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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd nuorten kokemuksia osallistumisesta kun-
touttavaan tyétoimintaan. Tutkimus toteutettiin Porin kaupungin Nuorten tydpajalla
haastattelemalla kuutta eri elaméntilanteessa olevaa nuorta. Vastaajilta keréttiin kir-
jalliset suostumukset haastatteluun osallistumisesta ja haastatteluissa annettujen vas-
tausten kaytosta julkisessa opinnaytetyossa.

Tutkimuksessa selvitettiin nuorten ennakko odotuksia, odotusten toteutumista seké
mahdollisia kehitysajatuksia kuntouttavaan tyétoimintaan liittyen. Tutkimuksen teo-
reettinen viitekehys liikkuu kuntouttavan tyotoiminnan, tyén kuntouttavan vaikutuk-
sen, nuorisotakuun seka tydpajatoiminnan teemoissa. Tutkimus toteutettiin laadulli-
sena, puolistrukturoitua teemahaastattelua kayttaen.

Tutkimuksen mukaan kuntouttavaan ty6toimintaan nuorten tyopajalla osallistuvat
nuoret kokevat tydtoiminnan positiivisena ja elamanhallintaa vahvistavana toiminto-
na, josta ovat saaneet tukea eri eldmén osa- alueilla. Mahdollisuus kokeilla erilaisia
aloja tyOpajan puitteissa, sosiaalisen tuen helppo saatavuus seka mahdollisuus sosiaa-
liseen kanssakaymiseen ja vertaistukeen olivat seikkoja, jotka nousivat tutkimuksessa
selkedsti esille.

Kehitysajatukset kuntouttavan tyétoiminnan osalta liittyivat motivointiin, palkkioihin
seké tyon vaativuuteen ja vastuuseen. Yleisesti toivottiin tyon vaativuuden liséanty-
mistd kuntoutujan edistymisen tahdissa, seké jonkinlaisia palkkioita hyvin tehdysta
tyosta.
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The study examined young people's experiences participating rehabilitative work.
The study was carried out at the Pori town Youth Workshop by interviewing six
young people that are in different life situations. Respondents was collected written
agreements for taking part for the interview and also for the answers that are being

used in this public thesis.

Study examined young people's expectations, fulfilment and the possibilities to im-
prove the rehabilitative work. The theoretical framework of the study moves rehabili-
tative work, the work of the rehabilitative effect, Youth Guarantee, as well as the
workshop themes. The study was conducted as a qualitative, semi-structured theme

interviews using.

The study says that young people who participate in rehabilitative work at youth
workshop, felt that it had positive and life control corroborative action, and it has
supported them in different life situations. The opportunity to try out different areas
of work at the youth workshop, the easy availability to social support as well as pos-
sibility to social interaction and peer support were things that stand out at the study.

The improvement ideas for regarding rehabilitative work was motivation, rewards as
well as demanding and responsibility at work. In general it was hoped that work
tasks would be more demanding when rehabilitative person is proceeding as well as

some kinds of rewards from work well done.
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LITTEET



1 JOHDANTO

Aktiivisen tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan toimenpiteiden tarkoitus on parantaa pit-
kaan tyottomana olleen asiakkaan tyollistymismahdollisuuksia. Tavoitteen saavutta-
miseksi velvoitetaan kunta ja tyovoimaviranomainen laatimaan aktivointisuunnitel-
ma yhdessa pitkaan tyottomané olleen asiakkaan kanssa. Kuntouttavan tydtoiminnan
tavoite on l0ytaa pitkaan tyottomané olleelle vayla tydelaméaan, joko suoraan, tai toi-
sen toiminnon kautta. Toinen kuntouttavan tyotoiminnan tehtévista on parantaa asi-
akkaan elaméanhallintakykya ja auttaa toimintakyvyn palauttamisessa. Kuntouttavalla
ty6toiminnalla pyritddn myos aktivoimaan ja osallistamaan asiakasta ja ennaltaehkai-
semaan tyottdomyyden mukanaan tuomio sosiaalisia haittoja. (Lindgvist, Oksala &
Pihlman 2001, 13)

Kuntouttavan tyotoiminnan kayttd sosiaalisen kuntoutuksen vélineend on lisdantynyt
huomattavasti ja eri-ikdiset eri elamantilanteissa olevat ihmiset ohjataan kuntoutta-
van tyotoiminnan pariin yha useammin. Kuntouttavan tyétoiminnan kasvaneen ky-
synnén liséksi kiinnostukseni tutkimusaihetta kohtaan herétti oma tyokokemukseni,
jossa olen pééssyt seuraamaan kuntouttavan tydtoiminnan vaikutuksia nuorten ar-

keen ja elamanhallintaan.

Tutkimuksen tilaaja on Porin kaupungin perusturvakeskus. Tarkoituksena on selvit-
t&d, miten nuoret 18-29-vuotiaat toimintaan osallistuneet ovat kokeneet kuntouttavan
tyotoiminnan vaikuttaneen heidan eldmaansa ja millaisia kehitysajatuksia heilla toi-
minnan suhteen on. Tutkimus suoritettiin Porin kaupungin Nuorten tyopajalla haas-
tattelemalla 6 nuorta. Haastateltavat olivat eri elaméantilanteissa ja erilaisista lahto-

kohdista ponnistavia nuoria miehié ja naisia.



2 KUNTOUTTAVATYOTOIMINTA

Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta astui voimaan 1.9.2001 ja se on osa laajempaa
kokonaisuutta tydvoimapalvelulain, toimeentulotuesta annetun lain ja erdiden niihin
liittyvien lakien muutosten kanssa. Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta velvoittaa
kunnat ja tydvoimatoimistot yhteistydhon asiakkaalle sopivan palveluketjun 16yté-
miseksi. Laki velvoittaa kuntia jarjestdimadn kuntouttavaa tyotoimintaa asiakkaille,
jotka ovat tyottomid ja ovat tyottdomyyden perusteella oikeutettuja joko toimeentulo-
tukeen tai tyomarkkinatukeen, sekd tayttavat lain tarkemmin maéaérittelemat ehdot.
(Lindqvist ym. 2001, 13-14) Laki on kokenut muutoksia muun muassa vuonna 2009

sek& uuden sosiaalihuoltolain my6ta vuonna 2015.

Kuntouttava tyétoiminta on viimesijainen sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalve-
lu, jonka tavoitteena on lisatoimenpiteena tehostaa julkisia tydvoimapalveluja pitka-
aikaistyottomyyden estdmiseksi ja vahentdmiseksi seka edistdd pitkaan tyottomana
olleen henkilon paasya avoimille tyomarkkinoille. (Sosiaali- ja terveysministerion
loppuraportti 19.9.2014) Tavoitteeksi asetetaan myds eldmanhallinnan parantuminen,
sekd tyoelamaan totuttelu ja syrjaytymisen ehkéisy. Nuorten kohdalla etenkin arjen-

hallintaan ja syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvét tavoitteet korostuvat.

2.1 Asiakas

Kuntouttava ty6toiminta on tarkoitettu pitk&dan tyéttomille olleille henkildille, jotka

tayttavat laissa tarkemmin méaritellyt endot.

"Lain mukaan aktivointisuunnitelma voidaan laatia alle 25-vuotiaalle tydmarkkina-

tukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea saavalle:



e jolle on laadittu tydllistymissuunnitelma ja joka on ty6ttomyyden perusteella
saanut tyomarkkinatukea vahintdédn 180 paivalta viimeisen 12 kalenterikuu-
kauden aikana

e jolle on laadittu tyéllistymissuunnitelma ja joka on saanut tyottémyysturva-
lain 6 luvun 7 §:n mukaisen ty6ttomyyspaivéarahakauden ajan tyottomyyspai-
védrahaa

e Tai jolle on tehty tyonhakijan haastattelu ja jonka padasiallinen toimeentulo
on viimeisen neljan kuukauden aikana perustunut ty6ttdmyyden johdosta

maksettuun toimeentulotukeen."
(Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 2.3.2001/189 luku 1 38)

Aktivointisuunnitelman laatimiseen liittyvat lait muuttuvat asiakkaan tayttdessa 25
vuotta. "Aktivointisuunnitelma voidaan laatia ty6ttomalle 25 vuotta tayttaneelle tyo-
markkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea saavalle, jolle on aiemmin tyollis-

tymissuunnitelma ja:

e joka on tyottomyyden perusteella saanut tydmarkkinatukea vahintdéan 500
paivalta

e joka on tyottomyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 8:n mukaisen ty6ttomyyspéiva-
rahakauden jalkeen saanut tyottdmyyden perusteella tydmarkkinatukea va-
hintddn 180 paivélt tai

e jonka p&éaasiallinen toimeentulo on viimeisen 12 kuukauden aikana perustu-

nut tyéttdmyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen."

(Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 2.3.2001/189 luku 1 38)

Edella mainituista laeista voidaan myds poiketa tilanteessa jossa; ”Tyomarkkinatu-
keen oikeutetulle tai tyottdmyydestd johtuen toimeentulotukea padasiallisena tulo-
naan saavalle tai ty6ttomyyspaivéarahaa saavalle henkil6lle voidaan hdnen pyynnds-
tdén jarjestdd kuntouttavaa tyotoimintaa ennen 3 8:n 1 ja 2 momentissa séédettyja
madrdaikoja, jos kunta ja ty6- ja elinkeinotoimisto varattuaan henkil6lle tilaisuuden

tulla kuulluksi arvioivat kuntouttavan tyétoiminnan parhaiten tukevan henkilon ela-



méanhallintaa ja tyollistymisedellytyksid. Ennen toiminnan jarjestdmistd on laadittava
kuntouttavaa tyotoimintaa koskeva aktivointisuunnitelma siten kuin 3 luvussa sadade-
tddn tai monialainen tyollistymissuunnitelma siten kuin tyollistymistd edistévasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa sdadetdén. Henkilén on esitettava
kuntouttavaa tydtoimintaa koskeva pyynto tyo- ja elinkeinotoimistolle tai kunnalle."”
(Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 15 § (30.12.2014/1372) )

2.2 Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestaminen

Kuntouttavaa ty6toiminnan jarjestamisesta vastaa kunta. Kunta voi jarjestdd kuntout-
tavaa tyotoimintaa kunnan eri yksikoissa tai se voi tehda sopimuksen kuntouttavan
tyétoiminnan jarjestamisesta toisen kunnan, kuntayhtyman tai rekisterdidyn yhdis-
tyksen, rekister6idyn saation, valtion viraston tai rekisterdidyn uskonnollisen yhdys-
kunnan kanssa. L&htokohtaisesti kuntouttava tydtoiminta on jérjestettdva asiakkaan
tyottdmyysturvalaissa tarkoitetulla tydssakayntialueella, mutta asiakkaan suostumuk-
sella voidaan ty6toiminta jarjestad kuitenkin tydssakéayntialueen ulkopuolella. (Ter-

veyden ja hyvinvointilaitoksen www-sivut 2015.)

Kun kuntouttava tyotoiminta jarjestetdan ostopalveluna kunnan ulkopuolella, tulee
kunnan antaa tast4 tieto TE- toimistolle. Riippumatta tyétoiminnan jarjestamistavas-
ta tai paikasta, kunta vastaa siitd, ettd kuntouttava tyotoiminta jarjestetaan. (Tervey-
den ja hyvinvointilaitoksen www-sivut 2015.)

Kuntouttavaa tyotoimintaa ei voida jarjestaa yrityksissa. Talla kiellolla pyritaan sii-
hen, ettei kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden tyopanosta kéytettéisi yritysten ta-
loudelliseksi hyddyksi. (Terveyden ja hyvinvointilaitoksen www-sivut 2015). Kun-
touttavaan tyotoimintaan osallistuja ei saa korvata virkasuhteessa tai tydsuhteessa
tehtavaa tyotd, eikd aiheuttaa kunnan tai muun toiminnan toteuttajan kanssa tydsuh-

teessa olevien tyontekijoiden irtisanomisia tai lomautuksia. Kuntouttava tyétoiminta



ei saa myoskaan vaikuttaa tyo- tai virkasuhteessa olevien tyéolosuhteiden huonone-
mista tai etuuksien heikentymistd. (Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 2.3.2001/189
148)

2.3 Toimeentulo

Kuntouttava ty6toiminta on ty6ttémyysturvalain tyollistdmista edistdva palvelu, jon-
ka johdosta siihen osallistumisen ajalta sovelletaan tyéttdmyysturvaetuuksia koske-
via séadoksia. Saannoksilla saannellddn muun muassa oikeutta tyottomyysetuuteen

poissaolojen aikana. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen www-sivut 2015)

Tydmarkkinatukea saavan asiakkaan toimeentulo maksetaan kuntouttavaan tyétoi-
mintaan osallistumisen ajalta tyémarkkinatukena. Kuntouttavan tydtoiminnan ajalta
maksetaan tydmarkkinatukea, vaikka tyonhakijalla ei tyottdmanéa ollessaan olisi ollut
oikeutta tydmarkkinatukeen omavastuuajan, korvauksettoman maérdajan, tyomark-
kinatuen tarveharkinnan tai odotusajan, tydssaolovelvoitteen tai ammatilliseen koulu-
tukseen liittyvan rajoituksen vuoksi. Taman liséksi tyotoimintaan osallistujalle mak-
setaan kulukorvausta 9€ paivi, niiltd pdiviltd kun hin osallistuu ty6toimintaan. (Ter-

veyden ja hyvinvointilaitoksen www-sivut 2015)

Kunta maksaa myos kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuvan matkakulut toimeentu-
lotukena. Matkakulukorvaus on verotonta ja suoritetaan halvimman matkustustavan
mukaisesti.(Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta luku 4 188). Useimmissa tapauksissa

tdma késittaa bussilipun hinnan tai bussikortin.
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2.4 Aktivointisuunnitelma

Lailla velvoitetaan kuntaa ja tyévoimatoimistoa laatimaan aktivointisuunnitelma yh-
teistydssa asiakkaan kanssa.(Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 189/2001). Akti-
vointisuunnitelmaan kirjataan asiakkaan koulutusta ja tyouraa koskevat tiedot, arvio
aikaisempien tyo6llistamistd edistavien toimenpiteiden vaikuttavuudesta, arvio aikai-
sempien tyénhakusuunnitelmien toteutumisesta, seka toimenpiteet jotka voivat olla
tyotarjouksia, tyollistymistd edistdvia toimintoja, kuntouttavaa tyétoimintaa, muita
sosiaalipalveluja sekd kuntoutus- terveys- ja koulutuspalveluja. Mikéli aktivointi-
suunnitelmaan siséllytetddn kuntouttavaa tyotoimintaa, tulee suunnitelmaan Kkirjata
kuntouttavan tyotoiminnan kuvaus, pdivittainen ja viikoittainen kesto, jakson alka-
misajankohta ja pituus, seka asiakkaalle kuntouttavan tydtoiminnan ohella tarjottavat
muut palvelut. (Lindgvist, ym. 2001, 20-23)

Aktivointisuunnitelmaan laadittaessa on selvitettdvda mahdollisuudet tarjota ensin
ty6ta tai julkisia tyovoimapalveluja. Mikali TE-toimisto, kunta ja asiakas yhdessa
arvioivat, ettei asiakas ty0 ja toimintakykynsa rajoitteiden takia pysty osallistumaan
julkisiin palveluihin, tulee hénen aktivointisuunnitelmaansa sisallyttdd kuntouttavaa
ty6toimintaa. Kuntouttava tydtoiminta on siis viimesijainen toimenpide. Suunnitel-
maan voidaan ndiden lisaksi siséllyttdad myos tydllistymismahdollisuuksia parantavia

sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja. (Kuntainfo 30.12.2014)

241 Kesto

Kuntouttavaa ty6toimintaa jarjestetddn 3—24 kuukauden mittaisissa jaksoissa. Jakson
aikana asiakkaan tulee osallistua kuntouttavaan ty6toimintaan véhintddn yhden ja

enintddn neljan péivan aikana viikossa. Yhden pdivan aikana kuntouttavan tyo6toi-



11

minnan on kestettdva véahintadan 4 tuntia. Aikaisemmin tyétoimintaan pystyi osallis-
tumaan myo0s viitend pédivana viikossa, mutta uuden sosiaalihuoltolain myo6ta viikoit-
tainen tyOpéaivien enimmaismaara muutettiin neljaan paivaan. Vuoden aikana henkil6
saa osallistua kuntouttavaan ty6toimintaan enintddan 230 paivén ajan.( Laki kuntout-
tavasta tydtoiminnasta 20.2.2015/142 § 13)

2.4.2 Tyo6toiminta

Kuntouttava tyotoiminta on sovitettava asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn mukaan, niin
ettd se on asiakkaan kuntoutumisen, tyollistymisen ja eldmanhallinnan tukemisen
kannalta mielekéstd, mutta kuitenkin tarpeeksi haastavaa. Kuntouttava ty6toiminta ei
saa myoskaan loukata asiakkaan uskonnollisista tai eettistd vakaumusta. (Terveyden

ja hyvinvoinninlaitoksen www-sivut 2015)

Kuntouttavan ty6toiminnan sisaltoa ei ole lain puitteissa kovinkaan tarkasti maaritel-
ty, ja se voi siséltdd esimerkiksi avustavia tehtévia hoitoalalla, kiinteistonhuollossa
tai ulkoalueiden kunnossapidossa. Nuorten kohdalla tydpajat ovat merkittava kun-
touttavan tyotoiminnan jarjestaja. (Lindqvist ym. 2001, 48) Toisille kuntouttavan
tyétoiminnan tehtdvat voivat sisaltaa haastavia ja vastuullisiakin tyotehtavid, kun taas
toisen asiakkaan kohdalla tdhdatadn eldménhallinnan kehittymiseen ja arkirytmien
opetteluun. Asiakkaiden toimintakyvyn ja eldmaéntilanteiden vaihdellessa suuresti,
on erityisen tarkedd, ettd kuntouttava tyotoiminta raataloidaan palvelemaan asiakkaan

tarpeita. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen www-sivut 2015)



12

2.5 Kuntouttava tyotoiminta Porissa

Porissa kuntouttavan ty6toiminnan jarjestdmisestd vastaa Porin kaupungin perustur-
van alueella aikuissosiaalityon toimisto. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaat voivat
tyoskennelld kaupungin eri tyOpaikoissa, sekd kolmannen sektorin ja esimerkiksi
seurakunnan tai valtion tyotoimintapaikoissa. Yrityksissa ty6toiminnan jarjestaminen
ei ole mahdollista, jotta yritykset eivat voisi taloudellisesti hyotyd kuntouttavan tyo-

toiminnan asiakkaan tyopanoksesta. (Porin kaupungin www-sivut 2015)

Kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajien tehtédvéana on toimia asiakkaan seka hénen tyo-
toimintapaikkansa lahiesimiehen tukihenkildind. Kuntouttavan tyétoiminnan jakso
kestéa kerrallaan kolme kuukautta. Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajat tydskentele-

vat Porin kaupungin perusturvan alaisuudessa. (Porin kaupungin www-sivut 2015)



13

3 NUORISOTAKUU

Nuorisotakuu on astunut voimaan vuonna 2013 ja sen tarkoitus on tarjota jokaiselle
alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle ty6-, tyokokeilu-
opiskelu, tyopaja- tai kuntoutuspaikka viimeistadn kolmen kuukauden kuluessa tyot-
tdmaksi tyonhakijaksi ilmoittautumisesta. Estamélla nuorten syrjaytymisté varhaisen
tuen ja puuttumisen mallilla pyritddn tukemaan nuorten hyvinvointia, osallistamaan
nuoria seka kehittdméan heidéan osaamistaan. Nuorisotakuun kantavana periaatteena
on ettd nuoria kuullaan ja ettd he ovat vaikuttamassa oman asiansa kasittelyyn ja
elaménsa kulkuun. Nuorten kasvua, itsendistymisté ja elamanhallintaa tuetaan ja néin
pyritadn ehkdisemaan syrjaytymista, tyottomyyden pitkittymisté sekd ulkopuolisuut-
ta. ( Nuorisotakuun www-sivut 2015)

Toimet nuorisotakuun toteuttamiseksi kdynnistettiin mm. tyd- ja elinkeinoministeri-
0ssd, opetus- ja kulttuuriministeriossa seké sosiaali- ja terveysministeriossa. Mukana
suunnittelutydssa ovat olleet myds puolustusministerio ja valtionvarainministerio.
Nuorisotakuun toimeenpano perustuu yhteistydssa laadittuihin toimintalinjauksiin ja

hallinnonalojen valiseen yhteistyéhon. ( Nuorisotakuun www-sivut 2015)

Tavoitteeseen pyritddn monialaisen yhteistyon kautta hallinnonaloista ja kuntarajois-
ta riippumatta. Monialaisella yhteisty6lla, josta on saddetty mm nuorisolaissa, on tar-
koitus parantaa palveluiden oikea- aikaisuutta ja tiedonkulkua ja luoda osaltaan yh-
teiskunnallisesti uutta merkittdvad osaamista. Riippumatta siitd, mista nuori on alun
perin lahetyn hakemaan apua, hanet on ohjattava juuri hanen tilanteessaan parhaiten
soveltuvan palvelun piiriin. Mukana toteutuksessa ovat mm. etsiva nuorisoty®, nuor-
ten tyopajat, sekd kuntoutuspalvelut. Kunnat osaltaan toteuttavat nuorisotakuuta péi-

vittaisessa toiminnassaan.
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Vaikka erillista lakivelvoitetta ei nuorisotakuulle ole, ovat eri tahot ja toimijat saa-
neet ohjeistuksen siitd, miten ja mill& toimin nuorisotakuun toteutumista tulisi tukea.

( Nuorisotakuun www-sivut 2015)

3.1 Koulutustakuu

Nuorisotakuuseen kuuluvat koulutustakuu sek& nuorten aikuisten osaamisohjelma
(NAO). Koulutustakuun tarkoituksena on taata jokaiselle peruskoulunsa péattavélle
koulutuspaikka ammatillisessa oppilaitoksessa, oppisopimuksessa, lukiossa, tydpa-
jassa, kuntoutuksessa tai muilla tavoilla. Tarkoituksena on myods luoda realistiset
mahdollisuudet koulutuksen loppuun saattamiselle sekd myéhemmin tyollistymiselle.

( Nuorisotakuun www-sivut 2015)

Koulutustakuun toteutuminen edellyttad ettd nuorelle varmistetaan paasy koulutuk-
seen, sekd joustavuutta koulutusvaylissa. Esimerkiksi ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijaksi ottamisen perusteita muokattiin siten, ettd perusasteelta valmistuneet
sekd ilman toisen asteen tutkintoa ja koulutuspaikkaa olevat nuoret valitaan ensisijai-
sesti toisen asteen opiskelijapaikoille. Aikaisemman tutkinnon omaaville tai koulu-
tusta vaihtaville opiskelijoille korostetaan erillisvalintoja, lisdkoulutuksia, oppisopi-

mus- ja ndyttotutkintokoulutuksia. (Nuorisotakuun www-sivut 2015)
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3.2 Nuorten aikuisten osaamisohjelma

Nuorten aikuisten osaamisohjelmalla pyritdén tarjoamaan pelkén peruskoulun suorit-
taneille alle 30-vuotiaille mahdollisuus joko oppisopimuksella tai oppikouluissa suo-
rittaa ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto tai ammatillinen perustutkinto. Nuor-
ten aikuisten osaamisohjelmaan liittyvia tutkintoja jarjestetadn vuosien 2013- 2016
aikana. NAO pyrkii osaltaan kehittdmaan nuorten tyollistymisté ja tyoelaméaan kiin-
nittymistd, silld toisen asteen koulutuksen tiedetdén pidentavén tyduria peréti kuudel-
la vuodella. Nuorten aikuisten osaamisohjelmalle asetettujen tavoitteiden mukaan
koulutuksen jarjestamisvuosina NAO: n avulla saadaan noin 36 000 nuorta aikuista

toisen asteen koulutuksen piiriin. ( Nuorisotakuun www- sivut 2015)
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4 TYON KUNTOUTTAVA VAIKUTUS

Suomalaisessa kulttuurissa on aina arvostettu tyon tekoa. Ty6 méérittelee arkirutiine-
jamme ja nayttelee merkittdva osaa elamanhallinnan saralla. Tyottomaksi jaddesséan
ihminen kohtaa usein monenlaisia kriiseja ja syrjaytymisen riski kasvaa merkittavas-
ti.

Tyo6ttémyyden on tutkittu vaikuttavan negatiivisesti niin ihmisen terveyteen kuin hy-
vinvointiinkin. Ensimmainen konkreettinen negatiivinen vaikutus kohdistuu tyotto-
man toimeentuloon, joka saattaa laskea hyvinkin merkittavasti ja ndin madaltaa ha-
nen aikaisempaa elintasoaan ja kaventaa vapaa- ajan toimintoja. Myos ystavyyssuh-
teet saattavat kérsid, muuttua tai jaada taka-alalle. Tyottomyys méarittyykin yhdeksi
suurimmaksi syrjaytymisen riskitekijéksi kokonaisvaltaisuutensa takia. (Juhila. 2006,
57)

Tyo6ttdmat voivat useasti huonommin ja sairastavat enemman kuin tydssé kéyvat.
Téallaisen véitteen kohdalla on kuitenkin huomioitava, ettd esimerkiksi péihde- ja
mielenterveys- ja terveysongelmien kanssa kamppailevat tyollistyvat lahtokohtaisesti
huonommin ja heidén kohdallaan pitkaaikaistyottomyyden riski on suurempi. Tassé
onkin nahtavissa itsedén ruokkiva kehd; ldhtokohtaisesti tydllistymisen kannalta hei-
kommassa asemassa olevat jaavéat tydmarkkinoiden ulkopuolelle ja ndin heidan tilan-

teensa heikentyy entisestaan. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen www-sivut 2015)

Tyollistymisen merkityksen korostumista yhteiskuntapolitiikassa on kutsuttu siirty-
miseksi hyvinvoinnin politiikasta tyoperusteiseen politiikkaan. Tyoperusteinen poli-
tilkkka keskittyy aktivointiin ja kannustamiseen, jotka ovatkin yh& merkittdvampia

tyovalineita syrjaytymisen ehkaisyssa. (Juhila. 2006, 57-58)
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Aktivoinnilla tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla pyritddn edesauttamaan tyollistymisté
ja ne voivat olla niin sanktioita kuin kannustimiakin. Sanktioiden tarkoituksena on
saada tyodnteosta sosiaalietuuksia kiinnostavampi ja houkuttelevampi vaihtoehto, kun

taas kannustimilla pyritdén johdattamaan kohti tyémarkkinoita. (Juhila. 2006, 60)

Yhteiskuntapoliittisella muutoksella on merkittavia vaikutuksia. Aikaisempi ajatus
valtion vastuusta rakenteellisen tyottémyyden saralla on vaihtunut nakemykseen ky-
synnan ja tarjonnan hetkittdisesta vastaamattomuudesta, johon ratkaisu 16ytyy yksi-
I6n tarpeeksi ahkerasta ja pitkdjanteisesta tyonhausta. Tamé asetelma, jossa vastuu
ty6ttdmyydestd asetetaan yksilolle on omiaan lisdédmaan tyottdmien ja erityisesti pit-
kaaikaistyottomien syyllisyyttd, epdonnistumisen tunnetta ja syrjaytymisriskia. Tal-
laisessa tilanteessa naiden henkil6iden kohdalla tyéllistymisen merkityksen korosta-
misen sijaan olisikin tarkeda keskittya yksilon auttamiseen ahdistuksen poistamisessa
ja vahvistaa hénen sosiaalista toimintakykyaan. (Juhila. 2006, 60-61)

4.1 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalisen kuntoutuksen tarkoituksena on vahvistaa syrjaytyneen henkilén mahdol-
lisuuksia palata yhteiskunnalliseen osallisuuteen tukemalla sosiaalista toimintakykya

ja vuorovaikutusta. (Kuntoutusportin www- sivut 2015)

Sosiaalisen kuntoutuksen palvelu on yksi 2015 voimaan tulleen sosiaalihuoltolain
palveluista, joita kunnan on asukkailleen jérjestettdva. Sosiaaliseen kuntoutukseen
kuuluu palvelutarpeen selvittdmisen jalkeen kuntoutusneuvontaa - ja ohjausta sek&
valmennusta eldméanhallintaan liittyen. Tarpeen mukaan on mahdollista jarjestaa
myos erilaista ryhmatoimintaa sekd muita tarpeelliseksi katsottuja palveluita ja kun-
toutumista edistdvia toimenpiteitd. Sosiaalisen kuntoutuksen suunnittelusta ja toteu-
tuksesta vastaa kunnan sosiaalihuolto ja toteutus tapahtuu yhteistyGssé terveyden-
huollon, ty6- ja elinkeinotoimen sek& opetustoimen ja muiden asianosaisten tahojen

kanssa. (Kuntoutusportin www- sivut 2015)
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Nuorten kohdalla sosiaalisen kuntoutuksen tarkoitus on tukea nuorten sijoittumista
tyéelaméaan, tyokokeiluun, opiskelujen pariin, tyopaja-, tai kuntoutuspaikkaan ja

osaltaan tukea nuoren jaksamista tassa paikassa. (Kuntoutusportin www- sivut 2015)
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5 TYOPAJATOIMINTA

Nuorten tyopajatoiminta toteuttaa osaltaan nuorisolaissa (72/2006) séadettya nuorten
sosiaalista vahvistamista. Ty®pajatoiminnan tarkoituksena on tarjota valmennusta
ty6ttomille nuorille ja aikuisille, joilta puuttuu ammatillinen koulutus, tyokokemusta,
tai he ovat ammatinvaihtajia, tyo- ja toimintakyvyltdan heikentyneitd tydnhakijoita
tai esimerkiksi péihde- ja mielenterveyskuntoutujia. My6s maahanmuuttajat, jotka
tarvitsevat apua tyoeldamaan kiinni pdasemisessa voivat saada valmennusta tyopajoil-

ta. ( Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen www-sivut 2015)

Valmentautujat tydskentelevat typajoilla monenlaisilla sopimusponhjilla. He voivat
olla esimerkiksi tyokokeilussa, palkkatukitydssa, kuntouttavassa tydtoiminnassa, op-
pisopimuskoulutuksessa tai ammattikoulujen tai peruskoulujen opiskelijoina. Kun-
touttavan tydtoiminnan kannalta tyopajojen merkitys toimintapaikan tarjoajana nuo-

rille on merkittava. ( Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen www-sivut 2015)

Ty6paja toimi yhteisollisyyden seka tasavertaisuuden aatteella ja tydpajatoiminnan
vaikuttavuuden kulmakivia on kohdata asiakas tasavertaisesti. Yhteisollisyyden ra-
kentaminen ja hyodyntdminen on suunnitelmallista ja toiminnan rakenteet luovat yh-
teisOllisyyden perustan. Myos vertaistuellisuuden ajatus valmentautujien kesken on
yksi toiminnan ja yhteisollisyyden kulmakivid, joita hyddynnetdan tavoitteellisesti.

(Kilpinen, Huumonen, Kiviranta & Valimaa. 2012, 8- 9)

TyOpajatoiminnan tavoitteena on tyonteon ja valmennuksen avulla kehittdd asiak-
kaan kykya ja valmiuksia hakea palkkaty6hon tai opiskelemaan sek& parantaa hénen
arjenhallintataitojaan. Toiminta perustuu tekemalld oppimiseen, sosiaalisen tuen
helppoon saatavuuteen seka vertaistuen mahdollisuuteen. Tyopajojen menetelmiksi
ovat konkreettisen tyonteon ohelle vakiintuneet tyévalmennus ja yksilovalmennus. (

Valtakunnallisen ty0pajayhdistyksen www-sivut 2015)
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5.1 Yksilévalmennus

Yksilévalmennuksen tehtdvana on tydvalmennusta tukevana toimintana tukea val-
mentautujien toimintakykyéa ja antaa neuvoja ja tietoja niin arjenhallintaan kuin ko-
konaisvaltaiseen elamanhallintaan liittyen. Yksilovalmentajien kanssa valmentautu-
jan on mahdollista keskustella luottamuksellisesti kaikista elaméantilanteeseensa liit-
tyvista asioista ja saada tukea, neuvoja ja motivointia koko pajalla olo jaksonsa ajan.
(Porin kaupungin www-sivut 2015)

Yksilévalmennuksen tehtava on tukea yksilon toimintakykya ja arjenhallintaa mah-
dollisimman kokonaisvaltaisesti. Tyotehtaviin kuuluvat muun muassa yhdessa asi-
akkaan, tyévalmennuksen, sekda mahdollisten muiden ammattihenkildiden kanssa
tehtdvan valmentautumissuunnitelman laatiminen ja suunnitelman edistymisen seu-
raaminen. Yksilévalmennus maarittyykin moniammatilliseksi tyoksi, jota tehdaan

yhteistyossa useiden eri tahojen kanssa. (Pekkala, 2009, 30- 31)

Yksilévalmennuksen yhdeksi merkittavaksi tehtdvaksi nousee palveluohjaus. Asiak-
kaiden tilanteiden vaikeutuessa yhteistyoverkostojen merkitys asiakkaan kuntoutu-
misen etenemisessa painottuu entistd selkedmmin. Yksilévalmentajan tehtava on
toimia linkkina asiakkaan, tyévalmennuksen, yhteistyotahojen ja muiden yhteiskun-
nan toimijoiden valilla ja pitda eri osapuolet ajan tasalla asiakkaan tilanteen etenemi-
sestd. Nain ollen verkostotyon osaaminen ja palvelukokonaisuuksien hahmottaminen

korostuu yksilévalmennuksen péivittaisissa tyotehtavissa. (Pekkala, 2009, 31)

Tyo6- ja tuki vaihtelevat eri painotuksin kunkin asiakkaan tarpeen mukaisesti. Asia-
kasryhméan laajentuminen ja hankaloituminen seka tyovalmiuksien heikentyminen
ovat kuitenkin asettaneet kasvavan kysynnan entistd ammattitaitoisemmalle yksil6-
valmennukselle. Asiakkaiden tilanteet edellyttdvat yhda kokonaisvaltaisempaa tukea

ja verkostoty6td, jota on vaikea toteuttaa tyévalmennuksen voimin. Néin ollen yksi-
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I6valmennukselle on ollut kasvava tilaus, joka nékyy yksilévalmentajien tydmaaran
kasvuna. Tyo0tehtdvien jako ty6- ja yksilovalmennuksen valilla on hyvin nékyva,
mutta se selkiyttdd organisaatiota ja antaa molemmille osapuolille mahdollisuuden

keskittya toimenkuvansa kannalta olennaiseen. (Pekkala 2007, 30)

5.1.1 Psykososiaalinen tyoote

Yksilévalmennuksen tyotehtdvat voidaan ndhdé psykososiaalisena tyoné. Psykososi-
aalinen ty0 edellyttdd byrokratiatyotd ja palvelutyotd vankempaa asiantuntemusta
asiakkaan tilanteesta ja ongelmien ratkaisemisesta vuorovaikutuksessa asiakkaan
kanssa. Psykososiaalinen ote painottaa asiakkaan yksilollisyyttd ottaen huomioon

kuitenkin sosiaalisen ja ympériston vuorovaikutuksen. ( Raunio. 2009, 178)

Psykososiaalista tyota vaativien ongelmien maara on lisddntynyt ja ongelmat muut-
tuneet yha vaikeammiksi 1990- luvulta lahtien. Psykososiaaliseen tyohon liittyy ti-
lanteita joissa esiintyy mm padihteitd, psyykkisia ongelmia, kriisejé seka hankalia ih-
missuhteita. Taménkaltaisten ongelmien kanssa tydskentely vaatii korjaavaa tyootet-
ta, jossa ensisijaisen tarkeda on ottaa huomioon asiakkaan tilanne kokonaisvaltaisesti.
( Raunio.2009, 17)

5.2 Tyovalmennus

Tyovalmennuksen tarkoitus on yksilollisen, tarpeiden mukaan suunnitellun, tavoit-
teellisen tapahtuvan ty6toiminnan avulla edistdd yksilon tyokykyd ja osaamista.

Tydvalmennus tarjoaa tukea tyon ja tyotaitojen opetteluun. (Pekkala. 2007, 25)
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Nuorten tyOpajoilla tydskentelevét tydvalmentajat ovat alansa ammattilaisia, joilla on
oman ammattitaitonsa liséksi valmennuksellista osaamista. Heidan tehtdvansa on
motivoida, sekd edistdd eri valmennustapoja kédyttden valmentautujan tyokykya ja
osaamista. TyOvalmentajat opastavat valmentautujat tyopajan tehtéviin ja jakavat
omaa tietoaan ja osaamistaan, jotta valmentautuja tyOpajalla olo aikanaan voisi saa-
vuttaa omat tavoitteensa ja kerétad tarpeellisia taitoja tyoelamaa ajatellen. Tyoval-
mennuksen tehtdvénad on huolehtia péivittdisesta valmennuksesta, tydtehtavien suun-
nittelusta, seké tyotilojen- ja vélineiden kunnosta. Tydvalmennus toteutetaan yhteis-
tyossd yksilovalmennuksen kanssa madollisimman kokonaisvaltaisen tuen tarjoa-
miseksi valmentautujalle. (Pekkala. 2007, 25- 26)

Porin kaupungin nuorten tyopajalla on kaytossa erilaisia valmennusmenetelmia; pre-
startti, starttivalmennus ja kompassivalmennus. Ndiden eri menetelmien tarkoitus on
saada eri elamantilanteissa olevat asiakkaat kohti tavoitettaan askel askeleelta. (Porin

kaupungin www-sivut 2015)

5.2.1 Starttivalmennus

Starttivalmennus on tavoitteellista valmennusta, jossa korostetaan erityisesti nuoren
arjen taitojen ja eldménhallinnan vahvistamista. Starttivalmennukseen ohjautuvat
useimmiten nuoret, joilla on monenlaisia tarpeita ja erilaisia ongelmia, kuten esimer-
kiksi péihde- ja mielenterveysongelmia, vaikeuksia kiinnittyd palveluihin tai suuri
syrjaytymisen riski. Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat ohjautuvat tyopajoilla
yleisesti starttivalmennukseen. (Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen www-sivut
2015)

Kuntouttavan ty6toiminnan aktivointisuunnitelman vaatimalla tavalla tyOpajojen
starttivalmennuksen tyoskentely voidaan aloittaa esimerkiksi lasndololla yhtend pai-
vana viikossa ja tarkastella jakson aikana jos l&sndolopdivié olisi asiakkaan kannalta
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hyodyllisté lisata. Starttivalmennuksen prosessi on tavoitteellinen ja tarkoituksena on
edetd joustavasti aloitusvaiheesta tydskentelyvaiheen kautta jatkopolkujen vaihee-
seen. Keskiméardinen valmentautumisen jakso on noin puoli vuotta, jonka jalkeen
useat asiakkaat ovat kuntoutuneet niin, ettd ovat voineet jatkaa kohti jatko-opintoja

tai tyoelamaa. (Valtakunnallisen typajatoiminnan www-sivut 2015)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimusmenetelmé ja kohderyhma

Opinnaytetyon tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena, puolistrukturoidun teemahaas-
tattelun keinoin. Haastattelut toteutettiin Porin kaupungin Nuorten Ty0Opajalla kuutta
eri eldméntilanteissa olevaa nuorta haastattelemalla. Yksilovalmentajat selvittivat
nuorten suostumuksen haastatteluun ja kerasivat heiltd kirjalliset suostumukset (Liite
1) haastatteluun osallistumiseen ja haastattelussa saatujen tietojen kéyttéon julkistet-
tavassa opinnaytetytdssa. Tassa kohtaa nuorille korostettiin, ettd heidan nimiaén ei
tulla missaan kohtaa julkaisemaan, eika heitd ole mahdollista tunnistaa antamiensa
vastauksien perusteella. Tutkimuksen haastattelut pidettiin anonyyming, ja kysymyk-

set olivat aseteltu niin, ettei niistd ollut saatavissa tunnistetietoja.

Haastattelut tallennettiin tietokoneelle d&nitiedostoina, joiden pohjalta ne litteroitiin
tekstimuotoon. Litteroinnin jélkeen haastatteluista saadut vastaukset jaoteltiin kysy-
myksien perusteella eri lokeroihin, jotta ne olisivat helposti hyddynnettavissa analyy-
sin tekovaiheessa. Seka &anitiedostot, ettd haastatteluiden kirjalliset litteroinnit tul-

laan havittdmaan opinnaytetydn valmistuttua.
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6.2 Tutkimuksen tarkoitus

Tutkimuksen tilaajana oli Porin kaupungin perusturva. Tarkoituksena on selvittaa
nuorten kokemuksia kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumisesta, seké& heidén odo-
tuksiaan ja kehitysajatuksiaan siihen liittyen. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakas-
madrien kasvun myo0ta asiakastyytyvaisyyteen, kuntouttavan tyétoiminnan vaikutta-
vuuteen seka kehitysajatuksiin liittyvat tutkimukset ovat perusteltuja ja n&hdaén tar-
peellisina palvelun kehittdmiseksi asiakkaan kannalta mahdollisimman laadukkaaksi.

Tutkimuksen teema keskittyy kolmen padkysymyksen ymparille;

e Mitd odotuksia nuorella oli kuntouttavaan ty6toimintaan osallistumisesta
e Miten ndma odotukset ovat toteutuneet
e Ja mitd kehitysajatuksia nuorelle on noussut kuntouttavaan tyétoimintaan liit-

tyen.

Tutkimuksen tulokset perustuvat haastatteluissa kuudelta nuorelta saamiini vastauk-
siin, sekd Nuorten tyopajan yksilévalmentajien kanssa kaytyihin keskusteluihin.
Tutkimus sivuaa 16yhésti my6s kehitystyon nakdkulmaa haastateltavien esittdmien
kehitysajatusten kautta. Pienen otannan takia tutkimus ei ole laajalti yleistettavissa.
Koen kuitenkin pienen haastateltavien joukon antavan mahdollisuuden aineiston
tarkkaan analysointiin ja sen pohjalta tarkempaan yksilon kokemuksen kuvaukseen

kuntouttavan tydtoiminnan ilmidsta
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

7.1 Nuorten odotuksia osallistumisesta kuntouttavaan tyétoimintaan

Nuoret kertoivat ldhes poikkeuksetta 16ytdneensd nuorten tyOpajalle tydvoimatoimis-
ton ohjeistuksen kautta, ilmoittauduttuaan ty6ttomiksi tyénhakijoiksi. Muutama ker-
toi paasseensa pajalle oman ehdotuksensa taustalta ja toiset olivat kuulleet pajasta
erilaisten tapahtumien kautta. Osalla haastateltavista silloinen elamantilanne oli ollut
haasteellinen ja pdihde- ja mielenterveysongelmat hankaloittivat arjesta selviytymis-
t4. Useat heistd olikin ohjattu suoraan kuntouttavaan ty6toimintaan ja vain muutama
oli siirtynyt tyokokeilujakson paatteeksi kuntouttavan tyétoiminnan pariin yksilo-

valmentajien ja muiden yhteistyétahojen kanssa kédytyjen keskustelujen paatteeksi.

Haastattelutilanteessa usean nuoren oli vaikeaa nimetd konkreettisia odotuksia kun-
touttavaan tyotoimintaan liittyen ja ajatukset kuntouttavan tydtoiminnan sisallosta
olivat hyvin erilaisia. Nuoret olivat olleet tyopajalla erimittaisia jaksoja, keskiarvoi-
sesti noin kuusi kuukautta. Haastattelun edetessa nuoret kuitenkin osasivat nostaa

esille asioita, joita kuntouttavan tydtoiminnan jakson alussa toivoivat saavuttavansa.

"No oikeestaan mulla ei ollut yhtdan mitdén. Et ma katon vaan et millast t&al on ja

mita tast tulee ja millai ma taal viihdyn ja sillai.”

Moni nuorista otti esille arjenhallinnan kanssa kamppailun. Arjenhallinnallisissa ky-
symyksissa korostuivat unirytmin kanssa esiintyvat ongelmat ja motivaation puute
yleisesti minkdan tekemiseen. Haastateltavien kertoman mukaan kuntouttavalta tyo-

toiminnalta odotettiin apua paivarytmin opetteluun ja unirytmin loytamiseen. Haasta-
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teltavat toivat esiin myos pelon siitg, ettd ilman arkipdiva rytmittdvad toimintaa tulisi
jaatya kotiin neljan seinén sisdin sankyyn makaamaan. Tdman myo6té haastateltavat
kokivat seka fyysisen- ettd psyykkisen terveyden karsivén, sekd sosiaalisten suhtei-
den katoavan. Sosiaalisten kontaktien kaipuu ja ystdvyyssuhteiden luominen koet-

tiinkin yhdeksi suureksi odotukseksi kuntouttavan tytoiminnan jaksolta.

Toinen useammasta haastattelusta esille noussut odotus oli oman alan etsinté, uusien
taitojen oppiminen seka tyokokemuksen saaminen. Nuorten tyopajalta odotettiin
mahdollisuutta etsi& itselle sitd oikeaa alaa konkreettisesti kokeilemisen perusteella ja
nain haettiin varmuutta "omasta alasta". Mahdollisuus kokeilla eri aloja aina musii-
Kista erilaisiin kasitdihin oli lisannyt monien Kiinnostusta juuri nuorten tyépajaa koh-
taan. Konkreettinen tekeminen ja mahdollisuus kokeilla alaa kaytannodssa olivat mo-
nen mielestd merkittavasti parempi vaihtoehto kuin kirjojen perusteella saatu teoria

tietous tai kuullun perusteella saatu informaatio.

"Taa on ollut mahdollisuus paasta vahan niinko kokeilemaan etukéateen. Tai niinko
ennen kun hakee opiskelemaan niin saa kéasityksen siita todellisuudesta, et ei tuu suo-
raa hyppyy tuntemattomaan"

Keskustelu ohjautui useassa haastattelussa nuorten ihmetykseen uudesta linjaukses-
ta, jonka myo6ta toiseen samantasoiseen koulutukseen ei endd myénneta tukia. Ajatus
siitd, ettd 15-16-vuotiaana pitdisi jo tietdd mika olisi se niin sanottu lopullinen am-
matti aiheutti useassa ihmetystd. Haastateltavien nuoresta idsta huolimatta haastatte-
luissa kavi ilmi tapauksia, joissa nuori oli valmistumisensa jalkeen todennut valin-
neensa niin sanotusti vaarin ja uuden alan etsinta oli tullut ajankohtaiseksi jo ennen
ensimmaisen tyosuhteen alkua. Tallaisissa tapauksissa myos tydelamén pelisaantdjen
opettelu oli asetettu odotukseksi tydtoiminnan jaksolta. Tydelaméssa aikaisemmin
mukana olleet haastateltavat asettivat tavoitteekseen asteittaisen palaamisen kohti

tyokykya ja palkkatoita.

Sosiaalinen tuki ja apu erilaisissa "byrokratian viidakoissa" selviytymiseen oli myos
seikka, jota kuntouttavan tyétoiminnan jaksolta oli odotettu. Toimeentulon ja erilais-
ten etuuksien kanssa kamppailu ja ongelmat erilaisten hakemusten ja lomakkeiden
kanssa oli koettu raskaiksi jo entuudestaan haastavassa eldmantilanteessa. Kuntoutta-

valta tyotoiminnalta odotettiin parannusta toimeentuloon sekd sdanndllisia tuloja,
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jotka omalta osaltaan helpottaisivat arjesta selviytymisté ja tulevaisuuden suunnitte-
lua. Mahdollisuus keskusteluapuun tarvittaessa ja kokemus siitd, ettd apu oli saata-

vissa matalan kynnyksen periaatteella koettiin tarpeelliseksi ja odotetuksi.

7.2 Odotusten toteutuminen

Arjenhallinnallisille seikoille asetetut tavoitteet olivat haastateltavien kohdalla toteu-
tuneet monilta osin hyvin. Etenkin yksilovalmennukselta sek& tyévalmennukselta
saatu tuki erindisissé tilanteissa oli koettu hyvin positiiviseksi ja tarpeelliseksi kun-

touttavan tydtoiminnan jakson eri vaiheissa.

"Jos on ollu paha paiva tai muuten ni tidksaa henkisesti tosi paha olo ni ma oon tullu

tan ylos sit vihaa maailmaa ja sit jaksaa taas eteenpain.”

Mahdollisuus keskustella mista vaan mieltd painavasta asiasta ja tulla kuulluiksi oli
ylittanyt monien alkuperéiset odotukset. VVaikka ennakkoon nuori ei ollut kokenut
tarvitsevansa sosiaalista tukea kovinkaan paljon, oli yksilovalmennus tullut tutuksi ja
matalan kynnyksen myota oli uskallettu hakea apua ja neuvoa omaa elaméntilannetta
hankaloittaviin asioihin ja tilanteisiin. Yksildvalmennuksen seka tydvalmennuksen

helppo l&hestyttavyys asiassa kuin asiassa kerasi haastateltavilta paljon kiitosta.

Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajat olivat usealle haastatellulle nuorelle tuntemat-
tomia, silla nuorten tydpajalla jarjestettdvan kuntouttavan tytoiminnan sosiaalioh-
jaus jarjestyy pitkélti yksilovalmennuksen kautta. Kuitenkin niissa tapauksissa, joissa
kuntouttavan ty6toiminnan ohjaajan kanssa oltiin oltu tekemisissa, oltiin tdhan palve-
luun hyvin tyytyvaisid. Nuoret olivat kokeneet saavansa mahdollisuuden tasavertai-
seen keskusteluun, jossa heidan asiansa oli tullut kuulluksi ja huomioiduksi. Esimer-
Kiksi elaméntilanteessa tapahtuneet muutokset oli ymmadrretty ja huomioitu kuntout-

tavan tyotoiminnan jatkoa suunniteltaessa. Myds kuntouttavan tydtoiminnan ympa-
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rille kasatun verkoston ja palveluiden yhteen toimivuus ja saatavuus koettiin positii-

visena.

"lhan ensimmaisesta paivasta on ollut sesmmonen olo et on otettu huomioon ne lahto-

kohdat mista on lahtenyt. "

"Juu et tuntuu et ihmiset on vahan perehtynytkin niihin et mita siel on ja mist ollaan
lahdetty ja mihin ollaan tultu. Et ittekki tas just joku kerta tajus et kyl pienes ajas ta-
pahtuu ihan isoja asioita et tdd on vaikuttanut mun omaan elamaani. Et se oma jak-

saminen on niinko tullu niin paljon paremmaks ."

Arjenhallintaan liittyen myos paivan rytmittdminen ja erilaisten arkirutiinien luomi-
nen oli helpottunut kuntouttavan tyétoiminnan jakson myo6ta. Paivia rytmittava tekija
oli helpottanut niin unirytmin Ioytdmisessd kuin muidenkin henkilokohtaisten on-
gelmien kuten esimerkiksi paihteiden k&yton kanssa.

No siis sillo ko ma tulin tén ni ma olin sillai ihan pohjalla tidks. Ma jain ty6ttomaks
heti ko valmistuin et ei saanu t6itd mistaan ja sit ma vedi viinaa tidksaa kaksin kasin.
Ja sit maa tulin tén ja nyt kaikki on tidksaa vahentyny...Paassy niinko henkisesti ja
nain niinko eteenpdin tosi paljon. En ma haluais kuvitel et jos ma en olis tullu tén et

millases kunnos méa nyte mahtasin ol...

Kuntouttavan tydtoiminnan jakso nuorten tyépajalla oli tarjonnut mahdollisuuden
mya0s sosiaalisille suhteille ja osa haastateltavista kertoikin 16ytdneensa jakson aikana
ystavid, joiden kanssa tulee vietettya aikaa myds tyonteon ulkopuolella. Uudet ysté-
vyyssuhteet ja mahdollisesti 16ytyva vertaistuki olivat tuoneet haastateltaville yhden

syyn Kiinnittya tyopajalle.

Oman alan etsimiselle ja tyokokemuksen saamiselle asetetut tavoitteet ja odotukset
olivat myds pédasiallisesti kaikkien haastateltavien kohdalla toteutuneet hyvin. Mah-
dollisuus konkreettiseen kokeilemiseen ja tekemiseen oli todettu mielekkaaksi ja
useissa tapauksissa l0ydetty itselle se mielenkiintoisin tyotehtava, jonka pohjalta on

voitu ajatella myds lahted opiskelemaan kyseista alaa. Toisille oma alan valinta oli
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selvé jo ennen pajalle saapumista, ja tavoitteena olikin kehittd4d omia taitoja ja saada
uutta osaamista ja ohjausta, jotta opintoihin paasy helpottuisi.

"Silt kannalt ainakin on ollu hy6tyy ettei oo vaan kotona neljan seinan sisalla. Ja kyl-
lah&n taalla paasee harjottelemaan vaik mita kaikkee"

Tyo6eldmaan totuttelevat kokivat positiivisena kuntouttavan tyétoiminnan mahdollis-
taman tyon asteittaisen lisédmisen ja vastuun kasvamisen tyokyvyn kohentumisen
myOtd. Se ettd annettiin mahdollisuus aloittaa aivan yhdesta péivésté ja kuntoutumi-
sen edetessd mahdollistettiin asteittainen tyopdivien ja tuntien lisédminen sai kovasti
Kiitosta haastateltavilta. Mahdollisuus eldméntilanteen muuttuessa tai muista henki-
I6kohtaisista syisté johtuvaan "askeleen ottamiseen taaksepain" eli tyOpéivien tai tun-
tien vahentamiseen koettiin myos voimaannuttavana ja turvallisuuden tunnetta lisaa-

vana seikkana.

"Juu ehdottomasti joo et jos olis suoraan lahteny johonki (palkkatyd) ni luultavasti ei
olis jaksanu sit. Et sitko tarvii se arki pyorittaa yksinaan siel kotona ja sitte on ne
omat juttus siel taustalla et sitte tdd on niinko tukenut sita tosi hyvin et... Et mahdol-
listaa sen et sit jossain kohtaa pystyykin tyollistyy ja ettei oo tarvinnut alottaa ihan

kahdeksalla tunnilla heti."

Haastateltavat olivat kokeneet kuntouttavan tydtoiminnan aikana saamansa palvelut
ja sosiaalisen tuen riittavaksi ja kannustaviksi kohti tyoelaméaa tai opiskeluja tahda-
tessd. Muutamat haastateltavista kertoivatkin saaneensa opiskelupaikan tai ainakin
aikovansa hakea seuraavassa yhteishaussa haluamaansa paikkaan. Tulevaisuuden
nédkymat olivat selkiytyneet ja suunnitelmien teko tuntui realistisemmalta ja ylipaan-

sd mahdolliselta.
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7.3 Nuorten kehitysajatuksia

Kehitysajatuksia haastateltavilta 0ytyi kohtuullisesti, ja osa niisté oli hyvinkin konk-
reettisia. Tyon haastavuuteen ja kehittymisen nopeampaan huomiointiin, motivointiin
ja palkkioihin, seka tyon konkreettiseen sisaltoon ja tyokaluihin liittyvat asiat nousi-

vat haastatteluiden yhteydessa esille.

Etenkin aikaisemmin ty6elaméssa mukana olleet haastateltavat kaipasivat tyolté lisaa
vastuuta ja vaativuutta. Kuntoutujan huomatessa tyokykynsa ja motivaationsa kohen-
tuneen toivottiin vastuun lisddmista ja lisaé vastuullisia tyotehtavia. Myos tyonkuvan
laajeneminen kuntoutumisen edetessé oli sellainen seikka, johon haastateltavat toi-

voivat kehitysta.

"No téahan asti tda on kyl riittany, mut pikkuhiljaa ko tietysti nyt ko on tarpeeks kau-
an tehny tata. Ni tulee semmonen olo et haluis pikkuhiljaa alkaa ottaa niinko isom-

pii... enemma tunteja ja ja"

Kehittdmisen varaa nahtiin myds motivoinnin ja palkkioiden saralla. Haastateltavat
toivat esiin tilanteita, jossa toinen hoitaa tyotehtdvansa tunnollisesti, tarkasti ja ajal-
laan, mutta ei saa tésta palkkioksi sen enempaa kuin henkil@, joka hoitaa tyonsa hati-
koidysti, huolimattomasti ja aikataulusta myohédssa. Henkil6kohtaista palautetta toi-

vottiin enemman ja sen vaikutus koettiin motivoivana ja innostavana.

Useiden haastateltavien kehitystoiveet liittyivat suoraan tai valillisesti kuntouttavan
tyétoiminnan ja ty6pajan tarjoamiin puitteisiin ja resursseihin. Tyokaluja ja tyonte-
koon liittyvid vélineitd toivottiin parannettavan ja hankittavan lisd4 seka tyohon toi-
vottiin lisd4 ohjausta ja uusien asioiden opettamista. Tyonteon ohelle toivottiin liséa
muita aktiviteetteja ja tyopajalla jarjestettavat erilaiset liikuntatuokiot oli koettu posi-
titvisiksi ja virkistaviksi. Liikuntatuokioiden saralla kehitysta toivottiin tiedonkul-

kuun ja yhteiseen paatoksentekoon tuokioiden siséallosta.
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8 POHDINTA

Tutkimuksen toteuttaminen onnistui mielestani hyvin ja haastateltavien véhaisesta
lukuméarasta huolimatta tai ehké juuri sen vuoksi koin saaneeni hyvinkin henkil6-
kohtaisia kokemuksia ja ndkemyksiad kuntouttavana ty6toiminnan vaikutuksista nuo-
riin. Haastattelut sujuivat mielesténi luontevasti ja haastateltavat vastasivat kysymyk-
siin avoimesti ja laajasti ilman enempid kysymysten tdydentamisia tai lisakysymyk-

Sid.

Tutkimukseni aihe valikoitui minulle helposti ndhtyani Porin kaupungin perusturvan
tarjoamien opinndytetydaiheiden listan. Tyoskennellessani nuorten tyopajalla olen
paassyt nakemaan kuntouttavan ty6toiminnan vaikutuksia ja tyétoimintaa kaytannos-
sé ja aiheeseen liittyvan tutkimuksen teko ja teoreettisen tiedon laajentaminen kiin-
nosti minua valittomaésti. Koen tyokokemukseni osaltaan seka helpottaneen, etta vai-
keuttaneen opinndytetyoni toteuttamista. Tyokokemukseni kuntouttavaan tydtoimin-
taan osallistujien parissa oli luonut minulle jonkinlaisen kasityksen kuntouttavasta
tyétoiminnasta ja siihen liittyvista palveluista seka lainsaadannostd. Myds nuorten
ty6pajan toiminta ja kdytdnnot olivat minulle entuudestaan tuttuja, ja haastattelujen
tekeminen tutussa ymparistossa saattoi osaltaan vaikuttaa haastattelujen onnistumi-
seen ja sujuvuuteen. Kuitenkin tietynlaiset ennakko- odotukset ja tiedot saattoivat
vaikuttaa omaan nadkemykseeni siitd mitd ehka oletin haastateltavien vastaavan. Py-
rinkin huomioimaan etenkin haastatteluvaiheessa sen, ettd kysymykset ja niiden aset-

telu pysyisi mahdollisimman neutraalina ja oma roolini mahdollisimman avoimena.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd nuoret ovat paaasiallisesti kokeneet kuntoutta-
van ty6toiminnan hyodyllisend palveluna, jolla on ollut positiivisia vaikutuksia eten-
kin arjenhallintaan. Kuntouttavan tyétoiminnan ja nuorten tyopajan tarjoama monia-
lainen tuki sek& mahdollisuus muihin kuntoutusta tukeviin palveluihin tyénteon ohel-
la vaikuttavat mahdollistavan kokonaisvaltaisen eldméanhallinnan parantumisen.

Tydpajalla kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuneet nuoret ovat 16ytaneet myos ver-
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taistukea ja uusia ystavyyssuhteita. Mahdollisuus sosiaaliseen kanssakdymiseen ja
uuden ystavapiirin hankintaan ovat kantaneet haastattelujen perusteella merkittdvaa

roolia syrjaytymisen ehkéisemisessé ja elamanlaadun parantamisessa.

Tutkimuksen perusteella haastateltavat kokivat kuntouttavan tytoiminnan jakson
kohentaneen jonkin verran heidén tyOtaitojaan omalla alallaan. Mahdollisuus konk-
reettiseen tyontekoon ilman palkkatyén mukanaan tuomaa vaatimustasoa, kilpailua ja
naistd johtuvaa painetta koettiin merkittavéksi avuksi kuntoutumisessa kohti tyo-
markkinoita tai opiskelupaikkaa. Opiskelemaan hakeminen oli useasta haastatelta-
vasta alkanut tuntua kiinnostavalta ja tavoiteltavalta vaihtoehdolta, kun kiinnostus

tiettyd alaa kohtaan oli ensin saatu heratettya konkreettisen tyonteon kautta.

Tutkimustulokset eivét ole kovinkaan yleistettdvissa haastateltavien méaran jaatya
vahaiseksi. Uskon kuitenkin saaneeni laadullisella tutkimustavalla enemman, aidom-
paa ja todenmukaisempaa tietoa, kuin mahdollisesti kysymyslomakkeen avulla. Us-
kon myo6s haastateltavien kokevan kasvokkain haastateltaessa, ettd heidan ajatuksen-
sa, kokemuksensa ja mielipiteensd tulevat oikeasti kuulluiksi ja heilld on mahdolli-
suus kertoa kokemuksestaan laajemmin, kuin kysymyslomakkeen antamissa rajoissa.
Uskon tdmankaltaisten tutkimusten tekemisen antavan kuntouttavaan tyétoimintaan
osallistuville nuorille kokemuksen siitd, ettd heidan dantaéan ja mielipiteitdan halutaan
kuulla, jotta palvelua voidaan kehitt4d ja parantaa mahdollisimman paljon asiakkaita
hyddyttavaan suuntaan.

Opinnaytetyoni tulokset kertovat yksittdisten nuorten kokemuksista, joiden uskon
kuitenkin kuvaavan monien samassa tilanteessa olevien nuorten ajatuksia. Vaikka
ty6 ei ole laajalti yleistettavissa, uskon sen antavan seka kuntouttavan tydtoiminnan
jarjestaville tahoille, seka nuorten tyopajalle hieman vastauksia siihen, miten nuoret
ovat kokeneet heiddn jéarjestdmansa toiminnon, miten ennakko- odotukset ovat hei-
dan osaltaan tayttyneet ja millaisia tuloksia kuntouttava tyétoiminta on saavuttanut.
Kehitysajatuksia nuoret tuottivat niukasti, ja niiden toteuttaminen vaatisi suurelta
osin resurssien lisdédmista niin tyopajan kuin kuntouttavan tyétoiminnankin taholta.
Taménhetkisessa taloudellisessa tilanteessa uskon resurssipulan olevan ongelmana
yh& useampaa toimintoa ja palvelua jarjestettessd, ja kehittdmisen mahdollisuudet

tdman takia heikot. Tutkimukseni antamien tulosten pohjalta uskallan véittaa, etta
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kuntouttavaa ty6toimintaa kehittamalla ja resursseja lisaédmalla pystyttaisiin nuorten
kohdalla ehk&isemaan syrjaytymista ja tasoittamaan polkua kohti opiskeluja tai tyo-
elamé&a. Erds haastateltava Kiteytti nuorten tyopajalla jarjestettdvan kuntouttavan tyo-

toiminnan sanoen:

"Niin t4a on tdmmonen turvapaikka sanotaanko nain."

Tama jo itsesséén kertoo paljon siité turvallisuuden tunteesta, palvelun tarpeesta ja

nuoren kokemuksesta palveluun osallistumisesta.

8.1 Opinndytetyoprosessi

Aloitin tyoni tekemisen jo hyvissa ajoin kevéalla 2015 ja teoriaosuuden aineiston ko-
koaminen valmistui aikataulun mukaan. Haastattelut toteutettiin kesan aikana vaihte-
levilla aikataulutuksilla, sen mukaan, miten yhteinen aika saatiin haastateltavien
kanssa sovittua. Haastattelut itsessdén sujuivat hyvin. Haastattelujen litteroinnin py-
rin tekemdin heti haastattelun jélkeen, mutta aineiston analysoinnin aloitin vasta
kaikkien haastatteluiden valmistuttua. Opinndytetyon hyvaksymisen jalkeen seka lit-

teroinnit ettd haastatteluiden aénitteet poistetaan.

Haastavinta opinndytetyoprosessissa oli teoriaosuuden kokoaminen ja l&hdeviitteiden
I6ytaminen. Muuttuvat lait, jotka kuntouttavan tydtoiminnan osalta olivat saaneet
viimeksi muutoksia voimaan tulleen sosiaalihuoltolain myo6ta aiheuttivat lahdekirjal-
lisuuden kanssa monia ongelmia. Useissa Kirjallisissa teoksissa oli vanhentunutta tie-
toa ja l&hdekirjallisuuden etsiminen ja tarkistaminen vei paljon aikaa. Internet osoit-
tautuikin useissa tilanteissa paremmaksi ldhteiden tarjoajaksi kuntouttavan ty6toi-

minnan lakia ja toimintaa koskevissa asioissa.

Opinndytetyoprosessi antoi minulle paljon, ja néin jalkikateen olisin halunnut jérjes-
taé sen tyostamiselle enemman aikaa. Ensimmaisend laajana tutkimuksenani 16ydan

opinndytetydstd varmasti mythemmin paljon parannettavaa ja kehitettavad, mutta
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olen kuitenkin tyytyvainen siihen mita tutkimukseni voi kuntouttavalle ty6toiminnal-
le tarjota. Koen opinnéytetyOni vastaavan esitettyihin tutkimuskysymyksiin ja anta-
van kapean, mutta asiakaslahtdisen katsauksen nuorten kokemuksista kuntouttavan
tyétoiminnan jarjestamisesta ja vaikutuksista heidan elaméénsa. Uskon tdmankaltais-
ten laadullisten tutkimusten olevan jatkossakin tarpeellisia kuntouttavan ty6toimin-
nan kokiessa erilaisia muutoksia ja jatkotutkimuksille on tulevaisuudessakin varmasti

tilauksia.

Uskon itsedni kiinnostavan ja ajankohtaisen opinnéytetyon aiheen valinnan hyddyt-
tdvan minua tulevaisuuden ammatissani sosionomina (AMK). Opinnaytetyon teko
laajensi teoriatietouttani kuntouttavan tyotoiminnan saralla ja tdménkaltaisten haas-
tattelujen tekeminen oli todella opettavaista ja mielenkiintoista. Toivon opinnayte-

tyosténi olevan apua myos mahdollisen jatkotutkimuksen tekijalle.

Lopuksi haluan esittdd kiitokset Porin kaupungin perusturvalle mielenkiintoisesta
opinndytetyon aiheesta ja sen toteuttamisen mahdollisuudesta. Kiitos my6s Porin
kaupungin Nuorten tyopajalle lampiméstd vastaanotosta ja toimivasta yhteistyosta.
Suurin kiitos kuuluu kuitenkin naille nuorille, jotka osallistuivat haastatteluun ja oli-

vat valmiit avoimesti jakamaan omia kokemuksiaan ja eldméntarinaansa.
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