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Opinnaytetyon tavoitteena oli saada tietoa swazimaalaisten kasityksista la-
hisuhdevakivallasta. Lahisuhdevakivalta on globaali ilmio, joka aiheuttaa mit-
taamatonta karsimysta. llmiota lahestyttin opinnaytetyossa ihmisoikeuksien
seka naisten aseman nakokulmasta.

Tutkimusaineisto kerattiin lomakehaastatteluilla Pohjois-Swazimaan maaseu-
dulla syksylla 2014. Tutkimus suunniteltiin ja toteutettiin osana kaksiviikkoista
intensiivikurssia, joka pidettin Mbabanessa, Swazimaan paakaupungissa.
Kurssi toteutettiin yhteistyossa Swazimaan, Botswanan ja Sambian yliopistojen,
Diakonia-ammattikorkeakoulun, Turun ammattikorkeakoulun seka paikallisen
Vusumnotfo-jarjeston kanssa. Tutkimuksessa kaytettiin kvantitatiivista tutki-
musmenetelmaa. Tutkimuksessa haastateltiin 126 henkilda, joista 96 oli naisia
ja 30 miehia. Opinnaytetydssa analysoitiin tutkimuksessa kerattya aineistoa.

Tutkimuksen mukaan haastateltavat olivat havainneet lahisuhdevakivaltaa
omassa yhteisossaan ja perheessaan. Suurin osa kasitti lahisuhdevakivallan
olevan emotionaalista ja fyysista pahoinpitelya. Haastateltavien mielesta merkit-
tavimmat osatekijat tai syyt lahisuhdevakivallan ilmenemiseen yhteisdssa olivat
stressi, turhautuminen ja taloudelliset paineet.

Swazimaa on Afrikan ainoa absoluuttinen monarkia ja maassa on havaittu va-
kavia ihmisoikeusrikkomuksia liittyen esimerkiksi sananvapauteen. Naiset koke-
vat Swazimaassa sukupuolesta johtuvaa syrjintaa, ja tasa-arvon toteutumisessa
seka naisten aseman vahvistamisessa on paljon kehitettavaa. Maailmanlaajui-
sesti valtaosassa naisiin kohdistuvasta vakivallasta syyllinen on naisen lahipii-
riin kuuluva mies, kuten puoliso tai lahisukulainen.

Avainsanat: lahisuhdevakivalta, ihmisoikeudet, naisen asema, Swazimaa, kvan-
titatiivinen tutkimus



ABSTRACT

Peramaki, llona. Survey on the opinions regarding domestic abuse in Northern
Swaziland. Helsinki, autumn 2015. 52 pages, 1 appendix. Language: Finnish.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Progamme in Nursing, Option
in Nursing. Degree: Nurse.

The purpose of this study was to get information about the Swazi’s opinions on
domestic abuse. Domestic abuse is a global phenomenon that causes indeter-
minable suffering. The phenomenon was approached in this thesis through the
aspects of human rights and women'’s status.

The data for this study was collected in six rural communities in Northern Swazi-
land during the autumn of 2014. The research was part of a two-week long in-
tensive course held in Mbabane that is the capital of the Kingdom of Swaziland.
The course was organized in alliance with the Universities of Swaziland, Bot-
swana and Zambia, the Diaconia University of Applied Sciences, Turku Univer-
sity of Applied Sciences and a local organization called Vusumnotfo. The quan-
titative method was chosen for this research and a questionnaire was drafted
during the first week of the intensive course to collect the data. In total 126 peo-
ple were interviewed. 96 of the interviewees were women and 30 were men.
The data that was collected during the intensive course was processed in the
thesis.

The results showed that the interviewees had observed domestic abuse in their
community and in their families. The majority of the interviewees regarded do-
mestic abuse to be emotional or physical abuse. The main reasons or factors
as the drivers of domestic abuse were considered to be stress, frustration or
economic pressures.

The Kingdom of Swaziland is the only absolute monarchy in Africa. Violations
against the basic human rights such as the freedom of speech have been ob-
served in the kingdom. The Swazi women experience gender based discrimina-
tion. A lot of development has to be achieved to gain gender equality and to
strengthen the status of the women in Swaziland. Usually the perpetrator of vio-
lence against women is the male partner or a male relative of the victim.

Keywords: domestic violence, human rights, status of a woman, Swaziland,
quantitative research
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1 JOHDANTO

Naisten asema ja sukupuolten valinen tasa-arvo on parantunut merkittavasti
viime vuosikymmenina. Yha useammalla naisella kaikkialla maailmassa on pa-
remmat mahdollisuudet terveyteen, koulutukseen ja tyollistymiseen. Edistykses-
ta huolimatta erityisesti kehittyvissa maissa naiset kamppailevat edelleen pe-
rusoikeuksistaan kulttuuriin ja uskontoihin liittyvien syrjivien arvojen ja keskella.
(YK 2015 a.) Yksi vakavimmista naisten ihmisoikeuksien loukkauksista on nai-
siin kohdistuva vakivalta, joka estaa tyttdjen ja naisten tasa-arvon, turvallisuu-
den, arvokkuuden ja oikeuden nauttia keskeisista ihmisoikeuksista. Arvioiden
mukaan jopa 20-50 prosenttia naisista on lahisuhdevakivallan uhreja ja syylli-
nen on suurimmassa osassa tapauksista naisen miespuolinen lahiomainen.
(Unicef 2000, 2-3.)

Olen kiinnostunut kansainvalisista ihmisoikeuksista ja transkulttuurisesta hoito-
tyosta. Kansainvalinen opiskelijavaihto ja tyOharjoittelu paikallisessa sairaalassa
Swazimaassa syksylla 2014 antoivat minulle erinomaisen mahdollisuuden
paasta seuraamaan kehittyvan maan terveydenhuollon toteutusta paikan paal-
|a. Sain opiskeluvaihdon aikana ainutlaatuisen mahdollisuuden osallistua Turun
ammattikorkeakoulun koordinoiman Community Health and Environment
(COHSE) 4 -projektin kansainvaliselle intensiivikurssille ja paasta opettelemaan

tutkimuksen tekoa monikulttuurisessa ryhmassa.

Projekti toteutettiin yhteistydssa Swazimaan, Botswanan ja Sambian yliopistoi-
den, Turun ammattikorkeakoulun ja Diakonia-ammattikorkeakoulun seka paikal-
lisen Vusumnotfo-jarjeston kanssa. Different family forms, different kinds of fa-
mily work -intensiivikurssin paatavoitteena oli suorittaa tutkimus, jossa kartoitet-
tin swazimaalaisten kasityksia lahisuhdevakivallasta Vusumnotfon toiveesta.
Tutkimusaineisto  kerattin  lomakehaastatteluilla  Ngoninissa, = Pohjois-

Swazimaassa.

Vusumnotfo ("elvyttdd talous”) on voittoa tavoittelematon, yhteison koulutuk-
seen ja tukeen tahtaava jarjestd, jonka ovat perustaneet 18 pohjois-



swazimaalaista kylda. Vusumnotfon tavoitteena on, etta yhteis6t pystyvat ja
ovat halukkaita kehittdmaan omia sosiaalisia, ekonomisia seka ymparistoon
liittyvia olosuhteitaan. Projekteillaan jarjestdo haluaa parantaa erityisesti lasten
koulutusta ja elinolosuhteita. Vusumnotfon tavoite on auttaa yhteisoja ja erityi-
sesti yhteisojen lapsia saavuttamaan taydet valmiudet sosiaaliselle ja ekonomi-
selle kehitykselle. (Vusumnotfo 2014; Global Giving i.a.)

Opinnaytetyoni pohjautuu tutkimuksessa kerattyyn aineistoon lahisuhdevakival-
lasta ja kasittelee naisten asemaa seka oikeuksia Swazimaassa. Aihepiiri on
ajankohtainen ja muun muassa YK:n (2015 a) Vuosituhattavoitteet-hanke nosti
tasa-arvon ja naisten voimaannuttamisen seka aitien terveyden edistamisen
kahdeksi kahdeksasta paatavoitteestaan. Opinnaytetyoni myo6ta haluan tuoda
esille naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ja naisten asemaa Swazimaassa. Lahestyn

aihetta inmisoikeuksien nakokulmasta.

Swazimaalaisten kasityksia lahisuhdevakivallasta on tutkittu vahan. Aikaisem-
pien tutkimusten ja poliisin raporttien mukaan lahisuhdevakivalta on Swazi-
maassa merkittdva ongelma, jonka uhreja ovat erityisesti tytot ja naiset. Tutki-
mus lahisuhdevakivaltaan liittyvista kasityksista suoritettin  Vusumnotfo-
jarjeston aloitteesta. Jarjesto sai tutkimuksen myota tarkeaa tietoa lahisuhdeva-
kivallasta toiminta-alueellaan Pohjois-Swazimaassa ja aikoo kayttaa tuloksia

apuna suunnitellessaan tulevia projekteja yhteisojen hyvaksi.



2 SWAZIMAA

Etelaisessa Afrikassa sijaitseva Swazimaa on pieni, pinta-alaltaan noin 17 000
neliokilometrin kuningaskunta ja sisamaavaltio, joka itsenaistyi Britannian hal-
linnon alaisuudesta vuonna 1968. (CIA 2015.) Pohjoinen—etela -akselilla pisin
valimatka on 190 kilometria ja ita—lansi -akselilla 145 kilometria. Swazimaan
rajanaapurit ovat Etela-Afrikka ja Mosambik. Vuoristoinen maisema seka biodi-
versiteetti tekevat maasta luonnonkauniin. (UNDP 2012, a.) Lampdtila vaihtelee
vuodessa hieman yli O celsiuksesta yli 40 celsiukseen, ja sadekausi ajoittuu ke-

sakuukausille syyskuusta maaliskuuhun. (PHR 2007, 67.)
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2.1 Vaesto

Swazimaassa on 1,4 miljoonaa asukasta, joista suurin osa on etniselta alkupe-

raltdan afrikkalaisia. Maan viralliset kielet ovat englanti ja siSwati. (CIA 2015.)



Jopa 60 prosenttia vaestosta on alle 25 -vuotiaita ja vain 4 prosenttia on yli 65 -
vuotiaita. Valtaosa swazimaalaisista asuu maaseudulla. (AHWO 2009, 12.) 90
prosenttia vaestosta on kristittyja ja suurin osa katolilaisia tai sionisteja. (Yhdys-
valtain ulkoministerié 2014 a; PHR 2007, 67.)

Swazimaalaisten elinian odote on 50 vuotta, eli yksi maailman alhaisimmista.
Korkea kuolleisuus hidastaa asukasluvun kasvua, joka on noin 1,1 prosenttia
vuodessa. (CIA 2015.) Merkittavin syy alhaiseen elinian odotteeseen ja korke-
aan kuolleisuuteen on prosentuaalisesti maailman suurin HIV:n esiintyvyys ai-
kuisvaestossa. Jopa 26 prosenttia aikuisista on tartunnan saaneita. (WHO
2014, 4, 8, 150.)

2.2 Hallinto

Swazimaa on Afrikan ainoa absoluuttinen monarkia ja maan kuninkaalla on ylin
oikeudellinen- ja lainsdadanndllinen valta seka ylin toimeenpanovalta. Valtion
paamies on kuningas Mswati lll, joka on hallinnut maata vuodesta 1986 lahtien.
Kuningas Mswati Ill:n ratifioima maan ensimmainen perustuslaki astui voimaan
vuonna 2006, lahes 40 vuotta maan itsenaistymisen jalkeen. Perustuslain mu-
kaan kuninkaan valta on jaettu dualistisen jarjestelman kautta moderneille, laki-
saateisille elimille (kuten hallitus ja korkein oikeus) seka traditionaaliselle jarjes-
telmalle (the Swazi Law and Custom). (AHWO 2009, 14-15.) Poliittisten puolu-
eiden asema Swazimaassa on epaselva. (Maailmanpankki 2014, 1-2; PHR
2007, 68.) Vuonna 2013 pidetyissa parlamenttivaaleissa ilmeni rikkomuksia,
eika kansalaisilla ollut kansainvalisten vaalitarkkailijoiden mukaan mahdollisuut-
ta kayttaa aanioikeuttaan ja vaikuttaa parlamentin muodostukseen. (Yhdysval-
tain ulkoministerio 2014 a.)

Swazimaa jaetaan neljaan hallinnolliseen alueeseen, jotka ovat Hhohho, Lu-
bombo, Manzini ja Shiselweni. (CIA 2015.) Teollisuustuotanto on keskittynyt
Manzinin alueelle ja kaupallinen maanviljely Lubomboon. Manzinin alueella
asuu noin 320 000 asukasta ja se on vaestomaaraltaan suurin hallinnollisista

alueista. Hallinnolliset alueet jaetaan 55 vaalipiiriin (tinkhundla). Maan paakau-
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punki on Mbabane, kuninkaallinen ja lainsaadanndllinen paakaupunki on Lo-
bamba. (AHWO 2009, 12; PHR 2007, 67.)

2.3 Talous

Swazimaa on Maailmanpankin luokituksen mukaan matalan keskitulotason val-
tio. Vuonna 2014 maan bruttokansantuote oli 3,4 miljardia Yhdysvaltain dollaria.
Yksityinen sektori tyOllistaa suurimman osan maan tyolaisista teollisuus- ja pal-
velualalla. Swazimaan talous on jo pitkaan turvautunut vientiin. Merkittavimmat
vientituotteet ovat elintarvikkeet, kuten sokeri ja purkkihedelmat sekd kemian
teollisuudet tuotteet, joista tarkein on virvoitusjuomiin kaytettava tiiviste. (Maail-
manpankki 2015; Maailmanpankki 2014, 1, 6-7.)

Swazimaan talous on kohdannut suuria haasteita 1990-luvulta lahtien. Ulko-
maiset sijoittajat siirtyivat Etela-Afrikkaan apartheidin loputtua, mika laukaisi
talouden alamaen. Pitkittynyt kuivuus, 0Oljyn korkea hinta, rahan arvon epavaka-
us ja viennin vaheneminen ovat johtaneet BKT:n kasvun hidastumiseen. Swa-
zimaan talous on erittdin riippuvainen merkittavimmasta tuonti- ja vientikump-
panistaan Etela-Afrikasta. Maan valuutan emalangenin kurssi on sidottu Etela-
Afrikan randiin. (Bandora 2009, 18; AHWO 2009, 13.)

Swazimaan merkittavin kehittdmishaaste on vaeston koyhyyteen ja eriarvoisuu-
teen puuttuminen. 63 prosenttia swazimaalaisista elaa koyhyydessa ja aarim-
maisessa koyhyydessa elaa 29 prosenttia kansasta. Swazimaan Gini-kerroin on
51 prosenttia, mika kertoo tulojen epasuhtaisesta jakautumisesta vaeston kes-
ken. Rikkain viidennes swazimaalaisista omistaa 55 prosenttia maan varalli-
suudesta, kun koyhin viidennes omistaa vain 4 prosenttia varallisuudesta.
(AHWO 2009, 13; Bandora 2009, 18-19.) Sosioekonomisen kasvun haasta-
vuutta lisdavat muun muassa korkea tyottomyys, HIV:n ja AIDS:n korkea esiin-
tyvyys, suoran meriyhteyden puuttuminen ja kaukaisuus seka eristaytyneisyys
maailman markkinoista. (Maailmanpankki 2014, v; UNDP 2012 b; UNDAF i.a.,
12-13; UN-OHRLLS 2015.)
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Jopa 20-25 prosenttia Swazimaan asukkaista karsii ruoan saannin vaikeudesta
seka kroonisesta aliravitsemuksesta, koska maa ei pysty tuottamaan tarpeeksi
ruokaa vaestolleen. Etela-Afrikan nousseet maissin markkinahinnat ovat suuri
huolenaihe, ja Swazimaa on joutunut turvautumaan YK:n ruoka-apuun useana
vuotena. 36 prosentilla swazimaalaisista ei ole mahdollisuutta saada puhdasta
vetta ja 45 prosentilla ei ole mahdollisuutta asianmukaiseen sanitaatioon, mika
edesauttaa tartuntatautien leviamista. (AHWO 2009, 15-16; Bandora 2009, 11;
Food & Nutrition Security Working Group 2015, 8; PHR 2007, 7.)

2.4 Terveydenhuolto

Swazimaan terveydenhuolto koostuu epavirallisesta tahoista, kuten perinteisista
kansanparantajista seka muista maarittelemattomista terveyspalveluiden tuotta-
jista ja virallisesta tahosta, joka perustuu lansimaiseen laaketieteeseen ja koos-
tuu julkisista seka yksityisista terveyspalveluista. Julkiset terveyspalvelut on ja-

ettu primaari-, sekundaari- ja tertidaritason palveluihin.
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Tertiaaritason palvelut

alueella)

- viisi terveyskeskusta, joissa
poliklinikoita ja vuodeosastoja

~kahdeksan julista « Sekundaaritason
erveysasemaa
- tekevat l4hetteita palvel ut

aluesairaaloihin

- 162 klinikkaa, joista 24 erikoistunut
aitiyshuoltoon

- 187 sairaanhoitajien jtohtarfr:aat ° Prlmaa”tason
t t tt ]
erveysvastaanottoa (outreach site) pa|ve| Ut

- paikalliset tyontekijat yhteisdissa (mm. rural
health motivators, vapaaehtoistyontekijat)

KUVIO 1. Julkiset terveyspalvelut AHWO:n (2009, 18) mukaan

Swazimaan terveysministerid vastaa maan julkisesta terveydenhuollosta. Kan-
sainvalisessa yhteistyd0ssa toimiva ministerio maarittelee terveyspalveluiden
linjat seka valvoo palveluiden laatua. Nelja aluevirastoa toteuttavat ministerion
maarittelemia kansallisia linjoja. Aluevirastot suunnittelevat ja hallinnoivat alu-
eellisia terveyspalveluita, koordinoivat ja valvovat terveydenhuollon alaa, tarjoa-
vat tietoa terveyden edistdmisesta ja sairauksien ehkaisysta seka tuottavat,
analysoivat ja hyodyntavat tietoa vaeston terveydentilasta. Yhteisojen terveys-
alan tyontekijat ajavat terveydenhuollon asiaa ja kannustavat yhteison jasenia
hakeutumaan julkisen terveydenhuollon piiriin. Sairastuessaan useimmat swa-
zimaalaiset hakevat apua seka lansimaisesta ladketieteesta, ettd perinteisilta
kansanparantajilta. (AHWO 2009, 17-18; Swazimaan terveysministerio 2015;
PHR 2007, 70.)

Lukuisat valtion avulla toimivat lahetyssairaalat ja -laitokset tuottavat tervey-
denhuoltopalveluita ympari Swazimaan. Myos yksityiset klinikat, nelja kansalais-
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jarjestoa seka teollisuuden toimialan tukemat terveyskeskukset ja -klinikat tuot-
tavat terveydenhuoltopalveluja. (AHWO 2009, 18.)

Arviolta 85 prosenttia swazimaalaisista asuu kahdeksan kilometrin sateella ter-
veydenhuoltoa tarjoavasta laitoksesta, mutta palveluiden tasossa on merkittavia
alueellisia eroja kaupunkiymparistossa asuvien eduksi. Vaeston korkea sairas-
tavuus ja tartuntatautien esiintyvyys, julkisen sektorin henkiloston vahyys, rapis-
tuva infrastruktuuri, riittamaton budjetin kohdistaminen terveydenhuoltoon ja
heikko palveluiden valvonta ovat merkittavimmat ongelmat, jotka heikentavat
terveyspalveluiden laatua kautta maan. Swazimaa tekee yhteistyota Etela-
Afrikan terveysviranomaisten kanssa, jotta kansalaisille taataan laajemmat eri-
koislaakaripalvelut. (AHWO 2009, 18-19; Bandora 2009, 31-32.)

Merkittavin terveydenhuollon ongelma on HIV:n korkea esiintyvyys, joka on
maailman huippuluokkaa. Arviolta 26 prosenttia aikuisvaestosta on tartunnan
saaneita ja korkeinta esiintyvyys on lisaantymisiassa olevien naisten keskuu-
dessa. Muun muassa aikainen sukupuolielaman aloittaminen, useat samanai-
kaiset seksikumppanit ja vahainen kondomien kaytté ovat paasyita HIV:n kor-
keaan esiintyvyyteen. HIV-valistus ei ole tuottanut toivottavaa muutosta kansa-
laisten seksuaalikayttaytymisessa, ja sairauteen liittyva stigma on edelleen voi-
makas. HIV ja AIDS seka niiden vakavat liitannaissairaudet, kuten tuberkuloosi,
ovat maan merkittavimpia kuolinsyita. (AHWO 2009, 15-16; Bandora 2009, 10,
12, 37.)

HIV-esiintyvyyden nousu on tasaantunut, joskin erittain korkealle tasolle. Anti-
retroviraalinen laakitys (ARV) on kaikille HIV-positiivisille iimainen Global Fund -
jarjeston, Swazimaan hallituksen seka yksityisyritysten panoksen ansiosta.
Laakitys vahentaa hi-viruksen maaraa elimistdossa ja pienentaa tartunnan saa-
neen riskia levittaa virusta. 80 prosenttia maan HIV-positiivisista raskaana ole-
vista naisista saa laakitysta, mika on yksi korkeimmista prosentuaalisista
osuuksista Afrikassa. Oikein kaytettyna ARV-laakitys estaa HIV:n leviamisen
aidilta sikidlle. (WHO 2012; Maailmanpankki 2008, 8-9; WHO 2014, 151; PHR
2007, 10-11, 74, 95-96.)
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3 IHMISOIKEUDET

1. artikla: Kaikki ihmiset syntyvat vapaina ja tasavertaisina arvoltaan
ja oikeuksiltaan. Heille on annettu jarki ja omatunto, ja heidan on toi-
mittava toisiaan kohtaan veljeyden hengessa (lhmisoikeusjulistus
1948).

2. artikla: Jokainen on oikeutettu kaikkiin tassa julistuksessa esitettyi-
hin oikeuksiin ja vapauksiin, ilman minkaanlaista rotuun, variin, suku-
puoleen, kieleen, uskontoon, poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen,
kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan, omaisuuteen, synty-
peraan tai muuhun tekijaan perustuvaa erotusta (Ihmisoikeusjulistus
1948).

Lansimaisen ihmisoikeusajattelun juuret ylettyvat 1600—1700-luvuille, kun libe-
ralismin ja valistusajattelun myota yksilon asema korostui suhteessa yhteiskun-
taan. Inmisoikeuksien kasite on ollut filosofisen vaittelyn aiheena satoja vuosia.
Vaittelijat ovat kiistelleet maailmanlaajuisten ihmisoikeuksien ja kulttuurisen
moninaisuuden yhteensovittamisesta. Toisen maailmansodan julmuudet loivat
tarpeen laatia kansainvalisesti sitovia sopimuksia rauhan ja turvallisuuden ta-
kaamiseksi. Yhdistyneet kansakunnat (YK) perustettiin Toisen maailmansodan
jalkeen vuonna 1945 ja YK:n yleiskokous hyvaksyi Ihmisoikeusjulistuksen (the
Universal Declaration of Human Rights) vuonna 1948. YK:n perustamissopimus
ja Ihmisoikeusijulistus loivat pohjan nykyiselle ihmisoikeusajattelulle seka lukui-
sille maanosa- ja valtiokohtaisille ihmisoikeussopimuksille. YK:n toiminnan
paamaara on rauhan ja ihmisoikeuksien turvaaminen. Nykyinen ihmisoikeus-
normisto on vahvasti lansimaalainen, mutta ihmisoikeuksien periaatteet ovat
yleismaailmallisia. lhmisyyden kunnioittaminen on universaali arvo ja ihmisoi-
keudet ovat fundamentaalisia oikeuksia, joihin jokaisella yksilolla on yhtalainen
oikeus, koska he ovat ihmisia. (Bielefeldt 2012, 3-4; YK-liitto 2012, 6—7; Haas
2008, 81)
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3.1 Naisten oikeuksien kehitys

1. artikla: Tassa yleissopimuksessa "naisten syrjintd" tarkoittaa
kaikkea sellaista sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa, pois-
sulkemista tai rajoittamista, jonka vaikutus tai tarkoitus on heiken-
taa naisille - miesten ja naisten tasa-arvon pohjalta ja siviilisaadysta
riippumatta - kuuluvien yhtalaisten ihmisoikeuksien ja perusvapa-
uksien tunnustamista, nauttimista tai toteuttamista poliittisella, ta-
loudellisella, yhteiskunnallisella, sivistyksellisella, kansalaisoikeuk-
siin liittyvalla tai muilla aloilla, tai mitatdida nama oikeudet (Kaikki-
naisen naisten syrjinnan poistamista koskeva yleissopimus 1979).

Naisten oikeudellinen asema vahvistui merkittavasti 1900-luvulla. Tata ennen
yhteiskunnallisesta asemasta riippumatta naisten itsenainen asema oli heikko.
1970-luvulla alettiin kansainvalisella tasolla kiinnittdd huomiota naisten oikeuk-
siin. YK julisti vuoden 1975 kansainvaliseksi naisten vuodeksi ja saman vuonna
jarjestettiin ensimmainen naisten asemaa kasitellyt maailmankonferenssi. |h-
misoikeusjulistuksesta huolimatta naisten oikeudet vaativat erityistd kansainva-
lista suojelua, koska naiset kokivat edelleen voimakasta sukupuolesta johtuvaa
syrjintaa. YK:n yleiskokous hyvaksyi Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista
koskevan yleissopimuksen (the Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women) vuonna 1979 ja sopimus astui voimaan vuonna
1981. Sopimuksen tarkoitus oli karsia kaikki naisiin kohdistuva syrjinta, jotta
tasa-arvoiset ihmisoikeudet voitaisiin saavuttaa. (YK-liitto 2012, 7-8; Cusak &
Cook 2012, 211-212)

Vuonna 1993 Wienin ihmisoikeuksien konferenssissa tunnustettiin naisten ja
tyttojen oikeudet erottamattomaksi, olennaiseksi ja jakamattomaksi osaksi ylei-
sia ihmisoikeuksia. Tunnustus saavutettiin 45 vuotta Ihmisoikeusjulistuksen jal-
keen. Vuonna 1995 Pekingissa jarjestetyssa naisten asemaa kasittelevassa
kongressissa hyvaksyttiin julistus ja laadittiin toimintaohjelma naisten oikeuksien
tiella olevien esteiden poistamiseksi. Toimintaohjelmassa painotettiin erityisesti
naisten vaikutusvallan lisdamista ja yhteiskunnallisen osallistumisen tarkeytta.
(YK-liitto 2012, 9-10; UNFPA 2006.)
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Vuonna 2010 YK perusti yleiskokouksessaan naisten tasa-arvojarjeston (UN
Women), joka puolustaa naisten oikeuksia kaikkialla maailmassa. Yksi YK:n
kahdeksasta Vuosituhattavoitteesta oli edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa ja
voimaannuttaa naisia. Vuosien 2000-2015 aikana naisten kouluttautuneisuus,
tyollisyys seka terveys paranivat kaikkialla maailmassa ja naisparlamentaarikoi-
den maara eduskunnissa kasvoi. Sukupuolten epatasa-arvo on silti huomatta-
va naisten asemaa seka oikeuksia kaventava syy ja naiset kokevat syrjintaa
tyollistymisessa, omaisuuden hallinnassa seka julkisessa ja yksityisessa paa-
tOksenteossa. Naiset elavat koyhyydessa miehia todennakoisemmin. (UN Wo-
meni.a.; YK 2015, 5, 8.)

3.2 Ihmisoikeuksien kehitys Afrikassa

Virallisesti Afrikan yhtenaisia ihmisoikeuksia ryhdyttiin suunnittelemaan vuonna
1961. Tuolloin ensimmaisessa Afrikan juristien kongressissa luotiin julistus (the
Law of Lagos), joka kutsui kaikki afrikkalaiset valtiojohdot muodostamaan Afri-
kan ihmisoikeuksien komission. Valtiojohdot eivat kuitenkaan tukeneet julistuk-
sen pyrkimyksia. Afrikan yhtenaisyysjarjeston (OAU) perustuskirja ei vaatinut
jaseniltaan ihmisoikeuksien suojelua. Jarjesto kiinnitti kuitenkin huomiota Afri-
kan ihmisoikeusongelmiin, kuten dekolonisaatioon, rotusyrjintdan, ympariston-
suojeluun ja pakolaisongelmaan, mutta jatti huomioimatta vakavat ihmisoikeus-
rikkomukset, joihin afrikkalaiset itsevaltiaat syyllistyivat omia kansalaisiaan koh-
taan. (ACHPR 2011, 8)

Pitkien vaiheiden jalkeen OAU hyvaksyi Afrikan ihmisoikeuksien peruskirjan
(the African Charter on Human and Peoples’ Rights) vuonna 1981. Julistus tuli
voimaan vuonna 1986, kun suurin osa OAU:n jasenvaltioista oli ratifioinut sen.
Vuoteen 1999 mennessa kaikki OAU:n jasenvaltiot olivat ratifioineet peruskir-
jan. Afrikan ihmisoikeuskomissio nimitettin vuonna 1987. (ACHPR 2011, 10,
16.)

Peruskirjaan tehtiin vuonna 2003 erillinen protokolla naisten oikeuksista Afri-
kassa (The Protocol to the African Charter on Human and Peoples’ Rights on
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the Rights of Women in Africa). Protokollan on tarkoitus tuoda esiin tiettyja nais-
ten oikeuksien rikkomuksia, jotka johtuvat syrjinnasta. Protokolla tuli voimaan
vuonna 2005 ja siind kasitellaan muun muassa naisten ymparileikkausten kiel-
tamista, oikeutta aborttiin, lapsiavioliittoja ja naisten osallistumista poliittiseen
paatoksentekoon. Protokollassa huomioidaan leskien, vanhusten ja vammais-
ten karsivan olevan erityisen alttiita syrjinnalle. (ACHPR 2011, 13-14)

YK:n Vuosituhattavoitteet-raportin mukaan Saharan etelanpuoleisessa Afrikas-
sa lasten mahdollisuus peruskoulun kayntiin on parantunut merkittavasti hank-
keen aikana. Myos naisten maara parlamenteissa on lisaantynyt. HIV:n esiinty-
vyys ja aitiyskuolleisuus ovat vahentyneet tasaisesti. Edistyksista huolimatta
haasteita on viela runsaasti. 40 prosentti Saharan etelanpuoleisessa Afrikassa
asuvista elaa aarimmaisessa koyhyydessa. Alueen vaestomaara kasvaa nope-
asti, mutta alle 5-vuotiaiden kuolleisuus on maailman korkeinta. Lukuisat kon-

fliktit hidastavat Saharan etelanpuoleisen Afrikan kehitysta. (YK 2015 c)

3.3 Ihmisoikeuksien toteutuminen Swazimaassa

Swazimaan hallitus on ratifioinut YK:n Ihmisoikeusjulistuksen, Afrikan ihmisoi-
keuksien peruskirjan, Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskevan
yleissopimuksen sekd OAU:n naisten oikeuksien protokollan. Swazimaan pe-
rustuslaki mukailee YK:n |hmisoikeusjulistusta maaritellessaan kansalaisten
oikeuksia. Ratifioinneista ja perustuslaista huolimatta maa ei ole sitoutunut kan-
sainvaliseen ihmisoikeuslainsaadantoon, mista karsivat erityisesti heikoimmas-
sa asemassa olevat naiset ja lapset. Heikoimmassa asemassa olevilla on huo-
noin kasitys ihmisoikeuksistaan. (Claiming Human Rights 2010; PHR 2007, 1,
74; Bandora 2009, 9.)

Swazimaan perustuslain (2005) kolmannessa kappaleessa maaritellaan kansa-
laisten ihmisoikeudet. 20. pykalan mukaan ihmista ei saa syrjia muun muassa
sukupuolen perusteella. Perustuslain 28. pykalan ensimmaisessa kohdassa
vahvistetaan, etta naisilla on oikeus tasa-arvoiseen kohteluun niin elaman poliit-

tisilla, taloudellisilla kuin sosiaalisilla osa-alueilla. Toisessa kohdassa maaritel-
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laan, etta kaytettavissa olevien resurssien mukaan Swazimaan hallituksen tulee
taata tarpeelliset fasiliteetit ja tilaisuudet naisten hyvinvoinnin kehitykselle, jotta
naiset ymmartavat heidan potentiaalinsa ja edistyksensa. Kolmannen kohdan
mukaan naisen ei tarvitse suostua kaytantoihin, jotka ovat hanen omatuntoaan

vastaan.

Yhdysvaltain ulkoministerid (2014) raportoi selvityksessaan useista Swazi-
maassa tapahtuvista ihmisoikeusrikkomuksista. Poliisi kaytti liiallisia voimakei-
noja, kuten kiduttamista ja hakkaamista ihmisjoukkojen hallitsemiseen. Swazi-
maalaisten kokoontumis-, sanan- ja jarjestymisenvapautta rikottiin. Yhdysvaltain
ulkoministerid raportoi myos naisiin ja lapsiin kohdistuvasta pahoinpitelysta se-
ka syrjinnasta.

Yhdysvaltalainen kansainvalisia ihmisoikeuksia ja demokratiaa tukeva organi-
saatio Freedom House (2015) luokittelee raportissaan Swazimaan ei-vapaaksi
maaksi. Raportin mukaan Swazimaassa oli vuonna 2014 useita rajoituksia kos-
kien poliittista vapautta, oikeuslaitoksen itsenaisyytta ja sananvapautta. Free-
dom House arvostelee raportissaan Swazimaan kuningasperhetta ylellisesta
elamantavasta. Mswati Ill kasvatti kuningashuoneelle maariteltya budjettia 10
prosenttia vuonna 2014.

3.4 Naisten asema swazimaalaisessa yhteiskunnassa

Perustuslaista huolimatta naisilla on miehiin verrattuna juridisesti heikompi
asema, kuten rajoitettu oikeus omaisuuteen seka perintoon. Korkeiden oikeu-
denkayntikulujen vuoksi suurella osalla swazimaalaisista naisista ei ole mahdol-
lisuutta lailliseen edustukseen. Naiset ovat erityisen alttiita kdyhyydelle, koska
heidan tyollistymismahdollisuutensa ja kontrolli ansaitusta omaisuudesta on
rajoittunutta. Naisten taloudellinen riippuvuus miehista ja koyhyys seka puut-
teellinen avunsaannin mahdollisuus osiltaan edesauttavat naisten altistumista
HIV-tartunnalle. Traditionaaliset tavat, joita harjoitetaan erityisesti maaseudulla
loukkaavat naisten oikeuksia ja rikkovat ihmisoikeussopimuksia. (PHR 2007,
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75; Committee on the Elimination of Discrimination against Women 2012, 12,
26.)

Traditionaalisessa oikeusjarjestelmassa naimisissa olevan naisen laillinen ase-
ma vastaa alaikaisen lapsen asemaa ja avioliiton solmimiseen liittyy paljon nai-
sen asemaa heikentavia tapoja. Perinteisesti morsian ostetaan karjalla tai rahal-
la ja morsiamen isa voi neuvotella tyttarensa avioliiton taloudellisena kauppana.
Naisen asema aviolitossa maaraytyy hanen kyvyllaan tuottaa jalkelaisia. Mor-
siamesta maksettu summa voidaan peria takaisin, jos nainen ei pysty taytta-
maan avioliiton tarkoitusta synnyttamalla perillisia. Vaihtoehtoisesti vaimon suku
voi tarjota aviomiehelle sijaisvaimon, jonka tehtava on synnyttaa miehelle jalke-
lainen. Sijaisvaimolla ei ole oikeutta lapsiinsa. Avioliitto kieltad naiselta oikeu-
den pankkilainaan ja -tiliin, maasta poistumiseen, omissa nimissa olevaan
omaisuuteen ja syytteen nostamiseen oikeudessa ilman aviomiehen lupaa. Po-
lygamia eli moniavioisuus on sallittua ja miehet ovat oikeutettuja rajoittamatto-
maan maaraan vaimoja. Edella luetellut ja yhteiskuntaan syvalle juurtuneet ta-
vat, arvot sekd normit yllapitavat naissukupuolen syrjintaa ja voimistavat epata-
sa-arvoa. (PHR 2007, 75; Bandora 2009, 51; Whiteside, Hickey, Ngcobo &
Tomlinson 2003, 26-27.)

Vuonna 2007 kaikista Swazimaan poliisille raportoiduista rikoksista 29 prosent-
tia oli naisiin kohdistuneita seksuaalirikoksia. Noin neljasosa naisista kokee fyy-
sista vakivaltaa lapsena ja 18—24-vuotiaista nuorista 9 prosenttia on pakotettu
yhdyntdan ennen 18 ikavuotta. Noin joka kolmas naisista kokee elinaikanaan
seksuaalista valivaltaa jossain muodossa. Seksuaalinen vakivalta lisaa tyttojen
ja naisten altistumista HIV:lle. Swazimaalaiseen kulttuuriin liittyvat tavat, kuten
naisten periminen, pakkoavioliitot, varhainen avioliiton solmiminen ja sukupolvi-
en valinen seksi liittyvat sukupuolesta johtuvan vakivallan korkeaan esiintyvyy-
teen. (Bandora 2009, 55.)

Naisten sosioekonomisten oikeuksien ajamisessa ja naisten aseman kehittami-
sessa on edistytty, mutta prosessi on ollut hidasta. Vuonna 2010 julkaistu kan-
sallinen sukupuolilinjaus (National Gender Policy) oli askel kohti tasa-
arvoisempaa yhteiskuntaa. Naistenpaivana vuonna 2013 Swazimaan hallitus
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aloitti kampanjan naisiin ja lapsiin kohdistuvan vakivaltaisen kaytoksen estami-
seksi. Kampanja liittyy hallituksen jatkuvaan yritykseen parantaa naisten ase-
maa ja sukupuolten tasa-arvoa Swazimaassa. Kampanjan tarkoituksena on ja-
kaa kokemuksia ja innovaatioita seka tukea pyrkimyksia ja toimintasuunnitelmia
vakivallan ehkaisemiseksi. Miehia on kannustettava arvostamaan naissukupuo-
len nakokulmia ja hallituksen on kohdennettava resursseja naisten aseman pa-
rantamiseksi. (Bandora 2009, 51; Committee on the Elimination of Discrimina-
tion against Women 2012, 15; PHR 2007, 1, 8; UNDP 2013.)



21

4 VAKIVALTAINEN KAYTOS

3. artikla: Kullakin yksilolla on oikeus elamaan, vapauteen ja henki-
|I0kohtaiseen turvallisuuteen (Ihmisoikeusjulistus 1948).

5. artikla: Ketaan ei saa kiduttaa eika kohdella tai rankaista julmasti,
epainhimillisesti tai alentavasti (Ihmisoikeusjulistus 1948).

Vakivalta on uhka elamalle, terveydelle ja onnellisuudelle. Joka vuosi yli 1,6
miljoonaa ihmista kuolee vakivallan seurauksena ja se on yksi merkittavimmista
15-44-vuotiaiden kuolinsyista. Vakivalta aiheuttaa fyysisia, psyykkisia, sosiaali-
sia ja seksuaalisia ongelmia, kuten ahdistusta, masennusta, fyysisia vammoja,
syrjaytymista seka keskenmenoja. (Lehtonen & Perttu 1999, 9; WHO 2002, 1.)

Vakivalta on erittdin monitahoinen seka hajaantunut ilmio ja termin maarittely
perustuu kasitykseen, mita vakivalta on. Kasitykset saattavat muokkaantua
vuosien saatossa kulttuurin vaikutuksesta. Universaalia vakivallan kasitetta on
vaikeaa maaritella laajasta moraalisten saantojen kirjosta johtuen. WHO:n maa-
ritelman mukaan vakivalta on fyysisen voiman tarkoituksenmukaista, uhkaavaa
tai todellista kayttoa itseaan, toista henkiloa, ryhmaa tai yhteis6a kohtaan. Vaki-
valta johtaa tai johtaa hyvin todennakodisesti vammaan, kuolemaan, psykologi-
seen haittaan, kehityksen hairioon tai riistoon. Vakivaltaisen kaytoksen juuret
ovat biologisissa, sosiaalisissa, kulttuurisissa, taloudellisissa ja poliittisissa vuo-
rovaikutustekijoissa. Vakivaltaiseen kaytokseen johtavat syyt voidaan luokitella
esimerkiksi yksilosta, ihmissuhteesta, yhteisosta ja yhteiskunnasta Iahtdisin ole-
vaksi. (WHO 2002, 4, 9.)

Vakivaltainen kaytos voi kohdistua esimerkiksi toiseen henkildon, ryhmaan tai
tavaraan. Kontrolloiva ja hallitseva kaytos voi myos olla vakivaltaista. Vakivalta
on esimerkiksi toisen ihmisen tahdon, tarpeiden ja toiveiden hallitsemista kayt-
tamalla sanallisia tai sanattomia tekoja tai molempia tavoilla, jotka loukkaavat
ihmisen fyysista, psyykkista ja sosiaalista itsemaaraamisoikeutta. (DeKeseredy
& Schwartz 2000, 25; Lehtonen & Perttu 1999, 9.)
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Naisiin kohdistuvaan vakivaltaan on kiinnitetty maailmanlaajuista huomiota
1990-luvulta. Nykykasityksen mukaan naisiin kohdistuva vakivalta on vakava,
kaikkialla maailmassa tavattava ihmisoikeusrikos ja kansanterveydellinen on-
gelma. Naisiin kohdistuvalla vakivallalla ei tarkoiteta ainoastaan naisiin kohdis-
tuvia vakivallan tekoja vaan yhteiskunnassa ilmenevia vallan kayttotapoja, jotka
rakentuvat sukupuolten epatasa-arvolle. Naisiin kohdistuva vakivalta juontaa
juurensa naisten ja miesten historialliseen ja kulttuuriseen eriarvoisuuteen,
miessukupuolen hallitsevuuteen ja ylivaltaan. Naisiin kohdistuva vakivalta hei-
kentaa naisten asemaa perheissa, tyopaikoilla, yhteisdissa ja yhteiskunnassa.
(WHO 2005, 1; Lehtonen & Perttu 1999, 10-11.)

4.1 Lahisuhdevakivalta

Lahisuhdevakivallan lainsaadanndllisessa maarittelyssa on valtiokohtaisia ero-
ja. Paasaantoisesti lahisuhdevakivallalla tarkoitetaan lahisuhteissa ilmenevaa
fyysista, seksuaalista, emotionaalista ja taloudellista vakivaltaa, joka tapahtuu
kotona tai kodin ulkopuolella. Kuviossa 1 on esimerkkeja lahisuhdevakivallasta

jaoteltuna neljaan kategoriaan.

Fyysinen Taloudellinen

* hakkaaminen  ei mahdollisuutta rahalliseen avustukseen
: kaiStaminen « ei mahdollisuutta omaan varallisuuteen

* polttaminen « paasy terveydenhuollon piiriin estetédan

* lyébminen

« puukottaminen « tydllistyminen estetaan

» aseella uhkailu
» murha
* naiselle haitalliset traditionaaliset perinteet

‘ Lahisuhdevakivalta ‘
Seksuaalinen Emotionaalinen
* pakottaminen seksiin (uhkailemalla, + kaytos, jonka tarkoitus ahdistaa tai pelottaa
pelottelemalla, fyysisella voimalla) « eristadminen
« pakottaminen seksiin muiden kanssa * néyryyttdminen
+ uhkailu

KUVIO 1. Lahisuhdevakivallan jaottelu Unicefin (2000, 2) mukaan
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YK:n mukaan lahisuhdevakivallan lainsaadanndllisen maaritelman tulisi mini-
missaan kasittda edella luetellut vakivallan muodot, jotka tapahtuvat intiimissa
suhteessa, perhesuhteessa tai samassa taloudessa asuvien kesken. WHO
maarittelee lahisuhdevakivallan tarkoittavan perhe- ja parisuhteissa tapahtuvaa
vakivaltaa, joka voi ilmeta esimerkiksi pariskunnan, vanhemman ja lapsen tai
sisarusten valisena vakivaltana. Lahisuhdevakivalta kasittaa Euroopan neuvos-
ton mukaan kaiken fyysisen, seksuaalisen, psykologisen ja taloudellisen vaki-
vallan, joka tapahtuu perheessa, kotitaloudessa tai nykyisten ja entisten paris-
kuntien valilla riippumatta siita, ovatko syyllinen ja uhri asuneet samassa talou-
dessa. Miehet joutuvat vakivallan uhriksi yleensa kodin ulkopuolella, tuntemat-
toman tai perheen ulkopuolisen henkilon toimesta. Suurin osa naisiin kohdistu-
vasta fyysisesta vakivallasta tapahtuu kotona, miespuolisen perheenjasenen
toimesta. (YK 2010, 24-25; Unicef 2000, 1-2; Siltala, Holma & Hallman-
Keiskoski 2014, 113; FRA 2014, 9.)

Lahisuhdevakivaltaan liittyvat kokemukset lapsuudessa saattavat altistaa vaki-
valtaan syyllistymiselle. Myos alkoholin ja huumeiden kaytolla on vakivaltaisuut-
ta lisaava vaikutus. Naisten osallistuminen sosiaalisiin verkostoihin (esimerkiksi
naapurusto, yhdistykset, poliittiset puolueet) vahentaa heidan altistumista Ia-
hisuhdevakivallalle ja parantaa mahdollisuuksia selvittaa Iahisuhdevakivallasta
johtuvia tilanteita. (Unicef 2000, 7-8.)

Yksi yleisimpia naisiin kohdistuvan lahisuhdevakivallan muotoja on parisuhde-
vakivalta. WHO:n monikansallisen tutkimuksen mukaan jopa 30 prosenttia nai-
sista kokee elamansa aikana vakivaltaa parisuhteessaan. Esiintyvyys on kor-
keinta Afrikassa, Kaakkois-Aasiassa ja itdisen Valimeren alueella. Afrikassa
esiintyvyys on 36,6 prosenttia. Parisuhdevakivalta heikentaa merkittavasti nais-
ten mielenterveytta seka seksuaali- ja lisaantymisterveytta. Naiset karsivat
muun muassa masennuksesta, post-traumaattisesta stressireaktiosta, krooni-
sesta kivusta ja stressista seka gynekologisista ongelmista parisuhdevakivallas-
ta johtuen. Parisuhdevakivaltaa kokevilla naisilla on noin 1,5 kertaa korkeampi
riski sairastua HIV:hen verrattuna naiseen, joka ei koe parisuhdevakivaltaa. La-
hisuhdevakivallan esiintyvyytta on vaikea tutkia ja arvioida, koska ongelma on
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usein vaiettu, yksityinen asia. (Laakarin sosiaalinen vastuu ry & Terveyden
edistamisen keskus ry 2005, 109; WHO 2013,1, 31; Campbell 2002.)

Swazimaan poliisin mukaan raportoinnit lahisuhteissa tapahtuvista vakivaltari-
koksista ovat nousussa. Vuonna 2007 raportoitiin 513 Iahisuhdevakivaltaan liit-
tyvaa rikosta, joita olivat muun muassa kuolemaan johtanut fyysinen pahoinpite-
ly, murha, emotionaalinen ja psykologinen hyvaksikayttd, sanallinen vakivalta
seka muut pahoinpitelyn muodot. (Bandora 2009, 55.)

4.2 Aikaisemmat tutkimukset

Naisiin kohdistuvaa vakivaltaa on tutkittu runsaasti kaikkialla maailmassa. Tut-
kimuksia on tehty my6s Swazimaassa. Lahisuhdevakivaltaa kasittelevat tutki-
mukset tutkivat keskittyivat suurimmaksi osaksi parisuhdevakivaltaan. Kaytin
opinnaytetyon tiedonhakuun kirjaston elektronisia tietokantoja, Lancet-lehden
tutkimusarkistoa seka ammattikorkeakoulujen Theseus-julkaisuarkistoa.

WHO on tehnyt lukuisia tutkimuksia naisiin kohdistuvasta vakivallasta. Vuonna
2005 ilmestynyt tutkimus kasitteli naisiin kohdistuvaa parisuhdevakivaltaa ja
puolison aiheuttamaa seksuaalista vakivaltaa. Tutkimuksessa haastateltiin vyl
24 000 naista kymmenessa eri kulttuureita edustavassa maassa. Tutkimuksen
mukaan parisuhdevakivaltaa ja seksuaalista vakivaltaa parisuhteessa esiintyy
kaikkialla maailmassa. Vastaajien ialla, siviilisdadylla ja koulutuksella ei ollut
vaikutusta vakivallan esiintyvyyteen, joka vaihteli 1571 prosentin valilla. Japa-
nilaiset naiset olivat kokeneet keskimaarin vahiten vakivaltaa. Korkeinta esiinty-
vyys oli maaseutuolosuhteissa Bangladeshissa, Etiopiassa, Perussa ja Tansa-
niassa. Vuonna 2013 julkaistu tutkimus kasitteli naisiin kohdistuvaa parisuhde-
vakivaltaa ja parisuhteen ulkopuolista seksuaalista vakivaltaa maailmanlaajui-
sesti. Tutkimuksen mukaan 35 prosenttia naisista on kohdannut fyysista tai
seksuaalista vakivaltaa parisuhteessaan tai parisuhteen ulkopuolista seksuaa-

lista vakivaltaa.



25

FRA (2014) julkaisi vuonna 2014 laajan raportin, joka kasittelee naisiin kohdis-
tuvaa vakivaltaa Euroopan unionin jasenmaissa. Raportin mukaan naisiin koh-
distuva vakivalta heikentada naisten perusoikeuksia, kuten ihmisarvoa, tasa-
arvoa seka oikeudenmukaisuutta. Joka kolmas yli 15-vuotias nainen oli kokenut

fyysista ja/tai seksuaalista vakivaltaa.

Heisen ja Kotsadamin (2015) mukaan lahes joka kolmas nainen kokee parisuh-
devakivaltaa elinaikanaan. Esiintyvyys vaihtelee maantieteellisen sijainnin mu-
kaan. Korkean tulotason maissa esiintyvyys oli 4 prosenttia ja matalan tulotason
maissa jopa 40 prosenttia. Maailmanlaajuisesti tietyt normit, kuten miesten yli-
valta, vaimon hakkaamisen hyvaksyttavyys ja naisten heikentynyt mahdollisuus
omaisuuteen lisasivat parisuhdevakivallan esiintyvyytta.

PHR:n (2007) tutkimuksessa kartoitettiin muun muassa naisten ja miesten kasi-
tyksia sukupuolisyrjinnasta seka naisten oikeuksista. Vahintaan kolmasosa tut-
kimukseen osallistuneista miehista myonsi, ettd miehen tulisi kontrolloida tar-
keimpia paatoksia parisuhteessa, naisen tulee kunnioittaa puolisoaan enem-
man kuin miehen vaimoaan, naisten ei tulisi vaatia kondomin kayttda puolison
toivetta vastaan ja miehen tulisi ottaa uusi vaimo, jos nykyinen ei voi saada lap-
sia. Naiset kannattivat naita arvoja selvasti vahemman. Suurimman osan vas-

taajista mielesta naisilla tulisi olla oikeus tyollistymiseen ja omaisuuteen.

Unicef on julkaissut vuonna 2007 tutkimusraportin, joka kartoittaa tyttoihin ja
nuoriin naisiin kohdistuvaa vakivaltaa Swazimaassa. Tutkimuksessa selvitettiin
erityisesti seksuaalisen vakivallan ilmenemista. Tutkimustulokseksi saatiin, etta
tyttdjen ja nuorten naisten kokema vakivalta on yleista Swazimaassa. Noin kol-
mannes vastaajista oli kokenut seksuaalista vakivaltaa lapsena, neljasosa oli
kokenut fyysista vakivaltaa ja noin kolme kymmenesta vastaajasta oli kokenut

henkista vakivaltaa.

Azih (2007) tutki, vaikuttaako naisten palkkatyollisyys heidan kohtaamaansa
fyysisen lahisuhdevakivallan yleisyyteen Swazimaassa. Lahisuhdevakivalta ra-
jattiin kasittamaan vain tutkittavien kokemaa vakivaltaa suhteessaan miesysta-
vansa tai av(i)opuolison kanssa. Tutkimustuloksen mukaan jopa 40 prosenttia
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Hlatikulun sairaalan naispotilaista oli kokenut lahisuhdevakivaltaa elaméansa
aikana. 80 prosenttia vastaajista ei hyvaksy lahisuhdevakivaltaa. Mita korke-
ammin koulutettu haastateltava oli, sitd suuremmalla todennakoisyydella han ei
ollut kokenut lahisuhdevakivaltaa. Tyollisyydella ei huomattu olevan merkittavaa

vaikutusta.

Reza ym. (2009) tutkivat tyttojen kohtaamaa seksuaalista vakivaltaa ja sen seu-
rauksia Swazimaassa. Noin 33 prosenttia tutkimukseen vastanneista tytoista
raportoi kokeneensa seksuaalista vakivaltaa ennen 18-vuoden ikaa. Valtaosa
seksuaaliseen vakivaltaan syyllistyneista oli tyttojen Iahipiirista.

Kaksi Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden tekemaa opinnaytetyota
kasittelevat lahisuhdevakivaltaa Swazimaassa. Pietila ja Rajamaa (2005) ovat
tutkineet opinnaytetydossaan swazimaalaisten tyttdjen kokemuksia lahisuhdeva-
kivallasta. Kvalitatiivinen tutkimus suoritettiin teemahaastatteluilla. Tutkimuksen
mukaan turvatalon tytot ovat kokeneet lahisuhdevakivaltaa. Roppasen ja Joen-
suun (2012) opinnaytety6 kasitteli vanhusten hyvinvointia Swazimaan maaseu-
dulla. Osa vanhuksista raportoi karsivansa lahisuhdevakivallasta.

Tutkimuksia miehiin kohdistuvasta lahisuhdevakivallasta oli vaikea 16ytaa. Kirjal-
lisuudessa ja kansallisissa lahisuhdevakivaltaa kasittelevissa oppaissa keskity-
taan lahinna naisiin kohdistuvaan lahisuhdevakivaltaan, johon miehet ovat syyl-
lisia. Miehiin kohdistuva lahisuhdevakivalta on tabu. Miehet eivat raportoi koh-
taamastaan vakivallasta hapean ja pilkkaamisen pelossa. Lahisuhdevakivaltaa
kohdanneille miehille ei ole tarjolla yhta laajoja tukipalveluita kuin naisille. Bri-
tanniassa tehtyjen rikostutkimusten mukaan 19 prosenttia poliiseille rapor-
toidusta lahisuhdevakivallasta kohdistui miehiin ja nainen oli puolessa tapauk-
sista syyllinen. 18 prosenttia miehista oli kokenut lahisuhdevakivaltaa. (Barber
2008.)
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5 INTENSIIVIKURSSI JA OPINNAYTETYON AINEISTON KASITTELY

Turun ammattikorkeakoulun koordinoiman COHSE 4 -projektin pohjalta jarjes-
tetty intensiivikurssi "Different family forms, different kinds of family work™ antoi
minulle ainutlaatuisen mahdollisuuden opetella tutkimuksen tekoa kansainvali-
sessa ryhmassa ja ymparistossa. COHSE 4 -projektin paatavoite oli ajaa ter-
veyden ja hyvinvoinnin asiaa osallistujamaissa Suomessa, Swazimaassa,
Botswanassa ja Sambiassa. (Turun AMK 2013.) Projekti liittyy North-South-
South-ohjelmaan, joka tukee suomalaisten ja kehitysmaiden korkeakoulujen
valisia yhteistyohankkeita. Projektin rahoitti CIMO, joka on kansainvalisen liik-
kuvuuden ja yhteistydn asiantuntija- ja palveluorganisaatio. CIMO toimii Suo-
men opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla. Intensiivikurssin paatavoite
oli suunnitella ja toteuttaa lahisuhdevakivaltaa kasitteleva tutkimus kurssin toi-

sella viikolla Ngoninissa, Pohjois-Swazimaassa. (CIMO 2015.)

5.1 Intensiivikurssi rakenne

Kahden viikon intensiivikurssi alkoi 23.9.2014 Thokozan koulutuskeskuksessa
Mbabanessa. Kurssille osallistui noin 50 sosiaali- ja terveysalan opiskelijaa
Swazimaan, Botswanan ja Sambian yliopistoista, Turun ammattikorkeakoulusta
seka Diakonia-ammattikorkeakoulusta. Jokaisesta korkeakoulusta oli mukana
my0s lehtoreita ja tutkijoita, jotka luennoivat kurssin ensimmaisella viikolla oppi-
laille. Luennot kasittelivat muun muassa osallistujamaiden terveydenhuoltopal-

veluita ja perhekasitysta seka tutkimuksen tekoon liittyvia aiheita.

Intensiivikurssin toisen viikon alussa kurssin osallistujat siirtyivat Pohjois-
Swazimaahan Ngoninin alueelle, jossa tutkimus suoritettiin kahden paivan ai-
kana. Tutkimukseen osallistui kuusi yhteisoa, jotka muodostavat yhden Hhoh-
hon hallinnollisen alueen 96 kylasta (chiefdom). Haastatteluun osallistuneissa
kuudessa yhteisOssa asui yhteensa 144 perheyhteisoa (homestead). Swazi-
maassa perheyhteisoon kuuluvat ydinperheen lisaksi esimerkiksi miehen mui-

den vaimojen perheet ja puolisoiden isovanhemmat. Yhteison asukasmaarasta
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ei ollut tutkimuksen teon aikaan tarkkaa arviota, koska Swazimaassa ei ole toi-
mivaa vaestorekisterijarjestelmaa. (Ministry of Tinkhundla Administration and

Development 2015; Rose i.a.)

Intensiivikurssilla mukana ollut Diakonia-ammattikorkeakoulun tutkija Sakari
Kainulainen tallensi tutkimuksesta saadun aineiston Microsoftin Excel-
taulukkolaskentaohjelmaan 30.9.2014 ja laski maaralliset tutkimustulokset pro-
sentteina Microsoft Excel:n Pivot-taulukoinnilla. Tutkimustulokseksi saadut pro-
sentit julkaistiin tutkimukseen osallistuneille yhteisoille 2.10.2014 Ngoninissa ja
3.10.2014 Swazimaan terveysministerion ja yliopiston edustajille, kutsuvieraille,

medialle seka muille kiinnostuneille Swazimaan yliopiston tiloissa Mbabanessa.

Vusumnotfo (2014) kokosi intensiivikurssin opiskelijoiden avustuksella 16-
sivuisen yhteenvedon tutkimustuloksista. Yhteenveto sisalsi yhteison julkista-
mistilaisuuden ohjelman, tutkimusdatan taulukkomuodossa, haastateltavien
mainitsemat esimerkit kysymyksiin 1 ja 3, luettelon oppilaiden tekemista ha-
vainnoista haastattelutilanteissa seka lyhyen esittelyn Vusumnotfon toiminnas-
ta.

5.2 Tutkimusmetodi ja kyselylomake

Luennoitsijoiden ja oppilaiden yhteiselld paatoksella paadyttiin suorittamaan
kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus, koska tavoitteena oli kerata kahden

paivan aikana aineisto isolta joukolta haastateltavia.

Kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus edellyttaa tutkittavan ilmion tuntemista.
Tutkimuksen perusmuoto oli strukturoitujen kysymysten esittaminen satunnai-
sesti valitulle otokselle. Kvantitatiiviseen tutkimukseen liittyy aina numeraalinen
havaintomatriisi, johon keratty aineisto on tiivistetty. Tutkijalla on mahdollisuus
valita tutkimusaineiston keraamiseen kyselylomake, systemaattinen havainnoin-
ti tai valmiiden rekisterien ja tilastojen kaytto. Tutkijan on hyva tuntea tutkittava
kohderyhma eli tutkimuksen perusjoukko, jotta tutkija voi varmistaa, etta teo-
reettiset kasitteet ovat siirtyneet empiiriselle tasolle tutkittavalle ymmarrettavalla
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tavalla. Tutkimuksen objektiivisuuden kannalta on tarkeaa, etta tutkija ei ryhdy
haastateltavan kanssa kysymysten ulkopuoliseen vuorovaikutukseen. (Kananen
2011, 12-13; Vilkka 2015, 94, 102; Kurkela i.a.; Anttila 1996, 133.)

Tutkimusmittariksi valittiin kyselylomake. Lomakkeen suunnittelu edellyttaa, etta
tutkija tietaa tutkimuksensa tavoitteen, teoreettisen viitekehyksen seka keskei-
set kasitteet. Kysymysten tulee olla tarkkoja ja lomakkeen tulee mitata juuri sita,
mitd sen vaitetaan teoreettisella kasitteilla mittaavan. Kysymykset voivat olla
monivalintakysymyksia (strukturoituja tai suljettuja), avoimia kysymyksia tai se-
kamuotoisia kysymyksia. Kysymystekstit tulee suunnitella tarkkaan, jotta valtyt-
taisiin virhetulkinnoilta. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa pyritaan tutkimustulos-
ten yleistamiseen. Tutkimus suoritetaan pienelle, mutta edustavalle otokselle ja
tuloksista vedetaan yleistavia johtopaatdksia. (Vilkka 2015, 101-102, 105-106.)

Intensiivikurssin opiskelijat suunnittelivat kyselylomakkeen runkoa ja kysymyk-
sia kurssin ensimmaisella viikolla. Lopullisen paatoksen lomakkeeseen hyvak-
sytyista kysymyksista teki Vusumnotfo. Jarjeston toiveesta kyselylomakkeessa
kaytettiin englanninkielista termia "domestic abuse” termin "domestic violence”
sijasta. Tutkimuksessa kysytaan, mita lahisuhdevakivalta on haastateltavan
mielesta ja jarjesto koki sanan “violence” viittaavan pelkastaan fyysiseen vaki-
valtaan. Englannin kielessa molemmat termit tarkoittavat Iahisuhdevakivaltaa.

Kaksisivuinen kyselylomake koostui viidesta kohdasta ja sisalsi kahdeksan sul-
jettua monivalintakysymysta. Kysymysmuoto oli standardoitu eli vakioitu, jotta
vastaukset olisivat vertailukelpoisia. Tutkimus suoritettiin lomakehaastatteluna,
eli tutkimushaastattelija merkkasi haastateltavan vastaukset lomakkeeseen.
Lomakkeen kahdessa ensimmaisessa kohdassa kysyttiin haastateltavan ika ja

sukupuoli.

Toisessa kohdassa kysyttiin, mita Iahisuhdevakivalta on haastateltavan mieles-
ta. Vastausvaihtoehtoja oli viisi: emotionaalista, fyysista, taloudellista, seksuaa-
lista ja jotain muuta vakivaltaa. Haastateltava sai valita 0-5 vastausvaihtoehtoa
ja kertoa vapaamuotoisesti esimerkkeja valitsemistaan vaihtoehdoista. Haastat-
telija kirjasi vastaukset lomakkeelle.
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Kolmas kohta oli jaettu kahteen kysymykseen. Ensimmaiseksi kysyttiin, onko
haastateltava havainnut l1ahisuhdevakivaltaa yhteisdssaan. Vastausvaihtoehdot
olivat: jatan vastaamatta, en koskaan tai harvoin, ajoittain ja usein tai saannolli-
sesti. Haastateltava valitsi yhden vaihtoehdon. Toisessa kysymyksessa kysyt-
tiin, onko haastateltava havainnut lahisuhdevakivaltaa perheessaan. Vastaus-

vaihtoehdot olivat samat, kuin edellisessa kysymyksessa.

Neljannessa kohdassa kysyttiin, mitka ovat haastateltavan mielesta lahisuhde-
vakivaltaan ajavia tekijoita tai syitd hanen yhteisossaan. Vastausvaihtoehtoja oli
viisi: sukupuoliroolit, kulttuurisidonnaiset roolit, taloudelliset paineet, turhautu-
minen tai stressi ja muut tekija tai syyt. Haastateltava sai valita 0-5 vastaus-
vaihtoehtoa ja kertoa vapaamuotoisesti esimerkkeja valitsemistaan vaihtoeh-
doista. Haastattelija kirjasi vastaukset lomakkeelle.

Lomakkeen viides kohta oli jaettu kahteen kysymykseen. Ensimmaiseksi kysyt-
tiin, missa maarin perheen lapset puhuvat haastateltavalle vapaasti kaikista
asioista. Vastausvaihtoehtoja oli nelja: ei lainkaan, jossain maarin, reilusti ja
paljon, se on todella tarkeaa. Haastateltava valitsi yhden vaihtoehdon. Toisessa
kysymyksessa tiedusteltiin, onko haastateltavan mielesta tarkeaa, etta lapset
puhuvat hanelle vapaasti. Vastausvaihtoehdot olivat: kylla, ei ja en tieda. Haas-
tateltava valitsi yhden vaihtoehdon.

5.4 Opinnaytetyon tavoite ja aiheen rajaus

Intensiivikurssin tavoite oli kartoittaa Vusumnotfon toiminta-alueen yhteisdjen
asukkaiden kasityksia lahisuhdevakivallasta. Tutkimuksen teko oli arvokas op-
pimiskokemus kurssille osallistuneille opiskelijoille. Opinnaytetyon tavoitteena
oli analysoida tutkimusaineistoa ja kasitella lahisuhdevakivaltaa ihmisoikeuksien

ja naisten aseman nakokulmasta.

Alan kirjallisuuteen perehtyminen seka tyoelamayhteyksien ja ohjauksen hyo-
dyntdminen auttavat opiskelijaa rajaamaan opinnaytetyon aiheen niin, etta
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opiskelija voi kaytannossa toteuttaa tyon ja samalla sailyttaa sen merkityksen.
(Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 40.) Rajasin opinnaytetyon aiheen kasitte-
lemaan naisiin kohdistuvaa lahisuhdevakivaltaa, naisten oikeuksia ja naisten
asemaa, koska olen kiinnostunut inmisoikeuksista seka naisten asemasta kehit-
tyvissa maissa. Opinnaytetyon aiheen rajausta puolsi myos kansainvalisen
naisten vapaaehtoisjarjestdo Soroptimistien myontama stipendi, jonka sain syk-
sylla 2014. Stipendin saamisen ehtona oli, etta opinnaytetyoni kasittelee naisia
tai lapsia kansainvalisessa viitekehyksessa. Osallistuin jarjeston kokoukseen
Helsingissa syyskuussa 2015. Esittelin kokouksessa opinnaytetyon ja kerroin

kansainvalisesta vaihdosta Swazimaassa.

5.5 Aineiston analyysimenetelma ja tutkimuskysymykset

Kasittelin opinnaytetydssa kyselylomakkeen kysymyksia 1, 2.1, 2.2 ja 3, koska
ne liittyvat lahisuhdevakivaltaan. Analysoin aineistoa tilastollisesti kuvaavan
analyysin avulla. Kaytin aineiston analyysissa Microsoftin Excel-ohjelmaa, jonka
avulla muodostin tutkimustulosten tarkkailussa kaytetyt taulukot. Kaytin ristiin-
taulukointia tutkimustulosten analysoinnissa ja ilmoitin tulokset frekvensseina

seka prosentteina.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

1. Mita lahisuhdevakivalta on haastateltavan mielesta?

2. Onko haastateltava havainnut lahisuhdevakivaltaa yhteisossaan? Onko
haastateltava havainnut Iahisuhdevakivaltaa perheessaan? Jos on, kuin-
ka usein?

3. Mitka ovat haastateltavan mielesta syita tai tekijoita lahisuhdevakivallan

iimenemiseen yhteisossa?



32

6 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimukseen vastasi yhteensa 126 henkiloa, joista 96 oli naisia ja 30 miehia.
49 naista oli ialtaan yli 45-vuotiaita. 26 naista oli 18—34-vuotiaita ja 21 naista oli
34—-45-vuotiaita. 15 miesta oli ialtdan yli 45-vuotiaita, yhdeksan miesta oli 18—

34-vuotiaita ja kuusi miesta oli 35—-45-vuotiaita.

6.1 Lahisuhdevakivallan maarittely

TAULUKKO 1. Lahisuhdevakivallan maarittely (prosenttia vastaajista)

Mita lahisuhdevakivalta on sinun | NAISET | MIEHET | YHTEENSA
mielesta?

Emotionaalista 75 % 83 % 78 %
Fyysista 51 % 53 % 52 %
Seksuaalista 33 % 30 % 33 %
Taloudellista 33 % 47 % 37 %

Joku muu vakivallan muoto 16 % 10 % 14 %

72 naisen ja 25 miehen mielestd emotionaalinen vakivalta on yksi lahisuhdeva-
kivallan muodoista. 49 naisen ja 16 miehen mielesta fyysinen vakivalta, 32 nai-
sen ja yhdeksan miehen mielesta seksuaalinen vakivalta ja 32 naisen seka 14
miehen mielesta taloudellinen vakivalta olivat lahisuhdevakivallan muotoja. 15
naista ja kolme miesta vastasivat jonkun muun vakivallan muodon olevan Ia-
hisuhdevakivaltaa. Haastateltavat saivat valita kysymyksessa 0-5 vaihtoehtoa

vastauksekseen.



6.2 Lahisuhdevakivalta yhteisdssa

TAULUKKO 2. Lahisuhdevakivalta yhteisossa
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Oletko havainnut

lahisuhdevakivaltaa | NAISET MIEHET YHTEENSA
yhteisdssasi?
En koskaan/harvoin | 42 % 47 % 43 %
Ajoittain 37 % 33 % 37 %
Usein/saanndllisesti | 19 % 20 % 19 %
En halua vastata 2% 0 % 1%

=100 % =100 % =100 %

40 naista ja 14 miesta eivat olleet havainneet lahisuhdevakivaltaa koskaan tai

olivat havainneet harvoin yhteisossaan. 36 naista ja 10 miesta olivat havainneet

lahisuhdevakivaltaa ajoittain ja 18 naista seka kuusi olivat havainneet usein tai

saanndllisesti yhteisossaan. Kaksi naista ei vastannut kysymykseen. Kaikki

miehet vastasivat kysymykseen.

6.3 Lahisuhdevakivalta perheessa

TAULUKKO 3. Lahisuhdevakivalta perheessa

Oletko havainnut

lahisuhdevakivaltaa | NAISET MIEHET YHTEENSA
perheessasi?
En koskaan/harvoin | 64 % 70 % 65 %
Ajoittain 23 % 23 % 23 %
Usein/saanndllisesti | 11 % 7% 10 %
En halua vastata 2% 0 % 2%

=100 % =100 % =100 %
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61 naista ja 21 miesta eivat olleet havainneet tai olivat havainneet harvoin la-
hisuhdevakivaltaa perheessaan. 22 naista ja seitseman miesta olivat havain-
neet ajoittain ja 11 naista seka kaksi miesta olivat havainneet usein tai saannol-
lisesti lahisuhdevakivaltaa perheessaan. Kaksi naista ei vastannut kysymyk-
seen. Kaikki miehet vastasivat kysymykseen.

6.4 Osatekijat ja syyt lahisuhdevakivallan iimenemiseen yhteisossa

TAULUKKO 4. Osatekijat ja syyt lahisuhdevakivallan iimenemiseen yhteisossa
(prosenttia vastaajista)

Mitka ovat osatekijoita/syita la-
hisuhdevéakivallan iimenemiseen NAISET MIEHET YHTEENSA
yhteisdssasi?

Sukupuoliroolit 31 % 30 % 31 %
Turhautuminen/stressi 42 % 47 % 43 %
Taloudelliset paineet 36 % 50 % 40 %
Kulttuurisidonnaiset roolit 21 % 27 % 22 %
Muut tekijat/syyt 27 % 2% 21 %

40 naista ja 14 miesta vastasivat turhautumisen tai stressin olevan heidan mie-
lestaan osatekija tai syy lahisuhdevakivallan ilmenemiseen yhteis6ssa. 35 nais-
ta ja 15 miesta vastasivat taloudellisten paineiden, 30 naista ja yhdeksan mies-
ta sukupuoliroolien ja 20 naista seka kahdeksan miesta kulttuurisidonnaisten
roolien olevan heidan mielestadan osatekijoita tai syita lahisuhdevakivallan ilme-
nemiseen yhteisossa. 26 naista ja yksi mies vastasivat osatekijoita tai syita ole-
van muita, kuin mitd vastausvaihtoehdoksi oli annettu. Haastateltavat saivat

valita kysymyksessa 0-5 vaihtoehtoa vastauksekseen.
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6.5 Vapaamuotoisten vastausten tarkastelu

Haastateltavat saivat mainita esimerkkeja antamistaan vastauksista lomakkeen
kysymyksissa 1 ja 3. Esimerkeista ei kay ilmi, onko vastaaja nainen vai mies.
Esimerkit antoivat arvokasta tietoa haastateltavien kasityksista lahisuhdevaki-
vallasta. Vastauksista kavi muun muassa ilmi sukupuolten valinen epatasa-

arvoisuus tutkimukseen osallistuneessa kylassa.

Ensimmaisen kysymyksen esimerkit emotionaalisesta vakivallasta liittyivat /ap-
siin (lapsi ei halua tehda kotitoita, lapsella ei ole kuria, lapsilta kielletaan leikki-
minen), aviomieheen (aviomies ei anna vaimon hakea t0ita, aviomies katoaa
kotoaan eika ilmoita olinpaikastaan, aviomies arvostaa perheensa mielipiteen
yli vaimon mielipiteen) ja perheeseen tai sukuun (perhekonfliktit, appivanhem-
mat kohtelevat epareilusti). Muita esimerkkej& emotionaalisesta vakivallasta
olivat kaltoinkohtelu, pettaminen, taloon lukitseminen, sanalliset yhteenotot se-
ka HIV:sta aiheutuva stigma ja syrjinta.

Esimerkkeja fyysisesta vakivallasta olivat lydominen, ylityollistyminen, tappelemi-
nen ja aitipuolen aiheuttama fyysinen pahoinpitely. Esimerkkeja taloudellista
vakivallasta olivat yhteison varojen kaytto ilman selitysta, mies saattaa tyton
raskaaksi ja kieltaytyy ottamasta vastuuta seka naapurin karja syé muiden sa-
toa. Seksuaaliseksi vakivallaksi mainittiin raiskaus, miehen kieltaytyminen kon-
domin kaytosta ja avioliittoon liittyvien oikeuksien riisto. Muita lahisuhdevakival-
lan muotoja olivat muun muassa omaisuuden varastaminen, nalkaa nakeminen

ja perinnon takaisinotto leskelta tai lapsilta.

Haastateltavien mielesta osatekijoita tai syita lahisuhdevakivallan ilmenemiseen
yhteisdssa olivat muun muassa moniavioisuus ja avioliiton ulkopuoliset suhteet,
kunnioituksen puute, vastuuttomuus, jarjestetyt avioliitot, lasten haavoittuvai-
suus, koyhyys, tyottomyys, paihteiden kayttd, mustasukkaisuus, perheyhteison
ongelmat seka ulkopuolelta tulevat huonot vaikutteet.
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7 POHDINTA

7.1 Tutkimustulosten tarkastelu ja jatkotutkimusaiheet

144 henkiléa suostui haastateltavaksi, mutta 18 haastattelua jouduttiin peru-
maan, koska tutkittavaa ei tavoitettu useista yrityksista huolimatta tutkimuspai-
vina. Tutkimukseen vastanneista 126 henkilosta suurin osa (76 prosenttia) oli
naisia ja noin neljannes (24 prosenttia) oli miehia. Suurin osa vastanneista (51
prosenttia) oli yli 45-vuotiaita, 21 prosenttia oli ialtaan 34—45-vuotiaita ja 28 pro-
senttia oli ialtaan 18-34-vuotiaita. Lukumaaraltaan suurin vastaajajoukko oli yli
45-vuotiaat naiset, joita oli 39 prosenttia kaikista vastaajista. Lukumaaraltaan
pienin vastaajajoukko oli 35—45-vuotiaiden miesten ikaluokka (6 prosenttia kai-
kista vastaajista).

Suurimman osan (78 prosenttia) vastaajista mielesta emotionaalinen vakivalta
on yksi lahisuhdevakivallan muodoista. Noin puolet naisista (51 prosenttia) ja
miehista (53 prosenttia) vastasi fyysisen vakivallan olevan yksi lahisuhdevaki-
vallan muodosta ja noin kolmannes molemmista sukupuolista (33 prosenttia
naisista ja 30 prosenttia miehista) kasitti seksuaalisen vakivallan olevan I|a-
hisuhdevakivaltaa. Suurimmat erot naisten ja miesten valilla olivat taloudellises-
sa ja emotionaalisessa vakivallassa. Suurempi osa miehista (47 prosenttia) kuin
naisista (33 prosenttia) vastasi taloudellisen vakivallan olevan yksi lahisuhdeva-
kivallan muodosta. Suurempi osa miehista (83 prosenttia) kuin naisista (75 pro-
senttia) vastasi emotionaalisen vakivallan olevan yksi lahisuhdevakivallan muo-

doista.

Lahes puolet miehista (47 prosenttia) ja noin nelja kymmenesta naisesta (42
prosenttia) ei ollut havainnut koskaan tai oli havainnut harvoin lahisuhdevakival-
taa yhteisdssaan, kun noin viidesosa (19 prosenttia naisista ja 20 prosenttia
miehista) oli havainnut usein. Neljda kymmenesta naisesta (38 prosenttia) ja
kolmasosa miehista (33 prosenttia) oli havainnut lahisuhdevakivaltaa ajoittain
yhteisdssaan. Suurin osa (65 prosenttia) vastaajista ei ollut havainnut koskaan

tai oli havainnut harvoin lahisuhdevakivaltaa perheessaan, kun kymmenesosa
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vastaajista oli havainnut usein. Hieman suurempi osa miehista (70 prosenttia)
kuin naisista (64 prosenttia) ei ollut havainnut koskaan tai oli havainnut harvoin
lahisuhdevakivaltaa perheessaan. Vain muutama naishenkild ei halunnut vasta-
ta kysymyksiin 2.1 ja 2.2. Suurempi osa vastaajista (56 prosenttia) oli havainnut
lahisuhdevakivaltaa ajoittain tai usein yhteiséssaan kuin perheessaan (33 pro-
senttia). Eivatko haastateltavat halunneet myontaa, ettda ovat havainneet la-

hisuhdevakivaltaa perheessaan?

Yleisin vastaus osatekijaksi tai syyksi lahisuhdevakivallan ilmenemiseen oli tur-
hautuneisuus ja stressi. Suurimmat erot naisten ja miesten vastauksien valilla
olivat taloudellisissa paineissa (36 prosenttia naisista ja 50 prosenttia miehista)
ja kulttuurisidonnaisissa rooleissa (21 prosenttia naisista ja 27 prosenttia mie-
hista). Onko miesten suuremmalla vastuulla perheen taloudesta mahdollisesti

vaikutus tulokseen?

Lahisuhdevakivallan esiintyvyyttd ei ole tutkittu Swazimaassa laajasti ja Vu-
sumnotfon toiminta-alueella tutkimus oli ensimmainen laatuaan. Tutkimustulok-
sia ei voi yleistaa otoksen pienuudesta johtuen esimerkiksi kasittamaan koko
Swazimaata. Tutkimustulos on kuitenkin suuntaa antava ja vahvistus oletuksel-
le, ettda swazimaalaisissa maaseutuyhteisdissa on havaittavissa lahisuhdevaki-
valtaa. Tutkimustulokset ovat saman suuntaisia aikaisempien Unicef:n (2007),
Azih:n (2007) ja Rezan ym. (2009) tutkimusten kanssa. Laajempi kartoitus |a-
hisuhdevakivaltaan liittyvista kasityksista olisi syyta toteuttaa, jotta ongelman
laajuudesta saataisiin kattavaa tietoa ja esimerkiksi lainsdadantdon voitaisiin
puuttua. Erityisen kiinnostavaa olisi tietaa, millainen kaytdos on swazimaalaisten

mielesta vakivaltaista ja tuomittavaa.

7.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen kohderyhmaa, tiedeyhteisoa seka hyvaa tieteellista tapaa ei saa
loukata tutkimuksen kysymystenasettelu, tavoitteet, aineiston keraaminen tai
kasittely, tulosten esittdminen tai aineiston sailyvyys. Tutkimukseen osallistuvia
tulee tiedottaa tutkimuksen aiheesta ja kerattyjen tietojen kasittelysta. Tutkitta-
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vien motivoimiseksi on hyva kertoa, millaista uutta tietoa tutkimuksella tavoitel-
laan ja kuinka tuloksia voidaan mahdollisesti hyodyntaa tulevaisuudessa. (Vilk-
ka 2007, 97; Kuula 2011, 99, 105.)

Tutkimuksen vapaaehtoisuus on erittain tarkeaa tutkimusetiikan kannalta. (Kuu-
la 2011, 107.) Tutkimukseen osallistuneilta kysyttiin lupa haastatteluille muuta-
ma viikko ennen tutkimusaineiston keruuta. Vusumnotfo pyysi paikallista tapaa
kunnioittaen tutkimusluvan kylan paallikolta ja teki kartoituksen alueen perheista
ennen tutkimusaineiston keruuta. Vusumnotfon valtuuttamat nelja yhteisdon
kuuluvaa miesta kavivat jokaisen kylan perheyhteison luona, kertoivat tutkimuk-
sesta ja pyysivat lupaa haastattelulle. Osallistujille kerrottiin tutkimuksen aihees-
ta, tarkoituksesta, tekijoista ja mahdollisesta hyodysta tulevaisuutta varten. Tut-
kimukseen osallistumisen painotettiin olevan vapaaehtoista ja tutkimuksessa

haastateltiin vain aikuisia henkiloita.

Lahisuhdevakivallasta puhuminen tuntemattomalle ihmiselle voi olla tutkittavalle
erittain epamiellyttava tilanne. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja
haastateltava sai keskeyttaa tutkimuksen hanen niin halutessaan. Tutkimusai-
neistosta ei tullut ilmi haastateltavan henkilollisyys. Tutkimuksen tekijoiden oli
tarkoitus haastatella kaikki 144 tutkimukseen suostumuksen antanutta henkiloa,
mutta haastatteluja kertyi 126. Kaikkia tutkimukseen suostuneita ei tavoitettu
tutkimuspaivina useista yrityksista huolimatta, minka vuoksi 18 haastattelua tay-
tyi hylatd. Syy haastatteluiden hylkdamiseen kerrottiin kylalaisille pidetyn julkis-
tamistilaisuuden yhteydessa.

Vusumnotfon toiveesta en tuonut opinnaytetydssa ilmi tutkimukseen osallistu-
neiden yhteisOjen nimia, eikd Swazimaan yliopistolla pidetyssa julkaisutilaisuu-
dessa ei ilmoitettu yhteisdjen nimia aihepiirin arkaluontoisuuden ja otoksen pie-
nuuden vuoksi. Sain tutkimuskoordinaattoreilta suullisen luvan kayttaa tutki-
musaineistoa opinnaytetydssani ja he luottivat kykyyni kasitelld tutkimusaineis-

toa tutkijoiden eettisten periaatteiden mukaisesti.

Tutkimuksen luotettavuus eli reliaabelius tarkoittaa tulosten tarkkuutta, eli mitta-

uksen kykya antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia seka mittaustulosten toistetta-
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vuutta, joka tarkoittaa, ettd saman tutkittavan kohdalla saadaan tasmalleen sa-
ma tulos tutkijasta huolimatta. Tutkimustuloksia ei pida yleistaa niiden pate-
vyysalueen ulkopuolelle esimerkiksi toiseen yhteiskuntaan, koska tutkimustulos
on luotettava vain ajassa ja paikassa. (Vilkka 2015, 194; Kananen 2011, 118.)

Tutkimuksen patevyys eli validius tarkoittaa kykya, jolla tutkimukseen valittu
mittari tai tutkimusmenetelma mittaa juuri sita, mita tutkimuksessa on tarkoitus
mitata. Tutkimuksen validiutta tulee tarkastella jo tutkimuksen suunnitteluvai-
heessa. Tutkimuksen kasitteet, perusjoukko ja muuttujat maaritellaan tarkasti,
aineiston keruu ja mittari suunnitellaan huolellisesti seka varmistetaan, etta mit-
tarin kysymykset kattavat koko tutkimusongelman. (Vilkka 2015, 193; Kananen
2011, 119.)

Tutkimuksen patevyys ja luotettavuus muodostavat yhdessa tutkimuksen koko-
naisluotettavuuden. Tutkimuksen kokonaisluotettavuus on hyva, kun tutkittu
otos edustaa perusjoukkoa ja mittaamisessa on mahdollisimman vahan satun-
naisuutta. Tutkimuksen kokonaisluotettavuus heikkenee, jos vastaaja ymmartaa
jonkun asian eri tavalla kuin tutkija tai jos tutkija tekee virheita tallentaessaan
tuloksia. On tarkeaa, etta tutkija ottaa kantaa mahdollisiin satunnaisvirheisiin
tutkimustekstissaan. (Vilkka 2015, 194.)

Kyselylomake oli englanniksi ja swazimaalaiset opiskelijat kdansivat haastatte-
lutilanteessa kysymykset siSwatin kielella. Kyselylomaketta ei arvioitu esitutki-
muksella, mutta kysymysten asetteluun ja sanavalintoihin kiinnitettiin huomiota,
jotta mittarista tulisi mahdollisimman selked ja sen kokonaisluotettavuus olisi
hyva. Tutkimus suoritettiin lomakehaastatteluilla, koska tutkijat eivat olleet var-
moja haastateltavien luku- ja kirjoitustaidosta. Englanninkielisten lomakkeiden
etu oli, ettd koko tutkimusryhma pystyi kasittelemaan niita. Swazimaan koulu-
kieli on englanti, mutta opiskelijoiden tekemien kaannosvirheiden mahdollisuus
haastateltavien vastauksien kirjauksessa vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen

heikentavasti.

Haastattelutilanteessa oli Iasna vahintaan kaksi tutkijaa ja haastateltava. Osas-
sa haastatteluja kotona oli lasna esimerkiksi haastateltavan puoliso tai lapsi,
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mika ei ollut toivottavaa tutkimuksen luotettavuuden kannalta. Vaikuttiko lansi-
maalaisten tutkijoiden lasnaolo tutkittavien vastauksiin, esimerkiksi nakemyksiin
taloudellisesta vakivallasta? Muiden henkildiden lasndolo haastattelutilanteessa
oli erittdin epatoivottavaa, koska se saattaa vaikuttaa haastateltavien vastauk-

siin ja tutkimuksen luotettavuuteen.

Jouduin luottamaan opinnaytetydssani muiden henkildiden suorittamiin tilasto-
ajoihin, koska minulla ei ollut mahdollisuutta saada vastauslomakkeita kayttoo-
ni. Vastausten tallentamisessa voi tapahtua virhe haastattelun aikana tai esi-
merkiksi tutkimusaineiston taulukointiohjelmaan tallennuksen aikana. Varmistin
opinnaytetyon tulosten luotettavuutta tarkistaessani Excel-taulukointiohjelmaan

siirt@mani aineiston useaan otteeseen valttyakseni huolimattomuusvirheilta.
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8 OPINNAYTETYON PROSESSI JA AMMATILLINEN KASVU

Oppinaytetyon teko on ollut pitkd, monivaiheinen ja raskas, mutta ennen kaik-
kea opettavainen seka mielenkiintoinen projekti. Minulla ei ollut aikaisempaa
kokemusta tutkimuksen teosta. Idea opinnaytetyon ja kansainvalisen vaihdon
yhdistamisesta syntyi kevaalla 2014, kun minut hyvaksyttiin opiskelijavaihtoon
Swazimaahan. Opinnaytetyon ideointi oli vaikeaa ennen intensiivikurssin aloi-
tusta, koska minulla ei ollut tietoa, mita kurssi pitaa sisallaan. ldeapaperivai-
heessa suunnittelin opinnaytetyoni kasittelevan naisia ja lapsia, mahdollisesti
Swazimaan HIV-tilannetta ja maan terveyspalveluja. Intensiivikurssilla tehtavan
tutkimuksen aihe selkiytyi vasta kurssin toisella viikolla, kun tutkimushaastatte-
luihin osallistuneet opiskelijat siirtyivat Ngoniniin keraamaan tutkimusaineistoa.
Vain yksi opiskelijoiden intensiivikurssilla tekemista kysymyksista hyvaksyttiin
lopulliseen kyselylomakkeeseen. Vastaavanlaisen lomakehaastattelun toteut-
taminen ilman Vusumnotfon kaltaisen paikallisjarjeston apua olisi todella vaike-
aa, koska maa oli minulle ennestaan taysin vieras, eika tutkimuksen etukateis-

jarjestelyja olisi voinut tehda Suomesta kasin.

Oli ainutlaatuinen kokemus paasta tekemaan lomakehaastatteluja ja nahda pai-
kallisten asukkaiden elamaa Swazimaan maaseudulla. Tehtavani oli tehda
muistiinpanoja havainnoistani haastattelutilanteessa ja tarkkailla haastateltavan
sanatonta viestintaa. Intensiivikurssilla kaydyt keskustelut monikansallisen
osanottajajoukon kesken olivat antoisia ja saivat minut ajattelemaan monesta
asiasta hieman vahemman mustavalkoisesti. Kurssin opiskelijat tulivat todella
erilaisista taustoista, ja keskusteluiden kautta opin paljon eteldisen Afrikan kult-

tuureista seka erityispiirteista.

Suomeen palattuani minulla oli tutkimusaineisto, mutta ei ideaa, kuinka saan
koottua aineistosta opinnaytetyon. Tutustuin Diakoni-ammattikorkeakoulun
opiskelijoiden aikaisimpiin toihin, jotka kasittelivat kansainvalisessa vaihdossa
koottua materiaalia ja paasin hiljalleen tyon alkuun. Uppouduin ihmisoikeuksien
maailmaan ja etsin mahdollisimman monipuolisia lahteita naisten asemasta se-

ka ihmisoikeuksien toteutumisesta. Prosessin aikana opin etsimaan luotettavaa
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tietoa lukuisista eri tietokannoista ja kehitin lahdekriittisyytta arvioidessani 0y-
tamieni tutkimusten ja artikkeleiden luotettavuutta.

Opinnaytetyon prosessin aikataulu venyi noin puoli vuotta suunniteltua pidem-
maksi. Koin opinnaytetyon tekemisen yksin haastavaksi, koska tyon aihepiiri on
laaja ja teoriatietoa 10ytyy paljon. Opinnaytetyon tekemiseen liittyva tyon maara
ei tullut kuitenkaan yllatyksena. Yritin hankkia mahdollisimman monipuolisia
lahteita ja tuoda esiin eri nakokulmia tyossa kayttamiini kasitteisiin. Suurin osa
lahteistani oli englanniksi, ja tekstin kdantaminen suomen kielelle vei paljon ai-
kaa. Opinnaytetyd0seminaarien kautta sain paljon ideoita tyohoni tutustuessani
muiden opiskelijoiden tuotoksiin. Ohjaajilta ja opponenteilta saamani palaute on
ollut erittain tarkeaa prosessin aikana.

Prosessi on opettanut minua arvioimaan terveyden edistamisen osaamistani,
joka on yksi sairaanhoitajan ammatillisista kompetensseista. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu i.a.) Olen tutustunut prosessin aikana laajasti Swazimaan
terveydenhuoltoon, sen ongelmakonhtiin ja tulevaisuuden nakymiin teorian kaut-
ta. Minulla oli aikaisempaa kokemusta swazimaalaisesta terveydenhuollosta
kansainvalisen harjoittelun vuoksi, mutta teorian myota opin lisaa muun muassa

terveyspalveluiden hallinnoinnista ja jarjestamisesta Swazimaassa.

Olen saanut teorian kautta lisaa tietoa lahisuhdevakivallan ilmenemisesta ja
uhrien kohtaamisesta sairaanhoitajan tyossani. Lahisuhdevakivallan uhrit, teki-
jat ja todistajat hakevat usein ensimmaiseksi apua terveydenhuollon toimipis-
teista. Terveydenhuollon tyontekijan on oltava valmis kohtaamaan lahisuhdeva-
kivallasta karsivia ihmisia, kartoittamaan tilanne ja ohjaamaan heidat jatkohoi-
toon. Mahdollisimman varhainen puuttuminen on tarkeaa potilaan elamanlaa-
dun kannalta. (Notko ym. 2011, 1604.)

Monikulttuurisessa ymparistdssa sairaanhoitajan tulee ottaa huomioon ja arvos-
taa kulttuurien eroavaisuuksia. Tehokas sairaanhoitaja pystyy suunnittelemaan
toimintansa kulttuurierot huomioiden. (Newman-Giger & Davidhizar 2008, 3.)
Prosessi auttoi minua ymmartamaan omat kehityshaasteeni hoitotyontekijana

monikulttuurisessa ymparistdssa. Havahduin pohtimaan omaa toimintaani eri
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kulttuuritaustasta tulevien ihmisten kanssa ja huomasin, kuinka oma ajatusmaa-
ilmani laajeni opinnaytetyon teon myota. Prosessin jalkeen olen entista tietoi-

sempi etuoikeutetusta asemastani miljooniin muihin naisiin verrattuna.
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LIITE 1: Kyselylomake

SURVEY ABOUT DOMESTIC ABUSE, SWAZILAND 2014.

Age
____18-35years
___ 35-45 years
45+ years

Sex
____Female
____ Male

Question 1

In your opinion, what is “domestic abuse”? (could tick more than one)
____Emotional related

__ Physical related

____Financial related

____ Sexual related

____ Other forms of abuse

Please tell examples of the options you ticked.
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Question 2

1) Have you observed domestic abuse in your community?
____Prefer not to answer

____Never or rarely

____From time to time

____ Often, it happens regularly
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2) Have you observed domestic abuse in your family?
____Prefer not to answer

____Never or rarely

____From time to time

____ Often, it happens regularly

Question 3

In your opinion, what are some of the factors/ reasons that may be the drivers
of domestic abuse in your community? (could tick more than one)
____Genderroles

____ Cultural roles

____Financial pressures

____Frustration/stress

____ Other factors/ reasons

Please, tell examples of the options you ticked.

Question 4

1) To what extent do children in your family talk to you freely about everything?
___Notatall

____To some extent

___ Much

____Alot, it's very important

2) In your opinion, do you think it is important that children talk to you freely?
Yes

___No

____ldon’t know

Thank you for participating in this survey!



