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Abstrakt

Detta examensarbete utgdr den andra fasen av ett trefasigt projekt med namnet
"Young Euroman”. Syftet i andra fasen ar att utreda tredje sektorns potential i
integrationen av andra generationens unga invandrarman i det finlandska
samhallet, vilken syn och eventuella forvantningar unga invandrarman har pa
tredje sektorn samt hur potentialen och férvantningarna moéter varandra. Med
hjalp av teoretisk kunskap och intervjuer kartlaggs ocksa faktorer som kan framja
eller forhindra integration och utslagning.

Examensarbetet utfordes som en kvalitativ studie. Vi intervjuade tre
foreningsrepresentanter och fyra unga invandrarman. Tredje sektorn ar
avgransad till den frivilliga brandkaren inom Svenskfinland och andra
generationens unga invandrare till man i aldern 18-30.

Utgaende fran var teori samt respondenternas intervjusvar framgar det att tredje
sektorn har potential att framja integration och hindra utslagning. Dock saknas
kunskap och kdnnedom om andra generationens invandrare. | motsats till teorin
framkommer det av respondenternas svar att unga man inte anser sig behdva
stod i integrationen, vilket kan forklara att unga man inte hittar verksamheten.
Eftersom det bara finns ett litet antal av andra generationens invandrare i Finland
ar tva av vara respondenter forsta generationens invandrare.

Sprak: svenska Nyckelord: social integration, samhallet, tredje sektorn,
invandrarbakgrund, ungdomsarbete
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Abstract

This thesis is the second phase of a project called “Young Euroman” that consists
of three phases. The purpose in the second phase is to investigate the potential
of the third sector in integration of second generation young male immigrants in
the Finnish society, the outlooks and the possible expectations that young male
immigrants might have of the third sector and how the potential and expectations
meet. With the help of theoretical knowledge and interviews factors are identified
that can promote or prevent integration and exclusion.

The work was conducted as a qualitative study. We interviewed three association
representatives and four young male immigrants. The third sector is limited to the
fire brigade youth activities in Swedish Finland and second generation immigrant
youth to males in the ages between 18-30 years.

Based on our theory and interviews we concluded that the third sector has
potential in the promotion of integration and prevention of exclusion. However
there is a lack of knowledge and understanding of second generation immigrants.
In contrary to the theory it appears that the respondents do not consider
themselves to be in need of support in integration. This can explain why the young
males do not find the third sector’s activities. Two of our respondents are first
generation immigrants since there is only a small number of second generation
immigrants in Finland.

Language: Swedish  Key words: Social integration, finska samhallet, tredje
sektorn, invandrarbakgrund, ungdomsarbete
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1 Inledning

Denna avhandling ar en del av projektet ”Young Euroman”, vilket startades ar 2014.
Projektet ar indelat i tre faser; i forsta fasen utredde arbetsgruppen hur den sociala
integrationen for tillfallet ser ut for andra generationens unga invandrarméan och vilka
faktorer som framjar eller forhindrar integrationen. | tredje fasen kommer arbetsgrupperna

att utveckla en produkt pa basen av vara resultat.

Marginaliseringen bland ungdomar med annan kulturell bakgrund har stigit pa senare ar
och blivit ett tydligt problem. Av de ungdomar som hamnat i marginalen pratar var fjarde
ett annat sprak. (Ruotsalainen & Nieminen, 2012, s. 27). | forra arbetet framkom att andra
generationens unga invandrarmén har ett storre behov av social integration &n den forsta
generationen (Onyango & Komsi, 2014, s. 45). De har &ven en storre risk att hamna pa
anstaltsvard gallande mentala problem jamfort med ursprungsbefolkningen. Detta beror pa
att mentala problem och en 1ag socioekonomisk stallning &r starkt relaterade till varandra.
Darfor befinner sig immigranter i en storre riskzon pa grund av laga inkomster,
arbetsléshet och svaga sociala natverk. Forsta generationens invandrare har inte sa starka
sociala natverk kopplade till det nya landet, men detta kompenseras med goda relationerna
till det forra hemlandet vilket ger social trygghet. (Leao, Sundqvist, Johansson, Johansson
& Sundgvist 2005, s. 243-244, 252).

Man har kommit fram till att unga mén ligger i riskzonen for utslagning i samhallet, vilket
paverkar bade det fysiska och psykiska valbefinnandet. Bade social- och
hélsovardspersonalen moter denna riskgrupp ute pa arbetsfaltet. Som professionella
behover vi kunskap om hur vi kan hitta dessa personer och i tid kunna erbjuda dem ratt
slags stod och hjélp. De nedskarningar som nu pagar i det finlandska samhéllet bidrar till
att den tredje sektorn far en allt storre roll som komplement till den offentliga sektorn, och

pa sa vis ocksa i integrationen av invandrare.

Var utgangspunkt ar att den tredje sektorn &r en resurs géllande framjandet av integration,
men att den inte utnyttjas i tillrackligt stor utstrackning. Utover det antar vi att malgruppen

inte &r medveten om vilka mojligheter den tredje sektorn innefattar.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med arbetet &r att pa basen av forra arbetets resultat vidare underséka vilken
potential tredje sektorn har i integrationen av andra generationens unga invandrarmén och
om de skulle ha intresse for tredje sektorns verksamhet — och hur potentialen och intresset
moter varandra. Som malgrupp har vi valt andra generationens unga invandrarmén som ér 1
aldern 18-30. Andra generationens invandrare innebér att en eller bida fordldrarna ar
invandrare men att personen sjilv dr fodd 1 Finland. Vi undersoker tredje sektorns potential
1 integrationen. Den frivilliga brandkaren (FBK) har redan i samarbete med Institutet for
hélsa och vilfard (THL) en fardig modell for hur man kan férebygga utslagning nationellt,
dérfor har vi valt FBK i Svenskfinland som avgransning. Frivillig brandkérsverksamhet ses

som en maskulin verksamhet vilket stoder virt intresse att utreda manliga identiteter.

Andra generationens invandrare saknar starka sociala natverk till bada kulturerna och &r
darfor i storre behov av integration. (Leao, m.fl., 2005, s. 243-244, 252). For att fa en
klarare bild integrationsbehovet har vi i fas tva valt att géra en kvalitativ undersokning
genom att intervjua personer som hor till var malgrupp. Vi intervjuar &ven
foreningsrepresentanter for att fa en bild av hur foreningarna sjalva anser sig kunna framja

integrationen. Till slut jAmfor vi resultaten och ser huruvida dessa moter varandra.

Som konkreta fragestdllningar for att undersoka syftet gillande foreningsverksamheten har
vi valt: Pa vilket sétt kan FBK frdmja integration? Hittar de unga invandrarmdnnen FBK?
Vilka dr utmaningarna? Frégestillningar for andra generationens unga invandrarmédn &r:
Hur upplever den unga mannen sin kulturidentitet och sin stillning 1 samhéllet? Har tredje

sektorns verksamhet ndgon betydelse i deras liv?

3 Integration och identitetskonflikter

Det kan vara problematiskt att faststilla vilka personer som skall definieras som
invandrare. Rdknas man som invandrare om man ar fodd utomlands eller om man pratar ett
annat sprak an de inhemska spraken? Skall ocksd andra och tredje generationens
invandrare tas med i definitionen? | den traditionella statistiken anvands klassificeringar
utgdende fran sprak, medborgarskap och fodelseland, men dessa klassificeringar kan
exempelvis inte beskriva eller forklara de forhallanden som andra generationens invandrare
lever under. (Ruotsalainen & Nieminen, 2012, s. 27). Statens integrationsprogram tar upp

termen “forsta generations finldndare” och anvander det i stdllet for andra generations
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invandrare (ANM, 2012, s. 64). Fastdn termen &r mera beskrivande och forbattrar andra
generationens invandrares stallning i det finlandska samhallet utsatter den ocksa de har
manniskorna for en risk. Forsta generations finlandare definieras inte mera som invandrare
och inkluderas inte heller darfor i integrationsprogrammet for invandrare, dven om de

skulle ha behov av stodformer.

Antalet andra generationens invandrare &r litet i Finland. | jamférelse med andra nordiska
lander ar andelen personer med annan kulturell bakgrund i Finland ocksa véldigt liten.
Exempelvis i Sverige uppgick antalet personer fodda utomlands till 15 procent av hela
befolkningen i slutet av ar 2011, och fem procent var andra generationens invandrare.
Andelarna i Norge och Danmark var mindre an i Sverige, men anda dubbelt mer jamfort
med Finland. | slutet av ar 2011 fanns det 38 000 personer som sjélva var fodda i Finland
men vars bada foraldrar var fodda utomlands, och 113 000 vars ena foralder var immigrant.
Den totala méangden andra generationens invandrare var alltsa 151 000 och 80 procent av
andra generationens invandrare var under 15 ar. (Ruotsalainen & Nieminen, 2012, s. 27-
28).

Lagen om frdmjande av integration (2010/1386) definierar integration som ett samspel
mellan individen och samhillet med malet att forbattra invandrares fardigheter att kunna
leva 1 det finldndska samhaéllet och bevara sin egen kultur. Kulturen, som ger en ram for
livet, kan definieras som vanor, vidrden, myter och de symboliska foremal som har
utvecklats inom en viss population genom tiden. Dessa fors vidare till nya generationer
genom uppfostran, sprak och olika symboler. Med méangkulturalitet menas olika ménniskor
och minniskogrupper fran olika kulturella bakgrunder som lever tillsammans och genom
mangkulturell samhéllspolitik strdvar man till méinniskors jamstilldhet. (Abdelhamid,

Juntunen & Koskinen, 2010, s. 16, 18).

Det ar kanske ingen Overraskning att andra generations invandrare kan ha en inre konflikt
angaende sin kulturidentitet; ursprungsbefolkningen ser dem ofta som utléanningar fastan de
har bott hela sitt liv i samma land och upplever att kulturen i landet ar en del av dem.
Samtidigt kan familjen forvanta sig att kulturen fran den egna etniska bakgrunden bevaras
och fors vidare till andra generationen, &ven om den enda kontakten till kulturen vanligen
sker inom familjen. Det hér gor att en andra generations invandrare hor till majoriteten och
samtidigt till minoriteten av befolkningen. Det hér leder till en transnationalistisk identitet,
vilket kan forstas som globalisering pa individniva. Forvantningarna och influenserna fran

bada kulturerna kan ofta strida mot varandra och kan vara en stor pafrestning for individen.
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(Haikkola, 2012, s. 22-29). Den har konflikten kan leda till tva parallella liv, men
transnationalism kan ocksa upplevas som en positiv sak och en del av integrationen,
eftersom den nya kulturen blandas med den gamla och man kan leva som en fullstandig
medlem av bada. (Peschke, 2009, s. 369).

Forsta och andra generationens invandrare upplever transnationalism pa olika satt. Forsta
generationen har erfarenhet och kontakter till det ursprungliga hemlandet, medan andra
generationen aldrig har upplevt den. Detta kan betyda att den andra generationen har en
svagare kulturell identitet, medan de dnda kanske maste uppratthalla kopplingen till
kulturen fran forsta generationens hemland. For att kunna uppréatthalla kontakten maste
kontakterna till kulturen aktivt sékas och skapas. Det ar ingen skillnad om den kulturella
upplevelsen har varit negativ eller positiv — viktigast ar kanslan av att upplevelsen har varit
personlig. (Haikkola, 2012, s.31, 70). Detta igen kan skapa konflikt mellan de olika
generationerna och den forsta generationen kan ha svart att forsta varfor andra
generationen inte anpassar sig till férvantningarna. Den kulturella bakgrunden ar for den
forsta generationen en helhetsmassig upplevelse, medan andra generationen kan valja bara
delar av den. (Haikkola, 2012, s.39).

Valet av omrade dar invandrare bosatter sig avgors av kulturella likheter som gor omraden
mera lockande (Pesche, 2009, s. 371). Detta underlattar for invandrarna att halla fast vid
sin kultur men kan leda till marginalisering nar kontakten med det nya samhallet ar liten. |
Finland ar situationen anda mild jamfort med andra europeiska lander, eftersom
invandrarantalet med samma bakgrund &r litet. Dock finns det bostadsomraden dit
invandrare med olika bakgrund har lokaliserat sig och dar samhérigheten préglas av icke-
vasterlandsk kultur. (Haikkola, 2012, s. 23). Integrationen mellan tva liknande kulturer kan
ske lattare an integrationen till en kultur med flera olikheter, eftersom féréandringen inte ar
sd stor och ursprungsbefolkningen har béttre forstaelse for kulturen samt ar mera
mottagande. Invandrares integrering kan ocksa forsvaras om det mottagande landet har
dalig ekonomi och hdg arbetsloshetsgrad. Invandrare anses forsamra ekonomin annu mera
och de upplevs som ett hot géllande arbetsplatser. Om mottagarlandets invanare kanner
tillit mot medmanniskor, underlattas integreringen, eftersom man inte ser frammande
manniskor, det vill sdga invandrare, som ett hot utan i stillet som en resurs. (Herreros &
Criado, 2009, s. 337-339, 344).



4 Tredje sektorn

Tidigare delade man vanligtvis in samhallet i endast tva sektorer, det vill sdga den
offentliga sektorn och den privata sektorn - detta pa grund av att den tredje sektorn saknar
en klar stéllning i finlandsk lagstiftning. Den forsta sektorn, det vill sdga den offentliga
sektorn, bestar av stat och kommun. Den andra sektorn, den privata eller kommersiella,
bestar av foretag vars syfte ar ekonomisk vinst. Den tredje sektorn bestar daremot bland
annat av foreningar, stiftelser och allménnyttiga organisationer. (Isaksson 1997, s. 7, 10,
12). Att kunna utnyttja den potentialen som tredje sektorn har ar en aktuell fraga, eftersom
skillnader i valmaende oOkar och den offentliga sektorn inte mera kan erbjuda alla
nodvandiga tjanster. Tredje sektorn har alltsa potential att komplettera de brister inom

offentliga sektorn som kan leda till att véalfardssamhallet bevaras.

4.1 Tredje sektorns syfte och uppbyggnad

Det finns ocksa andra termer som anvands vid sidan av tredje sektorn, sasom den ideella
sektorn eller den frivilliga sektorn, dven civilsamhéllet anvands ibland. Civilsamhallet
innefattar olika former av medborgaraktiviteter, saval organiserade som icke-organiserade.
Dessa medborgaraktiviteter sker exempelvis inom olika slags foreningar eller grupper. Den
tredje sektorn bestar saledes av allméannyttiga organisationer, medborgarrorelser, stiftelser,
icke-organiserade medborgargrupper etc. Manniskor har i alla tider samarbetat i mer eller
mindre organiserade former, fatt sina behov uppfyllda i samverkan med andra och genom
att gora varandra tjanster och gentjanster. Samarbete i den ursprungligaste formen hittas
enligt forfattaren inom slakt och familj, och i narsamhallet. Inom gruppen eller familjen
har det varit naturligt att ta hand om de som behéver vard och hjélp, exempelvis sjuka,
gamla eller barn. Aven kulturella, sociala och andliga behov har tillfredsstallts genom
narsamhallet och gruppen. Men i och med att det organiserade samhallet uppkommit, det
vill sdga staten och kommunen, har de traditionella uppgifterna sasom utbildning och
sjukvard overforts i deras regi. | det utvecklade samhallet har medborgarna dock sjéalva
organiserat sig och bedriver verksamhet i form av foreningsverksamhet och
medborgaraktivitet. (Isaksson, 1997, s. 10, 17).

De grundldggande syftena for dessa foreningar har forblivit de samma, trots att
verksamhetsformerna och &ndamalen varierat Over tid. Vad som karaktariserar
verksamheten inom foreningarna &r att manniskorna som ar verksamma vill sprida ideal

och varderingar. Man vill paverka samhallet och fa konkreta forandringar till stand. Man
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arbetar for de grupper som &r svaga och utsatta i samhallet. Genom upplysning och
hjalpverksamhet vill man dven forbattra manniskors levnadsforhallanden och livsvillkor.
Foreningsmedlemmarna har ocksa funnit samhorighet och trivsel, och aven ett vardefullt
livsinnehall, genom de gemensamma aktiviteterna. Foreningsverksamhet bildar ett socialt
kapital i samhéllet i form av kontaktnat, sociala varderingar och engagemang. | dagens
samhaélle har organisationerna fatt en allt stérre roll i och med att de producerar en stor del

av tjansterna och den samhaéllsservice som méanniskor ar i behov av. (Isaksson, 1997, s. 8).

De frivilliga organisationerna har en viktig roll nar det kommer till att skapa nytta och att
frdmja halsa i samhallet, eftersom de bland annat férebygger 6kad ojamlikhet. De frivilliga
organisationerna framjar samhéllsaktiviteten och ger ménniskor en meningsfull fritid.
Sadana personer som annars inte far sin rost hord ges denna majlighet via olika former av
organisationsverksamhet och pa sa vis oka deras mojligheter att paverka samhéllet. Social-
och halsoorganisationer arbetar for att forebygga exempelvis sjukdomar och sociala
problem, och deras uppgift ar att bland annat driva olika sjuka och utsatta manniskors

intressen samt att ordna stéd for de har grupperna. (SHM, 2009, s. 68).

Den tredje sektorn kan i sig delas in i tre kategorier utgdende fran organisering och
arbetsform. En kategori bildas av stiftelser och foreningar som bade producerar och saljer
tjanster till kommuner eller staten. Inom den hér kategorin finns organisationer som
uppratthaller exempelvis vardinrattningar, sjukhus och daghem. Icke-organiserad
verksamhet bildar en annan kategori déar verksamheten drivs av informella grupper eller
enskilda medborgare, i form av fria medborgaraktiviteter och frivilligarbete. Dessa grupper
ar mer eller mindre tillfalliga och kan dven ha en varierande struktur. Arbetet i den har
kategorin &r ofta sa kallat talkoarbete. (Isaksson, 1997, s. 15, 17-18).

Den sista formen av tredje sektorns verksamhet &r organiserat frivilligarbete och
foreningsverksamhet, dit ocksa frivilliga brandkaren hor. Foreningarna i den har kategorin
styrs bland annat av féreningslagen och de kan vara endera registrerade eller oregistrerade.
Tusentals manniskor arbetar frivilligt inom den hér kategorin med uppgifter som stoder
verksamhetens dndamal, och manga mindre foreningar baserar sig helt pa frivilliga
insatser. Manniskor finner 1 de har organisationerna meningsfulla uppgifter och
verksamheten kan ses som en viktig del i livsinnehallet. Uppgifterna kraver inte alltid
yrkeskunskap, men &ven sakkunniga personer kan utan erséttning frivilligt arbeta for de
har organisationerna, exempelvis i form av radgivning och konsultation. (Isaksson, 1997, s.
17).



4.2 Fritidssysselsattningens betydelse for integration

Den verksamhet som tredje sektorn erbjuder bestar oftast av organiserad gruppverksamhet.
Fritidssysselsattningens betydelse for integration handlar langt om socialpedagogik,
eftersom gruppen &r en forutsattning for att integration kan ske. Enligt socialpedagogik ar
en grupp sjalvmedveten om sina mal och granser. Gruppen fungerar under vaxelverkan och
verksamheten ar ledd eller pa annat vis kontrollerad. Grupper som fritidssysselsattningarna
bildar bestdr av manniskor som delar samma intresse, vilket knyter ihop banden mellan
deltagarna da de jobbar for ett gemensamt mal. En bildad grupp kan utgoéra ett gott
instrument for inlarning och social utveckling. 1 organiserad gruppverksamhet stods
individens utveckling ocksa nar deltagarna bildar egna uppfattningar, observationer och
erfarenheter och da de pa efterhand reflekterar dver dessa. Gruppcentrerad verksamhet ur
socialpedagogiskt perspektiv handlar framst om att identifiera deltagarnas och
verksamhetens behov. (Kiveld & Lempinen, 2009, s. 10-11, 29-30).

Fritidssysselsattningens inverkan pa integration handlar framst om social integration.
Genom en organiserad gruppverksamhet fostras deltagarnas sjélvstandighet samt
individualitet och alla har en forutsattning till den h&r utvecklingen, oberoende av
ursprung. Det ar viktigt att beakta individens integrationsbehov och behovet av
gemenskapskansla, och om gruppen kan bidra till att uppfylla dessa. Ménniskan hor till en
gemenskap som sjalvstandig aktor och anpassar sig till samhallet som en fri och kritisk
individ med majlighet att paverka sina omstandigheter och sin miljo. (Kivela & Lempinen,
2009 s. 11). Att delta i tredje sektorns verksamhet kan frdmja dessa positiva faktorer men

aven paverka individen negativt om gruppen inte fungerar.

Det ar allmént ként att manniskor genom gemensamma aktiviteter kommer i kontakt med
nya kulturer, vilket har en positiv inverkan pa saval attityder, varderingar, beteende som
identitet. Flera forskningar tyder pa att man genom en gemensam verksamhet kan bygga
positiva forutsattningar for kulturella moten, exempelvis genom fysiska aktiviteter. Enligt
forskning utvecklar deltagande i sporter eller annan likvérdig verksamhet respekt och
empati, sjalvkansla och sjalvkontroll, prestationsformaga, autonomi, samarbetsformaga
och vilja att hjdlpa andra, kommunikationskunskaper, samhérighet och forstaelse hos
deltagaren. Dessa saker bidrar till att motverka meningsskiljaktigheter mellan manniskor
och viktigast med tanke pa integration, xenofobi, det vill sidga radsla mot framlingar.
(Arjona, Olmos, Garcia-Arjona & Pardo, 2012, s. 83-84).
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Forskning tyder &ven pa att det &r vart att uppmuntra deltagande i verksamhet som
innefattar fysisk aktivitet, eftersom deltagande i fysisk verksamhet inte bara Okar
valmaende utan ocksa minskar riskerna for sjalvmord, sjalvmordstankar och kanslan av
hopploshet. Forskning visar att de som redan har sjdlvmordstankar eller kanner sig socialt
utstotta séllan sjalvmant soker sig till dessa aktiviteter. Det har visar vikten av att kunna
uppmuntra dessa manniskor till fysisk aktivitet, eftersom deltagande kan fordndra deras
livssituation till det battre. Forskning visar ocksa konkret resultat inom resursforstarkande
aspekter, eftersom manga sportintresserade njuter av popularitet inom ett samfund, vilket
ocksa starker deras sjalvkansla. De som kanner sig socialt utanfér kan genom deltagande i
fysisk aktivitet starka kanslan av att bli accepterade, vilket ocksa kan stirka deras
sjalvfortroende. (Taliaferro, Rienzo, Miller, Pigg & Dodd, 2008 s. 550-552). Samma
effekter kan inte nas da fritidssysselsattningen inte ar en gruppaktivitet, eftersom det
sociala stodet da forsvinner och dven fordelarna som den erbjuder.

4.3 Den frivilliga brandkaren

Brandkarsungdomsverksamhet ar en hobbyverksamhet for ungdomar i aldern 7-17 i
anslutning till rdddningsvasendet. Verksamheten forekommer vanligast inom de frivilliga
brandkarerna samt inom brandkarer vars personal bestdr av brandman i bisyssla. | alla
former fungerar de som en underavdelning i brandkaren eller i en brandkarsférening.
Verksamheten &ar utbredd over hela landet. Med organiserat brandkarsungdomsarbete
skapar man forutsattningar for  brandkarsungdomsverksamhet. Det nationella
brandkarsungdomsarbetet ~ skots  och  koordineras av  arbetsutskottet  for
brandkarsungdomsverksamheten, som lyder under Réaddningsbranschens
centralorganisation i Finland, forkortat SPEK. (Aalto-Kekaldinen et al., 2014, s. 5). Man
kan vara med i frivilliga brandkaren oavsett alder.

Verksamheten har sin borjan i mitten av 1800-1900-talet och den fdrsta ké&nda
pojkavdelningen i Finland grundades hos frivilliga brandkaren i Lahtis. Eftersom
brandkaren tidigare bestod av endast man, gick verksamheten under namnen
pojkkompanier, pojkavdelningar och gossavdelningar fram till 1970-talet, da ocksa flickor
valkomnades till verksamheten. Verksamheten var ratt oorganiserad fram till 1952. Fran
1976 borjade man anvanda benamningen brandkarsungdom for deltagare i verksamheten,
eftersom deltagare inte mera nodvandigtvis var pojkar. Enligt statistik fran 2013 finns det
enligt SPEK 445 ungdomsavdelningar varav 341 Iamnat in sin verksamhetsstatistik. | dessa
341 ungdomsavdelningar finns det 6960 ungdomar samt 1675 utbildare (SPEK, 2015a;
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SPEK 2015c; Honkala, u.a., s. 35-38; Aalto-Kekalainen et al., 2014, s. 6). Det ar vart att
namna att statistik saknas fran 104 avdelningar, vilket betyder att det i sjalva verket finns

betydligt mera deltagare i verksamheten.

Den centrala malsattningen for verksamheten &r att stoda ungdomarnas utveckling, framja
brandkarernas verksamhet samt utveckla sékerheten i samhéllet. Med verksamheten vill
man framja trivseln bland ungdomarna och lata dem uppleva kanslan av att lyckas och pa
sa satt fostra sjalvstandiga initiativtagande unga som litar pa sig sjalva och har formagan
att samarbeta. Man vill ocksa framja ungdomarnas positiva forhallande och attityd
gentemot andra manniskor, samhdllet och sé&kerheten. Den utbildningstekniska
malsattningen ar att fostra duktiga motiverade frivilliga hjélpare, lara dem att agera i och
forebygga olyckssituationer. (SPEK, 2009 & Aalto-Kekaldinen et al., 2014, s. 5-6).

| verksamheten stravar man nu som da till att utbilda framtida brandman inom
verksamheten i sin helhet samt fostra sékerhetsmedvetna medborgare. | verksamheten lar
man sig konkreta arbetsuppgifter och situationer som hoér en brandman till, t.ex. slackning,
livraddning, réjning och forsta hjalp. Utdver det ordnas ocksa lager och tavlingar dar man
tillampar sin kunskap. Det finns ett uppbyggt kurssystem for brandkarsungdomar utformat
av det nationella utskottet for brandkarsungdomsarbete. (Aalto-Kekalainen et al., 2014 s.
5-6).

Frivilliga brandkaren betraktas som en maskulin verksamhet och i dagens samhille
forvantas mén uppna vissa roller. Att vara en ledare och vara bestdmd &r en del av
manligheten. Osédkerhet kan tolkas som icke-maskulint beteende. En man skall ha ambition
1 livet, eftersom man med hjéilp av en hog position i samhéllet fir andras respekt. Mannen
skall ha en aktiv livsstil som kan avses som “cool” och genom att préva nya saker visar
mannen sitt mod, vilket imponerar pa andra. Mannens roll dr ocksa att skapa trygghet i sin
omgivning. Om mannen inte nér alla dessa omréden kan kénslan av sin roll som man vara
bristfallig. Genom tiderna har fadern setts som en betydande manlig forebild for sonen,
bade pa gott och ont. Faderloshet kan betyda att sonen inte haft en fysiskt ndrvarande fader
under uppvixten eller att fadern varit fysiskt ndrvarande men inte varit aktiv uppfostrare
kanslomassigt eller fungerat som en forebild. Fader beskriver ofta sjdlva ett gott faderskap
1 form av att fungera som en manlig forebild. Pojkar som védxer upp utan en nirvarande
fader kommer att ha det svérare att skapa sin maskulina identitet och se sig som en del av

samhéllet och sin kultur. (Johansson, 2010, s. 13-18, 99-110, 112). Genom frivilliga
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brandkérens verksamhet kan mannen stridva efter att uppna dessa roller och hitta manliga

forebilder.

5 Offentliga program i relation till tredje sektorn och
integration

Det finns ett flertal offentliga program och styrdokument som berdr tredje sektorn,
integration och att minska hélsoskillnader. Dessa program och styrdokument framhéver ett
aktivt samarbete mellan samhallets alla sektorer och delar in ansvarsomraden, for att dessa
mer effektivt och malmedvetet skall kunna framja integration och darmed minska pa
hélsoskillnader och forebygga problem. | dag talar man mycket om begreppet hallbarhet -
detta kan vara ekonomiskt, ekologiskt eller socialt. Alla dessa gar hand i hand och centralt
for dem é&r att det behdvs en stdrre satsning pa forebyggande atgarder. Medborgarfostran
ses som en metod som kunde frdmja social utstdtning, detta kunde kombineras och

undervisas i samband med fritidsaktiviteter.

5.1 Minskning av héalsoskillnader i samhallet

| det Nationella handlingsprogrammet for minskning av halsoskillnader 2008-2011,
utarbetat av Social- och hélsovardsministeriet (SHM), framkommer att de olika
forvaltningsomradena i kommunerna bor beakta de olika servicebehov som invandrare har.
Personer med invandrarbakgrund skall informeras om de tj&nster som det finska samhéllet
erbjuder. I programmet podngteras att “Ocksd den tvérsektoriella samordningen och
uppfoljningen av integrationen bor organiseras.” (SHM, 2009, s. 59). Detta innebar att man
uppmuntrar till samarbete péa olika nivaer mellan exempelvis stat, kommun och frivilliga

organisationer.

Frivilliga organisationer skapar socialt kapital, eftersom de arbetar interaktivt och skapar
samhorighet. Den privata och offentliga sektorn anses tillsammans med frivilliga
organisationer kunna lésa olika slags problem inom social- och hélsovarden. | programmet
framhdvs att utvecklingen av samarbetet &r viktigt for att kunna arbeta mot att minska
ojamlikheter i halsa. (SHM, 2009, s. 69). I Det nationella utvecklingsprogrammet for
social- och hélsovarden - KASTE 2012-2015 tas samma problematik upp. Ett mal i
programmet ar att forbattra riskgruppers mojligheter till hélsa, valfard och delaktighet som
i sig framjar jamlikhet. 1 programmet framh&vs att behoven hos etniska minoriteter och

invandrare bor  uppmérksammas, och forbattra  sysselséttningen och
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utbildningsmojligheterna hos dessa grupper. Man poéngterar att samarbetet mellan bland
annat den offentliga sektorn, organisationer och foretag skall bli smidigare och fértydligas,
och att halsofraimjande metoder skall tillampas hos riskgrupperna genom samarbetet
mellan dessa aktorer. | programmet framkommer dven att social- och halsovarden
fortfarande ar ratt sa oforberedd pa utmaningarna och méjligheterna, som invandringen och

mangkulturaliteten fororsakar servicesystemet. (SHM, 2012, s. 17, 20-21).

5.2 Statens integrationsprogram

Den finska staten har utarbetat ett program for att frdmja integrationen av invandrare i
Finland. Detta program heter Valtion kotouttamisohjelma — Hallituksen painopisteet
vuosille 2012-2015, bakom uppdraget och publikationen star Arbets- och
naringsministeriet (ANM) (2012). | programmet behandlas bland annat hur man kan framja
integrationen av invandrare med hjalp av basservicetjansterna, sa som uthildning och
smabarnsfostran. Man behandlar dven invandrarnas position pa arbetsmarknaden, malen &r
bland annat att stdrka invandrares etablering i arbetslivet och halvera arbetslosheten. |
programmet faster man ocksd uppmarksamhet vid gemenskapsbaserad integration.
Gemenskapen stdrker integration och man faster uppmarksamhet vid invandrares
levnadsforhallanden. Malet &r, att via bland annat deltagande, utbildning och
sysselsattning, narma sig hela befolkningen. Man vill starka goda etniska relationer,
invandrares delaktighet, bryta polariseringen av bostadsomraden, minska bostadsloshet
bland invanare som talar fraimmande sprak och starka delaktighet genom idrott, kultur och
ungdomsarbete. (ANM 2012).

Relevant for vart arbete &r hur staten betraktar och i programmet behandlar
medborgarorganisationernas och den tredje sektorns mdjligheter i integrationen av
invandrarna. Enligt integrationslagen ligger huvudansvaret for integrationen av invandrare,
hos kommunerna och Arbets- och naringsministeriet. | programmet framkommer dock att
medborgarorganisationerna ocksa har en betydande position inom de tjanster som
myndigheterna erbjuder, samt &r en stddande samarbetspartner i planeringen och
genomforandet av integrationstjanster. Medborgarorganisationerna har lange utvecklat och
skapat diverse verksamheter, dessa har varit ett stod i integrationen av invandrare och
organisationerna har en betydande roll i bland annat framjandet av invandrares delaktighet
och verksamhet i samhallet. Potentialen hos tredje sektorn ligger i att stdda invandrarna i
att knyta kontakter med ursprungsbefolkningen, i att ta sig an det nya spraket och den nya

kulturen, samt oka livshantering och vardagskunskap. Organisationerna erbjuder ocksa
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anpassade integrationstjanster for sarskilda grupper och de har ofta en betydande roll i
referensgruppsverksamheten. (ANM, 2012, s. 30).

Genom att utveckla samarbetet mellan myndigheterna och organisationerna kan man mer
effektivt etablera organisationernas verksamhet, som en del av integrationshelheten.
Organisationernas mojligheter till att producera tjénster kan stddas genom att mer effektivt
inkludera dem i planeringen av integrationen. | programmet poéngteras att det for tredje
sektorns del &r viktigt att stéda invandrarnas roll i organisationsverksamheten.
Myndigheterna skall aktivt sdka verksamhetsformer dar invandrarna genom samarbete
med myndigheterna kan delta i utvecklingen av integrationen, samt fungera som stod i
integrationen av nya invandrare. (ANM, 2012, s. 30).

Samarbetet med organisationerna kommer tydligt fram i den nya lagen som tradde i kraft
1:a september ar 2011. | lagen om framjande av integration (2010/1386) framlaggs att det
hor till de lokala myndigheternas uppgift, att utveckla ett sektorsévergripande samarbete
mellan bland annat kommunen, organisationer, féreningar och andra sammanslutningar
som organiserar atgarder och tjanster som framjar integrationen av invandrare.
Kommunerna uppmanas aven att géra upp ett integrationsframjande program for att starka
det sektorsdvergripande samarbetet och integrationen. Lokala frivilligorganisationer,
invandrarorganisationer och andra berérda organisationer har enligt lagen mojlighet till att
delta i utarbetandet, genomférandet och uppféljningen av programmet. | programmet for
integrationsframjande, kan man faststilla de valda samarbetsformerna mellan det civila
samhdllet och kommunen. (831, 8§32, 833). | intressebevakning fungerar organisationerna

aven ofta som experter i fragor som ber6r integration. (ANM, 2012, s. 30).

| programmet ar malet att starka organisationernas mojligheter att framja integrationen hos
invandrare, samt att stirka samarbetet med myndigheterna. Atgarderna i programmet
bestar bland annat av att organisationerna och myndigheterna tillsammans tydligare
definierar hur organisationerna kan stdda, inte bara integrationen, utan dven
valbefinnandet, natverken och mojligheterna hos invandrarna i samband med etableringen i
Finland. Detta galler sérskilt for de invandrare som riskerar utslagning. En annan atgard
bestar av att kommunerna uppmanas att i sina integrationsprogram framstéalla ordnandet av
mangprofessionellt samarbete i kommunen, samt beskriva samarbetet med aktorer inom
tredje sektorn. (ANM, 2012, s. 31).

Aven Finlands Kommunférbund (2011) har gjort upp linjer for invandrarpolitiken.

Publikationen heter Mangfald ger kommunen livskraft — Finlands Kommunférbunds
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riktlinjer for invandrarpolitiken. | publikationen diskuteras tredje sektorns roll kort och att
den kan komplettera myndigheternas tjanster. Frivilligverksamheten ses som viktig,
speciellt nér det géller utvidgningen av invandrares sociala natverk. Man poangterar att
tredje sektorns aktérer behover finansieringsmedel, som mojliggor ett fortsatt
integrationsarbete. (Finlands kommunforbund, 2011, s. 15).

5.3 Ett socialt hallbart Finland

Social- och halsovardsministeriet (2011) har utarbetat en strategi for ett socialt hallbart
Finland ar 2020. I strategin framkommer att hallbar utveckling handlar om ekologisk,
ekonomisk och social hallbarhet. For att samhélle skall raknas som socialt hallbart, bor det
behandla samhallsmedlemmarna rattvist, stoda funktionsformagan och hélsan hos
befolkningen, starka delaktigheten och gemenskapen, samt erbjuda den service och
trygghet som behovs. | publikationen framkommer att social trygghet fradmjar den
ekonomiska tillvaxten i och med att den bland annat starker arbetsformagan. Den sociala
tryggheten stoder ocksa halsan och starker social samhorighet. Den kulturella mangfalden
anses oka innovativiteten och vardepluralismen i samhallet, pa sa vis maste integrationen
av invandrare stodas. Man vill dven att attityderna som férekommer gentemot invandrare

och andra minoriteter ska fordndras och bli mer positiva. (SHM, 2011, s. 4-6, 13).

| strategin poéngteras att man maste satsa pa handlingsformagan och halsan hos
befolkningen, samt forebygga sociala problem. Man vill se en forandring dar man gar fran
sjukvard till att istallet framja vélbefinnandet for att forbattra livskvaliteten,
sysselsattningen och tillvéxten, och samtidigt minska de sociala utgifterna. Malet ar att den
forebyggande verksamheten tillampas i storre grad an tidigare och att yrkesgrupperna inom
social- och halsovarden 6kar sin kompetens inom omradet. Man vill ocksa se en forbattring
i tillgangligheten till de forebyggande tjansterna. (SHM, 2011, s. 6, 11). En valmaende
befolkning belastar ekonomin mindre och detta kan nas via forebyggande arbete. Eftersom
vi kommer att jobba inom social- och hélsovarden, ar det viktigt att vi kanner till dessa

aspekter for att kunna jobba hallbart.

Den sociala samhdrigheten poédngteras i strategin. Man ser den tredje sektorn som en
central aktor betraffande framjandet av halsa och valfard, och anser ocksa forebygga
problem samt utveckla nya verksamhetsmodeller. Myndigheter och organisationer ska
samarbeta for att starka delaktigheten bland befolkningen. (SHM, 2011, s. 13). FBK kan
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anses bidra till den sociala hallbarheten i och med att de férebygger sociala problem och

frdmjar hélsan hos de utsatta.

5.4  Projekt inom frivilliga brandkaren

Undersokningar visar att social utstotning &r ett markbart socialt problem bland unga i
Finland, med vilket man avser unga som befinner sig emotionellt ensamma och avsides,
utan vanner och hobbyn. Bland de arbetsféra kan social utstétning framkallas av t.ex.
medelloshet och arbetsloshet. Likval ar problemen generationsoberoende vilket betyder att
familjens eventuellt knepiga situation avspeglas i barnen. (Aalto-Kekaldinen et al., 2014, s.
82).

Y1i Hyva Juttu ar ett projekt vars avsikt ar att lata ungdoms- och socialvasendets personal
erbjuda brandkarsungdomsverksamhet som alternativ at ungdomar som saknar givande och
meningsfulla sysslor eller hobbyn. Projektet bottnar i att genom medborgarfostran
motverka social utsttning bland ungdomar genom att erbjuda kreativ sysselsattning, i
detta fall FBK som alternativ. Verksamheten é&r riktad till barn och unga i aldern 7-17, men
pa lang sikt &ar forvantningarna fran brandkarernas sida forutom att fostra
sékerhetsmedvetna medborgare, att man vill utvidga sitt natverk inom ungdomsarbetet i
respektive kommun och region fOr att avancera sin verksamhet samt naturligtvis rekrytera

nya brandman till verksamheten. (Aalto-Keké&lainen et al. 2014 s. 82).

Brandkarerna som deltar i projektet erbjuder sin verksamhet till ungdomar som ar i risk for
social utstétning. Detta sker genom samarbete med de kommunala instanser som fungerar
inom arbetet med barn, unga och familj. Genom t.ex. ungdomsarbetare, skolkuratorer, -
psykologer, specialldrare och socialarbetare kan man delge information om den frivilliga
brandkarens verksamhet, sa att ungdomarna finner det som ett alternativ. (Aalto-
Kekaldinen et al., 2014 s. 82).

Projektet administreras av Institutet for hélsa och valfard och tillampas genom SPEK och
de regionala raddningsforbunden, som star for utdelande av material till alla som
involverar sig saval som kommun, brandkar och ungdomar. Finansieringen stods av
brandskyddsfonden och inrikesministeriet. Projektets pilotskede genomférdes i regionerna
Uledborg och Osterbotten i samarbete med pilotkommunernas ungdoms- och
socialvasendet aren 2007-2008. (SPEK, 2015b).
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Brandkaren

1. Brandkaren delar ut brev och broschyrer dir man presenterar brandkarsungdoms-
verksamheten och bjuder in ungdomar till hobbyverksamheten.

2. Brandkarsungdomarna berdttar om verksamheten pa allmdnna evenemang och i
skolorna.

Kontaktpersoner faststalls, tili vilka man skickar materialet.
Ungdomsvasendet Socialvasendet Skolor

Socialarbetare, skolkuratorer, larare och kommunernas uppsokande ungdomsarbetare
1. soker fran sitt eget arbetsomdradet barn och ungdomar, som skulle ha nytta av
verksamheten
2. skickar ett brev till barnets eller ungdomens foraldrar, dar de bjuds in till
brandkarsungdomsverksamheten.

Foraldrarna kommer tillsammans med barnet eller ungdomen Gverens om deltagande.
Brandkaren far inte information om vilka barn eller ungdomar som har kommit med
till verksamheten pa detta satt.

Bild 1. Verksamhetsmodell for tillampandet av Yli Hyva Juttu. (6versatt fran SPEK, 2015b)

Projektet tillampas konkret sa att de lokala brandkarerna skéter om sin marknadsforing i
grunden genom att producera reklammaterial, skicka brev och flyers dar man presenterar
verksamheten och bjuder in ungdomar att delta i den. Vidare presenteras
ungdomsverksamheten i skolor och pa allménna tillstaliningar. Man kommer Gverens om
kontaktpersoner till de olika samarbetsparterna som ungdoms- och socialvasendet samt
skolorna till vilka reklammaterialet delges. Med denna information kan socialarbetare,
skolkuratorer, larare och ungdomsarbetare inom sitt eget verksamhetsomrade soka barn
och unga som skulle kunna ha nytta av att delta brandkarsungdomsverksamheten som
hobby. Samarbetsparterna kan skicka brev till ungdomarna och deras forédldrar och bjuda in
dem till verksamheten, varpa foraldrarna och barnen sjalva kommer éverens sinsemellan
om deltagandet. Brandkarerna far inte information rakt om vilka ungdomar som sokt sig
till verksamheten via projektet. (Hurula, 2014, s. 29-32).
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6 Arbetsprocess

For att validiteten i en studie skall forstarkas ar det viktigt att arbetsprocessen noggrant
redovisas (Hirsjarvi et al., 2009, s. 232). Var arbetsprocess for examensarbetet startade i
januari 2015 med att vi bekantade oss med resultatet fran forsta fasen inom projektet
Young Euroman fran ar 2014. Utgaende fran resultatet och var arbetsgrupps tankar for fas

tva, startade vi med datasokning och datainsamling.

Datasokning ar gjord via Novias elektronisk bibliotek. Artiklarna soktes via EBSCO som
ar en publikationsdatabas och vidare via Cinahl som innefattar vardlitteratur. Alla
sOkningar gjordes med sokvillkor full text”. Som sokord till valda artiklar anvandes
kombinationer av ”social integration” och “immigrants” som gav 14 traffar, “integration of
immigrants” och “Europe” som gav 32 traffar, "Young second-generation men” och
“immigrant” som gav 317 triffar och ”integration” och “activity and sport” som gav 61
traffar. Vidare gjordes flera sékningar med nolltraffar. Kéllor fran projektets foregaende
arbete och bocker fran Novias bibliotek anvandes ocksd i arbetet, samt offentliga

styrdokument.

Som metod har vi valt temaintervju, som ar en form av halvstrukturerad intervju. Vi har i
forvag valt temaomraden och lagt upp en preliminar struktur for intervjun sa att alla teman
kommer upp under intervjutillfallet. 1 temaintervju &r de intervjuade personernas
tolkningar av situationer och vad de sjalv tycker &r betydelsefullt centralt. (Hirsjarvi &
Hurme, 2001, s 48). Det har underlattar analysen i ett senare skede. I intervjun lamnar man
anda frihet till respondenten att prata om de tankar som fragestallningarna vécker och
staller fortsattningsfragor i fall ndgonting ovéntat, men relevant till forskningen kommer
upp under intervjun. (Bell, 2000, s. 122).

| intervjuerna till foreningsrepresentanterna har vi delat in intervjun i tva teman som é&r
mojligheter och utmaningar. Mojligheter valde vi som tema for att fa deras synpunkt pa
hur verksamheten kan bidra till integrationen och utmaningar for att fa reda pa hur
verksamheten skall utvecklas sa att mojliga integrationspotentialen kan nas. For de unga
méannen har vi fyra teman som &r manlighet, kulturidentitet, tredje sektorn och integration.
Manlighet valde vi for att man fran brandkaren alternativt kunde fungera som manliga
forebilder om det finns avsaknad av dem i respondenternas liv och eftersom
brandkarsverksamheten kan erbjuda en mojlighet att utveckla sin manliga roll. Genom att
frdga om respondenternas kulturidentitet, kan vi fa en bild av om det férekommer

identitetskonflikter och om mangkulturalitet paverkar integrationen. Detta tema fungerar
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som en bakgrund till vart syfte. Vi valde tredje sektorn som tema for att fa reda pa
fritidssysselséttningens betydelse i integration och vilka erfarenheter och vilken kdnnedom
de unga mannen har om den. Integration var ett relevant tema for att vi far reda pa om
andra generations invandrare upplever ett behov av integration och om integrationen kunde

framjas med hjalp av frivilliga brandkaren.

Som urvalsmetod har vi anvant oss av bekvamlighetsurval vilket betyder att vi inte
anvéande oss av nagon systematisk urvalsmetod, utan valda respondenter var sddana som vi
kunde fa tag pa via bekanta (Holme & Solvang, 1997, s. 183). Detta valde vi eftersom en i
gruppen redan hade kontakter till FBK och kunde dér via hitta lampliga respondenter. Alla
vara foreningsrepresentanter ar med i brandkarsverksamheten pa nationell eller regional
niva och darfor kunde de reflektera dver verksamheten som helhet och inte bara utga fran
sina personliga erfarenheter. Inom given tidsram, hade vi svarigheter med att hitta unga
andra generationens invandrarman for intervju. Per telefon och email har vi sammanlagt
kontaktat ett tiotal olika foreningar, religiosa samfund, kommunala instanser samt enskilda
individer som har kontakter till invandrare. Efter nekande svar fran alla dessa, valde vi att

intervjua personer som horde till var bekantskapskrets.

En faktor som paverkar validiteten negativt i undersdkningen &r urvalen av unga man. Var
malgrupp var fran borjan andra generationens invandrare i aldern 18-30, men eftersom vi
inte hittade tillrackligt med lampliga respondenter, valde vi att inkludera tva invandrare
varav den ena flyttat till Finland i sex manaders alder och den andra som tva-aring. Lika
som var malgrupp, var bada uppvuxna i Finland och resultaten blev pa sa vis tillampbara.
Det finns valdigt fa andra generationens invandrare i Finland och storsta delen av dem &r
under 15 ar. Detta ar delvis en forklaring till varfor vi hittade fa respondenter att intervjua.

Objektiviteten skall synas bade i metoden och spraket som anvands i arbetet.
Forskningsmetoden kan anses vara objektiv om den kan anvandas av en annan forskare.
Man skall undvika att anvdnda k&nslomdassiga uttryck ndr man redovisar resultaten.
(Hirsjarvi et al., 2009, s. 265, 309-310). Objektiviteten kan paverkas bade positivt och
negativt nar intervjuaren kénner respondenten: respondenten kan l&attare ge svar som
forvantas av honom men och andra sidan kan intervjutillfallet vara mera avslappnad och

man kan fa fram mer djupgaende svar.

For att fa palitliga resultat med hjalp av intervju skall man forbereda sig bra infor
intervjutillfallet. 1 formulering av fragorna ar det viktigt att fragorna inte ar ledande eller

varderande, sa att resultaten inte blir snedvridna pa grund av intervjuaren. Fragorna skall
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testas med hjalp av sa kallade pilotintervjuer sa att resultaten som uppnas, motsvarar
forskningens fragestallningar och sa att man far en béttre bild av vad som kravs vid
intervjutillfallet. (Bell, 2000, s. 119-120). Vi har anvant oss av en intervjuguide, vilket
forsakrat att temaomradena har bevarats genom alla intervjuer. For att testa var
intervjuguide och om vi via vara intervjufragor far svar pa arbetets fragestéllningar och
syfte, gjorde vi tva pilotintervjuer — en med en foreningsrepresentant och en med en ung
man med annan kulturell bakgrund. Vid pilotintervjuerna var det tva intervjuare som ledde
diskussionen, men vi de officiella intervjuerna anvande vi oss av en intervjuare. Eftersom
var undersokning bestar av flera intervjuer, har vi valt att anvanda samma intervjuare sa att
intervjutillfallena liknar varandra sa mycket som majligt och pélitligheten av resultaten blir
storre. Med foreningsrepresentanten konstaterade vi att vi med hjalp av fragorna fick bra
svar pa vart syfte. Efter pilotintervjun med den unga mannen andrade vi pa storsta delen av
vara intervjufragor, eftersom de var for direkta och de ledde inte till diskussion. Teman for
de unga mannen forblev de samma, fastan vi omformulerade fragorna. Fran

pilotintervjuerna larde vi oss att en noggrannare begreppsforklaring behdvs fore intervjun.

Under intervjun kan det uppsta situationer dar respondenten kanner sig obekvam med att
diskutera ett sarskilt tema eller &mne. | bérjan av intervjun ger forskaren lov att
respondenten kan avbryta nar som helst. Det ar viktigt att denna sakerhet fungerar, och att
respondenterna har tilltro och verkligen kan uttala sina kénslor. Det ar darfor viktigt att
forskaren forsoker vara sa kanslig som mojligt, nar det kommer upp fragor som kan vara
forvirrande for respondenten. Forskaren kan fraga om det dr godtagbart att fortsétta
diskutera det nuvarande amnet. Detta ger respondenten mojlighet till att avstd fran
intervjun. (Oliver, 2010, s.56). Fore varje intervju har vi informerat respondenterna om
deras réttigheter och anonymitet. En av intervjuerna gjordes som telefonintervju, men

respondenten blev informerad pa samma sétt som de Gvriga.

Vi valde att banda in vara officiella intervjuer. Nar man gor bandinspelningar vid
intervjuer ar det forst och framst viktigt att samtycke ges fran respondenterna. Forskarna
bor forklara for deltagarna orsakerna till varfér man vill spela in intervjun, hur
inspelningarna kommer att anvandas och forvaras, och att inspelningarna kommer att
forstoras nar all data har transkriberats. Deltagarna bor ocksa informeras om hur de
kommer att identifieras vid inspelningarna. Om en intervjuare exempelvis i misstag
ndmner en deltagare vid namn under inspelningarna kan man forsdkra anonymiteten
genom att forklara att man anvénder sig av uppdiktade namn vid transkriberingen. (Oliver,
2010, s. 46).
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Forskare bor tanka pa att bandspelare kan kannas en aning avskrackande for manga
manniskor, och klart oroande for nagra. En del kan oroa sig 6ver att de berattar mer &n vad
de egentligen vill om ett kénsligt &mne. | andra fall kan respondenterna kénna sig extremt
nervosa Over att intervjun bandas in, trots forsakringar om anonymitet och sekretess. Det
finns dock flera strategier for att forsékra sig om att de flesta kdnner sig avslappnade vid
intervjutillfallena. Dessa faktorer kan paverka validiteten i intervjuresultaten. Intervjuaren
skall ocksa forklara att respondenterna far pausa inspelningen om de vill reflektera 6ver en
fraga forran de svarar, samt att de far avbryta inspelningen om de vill. Pa sa vis ges
respondenterna full kontroll dver inspelningsprocessen. (Oliver, 2010, s. 47).

Intervjuerna transkriberades i sin helhet, och materialet forstordes efter analysen hade
gjorts. Intervjuerna med foreningsrepresentanter blev tillsammans 16 sidor, men ena
respondentens svar var stallvis sa otydliga att delar av intervjun inte kunde inkluderas i
transkriberingen.  Intervjuerna med de unga mannen blev 20 sidor. Under tva av
intervjutillfallena stoppades situationen av respondenternas barn. Detta orsakade att
intervjuerna avbréts och en del maste géras om. Trots det fick vi anda svar pa alla vara

fragor och vi gick inte miste om viktig information.

Reliabiliteten forstarktes av att transkriberingen av intervjuerna gjordes av en annan person
an intervjuaren, och varje intervju transkriberades i sin helhet. Dérefter gick de som inte
var intervjuare, enskilt igenom varje intervju och plockade fram de centralaste i relation till
vara teman. Sedan jamforde de som tematiserat materialet vad de kommit fram till, och
sammanstallde resultat till huvudteman. Det hér kallas for triangulation. Eftersom de som
analyserade kom fram till samma teman, gor det resultaten mer reliabla. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara, 2009, s. 231, 233). Reliabiliteten forstarktes dven av att respondenterna tog
upp samma saker i sina svar, men narmade sig saker fran olika perspektiv, som gjorde att
svaren kompletterade varandra och vi fick en bredare bild av helheten.

Som analysmetod av intervjuer, anvande vi tematisering. Eftersom samma tema kan
komma fram flera ganger under intervjun, ar tematisering battre an att skriva intervjun ner
i tidsfoljd eller varje respondents svar enskilt. Fran teman valde vi att skriva ner de
kommentarer som stodde varandra, men ocksa motstridiga kommentarer. | analys
kategoriserar man materialet, och bildar nya helheter pa grund av dessa. Det har bidrar till
att materialet visas i ett nytt perspektiv. Analysens mal ar att beskriva materialet. Att
beskriva material, innebdr att man strdvar efter att kartldgga personernas upplevelser och

svara pa fragorna vem, var, nar, hur mycket och hur ofta. I kvalitativ forskning innebar



20

validitet att redovisning av intervjuerna motsvarar respondenternas riktiga svar (Hirsjarvi
et al., 2009, s. 232). Det récker dock inte enbart att bara beskriva materialet utan man
maste vidare tolka om det ar relevant till forskningssyftet och om det hjalper att forklara
fenomenet. En lyckad analys innehaller en objektiv tolkning av materialet samt hur man
kommit fram till olika slutsatser. (Hirsjarvi & Hurme, 2001, s. 141-143, 146, 151). Detta
framjar forskningens reliabilitet som leder till att lasaren kan komma fram till samma
slutsatser som forskaren. | arbetet har vi forsokt forsakra ocksa validiteten genom att
anvanda citat, och skilja vara egna tolkningar fran respondenternas svar (Hirsjarvi et al.,
2009, s. 232). Eftersom intervjuer med de unga méannen gjordes pa finska, valde vi att inte

anvanda citat fran dem.

7 Resultatredovisning och analys

Resultaten som redovisas baserar sig pa intervjuer med tre foreningsrepresentanter inom
frivilliga brandkaren samt fyra unga man som hade annan kulturell bakgrund. P& basen av
intervjuerna har svaren kategoriserats i olika temaomraden som ger svar pa arbetets syfte

och fragestallningar.

7.1 Intervjuer med féreningsrepresentanter

Utgaende fran intervjuerna har vi kategoriserat svaren i tre temaomraden: hur
verksamheten kan stdda integration, att invandrare ar omedvetna om verksamheten och

vilka verksamhetens utmaningar ér.

7.1.1 Hur kan verksamheten framja integrationen

| intervjuerna framkom att verksamheten kan forebygga utslagning i och med att
ungdomarna har nagon meningsfull hobby vid sidan av skolan. Eftersom verksamheten
inom den frivilliga brandkaren handlar mycket om att umgas och gora tillsammans, skapar
den gruppanda och tillhérighet. Aven litteraturen poangterar gruppens betydelse for
integration (Kiveld & Lempinen, 2009, s. 29-30).

”-- vi ar tillsammans, vi gor tillsammans--

“"Mdnga ganger dr det ju brandkarsungdomar som kanske inte dr de bdsta pd sport och de

ar ju inte de béasta pa sa manga saker men i brandkaren -- behéver [man] inte vara bast pa
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allt utan man far ju bara vara med och man far en viktig uppgift och man far liksom kanna

av att man hor till utan att man behover liksom va bdst pa allt.”

Respondenterna poangterar att verksamheten lar unga saker som de annars inte skulle lara
sig. Ungdomarna maste lara sig att samarbeta och fungera inom vissa ramar och
verksamheten stodjer &ven samhélleliga kunskaper och fardigheter. En respondent
framhaver att verksamheten for invandrarnas del erbjuder en chans till att fd anvanda
endera inhemska spraken i praktiken, vilket framjar sprakinlarningen och pa sa vis ocksa

integrationen.

”-- som jag ser som en styrka sa ar ju det att det finns tydliga regler, det finns tydliga
strategier, det finns ett uppbyggt system fér det har, det finns utbildning, det finns liksom

man kan géra saker utan utan att det blir kaos. Det ser jag som en stor sak.”

”Men visst tanker jag att det kan vara en bra sak att man har ju mojlighet att -- komma
med i en verksamhet som anda ar internationell, det &ar ju inte ndgo som &r bara finskt
pahitt -- manga som kommer kanna sig mera delaktiga i samhéllet genom att fa vara med i

en verksamhet --. ”

Den frivilliga brandkarens verksamhet ar enligt respondenterna 6ppen for alla. 1 och med
att verksamheten inte kostar sa mycket sa begransar det inte vem som kan delta. En

respondent framhaver att alla ar valkomna och alla behandlas jamlikt.

”-- i brandkarsvarlden sa ser man int hemskt mycke pa kon ela pa hudan bakgrund man

kommer ifran utan alla laggs pa de satte pa samma startlinje--

En av respondenterna poangterar att verksamheten ir en bra stodverksamhet lite pa ett
annat satt an [vad] kanske [en] normal vanlig hobby” &r i och med att utsatta ungdomar
genom verksamheten kan hitta kompisar fran andra kretsar an vad de ar vana med. For
invandrare kan det hér erbjuda en chans att komma i kontakt med ursprungsbefolkningen,

fa nya vanner och dar via framja integration.

7.1.2 Invandrare hittar inte verksamheten

Utgaende fran intervjuerna har vi kunnat konstatera att FBK:s verksamhet i Svenskfinland
har véldigt lite erfarenheter av unga invandrarmén i sin verksamhet. Begreppet ’andra
generationens invandrare” och dess innebord var oklart och nytt for respondenterna och

darfor har de kanske inte identifierat denna malgrupp tidigare. Alla
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brandkarsrepresentanterna var av samma asikt, namligen att invandrarna inte hittar

verksamheten.
”Ja skulle vaga pasta att dom int hittar verksamheten. ”

"Na utsatta ungdomar jo i och med det har Yli Hyva Juttu, de har kommit med. -- men

invandrare maste jag ju sdga nej.”

| intervjuerna framkom &ven att de ungdomar som gar med i verksamheten framst gor det
for att de redan vet vad verksamheten &r och var den finns, de har kompisar som redan ar
med i verksamheten eller hort om den via bekanta. Darfor kan det vara svart for utsatta
ungdomar eller unga invandrarmén att komma i kontakt med verksamheten, eftersom de
inte har samma kontaktnat. Ena intervjupersonen konstaterade att brandkaren hade insett

behovet av att nd de ungdomar som inte &r i ndgon kontakt med FBK.

”--man sku fa ungdomar som inte hor till brandkaren, att fa de ungdomarna involverade,
inte sa att man maste ga med i brandkaren utan kanske mera det har att man --far en
kénsla av att det har ar en kiva juttu ut till andra ungdomar -- och fa -- den upplevelsen --

som brandkarsungdomar far.”

Yli Hyva Juttu verkar vara en avgoérande faktor for huruvida utsatta ungdomar kommer i
kontakt med verksamheten eller inte. Integrationsprogrammet har varit valfungerande men
det tillampas i varierande utstrackning. Frivilliga brandkaren kan anda i och med sina
varderingar framja integrationen, eftersom alla ar valkomna, pengar &r inte ett hinder for
att kunna delta, alla far vara delaktiga och man hjalper dem att hitta sin plats. Dessutom lar
ungdomarna sig sociala kunskaper genom att félja regler och samarbeta. Den frivilliga
brandkaren framjar ocksa ungdomarnas kénsla av delaktighet i samhéllet. Med hjélp av
verksamheten far ungdomarna uppleva ansvarstagande genom meningsfulla uppgifter och

ledarskap.

En av respondenten var av den asikten att det behdvs olika projekt eller kampanjer for att
invandrarungdomar skulle komma i kontakt med verksamheten. For att mojliggora detta

skulle det enligt respondenten behdévas understod fran samhallet sida.

7.1.3 Verksamhetens utmaningar

Alla tre respondenter var av samma asikt att marknadsforingen av verksamheten ar valdigt

varierande och daligt organiserad. Marknadsforingen sker framst lokalt, och brandkarerna
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far sjalv avgora hur de véljer att marknadsfora sin verksamhet. Det finns ingen enhetlig
linje. En av respondenterna var av den asikt att det inte finns marknadsforing som riktar sig
till myndiga och en annan ansag att samhalle skulle kunna vara mera delaktig i
marknadsforingen, eftersom verksamheten kan bidra till férebyggande av utslagning. Om
foreningen och samhallet skulle samarbeta mera, skulle man nd mer hallbara resultat

gallande utslagning och pa sa satt utveckla metoder som kan utnyttjas nationellt.

Eftersom marknadsféringen av FBK &r varierande och ofta sker via kompisar och
personliga kontakter, hittar invandrarna hogst troligt inte verksamheten. Foreningarna &ar
medvetna om behovet av att na en stérre allmédnhet samt sprida kannedom om
verksamhetens fordelar for unga. En utmaning har &r bristande stod fran samhallet samt
samarbete mellan samhallets olika sektorer och fran brandkarens sida skulle man har 6nska

mer initiativ gallande marknadsforing.

Respondenten skulle vilja se att ocksa den offentliga sektorn skulle hanvisa utsatta
ungdomar till tredje sektorns verksamhet. Respondenten anser att det skulle kunna vara ett
tvasidigt samarbete dar brandkaren anvander den offentliga sektorn som en
rekryteringskanal, och brandkaren far i sin tur de har ungdomarna att bli aktiva deltagare i
samhallet. Tvérsektoriellt samarbete lyfts fram i de offentliga program som vi har
behandlat i arbetet (ANM, 2012, s. 31; Finlands kommunférbund, 2011, s.15; SHM, 2011,

s.13), men respondenternas svar tyder pa att samarbete borde forbattras.

En av respondenterna efterlyste ocksa samarbete mellan olika foreningar, eftersom de
redan kan ha erfarenheter av framjande av integration och hitta darifran metoder som redan
konstaterats att fungerar. Dessa kunde tillampas dven inom FBK. Samarbete mellan lokala
foreningar skulle &ven mojliggora att foreningarna inte behover tavla om ungdomarnas tid

utan i stéllet sinsemellan komma 6verens om fungerande tidtabeller.

I intervjuerna framkom det att samhallet har stottat verksamheten i form av ekonomiskt
stod till Yli Hyva Juttu, men utover det saknas stodatgarder. Samarbete mellan andra
yrkesgrupper eller myndigheter och brandkaren ar enligt respondenterna beroende pa om

de & med i Yli Hyva Juttu — projektet eller inte.

”Na inom det hdar Yli Hyvd Juttu sa trdffar vi, det dr polisen, det dr socialen och det dr
ungdomsledare. Sa att dar har man en typ men annors sa finns det nog inte nan -- desto

mera kopplingar dar emellan. ”
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En utmaning inom FBK gdllande invandrarungdomar kan vara att de frivilliga inom
foreningen inte har tidigare erfarenhet av eller kunskap om att jobba med ungdomar med
invandrarbakgrund. De frivilliga kan uppleva det har som jobbigt och svart och
respondenten anser att man kanske ser det som en svarare uppgift an vad det i praktiken ar.
Alla tre respondenten medger att det forekommer fordomar gentemot utstotta ungdomar
och att attityderna kan vara negativa, samt att det skulle behévas mera utbildning och
kunskap om hur man skall beméta de utsatta. | en intervju framkom att de &ldre inom
verksamheten kan ha mera férdomar an de unga som &r verksamma och att det
forekommer skillnader i attityder beroende pa vilken kulturell bakgrund invandraren

kommer fran.

”Sen vet ja inte heller hur brandkarerna reagerar, vi ar ju manniskor, vanliga manniskor

fran samhallet.”

”-- att forklara vad det handlar om -- utlanningar ar inte farliga och-- jag tror att det
behdvs den biten. Jag tror inte att brandkaren ar vérldens basta pa det, inte. Da tror jag
inte heller att brandkaren har desto mera fordomar &n de andra men jag tror att det skulle

behdvas en diskussion och dar tror jag att det sku behdvas en utomstaende. ”

En av respondenterna var av den asikten att det inom brandkarungdomsverksamhet inte
sker nagon utveckling utan att det dr “latt och géra de som man allti ha gjort”.
Respondenten konstaterar att samhéllet har forandrats mycket under de senaste tjugo aren

och metoder som man anvénde da kanske inte fungerar mera.

Tva av respondenterna poangterade vad verksamheten kan ge invandrarna och endast en
respondent  reflekterade  o6ver vad invandrarna  kan  bidra  med i
brandkarungdomsverksamheten: eftersom invandrarna ar en utmaning till exempel pa
grund av spraket satter det ocksa krav pa att verksamheten maste utvecklas, vilket
respondenten tyckte var positivt. Respondenterna fran frivilliga brandkaren framhaver
behovet av en bredare kunskap om psykosocialt stdd och kommunikationsfardigheter
gallande bemotande av utsatta unga. Vidare behdvs ocksa kunskap betraffande kulturella

skillnader, att man mer 6ppet skulle diskutera dessa och inte se diskussionen som en tabu.

7.2 Intervjuer med de unga méannen

Eftersom vi hade svarigheter att hitta andra generationens invandrare, valde vi att i vara

intervjuer inkludera invandrarman som hade flyttat till Finland som barn. Fran intervjuerna
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har vi hittat tre temaomraden som ar: identitet, faktorer som paverkat integration och tredje

sektorn.

7.2.1 Identitet

En av respondenterna upplevde inga konflikter i sin kulturidentitet. En faktor som paverkat
ar att foraldrarna alltid varit 6ppna mot den vasterlandska kulturen och redan hade féardiga
natverk och jobb nér de anlande till Finland. Nar familjen flyttade till Finland bytte de
namnen for att minska fordomar. Den enda kopplingen respondenten har med sin
ursprungskultur ar att han pratar ryska med sina foraldrar. Av det hdr kan man dra
slutsatsen att det & mojligt att vara en del av tva olika kulturer utan att det finns konflikter

dem emellan.

En annan respondent hade andra upplevelser av sin kulturidentitet. Respondenten anser att
hans pappa inte var religiés men att den vardagliga kulturen, som till exempel matvanor,
var en synlig del i hans barndom. Fram till tonaren syntes den pakistanska kulturen i hans
vardag, men efter att pappan avled har kontakten minskat i och med att mamman &r
finlandsk. Detta har medfort att han nu som vuxen upplever en konflikt i och med att han
saknar kontakten till den pakistanska kulturen och skulle vilja ha mera kdnnedom om den.
Detta starker Haikkolas (2012, s. 31) pastaende om att andra generationens invandrare
aktivt maste soka kulturella upplevelser for att forstarka delar av sin kulturidentitet. Som
inspiration namner respondenten Gandhi, ndgon han sokt information om for att uppfylla
sitt behov av en starkare kontakt till den andra kulturen. Den tredje respondenten hade forst
som ung vuxen bdrjat ifragasitta sin kulturidentitet. Han beskriver att han “levt 1 en
bubbla” och inte sett sig sjilv som nigot annat én finlindare, men nu insett att det inte &r sa
okomplicerat och identifierar sig som en “nyfinlindare”. Enligt hans erfarenhet har
begreppet “invandrarbakgrund” en negativ klang, eftersom man med den latt kan
generalisera alla invandrare under samma kategori och inte rdkna dem som finlandare.
Detta hotar mojligheten till jamstélldhet och lika behandling i och med att manniskor med

annan kulturell bakgrund sétts i ett underlage.

Den fjarde respondenten anser att han inte nagonsin varit i behov av en kulturidentitet och
kanner darfor inte tillhorighet till varkendera kulturerna. | dagis- och i lagstadiealdern
upplevde respondenten att andra manniskor identifierade hans kulturidentitet at honom.
Han upplevde att narmast finlandare och finska barn ibland forsokt patvinga honom rysk

identitet och klassificera honom som rysk, speciellt pa grund av hans efternamn och
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foraldrarnas bakgrund. Han har pa grund av detta ként en viss avsky mot hela begreppet
kulturidentitet. Som barn kande han sig ofta utanfér och ensam. Han upplevde en inre
konflikt, eftersom han inte upplevde sig tilln6ra ndgon kultur. Han saknade en
referensgrupp att soka sig till och blev retad i dagis, lagstadiet och till och med &annu i
hogstadiet. Som liten kande han frustration éver detta, pa grund av att férhallningen mot

ryssar inte alltid var positivt.

Tva respondenters foraldrar forvantade sig att barnen skulle vara tvasprakiga. Detta ledde
till att den ena borjade skolan i en sprakbadsklass for att bevara det utlandska spraket. Hans
foraldrar var av den uppfattningen att man i Finland l&tt forlorar kontakten till sina rotter
och ansag att tvasprakigheten skulle vara viktig i framtiden. En annan respondent sager att
han idag inte &r sddan som hans foraldrar har forvantat sig och de 6nskar att han bland
annat battre skulle kanna till den andra kulturen och upprétthalla det andra modersmalet.
Man kan dérav konstatera att foréldrarna kan ha en avgdérande roll i hur unga upplever sin
position mellan tva kulturer. Aven litteraturen behandlar den har konflikten som kan
uppsta mellan de olika generationerna da foraldrarnas forvantningar pd barnen inte
uppfylls (Haikkola, 2012, s. 39).

I dagens lage anser ena respondenten att kulturen inte syns i hans vardagsliv och han
identifierar sig inte heller som nagon med ™utlandsk bakgrund”, medan en annan
respondent sager att hans kulturidentitet syns mest i vardagen. Detta kom tydligare fram
for honom efter att han flyttat ihop med sin flickvdn och mérkte olikheter i vardagliga
rutiner och vanor. Respondenten upplever att han inte blivit diskriminerad forutom sma
konflikter i hogstadiet. Han ndmner dock att hans utseendes utlandska drag
uppmarksammas varje dag av frammande méanniskor fast ingen kommenterar det direkt. |
dagens lage ser ena responenten sin tvasprakighet som nagot positivt som han kan dra nytta
av i arbetslivet. Han har svart att definiera huruvida han hittat sin plats i samhallet, men att
han dock hittat tillfredsstallande sysselséttning och kénner sig accepterad av bade kolleger
och vanner och kanner sig darav tillfreds. En annan respondent anser att han fortfarande
soker sin plats i samhallet men tror att han hittar den efter han blivit fardig och fatt jobb
inom sin egen bransch. Alla fyra respondenter sager anda att de for det mesta blir bemotta

som finlandare.

Eftersom en av respondenterna tidigt larde sig finska i daghem, upplever han att detta varit
avgorande for sin upplevelse av att vara finlandsk. En annan respondent har fatt kristen

uppfostran fran sin mammas sida och levt inom en finlandsk kulturram hela sitt liv.
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Eftersom spraket inte varit ett hinder, har ingen av dem stott pa negativa attityder och
enligt sig sjalva blivit bra behandlade av samhallet och blivit bemétta som finléandare.
Endast en respondent namner tydligt att han upplever mangkulturell bakgrund som en
styrka. Pa grund av detta har han blivit erbjuden moéjligheten att vara delaktig i situationer
dar han kunnat dela med sig sin kunskap och erfarenhet av mangkulturaliteten.

Som forebilder namner ena respondenten sin pappa. Teorin poangterar att en franvarande
pappa kan resultera i svarigheter att skapa den maskulina identiteten och fdrsvara
delaktighet i samhallet. | det har fallet har pappan stottat den trygga uppvaxten och den
intervjuade mannen kanner sig som en del av samhéllet. Tva respondenter tar upp sitt
intresse for idrott och lyfter upp forebilder darifran. Idrottsidoler kan anses representera
maskulinitet och att se upp till dem kan kopplas samman med den manliga identiteten.

Forebilder verkar dock inte ha en storre betydelse i vara respondenters liv.

7.2.2 Faktorer som paverkar integration

En respondent podngterar att integrationen av invandrare i Finland kunde vara béttre
speciellt betraffande sprakundervisning. Kurser ordnas pa grundldggande och avancerad
niva men det finns daligt med utbud dar emellan. Detta ar enligt respondenten en
avgorande faktor som forsvarar invandrares mojligheter till att fa arbete. En respondent
anser att man bade inom de samhalleliga sektorerna och pa individniva har ansvar Gver
integration. Samhéllet maste erbjuda tillfallen for moten mellan kulturer som kan
genomforas bland annat i vardagliga situationer dar manniskor umgas med varandra. En
respondent skulle garna se att invandrare jamnt skulle befolka stdder och inte enbart vissa
fororter, vilket skulle framja integration och mangkulturalitet. Aven litteratur papekar

bostadsomradets betydelse for integration (Haikkola, 2012, s.23).

En respondent var av den asikten att en god grund for integration &r att manniskor skall
k&nna sig valkomna och uppskattade. Han har en kénsla av att vara annorlunda, inte
accepteras i Finland, att det forekommer en uppfattning om att man skall ta seden dit man
kommer och att manga pressas till att ge upp egna traditioner, dven i situationer dar den
utlandska kulturen inte pa nagot satt ar i konflikt med vasterlandska varderingar. Han anser
att integrationen i dagens lage handlar om att man endera bor vara som en finlandare eller
sa raknas man inte som en. Respondenten namner att manniskor som upplevt

diskriminering, grupperar sig lattare med sadana som varit med om samma sak och det kan
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bildas en anda av ”vi mot dem”, men att detta kunde undvikas om ménniskor kanner sig

accepterade.

En respondent framhéver att man borde foérandra séttet man talar om invandrare. Just nu
upplever han att man framst talar om unga invandrare som ett problem som belastar
ekonomin, och pa grund av detta kénner han sig delvis inte som en del av samhéllet. Om
man oppet och positivt skulle tala om invandring sa skulle det inte ske en oavsiktlig
diskriminering. Losningen pa integrationsproblematiken ar enligt en respondent att man
redan i fostran och utbildning skulle lyfta fram andra kulturer som en del av livet och
vardagen, utan att framstalla dem som méarkvérdig kuriosa. Enligt respondenten kunde man
aven bredda kunskapen om andra kulturer i undervisningen samt i allménbildningen

genom att bjuda in invandrare att prata om sin kultur och bakgrund.

Som slutsats kan konstateras att respondenterna anser att sprakkunskaper och boplats
paverkar integrationen. En bredare utbildning om och méten mellan olika kulturer, kunde
framja integrationen i och med att man skulle fa mer kunskap om varandra och acceptera
varandra mer &n vad man nu gor. Attityderna mot och hur man pratar om personer med
invandrarbakgrund borde fordndras till det battre, och upplevelsen av att kénna sig

valkommen och uppskattad ar en avgdrande faktor i integrationen.

7.2.3 Tredje sektorn

Alla respondenter hade i mycket varierande grad upplevelser av tredje sektorn. En
respondent hade véldigt lite kunskap om tredje sektorn och vad det innebar, en annan hade
en del erfarenheter i och med att han flera ganger stallt upp som frivillig arbetare i startup
evenemanget Slush. Han har ocksd manatligen donerat pengar till Unicef och Réadda
Barnen och kanner till deras verksamhet och anser att det ar viktigt att understoda tredje
sektorn. Tredje respondenten hade mangsidig erfarenhet av tredje sektorn genom att ha
varit delaktig i olika verksamheter som till exempel fdreningar inom idrott,
studerandeverksamhet, politik samt andra icke-politiska rorelser. En annan respondent
kanner sig delaktig i samhallet, eftersom hans vardag redan ar fylld av familj, jobb och

hobbyn och han upplever inte ett personligt behov av tredje sektorns verksamhet.

Ena respondenten hade hittat sina hobbyn via kompisar och inte aktivt sokt sig till tredje
sektorns verksamhet. Den verksamhet som han inte har fatt kontakt med via kompisar har
han dock som vuxen sjélv sokt information om via internet och ansag att det var latt att

hitta alternativa hobbymajligheter. Foraldrarnas insats genom att som barn skjutsat honom
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till olika hobbyn, mojliggjorde att han aktivt kunde vara delaktig i olika
fritidssysselséttningar. En av respondenterna namner att han i barndomen skulle ha haft
intresse av hobbyverksamhet men att han inte hittade det han sokte. En annan respondent
hade hitta tredje sektorns verksamhet via internet och via face-to-face promoters fran olika

organisationer.

Alla respondenter har for det mesta upplevt tredje sektorns verksamhet som positiv.
Respondenterna  lyfter fram samhorighetskdnsla, nya relationer och vettig
fritidssysselsattning som saker de har fatt fran tredje sektorn. I litteraturen och i svaren fran
foreningsrepresentanterna framkommer samma positiva aspekter som organiserad
gruppverksamhet for med sig (Kiveld & Lempinen, 2009, s. 11). Verksamhet, som har lag
troskel till att vem som kan helst delta, podngteras som en lockande sak. Det enda negativa
upplevelsen som ndmns &r att verksamhetsidén och handlingarna inom viss verksamhet

inte motsvarar varandra. Detta har en respondent blivit besviken och frustrerad pa.

En respondent hade inte tidigare hort talas om frivilliga brandkaren och kunde inte darfor
sédga om det skulle vara en intressant fritidssysselsattning medan en annan ar bekant med
termen men vet inte desto mera vad verksamheten gar ut pa. En annan respondent kanner
till FBK och lite av vad det gar ut pa. 1 teorin skulle verksamheten intressera honom, men
pa grund av tidsbrist och andra mer intressanta féreningsaktiviteter anser han att det inte ar
nagot for honom. Foreningarna har han kommit i kontakt med genom att de personligen
bjudit in honom till sin verksamhet. Han har sjalv aldrig haft ett behov av att leta efter

dem.

Erfarenheterna gallande tredje sektorns tillganglighet varierar men samtliga respondenter
har haft nagon form av kontakt med tredje sektorn. Tredje sektorns positiva betydelse
handlar mycket om att verksamheten &r stimulerande och tilltalande, frdmst i social
bemaérkelse. De negativa erfarenheterna kring tredje sektorns tillganglighet handlar framst
om specifika verksamhetsformer, och att all verksamhet nddvéndigtvis inte kan motsvara
deltagarnas forvantningar. Féraldrarnas engagemang och intresse for egna barnets hobby &r
ocksa till fordel for barn och ungas del. Vidare visar det sig i manga fall att respondenterna
har hittat en intressant verksamhet av ren slump, narmast genom nagon form av spontan
kontakt med verksamheten exempelvis via representanter under nagot tillfalle eller
personlig inbjudan vilket da tyder pa att tydlig marknadsforing av dessa verksamheter gett

resultat. Marknadsforingen kan i manga fall vara avgorande men speciellt viktig for tredje
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sektorns del, eftersom det verkar som att verksamheten har hittat deltagare och inte

tvartom.

Man kan konstatera att tredje sektorn syns mer eller mindre i samtliga respondenters
vardag. Man kanske inte alltid tanker pa att den verksamhet som man deltar i ar en del av
tredje sektorn. Tredje sektorn finns hela tiden omkring oss i nagon form. Frivilliga
brandkaren var tamligen obekant for manga. Oftast var uppfattningen svag eller endast
termen bekant. Eftersom verksamheten ar sa obekant, ar det svart for manniskor att ta

stallning till huruvida verksamheten ar nagot for dem eller inte.

8 Diskussion

Teorin om fritidssysselsattningens betydelse for integration och resultaten fran intervjuerna
med foreningsrepresentanter, bekraftar utgangspunkten i vart arbete, namligen att tredje
sektorn har potential att framja integration och hindra utslagning. Frivilliga brandkarens
mal handlar officiellt inte om integration, utan den blir ett naturligt resultat av organiserad
gruppverksamheten i och med att man foljer strukturer och samarbetar med andra. Att delta
i gruppverksamhet ger ocksa deltagarna en kénsla av samhorighet och gemenskap (Kivela
& Lempinen, 2009, s. 11), som inte kan uppnas via icke-organiserad hobbyverksamhet
som exempelvis sker i hemmet. Det hér sociala nétverket kan vara viktigt for andra
generationens invandrare, eftersom de kan sakna en naturlig referensgrupp vilket kan leda

till psykosocial ohélsa.

I Finland har man utarbetat officiella riktlinjer i form av olika program och projekt for att
forebygga halsoskillnader och utslagning. Programmen och lagen om frdmjande av
integration (2010/1386) poangterar att man skall jobba tvérsektoriellt (ANM, 2012, s. 31,
Finlands kommunférbund, 2011, s.15; SHM, 2011, s.13), men enligt var uppfattning far
inte tredje sektorn en konkret roll i samarbetet. Detta baserar vi pa att det i
foreningsrepresentanternas svar framkom att de inte samarbetar med offentliga sektorn. Vi
anser ocksa att de har programmen inte racker till for att motverka sociala problem och
forbattra invandrares position i samhallet. Tredje sektorn borde fa en storre roll i dessa
sammanhang, utnyttjas i storre grad och samarbetet mellan olika samhalleliga aktorer
borde forbéttras.

Under var arbetsprocess har betydelsen av mangprofessionellt samarbete kommit upp.

Eftersom integration &r ett sa stort fenomen och globalisering sker hela tiden, behovs flera



31

yrkesgruppers insatser. Man arbetar mangprofessionellt mot ett gemensamt mal genom att
framfora basta maojliga expertis fran ens eget yrkesomrade och for att tolka ifragavarande
situation fran flera olika perspektiv samtidigt. Verksamhetsmodellen for Yli Hyva Juttu (se
Bild 1.) &r ett exempel pd hur man kan utnyttja mangprofessionellt samarbete. Dar
samarbetar socialarbetare, skolkurator, larare och upps6kande ungdomsarbetare
tillsammans med brandkarsverksamheten for att na de utsatta unga som annars ar i risk for
att bli utslagna. Nyttan med projektet &r att alla parter gagnas: offentliga sektorn sparar pa
utgifter i langden, brandkaren far medlemmar och synlighet och ungdomar kan dra nytta av
de fordelar som organiserad gruppverksamhet medfor. Eftersom detta kan resultera i ett
mer hallbart samhalle, borde liknande forebyggande verksamhetsformer utnyttjas och

tillampas mera inom tredje sektorn.

En slutsats som vi dragit utgaende fran resultaten &r att andra generationens unga
invandrarman som vi intervjuar inte i sina nuvarande livssituationer upplever ett behov av
integration. Nu nar de ar i vuxenalder har nagra av dem borjat reflektera tillbaka till
barndomen och konstaterar att konflikterna som uppstatt maéjligtvis kunde ha forebyggts
med hjélp av samhallet. P& basen av respondenternas svar ser det ut som att utstotning for
det mesta sker i barn- och ungdomen da ens egen identitet borjar ta sin form. En mer
positiv attityd mot invandrare i Finland och om mangkulturalitet vore mera accepterat
kunde mangden identitetskonflikter hos andra generations invandrare minska. Bade de
unga ménnen och foreningsrepresentanterna tar upp behovet av utbildning och en bredare
kunskap om andra kulturer for att minska pa fordomar. Brist pa kunskap ar troligtvis inte

nagot som bara galler FBK utan det ar en samhallelig fraga.

Innan vi borjade intervjua hade vi ett tema gallande manlighet som innefattade manliga
roller och forebilder. Detta tema véckte inte diskussion bland respondenterna: manlighet
verkar inte vara nagot relevant for integration, de upplevde istallet en starkare koppling
mellan kulturidentitet och integration. Vid intervjuerna med de unga mannen framkom att
de anser sig vara bra integrerade i samhaéllet och &r aktivt med i tredje sektorns verksamhet.

Vi stéllde inte en direkt fraga om tredje sektorn varit avgdérande for integration.

Fast det inte i svaren av fdreningsrepresentanterna direkt kommer fram att frivilliga
brandkaren kan framja integration, eftersom de inte har erfarenheter av invandrare,
kommer det anda upp att verksamheten kan hindra utslagning, speciellt via Yli Hyva Juttu.
Bade vi och foreningsrepresentanterna ser potentialen i verksamheten men for att na den

maste man utveckla verksamheten och marknadsféringen. Inom verksamheten borde det
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ordnas uthildning for att ha mer kdnnedom om mangkulturalitet och bemotande, som
skulle minska fordomar. Detta kunde medfora att troskeln ar lagre for manniskor med
annan kulturell bakgrund att ga med i verksamheten. Svaren vi fatt av alla respondenter
tyder pa att det finns ett behov av att forbattra, fornya och modernisera marknadsforingen
for att na en stérre allmanhet. Just nu sker marknadsféringen for det mesta via personliga
kontakter. Utgaende fran vara intervjuer skulle marknadsforingen &ven vara i behov av att
bilden utat forbattras, och verksamheten skulle bli mera kand och dar via ses som mera

lockande och intressant.
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Bilaga 1 Intervjuguide

Unga méin:

Bakgrund: Beritta kort om dig sjélv och din bakgrund

Kulturidentitet

e Hur skulle du beskriva din kulturidentitet?

e Hur skulle du beskriva véigen hit? (svdrt, ldtt, alltid varit sjdlvklart, har det till
exempel forekommit svarigheter)

Hur syns kultur(/en) nu i ditt liv?

Hurdana forvantningar har fordldrarna stillt pa dig?

Konflikt mellan foréldrars/samhéllets forvantningar?

Hur har du blivit bemott av samhéllet?

Manlighet

Hurdan skulle du villa vara?
—~kénner du ndgon som motsvarar de hér?
Har du mén i ditt liv som du ser upp till?

Tredje sektorn (kort forklaring av tredje sektorn)

Har du (haft) hobbyn? Vad gor du pa fritiden?

Har du kontakt eller dr du aktiv i ndgon forening (.ex. politiska, samhdlleliga,
idrottsklubbar, frivillig arbete osv.) I vilken form, vilka féreningar, organisationer?
Vad har verksamheten gett dig? (positiva/negativa erfarenheter)

Har du haft litt att hitta intressanta hobbyn? (47 det litt att hitta tredje sektorns
verksamhet? Hur har du hittat den? Om du har sokt, varifran? Har du aktivt sokt
dig till verksamheten?)

Skulle du vara intresserad att mera vara med i tredje sektorns verksamhet?

Skulle frivilliga brandkéren vara nagot som du skulle vara intresserad av?

Vad {or slags stod skulle du ha onskat att hitta lamplig verksamhet?

Integration

Kénner du att du har hittat din plats i samhéllet? Kanner du dig delaktig?
Upplever du nu eller har du upplevt hinder (under viigen till en aktiv
samhdllsindivid)?

Om du har behovt, har du fétt nigot stod utifrdn?

Vad skulle ha hjalpt integrationen?

Har ni ndgra utvecklingsforslag (gdllande integration och samhidllets del i processen)?
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Foreningsrepresentanter

Har du erfarenhet av invandrare i er verksamhet?

Maojligheter

Har verksamheten hjélpt invandrarunga/hjélpt vanliga ungdomar? Hur?

Skillnad om det &dr invandrare eller inte? 2a generationen?

Vad ar de positiva sidorna med verksamheten?

Hur anser du att er verksamhet skulle kunna bidra/anvéndas/erbjuda med tanke pa
integration?

Utmaningar

Vad ser du som de stora utmaningarna inom verksamheten?

Vad upplever du att ni eventuellt skulle behova stod med ifall samhéllet skulle
anvinda sig av er verksamhet som hjélp 1 integration?

Hur har samhéllet stottat er verksamhet?

Hur/var syns/marknadsfors er verksamhet?
Hittar utsatta ungdomar/invandrare er verksamhet?
-> nagon som refererar dem dit?

Har ni samarbete med andra yrkesgrupper? Sociala omradet/hilsovard?
Hur kunde verksamheten utvecklas?



