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THVISTELMA

Taru Helonen, Marjo Makeld ja Tanja Rajala. L&hihoitajan ammatillinen kasvu
opintojen aikana. Diak Eteld, kevat 2015, 50 s. 2 liitettd. Diakonia-ammattikorkeakoulu,

sosiaalialan koulutusohjelma. Sosionomi (AMK).

Tassa opinndytetydssa tutkittiin  lahihoitajaopiskelijoiden ammatillisen kasvun
kehittymistd suhteessa opiskelijoiden omiin kokemuksiin ammatillisesta kasvusta ja
oppilaitoksen tarjoaman tuen riittdvyyttd. Tutkimus toteutettiin Webropol-kyselyna
erddssa paakaupunkiseudun ammattiopistossa. Kysely tehtiin nuoriso-opiskelijoille ja
vertailuryhméana myos aikuisopiskelijoille. Vastanneita oli 19 nuoriso-opiskelijaa ja 11

aikuisopiskelijaa.

Tulokset analysoitiin k&yttden aineistolahtdista sisallon analyysia. Kysely sisélsi
kymmenen kysymystd, joista seitseman kysymysta oli avoimia sanallisen vastauksen

kysymyksia ja kolme monivalintakysymysta.

Opiskelijat mielsivat ammatillisen kasvun hyvin yksil6llisesti ja arvostivat ammatillisen
kasvun tukena oppilaitoksen oppilashuoltoa ja kouluympaériston yhteisollisyytta.
Tuloksista juuri oppilaitoksen antaman tuen tarve osoittautui odotettua suuremmaksi.
Tyo6ssaoppimisjaksoille  ldhettdminen  ja  siihen  kédytettdvd  aika  seka
tyossdoppimisjaksoja seuraava purku ja siihen varattu aika koettiin liian vahaiseksi.
Tuloksista kavi ilmi, ettd ennen tydsséoppimiseen lahtemista olisi ollut toivottavaa
kéyda enemman l&pi tilanteita, joita jaksolla on mahdollista kokea ja kasitelld ryhman
kanssa niitd pelkoja ja jannityksid, joita jaksoon liittyy. Reflektoiva keskustelu n&issé
tilanteissa olisi vastausten mukaan saanut olla useammin tapahtuvaa myds

tyossédoppimisjaksojen jalkeen.

Asiasanat: ammatillinen kasvu, koulutus, l1&hihoitaja, opiskelijahuolto



ABSTRACT

Helonen Taru, Mékeld Marjo and Rajala Tanja, Practical nurse's professional growth
during studies. 43p. 2 appendices. Language: Finnish. Jarvenpaa 2015.

Diaconia University of Applied Sciencees. Degree Programme in Social Services, Op-
tion in Social Services and Education. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of this thesis was to examine practical nurses' professional growth.

The profession of practical nurses is hard and demanding, work which requires
knowledge, strength and social skills. The aim of this thesis was to find out how the
young students experience their own professional growth and do they get enough indi-
vidual support from the school? Working with people, experience is an important way
to learn. Practical nurses' training program includes a lot of work places and practical
training which increases the student’s experience. There is also teaching according to

the professional growth and various support methods provided by school.

In this thesis, the survey was implemented by using Webropol-program about the pro-
fessional growth during studies and about the support the school has to offer. Young
students were interviewed and also adult students as a control group. The questionnaires

were answered at school and the survey was executed anonymously.

The results indicated that several students experience the professional growth different-
ly. Furthermore, peer support and the support from the work community and the sense

of communality were factors that increased the professional growth.

Keywords: professional growth, education, practical nurse, educational support



1 JOHDANTO

Nuorisotakuu ja pyrkimys vahentdd nuorisotyottomyytta ovat vaikuttaneet siihen,
millainen opintonsa aloittavien opiskelijoiden I&ht6taso on. Paine ottaa yha useammat
sisdlle  oppilaitoksiin ~ nuorempina  heijastuu  valmistuvien = ammattitaitoon,
ammatillisuuteen ja kykyyn sietdd tyoelaman paineita. Lisaksi opiskelijoiden maérien
lisadntyessd myos luokkakoot luonnollisesti suurenevat. Tdma asettaa huonompaan
asemaan ne, joilla on mahdollisesti ongelmia oppimisessa tai muutoin tarvetta erilaisille

tukitoimille opintojen sujumisen turvaamiseksi.

Ammattiliitto Super on madritellyt tyGeldman ammatillisen kasvun motivoijiksi
esimerkiksi tyon vaatimusten muutokset ja tydn luonteen. Muutokseen ja tyon
luonteeseen l&hihoitajana sopeutumisen haasteellisuudella on vaikutusta siihen, miten
opiskelija tulee selviytym&an vaativissakin tehtdvissa tyokentalld. Suhtautuminen
muutoksiin ja paineensietokyky ovat suuria haasteita kenelle tahansa, mutta ennen

kaikkea vastavalmistuneelle, joka on ammatillisesti vield epdvarma. (Super Ry. i.a.)

Tama heratti tutkimaan ammatillista kasvua ja oppilaitoksen tukimuotoja sen
edistamiseen. Lahihoitajan tyd on hyvin moninaista ja vaativaa niin psyykkisesti kuin
fyysisestikin. Valmistuttuaan opiskelija on mahdollisesti vasta 19-vuotias, mutta

henkisesti hanen tulee olla tdysin valmis ammattilainen kohtaamaan tyGeldman tarpeet.

Opinnaytetyossa tutkittiin [&hihoitajaopiskelijoiden ammatillista kasvua opintojen
aikana. Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd, mik& on opiskelijan oma kaésitys
ammatillisesta kasvustaan. Toisena tavoitteena oli selvittdd, minké&laisia tukitoimia

oppilashuolto tarjoaa ammatillisen kasvun tueksi.

Ammatillinen kasvu on jatkuva oppimisprosessi. Ihminen, joka kasvaa ammatillisesti,
kasvaa myo6s yksilond. Nain yhdistyvat ura ja henkinen kasvu. Muuttuvien
ammattitaitovaatimusten myota ihminen oppii uusia tietoja ja taitoja. Ammatillisessa
kasvussa on lopulta kuitenkin kyse vuorovaikutuksesta yksilon ja ympériston kesken.
(Ruohotie 2003, 4-11)



Opinnaytety6 toteutettiin erdéssa paakaupunkiseudulla toimivassa ammattiopistossa ja
sithen osallistui 19 nuorisoasteen opiskelijaa ja vertailuryhménd 11 aikuisopiskelijaa.
Kysely  tehtiin  Webropol-kyselynd  ja  analysointimenetelmé&nd  kaytettiin

aineistolahtoista siséllonanalyysié.

Kiinnostus opinnédytetyon tekemiseen tasta aiheesta herasi opinndytetyontekijoilta, joilla
kaikilla on lahihoitajatausta itselldan. Valmistumiset ovat tapahtuneet eri aikoina ja eri-
ikdisind noin kymmenen vuoden sisédlla, mutta ammatillisuus ja kasvu lahihoitajaksi
mietityttivat aiheina kaikkia jo omien opintojen aikana. Tatd opinndytetyota tehdessé
my0s suhtautuminen omaan ammatilliseen kasvuun sosionomiopintojen aikana on
saanut erilaisia savyja. Aikuisuus ja idn tuoma nakdkulma asioihin ja omaan itseensé
ovat mahdollistaneet hyvin suoran reflektoinnin oman itsensa ja ammatillisuuden

valilla.



2 KASVU LAHIHOITAJUUTEEN

2.1 Lahihoitajatutkinto

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittanut lahihoitaja tydskentelee ihmisten
kanssa ja heitd varten. Lahihoitaja edistdéd asiakkaidensa terveyttd ja hyvinvointia koh-
taamalla heidat eldmén eri vaiheissa arvostaen ja kunnioittaen. L&hihoitajan tyokentta
on suhteellisen laaja: h&n voi toimia sosiaali- ja terveysalan hoito-, huolenpito-, kasva-
tus- ja kuntoutustehtavissa. Tyossédn lahihoitajan tulee toimia ja ohjata asiakasta voi-
mavaralahtoisesti, yksilollisesti ja tasavertaisesti. Han myos toimii tydssaan kokonais-
valtaisesti, inhimillisesti ja suvaitsevaisesti. Lahihoitaja kunnioittaa asiakkaiden ja poti-
laiden vakaumusta, arvoja ja kokemuksia. (Opetushallitus 2010.)

Lahihoitajakoulutusta on kehitetty koko sen 16-vuotisen historian ajan. Koulutuksen
alkaessa sen kesto oli 2,5 vuotta, jonka viimeinen 6 kuukautta sisélsi opiskelijan valit-
seman suuntautumisvaihtoehdon opintoja. Kolmivuotiseksi koulutus muuttui vuonna
1999. Vuonna 2001 tuli kayttéon uudet opetussuunnitelmat ja nayttétutkinnon perusteet.

(Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjestd Tehy 2015.)

Vuonna 1993 10 aiempaa terveys- ja sosiaalialan kouluasteen tutkintoa yhdistettiin yh-
deksi sosiaalialan perustutkinnoksi. Yhdistetyt tutkinnot olivat hammashoitajan, jalko-
jenhoitajan, kehitysvammaistenhoitajan, kodinhoitajan, kuntohoitajan lastenhoitajan,
la&kintdvahtimestari-sairaankuljettajan, mielenterveyshoitajan, perushoitajan ja pdiva-
hoitajan koulutukset. Uudistuksen tavoitteena oli kouluttaa ammattilaisia, jotka perus-

osaamisensa myoté toimisivat joustavasti sosiaali— ja terveysalalla.

Lahihoitajaksi voi valmistua toisen asteen ammatillisista oppilaitoksista seka aikuiskou-
lutuskeskuksista. Lahihoitajakoulutukseen kuuluu olennaisena osana tydssaoppimisjak-
sot, jotka osaltaan kasvattavat opiskelijaa ammattiin. Kaytanté ilman teoriaa ei tuota
riittdvan taitavaa osaamista monimutkaisia selviytymistaitoja edellyttavilla aloilla, kuten
mm. hoitoty0ssé. Toisaalta teorialla ilman kéytantéd on kuitenkin vield huonommat

onnistumisen mahdollisuudet. (Benner, Tanner & Chesla, 1999, 49.)



Suurin osa ammatillisesta asiantuntijuudesta hankitaan koulutuksen aikana ja sen kehit-
tyminen jatkuu ty6ssa. Asiantuntemus ja ty®ssd oppiminen Kietoutuvat toisiinsa eika
asiantuntijaksi kehittyminen ole mahdollista ilman asianmukaista oikeassa toimintaym-
paristdssa hankittua harjaantumista ja kokemusta. Kehittyminen synnyttaa asiantuntijan,
joka on samanaikaisesti tyon toteutumisen ammattilainen ja toisaalta suunnittelija ja
kehittdja. Asiantuntijan on ymmarrettdva ja osattava siirtd tietoa toimintaympéristojen
valilla ja ymmaértdd oman toiminta-alansa laajempia kytkentdja. (Kassara, Paloposki;

Holmia, Murtonen, Lipponen, Ketola & Hietanen 2004, 22.)

Pekka Ruohotie on julkaissut ammatillisesta kasvusta useita eri artikkeleita tutkimusten-
sa perusteella. Hanen mukaansa tydskentely-ymparistd on keskeisessé roolissa osaami-
sen kehittamisessa ja ammatillisen kasvun tukemisessa (Ruohotie 2000, 59). Han on
my06s maaritellyt tekijoitd, jotka liittyvat ammatilliseen kasvuun ja tukevat sitd. Moni
tekij& on suhteessa ihmissuhteisiin, vuorovaikutukseen ja yhteistydhon. Opiskelijan
ammatillisen kasvun kehittdminen suunnitelmallisesti ja nakyvaksi tekeminen auttavat

opiskelijaa kasvamaan tulevaan tai uuteen ammattiin (Ruohotie 2006, 106-120).

2.2 Aikaisemmat tutkimukset ammatillisen identiteetin kasvusta

Lahihoitajan ammatillista kasvua on tutkittu aikaisemmin muun muassa keskiasteen
opiskelijoihin keskittyneessd tutkimuksessa. Tampereella ammatillisessa opettajakor-
keakoulussa selvitettiin lahihoitajien ja muiden toisen asteen opiskelijoiden ammatillista
kasvua. Heikki Haavisto, Jukka Kallio, Satu Laakso, Minna Mytkaniemi ja Virpi Ta-
paniméki toteuttivat kyselyn viidelld eri koulutusalalla opiskeleville nuorille. Tutkimuk-
sessa kay ilmi, ettd edellytykset kouluaikana syntyvaan ammatilliseen kasvuun ovat
opiskelijoilla hyvin erilaiset. Siihen vaikuttivat opiskelijan omat valmiudet, opettaja ja
koulutusalan opetussuunnitelman sisélté. VVanhempien opiskelijoiden vastaukset olivat
jo hieman syvéllisempid kuin vasta aloittaneilla opiskelijoilla ja niissd oli selvasti ole-
massa laaja-alaisempaa ammatillista ajattelua. Jos haluaa tulla hyvéksi oman ammatin
osaajaksi, ammatista riippumatta, on tarkedd ymmartaa jo opintojen alkuvaiheessa, mité
ammatillinen kasvu on ja miten sita voi kehittda. (Haavisto, Kallio, Laakso, Mytkaniemi
& Tapaninméki 2013.)



Leena Mékinen on tehnyt kehittdmishankkeen opinto-ohjaajakoulutuksessa 2011-2012.
Kehittdmistyon aiheena hénelld oli ammattikorkeakoulun liiketalouden alan ammatilli-
sen kasvun ohjauksen kehittaminen. Vaikka ala on toinen ja koulutus korkeampi, am-
matillisen kasvun haasteet ovat samanlaiset. Mékinen oli omassa tydssdédn huomannut,
ettd ammatillisen kasvun ohjaukseen ja osaamisen nakyvaksi tekemiseen on tarvetta.
Uuden ammatin tai tyotehtavan haltuunotto vaatii tyontekijélta yha parempaa itsensa ja
ammatin tuntemusta. Ammatillisen kasvun tukeminen on maadritelty niin ammattiopisto-

jen kuin ammattikorkeakoulujenkin tehtdvaksi. (Ammattikorkeakoululaki 2003/351).

Sanna Kiviniemi on tehnyt Tampereen yliopiston yhteiskunta- ja kulttuuritieteiden yk-
sikdlle pro gradututkielman ammatillisesta kasvusta.. Tutkimuksessa tarkasteltiin Tam-
pereen yliopiston sosiaalitydn kaytdnndn opetusjaksoa opiskelijoiden nakokulmasta.
Opiskelijat olivat kokeneet kaytannon opetusjakson olevan tarkedd ammatillisen kasvun
kannalta. Se oli tarjonnut opiskelijoille konkreettisia kokemuksia, joiden avulla he paa-
sevit testaamaan ja kehittdmaan osaamistaan. Kun teoriaa péaasi yhdistamaan kaytan-
toon, kokemus kasvoi ja oli helpompaa suunnata kohti uusia teoriajaksoja. Kaytannon
jakson ansiosta opiskelijat myos reflektoivat toimintaansa monitasoisemmin. Tutkimuk-
sen tuloksena Kiviniemi totesi, ettd opiskelijat omaksuivat ammatillisen kasvun elin-

ikdisend oppimisprosessina.

Tampereen yliopistolle kasvatustieteiden yksikdlle tehty pro gradu tutkielma Lasten ja
nuorten koulutusohjelmassa opiskelevien lahihoitajaopiskelijoiden kiinnittyminen opin-
toihin kasittelee myds ammatillista kasvua. L&hihoitajaopiskelijoiden kiinnittyminen
opintoihinsa ja ammatillisuuden kehittdminen tapahtuu erilaisin keinoin yksiléllisesti ja
monipuolisesti. Hietalan (2014) tutkimuksessa k&vi ilmi, ettd kiinnittymistapoja oli 1&-
hes vastaava méara kuin tutkimuksessa olleita opiskelijoitakin. Mielenkiinto alaa koh-
taa, koulutuksessa saatava tuki ja palaute harjoitteluista saadut kokemukset ja etenemis-
tahti vaikuttivat opintoihin kiinnittymiseen.

2.3 Opinndytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittad, onko opiskelijan oma kokemus ammatillisesta

kasvustaan samassa linjassa oppilaitoksen tarjoaman tuen ja opetuksen kanssa. Onko
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ammatillisessa kasvussa ja sen eroissa henkildiden valilla kysymys iastd, taysin opiske-
lijan henkilokohtaisesta kasvusta ja kehityksesta vai jostain, mihin oppilaitos voi vaikut-
taa tarjoamillaan sisalloill4 tai tukitoimilla. Opinndytetydn tavoitteena on myos selvittéda
se, miten opiskelija kokee ammatillisen kasvun opintojen aikana ja miten koulu tukee

opiskelijan ammatillista kasvua opintojen aikana.

Kysely teetettiin 3. vuosikurssin opiskelijoille, joilla on jo perusopinnot suoritettu, joten
he pystyvit reflektoimaan jo hieman laajemmin omaa ammatillista kasvuaan koulutus-
ohjelmiin siirtyessédan ja oman syventdvan tutkinnonosan I0ydettyaan. Vertailuryhmana
kaytettiin aikuisten ryhmég, joka on aloittanut oman opiskelunsa jo selkeésti aikuisialla,
joko kokopéivaisena tai monimuoto-opiskeluna tai iltaryhméssa. Talla pyrittiin saamaan
realistinen kuvan ihmisen omasta kasvusta suhteessa ammatilliseen kasvuun ja sen tuo-

miin haasteisiin.

Omat paineensa opiskelijoiden ammatilliseen kasvuun tulevat suoraan tyoeldménedusta-
jilta. Lahihoitajan ty6 on raskasta niin henkisesti kuin fyysisestikin ja valmistuneen odo-
tetaan olevan valmis ammattilainen heti valmistumispaivan jalkeen. Todellisuudessa osa
on kuitenkin ialtdan ja omalta henkiseltd kasvultaan vield hyvinkin kesken ja tdma saat-

taa aiheuttaa omat haasteensa myos ty9ssa.
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3 ELINIKAINEN OPPIMINEN

3.1 Elinikéinen oppiminen késitteena

Elinikdinen oppiminen tarkoittaa sitd, ettd ihminen oppii koko elaménsa ajan. Tahan
prosessiin kuuluu kaikki elaman kuluessa tapahtuva toiminta, jonka tarkoituksena on
vahvistaa taitoja liittyen henkilokohtaiseen elamééan, kansalaisuuteen, sosiaalisuuteen ja
tyéhon. Nykyaan ihmisen elaméssa ei ole selkeda uraa lapsuudesta ansioty6hon ja van-
huuteen, vaan on oltava jatkuvasti valmis opiskelemaan, vaihtamaan ammattia, sopeu-

tumaan uusiin vaatimuksiin niin tyoelamassé yksityiselamassakin. (Paju 2007, 129.)

Perinteisesti elinikaisen oppimisen késite on lupaus sekd mahdollisuudesta, ettd oikeu-
desta oppimiseen varhaislapsuudesta aina vanhuuteen asti. Se on my6s lupaus mahdolli-
suudesta saadella oppimisensa kohteita, sen intensiteettia ja jarjestelmallisyytta erilaisis-

sa oppimisen konteksteissa, oman eldmantilanteensa mukaan. (Ojala 2010, 78.)

3.2 Ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu on jatkuva oppimisprosessi, joka kestaa lapi yksilon koko eldaman.
Ammatillisen kasvun avulla yksilé voi hankkia tietoja, taitoja ja kykyja vastaamaan
jatkuvasti muuttuviin ja lisdantyviin ammattitaitovaatimuksiin. (Ruohotie 2006). Amma-
tillinen kasvu on siis tiedollista, taidollista ja varsinkin persoonallista kehittymistd kohti
oman alan asiantuntijuutta. Uran jatkuessa pidempaén voidaan puhua ammatti-identiteetistd,
joka muovautuu ammatillisen kasvun kautta. (Eteldpelto ja VV&hdsantanen, 2006). Opiskeli-
jalla yhdistyy ammatillinen kasvu uraan ja henkiseen kasvuun, kasvaessaan ammatillisesti
opiskelija kasvaa myds ihmisend. Ammatillisessa kasvussa on kysymys aina yksilon ja ha-

nen toimintaymparistonsa vélisesta vuorovaikutuksesta. (Ruohotie 2003 4-11.)

Ammatillista kasvua voidaan tarkastella monesta eri ndkékulmasta, joista yhtend keskei-
simpéné voidaan pitd4 osaamisen vaiheittaista syventymistd. Ammatillisen kasvun péatavoi-

te on yksilon kehittyminen yh& paremmaksi ja monipuolisesmmaksi osaajaksi juuri hénen
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omalla alallaan. Ammatillisen kasvun tukemisessa ja osaamisen kehittdmisessd voidaan
néhda tydskentely-ymparistolld olevan merkityksellinen rooli. Ammatillista kasvua tukevia
tekijoita voidaan madritella eri ndkdkulmista. Naista tekijoista tarkeimmiksi nayttdd muo-
dostuvan ihmissuhteisiin, vuorovaikutukseen ja yhteistyohon liittyvét tekijat. (Ruohotie
2000, 59).

Nuorilla opiskelijoilla elamé&nkokemusta ja tyoelaman kokemusta on kertynyt vasta vahan
ja tallgin vertaisryhmén merkitys korostuu ammatillisen kasvun tukijana. Yhteistyd muiden
opiskelijoiden kanssa vaikuttaa my6s yksilotasolla opiskelijan ammatilliseen kasvuun.
Opiskelijat hyotyvat toistensa ammatillisesta kasvusta keskustelun ja kokemuksien jakami-
sen kautta, kunhan reflektointi tapahtuu luottamuksellisessa ja turvallisessa ymparist0ssa.
(Isokorpi, Kokko ja Hamaléainen 2009, 78).

Ammatti-identiteetilla tarkoitetaan erilaisia ominaisuuksia ja piirteitd, jotka kuvaavat
tyontekijan samaistumista omaan ammattiinsa. Raty (1982, 46) kuvailee hyvdn ammat-
ti-identiteetin muodostumisen mahdollisuutta siten ettd tyontekija tunnistaa tietonsa,
taitonsa ja arvonsa ammattinsa suhteen. Tyontekija pitaa itseddn ammattilaisena. Taytyy
olla myos tahtoa, mielenkiintoa seka kykya suoriutua ammatillisista tehtavistaan hyvin.

Ammatti-identiteetin muodostuminen vie aikaa ja on vaativa prosessi.

Ammatillinen kasvu muodostuu useasta eri tekijastd. Ammatillisen kasvun pe-
ruskésitteend on oppimisen prosessi, jossa yksilon kéayttdytyminen kokemuksen tulok-
sena muuttuu osaamiseksi. Osaaminen kehittyy asiantuntijuudeksi; kyvyksi tunnistaa
ongelmia ja ratkaista niitd. Asiantuntijuuden kautta syntyy tyontekijalle ammatti-

identiteetti, mika taas vahvistuu elinikdisen oppimisen kautta.

Ammatillisen kasvun myonteiselle kehittymiselle on tarkeada, ettd henkil6d tunnistaa ja
tiedostaa oman osaamisensa, itsetuntonsa ja mindkuvansa. Hanen tulee myo6s arvostaa
itseddn. Ongelman ratkaisussa ja ristiriitojen kasittelyssd itsensa tunteminen ja hyvéa
itsetunto auttavat. Kun tuntee itsensd, oppii tuntemaan my®os toisia ja on helpompaa l1&h-

tea kehittamaan omaa ammatillista kasvuaan.

Nuorena opiskeleva on eri asemassa aikuisopiskelijoihin verrattuna uuden tiedon sulaut-
tamisessa jo omaksuttuihin tietoihin. Kokemus tuo uusia mahdollisuuksia oppia erilaisia

asioita vanhan tiedon ja erilaisten oppimistekniikoiden avulla. Jokaisella opiskelijalla on



13

erilaiset edellytykset ottaa vastaan haasteita ja selviytyd eldmédn mukanaan tuomista
paineista, jotka luonnollisesti vaihtelevat elaméntilanteen mukaan. Taté4 velvollisuuksien
ja voimavarojen valista suhdetta voidaan kutsua pelivaraksi. Velvollisuudet kumpuavat
joko itsesté tai yhteiskunnan asettamista vaatimuksista ja voimavarat ovat yksilon hal-
linnassa olevia resursseja jotka ovat kéytossa velvollisuuksia tdytettdessa (Ruohotie
2000, 130).

Myaos oppimisstrategioilla, niiden tunnistamisella ja kéyton oppimisella on merkitysté.
Néita erilaisia strategioita voidaan jakaa kolmeen osaan. Uuden oppiaineen omaksumi-
sessa ja tiedon muodostuksessa auttavat kognitiivisen oppimisen strategiat. Metakogni-
tiiviset strategiat auttavat opiskelijaa kognitiivisten prosessien muokkaamisessa, saate-
lemisessé ja suunnittelemisessa. Kaytettavissa olevien resurssien ja voimavarojen kayt-
toa auttaa kontrolloimaan resurssien kayttostrategiat. Naihin resursseihin voidaan lukea
mm. aika, ulkopuolinen apu ja oppimateriaalit (Ruohotie 2002, 42). Ndama strategiat
kehittyvat yksilollisesti ja jokainen kayttaa niitd eri vaiheissa eri tavalla. Strategiat ke-
hittyvat juuri idn ja kokemusten my6ta kuten muutkin ihmiset ominaisuudet, joita op-
pimisessa tarvitaan. Nuoren opiskelijan omat oppimistaidot kehittyvat myos elaménko-
kemuksen ja opiskelun myota, néin ollen aikuisopiskelijoilla voidaan ajatella tdhan teo-

riaan peilaten olevan joiltakin osin vahvemmat oppimistaidot.

Tekijoitd, jotka vaikuttavat oman osaamisen muodostumiseen, ovat muun muassa kou-
lutus, tyokokemus, kielitaito ja harrastukset. Myos erilaiset luottamustoimet ja jérjesto-
toiminta, sekd tyo- tai opiskelukokemukset ulkomailla vaikuttavat osaamisen muodos-

tumiseen. (Opetussuunnitelma 2014, 5.)

Elinikdisen oppimisen avaintaitoja ammatillisessa perustutkinnossa ovat muun muassa
oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd, ammattietiikka, terveys,
turvallisuus seka toimintakyky ja aloitekyky. (Opetussuunnitelma 2014, 5-6.) Tiedot ja
taidot Kkehittyvat teorian, kdytdnnon ja kokemusten kautta ammatillisessa prosessissa.
Kyky havainnoida, ymmartad ja toimia aiempaa paremmin ja nopeammin erilaisissa
tilanteissa ilmentad kehitystd. T&mén prosessin tavoitteena on opiskelijan kehittyminen
hallitsemaan paremmin omaa toimintaansa ja oppimistaan, niin tietoisesti kuin tavoit-

teellisestikin. (Opetussuunnitelma 2014, 5.)
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Ammatillisen kasvun tavoite on aina parantaa ja edistdd yksilon osaamista ja suoritusta.
Ammatilliseen kasvuun kuuluu uuden tiedon hankkiminen, taitojen ja tekniikoiden ke-
hittdminen ja henkil6kohtaisen arvostuksen kehittdminen ja lisdédminen ulkopuolisten
peilien kautta. Myos yksilén usko ja luottamus ammatillisen kasvun hyddyllisyydesta ja
tarpeellisuudesta, saavutettavista palkkioista ja uskomukset kehittdmistoiminnan tehok-
kuudesta vaikuttavat siihen, miten halukkaasti kehittdmishankkeisiin osallistutaan. (Hil-
den, 2002, 33.)

Oman osaamisen tunnistamiseen kuuluu tietoisuus omista kognitiivisista toiminnoista,
ajattelusta, oppimisesta ja tietdmisestd. Se on tietoa omista kyvyistd, taidoista ja siitg,
mit4 puutteita omassa osaamisessa on. Se on myos tietoa ja kokemusta tehtévien vai-
keudesta. Oman osaamisen tunnustamiseen kuuluu myds tietoa oppimisesta, ongelman-
ratkaisusta ja toiminnan séatelysta seké niihin liittyvista strategioista. Tietoa tekniikois-
ta, jotka auttavat hallitsemaan erilaisia tehtavid. Osa osaamisen tunnustamista on puut-
tuvien tietojen kompensoiminen ja realististen tavoitteiden asettaminen. My6s jatkuva
tarkkailu ja arviointi kuuluvat oman osaamisen tunnistamiseen. (Hakala, Tahvanainen,
Ikonen & Siro 2012.)

3.3 Kasvu nuoruudessa

Nuoruus voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen joita ovat varhaisnuoruus, keskinuoruus ja
myohéisnuoruus. Nuoruusika kasitteend siséltdd siirtymisen lapsuudesta aikuisuuteen.
(Krongvist & Pulkkinen 2007, 166.) Paamé&aréné tassa kehitysvaiheessa on itse hankittu
autonomia (Aalberg & Siimes 2007, 67). Tamén siirtymavaiheen aikana nuori irrottau-
tuu vanhemmistaan ja heidan arvoistaan. Alkukantaisissa kulttuureissa nuoruutta ika-
vaiheena ei tunnisteta, koska aikuisuuteen liitytddn siirtymariittien avulla. (Nurmiranta,
Leppédméki & Horppu 2009 72.) Nuoruuden aikana lapsuuden kokemukset jasentyvat
uudella tavalla, jolloin nuoruus tuo myos uusia haasteita, jotka on itse ratkaistava. (Aal-
berg 2006, 28.)



15

Nuoruusian neurologiset ja fyysiset muutokset saavat aikaan sen, ettd nuori alkaa hah-
mottaa maailmaa kokonaisvaltaisemmin. Motivoituneisuus ja kiinnostuksen kohteet
ovat tiiviisti yhteydessa nuoren tunteisiin. Nuoruudessa itseilmaisu saattaa olla rajua ja
ristiriitaista, taustalla on usein epavarmuus, pelot ja haaveet. Kaikkien asioiden Kriitti-
nen tarkastelu ja opitun kyseenalaistaminen kuuluvat tdhan kehitysvaiheeseen. Nain
nuori rakentaa omaa ajattelumaailmaa ja ongelmanratkaisukykyd. Véhitellen nuori ky-
kenee abstraktiin ajatteluun, p&atelmiin ja oppii rakentamaan teorioita niiden pohjalta.
(Krongvist & Pulkkinen 2007, 168 - 170.)

Lapsuuden aikana kehittynyt mindkuva joutuu nuoruudessa koetukselle, kun nuori etsii
omaa paikkaansa ja tarkoitustaan maailmassa. Nuoren harjoittelemat uudet roolit liitty-
vat identiteettiin, joka on oman yksilollisyyden 16ytymista. My6s kulttuuri ja ymparistd
muokkaavat tavoitteita, joita nuori itselleen kehittyessadn asettaa. Talloin nuori tarvitsee
ldheisiltadn ja koko ympéristoltddn tukea persoonallisuutensa muokkaamisessa. Positii-
vinen palaute ymparistolta vahvistaa nuoren kehittyvad minékuvaa ja nuori saa vahvis-
tusta itseluottamukseensa. Nuori voi kokea riittaméattdmyyden tunteita saadessaan liikaa
negatiivista palautetta tai jos kehityshaasteet ovat liian vaativia. Kehitykselliset haasteet
ja tavoitteet voivat olla myos liian vaatimattomia, josta seuraa turhautuneisuutta ja mer-
kityksettomyyttd. Talléin ympériston olisi tarjottava kannustusta ja uusia haasteita nuo-
relle. (Aaltonen ym. 2003, 74, 78, 82 - 84.)

Nuoruutta on kuvattu persoonallisuuden rakentumisen toiseksi vaiheeksi tai yksil6ity-
misen toiseksi vaiheeksi. Nuoruus onkin mahdollisuuksien aikaa ja nuoruudessa tapah-
tumat muuttavat yksiloén persoonallisuutta ratkaisevasti. Tassa kehitysvaiheessa lapsuu-
denajan hairioitd on mahdollista korjata jos ne voidaan kohdata kehittyneemmalla taval-
la. (Aalberg & Siimes 2007, 67.)
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3.4 Koulutuksen rakenne ja tutkinnon sisallon tavoitteet

Ammattiopistossa, jossa kysely teetettiin, opetus tapahtuu Idhi-, monimuoto- ja verkko-
opetuksena. Padsaantoisesti opetus on lahiopetusta. Opinnot sisaltavat myos itsendista
opiskelua ja ty6ssa oppimista. Opinnot kestdvat kolme vuotta ja siséltavat kasvuntuke-
misen-, hoidon- ja huolenpidon-, sekd kuntoutuksen tukemisen kokonaisuudet. Liséksi
opiskelija valitsee itselleen koulutusohjelma vaihtoehdoista yhden, joka kestdad yhden
vuoden kokonaisuudessaan. Ammattiopistosta sosiaali- ja terveysalan toimipisteesta
valmistuu l&hihoitajia, jotka ovat valinneet koulutusohjelmakseen sairaanhoidon ja huo-
lenpidon, lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen, mielenterveys- ja paihdetyon, vam-
maistyon tai vanhustyon. Mikali opiskelija haluaa suuntautua ensihoitoon tai ham-
mashoitajaksi, on hanen hakeuduttava toiseen oppilaitokseen viimeiseksi vuodeksi.
(Opetussuunnitelma, yhteinen osa 2014.)

Tarkein tavoite on ammattialan perustietojen ja taitojen saavuttaminen sek& jatko-
opintokelpoisuus ja niiden avulla tydllistyminen. Tavoitteena on opiskelijan kehityksen
tukeminen kohti tasapainoista aikuista ja ammattilaista. Tavoitteena on myds tukea
opiskelijan elinikédisen oppimisen ja persoonallisuuden kehittymistd. . (Opetussuunni-
telma, yhteinen osa 2014.)

3.5 Ammatillisen koulutuksen saadokset

Opetussuunnitelman yhteinen osa perustuu ammatillista koulutusta ja aikuiskoulutusta
koskeviin s&d&doksiin ja maarayksiin. Sdadosten mukaan koulutuksen jarjestaja hyvak-
syy koulutusta varten opetussuunnitelman, jonka tulee perustua Opetushallituksen paat-
tdmien ammatillisten perustutkintojen ja néyttotutkintojen perusteisiin (L 630/1998,
138).

Lahihoitajuutta ja osin koulutusta s&atelee laki terveydenhuollon ammattihenkil6ista
(559/1994). Se antaa Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle Valviralle oi-
keuden myont&é terveydenhuollon ammattihenkil6lle ammatinharjoittamiseen liittyvié

oikeuksia, kuten esimerkiksi oikeuden toimia laillistettuna terveydenhuollon ammatti-
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henkilond, oikeuden kéayttaa nimikesuojattua ammattinimiketta tai antaa rajoitetun luvan
harjoittaa l4&kéarin ammattia. Laillistettuja ammattinimikkeitd ja nimikesuojattuja am-
mattinimikkeitd on yhteensa 30 kappaletta. (Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavi-

rasto i.a.)

Laillistettuja ammatteja saa lain mukaan harjoittaa vain ao. laillistettu ammattihenkild.
Nimikesuojattujen ammattihenkildiden ammateissa voivat kuitenkin toimia muutkin
henkil6t, joilla on hoitamaansa tehtavaan riittava koulutus, ammattitaito ja kokemus. He
eivat saa kuitenkaan kayttdd nimikesuojattua ammattinimikettd. (Asetus terveydenhuol-
lon ammattihenkildistd (559/1994).) Nimikesuojatun ammattihenkiléon ammattinimik-
keitd ovat terveydenhuollon ammattihenkilGistd annetun asetuksen mukaan mm. jalkate-
rapeutti, koulutettu hieroja, kiropraktikko, naprapaatti, osteopaatti, l&hihoitaja, psykote-

rapeutti, sairaalafyysikko ja sairaalakemisti.

Vuonna 2008 voimaan tulleella asetusmuutoksella poistettiin asetuksesta siihen aiem-
min sisaltyneitd nimikkeitd, koska Suomessa koulutuksia ei enéd4 jarjestetd. Naiden ni-
mikkeiden mukaisen nimikesuojauksen saaneet katsotaan kuitenkin edelleen terveyden-
huollon ammattihenkil6istd annetun lain ja asetuksen tarkoittamiksi terveydenhuollon

ammattihenkiloiksi ja heilld on oikeus kayttdd ammattinimikettadn.

Valvira merkitsee terveydenhuollon ammattihenkil6ista yllapidettavaan rekisteriin am-
mattinimiketta kayttdmaan oikeutetun ammattihenkilon. Taydennyskoulutus sosiaali- ja
terveydenhuollon henkil6stolla on lakiséateistd. Vastuu tdydennyskoulutuksen rahoitta-
misesta ja mahdollistamisesta on padosin tydnantajalla. Taydennyskoulutukseen ovat
oikeutettuja kaikki ko. tehtévissa toimivat. Kunnilla on lakisaateinen velvoite jarjestaa
tdydennyskoulutusta sosiaalihuollon henkilostolle (710/1982). Sosiaali- ja terveysminis-
terio on julkaissut kunnille suositukset taydennyskoulutuksen jérjestamisen tueksi
(STM:n julkaisuja 2006:6). Terveydenhuollon ammattihenkil6ston tdydennyskoulutuk-
sesta sdddetdan kansanterveyslaissa (1972/66), erikoissairaanhoitolaissa (1062/1989),
tyoterveyslaissa (1383/2001), laissa terveydenhuollon ammattihenkildista (559/1994)
sekd STM:n asetuksessa (1194/2003). Sosiaali- ja terveysministerid on antanut lisaksi

suositukset tdydennyskoulutuksen (STM:n oppaita 2004:3) toteuttamiseksi.
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Tydsopimuslain (55/2001) 3 pykéldn mukaan tydsopimus voidaan tehda suullisesti,
kirjallisesti tai sahkoisesti ja se on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta
syystd tehty maéaradaikaiseksi. Tyosopimuslaki koskettaa opiskelijaa siiné tilanteessa,
kun hén tekee tydssdoppimisjaksonsa palkallisessa tydsuhteessa. TyOnantajan aloitteesta
ilman perusteltua syyté tehtyd mééaraaikaista tydsopimusta samoin kuin ilman perustel-
tua syytd tehtyja toisiaan seuraavia mééradaikaisia tyésopimuksia on pidettavé toistaisek-

si voimassa olevina.

SORA-lains&éadannon (38/011/2011, 23.12.2011) perusteella opiskelijavalinnoissa ja
terveydentilavaatimuksissa on opetushallituksen méaarayksen mukaan noudatettava tut-
kintokohtaisia esteettomyys- ja terveydentilavaatimuksia. 1.1.2012 alkavissa humanisti-
sen ja kasvatusalan seké sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan nayttotutkinnoissa ja niihin
valmistavissa koulutuksissa tdma tarkoittaa k&ytannossa sitd, etta opiskelijaksi ei voida
ottaa henkil®g, joka ei ole toimintakyvyltadn tai terveydentilaltaan kykenevé opintoihin
silloin, kun niihin siséltyy alaikdisen turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta

koskevia vaatimuksia.

SORA-saadoksia koskevat keskeiset tutkintojen perusteisiin sisaltyvét asiat ovat seu-
raavat: tiedotus, terveydentila- ja toimintakykyvaatimukset, opinto-ohjaus ja henkil6-
kohtainen opiskelusuunnitelma. Koulutuksen jarjestajén on siis annettava seka opiskeli-
joiksi hakijoille ettd opiskelijoille tietoa opintoihin liittyvista vaatimuksista, jotka liitty-
vat terveydentilaan ja toimintakykyyn. Myods opinto-ohjauksen ja opiskelijahuollon tu-

Ki- ja ohjausjarjestelmista on annettava riittavasti tietoa.

Kéytdnnossd tama tarkoittaa sitd, ettd opinto-ohjauksen tavoite on poistaa opiskelun
esteitd ja tarjota vaihtoehtoja, joilla tutkinnon voi suorittaa. Henkilokohtaisessa opiske-
lusuunnitelmassa otetaan huomioon terveydentilan ja toimintakyvyn lisaksi opiskelijan
voimavarat ja erityisen tuen tai apuvalineiden tarve. SORA-lain puitteissa on myds
mahdollista velvoittaa huumetestiin epéilyksen herétessa. Positiivinen tulos tai kieltay-

tyminen testista mahdollistaa koulun jatkotoimenpiteisiin ryhtymisen.
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4 OPPILAITOKSEN JARJESTAMA TUKI

4.1 Ohjaustoiminta

Oppilaitoksen ohjaustoiminnalla pyritd&dn tukemaan opiskelijaa kokonaisvaltaisesti koko
opintojen ajan ja juuri siind vaiheessa, missa opiskelija opinnoissaan on. Opiskelijalla
on oikeus saada henkilokohtaista tai muuta opintoihin liittyvad ohjausta perustuen opis-
kelijan tarpeisiin. Malli, jota ohjauksessa noudatetaan, on henkil6kohtainen toiminta-
malli. Tdméan mallin mukaan jokaisella opiskelijalla on oikeus henkil6kohtaiseen ope-
tussuunnitelmaan. Opiskelijalla on tukenaan koko opintojen ajan oma ryhménohjaaja,
joka tukee ja ohjaa opintojen kulkua. Alkuvaiheen ohjaus perustuu tukeen koskien 1&-
hinna ohjausta opintoihin ja tulevaan ammattialaan. Opintojen edetessa painotus siirtyy
ammatillisen kasvun ja vastuullisuuden ohjaamiseen. Opiskelijan ohjaustyohén osallis-
tuu koko henkilokunta. Yhteistyotahoina ohjauksessa toimivat opiskelijan huoltajat ja
ulkopuolisena apuna sosiaali- ja terveystoimi, nuorisotoimi, tydvoimahallinto ja Kela.
(Opetussuunnitelma, yhteinen osa 2014.) Ohjauksen periaate on, ettd mita haastavampi
tuen tarve, sitd pidemmalle erikoistunutta ohjaushenkiléstoa siihen kéytetdan. Opinto-
ohjaajat koordinoivat oppilaitoksen ohjaustoimintaa. (Opetussuunnitelma, yhteinen osa
2014.)

4.2 Opiskeluhuolto

Opiskeluhuollon tavoite on mahdollistaa opiskelijalle oppimisymparisto ja edellytykset,
joissa opiskelu on mahdollinen. Opiskeluhuolto edistédé opiskelijan terveyteen ja hyvin-
vointiin liittyvid asioita, oppimista seka huolehtii oppilaitoksen siséisisté asioista kuten
opiskeluympériston terveellisyydestd ja turvallisuudesta seka oppilaitosyhteison hyvin-

voinnista. (Opetussuunnitelma, yhteinen osa 2014.)

Opiskeluhuolto on osittain yhteisollisté ja yksilokohtaista. Yhteisollisella opiskeluhuol-

lolla tarkoitetaan toimintakulttuuria, jolla pyritddn edistdam&&n niin opiskelijan osalli-
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suutta, oppimista kuin hyvinvointia ja terveyttakin. Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa
antavat oppilaitoksessa opiskeluterveydenhuolto, kuraattori ja psykologi. Liséksi on
yht& opiskelijaa koskeva monialainen opiskeluhuolto. (Opetussuunnitelma, yhteinen osa
2014.)

Opiskeluhuollolla on oma ohjausryhmd, joka vastaa koulutuksen jarjestdjakohtaisesta
suunnittelusta, kehittdmisestd, ohjauksesta ja arvioinnista. Tdmé ohjausryhmé on monia-
lainen. Ryhmé&é johtaa nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja. (Opetussuunnitelma, yh-
teinen osa 2014.)

Ammattiopiston monialainen opiskeluryhmé kokoontuu sdénnéllisesti, ryhman asettaja
on nuoriso- ja aikuiskoulutuksen rehtori. Ryhmaén tehtévé on vastata yleisesta suunnitte-
lusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioimisesta. Ryhméaa vetda koulun rehtori.
Kun yhden opiskelijan tuen tarvetta ja palveluiden jarjestdmista ruvetaan arvioimaan,
kootaan asiantuntijaryhma. Ryhman kokoaa se, jolle se tyttehtdvien perusteella kuuluu.
(Opetussuunnitelma, yhteinen osa 2014.)

Opiskeluhuollosta on oma suunnitelmansa, jossa arvioidaan opiskeluhuollon toteutta-
mista ja kehittdmistd. Tama suunnitelma on laadittu vuonna 2014 vastaamaan uutta op-
pilas- ja opiskelijahuoltolakia. Suunnitelma on sama kaikissa ammattiopiston toimipis-
teissd. Suunnitelmassa on kuvattu opiskeluhuollon kokonaistarve ja kaytettavissa olevat
palvelut. Liséksi suunnitelmasta kdy ilmi periaatteet ja toimintatavat, jotka koskevat
yhteisollista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa. Suunnitelmaan on kirjattu yhteisty6 opis-
kelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Lisdksi suunnitelmaan on maéritelty toimenpi-
teet hairinnan, vakivallan ja Kiusaamisen estamiseksi ja siihen puuttumiseksi. Suunni-
telmassa on my6s madriteltynd menettelytavat, joilla kyseisen suunnitelman toteutumis-

ta seurataan. (Opetussuunnitelma, yhteinen osa 2014.)

5 AINEISTON KERUU, AINEISTO JA ANALYSOINTIMENETELMAT
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Tutkimus oli kvalitatiivinen eli laadullinen. Téhén tutkimusotteeseen péaadyttiin, koska
tutkimuksessa kasitelldan kokemuksia ja ilmigita. Maéarallisen ja laadullisen
tutkimuksen eroja on méadritelty niin, ettd Kkvantitatitvinen tutkimus pyrkii
yleistettdvyyteen, kausaaliselityksiin ja ennustettavuuteen ja kvalitatiivinen taas
tulkintaan, kontekstuaalisuuteen ja ymmarrykseen toimijoiden nakokulmista. (Hirsijarvi
& Hurme 2000, 22.)

Kysely toteutettiin Webropol-kyselynd, jossa pyydettiin omin sanoin kuvailemaan,
miten ldhihoitajaopiskelijat ymmérsivat. ammatillisen kasvun. Tutkimustulokset
analysoitiin sekd Webropol-ohjelman oman analyysin avulla ettd sanallisten vastausten
osalta luokittelemalla vastaukset omiin ryhmiinsa ja jakamalla péaéluokat alaluokkiin,

joista koottiin vastaukset kohtaan tutkimustulokset téssa opinnaytetydssa.

Aineisto koostui kymmenestéd kysymyksestd, joihin vastasi kolmekymmenté opiskelijaa.
Kysymyksistd seitseman oli avoimia sanallisen vastauksen kysymyksid ja kolme
asteikoilla tai oikean vaihtoehdon ruksaamalla téytettavid. Sanallisia vastauksia oli
yhteensd 210 kappaletta ja asteikoilla tai oikean vaihtoehdon ruksaamalla taytettavia 90

kappaletta.

Aineistoa analysoitiin soveltaen siséllonanalyysia. Siséllonanalyysi kasittdd aineiston
tarkastelua eritellen, yhtalaisyyksia ja eroja etsien ja tuloksia tiivistaen. Sisallonanalyysi
on tekstianalyysid, jossa tarkastellaan tekstimuotoisia tai sellaiseksi muutettuja
aineistoja. Aineisto voi koostua kirjoista, péivakirjoista, haastatteluista, puheista tai
keskusteluista. Tamé&n menetelman avulla pyritaan tiivistettyyn kuvaukseen, jossa ilmi6
kytkeytyy laajempaan kontekstiin. (Tuomi & Sarajérvi 2002, 105.)

Siséllénanalyysi voidaan tehda kahdella eri tavalla. Voidaan kéayttdd seka laadullista
sisallonanalyysia ettd sisallon méaarallista erittelyd. Kumpaakin voidaan kéyttdad samaa
aineistoa analysoidessa. Tuottamalla maaréllisia tuloksia sanallisesti kuvatusta
aineistosta voidaan jatkaa sisallonanalyysid. Tutkimusaineiston laadullisessa
sisallonanalyysissa aineisto jarjestetddn uudeksi kokonaisuudeksi pilkkomisen ja
késitteellistamisen jalkeen. Siséllénanalyysi voidaan tehdd kolmella eri tavalla. Naita
tapoja ovat aineistolahtoisyys, teoriaohjaavuus ja teorialahtdisyys. Nama kolme eroavat

toisistaan sen mukaan perustuuko analyysi ja luokittelu valmiiseen teoreettiseen
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viitekehykseen vai aineistoon. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 109-116.) Opinnaytetydssa
kaytettiin aineistolahtoista sisallonanalyysia. Aineistolahtdisyys oli harkittu paatos, jotta
tulokset olisivat selkeasti opiskelijoiden kokemuksiin pohjautuvia, ei opinnaytetyon
tekijoiden omia ennakkoasenteita tai oletuksia. Teoreettisen viitekehyksen rooli itse
tutkimustuloksia analysoidessa oli olla vain viitekehyksend, jolla saatiin opiskelijoiden
omat kokemukset jasentymaén suhteessa ik&an, ammattivaatimuksiin ja opiskelijoiden
kasvuun ja kehitykseen kohti ammatillista kasvua.

Vastaukset avattiin Webropol-ohjelmassa ja koottiin kysymyksittédin ryhmiin, tdman
jalkeen vastaukset luettiin, jaettiin teemoittain ja j&sennettiin ryhmiksi vastauksen
sisallon mukaan. Taman jalkeen vastaukset Kirjattiin opinnaytetyéhén omien otsikoiden

alle.
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6 TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Kysely teetettiin luottamuksellisesti ja anonyymisti vapaaehtoisilla opiskelijoilla, jotka
ymmarsivat tutkimuksen tarkoituksen. Osallistuvat henkil6t olivat jo 18 vuotta tayttanei-
t4 ja néin ollen vanhempien suostumusta ei tarvittu. Kohdehenkil6ihin suhtauduttiin
avoimesti ja tuotettu aineisto on saatu aikaan heidan suostumuksellaan. Objektiivisen
tutkimustuloksen saamiseksi on huomioitava myos tutkijoiden puolueettomuus ja luo-
tettavuus. Téall tarkoitetaan sitd, ettd tutkija luopuu omista oletuksistaan ja ennakkoké-
sityksistadn tutkittavaa aihetta ja tutkittavia henkiloitd kohtaan. (Tuomi & Sarajarvi
2002, 133.) Tasta syysta valittiin Webropol-kysely. Toisena syyna kyselymuotoon oli
se, ettd yksi opinndytetyontekijoista tydskentelee opiskelijoiden parissa nuoriso-
ohjaajana. N&in henkilokohtaiseen tuntemiseen liittyvien asioiden vaikutus vastaami-

seen on pyritty minimoimaan haastattelun tuloksissa.

Tutkimuslupa anottiin pa&kaupunkiseudun kunnan sivistysvirastolta. Opinndytetyon
aihe on eettisesti perusteltu, koska lahihoitaja toimii eettisesti herkéssa ammatissa lahel-
l& ihmista ja ty0 vaatii herkkyyttd ja osaamista. Lahihoitaja kohtaa paivittdin tydssaan
haavoittuvaisia ihmisid (vanhukset, vammaiset ja lapset) ja hénen tulee olla herkka ais-
timaan asiakkaidensa sek& psyykkista etté fyysisté hyvinvointia.

Lahteiden luotettavuus ja ajanmukaisuus on varmistettu. Lisaksi luotettavuutta lisasi se,
etta tekijoitd oli kolme, jotka yhdessa sekéd kokosivat ettd analysoivat tutkimustulokset.
Tutkimukseen osallistujat saivat kaiken tiedon, jonka he tarvitsivat, esimerkiksi tutki-
muksen tavoitteen, luottamuksellisuuden periaatteet ja opinndytetyon tekijoiden yhteys-
tiedot. Tutkimukseen osallistuminen oli tdysin vapaaehtoista. Kyselyyn vastattiin ano-

nyymisti, joten osallistuneita ei ole voinut identifioida.

Kun tekijoilla on l&hihoitajakoulutus taustalla ja siten omakohtaista kokemusta kasvusta
lahihoitajuuteen ja ammatillisuuteen , oli tiedostettava omat ennakko-oletukset ja muis-
tettava siirtdé ne syrjaan tutkimuksen ajaksi, jotta tutkimus olisi mahdollisimman objek-
titvinen. (Kylmé& & Juvakka 2012, 128-129.)
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On kuitenkin muistettava, ettd kvalitatiivinen tutkimus ei koskaan ole tdysin objektiivi-
nen; tutkijat tekevat lopulta havaintonsa ja tulkintansa omista lahtokohdistaan. Tasté
syysta toimintaa reflektoitiin koko tutkimuksen ajan ja tutkimuksesta keskusteltiin koko
sen keston ajan, jopa useita kertoja péivassa. Keskustelut koskivat muun muassa sitd,
miten oma henkilokohtainen kokemus voisi helposti vaikuttaa tuloksiin. Tuloksia ana-
lysoidessa pidettiin mielessd, ettd omat mielipiteet eivat voi vaikuttaa tuloksiin, mutta
niita voi peilata lopuksi saatuihin tutkimustuloksiin.

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmad ja aineistonkeruutapa sopivat taysin siihen, millaisia
kuvauksia haluttiin 1dhihoitajan ammatillisesta kasvusta opintojen aikana. Epdonnistu-
misen riskit olivat pienet. Suurin mahdollinen riski oli aiheen kiinnostavuuden vuoksi
mahdollisesti liian laaja ndkdkulma ja aineisto, joten aihetta jouduttiin rajaamaan. Ai-
neiston teemoista etsittiin sek& toistuvia etta toisistaan poikkeavia asioita. Yksittaisista
vastauksista ja tiedoista edettiin luomaan kokonaisuuksia ja ne pelkistettiin loogisesti

niin, ettd 10ydettaisiin mahdollisimman selkeat vastaukset tutkimuskysymyksiin.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kysely tehtiin 30 l&hihoitajaopiskelijalle. Maaréllisesti otanta on varsin pieni, mutta
kyselyn ja sen vastausten analysoinnin tarkoitus on antaa suuntaa koulun tuen jarjesta-
miseen ja sen riittdvyyteen. Tuloksia analysoitiin kysymys kerrallaan avainsanojen
kautta, jolloin yl&- ja alakategorioiden jasentdaminen oli selkedmpdaé ja sisallénanalyysi
menetelmana toteutui hallitummin. Esiin nostettiin lainauksia ja niistd tehtiin johtopaa-
toksid. Nuoriso- ja aikuisopiskelijoiden vastauksia vertailtiin toisiinsa erottamatta niita
erikseen omiin vastauskategorioihinsa. Kyselyyn vastanneista 19 oli nuorisoasteen

opiskelijaa ja 11 aikuisopiskelijaa.

7.1 Ammatillinen kasvu

Ensimmaisend opiskelijoilta kysyttiin, mitd ammatillinen kasvu tarkoittaa. Avainsanoi-
na kysymyksen avaamisessa kaytettiin sanoja prosessi ja kasvu. Prosessi eli tapahtuma-
sarja tai kehityskulku (Leino 1989, 369.) toistui vastauksissa viidessa yhdekséstatoista.
Opiskelijat kuvasivat prosessia kuuluvaksi niin ammattiin kasvamisen yhteydessa, kuin
omassa henkilokohtaisessa kasvussaan. Prosessin kuvaukset olivat suurimmaksi osaksi

kuvauksia kehityksestd mitd itsessa on tapahtunut tai odottaa tapahtuvaksi itsessaan.

Se on jatkuva prosessi: No ettd opiskelija tunnistaa oman osaamisensa ja
sithen liittyvat erilaiset rajat. Opiskelija hakee tietoa ja hallitsee
tyon/opintojen  teoreettiset perusteet. Opiskelija ratkaisee tyos-
sé/opinnoissa liittyvid ongelmia ja tekee erilaisia paatoksia seka on aloit-
teellinen itsensa ja tyonsé/opintojen kehittdmisessa. (Nuoriso-opiskelija)

Omaa henkil6kohtaista kehittymistad. Elamén kestdvé prosessi. Koko ajan
tulee uutta tietoa. L&hihoitajan tulee olla niin sanotusti ajan hermoilla.
(Nuoriso-opiskelija)

Ammatillinen kasvu on jatkuva elinikdinen oppimisen prosessi. (Aikuis-
opiskelija)
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Se on kasvamista oman opiskelemansa ammatin ammattilaiseksi. (Nuori-
so-opiskelija)

Ammatillinen kasvu tarkoittaa itselleni ammattiin kasvamista. Vaikka
koulut olisivat jo suoritettu, niin silti taméa kasvu jatkuu lapi koko tydikan-
sé. (Nuoriso-opiskelija)

Ammatillinen kasvu on mielesténi koko tydeldman kestavaa kasvua/ kehi-
tysta (Aikuisopiskelija)

Elinikéista oppimista ammatissa (Aikuisopiskelija)

Aikuisopiskelijoista prosessi sanaa kuvauksissaan ké&ytti ainoastaan yksi. Aikuisten
ammattikielen kehittyminen ja oman itsensa reflektointi suhteessa omaan ammatilliseen
kasvuun tulee nékyvéksi toisaalta muulla tavoin ilmaistuna ja jasenneltynd. Kasvu
avainsanana kuvaa opiskelijoiden ajatusta siitd, ettd ammatillinen kasvu on jotain, mika
tapahtuu niin tietojen karttuessa kuin omassa henkilokohtaisessa kasvussakin. Téllaisel-
la sanalla omaa ajatusta ammatillisesta kasvusta kuvasi kymmenen vastaajaa. Aikuis-
opiskelijoista kasvun erilaista kuvaamista vastauksissaan toi esiin puolet. Toisaalta ai-
kuisopiskelijat avasivat vastauksissaan kasitetta elinikdinen oppiminen ja se itsessaan on

jo prosessi ja kasvun sana.

Vastauksista kévi hyvin ilmi opiskelijoiden tasot suhteessa késitteeseen ammatillinen
kasvu. Osalle se oli selvésti opittuun tietoon pohjautuvaa pohdintaa, kun taas osalle se
pysyi tietylla tapaa vain kasitteend jollekin, jota opitaan opintojen aikana, mutta ettei

sitd ollut ajateltu mitenkaan tarkeédna tai merkittdvana asiana.

Toisena kysymyksené kysyttiin, mité opiskelijoiden mielesta kuuluu ammatilliseen kas-

vuun. Avainsanoina kéytettiin sanoja oppiminen ja kehittyminen.
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Oman kehittymisen huomaaminen, ja pohtiminen mitd on oppinut ja tekee
nyt toisin kuten esimerkiksi opintojen alkupuolella. Ajatusmaailman muut-
tuminen. (Nuoriso-opiskelija)

Aikuistuminen kehittyminen ihmisena
ammatillisuuden vahvistuminen. (Nuoriso-opiskelija)

Ammattietiikan oppiminen, ryhmatyoskentely, oman itsensé arviointi (Ai-
kuisopiskelija)

Lahihoitaja hankkii tietoa ja taitoa, koko eldménuransa aikana ja ndin han
voi hyddyntdd ja vastata muuttuviin ammattitaitovaatimuksiin (Aikuis-
opiskelija)

Vastauksista oli selkedsti huomattavissa, etta aikuisopiskelijoiden ajatukset reflektoivas-
ta tyOotteesta ja opiskelusta itsedan arvioiden olivat paljon pidemmalla kuin nuorten
vastaavat pohdinnat. Aikuisopiskelijat pystyivat vastauksissaan tuomaan omaa nake-

mystaan tyoeldman vaatimuksista suhteessa omaan ammatilliseen osaamiseen.

7.2 Ammatillisen kasvun merkitys ja sen tuoma muutos

Seuraavaksi kysyttiin, mitd muutoksia opiskelijat odottavat itsessaan herddvan opintojen

aikana. Avainsanoina olivat opetus ja tieto.

Kasvan ammattilaiseksi ja aikuiseksi (Nuoriso-opiskelija)

Tieto-taidon kehittymistd, kasvamista ammatillisesti ja henkisesti, stres-
sinsietokyvyn kasvamista, rohkeutta ja itsevarmuutta (Nuoriso-opiskelija)

Valmiutta ty6elamaan, uuden oppimista, asioiden sisdistamistd, ja lisaé
kéytannon kokemusta (Aikuisopiskelija)
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Saada mahdollisimman hyvén perustan uudelle ammatille ja jatkaa tiedon-
keruuta tulevassa tydssa (Aikuisopiskelija)

Tassa nuorten ja aikuisten erot tulivat selkeimmin esiin aikuisten pohtiessa opetuksen
sisdltdjen vastaamista tyOelamassa tarvittaviin taitoihin ja tietoihin, kun taas nuoriso-
opiskelijoiden vastauksista suurin osa kéasitteli oman itsensa aikuiseksi kasvua ja amma-

tillisuuden heraamista itsensa ollessa vield suhteellisen nuori ialtaan.

Mitka asiat ovat vaikuttaneet sinun ammatilliseen kasvuusi opintojen aikana, oli neljas

kysymys. Avainsanoina opiskelukaverit, tydssaoppiminen ja reflektointi.

Opettajien tuki ja ohjeistus, koulukavereiden kokemukset ja tyoharjoittelut
(Nuoriso-opiskelija)

Opettajat. Tehtdvat, etenkin ne tehtavat, joissa saa pohtia asioita eri nako-
kulmista ja tuoda oman mielipiteensa esiin. Tunneilla kdydyt intensiiviset
keskustelut ovat mielenkiintoisia. My0s tydssaoppimisjaksoilla on ollut
suuri merkitys (Nuoriso-opiskelija)

Aiemmissa opinnoissa tiedon saanti, varmuus oppimisesta myds itsendi-
sessé opiskelussa (esseiden teko, tiedon kerddminen), tydssaoppimisjaksot
(Aikuisopiskelija)

Eri tyontekijoiden tyotapojen seuraaminen, sekd persoonan nakyminen
tydskentelyssd, omat arvomaailmat sekd oma motivaatio kehittya ja oppia
(Aikuisopiskelija)

Vaikka reflektointi sanaa sellaisenaan ei vastanneista kayttanyt kukaan, oli sama asia

muutoin ilmaistu suurimmassa osassa vastauksista. Tassakin kohtaa oli huomattavissa
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aikuisten ja nuorten erot liittyen nimenomaan tydssédoppimisen ja teorian yhdistdmisen
haasteisiin. Toisaalta taas opiskelukavereiden palaute ja muiden kokemuksiin itsensé
peilaaminen olivat vastaajista enemmistoOlle juuri niitd, mitk& koettiin eniten vaikutta-

neen ammatilliseen kasvuun.

Kysyimme myo6s opiskelijoilta miksi ammatillisen kasvun pohtiminen on tarke&a.

Avainsanoina kdytimme prosessi, jatkuvuus ja itsetuntemus.

Talldin huomaa etenemisprosessin. Mista lahti ja mihin on saavuttu (Nuo-

riso-opiskelija)

Jotta tieddn missd olen hyva ja missé asioissa olen Kkehittynyt. Tiedan
my6s missa asioissa minun olisi hyva parantaa osaamistani (Nuoriso-
opiskelija)

Jokaisen meisté tulisi pohtia aika ajoin ammatillista kasvuaan. Saada tietoa
mm. opiskelijaharjoittelijoilta, oppia uusia ndkokantoja/ laajentaa nako-
kenttdansa (Aikuisopiskelija)

Jotta nékee, mik& oli l&htotilanne, ja mihin saakka on péaassyt. Oman
osaamisen tunnistaminen ja itsetuntemus (Aikuisopiskelija)

Aluksi siind ei tuntunut olevan mitéan jarked. Nyt opintojen loppusuoralla
se tuntuu merkitykselliseltd: I&hihoitajan ty0 on niin monitasoista ja niin
vaativaa, ettd ammattiin kasvaminen on tarkea prosessi (Aikuisopiskelija)

Tassa aikuisten ja nuorten ajatukset olivat suurin piirtein samanlaisia ja ajatus ammatil-
lisesta kasvusta itsessaan oli noussut merkitykseltddn kyselyn ensimmaisiin kysymyk-
siin verrattuna. Opiskelijat koulutustasosta riippumatta olivat yhta mieltd, ettd kehitty-
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misen seuraaminen ja sen vahvistaminen ammatillisesti ja oman henkilokohtaisen kas-
vun nakokulmasta ovatkin erittéin tarkeitd asioita suhteessa omaan ammatti mindén ja

ammatilliseen ty0otteeseen.

Pyysimme opiskelijoita arvioimaan hyvaa aloitusikad ammatillisille opinnoille.

Periaatteessa 19-20-vuotiaana, koska silloin olet jo elanyt vahan aikaa ai-
kuisen elamaa jonka aikana on saanut miettid, ettd mihin haluaa opiskele-
maan (Nuoriso-opiskelija)

Joskus 18 et ois aikuinen.. toisaalta on hyva ettd vanhemmat on mukana
opintojen aikana ja tukee.. sillee eritavalla ku on aikuinen.. (Nuoriso-
opiskelija)

Tietyille aloille vasta my6hemmin, eika heti peruskoulun jalkeen kuten
esimerkiksi lahihoitajaksi opiskeltaessa. Siind ammatissa on niin suuri
vastuu toisista ihmisista sekd omista tekemistdédn. Myos itse pidén perus-
koulun lopettaneita vield niin nuorina, etteivat he valttamétta ole selvilla
edes siitd mité tulevaisuudessa tahtovat tehda (Nuoriso-opiskelija)

18-19v. koska silloin olisi jo aikuinen (Aikuisopiskelija)

21. Nuoruusian suuret vaiheet ovat tasoittuneet hieman ja vastuunottami-
nen on luonnollisempaa (Aikuisopiskelija)

Vastaajista puolet oli sitd mieltd, ettd opinnot olisi hyva alkaa 18-19-vuotiaana. Suurin
osa perusteluista koski omaa kypsyméttomyytté vaativaan tyéhon ja ammattietiikkaan.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan omaa ammatillisen kasvun vaihettaan asteikolla yhdesta
kymmeneen. Suurin osa molemmista vastausryhmisté arvioi oman ammatillisen kasvun

vastaavan lukua seitsemaén tai kahdeksan. Molempien vastausryhmien keskiarvot olivat
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suhteellisen lahelld toisiaan, kuitenkin aikuisopiskelijoiden vastauksista nédkyy melko
selkeésti realistisuus omasta ammatillisen kasvun vaiheesta. Nuoriso-opiskelijoista osa
oli arvioinut omaa kasvuaan melko korkeaksi. Ainoastaan kaksi opiskelijaa arvioi lu-

vuksi nelja ja vain yksi luvun kymmenen.

Lis&ksi kysyimme miten koulu voisi tukea opiskelijoiden ammatillista kasvua vield pa-

remmin.

Puhumalla ammatillisesta kasvusta vield enemmaén koulussa ja selventaa
mit4 se tarkoittaa. Eritaustaiset opiskelijat voisivat myos kertoa omista
kokemuksistaan uusille aloittaville opiskelijoille (Nuoriso-opiskelija)

Esimerkiksi ryhménohjaajilla pitéisi olla enemman aikaa keskustella oppi-
laiden kanssa kahdestaan (Nuoriso-opiskelija)

Ennen tydssdoppimista olis enemman niitd opon ja muiden tunteja etté sais
jutella mika jannittaa ja muuta ja sit olis hyva jos ne kertois jotain oikeita
ongelmia mita ehka sielld tulee vastaan.. (Nuoriso-opiskelija)

Lisdd tutustumiskdyntejd ja ulkopuolisia luennoitsijoita (Nuoriso-
opiskelija)

Olisi ollut kiva harjoitella esimerkiksi joitakin ilmaisutaitoja (muutakin
kuin pakollisten luovien aineiden lisédksi) ym, mista eritoten mind olisin
hyotynyt, kun olen ujo ja jannittdja. Koen, ettd vaikka tdman kaltaiset ai-
heet olisivat olleet kiusallisia juuri sill& hetkell&, olisi se nopeuttanut omaa
kasvua ja lisdnneet itsevarmuutta seka lisannyt vapautumisen tunnetta
varmasti kaikissa. Tuleva tydmme on kuitenkin olla esilld koko ajan.
Opettajat voisivat myos itse nayttdd omalla esimerkilladn ammatillisuutta,
silla jokusen kerran on tullut tilanne, kun opettaja vaikuttaa epdammatilli-
selta ja/tai huonot vuorovaikutustaidot omaavalta. Tdma on ristiriidassa
sen kanssa, etta juuri naitd aiheita meille koko ajan opetetaan (Aikuisopis-
kelija)
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Vahemman verkko-opiskelua ja enemman palautetta tehtavista (Aikuis-
opiskelija)

Lis&a asenteiden ja oletusten ja ennakkoluulojen kyseenalaistamista, lisd
kohtaamisia ihmisten kanssa joilla on oikeita ongelmia, ryhmatydskentely
(Aikuisopiskelija)

Lisaa tydssaoppimista (Aikuisopiskelija)

Tydssaoppimiseen liittyvié asioita oli paljon. Vastauksista useasta 16ytyi tydssaoppimis-
ten purkuun ja sen véhyyteen liittyvia asioita. Myds reflektointi ja sen puute esiintyi
useasti. Opiskelijoiden halu saada ulkopuolisia luennoitsijoita, aitoja ihmisid kentélta
(asiakkaita ja tyontekijoitd) eli enemman kosketusta oikeaan tydelaméaan nékyi myos
vastauksista. Lisaksi ammatillisen kasvun ja sen tarkeyden lisédminen keskusteluihin ja
opetukseen olivat opiskelijoiden toiveissa. Osassa vastauksista oli maininta myos kKu-
raattorin ja muun oppilashuollon henkil6ston véhista paikallaolopdivistd. Ammattiopis-
tossa kuraattori on lasné kaksi kertaa viikossa, psykologi ja ladkari kerran, kun taas nuo-

risotyontekija, opinto-ohjaaja ja terveydenhoitaja ovat paikalla ldhes paivittéin.

Lopuksi pyysimme vastaajia merkitsemaan, ketk& ovat eniten tukeneet heiddn ammatil-
lista kasvuaan opintojen aikana. Vastausvaihtoehdot olivat ryhmanohjaajat, opettajat,
kuraattori, terveydenhoitaja, opinto-ohjaaja ja nuorisotyontekija. Kysymyksessa oli

mahdollista merkita niin monta henkiloa listasta kuin itse halusi.

Nuorisoasteen opiskelijoista 17 merkitsi ryhménohjaajan ja 14 nuorisotyontekijan, opet-
tajan merkitsi yhdeksén, opinto-ohjaajan kahdeksan ja kuraattorin kaksi. Terveydenhoi-

tajan merkitsi vain yksi opiskelija.

Tama tulos kertoo nuorisotyontekijan roolista ja sen tarkeydestd ammattiopistossa. Nuo-

risotyontekija voi henkilona olla se, joka eniten nakee opiskelijaa opetuksen ulkopuolel-
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la ja on usein helpoimmin saatavilla koulupdivén aikana. Tdma antaa pohjaa sille ajatte-
lulle, ettd sosionomin ty6 kouluissa on tarpeellista ja sijoittuminen tyokenttd&n kuraatto-
rin ammatin lisdksi melko laaja. Ryhmanohjaajan rooli korostui myos aiemmissa vasta-
uksissa ja tdman kysymyksen mydté on selvad, ettd ryhménohjaajan resurssit ja tarve

eivat kohtaa.

Aikuisopiskelijoista kahdeksan merkitsi opettajat vastaukseksi ja toiset kahdeksan ryh-
manohjaajat. Opinto-ohjaajan kaksi ja nuorisotyontekijan yksi laittoi vastaukseksi Ky-
symykseen, kuka tukee ammatillista kasvua oppilaitoksessa. Aikuisopiskelijoilla tassa
kysymyksessa on lahtotilanne erilainen, koska aikuisopiskelijoilla ei ole k&ytdssadn
kuraattorin palveluita. Lisaksi nuorisotydntekijén tyonkuva perustuu lahinna ensimmai-
sen vuoden opiskelijoiden tukemiseen, mutta aikuisopiskelijoiden tarvitessa apua sosi-
aalietuuksien ja muiden lomakkeiden ja hakemusten tayttdmisessa on nuorisotyontekija
auttanut heitd. Aikuisopiskelijoiden tarve saada my0ds kuunteluapua ja tukea elaméanhal-
lintaan ei voi kuitenkaan olla ainoastaan terveydenhoitajan harteilla, joten nuorisotyon-

tekijan lasnéoloa tarvitaan tassakin tilanteessa.

8 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyoté aloittaessa olivat tutkimuskysymykset ja tavoitteet selkeat: maéaritelld

koulun tukitoimien riittdvyys ja oikeellisuus suhteessa opiskelijoiden ammatillisen kas-
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vun kehittymiseen. Opinnaytetyon edistyessa ja jo vastausten kerdamisen alkuvaiheessa
selvisi, ettd tukitoimet eivat valttaméatta olekaan oleellisimmat apukeinot ja kehittgjat

ammatillisen kasvun vaikuttamiseen.

Johtop&éatds, johon vastausten keradmisen ja analysoimisen jalkeen péastiin, on selkeésti
sisalloiltaan odotuksista poikkeava. Suurin tulos, joka saatiin, koski opintojen siséltdja
ja tyossédoppimisen merkitystd. Sinalladn ammattilaisen ndkokulmasta tama liittyy kou-
lun tukitoimiin ja niiden tarjoamaan sisaltoon opintojen aikana, mutta vastauksista nousi
selkeimmin esiin teorian avaaminen kaytannon tasolla jo koulussa ennen tydssaoppimis-
jaksoja. Opiskelijat kokivat, ettei heilld ollut opintojen alkupuolella osaamista tai kapa-
siteettia kyetd hahmottamaan opetuksen sisaltdjen liittymista tydelamaan. Ammattilai-
selle tdma avautuu itsestaan selvand kokonaisuutena, mutta vastausten perusteella opis-
kelijoille tuli epdvarmuuden tunne juuri teorian kéyttamisesté tyokentalla. Monessa vas-
tauksessa tuli ilmi, ettd tydssaoppimisjaksolle mentdessa olisi ollut todella tarpeellista
avata ryhmalle avoin keskustelu ja mahdollisuus pohtia enemman aaneen ryhmaéssa pel-

koja, jannityksen aiheita ja muita mietityttavia asioita tulevassa tydssaoppimisessa.

Opetussuunnitelman siséltdjen ja oppimateriaalien konkreettinen kaytto ja hyodyntami-
nen tydssédoppimisessa jaivat monelle myds hieman kauas todellisuudesta. Koulun ope-
tus ja teoriat eivat nuorille auenneet ldheskdin samalla tasolla kuin mité aikuisopiskeli-
joiden vastauksista pystyi lukemaan. Aikuiset osasivat ammattisanastoa ja realistisesti
reflektoida omaa osaamistaan suhteessa koulussa opittuun ja aiempaan ty6- ja koulutus-
kokemukseen peilaten. Nuoriso-opiskelijat jaivat kaipaamaan opettajien opastusta ai-
heeseen ja aloitusta tallaiselle keskustelulle.

Toinen selked johtopaatds koski tydssaoppimisjaksoilta paluuta. Erilaiset purkutilanteet
jaivat opiskelijoiden mielesta vaillinaisiksi eika niihin kéytetty riittdvasti aikaa. Liséksi
opiskelijat kokivat, ettd rynman sisdinen reflektointi ja omien kokemusten jakaminen oli
vahéistad. Vaikka tydssédoppimisten jalkeen ryhmét tapasivat omia ryhmanohjaajiaan ja
avasivat kokemuksiaan hanelle, oli useista vastauksista luettavissa, ettd opinto-ohjaajan
ja nuorisotyontekijédn sekd mahdollisesti myds kuraattorin kanssa kéytyja purkuja olisi
pitdnyt jarjestdd enemman. Nain ollen voimme padtelld, ettd tukitoimien riittdmétto-

myys aukeaa ainakin t&ssa asiassa. Lis&& resursseja tarvitaan muille kuin opettajille ja
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ryhménohjaajille kéyda opiskelijoiden kanssa kokemuksia l&pi, niin ennen kuin tydssa-

oppimisjakson jalkeenkin.

Kolmas johtop&atts on opiskeluilmapiirin vaikutus ammatilliseen kasvuun. Vastauksis-
sa ilmeni huonon ilmapiirin vaikutus opintojen etenemiseen, opiskelun mielekkyyteen
ja omaan jaksamiseen. Tdmd on suoraan verrannollinen ryhmien kokoon, suuriin ika-
eroihin ryhman sisélla ja hyvinkin eritasoisten opiskelijoiden samassa ryhméssé toimi-
miseen ja opetuksen vaikeuteen juuri ndissa luokissa. Mikali ryhman sisalla on puolella
ryhmasta jo aiempia tutkintoja ja ik&& huomattavasti enemman, on todennakoists, etté

opetuksen tasalaatuisuus karsii.
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9 POHDINTA

Taman opinnaytetyon tekemisessa tekijoiden yhteinen kiinnostus juuri kyseista aihetta
kohtaan nousi kaikkien henkilokohtaisesta taustasta ldhihoitajina. Tastd syysta
lahdimme tutkimaan lahihoitajaopiskelijoiden ammatillisen kasvun kehittymisté heidan
omiin kokemuksiin pohjautuen. Tarkoitus oli samalla pystyd antamaan ammattiopistolle
realistinen kuva opiskelijoiden tuen tarpeista ja opintokokonaisuuksien siséltdjen

kohtaamisesta opiskelijoiden ajatuksien kanssa kyseisen aiheen tiimoilta.

Opinnaytetyotd aloittaessamme jokaisella tekijalla oli jonkinlainen ennakkoajatus
ammatillisen kasvun kehittymiseen opiskelijoilla. Tastd syystd kyselyéd ei toteutettu
haastattelemalla kasvokkain vaan Webropol -kyselynd. Té&lloin pystyimme
varmistamaan, etteivat meidan ilmeemme ja d&anenpainomme vaikuta vastauksiin. Tyon
edistyessd myds omat ajatuksemme muuttuivat ja jouduimme muuttamaan omaa
nakokulmaamme. lalla ei varsinaisesti koettu olevan jarin suurta merkitysta
ammatillisen kasvun kehittymisessd, vaikka suurin ik&haitari aloitusikdd kysyttéessa
olikin 18-19-vuotias. Suuremmaksi merkitykseksi koettiin opiskelijoiden henkinen

kehitys ja elamassa koetut asiat.

Nuorisotakuu sisaltdd koulutustakuun, joka madrittad, etta kaikille peruskoulunsa
paattaneille on taattava koulutuspaikka. Vaihtoehdot ovat lukio tai ammatillinen
koulutus. Peruskoulun jalkeinen tutkinto taytyy jokaisella olla mahdollisuus suorittaa.
Tama lisd& nuoren tyollistymismahdollisuuksia (Nuorisotakuu 2013.) Koulutustakuun
lisdksi nuorten aikuisten osaamisohjelma tarjoaa koko maassa ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutusta 20-29-vuotiaille, joilla ei ole peruskoulun jélkeista
tutkintoa.

Opiskelijoiden  hakuprosessi  ja  opiskelijavalinnat  muuttuvat  mahdollisesti
mutkikkaammiksi syksystd 2015 alkaen, kun ldhihoitajakoulutukseen hakeudutaan
ilman péaésykokeita. Ainoastaan aikuisopiskelijoille jéarjestetddn haastattelut. Nuoriso-
opiskelijat aloittavat opinnot aiempien koulujensa todistusten keskiarvojen perusteella,
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joten kasvokkain kohtaaminen ja haastattelu jadvat pois. Kohtaamisen puutteella on
vaikutus siihen, miten madaritell4 opiskelijan motivaatiota tai opintoihin hakeutumisen
syitd, ndilla on kuitenkin suuri merkitys opintojen edistymiseen ja tutkinnon
suorittamiseen. Koulupudokkuus on ongelma, johon ammattiopistossa on puututtu
ennaltaehkéisevasti. Puuttumisen mallit ovat erilaisia, mutta oppilaitoksessa jossa
kysely teetettiin, on muun ohjaushenkiloston lisdksi palkattu nuorisotyontekijé-
nimikkeelld ihmisid tekem&an matalan kynnyksen ohjaustyt6td. Tama tarkoittaa tuen
tarjoamista ja aikuisen ldsndoloa myds niind aikoina kun esimerkiksi kuraattori ei ole

paikalla.

Aina peruskoulun jélkeen aloitettu koulutus ei tunnu oikealta. Koulutustakuun myota
oppilaitosta vaihtaville opiskelijoille ja jo tutkinnon suorittaneille tarjotaan lisaa
vaihtoehtoja, kuten ammatillista  lisdkoulutusta,  oppisopimuskoulutusta  ja
nayttotutkintokoulutusta. Tekemalld oppiminen on joillekin nuorille hyva vaihtoehto.
Tallaisen vaihtoehdon tarjoaa oppisopimuskoulutus. Nuorten mahdollisuuksia paasta
oppisopimuskoulutukseen tuetaan maksamalla tydantajille aiempaa suurempaa

korvausta, jos he palkkaavat nuoren oppisopimuskoulutukseen.

Opinndytetyota tehdessémme jouduimme my6s miettimddn omaa ammatillista
kasvuamme. Huomasimme kaikki talld matkalla, miten omat ennakkoasenteet
vaikuttavat lopputulokseen ja siksi ehké suurin oppi tyosta oli opetella laittamaan omat
ajatukset syrjaan niin kauan kunnes tulokset ovat nékyvilla. Positiivinen huomio oli
opiskelemamme ammattikunnan tarpeellisuus my6s ammatillisessa koulutuksessa.
Sosionomin ammattitaidolla pystytddn ohjaamaan, kohtaamaan, tukemaan ja auttamaan
opiskelijaa hyvinkin laajassa skaalassa. Palveluohjaus ja kasvatuksellinen tuki kulkevat
kési k&dessé koulumaailmassa ja sen tarve on luettavissa myds tdmén tyon tuloksista.
Opiskelijat kokivat muun ohjaushenkildston liséksi tarjolla olevan nuorisotydntekijan
roolin olevan olennainen ja tarked, kun puhutaan lsndolosta, kohtaamisesta ja nopean
aikavalin puuttumisesta. Sosionomin ammattiosaaminen mahdollistaa tuen tarjoamisen

oppilaitoksissa monen eri nimikkeen alla ja erilaisien tehtavakuvien puitteissa.

Opinndytety® prosessin ollessa vielda kesken, saimme tiedon kyseisen oppilaitoksen
matalan kynnyksen ohjaustyon loppumisesta ensi syksynd. T&man opinndytetyon
vastausten perusteella tdimén suuntainen toiminta oli suunnaton pettymys. Tuloksista on

luettavissa selkedsti oppilaitoksessa toimivan nuorisotyontekijan arvo ja hénen tyénsa
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tarkeys suhteessa esimerkiksi ammatilliseen kasvuun ja sen kehittymiseen opintojen
aikana. Kohtaaminen ja siihen kdytetty aika on erityisen tarke&a opintojen alku puolella
opintoihin sitoutumisessa. Mikali opiskelija on kuitenkin sitd mieltd, ettd opinnot eivét
ole oikeat hénelle, on juuri tdm& matalan kynnyksen ohjaustyd mahdollistanut
yksilollisen jatko-ohjauksen ja saattaen vaihda menetelmén kéytén. Tdma taas on
varmistanut sen, ettd mahdollisimman vahainen maara eronneita opiskelijoita on jaanyt

tyhjan péélle tai kadonnut jarjestelmasta.
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https://www.webropolsurveys.com/S/DE7BE90406DBD245.par

Ammatillinen kasvu

1. Oletko nuoriso- vai aikuisopiskelija?

Nuoriso-
opiskelija
" Aikuisopiskelija

2. Mita ammatillinen kasvu tarkoittaa?

| 2]

3. Mita kaikkea sinun mielestasi kuuluu ammatilliseen kasvuun?

| 2

[« | i

5. Mitka asiat ovat vatkuttaneet sinun ammatilliseen kasvuusi opintoje
kana?


https://www.webropolsurveys.com/S/DE7BE90406DBD245.par
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L

| 2

6. Miksi ammatillisen kasvun pohtiminen on mielestdasi tarkeda?

| 2

7. Minkada tkdaisend sinun mielestdsi on hyva alkaa ammatilliset opinnot
rustele kantasi!

| 2

8. Milla tasolla koet oman ammatillisen kasvusi olevan juuri talla hetk
opintoja?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vihidinena ammatillinen kas- c CcC Cc CcC Cc CcCCcCc Vahva ammatillir
vu vu

9. Miten koulu voisi viela enemman tukea opiskelijoiden ammatillisen
vun kehittymista?

[« | i

10. Ketka ovat tukeneet ammatillista kasvuasi opintojen aitkana eniten
I Opettajat
T Ryhminohjaajat

I Kuraattori



" Terveydenhoitaja
" Opinto-ohjaaja
" Nuorisotyontekija
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