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Taman tybelamaéalahtoisen opinndytetyon tarkoituksena on kehittdd Sukuviesti-lehted ja val-
mistella lehden tulevaa uudistusta siten, etta pienen toimituksen ongelmalliseksi koettu tyo-
prosessi muuttuu valittomasti.

Sukuviesti on vuodesta 1979 ilmestynyt jarjestélehti. Sita julkaisee Sukuseurojen Keskusiliitto,
joka on myds taman opinnaytetytn toimeksiantaja.

Tavoitteena on, etta lehdessa siirrytddn tarjontavetoisesta suunnitteluvetoiseen malliin. Rat-
koin tydprosessissa ilmenneita ongelmia lahdekirjallisuuden ja oman kokemukseni avulla.
Kehitystydssa kaytin hyvakseni suunnittelevaa ja editoivaa tyOtapaa, jota sovelsin Sukuvies-
tin tarpeisiin ja olemassa oleviin resursseihin. Valitsin kehittdmiskohteiksi kolme tarkeinta ja
ensisijaisinta Sukuviestin tydprosessin osa-aluetta.

Sukuviestin kehittamiseksi ja tyoprosessin parantamiseksi loin tdssé opinnéaytetydssa lehdelle
uuden ajankaytdn suunnitelman, yhden uuden juttutyypin seka ohjeistuksen toimituksen ul-
kopuolisille kirjoittajille. Nama ratkaisevat isoimpia ongelmia, parantavat valittémasti lehden
tekemista ja ohjaavat Sukuviestin uudistusta kohti parempaa ja toimivampaa lehted. Lisaksi
laadin ehdotuksia ja suosituksia tulevaa lehtiuudistusta varten.

Opinnaytetyon tuloksilla on valitdn vaikutus tapaan, jolla lehte& tehdaan. Tydkalut voidaan
ottaa kayttoon ja ehdotukset panna taytantdéon heti.
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1 Johdanto

Tama opinnaytetyd on toimeksianto Sukuseurojen Keskusliitolta. Kehittdmistyon kohteena
on keskusliiton kustantama ja julkaisema Sukuviesti-lehti. Olen tydskennellyt Sukuviestis-
sa vuodesta 2006, ensin toimitussihteerind ja vuodesta 2010 paatoimittajana. Koko ajan

olen vastannut lehden ulkoasusta ja taitosta.

Sukuviestin paatoimittajana olen toteuttamassa lehtiuudistusta, jonka tavoitteena on leh-
den kehittdminen irrallisista osista muodostuvasta kokoelmasta yhtendisemmaksi koko-
naisuudeksi. Taméan opinnaytetyon tarkoitus on pohjustaa lehtiuudistusta ja selvittaa, mil-
laisin apuvalinein ja muutoksin pienen toimituksen tyd organisoidaan ja suunnittelua pa-
rannetaan siten, ettd lehden laatukin paranee eli lehti vastaa seka lukijoiden etta tekijoi-
den odotuksia.

Aiemmalta koulutukseltani olen graafinen suunnittelija, joten havainnoissani on jossain
maarin mukana myo6s graafisen suunnittelijan ja lehden taittajan nakékulma. Lisaksi use-
amman vuoden pestini Sukuviestissd ilmenee vahvana henkilokohtaisena suhteena ky-

seiseen lehteen.

1.1 Toimeksiantajan esittely

Sukuseurojen Keskusliitto SSK ry on vuonna 1979 perustettu sukuseurojen ja -yhteiséjen
valtakunnallinen keskusjarjestd. Keskusliitto on jdsenseurojensa tukija ja edunvalvoja,
sukuyhteiséja yhdistava toimija, kulttuuriperinnon vaalija ja valittdja seké sukuseuratoi-
minnan avartaja ja linkki menneesta tulevaan. Keskusliitto toimii yhteistydssa kaikkien
sukuharrastusyhteisdjen kanssa ja kertoo sukuyhteisdjen toiminnasta, sukututkimuksesta
ja niiden tavoitteista kaikille kiinnostuneille tahoille. (Sukuseurojen Keskusliitto SSK ry
2014.)

Sukuseurojen Keskusliiton strategian keskidssa ovat keskittyminen ja kasvu. Keskittymi-
selld turvataan resurssit kasvuun. Liiton missio on olla sukuseurojen yhteisty6elin, edun-
valvoja ja tuki. Visiossa keskusliitto on yhteiskunnallisesti arvostettu vaikuttaja, jAsenseu-

rojen edunvalvoja ja osaamisen tuki seka linkki sukupolvien valilla. (Strategia 2013.)

Sukuseurojen Keskusliitto on julkaissut Sukuviesti-lehtea vuodesta 1979. Keskusliitto tuot-
taa lisaksi sukuseurojen ja -harrastajien kayttoon kirjallista materiaalia, kuten alan oppi- ja

kasikirjoja. (Sukuseurojen Keskusliitto SSK ry 2014.) Sukuseurojen Keskusliitto tarkaste-



lee sukututkimuksen toimialaa sukuyhteis6jen ndkodkulmasta. Sukuviesti kertoo keskuslii-
ton toiminnasta, toimialan ajankohtaisista asioista, valittaa tietoa alan toimijoiden hyvista
kaytanteistéa muille. Sukuviesti on asiantunteva tietolahde, joka myds markkinoi keskusliit-

toa ja rakentaa osaltaan keskusliiton identiteettid. (Arikoski 2014.)

Sukuviesti on yksi yli 4000:std Suomessa ilmestyvastéa aikakauslehdesta. Aikakauslehti on
saannollisesti, vahintaan kerran vuodessa ilmestyva julkaisu. Siiné julkaistaan useita ar-
tikkeleita tai toimituksellista aineistoa, jota on oltava enemman kuin ilmoituksia tai mainon-
taa. Aikakauslehti voi olla painotuote tai verkkojulkaisu ja on kaikkien tilattavissa tai laajalti
saatavissa, esimerkiksi ostettavissa irtonumerona tai vastaanotettavissa jasenyyden tai

asiakkuuden perusteella. (Aikakausmedia 2013.)

Aikakauslehdet jaetaan kolmeen paatyyppiin: yleisdlehtiin, asiakaslehtiin ja yhteisélehtiin.
Yleis6lehdet ovat niin sanottuja kaupallisia aikakauslehtid, joita voi tilata kotiin tai ostaa
irtonumerona kaupoista ja lehtikioskeista. Asiakaslehtien takana on muualla kuin lehtialal-
la toimiva yritys, joka julkaisee lehteéd nykyisille ja tuleville asiakkailleen oman liiketoimin-
tansa tukemiseksi. Yhteisolehtid julkaistaan yleensa yhteisdjen toiminnan ja tavoitteiden
tukemiseksi. Yhteisdlehdet ovat esimerkiksi jarjesto- ja henkilostolehtia tai vaikkapa am-
mattiliittojen lehti&. Monille yhteisdlehdille on ominaista tietty, vahista resursseista johtuva
kotikutoisuus. (Rantanen 2007, 26, 30, 31.)

Jarjestolehden sisallot rakentuvat jarjeston toiminta-ajatuksen, mission, vision ja strategi-
an pohjalta: keitd olemme, mitéd teemme, miksi haluamme tulla ja miten sen saavutamme.
Sisallossa tama nakyy seké uutisina etta erilaisin juttutyypein toteutettuina kertomuksina

toimijoista, toiminnan sisalldista ja tavoitteista. Nakokul-

ma voi olla paikallinen, alueellinen, valtakunnallinen tai :E: Sukuviesti

kansainvalinen. (Mykkanen 1998, 30-32.) SRS T G

Sukuviesti on jarjestdlehti, jossa on myds yleisdlehden
piirteita (kuvat 1-3). Sukuviestissa julkaistaan tietoa su-
kututkimustoimialan ajankohtaisista aiheista ja tulevista
tapahtumista sekéa keskusliiton toiminnasta. Sukuviesti on
suvustaan, juuristaan seké suku- ja sukuseuratoiminnas-
ta kiinnostuneiden ihmisten lehti. Lehden lukijakuntaa

ovat sukuseurojen vastuuhenkil6t, sukuseurojen jasen- .

Suktisimte eilen, tanaan ja huonenna

kunta, sukututkijat seka perinteista ja historiasta kiin- Kuva 1. Sukuviestin 1/2014 kansi

nostuneet ihmiset. (Sukuviesti 2014.)



Sukuviesti ilmestyy viisi kertaa vuodessa. Lehti on kooltaan A4 ja siind on 32 sivua. Leh-
den painosmaara on noin 3 000. Lisaksi lehti iimestyy maksullisena séhkdisena nakaois-
versiona. Sukuviestin sisallon tuottamisesta vastaa toimitus ja asiantuntijaneuvosto. Toi-
mitus koostuu osa-aikaisista paatoimittajasta ja toimituspaallikdsta, jotka tydskentelevat
lisdksi muissa tehtavissa Sukuseurojen Keskusliitossa. Paatoimittaja vastaa lisaksi lehden

ulkoasusta ja taitosta.

Sukuviesti-lehti toimii keskeisena foorumina keskusliiton ja jAsenseurojen jasenisttn valil-
la. Lehden teema on "Sukuviesti on sukuseurojen jokaisen jasenen lehti”. Tarpeen mu-
kaan keskusliiton hallitus informoi Sukuviestin vélityksella jasenistéa kasittelemistaan asi-
oista. Sukuviestiin toivotaan ennakkoluulottomia juttuja silla ajatuksella, ettéa sukuseura-

toiminta on taynna loytoja. (Toiminta- ja taloussuunnitelma 2015.)

Sukuseurojen Keskusliiton vuonna 2011 toteuttamassa jasenkyselyssa 80 prosenttia vas-
tanneista piti Sukuviestia tarkeimpana keskusliiton toiminnoista ja tarjotuista palveluista.
Lehti tarjosi vastanneille muun muassa informaatiota, ideoita oman toiminnan kehittami-
seen ja paljon mielenkiintoista tietoa sukuseuratoiminnasta. Myds ajan hermolla pysymi-
nen ja liiton toimintalinjan seuraaminen lehden kautta mainittiin. (Arikoski 2014.)

Lehti on keskusliiton jasenetu. Jokaisen jasenseuran, sukuyhteiso tai sukututkimusseura,
jasenyyteen sisaltyy kuusi ilmaisvuosikertaa. Yksityishenkil6iden kannatusjasenyyteen
kuuluu yksi vuosikerta ja muut lehdet menevat ulkopuolisille tahoille, kuten I&hes sataan

kirjastoon seké arkistolaitoksen arkistoihin ja muihin keskusarkistoihin. (Sukuviesti 2014.)

Sukuviesti-lehden verkkosivut (2014) esittelevat lehden siséallon seuraavalla tavalla:

L L
Oman suvun taustahistoriaa U(BStl

o bt it i1 i abimatbehid

- tutkittua tietoa esipolviemme elinoloista, paikka-
kuntien, ammattien, tapojen ja sukujen historiasta
- kuvauksia yksittaisten ihmisten elaméankohtaloista

Sukujen yhteistoimintaa ja uutisia

- selostuksia sukujen toiminnasta
- ilmoituskanava sukuseurojen jasenille ja suvuilta
toisille

Tutkimuksen ohjetietoa

- sukututkimusselostuksia ja -tuloksia
- tietoa nimien alkuperaselvityksista E
_ arklstojen Ja aSIaklrlojen kayttoohjena Slikllﬂilﬂf I‘IIIt'H, tﬁlhii‘iﬁ_jli |'Il.{l‘l1lt"}ll'|.l'-i
- kasialatulkintaa




- kirjaesittelyja ja -
arviointeja
Naita kaikkia sisaltoja
esiintyy vaihtelevasti leh-

den eri numeroissa. Ulko- Sukuviesti

puoliset avustajat, jotka
ovat jasenseurojen edusta-
jia, kirjoittavat selostuksia
sukujen toiminnasta ja
sukututkimuksista. Muista
aihepiireista vastaa paa-

asiassa toimitus.

Kuva 3. Sukuviestin aloitusaukeama
Kannatusjasen- ja tilaus-

maksujen liséksi lehden kustannuksia katetaan ilmoitusmyynnilla seka opetus- ja kulttuu-
riministerion kulttuurilehtituella. Molemmat ovat valitettavasti vuosien varrella pienenty-

neet.

1.2 Opinnaytetyon tavoitteet

Taman opinnaytetyon tavoitteena on Sukuviesti-lehden kehittaminen kokoelmasta koko-
naisuudeksi. Tavoitteena on selvittaa, millaisilla toimenpiteilla ja apuvalineilla vahaisilla
taloudellisilla ja ajallisilla resursseilla toimitettavan jarjestélehden tekeminen saadaan toi-
mivammaksi. Tarkoitus on tunnistaa tyoprosessin ongelmakohdat ja |6ytaa niihin ratkaisut
sekd muokata lehden teon prosessia sujuvammaksi ja vahemman kuormittavaksi. Tavoit-

teena on seké kehittda lehted ettd muuttaa tapaa, jolla lehted nyt tehdaan.

Opinnaytetydni on sekd oman ammatillisen osaamiseni kehittdmista ja hyddyntamista etta
Sukuviestin tarpeiden tayttamista. Pitkddn Sukuviestia tehneend, seka toimittajana etta
taittajana, olen omaksunut tietyn, paikoin ongelmallisen ja vaivalloisenkin tavan tehda
lehtea muiden ty6tehtavien ohella. Tekemisen suunnittelemattomuus on johtanut siihen,
etta yksittaisen Sukuviestin numeron tydprosessi on rutiininomainen ja loppupééastaén

raskas.

Journalismin opintojen ja ammatillinen kasvun my6ta tietdmykseni ja kunnianhimoni ovat
kasvaneet. Haluan tehda tydni paremmin ja sujuvammin, laadukkaammin. Tassa opinnay-

tetydssa haluan kayttaa osaamiseni ja hankkia sité lisaa.

Kuva 2. Sukuviestin 2/2014 kansi



Selvitettyani lehden ongelmakohdat ja kehittdmiskohteet, etsin vastauksia ja vaihtoehtoi-
sia toimintamalleja kirjallisuudesta ja omien kokemusteni pohjalta. Opinnaytetydn puitteis-
sa suunnittelen ja toteutan muutaman toimituksen tydta helpottavan tyokalun seka teen

ehdotuksia lehtiuudistustyon jatkotoimenpiteista.

Lehden ulkoasun suunnittelun olen rajannut pois tasta opinnaytetyosta, koska suurimmat
ja ensisijaisimmat kehittdmiskohteet 16ytyvat tydprosessista. Jos olisin ottanut ulkoasun
mukaan, tydmaarakin olisi kasvanut liian suureksi. Aion kuitenkin toteuttaa ulkoasun uu-

distuksen myéhemmin, kun Sukuviestin uudistusty® etenee.

Tarkeimpia lahteitani ovat Maija Téyryn, Panu Radyn ja Kristiina Kuisman teos Editointi
aikakauslehdessa (2009) ja Lasse Rantasen Mista on hyvat lehdet tehty (2007). Téyryn
ym. teos kasittelee editointityon kautta lehdenteon vaiheita konseptisuunnittelusta valmii-
seen tuotteeseen. Rantasen opas keskittyy erityisesti aikakauslehden visuaaliseen suun-
nitteluun, mutta tarkastelee myos lehden syntyprosessia graafikon kannalta. Liséksi tutus-
tuin Paivi Mykkasen kirjaan Yhteisolehti — tekijan opas (1998), jonka yhteisélehden teon
perusteita koskevat osuudet ovat yha monin osin patevid, vaikka kirjalla ikada jo onkin.
Nama teokset lahestyvat lehden tekoprosessia hieman eri suunnista ja nain ollen tayden-

tavéat toisiaan.



2 Julkaisun lahtdétila ja tavoitetila

Sukuviesti on jarjestdlehti, jonka konsepti ei ole kovin tasmallinen. Konsepti perustelee
lehden siséltda ja ulkoasua koskevat valinnat eli linjaukset, jotka auttavat toimitusta saa-
vuttamaan tavoitellun laadun ja halutun kohderyhman (Téyry ym. 2009, 16). Konsepti
varmistaa, etté lehti vastaa julkaisijan arvoja ja lukijan odotuksia. Sisaltoon ja ilmaisuun

voidaan keskittya sitten, kun lehden mediakonsepti on tasmennetty. (Lappalainen 2010.)

Useamman vuoden ajan Sukuseurojen Keskusliiton hallituksessa ja lehden asiantuntija-
neuvostossa on puhuttu, ettéd Sukuviestia voisi jotenkin uudistaa. Edellisen kerran lehti
kavi lapi muutoksen vuonna 2006, kun uunituoreena taittajana uudistin lehden ulkoasun.
Sukuseurojen Keskusliitossa uskotaan, ettd painettu lehti on yha vahva ja kehittdmisen
arvoinen viestintavaline. Sukuseurojen jasenisto eli suuri osa lehden lukijakuntaa on iak-

kdadmpdaa vakea, joka edelleen lukee painettuja julkaisuja.

Kun aloimme toimituksessa ja asiantuntijaneuvostossa suunnitella Sukuviestin uudistusta,
ensimmainen ajatukseni oli 1&hted liikkeelle ulkoasusta. Tunsin itseni taittovaiheessa tur-
hautuneeksi ja halusin uutta ilmetta ja otetta. Mutta kuten Rantanen (2007, 207) toteaa:
"Koristelemalla vanhaa kakkua uudella tavalla ummistamme silmamme usein lehden si-

saltoon tai tyétapoihin liittyviltd ongelmilta.”

Onneksi avukseni tuli tama opinnaytetyd, joka tutustutti alan kirjallisuuteen, pysaytti miet-
timaéan syvallisemmin ja loi paremmat lahtokohdat ja ndkékulman Sukuviestin kehittami-
selle. Kun pohdin tarkemmin lehden tekoprosessia, huomasin ettd ongelmia on muualla-
kin kuin vain taittopdydalla. Riittamattémyyden tunteeni kumpusi suunnittelemattomuudes-
ta seka aikapulasta ja epavarmuustekijoistd, joiden takia moni hyvé idea on jaényt toteu-
tumatta. Vaikka puutteet olisivatkin jaéneet lukijoilta huomaamatta, minulle tekijana jai

tunne, etten ollut antanut kaikkea.

2.1 Tyo6prosessin vahvuudet ja heikkoudet

Lehden sisaltdjen ideoinnin ja ulkoasun uudistamisen lisaksi tydprosessin hiominen on
yhta tarkeaa. Isot muutokset saattavat epaonnistua, jos siséltoa kehitettdessa ei kehiteta
toimituksen tydtapoja. Tyoprosessin merkitysta ei saa unohtaa: uutta ei kannata tehda
vanhoin keinoin ja vanhalla osaamisella (Toyry ym. 2009, 120). Vanhat tyt6tavat on ky-
seenalaistettava, ja esimerkiksi palaverikaytannot, aikataulutus, tytehtavien jako tai ty6-

tavat voivat tarvita uudelleenarviointia (Rantanen 2007, 206—-207).



On térked olla realistinen. Omat vahvuudet ja heikkoudet seka lehdentekoon varatut ai-
neelliset resurssit on tiedostettava. Osaamista kehittamalla voi oppia saamaan niukoista-
kin resursseista enemman irti. Voimavarat, jotka kaytetdan lehden sisallon ja tekijoiden

osaamisen kehittAmiseen, eivat mene hukkaan. (Mykkanen, 15, 17.)

Kun olin lukenut lahdekirjallisuutta ja paattanyt l[ahteéd lehden kehittamisessa liikkkeelle
tydprosessista, kirjasin ylos tydprosessin vaiheet sekd vahvuudet ja heikkoudet lahtotilan-
teessa (kuva 4). Toimituksen tyoprosessien mallintaminen eli tyévaiheiden kirjaaminen

auttaa ongelmien havaitsemisessa (Lappalainen 2010).

Tyo6prosessin vahvuudet lahtétilanteessa:

- Keskusjarjestdn tietotaito ja kontaktit

- Asiantunteva joukko suunnittelemassa lehted
- Hyvia ideoita

- Aineistoa jasenistolta tasaisena virtana
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Kuva 4. Miellekartta Sukuviestin [&ht6tilanteesta ja tavoitteista



Tyo6prosessin heikkoudet [ahtdtilanteessa:

- Niukat ajalliset ja taloudelliset resurssit

- Suunnittelun puute — ei vuosi- tai numerokohtaista suunnittelua

- Ei tiedeta seuraavan numeron aiheita, kun edellinen lehti menee painoon.

- Takapainotteinen tydprosessi, ylikuormitus prosessin loppupééassa — tydaika jakautuu
epatasaisesti eri vaiheissa ja lehti ik&d&n kuin runnotaan kasaan viime hetkilla ennen
painoa

- Taittosuunnitelma lennosta, fiiliksen mukaan, viimeisilla viikoilla ennen painoa

- Tilaamattomat jutut, jotka pitéa julkaista

- Ei kirjoittajien ohjeistusta

- Ammattitaitoisia juttuja saadaan véhemman kuin tarvitaan, koska ei pystytd maksa-
maan monelle tekijalle kunnon korvauksia

Sukuviestia tehdaan siis lehti kerrallaan. Pienille jarjestolehdille on tyypillista galleriamai-
nen ty6tapa, jossa toimitus luo lehden rakenteen uudelleen joka numerossa sen mukaan,
millaista aineistoa on saatu vapaaehtoisilta kirjoittajilta (TOyry ym. 2009, 20). Sukuviesti ei
ole poikkeus, ja ongelma piilee tdssé: "Pelkan tarjonnan varassa elava toimitus on kuiten-
kin jatkuvan katastrofin darella. Lehti ei voi ennakoida, minka laatuisia teksteja seuraa-
vaan numeroon saadaan.” (T6yry ym. 2009, 20.) Ja kun voimavarat ovat rajalliset, juttujen

taso vaihtelee numerosta toiseen.

Suurin ongelma on resurssien niukkuus: budjetti on pieni ja tekijoitd on vahan. Ongelmia
synnyttéé myos suunnittelemattomuus. Esimerkiksi jokaiseen numeroon tulee muutama
odottamaton, tilaamaton juttu, jotka on julkaistava, koska kyseessé ovat esimerkiksi ja-
senyhdistysten tuottamat tekstit. Ennakkosuunnitelmien puutteen vuoksi toimituksen omia
juttuja ei aina synny hyvissa ajoin, joten taittoa ei voi aloittaa riittavan ajoissa ennen kuin

lehti I&htee painoon.

Aikataulussa pysyminen on haastavaa, koska tyot kasautuvat viimeisille paiville ennen
painoa. Aikatauluja ei ole laadittu parhaalla mahdollisella tavalla eika juttujen tekoon ja
viimeistelyyn ole tarpeeksi aikaa. Ongelmat tuotannossa vaikuttavat lehden taittoon siten,
ettd lehti ei padse kehittymaan, kun taittovaiheessa ei ole aikaa muulle kuin tekniselle

suorittamiselle ja vanhan kaavan toistamiselle.

2.2 Tavoitteet

Sukuviestin kehittamistyon tarkoituksena on selkeyttaa lehden tavoitteita, lisata suunni-
telmallisuutta ja saada aikaan toimiva rakenne. Padméaarana on tasainen laatu ja harkittu
siséltd, selked nakokulma, tietynlainen vaivattomuus, sujuva prosessi ja ennen kaikkea
jarkeva ajankayttd. Tavoitteena on siirtya tarjontavetoisesta tytavasta suunnitteluvetoi-

seen malliin, kokoelmasta kokonaisuudeksi.



Sisallon ja ulkoasun uudistamisen lisdksi hyva lehtiuudistus sisdltdd myds tydprosessien
uudistamista ja vanhojen tydtapojen kyseenalaistamista. On myds tarkeaa mitoittaa uudis-
tus resurssien mukaan ja sovittaa suunnitelma todellisiin tarpeisiin ja olosuhteisiin. Rea-
lismia lehtiuudistuksissa edustavat hyvat kaytannot, jasennykset ja prosessin pullonkaulo-
jen purkaminen. Uudistaminen kannattaa toteuttaa siten, etta aikaa jad enemman tarkei-

siin toimiin toisarvoisten sijaan. (Rantanen 2007, 206—207.)

Sukuviestin ulkoasua ja sisallén rakennetta seké vuosisuunnitelmaa koskeva uudistus
lisda kustannustehokkuutta (Toiminta- ja taloussuunnitelma 2015). Julkaisija toivoo lehden
tilausmaarien ja ilmoitusmyyntitulojen kasvua. Tavoitteena on saada lehdesta houkuttele-
va seka lukijoille ettéd mainostajille, jotta jatkossa olisi myés mahdollista tydllistaa nykyista

enemman ammattitaitoisia toimittajia. (Arikoski 2014.)

Sukuseurojen Keskusliiton varainhankinnasta ainoastaan noin 20 prosenttia koostuu ja-
senseurojen jasenmaksuista, joten kannatusjdsenmaksut ja Sukuviestin ulkopuoliset tila-
ukset ovat myds tarked osa tulonmuodostusta. Lehteé pitédisi kehittda, jotta mahdollisim-
man moni kiinnostuisi siita ja liitto saisi lis&a tuottoja. Taloudellisten resurssien rajallisuus
estaa kuitenkin lehden kehittdmista varsinkin téllaisena aikana, jolloin ulkopuolisia apura-
hoja, ilmoitusmyyntituloja ja muuta taloudellista tukea on vaikea saada. (Arikoski 2014.)

Tekijoiden nakdkulmasta vanha systeemi ei toimi. On siis tarpeen kehittdd myds tyopro-
sessia lopputuotteen liséksi. Tasta nakdkulmasta tavoitteena on muuttaa tapa, jolla lehted
nyt tehdaan.

Tekemiseen liittyvat ongelmat heikentavat lehden laatua. Toimitusprosessia — etenkin
aikataulujen ja toimituksen tydtapojen osalta — kehittdmalla Sukuviestilla olisi mahdolli-
suus olla parempi. Toimivat kaytannot auttavat tavoitteiden toteuttamisessa ja tekevat

lehdentekoprosessista mielekkaan.

Talla hetkella lukijoina ovat padasiassa Sukuseurojen Keskusliiton jasenjarjestojen jase-
net, ensisijaisesti sukuseuratoiminnan ja sukututkimuksen parissa toimivat. Sukuseurojen
Keskusliitto pyrkii kehittamaan lehted siten, etta lukijakunta laajenisi entisestaan historias-
ta ja kulttuurista kiinnostuneisiin, unohtamatta kuitenkaan lehden pitkda toimintaa sukutut-
kimuksen toimialalla. Kohderyhméaa ei tassa opinnaytetydssa kasitella tarkemmin, mutta

pohdintaa aiheesta Ioytyy luvusta 3.4.



Uudistetun lehden on tarkoitus kasitell& laaja-alaisesti historian, kulttuurin, sukuseuratoi-
minnan ja sukututkimuksen teemoja. Tavoitteena on lisaté lehden sisdltdmé&é asiatietoa.
Lehden sisaltéon suunnitellaan selked jako eri juttutyyppien valilla. Seura- ja henkilesitte-

lyjen kautta nostetaan alan toimijoita esiin. Tuttuihin aiheisiin haetaan uusia nakdékulmia.

Mydhemmassa vaiheessa lehdelle suunnitellaan siséltérakenteen lisaksi uusi visuaalinen
tyyli. Lehden konseptin kirkastaminen helpottaa ulkopuolisten avustajien kanssa tydsken-
telyd, koska voidaan tarjota selkeét ohjeet tekstien ja kuvien tuottamiseen. Selkea ja toi-

miva rakenne helpottavat my6s pienen toimituksen tydtaakkaa.
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3 Kehittdmismenetelmat

Eraan jarjestdlehden tyoprosesseja ja lehtikonseptissa ilmenevia ongelmia tutkinut Ann-
Mari Huhtanen (2012, 127-128) toteaa:

Kun taloudelliset resurssit ovat vahaiset, laatua taytyy tavoitella muilla tavoin. Suun-
nittelevaan ja editoivaan ty6tapaan siirtyminen on mielestani tapa, jolla [...] pienile-
vikkiset ja vaharesurssiset lehdet kykenevat pitamaan kiinni lehden laadusta ja sita

kautta lukijoistaan.

Esittelen seuraavaksi suunnittelevaa ja editoivaa tydtapaa ja vertaan sitd Sukuviestin lah-
tétilanteessa vallitsevaan tyétapaan. Pohdin, sopisiko se Sukuviestin tydtavaksi sellaise-

naan tai voisiko sita jotenkin soveltaa.

Suunnitteleva ja editoiva tyotapa tarkoittaa sita, etté lehden juttuja suunnitellaan ennen
kuin toimittaja alkaa etsia niihin materiaalia. Suunnitteluvaiheessa tehdaan paatoksia jut-
tutyypista, jutun tavoitteista, tekstin pituudesta, savysté ja kuvituksesta. (Toyry ym. 2009,
20)

Suunnittelun tavoitteena on korkealaatuinen lopputulos, lukijoiden kiinnostuksen heréatta-
minen ja kestavan lukijasuhteiden muodostaminen. Suunnitteleva editointikulttuuri tehos-
taa toimituksen ty6té ja siind korostuu ryhmatyd yksilésuoritusten ja taiteilijatyon sijaan.
Tyo6tavassa on keskeistéd se, etta tyonjako on tarkka, tekijat erikoistuvat omiin rajattuihin
tehtaviinsa ja toimituksen johto pitaa tiukasti langat kasissaan. (Helle 2010, 170, Toyry
ym. 2009, 20-23.)

Suunnittelevassa ja editoivassa tydtavassa editoija ja toimittaja keskustelevat useita kerto-
ja tydprosessin aikana. Editointi kulkee mukana lapi toimituksellisen prosessin suunnitte-
lusta palautteeseen. Myds visuaalinen suunnittelu alkaa jutun tydprosessin alussa. Ulko-
asulla on tarkea rooli ja visuaaliset ratkaisut pohjautuvat sivukarttoihin ja juttutyyppeihin.
Lehden konsepti ja lehdelle laadittu mallilukija ohjaavat kaikkea toimintaa. (Helle 2010,
170, Toyry ym. 2009, 20-22.)

Suunnittelevassa tyttavassa editointi koskettaa koko lehdenteon prosessia. Editointi tar-
koittaa keinoja, joilla lehden journalistinen sisélto tarjotaan lukijoille mahdollisimman kiin-
nostavassa muodossa. Editoija varmistaa lehden entistéa paremman laadun. Ammattitai-

toinen editointi on yksi aikakauslehtien keskeisimmista kilpailukeinoista. (Téyry ym. 2009,
14, 20.)
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Suunnitteleva editointi on sit, ettd toimitus méarittelee seuraavan vuoden tai puolivuotis-
kauden suuntaviivoja lehden tavoitteiden mukaisesti. Tasta suunnitteleva editointi jatkuu

lehden yksittaisten numeroiden ja niiden juttujen suunnitteluna. (Toyry ym. 2009, 15.)

Kasitteleva editointi varmistaa jutun sisallon ja kasittelytavan seka kielenhuollon. Tekstin
lyhentaminen, kieliasun tarkistaminen ja otsikoiden, ingressien ja kuvatekstien hiominen
ovat jutun muokkaamista lehden sivuille sopivaan muotoon ennen taittoa. Kasittelevan

editoinnin tavoitteet ovat lehtikohtaisia. Editointi vaatii lehden aihealueiden, juttutyyppien
ja kielen tuntemista. Lehden siséllolliset paamaaréat ja lehden tavoittelema tyyli pohjusta-

vat lehtikohtaisia editointikaytantéja. (Toyry ym. 2009, 15-16.)

Editoinnin ja editoijan roolia korostava suunnitteleva ja editoiva ty6tapa on Sukuviestille
ominaisen galleriamaisen toimituskulttuurin vastakohta. Sukuviestin lahtétilanteen tyota-
paa voidaan kutsua myds kasitydmaiseksi yksilotyon malliksi, jossa lehden numerot koos-
tuvat irrallisista jutuista, joiden aihevalinnat perustuvat yksittaisten toimittajien omiin kiin-
nostuksen kohteisiin. Tassa mallissa ulkoasun suunnittelu jaa viime tippaan ja taittajalla

on vapaat kadet taittaa jutut lehden sivuille kuten itse haluaa. (Helle 2010, 169-170.)

Sukuviestin nykyisilla resursseilla ei ole mahdollista siirtyd suoraan suunnittelevaan ja
editoivaan tyttapaan. Lehdella ei ole riittavasti tyontekijoita, joille voisi maarittaa tarkat,
rajatut tyotehtavat, vaan kaikki tekevat kaikkea ja ovat useassa roolissa. Ty6tapaa kannat-
taa kuitenkin muuttaa suunnittelevaan suuntaan. Jotain on omaksuttavissa ja siirrettavissa

Sukuviestin tyGtapaan.

Tutustuin aikakauslehdisséa kaytettaviin suunnittelun apuvalineisiin, kuten mallilukijaan,
vuosisuunnitelmaan, sivukarttaan ja kirjoittajan ohjeisiin. Myds juttutyyppien suunnittelu
parantaa tyoprosessia. Valitsin mielestani kolme tarkeinta Sukuviestin tydprosessin osa-
aluetta, joiden kehittdminen on tassa vaiheessa ensisijaisinta, ja valitsin naihin sopivat

suunnittelun apuna kaytettavat tydkalut.

Ajankayton ja juttutyyppien suunnitteleminen seka kirjoittajien ohjeistaminen ratkaisevat
isoimpia ongelmia, parantavat lehden tekemista jo nyt ja ohjaavat Sukuviestin uudistusta
kohti parempaa ja toimivampaa lehtea. Parantamalla ty6prosessia luodaan edellytyksia

sille, etta tekijat pystyvat jatkossa kehittamaan lehted tydn ohessa, vaihe vaiheelta.
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3.1 Ajankaytén suunnittelu

Ajankayton suunnittelu on tarked osa toimituksen ammattitaitoa. Lehdenteko sujuu tai
kangertelee sen mukaan, hallitaanko aikatauluja vai ei. (Mykkanen, 43.) Ajankaytdn suun-

nittelulla p&éstaan siihen, etta kokonaisuus on paremmin hallussa.

Kun lehdentekija tydskentelee suunnitelmallisesti, hdn ei joudu tilanteeseen, jossa juttu-
hierarkiaa aletaan mietti& kertyneen sekalaisen aineiston pohjalta. Mik&li ndin kuitenkin
kay aikataulu- tai muista syista, aineiston toimittaminen vaatii erityisen paljon ty6ta. (Myk-
kanen, 64.)

3.1.1 Vuosisuunnittelu

Vuosisuunnitelma auttaa tulevien tarpeiden ennakoinnissa ja lehden pitkan aikavalin ryt-
mittAmisessa. Vuosisuunnitelman avulla pystytddn hallitsemaan numerokohtaista vaihte-
lua. Numerokohtainen tyd sujuu sitéd paremmin, mita paremmin perussuunnittelussa on
otettu huomioon kaikki mahdollinen toimitustydssa eteen tulevan. (Rantanen 2007, 201,
208.)

Vuosisuunnitelmaan kirjataan aineisto- ja painoaikataulut seka numerokohtaiset ja ennalta
sovitut olevat sisallon painotukset, kuten teemanumerot. Vuosisuunnitelmasta voidaan
piirtda vuosikello, suunnittelua kuvaava ympyra, joka on jaettu kuukausiksi ja viikoiksi.
Vuosikelloon kirjataan lehden ilmestymispaivét, aineistojen valmistumispaivat ja teema-
numeroiden tai muiden erikoisaineistojen tuottamisen aikataulut. Liséksi vuosikelloon

merkitaan lehden markkinoinnin ja ilmoitusmyynnin aikataulut. (Téyry ym. 2009, 52.)

Jarjestolehdissa vuodenkierto noudattaa jarjestévuoden tapahtumia. Vuodenkiertoon liit-
tyvat aiheet kannattaa sijoittaa lehden numeroihin hyvissa ajoin. Jarjestdlehdessa ennak-
kojutut kokouksista ja seminaareista aktivoivat jasenistda osallistumaan. Toistuvien aihei-
den kunnollinen suunnittelu varmistaa, etta tuttujen aiheiden kasittely on joka vuosi kiin-

nostava. (Téyry ym. 2009, 53.)

3.1.2 Ajankayton suunnittelu Sukuviestissa

Sukuviestin tekeminen ei ole ollut kovin suunnitelmallista. Lehti ilmestyy viisi kertaa vuo-
dessa eli noin joka toinen kuukausi. Jokainen lehti tehd&&n ik&déan kuin puhtaalta poydalta,
ilman sen suurempia ennakkosuunnitelmia. Lehtien taso vaihtelee, ja moni julkaistava
juttu tulee jasenistolta tilaamatta. Niiden editoinnille ei juuri ole ollut aikaa, ainoastaan kie-

lenhuolto ehditaan tehda.
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Sukuviestissa jutut tulevat taittoon lilan mydhaan, eika niité ehdita suunnitella tai editoida
tyoprosessin aikana. Tétd ongelmaa ei ratkaista lisddmalla taiton resursseja, vaan kor-
jaamalla ongelma suunnittelupaasta. (Lappalainen 2010.) Silti taittoty6llekin on Sukuvies-

tissa saatava lisaa aikaa.

Sukuviestin vuosisuunnitelma on tdhan asti rajoittunut jonkinlaisen vuosittaisen teeman
seka aineistopdivien ja julkaisuviikkojen valintaan (taulukko 1). Tekoprosessi on hekti-
simmilladn kaksi vilkkoa ennen painoa, ja vallalla on viime hetken kaaos. Me tekijat, kay-

tannon toteuttajat tiedostamme, ettéd ajankaytdssa ja aikatauluttamisessa on haasteita.

Taulukko 1. Lahtotilanteessa valmiina ollut Sukuviestin aikataulu vuodelle 2015

numero ilmestyy aineisto
1/2015 viikko 7 9.1.
2/2015 viikko 16 13.3.
3/2015 viikko 25 15.5.
4/2015 viikko 39 21.8.
5/2015 viikko 49 30.10.

Aineistopaivien ja julkaisuviikkojen lisaksi on mielestéani jarkeva valita paivamaara, jolloin
kirjoittajat ilmoittavat toimitukselle juttuaiheensa. Taman tilavarauspaivan tulisi olla hyvissa
ajoin ennen lopullista aineistopaivaa ja taittoa. Uusi aikataulusuunnitelma (taulukko 2)
selkiyttaa eri tyovaiheet entisestaan. Tulevissa aikatauluissa aineistopéivan ja painopéi-

van valissa pitaisi olla riittavasti aikaa kasittelevalle editoinnille ja oikoluvulle.

Taulukko 2. Suunnitelma Sukuviestin aikatauluksi vuodelle 2015

numero ilmestyy painoon aineisto tilavaraus
1/2015 viikko 7 2.2. 9.1. joulukuu 2014
2/2015 viikko 16 7.4. 13.3. 20.2.

3/2015 viikko 25 8.6. 15.5. 24.4.

4/2015 viikko 39 14.9. 21.8. 31.7.

5/2015 viikko 49 23.11. 30.10. 9.10.
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Kun vuosisuunnitelman siirtda taulukosta vuosikelloon (kuva 5 ja liite 1), lehden rytmi ja
vuoden tapahtumat kayvat selkeAmmin ilmi. Vaikka vuoden 2015 paivamaarat on jo lyoty
lukkoon, vuosikelloa tarkasteltaessa huomaa tulevaa vuotta silméalla pitden, onko tarvetta
muutoksille. Kun vuosikelloon kirjataan tulevat tapahtumat ja toimiston kiireisimmat ajat,
I6ydetaan Sukuviestin tyostamiselle luontevia kohtia, jotka eivat valttamatta ajoitu lehden
nykytilanteessa tyypilliseen tapaan kuukautta ennen painoa.

- Sukuviesti 1/2016,
tilavaraukset joulukuussa

R ——————— ennen toimituksen lomia ' sukututkimuspiivi .

T Sampolassa 24.1.

I =Sukuviesti 1/2015, aineisto 9.1.

- Sukuviesti 1/2015,
painooan 2.2., ilmestyy alk. 9.2.

- Sukuviesti 5/2015,
painocon 23.11., ilmestyy alk. 30.11.

.
"
0

- sukuviesti 2/2015, tilavaraukset 20.2.
joulu  tammi

e 12 .+** - sukuviesti 2/2015, aineisto 13.3.
- Sukuviesti 5/2015, tilavaraukset-. marras ot
2.10., . 11 § - Tuloverstuskeskustelu 3.3,
= Valtakunnalliset sukututkimuspaivat
ainelsto 20.10. salossa 13.-15.3,
- Keskushiton syyskokous 10.10. IOka maa“s
Kuulutka sukuuni -tapahtuma 10 03

Vantaalla 10.-11.10.

.....................................................................

- Sukuviesti 4/2015, vas huhti - Sukuviesti 2/2015,
paincon 14.9., painoon 7.4., ilmestyy alk. 14.4.

iimastyy alk. 21.9, 09 04

touko

heind kesa 05
07 06 s, T

= Sukuviesti 3/2015, aineiste 15.5.
- Tulevan vuoden suunnittelu aloitettava viimeistdén
18558 vaiheessa!

= Sukuviesti 3/2015, tilavaraukset 24.4.

= Sukuviesti 4/2015, aineisto 21.8.

Valtakunnalliset kotiseutupdivit
Espoossa 6.-9.8. . H .,
- Matka suomalaismetsiin 28.8.-2.9. - . *, - Keskushiton kevatkokous ja -seminaari 23.5.

- Sukuviesti 4/2015, : -Sukuviesti 3/2015, °
< tilavaraukset 31.7. ! painoen 8.6., .
I: ilmestyy alk. 15.6. .-._________ R R

Sukukokouksia kesalld, pad heind- ja elok

Kuva 5. Suunnitelma Sukuviestin vuosikelloksi 2015

Koska on tiedossa, etta kesan jalkeen tulee paljon jasenseurojen kokous- ja juhlajuttuja,
syksyn numeron teemassa ja toimituksen tuottamassa aineistossa kannattaa taméa huo-
mioida. Esimerkiksi toimitus voi tuottaa tasapainottavia elementteja ja kommenttijuttuja,
joissa kokousjuttujen viestia tiivistetaan ja syvennetédan informaatiota keskusliiton nako-

kulmasta.
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Lahtotilanteen Sukuviestissa vuosirytmi (kuvio 1) on monotoninen, lehdet seuraavat toisi-
aan ilman sen suurempaa yhteytta toisiinsa. Valittu vuositeema vaikuttaa jokaisen nume-
ron taustalla, mutta sen nakyminen lehdessé paatetd&dn numerokohtaisesti. Jokaisen nu-

meron Kiireisin ja ty6lain vaihe on prosessin loppupaéssa.

VUOSITEEMA

Kuvio 1. Sukuviestin vuosirytmi

Kun kunnollinen vuosisuunnitelma otetaan kayttéén, sen vaikutus kulkee lapi jokaisen
numeron yhdistavalla tavalla. Parempi laatu syntyy, kun toimitus tydstéaa useampaa leh-
den numeroa rinnakkain. Hyvin suunnitellussa tydprosessissa eri tydvaiheissa olevia, no-
peita ja hitaasti etenevia juttuja voi tydstaa samanaikaisesti. (Toyry ym. 2009, 56-57.)
Sukuviestin ilmestymistahdilla kahden numeron tydstaminen rinnakkain on sopiva maara.
Nain numeroiden valilla on selkedmpi yhteys. Myds vuositasolla suunnitelmia voi tyostaa
useampaa yhta aikaa, jotta jatkuvuus ja yhtenaisyys sailyvat vuodesta toiseen. Vuosiryt-

mia parantamalla tyot eivat kasaudu yksittdisten numeroiden taittovaiheeseen (kuvio 2).

VUOSISUUNNITELMA

Kuvio 2. Suunnitelma Sukuviestin vuosirytmiksi

Tarkeinta on tasata tyovaiheita pitkin matkaa. Kahden numeron tydstaminen samanaikai-
sesti helpottaa nykyista kadesta suuhun -tilannetta etenkin sisdllon kannalta. Hiljaisempia
kausia kannattaa ehdottomasti hyédyntaa sellaisten juttujen tydstamiseen, joiden ei tarvit-

se olla ajankohtaisia.
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Sukuviestin lahtttilanteen numerokohtaisen tyéprosessin aikataulu (kuvio 3) paljastaa,

etta tyot kasautuvat taittovaiheeseen. Reilun kahden kuukauden prosessissa kaksi viikkoa
ennen painoa ovat hektisimmat ja raskaimmat. Tallin on myds vaikea aloittaa uuden leh-
den suunnittelua, kun edellisen numeron viime metrien ponnistelu on vienyt hetkeksi kaik-

ki voimat.

Kuukausi 2 viikkoa 2 viikkoa 1 viikko

..........................................
---------------
.

Ideou.1t|ja Jututja.kljvat Lehti taittoon [ Lehti painoon [ Lehti lukijoille
suunnittelu tekeilla

Kuvio 3. Sukuviestin numerokohtainen aikataulu lahtotilanteessa

Sisaltbon liittyvat paatokset pitaa lydda lukkoon aiemmin. Hieman numerosta riippuen lehti
sisdltaa toimituksen itse tuottamaa aineistoa noin puolet eli noin nelja pidempaa juttua ja
kolmesta viiteen lyhyempé&a uutisjuttua. Syyskauden numerot 4 ja 5 sisaltavat eniten su-
kuseurojen tapaamisista kertovia juttuja. Sukuviestin toimituksen kannattaisi suunnitella
omaa aikatauluaan siten, ettd mahdollisimman paljon omista jutuista olisi taittovalmiita
lehden aineistopaiva&n mennessa. Ja toisaalta, noin viikko ennen kuin lehti menee pai-

noon, voidaan tydstéa ajankohtaiset uutisjutut.

Myds ideointi on osa lehden suunnittelua, eika rutiiniin kangistuneessa tuotantotydssa ole
juuri lainkaan tilaa uusille ideoille (Rantanen 2007, 214). Sukuviestissa on varattava ide-
oinnille entistd enemman aikaa, jotta toistuviin aiheisiinkin 16ytyy uusia tulokulmia. Suosit-
telen varaamaan jokaiseen vaiheeseen enemman aikaa kuin aiemmin. Liséksi kasittele-
vélle editoinnille on varattava ty6prosessista oma aikansa. Nain numerokohtainen aikatau-
lu (kuvio 4) véljenee ja tydtehtavat jakautuvat tasaisemmin eivatka kasaudu taittovaihee-

seen.

Kuukausia 3 viikkoa 3 viikkoa 3 viikkoa 1 viikko

........................................
....................
....................

Ideointi ja Jutut ja kuvat Jutut s ot e g

Kuvio 4. Suunnitelma Sukuviestin numerokohtaiseksi aikatauluksi
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3.2 Juttutyypit

Aikakauslehden suunnitelmallisuutta kuvaa myds juttutyyppien ja juttusarjojen kehittely ja
ohjeistus. Vakiintuneet juttutyypit helpottavat ja ohjaavat toimituksen ty6ta. Kannattaa

miettid, mita juttutyyppeja voi suunnitella ja toteuttaa hyvissa ajoin. (Lappalainen 2010.)

Juttutyyppeja ja lehden rakennetta voi tarvittaessa uudistaa vuosisuunnittelun yhteydessa.
Esimerkiksi sisaltokokonaisuuksia voidaan liséta tai poistaa. Liséksi eri osien sijaintia tai

painotusta voidaan muuttaa. (Téyry ym. 2009, 54.)

3.2.1 Juttutyyppien kehittely

Juttutyyppi tarkoittaa tekstille ja visuaalisille elementeille annettua vakiintunutta muotoa.
Juttutyypit ovat lehden linjaan sopivia maariteltyja vakiomuotoisia, lehdesta toiseen toistu-
via siséltoja, kuten paakirjoitus, palstat ja sisallysluettelo. Naiden liséksi juttutyypit voivat
olla tietylla sivulla tietyssa muodossa ilmestyvia henkildjuttuja, haastatteluja tai repor-
taaseja. Juttuja voi julkaista myds sarjoina. Juttusarja korostaa jutulle annettua muotoa,
kun taas juttutyyppien kehittelyssa maaritellaan sisaltéa. Jutun tarkoituksen ja tavoitteen
lisdksi sovitaan myos jutun toteutustapa, mitta, kuvitus, ylimaaraiset teksti- ja visuaaliset
elementit. Juttutyypeille voi myds laatia ohjeistuksen, joka on tarpeen, jotta eri tekijat
osaavat toteuttaa jutun sovitunlaisesti muuttumattomana lehdesté toiseen. (Toyry ym.
2009, 55-57.)

Ensimmaiseksi toimitus méaarittelee uudelle juttutyypille tavoitteet, siis miksi juttutyyppi on
tarpeellinen ja mita sen pitda tarjota lukijoille. Sen jalkeen juttutyypistéa tehdaan mallijuttu.
Ohje toimii myds editoinnin selkarankana. Tydohje voi olla valja. Tyon tavoitteet ovat tar-
keampia kuin tarkat maaraykset tekstien ja kuvitusten yksityiskohdista. Jutun merkkimaa-
rille ja ulkoasulle kannattaa kuitenkin luoda selvat s@annot, jotta toistuvat juttutyypit erot-
tuvat lehden sisalla toisistaan. Juttutyyppien kuvaukset luovat ryhtié lehden kokonaisuu-
den suunnitteluun ja varmistavat seké ulkoasun ettd sisallon monipuolisuuden. (TOyry ym.
2009, 55-56.)

Juttukriteerien ja juttutyyppien tulee palvella lehden tavoitteita ja arvoja seka vastata luki-
joiden tarpeeseen. Juttukriteerit ovat tavoitteita, ja niiden on joustettava tarvittaessa. Jo-
kaisella juttuaiheella taytyy olla merkitysta lukijoille. (Toyry ym. 2009, 65.) Kun esimerkiksi
vakiopalstojen ja -sivujen koostaminen on vaivatonta, aikaa jaa suurten ja merkittavien

artikkelien suunnitteluun ja toteuttamiseen. (Rantanen 2007, 207.)
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3.2.2 Juttutyypit Sukuviestissa

Mitaan lukkoon lyotyja ja tarkasti mietittyja juttutyyppejad Sukuviestissa ei lahtétilanteessa

ollut. Valtaosa jutuista on raportoivia — kuvauksia tapahtumista ja tilaisuuksista, paikkojen

esittelyja ja henkilokuvia.

Henkilokuva jasenseuran jasenesta on Sukuviestissa toistuva juttutyyppi (kuvat 6—7).
Henkil6haastattelun liséksi esitelladn kyseinen sukuyhdistys tietolaatikkomaisen kainalo-
juttuna. Talle juttutyypille ei kuitenkaan ole laadittu selkeda tydohjetta, joten pituus ja ul-

koasu vaihtelevat juttujen valilla, tosin pysyva elementtikin [6ytyy tietolaatikon ominaisuu-

dessa.

B

Porilainen maailmankansalainen

Kuva 6. Henkilokuva Jouni Lehtiméestd sekd Savo-Honkakosken

sukuseuran ja Wrangin sukuseuran esittelyt Sukuviestissa 2/2014.
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s Pt A

Kuva 7. Henkilékuva Juha Berglundista ja Bar/Bahr-sukuseuran

esittely Sukuviestissa 5/2014.

Kirjaesittelyja sisaltava Lukunurkka (kuva 8) on yksi Sukuviestin vakiopalstoista — silloin
kun aineistoa on saatavilla. Lukunurkalla on selkea oma tyyli, ja asiantuntijaneuvosto pitaa
kirjaesittelyja yhten& Sukuviestin tarkeimmista anneista. Kirjaesittelyja tekee paaasiassa

yksi toimituksen ulkopuolinen avustaja.

Lutkirrkka

Laatakan ja Adnisen risielly 71.-26.7.2004

i et | s iafhar s Fonta - b - ol
- Sy - Bk e - ¥t - Peronhan - Warc o - Pt

Kuva 8. Lukunurkka
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Lapsille ja nuorille suunnattua sisalt6a julkaistaan Muksukulma-palstalla (kuva 9). Se ero-

aa varitykseltdan ja tekstityypiltd&n lehden muista juttutyypeista.

&
L
.:. mukSUKUIma

TAIDE ON TOTTA

Kuva 9. Muksukulma on Sukuviestin lapsille ja nuorille suunnattu palsta

Vuonna 2011 toteutetun jdsenkyselyn tuloksissa nousi esiin, ettd Sukuseurojen Keskuslii-
tolta toivotaan tietoa sukuseuratoiminnan kehittamisesté etenkin Sukuviestin kautta (Ari-
koski 2014). Tata on toteutettu yksittaisissa jutuissa, mutta selkea juttutyyppi on puuttunut.
Opinnaytety6n puitteissa ideoin ja toteutin lehteen uuden Seurat toiminnassa -juttutyypin,
jonka tavoitteena on tarjota kaytannonlaheistd, suoraan sukuseura-aktiiveilta saatavaa
tietoa sukuseuratoiminnan eri osa-alueista. Seurat toiminnassa -juttuja voi toteuttaa hyvis-

sa ajoin, vaikka useamman jutun varastoon.

Hahmottelin Seurat toiminnassa -palstan idean seuraavanlaiseksi:

- sukuseuratoiminnan kannalta tarkeéa aihe

- kaksi tai kolme esimerkkiyhdistysta toimivat tietolahteina

- kaikille samat kysymykset

- aihe esitellaan niin, etté lukijoilla on mahdollisuus oppia ja saada ideoita
omaan toimintaan

- aiheet ja nédkdkulmat saadaan liiton toimistolta ja jaseniston kautta

Toteutin opinnaytetyéprosessin aikana kaksi Seurat toiminnassa -juttua Sukuviestin vuo-
den 2014 numeroihin 4 ja 5 (kuva 10 ja liite 2). Ensimmaisessa on kolmen ja toisessa
kahden yhdistyksen esimerkkitapaukset, jotka toivottavasti innostavat muita yhdistyksia
poimimaan ideoita omaan toimintaansa. Juttujen teko oli sujuvaa, ja juttutyyppi toimii hy-
vin erilaisissakin aiheissa. Ajankohtaisuudesta riippuen Seurat toiminnassa -juttuja voi

erinomaisesti tehda varastoon.
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Seurat tolminnassa Seurat toiminnassa

DA todentaa, tiydentda ja vahwistaa Stipendeills aktivoidaan ja tustaan nuoria

Retki Ruotsin ja Horjan suomalaismetsiin 28829015 |

e i P s

Kuva 10. Ensimmaiset Seurat toiminnassa -palstat julkaistiin

Sukuviestin vuoden 2014 numeroissa 4 ja 5.

Tahan juttutyyppiin voisi myéhemmin liittd& esimerkiksi verkkolomakkeen, jonka avulla
etsitaan tietysta aiheesta haastateltavia. My6s muuta tiedotusta voisi tehostaa. Nain ai-
neistoa saataisiin laajemminkin kentélté ja sopivien haastateltavien etsiminen helpottuisi.
Sukuviestin vuoden 2014 numeroihin 4 ja 5 toteuttamiini juttuihin 10ysin sopivat haastatel-

tavat keskusliiton toimiston ja internetin avustuksella.

3.3 Kirjoittajan ohjeet

Koska realistisesti suunnitteleva editointi Sukuviestissa ei aina ole ulkopuolisten kirjoittaji-
en kanssa mahdollista eika kasittelevaan editointiin pystyta kayttdmaan paljoa aikaa, on

kirjoittajia ohjeistettava riittavan hyvin.

Kirjoittajan ohjeet ovat tarkeat myos siksi, koska ne tukevat toimituksen ty6ta erityisesti
taittovaiheessa. Selkeat ohjeet ja pelisdanntt esimerkiksi jutun pituuden suhteen saasta-
vat aikaa ja helpottavat suunnittelua. Mikali kirjoittajat noudattavat ohjeita, tilan voi varata

etukateen ja tydstaa muuta lehted ymparilla.
Ohjeet ovat tarpeen erityisesti silloin, jos samaa juttutyyppia tekevét eri henkil6t ja juttu-

tyypin on oltava samanlainen lehden numerosta toiseen. Ohjeiden méaéarittelemisen liséksi

niiden saannollinen paivittaminen on tarpeellista (Toyry ym. 2009, 57.)
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3.3.1 Ohjeistaminen

Hyva ohjeistus sisaltda aiheen ja sen rajauksen, juttuun toivotun sisallon ja lahestymista-
van sek@ mahdolliset lahteet. Liséksi kerrotaan jutun pituus, tekstin valmistumisen maara-
aika seka muu toivottu materiaali, kuten kainalotekstit ja faktalaatikot. Maaraaika eli dead-
linen kannattaa sopia niin aikaiseksi kuin se vain lehden aikataulujen kannalta on tarpeen.
Myds kirjoittajan tuttuus voi vaikuttaa siten, ettd mita vieraampi toimittaja, sité aikaisempi
maarapaiva. Mahdollisille uusille juttuversioille taytyy jattaa aikaa, samoin taittamiselle.
(Toyry ym. 2009, 70.)

3.3.2 Kirjoittajan ohjeet Sukuviestissa

Koska kaikkia Sukuviestiin kirjoittavia ei ole mahdollista ohjata tiiviisti kirjoitusprosessin
aikana, laadin kirjoittajan ohjeet helpottamaan kasittelevaa editointia ja taittovaihetta. Va-
litsin ohjeiden laht6kohdaksi tyypillisimma&n avustajien kirjoittaman juttutyypin eli sukuyh-
distysten tapaamisista kertovat jutut. Ne ovat yleisimmin Sukuviestissé julkaistavia tilaa-

mattomia juttuja, ja niiden taso ja pituudet vaihtelevat.

llIman ohjeistusta joitain juttuja pitaa tyostaa reilusti taittoa varten. Tai tyOstettaisiin, mikali
aikaa olisi riittavasti. Tekstien muokkaaminen taittovaiheessa on raskasta ja aikaa vievaa.
Siksi kannattaa laatia selked ja tarkoituksenmukainen ohjeistus, joka lisaa taittovaiheen

sujuvuutta. Selkeat ohjeet kirjoittajille helpottavat kaikkien toita.

Kirjoittajat on myds ohjattava olemaan toimitukseen yhteydessa hyvissa ajoin, jo silloin
kun he ideoivat juttuaan. Kun aihe on tiedossa hyvissa ajoin, voi tilavarauksen liséksi sa-
masta aihepiirista tarvittaessa ideoida jutun esimerkiksi toimituksen tai keskusliiton nako-

kulmasta.

Sukuviestin kirjoittajan ohjeissa (liite 2) huomioin erityisesti kokemattomat kirjoittajat. N&-

ma ohjeet hyodyttavat toivottavasti myos keskusliiton jdsenseuroja, koska monet julkaise

vat omia lehtiaén, ja voivat soveltaa ohjeistusta omiin teksteihinsa. Toiveenani on, etta

kirjoittajan ohjeet haastavat kirjoittajat.

Mikali kirjoittavat noudattavat ohjeistusta, juttu palvelee muitakin lukijoita kuin kirjoittajan
sukulaisia. Toivon my6s, etta mielenkiintoisilta asioilta ja yksityiskohdilta tilaa vievat nimi-
luettelot ja ruokatarjoilujen listaamiset jaavat teksteista pois, jolloin merkkimaarakin pysyy
kohtuullisena. Selkeat ohjeet my6s yhdenmukaistavat eritasoisia juttuja. Mikali tarjottu
juttu ei vastaa ohjeistusta, kirjoittajan voi ohjata muokkaamaan tekstiaan siten, etta se

vastaa juttupaikan ohjeistusta.
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Sukuviestin kirjoittajan ohjeissa on ohjeelliset juttukohtaiset merkkiméaarat. Tassa vai-
heessa jatdn muotoseikat, kuten otsikoinnin, valiotsikot tai ingressin, ohjeistamatta, koska

kaytannoét naiden suhteen tullaan luomaan uudistustydn seuraavassa vaiheessa.

3.4 Muita keinoja

Ihanteellisinta Sukuviestille, tdssa tilanteessa ja nailla resursseilla, on jatkuva kehittami-
nen ja prosessin tietoinen tarkasteleminen. Paljon kehittdmisen kohteita jai tdman opin-
naytetyon ulkopuolelle. Esittelen seuraavassa lyhyesti muita, myéhemmin toteutettavia

keinoja, joiden avulla Sukuviesti jatkaa muutostaan kokoelmasta kokonaisuudeksi.

Sukuviestissa kannattaisi kirkastaa toimituspolitiikka eli lehden tekemisen periaatteita:
kenelle, miksi, milla tavoin ja milla resurssein. Toimituspolitikka tarkoittaa yksittaisen tie-
dotusvalineen toimitustapaa eli paamaaria ja tehtavia. Naita ovat julkisesti lausutut ja epa-
virallisesti hyvaksytyt sdanndét ja ohjeet, niin sanotut talon tavat, jotka ovat toimituksen
suuntaviivoja suhtautumisessa erilaisiin juttuaiheisiin. (Kuutti & Puro 1998, 175.) liman
yl6s kirjattua toimituspolitiikkaa lehden tekemisen arki voi vieda tekijat mukanaan, jolloin
helppous ja mukavuus sanelevat sen, mitd milloinkin tehddan. Myds satunnaisille innos-
tuksen kohteille annetaan valtaa, ja vuoden ensimmainen ja viimeinen numero tuskin
muistuttavat toisiaan. (Mykkéanen 1998, 33.) Vaikka toimitus muodostuukin vain kahdesta
henkilostd, on jatkossa hyva miettid, mik& on keskusliiton hallituksen seka lehden asian-

tuntijaneuvoston rooli lehted suunniteltaessa ja toteutettaessa.

Vaikka pienilla lehdilla on harvoin varaa teettaa tarkkoja lukijatutkimuksia, kannattaa miet-
tia, kenelle ja miksi lehte& tehd&én, miksi lehtea luetaan seka mihin lukijoiden tarpeisiin
lehti vastaa. Kestava lehtikonsepti rakentuu lukijoiden todellisten tarpeiden tunnistamises-
ta. Lehden oletettu lukija ja kohderyhmén tavoitelluin henkild tiivistetaan fiktiiviseen, ta-
rinalle tai tekstille aiottuun mallilukijaan. Se toimii niin sanottuna mittatikkuna, jonka avulla
toimitus voi keskustella juttuaiheista, niiden toteutuksesta ja nakokulmista. (Toyry 2011,
133, 142-144.) Mallilukijan pohdinta avaa keskustelua lehden tavoitteista. Mallilukija el
kuvitteellinen lukija seka kohderyhma eli tavoiteltu lukijakunta l&ahestyvat lukijaa eri nako-
kulmista, mutta eivat kata lehden koko lukijakuntaa. Lehden konsepti kuitenkin hajoaa, jos
silla yritetddn miellyttaa kaikkia. Toimituksen kannattaakin suunnata tyénsa mallilukijalle,
joka edustaa lehden keskeisinta lukijajoukkoa. (Téyry ym. 2009, 38—39.) Sukuviestin luki-
jakunta on heterogeeninen joukko, jota yhdistda sama kiinnostuksen kohde. Mallilukijan
luominen voi olla vaativaa, mutta antaa varmasti paljon tarttumapintoja lehden kehittami-

seen.
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Vuosisuunnitelman jalkeen on aika suunnitella Sukuviestia numero- ja sivutasolla. Nume-
rokohtaisen suunnittelun tarkein tytkalu on sivukartta, josta muodostuu julkaisun rakenne
ja joka ohjaa journalistista tyotd, lukijaa ja taittoa. Sivukartalla on vakiintuneet paikat va-
hintddn osalle juttutyypeistd. Jokaista juttua ei kuitenkaan tarvitse suunnitella tarkasti,
vaan lehteen voidaan jattaa tilaa ennustamattomille jutuille ja kuville. (Téyry ym. 2009,
20-21, 56-57.) Sukuviestin sivukartan suunnittelu tukee uuden ulkoasun ideointia ja pain-

vastoin.

Palautekaytantdjakin on hyva viilata, jotta lehti ja sen tekijat pysyvat hyvassa kurssissa ja
kehittyvat entisestdan. Hyvat palautekaytannot myos ehkaisevat tydbuupumusta ja vahen-
tavat stressia. Yhteinen keskustelu jakaa kaikkien tyékuormaa. Palaute tarkoittaa tehdyn
tydn vertaamista sille asetettuihin tavoitteisiin. Lehtitytssa palautteen tulee kohdistua ta-
sapuolisesti tekstiin ja visuaalisuuteen, yksityiskohtiin ja kokonaisuuteen. Palautekokouk-
siin voi valita erikseen kasiteltavia teemoja juttutyypista ja lehden osasta lehden linjaan ja
konseptiin. Mikéli palautteen antamisessa on ongelmia, ne voivat johtua siitd, etta lehden
konsepti ja juttujen tavoitteet ovat jAdneet epaselviksi. Lehted tulisi arvioida lukijan n&ko-
kulmasta. (Toyry ym. 2009, 114-117.) Sukuviestissé on kaytdssa palaute- ja ideointikoko-
ukset, asiantuntijaneuvoston kokoukset, lehden ilmestymisen jalkeen. Naihin voisi kuiten-
kin ottaa kasiteltavaksi eri teemoja yleisen katselmuksen liséksi.
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4 Tulosten arviointi

Toimeksiantajalle talla opinnaytetydlla ja sen tuloksilla — tydprosessin kehittaminen, aika-
taulusuunnitelma, uusi juttutyyppi, kirjoittajan ohjeet ja ehdotetut jatkotoimenpiteet — on
suuri merkitys. Sukuseurojen Keskusliitossa tiedostetaan nyt Sukuviestin ongelmat ja
vahvuudet seka kehittdmiskohteet ja niiden toteuttamiseen vaadittava tydmaara. (Arikoski
2015.)

4.1 Tavoitteiden saavuttaminen

Tekijan ndkodkulmasta lehdenteon prosessi on tarkempien suunnitelmien ja aikataulujen
my6ta sujuvampaa kuin aiemmin. Toimeksiantajan tavoitteet ilmoitusmyyntitulojen ja tila-
usmaadrien kasvusta saavutetaan toivottavasti myéhemmin. Taman opinndytetydn aikatau-

lun puitteissa muutoksia naissa on ollut mahdotonta havaita.

Olen tyytyvainen opinnaytetyon tuloksiin suhteessa tavoitteisiin. Tavoitteena oli Sukuvies-
ti-lehden kehittdminen kokoelmasta kokonaisuudeksi. Lisaksi tavoitteena oli selvittaa, mil-
laisilla toimenpiteilla ja apuvalineilla vahaisilla taloudellisilla ja ajallisilla resursseilla toimi-

tettavan jarjestélehden tekeminen saadaan toimivammaksi.

Tunnistin tydprosessin ongelmakohdat ja I0ysin sopivia tyOkaluja, joilla lehden tekeminen
on jo nyt toimivampaa. Lehden teon prosessi on sujuvampaa ja vahemman kuormittavaa.
Myds ehdotukset jatkotoimenpiteiksi lehtiuudistustydhon kehittavat lehted ja sen tybpro-

sessia entisestaan. Taman opinnaytetyodn tuloksia voidaan jatkossa hyddyntdd Sukuvies-

tin tekemisessa.

Lehden tavoitteet eivat aivan tassa tydssa selkiytyneet, mutta selvitystyota jatketaan.
Suunnitelmallisuus lisdéntyi huomattavasti, ja uudistusprosessin seuraavassa vaiheessa

lehdelle saadaan toimiva rakenne.

Ennen kaikkea tyoprosessi mutta myds lopputuote ovat kehittyneet opinnaytetyon tulok-
sena. Lehdenteon tapa on sek& omalta ettéd Sukuseurojen Keskusliiton taholta muuttunut
parempaan, luovempaan ja tuottavampaan suuntaan. Uskon etta nailla tiedoilla, taidoilla
ja suunnitelmilla Sukuviesti muuttuu irrallisten osien muodostamasta kokoelmasta yhte-

naisemmaksi kokonaisuudeksi.
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4.2 Tulosten hyddyntadminen

Lahestymistapa lehden kehittdmiseen on sopiva ja tastéd on hyva jatkaa. Sukuviestin uu-

distamisprosessi lanseerataan jasenseuroille liiton tulevassa kevatkokouksessa. Lehden

lukijakuntaa edustavat jasenseurojen edustajat saavat kertoa toiveensa ja nakdkulmansa
lehden kehittdmiseen. Resurssien niukkuus vaikuttaa siihen, etta uudistus kannattaa teh-
da osissa. Télle varataan aikaa, eiké toivota pikaratkaisua. Mygds ilmoitusmyyntiin satsa-

taan. (Arikoski 2015.)

On hyva, etta eri tahot saavat esittaa nakemyksensa, silla ideoinnilla on suuri merkitys.
Mutta niin paljon kuin hyvia ideoita kaivataankin, tarvitaan niille myds toteuttajia. Muuten
hyvan idean esittdminen vain rasittaa aarirajoilla tydskentelevaa tekijajoukkoa ja liséa pai-

neita entisestaan.

Toimeksiantajan nakékulmasta kirjoittajan ohjeet ovat hyddylliset, koska ne vahentavat
lehden tekijoiden tydmaaraa juttujen loppuunsaattamisessa. Vuosikelloon ja lehden tee-
moihin liittyen kaikkia tahoja, kirjoittajista ja lukijakunnasta alkaen, voisi informoida etupai-
notteisesti esimerkiksi seuraavan vuoden lehden numeroiden paateemat, jolloin ennakoi-
tavuus juttujen valmistumiseen, jantevampi sisaltérakenne eli yhtendisemmat lehtien sisal-
|6t eri numeroissa toteutuisivat. Samalla informaatio toimii lehden markkinointina niin luki-
joille kuin kirjoittajille. (Arikoski 2015.)

Valitettavasti en viela tied&d, miten jasenistd reagoi kirjoittajan ohjeisiin. Muutos voi olla iso,
kun aiemmin on voinut kirjoittaa vapaasti eika juttuja ole juurikaan editoitu toimituksessa.
Tassa kohtaa tehokas, sopivin perusteluin varustettu tiedotus aiheesta auttaa. On myos

varattava aikaa muutoksen lapiviemiseen.

On hyva tiedostaa resurssiongelma my6s oman jaksamisen ja rajallisuuden suhteen (Ari-
koski 2015). Mikali lehden tekijat ovat edelleen keskusliitossa muissa toissa, kannattaa
toimiston tyota rytmittaa siten, ettd Sukuviestin tydstdmisen intensiivisimmassa vaiheessa

toimistotyon osuus olisi kevennetty.
Tama opinnaytetyd on myds tarjonnut keskusliiton hallitukselle selkeén selvityksen Suku-

viestin tilanteesta. Toimituksen tyéhon on jo saatu helpotusta, kun kaksi hallituksen jasen-

ta tarjoutui lehden oikolukijoiksi.
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Siirtymalla tarjontavetoisesta mallista Sukuviestille sovitettuun suunnittelevaan ty6tapaan
saavutetaan tasainen laatu ja harkittu sisalto, selkeitd nakoékulmia, tydprosessin vaivatto-

muutta ja sujuvuutta sekd ennen kaikkea jarkevaa ajankayttoa.

Sukuviestilla on keskusjarjeston lehtend ikdaan kuin velvoite julkaista jaseniston juttuja.
Tulevaisuudessa olisi syyta pohtia, syovatkd nama tilaamattomat jutut uskottavuutta, tuo-
vatko ne arvoa ja antavatko ne lukijoille hy6tya eli osaako jasenistd kirjoittaa siten, etta
omasta seurasta kertovasta jutusta on hyotyd muille. Vaikka valmis materiaali helpottaa

pienen toimituksen ty6ta, olisi hyva miettid lupausta julkaista kaikki jasenten aineisto.
Opinnaytetydn viime hetkilla mieleeni nousi kysymys, jota soisin Sukuseurojen Keskuslii-
tossa mietittdvan: Halutaanko, etta Sukuviesti on selkedasti jarjestolehti vai kenties jotain

muuta, kuten yleisaikakauslehtimaisempi harrastuslehti?

Sukuviestin ajallisilla ja taloudellisilla resursseilla on mahdollista tehd& hyvaa lehtea —

kunhan vain suunnittelee ja aikatauluttaa prosessin hyvin.
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5 Lopuksi

Oman tyonsa tarkastelu etédmpada on vaikeaa mutta silmia avaavaa. Olin vuosien aikana
rutinoitunut tekem&én Sukuviestia ongelmallisin ja raskain keinoin. Tiedostin kylla ongel-

man, mutta juuri koskaan ei tuntunut olevan aikaa tai oikea hetki tilanteen selvittdmiseksi.

Kun lahdin suunnittelemaan Sukuviestin kehittamist&, pidin ulkoasun uudistamista kaik-
kein tarkeimpané. Tama opinnaytetyd sai minut kuitenkin keskittymaan ensin tyoproses-
siin ja sisdltéon. Vasta nyt olen valmis miettimaan, millaiselta uudistunut Sukuviesti voisi
nayttdd. Opinnaytetyota varten tekemani tiedonhankinta on suureksi avuksi, kun ryhdyn

uudistamaan ulkoasua.

Opinnaytety6n aikataulu venyi suunnitellusta, mutta viivastys toi aikaa ihmetella ja ideoi-
da, mista syntyikin monia oivalluksia. Saattaa olla, ettéd alkuperaisen aikataulun mukaan
toteutettu opinnaytetyo olisi jaanyt pintapuoliseksi. Nyt minulla oli aikaa nahda ja myontaa,

missa suurimmat ongelmat piilevat.

Kun aloitin opinnaytety6n, suunnitelmani olivat hajanaiset, enka oikein tiennyt, mihin suun-
taisin ja mita tavoittelisin. Alussa olin lahd6éssé suuntaan jos toiseenkin ja olin tekemassa
opinnaytetyoni vain tekemisen vuoksi. Mutta ohjauksen ja vatvomisen avulla [6ysin tyélle

nakokulman, josta seka toimeksiantaja ettéd mina itse hyttyvat seka nyt ettd myéhemmin.

Etenkin ajankayton suunnittelusta oli itselleni suurta hy6tya, koska ajanhallinta on haas-
teeni. Sain paljon hyvié itselleni sopivia vinkkeja ennakkosuunnitteluun ja aikatauluttami-

seen.

Oma ammattitaito kehittyi taman projektin aikana paljon. Kun projekti haki suuntaansa ja
opinnaytety6 rajaustaan, syvensin osaamistani ja l6ysin paljon hyodyllista tietoa, jota tulen
jatkossa tarvitsemaan. Ammatti-identiteettini vahvistui ja olen I0ytanyt tavan yhdistaa ai-
empi koulutukseni sekd elamankokemukseni journalistin tydhon. Tunnistan myds ongel-

mat paremmin ja pystyn ratkaisemaan ne riittavan ajoissa.

Opinnaytetydn viime metreilla voin todeta, ettd Sukuviestin ohella my6s oma ammatti-

identiteettini on matkan varrella muuttunut kokoelmasta kokonaisuudeksi!
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Liitteet

Liite 1. Sukuviestin vuosisuunnitelma 2015 vuosikellona

Sukuviestin vuosikello 2015

- Sukuviesti 1/2016,
tilavaraukset joulukuussa
ennen toimituksen lomia

- Sukuviesti 5/2015, .
painoon 23.11.,, ilmestyy alk. 30.11. .

joulu
12

- Sukuviesti 5/2015, tilavaraukset-. _

marras
11

9.10.,
aineisto 30.10.

loka
10

- Keskusliiton syyskokous 10.10.
- Kuulutko sukuuni -tapahtuma
Vantaalla 10.-11.10.

mesessesersesererRErRRTRRTERER RS

- Sukuviesti 4/2015,
painoon 14.9.,
ilmestyy alk. 21.9.

Syys

heina

- Sukuviesti 4/2015, aineisto 21.8.

- Valtakunnalliset kotiseutupaivat K
Espoossa 6.-9.8. B
- Matka suomalaismetsiin 28.8.-2.9. .z
.+ - Sukuviesti 4/2015,
tilavaraukset 31.7.

Sukukokouksia kesdlld, pddasiassa heind- ja elokuussa

- Sukuviesti 1/2015, aineisto 9.1.

- Sukututkimuspaiva K

sampolassa 24.1. <" -Sukuviesti 1/2015,

. painoon 2.2., iimestyy alk. 9.2.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

- Sukuviesti 2/2015, tilavaraukset 20.2.
tammi

01

.t -t Sukuviesti 2/2015, aineisto 13.3.

- Tuloverotuskeskustelu 3.3.
- Valtakunnalliset sukututkimuspaivat
Salossa 13.-15.3.

maalis
03

SE S I BN BN ENN NSNS IIBIREEIREERERRERS

- Sukuviesti 2/2015,
painoon 7.4., ilmestyy alk. 14.4.

huhti
04

- Sukuviesti 3/2015, tilavaraukset 24.4.
touko

kesa
06

- Sukuviesti 3/2015, aineisto 15.5.
- Tulevan vuoden suunnittelu aloitettava viimeistaan
. tdssd vaiheessa!

-‘. - Keskusliiton kevatkokous ja -seminaari 23.5.
- Sukuviesti 3/2015, .

painoon 8.6., .
ilmestyy alk. 15.6.

sssssssssssssnssesen
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DNA todentaa, taydentaa ja vahvistaa

DNA-sukututkimus on kasvartanue
suosiotaan perinteisen sukurutkimuk-
sen rinnalla mydés sukuscuroissa. Ky-
syimme muutamalta jisenseuraltam-
me, miksi ja miten he tekevit DNA-
mtkimusta. Vastaajina ovat Markku
Ruuskanen Ruuskanen-Ruuska suku-
seurasta, Juha Nevalaimen Nevalasten
sukuseurasta ja Markku Komonen Ko-
mosten sukuyhdistyksesti.

Ruuskanen-Ruuska

Ruuskanen-Ruuska sukuscuraan kuu-
luu henkil lukuisista sukuhaarois-
ta, joiden keskinaista vhievtta e ole
saatu kirkonkirjoista tai muualtakaan
maa- tai henkikirjoista selville. Seuran
tavoitteena on selvittia niiden suku-
haarojen vhtevdet ja taydentdd perin-
teista sukututkimusta DNA-tutkimuk-
sen avulla.

Sukuseuran kokous hyvaksyl DNA-
tutkimukset kaksi vuotta sitten, min-
a jalkeen tehtiin kolmen sukuhaaran
1 tutkimus, Ensim-

1 hallitus sai kes-
kuudestaan kaksi tutkittavaa ja kol-
mas tutkittava hacttiin Ruuskan su-
vun puolelta,

Tulokset raportoitiin viime kesa
sukukokoukselle, joka hyvaksyi tut-
kimusten jatkon uusista sukuhaarois-
ta tulevan kahden vuoden aikana, Su-
kuscuran kokous hyviiksyi budjettiin
maararahat tutkimusta varten.

Asiasta on tiedotettu sukuseuran
kokouksessa ja tuloksia on raportoi-
tu myds sukulehdessi. Erds suvun ji-
sen on perchtynyt asiaan ja luennoinut
sukuseuran kokouksissa.

Ruuskanen-Ruuska sukuseurassa
mtkittavien geenien madra henkilda
kohden padrerdin laajaksi 111 geenik-
si, vaikka vihempikin geenimadra riit-
tdisi luotertavan tiedon saamiseen. To-
dennikoisesti jatkossa Ruuskasilla ja
Ruuskilla rurkitaan vihemmin geeneja
henkilivi kohden, miki vaikurraa alen-
tavasti tutkimuskustannuksiin.

Turkimuksissa kavi ylliryksend il-
mi, ettd kaksi Ruuskasen sukuhaaraa
on varsin kaukaisra sukua - yhreinen
esi-isd layryy vasta jostain Uralin rin-
teiled asti hatlavun tienoilta. Mielen-
kiintoinen léyrd on se, ertd yksi Ruus-

D
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kasen sukuhaara ja Ruuskan sukuhaa-
ra ovat varsin liheistid sukua, kun -
kituissa 111 geenissi on vain kolme
erilaista geenid, mikid viittaa yhreiseen
esi-i joskus 1500-luvun tieneilla.
ldmi vahvistaa oikeaksi sukuscuran
alkuvatheessa tehdyn paitoksen ottaa
molemmat sukumimet Ruuskanen ja
Ruuska mukaan sukuscuraan.

Nevalaizet

Mevalaisten sukuscurassa ensimmii-
nen DNA-testi tehtiin vuonna 2008,
Projekti on laajentunut nykyiseen noin
30 testattuun sukukunnan edustajaan.
Vaikka liikkeellelahto on ollut verk-
kaista, laaja suku voi olla tyytyvainen
osallistumisen tasoon.

Seura on halunnut selvittda suku-
nimen alkuperai, jolloin isilinjan Y-
DMA -testi toimii parhaiten, Seural-
la en oma sukunimiprojekti (hteps://
www. familytreedna.com/public/neva-
lainen), josta on ticdotettu sukuscuran
sivailla, tiedotelehdessa ja Facebookis-

sakin. Sukuscuran jascnsibteering toi-
miva Juha Nevalainen on projektin
vastuuhenkil.

Testaaminen on ollut tiyvsin vapaa-
chtoista, ja paasaantoisesti kuki
tattu maksaa itse omat testinsi.
kuhaarojen edustajia on kannustettu
tekemaian testi, On myos suosittu mah-
dollisimman kaukaisia sukuhaaroja,
jotta sukulaisuus ja sukunimen alku-
: in mahdollisimman laajas-
ti selvitettyd ja koko kuva kattavasti
kirkastettua. Sukuseura onkin tukenut
kaukaisimpien sukuhaarojen aloitus-
tason testia (Y 12) Mitd enemman tes-
rattuja sitd paremmin myds vertailuja
ja johropiirdksid pystytiin rekemdin.

Uusia ja edullisempia testipakerte-
ja tulee koko ajan markkinoille, joten
osallistumiskynnys on madalmunur. Ne-
valainen pitad Family Finderia kiytin-
nollisend tesrinid. Han kuirenkin muis-
rurtaa, ertd kiheisia sukulaisia ei yleen-
sd kannata ilman erityistd epdilystd tes-
rauttaa erikseen, silli lukemart tulevar
suurella todenndkoisyydelld olemaan
prikulleen samar erenkin silloin, kun
markkereita on vihemmin mukana.

Nevalaisten sukuseura on saavut-
ranut ravoirteensa ja osoittanur DNA-

Liite 2. Suvut toiminnassa -palsta Sukuviestin vuoden 2014 numeroissa 4 ja 5

mrkimuksen avulla rodeksi sen hataran
otaksuman, crei kaikki Piclisen seu-
dun Nevalaiser modellakin ovar saman
1630-luvulla Nurmeksen Savikyléiin
aseriuncen kanta-isin, Pekka Nevalai-
sen, jilkeliis Amin todentaminen
on kiytannossia mahdoton toder
kirkonkirjoista ja muista vastaavista
kirjallisista lihteisti.

DNA:n avulla Nevalaiset ovat myiis
saanecet selville, ettd heilli on (aina-
kin) kaksi toisistaan tiysin erillist
kuhaaraa = Pielisen seutu ja Joutseno
1600-luvun alkupuolelle. Joutsenon
sukuhaara oli melkoinen yllitys,
ci olisi muilla tavoin tutkittuna voinut
mitenkaan perustella.

Aivan hiljattain loytyi viela kolmas-
kin eri ryhmi, Pictarin seudun Neva-
laiset, vaikka 1ovtoa i vhden néytteen
perusteella voi vieldi kovin korkealle
notecrata,

i su-

Komoset

Komosten sukuyhdistyksessa eri suku-
haarat yvhdistettiin DNA:la, koska ne
civiit kirkonkirjoilla yhdistyneet. Niyt-
teitd on otettu seitsemiltd henkilslta.
Melja sukuhaaraa kuuluu M-haploryh-
in ja yvksi sukuhaara I-haploryh-
. Koska sukuhaarat loytyvat e
puolelta Suomea, tavoitteena on loytaa
jonkinlainen yhteys naiden valilla scka
loytaa yhteys jossain muodoissa nithin
haarothin = kuten Mikkelin ymparis-
to, Tohmajarvi ja Sortavala = joihin ei
muuten tunnu lBytyvin vhreytd.

Markku Komonen vastaa projek-
tista, jonka sukuyhdistys rahoittaa. Li-
saksi projektissa on mukana seuran
kirkonkirjasukututkija. Tiedotus ra-
pahrun sukulehden kaurra,

Komonen muisturtaa, ertd DINA-su-
kurutkimuksessa ainoastaan DINA-tu-
los on torta. Kaikki muu on enemmin
ja vihemmin pidrcelyi ja olerusra. To-
dennikéisyys kasvaa siti mukaa mird
enemmin yhdistivid asioira loyryy.

Komosen mielestda DNA-tutkimus
mo lisid perinteiseen sukururkimuk-
seen, mutta perimmiinen tarkoitus on
kunitenkin saada rakennettua koko-
naisuus, johon kaikki Komoser joten-
kin liitryisivar. Perustyon suoritertuaan
hin alkaa pikkuhiljaa rehda loyeda.
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Stipendeilla aktivoidaan ja tuetaan nuoria

sukuscuroille hyvi kei-
ten aktivoimiseen ja tu-

Stipendit ov.
o SUvUn ji

kemiseen. Kysyimme jisenscuroiltam-
me, mi

ja kenelle he jakavar stipen-
ina ovar Paavo Kalu,
kuscurasta ja Penti

keljastipendeji, joilla tuctaan ja kan-
nustetaan suvun opiskelevien jasenten
opintoja korkeakouluissa, yliopistoi
tai ammatilliscen tutkintoon tihtdavis-
si oppilaitoksissa koti- ja ulkomailla.
Viiandsten sukuscura tukee myos
an opinndaytteen suorntta-
mista tai muun yleishyadyllisen tutkin-
non tekemista, Kaltiaisten sukuscura
voi myontaa stipendin myos urheilun
tai taiteen alueella ansioituncelle suvun
jasenelle tai jasenclle, joka on muuten
tehnyt Kaltiainen-nimed positiivisesti
tunnetuksi, Tavoitteena on aktivoida
nuoria sukuseuran jasenid.
Vaanis-sukuisille opiskelijastipen-
deja on ollut tarjolla yvli kymmenen
vuotta. Kaltiaiset ovat jakaneet stipen-
deja joka vuosi vuodesta 2008 lahtien.

Stipendin saamisen chtona on, et ha-

jdAsenmaksunsa maksanut suku-
sen. Hakemuksessa on selvi-
stipendin kiyiiarkoits. So-
saajan on esiteriévi k:r].a.l]lmn
selvitys sukuscuralle stipendin kiyt
ja opintajen Ldl\l)ll'l!'-\r..\[‘l vilme

ilmestyviissi H1|k|||3|11|-|.1\.u1|i.h-
1 stipendien saajien artikkeleita,
joista on paljon iloa, Samalla seura saa
kiitoksen ja sukuseuran jasenet nike-
vl nuorten menestymisen,

Hakemukset ja k.l}[l.ll‘l\'l%z'l oleva ra-
hamaira uttavat jacttavien stipen-
dien maaraan ja suuruuteen. Hakija-
madgrit vaihtelevat voosittain, Vaanas
stipendeilld on noin menen ja Kal-
tiais- 3[|ptr|:|u|l.| kolmesta seitsemain

500-2000 ¢uroa, Vuusilmi:l Viiniset
jakavat stipendeina S000-6000 curoa.

Varat stipendeihin saadaan tuotois-
ta, Vaanasilla tarvittacssa myos paa-

omasta. Kun totot laiteraan stipen-
deihin, sukuseuran ei tarvitse maksaa
veraa.

Kaltaisten sukuscuran sukuneuvos-
I pitiiii ensi vuonna vilivuoden
stipendien jakamisessa, koska vuok-
ra- ja korkotuotoissa tapahtuu muu-
a, jorden vatkutuksia tulokscen e
viela tarkast tedeta.

Opiskelijoiden lisiksi Viinisten suku-
seura jakaa stipendeji sukututkijoil-
le. Sukututkijastipendin tarkoitukse-
na on kannustaa ja tukea Vainisia su-
kututkimukseen scki edistia sukutut-
kimustulosten julkistamista ja palkita
hyvista tutkimustuloksista, Sukututki-
jastipendi voidaan myontaia myos hen-
kilolle, joka ¢ ole \ukustur.ln jasen.
Moin 8§00 euron suuruisia sukututki-
jastipendejd on jacttu vajaan kymme-
nen vuoden aikana keskimaarin kak-
si vuodessa.

Sukuseura joutun tekemidan myon-
netyista stipendeista ilmoituksen verot-
tajalle, joten se saattaa olla saajalle ve-
ronalaista tuloa, =

" Retki Ruotsin ja Norjan suomalaismetsiin 28.8.-2.9.2015

Tervetuloa mukaan mielenkiintoiselle matkalle

Sukuviesti-lehti jdrjestds syksylla 2015 retken Ruotsin
ja Norjan suomalaismetsiin. Matkalla mukana asian-
tuntijoina ovat professori Juha Pentikdinen ja suku-
tutkija Jan Myhrvold Norjasta.

Vierailemme myos Ruotsin Sukututkimuspaivilla
Nykopingissd, missa tohtori Kari-Matti Piilahti luennoi
suomalaisesta sukututkimuksesta,

suomalaismetsiin!

Lisitietoja: ...
www.suvut.fi . .
toimisto@suvut.fi .

ALUSTAVA OHJELMA

28.8. Lahto Helsingista laivalla Tukholmaan.
Buffet-illallinen.

. Meriaamiainen. Bussilla Nyképingiin, missd
osallistuminen Ruotsin Sukututkimuspaiville.
Ruokailu tapahtumapaikalla. Bussilla
Virmlantiin. Yépyminen Mattilassa Ostmarkissa.

30.8. Aamiainen Mattilassa. Retki Norjan metsa-

suomalaiskohteisiin Finnskogenissa, kohteita

muun muassa Svullrya ja Grue,

Yopyminen Mattilassa, savusauna, illanvietto ja

illallinen Mattilan savupirtissi.

31.8. Aamiainen Mattilassa. Tutustuminen
Torsby Finnkulturcentrumiin ja
metsasuomalaiskohteisiin Ruotsissa. Lounas
matkan varrella. Majoittuminen Karlstadissa.

1.9. Aamiainen hotellissa. Vierailu Varmlannin
museoon Karlstadissa. Bussimatka Tukholmaan,
lounas matkan varrella. Laivamatka
Tukholmasta. Buffet-illallinen.

2.9. Meriaamiainen. Saapuminen Helsinkiin.

Tarvittaessa bussikuljetus Helsinkiin ja Helsingista.
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Liite 3. Sukuviestin kirjoittajan ohjeet

Kiitos, etta kirjoitat lehteemme. Jotta kaikki sujuisi hyvin, tdssa on joitain ohjeita.

Artikkelien julkaisusta on sovittava etukateen paatoimittajan / vastaavan toimittajan kans-

sa. Tassa yhteydessa saat artikkelillesi mitan (merkkimaaran).

Teksti ja kuvat (myds kaaviot ja taulukot) toimitetaan erillisina tiedostoina. Kuvat l&hete-
tdan toimituksen sahkodpostiin mahdollisimman suurina kuvatiedostoina (jpg). Tarkemmat

tiedostomuodot l6ytyvat mediakortista. Jutut ja kuvat voi mydés lahettdd paperiversioina.

Tassa esimerkkeja juttujen pituuksista (merkkimaarat ovat ohjeellisia):

Sivun juttu — 2000 merkkia, 1-2 kuvaa
Aukeaman juttu — 4000 merkki&, 2 kuvaa
4 sivun juttu — 9000 merkkid, 2—4 kuvaa
6 sivun juttu - 14 000 merkki&, 3-5 kuvaa
Kolumni (1 sivu) — 2500 merkkia

Kirja-arvostelu - 3000 merkkia

Liséatietoja saat toimituksesta.

Huolehdithan, etté kirjoittajan ja haastateltujen tiedot |6ytyvat jutusta. Myos kuvista on
oltava kuvaajan tiedot seka kuvatekstit. Lisdksi on oltava kayttélupa kuvaajalta sek& mah-
dollinen julkaisulupa kuvassa néakyvilta.

Sukuviestissa ja kotisivuilla on lehden koko vuoden ilmestymisaikataulu. Ota yhteys toimi-
tukseen ja kerro aiheesi seké varaa jutullesi paikka tiettyyn numeroon hyvissa ajoin. Kun
juttu on valmis, laheté aineistot toimitukseen mielellaén jo ennen aineistopaivaa.

Mikali Kirjoitat sukuseurasi tapahtumista, tdssa hieman vinkkeja:

Sukuviesti ottaa mielellaan vastaan yhdistysten toiminnasta ja jasenten ajatuksista kerto-

via tekstejé ja kuvia. Nama jutut ovat pituudeltaan enintdén aukeama.
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Sukuseurojen Keskusliiton jasenyhdistykset ja muut sukuyhdistykset kokoustavat, tapaa-
vat, tekevat retkid ja juhlivat. Yhdistyksen tapahtumat ovat hyvia aiheita. Kun kirjoitat lehti-
juttua, ota lukija huomioon. Muiden Sukuviestin lukijoiden on ilo lukea ja kuulla, mitd muu-
alla on keksitty. Pyri I6ytdmaan kaikista naista aiheista kertoviin teksteihisi nakokulma eli
erittele, mik& juuri tasta jutun kohteesta tekee erityisen. Voit ohittaa toistuvat rutiiniasiat,
kuten retkien kahvittelut ja bussimatkat. Korosta rohkeasti sitd, mik& kokemassasi tilan-
teessa, henkiléssa tai tapahtumassa oli ainutlaatuista. Voit myos lyhyesti haastatella jutun
aiheeseen liittyvia henkilditd. Kommentit ja sitaatit elavoittavat tekstia. Muista mainita

kaikkien henkildiden koko nimi.

Myds yhteiskunnalliset kannanotot kiinnostavat. Mit&, missa ja milloin? Lehtijuttu voi olla
tyypiltdan reportaasi tai selostus tapahtumasta, lyhyt uutinen, arvio tai esittely jostakin
taideteoksesta, muistelo, mielipidekirjoitus, pakina tai kolumni, huumoria tai runoja. Henki-
|6haastattelut jasenista harrastuksineen tai suvun julkisuuden henkildista tarjoavat mehe-

van aiheen.

Varmista, etté teksti sisaltda olennaiset faktat: kuka tekee, missd, miksi, milloin ja miten.
Liita tekstiisi otsikko ja sen jalkeen parilla lauseella tekstin tiivistava ingressi. Jaksota var-
sinainen juttu patkiin kuvaavien valiotsikoiden avulla. Tekstiin ei tarvita mitaan muotoiluja,
kuten tummennuksia, kursiiveja tai palstoihin jakamista — taittaja viimeistelee tekstin ulko-
asun varsinaisen lehden sivuilla. Kirjoita enintdan noin 4 000 merkin teksteja (noin yksi
liuska), joissa ilmaisu on napakkaa ja tiivista. Toimitus pyytdd muokkaamaan ylipitkat

tekstit tai lyhentaa ne itse.

Jutun yhteyteen voi liittda enintaan 600 merkin pituisen faktalaatikon, joka sisaltaa esi-
merkiksi yhdistyksen vuosikokouksen henkilévalinnat, muut lisatiedot yhdistyksesta tai

tapahtumapaikasta.

Kuva houkuttelee lukemaan ja kertoo aiheesta visuaalisesti. Voit ottaa itse valokuvia, piir-
taa kuvan tai lahettda vaikka vanhoja arkistovalokuvia. Muista ottaa seka vaaka- etta pys-
tykuvia! Parhaat valokuvat lehtikayttoon saa jarjestelmakameralla. Taman jalkeen seuraa-
va vaihtoehto on pokkarikamera. Kannykkakameran kuvatkin kelpaavat, mikéli kameralla
saa hyvdlaatuisia kuvia. Jos kuvien laatu ei kesté painamista, niita ei valitettavasti voi
kayttdd. Tee kuvatekstit, joista ilmenee jokaisen kuvan perustiedot: keta kuvassa on, mis-

sa he ovat ja mitéd he tekevéat seka kuvaajan nimi.

lloa kirjoittamiseen!
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