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1 Johdanto

Laissa ammatillisesta koulutuksesta ja sen pykalassd 6 sanotaan, etta
ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tydelaman
tarpeet. Koulutusta jarjestettdaesséa tulee olla yhteistydssa elinkeino- ja muun
tydelaman kanssa.

Opetussuunnitelmien perusteissa kouluja ja oppilaitoksia kannustetaan
aktiiviseen yhteistydhon yritysten ja yhteisdjen kanssa osana koulutyota ja
opiskelua. Tavoitteena on monimuotoisten oppimisymparistbjen kayttaminen
osaamisen edistamiseen. Paikalliseen opetussuunnitelmaan tai siihen
perustuvaan vuosittaiseen suunnitelmaan tulee sisédltyd kuvaus yhteistydsta.
Yhteistydn muotoja voivat olla esimerkiksi

- vierailut yrityksissa, jarjestbissa ja yhteisdissa

- yritysten ja yhteisbjen edustajien yrittdjien vierailut kouluissa ja
oppilaitoksissa

- yhteiset projektit

- tapahtumat

- opinnaytetyot

- kummiluokkatoiminta

Erityisesti tydelamaan perehtymis- ja tydssaoppimisjaksoilla sekd ammatillisen
osaamisen  naytbissd  yritykset ovat oppilaiden ja  opiskelijoiden
oppimisymparistdja. (Opetushallitus 2014 Koulujen ja oppilaitosten seka

yritysten ja yhteiséjen valinen yhteistyd, markkinointi ja sponsorointi)

Tana paivdna osaaminen on entistd enemman arvossaan tybeldméssa ja
osaaminen nahdaan yritysten keskeisena Kkilpailutekijana. Ammattitaitoisen
tydvoiman saatavuus onkin yksi seuraavan vuosikymmenen suurista
tyovoimapolitiikan, aikuiskoulutuspolitikan ja ty6eldam&n haasteista. Nyt, jos
koskaan tarvitaan kiintedd tydelaman ja koulutuksen jarjestgjien valista
yhteistyotd  ja kumppanuutta. Uudistetun lainsdadannon myoGté
aikuiskoulutuksen jarjestajille asettuu myo6s tybelaman kehittdmis- ja

palvelutehtava, joka tuo edelleen uusia haasteita aikuiskoulutuksen toimijoille ja



kumppanuusyhteistydlle tydelamé&n kanssa. Koulutuksen ja tutkintojen
jarjestajiltda  edellytetddn nyt uudenlaisia innovatiivisia toimintatapoja,
palveluasennetta, verkostoitumista eri toimijoiden kanssa seka aktiivista
hakevaa toimintaa ja kumppanuuksien rakentamista. Toisaalta tarvitaan myos
tydelaméan omaa tahtoa ja vastuuta henkildstonsa osaamisen kehittamiseen.
(Malin, Rikkinen 2006, 7.)

Edella kirjoitettu opetushallituksen Aihe- projektin tuloksista kertova julkaisu
vuodelta 2006 on edelleen ajankohtainen aiheeltaan. Nykyisessda Suomen
taloudellisessa tilanteessa ollaan supistamassa toisen asteen oppilaspaikkoja
rajusti. Tasta syysta tyoelaman sekd ammatillisen koulutuksen on edelleen
tiivistettava yhteistyota, jotta saataisiin kohdennettua ammatillinen koulutus

oikeille aloille ja koulutuksen toteutus tehokkaaksi.

Oppilaitosten  seka tydelaman yhteistyd tulee selvimmin  nékyviin
tyossaoppimisjaksojen kautta. Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin sisaltyy
vahintaan 20 opintoviikkoa kestava tydssaoppimisjakso.

Tybssdoppimisen tavoitteena on ollut erityisesti lisata koulutuksen
ty0elamavastaavuutta, tukea opiskelijoiden ammatillista kasvua ja syventda
osaamista. Tyodssaoppimisella pyritddn helpottamaan ammattitaitoisen
tyovoiman saantia yrityksiin ja edistamaan nuorten valitonta tyollistymista ja
tydelamaan siirtymista. Tydssaoppimisen aikana opiskelijat saavat tietoa
tydomarkkinoista ja tekevat tunnetuiksi tybelaman pelisaantéja ja toimintatapoja.
Opiskelijan nakokulmasta kaytannon tekemisen kautta opiskelijalle muodostuu
kasitys tyoprosesseista ja opiskelija péésee kiinni ammattimaiseen
tydskentelyyn. Tydssaoppimisen toivotaan ehkdisevan nuorten syrjaytymista ja
edistavan elinikdista oppimista. TyOpaikkojen ja koulutuksen jarjestajien
yhteisty6lla varmistetaan tydssaoppimisen ja muun ammatillisen koulutuksen

tydelamavastaavuus, laatu ja ajantasaisuus. (Koramo 2011, 6.)

Opinnaytetydon aiheena on Tyoelamayhteistyén kehittdminen Lapin
ammattiopiston metsaopetuksessa. Metsaopetuksella on
tydelamayhteistyotd monella eri tasolla. Tyoelamayhteistyon kehittdmis tarvetta
on kuitenkin jatkuvasti ja talla kehittamistydlla pyritdan loytamaan keinoja
yhteistyon lisdamiseksi seka eri toimintamallien vakiinnuttamiseksi. Metsaalan

lehtori Veijo Nurmikumpu on omassa opinnaytetydossaan (Metsé&energian



tuotannon  koulutusjarjestelman  kehittaminen lapissa) ottanut kantaa

oppilaitosten ja sidosryhmien yhteistyon kehittdmiseen.

Haastateltavat pitivat tarke&na sitd, ettd eri toimijoiden valistd yhteistyota
kehitettaisiin. Yhteistydon tuoma synenergia hyodyttaisi koko alaa ja nostaisi sen
imagoa. Opinnaytetyon tuloksissa nousi myos vahvasti esille kokonaisvaltainen
yhteistyon kehittdminen koulutusorganisaatioiden ja tyoelaman valilla. Yrittajat
kyseenalaistivat oppilaitosten opettajien tietotaitoja ja alan kokonaisvaltaista
hallintaa. Ty6elamayhteyksien parantaminen toisi kentdn koulutustarpeet
koulutustahojen tietoon ja kouluttajat voisivat samalla paivittdd osaamistaan.
Tybelamaorganisaatioiden yhteistydn kehittdminen purkaisi omalta osaltaan
tiedon ja kehityksen kulun esteet.(Nurmikumpu 2013.)

2 Kehittamistyo

Kehittamistydssa tarkedad on henkilokohtaisen kehittymisen ja organisaation
kehittymisen kytkeytyminen yhteiseksi prosessiksi. Kumpaakin puolta tarvitaan
ja molemmat yhdessd saavat aikaan hyvinvointia, joka tuottaa. Ihmiset ovat
innostuneita ja motivoituneita tekemé@an parhaansa organisaation hyvaksi ja
samalla he saavat omaan kasvuunsa ja kehittymiseensa tukea, kannustusta ja
resursseja yritykselta. Yhteistyd paranee ja positiivinen muutos tuottaa taas
innostusta. N&ain uudistuminen muuttuu vahitellen luonnolliseksi osaksi toimintaa
eika tyolaitd, joskus vaivalloisia kehittamisprojekteja endd edes tarvita, vaan

muutos toteutuu arjessa. ( Ritva Ranta kehittyva tydyhteiso).

Kehittamistoiminnassa on edettdva askel kerrallaan. On parempi ottaa
pienempia kokonaisuuksia kasittelyyn, koska niissa onnistumisen mahdollisuus
on suurempi. Liian suuret askeleet kehittamistoiminnassa ovat arkoja
epaonnistumisille koska resurssit niin taloudellisesti kuin ajallisesti ovat

rajalliset.

Julkisen sektorin, tarkemmin toisen asteen ammatillisen koulutuksen
toiminnassa on paljon erilaisia kehittdmistoimia. Rovaniemen

koulutuskuntayhtyman organisaatio on monitasoinen, mista johtuen erilaisia



kehittamistoimia on monella eri tasolla. Koulutuskuntayhtymé tasolla on omat
kehittamistoimensa, oppilaitostasolla omansa seka vielda koulutusaloittain
omansa. Tutkimustoiminta on vahemmistona, koulutusaloilla saattaa olla
pienimuotoista tutkimustoimintaa. Tama tutkimustoiminnan vahyys johtunee
siitd, etta koulutushierarkiassa perinteisesti ammattikorkeakoulut seka yliopistot

ovat enemman suuntautuneita tutkimuksiin kuin toisen asteen opinahjot.

Valtakunnallisesti metsédala on suuressa murroksessa, tama heijastuu myos
metsdalan opetukseen toisella asteella. Perinteisen metsaopetuksen on myos

pystyttdva muuntautumaan ajankuvaan sopivaksi.

Kun lahtee mukaan kehittdmistoimintaan sen eri muodoissa, pitaa olla aitoa
kiinnostusta ja halua saavuttaa jotain parempaa. Kun organisaatioissa valitaan
projekteihin ja kehittamistoimiin osallistuvia jasenia, pitaa harkita tarkkaan keta
pyytaa mukaan kun ydinjoukkoa perustetaan. Kun ldydetdén sopivat henkilot
jotka sitoutuvat, on aina paremmat mahdollisuudet saavuttaa konkreettisia
tuloksia. Tietenkin tarvitaan myds koko organisaation tuki jotta saavutetut

tulokset voidaan jalkauttaa ja ottaa kaytantoon jokapéaivaiseen toimintaan.

3 Tybelamayhteisty6

Ammatillisen koulutuksen ja yritysten yhteistybn muotoja on monia.
Opetussuunnitelmien kehittaminen alueellisten osaamistarpeiden pohjalta on
lahtokohta yhteistyolle. Tyopaikoilla tapahtuvan opiskelijoiden tydssaoppiminen
ja ammattiosaamisen naytét ovat keskeisid yhteistybn muotoja. Niiden
onnistunut toteutus edellyttdd, ettd opettaja tuntee hyvin alueen yritykset.
Opettajien tydelamajaksot yrityksissa ja tyopaikkaohjaajakoulutus ovat térkeita
keinoja lisdtd vuoropuhelua ja tiivistad yhteistyota oppilaitoksen ja yritysten

valilla.

Tybelamayhteistyon kehittamistydssa voi ammattiopistossa olla erilaisia ryhmia.
Koulutusala- tai tutkintokohtaisia tydelaméayhteistyon kehittdmisryhmia voidaan
kutsua eri nimill&, esimerkiksi ammatillinen neuvottelukunta,

asiantuntijatoimikunta tai tydelamayhteistyon laaturyhma.



Koulutuksen ja tydeldmén yhteistyd on ollut pitkdan keskeisend ammatillisen
peruskoulutuksen kehittamiskohteena. Laki ammatillisesta
koulutuksesta(630/1998) ja asetus ammatillisesta koulutuksesta (811/1998)
velvoittaa ammatillista koulutusta ty6elamayhteistydhon suoraan ja valillisesti.

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja seka valmiuksia itsendisen ammatin
harjoittamiseen. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi yhteydet tybelam&an ovat
tarkeassa roolissa. Tybelamasta saatava palaute ohjaa opetusta niin, etta
opetussuunnitelmia péaivitettdessd voidaan ohjata opetusta oikeisiin ja
tydelaman kannalta tarkeisiin asioihin.

Opetushallitus antaa eri koulutusmuotoja ja — aloja sek& tutkintoja varten
perusteet.  Naiden perusteiden ohjaamina ammatillista opetusta antavat
oppilaitokset laativat opetussuunnitelmat. Kaikkien ammatillisten
perustutkintojen perusteet ovat talla hetkelld muutoksessa. Metsdalan
perusteiden muutoksessa on kuultu tydelaman antamaa palautetta. Mm.

koneyrittajien liitto on esittanyt oman kantansa perusteiden muutokseen.

Kaiken kaikkiaan laki ammatillisesta koulutuksesta maarittelee siis yleiset
tydelamayhteistydn tavoitteet ammatilliselle peruskoulutukselle, mutta laissa on
myds yksityiskohtaisia tavoitteita esimerkiksi tyOpaikoilla tapahtuvasta
oppimisesta.

Jotta oppilaitoksen seké tybelaman yhteistyd parhaalla mahdollisella tavalla
toimisi, yhteistyon tavoitteiden tulisi olla yhdensuuntaisia ja kaikkia osapuolia
hyodyntavia. Oppilaitoksen johdolle ja& mietittavaksi, miten tybelamayhteistyota
johdetaan ja tuetaan. Ammatillisen peruskoulutuksen eri tasoille voidaan
ideaalitapauksessa nédhda syntyvan toimintayhteis6ja, jotka kehittdvat oman
alan ammatillista koulutusta, tydelamd& ja opiskelijoiden osaamista kukin

tahollaan.

Opettajien rooli yhteistydn toteuttajana on varsin keskeinen, koska he vastaavat
padasiassa ammattiin opiskelevan oppimisprosessin kokonaissuunnittelusta. He
ratkaisevat pitkalti sen, miten tydelamayhteisty6 kytketd&n opintokokonaisuuden
opetukseen  oppilaitoksessa ja miten  esimerkiksi  tydelamajaksolle
valmentaminen seka tydssaoppimisjaksojen suunnittelu toteutuu. Jotta opettaja

pystyy néin toimimaan, hanen ty6elamatuntemuksensa tulee olla ajan tasalla,
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hanen on kaytdva vuoropuhelua tyopaikkaohjaajien kanssa ja tunnettava

alueensa tyopaikat oppimisymparistdind. (Eerola, Majuri 2006, 16.)

Nuorten  perehdyttaminen tybelamaan alkaa jo  perusopetuksessa
kummiluokkatoiminnan ja TET- jaksojen muodossa. TET- jaksojen yhteydessa
on mahdollista esitella nuorille myds jatkokoulutusvaihtoehtoja ja kannattaa
harkita TET- jakson jarjestamista ammattiopiston ja yritysten yhteistyossa.
Nuoret ty0ssaoppijat toimivat osaltaan esimerkkind nuoremmille. On tarkeaa,
ettd myos perusopetuksen opettajat tuntevat yritysten ja ammatillisen
oppilaitoksen toimintaa. Yritysten edustajien osallistuminen aktiivisesti
vanhempieniltoihin lisaa vanhempien tietoisuutta tulevaisuuden
osaamistarpeista ja ammatillisesta koulutuksesta. (Opas koulutuksen kehittéjille
2006)

4 Tybelamayhteistydon nykytilanne

Tybelamayhteistyon nykytilanne perustuu lahinnd toisen asteen ammatilliseen
koulutukseen sisaltyvastd tyossdoppimisjaksosta sekda ammattiosaamisen
naytdista. Aikuisopiskelun piiriin kuuluu ammattitutkintoon valmistava koulutus.
Naihin molempiin koulutusmuotoihin sisaltyy nayttétilaisuus, jossa opiskelija

0soittaa oman osaamisensa tason ammattitaitovaatimuksiin verraten.

Nayttotutkintotoiminnan  ja  aikuiskoulutuksen maailmaan littyvassa
tyoelamayhteistydossa yksi olennainen voima on luottamus. Verkostojen
luominen alueen oppilaitosten ja yritysten valilla lahtee liikkeelle luottamuksen
muodostamisesta ja niiden toiminta ja laajeneminen  perustuvat
luottamusverkkojen yllapitdmiseen. Luottamus lahtee liikkeelle yksildtasolla

tapahtuvista kontakteista ja pienista askeleista. (Silvennoinen 2006, 41.)

4.1 Tyfssaoppiminen

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisesti tydssaoppiminen on osa

ammatillista koulutusta. Tama koulutuksenjarjestamismuoto perustuu siihen,
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ettd osa tutkinnon tavoitteista opitaan tyOpaikalla ty6ta tehden. Kaikkiin
ammatillisiin ~ perustutkintoihin ~ siséltyy  vahintdéan 20  opintoviikkoa

tydssaoppimista.

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tarkoituksena on tehostaa toimia tyovoiman
saannin turvaamiseksi seka koulutuksen tydelamavastaavuuden vahvistaminen.
Koulutuksen tydeldmévastaavuutta on viime vuosina lisatty muun muassa
tyOpaikalla tapahtuvan opiskelun, perustutkintojen ja nayttotutkintojen jatkuvan

uudistamisen ja kehittamisen seka tuloksellisuusrahoituksen avulla.

Koulutuksen jarjestajien tulee olla aktiivisesti mukana alueellisessa yhteistytssa
tydelaman kanssa, jotta ammatillinen koulutus voi tuottaa ammattitaitoista
tyovoimaa. Vastavuoroisesti tyonantajat tarjoavat opiskelijoille
tydssaoppimispaikkoja. Yhteistyd antaa mahdollisuuden kehittaa opiskelijoiden
ammatillista osaamista, jolloin myos tydpaikkojen, yritysten ja oppilaitosten
osaaminen kehittyy. Koulutuksen jarjestajien on jatkuvasti arvioitava, kuinka
toimivia tyGelaman yhteistydsuhteet ovat. YhteistyOlla tuetaan alueellisen

kehittamistyon rinnalla myds elinikaista oppimista.

Koulutuksen  suunnittelu  vaatii  koulutusmaarien ja osaamistarpeiden
ennakointia. Ty6- ja elinkeinoelamaltd tarvitaan tietoja tulevaisuuden
maarallisistd ja laadullisista osaamistarpeista valtakunnallisesti, alueellisesti ja
paikallisesti. Valtakunnallisia tietoja tarvitaan uudistettaessa tutkintoja ja
opetussuunnitelmien perusteita. Vastaavat alueelliset ja paikalliset tiedot
tukevat koulutuksen jarjestajia heidan laatiessaan opetussuunnitelmia ja
suunnitellessaan koulutuksen toteuttamista. Tahan yhteistydhon koulutuksen
jarjestgjat tarvitsevat monipuolisia tyoeldméayhteyksia ja verkostoja, kuten
osallistumista yrittdjien ja tybelamajarjestbjen toimintaan.(Opetushallitus

tydssaoppimisen opas 2007.)

Tyodssaoppimisen toteutuksesta vastaa koulutuksen jarjestdja. Toteutukseen
siséltyy suunnittelua, opiskelija ohjausta ja arviointia. Koulutuksen jarjestajan
vastuulla on huolehtia opettajien tydelamaosaamisesta ja kouluttautumisesta
seka tyopaikkaohjaajien kouluttamisesta. Koulutuksen jarjestajan tulee varata
koulutukseen tarvittavat voimavarat ja huolehtia opetussuunnitelmassa siita,
ettd opiskelija voi saavuttaa tutkinnolle asetetut tavoitteet, saa riittvasti

opetusta ja tarvitsemaansa ohjausta koulutuksen jarjestamistavasta rijppumatta
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oppilaitoksen kaikkina tyopaivind, myds tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen
nayttbjen aikana. Yhteistyd antaa edellytykset opiskelijoiden ammatillisen
osaamisen kehittdmiselle, ja tdman myotd myos tyopaikkojen, yritysten ja
oppilaitosten osaaminen kehittyy. Koulutuksen jarjestgjien velvollisuus olisi
jatkuvasti arvioida, kuinka toimivia ty6elaméan yhteistyosuhteet ovat.

4.2 Nayttotutkintojarjestelma

Nayttotutkintojarjestelma tarjoaa aikuisvaestolle joustavan tavan osoittaa,
uudistaa ja yllapitdd ammatillista osaamistaan tai tyotehtavien vaihtuessa
valmistua myds uuteen ammattiin. Nayttotutkinnossa henkilon ammatillinen
osaaminen voidaan kansallisesti ja laadullisesti tunnustaa riippumatta siita,
onko osaaminen kertynyt tyokokemuksen, opintojen tai muun toiminnan kautta.
Nayttotutkintojarjestelmassa tydnantajataho, tyontekijataho ja opetusala tekevét
tiivista yhteistyotd tutkintorakennetta Kkehitettdessa, tutkintojen perusteita
laadittaessa, tutkintotilaisuuksia suunniteltaessa ja jarjestettdessa seka

tutkintosuorituksia arvioitaessa.

Nayttotutkintoina voidaan suorittaa ammatillisia perustutkintoja,
ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. Nayttotutkinnon perusteissa on
maadritelty ammattitaito tybelAméssad tarvittavina o0saamisvaatimuksina.

Tutkinnot rakentuvat osista, jotka vastaavat itsenaisia tydkokonaisuuksia.

Perustutkintoon kuuluvana tutkintona voi suorittaa metsdkoneenkuljettaja
tutkinnon. Ammattitutkintona metsakoneasentajan sekd metsdkoneenkuljettajan
ammattitutkinnon. Metsdkoneenkuljettaja tutkinto muodostuu pakollisista seka
valinnaisista tutkinnon osista. Pakolliset tutkinnon osat ovat metsien hoito ja
puunkorjuu seka metsdkoneiden ja kuorma-autojen kunnossapito. Valinnaisia

tutkinnon osia ovat

Koneellinen puutavaran valmistus + vaihtoehtoiset osat

= Puutavaran autonkuljetus + vaihtoehtoiset osat

Koneelliset metsanparannustyo6t + vaihtoehtoiset osat

Puutavaran lahikuljetus + vaihtoehtoiset osat
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Metsdkoneasentajan ammattitutkinto muodostuu seuraavista tutkinnon osista.

Hydrauliikan osaaminen

= Sahkotekniikan osaaminen

= Koneiden korjaus ja hitsaustaito
= Yrittajyys ja viestinta

= Moottorit ja voimansiirto

= Varusteet

Metsakoneenkuljettajan ammattitutkinto muodostuu
osista.

Pakolliset tutkinnon osat

= Metsaluonnon tuntemus

= Metsakonealan liiketoiminta
Valinnaiset tutkinnon osat (valittava 1 osa)

= Puutavaran hakkuu

= Puutavaran metsankuljetus
Vapaaehtoiset tutkinnon osat

= Puun tuottaminen

= Yrittdjyys

seuraavista

tutkinnon

Nuorille suunnattuna perustutkintona voi suorittaa metsuri- metsapalvelujen

tuottaja, metsdkoneasentaja, metsakoneenkuljettaja tutkinnot.

Metsuri- metsapalvelujen koulutusohjelma koostuu seuraavista tutkinnon osista.

Pakolliset
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= Metsien hoito ja puunkorjuu
= Metsanhoito- ja puunkorjuupalvelut
= Puun jatkojalostus
Valinnaiset
= Erikoispuiden kaato- ja hoitopalvelut
= Luontomatkailu
= Kalastusmatkailu

Naiden lisaksi tutkintoon sisaltyy 20 opintoviikkoa ammattitaitoa taydentavia
tutkinnon osia ja 10 opintoviikkoa vapaasti valittavia tutkinnon osia.
Ammattilukiossa sekéa lukion jo suorittaneilla nama 30 opintoviikkoa korvautuvat
lukion kursseilla.

Metsdkoneasentajan koulutusohjelma koostuu seuraavista osista
Pakolliset

= Metsien hoito ja puunkorjuu

= Metsakoneiden huolto

= Metsakoneiden kunnossapito- ja korjausty6
Valinnaiset

= Metsaparannuskoneen kaytto

= Metsakoneen kaytto

= Energiapuun korjuukoneen kaytto

= Muut valinnaiset tutkinnon osat

Naiden lisaksi tutkintoon sisaltyy 20 opintoviikkoa ammattitaitoa taydentavia
tutkinnon osia ja 10 opintoviikkoa vapaasti valittavia tutkinnon osia.

Ammattilukiossa seka lukion jo suorittaneilla nama 30 opintoviikkoa korvautuvat
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lukion kursseilla Metsakoneenkuljettajan koulutusohjelma koostuu seuraavista

osista.

Pakolliset
= Metsien hoito ja puunkorjuu
= Metsakoneiden ja kuorma-autojen kunnossapito

= Koneellinen puutavaran valmistus TAI Puutavaran autokuljetus TAI

Puutavaran lahikuljetus
Valinnaiset
= Metsaparannuskoneen kaytto
= Metsatraktoreiden kaytto
= Metsakoneen kaytto
= Energiapuun korjuukoneen kaytto
= Muut valinnaiset tutkinnon osat

Naiden lisaksi tutkintoon siséltyy 20 opintoviikkoa ammattitaitoa tdydentavia
tutkinnon osia ja 10 opintoviikkoa vapaasti valittavia tutkinnon osia.
Ammattilukiossa sek& lukion jo suorittaneilla nd&méa 30 opintoviikkoa korvautuvat

lukion kursseilla.

5 Ammattialan toimintaymparisto ja alueelliset erityispiirteet

Metsat ovat Lapissa muuhun maahan verrattuna pienipuustoisia ja puuta
pintaalayksikkdd kohden on vahan, samoin soiden suhteellinen osuus
maapintaalasta on suuri. Puusto kasvaa ankarista olosuhteista johtuen hitaasti.
Erityispiirteend Lapin metsataloudessa on myos pitkd talvi ja vaikeat
lumiolosuhteet. Pitkdn talven merkitys on kaksijakoinen. Puunkorjuu ja kuljetus

pitkien tiettdbmien taipaleiden takaa kevytrakenteisia talviteitéa pitkin onnistuvat
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hyvin, mutta runsaasta lumesta ja pakkasista on my6s paljon haittaa. Miestyona
tehtavd puunkorjuu on hyvin vahaistd ja metsuri toimiikin péaasiassa
metsanviljely- ja metsanhoitopuolella. Talven lumisimpaan aikaan metsuri

joutuu turvautumaan liitannaiselinkeinojen tarjoamiin lisdansioihin.

Toimiminen &arirajoilla merkitsee korkeita kustannuksia niin korjuussa, kuin
kuljetuksessakin. Saastavaisyys, seka oman tyon suunnittelu, arvioiminen ja
arvostaminen osana yrityksen tyon kokonaisuutta korostuvat Lapin aarialueilla
tyoskenneltaessa. Tybnteosta aiheutuvien kustannusten laskenta,
tiedostaminen ja minimointi ovat tarke& osa alan koulutusta suunniteltaessa ja

toteutettaessa.

Perinteisen puunkorjuun, eli saha- ja paperiteollisuuden rinnalle on
kehittyméssa lahitulevaisuudessa uusia puun kayttdbmuotoja. Uusina ja
entisestdan  kehittyvind  puunkayttomuotoina ovat bioenergia-alan  eri
sovellukset. Koulutusta jarjestettdessa ja suunniteltaessa on myds nama asiat

otettava huomioon.

Lapin olosuhteissa metsatalouden harjoittamisen kannalta merkittéavina
osatekijoind ovat myds matkailu, sen monissa eri muodoissaan, seka tietysti
alkuperaiselinkeinot porotalous, metsastys ja kalastus. Edella mainittujen eri
toimijoiden kanssa yhdessé rakennettavat pelisdannot ja niiden noudattaminen

ovat osa metsaalan koulutusta

5.1 Koulutuksen kehittaminen kriittisten menestystekijoiden suuntaisesti

Tarkoituksena on kehittdd ja yllapitaa suhteita eri metsaalankoulutuksen
sidosryhmiin  niin  paikallisella, kuin  valtakunnallisella, seka myds
kansainvalisellda  tasolla. @ Esimerkkind  mainittakoon  urakointisopimus
Metsahallituksen kanssa, yhteisty6 paikallisten metsdnhoitoyhdistysten kanssa,
yhteistyd eri konevalmistajien kanssa, metsakonekoulujen valinen yhteistyd ja
suhteet eri maiden yhteistydoppilaitoksiin. Naiden lisaksi yllapidetadn suhteita ja
osallistutaan moniin eri hankkeisiin yhdessa tybelaman eri tahojen kanssa.
Yhteistydhon pyritddn Lapin ammattiopiston ja metsaopetuksen edustajina,
sekd myos henkilokohtaisella tasolla. Koulutusta pyritddn suunnittelemaan

tydelaman tarpeita vastaavaksi.
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5.2 Elinikéaiset oppimispolut

Erilaisten ja uusien oppimisymparistdjen kehittdjana metsaopetus toimii
aktiivisesti yhdessd muiden alan oppilaitosten ja tydelaman kanssa.
Metsdopetus on mukana kehittamassa uusia oppimisymparistdja ja
opetusmenetelmid eri hankkeiden kautta. Tybelamé yhteistyd monissa eri
muodoissaan varmistaa opiskelijoille hyvat tydssaoppimisymparistét ja nain
varmistaa valmistuvien ammattiosaamisen sek&a mahdollistaa joustavan

tyodllistymisen.

Julkisen sektorin, tarkemmin toisen asteen ammatillisen koulutuksen
toiminnassa on paljon erilaisia kehittamistoimia. Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman organisaatio on monitasoinen, mista johtuen erilaisia
kehittamistoimia on monella eri tasolla. Koulutuskuntayhtyma tasolla on omat
kehittamistoimensa, oppilaitostasolla omansa seka viela koulutusaloittain

omansa.

Valtakunnallisen strategian ohjeistamana on laadittu Lapin bioenergiaohjelma.
Tassa ohjelmassa koulutus ja neuvonta ovat yhtena tarkednd teemana.
Koulutuksella ja neuvonnalla tuotetaan bioenergiaklusterille sen tarvitsemia

ammattilaisia tuotantoketjujen eri vaiheisiin.

Koulutuksen ja neuvonnan kehittamiseksi on meneillddn Euroopan
aluekehitysrahaston osittain rahoittama projekti. Projektin avulla kehitetdan
opetusmenetelmia sekd tutkintoja hankkimalla sopivaa opetuskalustoa
energiapuun korjuuseen. Lapin ammattiopiston metsaopetuksen kayttéén on
hankittu mm. traktorikdyttdinen hakkuri, hakkeen kuljetukseen kontteja seka
pyoréakuormaaja lastaukseen. Energiapuun hakkuuseen sekd kuljetukseen on
hankittu kalustoa seka uusimpana hankintana metsdkonesimulaattori. Lapin
ammattiopistolla on hyvat resurssit jarjestda nykyaikaisen bioenergiaketjun
koulutusta. Oppimisymparist6a sekéa opetuskalustoa |6ytyy koko tuotantoketjuun

pystymetsastéa lampolaitokseen.
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5.3 Kansainvéalistaminen

Metsdkoneala on kansainvalinen ala ja Suomi on kehityksen karkimaa
maailmassa ja Lapin ammattiopisto edellakavija kansainvélisessa
metsékoneenkuljettajakoulutuksessa.

Kansainvélinen metsakoneenkuljettajakoulutus, seka suomalaisissa ryhmissa
opiskelevat eri maista tulevat opiskelijat ovat oiva esimerkki
kansainvalisyydesta, jota metsé-koneopetuksessa on harrastettu jo 70-luvulta
lAhtien.  Tahan arkipdivdn kansainvalisyyteen liittyy  tietysti  myo0s
oppilaitosvierailut, ystavyyskoulut ja muut monikulttuuriset asiat, joissa olemme

mukana yllapitamassa ja kehittdmassa uutta toimintaa.

5.4 Osaamisen kehittaminen ja yhteiso6llisyys

Metsaopetuksen henkildstd osallistuu koulutuksiin ja yllapitdd ammattitaitoaan
niin substanssiosaamisen, kuin pedagogisellakin tasolla. Koulutukset, joihin
osallistutaan, voivat olla Lapin ammattiopiston ja opetushallituksen eri
projektien, sek& eri yhteistyd/ sidosryhmatahojen jarjestdmia. Koulutuksiin
osallistumalla pidetdan ylla suhteita tydelamaan ja muihin sidosryhmiin, niin

LAO:n sisalla kuin sen ulkopuolellakin.

Metsdkoneenkuljetuksen koulutusohjelman tai osaamisalan suorittanut Vvoi
erikoistua koneellisen puutavaran valmistamiseen, puutavaran lahikuljetukseen
tai puutavaran autokuljetukseen. Koneelliseen puutavaran valmistamiseen
erikoistunut metsakoneenkuljettaja osaa valmistaa puutavaraa hakkuukoneella
annetun korjuuohjeen sekd mitta- ja laatuvaatimusten mukaisesti. Puutavaran
l&hikuljetukseen erikoistunut metsakoneenkuljettaja osaa kuljettaa
metsatraktorilla puutavaraa laatimansa kuljetussuunnitelman mukaisesti.
Puutavaran autokuljetukseen erikoistunut metsékoneenkuljettaja osaa kuljettaa
puutavaraa metsasta kayttopaikalle. Metsakoneenkuljettaja osaa paikantaa ja
rajata leimikon sek& hakkuualueen paikkatietojarjestelméaa ja tydomaakarttoja
hyvaksikayttden. Han osaa kayttdd tyossdan tietoteknisia laitteita. Han osaa
tehda metsakoneiden tai puutavara-auton kayttokunnossapitoon liittyvét

tyotehtavat sekd raportoida korjaustarpeista. Han myds osaa toimia yrityksen
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laatu- ja toimintajarjestelmén mukaisesti. Hanella on edellytykset kehittda

itseaan ja suorittaa ammattitutkinto tyokokemusta saatuaan.

Metsakoneasennuksen koulutusohjelman tai osaamisalan suorittanut osaa
metsakoneiden toimintakaavioiden seka mittaus- ja vianhakuohjelmien avulla
maarittdd viat sekd tehdd moottorin, voimansiirron, hydrauliikan seka
sahkojarjestelman huolto- ja korjaustyot. Han osaa saatdd nykyaikaisen
hakkuukoneen hallinta-, mittaus- ja ohjausjarjestelman seka asentaa niihin
ohjelmat. Han myo6s osaa testata metsdkoneen toimivuuden turvallisesti ohjeita
ja maarayksia noudattaen. Han osaa k&ayttad huolloissa ja korjauksissa
kaytettavia yleisempia tyo- ja mittavalineita. Metsdkoneasentaja osaa kasitella
huollossa ja korjauksissa syntyvia jatteitd kestavan kehityksen periaatteiden

mukaisesti.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman tydelamayhteistyd on muutakin kuin
tydssaoppiminen. Tydelamaan luodaan kontakteja jarjestamallda koulutuksia
tyoelaman tarpeisiin. Esimerkkind voisi mainita kuljetusalan ammattipéatevyys
koulutukset. Koulutuskuntayhtyma osallistuu eri  sidosryhmien kanssa

valtakunnallisiin tapahtumiin.

Metsdalan koulutuksen ja ty6elamén yhteistyd on jatkunut pitkaan. Metsaalan
koulutuksen erikoisuus yhteistydssa tulee myos esiin metsaalan koulutusta
jarjestavien  oppilaitosten  tiivind  yhteistydnd.  Metsadkoneopetuksessa
valtakunnan kaikki tamén alan opetusta antavat oppilaitokset kokoontuvat pari
kertaa vuodessa konekoulujen neuvottelupdiville. Naitten péaivien aikana
kaydaan lapi eri oppilaitosten kuulumiset sekd sovitaan yhteisista kaytéanteista
koulutuksen jarjestamisessd. Naihin koulutuspaiviin osallistuu usein myo6s

tydelaman seka laite- ja konevalmistajien edustajia.

Metsaalalla jarjestetaan tydelaman puolesta koulutusta jonne kutsutaan myo6s
oppilaitoksen edustajia  pdaivittamaan tietoja. Tallaisista koulutuksista
esimerkkind voisi mainita metsahallituksen ja metsdkeskuksen jarjestamat

koulutuspaivat.

Koneyrittdjat jarjestavat tapahtumia jossa on myods mukana oppilaitoksen
edustajia. Lapin koneyrittdjat jarjestavat perinteisesti valtakunnalliset
koneyrittajien talvipaivat. Talvipaivien jarjestamiseen osallistuu myds Lapin
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ammattiopiston metsdopetus. Talvipaivila on hyvd mahdollisuus olla

kontaktissa tydelaman edustajiin, koneyrittajiin seké kone- ja laitevalmistajiin.

Metsdopetuksen tydelamayhteistyd toteutuu p&&osin kone- ja laitevalmistajien
sekad koneurakoitsijoiden valilla tydssaoppimisjaksoilla. Nailla jaksoilla oppilaat

antavat tiedoistaan ja taidoistaan ammattiosaamisen nayttoja.

6 Tyopaikkaohjaajan rooli yhteistydssa

Tybpaikkaohjaajat ovat tarkedssa roolissa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
edistgjind, ja he ovat sitd kautta rakentamassa laadukasta ammatillista
peruskoulutusta. Ammatilliseen peruskoulutukseen siséltyvan tydssaoppimisen
ohjaajien kouluttamiseksi on jarjestetty tyopaikkaohjaajien koulutusta vuodesta
2000 l&htien.  Koulutusta varten on laadittu = TyOpaikkaohjaajien
koulutusohjelman (2 ov) perusteet (Opetushallitus 2004). Niiden pohjalta on
kehitetty erityyppisille tyopaikoille ja erilaisiin tilanteisiin sopivia koulutusmalleja.
(Opas koulutuksen kehittgjille 2006).

Tybpaikkaohjaajien koulutus on keskeisessd asemassa tydssaoppimisen ja
ammattiosaamisen laadunvarmistuksessa. Tyopaikkaohjaajat tarvitsevat
koulutusta erityisesti ammattiosaamisen nayttéjenarviointiin ja opettajan tukea
kaytannon arviointitilanteessa. Tyopaikkaohjaajakoulutukseen tarvitaan yritysten
lahtbkohdista toteutettuja koulutusmalleja. Tydpaikkaohjaajien verkostoitumisen
tueksi on hyva jarjestdd saannollisesti alakohtaisia tapaamisia. (Opas
koulutuksen kehittgjille 2006)

Tyopaikkaohjaajien  peruskoulutuksen  suunnittelun  pohjana kaytetaan
Tybpaikka  ohjaajien  koulutusohjelman  perusteita.  Niiden  mukaan

tyopaikkaohjaajat tulee perehdyttaa seuraaviin paasisaltdihin.

- Ammatillinen koulutus ja ty6elamayhteistyo
- Opiskelijalahtdinen ohjaaminen
- Tydsséoppiminen ja nayttdjen toteuttaminen

- Opiskelijan arviointi tydpaikoilla
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Koulutuksen suunnitteluvaineessa paasisallot tarkennetaan kohderyhman
mukaan ja paasisdltoja voidaan painottaa esimerkiksi alakohtaisesti,
tyopaikkakohtaisesti taikka osallistujien toiveiden tai muun erityisen teeman
mukaan. ( Opas koulutuksen kehittgjille 2006 ).

Mika sitten soveltuisi metsdopetuksen kayttoon. Avoimessa tydpaikkaohjaajien
koulutusmallissa on sellaisia piirteitd jotka sopisivat alalle hyvin. Avoimet
koulutusmallit on tarkoitettu eri alojen ja eri tyopaikkojen tyOpaikkaohjaayjille.
Tybpaikkaohjaajien koulutuksen jarjestdminen avoimena alaa tai tyopaikkaa

erikseen méaarittelemattd on koettu hyvaksi ratkaisuksi seuraavissa tapauksissa.

- TyoOpaikoille tulee vahan tyossdoppijoita tai  yksittaisia
tydssaoppijoita.

- Tyo6paikat ovat pienia

- Yhdesta tyopaikasta ei voida irrottaa samaan aikaan isoa ryhmaa
ja tydpaikkaohjaajat halutaan kouluttaa vahitellen.

- Tyo6paikalle tulee tydsséoppijoita usealta koulutuksen jarjestajalta
tai eri tahoilta.

- Yksittaiset tyopaikkaohjaajat haluavat kouluttautua
tyopaikkaohjaajiksi.

7 OpinnaytetyOn tavoitteet ja toteutus

Opinnaytetydon aiheena on Tyoelamayhteistyén kehittdminen Lapin
ammattiopiston metsaopetuksessa. Tybelamayhteistydon kehittdmis tarvetta
on kuitenkin jatkuvasti ja talla kehittamistydlla pyritddn loytamaan keinoja
yhteistydbn  lisaamiseksi sekd eri toimintamallien  vakiinnuttamiseksi.
Opinnaytetyolla pyritddan myos rohkaisemaan opetushenkiléston osallistumista

tydelamayhteistydn kehittamiseen ja yllapitamiseen.

Opinnaytetyoni aihe seka suunnitelma hyvaksyttin 25.10.2013 pidetyssa
suunnitelma esityksessa. Taydensin suunnitelmaa tilaisuudessa olleiden

opettajien seké oppilaiden ehdotusten perusteella.
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Tammikuussa 2014 aloitin varsinaisen opinnaytetyoni tyéstamisen kokoamalla
tietoperustaa aiheesta. Huhtikuussa 2014 pidetyilla koneyrittajien talvipaivilla
Sodankylassa suoritin kirjallisen kyselyn (lite 1) kone ja lampdyrittajille
tydelamayhteistyon kehittamiseksi Lapin ammattiopiston metsdopetuksen
kanssa. Toukokuussa kavin lapi saamani kehitysehdotukset ja elokuussa alkoi

opinnaytetyoni kirjallisen raportin kokoaminen.

8 Kyselyn tarkoitus ja toteutus

Taman kyselyn tarkoituksena oli saada nakemyksia kone/lampé alalla toimivilta
yrittajiltd ja kuljettajilta yhteistydon kehittdmiseksi metsdopetuksen kanssa.
Saatujen nakemysten ja kokemusten perusteella tiedettaisiin osa-alueita joihin

Voisi panostaa, kun mietitaan yhteistyon kehittamista.

Kysely toteutettin lomakkeella (lite 1). Lomakkeessa annettiin valmiita
kehittamistybn malleja, joihin pyydettin vastaamaan. Lopussa oli myos

mahdollisuus kirjata lomakkeelle omia kehittamistyén ehdotuksia.

Kysely, missd kysymykset ovat ennalta maarattyja, mutta vastaajat voivat
kayttdda omia sanojaan ja tapojaan vastata, on puolijasennelty kysely, jota

kaytetaan yleensa tutkimuksessa ja haastattelussa.

Kyselylomakkeessa tiedusteltiin seuraavia asioita:

1. Oletko kiinnostunut ty6paikkaohjaaja koulutuksesta ?

2. Missa sinun mielestasi tyopaikkaohjaaja koulutus tulisi jarjestaa ?

3. Mihin vuodenaikaan tydpaikkaohjaaja koulutus tulisi jarjestaa ?
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4. Olisitko kiinnostunut oppilaitokseen tutustumiseen ja mihin

vuodenaikaan tutustuminen tulisi jarjestaa ?

5. Mita asioita haluaisit oppilaitoksessa sinulle esitettavan? Esim
tydmaakaynti, opetus oppilaitoksella yms.

6. Ottaisitko metsaalan opettajia tydelamajaksolle yritykseesi?

7. Ottaisitko metsaalan opiskelijoita tyossaoppimisjaksolle
yritykseesi?

8. Ottaisitko metsdalan opiskelijoita muuhunkin tyéhon kuin
metsakoneella  tydskentelyyn? Esim.  ennakkoraivaukset,

korjaamotydt yms.

9. Olisitko valmis tarjoamaan opiskelijoille viikonloppu / loma-aikojen

tydmahdollisuutta?

Kyselylomakkeita palautui yhdeksan kappaletta.
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9 Kyselyn tulokset ja tulosten tarkastelu

Taulukko 1. Yrittgjille tehdyn kyselyn tulokset.

Oppilaitosvierailun kohde A - Kevat
Opiskelijan viikonloppu / loma-ajan | Kesd
tyomahdollisuus
Metsdalan opiskelijan ottaminen | " Syksy
muuhun tyéhon | = Talvi
Metsaalan opiskelijan ottaminen
tyossdoppimisjaksolle M Oppilaitos
Metsaalan opettajien
tydelamajaksolle ottaminen B Tyémaa
Kiinostus oppilaitokseen .
tutustumiseen WEi
Vuodenaika tydpaikkaohjaaja m Kyl
koulutukselle
Tyopaikkaohjaaja koulutuksen
jarjestamispaikka o
Kiinnostus tyopaikkaohjaaja
koulutukseen

o
N
S

10
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Kyselyyn vastanneista suurin osa oli kiinnostunut
tyopaikkaohjaajakoulutuksesta. TyOpaikkaohjaajakoulutus on hyva keino
yhteistyon lisddmiseksi oppilaitoksen seka tydelaman valilla. Tybpaikkaohjaajille
tulee jarjestaa lisakoulutuksena uudistettavien tutkintojen sisallét seka arvioinnin
ohjeet.

Kyselylomakkeen osioon, jossa sai ilmaista omia tuntemuksia yhteistyon
kehittamiselle tuli seuraavanlaisia esityksia.

- Enemman yhteydenpitoa yrityksiin
- Koulutuksen soveltaminen yrittdjan tarpeiden mukaiseksi
- Enemman kaytanttd, vahemman teoriaa

- Opiskelijan suoriuduttava metsayhtididen asettamista
vaatimuksista, jos ei suoriudu yrittdja joutuu luopumaan oppilaasta

- Tiivimpi  yhteistyd yrittdjien kanssa, kun oppilas on
tydssaoppimassa yrityksessa

Saatujen tulosten perusteella yhteistydn kehittamiseksi tulisi jarjestaa
tyopaikkaohjaaja koulutus. Koulutus tulisi jarjestdd oppilaitoksessa ja paras

vuodenaika koulutukselle olisi talvi.

Tulosten mukaan mielenkiintoa olisi myds tututustua oppilaitoksen toimintaan

niin oppilaitoksen tiloissa kuin myés harjoitustyémailla.

Tuloksista selviaa myods, ettd suurimalla osalla yrittdjista on halukuutta ottaa
opiskelijoita tyossdoppimaan. Myds opettajien tydelamdjaksoon suhtaudutaan

myonteisesti.

Kyselyyn vastanneilla on mahdollisuus tarjota opiskelijoille myds muutakin
metsdalan tyota kuin vain metsakoneen kuljettaminen. Kyselysta selvida, etta

myos viikonloppu / lomanaikojen tyémahdollisuutta on tarjolla opiskelijoille.

Kokonaiskuva kyselyn perusteella on sellainen, etta yhteistyon kehittdmiselle on

tilausta myos yrittdjien mielesta.

Kyselyn tuloksena toteutetaan tapahtuma jossa toisensa tapaavat eri metsaalan
organisaatiot sekd oppilaat Teemapaivan aiheena on tullaan tutuiksi ja se

jarjestetddn oppilaitoksella. Tilaisuuteen kutsutaan Lapin koneyrittgjat,



26

Metsahallitus, Metsénhoitoyhdistys, Metsagroup seka Stora Enso. Tapahtuma
siséltda oppilaitos / tutkintojen esittelyn seka oppilaat kiertavat eri toimijoiden
rasteilla kuulemassa mm. tyopaikkamahdollisuuksista. Ajankota télle paivélle on
helmikuu ja tama johtuu siitd, ettd mahdolliset kesatytpaikat oppilaille olisivat
tarjolla tuolloin.

Edella kuvattu tilaisuus kuuluu kehittamissuunnitelmaan (liite 2), jolla eri
sidosryhmien valista yhteisty6ta edistetaan. Tilaisuuden kokemusten perusteella

tehdaan johtopaatoksia tallaisen yhteistydmuodon jatkamiseksi ja kehittamiseksi

Muita  yhteistyon kehittamissuunnitelmaan kuuluvia  asioita  ovat
metsakonekoulujen neuvottelupdivat. Seuraavien neuvottelupédivien aiheena
ovat mm. metsateollisuuden uudet tuotteet ja liiketoiminta/vaikutukset

metséatalouden koulutukseen.

Lapin ammattiopiston metsdopetus osallistuu kevaalla jarjestettavan
koneyrittajien talvipaivien jarjestelyihin. Nailla talvipaivilla kaydaan edelleen lapi
yhteistyon kehittdmisen mahdollisuuksia mm. keskustelemalla tullaan tutuiksi

teemapaivan kokemuksista.

Tybelamayhteistyon kehittamiselle on olemassa valtakunnallisestikin laadittuja
tavoitteita. Opettajien rooli yhteistyon toteuttajana on varsin keskeinen, koska
he vastaavat péadasiassa ammattin  opiskelevan  oppimisprosessin
kokonaissuunnittelusta. He ratkaisevat pitkélti sen, miten tydelamayhteistyd
kytketddn opintokokonaisuuden opetukseen oppilaitoksessa ja miten
esimerkiksi tyoelamajaksolle valmentaminen seka ty6ssdoppimisjaksojen
suunnittelu  toteutuu. Jotta opettaja pystyy ndin toimimaan, hanen
tydelamatuntemuksensa tulee olla ajan tasalla, hanen on kaytava vuoropuhelua
tyopaikkaohjaajien kanssa ja tunnettava alueensa tyopaikat
oppimisymparistoéina. (Eerola, Majuri 2006, 16.)

Kyselyn tuloksista kay ilmi, etta konkreettista yhteisty6ta toivotaan enemman.
Lapin ammattiopiston metséopetukseen ollaan nimeadméassa vastuuhenkild,
jonka  paaasiallinen  tybnkuva tulee olemaan yhteydenpitdminen
tydssaoppimispaikkoihin. Opiskelijoilta ja tyoelamalta kerattavien
koulutuspalaute kyselyjen heikoin arvosana tulee yleensd vahaisesta
yhteydenpidosta oppilaitoksen ja tydssaoppimispaikan valilla.
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Uudet ammatillisten perustutkintojen perusteet ovat tulleet voimaan ja naiden
pohjalta oppilaitokset uudistavat opetussuunnitelmiaan. Uudet
opetussuunnitelmat otetaan kayttoon elokuussa 2015. Uudistusten yhtena

tarkeimmista tavoitteista on tydelamayhteistydn lisdaminen ja kehittaminen.

Ammatillisten tutkintojen uudistamisella pyritéan saamaan tyéelamalle nykyista
joustavammin ammattinsa osaavia tyontekijoita. Opetuksessa pyritdéédn pois
aikasidonnaisuudesta ja nain opiskelijan siirtymista tydelamaan nopeutetaan.

Kyselyssa tiedusteltin  kiinnostuksesta tyOpaikkaohjaaja  koulutukseen
Kiinnostusta oli, ja tdhan pyritddn vastaamaan. Lapin ammattiopistossa ollaan

laatimassa yhteistd, kaikkia aloja koskevaa tyopaikkaohjaaja koulutusta.

Metsaalan lehtori Veijo Nurmikumpu on omassa opinnaytetydssaan
(Metsaenergian tuotannon koulutusjarjestelman kehittdminen lapissa) ottanut

kantaa oppilaitosten ja sidosryhmien yhteistyon kehittamiseen.

Haastateltavat pitivat tarkeédna sitd, ettd eri toimijoiden valistd yhteistyota
kehitettaisiin. Yhteistydn tuoma synenergia hyoddyttaisi koko alaa ja nostaisi sen
imagoa. Opinnaytetyon tuloksissa nousi myds vahvasti esille kokonaisvaltainen
yhteistyon kehittaminen koulutusorganisaatioiden ja tydelaman valilla. Yrittajat
kyseenalaistivat oppilaitosten opettajien tietotaitoja ja alan kokonaisvaltaista
hallintaa. Tyo6elamayhteyksien parantaminen toisi kentdn koulutustarpeet
koulutustahojen tietoon ja kouluttajat voisivat samalla paivittdd osaamistaan.
Tybelamaorganisaatioiden yhteistydon kehittaminen purkaisi omalta osaltaan
tiedon ja kehityksen kulun esteet.(Nurmikumpu 2013.)

Taman oppinaytetydn kyselyn tulokset osoittavat saman lopputuleman, etta

yhteistyon liséamiselle on tarvetta.
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10 Metsdopetuksen tydelamayhteistyo

Ammatillisen tutkintojarjestelman ensisijainen tavoite on yllapitdd ja kohottaa
vaeston ammatillista osaamista sek& vastata ty0elam&n osaamistarpeisiin.
Tasta syystd ammatillista tutkintojarjestelmad ja ammatillisia tutkintoja on
kehitettava myos jatkossa tiiviissa yhteistydssa tydelaman toimijoiden ja muiden
sidosryhmien kanssa.( hallituksen esitys 12/2014). Taman opinnaytetyén
tuloksena olen laatinut metsaopetukselle yhteistyon kehittamissuunnitelman
(lite 2). Taman suunnitelman laadinnassa on otettu huomioon opinnaytetyéhon

liittyvan kyselyn tulokset seka jatkuva palaute tyoelamalta sekéa opiskelijoilta.

Metsdopetuksen  tydelamayhteistybn  kehittdmissuunnitelma on  tehty
muuttuvaksi dokumentiksi. Kun metsdopetuksen tiimin, tydelaman tai
opiskelijoiden suunnalta tulee uusia kehittdmisehdotuksia, ne kirjataan tahan
suunnitelmaan. Kehittamissuunnitelma on jaoteltu kolmeen tasoon. Lapin
ammattiopisto / tydelama, metsaopetus/tydelama ja opiskelija/tybelama. Talla
jaotuksella on pyritty selkeyttamaan suunnitelman luettavuutta seka

helpottamaan suunnitelmaan kehittamisehdotuksien lisdamista.

Kehittamissuunnitelma otetaan kasittelyyn metsédopetuksen tiimipalavereissa.
Tiimipalavereissa keskustellaan kehittamissuunnitelmassa olevien
kehittamistoimien  tilanteesta ja tehd&&n esityksia kehittdmistoimien
vastuuhenkiloiksi. Vastuuhenkilét nimeéaa lopullisesti toimipistejohtaja, jolla on

tiedossa henkildston tydaikaresurssit.

Kehittdmissuunnitelmaan metsaopetuksen timi voi tayttad itse tiedot
vastuuhenkildistd, tavoitteista, aikataulutuksesta. Kehittamissuunnitelma

pidetaan kaikille saatavana metséopetuksen tietoverkossa.
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Pohdintaa

Taman opinnaytetydon tuloksena olen paassyt perehtymdédn syvemmin
oppilaitoksen, opiskelijoiden seka tyopaikkojen yhteisty6hon ja sen puutteisiin.

Taman kehittamistyon aikana olen perehtynyt sellaisiin asioihin, joihin ei
valttamatta tulisi oman “leipatyon” ohessa kiinnitettya huomiota. Joskus taytyy
ravistella itsedan, jottei uraudu tekemaan vain omaa ja itselle tuttua ja turvallista
tyosarkaa.

Olen saanut hyvin kokonaiskuvaa siitd, mitd ovat ne asiat joista yhteisty® voisi
koostua ja kehittyd. Metsaalalla toimivien pienyrittajien kanssa yhteisty6 koostuu
yleensd opettajien henkilokohtaisista kontakteista yrittdjiin. Monesti nama
kontaktit ovat rakentuneet joko aiemman tyohistorian, henkilokohtaisen

ystavyyden tai sukulaisuuden kautta.

Naina aikoina kun valtiovalta supistaa monestakin erista asiasta, mukaan lukien
koulutus on entistdkin haastavampaa miettia oppilaitosten ja tydelaman
yhteisty6td. Kun henkilostd- ja aika resursseja véahennetddn on selvaa ettei
valttamatta yhteistydon kehittdmiselle jaa resursseja tarpeeksi. Tama
resurssipula koskee niin oppilaitostakin kuin myds tybelamaa. Metsaalan
pienyrittajat joihin lukeutuu koneyrittdjat seka metsapalvelu yrittdjat ainakin
taalla pohjoissuomessa Yrittdjien kanssa keskusteluissa tulee myos esiin
ongelma tyon tehokkuuden karsimisesta kun otetaan tydssaoppija yritykseen. Ei
ole aikaa tyossaoppijan ohjaukseen koska tulosvaatimus on niin kova.
Suuremmilla organisaatioilla kuten metsayhtidilla seka julkisilla organisaatioilla
kuten metsahallitus, metsakeskus ja metsdnhoitoyhdistys on monesti paremmat

resurssit huolehtia myds yhteistyosta oppilaitosten kanssa.

Metsaalan opetuksen tyteldmayhteistydn rakentuminen l&htee paljolti liikkeelle
opettajan henkilokohtaisesta halusta olla mukana pysymassd ajan tasalla
nykypaivan yhteistybkumppaneiden arjessa. Kaytannéssa monet opettajat ovat
yhteydesséa tybelamaan omalla ajallaan. Lomien ja viikonloppujen aikana
kaydaan ajamassa kone/kuljetusyrittdjille. Koulun ja ty6elaman yhteistyo
koostuu kuitenkin paasaantoisesti opiskelijoiden tydssadoppimisjaksosta. Nailla
jaksoilla opettajat kayvat ottamassa ammattiosaamisen naytt6jd seka

ohjaamassa opiskelijaa. Resurssipulasta johtuen nailla ohjaus / arviointi
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kaynneilla kdydaan kuitenkin liian harvoin. Yrittdjien mukaan olisi mukavaa jos
oppilaitoksesta oltaisin muutenkin yhteydessa kun vain naiden edella
mainittujen asioiden tiimoilta. Oppilaitoksen henkilokunta voisi vierailla yrittajien
luona epavirallisemminkin. Naissa epavirallisissa kohtaamisissa monesti tulee
iImi my0Os sellaisissa asioita joita ei valttamatta virallisissa tilaisuuksissa tuoda

julki.

Henkilokohtaisella tasolla voi olla hankala l&hted kontakteihin ulkopuolisiin
tahoihin, koska pelatddn oman ammattitaidon kadonneen kaytadnnén
tydelamaan. Tama pelko on mielestani turhaa, koska on selvaa jos ei ole
mukana kaytannon tybelaméassa ettei valttamatta hallitse jokaista ajankohtaista
tietoa. Opettajan taytyisikin paasta tasta asenteesta ja tiedostaa , ettda oma tyén
kuva on toimia opettajana ja tata kautta annettava itselle armoa vaikkei olekaan
aina ajan hermolla ty6elaméan viimeisimmista k&anteista. Taman oivallettuaan,

on helpompi lahted avoimin mielin lahestymaan yhteistyétahojen kanssa.

Erdaana keinona opetuksen, oppilaiden sekd tybeldaman yhteistyon
kehittamiseksi jarjestaan tapahtuma jossa tama kolmikanta paasee keskenaan
kontaktiin konkreettisesti. Oppilaiden keskuudessa on sellaisia, joilla ei ole
kontaktia opiskeltavan alan tydelamaan. Tapahtuma on luonteeltaan sellainen,
jossa eri metsaalan toimijat tulevat esittaytymaan oppilaitokseen ja kertomaan
omasta toiminnastaan. Tassd yhteydessd voisi samalla tehda rekrytointia
tulevaan tyontekija tarpeeseen.

Taman selvitystyon aikana on tullut esiin erilaisia yhteistyon kehittdmis
mahdollisuuksia sidosryhmien kanssa. Neuvottelukunnan perustaminen on yKksi
varteenotettava vaihtoehto. Neuvottelukuntaan kutsuttaisiin jasenid mm
Koneyrittgjaliitosta, Kuljetusalan liitosta (SKAL), Metsahallitus, Metsagroup,
Stora Enso, metsakonevalmistajien edustajia Valmet, John Deere, Ponsse.

MyGs energia-alan toimijoita kutsutaan mukaan.

Tallainen toimikunta on ollut aikoinaan olemassa, mutta sen toiminta on
loppunut ja tuolloin toimikunnan tehtavana oli vain koulutuksen kehittaminen.
Uuden toimikunnan tehtava olisi laajempi yhteistydon kehittdminen eri

sidosryhmien valille.
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Liitteet

Liite 1 Kyselylomake 1(4)

Tydeldmayhteistyon kehittaminen Lapin ammattiopiston
metsdopetuksessa

Hei!
Olen Tapani Heikkinen ja tydsséa Lapin ammattiopiston metséopetuksessa.

Suoritan tyoni ohella ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa Karelia

ammattikorkeakoulussa Joensuussa ymparistoteknologian koulutusohjelmassa.

Tama tydelamayhteistyon kehittamiskysely kuuluu opinnaytetyéhoni. Talla
kehittamistyolla pyritaan loytdmaan hyvia kaytanteita joita voitaisiin ottaa kayttoon

kun suunnitellaan opetuksen ja tydelaman valista yhteistyota.

Alla on kuvattu eri yhteistyon kehittdmiseen liittyvia kysymyksia joihin
toivoisin sinun vastaavan. Kysymyksid on yhdeksan ja vastaaminen voi

tapahtua my6s nimettomasti.

1.0letko kiinnostunut tydpaikkaohjaaja koulutuksesta?

2.Missa sinun mielestasi tyOpaikkaohjaaja koulutus tulisi jarjestaa?

Oppilaitoksessa vai jossain muualla.
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Liite 1

2 (4)

3.Mihin vuodenaikaan tytpaikkaohjaaja koulutus tulisi jarjestaa?

4.0lisitko kiinnostunut oppilaitokseen tutustumiseen ja mihin vuodenaikaan

tutustuminen tulisi jarjestaa?

5.Mitd asioita haluaisit oppilaitoksessa sinulle esitettavan? Esim tydmaakaynti,

opetus oppilaitoksella yms.
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Liite 1

3(4)

6.0ttaisitko metsdalan opettajia tydelamajaksolle yritykseesi?

7.0ttaisitko metsaalan opiskelijoita tydssadoppimisjaksolle yritykseesi?

8.Ottaisitko metsdalan opiskelijoita muuhunkin tydhon kuin metsékoneella

tydskentelyyn? Esim. ennakkoraivaukset, korjaamotyot yms.

9.0lisitko  valmis tarjoamaan opiskelijoille viikonloppu / loma-aikojen

tydomahdollisuutta?
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4(4)

Tahan voit kirjoittaa omia mielipiteitd/ehdotuksia yhteistyon kehittdmisesta.

KIITOS!
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Kehittdmis toimenpide

Tybpaikkaohjaaja koulutus

Opettajien tydelamajaksot

Liite 2 1(3)

Tybelamayhteistyon kehittamissuunnitelma

Taso 1 Lapin ammattiopisto / tydelama

Tavoitteet

Kattava ohjaajaverkosto

Opettajan ty6elamatiedon paivittdminen
Tydssaoppimispaikkojen saanti

Tiedonsiirto opetuksesta tydelamalle

Osalllistujat Seuranta

Tydssaoppimispaikkojen yhdyshenkiltt
Opiskelijat

Opettajat
Opettajat

Opettajat / Tydelaman edustaja



Kehittamis
toimenpide
Palautekyselyt

Tapahtumat

Uudet tutkinnon
perusteet

Taso Metsaopetus /
2 tybeldma

Tavoitteet Osalllistujat
Opetuksen kehittaminenOpiskelijat
Yhteyksien luominen  Opettajat /
tydelamaan opiskelijat

ja muihin oppilaitoksiin

Tiedon siirtdminen Opettajat
ty6elamaan

Tydssaoppimisen Yhteistyon lisddminen Opettaja

vastuuhenkild

tydsséoppimispaikkojen
kanssa

Seuranta

Liite 2

2(3)



Kehittamis toimenpide

Rekry — paiva

Liite 2
Taso 3 Opiskelija / tybelama
Tavoitteet Osalllistujat
Metséalan toimijat esittaytyvat Metséalan tydnantajat
Kontaktien luominen Opiskelijat

Tybpaikan/ tydssaoppimispaikan saaminen

3(3)

Seuranta
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