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Tuomas Pussila

Esipuhe

Lapin ammattikorkeakoulun tavoitteena on olla ykkénen Suomen kaivosalan insi-
noorien kouluttajana. Tamén tavoitteen toteuttamiseksi Lapin ammattikorkeakou-
lussa otettiin kdyttoon sangen epdtavalliset keinot: henkilokunnan laajat tydharjoit-
telut. Harjoitteluihin osallistui yhteensa 43 henkil6d 12 yrityksessd yhteensé 430 péi-
vdn verran. Harjoittelut mahdollisti opetus- ja kulttuuriministerién myéntama rahoi-
tus.

Harjoitteluiden saama vastaanotto oli loistava. Harjoittelua koskevasta kyselystéd
lainatut kommentit kuvaavat hyvin harjoitteluiden suosiota sekd henkilokunnassa
ettd harjoittelupaikan tarjonneissa yrityksissa.

"Hyvi kokonaisuus ja tarpeellinen.”

"Olen erittdin tyytyvdinen ettd sain olla mukana tdssd. Olen saanut siitd
valtavasti nikemyksid oman tyoni kehittdmiseen. Omalta osaltani pyrin
my0s esittelemddn monipuolisesti Lapin AMKin toimintaa ja palveluita.”

Tama raportti kuvaa, miké harjoitteluihin johti ja minkélaista oppia niistd am-
mennettiin.

Raportti alkaa Lapin ammattikorkeakoulun kaivosalan koulutuksen ja strategian
esittelylld. Seuraavaksi kisitellddn yritysten kokemuksia kaivosalan tycharjoitteluista.
Harjoittelupaikan tarjonneiden yritysten ja harjoittelijoiden kokemuksia selvitettiin
kyselytutkimuksen avulla.

Hyvistd tuloksista voidaan pditelld valitun ratkaisun olleen oikea.

Lapin ammattikorkeakoulu haluaa kiittda kaikkia harjoittelupaikan tarjonneita
yrityksid: ilman teitd timad ei olisi toteutunut.
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Kaivosalan koulutus Lapin
ammattikorkeakoulussa






Tuomas Pussila

Lapin AMKin toiminta-ajatus ja
visio 2020

Uusi Lapin ammattikorkeakoulu haki lupaa toiminnalleen Opetusministeriolta syk-
sylld 2013. Toimilupahakemuksessa on avattu Lapin ammattikorkeakoulun tulevai-
suuden visiota, joka ulottuu vuoteen 2020. Osa visioista on kytketty myds strategioi-
hin, jotka ulottuvat aina vuoteen 2030 saakka. Ammattikorkeakoulun toiminta-aja-
tus on: arktisuudesta elinvoimaa. Toiminta-ajatusta on kuvattu tarkemmin lauseella:
Jalostamme muuttuvan toimintaymparistomme vahvuuksia ja mahdollisuuksista
osaamista ja elinvoimaa pohjoisten toimijoiden tarpeisiin. (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2014.)

Vision mukaisesti pohjoisen alueen mineraalipotentiaali on nahtdva yhtend toi-
mintaympéaristomme vahvuutena. Kaivoksia ei voi siirtdd Kiinaan, vaan louhinta on
tehtdvi sielld missd mineraalit sijaitsevat. Arktinen osaaminen on meille osa luonnol-
lista toimintaa, mutta emme osaa aina itse tunnistaa vahvuudeksemme ja erityiseksi
osaamiseksi. Lapin ammattikorkeakoululle on arkista olla arktinen. Arktinen osaa-
minen onkin nostettu yhdeksi keihdankarjeksi, joka uskotaan toimivan myds vienti-
tuotteena.

Lapin ammattikorkeakoulun visio vuodelle 2020 on olla Pohjoinen edelldkavija.
Visio kattaa sekd edelld mainitun arktisen osaamisen kehittdmisen ja tutkimuksen,
ettd myos halun olla kansainvilisesti arvostettu kumppani sekd Euroopassa etté laa-
jemminkin. Haluamme on olla myds pohjoinen edelldkivija AMKin perustoimin-
noissa, jotka kattavat korkeakoulutuksen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimin-
nan. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2014.)

Vision toteuttamiseksi Lapin ammattikorkeakoulu on valinnut toimintansa kar-
jiksi neljd eri painoalaa, jotka lapileikkaavat kaikkia koulutus- ja tutkimusaloja. Am-
mattikorkeakoulun profiili ja painoalat on kuvattu kuvassa 1.
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Arktinen olosuhdeosaaminen
Arktisuudesta voimaa

Arlftinein. Luonnonvarojen
yhteistyd ja alykkaan kayton
rajaosaaminen edistaminen

Palveluliiketoiminta
ja yrittajyys

Etéisyyksien Turvallisuus-
hallinta o0saaminen

Kuvio 1. Lapin ammattikorkeakoulun profiili ja painoalat (Opetus- ja kulttuuriministeric 2014)

Lapin ammattikorkeakoulun profiilin ydin on arktinen olosuhdeosaaminen. Ark-
tiseksi olosuhdeosaamiseksi luetaan se, ettd ihmiset, koneet, laitteet, yritykset, infra-
struktuuri ja koko yhteiskunta osaavat toimia yhdessd maailman haasteellisimmista
toimintaymparistoistd, unohtamatta ihmisten turvallisesta ja tehokasta toimintaa.
Kaivosalalla arktisissa olosuhteissa toimiminen tulee olemaan vahva osa Lapin am-
mattikorkeakoulun osaamista. (Opetus- ja kulttuuriministeri6 2014.)

Toinen tirked osa-alue on Lapin ammattikorkeakoulun strategian toteutumisessa
arktinen yhteisty0 ja rajaosaaminen. Arktinen alue koostuu kahdeksan valtion rajo-
jen halkomasta ja jakamasta maantieteellisestd alueesta. Alueella on globaalisti yhtei-
sid haasteita ja intressejd, joihin Lapilla on mahdollisuus kehittaé ratkaisuja yhdessa
kansainvélisten kumppaneidensa kanssa. Maarajaa Lapilla on 1600 km kolmen eri
valtion kanssa. Strategian mukaisesti Lapin AMK tekee yhteisty6td naapureidensa
kanssa ja etsii kumppanuuksia globaalisti. Kansainvilistyminen, rajaesteiden madal-
taminen, PK-sektorin péddsy Barentsin suurhankkeisiin, pohjoisen alueen yhteiset
haasteet, kuten nuorten poismuutto, ja rajan yli tapahtuva julkisten palveluiden yh-
teistyd ovat esimerkkejd rajaosaamisesta, jonka kehittamiselle on jatkuva tarve Lapis-
sa ja Barentsin alueella. (Opetus- ja kulttuuriministerioé 2014.)

Esimerkiksi kaivosteollisuudessa pohjoinen alue tarjoaa huikeita mahdollisuuksia.
Mineralisaatiot eivit noudata maiden rajoja. Kiirunan kaupungin siirtiminen kai-
voksen tieltd, LKAB:n uusien kaivoksien avaaminen ja Venijan vield sangen vdhdn
hyodynnetyt mineraalivarat tarjoavat jatkossa ty6td pohjoisen ihmiselle, jotka osaa-
vat liikkua ja tehd4 yhteisty6td naapureidensa kanssa. Pohjois-Norjan suurhankkeis-
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sa on tarvetta myos osaamiselle, jota esimerkiksi kaivosalan insindérikoulutus tuot-
taa.

Pohjoisen pitkit etdisyydet ovat haaste niin yksilon arjelle kuin eri elinkeinojen
harjoittamisellekin. Logistiikan osaamisen ja kehittdmisen liséksi erilaisten tieto- ja
viestintdteknologisten ratkaisujen ja toimintatapojen kehittimiselld on merkittiva
rooli saavutettavuuden parantamisessa. Lapin AMK jatkaa vahvaa etdoppimisen ke-
hittdmistéd ja panostaa teollisuuden, liiketalouden ja hyvinvoinnin etdpalveluiden,
etiterveydenhuollon, liikkkuvien palveluiden ja esteettomyyden kehittdmiseen. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerié 2014)

Téama strateginen valinta tukee hyvin kaivosteollisuutta ja kaivosalan koulutusta.
Maailmalla kaivokset eivit useinkaan sijaitse lahelld asutuskeskuksia. Tyopaikan ja
asuinpaikan vililld voi olla satojen kilometrien etdisyys. Hyvini esimerkkeini tésté
ovat mm. Australian ja Kanadan kaivokset. Osa niiden taloudellisesti jarkevaa toi-
mintaa on logistiikan tehokas hyodyntdminen ja erilaiset viestintateknologiset rat-
kaisut. Ndiden avulla voidaan myos parantaa tyontekijoiden viihtymistd tyossaan.
Lapin ammattikorkeakoulu todella kouluttaa edelldkavijoita.

Pohjoisen luonto ja runsaat luonnonvarat ovat globaalin mielenkiinnon kohteena.
Lapissa koskemattoman luonnon matkailu- ja virkistysarvot ovat kiistattomat. Luon-
non antimilla ja niiden jalostamisella on kasvava merkitys elinkeinoelimille. Run-
saat metsé- ja mineraalivarat houkuttelevat globaaleja toimijoita. Erilaisten intressien
yhteensovittaminen, luonnonvarojen kestdva hyodyntaminen, jatkojalostuksen edis-
tdminen sekd alaa palvelevan toiminnan kehittdminen Lapissa edellyttivat alykkaita
tulevaisuuden ratkaisuja. (Opetus- ja kulttuuriministeri6 2014.)

Kaivosteollisuus on joutunut perustelemaan toimintaansa pohjoisella alueella pal-
jon. Osa ulkomaalaisista yrityksistd on voinut ylldttyd siitd, millaisia vaatimuksia
Suomi ja suomalaiset ihmiset, viranomaiset, lait ja sdddokset sekd muut eri tahot toi-
minnalle asettavat. Sosiaalista toimilupaa tutkitaan paljon eri tutkimushankkeissa.
Naistd esimerkkeind voidaan mainita mm. SOLIMI - Kaivostoiminnan sosiaalisen
toimiluvan edellytykset ja tyokalut, ARGUMENTA - Vastuullinen kaivostoiminta ja
DILACOMI - Kaivokset, maankaytto ja paikallisyhteisot. Lapin ammattikorkeakou-
lun monialaisuus palvelee my6s hyvin titd keihddnkéirked. Kaivosalan koulutuksessa
voidaan hyddyntéad eri koulutusalojen osaamista, joka palvelee juuri sosiaalisen toi-
miluvan saavuttamista. Maanmittarit ja luonnonvara-ala tuottavat osaamista niin
maankaytostd kuin eri luonnon osien kayttimisestd mm. virkistyskdytossd. Tamé
tieto voidaan hyvin valjastaa kaivosalan koulutuksen kayttoon.

Samaa laaja-alaista osaamista voidaan hyodyntaa ARDICO-hankkeessa, jossa ta-
voitteena on yhdistdéd pohjoisen alueen luonnonvarojen kiyton osaajat samaan sa-
teenvarjon alle. Lapin ammattikorkeakoulu on hankkeen paakoordinoija.

Turvallisuus on keskeinen osa kaikkea vastuullista toimintaa. Kokonaisvaltainen
turvallisuuden hallinta, johtaminen ja yhteistyo ottavat huomioon ihmisten henkil6-
kohtaisen turvallisuuden ja hyvinvoinnin seki yritysten hdiri6ttoman toiminnan.
Lapin ammattikorkeakoulun tutkimus-, kehittamis- ja koulutustoiminnalla ediste-
tddn ja rakennetaan kansallisesti ja kansainvilisesti vahvaa turvallisuusosaamista.
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Monialaisella turvallisuusosaamisella tuetaan ihmisten, toimintaympéristdjen ja
elinkeinojen turvallisuutta sekd edistetddn alueen toimijoiden ja elinkeinoeldimén
kansainvélistymistd ja kilpailukykyd. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2014.)

Lapin ammattikorkeakoulun monialaisuus antaa hyvin mahdollisuuden tarkas-
tella turvallisuutta laajemminkin ja useammassa eri koulutuksessa. Esimerkiksi kai-
vosalan insinédrikoulutuksessa voidaan hyvin hyédyntda terveys- ja hyvinvointialo-
jen osaamista ja sielld tehtyd tutkimustyotd. Hyvdnd esimerkkini voidaan kayttda
MineHealth-projektia (MineHealth 2014). Projektissa on tehty tutkimusta kaivosten
ja sielld tyoskentelevien ihmisten hyvinvointiin vaikuttavista asioista. Tarkastelun
kohteena ovat olleet erityisesti arktisen alueen kaivokset ja niiden erityspiirteet. Pro-
jektin materiaaleja voidaan kéyttdd esimerkiksi oppimateriaaleina insind6rikoulu-
tuksessa ja myds projektissa mukana olleet henkilot ovat toimineet asiantuntijoina ja
luennoijina eri koulutukissa

Merkittaviana kehittimiskohteena uudessa Lapin ammattikorkeakoulussa tulee
olemaan virtuaalikampuksen” rakentaminen ammattikorkeakoulun sisélle. Virtu-
aalikampusrakenteella turvataan osaamisen laaja-alaisuus ammattikorkeakoulun
sisdisessd toiminnassa. Lapin ammattikorkeakoulun strategian mukaisesti etdisyyk-
sien hallinta edellyttad virtuaalisen oppimismallin ja -oppimisympdriston luomista.
(Opetus- ja kulttuuriministerioé 2014.)

LAHTEET

Opetus- ja kulttuuriministerié 2014. Lapin ammattikorkeakoulun toimilupahake-
mus. Viitattu 27.10.2014. http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Kou-
lutus/ammattikorkeakoulutus/ammattikorkeakoulu_uudistus/toimiluvat/liit-
teet/Lapin_amk_toimilupahakemus.pdf.

MineHealth 2014. Viitattu 29.10.2014. http://minehealth.eu/.
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Tuomas Pussila

Kaivosalan koulutus Lapin
AMKissa

Lapin ammattikorkeakoulu aloitti toimintansa 1.1.2014 Kemi-Tornion ammattikor-
keakoulun ja Rovaniemen ammattikorkeakoulun yhdistyessa. Uusi ammattikorkea-
koulu haki toimilupaa opetus- ja kulttuuriministeriéltd (OKM) syksylld 2013 ja saikin
luvan toiminnan aloittamiseen. (Lapin AMK 2013.)

Toimilupahakemuksessa on selkedsti kuvattuna Lapin ammattikorkeakoulun tah-
totila kehittad Lappia ja sen lappilaisia toimijoita valitseviin olosuhteisiin nojautuen.
Yhtend painopistealueena hakemuksessa on nahty kaivosala ja sen asettamat vaati-
mubkset eri toimijoilla mukaan luettuna matkailu, alueidenkaytto, insinédrikoulutus
jne. Kaivosalan asemaa kuvaa myos Lapin ammattikorkeakoulun hallituksen péaatos
lopettaa koulutusohjelmia (tuotantotalous sekd Degree Program in Information
Technology) ja kdyttdd vapautuvat resurssit vahvistamaan kaivosinsindérikoulutusta.
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2014.)

Uutta Lapin ammattikorkeakoulun insinddrikoulutuksessa on valmistuvien insi-
noorien osaamisen laajentaminen laajemmin kaivosalalle. Téma luo omat haasteensa
henkildston osaamisella ja sen kehittimiselle.

Insindorien kouluttaminen kaivosteollisuuden palveluksiin ei ole uutta Lapin am-
mattikorkeakoululle. Yhdistyneet oppilaitokset (RAMK ja KTAMK) ovat palvelleet
kaivosteollisuutta jo vuosia ennen virallisen kaivosalan insinéorikoulutuksen aloit-
tamista syksylld 2013. Kouluista valmistuneet insinddrit ovat valmistuneet maanra-
kentajiksi, sahkoinsindoreiksi ja koneinsindoreiksi. He ovat tyollistyneet kaivoksiin
hyvin mm. louhintaan ja kunnossapitoon ja erilaisiin suunnittelutehtaviin. Myds
Rovaniemeltd valmistuneita maanmittaajia on kaytetty kaivosmittaajina. Myds eri
tutkimusryhmien tekema tutkimus kaivosteollisuuteen on ollut laajaa ja eri osa-alu-
eita késittelevaa.

Syksylld 2013 on aloittanut ensimmaéinen nuorten insinoérikoulutuksen ryhma,
jossa on ollut mahdollisuus valita 45 opintopisteen laajuiset kaivosalan vaihtoehtoiset
ammattiopinnot. Tami kokonaisuus toteutetaan Lapin ammattikorkeakoulun ja Ka-
jaanin ammattikorkeakoulun kesken. Osa kursseista on Kajaanin, osa Kemin ja osa
Rovaniemen vastuulla. Opiskelijoiden ei tarvitse kuitenkaan matkustaa, vaan opin-
not toteutetaan etaopetuksen menetelmin.
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Etdopetusta ja virtuaalisia opintoja on jo osaltaan paésty testaamaan kaivosalan
koulutuksessa Kemissé kahtena perdkkéisend vuotena jarjestetyssa kaivosalan muun-
tokoulutuksessa. Tdma koulutus on tarkoitettu jo valmiille insindoreille ja on laajuu-
deltaan 9o opintopistetta.

Etdopetus mahdollistaa sen, ettd esimerkiksi koulutuspalveluita voitaisiin myyda
pohjoisen kaivoksille. Vastaavasti myos kaivosalan koulutuksen luennoijat voisivat
olla mistd pdin maailmaa tahansa. Muuntokoulutuksen toteutus on kuvattu liitteessd
1. Ndiden koulutuksien lisiksi kaivosalan opetusta on annettu avoimen ammattikor-
keakoulun kautta ja erilaisina tydvoimapoliittisina koulutuksina.

Lapin ammattikorkeakoulussa vaihtoehtoiset (nuorten) kaivosalan opinnot voi
suorittaa kone-, sahko- tai rakennustekniikan koulutusohjelmassa. Opiskelijavalinta
opintoihin tehddin toisen lukuvuoden aikana opintomenestyksen perusteella. Kai-
vosalan vaihtoehtoiset ammattiopinnot alkavat 3. lukuvuoden syksylld. Tavoitteena
on, ettd ndmad opinnot suorittava opiskelija tekee my6s opintoihin kuuluvat tychar-
joittelut ja opinnéytetyonsa kaivosteollisuudessa.

Opintojen tavoitteena on perehdyttdd opiskelija kaivosalan perusteisiin. Yksi tar-
keimmisté opiskeltavista aiheista on tyoturvallisuus ja yhteiselld tydmaalla tyosken-
teleminen. My6s toiminnan taloudellisuuteen vaikuttavat tekijat ja ympéristoasiat
ovat tarkedssa roolissa. Opinnoissa opiskellaan geologian, kalliorakentamisen ja kai-
vossuunnittelun perusteet. Tdmé toimii pohjana toiminnalle kaivosteollisuudessa.
Perusteiden jilkeen suuntautuminen jatkuu rikastus- ja muiden tuotantoprosessien
opinnoilla. Prosessien toimivuuden takaamiseksi tarvitaan myos tietimystd kunnos-
sapidosta ja prosessien energiatehokkuudesta seké niiden ohjaamisesta. Alan kielitai-
to takaa, ettd valmistuva voi hakeutua t6ihin my6s Suomen ulkopuolelle.

Kaivosalan vaihtoehtoisten ammattiopintojen tavoitteena on, ettd ne suorittaneel-
la henkil6lld on insinddrin perustiedot ja valmiudet toimia erilaisissa tyotehtavissa
kaivosalalla. Tutkinnon suorittaneen tyotehtavit liittyvat louhintaan, kallion tuke-
misty6hon, varustelutdihin, kaluston huoltoon, tuotannon kdynnissé- ja kunnossapi-
toon, rikastukseen sekd prosessiautomaatioon.

Opinnoissa huomioidaan erityisesti tyoturvallisuus sekd tyokyvyn edistiminen.
Kaivosalalla turvalliset tyotavat, oikea asenne sekd ymparistod arvostavan tyokult-
tuurin omaksuminen ovat huomattavan térkeitd. Tarkedd myos on, ettd opiskelija
osaa soveltaa oppimiaan taitoja ja tietoja vaihtelevissa tyoelamén tilanteissa sekd osaa
ajatella tekemiensd ratkaisujen taloudellisuutta. Opiskelija myos pystyy nakeméan
tyonsd osana suurempia tehtdvikokonaisuuksia ja pystyy ottamaan huomioon yhteis-
tydkumppaneiden tyotehtavit ja vaatimukset omassa tyossadn.

Kaivosalan vaihtoehtoiset ammattiopinnot koostuvat seuraavista opintojaksoista:
Kaivannaistekniikka 15 op (3. Iv syksy)
o Johdatus kaivannaisteollisuuteen 1 op (Kajaani)

» Kaivosgeologian perusteet 3 op (Kajaani)
o Loubhinta- ja kaivostekniikka 3 op (Rovaniemi)

18 - Tuomas Pussila & Arja Kotkansalo (toim.)



o Partikkeli- ja rikastustekniikka 5 op (Kajaani)
o Kaivosalan lainsddddnto ja tyoturvallisuus 3 op (Rovaniemi)

Kaivosympiristot ja rakentaminen 10 op Rovaniemi (3. Iv keviit)
« Kalliorakentaminen 3 op

 Kaivossuunnittelu 4 op

» Kaivosten ympdristonsuojelu 3 op

Rikastamon prosessit ja prosessitekniikka 10 op Kajaani (4. Iv kevit)
o Rikastustekniikan jatkokurssi 4 op
o Rikastamon suunnittelu 6 op

Energia ja kunnossapito 10 op Kemi (4. v syksy)
o Kunnossapito kaivannaisalalla 7 op (sisdltad ty6eldmaprojektin)
o Sdhkoistys ja laiteautomaatio kaivannaisalalla 3 op

Edellisten opintojaksojen lisdksi kaivosalan vaihtoehtoisiin ammattiopintoihin
kuuluu pakollisena Lapin ammattikorkeakoulun sdhko- ja konetekniikan opiskeli-
joilleen toteuttama 9 op 3M2017 Kaivosalan tydeldmai -projekti. Opintojakso 3M2017
sjjoittuu 3. lukuvuoden kevéiseen ja 4. vuoden syksyyn.

Edelld kuvattu kaivosalan insinéérikoulutus pohjautuu mukana olevien korkea-
koulujen omiin vahvuuksiin eri insindérikoulutuksen aloilla. Resurssien yhdistdmi-
sen ja yhteiskdyton avulla palvelemme kustannustehokkaasti opiskelijoiden ja elin-
keinoeldmin tarpeita. Useat kaivokset ovat olleet mukana kehittimassd opetussuun-
nitelman sisdltdja sekd toteutuksia. Hankkeissa on kehitetty myos verkostomaiseen
yhteistyohon tarkoitettuja pedagogisia ratkaisuja. Suomalaisten kumppaneiden lisak-
si tiivistd yhteisty6td tehdddn mm. Luulajan ja yliopiston kanssa kaivoskoulutuksen
kehittdmiseksi. Tdmén lisdksi on tehty avauksia yhteistyén merkeissda mm. Englan-
nissa, Chilessd ja Puolassa oleviin alan yliopistoihin.

LAHTEET

Lapin AMK 2013. Lapin ammattikorkeakoulun hallitus hyviksyi toimilupahakemuk-
sen. Viitattu 27.10.2014. http://www.lapinamk.fi/news/Lapin-ammattikorkea-
koulun-hallitus-hyvaksyi-toimilupahakemuksen/fuussfdb/8debiyo4-e41a-
4¢cbo-b848-db69ges651d3f.

Opetus- ja kulttuuriministerié 2014. Lapin ammattikorkeakoulun toimilupahake-
mus. Viitattu 27.10.2014. http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Kou-
lutus/ammattikorkeakoulutus/ammattikorkeakoulu_uudistus/toimiluvat/liit-
teet/Lapin_amk_toimilupahakemus.pdf.
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Tuomas Pussila

Lapin AMKIin kaivosalan
tyoharjoitteluiden tavoite

Kaivosalan opetus on tullut jo olemassa olevien koulutusohjelmien rinnalle Lapin
ammattikorkeakoulun koulutustarjontaan. Osa kursseista on voitu johtaa jo olemas-
sa olevista kursseista ja niiden sisall6istd, mutta osa kursseista on sisilloltdan ja alal-
taan taysin uusia.

Lapin ammattikorkeakoulu ei ole lahtenyt laajaan rekrytointikampanjaan kaivos-
alan osaajien perddn. Syvintd erikoisosaamista vaativat kurssi ja ehka hieman irral-
laan perinteisistd insinodritietieteistd olevat opintojaksot on pidetty tuntiopettajien
voimin (esimerkiksi geologia). Henkilokunta on ollut hyvin kiinnostunutta kasvatta-
maan omaa osaamistaan kaivosalalta. Useampi henkild on osallistunut Oulun yli-
opiston jarjestimain GeoProsPD-koulutukseen (Oulun yliopisto 2014).

Edelld mainitun koulutuksen lisiksi Lapin ammattikorkeakoulu niki tarkeéksi,
ettd kaivosalaan pitdéd olla mahdollisuus tutustua kdytdnnonlaheisemmin ja entistd
laajemmin. Tahén tarkoitukseen ideoitiin henkilokunnan kaivosty6harjoittelut. Har-
joitteluiden saama vastaanotto oli tyrmistyttdvdn hyvd henkilokunnan joukossa.
Téssd laajuudessa toteutetut koko henkilokuntaa koskevat ty6harjoittelujaksot ovat
ainutlaatuisia my6s koko Suomen ammattikorkeakoulukentdssa.

Harjoitteluiden tavoitteena oli kasvattaa henkilokunnan kaivosalan osaamista.
Sen lisaksi tavoitteena oli tuoda kaivosteollisuudesta ajan tasalla olevia esimerkkejd,
kuvia, videoita ja muuta oppimateriaalia suoraan opetukseen. Samassa yhteydessa
henkilokunnalla oli mahdollisuus keskustella yritysten kanssa mahdollisista opin-
ndytetydaiheista, harjoittelupaikoista ja pienemmista oppimisprojekteista. Harjoitte-
luiden tavoitteena oli myds nostaa opettajien ammatti-identiteettid ja auttaa heitd
huomaamaan, ettei aikaisemmin muulla alalla hankittu osaaminen valttamatti ole
hyodytonta kaivosalan opetuksessa. Kaivosteollisuus ei kaikilta osin eroa muusta
teollisuudesta.

Harjoittelut saivat laajaa huomiota lehdistossé ja radiossa. Taméan osoittaa hyvin
kuva 1.
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Alla olevassa taulukossa 1 on kuvattu erdédn kaivosalan kurssin sisdltod. Kuten si-
sallostd voidaan nahdd, kurssi on suunniteltu yhdessé tydelamén kanssa opettamaan
asioita, joita on hyvin vaikea, ellei mahdotonta opetella oppikirjoista. Tyoharjoittelus-
sa opettajan oli mahdollista 16ytda tallekin kurssille kdytannonldheisid esimerkkeja
kaivosalalta ja samalla keskustella alan asiantuntijoiden kanssa. Myos opettajan kie-
len ja sanaston on oltava mm. linjassa alan kdyttdiman sanaston kanssa. Lisdksi opetus
on aina uskottavampaa, jos esimerkit ovat kurssin nimen mukaisesti kaivosteollisuu-
desta, koska siten voidaan paremmin esitelld alalle tyypillisid ratkaisuja ja laitevalin-
toja. Tama kasvattaa opiskelijoiden uskoa koulutukseen ja lisdd Lapin ammattikor-
keakoulun uskottavuutta yritysten suuntaan. Kaivosalan koulutus Lapin ammatti-
korkeakoulussa on alansa huippua.

Taulukko 1. Sahkoistys ja laiteautomaatio kaivannaisalalla -kurssin sisalto

Opintojakson nimi Sahkoistys ja laiteautomaatio kaivannaisalalla

Opintojakson laajuus | 3 op

Opintojakson koodi 3M2015

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Kurssin jidlkeen opiskelija osaa kaivoksen sdhkoistyksen ja automaation toteutuk-
sen yleiselld tasolla, jotta hdn voi tyoskennelld kaivoksessa turvallisesti eri tyoteh-
tavissa

Kaivoksen siahkoenergian hankinta ja liityntdteho. Sihkoverkon rakenne ja tekni-
set perusteet maanalaisessa kaivoksessa ja avolouhoksessa. Sdhkolaitteita koskevat
madrdykset ja sahkoturvallisuus. Viestintd ja tiedonsiirto. Automaation toteutus.
Turvallisuusnidkokohdat laitevalinnoissa.

Henkilokunnan palaute on ollut hyvai seké harjoitteluiden siséllosté etta toteu-
tuksesta. Samaa hyvid palautetta ovat antaneet myos harjoittelupaikan tarjonneet
yritykset. Tarkemmin harjoitteluiden toteutuksista ja tuloksista on kerrottu myo-
hemmin tédssd raportissa. Toivottavasti timd hyva oppi tulee aikanaan myds opiske-
lijoiden hyddynnettédviksi entistd laadukkaampana opetuksena. Luonnollisesti har-
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joittelut eivit palvele ainoastaan kaivosalan koulutusta vaan siitd on ammennettavis-
sa asioita koko insinddrikoulutuksen eduksi, muitakaan koulutusaloja unohtamatta.

LAHTEET

Oulun yliopisto 2014. Téydennyskoulutus. Tdydentdvien opintojen keskus. Viitattu
29.10.2014. www.oulu.fi/taydennyskoulutus/geopros.
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Arja Kotkansalo

Lapin AMKIin kaivosalan
harjoitteluiden toteutus

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa alkoi syksylld 2013 kaivosalalle suuntautunut
insingoritutkintoon johtava koulutus sekd nuorille ettéd aikuisille. Koulutukset aloi-
tettiin, jotta alalle saataisiin osaavaa tyovoimaa.

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttdd Lapin ammattikorkeakoulun henkilokun-
taa kaivosalan erilaisiin tydtehtédviin sekd kaivosten eri ymparistéihin. Ndiden avulla
henkilokunnan tietotaito kasvaa ja he voivat antaa entisté laaja-alaisempaa koulutus-
ta kaivosalalta. Toisena tavoitteena oli tutustuttaa harjoittelijoita kaivosten henkils-
kuntaan tiiviimpien tydelamasuhteiden lujittamiseksi. Yhdeksi tavoitteeksi asetettiin
my0s eri yritysten kesken verkottuminen ja tdtd kautta ammattikorkeakoulun tunne-
tuksi tekeminen.

Mahdollista joustoa tarvittiin, koska harjoittelupaikat eivit olleet ldhialueella.
Lahtokohtana oli se, ettei kaiken harjoittelun tarvinnut tapahtua varsinaisella kaivok-
sella, koska osaamista voi hankkia alihankkijoiden puoleltakin. Siksipd hyva vaihto-
ehto ndhda kaivosalaa laajemmin oli toteuttaa harjoittelu esimerkiksi erilaisten ali-
hankkijoiden ja muiden palveluntarjoajien esim. konsulttitoimistojen luona.

Harjoitteluun osallistumien halukkuutta selvitettiin kyselyiden avulla, joita oli
kaksi kierrosta. Ensimmaiinen kysely tehtiin Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
henkil6kunnalle ja toinen yhdistymisen myo6td Rovaniemien henkildstélle. Vastauk-
sia kumpaiseenkin kyselyyn saatiin runsaasti niin opettajilta kuin TKI-henkildilta-
kin. Harjoittelu suoritusajaksi sovittiin 1.5.2013-31.12.2014 ja harjoitteluajan pituudek-
si 2-3 viikkoa. Tyosuunnitelmista johtuen opettajien tycharjoittelu toivottiin toteutet-
tavan kesdaikanaan, mutta tapauskohtaisesti voitiin sopia myos opetuksen aikaa.
Tekniikan TKI-henkildiden ty6harjoittelu oli mahdollista ympari vuoden. Ammatti-
korkeakoulu maksoi tycharjoittelussa olevan henkilostonséd palkat ja vakuutti har-
joitteluun lahtijat. Vaatimuksena oli, ettd esim. kaivoksille menevilld harjoittelijoilla
piti olla voimassaoleva tyoturvallisuuskortti.

Kaytanndssa harjoittelu toteutettiin siten, ettd harjoittelupaikkojen hankkimisesta
eri yrityksiin vastasivat Lapin AMKista kolme henkild4. Jokainen harjoittelija pystyi
kuitenkin sopimaan myds omien kontaktiensa kautta harjoittelupaikasta. Osa har-
joittelijoista halusi ldhted ulkomaillekin. Ennalta sovittu tydharjoittelu ja ajanjakso
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hyviksytettiin harjoittelijan esimiehelld. Esimiehen hyviaksymisen jalkeen harjoitte-
lija itse hoiti omaan harjoitteluun liittyvit asiat yrityksen yhteyshenkilon kanssa. Esi-
merkiksi (harjoittelun) tydhontuloajan sekd tyoajan pituuden, kuka harjoittelupai-
kalla on ottamassa vastaan, varusteet, turvallisuuskoulutuksen ajankohdan, onko
harjoittelupaikan tarjoajalla mahdollisuus avustaa majoituksen jirjestimisessd, ruo-
kailu, kulkeminen yms.

Aloitin harjoittelupaikkojen jarjestimisen listaamalla kaikki tuntemani kontaktit
sekd etsimalld internetistd tietoja potentiaalisista harjoitteluyrityksistd. Listaan kir-
jautui vaihtoehtoja, kuten suunnittelutoimistoja, kunnossapidon palvelun tarjoajia
sekd alihankkijoita, kuten kaivosten kuljettimien valmistaja tai hydrauliikkasovellus-
ten valmistaja. Taka-ajatuksena pidin mielessd, mikd osaaminen kullakin harjoitteli-
jalla jo oli tai mika ala heité kiinnosti. Kontaktointi tapahtui aluksi sahkopostitse ja
my6hemmin henkilokohtaisella tapaamisella. Esimerkiksi oma harjoittelupaikkani
jarjestyi, kun tutustuin Artturi kunnossapidon ja materiaalihallinnan ohjelmiston
koulutuksessa Nordic Mines Oy:n Laivan kaivoksella tyoskentelevddan kunnossapi-
don tydnsuunnittelijaan Ari Ylikuljuun. Kerroin hénelle "ty6harjoittelumahdollisuu-
desta” ja siitd lahti idea minun harjoittelustani Laivan kaivoksessa.

Rakkaalla lapsella on monta nimed: TOP = tyossdoppiminen, TET = Ty6Elamaan
Tutustuminen. Haastavaksi osoittautui asian esittiminen siten, ettd se ymmarrettai-
siin henkilostolle kuuluvaksi eduksi, koska mielikuva sanasta tyoharjoittelu liitettiin
usein opiskelijoihin.

Lapin AMKin kaivosty6harjoittelun tyossdoppimisjakson suorittaneita henkiloitd
oli kaikkiaan 43 kappaletta, joten yhteenlaskettu harjoitteluun kulunut aika oli koko-
naisuudessaan noin 86 tydviikkoa. Aikamoinen satsaus tyonantajalta. Harjoittelu-
paikkojen jérjestely sekd ohjeiden ja dokumenttipohjien kirjoitus hoitui omalta osal-
tani projektitoitteni lomassa ja aikaa minulta meni noin péiva viikossa. Harjoittelun
toteutus vaati joustoja puolin ja toisin. Haastavinta oli sopeuttaa harjoittelu opettajien
tydsuunnitelmaa koskevaksi ottaen huomioon yritysten aikataulut. Kéytdnnon vai-
keuksiinkin tormattiin.

Harjoittelun mahdollistaneita yrityksid oli kaikkiaan 12, joissa henkilokuntamme
pédsi tutustumaan eri kaivosalan ty6tehtaviin kuten avolouhoksen ja maanalaiseen
kaivoksen toimintaa, rikastamon prosessiin ja laitteisiin, rikastamon kunnossapidon
ja kdyton toimintaan, kunnossapitojirjestelmiin, séhkdautomaation ja automaation
kunnossapitotoimintaan, kaivossuunnitteluun, kaivosmittaukseen, louhintaan, pora-
ukseen, panostukseen ja rijayttdmiseen, lastauskuljetukseen ja kivenajoon, ajoneuvo-
huoltoon, raskaankaluston kunnossapitoon, korjaamolla tydskentelyyn, valvontakes-
kuksessa tyoskentelyyn, rikastamon laboratorion ja pdélaboratorion néaytteenvalmis-
tukseen, analysointiin ja raportointiin, geologiseen néytteenottoon ja geologian osas-
ton ndytteenkdsittelyn tehtdviin, koejdrjestelyjen asennukseen ja valvontaan seka
tulosten kirjaukseen, suunnitteluohjelmiin, valtauksen koordinaattien asettamiseen
maastoon, maastotutkimuksiin XRF-rontgenlaitteella, maaperi- ja geokemiallisten
néytteiden ottamiseen, suomen- ja englanninkieliseen viestintdén, laadunhallintaan
ja laatutyohon, palveluliiketoimintaan liittyviin tehtéviin, tutkimus- ja koulutustoi-
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mintaan sekd kaivostoiminnasta tehtyihin YVA-selostuksiin ja niistd annettuihin
yhteysviranomaisten lausuntoihin.

Yritysten puolelta jérjestelyt sujuivat mallikkaasti. Esimerkiksi erédille Lapin
AMK:in henkildlle oli jarjestelty seuraavanlainen ohjelma:

"Asia etenee. Henkilostosihteeri auttaa kdytinnon jarjestelyissd tddlld péds-
sd. Harjoittelu on tddlld jirjestetty tydssidoppimisenperiaatteella. Harjoitte-
lijoita on kierrdtetty eri kdytinnon tyotehtdvissid harjoittelijoiden oman
mielenkiinnon mukaan. Sinun kohdallasi voitaisiin aloittaa esim. seuraa-
valla tavalla:

Kaivokseen tutustuminen, geologia ja louhintaoperaatio:

o perehdytys, kaivoksen yleisesittely ja loppupédivd mittamiehen apulaisena

o yksi pédivd louhintatyonjohtajan mukana

o yksi pdiva porauksessa, lastauksessa, kuljetuksessa ja geologisessa
naytteenotossa

Kaivosuunnittelu:
Kaksi pdivid: geologiset malmimallit, pitkdntihtdyksen suunnittelu, viikko-
suunnitelmat, poraus- ja panostussuunnitelmat

Tyéturvallisuus:
Oppimista turvahenkildiden mukana kentdlld, konttorissa ja kokouksissa

Ympiristo:

Sama periaate. Ympdristoosaston organisaatio on niin kevyt, ettei sitd voi
rasittaa pitkdlld oppimisjaksolla. Painotetaan siten enemmdn louhintaa ja
kaivossuunnittelua.”

Suurkiitos sekd Lapin AMKille ettd harjoittelun mahdollistaneille yrityksille
unohtamatta upeita harjoittelijoita!
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Antti Peronius

Yrityksen kokemukset
Lapin AMKin henkilokunnan
kaivosalan tyoharjoitteluista

Ammattikorkeakoulun henkildstoharjoittelija malmitutkimuskohteella kesélld 2013

» Harjoittelija: Rauno Toppila

o Malmitutkimustyémaa: Ruoskulta — kultaesiintyma Sodankyldn kunnan
pohjoisosassa.

o Vaihe: mineraalisaatio tunnistettu — puhkeama ldydetty ja kairauksilla
lavistetty kolmesta kohtaa edellisen valtaajan toimesta.

« Esiintymaén rajat tuntemattomat kaikkiin suuntiin. Ns. greenfield-vaihe.

Aijemmat etsintiryhmét ovat tehneet tulkinnan, ettd esiintymd on suppilomainen,
poimun sisdpuolinen alaspédin kuroutuva kultaesiintyma, jolla ei ole jatkeita mihin-
kédan suuntaan. Alueelta tehdyt mikrohippuhavainnot ja geokemia kuitenkin viittaa-
vat siihen, ettd kyseessd ei voi olla ainoa kultaesiintyma tai sitten kyseinen esiintyma
on paljon laajempi ja monimuotoisempi kuin aiemmin on otaksuttu. Esiintymalta oli
aiemmin haettu niytteitd Geologian tutkimuskeskuksen avoimeksi jattamistd kai-
vinkonekuopista ja tehty lapiolla pienialaista moreenindytteenottoa.

Tutkimusty6 tehtiin intensiivisend yhden viikon (viisi 12 h maastotyopdivis)
maastotydrupeamana. Tydoryhmadn kuuluivat kaksi senior tasoista geologia ja kolme
tutkimusavustajaa, joista siis yksi oli Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun DI Rauno
Toppila. Tutkimuksen aikana kaytossa olivat XRF-kdsianalysaattori (X-Ray Fluores-
cence), tasokkaat paikantamislaitteet sekd 6 tonnin tela-alustainen kaivinkone.

Tavoitteet tydskentelyn aikana olivat:
1. Merkitd alue huolellisesti maastoon. Merkiti tutkimuslinjojen suunnat ja koe-
kuoppien paikkaliput maastoon.
2. Avatakaivinkoneella esiintymédi laajemmin oletetun uuden tutkimushypotee-
sin mukaisen jatkeen suuntaan.

Henkilékunta kaivosopissa - 29



3. Ottaa ndytteitd niin, ettd saadaan tdydelliseksi vahintddn yksi pohjois-eteld-
suuntainen tutkimuslinja ldpi valtausalueen 25 m tutkimuskuoppavililla. Jo-
kaisessa tutkimuspisteessd pyritddn lavistimédan kaikki maakerrokset ja otta-
maan moreenindytteen lisiksi ndyte myos kalliosta.

4. Tehda yleisid hydrologisia, kallio- ja maaperdgeologisia ja geokemiallisia ha-
vaintoja alueelta: paljastumien kartoitusta, irtolohkare-etsintad, vaskausta pa-
leouomien pohjalta, XRF-analyyseji pienini tutkimusverkkoina jne.

Tyopdivit olivat noin 12 tuntia pitkid ja kun majoituspaikkaan, vaatimattomaan mok-
kiin Porttipahtaan lahettyvilld, oli vield n. puolen tunnin automatka, olivat paivit
pitkid, intensiivisia ja raskaita. Sditila toteuttamisaikana oli poikkeuksellisen heltei-
nen, mika teki tyosté fyysisesti hankalaa. Pdivittdinen ty6 tehtiin kahtena eri ryhma-
nd, joita kumpaakin veti geologi. Kaivinkone ei ollut riittavin tehokas ja ulottuva la-
vistdmddn maapeitettd ja siksi vain muutama kuoppa tai laajempi kaivanto saatiin
ulottumaan lapi maapeitteen, pohjaan saakka.

Muilta osin tutkimustavoitteet saavutettiin: maastomerkinnat ovat valmiita jatko-
tyoskentelyd varten, tutkimuskuoppia tehtiin 59 kpl ja laajempia kaivantoja 2 kpl.
XRF-analyysejd tehtiin n. 250 kpl ja ndytteitd otettiin 71 kpl. Tyoskentely sujui hyvin.
Harjoittelijalle oli etukdteen annettu vaatimuksia: hdnen taytyi olla maastokelpoinen
ja sddnkestévi, silld tyot taytyy lyhyen periodin aikana tehdé valmiiksi kaikenlaisissa
olosuhteissa. Samoin kaikenlaiset pienet kdytdnnén ongelmat taytyi pystyd ratkaise-
maan maastossa mielelldan vilittomasti mutta ainakin saman tyopdivén aikana.

Yrityksemme ensisijainen tavoite oli tarjota Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
henkildstolle mahdollisuus tutustua kdytdnnon tydhén malmitutkimuskohteessa ja
ajattelimme koko kaivosalan hyotyvin téllaisesta pitkalld tdhtdimelld. Lyhyen tahtéi-
men hy6tyndkokulmia - eli konkreettista tydpanosta — ei asiassa nahty olevan siiné
vaiheessa, kun asiasta sovittiin.

Kemi-Tornion AMK:n harjoittelija oli erittdin hyva ja tehtdviin soveltuva. Hanelld
oli maastotyokokemusta maa- ja tienrakennuksesta ja myds sen puolen insindoritut-
kinto. Kaikki ndma aiemmat taidot olivat suoraan sovellettavissa geologiseen tutki-
mukseen. Samoin ymmarrys huolellisesta ndytteiden késittelystd, sijainnin tarkan
madrittelyn tirkeydestd ja ylipadtdan kaiken tehdyn dokumentoinnista oli valmiiksi
selkdytimessd. Ndiden ominaisuuksien ansiosta “harjoittelija” saatiin tuottavaan tyo-
hon jo toisena pdivdand. Yleensdhdn nidin ei tapahdu koskaan, vaan perehdytys on
usein viikkoja kestdvad ja kuluttaa enemman resursseja kuin tyopanoksena antaa.
Nain siis on my0s yksinkertaiselta tuntuvassa niytteenottotydsséd, mika vaikuttaa na-
enndisen helpolta, mutta jossa on kaikki mahdollisuudet méhlid koko ty6 jo alkumet-
reilld. Huonosta néytteenotosta valvonnan holtyessa on kaikilla geologeilla karmeita
kokemuksia. Harjoittelijalle opetettiin oikeat ndytteenottomenetelmit ja opetettiin
tunnistamaan sellaiset maakerrokset, joista ndyte voidaan ottaa. Harjoittelija oppi
tehtévit nopeasti ja teki sitéd itsendisesti koko loppuviikon. Mikili ty6 olisi kestanyt
pitempdin, olisi harjoittelija voinut tallaisella kohteella muutaman pdivén jalkeen ve-
tdd omaa kahden tai kolmen hengen ty6ryhmii ja korvata néytteenotossa geologin.
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Malmitutkimuskohteilla harjoittelun jirjestiminen on hyvin paljon erilaista kuin
kaivoksilla tapahtuvat ty6. Turvallisuus- ja toimintatapojen tuoma sisdénajo on hel-
pompaa ja oikean tyyppinen henkilo saadaan nopeasti tuottavaan tyohon. Téllaiset
nikokulmat ovat tietysti tyon jéarjestdjille tarkeitd. Useimmissa tapauksissa kaivos-
ympéristdssi ei parin viikon harjoittelusta ole minkédanlaista suoraa hyoty4 jarjesta-
ville yritykselle: ainoastaan lisatyotd, huolta ja vastuuta. Maastotyossa joitakin hyo-
tyjd — eli enemmaén tehtyd tyota — todella voidaan saada, kuten my6s meidén tapauk-
sessamme saatiin.

Tédmin tehdyn tyon antama hyoty oli kuitenkin vain osa yrityksemme saamasta
kokonaishyodysti, silld ei ole sen parempaa tilaisuutta oppia toinen toisilta, kuin yh-
dessa t6itd tekemdlld, tyon lomassa keskustelemalla (mika ndytteenotossa ei hidasta
itse tyotd millddn lailla) ja iltaisin tyopéivan jdlkeen rupateltaessa. Ammattikorkea-
koulun henkildstoharjoittelija nikee kehitysmahdollisuuksia koulutettuna ulkopuo-
lisena, jonkin muun alan ammattilaisena, aivan erinomaisella tavalla. Ja samalla saa
itsekin ymmarrystd, mitd ei mistaan kyseisen tyon kirjallisista kuvauksista voisi kos-
kaan saada. T4altd puolelta 16ytyvit todelliset hyodyt. Kaikenlaisia eri viranomaista-
hojen ja edunvalvontaorganisaatioiden yleisneuvojia, jotka ovat eri nikékulmista
asiaa tarkastellessaan innokkaina kertomassa, kuinka teiddn tulisi kukin asia tehda,
on yllin ja kyllin. Useimmiten tallaiset neuvot ovat naurettavia, mahdottomia toteut-
taa ja perustuvat ymmartamattomyyteen.

Sen sijaan vasta yhdessd tyotd tekemadlld siirtyy tieto syvillisemmilld tasolla ja
syntyy oivallus siitd, mikd on tdrkedd. Ja vasta sen jdlkeen asiaa oikeaan suuntaan
kehittavia ajatuksia voi syntyd. Me kdvimme paarmapilvien surinassa hyvié keskus-
teluja laadunvarmistuksen, tdiden tehostamisen ja paremmin organisoinnin mahdol-
lisuuksista. Mietimme yhdessd paakkuista moreenia seuloessamme ICT:n perustu-
via, tyotd nopeuttavia ja paallekkaisid, virheherkkia kirjausvaiheita vihentavid keino-
ja. Kylld ndisté asioista keskustellaan myds geologi-porukoissa, mutta koin itse erityi-
sen hedelmalliseksi keskustella toisen alan ja toisenlaisessa tutkimusmetodiikassa
tyoskennelleen ammattilaisen kanssa ja koen sitd kautta saaneeni monin kertaisesti
takaisin sen tyopanoksen, jonka jouduin harjoittelun jarjestimiseen ja ohjaamiseen
liittyen asiaan panostamaan.

Jos kyseisen kaltaista tutkimushenkiloston harjoittelua on mahdollista jatkaa, sii-
hen pitéisi jatkossa rakentaa sellaisia elementtejd, ettd timéan kaltaista vuorovaikutus-
ta varmasti syntyy. Silld ilman sitd harjoittelun merkitys jda vaatimattomaksi. Paljon
toistellaan sitd, ettd yliopistot tai ammattikorkeakoulut siteilevdt ymparistonsa yri-
tyksiin osaamista. Mutta eivit ne itsestddn mitdan siteile. Taman kaltaisten mekanis-
mien kautta tuo toivottu vaikutus voi synty4.

Inarissa 29.11.2014

Antti Peronius, Hangasojan kulta Oy, geologi FM

III-sukupolven kullankaivaja, placer-kultaan erikoistunut geologi, oman valtauksen
ohella myos muiden kaivajien konsultointeja yli 30 vuoden ajan Lapin kultamailla,
Keski-Afrikassa ja Uralilla.
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Arja Kotkansalo

Lapin AMKin kyselyt
kaivosalan tyoharjoittelusta

Lapin AMKin kaivosty6harjoittelun tyossdoppimisjakson suorittaneita henkildité oli
kaikkiaan 43 kappaletta, 12 eri yrityksessd. Harjoitteluiden vaikuttavuutta haluttiin
tutkia kahteen eri suuntaan: kuinka harjoittelun mahdollistaneet yritykset kokivat
harjoittelut ja kuinka Lapin AMKin harjoittelijat kokivat harjoittelut. Kyselyilld py-
rittiin selvittdimaédn harjoitteluiden vaikuttavuutta henkiléstén osaamisen kehittymi-
sen kannalta. Lisdksi haluttiin kartoittaa Lapin AMKin tunnettavuutta alan yrityk-
sissd ja selvittdd yritysten kokemuksia tdstd harjoittelusta. Tutkimusmenetelmaksi
valittiin madrillinen kyselytutkimus. Kumpaisellekin ryhmalle lahetettiin marras-
kuussa 2014 erilliset kyselyt, jotka toteutettiin Webropol 2.0 -kyselysovelluksella. Ky-
symykset laati Tuomas Pussila ja kyselyn toteutuksesta vastasi Arja Kotkansalo.

KYSELY YRITYKSILLE LAPIN AMKIN
KAIVOSALAN TYOHARJOITTELUSTA

Yrityksille kohdistettu Lapin AMKin kaivostyoharjoittelukysely ldhetettiin 110 hen-
kilolle, jotka olivat ohjaajina tai jollain tavalla tekemisissd harjoittelijoiden kanssa.
Heistd kyselyyn vastasi 35 henkil6d, joten vastausprosentiksi muodostui 32 %. On
ilahduttavaa ndhdé, kuinka laaja-alaisesti henkilostomme oli tekemisissé eri organi-
saatioiden ja sielld tydskentelevien henkildiden kanssa. Kyselyyn vastanneet henkilot
tyoskentelevit esim. tyonjohdossa, tydmaapdillikkond, johdon assistenttina, hallin-
non sihteerind, prosessi-insindo6reind, geologeina, vuorotyonjohtajina, laboratorioin-
sinoreind, johtavana asiantuntijana, kehityspéallikkond, tuotannonsuunnittelijana,
péillikkond, kaivosinsinddrind, kunnossapitoinsindrind, tyonjohtajina, asiantunti-
jana, tyontekijand ja he tyoskentelivat mm. rikastamolla, maanrakennuksessa, suun-
nittelussa, hallinnossa, tutkimuskeskuksissa, kaavoituksessa, kaivoksella, kaivos-
suunnittelussa, sathkokunnossapidossa, kunnossapidossa, automaatiossa, prosessissa,
tehdaspalvelussa, rikasteen kasittelyssd, tutkimus- ja kehityspuolella sekd materiaali-
teknologiassa.
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Ensimmiiselld kysymykselld haluttiin tietdd, kuinka paljon lisdtyotd Lapin AM-
Kin henkilokunnan ty6harjoittelu aiheutti vastaajille (kuvio 1). Heista suurin osa, eli
66 %, oli sitd mieltd, ettd lisdtyotd koitui vdhan. Reilu 20 % koki harjoittelun aiheutta-
van lisityotd sopivasti ja 9 % ei lainkaan, vain muutamalle aiheutui liikaa lisatyota.

Vastaajien mddra: 35

Kuvio 1. Kuinka paljon lisaty6ta Lapin AMKin tydharjoittelu aiheutti?

Kysyttdessd “Oliko harjoitteluaika mielestdsi sopiva (2-3 viikkoa), vastaajista 91
prosenttia piti harjoitteluaikaa sopivana (kuvio 2). Ei vastanneet, olisivat halunneet
ajan olevan pidempi, esimerkiksi 5 - 6 viikkoa, koska silloin harjoittelija olisi saanut
monipuolisemman kuvan toiminnasta ja toimintatavoista. Edelld mainittua perustel-
tiin myos silld, ettd seisokit rytmittyvit 5 viikon jaksoihin ja siten harjoittelija nakisi
koko kierron, 2 - 3 viikossa ehtii raapaisemaan vain pintaa.

Vastaajien maara: 35
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Kuvio 2. Oliko harjoitteluaika sopiva 2-3 viikkoa?

Seuraavalla kysymykselld haluttiin selvittdd saivatko vastaajat tietoa Lapin AMKin
koulutus- ja TKI-toiminnasta ja millaista tietoa se oli. Kuten kuviosta 3 nékyy, reilu
puolet sai tietoa ja vajaa puolet ei sitd saanut.

Vastaajien maara: 35
0% 25% 50% 75% 100%
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Kuvio 3. Saitko Lapin AMKista tarpeeksi tietoa?
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Jotta tiedettiisiin, missd tiedottamisessa on onnistuttu, avoimessa kentdssa kysyt-
tiin millaista tietoa vastaajat saivat Lapin AMKin koulutus/TKI-toiminnasta. Vasta-
uksia oli mm. ajantasaista tietoa AMKin nykytilanteesta ja mité oppilaitoksen ulko-
puolelle tarjottavaa koulutusta oli tarjolla. Perusasioita yleisesti, esim. mitd erilaisia
koulutus- ja opintolinjoja on ja ettd olemme kattava kaivosalan koulutusyksikké ja
annamme mm. maanmittausalan ja paikkatiedon koulutusta. Koulutusohjelmista ja
mahdollisuudesta toteuttaa lopput6itd, opettajista sekd opetuksesta yleensd, meneil-
ld4n olevista hankkeista, projektityémahdollisuuksista TKI:n kanssa ja TKI-toimin-
nan painopistealueista ja mahdollisuuksista yrityksen toimintaa ajatellen. Tietoa saa-
tiin myds, mitkd ovat tutkimusalueet, mitd tutkimuslaitteita 16ytyy ammattikorkea-
koulustamme. Erds vastaajista oli iloinen, ettd opettajatkin tulevat tydharjoitteluun ja
ettd kaikki jalkautetaan pariksi viikoksi kenttatoihin.

Kysymykseen, saitko etukiteen tarpeeksi tietoa Lapin AMKin henkilokunnan ty6-
harjoittelusta, 79 % vastasi kylld ja 21 % ei.

Vastaajien mdadra: 19
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Kuvio 4. Saitko etukateen tarpeeksi tietoa tydharjoittelusta?

Mita tietoa olisit kaivannut lisdd Lapin AMKin henkilokunnan ty6harjoittelusta?
Toivottiin ajoissa ennakkotietoa, josta varmuudella ei osattu sanoa, oliko kyseessé
tietokatkos pelkéstddn yrityksen padssi. Pelattiin ettd hyoty jai vahaiseksi myds har-
joittelijan kannalta. Useampi vastaaja halusi tietdd harjoittelijan koulutustaustan ja
esim. opetusala tarkemmin, ndma tiedot helpottaisivat yrityksen esitelméintid pro-
sessista, eikd tulisi mentyd liian syviin yksityiskohtiin, varsinkin jos harjoittelijalla ei
suoraan alakohtaista taustatietoa. Hieman enemmén olisi voitu tarkentaa erityisen
mielenkiinnon kohteita. Ilahduttavaa oli kuitenkin se, ettd muutamalle harjoittelijal-
le yrityksen toimintatavat oli tiedossa ja harjoittelun paamaara oli selked. Toivottiin
enemman tietoa, mitéd harjoittelussa olisi hyvé tuoda esille ja minkélaista suuntautu-
mista kaivattiin. Osalle yrityksen edustajille keskustelut jaivét aika véhiin ja toivottiin
kirjallinen/netti -esite, jossa olisi kerrottu harjoittelun pdamairat ja tavoitteet. Nama
oli kaikki erittdin hyvid kommentteja, jotka otettaneen huomioon, kun Lapin AMK
kehittda mahdollista jatkoa harjoittelulle.

Miten arvioisit harjoittelijan/harjoittelijoiden motivoitumista harjoittelujaksolla
(arvosteluasteikolla 1 - 5), motivaatio harjoittelijoilla on ollut keskimaarin kiitettavaa,
jopa erinomaista. Muutaman harjoittelijan motivaatio arvioitiin olevan tyydyttavaa
taikka hyvaa (kuvio s).
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Vastaajien maara: 35

Kuvio 5. Miten arvioisit harjoittelijan/harjoittelijoiden motivoitumista harjoittelujaksolla
(arvosteluasteikolla 1 - 5)?

Osa vastaajista koki harjoittelijan tuovan lisdd tydtaakkaa muun tyonsa ohella ja
osalla yrityksistd ei ollut tarjota ns. tdisméprojektia lomautuksista johtuen. Osalle har-
joittelija toi itsendisesti hyvid uusia asioita esille sekd teki huolellista ja perusteellista
tyota.

Kysymykseen saiko yrityksesi harjoittelusta mahdollisia kontakteja, pystyi valitse-
maan useamman vaihtoehdon (kuvio 6). Kesdharjoittelut sekd opinnéytetyot nousi-
vat selkeimmin esille. Jotain muuta -osio sisaltda muun muassa koulutusmahdolli-
suuksia ja ettd harjoittelun myota kaksi opiskelijaa on aloittanut paattotyonsé tekemi-
sen liittyen yrityksen tutkimusongelmaan. pLABin kanssa he ovat suunnittelemassa
virtuaaliympdriston kehittimistd sekd harjoittelun kautta on loytynyt uusia tyonte-
kijoita.

Vastaajien maara: 33

Kuvio 6. Yritysten mahdolliset kontaktit
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Projektiyhteistyd, projektiaiheet ja kehitystehtavit sekd tutkimus- ja kehitysongel-
mien ratkaisemiseen saadut kontaktit olivat tasaisesti samaa luokkaa kuin myos ei
mitdan”-osio.

Vastaukset siihen, kuinka yritys arvioisi onnistuneensa harjoittelun jarjestimises-
sd, arvosteluasteikolla 1 - 5, esitellddn kuviossa 7.

Vastaajien maara: 35

Kuvio 7. Yritysten arvio, miten he ovat onnistuneen harjoittelun jarjestamisessa
(arvosteluasteikolla 1 - 5)

Avoimen kentdn kommenteissa kerrottiin, ettd osalle ennakoiva tieto annettiin
hyvin my6héén ja ennakkovalmistelut olivat jadneet viimetinkaan. Osalle ohjaajista
ei ollut aivan selvdd, mika oli harjoittelun tarkoitus, esimerkkina: *Tyopaikka tdma
on eikd tutustumislaitos”. Yhteisty6 kaivosyhtion kanssa on sujunut hyvin, ja palaute
harjoittelijoistakin ollut yleisesti positiivista. Ty6harjoittelijat ovat tyoskennelleet tii-
min jisenind vanhemman tyontekijian opastuksella.

Ilahduttava tieto oli, ettd valtaosa yrityksistd (94 %) on halukkaita tarjoamaan sa-
mantyyppisia harjoitteluja uudelleen (kuvio 8). Ei vastauksissa (6 %) ilmeni, ettei
muutamalla yritykselld ole sellaisia projekteja vireilld, joista olisi hyotya harjoittelijal-
le. Jollekin ohjaajalle (henkilokohtaisena mielipiteend) harjoittelulla oli pelkdstdan
tyotaakkaa lisddva vaikutus.

Vastaajien maara: 32
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Kuvio 8. Olisiko yrityksesi halukas tarjoamaan samantyyppisia harjoitteluja uudelleen?
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Jatkoa ajatellen haluttiin tietdd yritysten halukkuutta keskustella muiden kaivos-
alan yritysten edustajien kesken haasteista ja kehitysideoista alaan liittyen esimerkik-
si tyOpajan tai seminaarin merkeissd (kuvio 9). Vastaajista todella moni (72 %) halusi
keskustelutilaisuuden, ja heille onkin alustavasti kaavailtu jarjestettdvin tapahtumaa
vuoden 2015 alkuun.

Vastaajien maara: 32
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Kuvio 9. Halukkuus osallistua tyopajaan tai seminaariin

Lopuksi yrityksiltd saatuja palautteita:

o Parempaa asennetta ja ennakkovalmistautumista niin harjoittelijoille kuin
jarjestavdlle yrityksellekin. Ndin siitd voisi olla molemmille tahoille hyotyd.

» Kiitos

o Ensimmadisen harjoittelijan kohdalla emme olleet tdysin kirryilld, ettd mitd
harjoittelulta ja ennen kaikkea harjoittelupaikalta odotetaan. Harjoittelun
aikana asia tdsmentyi ja lisdviestinndn kautta osasimme hyddyntdd
harjoittelijoitamme paremmin, toivottavasti myds tarjoten tarkempaa kuvaa
toiminnastamme. Kokonaisuudessaan on ollut varsin positiivinen kokemus
tarjota harjoittelupaikkoja henkilokunnallenne ja kdynnistdid yhteisid
projekteja.

o kiitos

o Tervettd meininkid...

o Harjoittelun alussa nostin esille tekemdnne harjoitteluraportin, johon olisi hyvi
saada osio, jossa kdsitellddn asioita harjoittelijan ammattitaidon
ndkokulmasta. Tavoitteena voisi olla yhdessi raportin kappaleessa soveltaa
AMKin opettaman teorian ja teollisuuslaitoksen kdytdntijen eroavaisuuksia ja
miten teoriaa saataisiin kohtaamaan kdytdntod.
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KYSELY HARJOITTELIJOILLE LAPIN AMKIN
HENKILOKUNNAN KAIVOSTYOHARJOITTELUSTA

Kysely ldhetettiin marraskuussa 2014 kaikkiaan 38 Lapin AMKin henkil6lle, jotka
olivat ehtineet osallistua kaivostydharjoitteluun lokakuun loppuun 2014 mennessa.
Kyselyyn vastasi 36 henkil64, joten vastausprosentiksi muodostui 95 %. Kyselylla sel-
vitettiin, miten harjoittelijat kokivat harjoittelun.

Alla olevassa kuviossa 10 on esitettynd harjoittelijat, joista 61 % oli miehid ja 39 %
naisia.

Vastaajien maara: 36
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Kuvio 10. Vastaajien sukupuoli

Kaivostydharjoittelijoista vajaa puolet oli idltddn 51-60 vuotta. Ikdhaarukkaan 31-
40 sekd 41-50 vuotta, olivat kutakuinkin samanlaiset eli noin neljannes vastaajista.
Kolme prosenttia vastaajista olivat idltddn 20-30 seké 6170 vuotta (kuvio 11).

Vastaajien mdara: 36

Kuvio 11. Harjoittelijoiden ikédjakauma
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Kysyttdessd, millaiset kokemukset henkilokunnalla oli kaivosalasta ennen harjoit-
telua, ilmeni ettd suurimmalla osalla kokemus oli vdhdist4 tai sitd ei ollut juuri ollen-
kaan. Kysymys esitettiin avoimena kysymyksena ja vastaukset kerdttiin sanapilveen
kuviossa 12.

Vastaajien maara: 36

Kuvio 12. Sanapilvi, henkilskunnan kokemukset kaivosalasta aiemmin

Harjoittelijoista 61 % tydskentelee padtoimisesti opettajana ja 39 % TKI-organisaa-
tiossa (kuvio 13).

Vastaajien maara: 36

Kuvio 13. Paatoiminen tyo
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Harjoittelun merkitysta tydelamatietoisuuden kasvamisen kannalta haluttiin tar-
kastella kysymyksella: kuinka kauan on siitd kuin olet tyoskennellyt muualla kuin
koulutusorganisaation palveluksessa. Vastauksista ilmeni, ettd alle 15 vuotta sitten
muualla tyoskennelleet olivat tasaisesti sekd opettajia ettd TKI-henkilostod. Yli 15
vuotta sitten tyoskennelleet: koski padasiassa opettajia (kuvio 14).

Vastaajien madra: 36

Kuvio 14. Milloin olet tydskennellyt viimeksi muualla kuin koulutusorganisaation
palveluksessa?

Suurin osa harjoittelijoista sai limpimén tai suopean vastaanoton harjoittelupai-
kassa. ’Muun, millaisen”-kohdassa kerrottiin vastaanoton olleen asiallisen ja todella
kiinnostuneen (kuvio 15).

Vastaajien mdara: 36

Kuvio 15. Vastaanotto harjoitteluyrityksessa
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Kysyttdessd, kuinka harjoitteluajan jarjestelyt sujuivat harjoittelupaikallasi yrityk-
sessd, melkein kaikki vastasivat jéarjestelyiden sujuneen hyvin (kuvio 16). Muutama
kommentoi tiedonkulussa olleen ongelmia, koska vain yksi ihminen yrityksessé oli
tiennyt hdnen tulostaan ja harjoittelijalle ei oltu suunniteltu tehtavia. My6s maailman
taloustilanne aiheutti sen, ettd erédille harjoittelijalle ei ollut osoittaa toita.

Vastaajien maara: 36
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Kuvio 16. Kuinka harjoittelut sujuivat harjoittelupaikalla?

Harjoitteluajan jarjestelyt (kuvio 17) Lapin AMKissa sujuivat mallikkaasti. Har-
joittelijat ohjattiin kylla ohjeistuksella tekeméddn kaytannonjdrjestelyt itse, mutta il-
meisesti osa olisi kaivannut vield parempia jdrjestelyitd. Opetuksen ja harjoittelun
yhdistaiminen koettiin myds haasteelliseksi. Erdille oli kdynyt niin, ettd vaikka har-
joittelija oli ilmoittanut hyvissé ajoin harjoittelustaan, sitd ei oltu huomioitu tuntijar-
jestelyissd. Tuntien kasaantuminen harjoittelun vuoksi koettiin raskaaksi. Harjoitte-
lu toivottiinkin jarjestettdvan vapaajaksolle.

Vastaajien maara: 35
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W Hyvin ™ Huonosti
Kuvio 17. Harjoitteluajan jarjestelyt tyopaikalla.
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Jotta ohjeistusta voitaisiin kehittdd, haluttiin tietdd, saiko harjoittelija mielestadn
tarpeeksi ohjeistusta harjoittelua varten. Vastaajista 89 % oli tyytyvéinen ohjeistuk-
seen. Muutama vastaaja olisi kaivannut lisdd ohjeistusta peruspaketin muodossa. T4-
man lisaksi olisi nédhty tarpeelliseksi kertoa erilaisten varusten ja niiden hankintaan

liittyvistd asioista (kuvio 18).

Vastaajien maara: 36
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Kuvio 18. Saitko mielestési tarpeeksi ohjeistusta?

Suunniteltu kolmen viikon harjoitteluaika koettiin sopivan pituiseksi. 19 % vastaa-
jista koki, ettd viikko olisi ollut riittdvin pituinen. Adripddssd puhuttiin jopa 1 - 3
kuukauden ja 6 kuukauden mittaisista harjoittelujaksoista (kuvio 19).

Vastaajien maara: 36
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Kuvio 19. Oliko harjoitteluaika mielestasi sopivan pituinen?
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Harjoittelua ei koettu kuormittavaksi kuten kuviosta 20 voidaan ndhda.

Vastaajien maara: 36

Kuvio 20. Kuinka kuormittavaksi koit harjoittelun?

Kysyttdessd, vastasiko harjoittelupaikka odotuksia (kuvio 21), melkein kaikki (97
%) oli sitd mieltd, ettd vastasi. Tyytyvéisyyteen vaikutti varmasti onnistuneet jérjes-
telyt tyopaikoilla ja se, ettd harjoittelijat saivat itse valita harjoittelupaikkansa.

Vastaajien mddra: 36
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Kuvio 21. Vastasiko harjoittelupaikka odotuksia?
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Vastaajien maara: 36
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Kuvio 22. Vastasivatko harjoittelun tyétehtavéat odotuksia?

Tyotehtavit vastasivat suurimmalle osalle (81 %) heiddn odotuksiaan (kuvio 22). Jos
harjoittelussa tehdyt tyotehtéavit eivit vastanneet odotuksia, pystyivit vastaajat anta-
maan siita kommentin avoimessa kentassi. Alla vastaukset koostettuna:

o Eipddsty tekemddn mitddn, katseltiin vain kun muut teki

o Tyopaikalla ei oltu suunniteltu harjoittelijan tuloa, oli osaksi vihdn oman
onnensa nojassa.

o Osaamiseni on erityisalaa, olisin voinut tuottaa sillid enemmdn etuja
harjoittelupaikalle. On toki luonnollista, ettd kahden viikon jaksossa ei voi
pddstd sisdlle yritykseen. Harjoittelija voi tehdd rutiinitéitd, joita oli muutamia.
Olen erittdin tyytyviinen my0s “nikoalapaikkaan” ja asioita avaaviin
keskusteluihin.

o Olin enimmdkseen kédnnostoissd...

o En tehnyt juuri tyétehtdvid, koska ei osoitettu. Se mitd tein oli, ettd puhdistin
moottorien jadhdytysripoja ja ilmanottoaukkoja liasta ja pélystd. Pidasiassa
kuljin mukana ja kyselin tehtivistd. Mielestini harjoittelupaikassa ei ollut
sellaisia tyotehtdvid, joita olisi voinut tehdd ndin ”kylmiltddn”. Lisdksi olin
mukana tyosuojelukierroksella ja tein merkintoji lapulle.

o Lyhyt harjoittelu johti siihen, ettd olin enempi vierailija, kuin tarpeellinen
“resurssi”. Toisaalta ihan ymmdrrettdvid.

Yll4 olevat kommentit ovat osaltaan hieman paradoksaalisia, koska harjoittelijat

eivit esimerkiksi tyoturvallisuudenkaan vuoksi voi tehdé kaikkia kaivoksessa tehta-
vid toitd kuten lastausta, kuljetuksia yms.

Henkilékunta kaivosopissa - 45



Kysymykseen, lisdsiko harjoittelu mielestdsi ymmaérrystd kaivosalalla toimimises-
ta, 97 % oli sitd mieltd, ettd lisasi ja erds olisi halunnut tietoa siitd, millaisia ovat yleiset
kaivosprojektit yrityksessa (kuvio 23).

Vastaajien maadra: 36
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Kuvio 23. Lisasiko harjoittelu mielestdsi ymmarrysta kaivosalalla toimimisesta?

Suurimmalle osalle vastaajista oma ammatillinen osaaminen kasvoi harjoittelun
myotd (kuvio 24).

Vastaajien maara: 36
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Kuvio 24. Koitko, ettd oma ammatillinen osaamisesi kasvoi harjoittelussa?
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Harjoittelussa saamaa oppia kertoi 94 % vastaajista hyodyntédvansd oman alansa
tyossd (kuvio 25) ja kdyttdvansi tietoa esimerkiksi kdytannon esimerkkeind ja mate-
riaalina opetuksessa seké luennoilla. He hyddyntavit saamaansa oppia kurssin sisal-
tojen ja opetuksen suunnittelussa, Lapin AMKin esittelytydssd, opinndytetdiden oh-
jauksessa seka oppimistehtédvien laatimisessa. Harjoittelussa esille tulleita esimerkke-
ja ja kdytdnnon ideoita osa aikoi kdyttdd kemian opetuksessa ja fysiikan laboratorio-
toiden mittauksissa sekd oppilaille kdytdnnon case esimerkkeina.

Vastaajien maara: 36
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Kuvio 25. Koitko, etté voit hyddyntaa harjoittelussa saamaasi oppia oman alasi tydssa?

Kokonaisndkemys alalta helpottaa opettajan tyota. Erés harjoittelija totesi teorian
ja kdytannon kohtaavan. Moni oli saanut hyvan nidkemyksen kaivosalasta, jota voi
hyodyntdd, kun tietdd edes jotain aiheesta (tiedon pdivittdminen). Osa harjoittelijois-
ta sai lisdtietoa kaivospuolen kurssien opettamiseen, kuten esim. maanalainen ja
maanpaillinen kaivostoiminta sekd rikastusprosessista.

Tyoharjoittelijat saivat tietoa alan mahdollisista ty6harjoittelupaikoista opiskeli-
joille. Myds uusia ideoita TKI-hankkeista tuli esiin. Kulutuskohteissa ja tapaustutki-
mubksissa, varsinkin kulumistarkasteluissa, osa harjoittelijoista voi hyodyntaa lisétie-
toja. Uudet kontaktit auttavat verkostoitumisessa.
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Vastaajien maara: 36

Kuvio 26. Harjoittelusta saadut aiheet (Mité seuraavia aiheita sait harjoittelusta? Voit valita
useamman.)

Avoimet vastaukset em. kohdasta:

o materiaalia kollegoillekin

o Ymmirrys YVA:sta ja kosultoinnista kasvoi

o tietoa yrityksien toiminnasta (laatutyo, ympdristotyo, palveluliiketoiminta,
kansainvilisistd suhteista sekd alan tapahtumista, mm. messut) sekd yrityksen
henkilokunnan koulutustaustoista ja koulutus- ja kielitaitotarpeista

o Kontakteja Lapin AMKin palvelutoimintaan

o Tutustuin henkildihin, jotka voivat auttaa esim. opinndytetyénaihe- ja
projektityoaiheissa.

Harjoittelijat antoivat yleisarvosanaksi omasta harjoittelustaan hyvén (arvostelu-

asteikkolla huono - erinomainen), joka oli keskimadrin hyva (kuvio 27).

48 .

Avoimeen kenttddn kertyneitd kommentteja:

o Kaivoyrityksissd on totuttu kaikenlaisiin harjoittelijoihin, joten valmius
asioiden esittelyyn oli avointa ja vilitontd.

o Olin todella tyytyviinen kokonaisuuteen, erittdin palkitsevat kaksi viikkoa.

o Hienoa, ettd tillainen mahdollisuus jdrjestettiin, avartava kokemus, sai myds
vahvistusta valitsemilleen opetuksen sisilloille, monet asiat tehdddn samalla
tavalla myés Lapin AMKissa (mm. laatuprosessit ja markkinointityd),
-verkostoituminen tirkedd mm. alumnitoimintaa, harjoittelupaikkoja tai
projektityonaiheita ajatellen.
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o Harjoittelu ylitti kaikki odotukseni. Tdmd oli aivan erinomainen tilaisuus
tutustua kaivoksen toimintaan. Hieno kokemus tydeldmdyhteistyosti.

o Kaikin puoli hyvin otettiin kaivoksella vastaan. Kierrdtettiin, perehdytettiin ja
otettiin avoimesti mukaan palavereihin ja moniin eri tyotehtiviin.
Papukaijamerkki ja kiitokset Kemin kaivoksen vielle.

o Mielenkiintoinen harjoittelu.

Vastaajien madra: 36

Kuvio 27. Yleisarvosana omasta harjoittelusta

Harjoittelijat ovat valmiita suosittelemaan kaivosharjoittelua kollegoilleen, kuten
tuloksesta ndhdédan (kuvio 28). Té4stéd voidaan pédtelld harjoitteluiden ja jarjestelyiden

sujuneen hyvin, mikd on mieluisaa.

Vastaajien maara: 36
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Kuvio 28. Suositteletko kaivosharjoittelua kollegoille?
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Harjoittelijoiden palautteet lyhentiméattomina:

o "Onkohan timd harjoittelu yllittinyt teiddtkin?

 Kaivos TET pakolliseksi kaikille alaa opettaville. Teollisuus/yritys vaihtojaksot
muillekin aloille kdyttoon.

o Toivoisin, ettd harjoittelu olisi mahdollista vield myshemminkin. Tdmdn avulla
voisi olla mahdollista syventdd yhteistyotd yritysten suuntaan.

o oli hyvd homma, tarvitaan lissid tdmmaistd meille opettajille

o Olin todella tyytyviinen, ettd pddsin tyoharjoitteluun ja sain kdytinnén
kokemusta. Paikka oli onnistunut: suhtautuminen upeaa.

o Suosittelen lampimdsti, ettd tdmdn tyyppinen tietojen pdivitysmahdollisuus
otetaan laajasti kdyttoon koko Lapin henkilokunnalle. Seuraavaksi
laajennettaisiin sosterin alalle esim. harjoittelu kaivosten tyoterveyshuoltoon.

o Tyonantajillekin voisi viedd viestid verkostoitumisen tirkeydestd sekd siitd, ettd
AMKin koulutuksen kehittimiseksi ja tyontekijoitten ammattitaidon
yllapitamiseksi tydeldmdjaksoja todellakin tarvitaan.

o Hyvi kokonaisuus ja tarpeellinen

o Olen erittdin tyytyviinen, ettd sain olla mukana tdssd. Olen saanut siitd
valtavasti ndkemystd oman tyoni kehittimiseen. Omalta osaltani pyrin myds
esittelemddn monipuolisesti Lapin AMKin toimintaa ja palveluita.

o Tyéharjoittelumahdollisuus opettajille kannattaa pitid mukana
kouluttautumistarjonnassa.

o Hieno juttu! Olisi kannattanut hankkia kaivoksiin sopivat tyévaatteet Lapin
AMK logoilla kaikille ennen harjoittelua. Niilld olisi ollut kdyttod jatkossakin ja
toisi ndkyvyyttd ja mainosta.

o Kiitokset myds Arjalle ja Tuomakselle harjoittelun jirjestelyistdi sekd Lapin
AMK:ille harjoittelumahdollisuudesta.

o Kaksi viikkoa oli riittdvd, mutta pitempi aika ei olisi pahitteeksi, jotta oppisi
enemman.

o Hyvd homma ja kiitos siitd tyénantajalle!”
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Harjoittelijoiden
kokemuksia

Seuraavissa luvuissa on esitetty harjoittelijoiden nake-

myksia ja kokemuksia harjoitteluista. Jokainen harjoit-

telija teki harjoittelusta oman raportin, jossa piti kuvata

muun muassa harjoittelun vaikutuksia oman osaamisen
kehittymiseen.






Aila Petajajarvi

Sahkoautomaation
kunnossapidossa Kevitsan
kaivoksella

Aila Petdjajarvi, tuntiopettaja (pddtoiminen)
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Sdhko- ja automaatiotekniikka

Harjoittelupaikka: FQM Kevitsa Mining Oy, Kevitsan kaivos, Sodankyla
Harjoitteluaika: 6.5. - 24.5.2013

Harjoittelun ohjaaja: Jukka Brusila

Harjoittelun aikaiset tydtehtidvit: Perehtyminen louhintaan, rikastamon
toimintaan ja sihkéautomaation kunnossapitotoimintaan

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opettajien tycharjoittelujakso kaivoskoulutuk-
sen kehittdmiseen liittyen toteutui osaltani toukokuussa 2013 Kevitsa Mining -kai-
voksessa Sodankyldssi. Harjoittelujakso toteutettiin tutustumalla ensimmaiisen vii-
kon aikana kaivostoiminnan perusteisiin ja kenttdtydskentelyyn sijoittuvalla jaksolla.
Toisena viikkona aiheena oli rikastamon toiminta ja kolmantena viikkona sdhké-
automaation kunnossapitotoiminta.

Kenttatyoskentelyssé tutustuin louhinnan ja rajaytystyon suunnitteluun, pikape-
rehdytykselld geologin ty6tehtéviin, kentilld osallistuin poraukseen, panostukseen ja
rdjaytystoimintaan, lastaukseen ja malmin kuljetukseen sekd muihin aluetehtiviin
kuten pumppaus, kaluston ja laitteistojen siirto ja konekorjaamotoiminta. Rikasta-
mojaksolla tutustuin operaattorin tehtéviin valvomosta kisin ensimmadisen péivian
aikana ja loppuviikon kuljin murskan, seulan, valivaraston, hienomurskan, myllyhal-
lin jauhinten ja jalkikésittelyn toiminnasta vastaavien operaattoreiden mukana ken-
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-tdlla osallistuen kenttatyohon.
Kolmas viikko oli siahké-auto-
Tyoharjoittelu oli maation kunnossapidon toimin-
erittdin palkitsevaa taan perehtymista.

ja virikkeita antavaa. Kevitsa Mining oli panostanut
Suosittelen jokaisel- tyoharjoitteluun ja harjoittelujak-
le opettajalle tyoharjoittelujaksoa. On so oli suunniteltu hyvin. Tyovali-
hyvéksi havainnoida niitd toimintaym- neet ja varusteet olivat varattuina
paristoja, joihin koulutamme osaajia. tyoharjoittelijalle. Opastus ja pe-
rehdytys olivat sujuvaa ja katta-
vaa, tyhjid hetkié tai aukkoja pai-
viin ei padssyt syntymdin. Tyo-
harjoittelu oli erittdin palkitsevaa
ja antoi hyvit evait kaivoskoulutuksen opetuksen suunnitteluun ja kenttatyoskentely
antoi ideoita opetuksen kaytannonlédheiseen toteutukseen. Tyontekijoiden haastatte-
lut antoivat tirked lisdinformaatiota tarvittavan opetuksen ja koulutuksen sisdllois-
téd ja laadusta.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Kevitsa Mining kaivaa kultaa, kuparia ja nikkelid. Mielenkiinnolla, innokkaana ja
avoimin mielin aloitan tutustumisen kdytannon kaivostoimintaan. Aamuhamarissd
tien pdille kevdisend maanantaiaamuna ja klo 8 seutuvilla Kevitsan tien padssé avau-
tui suuri kaivosalue. Minulla oli uteliaisuutta ja jinnitystd ilmassa: "tasta tulee hyva
paiva”.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

FQM Kevitsa Mining on monimetallikaivos, jonka paituotteet ovat kupari ja nikkeli,
sivuaineina koboltti, kulta, platina ja palladium. Rikastusprosessi on haasteellinen
ohjaus- ja sdatoprosessi raaka-aineen malmipitoisuuden epdhomogeenisyyden ja li-
sdksi varastomateriaalin hallinnan vuoksi.

Tyoharjoittelujakso antoi virikkeitd ja intoa omaan ammatilliseen kehittymiseen
useiden erilaisten toimintatilanteiden ja tapahtumien kautta reflektoidessani havain-
nointejani omaan toimintaan. Erds kaikkein vaikuttavin havaintoni oli kaikkein
osastojen toiminnoissa huomaamani yhteisen pdamaardn tavoittelu. Tyotehtdvidadn
suorittavien henkildiden vankka, nakymédton ohjenuora oli yhteiseen pddmadrdan
pyrkiminen, tuotannon ensisijainen turvaaminen ja varmistaminen. Tdmi toimin-
toihin sisdistetty argumentti tuntui erittdin vahvalta ja virkistdvaltd. Tdmén tyyppi-
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sen ajattelun soisi lisddntyvan my6s muissa tydymparistoissd. Tydosuhdetaidot, toisen
osapuolen kuunteleminen ja ymmaértaminen, mité toinen itse asiassa sanoo ja tarkoit-
taa, on erittdin tarkedd ja valttamattomia edellytyksid tulokselliseen toimintaan, siten
tyosuhdetaitoja on tarpeellista korostaa koulutuksessa.

Tyoturvallisuuden merkitys ja ohjeiden noudattamisen tiarkeys on asiallista ja tyo-
td suorittavalle henkil6lle halpa henki- ja tapaturmavakuutus. Ty6turvallisuus ei sai-
si olla erillinen toiminnan péélle liimattu ohjenuora, vaan sen tulee olla sisadnkirjoi-
tettu itse toimintaan itsestddn selvyytend. Erityisen hyvin tyoturvallisuus nakyi usei-
den tyontekijoiden tiedostavana kédyttaytymisend. Esimerkiksi rikastamon ty6njoh-
don ja prosessihoitajien suojainten kdyton vakiintuneet tavat, tai louhinnassa kone- ja
kuljetuskaluston kayttoon liittyvien turvallisuustekijéiden huomioiminen. Séhkéin-
sindorien koulutukseen haluaisin tyoharjoittelukokemuksen antina tuoda vield
enemmain prosessin sujuvan toiminnan nakokulmaa ja ettd itse tekniikka palvelee
tuotantoa. Oma ammattitaito taytyykin olla erittdin hyvéssa hallinnassa voidakseen
tuottaa lisdarvoa tyonantajalle.

Tyoharjoittelukdytidnto olisi hyvé saada oppilaitoksessamme pysyviksi toiminta-
muodoksi. Siten varmistamme aidon yhteistyon ymparoivéan teollisuuden kanssa ja
osaamme varmistaa opetuksen tason ja sisdllon yritystoimintaa paremmin palvele-
vaksi. Kun opiskelijoiden ammatillista kehittymistd osataan ohjata tydelamaélahei-
semmiksi, tyollistyvit opiskelijat valmistuttuaan paremmin ja oppilaitoksen toimin-
ta tehostuu elinkeinovaikuttavuuden kautta.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Tyoharjoittelu oli erittdin palkitsevaa ja virikkeitd antavaa. Suosittelen jokaiselle
opettajalle tyoharjoittelujaksoa. On hyviksi havainnoida niitd toimintaymparistojd,
joihin koulutamme osaajia. Tydelamén tarpeet konkretisoituessaan saavat oikean
merkityksen ja muuttuvat todeksi. Kokemusta voi reflektoida lehdista ja tiedostusva-
lineistd saatuun informaatioon, uutisoinnin nyanssit erottuvat selkedmmin, kun
taustatiedot ovat omia kokemusperdisié tietoja.

Tyoharjoittelu vaikuttaa virkistdavasti myos omaan asennemaailmaan ja ravistelee
seki ravitsee sopivasti omia ajatusrakenteita.
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Tuomas Pussila

Louhimassa Kevitsan
kaivoksella

Tuomas Pussila, tuntiopettaja (pdidtoiminen)
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Sdahko- ja automaatiotekniikka

Harjoittelupaikka: Kevitsa, Sodankylad

Harjoitteluaika: 13. - 31.5.2013

Harjoittelun ohjaaja(t): Jukka Brusila

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: Perehtyminen avolouhoksen toimintaan

(kaivosmittaus, louhinta, poraus, panostus, rijiyttiminen, lastaus,

kuljetus, geologinen niytteenotto, kaivossuunnittelu, ajoneuvohuolto ja
laadunhallinta)

Kaivosalan harjoittelun tavoitteena oli perehdyttdd Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulun henkilokuntaa kaivosalan eri ty6tehtaviin. Harjoittelun tarkoituksena on, ettd
ammattikorkeakoulun henkilokunta voi antaa entistd laajempialaista koulutusta kai-
vosalalla. Harjoitteluiden my6té on tarkoituksena luoda my®os tiiviimpid suhteita kai-
vosten henkilokuntaan, mikd mahdollistaa jatkossa entistd suuremman maaran kai-
voksiin tehtdvid opinndytet6itd ja TKI-hankkeita. Lisdksi samassa yhteydessé on lois-
tava mahdollisuus kaupata Kemi-Tornion AMK:ssa alkavaa kaivosalan insinoori- ja
muuntokoulutusta seké kartoittaa potentiaalisia opettajia/vierailevia luennoijia kai-
voksista. Tdssd yhteydessa tyoelamayhteistyo toteutuu sanan todellisessa merkityk-
sessd.

Tyoharjoittelu piti sisdlladn laajan tutustumisen varsinaiseen kaivostoimintaan
avolouhoksessa. Kaivoksen tukitoimintoihin tutustuttiin harjoittelun aikana aika
paljon (kaivosmittaus 2 pédivda, panostustyd 2 pdivéd, geologia ja geologinen ndyt-
teenotto 2 pdivéd jne.) Ndiden lisaksi kaksi viikkoa harjoittelusta kuluivat rikastamol-
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la ja viimeinen viikko kunnossapidon kanssa tyoskennellen. Tdmid perusteellinen
tutustuminen koko kaivoksen toimintaketjuun auttaa mm. tulevan kaivosalan insi-
noorikoulutuksen sisdltéjen suunnittelussa. Kokonaisuudessa harjoittelu ylitti odo-
tukset, antoi erinomaisen kasityksen kaivosalan toiminnasta ja tydtehtévistd. Vas-
taanotto harjoittelijoita kohtaan oli todella positiivinen ja harjoittelu huomioitiin
my6s mediassa.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Tyoharjoittelu Sodankyldssd Kevitsan kaivoksessa nostatti mukavasti perhosia vat-
saan. Suurta kokemusta kaivosalasta ja silld tydskentelemisestd ei juuri ollut ennen
harjoitteluun laht64. Luonnollisesti keskustelut muiden alalla toimivien henkildiden
kanssa olivat vahvistaneet sitd késitystd, ettei kaivosala eroa valtavasti muusta proses-
siteollisuudesta. Luonnollisesti silld on omat erityispiirteensd, mutta ehké yleinen
mielikuva siitd on eksoottisempi kuin se todellisuudessa onkaan. Ei muuta kuin in-
nokkaasti Kevitsaan siis!

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Harjoittelu avasi todella silmid kaivosten toiminnasta. Taman harjoittelun jalkeen on
paljon helpompaa toimia opettajana kaivosalalla. Jo pelkkien mittasuhteiden ndkemi-
nen oli silmid avaavaa. Oma kokemus kaivoksen toiminnasta on se, etta se vaatii to-
della suunnittelu, suunnittelua ja suunnittelua. Koneiden on liikuttava koko ajan ol-
lessaan kunnossa ja tuotannollisissa toissd. Tdmd vaatii yhteispelid kaikilta. Harjoit-
telun vaikutuksesta teoriassa opittujen asioiden opettaminen tulee olemaan helpom-
paa. Vieldkédn ei itseddn luonnollisesti voi pitdé kaivosalan asiantuntijana.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Kokonaisuudessa harjoittelu ylitti odotukset, antoi erinomaisen késityksen kaivos-
alan toiminnasta ja tyotehtavistd. Vastaanotto harjoittelijoita kohtaan oli todella po-
sitiivinen ja harjoittelu huomioitiin my6s mediassa Talouseldmi-lehden tekemissa
jutussa.
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Jaakko Etto

Kunnossapidossa ja
tuotannossa Kittilan
kaivoksella

Jaakko Etto, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Sahko- ja automaatiotekniikka

Harjoittelupaikka: Agnico Eagle Finland Oy, Kittilin kaivos
Harjoitteluaika: 20.5. - 7.6.2013

Harjoittelun ohjaaja: Hannukainen Kimmo

Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: Perehtyminen kaivoksella tyoskentelyyn
kunnossapidossa ja tuotannossa

Kaivosalan harjoittelun tavoitteena oli perehtyd kaivosalan tydtehtaviin, tydymparis-
toihin sekd kdytettaviin tyovilineisiin ja ohjelmistoihin. Tyoharjoittelu aloitettiin
yhdessd muiden toihin tulleiden tyontekijoiden, kesdharjoittelijoiden sekd urakoitsi-
joiden ja tms. henkiloston kanssa. Ty6harjoittelu alkoi perehdyttimiselld ja vaaditta-
vien korttien esittelylld. Kaivoksen yleisperehdytyksen lisiksi saimme maanalaisen
kaivoksen ja rikastamon tydskentelyn perehdytyksen.

Harjoittelun alkuvaiheessa tutustuimme maanalaisen kaivoksen toimintaympa-
ristoon, toimintatapoihin ja henkilostoon. Tutustuminen tapahtui seuraamalla vie-
resté eri organisaatioiden tyontekijoiden, tyonjohtajien ja suunnittelijoiden tyosken-
telyd péivittdisten rutiinien ja ongelmien kera. Maan alla on korjaamopiste, jonka
toimintaan tutustuttiin konepuolen, sahkdpuolen ja tuotannon nikékulmasta. Samat
ongelmatilanteet kuulostivat eri osapuolille hieman erilaisilta, mutta yhteistyo ja hen-
ki oli erinomainen.
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Maanalaisen toiminnan lisak-
si tutustuttiin ja perehdyttiin
Kittilan kultakaivos avolouhoksiin, vesialtaisiin, jate-
oli vierailun arvoinen kasaan ja lietealtaisiin. Samoin
kokemus, henkilo- pastatehdas, murskaamo ja rikas-
kunta oli innokasta, tamo olivat helposti tutustutta-
yhteistyokykyista ja tekemisen mei- vissa seisokin ansiosta. Prosessi-
ninki oli hyva. Tyoharjoittelu oli koko- en laitteisiin ja prosessin kulkuun
naisuudessaan positiivinen kokemus perehdyttiin laitteiden ja proses-
ja antoi tietdmysta opetustehtaviin ja sin ohjauksen ja saadon kannalta.
TKI-toimintaan. Rikastusprosessin toiminnan op-
timointi, ndytteenotto ja seuranta
tulivat varsin hyvin esitellyksi.
Myos varastojen toimintaan pe-
rehdyttiin ja saatiin selked kasitys
kaivoksen kunnossapidon tietojirjestelman kaytostd ja kunnossapitotoiminnan to-
teuttamisesta.

Kaivoksen kunnossapidon ja tuotannon toiminnasta saatiin todella hyva kasitys ja
kaivoksen henkiloston toiminnasta, tyon tekemisestd ja yhteistyosta tuli todella posi-
tiivinen nakemys. Kokonaisuudessa harjoittelu ylitti odotukset ja antoi erinomaisen
kasityksen kaivosalan toiminnasta ja tyotehtévistd. Tdma tietdmyksen lisdys on siir-
rettavissd opetukseen ja TKI-toimintaan valittomasti.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Harjoittelukohde oli Kittildn kultakaivokset Suurkuusikossa. Kaivoksen omistaa Ag-
nico Eagle. Odotin suurella mielenkiinnolla harjoittelua kaivoksella, koska viimeises-
td oikeasta tyoskentelysta teollisuudessa on kulunut jo yli 20 vuotta. Opinnéytetdiden
tai ekskursioiden yhteydessa tapahtuvat vierailut antavat vain osviitta yrityksen toi-
minnasta ja toimintailmapiirista.

En ollut aikaisemmin kdynyt maanalaisessa kaivoksessa ja odotin kokemusta in-
nolla. Rikastustoiminnan oletin olevan hyvin samankaltaista kuin prosessiteollisuu-
den yleensakin. Tiedossa oli, ettd muutama aikaisempi tuttavuus ja opiskelija olisivat
kaivoksella toissé ja olisi mielenkiintoista padstd keskustelemaan heiddn kanssaan.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Mielesténi oli tarkedd padstd nakemadn kaytdnnossd, miten sdhkoistys ja automaatio
oli toteutettu eri jannitetasoilla ja millaisia erityisvaatimuksia maanalainen toimin-
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taymparisto asettaa laiteratkaisuille, valinnoille ja mitoitukselle. Kaapeloinnin ja va-
laistuksen toteutus ahtaissa kdytdvissa ei ole yksinkertaista ja lisiksi tunneliverkko
muuttuu koko ajan louhinnan edetessé eri tasoilla.

Rikastamon, murskaamon ja pastalaitoksen sahkoistys vastaa muun prosessiteol-
lisuuden ratkaisuja, mutta erityispiirteend oli arseenipdly ja likaavat olosuhteet erityi-
sesti pastalaitoksella aiheuttaen sdahkolaitteiden ylimaérdistd laimpenemistd. Olosuh-
teiden perusteella voisi vetdd johtopdatoksen, ettd automatisoinnin toteutus hajautet-
tuna automaatiojirjestelmani laitekaappeineen likaisessa prosessiymparistossé ei ole
paras ratkaisu. Seka kaivoksessa ettd maan paalld oli kenttdinstrumentoinnin toteu-
tuksen kannalta vaativia ja kriittisid kohteita.

Kunnossapidon tyotehtavit, tietojirjestelmien kayttd, varastointi ja hankintatoi-
minta oli pddosin odottamallani tavalla toteutettu. Kaivostuotannon prosessilaitteet,
tuotannon suunnittelu ja louhinta olivat uusia asioita ja tirkeitd nahda kdytanndssa
kaivostekniikan koulutuksen nakemysten tueksi.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Kittildn kultakaivos oli vierailun arvoinen kokemus, henkilokunta oli innokasta, yh-
teistyokykyistd ja tekemisen meininki oli hyvé. Harjoittelun aikana paési hyvin pe-
rehtymain kaivoksen erilaisiin tydtehtdviin alkaen kaivossuunnittelusta paatyen ri-
kastamolle lopputuotteeseen. Kittildn kaivoksella louhitaan maan alta malmia, joka
sisdltda arseenikiisua, josta rikastetaan kulta. Maan alainen kaivostoiminta oli mi-
nulle ensikokemus néin ldheltd nahtynd ja jai pysyvésti mieleen. Maan pééllinen pas-
ta, murskaus ja rikastamotoiminta olivat suurelta osin tutumpaa prosessiteollisuutta.
Kokonaisuutena tuotannon suunnittelusta, tuotantotoiminnasta, séhko- ja konekun-
nossapidosta sekd muuttuvan tunneliverkoston, sdhkdistyksen ja automaation suun-
nittelusta tuli kattava kisitys. Turvallinen toiminta korostui ymparistossd, jossa ta-
vanomaisten ty6tapaturmien mahdollisuuden lisiksi on kaivosonnettomuuden vaara
ja arseenin aiheuttamat ongelmat.

Tyoharjoittelun ajankohta osoittautui raskaaksi, lampimat kelit ja kesdloma olisi jo
ollut tarpeen. Jdlkikateen ajateltuna olisi elokuun alkupuoli ollut ajankohtana sopi-
vampi. Ty6harjoittelu oli kokonaisuudessaan positiivinen kokemus ja antoi tietimys-
td opetustehtéviin ja TKI-toimintaan.
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Kimmo Keltamaki

Kaytannon kohteita
Kittilan kaivoksella

Kimmo Keltamiki, erityisasiantuntija
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Agnico Eagle Finland Oy, Kittildn kaivos

Harjoitteluaika: 20.5. - 7.6.2013

Harjoittelun ohjaaja: -

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: Perehtyminen kaivoksella tydskentelyyn
kunnossapidossa ja tuotannossa

Harjoittelu kesti 3 viikkoa, joten harjoitteluun varattua aikaa oli riittavasti. Ajatukse-
na oli perehtya kaivokseen kokonaisuutena, kaivosalan tydtehtiviin, sekd toimin-
taympdrist6éihin. Aloitimme harjoittelun normaalien kiytdnt6jen mukaisesti pereh-
dytyksilld, joihin kuului yleisperehdytys, maanalainen perehdytys ja rikastamon pe-
rehdytys. Harjoittelu jatkui tutustumisilla kaivoksen eri toimintoihin murskaamolla,
rikastamolla, pastatehtaalla ja maan alla. Kévimmepds kittelemassd myos kaivoksen
johtajan. Kunnossapito oli suuressa osassa joka puolella kaivosaluetta, joten oli loo-
gista kulkea kunnossapidon mukana tutustumassa paikkoihin. Tutustuminen tapah-
tui seuraamalla vierestd tyontekijoiden, tyonjohtajien ja suunnittelijoiden pdivittaistd
tyoskentelya.

Maanalaisen toiminnan lisdksi tutustuttiin ja perehdyttiin avolouhoksiin, vesial-
taisiin, jatekasaan ja lietealtaisiin. Prosessien laitteisiin ja prosessin kulkuun pereh-
dyttiin laitteiden ja prosessin ohjauksen ja sdadon kannalta. Rikastusprosessin toi-
minnan optimointi, ndytteenotto ja seuranta tulivat varsin hyvin esitellyksi. My6s
varastojen toimintaan perehdyttiin ja saatiin selked kasitys kaivoksen kunnossapidon
tietojdrjestelmédn kaytostd ja kunnossapitotoiminnan toteuttamisesta. Kaivoksen
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kunnossapidon ja tuotannon toi-
minnasta saatiin todella hyva ka-
Kaivoksella ja Kitti- sitys ja kaivoksen henkiloston
lan kylalla naki, ettad toiminnasta, tyon tekemisestd ja
ihmisillé on hyva te- yhteistyosta tuli todella positiivi-
kemisen meininki ja nen nakemys.

kaivos on tuonut Kittilédn kuntaan pal- Téta kaivosharjoittelun antia
jon hyvaa. Kaivoksen tyontekijat olivat on nyt kuluneen vuoden aikana
motivoituneita tydskentelemaan, ja siirretty kdytantoon ja kokemuk-
suurin osa otti meidatkin avoimin mie- set ovat olleet positiivisia. Me-
lin vastaan, vaikka omat tyotehtavat neillddn olleissa projekteissa on
olivat hoidettavana. kaytetty hyvéksi syntyneitd kon-
takteja ja 10ydettyjd kohteita eri
tutkimuksia varten. Hyvédni esi-
merkkind voidaan mainita kay-
tannon kulumiskohteet, joita on
todella vaikea mallintaa laboratoriomittakaavassa, mutta perehtymailld kohteisiin
paikan pailld, voidaan 16ytda sopivat kohteet tutkimuksille. Ndin toiminen tutki-
muksen ja kdytdnnon kohteiden vilimaastossa antaa arvokasta lisdtietoa tutkimus-
verkostoihin tutkijoille ja alan yrityksiin. Tulemme jatkamaan yhteisty6td my6s seu-
raavissa projekteissa.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Ennakko-odotukset perustuivat aikaisempaan vuodentakaiseen vierailuun, jolloin
kavimme kartoittamassa toisessa projektissa tarkasteltavia kulumiskohteita. Mielen-
kiintoista oli ndhdd miten tilanne on muuttunut tai onko muuttunut ollenkaan. Paa-
asiallinen ajatus itselld oli, ettd padsisi nakemadn mahdollisimman laaja-alaisesti toi-
minnan, mitd kaivokseen sisdltyy ja miti sielld tehdddn. Varsinaiseen tyoharjoitte-
luun liittyen ei ollut erityisid ennakko-odotuksia, koska aavistuksena oli, ettei mitdan
erityistd tyotehtdvaa sielld padse toteuttamaan.

Ennakko-odotukset kaivoksen ja ty6tehtdvien suhteen kavivit harjoittelun aikana
hyvin toteen. Kuitenkin reilu vuosi harjoittelun jalkeen kuva kaivoksen toiminnasta
on muuttunut siten, ettd toiminta kaivoksella on huomattavasti vastuullisempaa, mité
aikaisemmin olen ajatellut sen olevan. Tamén hieman negatiivisen kuvan aikaansaa-
misesta voidaan syyttdd mediaa, joka on myllyttanyt surullisen kuuluisan Talvivaa-
ran kaivoksen epdonnistunutta tilannetta. Kuitenkin Suomessa toimivien kaivosten
tilanne on yleensé ottaen hyva ja kaivokset huolehtivat ymparistostd ja tyontekijois-
tddn. Paljon puhuttu sosiaalinen toimilupa on Agnico Eaglen kaivoksen osalta onnis-
tunut kylld erinomaisesti. Kittildn kyldlla nakee hyvin, ettd kaivos on monessa mu-
kana ja paikkakunnalle kaivos on tirked henkireika.
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TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Mitddn suurta ja mullistavaa kehitysti ei mielestini omaan tyohon ja ammattiin tal-
14 reissulla tullut, mutta aina on hyodyllistd kdyda paikanpddlld katsomassa, mité ja
miten mitdkin tehddan. Ehka térkeintd on uusiin ihmisiin tutustuminen ja kontakti-
en luominen. Lisdksi kulumisalttiiden kohteiden kartoituksesta on hy6tyd omassa
tyOssd tulevaisuudessa.

Nain reilu vuosi harjoittelun jalkeen voin todeta, ettd kylld tyoharjoittelusta oli
hyo6tyd omaan ty6hon ja ammatilliseen kehittymiseen. Térkeimpdnd voi toistaa jo
aikaisemminkin mainitun uusien ihmisten tutustumisen ja kontaktien luomisen.
Tasté on ollut huomattavaa hy6tya uusien ideoiden/ongelmien suunnitteluvaiheessa,
koska yhteyshenkilot eri alueille ja osastoille on ollut tiedossa. Olen voinut toimia
my0s linkkind kaivoksen ja muun teollisuuden valilla neuvoen, mihin ja keneen kan-
nattaa olla yhteydessa milloinkin. Ammatilliseen kehittymiseen sain my6s hyvia ai-
neksia harjoittelun aikana. Kun puhutaan kaivoksesta ja kaivosteollisuudesta, niin
todellisuus tdllaisessa toimintaymparistossd on erittdin “raju”. Tyontekijat ovat todel-
lisia ammattilaisia ja kaikenlainen tutkijoiden teoriassa suunniteltu tekeminen osoit-
tautuu suuressa osassa kohteita todellisuudessa hyvin kaukaiselle. Tdmé kaivoshar-
joittelujakso ja my6hemmait kaivoskohteet ovat itselle antaneet ammatilliseen osaa-
miseen perspektiivid mitd todellisuudessa kaytdnnon kaivosteollisuus on ja mitd/
miten tutkijana pitda lahestyd tutkittavaa ongelmaa/kohdetta. Toki teoreettinen tar-
kastelu luo pohjan kaikille ilmiéille mitd kaivoksissa tapahtuu, koska fysiikan lakeja
ei edes kaivoksessa voida kumota. Kéytdnnon kohteet ovat kuitenkin todella haasta-
via ja esim. kulumisen mallintamista laboratoriomittakaavassa on vaikea hallita kay-
tdnnossd ilmenevien useiden eri kulumismekanismien johdosta.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Tyoharjoittelu Kittilan kultakaivoksella oli mielenkiintoinen ja antoisa kokemus, jos-
sa suosittelen kdymaan mikéli mahdollista. Harjoittelun aikana péasi hyvin tutustu-
maan ja perehtymddn rauhassa erindisiin tehtdviin, mitd kaivostoimintaan kuuluu
alkaen kaivossuunnittelusta paatyen rikastamolle kullan valamiseen. Kittilan kaivok-
sella toiminta perustuu kultaan ja sen rikastamiseen arseenikiisusta. Kaivostoiminta
maan alla oli ainutlaatuinen kokemus, mutta maan péélld rikastamotoiminta oli suu-
relta osin “tavallista” prosessiteollisuutta. Kuitenkin kullan rikastusprosessi on huo-
mattavasti haasteellisempi ja ongelmallisempi kuin esim. paperiteollisuuden proses-
sit.

Kaivosharjoittelun yhteenvetona voi todeta, ettd kylld kannatti. Kaivoksella ja Kit-
tilan kylalld ndki, ettd ihmisilla on hyva tekemisen meininki ja kaivos on tuonut Kit-
tilan kuntaan paljon hyvai. Kaivoksen tyontekijét olivat motivoituneita tyoskentele-
madn, ja suurin osa otti meidétkin avoimin mielin vastaan, vaikka omat ty6tehtévit

Henkilokunta kaivosopissa - 65



olivat hoidettavana. Néilld uusilla kontakteilla on saatu useita hyvii asioita liikkeelle
ja tulevaisuudessa saadaan lisdd. Hyvdna esimerkkind voidaan mainita kdytdnnon
kulumiskohteet, joita on todella vaikea mallintaa laboratoriomittakaavassa, mutta
perehtymalld kohteisiin paikan pdilld, voidaan 16ytda sopivat kohteet tutkimuksille.
Naiin toiminen tutkimuksen ja kdytannon kohteiden vilimaastossa antaa arvokasta
lisatietoa tutkimusverkostoihin tutkijoille ja alan yrityksiin. Kaivosteollisuuden kuva
on nykyaikana median ansiosta huono, mutta uskon, ettd tima kuva paranee tulevai-
suudessa. Toivon my®s, ettd kaivoksia saataisiin Suomeen enemmin ja nopeammalla
syklilld perustettua, mutta nykyinen kaivoslaki ja kaivosluvista paattavat viranomai-
set ovat sen verran hitaita ja jaykkid, ettd ndin ei taida tapahtua. Kaivoksista on kui-
tenkin enemmén hyvaa kuin haittaa, ja uskon, ettd porotalous ja matkailu pystyvit
toimimaan samalla paikkakunnalla yhdessa.
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Rauno Toppila

Valtauksella Ruoselka-
Sakiatievan tutkimusalueella

Rauno Toppila, projektipaillikko
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Geologian tutkimuskeskus (GTK), Ruosselké/Sakiatie-
va tutkimusalue, Sodankylid

Harjoitteluaika: 24.6- 29.6.2013

Harjoittelun ohjaajat: Geologit Antti Peronius ja Juhani Ojala
Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: Valtauksen koordinaattien asettaminen

maastoon, niytteenottolinjat koordinaatteineen, maastotutkimukset xrf-
rontgenlaitteella, maaperidndytteiden ottaminen, geokemiallisten niyttei-
den ottaminen, niytteiden analysointi vaskaamalla

Geologian tutkimuskeskus (GTK) on tutkinut Ruosseldn aluetta, jonka sisdlld Sakia-
tievan kulta-aihe on, vuosina 1999-2006. Sakiatieva sijaitsee Sodankyldn kunnassa
noin 70 km kirkonkylilta koilliseen. Tutkimusalue kuuluu geologisesti paleoproterot-
sooiseen Keski-Lapin vihredkivivyohykkeeseen.

Sakiatievan kultamineralisaatio 16ydettiin systemaattisen geokemiallisen, geofysi-
kaalisen, raskasmineraali- ja kairausohjelman tuloksena. GTK on kairannut alueelle
58 kairareikdd (5165 metrid). Tamén hetkisten kairaustietojen pohjalta mineralisaatio
on 200 metrin pituinen ja noin 10 metrin levyinen, mutta sen mitat ovat auki seké
Syvyys- ettd pituussuunnassa.

Kultamineralisaatiota kontrolloi NE-SW-suuntainen deformaatio- ja muuttumis-
vyohyke. Kultamineralisaation isantékivid ovat eméksiset vulkaniitit seka grafiittipi-
toiset fylliitit, jotka ovat metamorfoituneet amfiboliittifasieksen alaosan olosuhteissa.
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Mineralisoituneiden osien pddmineraaleja ovat karbonaatti, kvartsi, diopsidi, tremo-
liitti, serisiitti, albiitti, kalimaasdlpa ja kloriitti. Sulfidimineraaleista runsaimmin
esiintyy magneettikiisua. Muita sulfidimineraaleja ovat kuparikiisu, rikkikiisu, tellu-
ridit, kulta sekd aksessorisesti esiintyvit lyijyhohde, sinkkivélke, scheeliitti, molyb-
deenihohde, magnetiitti ja arseenikiisu. Kulta esiintyy silikaatti- ja sulfidimineraali-
en raerajoilla ja raoissa. Malmimineraalien méiéra korreloi positiivisesti magneettis-
ten ominaisuuksien ja negatiivisesti tiheyden kanssa.

Alue on myyty GTK:n huutokaupassa nykyiselle omistajalleen Hangasojan Kulta
Opy:lle. Harjoittelun aikana tarkennettiin valtauksen koordinaatit ja asetettiin ne
maastoon, naytteenottolinjat suunniteltiin ja asetettiin koordinaatteineen maastoon,
tehtiin lisdd maastotutkimuksia XRF-rontgenlaitteella, otettiin maaperdnaytteitd (44
kpl) ja vaskattiin niistd 7-8 kpl. Geokemiallisia ndytteita otettiin 44 kpl.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Tavoitteena oli padstd seuraamaan ja oppimaan kaivosvaltauksen perusldhtokohtia.
Minka takia ja milld perusteilla valtaus oli tehty, miten alue oli l6ydetty ja mita teh-
dédén, kun valtaus on ostettu.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Harjoittelun aikana meilld olivat ohjaajina geologit Antti Peronius ja Juhani Ojala.
Molemmat ovat tydskennelleet alalla n. 25 vuotta ympari maailmaa mm. Siperiassa,
Ugandassa, Austaliassa, Siperiassa jne. Koko harjoittelun ajan tarkkailimme maastoa
ja meille kerrottiin, miksi ja miten eri geologiset alueet ovat syntyneet.

Moderni teknologia mm. kannettava tietokone, jossa on GPS-paikannin sekd kan-
nettava rontgenanalysaattori, helpottaa maastotyoskentelyd merkittévasti ja vahentad
laboratoriossa tehtdvda analysointia huomattavasti. Kaivoksen perustamiseen liitty-
vit tutkimukset, analysoinnit ja alustavat paatokset jatkotutkimuksista tulivat har-
joittelun aikana konkreettisiksi, mitd voi hyddyntaa tulevissa hankkeissa. My6s yhty-
mikohtia yhdyskuntatekniikan ja maanrakennuksen ja maanmittauksen opintoihin
16ytyi runsaasti, lisaksi alustavat maaperdanalyysit tulivat tutuiksi.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoittelu vastasi odotuksia paremmin niihin kysymyksiin, jotka mielessé oli. Huip-
pugeologien opastuksessa reilun viikon aikana tuli paljon hyédynnettavia tietoa ja
uusia avauksia. Lisdksi lisdtietoa ja materiaalia osaa nyt hakea eri tavalla, kuin ennen
harjoittelua.
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Arja Kotkansalo

Laivan kaivoksen
kunnossapitojarjestelma

Arja Kotkansalo, projekti-insin6ori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Nordic Mines Oy Laivan kaivos, Mattilanperd, Raahe
Harjoitteluaika: 8. - 25.07.2013
Harjoittelun ohjaajat: tyonsuunnittelija Ari Ylikulju, kunnossapitopail-

likko Esko Ruotsalainen, (mukana esimiesharjoittelija Jyrki Viitanen)
Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: Kunnossapitojirjestelma Artturin
kaytto ja kehitys: varastokirjanpito, tyotilaukset ja toiden hallinta, laite-
paikkojen pdivitys ja lisdys. Kunnossapidon péivittdisiin toimintaproses-
seihin ja kunnossapidon aamupalavereihin osallistuminen seka tydtilaus-
tensuunnitteluiden seuraaminen.

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opettajien ja TKI-henkilston tyoharjoittelun
tarkoituksena on tutustuttaa koulumme henkilost6d kaivosalaan ja muuhun sen ym-
périlld toimivaan teollisuuteen eli kdytdnnon tyohon. Harjoittelusta opettajille ja
TKI-henkiloille kertyneen kokemuksen tavoitteena on antaa tuleville opiskelijoille
laadukasta opetusta ja tehdé entistd laadukkaampaa tutkimusta kaivosalalla.

Témén kaivosalan harjoittelujakson tavoitteena oli perehtyd Nordic Mines Oy:1ld
kéytossd olevaan Artturi-kunnossapitojérjestelmén toimintaan ja sen konkreettiseen
péivittdiseen kdyttamiseen. Tavoitteena oli myds tutustua kaivoksen kunnossapidon
ty6tehtéviin ja tydympéristoihin.

Tyoharjoitteluni kesti kolme viikkoa, jonka aikana padsin tutustumaan koko kai-
vosprosessiin, sisiltden myos kaivosturvallisuusasiat. Monenlaiset kaivoksessa tehté-
vt tyot tulivat tutuksi sekd laitekanta ja alihankkijoiden kaytt6 kaivostoiminnassa.
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Harjoittelun aikana pyrin ja sain-
kin tehdé “oikeita” toita.
Jokapéivaiset aa- Kokonaisuudessa harjoittelu
mupalaverit rikasta- antoi erinomaisen késityksen kai-
mon ja kunnossapi- vosalan toiminnasta ja tyotehta-
don kesken jaivat vistd. Vastaanotto minua kohtaan
erityisesti mieleen. Tulin huomaa- oli positiivinen ja harjoittelu ylitti
maan, ettd ennen tuotantolaitoksen odotukset. Sain hyvid kdytdnnon
kayttéonottoa pitdd monta asiaa esimerkkejd Artturi- kunnossapi-
suunnitella etukateen. Suunnittelun tojarjestelmdn opetukseen seka
tarkeys korostui, olkoon se sitten tuo- evaitd TKI:ssd meneilld oleviin
tantolaitoksen kunnossapitojarjestel- Devico ja Sulka -projekteihin.
ma, sen prosessi tai hierarkkinen ko-

konaisuus tai vaikkapa yksittéisten

nimikkeiden luominen. Siksipd meilta ENNAKKO-ODOTUKSET
valmistuvilta insindoreilta pitaisi vaa- TYOHARJOITTELUSTA JA
tia kokonaisuuksien hallinnan osaa- HARJOITTELUPAIKASTA

mista.

Olen koulumme Artturi-
paakayttdjd ja opetan sivutoi-
misena opettajana Artturi Neo
-kunnossapito-ohjelmistoa. Ennakko-odotukset olivat aika korkealla, koska olimme
jo alustavasti sopineet tyotehtavini ennen harjoittelun alkua pidetyssa palaverissa
ohjaajieni kanssa. Hieman jannitti "noviisina” meno kaivosympdristoon, koska
aikaisempaa kokemusta kaivostoiminnasta minulla ei ollut, ainoastaan teoreettista
tietoa alkuvuoden kaivosluentojen perusteella. Luotin, ettd "Artturi”-osaamiseni
riittdd alkuunpéasyksi, koska Laivan kaivoksella on kdytossd sama versio kunnossa-
pitojarjestelmastd, kun on ammattikorkeakoulullakin.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Kaivoksen pakollisiin rutiineihin kuuluu turvakoulutus (kaivoksen ymparistd, pro-
sessit ja turvatoimet), jonka antaa ympdristovastaava. Hidnen kanssaan tutustuin 7
km pddssd rikastamosta olevaan pasta-alueeseen, avolouhokseen, malmikasoihin
seki tehdasalueen. Padsin tyonsuunnittelijan mukana seuraamaan edelliselld viikolla
olleen seisokin tdiden kuittausta ja raportointia sekd hanelld hyviksytettyjen alihan-
kintatéiden palautteen kirjaamista. Tuotantoprosessin laitteille oli tehty kriittisyys-
luokittelua (A, B,C), joita kirjasin Artturi-jarjestelmaa. Kriittisyysluokittelun avulla
voidaan ohjata optimaalisen kunnossapitostrategian valintaa ja toimenpiteiden koh-
distusta tirkeimmille kohteille sekd mm. ohjata kunnossapidon tietojirjestelman tie-
donsy6ttod tai varaston ja varaosien hallintaa. Ei ole kannattavaa hoitaa héirioitd,
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korjata vikoja tai huoltaa laitteita vain varmuuden vuoksi eika kohdistaa tarkeisiin ja
vihemmain tdrkeisiin kohteisiin samoja menettelyjd. Turvallisuus- ja ympéristovai-
kutukset, tuotantovaikutukset seka korjaus- ja seurauskustannukset ovat keskeisim-
mat tarkasteltavat kriittisyystekijat, tdydennettyna tilanteen mukaan muilla tekijoil-
14, kuten vikaantumisen todennékdisyys, varaosien saatavuus tai energiankaytto.

Ohjaajani kertoi, ettd heilld oli mm. tavoitteena saada kunnossapidon tydlistat ja
tiaydellinen tyonkuittaus Artturin kautta. T4td padsin todellisuudessa seuraamaan ja
sainkin tehdd jarjestelmién tyotilauksen, joka koski rikastamon huoltotason korjaus-
ta. Tama ty6 oli tyoturvallisuusasia. Laivan kaivoksella on kédytdssd varastohallinta,
muttei ostojérjestelmad, joka olisi linkitetty kunnossapito-ohjelmaan. Varastonimik-
keet oli kirjattu jarjestelmddn kdyttden sekaisin suomea, ruotsia ja englantia. Yhtend
tavoitteena oli harmonisoida nimikkeet siten, ettd vieraskieliset muutetaan suomen-
kieliseksi. Tahén oli hyvéna tyokaluna Kaivosteollisuus ry:n websivuilla kaivossanas-
to 2001 sanakirja, jota hyddyntinen mychemmin opetuksessa. Tavoitteena oli myds
poistaa nimikkeiden péallekkiisyydet ja tyokaluna kéytettiin Solteq Oyj:n ArtEdit-
ohjelmaa, jolla voidaan muokata ja siirtda tietoa Artturin tietokannasta. Nimikkeiden
luomisen avuksi on tavaroiden nimikeohjeet standardi PSK 6501. Tuon standardin
soveltamista ajattelin kéyttdd opettaessani Artturin laite- ja varaosakorttien luomi-
sessa. Nimikkeiden harmonisointia tein jonkun verran sekd péivitin nimikkeiden
todenmukaisia saldoja ja hintatietoja.

Jokapdiviiset aamupalaverit rikastamon ja kunnossapidon kesken jéivit erityises-
ti mieleen. Tulin huomaamaan, ettd ennen tuotantolaitoksen kiyttoonottoa pitad
monta asiaa suunnitella etukédteen. Suunnittelun tarkeys korostui, olkoon se sitten
tuotantolaitoksen kunnossapitojarjestelmad, sen prosessi tai hierarkkinen kokonai-
suus tai vaikkapa yksittdisten nimikkeiden luominen. Siksipd meiltd valmistuvilta
insindoreiltd pitdisi vaatia kokonaisuuksien hallinnan osaamista.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Tyoharjoittelujakso avarsi tietdmystdni kaivoksen toiminnasta niin kunnossapidon,
tuotantoprosessin, tydturvallisuuden kuin ymparistdturvallisuudenkin suhteen. Se
tdydensi myds tietdmystdni, milld tavalla "oikeassa tuotantoympéristdssa” kunnossa-
pito-ohjelmaa kéytetddn. Sain hyddyllistd tietoa Artturi-kunnossapitojérjestelmin
todellisesta kaytostd kaivoksen tuotannossa seki eviitd opetukseen, mihin asioihin
kannattaa erityisesti kiinnittdd huomiota. My9s laitekanta ja alihankkijoiden kaytto
tyotehtavissa tuli tutuksi.
Harjoittelu taytti odotukseni! Suurkiitos, sen mahdollistaneille henkildille!
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Marko Ylitolva

Suunnittelua insinooritoimisto
Polartek Oy:ssa

Marko Ylitolva, projekti-insinoori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Insindoritoimisto Polartek Oy, Oulu

Harjoitteluaika: 5-23.8.2013

Harjoittelun ohjaaja: Jukka Niemi

Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: Tutustuminen suunnitteluohjelma
Autocad:in kidyttoon, 3D-2D mallinnukseen tutustuminen, tutustuminen
tyotehtiviin kentilld (normaalit tilaaja-toimittaja -kiyténteet, esiselvityk-
set, kohteiden mitoitukset, mallien teot jne.)

Téssd raportissa kdsitelladn Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun jarjestaimaa kaivos-
ty6harjoittelua, jonka allekirjoittanut suoritti insindoritoimisto Polartekilla Oulussa
aikavalilld 5.8. - 23.8.2013. Raportissa pyritddn kdyméin lapi harjoittelun aikaiset tyo-
tehtdvit, ennakko-odotukset sekd kokemukset, joita harjoittelun aikana ilmeni. Ra-
portti on samalla my0s selvitys siitd millainen tydharjoittelun mahdollistanut yritys
Polartek Oy on kokonaisuudessaan, mitkd ovat sen lahimmit yhteistySkumppanit ja
millaisella toimialalla yritys kokonaisuudessaan toimii.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Ennakko-odotuksena tycharjoittelusta oli, ettd muodostuisi kisitys suunnittelutyds-
td mahdollisimman laaja-alaisesti ja ettd pddsisi ndkemadn, mitd todellisuus suunnit-
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telutydssd on. Toisekseen toivoi mahdollisuutta ndhdd mahdollisesti kaivos-alalle
suuntautuvia suunnitteluprojekteja.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Alettaessa tarkastelemaan omaa ty6td ja ammatillista kehittymistd, seka sitd, mitd
vaikutusta kyseisenlaisella harjoittelujaksolla oli omaa itsed ajatellen, niin vaikutuk-
sia loytyi, vaikkakin vahéisenlaisesti. Toki jonkinlainen kokonaisymmarrys, ja nike-
mys suunnittelutydstd tyon kuvana, muodostui tuon kolmiviikkoisen harjoittelujak-
son aikana, jonka Polartekilla vietin.

Ehképd suurin vaikutus oli suunnitteluohjelman (Autocad) ja 3D-suunnittelun oppi-
minen, jolla on my®6s jonkin verran vaikutusta omaa tyonkuvaa ajatellen. Nykyisilla-
dn omassa ty0ssd kaytto on kuitenkin enemman Inventor-suunnitteluohjelman kéyt-
toa.

Toisekseen normaalit ns. toimittaja-tilaaja -suhteet tulivat tutuiksi ja ndin ollen
muodostui nakemys siitd, miten suunnittelutoimistojen normaali ns. paivarytmi toi-
miildhtien liikkeelle asiakkaan luona kdynnisté, suunniteltavan kohteen kartoittami-
sesta (olemassa olevat kuvat, dokumentit jne.), suunnittelumallien tekemisestd aina
mallien hyviaksyntdan sekd valmiisiin kuviin ja sitd kautta valmistukseen ja laskutuk-
seen. Kontaktien luominen eri firmoihin ja tutustuminen muiden firmojen toimin-
taan on myos sellainen asia, joka kehittdd omaa niakemystd ja omalta osaltansa vai-
kuttaa my6s ammatilliseen kehittymiseenkin.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Kyseisenkaltainen tycharjoittelu on kokonaisuudessaan todella hyvé ja toimiva idea,
jolle nykyinen maailmalla oleva taloudellinen tilanne aiheuttaa omat haasteensa.
T4dma nikyi omalle kohdalle suunnitellussa tyoharjoittelussa siten, etté tehtévien toi-
den maiard oli hyvin minimaalista, ldhinnd pelkkdé tutustumista, joka taas johtui
siitd, ettd toiden mdard harjoittelupaikan omalle vakituiselle véellekin oli vahaista.
Niin ollen harjoittelusta muodostui ldhinné pintapuolinen raapaisu kun ns. oikeaa
tekemisti ei ollut tarjota.

Toisekseen ajankohta muutoinkin harjoittelulle oli huono, kun ihmiset olivat vas-
ta palailemassa lomiltaan ja moni oli vield lomilla. Kokonaisuudessaan harjoittelusta
jai kuitenkin kéteen niin jdlkeenpdin tarkasteltuna monia hyvié asioita, vaikkakin
niitd olisi toivonut olleen paljon enemméan. Muun muassa uuden suunnitteluohjel-
miston kdytto on sellainen konkreettinen asia, josta on henkil6kohtaisesti tulevaisuu-
dessa varmasti hyotya. Toisekseen kontaktien luominen eri yrityksiin ja niissé tyos-
kenteleviin ihmisiin on sellainen asia, joka voi hyddyttdd monia muitakin kuin vain
itsed tulevaisuudessa.
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Laila Kaikkonen

Rikastamassa Kevitsan
kaivoksella

Laila Kaikkonen, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Sdahko- ja automaatiotekniikka

Harjoittelupaikka: FQM Kevitsa Mining Oy, Kevitsan kaivos, Sodankylid
Harjoitteluaika: 23.9.2013 - 11.10.2013

Harjoittelun ohjaaja(t): Jukka Brusila

Harjoittelun aikaiset tyotehtiavit: Tutustua kaivoksen, rikastamon ja suun-
nittelun ty6tehtiviin

Tyoharjoittelu tehtiin Kevitsan kaivoksella Sodankyldssa. Kaivos on avattu reilu vuo-
si sitten ja useimmat tyontekijit ovat kdyneet joko Ammatti-instituutin jarjestimén
kaivostyontekijan koulutuksen tai muuntokoulutuksen kaivoksen tydnjohtoon. Kai-
voksen johdossa on useita ulkomaalaisia.

Tyo6harjoittelu jakaantui kahteen osaan, ensimmainen viikko kaivoksella ja kaksi
seuraavaa viikkoa rikastamolla. Kaivoksella tutustumiskohteina olivat tyonjohtajan
rooli, erilaiset ajoneuvot ja niiden kuljettaminen, mittaus- ja poraustyot seka réjayt-
tdminen.

Rikastamolla tutustumiskohteina olivat murskaamot, kuljettimet, seulat, myllyt,
vaahdotusketju, ndytteiden otto ja rikasteen loppukasittely ja ndihin liittyvat tyoteh-
tavat.

Harjoittelussa tutustui erilaisiin ihmisiin ja heiddn tyo- ja koulutuspolkuihin, mo-
nenlaisiin ty6tehtaviin ja erilaisiin laitteisiin, mittareihin ja kunnossapitotarpeisiin.
Talld kaivoksella korostui englannin kielitaidon tarve, koska ulkomaalaisia, ldhinné
insindorejd ja geologeja, oli sielld tdissé useita.
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ENNAKKO-ODOTUKSET
Oli  kiinnostavaa TYOHARJOITTELUSTA
nahda erilaisia kay- JA HARJOITTELUPAI-

tannon toita, kun on KASTA

ollut kauan itse tois- Ennakkoon jannitin eniten,
sa opetuksen parissa. Myds tutustu- miten sopeudun vuoroty6ldi-
minen nykyisin kaytettaviin erilaisiin sen arkeen ja heratyksiin aa-
mittauslaitteisiin oli kiinnostavaa ja mulla puoli viiden aikaan. Tie-
opettavaista. tysti myos paikan sijainti kau-
kana korvessa, jota ei edes kar-
talta 16ytynyt, ihmetytti. Ta-
voitteenani oli nahda, millaisia
tyovaiheita kaivoksella tehdddn ja mitd insinoorit sielld tekevit.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Insindorien tydssad korostui, ettd heiltd vaaditaan nopeita padtoksia ja ongelman rat-
kaisutaitoja. Kielitaito korostui tilld kaivoksella, koska sielld johtoportaassa oli paljon
englantia puhuvia henkil6itd. Kaivoksen johtaminen eri tasoilla vaatii hyvad organi-
sointikyky4 ja projektin johtamistaitoja, koska yksi toiminto vaikuttaa moneen muu-
hun toimintoon.

Oman tyoni kannalta voin sanoa, ettd esimerkiksi fysikaalisten suureiden mitta-
yksikdiden ja suuruusluokkien ymmaértdminen on asia, johon kannattaa edelleen
kiinnittda opetuksessa huomiota. Oli my6s kiinnostavaa niahdi erilaisia kdytinnén
t6itd, kun on ollut kauan itse toissd opetuksen parissa. Myos tutustuminen nykyisin
kéytettaviin erilaisiin mittauslaitteisiin oli kiinnostavaa ja opettavaista.

Ymparistotekniikkaan liittyen oli mielenkiintoista ndhdé, kuinka paljon néytteitd
esimerkiksi vesikohteista otettiin. Ymparistoasioista olisin kaivannut tietoa enem-
miénkin, mutta se jai tilld kertaa ndytteen ottajien tyon seuraamiseen.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoittelu oli monipuolinen ja kiinnostava. Vaikeinta oli hypiti joka toinen aamu
aina uuteen ty6vuoroon. Tyontekijat kdyvit vuorotyossd, jossa heilld on perdkkiin
kaksi aamua, kaksi iltaa ja kaksi yovuoroa, niinpa joka toinen aamu kaivokselle saa-
pui uusi vuoro neljan paivan vapaaltaan. Kaikilla tyonjohtajilla ei ollut aina aikaa tai
kiinnostusta jarjestdd ohjelmaa ylimidérdiselle tarkkailijalle. Useimmat tyontekijét
suhtautuivat kuitenkin myotamielisesti ja kertoivat auliisti tyostdén ja koulutukses-
taan.
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Tyontekijoiden haastattelu ei anna aina kokonaiskuvaa, koska jotkut tietdvit vain,
ettd timén laitteen tdytyy ndyttdd lukemaa sata, mutta sitd, mista se kertoo, ei valtta-
mitta tiedetd. Onneksi oli my0s sellaisia, joilla oli yleistietimysta koko laitoksen toi-
minnasta ja he pystyivit kertomaan paljon prosessista.

Mielenkiintoista oli my®6s, kun pédsi seuraamaan insindorin eli tyonjohtajan tyota.
Muutaman kerran pédsin osallistumaan palavereihin, joissa keskustelut kdytiin eng-
lannin kielelld. Harjoittelussa olisi voinut olla enemmin kaivossuunnitteluun ja ym-
péristodn liittyviin tehtaviin tutustumista, jolloin siitd ehka olisi ollut enemman hyo-
tyd ammatilliselta kannalta.

Vaikka kaivos oli sielld periferiassa, niin yhtion jarjestima bussikuljetus Sodanky-
lin keskustasta toimi loistavasti ja tdsmallisesti. Aikaiseenkin herdtykseen tottui, kun
alkoi ajoissa nukkua.
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Ilona Savolainen

Ruotsin kielen taito "ett maste”
Kiirunan kaivoksella

Ilona Savolainen, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Konetekniikka

Harjoittelupaikka: LKAB Kiiruna, KUJ (Kiiruna maan alla, under jord),
Kiiruna, Ruotsi

Harjoitteluaika: 2.9. - 13.9.2013

Harjoittelun ohjaaja(t): Lars Gavelin, Lennart Stalnacke, Lena Nilsson,
Rikard Rova ja Anna-Karin Maki

Harjoittelun aikaiset tydtehtidvit: Poraaminen, lastaaminen, tuuletuksen
(ilmastoinnin suunnittelu), korjaamolla tyoskentely, tasa-arvoraportin
kirjoittaminen, valvontakeskuksessa tyoskenteleminen

Kaivosalan harjoittelun on tarkoitus perehdyttda Kemi-Tornion ammattikorkeakou-
lun henkilokuntaa kaivosalan eri ty6tehtdviin. Harjoittelusta toivotaan tuloksena
paitsi osaamista kaivoskoulutuksessa myds suhteita kaivosyrityksiin, jotta jatkossa
opiskelijoillemme saataisiin syntymaédn entistd useampia harjoituspaikkoja ja opin-
nédytetoiden aiheita kaivostoiminnan piirissd. Tarkoituksenani oli, kaivosalan toi-
minnan lisdksi, tutustua harjoittelun aikana erityisesti ruotsin kielen osaamisvaati-
muksiin sekd kaivosalan ruotsin kieleen, koska ruotsin kieli kuuluu Kemi-Tornion
AMK:n kaivoskoulutukseen.

Harjoittelupaikka oli Kiirunan LKAB rautamalmikaivoksessa. LKAB on valtion
omistama satavuotias malmijatti, joka tyollistdd noin 4000 henked suoraan kaivos-
toiminnassa. Lisdksi LKAB tyollistda 11 500 yrittdjaa ja konsulttia suorasti ja epasuo-
rasti.
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Tyoharjoittelu sisdlsi tutustu-
mista mahdollisimman moneen
Harjoittelu oli hyvin kaivostoiminnan alueeseen ja
organisoitu. Harjoit- tyotehtavaan. Harjoittelupaikka
telijalla oli mahdolli- oli konkreettisesti kaivos 1300
suus tutustua lyhy- metrid maan alla alimmillaan.
essé ajassa (koko) prosessiin. Taméa Harjoittelun aikana perehdyttiin
oli todella arvokasta. kaivosmittaukseen, louhintaan,
poraukseen ja erityisporaukseen,
panostukseen, rdjayttdmiseen,
lastaukseen ja kuljetukseen. Har-
joittelijaa opastettiin laitteiden
kéytossd ja ohjaamisessa. Tyoskentelin kaksi pédivad valvontakeskuksessa (stab) (775
metrid KUJ), josta ohjataan ja valvotaan koko kaivoksen toimintaa. Sain myds aktii-
visesti osallistua useaan kokoukseen/tapaamiseen, niistd mainittakoon uuden po-
rauslaitteiston hankkimiseen liittyvéit neuvottelut. Sain liséksi tietoa kaivostyonteki-
joiden tydehdoista, kaivostyon erityispiirteistd ja mm. eri sukupuoltenjakautumisesta
eri tehtdvissd kaivoksessa. Harjoittelu antoi monipuolisen kuvan seka kaivostoimin-
nasta, kaivoksen tyotehtdvistd ettd niistd vaatimuksista, joita asetetaan tyontekijoille
Ruotsin kaivoksissa. Harjoittelijan vastaanotto oli erinomainen ja harjoitteluaika
hyvin ja loogisesti suunniteltu.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Tyo6harjoittelu kaivoksessa oli ennakkoon humanistille haaste. Kiirunan kaivos, jolla
on jo kauan ollut suuri merkitys ruotsalaiselle hyvinvoinnille ja jossa moni suomalai-
nenkin on varsinkin 60- ja 7o-luvuilla tydskennellyt, tuntui ennakkoon jannittavalta,
jopa vihan mystiseltdkin paikalta. Koska olin tavannut kiirunalaisia, jotka ovat tyos-
kennelleet kaivoksessa, tiesin, ettd aikaisemmin sielld on puhuttu paljon suomea.
KUJ:ssd jopa enemmain kuin ruotsia. Nykyista tilannetta en tiennyt. Kuvittelin kui-
tenkin, ettd suomi on yha vield vahvana mukana maan alla. Teollisuusprosessit konk-
reettisina ovat minulle outoja, vaikka silloin télléin olenkin tehnyt vierailuja eri teol-
lisuuden aloille. Kaivostoiminnasta minulla oli vain erittdin pinnallinen kisitys. Oli-
ko maan alla naisia? Oliko kielenkaytto rajua? Saisinko osallistua tdysipainoisesti
ty6hon? 2.9.2013 aloitin harjoitteluni Lars Gavelinin johdattaessa minut miesten vaa-
tevarastoon.
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TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Ruotsin kielen taito on ruotsalaisessa kaivoksessa “ett méste”. Sitd perustellaan ennen
kaikkea turvallisuusnakokulmalla. Tdma tietenkin antoi harjoittelijalle (joka opettaa
mm. ruotsia) uutta pontta. Ruotsia kannattaa opiskella, erityisesti, jos asuu Kalotti-
alueella. Ty6eldmayhteisty6 myos kielen opetuksessa ja oppimisessa olisi motivoivaa.
Suomalaisten pelko puhua ruotsia voisi tllaisessa yhteistyossd vahentyé. Naisia kai-
voksessa on noin 10%. Usein he tekevit kaivostyotd muutaman vuoden ja siirtyvit
sitten maan péille, jossa heille sadnnén mukaan tarjotaan tyotd samassa yrityksessa.
Nayttéisi siltéd, ettd harvat naiset viihtyvit karussa kaivosmaailmassa. Se on hyvi tie-
tdd ja ymmartad, kun toimii opettaja kaivosalalla. Fyysinen tyéymparist on painos-
tava. Pimedd, kosteaa ja likaista. Toisaalta kaivosyhtio tarjoaa naisille niin korkean
palkan, ettei heilld useinkaan ole tavallisissa “naisten t6issd” mahdollisuutta paastd
ldhellekddn kaivosansioita. Taas seikka, joka kannattaa ottaa esille opetuksessa. Kai-
voksessa tyontekijoitd kuunnellaan, heiddn mielipiteitddn ja ehdotuksiaan arvoste-
taan. Parannuksia tehdddn heiddn ehdotustensa pohjalta. Tillainen suhtautuminen
tyontekijoihin oli harjoittelijalle aivan outo ilmio, joka tdytyy ehdottomasti saada
myos kaivosalan opiskelijoiden tietoon. Se pani ajattelemaan tydelamaa uudella taval-
la. Sen, joka opettaa kaivosalalla, on vilttimatonta tutustua kaivoksen tyokulttuuriin.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoittelu oli hyvin organisoitu. Harjoittelijalla oli mahdollisuus tutustua lyhyessa
ajassa (koko) prosessiin. Tdma oli todella arvokasta. Kuitenkin kaikkein paallimmai-
send jalkeenpdin on mielessd suomalaisten vihyys kaivoksissa. Kuulemani mukaan
vain yksi suomalainen tydskentelee Kiirunassa. (On mahdollista, ettd heitd on muu-
tama. Minulle esitettiin tdima luku.) Hdn on kotoisin Aavasaksalta, rajalta. Voidaan
todeta, ettd kielitaito, tai oikeammin sen puute, on pohjoisessa tyontekijéiden liikku-
vuuden pédasiallinen este. Esimerkiksi insindorit (ja erityisesti AMK-insin60rit) ovat
ty6ttomind Torniossa ja Kemissd, vaikka monelta alalta 16ytyisi ty6td 300-400 kilo-
metrin sidteelld. Puhumattakaan rakennusyrittdjistd, jotka eivét ruotsin kieltd osaa-
mattomina voi osallistua koko maailmassa ainutlaatuiseen projektiin, Kiirunan kau-
pungin siirtdmiseen ja uudelleenrakentamiseen. Lisdksi 16ytyy tydmahdollisuuksia
Pohjois-Norjan valtavissa rakennusprojekteissa. On hyvéd ndhdéd “toisenlaistakin”
tyotd. Ehka olisi pitdnyt vaihtaa alaa nuorempana.
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Tuija Hyvénen

Viestintaa Kevitsan kaivoksella

Tuija Hyvonen, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Maaseutuelinkeino

Harjoittelupaikka: FQM Kevitsa Mining Oy, Kevitsan kaivos, Sodankylid
Harjoitteluaika: 10. - 21.2.2014

Harjoittelun ohjaaja(t): johdon assistentti Virva Berg

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: viestintdan liittyvit asiat

Tyo6harjoitteluni aikana keskityin erilaisiin viestintddn liittyviin tehtéviin. Olin mu-
kana suunnittelemassa ja luomassa Kevitsan kaivoksen uutta esitettd. Tutustuin mo-
nipuolisesti erilaisiin viestintitilanteisiin kaivoksella: olin mukana palavereissa, neu-
votteluissa ja tiedotustilaisuuksissa sekd sain lukea erilaisia kaivoksella tarvittavia
asiakirjoja. Pddsin seuraamaan myos kiaytdnnon kaivosty6td monipuolisesti.

Viestinnan opettajana on tirkedd paidstd seuraamaan todellisen tydeldman viestin-
tatilanteita. Silloin tiedostaa oman aineensa merkityksen tydelaimassé, nikee kédytan-
non esimerkkejd ja pystyy painottamaan oikeita asioita opetuksessaan.

Téllaisen tydharjoittelun kuuluisi mielestdni olla kaikille tyontekijéille pakollinen
ja sdannollinen. Opettaja ei saa urautua omassa tydssddn, eikd vieraantua tyoelamas-
td. Opettajien ja koulumaailman on kuunneltava tydelimdn tarpeita, koska koulu
valmistaa opiskelijoita tydeldmaa varten.
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ENNAKKO-ODOTUKSET
TYOHARJOITTELUSTA
Mielestani tyohar- JA HARJOITTELUPAI-

joittelu on ammatti- KASTA
korkeakoulun opet- Kun kuulin, ettd pddsen mukaan
tajille erittain tar- kaivostyoharjoitteluun, olin yllt-
keda. Talla tavalla varmistetaan, etta tynyt. Vaikka olin hakemukseen
opettaja ei "uraudu”, vaan pysyy tyo- perustellut tyoharjoittelun tar-
eldmén tarpeiden tasalla. Kentélla peen, oletin ettd tyoharjoitteluun
tyoskentely voi nimittéin erota todella péadsevit vain ammattiopettajat.
paljon opettajan tydarjesta. Mielestdni tyoharjoittelu on tar-
peellinen kaikkien aineiden opet-
tajille, silld sen avulla opettaja voi
paivittdd “todellisen” tyoelama-
tietoudensa. Samalla opettaja voi
luoda kontakteja sekd verrata omaa tyotdan yritysten arkeen. Tyoharjoittelu antaa
opettajalle hyvid kdytdnnon esimerkkeji opetukseen.

Tyo6harjoittelupaikakseni varmistui Kevitsan kaivos Sodankyldssd. Harjoitteluai-

kani oli 10. - 21.2.2014. Samaan aikaan tyoharjoitteluun ldhti my6s Tapani Ruokanen
Kemin kampukselta.

Ennen varsinaista tyoharjoittelua piti huolehtia monesta asiasta. Onneksi oppilai-
toksemme ohjeet tydharjoitteluun olivat hyvat. Piti muistaa tehdd matkasuunnitelma
Populus-ohjelmaan, tiedottaa poissaolosta monelle taholle ja hoitaa lukujérjestykseen
liittyvat asiat. Sain ohjeet toimintatavoista ajoissa, jo tammikuun toisella viikolla. Ai-
noastaan yksi kohta ohjeissa oli ristiriitainen: ohjeet neuvoivat tekemain Webtallen-
nukseen ilmoituksen, mutta my6hemmin tdma kuitenkin kiellettiin tekemasta.

Ensimmadinen kontakti Kevitsan kaivokselle Sodankyldan otettiin tammikuun
puolessa vilissd. Tdlloin my6s varmistui kaivostyoharjoittelun ajankohta. Jo ensim-
madisestd sdhkopostiviestistd lahtien minulle tuli tunne, ettéd olen tervetullut harjoit-
teluun. Henkilostoasioiden hoitaja Anna Sundqvist opasti kaikissa kdytinnon
asioissa, vastaili kysymyksiin ja jarjesti harjoittelun majoituksen. Tammikuun aikana
sain myos selville tyoharjoitteluni yhteyshenkilon, joka oli johdon assistentti Virva
Berg. Ennen harjoittelua hin kyseli toivomuksiani tehtdvien suhteen. Sahkoposteissa
kerrotut tiedot kertoivat, ettd Kevitsan kaivoksella turvallisuus on térked asia. Erityi-
sen positiivisesti jai mieleen se, ettd kaikki alueelle tulevat puhallutetaan portilla ja
ettd alueella on nollatoleranssi alkoholin suhteen. Pukeutumisesta ei meille tullut
minkéénlaista neuvoa ennen harjoittelua, mutta péattelin sen olevan vapaata. Kai-
voksella ei kannata olla hienoja vaatteita mukana, silld kuka tahansa voi siirtyd paivan
aikana "kentille” likaisempiin tydolosuhteisiin.

Tyoharjoitteluun tulo jannitti todella paljon. Erityisesti pohdin sit4, etten ole ke-
nenkdin tyontekijan “riesana”. En halunnut hankaloittaa tai hidastaa kenenkéan nor-
maalia tyopdivaa.
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Matkustimme Kevitsan kaivokselle Sodankylddn maanantaiaamuna 10.2. yhdessa
Tapani Ruokasen kanssa. Tyopdivan pituudeksi sovittiin normaali tyopdivd (8 h).
TyGajat ovat hyvin joustavia, joten alkamisaika oli sovittavissa: me paatimme tyos-
kennelld klo 7.00 - 15.30. Kevitsan kaivos oli varannut meille huoneet Sodankyldn
keskustassa sijaitsevasta Hotelli Karhusta. Hotellimajoituksen yhteydessd s6imme
aamiaisen ja tyopaikalla omakustanteisen lounaan. Perjantaina 14.2. matkustimme
viikonlopuksi kotiin. Viikon 8 toteutimme samalla idealla.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Mielestdni tydharjoittelu on ammattikorkeakoulun opettajille erittdin tiarkeda. Talld
tavalla varmistetaan, ettd opettaja ei “uraudu”, vaan pysyy tydelaman tarpeiden tasal-
la. Kentilld tyoskentely voi nimittdin erota todella paljon opettajan tydarjesta. On
myos tarkedd paivittdd tydelimén mukaan ajankohtaisia tietoja, esimerkiksi tarvitta-
vat atk-ohjelmat, tydelamassa tarvittavat kdytdnnon taidot ja tehtavit.

Minulle tydharjoittelusta oli todella paljon hyotya. Pddsin tutustumaan niin kai-
voksen kéaytantoon kuin monipuolisesti eri osastojen edustajien tydhon. Néin kiytan-
nossd miten viestinta tapahtuu, millaista viestintad tarvitaan ja mikd merkitys vies-
tinndlld on kaivoksessa. Tamén harjoittelun avulla osaan painottaa oikeita asioita
opiskelijoille ja kertoa esimerkkeja tyoeldmastd. Pystyn myos ymmaértimadn parem-
min aihetta, jos esimerkiksi ohjaan kaivostyohon liittyvid opinnéytetoita kielellisesti.
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Tapani Ruokanen

Automaatiota Kevitsan
kaivoksessa

Tapani Ruokanen, yliopettaja
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Sdahko- ja automaatiotekniikka

Harjoittelupaikka: FQM Kevitsa Mining Oy, Kevitsan kaivos, Sodankylid
Harjoitteluaika: 10. - 21.2.2014

Harjoittelun ohjaaja: Superintendent Hannu Saarinen

Harjoittelun aikaiset tyotehtidvit: Perehtyminen Kevitsan kaivoksen toi-
mintaan, erityisesti automaation kunnossapitoon

Kaivostyoharjoittelun tavoitteena on perehdyttdd ammattikorkeakoulun opettajia
kaivosalan ty6ymparistoon. Tdma tyoharjoittelu tehtiin kahden viikon aikana So-
dankyldssa FQM Kevitsa Mining Oy:n kaivoksella.

Kevitsan kaivoksella louhitaan malmi avolouhoksesta ja siitd rikastetaan lahinnd
nikkelié ja kuparia. Kaivoksella on n. 320 tyontekijda ja lisaksi sielld tyoskentelee usei-
ta urakoitsijoita. Kaivosharjoittelun aikana sai yleiskuvan kaivoksen toiminnasta,
miten kallion rdjaytyksestd rikastusprosessin kautta saatiin tuotteet lahetettavaksi
jatkojalostukseen. Kaivosharjoittelun painopiste oli automaation kunnossapidossa.
Kunnossapito-tehtdvit ovat samanlaisia kuin muussakin prosessiteollisuudessa, eri-
tyispiirteet tulevat kdytettavistd prosesseista. Tyoharjoittelussa padsi mukaan seuraa-
maan automaatioasentajien tyotehtavid, automaatiojirjestelman yllapitoa ja kehitys-
tehtdvid sekd vianhakua ja korjausta. Lisdksi harjoittelun aikana pédsi tutustumaan
kaivoksen IT-tuen toimintaan.

Kaivosharjoittelu avarsi kisitystd kaivosteollisuudesta. Kaivoksen henkildstolla oli
hyvin my6nteinen suhtautuminen opettajaharjoittelijoihin. Oma ammatillinen osaa-
minen kasvoi tyoharjoittelun aikana ja kokemuksen voi kdyttaa hyvaksi opetuksessa.
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TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Pohjois-Suomessa kaivosalalla on lupaavia kasvundkymia ja luonnollisesti se aiheut-
taa koulutustarpeita ammatillisessa ja insinéorikoulutuksessa. Oma kaivosharjoitte-
lu auttaa ymmartamain kaivosalan ymparilla kaytavaad keskustelua.

Oman osaamisen kannalta oli hyodyllistd paéstd ndkemadn miten kaivoksen auto-
maatiojdrjestelma oli toteutettu. Kaivoksen uuteen automaatiojirjestelmaén tutustu-
minen auttoi mieltdimdin automaatioinsindorin tyotehtévid ja koulutustarvetta. Kie-
litaidon merkitys insinddrille on ollut itsestddnselvyydeksi elektroniikan ja tietotek-
niikan alan yrityksissd toimiessa. Asia vain vahvistui kaivosharjoittelussa Kevitsassa.
Kaivoksella on tydssd suuri méaara ulkomaalaisia.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Kaivosharjoittelu oli avartava ja mielenkiintoinen kokemus. Miellyttdviksi harjoitte-
lun teki kaivoksen henkilokunnan myonteinen suhtautuminen opettajaharjoitteli-
jaan. Harjoittelun aikana, ennakko-odotuksestani poiketen, ei kokenut olevansa
tyontekijoiden riesa, vaan ihmiset mielellddn kertoivat tyostddn ja jarjestivét siihen
aikaa.

Kaikki jarjestelyt onnistuivat hyvin, kiitos siitd niin ammattikorkeakoulun kuin
kaivoksen puolesta asiaa hoitaneille. Erityinen kiitos Hannu Saariselle, joka toimi
ohjaajani Kevitsassa. Aiemmasta poiketen bussikuljetus Sodankyldn keskustasta ei-
vit kuuluneet verotuksellisista syistd opettajaharjoittelijoille, vaan matkat tehtiin
omalla autolla.

Harjoittelun aikana péddsi nakemaédn péapiirteissadn kaivoksen koko prosessin ki-
vestd tuotteiksi rekka-autoon. Kaivoksen automaatiojirjestelméddn perehtyminen
kasvatti ammatillista osaamista ja antoi nikemysté insind6rikoulutukseen.

Kahden viikon harjoitteluaika oli lyhyt, aika kului nopeasti. Kaivosharjoitteluun
voisi lahted toisenkin kerran, koska harjoitteluajalta saa nakemystd insindérikoulu-
tukseen ja toisella kerralla voisi saada lisdd ymmarrysté kaivosalasta.
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Heidi Kalliosalo & Raimo Vierela

Materiaali- ja laboratorio-oppia
Kevitsan kaivokselta

Heidi Kalliosalo ja Raimo Viereld, projekti-insindorit
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: FQM Kevitsa Mining Oy, Kevitsan kaivos, Sodankyld
Harjoitteluaika: 3.3. - 13.3.2014
Harjoittelun ohjaaja(t): Tomi Maksimainen

Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: Prosessinhoidon- ja kunnossapidon tyo-
tehtéviin osallistuminen

Kaivosalan tyoharjoittelun tavoitteena on perehdyttdd Lapin ammattikorkeakoulun
henkilokuntaa kaivosalan eri tytehtdviin sekd kaivosten erilaisiin tydymparistoihin.
Kaivosharjoittelujen avulla ammattikorkeakoulun henkilokuntaa voidaan tarvittaes-
sa kdyttdd kaivosalan koulutuksen tukena. Uusien kontaktien luominen tydelamain
on myds erittdin tirkedd niin TKI-hankkeiden, kuin uusien opinndytety6aiheiden
saamisen kannalta.

Kaivosharjoittelun padteemoina olivat Kevitsan kaivoksen rikastusprosessin oppi-
minen ja kunnossapitoon tutustuminen, varsinkin kulutuskohteisiin. Kaivoksen hen-
kilokunta suhtautui harjoitteluun todella hyvin ja siksi jokaiselle paivélle riitti mie-
lenkiintoista nahtdvia ja koettavaa. Harjoittelun ensimmaéinen viikko kului p4dasias-
sa rikastamon toimintaan tutustumisen parissa enimmaékseen prosessin kdyttomies-
ten mukana. Harjoittelun toinen viikko sujui kaivoksen kunnossapitoon tutustuen
pédasiassa kunnossapitotyonjohtajien mukana. Toisen harjoitteluviikon viimeisend
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pdivédna tutustuttiin myos Sodan-
kylan Labtium Oy:n laboratorion
Kaiken  kaikkiaan toimipisteeseen sekd toimintaan,
kaivosharijoittelu oli jossa esittely oli todella kattava.
erittdin hyddyllinen Kaivoksen rikastusprosessista,
ja mielenkiintoinen kunnossapidon toiminnasta ja ri-
mahdollisuus padsta ndkemaan ja ko- kastusnéytteiden valmistuksesta
kemaan kaivosymparistda laajemmin. sekd kisittelysta saatiin todella
laaja kisitys. Uusia kontakteja
luotiin useita ja kaivoksen henki-
16stostd saatiin muutenkin todel-
la hyvéd kuva. Kaiken kaikkiaan
harjoittelu ylitti ennakko-odo-
tukset ja oma tietdmys kasvoi merkittavésti, tima mahdollisuus kannatti ja kannattaa
todellakin hyodyntéa.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Osallistuminen kaivostyoharjoitteluun oli ylldttavéa ja mielenkiintoinen mahdolli-
suus. Tiedon saatuamme padtimme heti tarttua tilaisuuteen. Alkuperdinen toiveem-
me oli padstd harjoitteluun Kemin kaivokselle, mutta erindisistd syistd ei Kemin kai-
vos ottanut harjoittelijoita vastaan, joten saimme mahdollisuuden pdéistd harjoitte-
luun FQM Kevitsa Mining Oy:lle.

Uuden itselle tuntemattoman prosessin, vaahdotusprosessin, oppiminen oli yksi
ennakko-odotuksistamme. Aikaisemmat kokemukset kaivoksista oli muunlaisten
prosessien tuntemus ja nyt odotimme suurella mielenkiinnolla paéstd oppimaan sy-
vemmin etenkin vaahdotusprosessin vaiheita. Harjoittelussa odotimme padsevimme
nidkemddn FQM Kevitsa Mining Oy:n kédytantojd verraten aikaisemmin ndkemiimme
kaivosten kaytantoihin, kun on kyseessd Kanadalaisten omistama kaivos. Kulttuuri-
erot kuten tyoskentelytavat, kommunikointi, tydmoraali ja palaverikédyténteet voivat
olla hyvinkin erilaisia eri kulttuureissa ja etenkin, jos samassa yrityksessa tyoskente-
lee tyontekijoitd monesta eri kulttuurista.

Yhtend kiinnostavimpana ja omaan tyohonkin lisdarvoa tuottavana ennakko-
odotuksena olivat kaivoksessa kiytettavit eri kulutusterdkset ja niiden kaytto vaati-
vissa kdyttoolosuhteissa. Materiaalien kaytettavyyden tutkimusryhmissd olemme
kahdessakin projektissa (MineSteel ja KuLVaK) tutkineet ja testanneet erilaisia kulu-
tusteraksid vaativissa kiyttoolosuhteissa ja ndin ollen kulutusterdsten kaytto laajem-
min kiinnostaa erityisesti.

Lapin AMKissa tyoskentelemme paljon testauslaboratoriossa, joten yksi kiinnos-
tuksemme kohteista oli kairaus- ja rikastusnaytteille tehtdvat tutkimukset, niihin
liittyvét naytteiden valmistukset sekd kaivoksen laboratoriossa tehtavit tyot. Aikai-
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sempi testauslaboratoriokokemuksemme ovat ldhinni terdsten tutkimusniytteiden
valmistukseen ja testaukseen liittyvit kokemukset, joten oli mielenkiintoista saada
mahdollisuus tutustua kairaus- ja rikastusniytteiden valmistukseen, testaukseen ja
analysointiin. Koska kaivoksilla laboratoriotoiminta on suhteellisen pientd ja suurim-
maksi osaksi ulkoistettua oli hyvd kun saimme jdrjestettya tilaisuuden péadstd Labti-
um Opy:lle tutustumaan péivaksi tarkemmin heidédn laboratorioihin ja toimintaan.
Kevitsa Mining Oy:n tyontekijoiden suhtautuminen alkuun hieman jannittikin,
silla oppilaitoksesta tullessa moni yhdistad oppilaaksi tai opettajaksi ajattelematta,
ettd oppilaitoksissa voi olla myds laadukasta tutkimustoimintaa. Ammattikorkea-
koulujen tutkimustoiminta on melko tuntematonta monessakin yrityksessa.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Tyoharjoittelu FQM Kevitsa Mining Oy:ssd oli erittdin mielenkiintoinen ja antoisa
kokemus. Padsimme tutustumaan kaivoksen prosesseihin, alueisiin ja henkilokun-
taan todella monipuolisesti. Yllatykseksemme henkilokunta oli erittdin innokkaita
kertomaan omasta tyostdén ja kaivoksesta ja ndin ollen saimme monia uusia yhteys-
henkiloita.

Harjoittelu antoi runsaasti lisdtietoutta kaivosprosesseista ja niihin liittyvistd ma-
teriaalien kulumisongelmista. Yllaityimme, miten terds ei olekaan se kdytetyin ja pa-
ras vaihtoehto kulutusmateriaalina. Kevitsassa oli todella paljon kdytossa kulutus-
kohteissa kumia terdksen sijaan, mika oli todettu halvaksi, nopeaksi ja keveiksi vaih-
taa jopa prosessin ollessa kdynnissd. Ruukin kulutusmateriaaleja ei ndyttanyt olevan
kéytossd Kevitsassa ja ne olivat muutenkin ldhes tuntemattomia heille. Harjoittelun
my6td ymmarrys kiytossd olevista kulutusmateriaaleista ja niiden kayttosovelluksis-
ta ja olosuhteista kasvoi. Kulutusmateriaalien oikealla valinnalla oli suuri merkitys
prosessin sujuvan toimivuuden kannalta. Saimme my®6s kattavan kuvan erilaisista
kaivoksella tapahtuvista materiaali- ja laitevaurioista sekéd niiden ennaltaehkiisemi-
sistd.

Harjoittelussa saimme myds kokemusta rikastusniytteiden valmistuksesta ja ana-
lysoinnista. Padsimme nakemain laajan laitekannan, joita kdytetdédn rikastusnayttei-
den valmistuksessa ja analysoinnissa.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Kaivosharjoittelun odotuksemme olivat vaatimattomammat kuin mitd meille kaiken
kaikkiaan jai kiteen. Ennakko-odotuksena uskoimme olevamme Kevitsan henkils-
kunnalle hieman taakkanakin heidin oman pdivittdisen tydon ohessa. Harjoittelun
jalkeen voimme todeta, ettd henkil6sto oli suurimmaksi osaksi innokkaita esittele-
maéén kaivosta sekd pdivittdisid tyotehtaviddn. Harjoittelun aikana saimme paljon
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tietoutta kaivoksen prosessista ja tyoskentelystd yleensdkin. Tuotannon ja kunnossa-
pidon henkilostd kertoi ja havainnollisti odotettua tarkemmin heiddn péivittdisia
tyotehtdviddn ja my6s niihin liittyvid ongelmia. Harjoittelun aikana tutustuimme
moniin eri henkildstoryhmien edustajiin.

Kevitsassa suoritettu harjoittelu antoi hyvin kuvan kaivoksessa kaytettavista ku-
lutusmateriaaleista ja kulumisiin liittyvistd ongelmista sekd materiaalien huomatta-
vankin nopeasta kulumisesta. Yllatykseksi havaittiin, kuinka kulutusterds ei olekaan
se kaytetyin ja kestdvin kulutusmateriaali vaan Kevitsassa kaytettiin huomattavan
paljon kumia kulutuskohteissa. Kumi oli havaittu olevan taloudellinen ja nopeasti
vaihdettava kulutusmateriaali.

Tutustuminen Labtium Oy:ssd antoi laajan késityksen rikastuslaboratorion toi-
minnasta ja laitteista. Kemiallisen analytiikan asiantuntija Toni Malila oli my®s kiin-
nostunut tulemaan vastavierailulle tutustumaan Lapin ammattikorkeakoulun Kemin
Testauslaboratorioon.

Kaiken kaikkiaan kaivosharjoittelu oli erittdin hyddyllinen ja mielenkiintoinen
mahdollisuus pddstd ndkemaidn ja kokemaan kaivosymparist6d laajemmin.
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Leena Ruokanen

Kaivosinsinoorin
viestintatilanteita Kevitsan
kaivoksella

Leen Ruokanen, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Tietotekniikka

Harjoittelupaikka: FQM Kevitsa Mining Oy, Kevitsan kaivos, Sodankyla
Harjoitteluaika: 17. - 28.3.2014

Harjoittelun ohjaaja: Johdon assistentti Virva Berg

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: Viestintddn liittyvit tehtavit

Kaivosharjoittelun tavoitteena oli perehdyttdd opettaja kaivosymparistoon, jotta
oman opetuksen jirjestiminen kaivosinsindrikoulutukseen suuntautuneille insi-
nooriopiskelijoille olisi mahdollisimman ajantasaista ja tydelamaélahtoista. Omalta
osaltani tavoitteena oli pdéstd seuraamaan kaivosinsindorin viestintétilanteita, niin
suullisia kuin kirjallisiakin.

Perehtyminen kaivosinsinddrin tyéymparistoon oli hyvinkin konkreettista. Paa-
sin seuraamaan malmin louhintaa, lastausta, kuljetusta, rikastusprosessia ja laittei-
den huoltotditd. Sain olla mukana henkildston infotilaisuuksissa ja eri osastojen toi-
minnoissa. Pddsin tekeméén eri osastoille myos dokumentteja, kuten ohjeita, asiakir-
japohjia, tiedotteita yms.

Koko kaivosharjoittelu oli erittdin mydnteinen ja avartava kokemus. Verkostoitu-
minen on tirkedd kaikille ammattikorkeakoulun opettajille. Harjoittelun kautta pys-
tyy luomaan suhteita, jotta jatkossakin pysyy ajan tasalla tyelamén tarpeista.

Henkildkunta kaivosopissa - 93



TYOHARJOITTELUN VAI-
Opiskelijoidenkin oli- KUTUS OMAAN TYOHON
si hyvé jo opiskeluai- JA AMMATILLISEEN KE-
kana oppia otta- HITTYMISEEN

maan yhteytta yri- Tdmai kaivostyoharjoittelu on ol-
tyksiin esimerkiksi lut todella avartava kokemus. On
harjoittelun, projektitdiden ja opinnay- hyvi paisté oikeasti kentille kat-
tetdiden aiheen saamiseksi. Me opet- somaan, mitd insin6ori tekee
tajat voisimme olla esimerkking ver- tyossddan. Ndin saa konkreettisia
kostoitumisessa. evditd mukaan opetustyohon.
Tiéllaisen kéaytdnnon tydkoke-
muksen kautta osaa suunnitella
oikeasti omaa opetustaan tydeld-
maldhtoisesti.

Verkostoituminen on tirkeéd kaikille ammattikorkeakoulun opettajille. Harjoitte-
lun kautta pystyy luomaan suhteita, jotta jatkossakin pysyy ajan tasalla tydeldméan
tarpeista. Me korostamme ammattikorkeakouluopinnoissa verkostoitumisen tarke-
yttd, mutta luulen, ettd me opettajat emme valttamattd ole tdssa asiassa hyvid esi-
merkkeja opiskelijoillemme. Téllaiset harjoittelujaksot ovat hyvia herdtteita siité, ettd
millaiseen tydeldméddn me oikeasti koulutamme insindriopiskelijoitamme.

Olen entistakin vakuuttuneempi siitd, ettd oppimista tapahtuu muuallakin kuin
luokkahuoneissa. Pitdd uskaltaa vain rohkeasti ldhted ulos tutusta ympéristostd uu-

teen, itselle vieraaseen ympdristoon ja itselle vieraiden ihmisten pariin. Kun opettaja
itse pystyy irrottautumaan hetkeksi koulun seinien sisiapuolelta, niin huomaa, ettd
elaméd on muuallakin. Tama harjoittelu saattaa kylld laittaa ajattelemaan myos omaa
tyotddn. Voisiko itse tehdd haastavaa tyotd muuallakin kuin koulussa. Viestinnin
osaajia tarvitaan kaikilla tyopaikoilla, niin tadllakin.

Viestintd ja kaikenlaiset vuorovaikutustaidot ovat hyvinkin keskeisessd asemassa
insindorin tyodssd. Insindori tekee padasiassa toitd ihmisten kanssa, eri kulttuureista
tulevien kanssa, eri-ikdisten ihmisten kanssa ja erilaisissa tehtavissa toimivien ihmis-
ten kanssa. Oli opettavaista olla itse mukana tdssd koko viestinnédn kirjossa. Olen
mielestdni aina arvostanut insindorin ty6td, mutta timdn harjoittelukokemukseni
jalkeen arvostan sitd vieldkin enemmén. On hienoa nahda entisten oppilaiden tyos-
kentelevin tadlld jouhevasti eri tilanteissa.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoittelu kokonaisuudessaan Kevitsan kaivoksella on ylittanyt kaikki odotukseni.
Henkilokunta on suhtautunut harjoittelijaan positiivisesti. Kaksi viikkoa meni aivan
liian nopeasti. Tykdstyin kovin tdhdn tyoyhteisoon.
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Lihellekddn kaikilla ammattikorkeakoulun opettajilla ei ole vield télld hetkelld
riittdvan tiiviit suhteet tydelamédan. Nyt kun tdllainen harjoittelutilaisuus on tarjottu,
niin siltikddn kaikki eivdt ole halunneet lihted tdhan mukaan. Tietysti kaikilla ei
elamantilanne juuri nyt salli harjoitteluun osallistumista esim. lasten hoidon suhteen
tai jostakin muusta henkilokohtaisesta syystd. Toivoisin, ettd tdllainen harjoittelu oli-
si mahdollista tulevaisuudessakin. Tdmé4 jos mikd antaa evditd tarjota tyoeldmaélah-
toistd opetusta opiskelijoillemme.

Harjoittelu herdtti minut katselemaan meiddn ammattikorkeakoulun toimintaa
ikdan kuin ulkopuolisen silmin. Minulla on tullut sellainen tunne, ettd me voisimme
itse kukin olla paljon aktiivisempia yhteistyon suhteen. Opiskelijoidenkin olisi hyva
jo opiskeluaikana oppia ottamaan yhteyttd yrityksiin esimerkiksi harjoittelun, pro-
jektitdiden ja opinndytetdiden aiheen saamiseksi. Me opettajat voisimme olla esi-
merkkind verkostoitumisessa. Edellytimmeko me opiskelijoita sellaista, mihin emme
itsekddn kykene.
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Maarit Timonen

Ymparisto- ja alueiden
suunnittelu Kevitsassa

Maarit Timonen, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Maaseutuelinkeino

Harjoittelupaikka: FQM Kevitsa Mining Oy, Kevitsan kaivos, Sodankylid

Harjoitteluaika: 28.4. - 9.5.2014

Harjoittelun ohjaajat: kaivoksen péaédinsin6ori Jukka Brusila ja eri osasto-
jen vastaavat tyonjohtajat ja esimiehet

Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: kaivostoiminnan prosesseihin tutustu-
minen eri osastoilla

Lapin ammattikorkeakoululla on opettajien koulutushanke, jossa opettajat padsevit
kokemaan aidossa kaivosympéristossa kaivosalan timéan hetkista todellisuutta. Talla
harjoittelujaksolla oli kolme ammattikorkeakoulun opettajaa: Maarit Timonen ja
Merja Mattila luonnonvara-alalta Rovaniemeltd sekd Martta Ruottu tekniikalta Ke-
mistd. Merjan kiinnostuksen aiheet olivat ympdristo- ja turvallisuusasiat, Maaritin
ympadristoasiat ja logistiikka/kaivosprosessi ja Martan englannin kieli ja monikult-
tuurisuus yrityksessd, joka on kansainvilinen porssiyhtio First Quantum Mining
(FQM).

Jokainen opettaja kirjoitti oman raporttinsa koskien oman harjoittelunsa antia
erilaisista tehtédvistd ja ohjelmasta johtuen. Raportin johdanto-osat 1 ja 2 on kirjoitet-
tu yhteistyossd, mutta kohdasta 3 ”Ty6harjoittelussa tehtyjen tehtdvien kuvaus” eteen-
péin on jokainen harjoittelija kirjoittanut oman raporttinsa. Tdmé on Maarit Timo-
sen harjoitteluraportti hdnen kokemuksistaan ja ndkemyksistddn Kevitsalla kevadlld
2014.
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Kokemuksia kaivoksen toi-
minnasta tuli runsaasti. Tausta-
Kaivosharjoittelu oli tietoa ja materiaalia niin opetuk-
kokemuksena erit- seen kuin omaan osaamiseenkin
tain antoisa ja rikas- kertyi harjoittelujaksolla paljon.
tava sanan varsinai- Téllaista kdytdnnon harjoittelua
sessa merkityksesséa, kun kerran kai- pitéisi olla opettajilla saannolli-
voksella oltiin téissa. Sain itselleni ja sesti opetustyon ohella, jotta tyo-
opetustyohoni paljon uutta tietoa kai- elamad ja sen kiytdnnot pysyisivit
vostoiminnasta ja -teollisuudesta, sen opetuksessa kirkkaana mielessa.
prosesseista, logistiikan ja resurssien Lisdksi kaivosteollisuus Suomes-
suunnittelusta, ymparisto- ja turvalli- sa on tuntemattomampi erikois-
suusjarjestelmista seka aktivoitua ala, jota taytyy opiskella kéytin-
omaa englannin kielen taitoani. nossd, jotta sen prosessit tulevat
tutuksi.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Kaivostoiminta on luonnonvara-alan ja kieltenopettajalle vieras toimiala, johon oli
suuri mielenkiinto tutustua paikan péalla. Kaikki on uutta. Opetuksessa sivutaan tai
jopa suoranaisesti kdsitellddn kaivostoimintaan liittyvid asioita kuten ympéristonsuo-
jelun ja -lain kursseilla sekd kaivannaisalan kielten kursseilla. Opettajalla olisi syytd
olla asiantuntijana viimeisin péivitetty tieto ja kdytdnnon taito, mikédli mahdollista,
alasta, jota opettaa.

Kevitsan kaivos kuuluu kansainvaliselle yritykselle, FQM:lle, jonka yrityskielend
on englanti. Olisi siis odotettavissa monikulttuurinen ja englanninkielinen tyéympa-
ristd. Taltd pohjalta Kevitsan kaivos, Sodankylassé oli haluttu oppimiskohde. Harjoit-
teluaika oli 28.4 - 9.5.2014.

Tyo6harjoitteluun tultiin naisporukalla yhteiskyydilld. Matka-ajat hyddynnettiin
vaihtamalla kokemuksia ja nikemyksid niin kaivosharjoittelusta kuin muustakin
opetustoiminnasta. Koko porukka oli hyvin motivoitunut oppimaan uusia asioita
kaivostoiminnasta ja sithen liittyvisté erilaisista prosesseista. Martta Ruottu tutustui
kaivoksen pddmajan toimintaan, Maarit ja Merja mm. ympérist6- ja geologian osas-
ton toimintoihin. Meiddt otettiin vastaan erittdin ystavillisesti. Jarjestelyt toimivat
alusta asti hyvin: turvallisuuskoulutus, perehdytys, suojavaatetus, kaivoksen esittely
janiin edelleen.

Meiltd jokaiselta oli pyydetty ennakkoon toivomuksia harjoittelumme ohjelmaksi
ja sisdlloksi. Marttaa kiinnosti minkalaisissa tyotehtdvissd insinoorit tyoskentelevat
kaivoksella. Hén halusi osallistua kaivoksen palavereihin nihdikseen kdytinndssa
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englannin ja suomen kielen viestintdd, ja myos kidydé kaivoksessa seki rikastamolla.
Hinen tavoitteena oli myds hankkia ja tehdd materiaalia englannin kielen tunneille.

Itse olin kiinnostunut ympéristoasioista, energiakysymyksistd, tuotantoteknologi-
asta ja koneista. ”Yhteenvetona voisi kai sanoa, ettd kaikki kiinnostaa, koska ala on
taysin vieras minulle”.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Liahdin harjoitteluun skeptisend, mitd hyotya tdstd minulle on? Mutta sitten tulin
jarkiini. Jos minulla on mahdollisuus tyénantajan siunauksella ja palkanmaksun kes-
keytymatta kehittdd itsedni tai edes avartaa maailmankuvaani, niin minahén lihden.
Tyoharjoittelu oli minulle mielekids vastapaino kuluneen opetusvuoden puhujanpén-
tssd olemiseen. T4td kaivattaisiin lisdd opetustyon mielekkyyden ja opettajan amma-
tillisen kehittymisen varmistamiseksi. Suosittelen kaikille kollegoille!

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Kaivosharjoittelu oli kokemuksena erittdin antoisa ja rikastava sanan varsinaisessa
merkityksessd, kun kerran kaivoksella oltiin tdissd. Sain itselleni ja opetustyéhoni
paljon uutta tietoa kaivostoiminnasta ja -teollisuudesta, sen prosesseista, logistiikan
ja resurssien suunnittelusta, ymparisto- ja turvallisuusjirjestelmistéd sekd aktivoitua
omaa englannin kielen taitoani.

Kaiken saamani tiedon, kun pystyisin prosessoimaan paassdni niin, ettd kykenisin
sen siirtdmaan omassa opetustyossdni oppilaille. Siindpa haastetta! Saamiani tietoja
pystyn soveltamaan mm. seuraavilla kursseillani: ymparistonsuojelu, alueiden kéy-
ton suunnittelu, logistiikka, tuotannonsuunnittelu, tydturvallisuus ja -terveys seka
englanninkieliset kontaktit. Pelkéstddn se, ettd sain olla vajaan kahden viikon kieli-
kylvyssé, on arvokasta. Se innostaa minua kehittdméaan myos jatkossa ruosteessa ole-
vaa kielitaitoani.

”Summa summarum” tillaista tyéeldméjohtoista tydharjoittelua pitéisi olla sdén-
nollisesti (vahintdan 3-5 vuoden vilein) jokaisella opettajalla Lapin ammattikorkea-
koulussa, jotta pystymme rinta rottingilla puhumaan opetuksen laadusta ja tyoeld-
maldhtoisyydestd. Esimerkiksi Vendjilld tycharjoittelujakso sdadnnéllisesti on jo ase-
tuksen tasoinen velvoite opettajalle, mikali han haluaa pitdd virkansa. Olisiko meilld
siis jotain opittavaa?

Pelkdstddn opettajan tietojen pdivitys on nykyvauhdilla vélttiméitontd saannolli-
sesti, jotta opetus ei laahaa monta vuotta jiljessd ammatissa tarvittavien taitojen ja
tietojen todellisuudesta. Tassd kohtaa kannattaa laitoksemme johdon miettid tark-
kaan puuttumista itsensa kehittamisen resurssiin. Resurssin poistaminen on lyhytna-
koisyyttd, mutta sen resurssin tehokasta kayttod olisi syytd suunnitellusti ohjailla ja
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valvoa, ettd se kdytetddn sithen, mihin se on tarkoitettu eli opettajan oman osaamisen
kehittamiseen.
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Merja Mattila

Tyoelaman ja kaytannon
kohtaamista Kevitsassa

Merja Mattila, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Maaseutuelinkeino

Harjoittelupaikka: FQM Kevitsa Mining Oy, Kevitsan kaivos, Sodankylid

Harjoitteluaika: 28.4. - 9.5.2014

Harjoittelun ohjaajat: Kevitsan kaivoksen pddinsinoori Jukka Brusila ja
eri osastojen vastaavat tyonjohtajat ja esimiehet

Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: kaivostoiminnan prosesseihin tutustu-
minen eri osastoilla

Lapin ammattikorkeakoulun koulutushanke on mahdollistanut kahden viikon har-
joittelujakson, jossa opettajilla oli mahdollisuus tutustua nykypéivan kaivostoimin-
taan. Kolme ammattikorkeakoulun opettajaa, Merja Mattila ja Maarit Timonen luon-
nonvara-alalta Rovaniemeltd sekd Martta Ruottu tekniikalta Kemista suorittivat har-
joittelunsa Kevitsan kaivoksella. Mattilaa kiinnostivat erityisesti kaivostoiminnan
ymparisto- ja turvallisuusasiat, Timosta ymparistoasiat sekd logistiikka ja kaivospro-
sessi. Ruotun ominta aluetta olivat englannin kieli ja monikulttuurisuus kansainva-
lisessd First Quantum Mining (FQM) kaivosyhtidssa.

Tyoharjoittelu on tydelamayhteistyon kehittdmistd. Harjoittelujakso antoi par-
haimmillaan konkreettisen ympariston ja viitekehyksen sille, mitéd opettaja konkreet-
tisesti opettaa. Se toi opetukseen ajankohtaista ndkemysta siitd, mitd tyoelama tarvit-
see. Se uudistaa opetusta tydeldmin tarvitsemaan suuntaan. Se tuottaa myds timén
péivén tydelaman tarpeisiin paremmin vastaavia tyontekijoita niin kaivostyoélle kuin
muulle tydelamalle.
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TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Allekirjoitan Maaritin nakemyksen tydharjoittelun vaikutuksesta opettajan tyon si-
saltoon. Sen lisdksi omalla kohdallani tapahtui tydelamén kidytinndn ja teorian ja
kohtaamista. Oli valaisevaa ndhdé etenkin kaivos- ja ympéristéalan saiddoksien na-
kyminen konkreettisesti toiminnassa. Johtamisen organisaatio oli rakennettu FQM:n
organisaation mukaiseksi. Harjoittelun aikana tulivat voimakkaasti esille kaivoksen
turvallisuusmédraykset ja johdon sitoutuminen tyontekijoiden turvallisuuteen. Kai-
kessa nikyi konkreettisesti johdon sitoutumisen merkitys kaivosturvallisuuden joka-
péiviisessd toiminnassa. Turvallisuusauditointi toi esille sen, kuinka tarkastuskier-
roksella paneuduttiin laajasti ja huolella kohteisiin, joissa havaittiin puutteita. Henki-
16iden turvallisuus oli korostetusti esilld jokaisessa kaivostyon vaiheessa.

Monikulttuurisuuden kohtaaminen tydeldmaissé oli avartava kokemus. Yhteinen
kieli, englanti, ei sujunut kaikilta taydellisesti, mutta padsaantdisesti tyontekijat osa-
sivat keskeisen kaivossanaston. Jdin kuitenkin miettimédn, jaako jotakin huomaa-
matta kieli- ja kulttuurierojen takia. Toisaalta tydnjohtajat olivat padasiassa suomen-
kielisig, joten suomalaisten tyontekijoiden osalta johdon kaskytys vilittyi. Virolaisten
englannin- ja suomenkieltd vihdn taitavien osalta osa informaatiosta jdi viittomien
varaan. Tdssd voisi olla Lapin AMKille konkreettinen kohde tarjota koulutusta kai-
vosalalle kuin my6s muillekin kansanvilisille tyoyhteisoille: muualta tulleet tyonte-
kijat voisivat viihtyd ja saada uudenlaisen kosketuksen suomenkielen kautta suoma-
laisuuteen ja pdinvastoin suomalaisille voisivat tiydentdd englannin kielen taitoa ja
laajentaa uusien kulttuurien tuntemusta.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Meitéd kohdeltiin vieraanvaraisesti ja kdytdnndssd olimme tarkkailijoina mukana eri
tyovaiheissa. Saimme kaivostoiminnasta tietoa laajasti. Kaksi viikkoa on lyhyt aika
missd tahansa uudessa tyoyhteisossd. Kaivostoiminnan elinkaareen sisdltyy monen-
laisia toimintoja, isoja ja pienid tehtivid, joissa Lapin AMK voisi olla mukana. Yhdyn
osaltani Maaritin ylld esittiméén asiaan. Yhteistyd Kevitsan kaivoksella on aloitettu
ja sitd olisi hyva kehittda ja laajentaa.

102 - Tuomas Pussila & Arja Kotkansalo (toim.)



Marja Ruottu

Kaivosenglantia Kevitsassa

Marja Ruottu, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Konetekniikka

Harjoittelupaikka: FQM Kevitsa Mining Oy, Kevitsan kaivos, Sodankylid

Harjoitteluaika: 28.4. - 30.4.2013 ja 5.5. - 9.5.2014

Harjoittelun ohjaajat: johdon assistentti Virva Berg ja kaivoksen péaéinsi-
noori Jukka Brusila

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: englanninkieliseen viestintdan liittyvit
asiat ja kaivostoimintaan tutustuminen

Kaivosharjoitteluni padasialliseksi tavoitteeksi olin asettanut tutustumisen erityisesti
insindorien tyonkuvaan. Halusin samalla my0s katsella kaivoksen toimintaa ja sielld
toimivien ihmisten tyoté ja toimenkuvaa myds kielenopetuksen nakékulmasta sekd
hankkia mahdollisesti opetuksessa hyodynnettavad autenttista materiaalia. Erityises-
tiinsindorien tydnkuvaan tai toimintaan en suoranaisesti padssyt tutustumaan, mut-
ta harjoittelu osoitti, kuinka monen alan tyontekijoitd kaivoksella toisiaan toimii. Ei
ainoastaan insindorejd, vaan hyvin monen alan edustajia, jotka toimivat eri tehtavis-
sd kaivoksella.

Harjoitteluni aikana sain tutustua kaivoksen toimintaan seka tuolla avolouhoksel-
la, rikastamossa ettd my0s toimiston puolella. Keskityin enimmékseen kadnndstoi-
hin suomesta englantiin ja englannista suomeen. Kdannostyot kasittivit erilaisia kai-
voksella tarvittavia asiakirjoja ja turvallisuusohjeita. Sain myos olla mukana aamu-
palavereissa, joissa kdytiin paivittdin ldpi tuotannon suunnitelmat, miten tavoitteissa
ja suunnitelmissa oli pysytty ja mitd on sen paivin ohjelmassa. Palaverit olivat aamui-
sin ja ne pidettiin englanniksi.
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Kavimme my6s kierroksella avolouhoksella, jolloin meille kerrottiin malmin lou-
hinnasta, sivukiven ldjityksestd ja myds rajaytystoiminnasta. Myos tutustuminen si-
vukiven lgjitykseen, murskaamon ja rikastamon toimintaan oli hyvin antoisaa. Tdma
harjoittelu antoi oikean kuvan kaivostoiminnan ja kaivoksella kédytettavien laitteiden
ja koneiden suuruusluokasta ja miten kaivostoiminta vaikuttaa ympéristoon ja ihmis-
ten terveyteen.

Kaiken kaikkiaan kaivosharjoittelu oli antoisa kokemus, jota olen voinut hyédyn-
t4d omassa tydssani. Erityisesti yleisaineiden opettajilla tulisi kaikilla olla mahdolli-
suus valilld tutustua siihen tydelamédn, johon ovat osaltaan kouluttamassa opiskeli-
joita.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Kaivosharjoittelua suunnitellessa tavoitteenani oli tutustua yleensé kaivosalaan tyo-
paikkana ja erityisesti insinoorien tyStehtaviin. Kaivosalasta olin kuullut puhuttavan
hyvin kansainvilisend alana, koska kaivosten omistajat usein ulkomaalaisia yhtioita.
Niin my6s Kevitsassa, jonka omistaa kanadalainen kaivosyhtié First Quantum Mi-
nerals. Itsellani oli ainoastaan yksi aikaisempi kokemus kaivostoiminnasta ja kaivok-
sesta lahes noin seitsemén vuoden takaa, jolloin sain vierailla Kemin kaivoksella kan-
sainvilisten IT-opiskelijoiden kanssa. Talloin padsin vain vahan kurkistamaan kai-
vosalan maailmaan. Nyt odotettavissa oli kahden viikon jakso kaivoksessa, joten
ennakko-odotukset olivat sen suhteen korkealla, ettd padsee ndikemadn enemmén ja
osallistumaan johonkin toimintaan sielld harjoittelijana.

Olin saanut yhteydenoton myds Rovaniemen Luonnonvaran opettajilta Merja
Mattilalta ja Maarit Timoselta, joiden oli tarkoitus myds olla harjoittelussa yhti aikaa
minun kanssa. Mielenkiinnolla odotin my6s heiddn tapaamistaan kuin my®os sitd,
onko meille jirjestetty yhteistd toimintaa vai miten asia hoidetaan. Olemmehan eri
alan opettajia, ja meilld kaikilla oli tietyt asiat mielessd, joihin kaivosharjoittelun ai-
kana halusimme tutustua. Itse kuuli ennakkoon, etti sielld tarvittaisiin englanninkie-
len osaajaa eli tima tarkoitti kdannostoitd. Tama vihan mietitytti, koska en ole kou-
lutukseltani kdantaja.

Kevitsan kaivoksella en ollut aikaisemmin kéynyt, joten tiedot olivat siind suhtees-
sa hyvin vdhiiset. Kollegoiltani olin kuullut, ettd paikka sijaitsee 30 kilometrid So-
dankylastd, keskelld ei mitddn. Ja ndinhén se asia olikin eli keskelld Lapin metsdmai-
semaa aukeni kaivos monine rakennuksineen. Kollegat kertoivat myds olleensa hyvin
tyytyviisid kaivoharjoitteluun Kevitsassa, ja heidt oli otettu hyvin lampimasti vas-
taan. Heidén harjoittelunsa oli hyvin jarjestetty, ja he olivat saaneet tutustua kaivok-
sen toimintaan lahes toiveidensa mukaisesti ja joskus jopa enemménkin. Laimpimén
vastaanoton saimme mekin tullessamme Kevitsaan. Tyontekijit, joita kohtasimme tai
joiden kanssa keskustelimme, suhtautuivat hyvin positiivisesti meihin harjoittelijoi-
hin.
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TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Tyoharjoittelu oli mielestdni hyvin tirkedd ammatillisen kehittymisen kannalta ja
erityisesti sen takia, ettd koulutamme uusi kaivosinsindoreja sekd nuorten koulutuk-
sessa aikuisten muuntokoulutuksessa. Itse opetan aikuisille kaivosenglannin opinto-
jaksoa, jossa sekd suomenkielinen ja englanninkielinen terminologia on uutta. Kai-
vosharjoittelu antoi uutta nikékulmaa omaan tyohoni ja vahvisti késitystini kaivos-
alasta hyvin kansainvilisend paikkana. Nyt pystyy oman kokemuksen pohjalta ker-
tomaan enemmaén kaivosalasta ja kuinka kielitaito on tdrkedd myds kaivosalalla. Itse
kaivosalasta sain my0s paljon laajemman ndkemyksen ja nyt on helpompi kasittaa ja
myo6s puhua esim. malmin rikastusprosessista ja kaivostoiminnan laajuudesta, kun
on voinut ndhdai ja kokea sen paikan péilla.

Harjoittelu antoi myds lisdd ajatuksia siitd, millaisia asioita voin esim. englannin
tunnilla ottaa aiheeksi opiskelijoiden kanssa. Kévin haastattelemassa kahta kaivoksen
tyontekijad, australialaista Brent Bowaa ja afrikkalaista Lesley Mulwandaa. He ovat
molemmat geologeja ja ovat tissda FQM:n IGP-ohjelman harjoittelijoita. He kertoivat
omasta koulutuksestaan ja myos tyostadn Kevitsan kaivoksella. Tyoskentely tillaisen
suuren toimijan palveluksessa, kuten FQM on, antaa mahdollisuuksia lahted vaikka
eri puolille maapalloa hankkimaan kansainvélistd tyokokemusta kaivosalalta ja titen
edistdd omaa uraansa. Kevitsassa kuuli enimmékseen puhuttavan englantia, mutta
my0s saksaa ja ranskaa. Tama osoitti sen kuinka monikulttuurinen kaivosala myos
on. Osallistuminen aamupalavereihin raotti myos sitd nakokulmaa, ettd englannin
kieli on tyokieli kaikille sielld tydskenteleville. Lisaksi kaikki materiaali oli esim. il-
moitustauluilla myds englanniksi.

Suurin osa ajastani kului kddnnoksid tehdesséni eli koneella istuen. Kédédnsin erilai-
sia dokumentteja seké englannista suomeksi ettd suomesta englanniksi. Kadnnostyot
késittivit mm. sdhkostandardeja, pelastussuunnitelmaa, parkkilupia ja lakitekstia.
Hankaluutena oli ndissd kdannostoissd se, etten todellakaan ole virallinen kaantija,
joten koin olevani vahin vierailla vesilld. Kddnnosty6 on tosin mukavaa, mutta en-
simmadiselld viikolla ei minulla ollut esim. sanakirjoja mukana, joihin olisin voinut
enemmain tukeutua. Olihan kuitenkin netti kdytdssd, josta jotakin apua saa. Amma-
tillisestihan tdm4 oli vaativaa ja varmasti jotakin myos sanastollisesti mieleeni jai.
Paljon on vield Kevitsan kaivoksella dokumentteja, jotka vaativa kdannokset joko
suomeksi tai englanniksi.

Kavimme my®s vield keskustelemassa Health and Safety -osaston pééllikén kans-
sa ympdaristoon ja terveyteen liittyvistd asioista, joista han hyvin perusteellisesti meil-
le kertoi. Keskustelun valotti hyvin paljon lupaprosessia, joka on ldpikaytiva, jotta
kaivostoiminnalle saa ylipdédtdan luvan. Tilaisuudessa selvisi myds ettd ymparistoasi-
oiden tarkkailu eli esim. ndytteenotto on ulkoistettu Rabold Finland Oy:lle. Kaiken
kaikkiaan ympéristoasiat ovat todella tarkeitd ja kaikkia kaivoksen vaikutuksia ym-
péristoon tutkitaan ja analysoidaan. Kaikki toimijat joutuvat raportoimaan mahdol-
lisista ymparistovahingoista kuten esim. 6ljyvahingot.

Henkildkunta kaivosopissa - 105



Kaivos tydymparistond on hyvin monenlainen ja erilainen eri tyotehtdvissa. Avo-
louhoksessa on omat vaaransa esim. talviaikaan, jolloin saattaa olla liukasta ja tieten-
kin my6s kylmyys tuo oman lisédnsi ty6olosuhteisiin. Tyokoneiden kanssa voi myds
kaikenlaista sattua ja siksi tyoturvallisuus on infoon, johon kaikki uudet tyontekijét
osallistuvat. Tyontekijoilla on myds kaikki mahdolliset turvavarusteet riippuen tyo-
paikasta.

Ehka suurin terveyteen vaikuttava asia on Kevitsan kaivoksessa poly, jota on todel-
la joka paikassa sekd ulkona ettd sisalld. Tatd polyhaittaa pyritadn vahentdméén kui-
vana aikana kastelemalla tiet, mutta siitd huolimatta polyd on ilmassa joka paikassa.
Erityisesti kiinnitti huomiota poly ruokalassa. Tyontekijat tulevat taysissd tyovaatteis-
sa ruokailemaan ja heidin mukana kantautuu todella paljon polya sisitiloihin. Lattia
oli todella usein hyvin likainen, ja voi kuvitella, miten se kulkeutuu jopa ruokaan.
My6s toimistotiloihin kertyy paljon polyd, vaikka esim. poydat ja lattiat pyyhitdan
joka pdiva.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Tyo6harjoittelu Kevitsassa oli hyvin mielenkiintoinen ja antoisa kokemus. Meidit otet-
tiin sielld hyvin ystévallisesti vastaan ja meille jérjestettiin toimistolla oma nurkkaus
jaitselleni jopa sdéhkdpostiosoite, jotta minuun oli helpompi olla yhteydessé ja vilittaa
nditd kddnnettdvid dokumentteja. Yhteistyd Rovaniemen kollegoiden kanssa sujui
erinomaisesti ja antoi lisdpotkua ja ndkokulmaa tdhan harjoitteluun. Sovimme yh-
dessé esim. tuon ympéristopdallikon tapaamisen, jossa saimme hyvin paljon tietoa
ndistd ympdristoon liittyvistd saddoksistd ja muistakin asioista. Muutenkin yhdessa
ihmettelimme ja pohdimme nditd kaivoksella kokemiamme asioita. Merjan apu oli
my0s korvaamaton lakiteksteja tutkiessa ja niitd kddnnettdessa.

Harjoittelun aikana pédsi tutustumaan kaivoksen toimintaa aina rdjaytyksestd ja
louhinnasta malmin rikastusprosessiin. Harjoittelun aikana néki oikeassa mittakaa-
vassa koko kaivostoiminnan, koneet, laitteet, murskauksen, rikastuksen ja kuinka
malmi lopuksi kuivattiin ja sakitettiin valmiiksi kuljetusta varten varastoon lastatta-
vaksi rekkoihin. Harjoittelu vahvisti kaivostoiminnan moninaisuutta, kuinka sielld
on monia erialan toimijoita seki itse kaivoksessa ettd myos toimistotiloissa. Paikkaa
voi kuvat omana maailmanaan, jonne toimiston tyontekijit tulevat aamuisin yleensa
seitseméksi ja vuorotyoldiset omiin vuoroihinsa eri aikoihin.

Kaivosharjoittelu todella kannatti kdyda, silld se antoi uutta nikékulmaa kaivos-
toimintaan yleensd, ja titd voin myds tyossdani hyddyntdd. Kaivos on antanut monel-
le sodankylildiselle kuin myos ulkopuolisille urakoitsijoille ty6ta ja toimeentuloa,
jota Pohjois-Suomi todella kaipaa. Kaivoksella toimii monenlaisia ammatinharjoitta-
jia sekd avolouhoksessa ettd sisdtiloissa toimistoissa. Kaivoksen tyontekijdt tuntuivat
olevan hyvin motivoituneita ty6honsé ja kokivat sen haasteelliseksi. Onhan kaivos
alkanut toimintansa hyvin pikaisella vauhdilla, muutamassa vuodessa on kaivostoi-
minta kdynnistetty.
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Jani Sipola

Kultaa rikastamassa Kittilassa

Jani Sipola, projekti-insin6ori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Agnico-Eagle Finland Oy, Kittildn kaivos

Harjoitteluaika: 28.4. - 9.5.2014

Harjoittelun ohjaajat: Hannu Kirkkiinen, Vesa Rousu ja Mika Vuoni
Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: Tutustuin kaivoksen rikastamon toimin-
taan

Harjoittelupaikkani oli kultakaivoksen rikastamo. Alussa suoritin kaivoksen yleispe-
rehdytyksen ja rikastamon perehdytyksen. Esimiehend toimi rikastamon tuotantoin-
sindori Hannu Kérkkidinen, jonka toimesta suunniteltiin harjoittelujakso. Harjoitte-
lujakson pituus oli 2 viikkoa, joista ensimmaéisen viikon kuljin vuoromestarin muka-
na. Han kierrétti koko rikastamon ldpi alkaen murskaimelta padtyen vaiheeseen,
jossa kulta erotetaan elektrolyysin avulla. Varsinaiseen kullan valutilaan ei ollut paa-
sy4 kuin tietyilla henkiloilla.

Toisella viikolla kuljin maanantaina mekaanisen kunnossapidon mukana, johon
sisdltyi viikkokierroksella tarkastaa murskaimen laitteiston toiminta. Tiistaina olin
sdhkokunnossapidon mukana ja sen péivin yhtend tehtdvéina oli tarkastaa tiheysmit-
tarien toiminta.

Loppuviikon osallistuin vuorossa olevien rikastamon operaattoreiden toiminnan
seuraamiseen. Keskiviikkona olin myllymiehen mukana, joka vastaa mm. jauhatus-
myllyn ja vaahdotuspiirien toiminnasta. Torstaina olin CIL-miehen mukana, joka
vastaa ldhinnd kemikaalien ja aktiivihiilien avulla tapahtuvasta kullan erotuksesta.
Perjantaina seurasin rikastamon toimintaa valvomosta kasin. Valvomossa on kaksi
operaattoria, joista toinen keskittyy autoklaavin valvomiseen ja pastalaitoksen, jos se
on toiminnassa. Toinen valvomon operaattoreista hoitaa loput prosesseista.
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ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Minulla ei ollut isompia ennakko-odotuksia. Agnico Eaglen Kittildn kaivos oli mi-
nulle uusi paikka. Olen aikaisemmin vieraillut muissa kaivoksissa, mutta ne ovat ol-
leet lyhytkestoisia vierailuja, joista on saanut pintakasityksen kaivoksien toiminnasta.
Téllaisen pitempiaikaisen tyoharjoittelun odotuksena oli saada laaja-alaisempi ja sy-
vempi kuva kaivoksen toiminnasta.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Oma ymmirrys monimutkaisesta prosessista kasvoi, kun paési seuraamaan
toimintaa pitemmaén aikaa. Ympdrist6 laitteineen tuli tutummaksi. Lisdksi sai kési-
tyksen, ettd miten operaattoreiden ja kunnossapidon ty6t méadaraytyvat toiminnanoh-
jausjarjestelmdn kautta.
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Juha Maronen

Raskaan kaluston
kunnossapito Kittilassa

Juha Maronen, projekti-insin6ori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Agnico-Eaglen Kittilin kaivos

Harjoitteluaika: 28.4. - 9.5.2014

Harjoittelun ohjaajat: Heikki kumpumiki, Tuomas Kultala, Ari Poikela,
Jorma Soppela ja Jim Paananen

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: Tutustuin raskaankaluston kunnossapi-
toon, maan piilld sekd maan alla

Tutustuin kaivoksen kunnossapidettdvdan raskaaseen kalustoon. Huoltohalleissa
seurasin mekaanikkojen huoltotoita. Kyselin myds mitd muutoksia laitteisiin oli tehty.
Mietin my6s samalla mitd sopivia TKI-kohteita voisi olla.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Minulla ei ollut suurempia ennakko-odotuksia. Olen kdynyt aiemmin Kemin, Pyha-
salmen ja Talvivaaran kaivoksilla. Luonnollisesti tima harjoittelu lisdé jonkin verran
kiireisten ohjaajien tyokuormaa. Myds ajattelin, ettd pitddko kukaan mekaanikko, jos
niiden tyontekoa niin sanotusti "kytdtdan”. Kuitenkin moni mekaanikko vastaili ky-
symyksiini kylld positiivisesti ja opasti korjaamohalleissa. Itselld kiinnosti, mitd mit-
tauksia tehdddn ja kyselinkin varahtelymittauksista, lampokuvauksesta, ultraddni-
mittauksista ja 6ljyanalyyseistd. Mutta niitd tehtiin melko véhén.
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TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Laitteet ovat monimutkaisia eli tarvitaan moniosaajia. Koneiden omat huoltomiehet
kévivit ajoittain suorittamassa laajempia huoltotdita. Tyot aloitetaan, kun tydmaardin
on saatu.

Oli hyva kayda tutustumassa olosuhteisiin, laitteisiin ja ty6tehtéaviin kaivoksella.
Jossakin tehtdvissd voi aina nakeméansa hyodyntdd, vaikkakaan se ei ollut ihan oman
alan tyota.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Lahdetaan liikkeelle siitd, etta mikaan ei kesta!
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Jaana Kauppi

Toissa laboratoriossa Kittilassa

Jaana Kauppi, projekti-insinoori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Agnico Eagle Finland Oy, Kittildn kaivos

Harjoitteluaika: 28.4. - 9.5.2014

Harjoittelun ohjaajat: Jussi Ruokanen ja Rina Leppénen

Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: Rikastamon laboratorion ja pailabora-
torion niytteenvalmistukset, analysointi ja raportointi

Kaivosalan harjoittelun tavoitteena koko Lapin ammattikorkeakoulussa on perehdyt-
tad henkil6kuntaa eri tyotehtéviin kaivoksissa. Tarkoituksena on my6s luoda suhteita
tyoelaméyhteistyohon ja saada enemmin opinndytetyon aiheita ja TKI-hankkeita
kaivosten kanssa.

Harjoittelu antoi kattavan kuvan kaivoksen toiminnasta ja tyontekijéiden toimen-
kuvista erityisesti laboratoriotoiminnoissa. Lisdaksi monenlaiset ty6turvallisuuteen
liittyvét kidytdnnot ja koulutukset tulivat tutuiksi. Harjoittelu sisélsi erilaisia labora-
toriotditd kuten néytteenvalmistusta, rikki-hiilianalyysia, ph-mittausta, murskausta,
jauhatusta ja seulontaa.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Tyoharjoittelu Agnico Eagle Kittildn kultakaivoksen laboratoriossa herdtti erityistd
mielenkiintoa, koska sielld kdyneet olivat kehuneet laboratoriota isoksi ja hienoksi.
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Etukdteistietoa kaivoksen, rikastamon ja laboratorion toiminnoista oli jonkin verran
ja odotukset olivat lupaavat.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Kaivosharjoittelussa padsi naikeméén kaivosta tydymparistond yleensdkin ja havaitsi
kéytinnossd ymparistoolosuhteiden vaikutuksen tyohon. Kun ajatellaan Lapin am-
mattikorkeakoulun strategiassa olevaa arktista ndkokulmaa asioihin, niin kaivoksel-
la jos missé arktisten olosuhteiden vaatimukset tekniikassa tulevat hyvin esiin. Mi-
nulla ei ollut ajempaa kokemusta kaivospuolen laboratorioiden tekemisestd, joten
tastd oli hyvin paljon hyotya tulevaisuuden MinLappi-hankkeessa, jossa laajennetaan
laboratorion toimintaa mineraalipuolelle. Kaivospuolen laboratoriotydskentelysta sai
niakemyksen, jota voi hyddyntda myos esim. laboratoriossamme olevien harjoittelijoi-
den opastuksessa. Harjoittelussa tuli myos ajatuksia siitd kuinka jérjestelmallisesti ja
kontrolloidusti laboratoriossa pitdd toimia, jotta virheitd tulee mahdollisimman va-
hédn. Kaikki nédytteet merkittiin jokaisessa vaiheessa huolellisesti ja systemaattisesti.
Laboratorion henkilokunta toimi kaikki samalla sovitulla tavalla, jotta tulokset eivit
riipu henkilosta.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoittelu oli omalta osaltani erittdin mieleenpainuva ja todella hyédyllinen. Mine-
raalipuolen tutkimuksista ei ollut aiempaa kokemusta, joten se tuli hyvin tarpeeseen
testauslaboratoriomme laajennussuunnitelmien kannalta. Elektroniikan, metallien,
komposiittien, ym. materiaalien lisdksi jatkossa on tarkoitus laajentaa laboratorion
toimintaa mineraalipuolelle.

Harjoittelupaikka oli siind mielessd juuri oikea, ettd Agnico Eaglen Kittildn kaivos
on niitd harvoja kaivoksia, joissa on oma laajatoiminen laboratorio. Monet kaivokset
teettdvit laboratoriotutkimuksen ulkopuolisilla palveluntuottajilla. Laboratorioty6
kivenmurskauksineen ja kisittelyineen on vililla fyysisesti hyvin raskasta ja tyonte-
kijat tekivat 12-tuntisia paivid. Harjoittelusta jai erittdin positiivinen kuva Kittildn
kaivoksesta, joka on oma pieni yhteisonsd jossa pidetdan huolta tyontekijoiden hyvin-
voinnista.
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Terhi Rantajarvi

Naytteiden parissa Kittilan
kaivoksessa

Terhi Rantajirvi, projektityontekija
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Agnico Eagle Finland Oy, Kittildn kaivos

Harjoitteluaika: 29.4. - 9.5.2014

Harjoittelun ohjaaja(t): Rina Leppdnen ja Hannu Maisonvaara
Harjoittelun aikaiset tyotehtidvit: Tutustuminen kaivoksen analyysilabo-
ratorion seki geologian osaston niytteenkisittelyn tehtaviin

Kaivostydharjoittelu on tarkoitettu Lapin ammattikorkeakoulun opetushenkilokun-
nalle ja muulle henkildstolle. Tyoharjoittelu, joka oli Kittildn kaivoksella, alkoi ylei-
selld perehdytyskoulutuksella ja sita seurasi osaston oma perehdytys. Suoritin kaivos-
ty6harjoitteluni ensimmadisen viikon analyysilaboratoriossa ja toisella harjoitteluvii-
kolla olin naytteenkasittelyssa.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Minulla ei ollut erityisid odotuksia harjoittelusta. Tiesin etukéteen, ettd padsen tutus-
tumaan laboratorioty6hon ja pidin sitd kullan arvoisena kokemuksena. Maanalainen
kaivos ei sindnsd ole vieras paikka, koska olen kdynyt vierailulla my6s Kemin maan-
alaisessa kaivoksessa. Olin ehké hiukan pettynyt, ettd en paésisi maan alle vaan pel-
késtadn laboratorioon, mutta siihen tulikin iloinen muutos.
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TYOHARJOITTELUN VAI-
KUTUS OMAAN TYOHON
Pidin erityisesti JA AMMATILLISEEN KE-
maan alla kdymises- HITTYMISEEN
ta ja paasinkin niin- Oli itselleni tarked nahda, minka-
kin syvalle kuin 690 laista tyota Kittildn kaivoksen la-
metriin. Maanalainen kaivos on todel- boratoriossa tehddin, ja olin
lakin oma maailmansa. enemman kuin tyytyvéinen, kun
ndin hommia my6s laboratorion
ulkopuolella, koska laboratorios-
sa tyo on kohtalaisen yksitoik-
koista. Ndytteenotossa tyd oli liikkkuvampaa, vaikkakin lopulta samat tyot toistuivat
péivasta toiseen. Silti laboratoriossa he tekevit tiarkedd tyotd, joka vaikuttaa prosessin
kulkuun ja kullan I6ytymiseen.

Omaan ty6hon en kokenut saavani mitdan, koska teen erilaista laborantin tyotd

kuin analyysit kaivoksella. Vaikkakin oman opiskelun jilkeen muistinvirkistamisek-
si oli mukava ndhdd, minkalaista tyotd laborantit tekevit tehtailla. Sain néhda ja
kuulla kaikenlaista kaivoksen laboratorioon liittyvad, joten on hyvad pohjatietoa tu-
levia opiskelijoita ajatellen.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Tydharjoittelu oli antoisa itselleni kaikin puolin. Sain ndhdd monipuolisesti hommia.
Erityisesti ndytteenkisittelyssd padsin osallistumaan moneenkin puuhaan, mutta
analyysilaboratoriossa tydharjoittelutehtavat keskittyivat yksipuolisesti eltrahuonees-
sa punnitsemiseen ja arseeni-rikki-rauta-analyysiin.

Oli avartavaa pddstd ulkopaikkakunnalle ja ndhda erilaisia laborantin ja kartoitta-
jan tehtdvid. Pidin erityisesti maan alla kdymisestd ja padsinkin niinkin syvélle kuin
690 metriin. Maanalainen kaivos on todellakin oma maailmansa.
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Paivi Saari

Viestintaa ja laatua
Norrhydrolla

Piivi Saari, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Tietotekniikka

Harjoittelupaikka: Norrhydro Oy, Rovaniemi
Harjoitteluaika: 5.5. - 16.5.2014

Harjoittelun ohjaajat: Laatupaillikko Seija Korpinen, lisiksi: henkil6sto-
paillikko Arja Hemmi
Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: laatutyohon ja palveluliiketoimintaan

liittyviin tehtiviin tutustuminen sek yrityksen viestintétilanteisiin
tutustuminen ja niihin osallistuminen

Lapin ammattikorkeakoulun Kaivos-hankkeen harjoittelupaikkani oli Norrhydron
péadkonttori Rovaniemelld 5.5. - 16.5.2014. Ohjaajani toimi laatupaallikko Seija Korpi-
nen sekd perehdyttdjana henkilostopaallikkoé Arja Hemmi.

Norrhydron toimintaympériston lisdksi tutustuin Norrhydrolla ldhinna laatuty6-
hon ja palveluliiketoimintaan. Seurasin, millaisia ty6tehtévia ja viestintatilanteita oli
néilld osaamisalueilla. Erityisend kiinnostuksen kohteenani oli Ruotsiin suuntautuva
ja ruotsinkielinen viestintd. Osallistuin palavereihin, tutustumiskierroksiin ja infoti-
laisuuksiin. Sain olla mukana my®s ruotsalaisen asiakkaan vierailulla. Kerdsin sa-
malla tietoa henkilokunnan koulutustausta, koulutustoiveista ja koulutuksista, joihin
he osallistuivat. Kartoitin my6s mahdollisia opinndytetéitten ja projektien aiheita tai
muun yhteistyon mahdollisuuksia.

Viestintdtilanteita Norrhydrolla oli sahkopostien kirjoittamisen ja puhelintilantei-
den lisaksi mm. palaverit, videokonferenssit, info-tilaisuudet (mm. turvallisuuteen
liittyvét) ja asiakaspalvelu. Asiakaspalvelutilanteita oli koko ajan ja sisdisid palavereja
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useita paivissd. Yrityksilld on ruotsalaisia asiakkaita mm. LKAB. Ruotsin kielen osaa-
mista tarvittiin mm. korjaukseen ja huoltoon liittyvissa neuvottelutilanteissa ja nii-
den raportoinnissa, tarjousten ja sihkopostien kirjoittamisessa, asiakkaan vierailujen
yhteydessé sekd messuilla.

Henkilokunnan koulutustausta oli ty6tehtdvastd riippuen ammatillinen toinen
aste (tuotannossa tekniikan ja liikenteen ala), insindéri- tai DI-koulutus. Oppisopi-
muskoulutus lisi- ja tdydennyskoulutuksena oli erittdin suosittua. Koulutustarpeita
on ja on ollut mm. seuraavilla aloilla: johdon koulutus, esimiestyoskentely, kirjanpito,
kieli- ja kulttuurikoulutus sekd ulkomaan vienti.

Tyoharjoittelujaksoni oli erittdin mielenkiintoinen ja avartava. Téllainen tilaisuus
pitaisi olla kaikille ammattikorkeakoulun opettajille ja muulle henkilokunnalle. Har-
joittelusta sai ideoita opetukseen ja opintojen ohjaukseen, Lapin AMKin koulutuksen
suunnitteluun seka evaitd Menestyjaksi Lapissa -hankkeelle. Henkilokunnan kanssa
sovittiin yhteistyostd mm. jatkotapaamisista alumni-yhteistyon merkeissi. Tyoeld-
mén tarpeista vieddédn viestid myos Lapin AMKin OPS-suunnitteluun.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Olin odottanut ja ehdottanutkin eri koulutustilaisuuksissa, ettd ammattikorkeakou-
lun henkil6stolle tarjottaisiin mahdollisuutta tutustua tydelamaén ja tydelamén tar-
peisiin. Lapin AMKin Kaivos-hankkeessa tarjoutui mahdollisuus tutustua kaivosyri-
tyksiin tai niiden alihankkijoitten toimintaan.

Kaivos-hankkeen tyoharjoittelujakso tarjosi tilaisuuden tutustua kaivosalaan ja
kaivosalaan liittyviin tyStehtdviin ja yleensd ty6eldméan. Samalla oli mahdollisuus
kehittdd omaa tyotddn ja kerdti ideoita kieltenopetukseen ja ohjaukseen, amk-koulu-
tuksen kehittdmiseen sekd Menestyjdksi Lapissa -hankkeen (www.lapintno.fi, www.
opinovi.fi/menestyjaksilapissa www.facebook.com/menestyjaksilapissa) tyohon.
Olen hankkeen Keski-Lapin alueryhmaén jasen.

Paitin hakea Kaivoshankkeen harjoittelupaikkojen joukossa mainittuun alihank-
kijaan, Norrhydroon. Olin kuullut jo aiemmin, ettd Rovaniemelld toimii hydrauliik-
kaan keskittynyt Norrhydro-niminen yritys. Yritys oli lehtitietojenkin perusteella
menestynyt hydrauliikkajirjestelmien suunnittelijana, valmistajana ja kehittdjana.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Tyoharjoittelujaksoni oli erittdin avartava kokemus. Hyodyllistéd oli ndhdd, mitd kaik-
kea tydelamissd tapahtuu. Norrhydron tyotahti vaikutti kiireiseltd, mutta hyvin
suunnitellulta. Yrityksessa oli mielestani hyva ilmapiiri, tyontekijét olivat erittdin si-
toutuneita ja asiat hoidettiin joustavasti. Yllattavaa oli, kuinka paljon pidettiin pala-
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vereja — useampia paivéssd. Laadunhallinta on Norrhydrollakin keskeistd. Asiakkail-
la on omia laatustandardeja, joihin laatuvastaavien tulee tutustua ja kyseisiin vaati-
mubksiin vastata. Laatutyohon kuuluivat my6s ymparisto- ja turvallisuusasiat. Laatu-
auditoinnit pidettiin kerran vuodessa, ja tehtyihin auditointeihin palattiin seuraava-
na vuonna. Samalla tavalla toimitaan Lapin ammattikorkeakoulussakin. Lapin am-
mattikorkeakoulussahan palautekyselyt tehddan vuosittain ja niiden pohjalta laadi-
taan toimenpidesuunnitelmat. Seurantaa toki voisi tehostaa.

Markkinointi ja viestintd ovat luonnollisesti keskeisessd asemassa Norrhydrolla.
Niistd vastaavat yksikon johdon lisdksi mm. markkinointipaéllikko, myyntipaallikko
ja myyntiassistentti. Markkinointipalaverit pidetdan kuukausittain. Niissd suunnitel-
laan tulevat messutapahtumat, joihin on tarkoitus osallistua (tulevia messutapahtu-
mia: Euromine Expo Skelleftedssa, Bergenin OTD Offshore -messut sekid Bauma 2016
-maanrakennusalan messut), messuosastot, esitteiden péivittdminen tai uusiminen
(esitteitd on ruotsiksi, saksaksi, englanniksi ja vendjaksi), asiakastapahtumat, Linke-
dIn-verkoston hyédyntiminen jne. Kehittimiskohteena on verkostoviestinnan tehos-
taminen. Verkoston muodostavat mm. asiakkaat, sosiaalinen media ja sidosryhmit.
Mielestani oppilaitokset olisivat luonnollinen osa tété verkostoa.

Henkil6st6 kouluttautui innokkaasti. Oli mukava todeta, ettd osa oli osallistunut
Lapin ammattikorkeakoulun koulutukseen, mm. teknologiajohtamisen YAMK- ja
kaivosinsindoérikoulutuksen. YAMK-koulutus oli saattanut venyé kylldkin opinnéy-
tetyon takia, ja tdhdn asiaan Lapin AMKin pitéisikin kehittdd tukitoimia. Insin66ri-
koulutuksen kayneet toivoivat koulutukseen sisallytettavin myynti- ja markkinoin-
tiosaamista, josta toiveesta voitaisiin ottaa koppia 2017 OPS-uudistuksen yhteydessa.
Henkildsté oli tyytyvdinen Lapin oppisopimuskeskuksen koordinoimaan koulutuk-
seen, mm. johtamisen koulutukseen. Yritys saa sitd kautta yritykselle sopivan laajuis-
ta koulutusta, jota voi tarvittaessa radtaloidd omiin tarpeisiinsa. Téllaista koulutus-
mallia voisi hyédyntda Lapin AMKissakin. Onko Lapin AMKinkin mahdollista tar-
jota nykyistd enemmadn “kevytrakenteista”, lyhytkestoista koulutusta yhteistyossa
tyoelamén kanssa?

Englannin tarve Norrhydrolla on ilmeinen. Englanti on kayttokielend myynti- ja
neuvottelutilanteissa, sdéhkopostit kirjoitetaan pddosin englanniksi, laatudokumen-
toinnin asiakirjat ovat usein englanniksi jne. Laatupééllikon kanssa keskusteltiin,
ettd tehdaskierros, opasteet ja laitekuvaukset olisivat hyvid aiheita ammattikorkea-
koulun tekniikan alan englannin tunnille. Norrhydrolla olisi tarjota “oikeita” aiheita.

My®6s ruotsin kielen osaamista tarvitaan, koska yritykselld on ruotsalaisia ja nor-
jalaisia asiakkaita. Kaivosteollisuus on yrityksen tdrkea asiakas, eiké kaivosurakoitsi-
joilla vélttamattd ole riittdvaa englannin taitoa vaan viestintdd kdydaan ruotsin kie-
lella. Saksan kielen osaaminen seké Vendjdn ja Kiinan kulttuurin tuntemus olisi myds
tarkeda.

Ruotsin opettajana kiinnitin huomiota erityisesti ruotsin kielen kayttotilanteisiin,
joita olivat mm. sahkopostien kirjoittaminen, puhelimessa asiointi, vieraan vastaan-
otto ja muu vierailuohjelma, "smé prat”, asiakirjat (raportit ja tarjouspyynnot), korja-
us- ja huoltotoimenpiteistd keskusteleminen sekd messuille osallistuminen. Hydrau-
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liikkaan liittyvd sanasto edellytti erikoissanaston hallitsemista. Sain vahvistusta La-
pin AMKin valituille ruotsin opintojen sisdlldille ja ideoita uusista aiheista. Lapin
AMKin osaamisperustaisissa opseissa integroidaan kielid tietyn koulutuskokonai-
suuden aihealueitten kanssa, jolloin tydelimédn tarpeet voidaan ottaa huomioon.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Henkilokunnan ty6harjoittelumahdollisuutta ja ty6hon tutustumisjaksoa on kaivat-
tu! Lapin AMKin tekniikan ja liikenteen ja luonnonvara-alan kaivos-hankkeessa oli
mahdollisuus ldhted tyoharjoitteluun kaivoksiin tai kaivosten alihankkijoille. Valitsin
Rovaniemelld toimivan hydrauliikka-alan yrityksen, joka kehittdd, toimittaa ja huol-
taa hydrauliikkajédrjestelmid suomalaisille ja ulkomaisille asiakkaille, myds kaivoste-
ollisuuteen. Tarkoitus oli perehtyd laatutyohon seki palveluliiketoimintaan sekd tu-
tustua yrityksen eri viestintétilanteisiin, ja erityisesti ruotsin kéyttotilanteisiin. Olin
kiinnostunut my6s henkilokunnan koulutustaustoista ja koulutustarpeista.

Henkilostopéillikko perehdytti tyohon. Laatupéillikko ja osittain myyntipaallik-
ko vastasivat harjoittelun sisallosta. Harjoittelun aikana ideoin itsekin omia tehtévia-
ni; tein muun muassa haastatteluja, kartoitin henkilostén osaamistarpeita ja osallis-
tuin oppisopimuskoulutuspalaveriin. Tuotantoon sain tutustua laatupaillikén opas-
tuksella sekd ruotsalaisen vieraan kierroksen yhteydessd. Olin mukana ruotsalaisen
asiakkaan muussakin ohjelmassa.

Henkilokunnassa oli konetekniikan insindoreitd ja DI-insindoreitd. Talous- ja
henkildstohallinnossa ja muussa henkilokunnassa oli myds kaupallisen alan koulu-
tuksen saaneita. Tuotannossa oli padasiassa tekniikan alan ammatillisen toisen asteen
koulutuksen saaneita. Periti 13 henkil6d osallistui oppisopimuskoulutukseen (johta-
minen) ja yksi henkil6 oli lahdossd suorittamaan ulkomaan viennin erikoisammatti-
tutkintoa. Tarvetta on siis johdon ja ulkomaan viennin (mukaan lukien kielet ja kult-
tuurin tuntemus) seka taloushallinnon koulutuksista. Suosittua on kevytrakenteinen,
lyhyehko koulutus, jota voidaan rdétdloidd yhdessa koulutuksen tarjoajan kanssa.

Yrityksessd oli kiivas ty6tahti, palavereita oli useampia pdivéssi. Osa neuvotteluis-
ta kdytiin videoneuvotteluteitse. Sekd suomalaisia ettd ulkomaisia vieraita kévi paivit-
tdin. Norrhydrolla on asiakkaita Pohjoismaissa ja yhteisty6td on Vendjan kanssa.
Konserniin kuuluvan Kiinan tehtaan kanssa viestitddn sddnnollisesti ja sieltd on kay-
nyt vierailijoitakin. Englanti on tyokieli, mutta myos ruotsin kieltd kdytettiin. Ruotsin
ja ehkd myo6s saksan kielikoulutukselle voisi olla tarvetta, kuten myds Kiinan ja Ve-
ndjin kulttuurin osaamiselle.

Ruotsin kielen kayttotilanteita oli tuotannossa, korjaus- ja kunnossapidossa mm.
sylinterien tilaukseen, huoltoon liittyvat sahkopostit, puhelinkeskustelut, tarjoukset
ja raportointi. Ruotsin kaivosten urakoitsijoitten ja alihankkijoiden on helpompi
kéadntya sellaisen henkilon puoleen, joka osaa ruotsia. Myynnissé ja markkinoinnissa
ruotsin kaytto liittyi asiakaspalveluun, vieraan vastaanottoon, ja muuhun vierailuoh-
jelmaan, sdhképostiviestintddn ja puheluihin sekd messuesittelyihin. Myyntitilan-
teissa kdytetddn pddasiassa englantia.
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Jukka Joutsenvaara

Tutkimusinsinoorina Outotec
Research Centerissa

Jukka Joutsenvaara, projektipaillikko
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Outotec Oyj Research Center, Pori

Harjoitteluaika: 5.5. - 16.5.2014

Harjoittelun ohjaaja: TkT Mari Lindgren

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: tutkimusinsinoori, tyokortissa maarite-
tyn tutkimuksen seuranta, koejirjestelyjen asennus ja valvonta seki
tulosten kirjaus ettd loppuraportoinnin valmistelu

Tdma raportti kisittelee Lapin ammattikorkeakoulun jarjestiman Kaivostyoharjoit-
telua, joka tehtiin Outotec Research Center:ssd Porissa toukokuussa 2014. Raportissa
kéaydadn lavitse havaintoja tydprosessin etenemisestd organisaatiossa sekd enemmaén-
kin yleisestd toiminnasta NDA-sopimuksen vuoksi.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Tarkoituksena oli tutustua kaivosteollisuuden toiminta- ja toimittajaketjun alkupaa-
hén eli suunnittelu- ja prosessitoimittajaan. Outotec oli kiinnostanut itseédni jo pit-
kddn aiempien yhteystyohenkiloiden kautta. Tutkimusryhmin kannalta tyon kul-
kuun liittyvien prosessien selvittiminen oli yksi mielenkiintoisimmista aiheista.
Luonnollisesti myos tutustuminen harjoittelupaikan henkildst66n oli verkostoitumi-
sen kannalta tdrked tavoite. harjoittelupaikkojen laitteistot ovat myos oleellinen osa
tutustumisintresseja.
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TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Tarkastelin harjoittelupaikan tydmadraimen kulkua sen eri vaiheissa. Tamd siksi, ettd
oma toimintamme perustuu tyokorttien (= madrdimien) kayttoon. Tehtavit tutki-
mukset etenevit samoin meilld samoin, eli tutkimuksesta laaditaan kirjallinen tyo-
kortti, joka sisdltdd vaihtelevan mairdn ohjeistuksia. Padsdaanto meilld on kuitenkin
se, ettd tyokortissa on oltava riittavan selkeét ohjeet mitd tutkitaan, jotta koe voidaan
toistaa tarvittaessa samoilla parametreilld jonkun muun toimesta. Outotec:lla tutkijat
madrasivat tehtdvat kokeet, joiden toteuttaminen oli laboranttien tehtdva. Yleensa
laboranttien ammattitaito riitti suoraan tekemaén halutut testit, mutta tarvittaessa ja
varsinkin jos oli jotain epéselvdd, niin suositus oli, ettd kysytdan mieluummin ennen
aloitusta, jottei tehdd turhaa tyotd. Yhtaalta keskusteluissa laboranttien kanssa esilld
se, ettd periaatteessa samanlaisia testejd tehdddn paljon, mutta kdytdnnossa testeissé
oli ldhes aina jotain “ekstraa” eli ei voinut vain tehdd samalla kaavalla kuin aiempaa
testid. Toisaalta taas tutkijat eivit olleet keksiméssa pyorad uudelleen, vaan useimmi-
ten materiaaliryhmalle tulleet kysymykset/tutkimusaiheet olivat jollain tapaa uusia.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoittelujakso oli varsin mielenkiintoinen ja yllattdvankin hyvin osui tutustumis-
kohde kohdalleen. Organisaationa Outotec oli tuttu lahinna lehtijuttujen ja artikke-
lien pohjalta seki osakesijoittajan ndkokulmasta seurattuna. Osaltaan myds muuta-
mien yhteistyohenkiloiden kautta yrityksesta tai tastd osastosta oli saatu tarkentavia
tietoja muun muassa yhteyshenkildiden osalta. Yleiselld tasolla ajateltuna, ja varsin-
kin kun harjoittelujakson sisdltdd vertaa oman organisaation toimintaan, niin hyvin
samankaltaisia piirteitd ja hyvid kdytanteitd on havaittavissa molemmissa. Tyokortti/-
madrdin toiminta-ajatuksena selkeyttdd tyon kulkua suuresti. Toisaalta taas suurin
ero oli henkildiden tyosuhteissa ja tyokohteissa.

Vaihtojakso tuotti uusia henkilokontakteja, joita voidaan mahdollisesti hyodyntaa
tulevaisuudessa. Harjoittelujakso oli varsin antoisa titen monelta kantilta ja erittdin
suositeltava myds muillekin henkilokunnan jasenille.

Miten harjoittelu vaikutti omaan tyohon, on hieman avoin. Ainakin sen verran
pystyn toteamaan ryhmaétason toiminnasta, ettd tydkorttien kayttd on suositeltavaa
ja suunta on oikea. Henkiloston oikea asenne eteen tuleviin t6ihin, ammattinimik-
keestd huolimatta, on avainasemassa koko tutkimusketjun toimintaan seki tulosten
luotettavuuteen. Loppupeleissd kaikki ryhmin, tai vaikkapa Lapin ammattikorkea-
koulun, jasenet ovat vastuussa myos organisaation maineesta omalla substanssillaan
ja tyoyhteisotaidoillaan. Mielekasti oli havaita, ettd toiminta tutkimusryhméassamme
on kohtuullisen ldhelld yritysmaailman toimintaa.

Substanssiosaamisen opettaminen on perustan luomista ammatilliselle kehittymi-
selle tyopaikassa. Tédten padstdan helposti sithen, ettd metakognitiivisten taitojen
opettaminen on ldhes yhta tarkeda kuin varsinaisen substanssin, koska moniosaajien
tarve on kasvava trendi globaaleilla tydmarkkinoilla.
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Janne Poikajarvi

Maanrakentajana Kamaralla

Janne Poikajirvi, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Rakennustekniikka

Harjoittelupaikka: FQM Kevitsa Mining Oy, Kevitsan kaivos, Sodankyli ja
Maanrakennus Kamara Oy, Kevitsan kaivos, Sodankylid
Harjoitteluaika:12. - 24.5.2014

Harjoittelun ohjaaja(t): Pekka Lakkala, Marko Dahlgren

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: Rakennuttaminen louhos- ja tehdasalu-
een maarakennustoihin liittyen, tutustuminen kaivosmittaukseen, louhin-

taan, lastaukseen ja kivenajoon. Patoalueilla tiivisrakentamisen tyonjohto-
tehtivit.

Lapin ammattikorkeakoulun henkilokunnan kaivosalan harjoitteluun liittyen tutus-
tuin toukokuussa 2014 Kevitsan kaivoksen toimintoihin. Harjoitteluni toteutui kah-
dessa jaksossa. Ensimmaisen jakson (5 pdivad) olin FQM Kevitsa Mining Oy louhok-
sen toiminnoissa mukana. T4lloin perehdyin louhos- ja tehdasalueen maarakennus-
toihin liittyviin rakennuttamistehtaviin, kaivosmittaukseen, louhintaan, lastaukseen
jakivenajoon. Toisen jakson (6 paivaa) aikana tutustuin Maanrakennus Kamara Oy:n
maanrakennusprojekteihin kaivosalueella. Merkittdvimmat tyot liittyivat rikastus-
hiekka-altaiden laajennuksiin.

Kaiken kaikkiaan harjoittelujakso oli erittdin antoisa. Oikeaan” tydelamdén tu-
tustuminen virkisti mieltd sekd ajantasaisti ammatillista tietoa. Harjoittelujakson
aikana majoituin Hotelli Karhussa Sodankyldssd. Matkustaminen Sodankylddn ja
takaisin Rovaniemelle seki paivittéiset ajot kaivokselle tein omalla autolla, joka oli
halvin ja samalla kdytannoéllisin vaihtoehto.
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ENNAKKO-ODOTUKSET
TYOHARJOITTELUSTA
Olen toiminut nyt JA HARJOITTELUPAI-

reilut 4 vuotta ope- KASTA

tustehtavissa ja tu- En ollut ennen harjoittelujaksoa
tustuminen "oike- vieraillut Kevitsan kaivoksella.
aan" tyoelamaan virkisti seka ajanta- Kaivosteollisuus toimintaympa-
saisti ammattiasioita. TyOnantajalle ristond oli minulle entuudestaan
kuuluu Kkiitokset harjoittelujakson tuttu, silld olen aiemmin tyosken-
mahdollistamisesta.  Toivottavasti nellyt rakentamisprojekteihin
tdma jakso ei jaanyt ainutlaatuiseksi liittyen mm. Suurikuusikon kai-
vaan tulevaisuudessakin on mahdol- voksella. Odotin mielenkiinnolla
lista tutustua oman alan tydelamaan. tutustumista Kevitsaan ennen
kaikkea sen vuoksi, ettd pddsen
vertailemaan aiemmin kokemaa-

ni Kevitsan kaivoksen toimintoi-
hin.

Harjoitteluni jakaantui kahteen osaan. Ensimmadinen viikko oli suunniteltu kai-
voksen toimintoihin tutustumiseen Pekka Lakkalan ohjauksessa. Toinen harjoittelu-
viikko (6 pdivdd) suuntautui rikastushiekka-altaiden tiivisrakenteiden rakentamiseen
ja tdimin viikon olin Maarakennus Kamara Oy:n tydmaapédllikké Marko Dahlgre-
nin ohjauksessa. Tiivisrakentaminen oli minulle entuudestaan tuttua hommaa, mut-
ta eri kaivosten rakennuttamiskéaytanndissa sekd kiytetyissa tiivisrakenteissa on aina
jotain ominaislaatuista. En my6skéddn ollut aiemmin kédytdnnossa tutustunut Kevit-
san kaivoksella kdytettyihin turverakenteisiin, teorian ja suunnittelun ndkékulmasta

kylldkin.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Ensimmaisen harjoitteluviikon anti kaivostoimintoihin liittyen oli hedelmaéllinen.
Vaikkakin olen aiemmin tydskennellyt kaivoksella, en kuitenkaan aiemmin ole péds-
syt tutustumaan varsinaiseen tuotantoprosessiin. Viikon aikana havaitsin, ettd lou-
hoksella tyoskentely on hyvinkin “perinteisen” maanrakentamisen kaltaista. Kallio-
rakentamisosaamisen merkitys korostuu kaivoksilla. Lisdksi tyokoneiden rooli on
tdrked tuotannossa. Kunnossapidon lisdksi merkitystd on koneiden kéytolld ja tyon-
johtamisella louhoksessa. Harjoitteluviikon aikana tietimykseni ennen kaikkea kal-
liorakentamiseen/kaivostekniikkaan liittyen kehittyi. Toisaalta ymmarsin, etté talla
osa-alueella on vield paljon kehitettdvdd omaan osaamiseen liittyen.

Toisen viikon aikana tutustuin tiivisrakentamiseen ja erityisesti tilloin paasin pu-
reutumaan omaan erikoisosaamisalaani. Sain paivitystd rakentamis- ja rakennutta-
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miskdytannoistd. Hyva lisd harjoitteluviikolla oli tutustuminen tuulivoimapuiston
rakentamiseen. Téssd yhteydessa tuulivoima ei ollut suoraan liitoksissa kaivostoimin-
taan, mutta toimi hyvané esimerkkind mihin muuhun kaivosalueella urakoiva yritys
voi suunnata mielenkiintoaan. Samat resurssit sopivat niin rikastushiekka-altaan tii-
visrakenne- kuin tuulimyllyn pohjarakennustdihin. Lisaksi on mahdollista, ettd joil-
lain hankkeilla kaivoksen energian tuotannossa tuulivoimalla voi olla oma osuutensa.
Kevitsassa energiansaanti on tosin turvattu suoralla siirtolinjalla lhistolld olevalta
vesivoimalaitokselta.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoittelujakson aikana majoituin Hotelli Karhussa Sodankyldssd. Matkustaminen
Sodankylddn ja takaisin Rovaniemelle sekd péivittdiset ajot kaivokselle tein omalla
autolla, joka oli halvin ja samalla kdytannéllisin vaihtoehto.

Osallistuin 11 pdivin aikana sekd varsinaiseen kaivostuotantoon erityisesti kaivos-
tekniikan ndkokulmasta ettd kaivosalueen maanrakennusprojekteihin. Kaiken kaik-
kiaan harjoittelujakso oli erittdin antoisa. Olen toiminut nyt reilut 4 vuotta opetus-
tehtédvissd ja tutustuminen “oikeaan” tyGeldmain virkisti sekd ajantasaisti ammatti-
asioita. Tyonantajalle kuuluu kiitokset harjoittelujakson mahdollistamisesta. Toivot-
tavasti tdima jakso ei jadnyt ainutlaatuiseksi vaan tulevaisuudessakin on mahdollista
tutustua oman alan ty6eldmaan.
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Timo Karppinen

Kaivossuunnittelijana Kemissa

Timo Karppinen, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Maanmittaustekniikka

Harjoittelupaikka: Outokumpu Chrome Oy, Kemin kaivos
Harjoitteluaika: Useita jaksoja aikavililld 22.4. - 11.8.2014
Harjoittelun ohjaaja: Pdidsuunnittelija Jaakko Ihanus

Harjoittelun aikaiset tyotehtévit: kaivossuunnittelu, kaivosmittaukset

Opetustehtaviini sisallytettiin 2013 myds kaivossuunnittelun opintojakso.Varsinaista
kaivossuunnittelijan ty6téd en ole aikaisemmin tehnyt, vaikka olenkin tyskennellyt
laheisessd yhteisty0ssd suunnittelijoiden kanssa. Tdten tuntui luontevalta, ettd har-
joittelu kaivossuunnittelun tyotehtévissa olisi paikallaan syventdmaan nakemyksiani
suunnitteluun liittyvistd asioista. Myos oman ammattitaidon péivittdminen ja yllapi-
tdminen kaivosmittausten osalta oli kimmokkeena harjoitteluun lahtemiselle.

Hankin harjoittelupaikan itse Kemista Elijarven kaivokselta, jossa olen tydsken-
nellyt aikaisemmin usean kerran. Osallistuin suunnitteluosaston kokouksiin ja péi-
vittdisiin toimintoihin. Kaytossani oli myds lomalla olleen suunnittelijan tybasema,
jolla pystyin harjoittelemaan joitain suunnitteluun liittyvid tehtdvid. Harjoittelin
myds kaivosmittaajan tyotehtdvissd toimimista. Tdma ty6 on minulle entuudestaan
tuttua. Oli mukava verestdd aikaisempia kokemuksiani myos kaivosmittaustehtavis-
sd.

Koin kaivosharjoittelun antoisana. Harjoittelu on syventdnyt nakemyksidni kai-
vossuunnitteluun liittyvissa asioissa. Olen saanut harjoittelusta paljon kokemusta ja
materiaalia omaan opetustyohoni. Kaivoksen véki on minulle jo osittain entuudes-
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taan tuttua. Néden harjoittelun
tirkednd oman ammattitaidon
Harjoittelu antaa ylldpitamisen ja verkostoitumisen
paljon opetustydlle kannalta.

ja mahdollistaa ver-

kostoitumisen ty6- ENNAKKO-ODOTUKSET

elértnén t.eri t_ﬂmﬁ'oi@e; kanisa. _'I(;éllii— TYOHARJOITTELUSTA
sesta voi poikia hyvinkin paljon ideoita JA HARJOITTELUPAI-

Jka yhtgllst'yomahdo'lllsulleS|a lerll:alste’n KASTA
ehittdmishankkeiden ja opinnayttei-
den muodossa. 2014 kevidilld opettajakunnalle
Lapin ammattikorkeakoulussa
tarjottiin mahdollisuutta kaivos-
harjoitteluun. Olen aikaisemman
tyohistorian aikana ennen opetustyohon ryhtymista tyoskennellyt useissa kaivoksis-
saldhinnd mittaustehtédvissa. Tarjous kaivosharjoittelusta tuntui heti houkuttelevalta.
Olen toiminut omassa opetustyossani padasiallisesti mittaustekniikan parissa. Muun
muassa rakennusmittaukset ja kaivosmittaukset ovat olleet osana opetusty6téni.
Tyotehtdviini sisdllytettiin 2013 myds kaivossuunnittelun opintojakso. Varsinaista
kaivossuunnittelijan ty6téd en ole aikaisemmin tehnyt, vaikka olenkin tyskennellyt
laheisessd yhteisty0ssd suunnittelijoiden kanssa. Tdten tuntui luontevalta, ettd har-
joittelu kaivossuunnittelun tyotehtévissa olisi paikallaan syventdmadn nakemyksiani
suunnitteluun liittyvistd asioista. Myos oman ammattitaidon péivittiminen ja yllapi-
tdminen kaivosmittausten osalta oli kimmokkeena harjoitteluun lahtemiselle.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON JA AMMATILLI-
SEEN KEHITTYMISEEN

On tdrkedd, ettd opettajana osaan tunnistaa kompetenssit, joita nimenomaan tyoeld-
mad tarvitsee. Mikd onkaan parempi tapa pdéstd jyville tyoelaman odotuksista ja am-
mattitaitovaatimuksista kuin mennd itse harjoittelemaan kiytdnnon taitoja opetta-
millaan aloilla. Olen tyéskennellyt useissa kaivoksissa kaivosmittaajan ja rakennus-
alan mittaustyotehtdvissé jo ennen opettajan uran alkua. Olen opetustyossani koke-
nut, ettd kokemuksesta on ollut hyotyd opettaessani kyseisten alojen oppiaineita.
Tarttumapintaa alojen tyoskentelytapoihin ja kdytanteisiin on muodostunut. T4lloin
oleellisten asioiden erottaminen ja vilittiminen my6s opetuksessa on helpottunut.

Kaivossuunnittelu on ollut minulle uusi aluevaltaus opetuskentilld. En ole itse
tyoskennellyt varsinaisesti kaivossuunnittelussa, vaikka olen kylld mittaajana tyos-
kennellyt ldheisessd yhteistydssd suunnittelijoiden kanssa. On ollut mielenkiintoista
syventdd tietimystddn kaivossuunnitteluun liittyvissa asioissa.

Harjoittelujakson aikana on minulle valottunut kasitys siitd, millaista tyotd kai-
vossuunnittelu kdytdnnossd on ja kuinka eri ohjelmistoja suunnittelutyéssa hyodyn-
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netddn. Olen jonkin verran kéyttanyt kyseisid ohjelmia jo mittaustydssanikin, mutta
nyt sain suunnittelijoilta melkoisen tietoannoksen lisdd ohjelmien kdyttoon liittyen.
Tarkoitukseni on hyodyntdéd saamaani lisdoppia opetustyossini jatkossa esimerkiksi
uuden opintojakson muodossa.

Kaivosmittaus on minulle jo entuudestaan tuttua. Timédnvuotinen harjoittelu on
kaivosmittauksen parissa on ollut minulle 1dhinna hyddyllistd oman ammattitaidon
ylldpitamisen kannalta. Jotkut kidytdnnot kaivoksilla kaivosmittauksenkin alalla uu-
distuvat ja niistd on hyvé olla perilld. Uutena kéaytantona Kemin kaivoksella on muun
muassa otettu kdyttoon 3D-kuvaukset perien kivilajimaérityksissd. Tutustuin harjoit-
telussa menetelmaén.

Harjoittelu on loistava tapa yllapitdd jo olevia ja luoda uusia kontakteja tydeliméan
ammattilaisiin. Olen harjoittelun aikana tutustunut lihemmin kaivoksen suunnitte-
luhenkilékuntaan.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Kaiken kaikkiaan harjoittelu oli erittdin rakentava kokemus. Toivottavasti tyonanta-
jalla on jatkossakin mahdollisuuksia jirjestdd vastaavanlaisia mahdollisuuksia. Har-
joittelu antaa paljon opetustyolle ja mahdollistaa verkostoitumisen tydelamén eri
toimijoiden kanssa. Téllaisesta voi poikia hyvinkin paljon ideoita ja yhteistydmahdol-
lisuuksia erilaisten kehittimishankkeiden ja opinndytteiden muodossa.
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Tauno Tepsa

Hiukkasia Pyhasalmen alla

Tauno Tepsa, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Tietotekniikka

Harjoittelupaikka: Pyhidsalmen kaivos sekd CUPP (Center for Underground

Physics in Pyhidsalmi), Pyhdsalmi

Harjoitteluaika: 8.6. - 19.6.2014

Harjoittelun ohjaaja: Jari Joutsenvaara

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: Kaivokseen ja rikastamoon tutustumi-
nen. CUPPin toimintaan tutustuminen ja harjoittelijoiden ohjaaminen

Harjoittelupaikka oli Pyhdsalmen kaivos ja sielld sijaitseva maanalaisen fysiikan tut-
kimuskeskus CUPP. Harjoittelu kesti kaksi viikkoa, joiden aikana tutustuttiin kai-
voksen ja rikastamon toimintaan sekd CUPPin tutkimusty6hon ja mittauslaitteistoi-
hin maan alla 75 m syvyydessa. Lisdksi ohjattiin puolalaisia ja suomalaisia kesahar-
joittelijoita. Harjoittelijat rakensivat EMMA-kokeen mittauslaitteistoja. Harjoittelun
tuloksena syntyi yhteistyokontakti, joka johti mm. kahden opinnéytetyon aloittami-
seen yhteistydssd maanalaisen fysiikan tutkimuskeskuksen kanssa. Tulevaisuudessa
yhteisty6td on tarkoitus jatkaa ja Lapin AMKin kaivoskoulutuksen ja tietotekniikan
alan yhteistyo seké varsinaiseen kaivokseen, ettd maanalaisen fysiikan tutkimuskes-
kuksen CUPPin kanssa syvenee edelleen.
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ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Pyhdsalmen kaivokseen ja rikastamoon olin pédssyt jo aikaisemmin tutustumaan
osana Oulu Mining School -yksikén jarjestimien opintojen yhteydessd. Maanalaisen
tysiikan tutkimuskeskus CUPP oli ennakkoon oudompi tutustumiskohde. Ennak-
koon perehdyin kaivoksen ja tutkimuskeskuksen www-sivuihin ja hakupalveluiden
kautta etsin yleistietoa harjoittelupaikasta. Edellisend vuonna eli marraskuussa 2013
samassa paikassa oli harjoittelussa lehtori Laila Kaikkonen ja hdnen harjoittelura-
porttinsa oli saatavissa Moodle-oppimisympériston kautta.

Kaivoksen ja rikastamon toimintaan ja toimintoihin tutustuminen kiinnosti eri-
tyisesti. Oman osaamisalani perusteella olin kiinnostunut mm. tietoliikenne- seké
mittaus- ja automaatioteknisistd jirjestelyistd kaivoksessa. Maan-alaisen fysiikan tut-
kimusalalta opiskelin ennakkoon hiukkasfysiikan alkeita perehtyméllda CUPPin si-
vuilta l16ytyneisiin julkaisuihin. Pyhédjarven kaupunki ja Pyhdsalmen taajama olivat
tuttuja vain kesdlomamatkoilla leirintdalueensa Emolahti Campingin kautta.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Kaivostyoharjoittelun koin erittdin antoisaksi. Oma ammattiosaamiseni liittyy elekt-
roniikkasuunnitteluun ja -teollisuuteen. Kaivokset ja kaivannaisteollisuus on itselleni
uusi osaamisala, johon perehtyminen tuntuu mielenkiintoiselta ja haastavalta. Olen
suunnannut ja suuntaan jatkossa osaamistani prosessiteollisuuden automaatiojdrjes-
telmiin ja energia- ja séhkotekniikkaan. Lapin AMKin kaivoskoulutuksessa on opis-
kelijat perehdytettiva toimialaan yhteisty0ssé alan yritysten kanssa. Mielestdni erit-
tain tarkedd on oppilaitosten ja yritysten keskindinen verkottuminen. Verkottumisen
tulee tapahtua vierailujen ja henkilokohtaisien tutustumisien kautta.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoitteluni kautta saatuja yhteistydn muotoja tullaan jatkamaan etenkin Maanalai-
sen fysiikan tutkimuskeskuksen kanssa. Tyonantajalleni ja kaivosyhteistyon kehitta-
mishankkeelle olen kiitollinen saamastani mahdollisuudesta suorittaa kaivosty6har-
joittelu.
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Tapio Sironen

Ymparistovaikutusten arviointia
Rambollilla

Tapio Sironen, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Metsitalous

Harjoittelupaikka: Ramboll Finland Oy, Vesi ja ymparisto, Oulu
Harjoitteluaika: 4. - 15.8.14
Harjoittelun ohjaaja: Yksikon péillikko Jaana Hakola

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: Tutustuminen kaivostoiminnasta
tehtyihin YVA-selostuksiin ja niistd annettuihin yhteysviranomaisten
lausuntoihin. Vertailtavina olivat Hannukaisen ja Kuusamon kaivoshank-
keet. Selvityksen tekeminen aiheesta "Paikallisen vastustuksen vaikutus
yhteysviranomaisen toimintaan Kuusamon kaivoshankkeen Y VA-proses-
sissa”. Lisdksi tehtdvinini oli pohtia Y VA-prosessin sopivinta ajankohtaa
osana kaivoshankkeiden suunnittelua.

Ramboll on kansainvélinen suunnittelu- ja konsulttiyritys jolla on toimintaa ympéri
maapalloa. Pddkonttori on Kéépenhaminassa. Pddtoimintayksikkojd on Tanskan li-
sdksi Isossa Britanniassa, Norjassa, Ruotsissa ja Suomessa. Suomessa Ramboll Fin-
land Oy toimii yli 20 paikkakunnalla ja silld on noin 1 400 tyontekijaa maassamme.
Ramboll osti kevdidlld 2014 merkittdvdn osan Poyryn liiketoiminnoista. Kaupan myo6-
td Poyryltd siirtyi Rambollille 450 tyontekijaa.

Ramboll Finland Oyn Oulun Vesi ja ympérist6 -yksikkod johtaa DI Jaana Hakola.
Yksikossd tyoskentelee hieman yli 10 asiantuntijaa geologian, suunnittelumaantie-
teen, biologian ja insindoritieteiden aloilta. Yksikossé yhtend keskeisend tehtédvand on
YVA-selostusten tekeminen tilaustoind toimijoille. Kaivosalan toimijat ovat olleet
keskeinen YVA-selostusten tilaajaryhma Ramboll Finland Oyn Oulun Vesi ja ympé-
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risto -yksikossd. Vertailtavina oli-
vat Hannukaisen ja Kuusamon
Sain kaivosharijoitte- kaivoshankkeet. Selvityksen te-
lussa syvennettya keminen aiheesta “Paikallisen
tietojani ennen kaik- vastustuksen vaikutus yhteysvi-
kea ymparistopolitii- ranomaisen toimintaan Kuusa-
kan keinovalikoiman suhteen: tiedén mon kaivoshankkeen YVA-pro-
YVA:sta muutakin kuin miten se pro- sessissa”. Lisdksi tehtavanani oli
sessina hoidetaan. Voin hyddyntaa pohtia YVA-prosessin sopivinta
karttuneita tietojani Alueiden kayton ajankohtaa osana kaivoshankkei-
suunnittelun (YAMK) Ympéristopolitii- den suunnittelua.

kan opintojakson opetuksessani.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Tiesin hyvin vihin etukiteen kaivosharjoittelun tydnantajastani Ramboll Oy Finlan-
dista ja sen Oulun Vesi ja ymparisto -yksikostd. Odotin yksikon olevan paljolti insi-
noorien miehittdima. Olin tdsséd osittain oikeassa, mutta todellisuudessa yksikossé
tyoskenteli monenlaisia tutkintoja suorittaneiden asiantuntijoiden joukko. Internetis-
td olin etukdteen selvittidnyt yrityksen tanskalaiset juuret ja toiminnan laajuuden
maailmanlaajuisesti seki erityisesti Suomessa. Ylldtykseni oli melkoinen kun huoma-
sin ettd Ramboll Oy oli ostanut merkittdvén siivun vakaana pitimaéstani Poyryn lii-
ketoiminnasta huhtikuussa 2014.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Tyoharjoittelu antoi minulle ajantasaista ja konkreettista sekd syventavia tietoa Y VA-
prosessista ja sen toteuttamiseen liittyvista mutkikkaista vaiheista. Samoin opin ym-
martdmadn konsulttiyrityksessa tehtdvin tyon vaativuuden. Nopealla aikataululla
tulee tiimityond saada aikaan kattava ja ammatillisesti monipuolinen Y VA-selostus.
Varsinkin ty6td koordinoivan/johtavan konsultin on oltava rautainen osaaja omalla
alallaan. Lisédksi hdnen tulee ymmartda muiden eri alojen asiantuntijoiden “kieltd” ja
ajattelua — hdnen tulee olla “generalisti”.

Sain kaivosharjoittelussa syvennettyi tietojani ennen kaikkea ympéristopolitiikan
keinovalikoiman suhteen: tieddn YVA:sta muutakin kuin miten se prosessina hoide-
taan. Voin hyodyntdd karttuneita tietojani Alueiden kdytén suunnittelun (YAMK)
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Ympéristopolitiikan opintojakson opetuksessani. Samoin sain lisitietoa Metsétalou-
den koulutusohjelman Metsdekonomian kurssin yhteiskunnallisiin vertailumenetel-
miin.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Kaivosharjoitteluni Ramboll Oy Finlandin Oulun Vesi ja ympdristo -yksikosséd oli
avartava ja antoisa. Sain “oikeaa” tydeldimdkokemusta alalta josta minulle on hy6tya
tyossdni Lapin AMKin opetuksessa ja hanketoissa. Téiden tiimi-luonteisuus on ny-
kypdiviand hyvin yleistd. Se on otettava painokkaasti huomioon kouluttaessamme
osaajia tydelamén tarpeisiin. Tehdessdni yksikonpéallikko Jaana Hakolan minulle
médrddmia tehtdvid otin huomioon, ehka liikaakin, oman opetukseni tarpeet Lapin
AMKissa. Sain aikaan kéyttokelpoista materiaalia Ympéristopolitiikan ja Metsaeko-
nomian opetukseen.

Harjoittelun kuluessa sain uusia ajatuksia ennen kaikkea YVA:n kaytostd ympa-
ristopolitiikan vélineend. Huomasin kuinka ELY-keskusten yhteysviranomaisilla voi
olla hyvinkin erilainen késitys Y VA-lausunnon antamisesta. Samoin havaitsin YVA:n
sosiaalisten vaikutusten arvioinnin suppeuden suhteessa muihin arvioitaviin asioi-
hin.

Télla hetkelld ndyttaa siltd, ettd Kuusamon kaivoshanke jdd ainakin nyt toteutu-
matta. Tahdn vaikuttavat seikat ovat moniulotteisia. Paikallisen vastustuksen vaiku-
tus on yksi tekijd. Se sai lisdpontta Talvivaaran tapahtumista. Lisaksi paikalliset kai-
voshankkeen vastustajat osasivat kdyttad tiedotusvilineitd taitavasti oman nidkokan-
tansa esille tuomiseen. Alati muuttuvat metallien hinnat voivat hankkeen toteuttajan
nakokulmasta estdd tai siirtdd hankkeen toteutumisen. Kuusamon kaivoksesta oli
tarkoitus tosin kaivaa hyvin vakaan markkina-arvon omaavaa kultamalmia.

Kaivosyritykset ymmartavit varsin hyvin myos sosiaalisen kestavyyden ulottu-
vuuden: yrityksen imagoa ja omistajien arvoa ei kannata uhrata yhden kaivoshank-
keen toteuttamisella, jos kaivostoimintaa on menossa ja alkamassa seké suunnitteilla
monissa muissa paikoissa ympari maapalloa. Malmivarat sdilyvat Kuusamon maape-
rassd. Saattaa vield tulla aika jolloin niille kéyttod ja paikallisten ihmisten suhtautu-
minen saattaa myos muuttua.
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Leena Parkkila

Kemin kaivoksen rikastamon

toiminta kunnossapitajan
silmin

Leena Parkkila, projekti-insinoori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Outokumpu Chrome Oy Kemin kaivos, rikastamon

kunnossapito ja kidytto

Harjoitteluaika: 18. - 29.8.2014

Harjoittelun ohjaajat: Kari Hast, Teuvo Pikkarainen, Katri Hast, Pasi
Maittd, Jouko Juustovaara, Pasi Lassuri, Ville Ojala ja Klaus Gronvall

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttdd Lapin ammattikorkeakoulun henkilokuntaa
kaivosalan erilaisiin tytehtédviin, kaivosten eri ympiristéihin sekd tutustuttaa har-
joittelijoita kaivosten henkilokuntaan tiiviimpien tydelamasuhteiden lujittamiseksi.
Harjoittelun tarkoituksena on, ettd henkilokunta voi antaa entistd laaja-alaisempaa
koulutusta kaivosalalle. Liséksi harjoittelun tarkoituksena on saada opinndytetyon ja
TKI-hankkeiden aiheita.

Kaksiviikkoisessa kaivostydharjoittelussa tarkoituksena oli tutustua Outokumpu
Chrome Oy Kemin kaivoksella rikastamon kunnossapidon ja kdytén toimintaan,
prosessiin ja laitteisiin. Ensimmadisen viikon alku meni sahké-automaatio kunnossa-
pidossa ja loppuviikko torstai ja perjantai kdyton puolella. Toisella viikolla oli murs-
kaamon ja palarikastamon vuosihuoltoseisokki, jolloin olin mekaanisen kunnossapi-
don puolella. Lisdksi kédvin vierailulla kaivoksen laboratoriossa ja kaivossuunnitteli-
jan luona.
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Padsin tutustumaan Kemin
kaivoksen rikastamon toimintaan
Harjoitteluaikana monipuolisesti eri henkildiden
paasin tutustumaan kanssa. Rikastamon prosessi esi-
rikastamon toimin- teltiin sekd kdytdnnossi ettd pro-
taan monipuolisesti sessitietokoneelta. Lisaksi tutus-
eri henkildiden kanssa. Prosessi tuli tuin kaivoksen toimihenkildiden
tutuksi seka kaytanndssa etta proses- palavereihin, joita oli péivé-, viik-
sitietokoneen ruudulta. ko-, kaivososaston-, seisokki- ja
oston palaveri. Nédin todellisuu-
dessa sen, kuinka kuluttava mate-
riaali kivi on. Se luo prosessinoh-
jaukselle ja kunnossapidolle suu-
ria haasteita ja tyomairad niin laitteiden, putkistojen, kulutuslevyjen kulumisen
muodossa sekd niiden materiaalien valinnassa ettd vaihdossa.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Ennakko-odotuksina kaivosharjoittelusta oli, ettd saisin nakemystd rikastamon pro-
sessin- ja kunnossapidon (sdéhko-automaatio + mekaaninen) toiminnasta seké kayton
organisaatioiden toiminnasta. Lisdksi haluaisin tietdd minkilainen suhde kunnossa-
pidolla ja kdytolld on toisiinsa. Lisaksi olisi kiinnostavaa tietdd tehddadnko kunnossa-
pidossa laitteille esimerkiksi VVA, entd minkélainen kriittisyysluokitus laitteille on
olemassa, miten ennakoiva kunnossapito toimii ja tehdddnko laitteille juurisyyana-

lyyseja?

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Kaivostyoharjoittelu Outokumpu Chrome Oy Kemin kaivoksella oli mielenkiintoista
jaantoisaa. Pddsin monipuolisesti tutustumaan kaivoksen ymparistoon, prosesseihin,
laitteistoihin ja henkilostoon. Harjoittelu aikana sain tietdd, kuinka kuluttava mate-
riaali kivi on. Prosessilaitteistot ja putkistot ovat todella kovilla ja vaativat tiheésti
seisokkeja, jotta mm. laitteet voidaan huoltaa, vaihtaa kulutusterdksid ja lisatd tanko-
myllyyn tankoja. Suurin ylldtys oli se, ettd seisokkeja oli niin useasti. Murskalla ja
palarikastamolla on seisokki 3 viikon vilein ja hienorikastamolla 4 viikon vilein.
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Laitteiden kunnossapito on todella isossa roolissa kaivoksella. Myos eri laitteiden ku-
lutuslevyjen mééra oli huomattava.

Harjoittelun aikana kuulin, ettd kulutuslevyjen materiaalin valinta on ensiarvoi-
sen tarkedd, jotta laitteet kestéisivat. Lisdksi tulin huomaamaan, ettd prosessin kehitys
vaatii aikaa. F3 laajennuksen jélkeinen uusi prosessi on ollut kdytossd 2 vuotta eikd
ongelmilta ole sddstytty.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoittelun tavoitteena oli perehdyttdaa Lapin AMKin henkilostoa kaivosalan erilai-
siin tyotehtaviin, ympéristoihin ja henkilokuntaan, jotta saataisiin mahdollisimman
paljon eviitd opetukseen ja myds TKI puolelle.

Suoritin kaksiviikkoisen kaivostyoharjoittelun Outokumpu Chrome Oy Kemin
kaivoksella tutustuen rikastamon sahké-automaatio ja mekaanisen kunnossapidon
sekd kdyton toimintaan, prosessiin ja laitteisiin. Ensimmaisen viikon olin sahko-au-
tomaatio kunnossapidossa ja loppuviikko torstai ja perjantai kdyton puolella, jossa
ohjataan rikastamon tuotantoprosessia. Toisella viikolla olin mekaanisen kunnossa-
pidon puolella seuraten tyonjohtajien ty6td. Lisaksi kdvin vierailulla kaivoksen labo-
ratoriossa ja kaivossuunnittelijan luona.

Harjoitteluaikana péésin tutustumaan rikastamon toimintaan monipuolisesti eri
henkildiden kanssa. Prosessi tuli tutuksi seka kaytinnossa ettd prosessitietokoneen
ruudulta. Harjoittelun aikana niki, miten kiytté ja kunnossapito toimivat. Lisdksi
erilaisiin palavereihin osallistuminen oli mielenkiintoista.

Kaiken kaikkiaan oli himmastyttavda ndhda, kuinka kuluttava materiaali kivi on.
Se luo haasteita prosessinohjaukselle. Erityisesti mekaaniselle kunnossapidolle tulee
suuria haasteita ja tydméarad niin laitteiden, putkistojen, kulutuslevyjen kulumisen
muodossa sekid niiden materiaalien valinnassa ettd vaihdossa.

Mielesténi oli erityisen mukavaa keskustella Kemin kaivoksen henkildston kanssa,
jotka olivat vilittomia ja ystdvillisid minua kohtaan. Haluan kiittda kaikkia tapaa-
miani henkil6itd hyvésta opastuksesta kaivosmaailmaan! Kiitokset my6s Lapin am-
mattikorkeakoulun Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisalalle kaivostyoharjoit-
telun mahdollisuudestal
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Aslak Siimes

Tuotantoa kaynnistamassa
Kittilan rikastamolla

Aslak Siimes, projektipaillikko
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Agnico Eagle Finland Oy, Kittilin kaivos

Harjoitteluaika: 17.9. - 26.9.2014

Harjoittelun ohjaaja: Kai Mikimartti

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: Perehtyminen kaivoksessa tyoskentelyyn
rikastamon alueella kunnossapitotehtiviin

Tehtdvani oli tutustua Agnico Eagle Finland Oy:n Kittildn kaivoksen rikastamon
kunnossapitoon. Ohjaajana toimi insinoori Kai Médkimartti. Harjoitteluun liittyi
merKkittdvésti ajankohta, jona se suoritettiin eli jakson alkuun rikastamon laajennuk-
sen loppuminen ja sen my6td uuden osan kayntiinldhto. Startin aikaiset tapahtumat
olivat erityisen mielenkiintoisia, opettavaisia ja kokemusta kartuttavia.

Kiitdn tastd ajasta Kittildn kaivoksen kunnossapidon ja rikastamon henkiloita kar-
sivallisesta suhtautumisesta ja erityisesti Kai Makimarttia opastavasta ja rauhallises-
ta suhtautumisesta. “Kaikkea sattuu”.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Odotukset ja arviot tulevasta perustuivat kdynteihini Outokummun Kemin kaivok-
sella sekd Talvivaaran kaivoksella eri yhteyksissd. Tavoitteena Agnico Eaglella oli ri-

Henkilokunta kaivosopissa - 139



kastamon kunnossapitoon pereh-
tyminen ja koska varsinaista kai-
voksiin liittyvdd kunnossapitoko-
Olen vakuuttunut kemusta ei aiemmin ollut, tunte-
omien kokemusteni mubkset olivat pelkdstddn odotta-
pohjalta, ettd ta- vat. Tyon kuvasta ennakkoon ei
manlaatuinen harjoittelu, oikeastaan ollut mitdan oletusta eika liioin
missd tahansa todellisessa tydkoh- toiveita, ajatuksella, tehdddn mi-
teessa, ajaa Lapin AMKin tydntekijoi- hin pystyy ja pyydetdén.

den osaamisen kasvattamista eteen- Kunnossapitotoimijat olivat si-
pain. joittuneet erilliseen tukikohtaan-
sa, samaan rakennukseen, jossa
sijaitsee sekd laboratorio ettd va-
raosavarasto. Pienehko verstas mm. autojen huoltoa varten ja sisdlle sai my6s koh-
tuullisen kokoisia prosessikomponentteja tarvittaessa. Verstaan yhteydessd sijaitsi

my0s pieni késivarasto. Tilan yldkertaan oli sijoitettu toimihenkildiden tyGpisteet ja
neuvottelu/kahvihuone. Suunnittelu oli etddmpdnd tilapdisrakennuksessa rikasta-
mon eteldpuolella. Rikastamon varsinaiseen kunnossapitoon kuului n. 10 henkil64,
jotka tydskentelivdt keskeytyvissa kaksivuororytmissd. Tydnjohtajat toimivat paiva-
vuorossa ja jokaiselle osa-alueelle oli omansa (sdéhkd, automaatio ja kone). Konepuo-
lelle oli my6s mahdollisuus saada useampia tyonjohtajia siirtotoimenpiteiden ansios-
ta eli eri kohteista voitiin kohdentaa tyonjohdollista voimaa esimerkiksi seisokkien
ajaksi.

Tehtdvina oli lahinna yleiselld tasolla tutustua rikastamon kunnossapitoon. Tilan-
ne tehtaalle saapuessa oli sellainen, ettd pitkdn investointiseisokin jilkeen tuotantoa
oltiin kdynnistamassd. Tdssd suhteessa tutustuminen oli merkittavan ihanteellinen,
silld useinkaan ei padse taiman kaltaiseen tilanteeseen koko tyouran aikana. Edellises-
td johtuen tehtédvini olivat hankalasti yksiloitavissd, padsaantoisesti ne olivat etddltd
tarkkailua. Tehtdviini olin siséllyttanyt myos kehittdimamme mobiilisovelluksen en-
nakoivan huoltokierroksen rakentamista ja esittelyé rikastamon kunnossapito henki-
lokunnalle. Tehtdva edelld mainitulta osin jii huoltokierroksen suunnitteluksi ja esit-
telyksi pelkdstdaan ohjaajalle.

Tuotantoon tutustuttiin jo aiemmin kerrotusta syystd lahinné kaavioiden kautta
sekd Kai Méakimartin opastamilla tutustumiskierroksilla tarkastellen prosessilaitteita
lahinnd niiden olleessa seisahtuneena. Yksi visuaaliseen havainnointiin perustuva
huoltokierros kuljettimille tehtiin kunnossapitotyontekijan kera.

Kuten aiemmin mainittiin, prosessia kdynnistettiin pitkdn seisokkiajan jilkeen.
Kiynnistysvaiheen aikana tarkasteltiin useiden uusien laitteiden toiminnallisuutta ja
prosessiin sopeutumista.
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TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Tyoharjoittelun merkitys on tarkedd lisidmaan kokemusta ja osaamista erilaisista teh-
tavistd ja toiminnoista. Kdytdnnon ldheinen, reaalimaailmassa suoritettu, tydharjoit-
telu antaa siis tekijdlleen vankemman pohjan kasvattaa kokemuspohjaansa siirretta-
viksi opetukseen ja tutkimustoimintaan. Omalle kohdalle sattunut jakso kaivoksen
rikastamolla oli intensiteetiltdan huikea ja hengastyttda vield pitkadn. Harjoittelujak-
son aikana esille tulleet tapahtumat liséksi vahvistavat ne suuntaviivat, jotka ovat
olleet Kéynnissdpitotiimin toiminnan tienviittoina ja rajauksina. Suurta "ahaata” ei
luonnollisestikaan syntynyt, suuri osa toiminnoista oli peruslahtékohdiltaan muun
teollisen toiminnan kanssa yhtenevid. Tyoturvallisuuteen liittyvien erityismaarays-
ten huomioimisen lisaksi olosuhteiden huomioiminen olivat merkittavimpia asioita,
jotka selvisti poikkesivat aiemmasta kokemuksesta.

Harjoittelusta saamani kokemuksen pohjalta tulen uudistamaan osin kunnossapi-
to- ja kdynnissapito opetukseen liittyvad materiaalia. Kertomista ja kertomuksia opis-
keljjoille tulee piisaamaan teemalla "Kaikenlaista sattuu ja tapahtuu”. Kokonaisuute-
na sain kullanarvoista tietoa ja kokemusta sekd pitkastd aikaa, lahes, osallistua oikei-
siin t6ihin.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Olen vakuuttunut omien kokemusteni pohjalta, ettd timénlaatuinen harjoittelu, oi-
keastaan misséd tahansa todellisessa tyokohteessa, ajaa Lapin AMKin tydntekijoiden
osaamisen kasvattamista eteenpdin. Saamani kokemus tuli tarpeeseen. Kaivoksen
puolelta ohjaajan rooli oli merkittidva ja kirsivillinen, tilanteen hektisyydestd huoli-
matta.
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Jukka Leinonen

Mittavaa kunnossapitoa Kemin
kaivoksella

Jukka Leinonen, projekti-insin6ori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Outokumpu Chrome Oy Kemin kaivos
Harjoitteluaika: 29.9. - 10.10.2014

Harjoittelun ohjaajat: Kari Hast ja Ari Prusila

Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: Rikastamoon ja maanalaiseen kaivok-
seen tutustuminen

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttda Lapin ammattikorkeakoulun henkilo-kuntaa
kaivosalan erilaisiin tyotehtéviin, kaivosten eri ympéristoihin seki tutustuttaa har-
joittelijoita kaivosten henkilokuntaan tiiviimpien tydelamasuhteiden lujittamiseksi.
Harjoittelun tarkoituksena on, ettd henkilokunta voi antaa entistd laaja-alaisempaa
koulutusta kaivosalalle. Liséksi harjoittelun tarkoituksena on saada opinndytetyon ja
TKI-hankkeiden aiheita.

Kaksiviikkoisessa kaivostyoharjoittelussa tarkoituksena oli tutustua Outokumpu
Chrome Oy Kemin kaivoksella rikastamon ja maanalaisen kaivoksen sahkokunnos-
sapitoon. Ensimmadisen viikon olin rikastamon sihkdautomaatio kunnossapidon
matkassa ja toisen viikon maanalaisen kaivoksen sahkokunnossapidon. Lisiksi tutus-
tuin kaivoksen laboratorioon.
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ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Ennakko-odotuksena oli tutustua rikastamon ja maanalaisen kaivoksen toimintaan.
En ollut aikaisemmin ollut maanalaisessa kaivoksessa, niin sen toiminnassa kaikki
oli uutta. Lisdksi ennakko-odotuksena oli tutustua sihkolaitteiden kunnossapitoon,
hissikdysien kunnonvalvontaan, kaivoksella ja rikastamolla mahdollisesti oleviin
kayttokokemukseltaan ja hyddynnettivyydeltddn erityisen hyviin ja huonoihin opti-
siin ja kunnossapidon mittausjarjestelmiin seka yleisesti yrityksen arkeen.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Opin varsinkin maanalaisen kaivoksen sanastoa, laitteistoa, ymparistoa ja siella toi-
mimista, joista on hyo6tyé tutkimusprojekteissa ja keskusteltaessa ko. alan ihmisten
kanssa. Opin my0s sdhkonsiirrosta ja -laiteista, joista on hydtyd omissa opinnoissa ja
opetuksessa.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoittelujakso oli mielenkiintoinen ja opettavainen. Harjoittelujakson aikana paasi
paremmin tutustumaan kaivoksen toimintaan ja varsinkin maanalaisen kaivoksen
toiminta oli uutta. Kaivoksen henkilokunta oli ystavillistd ja kertoi mielellddn tyds-
tddn ja kaivoksen toiminnasta.

Harjoittelujakso tuotti uusia henkilokontakteja, joita voidaan mahdollisesti hyo-
dyntdd tulevaisuudessa. Suosittelen harjoitteluun osallistumista muillekin henkils-
kunnan jésenille.
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Mari-Selina Kantanen

Laboratoriossa Kemin
kaivoksella

Mari-Selina Kantanen, tuntiopettaja (paitoiminen)

Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Konetekniikka

Harjoittelupaikka: Outokumpu Chrome Oy Kemin kaivos, maanalainen
kaivostoiminta, laboratorio

Harjoitteluaika: 29.9. - 10.10.2014

Harjoittelun ohjaaja(t): Raisa Hyvérinen, Henri Simpanen, Atro Petijajir-
vi, Aleksi Frant, Marko Merildinen, Tapani Niemeld, Anne Hyvirinen,
Tytti Pernu, Jaana Ohtonen, Laila Takala, Mari Rytkonen

Harjoittelun aikaiset tyotehtiavit: kaivostoimintaan ja laboratorioon
tutustuminen

Lapin ammattikorkeakoulun henkilokunta on péaassyt kaivosharjoitteluiden kautta
perehtyméain kaivosten erilaisiin prosesseihin, olosuhteisiin ja tydtehtaviin. Harjoit-
telut ovat mahdollistaneet Lapin AMKin henkil6st6d kehittimaan niin opetusta kuin
uusia TKI-hankkeiden aiheita. Harjoitteluiden kautta on ollut my6s mahdollisuus
tiivistdd tydelamayhteistyota.

Oma kaksiviikkoinen kaivosharjoittelu sijoittui Outokumpu Chrome Oy:n Kemin
kaivokselle. Harjoittelun ensimmadisend viikkona tutustuin maanalaiseen kaivostoi-
mintaan ja toisen viikon aikana pdésin tutustumaan laboratoriotoimintaan. Labora-
torioharjoitteluviikon aikana padsin myos tutustumaan kaivoksen rikastamon toi-
mintaan.

Harjoittelupaikkatoiveeni valitsin ldhinna siksi, ettd minulla ei ollut aiempaa ko-
kemusta maanalaisesta kaivostoiminnasta (ainoastaan lyhyt vierailu maanalaisessa

Henkilokunta kaivosopissa - 145



kaivoksessa) ja laboratoriotoi-
minnan kokemukset (ja siihen
Harjoittelut  ovat liittyvad opetusta) olivat metalli-
kuin eraanlaisia yla- laboratorioista.

koululaisten TET- Harjoitteluajanjakson aikana
jaksoja, missa opet- péddsin tutustumaan monipuoli-
tajat ja TKI-henkilostd ovat seuran- sesti kaivoksessa oleviin erilaisiin
neet ja osallistuneet kaivoksen tyo- tyotehtéviin. Sain myo6s osallistua
tehtavien suorittamiseen, mutta kai- kaivostoiminnan eri palaverei-
ken kaikkiaan nama harjoittelut ovat hin, mika auttoi hahmottamaan
my0ds mahdollistaneet Lapin AMKin millaisia osa-alueita pitdd hallita
henkilostoa kehittédmaan niin opetusta ja miten eri ryhmat (esim. kaivos-
kuin uusia TKIl-aiheita. toiminta, kunnossapito, urakoit-
sijat) ja eri asiantuntijat (esim.
kéyttoinsinoorit, suunnittelijat,
geologit, tuotannonsuunnittelija,
kaivostyonjohtajat, tuotannonohjaajat, urakoitsijat) tekevit yhteistyota.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Odotin erittdin mielenkiinnolla tulevaa harjoittelua, koska en ollut ikind kidynyt Ou-
tokumpu Chromen kaivoksella, enka ollut pidempid aikoja maanalaisessa kaivokses-
sa.

Odotin harjoittelulta laaja-alaista nakemysta kaivoksen eri toiminnoista. Maan-
alaisesta toiminnasta kiinnosti nahdd millaisissa olosuhteissa ja millaisilla laitteis-
toillalouhintaa tehdddn ja millaista osaamista kaivoksessa tyoskenteleviltd vaaditaan.
Liséksi laboratorioharjoittelun osalta odotin saavan kattavan kuvan kaivostoimin-
taan liittyvistd laboratoriotoimista ja -laitteistoista (esim. mineraalindytteet, kairasy-
dénndytteet) ja mitd eroavaisuuksia kaivoksen laboratoriossa on verrattuna esim.
tutkittaessa metallindytteita.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Kaivosharjoittelu Kemin Chromen kaivoksella oli erittdin antoisaa ja padsin tutustu-
maan kaivoksen eri tuotantolaitoksiin monipuolisesti harjoitteluaikana. Maanalai-
sessa kaivostoiminnassa sain kattavan kuvan millaisia tytehtévia kaivostoimintaan
liittyy, miten eri prosessit hallitaan, ja erityisesti materiaalitekniikan osalta tuli konk-
reettisesti havainnoitua, kuinka haasteellisissa olosuhteissa erilaiset esim. konekonst-
ruktiot ja niiden osat ovat ja miten olosuhteet vaikuttavat materiaalien kestavyyteen.
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Laboratorio-osuudessa pddsin nikemadn mité tydvaiheita liittyy niin kairausnéyttei-
den tutkimiseen kuin jatkuvasti prosessista tulevien rikastusndytteiden tutkimiseen.
Olen itse osallistunut vain metallindytteiden tutkimiseen, mutta koulun laboratori-
ossa on tehty mm. kairasyddnnéytteiden tutkimiseen liittyvid vaiheita. Sainkin mo-
nipuolisen kuvan kaivoksen laboratorion tyotehtavisti ja kdytettavistd laitteista, mitéd
tietoa voin jakaa my6s koulun TKI-yksikolle. Niin ikddn kaivosharjoittelusta saatua
kokemusta ja informaatiota voi hyddyntdd opetuksessa (esim. materiaalien kesta-
VYYS).

Harjoittelun aikana tapasin myos useamman meiddn oppilaitoksesta valmistu-
neen opiskelijan, joiden tyoskentelyd pddsin seuraamaan. Tapaamani insinoorit toi-
mivat padosin tyonjohdollisissa tehtavissda. Heiddn tyotehtavat vaativat toki monen-
laista teknistd tietimystd, mutta ennen kaikkea kokonaisuuksien hallintaa, rohkeutta
tarttua asioihin (perehdytykset ty6tehtédviin ovat aika lyhyitd, tekemalld oppii) ja hy-
vid sosiaalisia vuorovaikutustaitoja (esimies-alaistaidot). Nditd taitoja harjoitellaan
opintojen aikana ja koulutuksen sisdltoon on pyritty tuomaan myds ndita taitoja ke-
hittdvid opintojaksoja. Lisaksi tuli konkreettisesti havaittua, kuinka paljon erilaisia
haasteita/ongelmia voi tulla ratkottavaksi, mihin ei selked4 ratkaisua ole 16ydettévis-
sd, vaan sen hetkisen parhaalta vaikuttavan ratkaisun joutuu miettimdan olemassa
olevilla tiedoilla. Téllaisia taitoja voi kehittdd myos opintojen aikana, tarjoamalla
opiskelijoille esim. avoimia ongelmia ratkottavaksi, mihin ei selvdd vastausta ole valt-
tdmattd olemassa. Téstd sainkin paljon mietittdvdd, miten kehittdisin nditd taitoja
myds omissa opintojaksoissani. Nama taidot ovat erittdin tarkeitd kaikille insind6-
reille riippumatta ty6tehtavista tai toimialoista, mille tydllistyvat valmistumisen jal-
keen.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Kaivosharjoittelut ovat mahdollistaneet Lapin AMKin henkildstéd tutustumaan ja
perehtymdin kaivosten erilaisiin prosesseihin, olosuhteisiin ja ty6tehtaviin. Harjoit-
telut ovat kuin erdénlaisia ylakoululaisten TET-jaksoja, missé opettajat ja TKI-henki-
16st6 ovat seuranneet ja osallistuneet kaivoksen tyotehtdvien suorittamiseen, mutta
kaiken kaikkiaan ndma harjoittelut ovat myos mahdollistaneet Lapin AMKin henki-
16st6d kehittdméddn niin opetusta kuin uusia TKI-aiheita.

Oman kaksiviikkoisen kaivosharjoittelun paisin suorittamaan Outokumpu Chro-
me Oy:n Kemin kaivokselle. Harjoittelupaikoiksi olin saanut sovittua ensimmaiselld
viikolla tutustumisen maanalaiseen kaivostoimintaan ja toisella viikolla tutustumi-
nen kaivoksen laboratoriotoimintaan. Harjoittelupaikkatoiveeni valitsin ldhinna sik-
si, ettd minulla ei ollut aiempaa kokemusta maanalaisesta kaivostoiminnasta (ainoas-
taan lyhyt vierailu maanalaisessa kaivoksessa) ja laboratoriotoiminnan kokemukset
(ja siihen liittyvad opetusta) olivat metallilaboratorioista.

Niama kaksi harjoitteluviikkoa loivat kattavan kuvan millaisia prosesseja, olosuh-
teita ja tyotehtdvid liittyy niin maanalaiseen kaivostoimintaan kuin laboratorioonkin.
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Mahdollisuus osallistua kaivostoiminnan eri palavereihin hahmotti millaisia osa-
alueita pitdd hallita ja miten eri ryhmat (esim. kaivostoiminta, kunnossapito, urakoit-
sijat) ja eri asiantuntijat (esim. kaytt6insin6orit, suunnittelijat, geologit, tuotannon-
suunnittelija, kaivostydnjohtajat, tuotannonohjaajat, urakoitsijat) tekevit yhteistyota.
Tieto kulkee nopeasti ja laaja-alaisesti, ja toiminta vaikutti erittdin organisoidulta.

Maanalaisella harjoitteluviikolla pddsi konkreettisesti my6s havaitsemaan millai-
sissa olosuhteissa erilaiset koneet ja niiden osat ovat ja kuinka kuluttava materiaali
kivi on. Se asettaa haasteita kestdvyydelle, mutta myos eri prosessivaiheiden jouhe-
valle toiminnalle.

Harjoitteluajanjakso oli erittdin mielenkiintoinen ja antoisa ja uusia ajatuksia he-
rattava. Olen erittdin kiitollinen, kuinka avoimesti ja valittomaésti kaivoksen henkil-
kunta otti minut mukaan seuraamaan omia tydtehtéviadn. Keskustelut heiddn kans-
saan olivat erittdin mielenkiintoisia ja he jaksoivat perusteellisesti kertoa omista tyo-
tehtévistddn ja niihin liittyvistd asioista ja laitteista. Haluankin kiittad kaikkia kai-
voksen tyontekijoitd erittdin antoisasta harjoitteluajanjaksosta ja toivottavasti osaan
hyodyntdd saamaani kokemusta my6s omissa tehtdvissdni parhaalla mahdollisella
tavalla.
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Kari Peisa & Jouko Teeriaho

Hiukkastutkimusta
Pyhasalmella

Kari Peisa ja Jouko Teeriaho, lehtorit
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Tietotekniikka

Harjoittelupaikka: Pyhidsalmen kaivos, CUPP (Center for Underground

Physics in Pyhidsalmi) ja Oulun Tietomaan hiukkasfysiikan nayttely
Harjoitteluaika: 6.10. - 14.10.2014

Harjoittelun ohjaaja: Jari Joutsenvaara

Harjoittelun aikaiset tyotehtavit: Tutustuminen Pyhidsalmen kaivokseen.
Tutustuminen CUPP:n tutkimus- ja koulutustoimintaan, avustaminen
Tieto-maan hiukkasfysiikan niyttelyssd

Me harjoittelijat olemme yleisaineiden opettajia (matematiikan ja fysiikan lehtoreita),
joten varsinaisiin tyotehtéviin kaivoksessa emme osallistuneet. Sen sijaan meidét pe-
rehdytettiin monipuolisesti kaivoksen toimintoihin ja olosuhteisiin, sekd erilaisiin
tyonkuviin kaivoksessa. Harjoittelun ansiosta meille syntyi kasitys siitd, millaiseen
ty6hon koulutamme tulevia insindrejd. Tama oli harjoittelujakson suurin anti.
Ajasta suurin osa liittyi Pyhdsalmen kaivoksessa toimivan maanalaisen fysiikan
keskuksen CUPP:n toimintaan. Saimme runsaasti tietoa hiukkasfysiikasta ja kan-
sainvilisistd hankkeista, joilla varsinaisen kaivostoiminnan loputtua Pyhdsalmen
kaivosta voidaan kayttaa tieteelliseen tutkimukseen. Saimme myds hyodyllisté tietoa
fysiikan tutkimuksessa kéytettavistd laskentaympéristoistd ja mittausmenetelmista.
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ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA JA
HARJOITTELUPAIKASTA

Odotimme saavamme monipuolisen kisityksen kaivoksesta tydympéristond ja sen
erilaisista tyotehtdvistd. Varsinaisiin téihin kaivoksella emme odottaneetkaan joutu-
vamme, koska koulutuksemme ei anna tillaiseen valmiuksia. Lisaksi tyo kaivoksessa
sisaltad riskejd, joten tyoturvallisuudenkin kannalta on parempi, ettd lyhytaikaisia
harjoittelijat eivit osallistu t6ihin.

Maanalaisen fysiikan tutkimuskeskuksen harjoitteluosuuden suhteen ei ollut en-
nakko-odotuksia. Arvelimme saavamme tietoa sen hankkeista, tutkimuksesta ja tut-
kimusmenetelmista.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Kaivoksessa paivittdisessd operatiivisessa toiminnassa suoraan opettamiimme ainei-
siin liittyivat lahinnd rdjahdeteknologiaan liittyvit tehtdvat kemian kursseissa, seké
mittauslaitteistoilla havainnointi fysiikan kursseissa. Harjoittelussa esille tulleet sei-
kat antoivat joitakin uusia esimerkkeji opetuksessa kaytettaviksi.

CUPP:n maanalaisen fysiikan tutkimuksissa kdytetyt menetelmit perustuvat mo-
nipuolisesti luonnontieteellisten lainalaisuuksien ymmartdmiseen ja niiden hyvéksi
kéyttoon. Harjoittelu vahvisti kasitystd luonnontieteen perusteiden hallinnan tarke-
ydesta tutkimustyossé - eikd vain tutkijoiden kohdalla, vaan myo6s tutkimusyksikossa
tydskentelevien insinddrien ja teknikoiden toissd. My6s Rovaniemeltd menee vuosit-
tain muutamia opiskelijoita ammattikorkeakoulusta CERN:n tutkimuskeskukseen
harjoittelua suorittamaan.

Tietomaan hiukasfysiikan néyttelyssd kiymamme keskustelut fysiikan yliopisto-
opiskelijoiden kanssa auttoivat ndikemaan miten fysiikan opetus on nykyisin jarjes-
tetty yliopistossa. Oppimisessa hyddynnetdén erilaisia ohjelmointiympérist6ja kuten
Mathematica ja Python-Kkieli, joilla fysiikan ilmi6itd voidaan simuloida ja mittausda-
taa analysoida. Tatd kehityssuuntaa olemmekin Rovaniemelld yrittidneet ylldpitdd ja
entistd vakuuttuneimpina aiomme sitd puolustaa jatkossakin.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Pidimme harjoittelujaksoa mielenkiintoisena ja avartavana myos yleisaineen opetta-
jan nakokulmasta. Meille ei tarjoudu usein tilaisuuksia tutustua tydelamaan tai kay-
tannon tutkimukseen.
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Ville Rauhala

Tuotantotehtavissa Kemin
kaivoksella

Ville Rauhala, projekti-insindori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
TKI

Harjoittelupaikka: Outokumpu Chrome Oy, Kemin kaivos

Harjoitteluaika: 27.10. - 7.11.2014

Harjoittelun ohjaajat: Raisa Hyvirinen (rikastamo) ja Henri Simpanen
(maanalainen kaivos)

Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: Erilaisia tehtidvid rikastamon seka
maanalaisen kaivoksen kidyttoorganisaatioissa

Téamd harjoitteluraportti liittyy Lapin ammattikorkeakoulun teollisuuden ja luon-
nonvarojen osaamisalalla kdynnissd olevaan projektiin: Kaivannaisalan verkostomai-
nen koulutus. Projektin tavoitteena on kaivosalan koulutuksen ylosajaminen yhteis-
ty6ssd Lapin ammattikorkeakoulun ja Kajaanin ammattikorkeakoulun kesken. Yhte-
né osana projektia Lapin AMKin henkilokunnalle tarjottiin mahdollisuus parin vii-
kon tydharjoittelujaksoon, joko kaivoksissa tai kaivostoimintaan liittyvissé yrityksis-
sd. Harjoittelujakson tarkoituksena oli lisdtd henkilokunnan osaamista kaivosalasta
ja titen mahdollistaa entistd laadukkaampi kaivosalan opetus. Harjoittelun tarkoi-
tuksena oli my6s luoda kontakteja kaivoksiin ja kaivosalan yrityksiin seka sitd kautta
rakentaa yhteistyotd. Toivottua yhteistyotd olisivat esimerkiksi opinnidytety6aiheet,
projektitydaiheet sekd kehitysideat yhteisiksi TKI-hankkeiksi.

Suoritin kaivosharjoittelun Outokumpu Chrome Oy Kemin kaivoksella. Ensim-
madisen harjoitteluviikon kuljin kaivoksen rikastamolla kdyttdorganisaation mukana.
Kaiken kaikkiaan ensimmdisen harjoitteluviikon aikana sain kulkea vapaasti rikas-
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tamon kayttoorganisaatiossa eri tehtdvissd olevien henkildiden mukana ja perehtya
uuden rikastamon toimintaan hyvin. Vastaanotto oli avointa ja kursailematta otettiin
mukaan kiyttdorganisaation piaivi-, viikko-, seisakki- ja turvallisuuspalavereihin.

Toisen harjoitteluviikon suoritin heti perdadn Kemin kaivoksella maan alla kdytto-
organisaation (louhinnan) mukana. My6s maan alla suhtautuminen harjoitteluun oli
positiivista ja avoimesti otettiin mukaan eri tehtdviin ja perehdytettiin perusteellises-
ti. Sain kulkea mukana ldhes jokaisessa kaivoskoneessa seuraamassa erilaisia tyovai-
heita louhinnassa. My6s taalld otettiin avoimesti mukaan pdivé-, laatu- ja turvalli-
suuspalavereihin.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Ennakko-odotuksina ja toiveina kaivosharjoitteluun minulla oli paéstd perehtyméain
Kemin kaivoksen uuden rikastamon tuotantoprosessiin. Olen aiemmin tyéskennellyt
rikastamolla prosessinhoitajana seké sdéhko/automaatioasentajana. Kemin kaivos on
ollut my6s mukana aiemmissa TKI-hankkeissa ja vanha rikastamo on my®ds sitd kaut-
ta tuttu. Kemin kaivoksen tuotannontuplaus-projektin jilkeen rikastamo on uusittu
ldhes kokonaan ja timan uuden rikastamon tuotantoprosessi oli minulle melko tun-
tematon. Taméan vuoksi toivoin pddsevdni rikastamon kayttdorganisaatioon ensim-
madisen harjoitteluviikon ajaksi.

Toiseksi harjoitteluviikoksi toivoin padsevani maanalaisen kaivoksen kéyttoorga-
nisaation mukaan seuraamaan louhinnan eri tyovaiheita. Maanalainen kaivostoi-
minta ja louhintaprosessin eri tydvaiheet olivat minulle ennestddan melko tuntemat-
tomia. Tavoitteenani oli oppia louhintaprosessin eri vaiheet tarkemmin. Yhteisend
tavoitteena sekd rikastamolla ettd maan alla suorittamalleni harjoittelulle oli myds
perehtyd tydturvallisuusasioiden kdytdnnoén hoitamiseen sekd seurata toimintaa
kdynnissdpidon kehittimisen kannalta. Tarkoituksena oli lisdtd omaa osaamista ri-
kastuksesta sekd louhinnasta ja tatd kautta tuoda uutta tietoa opetukseen seka tun-
nistaa mahdollisesti aiheita TKI-hankkeiksi sekd opinndytetdiden ja projektitoiden
aiheiksi.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Kahden viikon harjoittelujakson aikana oppimani asiat vastasivat hyvin ennakko-
odotuksia. Toisin sanoen, sain perehtya juuri niihin asioihin ja kaivostoiminnan pro-
sesseihin mitd halusinkin. Opin hyvin uuden rikastamon toiminnan sekd sen eri
prosessien ohjauksen ja niiden sisdltdmait laitekokonaisuudet. Tietoni syvenivit eri-
tyisesti hienorikastamon ohjauksen ja sdddon osalta. Ymmérrykseni maanalaisen
kaivoksen toiminnasta ja louhinnan eri ty6vaiheista lisddntyi huomattavasti, aiempaa
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kokemusta ndistd oli aika vihdn. Sekad rikastamolla ettd maan alla suorittamani har-
joittelun myo6té voi nyt todeta, ettd ymmarréan aika hyvin kaivostoiminnan prosessin
kokonaisuutena ja sen mité kivelle tapahtuu matkalla louhoksesta rikasteeksi.

Samoin ty6turvallisuuden seurantaan ja kehittimiseen kdytannontasolla sain hy-
vid vinkkejd. Pddsin seuraamaan useita palavereja, joissa kisiteltiin havaittuja turval-
lisuuspoikkeamia ja ideoitiin niihin kehitystoimenpiteitd. Ty6turvallisuuden seuraa-
miseen ja kehittdmiseen oli niin rikastamolla kuin maan allakin selkedt toimintata-
vat. Myos tiettyja kehittdmisideoita liittyen kdynnissépitotoimintaan ja tuotantopro-
sessiin herdsi harjoittelun myo6ta. Nama koskivat sekd teknisid ratkaisuja ettd toimin-
tamalleja. Harjoittelun my6téd pystyn tarjoamaan opiskelijoille laadukkaampaa ope-
tusta kaivosalasta sekd konkreettisia esimerkkeja Kemin kaivokselta. My6s TKI-
hankkeiksi ja opinnéytetoiksi syntyi muutamia ideoita.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Suoritin kaivosharjoittelun Outokumpu Chrome Oy Kemin kaivoksella. Ensimmai-
sen harjoitteluviikon kuljin kaivoksen rikastamolla kdyttdorganisaation mukana.
Sain kulkea vapaasti rikastamon kéyttoorganisaatiossa eri tehtdvissa olevien henki-
l6iden mukana ja perehtyéd uuden rikastamon toimintaan hyvin. Toisen harjoittelu-
viikon suoritin heti perddn Kemin kaivoksella maan alla kdyttoorganisaation (lou-
hinnan) mukana. My6s maan alla suhtautuminen harjoitteluun oli positiivista ja
avoimesti otettiin mukaan eri tehtdviin ja perehdytettiin perusteellisesti. Sain kulkea
mukana ldhes jokaisessa kaivoskoneessa seuraamassa erilaisia tyovaiheita louhinnas-
sa. Sekd rikastamolla ettd maan alla otettiin avoimesti mukaan erilaisiin palavereihin
ja my0s tilaisuuksiin, joissa kasiteltiin turvallisuus- ja laatupoikkeamia.

Kahden viikon harjoittelujakson aikana oppimani asiat vastasivat hyvin ennakko-
odotuksia. Sain perehty4 juuri niihin asioihin ja kaivostoiminnan prosesseihin mitd
halusinkin. Opin hyvin uuden rikastamon toiminnan seka sen eri prosessien ohjauk-
sen ja niiden sisdltamat laitekokonaisuudet. Tietoni syvenivit erityisesti hienorikas-
tamon ohjauksen ja saddon osalta. Ymmarrykseni maanalaisen kaivoksen toiminnas-
tajalouhinnan eri ty6vaiheista lisddntyi huomattavasti, aiempaa kokemusta néista oli
aika vdhin. Sekd rikastamolla ettd maan alla suorittamani harjoittelun my6ta voi nyt
todeta, ettd ymmarran aika hyvin kaivostoiminnan prosessin kokonaisuutena ja sen
mité kivelle tapahtuu matkalla louhoksesta rikasteeksi.

Samoin tyoturvallisuuden seurantaan ja kehittimiseen kiytannontasolla sain hy-
vid vinkkejd. My®0s tiettyjd kehittdmisideoita liittyen kdynnissapitotoimintaan ja tuo-
tantoprosessiin herdsi harjoittelun my6td. Harjoittelun myo6td pystyn tarjoamaan
opiskelijoille laadukkaampaa opetusta kaivosalasta sekd konkreettisia esimerkkeja
Kemin kaivokselta. Myos TKI-hankkeiksi ja opinnéytetdiksi syntyi muutamia ideoi-
ta.
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Jyrki Huhtaniska

Tuotannonsuunnittelua
Kittilassa

Jyrki Huhtaniska, lehtori
Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin AMK
Rakennustekniikka

Harjoittelupaikka: Agnico Eagle Finland Oy, Kittilin kaivos

Harjoitteluaika: 23.11. - 12.12.2014

Harjoittelun ohjaaja: Kyosti Huttu kaivossuunnittelupaillikko
Harjoittelun aikaiset tyotehtivit: Tutustuminen tuotannonsuunnitteluun
tehtiviin, geologien, kunnossapidon, kaivosmittaajan ja kalliomekaniikan
suunnittelijan tehtédviin sekd kaivostyonjohtajien tehtiviin tutustuminen

Kaivososaston tarkeimpia tehtdvat ovat pitkdn tahtdyksen suunnitelmien, rikastamon
kapasiteetin ja malmigeologian muuttaminen tuotantosuunnitelmiksi. Kaivossuun-
nittelu kéyttad geologista dataa hyviksi ja suunnittelee, kuinka louhokset tullaan
hy6édyntdméin. Kullan maailmanmarkkinahintojen muuttuessa myos hyédynnetta-
vien louhosten méaara muuttuu. Kaivososaston suunnittelijat muuttavat numerodatan
visuaaliseksi kaivossuunnitelmaksi, jossa tuotantoméaérat ja mallit saadaan aikatau-
luihin ja sitd kautta kustannussuunnitteluun.

ENNAKKO-ODOTUKSET TYOHARJOITTELUSTA
JA HARJOITTELUPAIKASTA

Kaivosalan koulutustarpeet selvidvit parhaiten keskustelemalla suoraan alan toimi-
joiden kanssa. Asiaa parantaa vield moninkertaisesti se, ettd on myds itse toimin-
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taymparistossd keskusteluja kdytdessd. Télloin yksittdiset mielipiteet moniulotteistu-
vat ja saavat laajempaa pohjaa, kun alan asiantuntijoita tapaa pitkalld aikavililla (3
viikkoa). Lisiksi on hyodyllistd, ettd isossa osastossa toimii useitten eri alojen edusta-
jia, joilla on yhteinen tavoite. Tavoitteeseen padseminen edellyttad laajempaa ymmér-
tdmystd, mitd minun pitdd osata ja tehdd, jotta yhteinen tavoite saavutetaan. Tama
ohjaa myo6s opetussuunnittelutyota ja valintoja, joita tehdddn kaivosalan koulutusta
suunniteltaessa.

Hanketoiminnassa olen ollut mukana muutaman vuoden ajan liittyen kaivoskou-
lutuksen kehittdmiseen ja tdssd onkin tirked tavoite: minkalaista koulutusta kaivos-
ala tarvitsee, paras tieto tulee kentéltd. Toinen tavoite on: ymmartdd, mita opiskelu-
suunnitelmiin tulee sisillyttdd ja minkélaista harjoittelua ja kidytdnnon osaamista
opiskelijalla pitdd olla paéstikseen kaivoksille téihin. Kolmas tavoite: itsekin saisi
tuntumaa ja ndkemystd kaivosalasta, minkalaisissa asioissa eri toimijat kaivoksissa
painivat.

TYOHARJOITTELUN VAIKUTUS OMAAN TYOHON
JA AMMATILLISEEN KEHITTYMISEEN

Opettajilla tulee olla ajantasainen tieto siitd, millaista osaamista valmistuvilta insi-
nooreiltd vaaditaan ja millaista osaamista sen kouluttaminen vaatii.

Hyva esimiestydskentely

Hyvin esimiestydskentelyn merkitys korostui heti ensimmadisend paivind. Tdmai on
helppo my®os itse allekirjoittaa, kun muistamme kaivostyonjohtajakoulutuksen erin-
omaisen vaikuttavuuden: 57:std koulutetusta 50 on tydssid. Tyonjohtajakoulutuksen
valintaprosessissa yksi tdrkeimmistd kriteereistd oli tyonjohtokokemus. Toinen rat-
kaisevan tarked asia oli koulutukseen kuuluva pitka harjoittelu.

Nuorisoasteen koulutuksessa esimiestyoskentelyyn olisi panostettava. Opetus-
suunnitelmien toteutuksessa on liian vahin sellaisia aiheita tai teemoja kasitelty, jot-
ka veisivit tdté tirkedd asiaa eteenpdin. Hyvan esimiestyoskentelyn oppii opiskeluai-
koina vain sopivissa kesdharjoittelupaikoissa. Jos harjoittelupaikoissa on toivomisen
varaa, niin nuoret valmistuvat insin6drit menevit vihreina téihin. Ty6elamalahtoi-
syyttd ei voi lilkaa korostaa. Opetusmenetelmat kylld antavat mahdollisuuden kehit-
tdd tatd aluetta ja pitdd huomioida opetussuunnittelutyoté tehtdessa.

Turvallisuus

Turvallisuus, tydsuojelu ja ymparistoasiat olivat ensimmadisiné asialistalla joka kerta,
kun aamupalaveri alkoi. Turvallisuuteen, tyosuojeluun ja ympéristdasioihin taytyy
myds koulutuksessa kiinnittdd edelleen suurta huomiota. Turvallisuus korostuu kai-
vosalan erityispiirteitten vuoksi, sillé tilanteet muuttuvat kaivoksessa jatkuvasti.
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Tuotannonsuunnittelu

Kaivososaston tarkeimmit tehtévit olivat tuotantosuunnitelmien, rikastamon kapa-
siteetin ja malmigeologian muuttaminen tuotantosuunnitelmiksi. Suunnitteluun
kéytettiin Deswik-nimistd kaivosinsin6orin tyokalua. Lapin ammattikorkeakouluun
hankittua Surpack-ohjelmistoa kiyttavit geologit kaivososastolla, joille ohjelmisto
sopii hyvin. Deswikin muuttaa numerodatan visuaaliseksi kaivossuunnitelmaksi,
jossa tuotantomddarat ja mallit saadaan aikatauluihin ja sitd kautta kustannussuunnit-
teluun. Lisaksi ohjelmistolla oli helppo kuvata malmipitoisuuksien vaikutus tuotan-
non suunnitteluun. Esimerkiksi pitoisuusrajan kasvattaminen grammalla per tonni,
vaikuttaa suoraan hyédynnettdvin malmin ja louhosten miaraan. Ohjelman visuaa-
liset ominaisuudet olivat myds mielenkiintoisia. Ohjelmistolla oli helppo animoida
kaivoksen eteneminen pitkétdhtayksen suunnittelun pohjalta.

Deswik-ohjelma on kaivossuunnittelijan apuviline, kun pitkédn tahtayksen suun-
nitelmat LOM:sta muutetaan vuositason suunnitelmista kuukausitason suunnitel-
miksi ja sitd kautta tuotannon suunnitteluun viikkotasolle. Ohjelma teki suuren vai-
kutuksen, koska tuotannonsuunnittelu voitiin péivittdd suurhéiriditten ja tietenkin
pienempien hdiriitten ilmaantuessa helposti ja visuaalisesti. Suunnittelijalle téstd on
suuri hy6ty, koska suunnitelma katsoo aina tulevaisuuteen, voidaan tehda vaihtoeh-
toisia suunnitelmia ja varautua hdiriéihin. Hairiéihin varautuminen helpottaa suun-
nittelijan eldimai, koska suunnitelmasta ndhdaan suunnitellut louhokset, jotka voi-
daan ottaa tuotantoon ja huomioida muutokset seuraavassa kuukaudessa ja pitem-
malle tulevaisuuteenkin. Kaikista néistd jad ajantasainen, eldva ja todellinen tilanne-
tieto sekd visuaalisesti, ettd numerotietona, miten tehdyt muutokset vaikuttavat lou-
hintamaariin ja tuotettuihin kultaunsseihin.

Deswik-ohjelman kiytté on tuotannonsuunnittelun arkipaivad Kittildn kaivoksel-
la. Kaivoskoulutuksen tarpeisiin hankkimamme Surpack-ohjelmisto on hyva tyova-
line geologisen datan kuvaamiseksi kolmiulotteiseksi malliksi. Deswik-ohjelmisto
sopii mainiosti CAD-pohjaisen visuaalisuutensa puolesta tuotannonsuunnittelijan
tyovilineeksi, joka pystyy kdyttimédan geologien malmidataa pohjana kaivossuunnit-
telussa. Ohjelmistosta saadaan tuotanto- ja aikataulusuunnitelmien pohjalta nume-
ropohjaista dataa, jota voidaan kéyttdd ennusteissa. Datasta saadaan kaivoksen hal-
lintaan tarvittavaa dataa esimerkiksi kustannusseurantaan tai budjetointiin. Ohjelma
olisi hyva hankkia kaivoskoulutukseen suunnitteluvilineeksi havainnollisuuden, vi-
suaalisuuden, 3d-mallintamisen ja aikatauluominaisuuksien vuoksi.

Huoltopaikkojen suunnittelu

Huoltopaikkojen suunnittelussa on paljon tarkeita yksityiskohtia ja huomioitavaa. On
kyse kaluston huollosta ja korjauksesta. Huoltopaikkojen suunnittelussa pitdd huomi-
oida ilmastointi ja eri toimintojen eriyttiminen (esim. palovaaralliset). Alueella pitad
pystyé tekemién huoltoja ja korjauksia esimerkiksi hydrauliikkaan ja sahkoéihin liit-
tyen. Huoltopaikan suunnitelmassa korostui lapiajettavuus ja esimerkiksi polttoaine-
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sdiliditten sijoittaminen ldhelle
poistokuiluja. Taméd pitdd osata
Harjoittelu kaivos- huomioida my6s koulutuksessa,
osastolla auttoi Lli- koska kaivostoimintaan osallistuu
saamaan kokonais- laaja asiantuntijoitten joukko. Il-
kasitysta siitd, mita man tatd ymmarrysté opiskelija ei
koulutukselta edellytetaan, jotta val- voi saada kokonaiskisitystd kai-
mistuvat insinddrit olisivat valmiimpia voksen toiminnoista.
tydelamaan siirtyessaan. Opiskelijan

tai valmistuneen insindorin pitaa tie-

taa ja ymmartas, mika on minun rooli Kalliomekaniikan suunnittelu
tdssa kokonaisuudessa ja se, missa Kalliomekaniikka on oleellinen
minun pitda onnistua, ettd kokonai- osa kaivoksen toimintoja. Kallio-
suus toimii ja tavoitteisiin paastaan. mekaniikka on tuennan suunnit-
telua jokapiivdisend tyond. Tuenta
lisdd turvallisuutta. Pultitukset,
verkotukset ja ruiskubetonointi
varmistavat, ettd komuja ei tule ihmisten ja koneitten paille. Vaijerointia kéytetdan
toisen vaiheen tuentana ja silld lisdtdan edelleen turvallisuutta. 30 % vaijeroinnista
menee pysyviin lilkennéitavien alueiden tuentaan ja 70 % louhoksiin. Mallikuvia kay-

tetyistd menetelmistd luvattiin edellytyksin oppimateriaaliksi kalliomekaniikan
kursseille.

Kunnossapito

Kunnossapidossa pitkén tahtdyksen suunnittelu vaatii tarkkaa raportointia. Vain riit-
tavdn tarkka seuranta 10ytad aikaan, rahaan tai kdytettavyyteen liittyvat kriittiset
pisteet.

Yhti6 kerda tiedot kaikesta kunnossapitoon liittyvéstd tyostd: laitteista, osista ja
tilattavista toistd. Tietojen tarkkuus auttaa suunnittelemaan tulevaisuutta, valitse-
maan menetelmid, 16ytdméaén pullonkauloja ja tietenkin sdastoja. Liikkuvan kaluston
korjaamoja on kolme kappaletta. Ndissd korjaamoissa korjataan ja huolletaan henki-
16autot, avolouhoksen maanpédillinen ja nopeasti liikkuva kalusto seka tason 350 kor-
jaamo, missd korjataan maanalainen hitaasti liikkuva kalusto: poraus-, panostus-,
lastaus-, pultitus-, tuotantoreika- ja ruiskubetonointi kalustot.

Kunnossapito on suuressa roolissa kaivoksen toiminnoissa, joten sen on nayttava
myds opetussuunnittelussa, kuten myos itse koulutuksessa.

Geologia

Geologia ja sen tuottama data on oleellinen osa kaivoksen avaamispadtoksessa, kai-
voksen toiminnassa ja kaivoksen lopettamisessa. Geologisen datan perusteella teh-
déddn kaivospéddtos. Geologinen data tuottaa tietoa tuotannonsuunnittelulle ja kallio-
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mekaaniselle suunnittelulle: missd malmi on ja missd malmin rajat ovat. Tdtad tietoa
tuottaa jatkuva kairaus ja tité tietoa kiytetddn myos kalliomekaanisen suunnittelun
pohjana, esim. ruhjeet ja liuskeitten rajat ohjaavat suunnittelua. Liuskeet ja kallion
lujuuden vaihtelut antavat tietoa suunnittelulle joitten pohjalta voidaan tehdé arvioi-
ta raakkulaimennuksesta, joka taas vaikuttaa suoraan siihen kuinka paljon unsseja
saadaan. Kaivoksen tuotannollisesta tehokkuudesta riippuu, kuinka pitkdan kaivos
voi toimia. Tehokkaasti johdettu kaivos pystyy hyodyntdmaidn malmit tehokkaasti ja
kaivoksen taloudellisesti hyddynnettivien louhosten méara kasvaa.

HARJOITTELUN YHTEENVETO

Harjoittelu kaivososastolla auttoi lisidmadn kokonaiskésitystd siitd, mitd koulutuk-
selta edellytetddn, jotta valmistuvat insinoorit olisivat valmiimpia tydelamaéan siirty-
essaan.

Opiskelijan tai valmistuneen insin6orin pitdé tietdd ja ymmartad, mikd on minun
rooli tdssd kokonaisuudessa ja se, missd minun pitdd onnistua, ettd kokonaisuus toi-
mii ja tavoitteisiin pddstadn. Tarvitaan monialaisempaa koulutusta, esimieheltd vaa-
dittavien taitojen harjoittelua ja jatkuvaa halua kehittyd ihmisena ja kaivosalan am-
mattilaisena.

Itseni kannalta asiaa pohdittaessa, harjoittelu auttoi ymmartdmaéén, kuinka suur-
ta joukkoa eri alan asiantuntijoita kaivostoiminta tosiaan vaatii. Toiseksi asiantunti-
joitten pitdd ymmartad myds kokonaisuudesta. Kaivososastolla oli monen alan asian-
tuntijat koolla ja tdalld oli mielestdni onnistuttu hienosti saamaan asiantuntijat yh-
dessd tekemadn t6itd yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi.

Tyoskentely kaivoksella on aika hektistd toimintaa.
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Yhteenveto






Tuomas Pussila

Kaivosharjoitteluiden hyodyt ja
tulevaisuus

Lapin ammattikorkeakoulun selked tahtotila on nousta kaivosalan ykkdskouluttajak-
si Suomessa. Tyokaluna uuden alan osaamisen vahvistamiseksi on kaytetty Suomen
oloissa poikkeuksellisen laajaa henkilokunnan kaivosteollisuudessa tapahtunutta
tyoharjoittelua. Kaikkiaan kaivosalan tyoharjoitteluihin on osallistunut 43 henkil64,
koulutuspiivid on tullut 430 ja harjoittelupaikan tarjonneita yrityksié 12.

Jo aiemmin oppilaitoksista valmistuneet kone-, sahko- ja rakennusalan insinoorit
ovat palvelleet kaivosteollisuuden tarpeita. Uutta Lapin ammattikorkeakoulun insi-
noorikoulutuksessa on valmistuvien insindérien osaamisen laajentaminen selkedam-
min kaivosalalle. Uuden koulutusalan aloittaminen ja koulutuksen jirjestiminen tuo
omat haasteensa henkildston osaamisella ja sen kehittamiselle.

Lapin ammattikorkeakoulun henkilokunta on ollut hyvin kiinnostunutta kasvat-
tamaan omaa osaamistaan kaivosalalta. Useampi henkil6 on osallistunut Oulun yli-
opiston jarjestimddn GeoProsPD-koulutukseen. Koulutuksien lisdksi Lapin ammat-
tikorkeakoulu niki tarkedksi, ettd kaivosalaan pitdé olla mahdollisuus tutustua kay-
tannonldaheisemmin ja entistd laajemmin.

Keinoksi valittiin Suomen ammattikorkeakoulukentdssd ainutlaatuisen laajat hen-
kilokunnan tydelamédjaksot tai harjoittelut. Harjoittelut saivat innostuneen vastaan-
oton.

Tyypillisesti tydharjoittelu kesti noin kolme viikkoa. Harjoittelu sisdlsi eri tyoteh-
taviin tutustumista ja yritysten antamia kehittdmistehtdvia. Harjoitteluista tehtiin
my0s kirjallinen raportti, jossa harjoittelijan piti pohtia oman ammattitaitonsa kehit-
tymistd, erilaisten projekti- ja opinndytetydaiheita ja muita kdytannon esimerkkeja.

Osaamisen kehittymisen lisdksi harjoitteluiden tavoitteena oli tuoda opetukseen
ajan tasalla olevia esimerkkejd: kuvia, videoita ja muuta oppimateriaalia. Opettajien
ammatti-identiteetti nousi, kun he huomasivat, ettd aikaisemmasta osaamisesta on
hyotyd myds kaivosalan opetuksessa.

Lapin ammattikorkeakoulun monialaisuus antaa hyvin mahdollisuuden kayttaa
eri koulutusalojen osaamista kaivosalan koulutuksen tukena (Hyvinvointi, matkailu,
luonnonvara, porotalous). Konkreettisena esimerkkind voidaan kéyttda hyvinvoin-
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tialan MineHealht-projektia. Projektissa on tehty tutkimusta pohjoisen alueen kai-
vosten ja sielld tyoskentelevien ihmisten hyvinvointiin vaikuttavista asioista.

Projektin materiaaleja voidaan kédyttad esimerkiksi oppimateriaaleina tyoturvalli-
suuden ja tyShyvinvoinnin kouluttamiseen kaivosalan insindoreille lisaksi projektis-
sa mukana olleet henkil6t ovat toimineet asiantuntijoina ja luennoijina eri koulutuk-
sissa.

Voidaan todeta, ettd kaivosalan insindérikoulutus on yhté aikaa uutta ja vanhaa
Lapin ammattikorkeakoululle. Kaivosharjoitteluiden avulla on saatu lentdvé 1dhto
alan koulutukseen. Nyt taytyy vain turvata timén lennon jatkuminen. Poikkialaisuus
tuo opettajille mahdollisuuden palvella entistd paremmin opiskelijoita, mutta yhté
aikaa se vaatii joustoa puolin ja toisin. Meill4 on loistava mahdollisuus - kéytetaan se
viisaasti.
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KIRJOITTAJAT

ETTO, JAAKKO

Lehtori, DI

Sahko- ja automaatiotekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin
ammattikorkeakoulu

HUHTANISKA, JYRKI

Lehtori, DI

Rakennustekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikor-
keakoulu

HYVONEN, TUIJA

Lehtori, FM

Maaseutuelinkeino, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikor-
keakoulu

JOUTSENVAARA, JUKKA

Projektipaallikko, DI

Materiaalien kéytettdvyyden tutkimus, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu

KAIKKONEN, LAILA

Lehtori, FM

Sahko- ja automaatiotekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin
ammattikorkeakoulu

KALLIOSALO, HEIDI

Projekti-insinori, YAMK

Materiaalien kaytettdvyyden tutkimus, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu

KANTANEN, MARI-SELINA

Tuntiopettaja (pddtoiminen), DI

Konetekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikorkea-
koulu
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KARPPINEN, TIMO

Lehtori, YAMK

Maanmittaustekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammatti-
korkeakoulu

KAUPPI, JAANA

Projekti-insin66ri, AMK

Elektroniikka- ja materiaalilaboratorio, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu

KELTAMAKI, KIMMO

Erityisasiantuntija, DI

Materijaalien kdytettivyyden tutkimus, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu

KOTKANSALO, ARJA

Projekti-insindori (sivutoiminen opettaja), YAMK

Kaynnissdpidon tutkimus, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala TKI, Lapin
ammattikorkeakoulu

LEINONEN, JUKKA

Projekti-insin66ri, AMK

Optisen mittaustekniikan laboratorio, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu

MARONEN, JUHA

Projekti-insingori, AMK

Optisen mittaustekniikan laboratorio, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu

MATTILA, MERJA

Lehtori, OM

Maaseutuelinkeino, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikor-
keakoulu

PARKKILA, LEENA

Projekti-insindori (sivutoiminen opettaja), AMK

Kaynnissdpidon tutkimus, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala TKI, Lapin
ammattikorkeakoulu
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PEISA, KARI

Lehtori, FL

Tietotekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikorkea-
koulu

PERONIUS, ANTTI

Geologi FM

Hangasojan Kulta Oy

II1-sukupolven kullankaivaja, placer-kultaan erikoistunut geologi, oman valtauksen
ohella my6s muiden kaivajien konsultointeja yli 30 vuoden ajan Lapin kultamailla,
Keski-Afrikassa ja Uralilla.

PETAJAJARVI, AILA

Tuntiopettaja (paatoiminen), Projektipédallikko, Insingori

Sahko- ja automaatiotekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin
ammattikorkeakoulu

POIKAJARVI, JANNE

Lehtori, DI

Rakennustekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikor-
keakoulu

PUSSILA, TUOMAS

Tuntiopettaja (pddtoiminen), DI

Sahko- ja automaatiotekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin
ammattikorkeakoulu

RANTAJARVI, TERHI

Projektityontekija, Laborantti

Elektroniikka- ja materiaalilaboratorio, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu

RAUHALA, VILLE

Projekti-insindori (sivutoiminen opettaja), YAMK

Kiaynnissdpidon tutkimus, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala TKI, Lapin
ammattikorkeakoulu

RUOKANEN, LEENA

Lehtori, FM

Tietotekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikorkea-
koulu
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RUOKANEN, TAPANI

Yliopettaja, DI

Sdhko- ja automaatiotekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin
ammattikorkeakoulu

RUOTTU, MARTTA

Lehtori, FM

Konetekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikorkea-
koulu

SAARI, PAIVI

Lehtori, FM

Tietotekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikorkea-
koulu

SAVOLAINEN, ILONA

Lehtori, FM

Konetekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikorkea-
koulu

SIIMES, ASLAK

Projektipaallikko (kunnossapidon sivutoiminen tuntiopettaja), AMK
Kaynnissdpidon tutkimus, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala TKI, Lapin
ammattikorkeakoulu

SIPOLA, JANI

Projekti-insin6ori, DI

Optisen mittaustekniikan laboratorio, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu

SIRONEN, TAPIO
Lehtori, MMM
Metsitalous, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikorkeakoulu

TEERIAHO, JOUKO

Lehtori, FM

Tietotekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikorkea-
koulu

TEPSA, TAUNO

Lehtori, DI

Tietotekniikka, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikorkea-
koulu
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TIMONEN, MAARIT

Lehtori, MMM

Maaseutuelinkeino, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala, Lapin ammattikor-
keakoulu

TOPPILA, RAUNO

Projektipaallikko, DI

Materiaalien kédytettavyyden tutkimus, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu

VIERELA, RAIMO

Projekti-insind6ri, AMK

Materiaalien kéytettdvyyden tutkimus, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu

YLITOLVA, MARKO

Projekti-insin66ri, YAMK

Materiaalien kéytettdvyyden tutkimus, Teollisuuden ja luonnonvarojen osaamisala
TKI, Lapin ammattikorkeakoulu
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Liite 1. Kaivosalan muuntokoulutuksen esittely

KAIVOSALAN MUUNTOKOULUTUKSEN ESITTELY

Kaivosalan muuntokoulutuksen opinnot on mahdollista opiskella kone-, tuotantota-
louden tai siahkotekniikan koulutusohjelmassa. Kaivosalan muuntokoulutuksen
opintokokonaisuuden laajuus on 9o opintopistettd. Opintojen alussa jokaiselle opis-
kelijalle laaditaan henkil6kohtainen opintosuunnitelma aiemman tutkinnon ja tyé-
kokemuksen pohjalta, mikd méarittad opiskeltavat opintojaksot. Muuntokoulutuksen
opinnot suorittava opiskelija tekee opintoihin kuuluvat ty6harjoittelut ja opinndyte-
tyonsé kaivosteollisuudessa.

Opintojen tavoitteena on perehdyttda opiskelija kaivannaisalan perusteisiin. Yksi tir-
keimmistd opiskeltavista aiheista on tySturvallisuus ja yhteiselld tyomaalla tyosken-
teleminen. My®6s toiminnan taloudellisuuteen vaikuttavat tekijat ja ympdristonasiat
ovat tirkedssd roolissa. Opinnoissa opiskellaan geologian ja kalliorakentamisen ja
kaivosuunnittelun perusteet. TAmé toimii pohjana toiminalle kaivosteollisuudessa.
Tédmin jalkeen suuntautuminen jatkuu rikastus- ja eri tuotantoprosessien opinnoilla.
Prosessien toimivuuden takaamiseksi tarvitaan myds tietdmystd kunnossapidosta ja
prosessien energiatehokkuudesta ja niiden ohjaamisesta. Alan kielitaito takaa sen,
ettd valmistuva voi hakeutua t6ihin my6s Suomen ulkopuolelle.

Kaivosalan ammattiaineiden tavoitteena on, etti ne suorittaneella henkildlld on pe-
rustiedot ja valmiudet toimia erilaisissa tyotehtavissa kaivosalalla. Tutkinnon suorit-
taneen tyotehtavit liittyvat louhintaan, kallion tukemistydhon, varustelut6ihin, ka-
luston huoltoon, tuotannon kdynnissé- ja kunnossapitoon, rikastukseen seki proses-
siautomaatioon.

Opinnoissa huomioidaan erityisesti tyoturvallisuus seké tyokyvyn edistaiminen, silld
kaivosalalla turvallisia ty6tapoja ja oikeaa asennetta arvostavan tyéturvallisuuskult-
tuurin omaksuminen on erityisen tirkedd. Ymparistotietoisuus kaivosalalla edellyt-
tdad alan osaajilta tietoja eri materiaalien ominaisuuksista ja kestavin kehityksen pe-
riaatteista.

Opiskelija osaa soveltaa oppimiaan taitoja ja tietoja vaihtelevissa tyoelaman tilanteis-
sa. Opiskelija pystyy nidkeméin tyonsa osana suurempia tehtidvakokonaisuuksia ja
pystyy ottamaan huomioon yhteistybkumppaneiden ty6tehtdvit omassa tyossdan.
Kaivosalan osaaja tekee tyonsé kaivosalan laatuvaatimusten mukaisesti sekd kasitte-
lee materiaaleja ja tuotantolaitteita huolellisesti ja taloudellisesti.
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Opiskelijalla on mittaustdissd, kaivosrakentamisessa ja rikastustehtévissé tarvittavat
matemaattiset valmiudet ja kemian ja fysiikan perustiedot sekd monipuoliset tekniset
perusvalmiudet kdyttdad ja huoltaa ja suunnitella alan teknisié laitteita ja jarjestelmia.

Lopullinen ammattilaiseksi kehittyminen tapahtuu ty6ssa oppimisen kautta.

Oppimisen arviointi on jatkuvaa. Sitd tehddan mm. erilaisten harjoitustdiden, oppi-
misprojektien ja laboratorioharjoituksien avulla. Tyossd tapahtuvaa oppimista arvi-
oidaan harjoitteluraporttien ja tyGelimaésté saatujen palautteiden avulla. Opiskelijan
itsearviointi on suuressa roolissa.

Kalvannaisalan perusteet : Syksy 2014

Kaivosgeologian Ja mineralogian perusteet | Syksy2014
Kaivossunnittelu Syksy 2014

Kaivosalan tySturvallisuus ja lainsadanta® | Syksy2014

+

Rikastustekniikka Syksy 2014

L

Kaivosalan englanti (sisillytetddn ammattiopintoihin) | Syksy 2014

| summa

Kaivosalan tydeldméaprojekti Kevit 2015
Kalliorakentaminen Kevit 2015
Sihkdistys ja laiteautomaatio kaivannaisalalla ’ ‘ Kevit 2013
} Mekaaninen ja sdihkékunnossapito kaivannaisalalla | ‘ Kevit 2015
Materiaali- ja energiatehokkuus®* | ‘ Kevit 2015
‘ Kustannukset, tunnusluvut ja kannattavuus+teollisuuspalvelu ' . Kevit 2015

Kalvosalan ruotsi (siséllvtettddn ammattiopintoihin) Kevit 2015

Summa

Ammattia edistdvi harjoittelu
Opinndytetyd

1] Yhteensd

Valmiit kaivosalan insindorit toimivat mm. kaivosalan tuotanto-, kdytto-, kunnossa-
pito-, suunnittelu-, myynti-, konsultointi- ja koulutustehtavissa seké yksityisyrittaji-
néd. Myos erilaiset laitevalmistajat, suunnittelutoimistot ja konsultointiyritykset tyol-
listdvdt alan osaajia. Kaivosalan insinddrit tyoskentelevit esimerkiksi seuraavien
tehtavanimikkeiden alla: kunnossapitoinsinéori, kdytt6insinoori, projekti-insinéori,
myynti-insinddri, suunnitteluinsindori tai tutkimusinsinoori.
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Liite 2. Opintojaksojen kuvaukset

|Opintojakson nimi |Kaivannaisalan perusteet

Opintojakson

laajuus 0P

|Opintojakson koodi 3M2010

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Opiskelija saa tietoa kaivostoiminnan globaalista kehityksestd. Opiskelija ymmdrtdd
kaivosteollisuuden alueellisen ja yhteiskunnallisen merkityksen sekd osaa arvioida miten
erilaiset kaivokset vaikuttavat niitd ympérdiviin yhteisdihin. Opiskelija tuntee
kaivostoiminnan elinkaaren malmin etsinndstd tuotantoon ja edelleen kaivoksen
sulkemiseen.

Opiskelija perchtyy mineraalitekniikan perusteisiin, rakeisen materiaalin ominaisuuksiin,
partikkelitekniikan yksikkoprosesseihin sekd prosesseissa kaytettdviin laitteistoihin.
Opiskelija tuntee rikastusmenetelmien perusteet ja rikastuslaitteistojen rakenteet.

Murskaus,  jauhatus ja luokitus,murskaus-jauhatus —piirit,hienonnustekniikan
laitteet,vaahdotus,ominaispaino- ja magneettinen erotus,kiintoaineen erotus ja suodatus,
laitteistojen kunnossapito

Kaivostoiminta Suomessa ja maailmalla, kaivostoiminnan yhteiskunnallinen merkitys,
kaivoksen vaikutus ympérdivddn yhteisd6n.

fOpintojakson oppimismenetelmiit Vierailut kaivoksissa, vierailuraportit, luennot

Kirjallisuus ja muu materiaali Hakapdd & Lappalainen, Kaivos- ja louhintatekniikka,
opettajan osoittama materiaali

|Arviointi Harjoitukset, vierailuraportit

Muuta: Mahdolliset ekskursiot eri kaivoksiin

IOpintojakson nimi |Kalvosgeologlan ja mineralogian perusteet

Opintojakson
laajuus

|Opintojakson koodi 3M2031

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Opiskelija perehtyy geologian peruskisitteisiin ja oppii perustiedot tirkeimmistd
mineraaleista ja kivilajeista sekd saa perusnikemyksen mineraalisten raaka-aineiden
taloudellisesta hyddynnettdvyydestd ja kdyttokohteista, turvallinen kiven Kkésittely
huomioiden.

Geologiset perusprosessit ja aikakésitys, Suomen kallioperdgeologia, mineraalit ja kivilajit,
rakennegeologia, malmien synty, malminetsintd ja kaivosten malmigeologia.

5op

IOpintojakson oppimismenetelmit Verkkoluennot, harjoitustyt

iKirjallisul.ls ja muu materiaali Luentomoniste, Retkeilijin kiviopas (GTK), Opettajan
osoittama materiaali

IArviointl Tentti, harjoitusty6t
IMuuta
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|Opintojakson nimi | Kaivossuunnittelu

laajuus g

|Opintojakson koodi | 3M2021

iOpintojakson

’Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Opiskelija hallitsee kaivosten yleis- ja tuotannon suunnittelun periaatteet sekd avo- ja
maanalaisen kaivoksen tuotantosuunnitelmat. Opiskelija tuntee kaivosten 3D-suunnittelu-
ohjelmistojen tarjoamat mahdollisuudet. Opiskelija tietdd rakennus-, teollisuus- ja
kaivosmittauksen peruskisitteiston ja madritelmét. Opiskelija osaa kaivosmittauksen
tyypilliset mittaukset. Opiskelija tunnistaa kaivosympdriston mittaustyélle asettamat
erityisvaatimukset ja osaa huomioida ndmé toiminnassaan.

Kaivossuunnittelu, toiminnan- ja tuotannonohjaus. Kaivoksen kannattavuuteen vaikuttavat
asiat, saantotappiot ja raakkulaimennus. Mittaustekniikan, geodeettisen laskennan ja
kaivosmittauksen perusteet GIS, kaivoskoordinaatistot ja -kartat, mittauslaitteet.
Kaivossuunnittelun 3D-mallinnusohjelmistot ja kerdtyn mittausdatan hyddyntdminen.

]Opiutojakson oppimismenetelmét Verkkoluennot ja mittausharjoitukset, 3D-
mallinnusharjoitukset..

]K]rj allisuus ja muu materiaali Luentomonisteet

|Arviointi Tentti ja harjoitustydt

]Muuta

|0pintojakson nimi |Kaivosalau tydturvallisuus ja lainsdddantd

Opintojakson
laajuus

|Opintojakson koodi | 3M2012

5 op

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Opiskelija tuntee keskeiset kaivosalaa s#@idtelevdt lait ja asetukset sekd@ omaksuu
tydolosuhteisiin, tydmenetelmiin ja koneiden turvallisecen kayttdon liittyvdt ndkokohdat.
Lisdksi hdn tietdd eri tdissd vaadittavat luvat ja tarkastukset. Opiskelija perehtyy
kaivosteollisuuden ympéristokysymyksiin ja kdytanteisiin.

Kaivoslaki, Valtioneuvoston ja Tyd- ja elinkeinoministerion asetuksia. Ty6turvallisuuslaki
ja -asetus. Terveydenhuoltolaki ja erditd Valtioneuvoston padtoksid. Tydpaikan
tybturvallisuusilmoitukset. Luvanvaraiset tydt. Fyysinen ja psyykkinen tydsuojelu.
Tydterveydenhuoltojédrjestelyt. Esimichen vastuut ja velvollisuudet. Perehdyttdminen.
Tydssd viihtyvyys. Tyoturvallisuusasiakirjat. Vaarojen arviointi. Tydyhteis6 ja sen vaikutus.
Tydturvallisuuden taloudelliset vaikutukset. Ympéristdlainsdddantd.

[Opintojakson oppimismenetelmit Verkkoluennot ja harjoitustyot

Kirjallisuus ja muu materiaali Tydturvallisuuskeskus (2006) Kaivosalan tydsuojeluopas,
www.finlex.fi

|Arviointi Tentti ja harjoitustydt
Muuta
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|Opintojakson nimi |Kaivosalan englanti

Opintojakson

laajuus S.0p

(Opintojakson koodi |

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Opiskelija osaa viestid suullisesti ja kirjallisesti asianmukaista tyd-, yrityseldamén ja
teollisuuden kieltd kidyttden erilaisissa tydeldmén viestintdtilanteissa. Opiskelija ymmartis
oman alansa ammattitekstejé ja laajentaa oman alansa ammattisanastoa.

[Opintojakson oppimismenetelmit Toteutetaan ammattiaineiden yhteydessa.

|Kirjallisuus ja muu materiaali Opettajan osoittama materiaali

|Arviointi Ilmoitetaan opintojakson alussa

[Muuta

Opintojakson nimi |Kaivosalan tydelimiprojekti

Opintojakson

laajuus 199

|Opintojakson koodi | 3M2017

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Tybeldméddn suuntautuva oppimisprojektia tukevat ammatilliset suuntaavat opintojaksot.
Oppimisprojektin aikana hankitaan mahdollisuudet ja valmiudet suoriutua
tydeldméan suuntautuvasta ongelmalahtdisestd projektista, kdytdnndssa opiskellaan
vaaditut tydkalut projektin aikana. Opiskelija osaa soveltaa kdytdntdén teoriassa
opittuja matemaattisia, kielellisid ja ammatillisia taitojaan ty6eldmian tehtdvissi
projektissa. Tydyhteisdtaidot, viestintd ja kommunikaatiotaidot, ajan hallinta ja
projektia tukevan teoreettisten ammattiaineiden soveltaminen ongelman ratkaisuun.

|Opintojakson oppimismenetelmit Verkkoluennot..

|Kirjallisuus ja muu materiaali Opettajan osoittama materiaali

|Arviointi Ilmoitetaan opintojakson alussa

[Muuta
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!Opin(ojakson nimi |Kal]jorakentaminen

Opintojakson
laajuus

|Opintojakson koodi | 3M2020

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Opiskelija tuntee erilaisten kalliotilojen rakennuskohteiden erityispiirteet ja -menetelmat,
joita infra- ja kaivosrakentamisessa kiytetddn. Opiskelija tuntee kalliomekaanisen
suunnittelun vaiheet scki kallioperén geotekniset luokitus- ja tutkimusmenetelmat.

Kiven fysikaaliset ja mekaaniset ominaisuudet. Jénnitystila ja sen mittaaminen,
|Lujuusominaisuudet ja pysyvyys.

Sop

|Opintojakson oppimismenetelmit Verkkoluennot ja harjoitustyét.

Kirjallisuus ja muu materiaali Hakapdd & Lappalainen, Kaivos- ja louhintatekniikka,
Vuolio & Halonen, Rijdytystydt, Luentomonisteet

|Arviointi Tentti ja harjoitusty6t
|Muuta

Sihkaistys ja laiteautomaatio kaivannaisalalla

‘Opintojakson nimi

Opintojakson

laajuus Sop

(Opintojakson koodi [3M2015

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Kurssin jdlkeen opiskelija osaa kaivoksen sdhkdistyksen ja automaation toteutuksen
yleiselld tasolla, jotta hdn voi tySskennelld kaivoksessa turvallisesti eri tyStehtdvissa.
Kaivoksen sdhkdenergian hankinta ja liityntdteho.

Sahkoverkon rakenne ja tekniset perusteet maanalaisessa kaivoksessa ja avolouhoksessa.
Sahkolaitteita koskevat méadrdykset ja sahkodturvallisuus.

Viestintd ja tiedonsiirto.

Automaation toteutus. Turvallisuusnidkdkohdat laitevalinnoissa.

|Opintojakson oppimismenetelmit Verkkoluennot.

|l{irjallisuus ja muu materiaali Luentomonisteet, eri yritysten ja yhteiséjen www-sivut

|Arviointi Ilmoitetaan opintojakson alussa

Muuta
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[0pintojakson nimi fMateriaali ja energiatehokkuus

Opintojakson
laajuus

|Opintojakson koodi | 3M2014

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Materiaalivirrat ja toiminnanohjaus, varastotoiminta ja logistiikka (toiminta maanpailld ja
alla), materiaalin késittelyn energiatchokkuus. Energian kulutus: jauhatus, tuuletus,
pumppaus. Materiaalivalinnat prosessilaitteistoissa ja koneissa.

5op

[0pinlojaksou oppimismenetelmit Verkkoluennot.

Kirjallisuus ja muu materiaali
Opettajan osoittama materiaali

|Arviointi Tentti ja harjoitustyét
Muuta

|0pintojakson nimi |Kustannukset, tunnusluvut ja kannattavaus

Opintojakson
laajuus

5 op

(Opintojakson koodi | 3U0070

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Opintojakson suoritettuaan opiskelija tuntee kustannuslaskennan késitteet ja menetelmat.
Sen lisdksi hdn osaa tulkita eri laskentamenetelmien tuottamia tunnuslukuja ja kayttda tictoa
yrityksen toiminnan kannattavuuden kehittdmiseen.

|0plntojaksun oppimismenetelmiit Luennot ja harjoitukset.

Kirjallisuus ja muu materiaali
Neilimo Kari, Uusi-Rauva Erkki, Johdon laskentatoimi. Edita 2005 tai uud.
Muu luennoilla jaettava materiaali

\Arviointi Tuntitehtévét, tentti.
Muuta
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|Opintojakson nimi |Rikastustekniikka

Opintojakson
laajuus

(Opintojakson koodi |

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Opiskelija perehtyy mineraalitekniikan perusteisiin, rakeisen materiaalin ominaisuuksiin,
partikkelitekniikan yksikkoprosesseihin sekd prosesseissa kdytettdviin laitteistoihin.
Opiskelija tuntee rikastusmenetelmien perusteet ja rikastuslaitteistojen rakenteet. Opiskelija
tutustuu kiintoaineen erotukseen vesi‘/kaasu -seoksista.

Sisaltd: Murskaus, jauhatus ja luokitus

Murskaus-jauhatus -piirit

Hienonnustekniikan laitteet

Vaahdotus

Ominaispaino- ja magneettinen erotus

Kiintoaineen erotus ja suodatus

Laitteistojen kunnossapito.

5op

|0pintojakson oppimismenetelmit Verkkoluennot, harjoitukset.

|l(irjalllsuus ja muu materiaali

|Arviointi Tuntitchtavat, tentti.
IMuuta

[0pintojakson nimi |Kaivosalan ruotsi

Opintojakson
laajuus

[0pintojakson koodi [5 op

Opintojakson tavoite ja opiskeltava asiakokonaisuus

Opiskelija osaa viestid suullisesti ja kirjallisesti asianmukaista tyd-, yrityseldmén ja
teollisuuden kieltd kéyttden erilaisissa tydeldmén viestintitilanteissa. Opiskelija ymmartéda
oman alansa ammattitekstejd ja laajentaa oman alansa ammattisanastoa.

XXXXX

|0pintojakson oppimismenetelmit Totcutetaan ammattiaineiden yhteydessé.

lI(irjalllsuus ja muu materiaali Opettajan osoittama materiaali

IArviointi Ilmoitetaan opintojakson alussa
Muuta
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Liite 3. Kysely yrityksille Lapin AMKin kaivosalan ty&harjoittelusta
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Liite 4. Kysely harjoittelijoille Lapin AMKin kaivosalan tySharjoittelusta

Henkilékunta kaivosopissa - 183



184 - Tuomas Pussila & Arja Kotkansalo (toim.)



Henkilokunta kaivosopissa - 185



Lapin ammattikorkeakoulun tahto on olla Suomen ykkonen kaivosalan
insinddrien kouluttajana. Tdmén tavoitteen toteuttamiseksi Lapin ammatti-
korkeakoulussa otettiin kayttéon sangen epatavallinen keino: henkilékunnan
laajat tyoharjoittelut. Harjoitteluihin osallistui yhteensa 43 henkiléa 12 yrityk-
sessé yhteensa 430 paivan verran.

Harjoitteluiden saama vastaanotto oli loistava. Harjoittelua koskevasta kyse-
lysta lainatut kommentit kuvaavat hyvin harjoitteluiden saamaa vastaanottoa
seka henkilokunnassa etta harjoittelupaikan tarjonneissa yrityksissa.

"Hyva kokonaisuus ja tarpeellinen.”

"Olen erittdin tyytyvainen etta sain olla mukana tassa.

Olen saanut siita valtavasti ndkemyksia oman tyoni kehittdmiseen.
Omalta osaltani pyrin myds esittelemaén monipuolisesti

Lapin AMKin toimintaa ja palveluita.”

Tama raportti kuvaa, mika harjoitteluihin johti ja minkalaista oppia niista
ammennettiin.

Kirjoittajat ovat harjoitteluissa olleita opettajia, TKI-henkilostda seka kaivos-
alan yrityksissa toimivia tydntekijoita.

LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

www.lapinamk.fi

ISBN 978-952-316-060-6
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