tyollistdmisen
4 k{;ldn seudulla
ovona Puromdki

[ uontoldhtoise?
Lartoitus Jyvas

T ainat Era &

§

Bai SN0 AT S DO - e e

SRl

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU | JAMK.FI




Lumoa luonnosta



JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN JULKAISUJA 190

TAINA ERA & HENNA PUROMAKI

Lumoa luonnosta

LUONTOLAHTOISEN TYOLLISTAMISEN KARTOITUS
JYVASKYLAN SEUDULLA

jamk.fi



JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN JULKAISUJA -SARJA
Toimittaja « Teemu Makkonen

®© 2014
Tekijat & Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Taina Era & Henna Puromaki

LUMOA LUONNOSTA
luontolahtodisen tyodllistamisen kartoitus Jyvaskyldn seudulla

Kannen kuva - Heidi Maattanen
Ulkoasu « JAMK / Pekka Salminen
Taitto ja paino - Suomen Yliopistopaino Oy — Juvenes Print - 2014

ISBN 978-951-830-357-5 (Painettu)
ISBN 978-951-830-358-2 (PDF)
ISSN-L 1456-2332

JAKELU
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kirjasto
PL 207, 40101 Jyvaskyla
Rajakatu 35, 40200 Jyvaskyla
Puh. 040 552 6541
Sahkoposti: julkaisut@jamk.fi
www.jamk.fi/julkaisut



SISALLYS

THVISTELMA ..ottt ettt ettt s et se s sesesesans 6
AB ST RA CT ettt et eeeeeee e etae e etateeeeaaesaaaeesaeasesessnnsssensseassnssesnnnsees 7
1 LUONTOLAHTOISYYS TYOLLISTAMISESSA ......ooveiireieiereneeereeeereenens 8
2 RAPORTIN AINEISTON KOONTI ceuuieeeieieiteeeeteeeeeeeeetteeee s eeeaeeeeeaeeeeee 11
3 GREEN CARE -TOIMINTA JA SEN KEHITTAMINEN SUOMESSA............. 14
4 JYVASKYLAN SEUDUN MAHDOLLISUUKSIA LUONTOLAHTOISEEN
TYOLLISTAMISEEN . ....ccvieteeteeteeteeeeeereeeetecteeteeteeseeseeseesseseeseeseessessessensensan 23
a Kuluttaja ja tuottaja kohtaavat ldhiruokapiireissa.......cccceeeeeeeeeeeeenns 23
b Maatiloilla on tyévoimatarvetta ja monipuoliset mahdollisuudet ....24
c Puutarhat toimintaymparistOing ......eeeeveveevveeeeccccccecereeeeee e eeeeees 27
d Hevonen kuntouttajana ja tyollistajana........ccccvvvveeeeeeeiiiierreiiinnnnnns 30
5 KOKEMUKSIA LUONTOLAHTOISESTA TYOLLISTAMISESTA.....cuveee. 34
a  Hyvid kokemuksia kunnista .......cccooiiiiiiiiiiiiiicccccccreeen e 34
b Nuorten odotuksia ja kokemuksia .........ccceeeeiiiiiiiiiereeeeeiericceceeeenn 38
6 LUONTOLAHTOISEN TYOLLISTAMISEN
KEHITTAMISMAHDOLLISUUDET ..ottt ettt 41
7 POHDINTA ettt e e e eeeesrerreeeeeeeesessssssssnsssaaeeeaesesssssssssssnsnnnnns 48
LAHTEET e cnteteeteeteeteeteete et et et teese e easerseseseseesessesseeseeseeseesseseeseensensensensenean 52

L 1= 56



THVISTELMA

Taina Era & Henna Puromaki

Lumoa luonnosta

Luontolahtoisen tyollistamisen kartoitus Jyvaskylan seudulla
(Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 190)

Luontoldhtéinen tyollistdminen Jyvéskylédn seudulla -projekti kartoitti tydllis-
tymista ja tyéllisyyttd tukevan toiminnan mahdollisuuksia maa- ja puutarha-
ja elaintiloilla. Projektissa haastateltiin yrittjia, nuoria tydnhakijoita, kuntien
tyollistAmisesta vastaavia henkil6ita ja jarjestdjen edustajia. Niiden liséksi ra-
portissa kuvataan Green Care -palveluiden toimintaperiaatteita, projekteissa
saatuja tuloksia ja toimintaa. Tama projekti toteutettiin ajalla 1.2.-30.11.2014
ja rahoitettiin Euroopan sosiaalirahaston, Manner Suomen valtakunnallisesta
ohjelmasta, toimintalinjasta 2: Tyéllistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen
edistdminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen. Osarahoittajana toimi Jyvas-
kylan ammattikorkeakoulu.

Kuntien vastuuhenkilét ja Nuorten taidetydpajan luontoldhtdiseen kun-
touttavaan ty6toimintaan osallistuneet nuoret arvioivat: Ty6t olivat mielekkaita,
oikeita t6ité ja ne auttoivat tunnistamaan omia taitoja ja kehittymista esim.
fyysisen kunnon vahvistumista. Hyvia kokemuksia raportoitiin niin Suomesta
kuin muistakin Euroopan maista. Tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaan-
non parantaminen luontoldhtdisessa tydllistamisessé tarjoaa uusia tyémah-
dollisuuksia ja kehittamisty® vaihtoehtoisia Green Care -palveluita tyéhon
valmentavan kuntoutukseen ja tyékokeiluihin. Tehdyn kartoituksen perusteella
raportissa annetaan suosituksia luontolahtdisen tydllistdmistoiminnan edis-
tamiseksi.

Avainsanat: luontoldhtdinen tydllistdminen, tydllisyytta tukeva toiminta ja Green
Care -toiminta



ABSTRACT

Taina Era & Henna Puromaki

Lumoa luonnosta

Luontolahtdisen tyollistdmisen kartoitus Jyvaskylan seudulla
(Publications of JAMK University of Applied Sciences, 190)

The study of nature based employment at the Jyvaskyla region worked out
opportunities for employment and activities which support entry to working
life. In addition to these interviews at farms and gardens we interviewed young
job seekers, administration at municipalities in response for employment and
representatives of the organisations and associations. We described principles,
results of the projects and activities in Green Care services in Finland. This
project took place during 1.2. -30.11.2014 and was founded by the European
Social Foundation (2007-2013) from the Finnish national Programme. JAMK
University of Applied Sciences also sponsored the project.

The employment staff from municipalities and the young, who participated
in the nature based rehabilitative activities, evaluated their experiences:
meaningful, “real work” - those tasks helped the clients to recognize their
personal abilities and development e.g. in strengthening physical fitness. The
studies have reported corresponding results from Finland as well as from other
European countries. Improving the incidence of supply and demand for labor in
this field provides new jobs, whereas the development of green Care services
creates alternative courses for rehabilitative work. Based on this study we
give out recommendations for the development of nature based employment.

Keywords: Nature based employment, support for employment and Green
Care services



1 LUONTOLAHTOISYYS TYOLLISTAMISESSA

Luontolédhtdisyys on kokonaisvaltainen tapa nédhda ihminen ja ihmisen toiminta
suhteessa ympéristéonsa. Luontolahtodisyytta voidaan tarkastella tydssa ja
tyodllistymisessd monista nakékulmista, jolloin erityisesti ymparistdarvot ja
kestava kehitys korostuvat. Vahahiilisen energiateollisuuden ja aineellisten
resurssien hyddyntédminen (ks. esim Resurssiviisaus') luo paineita uuden-
laiseen tavaroiden ja palveluiden tuottamiseen ja resurssien uusintamiseen.
Tavaratuotanto robotisoituu ja palvelut virtualisoituvat muuttaen tyén teke-
misen tapaa asiantuntijuusldhtdiseksi, verkostoituvaksi yhteistydksi. Tama
edellyttdd uusia ammatillisia taitoja tydnhakijoilta ja herattaa syrjaytymisen
uhkia. Jo nyt teollisten tydpaikkojen merkittava vaheneminen heijastuu pitkaan
ty6ttémana olevien tydnhakijoiden ja tydmarkkinoiden ulkopuolelle jdavien
ihmisten lukumé&aran kasvuna. Vanhan tyén murentuessa syntyy jatkuvasti
my®&s uusia palvelutarpeita ja niiden tunnistaminen uusina ty6- ja toimeentulo-
mahdollisuuksina voi rakentaa yhteisdjen kasvua ja elinkelpoisuutta. Siirtymia
ekologisempaan tai vihrean talouden yhteiskuntaan toteutuu uusia ratkaisuja
hakevissa tydyhteisdissa, joissa tydntekijdiden uudelleensijoittamista tuetaan
mm. jatkuvan koulutuksen avulla. Myds ty6- ja sosiaalipolitikassa tarvitaan
uusia lahestymistapoja ja menetelmia seka yhteistd, yli ammatti ja instituutio-
rajojen menevaa poliittista tahtoa oikeudenmukaisen ja kestavan tyéelaman
vahvistamiseksi. (Kasvio 2014, 119.)

Sosiaalitydn lahtdkohtana on kansalaisten hyvinvoinnin turvaaminen.
Hyvinvointi on 70-luvun sosiaalipoliittisen ajattelun mukaan (Allardt 1976)
paljon muutakin kuin omistamista ja (luonnonvarojen) kuluttamista (Having).
Hyvinvointiin kuuluvat my6s yhteisyys eli suhteet ihmisiin, muihin lajeihin ja
luontoon (Loving), itsensa toteuttaminen (Being) ja merkityksellinen, olemas-
saoloa edistava tekeminen (Doing). Uutta, sosiaalipoliittista ndkékulmaa on
kehitetty suhteessa ymparistokysymyksiin mm. keskustelussa ekososiaali-
sesta yhteiskuntapolitiikasta, joka on kasitteena vield vakiintumaton, ja sita
voidaan tulkita monin tavoin. Yhteista eri tulkinnoille on kuitenkin se, etta
ekososiaalisella viitataan kokonaisvaltaiseen toimintatapaan, jossa huomi-
oidaan ihmisen elaman kokonaisuus fyysisine, sosiaalisine ja kulttuurisine
ympaéristdineen. Ndkemyksessé korostuu elinymparistdn merkitys ihmisen
selviytymiselle ja hyvinvoinnille, josta muuttuva tydeldma on olennainen osa.

1 www.sitra.fi /resurssiviisaus
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Ekologisesti kestaméattdmalla taloudellisella toiminnalla ajatellaan olevan myds
sosiaalisesti haitallisia vaikutuksia. Yhteisollisyyttd, pienin askelin etenemisté
ja toimijalahtdisyytta on pidetty ekososiaalisille toimintatavoille yhteisina teki-
j6ind, ts. huomioidaan miten sosiaalitydssa ollaan suhteessa luontoon ja miten
edistetddn myo6s luontoympéristén hyvinvointia. (Helne, Hirvilammi & Laatu
2012.) Samankaltaiset toimintaperiaatteet valittyvat keskustelussa Green Care
palveluista. Green Care palvelut ja niiden kehittdminen voivat tukea myds pai-
kallisuuden, kestavyyden ja vahvistuvien sosiaalisten suhteiden tulevaisuuden
nakymaa. (Urry 2014, 241-242.))

Luontoelementtien tietoinen kayttdé on Green Care -palveluiden toiminnal-
linen perusta (ks. kappale 3). Luonnon hyédyntdmisen mahdollisuudet ovat
herattaneet kiinnostusta myos tydllistdmisen toimijoissa. (esim. Sinervo 2014.)
TyollistAmistydssé hyddynnettavid luontoympéristdja ovat esimerkiksi erilaiset
maatilat (kasvi-, eldin- tai metsétilat), puutarhat, metsa- tms. luonto tai kau-
punkiluonto. Suomalaisissa Green Care -toimintaan liittyneissa hankkeissa on
havaittu, etta tyéroolin hahmottamisessa, itsensé ja oman eldmén tavoitteiden
asettamisessa, kuntoutumisessa arjen rutiineihin ja tyéelaméan vaatimuksiin
luontolahtodisyys tarjoaa monia mahdollisuuksia.

Kuntouttavan ulottuvuuden lisdksi luontoldhtdinen tydllistAminen voi vas-
tata my&s aitoon tydvoimatarpeeseen ja vahvistaa prekaareja eli maaraaikaisia
ja satunnaisia tydmarkkinoita. Naiden alkutuotantoon liittyvien tydmarkkinoi-
den kehittdminen kestdvaAmmiksi on haaste seka yrittjille etta tydntekijoille ja
paikallisille yhteisdille. Suurin osa luontolahtdisen tyon tekijoista toimii yrittdjina
ja tyontekijoina, joiden tavoitteena on turvata tydn tuottavuus ja mahdollisuus
elattdd itsensé ja perheensa talla tyolla (ks. kpl 4). Green Care palvelut ja
niiden tuottaminen luovat uutta, luontolahtoista ty6ta, joka tuottaa hoivaa ja
virkistysta. Nain luontolahtodisyys voi tarjota seka tavanomaisia tyépaikkoja etta
Green Care palveluihin liittyvia toimintaympéristdja ja palveluita, joiden avulla
tydnhakijat ja haavoittuvassa asemassa olevat asiakkaat voivat kuntoutus.

Tassa raportissa kuvataan tarkemmin Green Care -kasitetta, projekteissa
saatuja kokemuksia ja erilaisia Green Care -palveluita. Raportin tarkoituksena
on antaa ideoita tyéllistdmisesta ja tyollistymista tukevien palveluiden kehitta-
misestd maa- ja puutarhatiloilla, hevostiloilla ja luontoymparistdissé. Rapor-
tissa kerrotaan myds nuorten odotuksista ja kokemuksista luontolahtdisissa
toimenpiteissa seka Jyvaskylan seudun kuntien hyédyntadmasté luontolahtdi-
sestéd toiminnasta. Lopuksi annamme kehittdmisehdotuksia luontoldhtdisen
tydllistdmisen vahvistamiseksi Jyvéskylan seudulla ja Keski-Suomessa.
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Kuva 1. Maisema maaseutuympéristosta
Aijslan Perhekoti. Kuva Heidi Maattanen.




2 RAPORTIN AINEISTON KOONTI

Tamén kartoituksen aineisto on koottu Jyvaskylan seudun kuntien alueella
sijaitsevista yrityksista ja yhdistyksista toukokuun ja syyskuun vélisena aikana
vuonna 2014. Aineisto koostuu tilakohtaisista ja jarjestdjen edustajille tehdyista
haastatteluista, taidetydpajalla olleiden nuorten rynmahaastatteluista ja Jyvas-
kylan kuntien tyéllistymisesta vastaaville viranomaisille tehdysta kyselysta. Ai-
neiston avulla selvitettiin kiinnostusta ja mahdollisuuksia luontoymparistoissa
toteutettavaan tyéllistdmiseen.

Haastateltavia pyydettiin suosittelemaan mahdollisia muita tilallisia tai jar-
jestdja, jotka voisivat olla kiinnostuneita aiheesta. Lahiruokapiirit muodostivat
haastattelukehan lahtdkohdan, koska ensimmaiset haastateltavat tilat valittiin
niiden tuottajista ja lahiruokapiirien vetajien suositusten perusteella. Haastat-
telukehaa laajennettiin keskustelussa Pro Agrian erikoisviljelyasiantuntija Marjo
Marttisen kanssa ja haastatteluja suunnattiin muille tiloille. Haastattelupyyn-
t6ja lahetettiin yhteensa 48, joista 31 toteutui. Kieltdytyminen haastattelusta
johtui tilallisten elaméntilanteesta, yrittdjien ajankayton mahdollisuuksista tai
toiminnan loppumisesta. Lista haastatelluista yrityksisté ja yhdistyksista seka
haastattelulomake ovat julkaisun liitteina (Liitteet 1 ja 2).

Haastattelut toteutettiin pdéasiassa tilakayntien yhteydessa. Haastat-
telulomakkeen avulla rakentuivat keskustelun teemat. Haastattelut etenivat
keskustelunomaisesti ja niiden avulla kartutettiin aiemmin hankittua tietoa.
Aiemmat haastattelut tuottivat myds lisdkysymyksia erilaisten mahdollisuuk-
sien osalta, ja jarjestdjen kanssa pohdittiin haastattelujen tuloksia ja niiden
merkitysta seka jarjestdjen kiinnostusta tydllistavan toiminnan tukemiseen.
Jarjestdjen aktiiviset toimijat toivat myds uusia ulottuvuuksia keskusteluihin.

Nuorten haastattelut toteutettiin kahdessa vaiheessa. Toimintaterapian
opiskelijat Sanni Hirvonen ja Katja Valtonen toteuttivat Taidetydpajan nuorten
toiminnallisen ryhmé&haastattelun (Liite 3). TAma nuorten ryhma pohti mita
odotuksia heilld oli luontolahtodista tydllistdmistad kohtaan. Toimintaterapian
opiskelijat Noora Happonen ja Veera Hamaélainen haastattelivat nuorten ryh-
ma4, joka oli osallistunut puutarhassa toteutettuun kuntouttavaan tyétoimin-
taan. Heidan ryhméhaastattelunsa keskittyi kokemuksiin ja mahdollisiin jat-
koajatuksiin luontolahtdisesta tydllistdmisesta (Liite 4). Nuorten haastattelut
olivat toiminnallisia ja yhteiseen ryhmakeskusteluun perustuvia. Raportin teksti
perustuu opiskelijoiden raportteihin ja osin aineistojen uudelleen tulkintaan.
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Kysely luontolahtdisesta tydllistdmisesta ldhetettiin Jyvéskyldn seudun
kuntien (7 kuntaa) tydllisyydesta vastaaville henkiléille (Liite 5). Taman avulla
haluttiin selvittda miten kunnat ovat hyédynténeet aiempaa projektikokemusta
(esim. Tydllistdva Hevonen, LAPE (aiemmin YTY) ja OIVA -projektit) omassa
tyéllistdmistoiminnassaan ja miten kunnissa halutaan kehittd4 luontolahtdista
tyollistamista. Kysely toteutettiin virtuaalisena WEBROPOL-alustalla. Kyselyn
virtuaalisen muodon laati projektitydntekija likka Tarukannel. Kysely l&hetettiin
eri hallintokuntiin ja tydllisyydesta vastaaville tyénsuunnittelijoille, yhteensé 50
henkildlle. Kyselyyn vastasi 5 henkilda 4 kunnasta.

Raportti kirjoitettiin Taina Eran ja Henna Puroméaen yhteistydna. Taina Era
vastasi raportin kokonaisuuden luomisesta ja aineistojen purkamisesta, ja
Henna Puromaéki kirjoitti Green Care -toiminnan esittelyn ja kuntakyselyn tulok-
set. Tdman raportin luonnos lahetettiin haastatelluille henkildille seka LUMO-
kehittdmisryhmén jasenille kommentointia varten. Viimeistelyvaiheessa THL:n
tutkija Raija La&peri selkiinnytti Green Care -toimintaan liittyneité kasitteita ja
projekteista saatuja kokemuksia.

Raportin kuvat ovat LUMO-projektin paatostilaisuudessa olleesta néytte-
lysta. Nayttelyn rakensivat Jyvaskylan ammattikorkeakoulun toimintaterapian
opiskelijat Johanna Hakanen ja Heta Korpela. Kuvat nayttelya varten ottivat
toimintaterapian opiskelijat Hanna-Maija Tuomaala ja Heidi M&attanen. Katri
Lindstrém antoi myos kaksi kuvaa Ruskan Riemut sosiaalipedagogisesta yri-
tyksesta.
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Kuva 2. Eldimet ja maaseutuymparisto
Ruskan Riemut Hevostila. Kuva Ruskan Riemut.
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3 GREEN CARE -TOIMINTA JA SEN
KEHITTAMINEN SUOMESSA

Termi& Green Care? kdytetddn Suomessa sateenvarjokasitteend luonnon, kas-
vien ja eldinten kaytdssa sosiaali-, terveys- ja hyvinvointipalveluissa. Green
Care on laaja ja epayhtendinenkin alue, joka siséltdd monenlaisia palveluita
virkistys- ja matkailutoiminnasta sosiaali- ja terveydenhuollon tiukasti s&a-
deltyihin kuntoutuksiin ja terapioihin. Suomalainen Green Care -toiminta on
jaettu vihredén hoivaan ja vihredén voimaan (Vehmasto 2014):

Vihrean hoivan palvelut ovat paaosin julkisen sektorin jarjestamisvas-
tuulla olevia palveluita, kuten kuntoutusta, terapiaa ja muita terveys- ja so-
siaalipalveluita. Asiakas ohjautuu palveluihin esimerkiksi kunnan sosiaali- tai
terveyspalveluiden kautta, ja palvelun maksajana voi olla esimerkiksi kunta tai
Kansaneldkelaitos. Vihredn hoivan palvelut ovat usein sosiaali- ja terveysalan
lainsdadanndn ja muiden ohjeiden alaisia. Asiakkaat ovat paasaantoisesti
haavoittuvassa asemassa tai heilld on muita erityistarpeita. Myds julkisiin pal-
veluihin kuuluvat kasvatus- ja opetuspalvelut kuuluvat vinrean hoivan palvelui-
hin. Esimerkkeja Vihredn hoivan palveluista ovat mm. eldinavusteiset terapiat
(fysioterapia, toimintaterapia ym.), sosiaalipedagogiset eldin-, puutarha- ym.
toiminnat tai luontoelementtien hyddyntaminen paihde- ja mielenterveyskun-
toutuksessa, sosiaalitydssé, kasvatuksessa ym. Myds monet tyétoiminta- ja
tyollistAmispalvelut kuuluvat vihre&n hoivan palveluihin, erityisesti silloin, kun
on kysymys pitkdaikaistyottomista, mielenterveys- ja paihgdeongelmaisista
asiakkaista.

Vihredn voiman palvelut ovat pddosin asiakkaan omasta lIahtékohdista ja
kiinnostuksesta hankittuja virkistys- ja hyvinvointipalveluja. Vihred voima pitaa
sisalladn myds monet luontomatkailupalvelut, joita tarjotaan usein maatila-
matkailun yhteydessa. Nama palvelut asiakas maksaa yleensd itse, eivéatka ne
kuulu julkisen jarjestamisvelvollisuuden piiriin. Sosiaali- ja terveyspalveluissa
lainsdadanndllisia ja muita vaatimuksia asetetaan henkildkunnan koulutusta-
solle ja kaytettaville tiloille ja toiminnan suunnittelulle, seurannalle ja valvon-
nalle (esim. omavalvonta). Molemmille palvelutyypeille on vaatimuksia mm.
turvallisuuteen, asiakastietojen kasittelyyn ja tietoturvaan liittyen.

2 Green Care -termille on pitkdan etsitty suomenkielisti vastinetta erilaisissa aihetta kasitte-
levissa tapahtumissa ja yhteisdissd (mm. Green Care Finland ry). Joitain suomenkielisia vas-
tineita (mm. luontohoiva) on ehdotettu, mutta yleisesti tyydyttavaa ratkaisua ei ole lGytynyt.
Green Care lienee valtakunnallisesti laajimmin levinnyt ja tutuin nimitys.
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Vihredn hoivan ja voiman vélinen raja ei aina ole selked. Sama palvelun-
tuottaja voi tuottaa molempia palvelutyyppeja eri asiakaskunnille, tai sama
palvelu voi olla toiselle asiakaskunnalle vihredé hoivaa ja toiselle voimaa. Tama
tilanne on mm. silloin, kun luontolahtdinen virkistys- tai harrastustoiminta on
osa henkilén kuntoutus- tai hoitosuunnitelmaa, ja toiminnalle on tavoitteet,
joita seurataan. Kuntouttava ja hoitava toiminta on pitkajanteista ja siihen liit-
tyy myos asiakkaiden jatko-ohjaus seké lahetténeelle taholle tuotettu palaute
tavoitteiden toteutumisesta. Nain voi olla mm. paihde- tai mielenterveyskun-
toutuksessa tai joissain sosiaalipalveluissa.

Green Care -toiminta voi olla eldin- tai puutarha-avusteista tai rakennettuja
tai rakentamattomia luonnonymparist6ja hyddyntavaa. Suomessa luontoele-
mentteja kaytetdankin monipuolisesti hoito-, hoiva- ja virkistyspalveluissa.
Monista muista Euroopan maista poiketen Suomessa eldinavusteiset toimin-
nat ovat verrattain yleisid. Suomessa yleisin ja vakiintunein eldinavusteisen
toiminnan muoto on ratsastusterapia, jolla on my6s Kelan hyvaksynta. Toi-
minta- ja fysioterapiassa on kaytetty muidenkin eldinlajien apua (lampaat,
alpakat, koirat). Muita vakiintuneita eldinavusteisia menetelmia ovat mm.
sosiaalipedagoginen hevostoiminta, eldinavusteiset tunnetaitovalmennukset
seka virkistystoiminnat mm. laitoshoidossa. Puutarhatoiminnasta tutuimmat
esimerkit ovat sairaala- ja vankilapuutarhat ja asumisyksikdiden toiminnalli-
suuteen kannustavat pihat. Maatiloilla tapahtuvaa toimintaa on esimerkiksi
lastensuojelun perhekotien yhteydessa, vammaisten péiva- ja tyétoiminnassa,
mielenterveyskuntoutuksessa ja vankilatiloilla. Metsdympaérist6ja on kaytetty
mm. paihdekuntoutuksessa (esim. A-kiltojen liiton Selvasti metsassa -hanke
tai Enontekidn kunnan Mettaterapia) ja erilaisissa asumispalveluissa. Myos
ekopsykologiasta ja ekososiaalitydstd on Suomessa jonkin verran kokemusta.
Tyollistamiseen liittyen luontol&htdisida menetelmia ja ymparistdja on kehitetty
eri kohderyhmille erilaisissa pilottihankkeissa.

Euroopan maissa luontoon liittyvat toimintamallit poikkeavat toisistaan
suuresti. Useissa maissa (mm. Alankomaat, Englanti, Norja, Italia) keskitytaan
maatiloilla tapahtuvaan hoivaan, josta kaytetddn mm. nimia Social Farming,
Farming for Health tai Care Farming. Usein toiminnan nimi on kdannetty
maan omalle kielelle (esim. Ruotsin Gréon Omsorg tai Norjan Inn Pa Tunet).
Monissa Eurooppalaisissa hoivamaatalouden malleissa on kyse eri asia-
kasryhmien péiva- ja tyétoiminnasta, vajaakuntoisten tyéllistdmisesta tms.
toiminnasta. Myds opetus- ja kasvatuspalveluista on kokemusta eri maista.
Esimerkiksi Norjassa maatilaympéristdja on kaytetty oppimisvaikeuksista
kérsivien nuorten oppimisympéristding, ja tastd on saatu hyvié tuloksia.
Ruotsissa taas Gron Arena -toiminnan erds osa on ollut koululaisten ilta-
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paivatoiminta maatiloilla. Eri maissa on myds omia, paikallisista perinteista
ja mahdollisuuksista l&htevid painotuksiaan, esimerkiksi Englannissa puu-

tarhatoiminta on yleista.

GREEN CARE -TOIMINNAN EDELLYTYKSET JA RAJOITUKSET

Miké tahansa "vihred” tai luontoaiheisiin liittyva ei ole Green Care -toimintaa.
Sijainti maaseudulla tai luonnossa tai kasvien tai eldinten lasn&olo ei yksin
riitd tekeméan Green Care -toimintaa. Green Care -toiminta siséltda luonto-
elementin, yhteisdn ja toiminnan yhdistamista tavoitteelliseksi, ammatilliseksi
ja vastuulliseksi kokonaisuudeksi (Kuva 1).

(Green Care “toimintatapa

=7 Tavoitteellisuus -

Asiakkaat
f Yhteis Toiminta \
i GREEN '
i CARE i
i -palvelu ]
s Tuottajat Markkinat
5y ~,ﬁTmatiHI:uus Luonto Wl‘tuulll!t.:l:t}, -
R ___I_I__.-""--:‘.'-r'-'”'u:"-'.u-'.'-"lri Wearumtc JO1d

Kuva 1. Green Care -toiminnan osat ja edellytykset
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Green Care -toiminta koostuu luontoelementista, yhteisdsté ja toiminnasta
(Vehmasto 2014):

Luontoelementin osalta keskeista ei ole sen koko tai maara, vaan sen
kayttétapa. Luontoelementin kdytdn tulee olla tietoista ja toimijan tulee suunni-
tella toimintaansa omien ja asiakaskuntansa tarpeiden ja rajoitusten mukaisiksi.
Tarkeaa on, etta toimija pystyy perustelemaan miksi juuri hdnen toimintansa
on Green Care -toimintaa. Periaate on, ettd Green Care -toiminnassa asia-
kasta pyritddn auttamaan luontoelementin avulla. Tydllistdmisen tapauksessa
tama tarkoittaa sitd, etta ensisijainen tavoite on parantaa tyéttéman tyo- ja
toimintakykyé tekemaélla oikealla tavalla ohjattua® ty6ta luonnossa tai luontoa
hydédyntaen. Luontoelementti voidaan ajatella kumppaniksi tai ymparistéksi,
jota kunnioitetaan ja josta huolehditaan sen mukaisesti.

Yhteison tavoite on osallisuuden lisddminen. Myoskaén yhteisdn ei tar-
vitse olla suuri ihmisjoukko, vaan osallisuuden kokemus voi toteutua eldin-
ten, luonnon ja tekemisen avulla pienessa yhteisdssa. yhteiséna voi toimia
kuntoutettava ryhma tai eldinten muodostama lauma. Yhteisén koko ja ko-
koonpano liittyvat Green Care toiminnalle asetettuihin tavoitteisiin. Tyéllista-
mistoiminnassa yhteisd opettaa tydpaikalla tarvittavia sosiaalisia ja tydela-
mataitoja aidossa ja mielekkdéassa ymparistdssa, jotta siirtymé kohti avoimia
tydmarkkinoita helpottuisi.

Toiminta voi olla pienimuotoista tai laaja-alaista, mutta silla tulee olla
suunnitelma ja tavoite. Myds toiminnan laajuus ja luonne riippuu asiakkaan
ja ohjaajan tarpeista ja rajoituksista. Tyéllistdmispalveluissa toiminnan tavoite
on opettaa uusia taitoja ja antaa asiakkaalle onnistumisen kokemuksia. Ty6
voi myds ohjata ammatinvalintaa etenkin nuorilla ja alan vaihtoa harkitsevilla.
Toisaalta toiminnalla voi olla muita, esimerkiksi fyysistéd kuntoa, toimintakykya
tai elaméanhallintaa parantavia tavoitteita.

Green Care -toimintaan liittyy kolme edellytysta: tavoitteellisuus, am-
matillisuus ja vastuullisuus (Kuva 2). Tavoitteet vaihtelevat kohderyhméan
tavoitteiden mukaan. Ammatillisuuden vaatimus riippuu toiminnasta ja asi-
akaskunnasta. Tiukimmat vaatimukset ovat sosiaali- ja terveyspalveluissa.
My6s maataloudessa on ammatillisia vaatimuksia erityisesti suurtiloilla. Am-
matillisuuteen liittyy vastuullisuus: ammattilainen tekee tydnsa hyvin, kantaa
vastuunsa ja tuntee osaamisensa ja rajansa.

2 Tyollistamisessa tarvitaan usein kahdenlaista ohjausta: tydon suorittamiseen liittyva ohjaus,
ja tyollistettavan eldmantilanteen tms. parantamiseen liittyva ohjaus. Jalkimmaiseen voi liit-
tya esimerkiksi elintapojen ja elamanhallinnan, talouden, sosiaalisten suhteiden ym. paranta-
miseen liittyva ohjaus.
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Ohjausosaaminen on tarkedd Green Care -toimijalle. Sosiaali- tai terveys-
alan tai esimerkiksi tyollistymispalveluita tuottavalla Green Care -menetelman
ohjaajalla (esimerkiksi maatilalla tydskenteleva henkild, luontopalvelun ohjaaja
tms.) ei kuitenkaan valttdméatta tarvitse olla sosiaali- tai terveysalan patevyytta,
vaan tdma osaaminen ja ohjaus voi tulla asiakkaan mukana l&hettavélta ta-
holta. Talldin Green Care -toimijan tehtdvana on ohjata tyétehtavissa, kuten
eldinten tai puutarhan hoidossa tai maatilan tdissa. Asiakkaiden tuntemus,
hyvéat vuorovaikutustaidot, aito lasndolo ja joustavuus ovat kuitenkin tarpeen
myd&s ohjaajalla. Ammatillisten verkostojen taytyy olla kunnossa, jotta erilaiset
ongelmat ja muut asiakkaiden kanssa kohdatut tilanteet voidaan hoitaa suju-
vasti, turvallisesti ja ammattitaidolla. Eldinten kanssa toimittaessa ohjaajalta
vaaditaan eldimen hyvaa tuntemusta ja herkkyytta lukea seka asiakkaan etta
eldimen reaktioita turvallisen ja oikealla tavalla vaikuttavan toiminnan var-
mistamiseksi. Ryhméan koon ja tarpeiden ja menetelman mukaan toimintaan
valitaan riittdvad maara ohjaajia. (Kts. esim. Vehmasto 2014.)

Green Care -palvelut, kuten muutkaan yksittéiset palvelut, ei sovellu kai-
kille. Asiakkaiden valintaa voidaan joutua tekemaan fyysisten, psyykkisten,
sosiaalisten tai oppimiseen liittyvien rajoitteiden tai vaikkapa kielitaidon tai
puheen ymmartdmisen vaikeuksien vuoksi. Asiakkaalla voi myds olla allergi-
oita, pelkoja tai muita tekij6itd, jotka estavat tydskentelyn esimerkiksi eldinten
kanssa tai maatilaolosuhteissa. Myds kulttuuriset tekijat saattavat vaikuttaa
asiakkaiden ohjaukseen ja ohjautumiseen.

Suomeen perustettiin vuonna 2010 toimijoiden yhteisé Green Care Finland
ry*4, joka kokoaa yhteen Green Care -toimijoita. Yhdistyksen jasenina on paljon
tutkijoita ja asiasta kiinnostuneita yksityishenkil6ita seké laaja kirjo yrityksia
terapiapalveluista asumispalveluiden ja muiden julkisen jérjestdmisvastuun
palveluiden kautta maatilamatkailuun, virkistyspalveluihin ja Green Care -tee-
moista kiinnostuneisiin yrityksiin. Yhdistyksen jasenyys ei kuitenkaan ole edel-
lytyksen& Green Care -toiminnalle.

Suomessa Green Care -toimintaa on kehitetty hanketoiminnan avulla. Jul-
kisin varoin rahoitettujen Green Care -hankkeiden mééara oli vuoden 2013 syk-
sylla n. 20 eri puolilla Suomea (Kuva 3). Hankkeissa oli mukana monipuolisesti
eri alojen yrityksia, julkisen ja kolmannen sektorin toimijoita ja oppilaitoksia.

4 www.gcfinland.fi
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Kuva 2. Julkisesti rahoitettuja Green Care -hankkeita syyskuussa 2013. Yksi merkki
voi tarkoittaa useampaa hanketta. (Vehmasto 2014.)

Alueelliset hankkeet ovat kehitténeet Green Care -toimintaa omista I1&htdkoh-
distaan ja omien ndkemystensd mukaan. Valtakunnallista kehitt&dmisty6ta on
tehty mm. VoiMaal-hankkeessa (2011-2014), jossa selvitettiin Green Care
-toiminnan suuntalinjoja, palvelumalleja, laatutydn perusteita seka koulutus-
ja osaamistarpeita. CareVa-hankkeessa (2009-2012) puolestaan tutkittiin
Green Care -toiminnan vaikuttavuutta®. Ennen VoiMaal-hankkeen ty6ta Green
Care -toimintamalleja selvitettiin Tydtehoseuran Green Care -hankkeessa,
ja tulokset julkaistiin vuonna 2011. Alueellisissa hankkeissa on kehitetty
paikallisia malleja ja tehty kehitysty6ta paikallisten toimijoiden yhteistydna,
sekd mm. kehitetty paikallisia tai toimintakohtaisia koulutuksia. (Soini 2014;
Vehmasto 2014.)

5 Seki VoiMaal- ettd CareVa-hankkeet olivat Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskuksen
(MTT) koordinoimia hankkeita. Hankkeiden julkaisut ja muuta lisitietoa on saatavilla osoitteessa
www.mtt.fi/greencare

JAMK 19



Alueellisia esiselvityksia Green Care -toiminnan tilanteesta ja mahdolli-
suuksista on tehty mm. Kainuussa (Mustakangas 2011), Pohjois-Savossa
(Okulov & Kinni 2011), Etela-Savossa (Nissinen 2011), Pohjois-Suomessa
(Jankkila 2012) ja Keski-Suomessa (Honkonen 2013). Ty6tehoseuran Green
Care - Vihred Hoiva maaseudulla -hankkeessa selvitettiin Green Care -toimin-
nan mahdollisuuksia Himeessé, Kaakkois-Suomessa, Pirkanmaalla, Uudella-
maalla ja Varsinais-Suomessa vuonna 2011 Korhonen, Liski-Markkanen, Ni-
kander & Roos, 2012). Selvitysten perusteella Green Care -toiminta kiinnostaa
ja erilaisia ideoita ja mahdollisuuksia ndhdaan runsaasti. Green Care -yritykset
ja aiheesta kiinnostuneet ovat usein pienid. Yleinen Green Care -toiminnalle
nahty mahdollisuus on sosiaali-, terveys- tai kasvatuspalvelut maatilan yhtey-
dessa. Talldin tilanne on usein se, ettd maatilan omistajapariskunnasta toisella
on maatalousalan osaaminen ja toisella sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan
patevyys. Myds hevosiin liittyvat toiminnat ovat yleisid. Green Care -palveluiksi
katsotaan sopivan mm. lasten, nuorten ja vammaisten lyhytaikainen perhehoito
ja sijaisasuminen, lasten péivakoti ja terapiapalvelut.

Green Care -toiminnalle ei ole virallisia normeja, suosituksia tai séantoja.
Green Care Finland ry on kuitenkin laatinut Green Care -toiminnalle eettiset
ohjeet®, joiden p&aotsikot ovat luontosuhde, ammatillisuus ja asiakassuhde.
Luontosuhteen osalta painotetaan luonnon kestéavaa ja elvyttavaa kaytt6a
ja luonnon ja eldinten kunnioittamista. Ammatillisuuden osalta tarkeaa on,
ettd menetelmia kaytetdan vastuullisesti, turvallisesti ja laadukkaasti. My6s
toimijoiden valinen yhteistyd on tarkeda. Asiakassuhde taas siséltda koke-
muksellisuuteen ja osallisuuteen liittyvia teemoja ja asiakkaan oikeuksien ja
luottamuksellisuuden vaalimista.

Alustavissa, Green Care palvelun ndkékulmaan perustuvissa laatusuo-
situksissa toimijaa ohjataan tutustumaan Green Care Finland ry:n eettisiin
ohjeisiin, tayttdmaan Green Care -tydkirja ja laatimaan turvallisuusasiakirja ja
omavalvontasuunnitelma. Valtakunnallinen VoiMaa!-hanke julkaisi Green Care
-tyokirjan” Talvella 2014. Tydkirjassa ohjataan toimijaa jasentdmain omaa
Green Care -toimintaansa ja palveluitaan Green Care -nakdkulmasta. Turval-
lisuusasiakirja ja omavalvontasuunnitelma ovat pakollisia sosiaali- ja terveys-
alan palveluille, mutta tdsséa yhteydessa ne suositellaan tekemaan myds silloin,
kun pakollisuutta ei ole. Eettiset ohjeet, tydkirja ja laatusuositukset pyrkivat
varmistamaan Green Care -toiminnan tuvallisuutta, laatua ja eettisyytta, seka
ohjaamaan toimijat pohtimaan ja selventdmaan oman toimintansa periaatteita
ja elementteja. (Vehmasto 2014.)

& www.gcfinland.fi, Yhdistyksen eettiset ohjeet
7www.mtt.fi/greencare, VoiMaa -hanke

20 JAMK



Luontolahtdinen tydllistdminen ei ole Suomessa uusi asia. Viime vuosina
hankkeet ovat olleet luontoon liittyvien tyéllistamisen mallien kehityspaikkoja.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Tyéhdn kuntouttava Green Care Etela-Suo-
messa (2013-2014) -hankkeessa on mukana neljd osahanketta Forssa, Mant-
sdla ja Sipoo kunnat seka Sininauhaliitto, joissa luontoavusteisia menetelmia
on osahankkeissa kéytetty tydhdn kuntoutuksen ja sosiaalisen kuntoutuksen
menetelmanas. Vuosina 2009-2010 Keski-Suomessa oli kdynnissa Tyollistava
hevonen -hanke, jossa pyrittiin [0ytAm&an alasta kiinnostuneille tyénhakijoille
tybharjoittelu- tai oppisopimuspaikkoja. Toinen tavoite oli antaa hevosalan
yrittdjille tietoa tyollistdmiseen liittyvista asioista ja madaltaa palkkaamisen
kynnysta®. Vuoden 2013 lopussa paattyneesséd OIVA-hankkeessa'® puoles-
taan tyottomille etsittiin tydpaikkoja mm. metséatdissa ja maisemanhoidossa.
Erityisesti taajamametsien hoito vakiintui tarkedksi tyotehtavéksi. Padsaan-
toisesti hankkeeseen osallistuneet olivat pitkdaikaisty6ttomia, mutta myoés
maahanmuuttajille jarjestettiin tapahtumia. LAPE-projektissa (2008-2014) taas
tyollistymista ja tydmarkkinoilla pysymisté pyrittiin edistamaén ja syrjaytymista
ehkaisemaén kulttuuriymparistojen ja ymparistdnhoidon keinoin. Tyétehtavat
liittyvat perinnerakentamiseen, virkistyskayttépaikkojen ja luonnonsuojelualu-
eiden kunnostamiseen.

Tyollistamiseen liittyvaa luontolahtodista toimintaa on kehitetty mm. Nor-
jassa osana Inn P& Tunet -toimintamallia. Siella sopiviksi maatilojen tyotehta-
viksi tydharjoittelijoille on katsottu esimerkiksi kulttuurimaisemien hoito, elain-
tenhoito, tukitydt, puutyét, istutus- ja kylvétyot seka metséatyot. Osallistujat
voivat olla eri-ikaisia ja paikat ovat usein matalan kynnyksen paikkoja niille,
jotka uhkaavat pudota tyémarkkinoiden ulkopuolelle psyykkisten ongelmien,
paihteiden tai alentuneen tyokyvyn vuoksi.'? Ruotsissa Gron Arena'® -toimin-
tamallin yhtena osana on tydharjoittelu, jonka painopiste on tyéhén paluussa
esimerkiksi pitkien sairauslomien jéalkeen.

& www.thL.fi, Ty6hon kuntouttava Green Care Eteld-Suomessa

9 tyollistavahevonen.wordpress.com

10 oivaprojekti.github.io/oivaprojekti.fi/oiva-projekti.html

1 www.ymparisto.fi, Laatua perinnerakentamiseen ja ymparistonhoitoon
12 www.matmerk.no, Inn p3 tunet

13 Hushallnings sillskapet portalet, Grdn Arena
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Kuva 3. Kasvimaalla
Aijslan Perhekoti. Kuva Heidi Maattanen.




4 JYVASKYLAN SEUDUN MAHDOLLISUUKSIA
LUONTOLAHTOISEEN TYOLLISTAMISEEN

Jyvéskylan alueen lahiruokapiireihin kuuluvat ainakin Jyvaskylan kestava kehitys
ry (JAPA ry), joka edistaa erilaisia kestavan kehityksen toimintamalleja kaupungin
alueella, Jyvaskylan opiskelijoiden luomuruokapiiri (Jolppi ry), Kypédramaen-Koh-
nién luomuruokapiiri (Runometsa) seka tuottajien ja kuluttajien yhteinen Lahi- ja
luomuruokaosuuskunta Mukulaari, joka kokoaa yhteistybhén myds pienempia
l&hiruokapiireja ja vastaa niiden tilauksiin viemalla tilaukset kunkin lahiruoka-
piirin jakelupisteeseen. Lahiruokapiirien toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen
ja tyontekijat ovat paaasiallisesti palkattomia ja valittavat asiakkaiden tilauksia
tilallisille ja tilallisten tuotteita kuluttajille. Lahiruokapiiritoiminta nahtiin nain ela-
mantapavalintana, jossa voi toteuttaa konkreettisesti mm. luomutuotantoon
littyvid arvoja. Vain Runometsa ja Mukulaari toimivat yrityksina.

Kestavan kehityksen nakoékulmasta lahiruokapiirit perustuvat ajatukseen
paikallisesti omavaraisista ja ekologisesti toimivista verkostoista. JAPA:n koor-
dinaattori Anna Sarkkinen kuvailee haastattelussa l&hiruokapiirien alkupe-
raistd ideaa tavoitteena lahentaa kuluttajan ja tuottajan valista suhdetta; ruoka
tuotetaan paikallisesti ja kuluttaja tietda mista se tulee ja kuka sitd tuottaa.
Lahella tuotettu ruoka vahentad hiilijalanjéalkea ja luo ty6td, toimeliaisuutta
seka yhteisollisyyttd omalle alueelleen.

Lahiruokapiirien toiminta-aika vaihtelee jonkin verran alkaen elokuun puo-
lessa vélissa ja jatkuen toukokuun loppuun. Niiden toiminta toteutuu 2—4 viikon
jaksoissa, jolloin asiakastilaukset kootaan ja lahetetaan tuottajille ja vastaavasti
tuottajat kokoavat tilaukset ja valittavat ne jakelupisteisiin, joista kuluttajat
voivat hakea tilauksensa. Tuotteiden jakopaivat ovat Kiireisié ja silloin tehtavat
kasaantuvat. Lahiruokapiirien tydprosessi on kuvattu liitteessé 6. Tuotteiden
myyntié jarjestetddn myos erilaisissa tapahtumissa ja koulutustilaisuuksissa.
Lahiruokapiirien haavoittuvuuksia ovat jakelupisteiden taso, hygienia ja kyl-
maéakuljetusketjun varmistaminen silloin, kun on kyse herkasti pilaantuvista
tuotteista kuten kala-, liha- ja maitotuotteet.

Lahiruokapiirien haastatteluissa esitettiin kolme kehittdmiskohdetta: mark-
kinointi, tuotetilausten koonnin organisointi ja jakelupisteiden kehittdminen.
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Anna Sarkkisen haastattelussa tuli esille myds vireilla olleita kehityskohteita,
kuten kaupan l&hiruokatilaukset ja selkeét esillepanot, torityyppiset myynti-
pisteet, joihin liittyisi ennakkotilaukset seka erilaiset tapahtumat, joissa lahi-
ruokapiiri voisi tuoda tuotteitaan esille.

Tydllistdmisen mahdollisuuksina pidettiin ylldmainittujen kehittdmisteh-
tavien toteuttamisena esim. opiskelijoiden tydharjoitteluna tai opinnaytteina.
Yhtend mahdollisuutena néhtiin myds nuorten tydkokeilu, jossa nuori voisi
toimia avustajana useammissa lahiruokapiireissa ja tutustua nain erilaisiin
toimialoihin sek& toiminnan organisointiin. Lahiruokatoiminnassa voi oppia
konkreettisia taitoja kuten tilitysten tekemisté ja sopimusten tekoa pankin
kanssa seka yleisia tydeldmantaitoja kuten organisointikykya, ongelmanrat-
kaisukykya, neuvottelutaitoa, sopimuksellisuutta verkostossa ja yrittdjamaista
toimintaa. TAma tydkokeilun tai palkkatukitydn organisointi edellyttaisi, ettéa
nuoren tydtehtavat koottaisiin yhdistyksen taholta, koska yksittéinen lahiruo-
kapiiri ei pysty tarjoamaan riittavasti tehtavia.

Keski-Suomessa oli vuonna 2013 yhteensa 3 130 maa- ja puutarhatilaa. Naista
2 479" oli yksityisten henkildiden omistamia tiloja. Tilanomistajien keskimaa-
rainen ika oli 50 vuotta ja yli 70-vuotiaita oli 28. Jyvaskylan seutukunnalla
41 tilaa lopetti toimintansa vuosien 2010-2013 valisend aikana. Maatilalliset
olivat usein pienituloisia, silla keskimaarainen ansio oli 18 500 euroa vuodessa
MYEL- vakuutuksen piiriin kuuluneiden joukossa.'® Maa- ja puutarhatilatalou-
den rakennemuutos nakyykin tilojen mééran vdhenemisend, tilakoon kasvuna
ja tilojen taloudellisen toiminnan monialaistumisena.

Maatilojen tyd muuttuu yhd suurempaa ammattitaitoa, erikoistumista ja
teknologiaa hyddyntévéksi. Suurten tilojen toiminta muuttuu my6s palkka-
tyémaisemmaksi koneellistumisen ja yhteistoiminnallisten ratkaisujen myaéta.
Samanaikaisesti pienet tilat moninaistavat toimintatapaansa ja etsivat uusia
toimeentulon mahdollisuuksia; kolmannes suomalaisista tiloista, Keski-Suo-
messa 1189 (vuonna 2010) on jo monialaisia. Maatalouden lisaksi tiloilla on
teollista tuotantoa, tuotteiden jatkojalostusta ja erilaisia palveluita. Tavallisin
yhdistelma monitoimitiloilla on maatilamatkailu ja koneurakointi'®. Hyvia ja
toimivia esimerkkeja 16ytyy myos erilaisten sosiaalisten palveluiden yhdis-

14 TIKE, Maatalous- ja puutarhayritysten rakenne
15 MTK Keski-Suomi vuosikertomus 2013
16 TIKE/Maatalouslaskenta 2010, Monialaiset maatalous-ja puutarhayritykset
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tamisesta tilan toimintaan, esim. sijoitettujen lasten ja nuorten, vanhusten
perhehoitopalvelut seka erilaiset tydtoimintaan liittyvat palvelut (ks. kpl 3).

Keski-Suomen maa- ja kotitalousnaisten toiminnan johtaja Eeva-Liisa Ki-
vimaki vahvistaa tilastoista ja tilakdynneista syntyneet kéasityksen. Tilat ovat
pitkélle erikoistuneita, kesken&én erilaisia ja toimintamuodoiltaan moninaisia.
Yksityisen omistuksen rinnalle ovat tulleet yhtymat, osakeyhtiét, yhteiset han-
kinnat ja keskindinen tydnjako. Usein tila ei riitd tuottamaan perheen toimeen-
tuloa, vaan ainakin toisella tilallisista on palkkatyé muualla. Tilan erityisosaa-
misesta tai koneista ja laitteista voi kehittya palvelu, jota muut voivat ostaa.
Suurten tilojen tuotannolliset tyét ovat vaativia ja vievat yrittdjien ajan, jolloin
tiloille syntyy my6s tydvoiman tarvetta tilan toista selviytymiseen ja muiden
kuin tuotannollisten tdiden tekemiseen.

Tilahaastatteluissa oli mukana elaintiloja, viljatila, hunajatila, maatilamat-
kailutiloja sek& puutarhatiloja. Maitotilaa ei saatu haastateltavaksi, koska
tavoiteltu tilallinen oli kiireinen, eikd haastatteluaikaa pystytty jarjestamaan
kuluneen kesan ja syksyn aikana. Yhteistd maatilojen tydlle oli tydmaéran ja
tyétehtavien kasaantuminen kesan ajalle, jolloin myds tydvoiman tarve on
suurin. Elainten hoidon rutiinit, ruokinta seka eléinten ja tilojen puhtaanapito
ovat ympaérivuotisia, mutta kesan laidunkausi muuttaa niitédkin jonkin verran.
Kukin tuotantoeléin tuo mukanaan omia, sdanndllisesti toistuvia erityistehta-
via, kuten lampaiden sorkkien hoito, kerintéa ja kehruu. Toisaalta pihatoissa
hoidettavat nautaeldimet ja niiden kéasittely vaativat erityisté taitoa ja tyo
voi olla vaarallista kokemattomalle tydntekijalle. Tilalliset arvioivatkin, etté
tuotantoeldinten hoito vaatii perehtyneisyytta, kokemusta ja ammattitaitoa.
Maataloustydssa hyddynnetdan tuotantosuunnasta rippumatta paljon ko-
neita, laitteita ja tietokone-ohjelmia. Tuotantoon liittyvat tehtévéat edellyttavat
siis ammattitaitoista tyontekijad. "Kolmen robotin tilojen” lisdksi Suomessa
on yha paljon pienia tiloja, joilla voisi olla mahdollisuuksia erilaisten palve-
luiden kehittdmiseen.

Monilla haastatelluista oli aiempia kokemuksia tyéllistamisesta. Toisinaan
palkkatuella tydllistetyilld oli vaikeuksia noudattaa tydaikoja tai ryhtyd oma-
toimisesti tyéhén, mutta parhaimmillaan erilaisten toimenpiteiden jélkeen oli
syntynyt pitkékestoisiakin tydsuhteita esimerkiksi oppisopimuskoulutuksen
kautta jolloin ammattiin valmistumisen jalkeen tydntekija oli palkattu toistai-
seksi voimassa olevaan ty6suhteeseen. Tydnantajan velvoitteita pohdittiin.
Maatilalle tullessaan tydntekijalle voidaan harvoin osoittaa omia sosiaalitiloja.
Ruokailut, vaatteiden vaihtamiset ja lepotauot tehdaén yhteisissa tiloissa ja
aikaa vietetddn yhdessa niin tyon kuin levonkin aikana. Joillekin tiloille my&s
kulkuyhteydet olivat haasteellisia: tilallisen taytyy joko hakea tydntekija jostakin
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tai tydntekija tarvitsee oman kulkuneuvon julkisten likenneyhteyksien ollessa
usein puutteelliset.

Hunajatila oli nimensa mukaisesti hunajan ja siihen liittyvien erikoistuot-
teiden tuotantoon erikoistunut maatila. Hunajatilan tyé on prosessimaista ja
siihen liittyy lukuisia tyotehtavia. Mehildisten kanssa tydskentely vaatii tark-
kuutta ja on pistovaaran vuoksi myds vaarallista tyotd. Siksi on tarkeaa, etta
tyéntekijd ymmartaa puhetta ja kieltd, osaa noudattaa ohjeita ja hanella on
hyva oppimiskyky. Tyd on myds fyysisesti vaativaa: nostettavana voi olla jopa
40kg taakkoja. Hunajatuotteiden valmistaminen edellyttdd hygieniataitoja.
Hunajan tuotannollisen prosessin liséksi tilalla on mahdollista osallistua tuo-
tekehitykseen, markkinointiin ja myyntiin.

Maatilamatkailun merkitys vaihtelee eri tiloilla vahaisesta, yksittaisten
vapaa-ajan toimintojen tarjonnasta laaja-alaiseen ja monipuoliseen vapaa-
ajan palveluiden tarjoamiseen. Maatilan tuotannollinen puoli voi olla palve-
luiden toimintaympaéristd, joka tuottaa matkailupalvelun erityisyyden tarjo-
amalla maaseudun ja luontoympaéristdn asiakkaille. Haastatellut tilat toimivat
monipuolisina matkailu- ja vapaa-ajan palveluiden tarjoajina ja niilla oli myos
verkostomaista palvelutarjontaa mm. eraretkeilyn erityispalveluiden tuottajat.
Tiloilla tarjottiin mokki- ja majoituspalveluita, ateria- ja lounaspalveluita, juhla-
palveluita, tapahtumapalveluita, erilaisia sauna-ja uinti- ja rantautumispalve-
luita, harrastustoimintaa, kesateatteritoimintaa, seka tilalla tuotettuja tuotteita
kuten viljatuotteita, marjoja ja hedelmia.

Tiloilla oli my&s palkattua tydvoimaa. Tydntekijat olivat vaihtelevissa
tydsuhteissa toistaiseksi tai kiireaikaan maaraaikaisina tai tuntiperusteisina
tyontekijoind. Nain matkailupalvelut tuovat tiloille moninaista osaamista ja ty6-
tehtavid kuten keittiéty6t, tarjoilu, erilaisten tilojen siistiminen, ryhmien ohjaus
jne. Tilausten, henkildmé&arien jne. muutokset voivat nopeasti muuttaa suun-
nitellun péivan t6ita ja niiden jarjestysta, joka vaatii tydntekijaltd monipuolista
osaamista ja joustavuutta. Tydntekijan avoimuus, uskallus kysya, halu oppia
ja kyky toimia muuttuvassa tydymparistdssa olivat tarkeita edellytyksia tydsta
selviytymiselle samalla néita asioita voi my&s oppia.

Varsinaisen tuotannollisen tydn liséksi maatiloilla on paljon oheisty6ta,
joka voisi tarjota tyétilaisuuksia. Naitd ovat mm. suoramyynti, rakennusten,
kattojen, rakenteiden korjaaminen, nikkarointi, remontit, maalaus, kunnostus,
aitojen pystyttdminen ja purkaminen, koneiden ja laitteiden huolto ja korjaus-
ty6t, pihanurmikoiden, pensaiden ja pensasaitojen hoito ja leikkaustyot. Tyot
ovat lyhytkestoisia, mutta toistuvia ja ymparivuotisia. Tydt ovat usein fyysi-
sesti raskaita ja edellyttavat hyvaa kuntoa. Tarkeimpina vaatimuksina olivat
ammattitaito ja sen lisdksi mielelladn omat tyévalineet esim. raivaussaha, ruo-
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honleikkuri, trimmeri, oksasakset. Téllaisia palveluita oltiin valmiita ostamaan.
Keskusteluissa tuli esille ajatuksia tydvoiman saatavuuden parantamisesta
kuten mahdollisuudet palkata useamman tilan yhteinen tyéntekija tai ostaa
tilan hoitoon liittyvia palveluita esim. yhdistykselta tai osuuskunnalta. Ajatus
kiertavasta huoltoporukasta, jonka voisi tilata tarpeen tullen erilaisiin edelld
mainittuihin tehtaviin, tuntui kiinnostavan useita haastateltuja. Nain talla huol-
toporukalla voisi olla omat tydvélineet, jolloin tydhon ei tarvittaisi tydvélineiden
kéyttdon ja huoltoon liittyvaa opastusta.

Maatila voisi olla my&s tyokokeilun ymparistd nuorille tai ammatinvaihta-
jille, jotka olisivat kiinnostuneita maatalouden tydllistavistd mahdollisuuksista.
Maatilan yhteydessa on mahdollisuus tutustua maatilatalouteen, tuotteiden
valmistukseen, markkinointiin, myyntiin ja yritystoimintaan seka siihen liit-
tyvaan suunnittelu- ja seuranta-aineiston kasittelyyn sekd maatalousalan
neuvontatyohdén. Matkailu- ja vapaa-ajan palvelut laajentavat tydkokeilun
mahdollisuuksia, tutustumista perustyéhén keittidssa ja tarjoilualuilla seka
kiinteistéhuollossa. Lisaksi tydkokeilija voisi tutustua erilaisiin ryhméa- ja yksi-
I6palveluihin seka verkostoiseen palvelutarjontaan.

Maatila voisi toimia myds tyétoiminnan ympéaristdna, jonka tavoitteena on
pitéa ylla tai parantaa asiakkaan ty6- ja toimintakykya. Maatiloilla on monipuo-
liset mahdollisuudet rakentaa asiakkaan tarpeista lahtevié tydtoimintapaivia.
Tilalliset pohtivat asiakkaiden ohjauksen mahdollisuuksia esim. tyévalmentajan
mahdollisuuksia ohjata asiakkaita heidan tarjpamissaan ympéristoissa. Tiloilla
voisi olla my6s erikseen kuntoutumiseen liittyvia eldimia ja tiloja, jotka olisi
erotettu varsinaisesta tuottavasta toiminnasta.

Rakennemuutos nakyy myds puutarhayritysten lukumaéran pienenemisené
ja samanaikaisena viljelypinta-alojen kasvuna. Puutarha-ala jakaantuu kasvi-
huone- ja avomaaviljelyyn. Viljeltédvat kasvit voivat olla marjoja, hedelmia, vi-
hanneksia, leikkokukkia tai taimia. Vuoden 2013 tilastojen’” mukaan Suomessa
oli 2 543 yritysta (5 % maatila ja puutarhayrityksistd) pdatuotantosuuntana
puutarhatuotteet. Keski-Suomessa oli 139 puutarhatuotteita viljelevaa yritysta,
joista 51 sijoittui Jyvaskylan seutukunnalle. Keski-Suomen puutarhat toimivat
paaasiallisesti avomaatuotannosta ja muodostavat n. 4 % kaikista alueen
maatalousalan yrityksista. Kasvinviljelijdiden keski-ika on hiukan korkeampi
(51-53-vuotta) kuin maatalousyrittdjien keski-ika (50 vuotta), joten alalla on
odotettavissa muutoksia myds jatkossa.

17 www.maataloustilastot.fi, TIKE Puutarhatilastot 2013
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Tilakoon suurentaminen ja investoinnit kasvihuoneisiin, koneisiin ja lait-
teisiin arveluttavat nuoria jatkajia. Tilanteen vaativuus ja tarve toiminnan
kehittdmiseen tai tuotannosta luopumiseen askarrutti monia haastateltuja
yrittdjia. Puutarha-alalla korostui vahva riippuvuus luonnonilmiéistd; kuivuus,
sateisuus, myrskyt, ilmaston muutokset ja muutosten ennakoimattomuus
seka saailmididen paikallisuus vaikuttavat aina suoraan tuotannon onnis-
tumiseen seka tarvittaviin toimenpiteisiin. Puutarha-ala on vahiten tukisi-
donnaista ja kustannusten muutokset vaikuttavat suoraan viljelijéan tuloihin.
Haastatteluihin osallistui yrittdjia marja-, hedelma-, vihannes-, leikkokukka- ja
taimitarhatiloilta.

Yhteisté puutarha-alalle oli toiminnan jaksottuminen. Toukokuussa alkaa
leikkokukkakausi ja taimitarhoilla perennoiden ja hy6tykasvien taimien myynti.
Marjakausi alkaa heindkuussa. Loppukesalld ja syksylla valmistuvat hedelmat
ja vihannekset. Sadonkorjuu jatkuu lokakuulle asti. Talvikaudelle jaa siivoa-
minen, jarjestelyt ja seuraavan vuoden valmistelu. Toiminnan hektista aikaa
ovat kesdkuukaudet, jolloin tiloilla on kesé&tydntekijoita. Perhetiloilla ty6t teh-
daén pédosin itse ja kiireisimp&an aikaan palkataan opiskelijoita, koululaisia
ja ulkomaalaisia poimijoita. Tydvoiman suunnittelu tehdaén talvella samalla
kun suunnitella seuraavan kesan tuotantoa. Ulkomaalaisryhmé&t ovat melko
vakiintuneita ja usein ennestaéan tuttuja.

Puutarhatyén hyvina puolina néhtiin tydn monipuolisuus ja mahdollisuus
sédédella tydtehtavia tydntekijan mahdollisuuksien ja tarpeiden mukaan. Nain
on mahdollista antaa tehtavid hyvin eri taitoisille tydntekijoille. Tiloilla on paljon
kéasityota vaativia tydvaiheita ja tyd on useimmiten ulkoty6ta. Tydn kuormitta-
vuus tulee tydasennoista (kyykkiminen, seisominen). Sadonkorjuu ja poiminta
vaativat ndpparyytta ja hyvaa hygieniaa. Eniten tietoja ja taitoja vaativat taimien
kasvatus, lannoitukset ja ravinnetietous. Puutarhaty6 on kaytannéllista teke-
mista, jonka voi oppia. Ty6 on myds palkitsevaa, koska kaikki tydvaiheet ovat
mielekkaité ja tydn tulokset nékyvét. Tydssé oppii rauhallisuutta, tarkkuutta,
huolellisuutta ja karsivallisyytta.

Puutarhaseuran tyd keskittyy perinteiseen kotipuutarhojen ja pihanhoidon
harrastuksen tukemiseen. Jyvaskylan Puutarhaseuran puheenjohtaja Marjatta
Uosukainen arvioi, ettei seuralla ole mahdollisuuksia varsinaiseen tyollisty-
mista tukevaan toimintaan. Toki kaikki puutarhanhoidosta kiinnostuneet ovat
tervetulleita seuran aktiiviseen toimintaan. Sulkurannan siirtolapuutarhassa on
pitkdaikainen kokemus kesatyodllistAmisesta. Sulkurannassa on laajat nurmi-
kentat, kauniit istutukset ja palstaviljelyalue ja niiden liséksi kunkin mokkildisen
pensasaitauksia ja istutuksia. Alueella on myds yhteisié kiinteistétiloja kuten
sauna, kellari, seurustelukatos ja penkkeja. Tyéllistavia tehtavia on 16ytynyt
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yhteisten alueiden ja kiinteistdjen hoidosta ja kunnossapidosta. Niiden liséksi
osa moKkkilaisista tarvitsee apua omien pihaympaéristdjensa, pensasaitojensa
ja rakennustensa kunnossapitoon. Naissa tehtavissa oli ollut nuoria koulu-
laisia tai opiskelijoita usein 1-2 kuukauden kesapesteissa ja opettelemassa
tyéeldman taitoja. Viime vuosina siirtolapuutarhassa oli ollut myés palkkatu-
kitydsuhteessa koko alueesta vastuussa ollut puutarhuri ja kiinteistén hoitaja.
Siirtolapuutarhayhdistyksen puheenjohtaja Raimo Sopo arvioi, ettd Sulkuran-
nasta voisi I6ytya myds kuntoutumista tukevaa tyétoimintaa, jos toiminnalle
olisi ohjausta yhdistyksen ulkopuolelta. Kuntouttavaa tyétoimintaa toteutettiin
siirtolapuutarhassa Ty6hon kuntouttava Green Care Eteld-Suomessa -hank-
keen, Forssan osahankkeessa. Myds luonnonsuojeluyhdistykselld on monia
erilaisia ympaéristonsuojelukohteita. Jyvaskylan seudun luonnonsuojeluyh-
distyksen puheenjohtaja Heikki Susiluoma esitteli myds vuonna 2010 jatet-
tya aloitetta maaseudun tydllisyyden ja elinkeinojen kehittdmiseksi (Valtion,
kunnan ja 3. sektorin uudet yhteistydn muodot), jossa tyénhakija voisi saada
kansalaispalkkaa ja osallistua esim. talven aikana kunnan julkisen sektorin
erilaisiin tyétehtaviin ja kesdkaudella han toimisi erilaisissa alkutuotannon tai
luontomatkailun tehtavissa. Ajatuksena oli se, ettd pirstaleista tyénkuvaa ja
ajoittaisia tydémahdollisuuksia tuettaisiin kansalaispalkan avulla. (Susiluoma
2010.)

Puutarhatiloilla oli myds kokemusta tyodllistamisesta ja tydkokeiluista.
Useimmin puutahoilla oli ollut peruskoulujen TET-harjoittelijoita, erityisam-
mattikoulujen ja muiden oppilaitosten harjoittelijoita ja opettajia. Jonkin ver-
ran kokemusta oli myds kuntoutujista ja palkkatukityollistetyista. Tilalliset
pohtivat myds kuntoutuja-asiakkaiden ohjausta, joka vie aikaa tuotannolli-
selta tydlta. Vaihtoehtoina nahtiin kuntoutujien oma ohjaaja, jolloin tila voisi
vuokrata puutarhan tai osan siité asiakkaiden toimintaympaéristoksi. Tasta on
my®6s kokemusta, Jyvaskyldssa nuorten taidetydpaja vuokrasi Aijalan puu-
tarhaa ja Helsingissé& Sininauhaliitto Majvikin tilan puutarhaa kuntouttavan
tyétoiminnan ymparistdksi. Puutarha voisi osoittaa joitakin kohdennettuja
tehtavia esim. kasvimaan uudistamisen jollekin kuntoutujien ryhmalle. Puu-
tarhat voisivat osallistua my6s kansainvéliseen vaihtoon ja siihen liittyvaa
opiskelijoiden tydharjoitteluun seké toimia osana kotouttamistoimintaa ja
maahanmuuttajien tydllistymisen tukemista. Tiloilla on paljon my6s rakennus-
ten kunnostamiseen ja pihatdihin liittyvid tehtavia. Tydkokeiluista ja muista
tyollistamistoimenpiteista taytyy sopia rekrytointivaiheessa, viimeistaan
tammikuussa.
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Hevosten maara on lisdantynyt ja kaksinkertaistunut 30 vuodessa. Suomessa
on 75 000 hevosta ja 200 000 hevosharrastajaa.'® Ratsastajain liiton arvion
mukaan ndaista 6 400 ratsastuksen harrastajaa on Keski-Suomen alueella™®.
Raviharrastajien maarasta ei ole tarkkaa tietoa, mutta jonkinlaista harrastuksen
vahenemista osoittaa esim. sanomalehti Keskisuomalaisen artikkeli raviratojen
talouden heikkenemisestd, jossa Jyvaskylan Killeri mainittiin yhtena velkai-
simpana toimijana (Juutilainen 2014). Haastateltavat tunnistivat ravitoiminnan
hiljienemisen osana yleista taloudellista laskukautta, jolloin ihmiset karsivat
menojaan. Hiljeneminen ndkyy palkintojen ja ravipelaamisen vdhenemisena
ja nyt myds astutusten vahenemisena. Hevonen kuitenkin kiinnostaa ja he-
vosen hyddyntaminen erilaisten hyvinvointipalveluiden ja matkailun alalla on
laajentunut. Anne Laitisen ja Sanna Maki-Tuurin (2014) toimittama teos, He-
voset ja kunta - rajapintoja, tarjoaa mielenkiintoisen ja monipuolisen kuvan
hevostaloudesta, sen vaikutuksesta talouteen ja tyéllisyyteen seké tarjoaa
kuntapéattajille toimenpide-ehdotuksia toimintaedellytysten vahvistamiseen.
Hevosvoimaa -hanke?® on kiertényt Keski-Suomen kunnissa ja tiedottanut
kuntapaattijia hevostalouden mahdollisuuksista.

Hevosjalostusliiton toiminnanjohtaja Sari Piirainen pohti hevosurheilun
eriytyneisyytta ja uusien yhteyksien syntymisté eri lajien vélille. Toimintaedel-
lytysten kehittdminen on hevostalouden yhteinen etu ja se nakyy esim. Killerin
toiminnan monipuolistamisena, kuten maastoratsastusradan rakentamisena.
Han pohti myés sitd, miten ravivalmennuksen, kouluratsastuksen ja hyvinvoin-
tiin liittyvan hevostoiminnan keskinaisté yhteisty6ta voisi jatkossa vahvistaa.
Kaikki hevostilalliset kuvasivat perustoimintaansa hyvin samalla tavalla. Ty6
hevosten kanssa, hevosen hoitoon liittyvat rutiinit ovat samanlaisia kaikilla
talleilla: ruokinta, tallien siivous ja hevosten vienti tarhoihin tai laitumelle ja
tuonti takaisin, riittdvan veden saannista huolehtiminen ja aitausten kunnos-
sapito seka hevosten hyvinvoinnin tarkkailu.

Hevosalan toimijat olivat yhta mielta siita, etta tyo on fyysisesti raskasta,
mm. kavelya voi tulla useita tunteja ja kilometreja péivassa. Nostettavana ja
kannettavana on myd&s raskaita taakkoja. Ty6 vaatii voimaa ja kestavyyskun-
toa, tosin fyysinen kunto myds kasvaa ty6ta tehdessa. Valmentajat pitivat
tarkeana, etta alalle tulijoilla olisi realistinen kuva hevosalasta ja oma into ja
halu toimia hevosten kanssa. Valmentajat kuvasivat tyéllistymista ajattelevan

18 Laitinen & Maki-Tuuri 2014
19 www.ratsastus.fi, Ratsastus Keski-Suomi
20 www.jamk.fi, Hevosvoimaa-hanke
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tydnhakijan suotuisia asenteita seuraavasti: rohkea toimimaan eldinten kanssa,
oma-aloitteinen, méératietoinen, reipas, napakka, innokas, vastuullinen, val-
mis oppimaan, ystavallinen. Alalle tuloon riittdd hyva asenne ja avoin mieli
oppimiseen seka riittava fyysinen kunto.

Yleisten asenteiden lisédksi hevosten valmennus ja koulutus ja hevosen
toiminnan ohjaaminen ravikilpailuissa, ratsastuksessa ja hyvinvointi- tai mat-
kailupalveluissa vaatii ammatillista koulutusta ja kokemusta. Varsan matka
hyoétyeldimeksi kestda n. 3 vuotta, jolloin sen taitoja testataan ja kehitetdan.
Ravitalleilla voi olla eritasoisia valmennettavia, varsoja peruskunnon rakenta-
miseen, nuoria hevosia lajinomaiseen harjoitteluun ja kilpailuun valmistautumi-
seen, kilpailevia hevosia tai kuntoutuksessa olevia hevosia. Talleilla kohdataan
myds kilpauransa ohittaneet hevoset, joiden kohtaloa arvioidaan ja josta paa-
tetddn yhdessa omistajien kanssa. Osa paatyy varsojen kumppaneiksi, osa
ratsastus- ja harrastuskdyttéon ja vaikeimmat paatdkset koskevat hevosen
lopettamista.

Hevosten siséatalliaika talvisin ja ulkolaidunaika keséisin vaikuttavat kaik-
kien tallien toimintaan. My&s valmennus-, koulutus- ja kilpailutoiminta pai-
nottuvat jonkin verran eri tavoin vuodenaikojen mukaan. Ratsastustallit elavat
vuodenaikojen mukaan, koska ratsastusleirit ovat niiden merkittava tulon-
I&hde. Leirit toteutetaan enimmékseen kesdéisin ja lomien aikoihin syyslomilla
ja hiihtolomilla. Ratsastusleirit ovat jo vakiintunutta toimintaa ratsastuksen
harrastajille. Pohdittiin myds mahdollisuutta laajentaa ryhmid esim. nuorten
tydllistettyjen orientaatiojaksoiksi, joita voisi toteuttaa ratsastusleirin muo-
dossa. Ravitalleilla pohdittiin mahdollisuutta jarjestaa raviharrastuksen leireja
aiheesta kiinnostuneille tai suunnatusti esim. osana kuntouttavaa tyétoimintaa.
Leirilld harjoiteltaisiin hevosten hoidon perusteita, hevosten hoitoa ja kérryilla
ajoa ja ohjausta koulutus- ja tyoéllistymismahdollisuuksiin. Yhden valmentajan
kanssa pohdittiin mahdollisuutta hyddyntaé kilpailuvaiheen ohittaneita hevo-
sia myos tyollisyyttd tukevana palveluna: mahdollisuus tutustua hevosalaan
ja huolehtia naista varsojen kumppaneista seka samalla vakiinnuttaa omaa
ajanhallintaa ja oppia taitoja tydelamaén.

Hyvinvointipalveluissa hevonen toimii valmentajan kumppanina ja kun-
toutumisen valineena. Jo vakiintuneen ratsastusterapian liséksi esimerkiksi
sosiaalipedagoginen hevostoiminta (vihred hoiva) ja hevosharrastukset (vih-
red voima) tarjoavat hyvinvointipalveluita. Ratsastusterapiassa, joka on toi-
minta- tai fysioterapian erityismuoto, on vakiintuneet toimintatavat, Valviran
hyvaksymat toimijat ja mahdollisuus Kelan kuntoutustukeen. Ratsastustera-
peutti voi toimia omalla tallilla tai vuokrata terapiaan sopivia hevosia muilta
hevosten omistajilta. Terapeutit ja ohjaajat voivat my6s yhdistaa palveluitaan,
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jolloin asiakkaalle voidaan rakentaa yhtendistéd kuntoutumisen polkua, jossa
voi olla erilaisia tavoitteita esim. fyysisestd tasapainosta, tunteiden saatelyyn
ja vuorovaikutukselliseen sosiaaliseen toimintaan. Tydn kuormittavat tekijat
ovat terapia-alalla paljolti samat kuin muillakin hevosaloilla. Asiakaslahtoinen
ja tavoitteellinen toiminta edellyttd4 kuitenkin vield vahvemmin sensitiivisyytta
asiakasty6ssa. Toimijat kuvailivat toivottavia asenteita seuraavasti: ndyryys ja
ei tietdminen, ymmarrys erityista tukea tarvitsevia asiakkaita kohtaan, tilan-
netaju, taito sédadelld omaa energiatasoa, intensiivinen lasnéolo, hyva vuoro-
vaikutustaito, ihmisten kanssa olemisesta pitaminen.

Hevostoimijoilla oli paljon hyvid kokemusta eri oppilaitosten harjoitteli-
joista, jonkin verran palkkatukitydsté ja oppisopimuksista. Parhaat tydllista-
miskokemukset olivat tydnhakijoista, jotka ottavat itse yhteytta ja tuntevat alan
ja tietdvat omat tavoitteensa. Oppisopimusta pidettiin hyvana tyollistymisen
keinona. Harjoittelun tai tydkokeilun kautta oli tullut uusia tydntekijoita, joista
osa oli kouluttautunut oppisopimuksella ja saanut nain myos tydpaikan alalta.
Tybkokeilun kannalta hevosista kiinnostuneelle nuorelle voisi olla matalampi
kynnys tutustua myds muihin alan yhteydessé toimiviin ammatteihin. Toimijoilla
oli laajat yhteistybkumppaneiden verkostot, joissa oli edustettuna erilaisia
ammattiryhmia, kuten kengittéjat, 1aékarit, fysioterapeutit, tarvike- ja laiteval-
mistajat, rehuntuottajat, sosiaali- ja terveysalan viranomaiset seké eri alojen
jarjestotoimijat ja yrittajat.
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Kuva 4. Fyysinen tyo
Ruskan riemut hevostila. Kuva Ruskan riemut.




5 KOKEMUKSIA LUONTOLAHTOISESTA
TYOLLISTAMISESTA

Luontoléhtdisten menetelmien kaytt6d Keski-Suomen kuntien tydllistami-
sessa selvitettiin kyselyn (liite 6) avulla lokakuun 2014 aikana. Kysely la-
hetettiin 50:lle henkildlle, seitsemaan (7) kuntaan ja vastauksia saatiin viisi
kappaletta. Vastaukset tulivat Jyvaskylastd, Hankasalmelta ja Toivakasta
(yksi kustakin) ja Laukaasta kaksi vastausta. Vastaajat olivat kunnan pe-
rusturvasta, kunnanhallituksesta, sivistysosastolta, vapaa-aikatoimesta ja
keskushallinnosta, jokaisesta yksi vastaaja. Vastanneet kunnat ovat kool-
taan hyvin erilaisia, jolloin myds ty6ttdmien maéara vaihtelee. Jyvaskylan
seutukunnalla ty6ttomien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta oli elokuun
2014 tydllisyyskatsauksen mukaan Keski-Suomen suurimpia (15,7 %).
Saarijarvi-Viitasaaren seutukunnalla osuus on hieman korkeampi (15,9 %).
Koko Keski-Suomessa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta on 15,8
%. Kyselyyn vastanneissa kunnissa Jyvéaskyldssa tdma osuus on kuitenkin
selvasti muita korkeampi (Taulukko 1.). Laukaata lukuunottamatta vastaajien
arvioiden mukaan ty6ttémista tydnhakijoista yli 20 % on ollut ty6ttémana yli
500 paivaa. Kaikissa vastanneissa kunnissa kunta tyollistda palkkatuen avulla
kunnan omiin hallintokuntiin. Nama maarat vaihtelivat pienimpien kuntien
parista kymmenesta henkildsta Jyvaskylan 300 tydllistettyyn. Kuntouttavassa
tyétoiminnassa puolestaan on ollut viidesta kolmeen sataan asiakasta kun-
nasta riippuen. Kuntouttava tyétoiminta jarjestetaan jokaisessa vastanneessa
kunnassa kunnan omana tyona, mutta kahdessa kunnassa kuntouttavaa
ty6toimintaa hankitaan myods ostopalveluna jarjestoilta.
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TAULUKKO 1. Tyollisyyteen liittyvia lukuja kyselyyn vastanneissa kunnissa. Tie-
dot perustuvat Keski-Suomen tyéllisyyskatsaukseen syyskuulta 2014 ja kyselyn
vastauksiin.
Kunta Tyottomia | Osuus Tyollistymis- | Palkka- Kuntout-
tyévoimasta | palveluissa* | tuella** tavassa
tyotoimin-
nassa**
Jyvaskyld |10 485 15,8 % 4 442 300 300
Laukaa 1119 129% 403 n. 100 n. 100
Hankasalmi | 314 13,7 % 151 24 70
Toivakka 156 14,8 % 45 17 5

*Tydnhaku- ja uravalmennus, koulutuskokeilu, tyokokeilu tyGpaikalla tai tydpajalla,
tyovoimakoulutus, palkkatuki, starttiraha, vuorotteluvapaan sijaisuus, kuntouttava
ty6toiminta ja omaehtoinen opiskelu.

** Kyselyyn vastanneiden arvio

Kaikissa vastanneissa kunnissa ty6ttomia tyénhakijoita oli tydllistetty palkka-
tuella luontolahtdisiin kohteisiin. Naita olivat puistotyét, metsan harvennus ja
viheralueiden siistiminen, reitistdjen raivaus ja polttopuiden teko. Palkkatuki-
tyollistettyja tydnhakijoita siirrettiin myods toisten tyénantajien palvelukseen,
jolloin sijoituspaikkana oli ollut maatila tai eldintila sekéd yhdessa tapauksessa
taimikonhoitoty6t. OIVA-hankkeen kokemusten perusteella siirtdmista toisen
tybnantajan palvelukseen seka yhteisty6ta eri toimijoiden (kuntakokeilu, kau-
punki, hankkeet) valill4 olisi syyta kehittda (OIVA-hankkeen loppuraportti).
Luontolahtdisyyden hyddyntaminen tyollistdmisesséa perustui usein sii-
hen, ettd kuntien alueella on ollut kdynnissa aiheeseen liittyvid hankkeita:
LAPE-projektissa painotuksena ovat perinne- ja kulttuurirakentaminen ja
maisemointity6t. Jo paattyneessa OIVA-projektissa tehtiin maatila- ja metsa-
tyota ja Tydllistava hevonen -projektissa hevosalan ty6té (ks. myds kappale
3). Vain yksi vastaaja kertoi, ettei kunnassa ole ollut luontoon liittyvaa tyéllis-
tamisprojektia. Toisaalta yksi vastaaja kertoi, ettd kunnassa on ollut LAPE-
projektin kaltaista tydéta kunnan omana toimintana. Yksi vastaaja kertoo,
ettd kunta on aiemmin ollut mukana LAPE-projektissa, mutta tdnd vuonna
ei. Yhdessa kunnassa ei ollut luontolahtdisia tyéllistamisprojekteja, mutta
luontoldhtdisid toitd on tehty muissa hankkeissa. Luontoldhtdinen tyollista-
minen on luonteva lisd kuntien omassa tyoéllistdmistoiminnassa. Projektien
avulla kehitetyt toimintatavat ja verkostot ovat usein passivoituneet toimin-
nan paatyttyd. Esimerkiksi hankkeiden nettisivut ovat jdéneet péivittdméatta,
jolloin ne valittavat virheellista tietoa jatkuvasti muuttuvista palveluista ja
niihin liittyvista ehdoista ja etuuksista. Paattyneissa hankkeissa saatu tieto
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ja kokemus ovat suurelta osin hankkeeseen osallistuneilla henkil6illa ns.
hiljaisena tietona, jota voitaisiin edelleen hyddyntéd. LAPE-projekti paattyy
vuonna 2014, ja nadhtavaksi jaa jatkuuko toiminta kunnissa tdman jalkeen.
OIVA-hankkeen toiminta jatkui loppuraportin mukaan Hankasalmella kunnan
omana toimintana ja toimintamalli on todettu toimivaksi. Kunnilla on viel&
hyvat mahdollisuudet poimia ko. hankkeiden toimivat kaytannét ja toteuttaa
niitd omassa tyollistdmistoiminnassaan.

Kuntouttavassa tydtoiminnassa yleisimmin hyddynnetty luontoymparistd
on kyselyyn metsa. Maisema- ja muuta luontoymparistda maatilaa on hy6-
dynnetty tyéllistdmisessd yhdessa. Luontoldhtoista tyodllistdmista toteutetaan
rutiininomaisesti ikédantyville miesasiakkaille asiakasryhmille. Yhdessé kun-
nassa luontolahtdisia menetelmia ei hyddynneta kuntouttavassa tydtoimin-
nassa lainkaan. Muualla Suomessa luontoon liittyvaa tyéllistamista on kokeiltu
mm. Méantsaldssd maaseutuympdristdssa tapahtuvassa kuntouttavassa tyo-
toiminnassa ja Sipoossa. (Sinervo 2014.)

Luontolahtdiseen tydllistamiseen soveltuviksi ymparistdiksi mainittiin
metsanhoito, vihertoimen tyot, reitistdjen hoito ja erilaiset maatilan tyét.
Luontolahtodiset tyot koetaan mielekkaind, koska tydn tulos ndkyy. Samalla
saa raitista ilmaa ja kunto kasvaa. Myd&s osallistumiskynnysté pidetaén luon-
toldhtdisessé tyollistdmisessad matalampana kuin muussa toiminnassa. Sa-
manlaisia tuloksia on saatu useammassa hankkeessa eri kohderyhmilla.
(Hannula 2014a.) Luonnosta saatavat vaikutukset ovat usein samanlaisia kuin
likunnan lisdantymiseen, fyysisen kunnon kohoamiseen ja eldaménhallinnan
paranemiseen liittyvat vaikutukset yleensa: jaksaminen paranee, elaméantavat
terveellistyvét, vuorokausi- ja unirytmi tasoittuu jne. Luontoléhtdisia mene-
telmid on kaytetty myds mm. lasten ja nuorten oppimis- ja kayttdytymishai-
rididen hoidon tukena. Myds eri ryhmien haastavan kaytéksen on havaittu
védhentyneen luontoldhtdisten menetelmien avulla. Vastaavia vaikutuksia
olisi saavutettavissa muunkinlaisella toiminnalla, mutta luonnossa tapah-
tuva ty6 saattaa usein tuntua mielekkddmmalta, hyddyllisemmalta ja sen
tarve voi olla helpommin perusteltavissa kuin jonkin muun tyén. Rajoituksia
asettavat mm. osallistujan kunnon riittdvyys tyéhon, mahdolliset allergiat ja
ty6turvallisuustekijat. (kts. myds esim. Salovuori 2014 ja Hannula 2014b.)
Puutarha- ja maataloustdissa ohjaus ja tydntekijan tasoa vastaavien tehta-
vien valinta on tarke&4&. Esimerkiksi puutarhalla tai maatilalla on monenlaisia
ja monen tasoisia tehtavia, joista voidaan etsia tyontekijalle sopivat tyot.
Tydllistdminen on herattéanyt kiinnostusta maatiloilla ja kokemukset ovat ol-
leet hyvia. Tydmatkajarjestelyt voivat kuitenkin vaatia hieman suunnittelua.
(esim. Salovuori 2014; Hirvonen & Skytta 2014.)
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Nyt tehdyn kuntakyselyn mukaan luontoldhtéisen toiminnan katsotaan so-
veltuvan monenlaisille ryhmille ja kokeiluihin onkin osallistunut monipuolisesti
erilaisia ihmisia. Erityisesti hyvana kohderyhmana luontolahtoiselle tyoéllistami-
selle mainittiin vanhemmat miehet, jotka ovat tottuneet tekeméaén fyysista tyota
ja joille tydn 16ytdminen voi olla haastavaa. Myds mielenterveyskuntoutujat ja
pitkaaikaisty6ttomat ilman peruskoulun jalkeista koulutusta mainitaan kyselyn
vastauksissa sopivina kohderyhmina. Mielenterveys- ja paihdekuntoutujille
suunnattuja luontoldhtdisen kuntoutuksen menetelmid on kehitetty aiemmin
mm. Sininauhaliiton Vihrea Veraja -hankkeessa, A-kiltojen liiton Selvasti met-
séssa -hankkeessa sekd Enontekion kunnan PaKaste-hankkeessa, jossa ke-
hitettiin Mettaterapian konseptia menetelméaksi saamelaiseen paihdetydhdn.
Yksi kyselyyn vastanneista piti nuorten ikéluokkien ongelmana sitoutumisen
puutetta, mutta esimerkiksi OIVA-hankkeessa saatujen kokemusten mukaan
myds nuoret pitdvét luonnossa tapahtuvaa tyota mielekkdéna ja opettavaisena.
Merkittava etu kaikenikaisille osallistujille on oikean, konkreettisen osaamisen
ja tybkokemuksen karttuminen.

Luontoléhtoisissé tydllistdmisessa néhtiin olevan mahdollisuuksia, mutta
taloustilanne aiheuttaa haasteita. Erdan vastaajan mukaan, ettd ongelmana
ei ole téiden keksiminen vaan rahoitus. Toinen taas ehdottaa ratkaisuksi yk-
sityisen perustamaa esim. sosiaalista yritysta, joka sisaltaisi luontolahtdisia
tyollistamismahdollisuuksia. OIVA-hankkeen kokemusten mukaan hankkeessa
tehtyjen téiden (mm. taajamametsien hoito) kustannukset olisivat olleet suu-
remmat, jos ne olisi tehty muulla tavalla kuin tydllistdmistyéné. Myds tyén
tuottavuus ylitti odotukset ja tydkohteita saatiin tehtya suunniteltua enemman.
Ty6té tehtiin myds sellaisilla alueilla, jotka ilman hanketta olisivat jaaneet hoi-
tamatta. Tydllistetyiltd ja muilta kuntalaisilta saatu palaute oli hyvaa, ja hank-
keen kokemuksen mukaan tydttdmien tekema tyd hyddytti kaikkia kuntalaisia
yhteisten alueiden siistiytymisen my6ta.

Kuntien tdh&nastinen kokemus luontolahtdisesta toiminnasta vastaa mo-
nella tavalla Green Care -palveluiden edellytyksiin. Tydtehtéaviin liittyva oh-
jaus on ollut ammatillista, tavoitteellista ja vastuullista. Nuorten kuntouttavan
ty6toiminnan ohjauksessa on ollut selkea ja nuoria kannustava, tavoitteelli-
nen tydote, jossa puutarhatoimintaa on hyddynnetty kuntouttavana tekijana.
Luonto, yhteisd ja toiminta ovat toteutuneet luontoldhtdisessa tydllistdmisessa
padosin vaistonvaraisesti. Toimijoiden hyvat kokemukset ja asiakaspalaute
tukisivat luontolahtodisen tyollistdmisen toimintaedellytysten turvaamista ja
tietoista kehittdmista jatkossa. Aiemmat toimijat olisi hyva saattaa yhteen
tunnistamaan toimintansa luontoelementtejd ja pohtimaan niiden jérjestel-
mallista hyddyntamista. Tydllistavan luontoldhtdisen toiminnan ohjausta voisi
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tilata aiemmilta projektitoimijoilta tai kunnan omat tydllisyyden asiantuntijat
voisivat kehittda néit4 jo tuttuja toimintamuotoja tietoisemmin osana kunnan
Green Care -palveluita.

Jyvaskylan kaupungin nuorten taidetydpajassa kehitettiin nuorille suunnattua,
Green Care -ajatteluun perustuvaa, luontoldhtodista kuntouttavan tyétoiminnan
palvelua. Osana tata kehittdmisty6ta Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opis-
kelijat tekivat kaksi haastattelua kahdelle eri nuorten ryhmalle. Ensimmainen
haastattelu toteutettiin ennen uutta palvelua ja se liittyi nuorten palvelulle
asettamiin odotuksiin ja toinen haastattelu tehtiin nuorten ryhmalle, joka oli
osallistunut Aijalan perhekodin puutarhassa toteutettuun kuntouttavaan tys-
toimintaan.

Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun opiskelijat Noora Happonen ja Veera
Hamalainen haastattelivat Nuorten taidety6pajan nuoria huhtikuussa 2014.
Nuorten odotuksista luontoléhtéista tydllistdmistéd kohtaan. Haastattelu toteu-
tettiin ryhnméahaastatteluna ja toiminnallisin menetelmin, jotka on tarkemmin
kuvattu liitteend (3) olevassa raportissa. Haastatteluun osallistui kahdeksan
(8) ohjaajaharjoittelijaa, joista viisi (5) oli miehia ja kolme (3) naisia.

Nuorten ryhma tydskenteli seuraavien kysymysten aarella:

a Mita ajatuksia ja mielikuvia luontolahtdinen tyéllistyminen ja Green
Care tuo mieleen?

6 Millainen luontolahtdinen tydllistdminen kiinnostaisi sinua?
© Millaisia mahdollisuuksia naet luontolahtdisessa tysllistamisessa?

e Mitd odotat luontoladhtdiseltd tydllistymiselta?

Nuorten mielikuvat ja ajatukset liittyivat luontoon, maatalouteen ja puutarhoihin.
Mielikuvat ilmaisivat my6s positiivisia asioita kuten ilo, hyéty, voima ja terveys.
Nuorten kiinnostuksen kohteet jaettiin kolmeen paaluokkaan, joita olivat elaimet,
maatalous ja luonnossa toimiminen seka kaupungin luonnollistaminen. Haas-
teina nuoret kokivat kulkuyhteydet, tiedonsaannin luontoldhtéisista tydpaikoista
ja motivoitumisen tydhon. Tydllistymista tukevina mahdollisuuksina he kokivat
mm. tydpaikkojen maaran lisddntymisen ja mokkeilyn kaupallistumisen. He nos-
tivat esille myos ekologisen nakdkulman, kuten luonnosta huolehtiminen (vrt.
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maisemointity6t, ennallistamisty6t) ja kestavan kehityksen, myods luontokuvaus
mainittiin. Luontolahtdiselta tydllistymiseltd odotettiin yksinkertaisia tehtavié ja
mahdollisuutta olla ulkoilmassa eldinten, kasvien ja luonnon parissa. Luonto-
lahtoisyyden odotettiin vaikuttavan tuomalla hyvaa mieltd, rauhaa, virkistysta,
kuntoutumista, terveyttd, stressin véhenemisté ja rentoutumista seka tyollisty-
mist4, ja he arvioivat luonnosta I6ytyvan mukavaa ty6ta. Kiinnostuksen kohteina
oman tydllistymisen tai sen edistdmisen kannalta mainittiin puutarhanhoito,
seikkailukasvatus, retkeily ja vaeltaminen. (ks. Liite 3)

Toisen nuorten ryhman haastattelu toteutettiin puutarhaymparistéssa
toteutetun kuntouttavan ty6toimintajakson aikana. Jyvaskylan ammattikor-
keakoulun opiskelijat Sanni Hirvonen ja Katja Valtonen haastattelivat kuntout-
tavaan tydtoimintaan osallistuneita nuoria (8 nuorta) ja vapaaehtoistydnteki-
joita (2) kesdkuussa 2014 Aijalan perhekodilla. Ryhméhaastatteluun osallistui
yhteensd 10 nuorta, joista viisi (5) oli miehia ja viisi (5) naisia. Haastattelun
avulla koottiin tietoja luontolahtdiseen toimintaan osallistuneiden nuorten ko-
kemuksista. Tarkempi kuvaus toteutustavasta on liitteena 3.

Kysymykset jaoteltiin kolmeen osaan: ympéristo ja puutarha, itsetuntemus
ja tyéelaman valmiudet. Vastauksia tyostettiin yksildllisesti pienryhmissé ja koko
ryhman kanssa. Vastauksissa kuvastui ympériston kokonaisvaltainen merkityk-
sellisyys, kuten luonnonlaheisyys, raitis ilma, hyva ruoka, eldinten ja kasvien
ldheisyys, mahdollisuus tehda yksinkertaisia t6ita, oppia ja olla vuorovaiku-
tuksessa muiden kanssa. Nuoret kuvasivat itsetuntemuksensa lisdéntymista
uusien taitojen oppimisena, fyysisen jaksamisen tunnistamisena ja tyéeldman
perustaitojen, kuten tunnollisuus, tehokkuus, pitkajanteisyys, tunnistamisena
itsessa. Tydeldamataidoiksi he hahmottivat séanndllisen paivarytmin ja tydtaitojen
ja sosiaalisten taitojen oppimisen. Yksi kymmenesta haastatellusta ei katsonut
oppineensa itsestaan, eika saaneensa tybeldamavalmiuksia.

Yhteisessa loppukeskustelussa oli noussut kaksi merkittdvaa seikkaa
nuorten tydhdn kuntoutumiseen liittyen. Naistd ensimmainen liittyi fyysiseen
jaksamiseen: “Jaksaa tehdd enemmaén toéita kun luulis ehka. Ei sité tiedé en-
nen kuin kokeilee.”Maatila- ja hevostalouden yrittajat korostivat tdiden fyy-
sistéd kuormittavuutta, mutta eivat nédhneet sitd esteena tydllistymiselle, mikali
tyénhakijan asenne olisi halu oppia ja kehittya ty6ssa. Hyvin suunniteltu ja
asteittain kuormitusta lisdéva etenemiselle voisi asettaa terveyteen, eldman-
tapoihin ja fyysisen kunnon paranemiseen liittyvid tavoitteita. Toinen nuoren
esittama paatelma liittyi luottamukseen: “Taélla huomaa, ettéa ihmiset voi olla
ihan hyvid ihmisid”. Nuoren sosiaalisen ja psyykkisen kuntoutumisen raken-
tuminen itseen, toisiin ihmisiin ja ympéristé6n nayttéisi saavan vahvistusta
tdman nuorisoryhman kuntouttavassa tydtoiminnassa. (ks lisda Liite 4)
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6 LUONTOLAHTOISEN TYOLLISTAMISEN
KEHITTAMISMAHDOLLISUUDET

Luontolahtdisen tydllistdmisen ajatus maatila-avusteisessa toiminnassa on
sisdisesti ristiriitainen, koska maatalouden suora tyéllistava vaikutus on margi-
naalinen (5 % ty6voimasta), maatalouden tydturvallisuusriskit ovat suurempia
kuin muussa tuotannossa ja maatalouden ty6t vaativat yha vahvempaa am-
mattitaitoa, kehittyvan tuotannon suunnittelua ja monimutkaistuvien laitteiden
ja koneiden hallintaa. Vai voisiko alkutuotannosta ja sen valillisista tydllistavista
vaikutuksista 16ytyd myéds uutta tydta kadonneen tydn tilalle? Uusi ndkdkulma
on myos kaupunkiluonnon ja villin luonnon hyddyntaminen ja kehittaminen yh-
teiséllisena resurssina ja mahdollisena kuntoutumisen tukena ja menetelmana.
Joitakin mahdollisuuksia uuden tyén muodostumiseen voisi tarjota tilakokojen
kasvu ja siihen liittyva tyévoiman tarve, monialaistuva maatilatalous, jossa
uusien palveluiden tarjonta kasvaa. Tassa raportissa olemme keskustelleet
maa- ja puutarha- ja elaintilojen tydllistamisen mahdollisuuksista sekad Green
Care -toiminnan kehittdmisesta yritysten, kuntien ja jarjestéjen toimesta. Nai-
den haastattelujen ja kyselyjen perusteella vaikuttaisi siltd, etté luontolahtdinen
tyéllistdminen ja Green Care -palveluiden kehittdminen voisi luoda:

e kuntouttavia ja tyollistymista edistavia mahdollisuuksia tyéttémille
tyénhakijoille ja syrjaytymisuhanalaisille kuntoutujille.

* monialaisia ja vaihtelevia tydmahdollisuuksia tyéntekijdille ja
osuuskunnille

e uusia ansaintamahdollisuuksia maaseudun yrittgjille ja tilojen
kannattavuudelle

Kuntoutumista ja tyollistamista edistavista luontolahtoisista palveluista on
rohkaisevia kokemuksia seka valtakunnallisesti ettd Keski-Suomen alueella.
Jyvaskylan seudulla on viime vuosina ollut kdynnissé luontolahtoista tyollis-
tamisté kehitténeitd hankkeita, joissa saatua tietoa ja taitoa voitaisiin ja kan-
nattaisi hyédyntaa. Luontolahtdisen tydllistamisen hyviksi puoliksi on mainittu
mm. monipuolisuus, selvasti ndkyva tydn jalki, mielekas ja perusteltavissa
oleva tyd, raittiin ilman saanti ty6ta tehdessé ja kasvava fyysinen kunto sekd
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itsetuntemukseen ja psyykkiseen hyvinvointiin liittyvat asiat. Samoja asioita
ovat maininneet seka tydllistettavat ettd ohjaajat. Ymparoiva yhteisé on myods
antanut myonteista palautetta, esimerkiksi taajamametsien hoidon katsottiin
hyddyttavan koko yhteis6d ympariston siistiytymisen myo6ta. Hankkeissa teh-
tiin mm. sellaista maisemanhoitoty6ta, joka muussa tapauksessa olisi jaanyt
tekeméattd. Luontoléhtdisen tyollistdmisen rajoitteita ovat mm. asiakkaan toi-
mintakyky ja osaaminen ja luontoldhtdisen menetelmén vaativuus. Haasta-
teltavat eivat kuitenkaan pitdneen esimerkiksi fyysista kuntoa tydllistettavén
valintaa estavana tekijana, vaan tarkedmpana pidettiin halua kehittya ja oppia
uutta. Haastateltavilla oli hyvid kokemuksia asteittaisesta tyétehtévien ja tyo-
maéran lisddmisesta kehittyvan taidon ja kunnon mukaisesti.

Monialaiset ty6llistymisen mahdollisuudet perustuvat tilojen tydvoima-
tarpeeseen. Haastateltavat kuvasivat maa- ja puutarhatilojen seka hevostilojen
ja niihin liittyvén oheistuotannon, kuten matkailupalvelut ja hunajan tuotanto,
siséltavan runsaasti erilaisia tydtehtévia. Erityisesti esille nousi tilojen kiinteis-
téhuollon, kunnostuksen seké koneiden ja laitteiden huollon tehtavat, joihin
tilallisilla ei aina jaa itsellaan riittavasti aikaa. Ty6t myoés jakautuvat vuoden
aikana usein epatasaisesti ja painottuvat kesdaikaan, mutta myds toistuvia
tehtédvié on tarjolla etenkin eldintiloilla. Tiloilla tarvitaan tydvoimaa tuotannolli-
sen tyon kiireisissa vaiheissa sekd maaraaikaisesti kunnostustehtévissa. Tahan
ajallisesti hajautuvaan tydvoimatarpeeseen voidaan rakentaa erilaisia ratkai-
suja, joissa tydnhakijoiden ja tilallisten tarpeet kohtaavat. Tilalliset voisivat
halutessaan muodostaa tyénantajarinkejd, jotka voisivat palkata tyéntekijan
tai tyontekijoita pidempikestoisiin tydtehtaviin eri tiloilla. Tydvoimatarve pitaisi
saada nakyvaksi ja joku taho (esim. vuokratydyritys) voisi koota tietoja teh-
tavista ja aikatauluista. Tyonhakijat, joilla on ammatillisia valmiuksia, voisivat
menna néihin t6ihin ko yrityksen kautta tai he voisivat perustaa tyéosuuskun-
nan tai muun yrityksen, josta tilalliset voisivat tilata tarvitsemiinsa téihin liittyvié
ty6palveluita. Palkka- tai palkkioperusteisessa tydsséa voidaan sovitella myods
tybaikoja tydehtosopimusten mukaisesti. Tyollistymista voidaan tukea myds
ty6tehtaviin liittyvien tdsmakoulutusten avulla, joilla kehitettéisiin tydnhakijoi-
den ammattitaitoa juuri kyseissé tydpaikassa vaadittaviin tehtaviin tai omien
tybkalujen ja laitteiden kayttoon.

Tybénhakijoilla voi olla erilaisia tavoitteita kuten tydhon tai erilaisiin tydym-
paristoihin ja tydtehtaviin tutustumista, tydeldmén perustaitojen oppimista,
ammatin valintaan ja jatkokoulutukseen liittyvié, tyokykyyn ja ammatilliseen
osaamiseen ja tydssé jaksamiseen liittyvia tavoitteita. Monilla luontolahtoi-
silla toimialoilla on myds laajat yhteistyéverkostot, jolloin tydkokeilun voi
rakentaa myos tutustumisena muihin kuin luontoalan ammatteihin. Nain

42 JAMK



esim. lahiruokapiireissé tunnistetut tydtehtévat keskittyivat pitkalti muihin
kuin luontoon suoranaisesti liittyviin t8ihin. Vastaavasti esim. hevosalalla on
lukuisia eldinten hoitoon liittyvien tehtavien liséksi varustekauppaa, ravin-
tola- ja pelitoimintaa, kuljetus- ja majoitustoimintaa. Luontolahtoisilla aloilla
tydkokeilu voisi muistuttaa enemman tutustumista erilaisiin ammatteihin,
jolloin luontolahtdisyyden merkitys voisi nuoren kannalta toimia matalana
kynnyksend tydelamé&én. Toisille asiakkaille tydllistyminen voi olla realisti-
nen tavoite ja toisille, esim. ty6- ja pdivatoiminnan asiakkaille, tavoitteena
voi olla siséllén ja paivarytmin tuominen eldmaan ja nain syrjaytymisen ja
siihen liittyvien ongelmien vélttdminen. Asiakkaiden tyttehtéavét, tydaika ja
ohjaus sovitetaan tavoitteiden mukaan. Tyéllistettdvan kannalta luontolah-
téinen tyd on mielekasta ja perusteltua kun se vastaa hanen kuntoutumis-
tai tydllistymissuunnitelmansa tavoitteita. Uuden oppiminen, onnistumisen
kokemukset ja konkreettisen tydkokemuksen hankkiminen ovat hyva alku
nuoren tyollistymiselle tai koulutuspaikan |6ytymiselle.

Huomattava on, etta tyéllistetty ei korvaa palkattua tyontekijaa, eiké hanta
voida jattaa tyoskenteleméan yksin. Neuvontaa ja ohjausta taytyy olla aina
saatavilla. Ohjaus on keskeinen asia, jotta kaikki osapuolet hyo6tyisivét tyollis-
tdmisesta ja riskit pysyisivat kohtuullisina. Ohjauksen pulmiin haastateltavat
pohtivat erilaisia ratkaisuja, kuten heiddn oman osaamisensa kehittdminen,
yhteistyd valmentajan kanssa, asiantuntijaverkostosta saatu ohjaus. He poh-
tivat myds luontoympériston vuokraamista jollekin tydllistamisen toimijalle.
Yhteistyétilanteissa ammatillisen osaamisen ohjaus erilaisissa tydtehtavissa on
tilallisella ja muu ohjaus asiakkaan valmentajalla, tai tilanomistaja voi vuokrata
tilat muiden kayttdon. Palvelun tuottajan kannalta toiminnan tuottava tekija on
kuntoutujalle mahdollistettu ty6- tai paivatoiminta tai muu tydllistdmispalvelu.

Green Care -toiminnassa yhdistyvét yrittdjien uudet ansaintamahdol-
lisuudet ja tydnhakijoiden seké laaja-alaisemmin, kaikkien hyvinvoinnistaan
kiinnostuneiden kansalaisten mahdollisuudet edistdd hyvinvointiaan luon-
toelementtien avulla. Green Care voidaan ndhda uutena monialaistumisen
mahdollisuutena maatiloille. Monialaistumisen teemoja on pohdittu myds eri
puolilla Suomea tehdyissa esiselvityksissa. Jonkin verran on jo kokemusta
sosiaalialan yritysten aloittamisesta maatilan yhteydessa. Nama tilat ovat
yleensd olleet pienid. Tyypillinen tilanne on ollut se, etté toisella viljelijapa-
riskunnasta on maatalouden osaaminen ja toisella sosiaali-, terveys- tai
kasvatusalan patevyys. Tavallisesti on joko haluttu tydskennelld oman alan
tehtavissa omalla tilalla ulkopuolisen ty6paikan sijaan, tai ottaa aiemmin
hankittu koulutus kayttéon, ja samalla saatu lisatulonldhde maatilalle. Otol-
lisia hetkia taman tyyppisille ratkaisuille ovat mm. sukupolven- tai tuotan-
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tosuunnan muutostilanteet, jolloin tilan tulevaisuutta muutenkin arvioidaan.
Epéilyksié ovat aiheuttaneet mm. tydmé&aréan kasvuun, jaksamiseen ja byro-
kratiaan liittyvat asiat. Maaseudulla on kuitenkin aiemminkin tehty yhteistyéta
maatilojen ja muiden yritysten valilla, ja tdtd kokemusta voitaisiin hyédyntaa
ja laajentaa my6s Green Care -palveluihin.

Taman kartoituksen perusteella vaikuttaa silta, ettd Green Care -toimin-
nalle ja luontolahtoiselle tydllistdmiselle on tilausta, mahdollisuuksia ja kiinnos-
tusta. Tasté toiminnasta tarvittaisiin lisd4 tietoa, jotta tydnhakijoille ja tyéhoén
kuntoutujille osattaisiin etsia heidan tarpeitaan ja kiinnostustaan vastaavia
ty6- tai tydkokeilu tai kuntoutumispaikkoja luontoléhtéisten toiminnan pa-
rista. Samalla tdhan toimintaan liittyvat osaajien, esimerkiksi viljelijdiden, pitéisi
saada tietoa tyoéllistdmiseen liittyvista asioista. TAméan raportin perusteella
yrittdjilld on tarjolla runsaasti tarpeellisia t6ita, joiden tekeminen on perusteltua,
mielekasté ja opettavaista, ja joiden tekemiseen tarvittaisiin lisdtyévoimaa.
Myd&s odotukset tydnhakijoita ja heiddn osaamistaan kohtaan olivat vaativia
ja osoittivat, ettd tydhon kuntouttavien palveluiden lisdksi muuttuva maatalous
voi mahdollistaa my&s uusia, kestévid tydpaikkoja. Uusien, Green Care -palve-
luiden tuottaminen on osa uuden tyén luomista. Tyéllisyyden, kuntoutuksen ja
terapeuttisten seka hyvinvointipalveluiden tuottaminen ja toteuttaminen vaatii
uusia yhteistydn muotoja ja toimijoiden ja palveluiden ostajien sitoutumista
luontolahtdisen toiminnan kehittdmiseen. Julkisella sektorilla tietoa tarvitta-
neen erityisesti toiminnan vaikuttavuudesta hyvinvoinnin osa-alueisiin seka
ty6- ja toimintakyvyn ylldpitoon seka palveluiden taloudellisista hyddyista.

Seuraavaksi esitetdan kolmeen teemaan liittyvia suosituksia luontoléhtdiseen
tyéllistdmiseen liittyvan toiminnan kehittdmiseksi. Kehittdmistehtavien liséksi
esitdmme esimerkinomaisesti millaiset tahot voisivat olla aktiivisia toimijoita
naiden ehdotusten edistédmisessé. Tahoja voi olla myds muita kuin tdssa mai-
nitut tahot.

TYOLLISTYMISEN TUKEMINEN JA KUNTOUTUMINEN

a Informointi Green Care -palveluiden vaikuttavuudesta ja
mahdollisuuksista ja tilaajaorganisaatioiden sitoutuminen
toiminnan kehittamiseen kohteena: kunnat, TE-toimisto, Keski-
Suomen keskussairaala ja toimijoina: JAO/Jamk, THL, MTT.
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Neuvottelut tilojen ty6- ja paivatoimintapaikoista ja kuntouttavista
toimintapaikoista (kuntouttava tydtoiminta) toimijoina: asiakkaat ja,
Keski-Suomen keskussairaala, kunnat.

Neuvottelut asiakkaiden ohjauksesta, Green Care -palveluun
paasysta ja asiakkuuden kriteereistd ja tavoitteista, GC palvelun
saavutettavuudesta (esim. kulkuyhteyksien ratkaisu) ja GC-
palvelun arvioinnista. Toimijoina: asiakkaat, palveluiden tuottajat,
kunta, Kela, Keski-Suomen keskussairaala.

Tarjouspyynnét tilojen tydkokeilupaikoista: toiminnan sisalto,
hlé maara, ohjaustarve, ajankohdat (vuokratilat/puutarhat tms,).
Toimijoina: ELY-keskus, kuntien tyollistAmisyksikot.

TYOLLISTAMINEN

@ Vanhojen projektien hyvéat toimintatavat pysyviksi kdytanndiksi —

JAMK

pohdittavaksi, miten aiempien projektien (LAPE, OIVA ja Tyéllistava
hevonen) toimineet kaytdnnot voidaan péivittaa ja kuka/ketka
kunnissa voisivat vastata toiminnan yllapitdmisesta. Toimijoina
kunnat ja ko. projektien erilaiset asiantuntijat.

Tiloilla olevan tyévoimatarpeen, tyétehtavat, tydmaarat (arvio
tunteina/paivind) koonti ja tydnhakijoiden ohjaus tarjolla
oleviin ty6tehtéviin Toimijoina: TE-toimisto. Tdihin-palvelu,
vuokratydyritykset, yhdistykset, jarjestot.

Tydntekijdiden tybosuuskuntien perustamisen tukeminen,
tyénhakijoiden tdsmakoulutukset luontolahtodisten tydpaikkojen
tarpeisiin ja osuuskuntien toiminnan kehittamiseksi esim.
tybosuuskunnan koulutukset, joiden perusteella voidaan tehda
tydtarjouksia. Toimijoina: ELY-keskus, TE-toimisto, Jamk/JAO,

Tybvoiman tarjonta tiloille, kysynnan ja tarjonnan kohtaannon
organisointi. Toimijoina: TE-toimisto, vuokrausfirmat,
tyobntekijdiden tybosuuskunnat, Téihin -palvelu ja yhdistykset,
kuten 4H.
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GREEN CARE PALVELUT
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Yrittdjille koulutusta luontoléhtbisten menetelmien kayttdon,
sisalléllisten ideoiden kehittdmista ja Green Care -palveluiden
tuottamiseen. Toimijoina: JAMK/JAO, MTT, THL, Pro Agria

Yrittdjille ja lahettajatahoille koulutusta ja tietoa luontoldhtdisten
menetelmien vaikuttavuudesta, menetelmisté ja laatukriteereista.
Toimijoina: JAMK/JAO, MTT, THL, MSL

Tilojen ja yhdistysten palvelutuotannon tila- ja yrittdjdkohtainen
tukeminen, palveluiden tuotteistaminen, markkinointi,
sopimuksellisuus, yksiléllinen tuki ja kehittamispalvelu. ELY-
keskus, TE-toimisto, PRO-Agria

Tapahtumia, seminaareja, vierailuja ja tydeldman vaihtoja

jarjestetdan asiakkaille, palveluntuottajille, lahettajatahoille Green
Care -palveluiden ja tyéllistamismahdollisuuksien tunnistamiseksi
ja tunnetuksi tekemiseksi. JAMK/JAO, MTT, THL, Pro Agria, MSL

Green Care toimijoiden alueellinen, valtakunnallinen ja
kansainvélinen yhteistyd, verkostotoimijoiden vuorovaikutus,
kokemusten vaihto ja oppiminen, THL, MTT, SYKE, Pro Agria, GC
-finland
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Kuva 6. Mansikat
Ruusulan Marijatila. Kuva Hanna-Maija Tuomaala.
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7 POHDINTA

Kestavan tydn nakokulmasta luontolahtsinen tydllistdminen ja Green Care -pal-
velut ovat kiinnostavia mahdollisuuksia. Tydn maaran jatkuva vaheneminen ja
vastaavasti ty6ttdmien maaran kasvu edellyttaisivat uudenlaista tydnjakoa.
Julkisen, yksityisen ja 3. sektorin moniosaajia tarvitaan maaseudulla alkutuo-
tannon, metsénhoidon, ymparistéhoidon osin satunnaisissa tehtavissa seka
kasvavilla hoiva- ja matkailupalveluiden aloilla. Eksoottisena ja houkuttelevana
matkailupalveluna voidaan tarjota hiljaista, aitoa tai puhdasta luontoa, jolloin
tarjonta toteutuu pienessa mittakaavassa, pienille ryhmille. Pienimuotoisuus
ei kuitenkaan aina riitd eldman arjesta selviytymiseen, joten ty6tehtévia pitaisi
yhdistelld. Maaseudun kehittdmisen yhteistyéryhmassa tehty esitys kansalais-
palkasta osana julkisen sektorin tydtehtavien rahoittamista on edelleenkin yksi
kiinnostava rakenteellinen vaihtoehto tydllisyyden ja elinkeinojen vahvistami-
seksi. Tama olisi yksi tapa ylittdd ammatillisia ja institutionaalisia rajoja, jolloin
yksi henkild voisi toimia osa-aikaisesti eri instituutioissa tai tydnantajilla esim.
sijaistamalla hoivapalveluiden henkildkuntaa, tekemalla suursiivouksia tai vuosi-
investointeja erilaisissa laitoksissa ja ohjaamalla matkailualan ryhmia eréretkilla.
Kestavyytta syntyisi paikallisuudesta, jatkuvuudesta ja yhteisdllisyydesta. (ks
Susiluoma 2010)

Luontolahtoéisten kuntoutusmenetelmien kokonaisvaltaisuudesta ja vaikut-
tavuudesta on myés tutkimusnayttda, ja toiminta tuottaa monenlaisia hyvinvoin-
tivaikutuksia. Green Care -menetelmét tarjoavat kiinnostavia, uusia ratkaisuja
sosiaaliselle kuntoutukselle, joissa olemassa olevan yhteisén tuella rakennetaan
asiakkaiden osallisuutta. Kriittisessa puheessa on epailty mm. paluuta syytin-
kijarjestelmaan, kun julkisuudessa esiteltiin vanhuspalveluiden jarjestdmista
perhekodeissa. Samoin tydllistdminen maaseudulla on herattanyt epailyksia
siita, ettd maatilan henkilékuntaa pyritdan kayttdmaan hyvaksi halpana ”pai-
vahoitopaikkana” tyottémille. Vahvan ammatillisen osaamisen ja palveluiden
turvaamisen kannalta voidaan tukeutua kuntoutuksen tavoitteisiin, niiden to-
teutumiseen ja asiakkuutta saatelevan sosiaalipalvelujarjestelman lakisaateisiin
tehtaviin. Elaimet, kasvintuotanto, luontomaisema, villi luonto ja kaupunkiluonto
voivat tarjota uusia mahdollisuuksia asiakkaille peilautumisen, oman toiminnan
nakyvaksi tekemisen ja suoran palautteen saamisen avulla. Samalla Green Care
-palveluiden toteutusmallit tarjoavat seka alkutuotannon oheispalveluita etta
uusia ammattilaisten toimintaymparistéja ja uusia yrityspolkuja.
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Luontoléhtdinen tyéllistdminen voi olla osa uuden ja kestavan tydn raken-
tumista erilaisissa yhteisdissa. J&dakd luontolahtdisyys tuottavuus- ja tehok-
kuusvaatimusten paineisiin, osaksi kestaméatonta, alati epdvarmaa ja jatkuvasti
muuttuvia tydmarkkinoita, yhdeksi prekaarin tyén marginaaliksi? Vaihtoehtoja
on lukuisia ndiden &aripaiden valilla. Se, millaista politiikkaa harjoitetaan ja
miten erilaisia, myds kestavia ratkaisuja esim. erilaisten tyollistamis- ja koulu-
tusmallien yhdistédmist4 tai sarjoitetun tyén rakentamista tuetaan hallinnon eri
tasoilla ja kansalaisten yhteistoimintana, ratkaisee miten hyvin tatd mahdol-
lisuutta osataan ja voidaan hyédyntaa. Uusien tydmarkkinoiden toimivuutta
rakennetaan joustavilla ja erilaisia elementtejd yhdistelevilla ratkaisuilla, joista
luontolahtdisessa tydllistdmisessa on usein kysymys.
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LITE 1. Haastattelut 2014.

LAHIRUOKAPIIRIT

1.

2.
3.
4

Jyviskylan opiskelijoiden luomupiiri
Korpilahden ldhiruokapiiri

Laukaan lahiruokapiiri

Palokan lahiruokapiiri, Mukulaari

MAA-JA PUUTARHATILAT

Aholan lammastila
Ahontuvan tarhat
Heindmaen tila (LUOMU)
Huttulan puutarha
Jarvenpaan tila (LUOMU)

. Kankaan tila

. Kaunikkilan tila

. Luukkosen puutarha, suoramyynti
. Maatilamatkailu Kumpunen

. Pirttiahon puutarha

. Rénssin kievari

. Ruusulan marja-ja viinitila

. Tommolan taimitarha

. Aijalan perhekoti

HEVOSTILAT

19.
20.
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22.
23.
24.

Maijan fysio- ja ratsastusterapiat
Mason ratsutalli

Mennalan ratsutila

Ravitalli Anssi Niininen

Ruskan riemut

Special Partners Stable
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
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JAPA ry, Jyvaskylan kestdva kehitys
Jyviskyldn Puutarhaseura ry

Jyviskyldn seudun luonnonsuojeluyhdistys
Keski-Suomen maa- ja kotitalousnaise
Keski-Suomen Hevosjalostusliitto

Pro Agria- Keski-Suomi

Sulkurannan siirtolapuutarhayhdistys
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LIITE 2. Haastatteluteemat.

1.

LUMO-projektin ja Green Care - julkaisun esittely

TYOPROSESSI

Mita tyon tuloksena syntyy?

Mita vaiheita tyon toteutumisessa on?

Mita tydtehtavia niihin sisiltyy?

Teetkd kaikki tehtavat omana toimintana vai ostetaanko jotain myés ulkopuolelta?

TYON VAATIMUKSET

Minkalaisia tyévalineita siihen tarvitaan?

Mitd ammattitaitoa tai osaamista tarvitaan?

Millaista fyysista tai psyykkista voimaa tyohon tarvitaan?

YHTEISTYO
Mita yhteisty6tahoja?
Miten yhteistyd muiden toimijoiden kanssa rakentuu?

TYON ARVIOINTIA
Kasaantuvatko tyotehtavat?
Mita tassa tydssa oppii?

TYOLLISTAMINEN

Onko tydsuhteessa olevia henkil6ita?

Onko kokemusta yhteistydsta sosiaali- tai tyollistamispalveluiden kanssa?
Osa-aikainen — kokoaikainen tydsuhde ilman tukia, palvelun osto?
Mahdollisuudet esim. kuntouttava tyétoiminta, tydkokeilu ns. sanssikortti/duunikortti

JATKOTOIMET
raportti, ja palautekierros, yrityksen, yhdistyksen nimen julkaisu, kuvat,

Tervetuloa LUMO-pajaan
20.5. klo 13-16 Aijjala
18.6.klo 13-16 Kdnkkola

10.9. klo 13-16 Ajjals

27.11. Julkistamistilaisuus — luontolahtoisia tyollistymismahdollisuuksia
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LIITE 3. Loppuraportti.

Loppuraportti

Sanni Hirvonen
Katja Valtonen

Ty6elamalahtoinen kehittamistoiminta
Elokuu 2014

Sosiaalialan koulutusohjelma
Sosiaali- ja terveysala
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Johdanto

Toteutimme ryhméahaastattelun 18.6.2014 Aijilin perhekodilla kuntouttavaan tyétoi-
mintaan osallistuville. Haastatteluun osallistui myds kaksi vapaachtoistyontekijaa.
Projektimme liittyy Luontoldhtdinen tyollistdminen -hankkeeseen, jonka tavoitteena
on uusien toimintaymparistdjen ja mahdollisuuksien luominen ja kartoittaminen tyol-
listymisen kentidlld, luontoldhtdisten toimintojen monipuolistaminen seké uusien ty6-
ja toimintakykyd parantavien toimintamallien kehittdiminen ja siten pitkdaikaisty6tto-
myyden ja siitd aiheutuvia haasteiden ennaltaehkdisy. ( Era 2013, 3.) Kysymyksessi
oli ryhméhaastattelu, joka toteutettiin pienissd ryhmissd ja lopuksi yhdessa keskustel-

len. Haastateltavien sukupuolijakauma oli viisi naista ja viisi miesté.

1 Toteutus

Saavuttuamme Aijilin perhekodille, oli kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvia jo
kokoontuneena pihamaalla olevaan kotaan virittelemédén tulta. TySyhteiso oli sopinut
kokoontumispaikaksi kodan. Tydtoiminnassa kévijoitd saapui kodalle rauhalliseen
tahtiin, kun ensimmadiset paikallaolijat paistoivat makkaraa. Tunnelma kodassa oli

keped, keskusteleva ja toimelias.

Haastateltavia saapui paikalle 10, joista kahdeksan oli kuntouttavaan tydtoimintaan
osallistujia ja kaksi puutarhalla toimivaa vapaaehtoistyontekijoitd. Aloitimme tydsken-
telyn esittdytymélla ryhmalle, kertomalla olevamme Jyvéskyldn ammattikorkeakoulun
opiskelijoita, jotka tydeldméldhtoisen kehittdmistoiminnan kurssin puitteissa toimivat
Luontoldhtdisen tyollistimisen hankkeessa. Kerroimme, etté tarkoituksenamme on
tehdé ryhméhaastattelu Aijilédn puutarhalla tydskentelevien kuntouttavaan tytoimin-
taan osallistuneiden kokemuksista puutarhatydskentelysté ja etté aineistoa tullaan
kayttdméan Luontoldhtbisen tydllistimisen projektiraportissa, joka julkaistaan loka-
kuussa. Annoimme projektipaéllikon yhteystiedot, mikali osallistujat haluaisivat ké-
siinsd kyseisen raportin jélkikdteen luettavakseen. Toimme esille, ettd haastattelu on
luottamuksellinen ja haastatteluun osallistuneiden henkildllisyys ei tule esille aineis-

tossa eikd julkaisussa. Kdytydamme ldpi ndma perustiedot, hdlvesimme viraantunei-
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suuden kokemusta kdymaélld nimikierroksen ryhmésséd. Tdmén jdlkeen jaoimme vield
tutkimuslupalomakkeet, ja kun lomakkeet oli allekirjoitettu ja kerétty talteen, aloi-

timme varsinaisen haastattelutydskentelyn.

Alkuperdiseen suunnitelmaamme kuului lammittelytehtdva, jossa tarkoituksena oli
koostaa mindmap -tyyppisesti isolle paperille post it -lapuista kauniita havaintoja liit-
tyen Aijilin puutarhaan. Koska haastattelutilanne kuitenkin viivistyi odotellessamme
kaikkia haastatteluun osallistuneita tulevaksi, ja koska kodan olosuhteissa paperityos-
kentely oli haastavampaa, kuin mielikuvamme mukaisessa tilassa pdydin déressi Ai-
jélan tuvassa, paatimme ohittaa haastatteluun virittdvéan lammittelytehtdvan. Koimme,
ettd koska haastatteluympéristo oli epdmuodollinen ja haastatteluun osallistuneiden
puutarhalla tydskentelevien joukko oli entuudestaan jo ryhmiytynyt ja toisilleen tuttu,

ei kyseiselle tehtiville ollut tarvetta.

Pyysimme osallistujia jakautumaan pieniin kolmen ja kahden hengen ryhmiin. Ryh-
mié syntyi yhteensé viisi. Jaoimme jokaiselle ryhmaélle paperin, kynén ja kirjoitusalus-
tan. Haastattelun rakenteeseen kuului porinaryhma -tyyppinen tydskentely, jossa an-
noimme haastateltaville yhden kysymysosion kerrallaan, josta he ensin pdisivat kes-

kustelemaan yhdessd, ja sen jélkeen kirjaamaan syntyneet ajatukset paperille.

Kéaytyamme kysymykset lépi tdlld tekniikalla siirryimme haastattelun toiseen vaihee-
seen, jossa kdvimme l4pi kysymykset ja haastateltavilta nousseita ajatuksia ryhma
kerrallaan. Pidimme tilanteen luonteen yhé epdmuodollisena ja keskustelunomaisena.
Tarkoituksena oli, etti keskustelun myoté syntyy kirjallisen materiaalin tueksi koko
ryhmén yhteisessé dialogissa mahdollisesti lisédé havaintoja ja kokemuksen laatua tar-
kentavia kommentteja. Haastattelijoina teimme tydnjaon, jossa toinen ohjasi ryhmé-

keskustelua ja toinen toimi haastattelun kirjurina.
2 Tutkimuskysymykset
Toimeksiantajan asettaman tavoitteen mukaisesti ryhméhaastattelun pyrkimyksena oli

saada tietoa asiakkaiden kokemuksista, mikd merkitys puutarhalla ja ymparist6lla it-

selldén heille on. Toinen tavoite oli saada selville, kuinka tydtoimintaan osallistuvat

JAMK

61



tunnistavat itsendisesti tydtoiminnan kuntouttavia ja eheyttdviad elementtejd, vai tun-
nistavatko he niitd ylipdétansd. Koostimme kysymykset toimeksiantajan ohjeiden mu-
kaisesti kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteiden sekd Green Care -palveluiden omi-

naispiirteisiin tutustumisen pohjalta.

Sosiaali- ja terveysministerion sivustojen (2012) mukaan kuntouttavan tydtoiminnan
tavoitteena on ennaltachkdistd tyottomyyden kielteisid vaikutuksia asiakkaan toimin-
takykyyn ja siten ennaltaehkdistd syrjdytymistd tarjoamalla heille tydtoimintaa ja pal-
veluita. Kuntouttava ty6toiminnan tarkoituksena on vahvistaa asiakkaan eldmin- ja

arjenhallintataitoja sekd ty6- ja toimintakykya. (Kuntouttava tydtoiminta 2012)

Green Care on moninaista luontoldhtdista hyvinvointitoimintaa, jonka ominaispiirteiti
ovat luonnon elementit, toiminta ja yhteisollisyys. Joissakin menetelmissd painottuu
oma kokemuksellisuus luontoympériston moniaistisuuden kautta, ja toisaalta joissakin
toiminta ja yhdessé tekeminen. Luonto nopeuttaa ja vahvistaa toiminnalle asetettujen
tavoitteita. Tekeminen luontoymparistdssé tuottaa yleensé mielihyvéa ja aktivoi.
Green Caren kontekstissa vuorovaikutus liittyvé yksilon yhteisoon. Yhteisollisyydesta
syntyy osallisuuden ja hyvéksytyksi tulemisen tunne, ja voi lisdtd toiminnan vaikutta-

vuutta seki suojella terveytti. (Mitd Green Care on? 2014.)

Monille luontolédhtéisille menetelmille on yhteistd luonnon elementit, toiminta ja yh-
teisdllisyys. Joissakin menetelmissd korostuvat luontoympériston moniaistinen ja
omaehtoinen kokeminen, toisissa luontoon liittyvd toiminnallisuus tai yhteisollisyys
(kts. Soini et al. 2011). Useissa menetelmissd kaikki ndmé elementit ovat ldsna.
Pyrimme muodostamaan haastattelukysymyksistd avoimia kysymyksid, jotka kannus-
tavat haastateltavaa kuvailemaan omaa kokemusta laadullisesti tarkemmin. Kiinni-
timme huomiota siihen, ettd kysymykset eivét olisi vaikeaselkoista ammattislangia,
vaan helposti lahestyttdvid ja ymmarrettédvid. Vastausten totuudenmukaisen sdvyn ja
olennaiseksi valikoitujen havaintojen nousemisen kannalta oli lisdksi térkeas, ettd ky-
symysten asettelut olisivat mahdollisimman neutraaleja, eivitka johdattelisi vastauksia
mihinkéén ennalta-arvattuun tai toivottuun suuntaan. Jaoimme kysymykset kolmen

osioon:
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1. Ympdristo ja puutarha

Millaisena koet Aijilén puutarhan? Miki on sinulle merkityksellisti puutarhassa?

2. Itsetuntemus

Oletko oppinut itsestési uusia puolia tyontekijand? Millaisia asioita?

3. Tybeldmén valmiudet
Millaisia tydeldmén valmiuksia Aijélin puutarhassa piisee harjoittelemaan? Millai-

sissa asioissa koet itse kehittyneesi?

3 Haastattelun tulokset

1. Ympdristo ja puutarha

Haastattelun ensimmdisessi kysymyksessi, joka koski Aijélin puutarhaa ympéristoni
seka merkityksellisid asioita puutarhassa, tulee vahvasti ilmi, etti Aijilin puutarhassa
kuntouttavassa ty6toiminnassa olevien asiakkaiden kesken korostuu yhteishenki, sosi-
aalisen kanssakdymisen térkeys sekd mukavat tydkaverit. Erityisen merkityksellistd on
my0s luonnonldheinen, omanlaisensa ympéristd kaukana kaupungin hulinasta. Yhdes-
sd vastauspaperissa asiaa on kuvailtu sanoin “Luonto on ympdrilld ja kukoistus vie
mennessddn!” Namé asiat oli mainittu 1dhes jokaisessa vastauspaperissa. Lahes puo-
lissa vastauksista tuli my&s ilmi, ettd Aijili ympdristoni on kiva ja viihtyisi paikka
tydskennelld, jonka lisdksi se on sopivan maalainen ymparistd, jossa oppii uusia asioi-
ta. Lisdksi on mainittu muun muassa omien ajatusten tirkeys, raitis ilma ja oman ké-
denjélkenséd ndkeminen tydsséd. Seuraavassa taulukossa on listattuna kaikki vastannei-
den ilmaisemat asiat heiddn omien sanojensa kautta ja niitd yhdistellen. Perddn olem-
me lisdnneet lukumédérin, kuinka monessa vastauspaperissa sama asia on toistunut

kaikkiin viiteen vastauspaperiin ndhden.

Millaisena koet Aijlin puutarhan?

Miki on sinulle merkityksellistd puutarhassa?
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Kiva paikka tehdi toitd 2/5

Luonnonldheinen, oma ympdristd, kaukana kaupungin hulinasta

4/5

Oppii hyddyllisid taitoja 2/5

Viihtyisd 2/5

Sopivan maalainen 2/5

Omat ajatukset

Rikkaruohot kuriin

Mukavia tydkavereita, sosiaalinen kanssakdyminen, hyva henki 4/5

Eri tila kuin puutarha

Nikee oman kédenjélkensd tydssd

Tolkkien kerdys

Raitis ilma

Hyvit safkat

Eldimet

Joutotyot

dista.

Puutarhassa ihmiset ovat hyvélld tuulella pddosin. Riippuu ihmisten omista 1&htdkoh-

Kasvit on kivoja, rikkaruohot édrsyttéa.

2. Itsetuntemus
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Kysyimme haastateltavilta, ovatko he oppineet itsestdén uusia puolia tydntekijani ja
jos ovat, niin millaisia asioita. Vastauksissa esiintyi uusien taitojen oppimista ja taidot
liittyivét esimerkiksi sosiaalisiin taitoihin sekd peltotdiden oppimiseen. Myds tunnolli-
suuden, ahkeruuden ja pitkdjénteisyyden kehittyminen mainittiin. Pitkdjénteisyyden
kehittymistd on kuvattu yhdessé vastauspaperissa sanoin “ei heti valmista, pystyy seu-
raamaan kasvien kasvua. Vihred viri rauhoittaa”. Yhdessd vastauspaperissa mainit-
tiin myd0s, ettd puutarhalla on huomannut tekevénsa enemmén ruumiillista ty6ti kuin
oli uskonut. Vain yksi vastaaja kymmenesti oli sitd mieltd, ettei ole oppinut uusia tai-

toja. Taulukossa luettavissa haastateltavien vastauksia.

Oletko oppinut itsestiisi uusia puolia tyontekijini? Millaisia

asioita?

Oppii sosiaalisemmaksi

Oppii uusia taitoja

Oppii peltotoitd

Jaksaa tehdd ruumiillista ty6td enemmén kuin luuli

Tunnollisuus

Ahkeruus

Tullut tehokkuutta tydskentelyyn

Pitkdjanteisyys

En ole oppinut

3. Ty6eldmén valmiudet
Haastattelumme viimeinen osa keskittyi tydelamévalmiuksiin ja sithen, millaisia tyo-

elimivalmiuksia Aijilin puutarhassa piisee harjoittelemaan ja millaisissa asioissa

kokee itse kehittyneensd. Merkittdvimmiksi nousivat puutarhurin, “viherpeukalon”
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alan opettelu, siihen liittyvit puutarha- ja peltoty6t, muun muassa kitkeminen, maan
kadntdminen sekd istuttaminen. Toiseksi tarkedksi asiaksi nousi rutiinien muodostu-
minen ja sddnnollisyys, mainittuna sdannéllinen péivarytmi ja herddminen. Myos sosi-
aaliset tilanteet ja muiden seurassa oleminen koettiin tarkeiksi tyoeldaméan valmiuksik-
si. My0s vastuunotto ja itsetuntemuksen mydté tapahtunut itsevarmuuden kasvu tyon-
tekijand mainittiin, samoin fyysisen kunnon kehittyminen. Yhdessé vastauspaperissa
eparoitiin, ettei olla vdlttimdttd hirveesti saatu valmiuksia, mutta epardinnin jilkeen

niitd oli kuitenkin 16ytynyt. Taulukossa on vield luettavissa haastateltavien vastauksia.

Millaisia tybelimivalmiuksia Aijilin puutarhassa piiisee harjoittelemaan?

Millaisissa asioissa koet itse kehittyneesi?

Saannollinen paivarytmi

Puutarhurin, “viherpeukalon™ alaa: puutarha- ja peltotdiden opettelu 3/5

Sosiaaliset tilanteet, toisten ihmisten kanssa oleminen 2/5

Fyysinen kunto

Itsevarmuutta tyontekijdna itsetuntemuksen ja tunnollisuuden kautta

Rutiini

Heradminen sddnnollisesti

Vastuunotto

Ei olla valttamatta hirvedsti saatu valmiuksia

3.1 Loppukeskustelu

Sen jélkeen, kun ryhmit olivat saaneet pohtia ja kirjoittaa vastauksiaan, kivimme vie-
18 yhteisen kierroksen samojen kysymysten pohjalta, jossa halukkaat saivat kertoa
omia mielipiteitddn ja ndkemyksidén. Keskustelua syntyi luontevasti ja toinen meista

haastattelun ohjaajista toimi keskustelun aloittaja toisen tehdessd muistiinpanoja, kes-
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kustelun pohjalta syntynyttd yhteenvetoa. Keskustelussa nousi esille paljon samoja
asioita, kuin edelld olevista taulukoista ja tdhin kappaleeseen olemme kerdnneet vield
uusia asioita, joita keskustelussa nousi. Itsetuntemukseen liittyen nousi keskustelua
siitd, ettd puutarhalla on tilaa omille ajatuksille ja sielld tulee mietittyd paljon erilaisia
asioita, maailmanmenoa ja politiikkaa. Esille tuli my6s kommentti “Jaksaa tehdd
enemmdn t6itd kun luulis ehkd. Ei sitd tiedd ennen kuin kokeilee.” Tydelamavalmiuk-
sista nousi tdssikin keskustelussa tarkeimmaéksi puutarhan hoitoon liittyvien valmiuk-
sien oppiminen, askel askeleelta, niin ettd varmasti sisdistdd homman. Tyonhakuun
liittyen nousi kommentti siitd, ettd t6itd hakiessa voi sanoa olevansa tunnollinen, kun
tietdd sen itse kasvaneen itsetuntemuksensa kautta. Keskustelun lopussa yksi haasta-

teltavista totesi vield “Tddlld huomaa, ettd ihmiset voi olla ihan hyvid ihmisid”.

4 Haastattelun onnistuminen

Koimme haastattelun onnistuneeksi, vaikkemme voineetkaan noudattaa tdysin teke-
méadmme suunnitelmaa. Mukauttamalla suunnitelmaamme siité tuli tilanteeseen sopi-
vampi ja kdyttokelpoisempi. I[lmapiiristd huomasi, ettd puutarhalla tyskenteleva ryh-
mé on tekemisen lomassa hitsautunut yhteen ja tdimé vaikutti myonteisesti myds haas-
tatteluilmapiiriin, joka oli rento ja luonteva. Haastateltavat osallistuivat keskusteluun
vaivatta ja keskustelivat yhdessé vastauspaperille kirjoitettavista asioista. Etenimme
hitaimman ryhmén tahtiin, jotta kaikilla oli mahdollisuus pohtia asioita hitikdimatta.
Ulkopuolisina haastattelijoina meille vilittyi mielikuva, ettd puutarhalla tydskentele-
villd oli Aijiléstd ja sen toiminnasta vahva osallisuuden ja omistajuuden kokemus.
Tama vilittyi siten, ettd erityisesti pidempédn puutarhalla tyoskennelleet kuntoutujat
isdnnoivit kodalla meité vierailijoina ystavéllisessd ja tuttavallisessa hengessa.
Haastattelun tuloksista pystyy paitteleméédn, ettd kuntouttavaan ty6toimintaan liittyvét
tavoitteet sekd Green Care -menetelméin vaikutus toimivat tarkoituksenmukaisella
tavalla toiminnassa. Asiakkaat ja vapaaehtoiset nostivat samoja havaintoja ja kehitys-

askeleita esiin, jotka 10ytyvit virallisten ldhteiden toiminnan kuvauksista.

Koimme myds onnistuneeksi haastatteluvalinnaksi puheen ja kirjoittamisen seké pien-
ryhmétoiminnan ja isommassa porukassa keskustelemisen yhdistelmat, silléd se tuotti

monipuolisen aineiston. On yksilokohtaisia eroja siind, ilmaiseeko itsedén mieluum-
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min kirjoittamalla vai puhumalla, ja uskaltaako puhua isossa porukassa, vai onko hel-
pompaa keskustella intiimimmin pienemmaéssi ryhmaissa tai pareittain. Ndin mahdol-

listimme ettd jokaisen déni tuli kuuluviin haastattelussa.

5 Itsearviointi

Koimme ty§parina yhteistydmme sekd projektimme osion toteutuksen onnistuneeksi.
Kummankin tydpanos nékyy toteutuksessa ja olimme jakaneet vastuualueet liittyen
haastattelutilanteeseen jo ennen ryhmaéhaastattelua. Myds projektisuunnitelman teim-

me tiiviissd yhteistyOssd ja vastuualueita jakaen.

Haastavaksi tehtivin toteutuksessa koimme tiedonkulkuongelmat. Meidén tehtdvam-
me toteutuksen aikataulu viivéstyi alun perin asetetusta, koska emme saaneet yhteyttd
toimeksiantajaamme niind kahtena viikkona, jolloin olimme varautuneet tyoskentele-
miin projektisuunnitelman ja sen toteuttamisen eteen kesiopintojaksolla. Myds Aiji-
lan perhekotiin yhteydenpito takkusi, silld yhteydenottovilineeksi ennalta sovittuihin
sahkdposteihin ei vastattu. Myohemmin puhelimessa saimme kuitenkin sovittua haas-

tattelupdivin ja yhteyshenkilon varsinaisen paikan tyontekijén siirtyessa kesélomalle.

Saimme projektitydskentelyn kautta lisédtietoa tutkimustyon teosta, ryhméhaastattelus-
ta menetelmini, luontoldhtdisen tyollistimisen hankkeesta sekéd kuntouttavasta tyo-
toiminnasta. Saimme myds esiymmarryksen Green Care -toimintamallista, joka innos-
taa syventymédn aiheeseen mahdollisesti my6hemmin. Tulevina sosionomeina varsin-
kin ryhméhaastattelumenetelmien osaaminen seké tietdimys kuntouttavasta tyétoimin-

nasta voivat olla tarpeellisia.

Itse haastattelijana oli hienoa huomata, kuinka tarkedd puutarhalla tydskentely kuntou-
tujille on ja kuinka paljon se antaa heille voimavaroja seki struktuuria ja mielekésté
sisdltod arkeen. Tekemdmme haastattelun pohjalta voimme vain todeta, ettd timén
tyyppisté toimintaa tulee jatkaa ja kehitti, silld se lisdd kuntoutujien itsetuntemusta
sekd tydeldmévalmiuksia ja yhdessd toimiminen kehittdd sosiaalisia taitoja. Toivotta-
vasti tdmén projektin aineiston perusteella timénlaisen toiminnan kehittdmiseen pa-

neudutaan ja aineisto, jossa kuuluu kuntoutujien oma &éni, otetaan huomioon.
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LIITE 4. Green Care -projekti.
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Green Care- projekti

Ryhmahaastattelu Nuorten Taidety6pajalla

Noora Happonen ja Veera Hamalainen

Raportti
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1. Johdanto

Toteutimme ryhmahaastattelun 9.4.2014 Nuorten Taidetyopajalla koskien nuorten
odotuksia Green Care- projektilta seka heidan ajatuksiaan luontolahtoisesta tyollisty-
misesta ja kuntoutuksesta. Ryhmahaastattelun muoto oli toiminnallinen, jossa jokai-
nen osallistuja padsi kertomaan omia ajatuksiaan ja mielipiteitddn valmiiden kysymys-
ten avulla. Haastatteluun osallistui kahdeksan nuorta, jotka olivat itse TaidetyOpajalla

ohjaajaharjoittelijoita. Sukupuolijakauma oli viisi poikaa ja kolme tyttoa.

2. Haastattelun toteutus

Jaoimme kahdeksan hengen ryhmin pareittain. Ensimmaisend pyysimme osallistujia
miettimddn mité ajatuksia ja mielikuvia luontolahtoisyys ja Green Care tuo mieleen.
Tahan olimme tuoneet materiaaliksi leikattavia lehtia. Jokainen pari tyosti posterin
aiheesta, jonka kavimme yhdessa lavitse. Kaiken kaikkiaan nuorten mielikuvat liittyi-
vat luontoon, maatalouteen sek# puutarhoihin. Myos positiiviset mielikuvat kuten iloa,

hyoty, voima ja terveys nousivat esiin postereista (liite 1).

Ennen varsinaista haastatteluosuutta avasimme hieman mita Green Care- projektilla
tarkoitetaan ja millaisia tyollistamis- ja toimintamuotoja on projektin puitteissa jo

kaynnistetty. Tassa valissa nuorilla oli mahdollisuus myo6s kysya lisakysymyksia.

Varsinaiseen haastatteluosuuteen olimme tuoneet paperit, johon olimme valmiiksi
kirjoittaneet kysymykset: Millainen luontolahtoinen tyollistiminen kiinnostaa sinua?
Mita mahdollisuuksia luontolahtoisessa tyollistymisessa on? Millaisia haasteita néet
luontolahtoisessa tyollistymisessa? Millaisia Mahdollisuuksia naet luontolahtoisessa
tyollistymisessa? Millaiseen luontoldahtoiseen toimintaan voisit itse osallistua? Mita
odotat luontolahtoiselta tyollistymiseltd/kuntoutukselta? Namé paperit kiersivit jokai-
sella parilla ja he saivat vapaasti kirjoittaa ajatuksiaan niihin. Lopuksi kdvimme viela
Iapi ryhmin kanssa mitd papereihin oli tullut ja kysyimme oliko jollain jotain lisatta-

vaa vastauksiin.
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3. Tulokset

Seuraavaksi avaamme millaisia vastauksia nuoret antoivat esittamiimme kysymyksiin.

Lopussa on liitteena kuvat postereista seka luettelona nuorten antamat vastaukset (liite

2).

1.

Millaiseen luontolihtéiseen toimintaan voisit itse osallistua?

Monipuolinen luonnossa tapahtuvat toiminta nousi esille tata kysymysta kasi-
teltaessa. Tunnistimme vastauksista kolme ylakasitettd, joiden alle vastaukset

saadaan luokiteltua.

Eldimet Maatalous Luonnossa toimiminen

Elaintenhoito Puunkaato Seikkailukasvatus

Minkkipyynti Mehildisfarmarointi Kalastus

Perunannosto Veneily

Metsanhoito Vaeltaminen

Tarhurointi Sienestys

Viljelyjutut Marjastus

Maatilat Shamanismi

Puutarhanhoito

JAMK

Taulukko 1

Naiden lisdksi kaupunkien luonnollistaminen nousi esiin yhtena toiminnan-

muotona.

Millaisia haasteita niiet luontoldhtoisessi tyollistymisessi

Tyopaikat, niiden sijainti, vahaisyys seka toimintaan motivoituminen néhtiin

suurimpana haasteena. Nuorten ndkemys oli, ettd yleisestikin tyollistyminen on
hankalaa. Nuoret kaipasivat myos lisaa tietoa mahdollisista tyopaikoista. Myos
nuorten omaa motivaatiota ruumiilliseen tyohon pohdittiin. Kustannukset nou-

sivat myos esiin keskustelussa. Myos tarpeen ja tarjonnan kohtaaminen koet-
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tiin haasteena, koska tyottomia nuoria on eniten isoissa kaupungeissa, joissa
taas ei valttdmattd ole tamankaltaisia tydllistymismahdollisuuksia.

Mitd mahdollisuuksia luontoléihtoisessé tyollistymisessd on?

Mahdollisuuksina luontolahtoisessa tyollistamisessa nuoret nakivat tyopaikko-
jen lisdantymisen, mokkeilyn mahdollisen kaupallistamisen, maatalouden pro-
fiilin nostamisen seka nuorten hyvinvoinnin lisaiamisen. Ekologisina mahdolli-
suuksina nahtiin luonnosta huolehtiminen, kalastus- ja metsastyskoulutus, sie-

nestys ja marjastus sekéd luontokuvaus.

Miti odotat luontolihtoiselta tyollistymiselti/kuntoutukselta?

Nuorten odotukset luontolahtoiselta tyollistymiselta ja kuntoutukselta voidaan

jakaa ulkoisiin ja sisaisiin tekijoihin. Selkeasti luonnon terveytta edistava na-

kokulma sai tukea nuorten odotuksissa ja mielikuvissa.

Ulkoiset Sisdiset

Ulkoilmaa Hyvaa mielta

Kestava kehitys Rauhaa sielulle
Kasveja Virkistysta

Elaimia Terveyden edistamista
Hippeja ja maajusseja Kuntoutuminen
Tyollistyminen Laakkeet pois
Elainten silittely Mukavaa tyota

Luonnon huomiointi

Stressi kaikkoaa

Yksinkertaisia toimia

Rentoutusta

Itsevarmuuden kasvatus

Taulukko 2

5. Millainen luontoliihtéinen tyollistiminen sinua kiinnostaa?

Tata kysymysta kasiteltaessa puutarhanhoito sai selkeasti eniten kannatusta.

Mybs luonnossa tapahtuva toiminta kuten retkeily, seikkailukasvatus ja vael-

taminen oli mainittu useita kertoja. Myos ajatus tyoskentelemisestd loytoelain-




tarhoilla tuli mainituksi. Maatilat, viljely, metsanhoito ja eldintenhoito mainit-

tiin myos.

4. Haastattelun onnistuminen

Alusta alkaen osallistujat lahtivat hyvin mukaan toimintaan. Alussa tehdyt posterit ja
johdatus aiheeseen kuvien avulla onnistui hyvin ja jokainen toi esille ajatuksiaan.
Haastattelutunnelma oli rentoutunut, joka ndkyy myos osassa vastauksista. Tahan
varmasti vaikutti se, ettd osallistujat olivat toisilleen ennestaén tuttuja, jolloin jokainen
uskalsi tuoda esille omia ajatuksiaan ja mielipiteitaan. Tama nakyi myos varsinaisten
haastattelukysymyksien osalta. Osallistujat vaikuttivat myos aidon kiinnostuneilta
aiheesta. Oletamme, ettd lopputulos oli ndin toiminnallisesti toteutettuna parempi kuin
esimerkiksi kysymyslomakkeella toteutettu haastattelu. Odotimme osallistujaryhmén
olevan suurempi, mutta tapa, jolla olimme paattaneet haastattelun toteuttaa, sopi myos

talle pienemmalle ryhmalle, joten emme joutuneet muokkaamaan suunnitelmiamme.

Ennen varsinaista haastatteluosuutta osallistujat esittivat meille vield tarkentavia ky-
symyksia luontolahtdisestd tyollistymisestd, joihin pyrimme vastaamaan omaan tieta-
myksemme pohjalta antaen konkreettisia esimerkkeja. Varsinaisessa haastatteluosuu-
dessa koimme hyvana, etta kysymyspaperit kiersivat parilta toiselle, jolloin jo edelli-
sen parin kirjoittamat vastaukset toivat ideoita muille pareille. Lopuksi vastauksia
lapikdytedssa muutamaan kohtaan tuli viela lisahuomioita. Papereiden lapikayminen
oli myos meille haastattelijoille hyodyllista, koska talloin saimme tarkennettua niita
vastauksia, jotka jaivat meille epaselviksi. Haastattelun lopuksi kiitimme osallistujien
panosta projektin onnistumisen kannalta ja painotimme miten tarkeaa tietoa he ovat

projektille antaneet.

Yhteistyo Taidetyopajan kanssa sujui ongelmitta. Oli myos mukava kuulla, etté tasta
haastattelusta on molemminpuolinen hyoty, koska Taidetydpaja suunnittelee omaa
luontolahtoista toimintaansa ensi syksyksi. Myos haastattelijoiden yhteistyd sujui on-

gelmitta, vaikka emme olleet jakaneet rooleja haastattelutilanteeseen.

Pohdimme jalkikéteen, olisiko ollut mahdollista synnyttaa viela enemman keskustelua

aiheesta, vaikka keskustelua oli toki jonkin verran haastattelua tehdessa. Olisimme
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voineet myo0s kertoa omat opiskelualamme esittelyvaiheessa, mutta yksi osallistujista

kysyikin sita haastattelu aikana.

Kaiken kaikkiaan haastattelu onnistui hyvin. Oletamme, etta tulokset joita kerasimme,
tuovat hyodynnettavad informaatiota siitd, millaista luontolahtoistd toimintaa kohde-
ryhmi odottaa seka tietoa millaisia haasteita nuoret ndkevat luontolahtoisessa tyollis-

tymisessa.

5. Itsearviointi

Green Care- projektissa mukana oleminen on ollut aluksi haastavaa mutta myos mie-
lenkiintoista ja opettavaista. Haasteita on tuonut aikataulutus, koska molemmat haas-
tattelijat ovat tehneet tyoeldménharjoittelua ja muita kursseja yhta aikaa toteutuksen
kanssa. My0s tehtavan rajaaminen ja keskeiset sisallot olivat aluksi hieman epaselvit,
mutta saimme tdhan apua projektinohjaajalta. Olisimme voineet suunnitella aikataulu-
tuksen kurssin toteuttamista varten hieman paremmin, mutta kaikki toteutui kuitenkin
ajallaan. Hieman harmillista oli, ettemme padsseet koko projektityoryhman palaveriin,
meilla olisi ollut heilta saatua tietoa ennen haastattelun tekoa, koska kartoituksen tu-
lokset olisivat antaneet meille konkreettisia esimerkkeja luontolahtoisesta toiminnasta

Keski-Suomen alueella.

Molemmat haastattelun tekijat ovat yhta mielta siitd, ettda Green Care- projektissa mu-
kana oleminen on ollut mielenkiintoista siksi, etta luontoldhtoinen tydllistyminen on
ajankohtainen aihe yhteiskunnassa. Myos kiinnostus nuoriin kohdistuvista palveluista
ja kuntouttavasta toiminnasta on lisaantynyt projektin myota. Molempien haastatteli-
joiden opinnaytetyot myos liittyvat luontoon, joten osallistuminen nimenomaan tihéan

projektiin oli selke@a.

Ammatillisesti (toimintaterapeutti ja sosionomi) projekti antoi kokemusta ryhméhaas-
tattelun organisoinnista ja pitamisestd. Vuorovaikutteinen haastattelumenetelma tuki
molempien ammattitaitoa. Projektin kautta padsi myos tutustumaan Nuorten Taide-

tyopajaan joka laajensi sosiaalialan kentan tuntemusta Keski-Suomen alueella. Myos
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moniammatillisen yhteistyon tekeminen projektin kautta oli virkistavaa ja mielekasta.

Oli myds hyodyllista tehd4 haastattelu entuudestaan tuntemattomille nuorille.
Molemmat kokivat kurssin hyodylliseksi, koska yha useampi alalla tyoskenteleva

tyollistyy erilaisiin projekteihin. Kurssi antoi nakemysta projektikokonaisuuden hal-

linnasta sek@ antoi tietdmyst4 erilaisista projekteista joita JAMK hallinnoi.
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Liitteet

Liite 1

L,

JAMK

78



JAMK

79



Liite 2

seikkailukasvatus, minkkipyynti, kalastus, elaintenhoito, Mihin vaan! Ei ehka puunkaatoa, eikd mehi-
laisfarmarointia, puunkaato ja mehilaisfarmarointi, veneily, vaeltaminen, perunannosto, metsanhoito,
tarhurointi, viljelyjutut, maatilat, puutarhanhoito, sienestys, marjastus, shamanismi, kaupunkien luonno-

listaminen, renki ois joo

kompastuminen, monet tyopaikat kaukana tyonhakijoista, haluaako nuoret fyysiseen tyohon?, kiinnos-
tuksen puute, aika vahan varmaan toita, lahtokohtaisesti mihin tahansa tyollistyminen hankalaa, tyopai-
kat? Mista?, kdarmeen puremat ja karhunpurematkin, maatilojen ym. vakuuttaminen ldhtemaan mu-
kaan, vilimatkat, toimintaa vahemmin talvella? Luulisin.., kustannukset, laitteet maksaa, Asiakkaiden

saaminen: pitkit matkat, eniten asiakkaita isoissa kaupungeissa
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Mokkeilyn “kaupallistaminen”, kalastus ja metsastys koulutus, maatalouden uudelleen esiin tulo, sie-
nestys ja marjastus, lisaa tyopaikkoja!, luonnosta huolehtiminen, luontokuvaus, vaikka mita!, nuorten

hyvinvointi

Hyvaa mielta, rauhaa sielulle, virkistysta, terveyden edistimista, ulkoilmaa, kestava kehitys, kasveja,
elaimia, hippeja ja maajusseja, tyollistyn/kuntoudun, laakkeet pois, mukavaa tyotd, stressi kaikkoaa,
rentoutusta, elainten silittely, luonnon huomiointi, hyvinvointi, terapeuttista, itsevarmuuden kasvatus,

yksikertaisia toimia
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loytoelaintarhojen inhimillistiminen — elaintenhoitotyota ulkopuolelta tarjottuna tarhoille, elaintenhoi-

to, puutarhanhoito, erdjormailu, puutarhat, maatilat, seikkailukasvatus, viljely, vaellus, metsanhoito,

retkeily, leireily
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LITE 5. Kysely kuntiin: Luontoldhtoiset tyollistamismallit.

PERUSTIEDOT

1. Miké kunta:
2. Tyottémien maara kunnassa:
3. VYli 500 paivaa tydttomana olleiden maara kunnassa:

PALKKATUKITYO

4. Kuinka monta henkil63 tyollistettiin vuonna 2014 palkkatuen avulla kunnan omiin
hallintokuntiin ?
a. keskimaarin henkil6a
b. kunta ei tyollista palkkatuen varassa

5. Tyodllistettiinkd tyottomia tyonhakijoita joihinkin seuraavista kunnan omista luon-
tolahtoisistd kohteista?

—

vapaa valinta)

puistotyot

metsan harvennus
viheralueiden siistiminen
muu

®© o0 0 T o

ei luontolahtdisia tyollistamiskohteita

6. Toteutettiinko palkkatukityollistamista siirtamalla tyollistettyja henkil6ita toisen
tyonantajan tehtaviin?
a. keskimaarin henkiloa
b. Eisiirretty toisen tydnantajan tehtaviin

7. Jossiirtdmisté tapahtui, niin siirrettiinkd tydnhakijoita joihinkin seuraavista luon-
tolahtdisista kohteista?

maatilojen tyot

eldintilojen tyot

puutarhan tai taimitarhan tyo

maisemointityd

luonnonsuojelullinen tyo

tyo luontoalan jarjestbisda

tyo eldimiin liittyvissa jarjestdissa

@ "o o0 oo

Muu, mika
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Onko kunnan tyéllistdmisen tukena toiminut jokin seuraavista projekteista:

a.

® a0 0o

LAPE-projekti (perinne- ja kulttuurirakentaminen, maisemointity6t)
OIVA-projekti (maatila- ja metsityot)

Tyollistava hevonen (hevostoimintaan liittyvat tyot)

Muu luontoldhtdinen projekti, mika:

Ei luontoon liittyvaa tyollistamisprojektia

Miten projektin toimintamallia on hyddynnetty kunnan omassa tyollistamistoi-

minnassa?

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

84

Kunka monta asiakasta oli vuonna 2014 asiakasta

Miten kuntouttava tyétoiminta jarjestetdan piiasiallisesti:

1.

2.
3.
4

kunnan omana tyon3,

ostopalveluna jarjestoilta,

ostopalveluna yksityiseltd sektorilta

kunnassa ei jarjesteti kuntouttavaa ty6toimintaa

Hyddynnetdinko kuntouttavassa tydtoiminnassa jotain seuraavista luontoym-

paristoista?

N oo, Dn

maatilaympéristo

eldintilojen ympéristd
eldinavusteinen kuntoutus
puutarhan tai taimitarhan ymparistd
maisemaympaéristd
metsdymparisto

Muu luontoympéristo

Miten kuntouttavassa tyotoiminnassa hyédynnetdan luontoon liittyvid ymparis-

t6ja ja tai tehtavia?

1.
2.

Kunnassa ei ole ollut luontoa hyddyntavaa kuntouttavaa tyétoimintaa
Kuvaile lyhyesti luontolahtoiseen tydtoimintaan osallistunutta kohderyhmaa/
ia (ikd, sukupuoli, erityisen tuen tarve)

Kuvaile lyhyesti kokemuksia luontoldhtoisestd kuntouttavasta tyétoimin-
nasta (esim. asiakkaiden palautteet, onnistumiset, haasteet, ratkaisut)

JAMK



KEHITTAMISHAASTEET

5. Mité kehittdmishaasteita ndet luontolahtdisen tydllistdmisen tai kuntouttavan
ty6toiminnan kehittdmisessa:
a. Millaisille ryhmille luontolahtdiset ratkaisut voisivat sopia?
b. Mihintarpeisiin luontoléhtdiset tydllistadmispaikat voisivat vastata?

6. Mita aitoja uusia tydmahdollisuuksia tai tyollistymispolkuja luontoldhtdinen tyol-
listyminen voisi luoda?
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