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NUORTEN AIKUISTEN SYRJINTAKOKEMUKSIA
TYOHONOTOSSA

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd nuorten aikuisten syrjintdkokemuksia tydhénotossa.
Tutkimus oli kvalitatiivinen ja se toteutettiin haastatteluiden pohjalta. Haastattelujen teemoina
olivat nuorten aikuisten syrjintakokemukset tyéhonotossa, kokemusten jalkeiset seuraukset
sekd syrjintaan liittyvad laintuntemus. Tutkimuksessa selvitettin myo6s, ryhtyivatké nuoret
jatkotoimenpiteisiin kokemansa syrjinndn johdosta. Haastatellut olivat idltdéan 22-37-vuotiaita
nuoria aikuisia, joiden joukossa oli suomalaisia ja ulkomaalaistaustaisia miehid ja naisia.
Haastattelut suoritettin - kahdenkeskisind keskusteluina. Aiheen tiimoilta kaytin myo6s
ryhmékeskusteluita.

Tutkimuksen teoriaosassa keskityttin Suomen lain saadoksiin syrjinnastda ja kokemuksen
selvittdmiseen ilmidna. Jokainen ihminen muodostaa itse omat kokemuksensa. Naiden
aistihavaintojen pohjalta hén yleensd myos toimii. Kokemukset liittyvat usein sosiaalisiin
tilanteisiin. Syrjintd on Suomessa kielletty jo perustuslaissa. Lisdksi EU:n syrjintdan liittyva
lainsdadantd sitoo myods Suomea. Tarkeimpid syrjintaan liittyvia lakeja Suomessa ovat
perustuslain liséksi yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki seka tydsopimuslaki.

Syrjintdd on se, ettd samankaltaisessa tilanteessa olevia henkil6ja kohdellaan eri tavoin,
asettamalla toinen huonompaan asemaan kuin toinen. Jos syrjintaa kokee, asiasta voi ilmoittaa
poliisille  tai tydsuojeluviranomaiselle. MyOs  tasa-arvovaltuutettuun, eduskunnan
oikeusasiamieheen, vahemmistovaltuutettuun sekda ammattiliittoihin voi ottaa yhteyttd, jos on
kokenut syrjintdd. Syrjintdkokemuksia kasiteltiin tyossa myods aiempien tutkimustulosten
valossa.

Tulokset kertoivat hyvin erilaisista syrjintdkokemuksista. Nuorten aikuisten kokemia
syrjintaperusteita oli muun muassa sukupuoli, ulkoinen ominaisuus, asepalvelukseen astumisen
l&hestyminen, liian hyva koulutus, etninen alkuper&a ja tulevaisuudessa oletettu vamma tai
sairaus. Haastatelluilla ei ollut paria poikkeusta lukuun ottamatta hyvéd laintuntemusta
syrjintaan liittyvasta lainsdadanndsta, eikd useimmista heilla ollut tietoa, mihin viranomaiseen
voi ottaa yhteytta, kun on kokenut syrjintéda ja haluaa vieda asian eteenpain.
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THE EXPERIENCES ABOUT THE
DISCRIMINATION IN RECRUITING OF YOUNG
ADULTS

This Study was about the experiences of the discrimination in recruiting of young adults. The
study was executed by qualitative methods. By the help of interviews there were sorted out the
background information of the interviewees, the reports of the experience of the discrimination
in recruiting, consequences of the discrimination and knowledge of the law about discrimination.
There was also sorted out the fact how interviewees acted after they had experienced
discrimination. The Interviewees were 22-37 years old young adults including Finnish and
foreign men and women. The interviews were held between interviewer and interviewee. There
were also group conversations about the subject.

The theory part discussed Finnish legislation of discrimination and personal affections related to
the experience. All persons have their own experiences and they act based on them. The
experiences are often associated with social situations. Discrimination is extensively forbidden
in Finland and in European Union. The most important laws related to the discrimination are the
constitutional law, the law of equality and the statute regulating work agreements.

If one is treated worse than the other one in a similar situation, it is called discrimination. If one
has discrimination experiences and is willing to take it further to get justice, one contact the
police or occupational safety and health authority. In some cases one can also take contact to
the ombudsman for minority, to the ombudsman for equality, to the parliamentary ombudsman
or to the trade union. The theory part focused also on comparing the earlier studies of
discrimination to this one.

The results were very versatile. The reports showed that young adults had discrimination
experiences related to gender discrimination, external features, upcoming military service, good
education, ethnic origin, supposed injury or disease in the future, etc. The knowledge of the law
of young adults was quite poor. Most of the interviewees were not aware of which authority to
contact in the case of discrimination.
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetytssa tutkitaan, minkalaisia kokemuksia nuorilla aikuisilla on
syrjinnasta tydnhaun eri vaiheissa ja millaisia muotoja syrjintd on saanut. Lisak-
si tarkastellaan, minkalaisia vaikutuksia syrjinnalla on ollut kokijaansa ja millais-
ta tietoa nuorilla aikuisilla on syrjintaan liittyvasta lainsaddanndsta. Tutkimuk-
sessa otetaan selville myos, ryhtyivatkd nuoret aikuiset minkaanlaisiin jatkotoi-

menpiteisiin syrjintaa kohdattuaan.

Olen opinnoissani erikoistunut yrittdjyyteen. Naiden opintojen ohella olen keskit-
tynyt vapaavalintaisissa opintojaksoissa lahinna juridiikkaan. Mahdollisesti tule-
vana yrittajana ja tyonantajana minua kiinnostavat suuresti nuorten ongelmat
tyonhaussa. Syrjintd tyonhaussa on tiiviissa kosketuksessa niin tyonhaun on-
gelmiin kuin tydnhakuun liittyvaan lainsaadantoon, minka vuoksi syrjintakoke-

mukset tydnhaussa on mielenkiintoinen tutkimusaihe.

Teoriaosuudessa selvitdn, miten laki takaa yhdenvertaisuuden tyénhaussa. Li-
saksi tarkastelen aihetta oikeuskirjallisuuden ja artikkeleiden pohjalta. Tarkaste-
len myds kokemusta yhten&d ihmismielen elementtind. Tuon esiin myds aikai-
sempien syrjintaan liittyvien tutkimuksien tuloksia, jotta niitd voisi verrata oman
tutkimukseni tuloksiin. Tutkimusosiossa paneudun nuorten aikuisten erilaisten

syrjintakokemusten kartoittamiseen.

Suomen laki takaa jokaiselle oikeuden tulla kohdelluksi yhdenvertaisesti tyo-
honotossa. Kuten hyvin tiedetdén, nain asia ei kuitenkaan aina todellisuudessa
ole. Moni nuori tuntee joidenkin ominaisuuksiensa rajoittavan tai suorastaan
estavan tyonhaun onnistumisen. Tallaisia tekij6itd voivat olla esimerkiksi ika,
sukupuoli tai etninen alkupera. Jotkin ominaisuudet voivat vaikuttaa ratkaise-

vasti tydn saamiseen, olipa se lainmukaista tai ei.

Keskeisimpina lahteinani kaytan Suomen lakia, oikeuskirjallisuutta, psykologian
kirjallisuutta, erilaisia artikkeleita seka tekemastani tutkimuksesta saatuja tulok-

sia. Vertailukohteina kaytan aikaisempia tutkimuksia samasta aihepiirista.
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2 YHDENVERTAISUUS TYOHONOTOSSA

Yhdenvertaisuuslain mukaan (YVL 20.1.2004/21 68) syrjinnalla tarkoitetaan
“valitonta syrjintaa, valillista syrjintaa, hairintda seka ohjetta tai kaskya syrjia”.
Valittomalla syrjinnalla tarkoitetaan sitd, etta jotain henkilda kohdellaan huo-
nommin kuin jotain toista samankaltaisessa tilanteessa. Valillinen syrjinta tar-
koittaa taas, etta sdadnnos, peruste tai kaytanto, joka on naennaisesti puoluee-
ton, aiheuttaa sen, etta henkild joutuu erityisen huonoon asemaan muihin sa-
mankaltaisessa tilanteessa oleviin nahden. Kyse ei kuitenkaan ole syrjinnasta,
mikali annetulla perusteella on jokin lain mukaan hyvaksyttava tavoite ja taman
tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat tarpeellisia ja asianmukaisia.
(YVL 20.1.2004/21 68.)

Syrjintd voi olla monenlaista. Ageismilla tarkoitetaan ikdan kohdistuvaa syrjin-
taa, mika voi tulla esiin ennakkoluuloina (tiedostamattomina ja tiedostettuina),
kielteisina asenteina ja se voi kohdistua kaikkiin ikaryhmiin kaikkialla. (Vaahtio
2002, 154-157.) Syrjinta voi kohdistua myos henkilén muihin ominaisuuksiin,
kuten ulkondkdon, sukupuoleen, etniseen alkuperédén tai muuhun henkil6a kos-

kevaan seikkaan, kuten uskontoon tai koulutustaustaan.

2.1 Lakiperusta syrjinnan estamiselle ja ehkaisemiselle

Tutkimuksessa kasitellaan syrjintaa tydhonottotilanteissa. Syrjinnan estamisesta
ja ehkaisemisestd sdadetddn useissa laeissa perustuslakia myoten. Syrjintdan
littyvada lainsaadant6a on perustuslain lisaksi yhdenvertaisuuslaissa, tasa-
arvolaissa, tyosopimuslaissa seka rikoslaissa. Myds Euroopan unionissa (EU)

on Suomea sitovaa syrjintaan liittyvaa lainsaadantoa.

Suomen perustuslaissa (PL) yhtend perusoikeutena on yhdenvertaisuus, joka
takaa yksilolle sen, ettei "ketaan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri
asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-

teen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteel-
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la” (PL 11.6.1999/731 68). Lisdksi perustuslaissa sdadetaan, etta julkisen vallan
on turvattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutuminen (PL
11.6.1999/731 228). Perustuslaissa asetetaan raamit myds muulle lainsaadan-

nodlle, ja syrjinnan kieltoja tarkennetaan muissa laeissa.

Yhdenvertaisuuslain (YVL) tarkoituksena on turvata ja tehostaa yhdenvertai-
suuden toteutuminen sek& auttaa syrjinnédn kohteeksi joutunutta kyseisessa
laissa mainituissa erindisissa tilanteissa (YVL 20.1.2004/21 18). Lakia sovelle-
taan sek& julkisessa etta yksityisessa toiminnassa, kun kysymys on muiden
muassa tyohonottoperusteista (YVL 20.1.2004/21 28). Yhdenvertaisuuslaissa
mainitaan nimenomainen syrjinnan kielto, jossa taataan perustuslain tavoin se,
ettei henkiloon liittyvan syyn perusteella voi eriarvoistaa esimerkiksi tyénhakijoi-
ta, joilla muuten olisi sama koulutustausta tai samat perusldhtékohdat (YVL
20.1.2004/21 68).

Tybsopimuslaissa (TSL) on erikseen lainsaadantoa syrjinnan estamiseksi. Tyo-
sopimuslain 2 luvun 28:n mukaan tybnantaja ei saa asettaa tyontekijoitaan
eriarvoiseen asemaan esimerkiksi ian vuoksi ilman hyvéksyttavaa syyta. Kysei-
nen syrjintékielto patee myds tyéhonottotilanteessa. (TSL 26.1.2001/55 2.28.)

Laissa naisten ja miesten vdlisesta tasa-arvosta (TAL) on syrjintdd koskevaa
lainsaadantda. Lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjinta.
Lain tarkoituksena on myds sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdminen ja nais-
ten aseman parantaminen erityisesti tydelamassa tasa-arvon edistamisen hen-
gessa. (TAL 8.8.1986/609 18).

Syrjintd on otettu huomioon my®és Euroopan unionin (EU) lainsdddannossa.
Syrjimattomyys kattaakin l&hes koko EU-oikeuden alan ja EU:n syrjinndn vas-
tainen lainsdadantd on "talla hetkella yksi maailman kattavimmista” (Walkila
2010, 1). EU:n perussopimukset sisaltavat useita syrjinnan vastaisia artikloja ja
aiheesta saadellaan EU:ssa myo6s asetuksien ja direktiivien tasolla. My6s Eu-
roopan unionin ihmisoikeussopimus (EIS) sisaltda syrjintakiellon. Jo sopimuk-
sessa Euroopan Unionin toiminnasta (SEUT) saadetaan, etta unioni pyrkii poli-
tiikkkojensa ja toimiensa maarittelyssd seka toteuttamisessa torjumaan kaiken
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sukupuoleen, rotuun, etniseen alkuperaan, uskontoon tai vakaumukseen, vam-
maisuuteen, ikaan tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvan syrjinnan
(SEUT ll-osasto 10. artikla). Myds EU:n perusoikeuskirjan 21 artikla kieltda kai-
kenlaisen syrjinnén. Lissabonin sopimuksen myota EU:n perusoikeuskirjalla on
oikeudellisesti sitova vaikutus. Lisaksi myos Yhdistyneiden kansakuntien (YK)

ihmisoikeussopimus, johon Suomi on sitoutunut, sisdltaa yleisen syrjintakiellon.

Jos syrjintaa kokee Suomessa tyohonotossa, voi asiasta ilmoittaa poliisille ja
tyosuojeluviranomaiselle. My6s ammattilittoon voi ottaa syrjinnan johdosta yh-
teytta, jolloin he selvittdvat asiaa ja hoitavat asian eteenpain. Suomessa on
myo6s vahemmistdvaltuutettu ja syrjintalautakunta, joiden puoleen voi kaantya
silloin, jos on havainnut tai itse kokenut etniseen alkuperéaéan liittyvaa syrjintaa
tydelaman ulkopuolella. Jos syrjintd on kohdistunut sukupuolieroihin, voi yhteyt-
ta ottaa tasa-arvovaltuutettuun. (Tydsuojeluhallinto 2014.) Eduskunnan oikeus-

asiamieheen voi myos ottaa yhteytta syrjintatapauksien johdosta.

Suomessa sisdasiainministeri6 ja tyo- ja elinkeinoministerié on tuottanut ja tuot-
taa paljon syrjintaan liittyvia erilaisia tutkimuksia. My6s vahemmisto- ja tasa-
arvovaltuutetut tuottavat erilaisia selvityksia etniseen alkuperaéan kohdistunees-
ta syrjinnasta ja sukupuolieroihin tai sukupuolivahemmistéihin liittyvasta syrjin-
nasta. Syrjintdd koskevista useista saadoksista ja saannoksista huolimatta jul-
kinen valta ei ole pystynyt kontrolloimaan tydhonottoa silla tavoin onnistuneesti,
ettd perusoikeudet paasisivat toteutumaan kokonaisvaltaisesti. T&méan voi tode-
ta useiden tehtyjen tutkimuksien tuloksista: syrjintda kokevat niin nuoret kuin

ikdantyneetkin.

2.2 Erilaisen kohtelun sallittavuus

Tybelamassa lahtokohtana on tydntekij6iden tasapuolinen kohtelu. Erilaista
kohtelua ei aina kuitenkaan voi laskea syrjinndksi ainakaan negatiivisessa mer-
kityksessa. Tietyissa tapauksissa erilaiselle kohtelulle on oikeuttamisperusteita.
Syrjinndn osalta tallaisia oikeuttamisperusteita ovat yhdenvertaisuuslain mu-
kaan (YVL 20.1.2004/21 78) kahdenlaiset tilanteet. Oikeutettuja ovat tilanteet,

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Anna Toikka



10

joissa syrjinnalla pyritdan yhdenvertaisuuslain tarkoituksen toteuttamiseen kay-
tanndssa menettelemalld yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti. Yhdenver-
taisuussuunnitelmalla tarkoitetaan viranomaisen tai muun organisaation teke-
maa suunnitelmaa, jonka avulla edesautetaan yhdenvertaisuuden toteutumista
ja ehkaistdén seka puututaan syrjintdan viranomaisen tai organisaation omassa
toiminnassa (Sisaministerid 2014). Syrjinta voi olla myos tavoitteeltaan oikeutet-
tua ja oikeasuhtaista erilaista kohtelua, joka perustuu ty6tehtavien laatua ja nii-
den suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin, jolloin ky-
seessa on oikeuttamisperuste. (YVL 20.1.2004/21 78.)

Hyvaksyttavalla erilaisella kohtelulla viitataan usein positiiviseen syrjintdan eli
positiiviseen erityiskohteluun. Tama tarkoittaa sellaisia tavoitteellisia toimenpi-
teitq, jotka vaikuttavat positiivisesti, tosiasiallisesti seka oikeasuhteisesti syrjin-
nasta johtuvien haittojen ehkaisemiseen tai lieventamiseen (YVL 20.1.2004/21
78). Eriksson korostaa (1996, 863) sita, ettei ihmisten erilainen kohtelu tarkoita
aina heidan kohtelemistaan eriarvoisina, vaan téallainen erilainen kohtelu voi olla

valine tasa-arvon saavuttamiseksi todellisuudessa.

Esimerkkina positiivisesta erityiskohtelusta voidaan mainita tarkoituksenmukai-
set vahemmistokiintiot sellaisilla aloilla, jotka perinteisesti ovat hyvin mies- tai
naisvaltaisia. Tallaisilla aloilla saatetaan haluta tasa-arvoa edistaakseen, etta
vahemmist6d edustavan sukupuolen osuus tytyhteisossa olisi esimerkiksi va-
hintdan 25 %. Talloin kyseisen kiintion tayttamiseksi otetaan tdihin vAhemmis-
téa edustava hakija, vaikka hdnen ansionsa olisivat heikommat kuin enemmis-
toa edustavalla hakijalla. Talléin toinen tydnhakija menee toisen edelle huo-
nommilla ansioilla. TAmankaltaista positiivista erityiskohtelua yhdenvertaisuus-
lain tarkoitus ei siis ole estaa, vaan pikemminkin edistaa. On ristiriitainen kysy-

mys, lisadko tallainen poikkeava menettely yhdenvertaisuutta tosiasiallisesti.

Jos esimerkiksi nuoren ja ikddntyneemman tyontekijan vélille tehd&éan ero posi-
tiivisen syrjinnan perusteella, on esitettdva vakuuttavat perustelut, ettd i&n aihe-
uttama ero ihmisen ominaisuutena olisi jarkeva peruste positiiviselle syrjinnalle.
Se, etta eri-ikaiset ihmiset tyontekijoina rikastuttavat tyoilmapiiria ja -kulttuuria,

on mielipidekysymys, eika riita perusteeksi esimerkiksi sille, ettéa uutta tyonteki-
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jaa haettaessa hakukriteerina voisi olla jokin tietty ik&. Toinen mielipiteita herat-
tava seikka on edellda mainitut sukupuoleen liittyvat vahemmistokiintiot. Mieles-
tani sukupuolella ei pitdisi olla hakuprosessissa merkitysta, vaan ainoastaan
henkilén omilla ansioilla. Jos yrityksen tydntekijoistd 90 prosenttia on miehia, ja
he ovat saaneet paikkansa omilla ansioillaan tydnotossa, jossa kaikkia hakijoita
on kohdeltu tasapuolisesti, en nae siina mitddn ongelmaa. Nden suurempana
ongelmana, etta patevamman tydnhakijan editse voi paastd vahemman pateva

hakija vain silla perusteella, etta yritykseen on perustettu vahemmistokiintio.

2.3 Syrjinnan seuraamukset

Kun syrjintd on tapahtunut tyéhonottotilanteessa, taytyy kantajan eli syrjinnan
uhrin nostaa syrjinnasta kanne yhden vuoden kuluessa siitd, kun hakija on saa-
nut tiedon tyohonottopaatoksesta. Silloin, kun syrjintdd kasitellaan tuomiois-
tuimessa riita-asiana, taytyy kummankin osapuolen, eli kantajan (syrjinn&n uh-
rin) ja vastaajan (syrjintaan syyllistyneen) tuoda esiin todistelua syrjinnasta.
Pelkka syrjinnéan uhrin vaite syrjinnasta ei riita siihen, etta syrjintaan syyllistynyt
tuomittaisiin syrjintékieltoa rikkoneeksi. Syrjinnan uhrin on tuotava esiin konk-
reettisia tosiseikkoja, joilla han voi todistaa, etta vaitetty syrjinté liittyy johonkin
lainmukaiseen syrjintdperusteeseen. Talldin tydnantajan on todistettava, ettei
syrjintakieltoa ole rikottu. (Tydsuojeluhallinto 2014.) Tuomioistuin ratkaisee asi-
an annettujen todisteluiden perusteella lain mukaisesti. Jos syrjintaa kasitellaédn
tuomioistuimessa rikosasiana, hoitaa syyttaja syrjintdd osoittavan todistelun ja

syrjintaan syyllistynyt puolustautuu omalla todistelullaan.

Syrjintékiellon rikkomisesta seuraa omat seuraamuksensa. Ensinnakin tyosyr-
jintd on saadetty rikoslaissa rangaistavaksi. Sakkoa tai vankeutta voi saada
enintddn kuusi kuukautta, jos tybnantaja tai taman edustaja ilman painavaa,
hyvaksyttavaa syyta asettaa tyonhakijan tai tyontekijan huonompaan asemaan
syrjivan syyn perusteella. (ROL 19.12.1889/39 47.38.)

Jos henkil6 on joutunut yhdenvertaisuuslain mukaisesti syrjinnan uhriksi tyénan-

tajan tai tAméan edustajan toimesta, on hyvitys enintddn 17 800 euroa. Hyvityk-
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sen syrjinnan kohteeksi joutuneelle maksaa syrjintaan syyllistynyt tyénantaja.
Jos syrjintéda on kokenut sellaisten syrjintaperusteiden johdosta, joita ei yhden-
vertaisuuslaissa mainita, voi korvausta hakea vahingonkorvauslain mukaan, jos
syrjintatapauksesta on aiheutunut taloudellista vahinkoa syrjinnan uhrille. (Tyo-

suojeluhallinto 2014.)
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3 KOKEMUS AISTIHAVAINTONA

3.1 Kokemuksen kasite

Kokemus ilmiéna ja kasitteena on hyvin moniulotteinen. Kokemuksen syntyyn ja
tiedostamiseen vaikuttaa ihmisen koko eldméankokemus ja -katsomus, muu
maailma seka tiedostetut ja tiedostamattomat seikat omasta luonteesta, minuu-
desta ja ymparistosta. Inmisen keho toimii olennaisena vélineena tiedon saavut-
tamiseen. Sen ominaisuudet (esim. aistielimet) vaikuttavat siihen, millaisena

koemme maailman. (Maattanen 2009, 44-45.)

Sanaa kokemus voi kayttaa puhuttaessa pitkan aikavalin kokemuksesta, kuten
elamankokemuksesta, mutta tassa tutkimuksessa keskitytdan kokemukseen
hetkellisend elamyksena tybnhausta. Kokemus on tiedostamisen tuloksena syn-
tyvad mielentila ja se siis perustuu usein valitttmaan aistihavaintoon. Kokemuk-
set ovat voimakkaita, merkityksellisia ja mieleenpainuvia elamyksia. Kokemuk-
set voivat vaikuttaa kokijansa identiteettiin ja mielipiteisiin. Ihmisten tiedot ja
taidot syntyvat kokemuksista. Suuri osa ihmisen kokemusmaailmasta liittyy so-
siaalisiin tilanteisiin. (Kotkavirta 2002, 16, 18.)

Kokemuksen tyypillisyys ja samaan aikaan ongelma on se, etta jokainen muo-
dostaa itse omat kokemuksensa omalla tavallaan ja kaikkien kokemukset ovat
jollain tavoin erilaisia. Ongelmaksi muodostuu se, ettei ole olemassa mitdén
sellaista kriteerid, jonka mukaan kyettaisiin erottelemaan se, onko kokemus
harhaa vai todellisuutta (Niiniluoto 2002, 11). Kokemus on todellisuutta tietenkin
kokemuksen havainneelle henkilolle, mutta se ei tarkoita aina sita, etta todelli-
suudessa asia on juuri niin kuin henkil6 asian kokee. Esimerkiksi herkempi ih-
minen voi tuntea kokeneensa syrjintaa tietyssa tilanteessa, jossa todellisuudes-
sa ei ole esiintynyt syrjintdd. Talldin kokemus on henkildlle itselleen totta, vaikka
todellisuudessa tunne on harhaa. Tassa tutkimuksessa ei kuitenkaan keskityta
miettimaan, mika on todellisuutta ja mika harhaa, vaan kiinnostavia asioita ovat

kaikki tyénhakuun liittyvat syrjintdkokemukset, jotka ovat totta kokijalleen.
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3.2 Kokemus ja toiminta

Kokemus on ihmisen asettumista suhteeseen todellisuuden kanssa ja elava
sidos arkeen on kokemuksen edellytys. Ihminen kokee elamyksia, ja nama
elamykset ilmenevat ihmiselle eri tavoin. Todellisuus on siis merkityksellista.
Fenomenologinen erityistiede, joka on yksi psykologian erityistieteistd, maaritte-
lee kokemuksen merkityssuhteeksi, jossa subjekti ja objekti litetdan yhdeksi
kokonaisuudeksi. Kokemus sisaltda siis tajuavan subjektin ja hanen tajunnalli-
sen toimintansa seka kohteen eli objektin, johon tuo toiminta suuntautuu. (Pert-
tula 2009, 116-117, 119.)

Suorsa (2011, 174-175) kuvaa kokemukselle luonteenomaista olevan nimen-
omaan sen omakohtaisuus eli subjektiivisuus. Kokemus on hanen mukaansa
subjektiivista, ainutlaatuista, aikaan sidottua, paikallista, ruumiillista ja niin edel-
leen. Kokemus on aina henkilokohtaista. Ihminen toimii yleensa omien koke-
mustensa perusteella eli sen mukaan, mikd on hdnen kokemustensa perusteel-
la tekemien johtopaatoksien perusteella jarkeva tapa toimia. Subjektiivisilla ko-
kemuksilla on siis subjektiiviset toimintaperusteet. Ihminen voi toimia myos vas-
toin omia kokemuksiaan, mutta silti selittaa tekonsa jarkevasti. Suorsa tuo esiin
tekstissaan esimerkin, jossa ihminen yleensa pukee lampimasti paalleen, kun
kokee esimerkiksi ulkona olevan kylman pakkasen ja taméa kokemukseen liittyva
toiminta on tietenkin jarkevad, koska silla estéa mahdollisen vilustumisen. Joku
voi kuitenkin pukea vain vahén vaatteita paalleen kylméalla pakkasella, jolloin
muut eivat pidd hanen toimintaansa valttdmatta kovin jarkevana. Jos henkild
kuitenkin selittad pitdvansa vahan vaatteita sen vuoksi, ettd haluaa karaista it-
sedan kovempia pakkasia varten, voimme hyvaksya hanen toimintansa jarke-

vana.

Ihminen havaitsee ja valikoi omien kokemustensa perusteella omista lahtokoh-
distaan omat toimintamahdollisuutensa. Olosuhteet méaarittyvat usein yksilén
toiminnan l&ahtékohdiksi. (Lehtomaa 2011, 189-190.) Tallin esimerkiksi henki-
10, joka on kokenut syrjintaa tyonhaun yhteydessa, valikoi omien kokemustensa
perusteella, mihin toimiin han mahdollisesti ryhtyy. Henkilé voi mahdollisia seu-

rauksia pelatessaan olla ryhtymattd minkaanlaisiin toimiin. Joku toinen henkild
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VOi puolestaan ottaa asiakseen pyytaa tarkempia perusteluja syrjivdan ty6-
honottopaatokseen ja hakee itselleen oikeuksia vaikka oikeuslaitoksen avulla.
Kummatkin toimintaperusteet ovat jarkevid, kun henkild selittdd ne. Kokemukset
ovat omakonhtaisia, ja henkil6 toimii niiden perusteella niin kuin parhaaksi ndkee.
Talldin henkilo ottaa huomioon yleensa tekemistensd seuraukset ja muut tapa-
ukseen mahdollisesti liittyvat asiat.

Solomon ym. (1999, 208) tuo esiin samantapaisen paatdksenteko-mallin. Sen
mukaan henkild havaitsee ensin ongelman. Henkild on voinut esimerkiksi kokea
syrjintaa tybhaastattelussa. Ongelman havaitessaan, han ottaa ongelmaan liit-
tyvista asioista selvaa. Henkilo voi esimerkiksi ottaa selvaa, mité laki sanoo ky-
seisesta tilanteesta. Otettuaan asioista selvaa, henkilé punnitsee omia vaihto-
ehtojaan ja valitsee sopivan toimintamallin. T&alléin henkild saattaa esimerkiksi
miettia, viekd asiansa eteenpain vai antaako asian olla. Tasta valinnasta seuraa
tapauksen lopputulos. Jos henkildé on vienyt asiansa eteenpain, han saa mah-
dollisesti korvauksia. Jos henkil6 on paattanyt, ettd on parasta olla tekematta
mitdén, on tdma hanen kokemuspohjaltaan paras tapa toimia, ja hanelle itsel-

leen siis omasta mielestaan paras ratkaisu.

Ongelmaa ratkaistessaan henkilé voi toimia esimerkiksi seuraavin tavoin. Jos
tapaus ei liity henkiloon laheisesti tai siihen ei liity suurta riskid, henkild kayttaa
taustatiedon etsintdan vain vahan aikaa ja lahteita, eika ole kovin kriittinen tie-
don suhteen. Han ei useinkaan talldin suunnittele strategiaa ongelman ratkai-
semiseksi. Lopputuloksella ei ole kovin suurta merkitysta henkilélle, silla eri toi-
mintavaihtoehdot tuottavat lahestulkoon saman lopputuloksen. (Solomon ym.
1999, 210.)

Jos tapaus liittyy henkil6on laheisesti ja siihen liittyy suuri riski, kayttda henkild
taustatiedon tutkimiseen huomattavasti enemméan aikaa. Talldin lahteet ovat
monipuolisempia ja tietoa prosessoidaan aktiivisesti ja kriittisesti. Myds muita
tahoja saatetaan konsultoida tarvittaessa ja se on jopa toivottavaa. Henkild voi
kayttaa korvaavia tai erilaisia strategioita. Eri strategiat tuottavat tallGin erilaisia
lopputuloksia. (Solomon ym. 1999, 210.)
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3.3 Aikaisempia tutkimuksia syrjintakokemuksista

Vahemmistovaltuutettu Eva Biaudet’'n vuonna 2014 teettdmasséa romanien syr-
jintaa kasitelleesséa selvityksessa on kasitelty myds romanien syrjintakokemuk-
sia tydn hankinnassa ja tyopaikoilla. Selvityksessa tuotiin esiin muun muassa

seuraavia tuloksia:

o 54 % tydta hakeneista romaneista sanoi kokeneensa syrjintaa tyénhaussa

¢ suomalaisista 60 % on sita mieltd, ettad hakijan ihonvarilla ja etnisella alkuperalla
on vaikutusta tydhonottopaattkseen kysyttdessa mitka tekijat saattavat vaikut-
taa paatokseen kun kahdella hakijalla on yhtalaiset taidot ja patevyys

e romanivaatetus on aiheuttanut syrjintaa tyéhdnotossa niin miehien kuin naisten
kohdalla

e romanien koulutustaso on valtavaesttd alhaisempi, milla saattaa olla vaikutusta
ennakkoluulojen ja syrjinnan lisaksi heidan tyémarkkinoille paasyssa

¢ huolestuttavaa on, ettd myos nuorilla romaneilla on paljon syrjintdékokemuksia,
vaikka heilla on keskimaéarin parempi koulutustaso kuin vanhemmalla romani-
vaestolla (Vahemmistdvaltuutettu 2014, 25-26, 30-31.)

Anne Kouvonen on tehnyt tyopoliittisen tutkimuksen ik&syrjintakokemuksista
tyossa ja tyohonotossa. Tutkimus on rajattu ikdantyviin tyénhakijoihin ja -
tekijoihin, mutta on mielenkiintoista verrata tutkimustuloksia tahan nuoriin aikui-
siin kohdistuvaan tutkimukseen ja siihen, miten ajat ja tuntemukset ovat muut-
tuneet, vai ovatko. Paaasiallisina tutkimustuloksina oman opinnaytetydni nako-
kulmasta voi Kouvosen tutkimuksesta poimia seuraavat ikasyrjinta-tutkimuksen

tulokset, jotka kohdistuivat tydbnhakuprosessiin:

e tyOnantajien edustajien ikavat kommentit puhelinkeskusteluissa ja tydhaastatte-
luissa (esim. puhelun katkeaminen, kun ik& tullut keskustelussa esille)

o tyOpaikkailmoittelussa ilmenneet ikarajat ja kiertoilmaisut nuoren henkilon etsi-
miselle (mm. nuorekas ulkon&ko)

e tyohonotossa koettu ikasyrjinta vaikeampi ja merkittdvampi ongelma kuin tyos-
sa koettu ikasyrjinta

o ikasyrjinnan havaitsemisen yleisyydessa ei ollut suuria sukupuolten valisia ero-

ja, joskin naiset kokivat syrjintd& kuitenkin hieman enemman kuin miehet
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e erityisesti naiset tunsivat, etta kokivat samaa aikaa seka ikdan ettd sukupuo-
leensa kohdistuvaa syrjintda tyénhaussa

e ikaantyvat tyottomat tunsivat olevansa ikasyrjinnan uhreja tydhoénotossa (Kou-
vonen 1999, 132, 136-139.)

Kouvosen tutkimuksen perusteella on paateltavissa, ettd ikdéantyneet tyottomat
tyonhakijat nakevat nuoret uhkana naiden koulutustason ja nuoren ian vuoksi.
Nuoret ty6ttomat tyonhakijat nakevat vanhemmat tyénhakijat uhkana naiden

tyo- ja elamankokemuksen sekd osaamisen vuoksi.

Myds Eeva-Leena Vaahtio on tehnyt tyopoliittisen tutkimuksen koskien rekry-
tointia, ik&& ja ageismia. Vuonna 2002 julkaistu tutkimus osoitti seuraavia tutki-

mustuloksia:

e organisaatioiden vakiintuneet hakurutiinit nayttivat suosivan jonkin verran ko-
kemusta omaavia tyontekijoitd/tydnhakijoita tai yrityksen vanhoja tyontekijoita,
jolloin kaikkein nuorimmat tyonhakijat seuloutuivat pois

e yrityksista suurin osa ilmoitti, ettei ongelmana ole hakijoiden ik&, vaan se, ettei
ammattitaitoista tai muuten sopivaa henkiléa l6ytynyt helposti. Tytnantajat tote-
sivat, etta jos osaaminen on kunnossa ja persoona muuten sopiva, niin ika ei
ratkaise

o mitdan tiettya ikaa ei rekrytoinnissa edellytetty, mutta seka nuori etta varttunut
ika saivat merkityksia niin etuna kuin haittana

e aineistossa tuli esiin ageismia, joka kohdistui sekd nuoriin, etta iakkaisiin (mm.
vanhemmat ei endé jaksa tehda to6ita ja nuorilla ei ole vastuuntuntoa)

e ageismi eli ikaan kohdistuvat ennakkoluulot ndhdéaén yleisend ongelmana

¢ hakukanavien valinnoissa tai muutenkaan, ei rekrytoinnissa tahdatty tietyn
ikaisten tyontekijoiden etsimiseen

e koulutusta arvostettiin

o viimeksi rekrytoiduissa vain 4 % oli nuoria ja reilu 10 % yli 45-vuotiaita. Suosi-
tuimpia olivat 26—45-vuotiaat. (Vaahtio 2002, 175-176, 178.)

Vaikka yleisend ongelmana n&hdaan viela nykyaankin erityisesti ikdantyvien
tyollisyysnakymat, on muun muassa Vaahtion tutkimuksesta nahtavissa, etta
my6s nuorilla on vaikeaa. Erityisen ongelmallista nuorilla on silloin, kun heilla ei

ole varsinaista tyokokemusta, ja kun he ovat etsimassa ensimmaisia omaa kou-
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lutusta vastaavia tyopaikkoja. Itsellani on omakohtaisia kokemuksia siita, etta
ensin taytyy tehda kaikenlaisia toitd, mita ylipaataan vain saa, ennen kun voi
edes kuvitella hakevansa omaa koulutusta vastaavaan tyéhon, jota usein aio-
taan tehda kokopaivaisesti ja pysyvasti. Olen ndhnyt hyvana keinona sen, etta
tekee koulun ohella osa-aikaisia tdita ja kerédéa sitd kautta monipuolista tyoko-
kemusta. Lisaksi, kun opintojen kautta on mahdollisuus tehdéa harjoitteluja, on
mielestani tarkeda valita harjoittelupaikat tarkasti oman mielenkiinnon mukaan,
silla ne tuovat arvokasta tyokokemusta henkil6lle siind vaiheessa, kun han al-
kaa hakea omaa koulutusta vastaavia toita. Silloin muutamankin kuukauden
tyokokemuksella voi olla paljon merkitystd. Tdmé& omakohtainen kokemukseni
saa vahvistusta yleisestikin muun muassa Vaahtion tutkimuksesta, joka osoitti,
ettd ikda enemman tyonantajat katsovat koulutusta, kokemusta ja muuten ky-

seiseen tyOhon sopivaa persoonaa.

Ty6- ja elinkeinoministerion vuonna 2012 teettamassa tutkimuksessa selvitettiin
muun muassa syrjintdd tyonhaun yhteydessa. Tutkimuksessa tuli esiin muun

muassa seuraavia tuloksia:

¢ Naiset ovat alttiimpia syrjinnélle tydnhaussa siina iassa, kun perheenperustami-
nen on ajankohtaista

o Kun suomalaisilta kysyttiin, mikd vaikuttaa kahden samanlaisessa tilanteessa
olevan hakijan valilla tydbhonottopaatokseen eniten, ika mainittiin kolmanneksi
yleisimpéna tekijana tydntekijan asettamiseen huonompaan asemaan toiseen
nahden (52 % vastaajista oli sitd mielta, etta korkea tai matala ikd voi asettaa
hakijan huonompaan asemaan).

o |k&a tarkedmpina syina vastaavassa tilanteessa pidettiin hakijan ulkondk6a, pu-
keutumistyylid tai olemusta ja vammaisuutta

¢ lan kanssa yhta yleisena syyna samankaltaisessa tilanteessa olevien hakijoiden
epatasa-arvoiseen asemaan saattamiseen pidettiin hakijan ihonvaria ja alkupe-

raé (Tyo- ja elinkeinoministerio 2012. 30—-40.)

Lehdon (2012) artikkelin mukaan moni on sita mielta, ettéa syrjinté on yleista niin
ulkomaalaisten kuin muidenkin ryhmien kohdalla. Joissain tapauksissa kanta-
suomalaisia saatetaan syrjia tilanteissa, jossa tyonantaja ei halua noudattaa
kaikkia tybehtosopimuksen ehtoja, ja palkkaa sen vuoksi ulkomaalaisia tyonteki-
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joita, jotka eivat valttamatta ole niin tietoisia kyseisista ehdoista. Artikkelin kirjoit-
taja mainitsee, etta tilanteessa, jossa valintakriteerit ovat epaselvid, eika haki-
joille ilmoiteta kuka muu paikkaa on hakenut, kuka sen on saanut vai onko ku-
kaan, on ymmarrettavaa, etta syrjinnan arvellaan olevan yleista tyonhaun yh-

teydessa. Kirjoittaja oli kirjoitushetkella SAK:n lakimies.
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4  TUTKIMUS SYRJINTAKOKEMUKSISTA TYO-
HONOTOSSA

4.1 Tutkimuksen tavoitteet, teemat ja tutkimusmenetelméa

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd nuorten aikuisten kokemuksia tyon-
haun yhteydessa ilmenneesta syrjinnasta. Tutkimuksessa on kolme teemaa.
Ensimmainen teema liittyy itse syrjinndn kokemuksiin. Millaisia kokemuksia

nuorilla aikuisilla on syrjinnésta tydnhaun yhteydessa?

Toinen teema kasittelee syrjinnan jalkeisia tuntemuksia. Miten syrjintéa on vai-
kuttanut nuoren aikuisen elaméén kokemuksen jalkeen? Onko henkiltlle jaanyt
jonkinlaisia traumoja tapahtuneesta, tai onko tapauksilla ollut jotain muuta vai-

kutusta hanen loppuelamaansa?

Kolmas teema liittyy nuorten aikuisten laintuntemukseen. Ovatko nuoret aikuiset
tietoisia syrjintaan liittyvasta lainsdddannosta? Joku voi tuntea kokemansa vaa-
ryyden ikavana asiana, muttei valttdmatta ymmarra, etta hanella on laki taka-
naan, jos han haluaa vieda asian eteenpain saadakseen oikeutta. Toiset taas
kokevat syrjintaa asioissa, joissa laki ei tulkitse tilannetta syrjinnaksi. Viimeiseen
teemaan kuuluu myds kysymys siitd, ryhtyivatkd nuoret aikuiset jatkotoimenpi-
teisiin sen jalkeen, kun he olivat kokeneet syrjintaa.

Tutkimusmetodi on kvalitatiivinen. Tutkimus perustuu nuorten omiin kokemuk-
siin, eli siihen, miten he ovat tilanteen kokeneet ja tulkinneet. Tutkimuksessa ei
ole maaritelty syrjinnélle tiettya kriteeria, vaan nuorten aikuisten kokemukset
voivat vaihdella heidan omien tuntemuksiensa mukaan. Koska kokemukset ovat
aina henkilokohtaisia, toinen voi kokea samanlaisen tilanteen syrjivana, kun
taas toinen ei. Mielestani tarkeampé&é onkin tutkia todellisia tuntemuksia syrjin-
nasta, takertumatta siihen, onko kyse lain mukaan syrjinnésta vai ei. Tutkimuk-
sessa otetaan huomioon nuoren ika, sukupuoli, etninen alkupera seka koulutus-

tausta.
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Tutkimus on suoritettu teemahaastatteluiden pohjalta. Syvaluotaavat haastatte-
lut on tehty haastateltavan kanssa kahden kesken. Tutkimukseen on otettu sy-
valuotaaviin haastatteluihin vain syrjintakokemuksia omaavia henkiloita tai sel-
laisia henkil6ita, joilla on ollut antaa syvaluotaavaa tietoa jonkun toisen henkilon
syrjintakokemuksista tydnhakuprosessissa. Olen etukateen tiedustellut satun-
naisilta henkildilta omaavatko he tyoénhakuun liittyvid syrjintdkokemuksia. Jos
henkil6illa on ollut kokemuksia ja he ovat halunneet osallistua haastatteluun, he
ovat paasseet haastatteluun. En ole haastatellut sellaisia henkil6itd, joiden syr-
jintéakokemukset eivat liity tydnhakuun, vaan esimerkiksi tyopaikalla tapahtu-
vaan muunlaiseen syrjintd&n. Toki esiin on tullut myods sellaisia tilanteita, etta
haastateltava on mielestddn kokenut syrjintaa, mutta kyseenalaiseksi on kerto-
muksen jalkeen jaanyt, onko kyseessa todellisuudessa syrjinta, jolloin olen ot-
tanut kokemuskertomuksen mukaan tutkimukseen, koska se on ollut kertojalle
itselleen syrjintdkokemus. En siis ota kantaa, onko kyse syrjinnasta lain mu-
kaan, vaan otan huomioon kaikki sellaiset kokemuskertomukset, jotka on kerto-

nut nuori aikuinen, joka on tuntenut tulleensa syrjityksi tydnhaun yhteydessa.

Osa tuloksista on tullut myés ryhmakeskusteluiden pohjalta. Ryhmakeskustelut
eivat ole olleet etukateen jarjestettyja, vaan pikemminkin kahvipoytakeskustelu-
ja, joissa on keskusteltu rynmassa erilaisista syrjintakokemuksista, mita kullakin
on tiedossaan. Ryhmakeskusteluja on kayty niin tyopaikan kahvihuoneessa
kuin yksityisissa tiloissa, ennalta maaraamattomassa kokoonpanossa. Ryhma-
keskusteluiden kokoonpano on vaihdellut 4—7 henkil66n. Kummissakin ryhmis-
sa mukana on ollut henkiloita, joilla on omasta kokemuksesta tai muuten tie-
dossaan syrjintakokemuksia, seka ihmisia, joilla ei ole ollut syrjintdakokemuksia,

mutta jotka ovat halunneet kuulla muiden kertomuksia.

Teemahaastatteluissa on tullut esiin haastateltujen omia kokemuksia, mutta
myos sellaisia kokemuskertomuksia, joissa haastateltu kertoo jonkun muun tie-
dossaan olevan syrjintakokemuksista. Teemahaastatteluiden kokemuskerto-
mukset ovat olleet yleisesti omakohtaisia kokemuksia muutamaa poikkeusta

lukuun ottamatta. Ne ovat siten selvasti luotettavampia kuin ryhmékeskusteluis-
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sa ilmi tulleet kokemuskertomukset, joista suurin osa on tapahtunut jollekin

muulle kuin kertojalle itselleen.

Myds sellaisten henkildiden syrjintdkertomukset on otettu mukaan tutkimuk-
seen, jotka ovat kertoneet suppeammin kuulemistaan, nédkemistaan tai muuten
tietoonsa saaneista syrjintakokemuksista. Tallaisia suppeampia tapauskerto-
muksia on tullut esiin juuri rynmakeskusteluissa. Téallaisia kokemuskertomuksia
on kaytetty hyvaksi ainoastaan ensimmaisen teeman kautta kasitellyissa tulok-
sissa, eli kokemusten kartoittamisessa. Suppeammissa kertomuksissa ei ole
saatu tietoa toiseen ja kolmanteen teemaan liittyvista kysymyksista kokemusten
vaikutuksesta kokijaansa ja syrjintaa kokeneen henkilon laintuntemuksesta, silla

kertojalla ei ole ollut niista tietoa.

Haastatteluissa on rinnastettu harjoittelupaikkojen hakeminen normaaliin tyon-
hakemiseen, silla kaytannossa hakuprosessi on hyvin samankaltainen. Harjoit-
telupaikka on useimmiten verrattavissa oikeaan tydpaikkaan, silla harjoittelussa
tehdaan yleensa lahes samoja tyétehtavia kuin kyseiseen tyénkuvaan "oikeasti-
kin” kuuluu. Lisaksi harjoitteluajalta maksetaan melko usein myds jonkinlaista

palkkaa, joten rinnastan harjoittelun tassé tutkimuksessa normaaliin tyéhon.

4.2 Tutkimuksen tulokset

Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista. Tutkimus toteutettiin luottamuk-
sellisesti, eikéa siihen keratty tarkkoja henkilGtietoja. Jotta tutkimus tuottaisi mo-
nipuolista ja tasavertaista tietoa, haastateltujen joukossa oli mukana ulkomaa-
laistaustaisia ja suomalaisia miehid ja naisia. laltaan haastatellut olivat 22—37-
vuotiaita. Haastateltujen koulutustausta oli monipuolinen. Mukaan mabhtui pe-
ruskoulun suorittanut, lukion ja ammattikoulun suorittaneita seka korkeakoulun

suorittaneita nuoria aikuisia.
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4.2.1 Erilaisia syrjintakokemuksia tybhénotossa

Haastatteluissa tuli ilmi, ettéd nuorilla aikuisilla on hyvin erilaisia syrjintakoke-
muksia tyonhausta. Syrjintd& kokeneilla henkil6illa oli erilaisia koulutustaustoja.
Syrjintdd oli koettu niin pienten, keskisuurten kuin isojenkin organisaatioiden

tydhonoton yhteydessa.

Useampi naispuolinen haastateltu kertoi kokeneensa sukupuoleen kohdistuvaa
syrjintaa. Naiset paattelivat kyseessa olleen sukupuolisyrjinnan, silla miesvaltai-
silla aloilla tai organisaatioissa heidan sijastaan oli tyontekijoiksi valittu miespuo-
linen hakija, vaikka heilla oli mielestdan paremmat tai vahintadn samat edelly-
tykset tehtavaan. Miesten kerrottiin menneen edelle tybhdnotossa joissakin ta-
pauksissa myo6s sen vuoksi, ettd heilla oli tybnantajan mielesta paremmat edel-
lytykset tehda fyysista tyota, vaikka todellisuudessa naiset olivat kokeneet, etta
he olisivat pystyneet kyseiseen tydhon myds omine voiminensa.

"Tybnantaja ei uskonut, etta jaksan nostaa juomakoreja, joten en paassyt toihin,
vaikka oikeasti jaksan nostaa paljon painavampiakin asioita, kuin juomakoreja.”

Nainen 36v.

"Tuli taas omakohtaisesti koettua, ettd maailma ei ole mennyt yhtdéan eteenpéain

naissa asioissa sitten 60-luvun.” Nainen 30v.

Haastatteluissa esiin tuli myos ulkoisiin ominaisuuksiin liittyvia syrjintatapauksia.
Erdassa tapauksessa liikalihavuudesta karsivd mies ei saanut yhdellakaan ker-
ralla tyopaikallaan tietyin valiajoin auenneita vakituisia tyopaikkoja, vaikka oli
tehnyt samoja tydtehtavia maardaikaisissa tydsuhteissa useiden vuosien ajan
kyseisessa organisaatiossa. Mies uumoili tydnantajan pelkaavéan, etta lihavuu-
den myota tulevien sairauksien vuoksi tydnantajalle tulisi mahdollisesti liséakus-
tannuksia my6hemmin niin sairauspoissaolojen kuin terveydenhuoltokustannus-

ten muodossa. Mies oli kuitenkin toistaiseksi terve.

Ulkoisten ominaisuuksien perusteella oli syrjintdd kokenut myos naispuoleisia
tyonhakijoita. Yhteinen tekija oli, etteivat he tarkalleen osanneet sanoa, mika
heissd aiheutti negatiivisen valintapaatoksen. He kuitenkin osasivat paatella
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kyseessa olevan jonkin ulkoisen ominaisuuden, silla tydssa vaadittavat pate-
vyydet he omasivat. Toisten hakijoiden kohdalla hermostuksesta aiheutunut
lieva kdompelyys ja uusien tehtavien takia hieman hitaampi ty6tahti oli vaikutta-

nut tydnsaantipaatokseen.

"Se ei vaan yksinkertaisesti tykdnnyt mun naamasta, en mé muuta keksi.” Nai-

nen 37v.

Asepalvelukseen astumisen ajankohdan lahestyminen oli aiheuttanut tydnsaan-
tivaikeuksia nuorille miehille. Erds nuori mies ei ollut useista hakuyrityksista
huolimatta péaéassyt téihin pieneen tavarataloon, johon yleisesti ottaen oli hyvin
helppoa paasta toihin ja uusien tyontekijoiden palkkaaminen oli jatkuvaa. Pie-
nella paikkakunnalla tytnantajan tiedossa oli, etta mies aloittaa muutaman kuu-
kauden paasta armeijan. Mies arveli taman olleen syyna negatiivisessa tyo-
honottopaatoksessa. Toisessa tapauksessa mies oli aloittamassa muutaman
kuukauden paasta armeijan, kun hanen tydpaikallaan avautui vakituinen tyo-
paikka siina tehtavassa, mita han hoiti silla hetkella maaraaikaisessa tydsuh-
teessa. Miehen sijasta paikan sai kuitenkin taysin ulkopuolinen hakija, jolla ei
ollut aikaisempaa kokemusta kyseiselta alalta. Mies oli varma, etta vakituinen
tyopaikka jai saamatta tulevan armeijaan lahdon vuoksi. Armeijaan lahteminen

oli ollut tybnantajalla etukateen tiedossa.

"Sinne péésee siis ihan kuka vaan téihin, mutta silti mua ei palkattu, vaikka mul-
la on sentaan kokemusta siitd alasta. Ei siina ollut mikd&n muu syyna, kun se,

ettd mé olin l1&hdbssé kolmen kuukauden p&ésté armeijaan.” Mies 24v.

Eraassa tapauksessa naista ei ollut palkattu pieneen ravintola-alan yritykseen
vankasta kokemuksesta huolimatta, silla hanella oli tydnantajan mukaan liian
hyva koulutus. Haastattelutilanteessa, kun koulutus oli tullut puheeksi, oli tyén-
antaja tyrmannyt tybnsaamisen saman tien vetoamalla liian hyvaan koulutuk-
seen kyseiseen tyotehtavaan. Tybnantaja oli haastatellun mukaan ilmeisesti
pelannyt, ettei korkeasti koulutettu viihdy heilla kovin pitkéd&an, vaan hakeutuu

pian muihin toihin.
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Etniseen alkuperdan kohdistui syrjintaa usean haastatellun kohdalla. Eraassa
tapauksessa naisen vironkielinen sukunimi oli aiheuttanut hénelle suuresti han-
kaluuksia tydnsaannin suhteen. Erds nainen sen sijaan otti isansa ulkomaalai-
sen sukunimen sijasta sukunimekseen aitinsa suomenkielisen sukunimen, jotta
valttyisi syrjinnaltd tyénhaussa. Yhdessa tapauksessa mieshenkilo ei ollut saa-
nut tydtehtavaa oletettavasti epataydellisen suomen kielen osaamisen johdosta.
Useiden hakuyritysten jalkeen, muiden avustamana, mies oli lopulta saanut ky-
seisen paikan ja todennut, ettei tehtavassa edes tarvittu juurikaan suomen kiel-
ta. Mies oli tehnyt paatelmén, ettd kyseinen organisaatio saattoi hyvaa suomen
kieltd turhan takia vaatimalla valttya palkkaamasta epataydellisesti suomen kiel-

té puhuvia ulkomaalaisia.

"Kun sain lopulta tehtévén, jossa hyvdad suomen kieltéd vaadittiin, tajusin, etta

pelkalla englannin kielellakin olisi selvitty.” Mies 35v.

Syrjintda oli koettu myds tulevaisuudessa oletetuksi tulevan vamman tai sairau-
den vuoksi. Eras mies oli oppisopimuskoulutuksella téissa rakennusalan firmas-
sa. Han oli loukannut tdissa katensa, jonka vuoksi hén oli joutunut olemaan sai-
raslomalla useiden kuukausien ajan. Kun kasi oli tullut kuntoon, ei hanen oppi-
sopimustaan haluttu kuitenkaan enda uusia. Mies oli ennen onnettomuutta ollut
pidetty ja ahkeraksi kehuttu tyontekija, jolla oli tarvittavat taidot tyon tekemiseen.
Miehen mukaan syyn& oppisopimuksen uusimatta jattdmiseen saattoi olla, etta
tyonantaja pelkasi kaden alkavan vaivata myéhemmin ja aiheuttavan sita kautta

harmia ja vaivaa tybnantajalle.

Erdaéassa organisaatiossa hylkaava tybhonottopaatds kesatyon suhteen oli tehty
silla perusteella, ettd hakijalla oli jo toinen ty6paikka. Tydnantajan mielesta ol

reilumpaa antaa tyo sellaiselle henkildlle, jolla ei tydpaikkaa viela ollut.

"Kukaan ei kysynyt minulta, kummassa paikassa haluan mieluummin tyésken-
nella. Paatokset tehtiin minun puolestani. Kylla tyéhdnotossa pitaisi ennemmin
painottaa osaamista ja koulutusta kuin ottaa toista hakijaa toisen sijasta tdihin

vain sen vuoksi, etta toisella hakijalla ei ole viela tyopaikkaa. Onko se reilua
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minua kohtaan, ettd minulta jai haaveilemani tyopaikka saamatta sen vuoksi,

ettd olin muualla tdissd samaan aikaan?” Nainen 26v.

Myds vaatetuksella on ollut vaikutusta tydnsaannin suhteen. Ryhmakeskuste-
luissa tuli tietoon tapauksia, joissa romanihameen tai huivin kayttaminen oli ai-

heuttanut ongelmia tydnsaannin suhteen.

Moni haastateltu kertoi pienia kylia koskevista ongelmista tyénsaannin suhteen.
He olivat mielestdén kokeneet syrjintaa, kun muut ikatoverit olivat saaneet kaik-
ki heidan mielestddn paremmat tyopaikat suhteilla. Naiset kertoivat, etta niilla
henkil6illa, joiden vanhemmat eivat olleet sellaisessa asemassa, etta heidan
kauttaan olisi paassyt suhteilla téihin, ei ollut mitdéan saumaa saada mitaén hei-

dan mielestaan hyvaa tydpaikkaa omasta kotikunnasta.

Toinen naishenkild kertoi, ettd erddssa leipomossa oli tehty paatos, etta kesa-
téihin otetaan vain tyontekijdiden lapsia. Leipomo oli perustellut paatdstaan sil-
1a, ettd tyontekijoiden lapset tekivat tydnsa keskivertoa paremmin, koska he oli-
vat tyon laadusta vastuussa tydnantajan lisaksi myds vanhemmilleen. Haasta-
tellulla itsella oli hyva tuuri, koska han oli tydntekijan lapsi ja sai paikan, mutta

han ymmarsi hyvin, etta ulkopuolisia hakijoita kohtaan kaytanto oli hyvin syrjiva.

"Itse kutsuisin téaté positiiviseksi syrjinndksi minua kohtaan, mutta ymmérrdn
kylla, ettd muita kohtaan se on syrjintda negatiivisessa merkityksessa.” Nainen
36v.

Myds henkilén vammaisuuden takia tyopaikka oli jAdnyt saamatta. Organisaatio
ei ollut jarjestanyt tydhaastattelua muualla tai muulla tavoin, kuin omassa toimi-
pisteessaan kasvotusten, vaikka kyseisessa talossa ei ollut hissia, jossa toimis-
to sijaitsi. Rullatuolilla kulkeva hakija ei siis pdassyt paikan paalle haastatteluun,
vaikka hakija oli alun perin kutsuttu haastatteluun hakemuksensa perusteella.

Liséksi haastattelujen yhteydessa tuli paljon esiin tapauksia, joissa henkil6t oli-
vat huomanneet eri kanavissa tyénhakuilmoituksia, joissa oli vahintaankin syrji-
va savy. Eraassa ilmoituksessa oli etsitty keski-ikaistd naista, jolla oli lapset jo
tehtyind. Toisessa ilmoituksessa haussa oli "katseen kestavia” naisia tuote-
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esittelijoiksi. Yhdessa ilmoituksessa oli haettu suomalaisen nakoista nuorta

miesta hotellin aulaan asiakaspalveluun.

4.2.2 Seurauksia syrjintakokemuksista

Suurin osa haastatelluista nuorista aikuisista ei ollut saanut pidempiaikaisia
traumoja tydnhaussa syrjinndn vuoksi saatujen negatiivisten valintapaatdsten
vuoksi. Moni haastatelluista kuitenkin mainitsi, etta syrjinta oli aiheuttanut het-
kellisesti pahan mielen tai arsyyntyneen mielentilan. Osa oli masentunut hetkel-
lisesti ja yksi jopa pitkaaikaisesti. Mielipahan lisdksi useampi haastateltu oli ko-
kenut, ettd asia oli jaanyt kaivelemaan heitd myohemmin ja jattanyt "pahan ma-
un suuhun”. Suurin osa tallaisistakin henkildista oli paassyt asian yli myéhem-

min.

“Turhaan sivu suun menneen tyopaikan vuoksi vieldkin harmittaa, vaikka tapa-

uksesta on jo melkein kaksi vuotta.” Nainen 26v.

Moni haastatelluista koki jalkeenpain, etta olisi kaivannut patevampia perustelu-
ja valintapaatoksille, tai muuten tarkemman selvityksen valintapaatokseen joh-
taneista syista. Tietamattomyyden tunne oli vahvistanut syrjityksi tulemisen tun-

teita ja aiheuttanut epavarmuutta.

Osa haastatelluista kertoi itsetuntonsa saaneen kolhun negatiivisesta valinta-
paatoksestd, joka oli aiheutunut jonkin heidan ulkoisen ominaisuutensa vuoksi.

Syrjiminen oli myds lannistanut tulevaa tydnhakua joidenkin kohdalla.

Mielipahaa oli koettu my6s sen vuoksi, etta tulevaisuuden varalle tehdyt suunni-
telmat olivat romuttuneet. Osalle syrjinnan vuoksi saamatta jaényt tyopaikka oli

henkista pahoinvointia enemman aiheuttanut huolta toimeentulosta.

"Kylla siind kévi mielessé, ettd saankohan mistdan téitéd néiksi armeijaa edelta-

viksi kuukausiksi vai joudunko selviytyméén kelan tuilla sen ajan.” Mies 24v.
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4.2.3 Haastateltujen laintuntemus

Haastatelluilla nuorilla aikuisilla oli yleisesti ottaen hyvin huono laintuntemus
syrjintaan liittyvasta lainsaadannosta paria poikkeusta lukuun ottamatta. Hyva
laintuntemus oli ainoastaan sellaisilla haastatelluilla, jotka olivat olleet lain kans-

sa tekemisissa opiskeluidensa tai tydnsa vuoksi.

Suurin osa haastatelluista mydnsi laintuntemuksensa olevan heikko tai hyvin
heikko. Osalla haastatelluista ei ollut minkdanlaista laintuntemusta. Moni kui-
tenkin mainitsi, ettd osaavat tarpeen tullen hakea tietoa laista internetista tai
muista lahteista.

Vain yhtad poikkeusta lukuun ottamatta, kukaan haastatelluista ei ollut vienyt
asiaa eteenpadin syrjintatapausten johdosta. Laintuntemuksella ei ollut vaikutus-
ta yleiseen trendiin. Jopa ne haastatellut, joiden laintuntemus oli hyva, eivat ol-
leet ryhtyneet jatkotoimenpiteisiin. Osa haastatelluista ajatteli, etta jatkotoimen-

piteisiin ryhtyminen olisi saattanut kostautua heille myéhemmin jollain tavoin.

Myo6sk&éan suurin osa haastatelluista tydnhakijoista ei ollut pyytanyt jalkeenpain
perusteluja tybhonottopaatoksiin. Tamankaan asian suhteen ei eroa ollut hyvin
tai huonosti lakia tunteneiden kohdalla. Vain yksi suunnitteli valittavansa syrji-

vasta paatoksesta.

4.3 Johtopaéatokset

Nuoriin aikuisiin kohdistunut syrjintd tyénhaussa ei oman kokemukseni mukaan
ole hyvin yleista. Haastatteluiden perusteella taytyy kuitenkin todeta syrjinnén
olevan selvasti yleisempad, kuin olisin uskonut ennen tutkimuksen tekemista.
Kokemustarinoiden perusteella voi sanoa, ettd syrjintd on kohdistunut myo6s
yllatyksellisiin seikkoihin. On esimerkiksi vaikea ymmartaa, etta jotain henkiléa
ei palkata lilan hyvan koulutuksen perusteella, vaikka han olisi kaikin puolin pa-

teva tehtavaan.
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Haastatteluiden perusteella on huomioitava, etta syrjintdd kokee kaiken ikaiset
nuoret aikuiset. Syrjintaa oli koettu kaiken kokoisissa organisaatioissa. Syrjintaa
kokeneilla nuorilla aikuisilla oli myds hyvin erilaisia koulutustaustoja. Useimmi-
ten syrjintaa oli koettu siina kohtaa, kun hakija oli saanut kielteisen valintapaa-
toksen ilman riittdvid perusteluja, josta hakija pystyi vetamaan omat johtopaa-
toksensa. Tutkimuksessa nuoriin aikuisiin oli kohdistunut syrjintdd seuraavien
syiden vuoksi: sukupuoli, henkildn ulkoinen ominaisuus, asepalvelukseen astu-
misen lahestyminen, liian hyva koulutus, etninen alkupera, hakijalla toinen tyo-
paikka, tulevaisuudessa oletettu vamma tai sairaus, vaatetus, suhteiden hyvak-

sikayttaminen tydnsaannissa seka vammaisuus.

Syrjintéa oli aiheuttanut kokijoissaan monia erilaisia seurauksia. Yleista oli itse-
tunnon aleneminen hetkellisesti, mutta myos pitkdaikaisia seurauksia oli. Vain
yhden kohdalla syrjinndn voidaan olettaa aiheuttavan/ aiheuttaneen pidempiai-
kaisia ja henkisesti vakavampia seurauksia, kuten masennusta ja alistumisen
tunteita. Yleisesti ottaen suurin osa haastatelluista ei ollut saanut vakavampia
traumoja syrjintakokemuksistaan. Yleistéa oli hetkellinen artymys tapauksien
johdosta. Moni sellainen, johon oli kohdistunut johonkin ulkoiseen ominaisuu-
teen kohdistuvaa syrjintaa, olivat olleet epavarmoja pitkaan siita, etta mika heis-
sa oli mahdollisesti vialla, kun kyse ei ollut patevyydesta tehda kyseista tyota.
Syrjintéa oli aiheuttanut osalle haastatelluista my6s stressia toimeentulosta. Tyo-
té haetaan useimmiten toimeentulon vuoksi, ja kun tydpaikka jaa saamatta jon-
kin kyseenalaisen perusteen vuoksi, tyénhakijalle se aiheuttaa usein mielipahan

vuoksi myds konkreettisia menetyksia, kuten riittdvan toimeentulon saamisen.

Haastattelemieni nuorten keskuudessa laintuntemus syrjinnasta oli suurimmaksi
osaksi heikkoa tai sita ei ollut juuri lainkaan. Etenk&aan haastattelemani ulko-
maalaistaustaiset henkil6t eivat tunteneet Suomen syrjintdan liittyvaa lainsaa-
dantéa lainkaan. Myodskdan suurin osa suomalaistaustaisista haastatelluista
eivat tunteneet lakia lainkaan, tai vai hieman. Suurin osa haastatelluista kuiten-
kin koki, etta tarvittaessa he pystyvat ottamaan laista selvaa. Ehka juuri laintun-
temuksen puute on vaikuttanut siihen, ettei kukaan haastattelemistani syrjintaa

kokeneista nuorista aikuisista ollut pyytanyt tarkempia perusteluja negatiiviselle
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tyohonottopaatokselleen, vaikka olivat mielestaan kokeneet syrjintdéa. He eivat
olleet vieneet asioitaan myodskaan muulla tavalla eteenpéin. Vain yksi aikoi valit-

taa saamastaan paatoksesta.

Pienella osalla haastatelluista oli hyva laintuntemus syrjintaan liittyvasta lain-
saadannosta. Yllattavaa oli, ettd myods sellaiset nuoret aikuiset joilla oli hyva
syrjintaan liittyva laintuntemus, eivét olleet vieneet asiaa eteenpain. Suurin osa
haastatelluista ei tiennyt mihin viranomaiseen ottaa yhteyttd, jos halusi vieda
syrjinta-asiansa eteenpain. Muutama haastateltu mainitsi, ettd osaisi ottaa tar-
peen tullen asiasta selvaa. Patevampien perustelujen pyytaminen ei ollut tullut
suurelle osaa haastatelluista edes mieleen, ja osa taaskin pelkdsi hankalaksi
heittdytymisen pilaavan heiltd mahdollisesti muita mahdollisuuksia tulevaisuu-
den tyomarkkinoilla. Tastd on paateltavissa, etta tybnantajat joutuvat harvoin

vastuuseen syrjivista tydhonottopaatoksistaan.

Syrjintdan liittyvaa lainsaadantéa tuntevana minun on todettava, etta kaikki
haastateltujen syrjintakertomukset eivat mielestani olleet lain mukaan syrjintaa,
vaikka henkilot itse vaittivat kyseessa olevan syrjinnan. Tama saattaa johtua
muun muassa haastatteluissakin ilmi tulleesta nuorten aikuisten huonosta lain-
tuntemuksesta. Syyna voi olla my6s se, ettei tydnantaja ole antanut selvitysta
negatiivisen valintapaatoksen syistd, vaan hakija on itse joutunut paattelemaan
mahdollisen syyn valintapaatokselle. Téllaisia rajatapauksia oli kahden haasta-
tellun kohdalla. Kokemus ty6honottotilanteessa voi olla negatiivinen olematta
silti syrjintdd. Naissa tapauksissa henkilot eivat olleet tienneet, mik& negatiivi-
sen valintapaatotksien syina olivat olleet ja koska he olivat mielestadn muuten
hyvid ja patevia hakijakandidaatteja, he paattelivat, etta heihin kohdistui syrjin-

taa heidan ulkoisten ominaisuuksiensa tai olemuksensa vuoksi.

Tamankaltaisen muutamaan teemahaastatteluun perustuvan kvalitatiivisen tut-
kimuksen perusteella ei voi kuitenkaan tehda yleistyksia. Tutkimus, joka tutkisi
tallaisia asioita, tulisi olla toisenlainen, ja tutkimuksen otannan tulisi olla huomat-

tavasti suurempi.
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Tutkimuksessa erityisesti syvaluotaavien haastatteluiden perusteella saadut
tiedot ovat luotettavia, silla kokemukset olivat |ahinna haastateltujen omia.
Ryhmakeskusteluiden perusteella tietoon tulleet kertomukset eivét ole aivan
yhta luotettavia, silla keskusteluissa mukana olleet henkilét ovat kertoneet |a-
hinn& tiedossaan olevista muiden henkildiden kokemuksista. Talloin tarinat
saattavat muuttua tai vaaristya, kun syrjinnan kohde ei itse ole kertomassa ta-
pahtumista. Koska tutkimuksen p&aaineisto koostuu syvaluotaavien haastatte-
luiden perusteella saaduista tiedoista, pidan tutkimustani luotettavana. Kvalita-
tiivisessa tutkimuksessa, joka perustuu henkildiden omiin kertomuksiin, on kui-
tenkin pidettava tietty virhemarginaalin mahdollisuus, silla tunteet ja kertomuk-
set voivat muuttua alkuperaisesté ajan, kertojan persoonan tai jonkin muun teki-

jan vuoksi, johon tutkimuksen tekija ei pysty vaikuttamaan.
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5 POHDINTA

Tutkimuksen aihe oli minulle mielenkiintoinen ja tutkimukseen liittyvia haastatte-
luja oli mielekasta tehda. Olen erityisen kiinnostunut asiasta, sillda mahdollisesti
tulevana yrittgjana tulen itsekin palkkaamaan tyontekijoita tulevaisuudessa. Syr-
jinta voi kohdistua keneen tahansa, ja sen vuoksi jokaisen on hyva olla tietoinen
erilaisista syrjintakokemuksista ja syrjintaan liittyvasta lainsaadannosta.

Kysellessani nuorilta aikuisilta, onko heilla tydnhakuun liittyvia syrjintdkokemuk-
sia, sain usein vastaukseksi "ei, mutta syrjintdkokemuksia tydelamasta l6ytyy
kylla yllin kyllin”. Huolestuttavaa mielestani oli se, etta paljon yleisempaa tuntui
olevan tybeldmassé koettu syrjinta kuin tydhénotossa koettu syrjinta. Tietenkin
haastateltujen joukko oli pieni, mutta se antaa kuitenkin viitteita siita, etta syrjin-
téd on melko yleinen ongelma. Lisaksi monella nuorella aikuisella, joilta haastat-
telujen suorittamisvaiheessa tiedustelin mahdollisia syrjintdkokemuksia, tuntui

olevan paljon muita negatiivisia kokemuksia tydnhausta kuin syrjinta.

Tutkimus perustui haastateltujen henkilokohtaisiin syrjintakokemuksiin. Naita
haastatteluja taydennettiin vapaamuotoisilla ryhmé&keskusteluilla. Taménkaltai-
sen kvalitatiivisen tutkimuksen perusteella ei voi tehda yleistyksid. Yleisesti voi
kuitenkin sanoa, ettd tydnhaussa syrjintda kokevat kaiken ikaiset, ominaisuuk-
siltaan erilaiset, kumpaakin sukupuolta edustavat seka koulutustaustaltaan ja
etniselta taustaltaan erilaiset ihmiset. Tutkimusta aloitellessani en olisi miten-
kdan voinut ennalta arvata, kuinka erilaisten asioiden tiimoilta syrjintdd on koet-
tu. Syrjinta voi kohdistua keneen tahansa. Tutkimusta tehdessé&ni huomasin
myos sen, ettd nuorten aikuisten kokema syrjinta on paljon yleisempaa kuin

olisin ennalta osannut arvata. Tama on huolestuttava piirre.

Nykyisin syrjintaan liittyvaa lainsdadantdéa on paljon niin kansallisella kuin EU:n
tasolla, mutta syrjintda ei ole silti saatu hallintaan. Syrjintda tuskin saadaan kos-
kaan poistettua kokonaan, mutta valtion niiden tahojen, joiden tehtdvana on

syrjintékiellon valvominen ja yhdenvertaisuuden edistaminen (esim. tydsuojelu-
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viranomainen) tulisi mielestani tehdd enemman syrjinnan hillitsemiseksi. Pelkka

lainsd&adanto ei riita, jos inmiset eivat yleisesti ottaen ole tietoisia sen sisallosta.

Syrjintdan liittyen voisi toteuttaa erilaisia kampanjoita, joissa tydnantajia muistu-
tettaisiin syrjinnan laittomuudesta ja syrjinndn seurauksista. Lisaksi kampanjat
toisivat tyonhakijoille tiedoksi heidan oikeutensa tulla kohdelluiksi ilman syrjin-
taa. Lisaksi tamankaltaiset kampanjat voisivat myds parantaa sitd, etta syrjintaa
kokeneet henkilot veisivat asiaansa eteenpdin ja vaatisivat oikeuksiaan tyénan-
tajalta. Tallainen liike edesauttaisi sita, etta erityisesti tydbnantajat ottaisivat asi-
an vakavasti ja mahdollisesti sen myo6ta syrjinta saataisiin vahenemé&an huo-
mattavasti. Syrjintékiellosta muistuttaminen nékyvin kampanjoin voisi edistaa
syrjimattomyytta yleisesti. Se ehka muistuttaisi inmisia siita, etta syrjinta on kiel-
letty kaikessa inhimillisessa toiminnassa, jollei sille ole patevia, laissa maaritel-

tyja perusteita.
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