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1 JOHDANTO

Kasvatuskumppanuus varhaiskasvatuksessa tarkoittaa vanhempien ja henkil0ston tie-
toista sitoutumista lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Tahén tarvi-
taan luottamusta, kunnioitusta ja tasavertaisuutta. Henkiléston on muistettava, etta
vanhemmilla on aina lapsensa ensisijainen kasvatusvastuu. Tyontekijoilla on koulu-
tuksensa antama ammatillinen tieto ja vastuu kasvatuskumppanuussuhteen syntymi-

sestd ja syventymisesta. (Stakes 2005, 31.)

Opinndytetytprosessin alusta asti oli selva, ettd opinndytetydmme liittyy varhaiskas-
vatukseen, koska uskomme tulevaisuudessa tydskentelevdamme varhaiskasvatuksen
parissa sekd suoritamme molemmat lastentarhanopettajan pétevyyden. Aluksi mie-
timme opinndytetydmme aiheeksi omahoitajuutta ja sen eroja eri pdivakotien vélilla.
Tutustuttuamme Mikkelin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan valitsimme Kkui-
tenkin aiheeksi kasvatuskumppanuuden. Varhaiskasvatussuunnitelmassa on maéritel-
ty, ettd kasvatuskumppanuus on Mikkelin pdivahoidon yleinen toimintatapa alle esi-
kouluikaisten lasten kanssa toimittaessa (Mikkelin kaupunki 2012, 32-33). Valitsim-
me kasvatuskumppanuuden opinndytetydmme aiheeksi, koska se on ajankohtainen
eika siitd ole Mikkelissa tai lahialueella tehty aiempia tutkimuksia.

Tutkimuksemme on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Tutkimuskysymyksemme
ovat seuraavat: toteutetaanko kasvatuskumppanuutta kaikissa Mikkelin péivakodeissa,
kuinka se kaytannossa toteutuu sekd mitd vahvuuksia ja kehittdmistarpeita kasvatus-
kumppanuudessa on. Tutkimus toteutetaan tyontekijoiden nakokulmasta. Tyoelamé-
kytkdksemme on koko Mikkelin paivéahoito, mutta teemme yhteisty6ta Valkosenméen
paivakodin kanssa opinnéytetyon prosessin aikana. Emme halua korostaa yht4 paivé-
kotia tyoelamékumppaninamme, koska opinndytetyén kohteena ovat kaikki Mikkelin

paivakodit.

Opinndytety6 prosessimme alkoi kevéalla 2013 ideaseminaarilla. Saimme tutkimuslu-
van (liite 2) Mikkelin kaupungin varhaiskasvatusjohtajalta tammikuussa 2014. Tdman
jalkeen laadimme kyselylomakkeen, jonka ldhetimme péivakotien johtajille maalis-
kuussa 2014. Vastaajilla oli kolme viikkoa aikaa vastata kyselyyn, minka jalkeen ky-

sely sulkeutui. Teoriaosuuden Kirjoittaminen ja kyselylld saamamme aineiston l&pi-
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kéynti tapahtui kevaan ja syksyn 2014 valisend aikana. Valmiin opinndytetydmme

esitysseminaari oli marraskuussa 2014.

Teoriaosuudessa késittelemme yleisesti varhaiskasvatusta, sitd ohjaavia lakeja seké
sitd millainen on hyvd ammattikasvattaja. Lisaksi perehdymme opinndytetydmme
ydinkasitteeseen eli kasvatuskumppanuuteen. Kasittelemme yleisesti kasvatuskump-
panuutta, sen rakentumista ja periaatteita seka sitd mitd mahdollisia haasteita kasva-
tuskumppanuuden toteuttamisessa saattaa esiintyd. Oman huomionsa opinnaytetyos-
samme saa myo6s kasvatuskumppanuuden kanssa hyvin samanlainen kaytanto eli
omahoitajuus. Perehdymme my®os eri yhteistydmuotoihin paivéhoidossa seka erilaisiin

varhaiskasvatussuunnitelmiin, joihin kaikki varhaiskasvatus pohjautuu.

2 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus on kehittynyt frobelildisen pedagogiikan pohjalta 1880-luvulta alkaen
(Reunamo 2007, 99). Varhaiskasvatuksen historiassa perheiden osallisuus pdivahoi-
dossa on ollut vahéinen. Ennen ajateltiin, ettd henkilokunta on pateva tekemaan lasta
koskevat paatokset ilman vanhempien nakemysta. (Hujala ym. 2007, 114.) Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet ovat kehittdneet varhaiskasvatusta merkittavasti 2000-
luvun alkupuolella ja niiden my6ta on siirrytty lapsilahtdisempadn varhaiskasvatuk-
seen (Kanninen & Sigfrids 2012, 17).

Varhaiskasvatus kasitt4d kaiken alle kouluikaisten lasten kanssa tehtdvan tyon. Var-
haiskasvatuksen tulee tukea lapsen tasapainoista kasvua ja kehitystd sek& edistaa op-
pimista. Kaikessa varhaiskasvatuksessa tarvitaan vanhempien ja kasvatuksen ammatti-
laisten kiintedd yhteisty6ta, jota voidaan myos kutsua kasvatuskumppanuudeksi. Var-
haiskasvatus koostuu kolmesta osa-alueesta, joita ovat hoito, kasvatus ja opetus. (Sta-
kes 2005, 11.) Mit& pienempi lapsi on, sit4 suurempi merkitys lapsen kasvun ja kehi-
tyksen kannalta on perushoitotilanteilla. Ndma ovat myos tilanteita, joilla on suuri
merkitys lapsen yleiselle hyvinvoinnille ja oppimiselle. Hyvé hoito muodostaa perus-

tan kaikelle varhaiskasvatuksen toiminnalle. (Stakes 2005, 16.)

Varhaiskasvatuksen tulee aina olla suunnitelmallista sek& tavoitteellista ja my0ds lap-
sen omaehtoisella leikilld on suuri merkitys. Yksi varhaiskasvatuksen keskeinen lah-
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tokohta on osaava ja ammattitaitoinen henkilokunta. Varhaiskasvatus perustuu kasva-
tustieteelliseen tietoon ja pedagogisten menetelmien tuntemiseen. Lapselle ominaisia
tapoja ilmaista itsedan ovat leikkiminen, litkkkuminen, tutkiminen ja eri taiteen aluei-
siin liittyva ilmaiseminen. Varhaiskasvatus perustuu sisall6llisiin orientaatioihin, joita
ovat matemaattinen, uskonnollis-katsomuksellinen, historiallis-yhteiskunnallinen,
luonnontieteellinen, esteettinen ja eettinen orientaatio. Varhaiskasvatusta toteutetaan
valtakunnallisten linjausten pohjalta erilaisissa varhaiskasvatuspalveluissa. Naitd var-
haiskasvatuspalveluita ovat paivakodit, perhepéivahoito seké erilaiset avoimet paivéa-
hoitopalvelut. Varhaiskasvatusta tuottavat sekéd kunta, yksityiset sektorit, seurakunta
ettd erilaiset jarjestot. (Stakes 2005, 11-26.)

Suomalainen varhaiskasvatus perustuu kansallisiin saadoksiin, kansainvélisiin lapsen
oikeuksia madritteleviin sopimuksiin sekd muihin ohjaaviin asiakirjoihin. Yksi ndista
on lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus, joka pitdé sisallaan lapsen ihmisarvon,
syrjinta-kiellon, tasa-arvoisen kohtelun vaatimuksen, lapsen edun, oikeuden eldmaan
ja téysi-painoiseen kehitykseen seké lapsen mielipiteen huomioon ottamisen. (Stakes
2005, 12.)

Varhaiskasvatusta ohjaavat sek& kunnalliset ettd valtakunnalliset asiakirjat. VValtakun-
nallisella tasolla on mééritetty lasten padivahoitoa ja esiopetusta koskevat lait ja asetuk-
set, valtakunnalliset linjaukset, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet seka esiopetuk-
sen opetussuunnitelman perusteet. Kunnan madrittdmiin asiakirjoihin taas kuuluvat
kunnan varhaiskasvatuksen linjaukset ja strategiat, kunnan varhaiskasvatussuunnitel-
ma, kunnan esiopetuksen opetussuunnitelma, yksikon varhaiskasvatussuunnitelma
seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja lapsen esiopetuksen suunnitelma. (Stakes
2005, 8-9.)

Yksi varhaiskasvatusta ohjaava laki on laki lapsen paivahoidosta (1973). Laissa lapsen
paivahoidosta sanotaan muun muassa, ettd “pdivdhoidon tavoitteena on tukea péiva-
hoidossa olevien lasten koteja ndiden kasvatustehtdvassa”. 7.12.2012 opetus- ja kult-
tuuriministerié on perustanut tydryhman uudistamaan paivahoitoa koskevia saadoksié.
Opetus- ja kulttuuriministerion Varhaiskasvatusta koskevan lainsé&ddannon uudista-
mistyoryhmaén raportissa (2014) kerrotaan varhaiskasvatuslain sdatamisestd. Lakiin on
esitetty kirjattavaksi kohdat muun muassa subjektiivisen péivahoito-oikeuden rajaami-

sesta, kelpoisuusehtojen véljentdmisesté ja joustavoittamisesta seké varhaiskasvatuk-



4
sen madritelmastd, tavoitteista ja lapsen ja huoltajien osallisuudesta. (Varhaiskasva-

tuksen lainsaddannon uudistamistyoryhmé 2014, 5,10.)

2.1 Lapsilahtoisyys

Lapsilahtoisyys on tarkeéd kasite kaikessa varhaiskasvatuksessa. Lapsilahtoisyydelléa
tarkoitetaan sité, ettd kasvattaja kunnioittaa lapsen yksilollisyyttd, suunnittelee ja oh-
jaa toimintaa lasten yksiléllisten tarpeiden mukaan sekd uskoo lapsen omaehtoiseen
haluun ja kykyyn oppia ja kasvaa. (Hujala ym. 2007, 55-56.) Lapsi on aktiivinen toi-
mija oman oppimisensa prosessissa. Lapselle ominaisin tapa oppia on etsié ja 16ytaa
kysymyksiinsa vastauksia ja kokea erilaisia asioita. (Kinos 2001, 30.) Lapsilahtdisyy-
dessa lapsen tarpeet ovat etusijalla. (Kalliala 2008, 19). Kasvatuksen prosessit ja me-
netelmét lahtevét lapsesta ja hanen tarpeistaan ja lapsi itse on oman oppimisensa saa-
telija (Hujala ym. 2007, 56).

Paivahoidon kasvatustavoitekomitean mietinndn (1980) my6té lapsilahtoista varhais-
kasvatusta on ryhdytty korostamaan paivahoidossa. Paivédhoidon kasvatustavoitekomi-
tean mietint0 (1980) méarittelee pdivahoidon arvoperustan ja tuo esille niitd kasvatuk-
seen liittyvia tavoitealueita, joita kunnioittaen henkilokunnan tulee tyoskennell& edis-
taakseen lapsen kehitystd. Se edustaa myos kasvatusajattelua, jossa pyritaan seka lap-
sen ainutkertaisuuden korostamiseen etta tasapainoon yhteisollisen ja yksilollisen na-
kokulman vaélilla. Paivédhoidon kasvatustavoitekomitean mietintd (1980) korostaa
etenkin lasten keskindisten suhteiden merkitysta ja sen tukemista, ettd lapset pystyvat
oppimaan toisiltaan ja tukemaan toistensa kehitystd. (Karila & Lipponen (toim.) 2013,
18-19.)

Paivahoidossa on aiemmin kaytetty kasitetta lapsikeskeisyys, joka on sittemmin kor-
vattu késitteelld lapsilahtoisyys. Nama késitteet ovat toisiinsa rinnastettavia. Aikuis-
keskeisyys-kasite tarkoittaa, ettd toiminta on l&ht6isin aikuisen tarpeista ja nakokul-
masta. Usein aikuiskeskeisyyden synonyymina kéytetd&n aikuisjohtoisuutta. Naita
kasitteitd ei voi kuitenkaan rinnastaa samalla tavalla kuin lapsilahtoisyytta ja — keskei-
syyttd, koska aikuisjohtoisuuden vastakohta on lapsijohtoisuus. Toiminta ei voi olla
lapsijohtoista vaan johtaminen on aina aikuisen tehtava. (Kalliala 2008, 19-22.) Pai-
vahoidossa perusolettamuksena on lapsilahtdisyys, vaikka se ei aina toteudu ideaali-

sesti. Tdma johtuu osittain siitd, ettei tyontekijoilla ole selkeda kasitystd, mita lapsilah-
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toisyys kéytdnnossé on ja kuinka sitéd toteutetaan. Tyodntekijoiden mielessé herad ky-
symyksia siitd, pystyyko péaivékoti-ikdinen lapsi itse madrittamadn omat kehitystar-
peensa ja kiinnostuksen kohteensa vai tarkoittaako lapsilahtdisyys yksinkertaisuudes-
saan sitd, ettd tyontekija aikuisjohtoisesti suunnittelee toiminnan ottaen huomioon

lapsen kiinnostuksen kohteet ja kehitystarpeet. (Kalliala 2008, 19-22.)

Lapsen oma minuus ja tietdmys oppimisen aktiivisena luojana on lapsil&htoisen var-
haiskasvatuksen keskeinen ndkdkulma. Lasten kanssa toimittaessa on otettava huomi-
oon, ettd lapsuus on tarkeé elamanvaihe eiké vain ohimeneva jakso siirryttdessa kohti
aikuisuutta. Lapsuudessa on monta merkityksellistd kehityksen aluetta, joille on annet-
tava riittdvasti painoarvoa. Jokainen lapsi kehittyy omassa tahdissaan ja kehitysté tu-
kevat toiset lapset ja aikuiset. Kasvattajan tulee huomioida ndma seikat suunnitelles-
saan lapsilahtdista toimintaa. Lapsilédhtisessa varhaiskasvatuksessa on térkeaa, ettd
koko tyoyhteist aidosti sitoutuu toteuttamaan lapsilahtoisyyttd toiminnan suunnitte-
lussa ja toteuttamisessa. (Kinos 2001, 30-51.)

2.2 Kasvattaja varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen pohja on moniammatillinen henkilostd. Lapset tarvitsevat kas-
vaakseen ja kehittyakseen ammattitaitoisia kasvattajia ja vanhemmat rinnalleen kasva-
tuskumppaneita. Tamén toteutumiseen tarvitaan aitoja, empaattisia ja lamminhenkisia
kasvatusalan ammattilaisia. Kasvattajayhteisd luo yhteiset toimintatavat ja kulttuurin.
On térkedd tiedostaa, ettd tdhan vaikuttavat kasvattajan oma kasvattajuus sekd sen
taustalla olevat arvot ja eettiset toimintaperiaatteet. Kasvattajana on tarkeda pohtia ja
arvioida omaa tyotaan seké kehittad sité jatkuvasti. Kasvattajan tulee olla sensitiivi-
nen, sitoutunut ja hanella tulee olla kykyéa reagoida seké lapsen tunteisiin etté tarpei-
siin. Kasvattajien on tarkeda kunnioittaa lapsen ja vanhempien kokemuksia ja néke-
myksia seka tyoskennelld kasvatuskumppanuuden periaatteiden mukaisesti. (Stakes
2005, 16-17.)

Jokainen kasvattaja on erilainen ja kasvatustapaan vaikuttavat monet eri tekijat. N&ita
ovat muun muassa tyokokemus, omat lapsuuden kokemukset, persoonalliset ominai-
suudet, asenteet sekd ihmiskuva ja kasvatuskésitykset. Kasvattajan tarked ominaisuus
on myo0s se, osaako han vastata lapsen yksilollisiin tarpeisiin asianmukaisella tavalla.

(Koivunen 2009, 119.) Ammattikasvattajien vastuulla, yhdessad vanhempien kanssa,
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on edistaa lapsen monimuotoista kehitystd. Kasvattajien paivittdin toistuva toiminta
heijastuu suoraan lapsen kayttaytymismalleihin sek& tunnesdatelyn keinoihin. (Kanni-
nen & Sigfrids 2012, 205.) Usein vanhemmat haluavat kasvattajalta eli kasvatus-
kumppaniltaan lapsensa asioiden jakamista, vaikeissa asioissa tukemista seké neuvoja,
valmiiden vastauksien sijaan. Kasvatuskumppanin tehtdva on lapsen kasvatusproses-
sissa tukeminen ja rinnalla kulkeminen. Ammattikasvattajien on tarke&a yllapitaa ja
kehittad ammatillista osaamistaan, esimerkiksi kouluttautumalla, seka tiedostaa var-
haiskasvatuksen muuttuvat tarpeet. Tarked kasvattajan ominaisuus on sitoutuneisuus.
(Stakes 2005, 16-17.)

Kasvattajan toiminta tai toimimattomuus vaikuttaa paljon myos lasten toiminnan ra-
kentumiseen ryhmaéssa. Erilaisten tutkimusten mukaan pienten lasten keskinéisen toi-
minnan on havaittu lisdantyvan huomattavasti silloin, kun he eivét ole valittomassa
laheisyydessa kasvattajan kanssa. Kuitenkin lapset tarvitsevat nakdyhteyden kasvatta-
jaansa, jotta heidan keskindinen toimintansa olisi sujuvaa. Ndin kasvattaja osoittaa
olevansa lasna tarvittaessa, mutta antaa paremmat mahdollisuudet lasten keskinaiselle
toiminnalle ja vuorovaikutukselle. Kasvattajan tehtdvana on olla lasn4, tarjota lapselle
tarvittavaa fyysisté laheisyyttd, asettaa rajoja, havainnoida lasten keskindista toimin-
taa, tukea vuorovaikutusta lasten valilla sekd johdattaa toimintaa yhdessé eteenpain.
(Karila & Lipponen (toim.) 2013, 103-106.)

3 KASVATUSKUMPPANUUS

Valtioneuvoston periaatepadtoksessa varhaiskasvatussuunnitelman linjauksista (2002)
ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2005) on méaéritelty vanhempien ja tyon-
tekijoiden valisesta yhteistyosta kaytettdvan termid kasvatuskumppanuus. Kasvatus-
kumppanuus tarkoittaa kasvatushenkildston uudenlaista tapaa asennoitua yhteistydhon
vanhempien kanssa (Kekkonen 2012, 42). Se on my6s henkiléstén ja vanhempien
tietoista sitoutumista ja toimimista lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemisek-
si. Kasvatuskumppanuus lahtee lapsen tarpeista ja oikeuksista. (Stakes 2005, 31).
Kasvatuskumppanuudessa vanhemmilla on lapsen ensisijainen kasvatusvastuu, henki-
16st6 tuo kasvatukseen ammatillista tietoa. Kumppanuuden tarkein tehtédva on yhdistaa
vanhempien ja henkiloston tieto ja kokemus. Henkil6kunnalla on vastuu siitd, ettd

suhde syntyy ja syvenee. (Kekkonen 2012, 42.)
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Suomalaisen varhaiskasvatuksen historiassa ei ole aiempaa kaytant6a kasvatusvastuun
jakamisesta kodin ja paivéhoidon valilla. (Alasuutari 2003, 68.) Kasvatuskumppanuus
eroaa vanhasta ajattelumallista niin, ettd nykyisin vanhempien ajatuksia ja toiveita
otetaan huomioon paivéhoidossa toteutettavassa varhaiskasvatuksessa. Aiemmin pel-
késtaan tyontekijoiden nakokulmat maarésivat tyota. (Koivunen 2009, 153.) Toisinaan
kasvatuskumppanuus ja yhteistyd mielletdan samaksi asiaksi. N&in ei kuitenkaan ole,
vaan todellisuudessa kasvatuskumppanuus on yhteistyota laajempaa ja siihen siséltyy
kasvatuskumppanuuteen liittyvan osaamisen kehittdminen, vanhempien osallisuuden
vahvistaminen seka toimintayksikdiden kumppanuuskulttuurin rakentaminen uudelta
pohjalta. (Jarvinen ym. 2009, 118.) Selkiyttddksemme yhteistyon ja kasvatuskumppa-
nuuden eroja, késittelemme paivahoidossa tapahtuvaa muuta yhteistyota luvussa 4.

Ydinasia kasvatuskumppanuudessa on etsid yhteistyo- ja viestintatapoja, jotka osallis-
tavat ja aktivoivat vanhempia. Myds vanhempien mielipide ja odotukset kasvatus-
kumppanuutta kohtaan on tarked ottaa huomioon. (Jarvinen ym. 2009, 118.) Vanhem-
pien ja paivahoidon tyontekijoiden valinen suhde on merkityksellinen lapsen kehityk-
sen kannalta (Alasuutari 2003, 166). Toimivassa vuorovaikutussuhteessa seka tyonte-
kijat ettd vanhemmat saavat kasvatukselle uutta n&kdkulmaa. Vuorovaikutussuhde
toimii lapsen eri kasvatusympdristoja eli kotia ja péivakotia yhdistdvana tekijana ja
néin ollen luo kasvatusymparistosta ehedn. (Karila ym. 2006, 91.) Tydntekijan on hel-
pompi ottaa vaikeat asiat puheeksi vanhempien kanssa, kun luottamus on rakentunut
alusta alkaen (Salminen & Tynninen 2011, 34). Kasvattajien ja vanhempien kasvatus-
kumppanuuden yhtend tavoitteena on myds tunnistaa mahdollisimman varhain lapsen
tuen tarve hanen kasvunsa, kehityksensa tai oppimisensa alueella (Maéattd ym. 2005,
71).

Kasvatuskumppanuus on kasitteend ammattilaisten keskuudessa ollut monitulkintai-
nen ja tdma on nakynyt myds péivahoidon arjessa. Kasvatuskumppanuuden yhtend
tavoitteena on ollut péivahoidon toimintayksikdiden tydtapojen yhdistdminen van-
hempien kanssa tehtédvan yhteistyon osalta. (Karila ym. 2006, 93-94.) Stakes on kehit-
tanyt koulutuksen kasvatuskumppanina toimimista varten. Koulutuksen tavoitteena on
ollut saattaa tyontekijat pohtimaan omia tyokaytantdjaan. Seminaareissa perehdytééan
kumppanuusperusteisen vuorovaikutuksen keskeisiin periaatteisiin ja toimivien yhteis-
tyosuhteiden rakentamiseen. (Kaskela & Kekkonen 2007, 49.)



3.1 Kasvatuskumppanuuden rakentuminen

Kasvatuskumppanuus on tyontekijoiden ja vanhempien yhteinen prosessi, joka alkaa
ensimmadisesta yhteydenotosta ennen péivahoidon alkua ja péattyy, kun lapsi lopettaa
paivahoidon (Salminen & Tynninen 2011, 35). Kasvatuskumppanuus tydkaytantoon
kuuluu perheen kotona vierailu ennen kuin lapsi aloittaa tai lapsen aloittaessa paiva-
hoidon. Taman vierailun tavoitteena on kayda keskustelua perheen kanssa liittyen
lapsen hoidon aloitukseen seka perheen péivahoitoa koskeviin odotuksiin ja toiveisiin.
Vierailun aikana tyontekija pystyy havainnoimaan lasta tutussa ymparistossé ja sovel-
tamaan havainnoimiaan asioita lapsen aloittaessa paivéhoidon. Kotikaynnin jélkeen
kéydaan aloituskeskustelu péivahoitopaikassa. Keskustelun tavoitteena on auttaa van-
hempia seka lasta valmistautumaan paivéhoidon aloittamiseen. Keskustelu kdydaan
aina kasvatuskumppanuuden periaatteita noudattaen. Tyontekija voi hyodyntaa kes-
kustelussa kasvatuskumppanuuskoulutuksessa tydvalineeksi kehitettyd lomaketta.
(Kaskela & Kekkonen 2007, 41-42.)

Alussa kasvatuskumppanuuden rakentumiseen kuuluu edelld mainittujen lisaksi myos
lapsen pdivéhoitoon vastaanottaminen ja tutustumisvaihe. Kasvatuskumppanin tehtéa-
vana hoidon alkuvaiheessa on auttaa lasta sopeutumaan ryhméén. Kasvatuskumppa-
nuuden rakentuminen Kkuitenkin jatkuu koko lapsen péaivahoidon ajan (Kaskela &
Kekkonen 2007, 43-44.) Henkilostolla on vastuu siitd, ettd kasvatuskumppanuudesta

muodostuu luontainen osa lapsen péivéhoitoa (Stakes 2005, 31).

Kasvatuskeskustelut ovat keskeisia kasvatuskumppanuuden rakentumistilanteita.
Naissa keskusteluissa kasvatuskumppanuus voi joko syventya tai estyd. (Karila 2005,
49.) Ensimmainen varhaiskasvatuskeskustelu kdydaan yleensa muutama kuukausi sen
jalkeen, kun lapsi on aloittanut paivéhoidon. Keskustelun tarkoituksena on laatia lap-
selle henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. (Stakes 2005, 32.) Kasvatuskes-
kusteluissa on tarkedd luoda luottamuksellinen ilmapiiri kasvatuskumppanin ja van-
hempien valille (Kaskela & Kekkonen 2007, 46). Vanhemmille voidaan jarjestaé hen-
kilokohtaisten omaa lasta koskevien kasvatuskeskustelujen lisaksi mahdollisuuksia
keskustella myds muiden vanhempien ja koko henkiléston kanssa koko ryhméé kos-
kevista kasvatusasioista (Stakes 2005, 31).



3.2 Kasvatuskumppanuuden periaatteet

Kasvatuskumppanuutta ohjaavat péaperiaatteet ovat dialogi, kunnioitus, luottamus ja
kuuleminen (Kaskela & Kekkonen 2007, 32—-40).

Kuuleminen ja sita kautta kuulluksi tuleminen on yksi kasvatuskumppanuuden keskei-
sistd periaatteista ja jotta tdma periaate toteutuu, vaaditaan myonteinen ja turvallinen
ilmapiiri vanhempien ja kasvatuskumppanin vélilld. Kuuleminen on muutakin kuin
konkreettista kuuntelua. Se vaatii kasvatuskumppanilta tilannetajua seka vanhemman
ja lapsen vélisen vuorovaikutussuhteen huomioimista sekd ymmartamistd. Kuulemi-
nen ei vaadi kasvatuskumppanilta paljoa aikaa vaan ennemminkin hetken pyséhtya
olemaan lasna. Arjessa ja kiireen keskella lapsen péivahoitoon tuonti- ja hakutilanteet
voivat olla merkityksellisimmét asiat kasvatuskumppanuuden kannalta. Kasvatus-
kumppanin tehtéva on olla aktiivinen osapuoli suhteessa lapseen ja vanhempiin. (Kas-
kela & Kekkonen 2007, 32-33.)

Kuuntelemisen kautta opitaan toisen ihmisen hyvaksyminen, ymmartaminen ja kunni-
oittaminen. Kunnioittavassa vuorovaikutussuhteessa on mahdollista tuoda asiat esille
peitteleméttd ja teeskentelemattd. Kasvatuskumppani luo kunnioittavan suhteen lap-
sen vanhempaan mydnteisyyden kautta. Kunnioittavaan suhteeseen kuuluu myos eri-
laisuuden hyvaksyminen, esimerkiksi tilanteissa, joissa vanhempien arvot ja kasvatus-
nédkemykset eroavat kasvatuskumppanin nakemyksistd. (Kaskela & Kekkonen 2007,
34-35))

Kuuleminen ja kunnioitus ovat pohjana luottamukselle. Vanhempien nakokulmasta
katsottuna luottamus péivakodin tydntekijoihin rakentuu lapsen ja tyontekijan valises-
t4 suhteesta seka siitd, milla tavoilla tyontekijat valittavat tietdmystaan lapseen liitty-
vist4 asioista. Luottamusta lisddvat myos vanhempien mahdollisuus vaikuttaa lapsensa
hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen. Kasvatuskumppanuuden tehtdvé on luoda luot-
tamuksellinen ilmapiiri tyontekijoiden ja vanhempien valiselle vuoropuhelulle. (Kas-
kela & Kekkonen 2007, 36.)

Kasvatuskumppanin ja vanhempien vélisen dialogin toteutumisessa on otettava huo-
mioon, ettd kummankin tietdmys on yhtd merkityksellistd ja arvokasta. Dialoginen

vuoropuhelu pohjautuu kuulemiselle ja luottamukselle, joten se antaa tilaa eri mielta
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olemiselle, rehellisyydelle ja suorapuheisuudelle vanhempien ja kasvatuskumppanin
valilla. (Kaskela & Kekkonen 2007, 38.) Kasvatuskumppanuus ei siis tarkoita, etta
vanhempien ja kasvatuskumppanin pitéisi olla kaikista lasta ja hédnen kasvatustaan
koskevista asioista samaa mieltd, vaan jakaa ja valittaa tietoa ja nakemyksia (Kaskela
& Krongvist 2007, 24). Hyvan keskusteluilmapiirin luominen kasvatuskumppanin ja

vanhemman vélille on tarked4 péivahoidossa (Kaskela & Kekkonen 2007, 38).

3.3 Haasteita kasvatuskumppanuudessa

Kasvatuskumppanuuden toteuttamisessa voi tulla vastaan erilaisia haasteita. YKksi
néisté haasteista on se, ettd kasvatuskumppanuuden toteuttaminen voi aiheuttaa jannit-
teitd eri tahojen valilla, koska paivéhoito ja vanhemmat edustavat eri sektoreita. Péi-
vahoito on osa julkista sektoria ja vanhemmat edustavat yksityista eli henkilokohtaista
sektoria. (Koivunen 2009, 154.) Ndam& sektorit poikkeavat toisistaan muun muassa
toimintakulttuurin ja fyysisen ympdriston suhteen, mik& luo omat haasteensa van-

hemmille ja paivahoidon henkilékunnalle (Hujala ym. 2014, 47).

Yhtend kasvatuskumppanuuden haasteena voi myos olla, ettd vanhemmat eivat halua
olla paivéhoidon kumppaneita tai he haluavat rajata kumppanuuden pelkéstaan lapsen
kasvatusta koskevaksi kumppanuudeksi, eivédtka halua keskustella muista perheen
asioista. Kasvatuskumppanuudessa tarkedd on muistaa, ettd vanhempien oikeus on
rajata kumppanuus heille sopivalle tasolle. Puroila (2003) toteaa, ettd kasvattajien
mielesta joidenkin vanhempien liiallinen aktiivisuus on haastavaa, mutta suurimmaksi
haasteeksi nahdaan kuitenkin se, etteivat vanhemmat osallistu tarpeeksi aktiivisesti
yhteistyohon. Kaiken kumppanuuden pitdisi perustua tasavertaisuuteen ja vapaaehtoi-
suuteen. (Koivunen 2009, 154.)

Haasteita kasvatuskumppanuuden toteuttamiselle voivat olla uusien kasvatuskump-
panuussuhteiden rakentaminen sekd ryhmien muutokset, kuten lasten ja tyontekijéiden
vaihtuvuus (Jarvinen ym. 2009, 119). My0s erilaiset perheet ja niiden erilaiset tilanteet
luovat haasteita kasvatuskumppanuuden toteuttamiselle (Salminen & Tynninen 2011,
35). Vanhemmat asettavat usein tavoitteita paivdhoidon henkilokunnalle lapsen kasva-
tuksen suhteen, mutta sen lisdksi sek& vanhemmat ettd pdivéahoidon henkildkunta aset-

tavat erilaisia vaatimuksia tai odotuksia myods lapsen kayttaytymiselle (Hujala ym.
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2014, 47). Tamakin luo omalta osaltaan haasteita kasvatuskumppanuuden toteuttami-

selle.

3.4 Kasvatuskumppanuus Mikkelissa

Kasvatuskumppanuus otettiin vuonna 2007 koko paivéhoidon toimintatavaksi Mikke-
lissd. Kasvatuskumppanuus-kaytantdon on siirrytty joustavasti ja jokainen yksikko
toteuttaa sitd itselleen parhaiten sopivalla tavalla. Mikkelissd kasvatuskumppanuus
koskee kaikkia paivahoidossa olevia alle esikouluikaisia lapsia ja sen toteuttamiselle
on laadittu omat kriteerinsd Mikkelin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa
(2012). Kriteereissa on madritelty se, kuinka kasvatuskumppanuuden pitéisi rakentua
Mikkelin paivékodeissa. Jo ennen hoitosuhteen alkua lapselle/perheelle nimetty aikui-
nen ottaa yhteytta perheeseen ja sopii tutustumisesta pdivakotiin. Kasvatuskumppani
hoitaa perheen tutustumisjakson ja halutessaan perhe voi kutsua kasvatuskumppanin
kotiinsa vierailulle hoitosuhteen ensimmadisten kuukausien aikana. Vierailun tarkoi-
tuksena on perheen ja tyontekijan yhteistydsuhteen vahvistaminen. Kasvatuskumppa-
nin tydvuorot tehddan noudattamaan lapsen hoitovuoroja ensimmadisten péivien aika-
na. Hoidon jatkuessa kasvatuskumppanin rooli halvenee ja kaikki ryhmén aikuiset
huolehtivat yhta lailla kaikista lapsista. Kasvatuskumppani hoitaa varhaiskasvatuskes-
kustelut ja yhteistyén muihin sosiaali- ja terveyspalveluihin. (Mikkelin kaupunki
2012, 32-33.)

3.5 Omahoitajuus

Tassa luvussa kasittelemme omahoitajuus-kasitettd, koska se on kasvatuskumppanuu-
den kanssa samankaltainen kaytantd emmekéa teoriakirjallisuuden pohjalta 16ytaneet
niistd suuria eroja. My6s omahoitajuus-kaytantda kéaytetddn paivahoidossa. Oletta-

muksenamme on myads, ettd kyselyn vastauksissa saatetaan viitata omahoitajuuteen.

Kéytannosséd omahoitajuus tarkoittaa sitd, ettd lapsella on paivéhoidossa nimetty tietty
hoitaja, joka ottaa vastuun ja huolehtii lapsesta hoitopéivan ajan. Omahoitajuus tyo-
menetelma on kehitetty tukemaan alle kolmivuotiaan lapsen sosiaalisia taitoja ja so-
peuttamaan lapsi paivékotiin hoidon alkaessa. Tyomenetelmén tarkoitus on tehd& hoi-
don aloittamisesta inhimillisempé&d seka lapselle, vanhemmille ettd tyontekijoille.

Omahoitajan tavoitteena on olla lapselle tuttu ja turvallinen aikuinen, joka luo yhteis-
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tyosuhteen vanhempien kanssa. Omahoitajuus on myos tarkeéd vuorovaikutussuhteen
luoja. Yksi omahoitajan tarked tehtédva on luoda kasvatuskumppanuutta perheen kans-
sa seka tehda perheelle tutuksi paivéhoidon erilaiset kdytdnnot. Omahoitajuutta on
kokeiltu ensimmadisen kerran Espoossa 1990-luvulla Auta lasta kasvamaan -
hankkeessa. Nykydan omahoitajuus tydmenetelmé on kaytdssa ympari Suomen paivéa-
hoidon lisdksi myos muualla sosiaali- ja terveysalalla. (Salminen & Tynninen 2011,
11-12.)

Omahoitajuus pohjautuu Bowlbyn kiintymyssuhdeteoriaan, joka kuvaa lapsen Kiinty-
misen muotoja hénelle l&heisiin aikuisiin. Kallandin (2008) mukaan lapsella pitdisi
olla mahdollisuus muodostaa kiintymyssuhde omahoitajaan ja hoidon kuuluisi olla
tarpeeksi hyvaa, jotta paivahoito olisi laadukasta ja suoja lapsen kehitykselle. Tamé on
mahdollista vain, kun aikuisia on tarpeeksi lasten maardén nahden. Omahoitajuuden
pohjana on kiintymyssuhdeteorian rinnalla kontekstuaalinen kasvunmalli, jossa keski-
0ssd on lapsi. Kontekstuaalisessa kasvunmallissa tdrkead on kodin ja péivakodin yh-
teiset jaetut tehtdvét ja keskindinen vuorovaikutus. (Salminen & Tynninen 2011, 11—
13.) Teoksessa Varhaiskasvatusta ammattitaidolla (2013) puhutaan kontekstuaalisuu-
den kasitteesta kasvatuskumppanuuden kannalta ja myos siind korostetaan kasva-
tusympéristdjen yhteistyota (Jarvinen ym. 2009, 118). Varhaiskasvatuksen kasikirjan
(2011) mukaan myods niin kutsutut relationaaliset teoriat ovat omahoitajuusmallin
taustalla. Naiden teorioiden mukaan lapsen kehitys tapahtuu kiinteissa, pysyvissa ja

lampimissa vuorovaikutussuhteissa. (Hujala & Turja (toim.) 2011, 27.)

Omahoitajuuden toteuttamiseen ei ole vain yhtd oikeaa tapaa. Omahoitajuuden toteut-
tamiseen vaikuttaa lapsiryhméan koko, tyontekijoiden méaara ja lasten ikd. Jokainen
paivakoti luo oman tapansa toteuttaa omahoitajuutta. Tarkedd on koko tydyhteison
sitoutuminen yhdessa sovittuihin saantdihin omahoitajuuden suhteen. Omahoitajuus-
kéaytanto luo lapselle turvallisen ja strukturoidun hoitopéivan sekd vahentaa tyonteki-
joiden tyomaadréd. Omahoitaja-kaytanndsséd omahoitaja huolehtii lapsen varhaiskasva-
tuskeskusteluista ja kasvun kansioista. (Salminen & Tynninen 2011, 13-15.) Pdiva-
hoidossa on pohdittu omahoitaja-kéasitteen kayton sopivuutta. Monissa paivékodeissa
omahoitaja-nimikkeen tilalla on ryhdytty kdyttdmaan vastuukasvattaja-kasitettd. (Sal-
minen & Tynninen 2011, 71.)
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4 YHTEISTYO PAIVAHOIDOSSA

NyKkyisin perheen ja péivahoidon valistd yhteisty6td pidetdan ensiarvoisen tarkedana
lapsen ja perheen tukemisen kannalta. Yhteistyon avulla pyritddn saamaan kodin ja
paivakodin valille jatkumo, joka helpottaa lasta sopeutumaan paivékodin arkeen. (Hu-
jala ym. 2007, 114.) Paivahoidossa yhteisty0 kasittda kaiken vanhempien ja tyonteki-
joéiden vélisen vuorovaikutuksen ja toiminnan. Ndiden onnistumisen tarkeimpana edel-
lytyksend on molemminpuolinen luottamus ja kummankin osapuolen tieto toistensa
rooleista. (Koivunen 2009, 151-152.)

Vaikka sekd tyontekijét etta perhe ymmartavat yhteistyon merkityksen, on yhteistyon
maéaritteleminen haastavaa. Ennen yhteistyd nahtiin yksipuolisena joko vain perheen
tai vain paivahoidon maaritteleména. Tyontekijoiden toteuttama yhteistyén muoto oli
vanhempainkasvatus, joka tarkoitti sité, ettd asiantuntijat hoitivat lasten kasvatuksen
sekda neuvoivat vanhempia kotikasvatuksessa. Perheiden toteuttama yhteisty¢é taas
tarkoitti sitd, ettd vanhemmat pystyivat maarittdmaan paivakodissa tapahtuvan toimin-
nan, koska he ovat asiakkaita ja palvelunostajia. Tata kutsuttiin termilld vanhemmat
osallistujina ja vaikuttajina. Molemmat ndistd yhteistydon muodoista ovat saaneet
kritiikkia tallaisenaan ja siitd johtuen on kehitetty kasvatuksellinen kumppanuus, joka
painottaa vastuun jakamista ja tasa-arvoista vuorovaikutusta. (Hujala ym. 2007, 115-
116.) Koska yhteistyd on laaja kasite, sitd on pyritty avaamaan ja konkretisoimaan
monilla alakasitteill4 (Koivunen 2009, 151).

Kotikasvatuksen tukeminen on yksi yhteistydn muoto, jossa korostetaan ammatti-
kasvattajien roolia suhteessa vanhempiin. Kotikasvatuksen tukeminen tarkoittaa kas-
vattajien ja vanhempien valista tavoitteellista keskustelua kasvatusperiaatteista ja kas-
vatuksesta. Pdivéhoitojarjestelma itsessaan tukee perheiden kotikasvatusta. (Koivunen
2009, 151.)

Yksi yhteistydon muoto pdivahoidossa on kasvatusvastuun jakaminen, toisin sanoen
jJaettu kasvatusvastuu. Tama tarkoittaa sitd, ettd vanhemmat ovat ensisijaisesti vas-
tuussa lapsensa kasvatuksesta ja paivahoidon henkil6std puolestaan on vastuussa péi-
vakodissa toteutettavasta kasvatuksesta. Kuten muukin yhteistyd, myos kasvatusvas-

tuun jakaminen vanhempien ja henkiloston vélilld, vaatii tiivista ja toimivaa vuorovai-
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kutusta. Kasvatusvastuun jakamisen yhteydessa voidaan puhua mygds vastuun kump-
panuudesta. (Koivunen 2009, 151.)

Osallistava yhteisty® on yksi yhteistydn muodoista paivahoidossa. Osallistava yhteis-
tyo tarkoittaa sitd, ettd tyontekija valitsee kullekin vanhemmalle sopivan yhteistyon
muodon. Tama vaatii kasvattajalta kykya ndhd& perheen tilanne ja siihen parhaiten
sopiva yhteistyotapa. (Koivunen 2009, 152.)

Tyontekijoiden ja kasvattajien valinen yhteistyd ei aina ole mutkatonta, vaan siihen
liittyy my0s vaikeuttavia ja kuormittavia tekijoitd. Tallaisia hankaloittavia tekijoita
tyontekijoiden puolelta voivat olla muun muassa lapsen vaikeuden puheeksi ottaminen
vanhempien kanssa, keskustelun vaikeus lapsen tuonti- ja hakutilanteissa, hankaluudet
vanhempien motivoimisessa yhteistyohon, tydntekijoiden puutteelliset valmiudet aut-
taa moniongelmaisia perheité tai puutteelliset vuorovaikutustaidot. Vanhempien osalta
taas tallaisia tekijoitad voivat olla muun muassa kiire, hankaluus ottaa vastaan lasta
koskevia vaikeita asioita, vanhempien keskenéén erilaiset ndkemykset lapsensa asiois-
sa tai vanhempien valinpitamattémyys lapsensa hoitopéivan suhteen. (Koivunen 2009,
176.)

5 VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAT

Kaikkien varhaiskasvatussuunnitelmien lahtokohta on vanhempien kanssa tehtéva
yhteisty0. Jotta varhaiskasvatus olisi lapsen kehitystéd tukevaa, on sen oltava pitk&jan-
teistd, suunnitelmallista ja tavoitteellista. OECD:n raporteissa suomalainen varhais-
kasvatus on madritelty naiden kriteerien pohjalta laadukkaaksi. Huomiota pitéisi kui-
tenkin kiinnittdd varhaiskasvatussuunnitelmien ajankohtaistamiseen ja paivittdmiseen.
(Hujala & Turja (toim.) 2011, 27.)

Suomessa vahvistettiin ensi kertaa vuonna 2003 valtakunnalliset varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet (Karila ym. 2006, 35). Niiden pohjana on Lapsen oikeuksien
sopimus (Salminen & Tynninen 2011, 33). Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet pohjautuvat varhaiskasvatuksen valtakunnallisiin linjauksiin, jotka
sisaltavat varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet ja kehittamistarpeet (Stakes 2005,
5). Kaikkea péivahoidossa tapahtuvaa pedagogista toimintaa ohjaavat varhaiskasva-

tussuunnitelmat (Salminen & Tynninen 2011, 48). Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
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rusteiden tavoitteena on edistaa varhaiskasvatuksen yhdenvertaista toteutumista koko
maassa, luoda edellytyksid varhaiskasvatuksen laadun kehittdmiselle yhdenmukaista-
malla toiminnan jarjestamisen perusteita seka ohjata sisallollista kehittdmista. Naiden
lisdksi tavoitteina ovat myos varhaiskasvatushenkiloston ammatillisen tietoisuuden
lisdédminen ja vanhempien osallisuuden lisdédminen lapsensa varhaiskasvatuspalveluis-
sa. (Stakes 2005, 7.) Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma on vaikuttanut
siihen, ettd kasvatuskumppanuus kasite on otettu k&ytt6on paivahoidossa (Koivunen
2009, 152-153).

Jokainen kunta laatii valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta oman
varhaiskasvatussuunnitelmansa, johon on tiivistetty tarkeédt toimintaperiaatteet seké
yhteiset toimintatavat ja arvot (Stakes 2005, 8). Myds Mikkelin kaupungilla on oma
varhaiskasvatussuunnitelmansa (2012), joka pohjautuu valtakunnalliseen varhaiskas-
vatussuunnitelmaan. Mikkelin varhaiskasvatussuunnitelmassa on tarkemmin méaritel-
ty varhaiskasvatuksen toteuttamista Mikkelin paivahoidossa. Esimerkiksi kohdassa
Varhaiskasvatuksen visio Mikkelissd kaupungin on madritelty tarjoavan perheiden
tarpeista lahtevad monimuotoista péivahoitoa hyvassa kasvatusilmapiirissa kasvatuk-
sellista kumppanuutta kunnioittaen ja korostaen (Mikkelin kaupunki 2012, 7.) Kunnan
varhaiskasvatussuunnitelman pohjana ovat my6s muut kunnissa tehdyt lasta ja perhet-
ta koskevat suunnitelmat, kunnan varhaiskasvatuksen linjaukset seka esiopetussuunni-
telmat. Kunnan varhaiskasvatussuunnitelmassa maéaritelldaan millaisia suunnitelmia ja
linjauksia yksikot tekevat seka kuinka niité arvioidaan. Kunnan varhaiskasvatussuun-
nitelman sek& esiopetussuunnitelman vélilla on oltava selked jatkumo. (Stakes 2005,
43.)

Varhaiskasvatussuunnitelma on keskeinen henkiléston tydvaline. Koko henkildsto
sitoutuu sek& varhaiskasvatussuunnitelman ettd linjauksien tuottamiseen, toteuttami-
seen, seurantaan ja arviointiin. Kunnilla on mahdollisuus jarjestaa varhaiskasvatuspal-
velut perheiden tarpeita vastaaviksi. Perheiden erilaisuuden takia on térkeéé, ettd jo-
kaisessa kunnassa laaditaan oma varhaiskasvatussuunnitelma. Kuntien varhaiskasva-
tusta arvioitaessa ja kehitettdessa pohjana ovat kunnalliset varhaiskasvatuksen linjauk-
set (Stakes 2005, 7, 43-45.)

Yksikon varhaiskasvatussuunnitelma tdydentdd kunnan laatimaa varhaiskasvatus-

suunnitelmaa. Yksikon varhaiskasvatussuunnitelmassa kuvataan yksikon erityispiirtei-



16
t4 ja painotuksia. Yksikén varhaiskasvatussuunnitelma tdydentyy ja muuttuu toimin-
takauden edetessd, koska toiminta on tilannesidonnaista ja siihen vaikuttavat lapsi-
ryhman koko, ikdjakauma sekd muut kaytettavissa olevat resurssit, kuten pdivakodin
tilat. Toteutunutta toimintaa dokumentoidaan ja arvioidaan tasaisin véliajoin. Hyva
varhaiskasvatussuunnitelma on myos pohjana henkildston ja vanhempien valisessé
yhteistyossa. (Stakes 2005, 43-44.)

Henkilokunta on vastuussa yksikon varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta. Van-
hemmilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa varhaiskasvatussuunnitelman sisaltoon ja
osallistua suunnitelman arviointiin. Yksikon varhaiskasvatussuunnitelman kohdalla on
tarkedd ottaa huomioon, ettd suunnitelma on aktiivisessa kaytdssa ja siséltd peruste-

luineen on sekéd vanhempien ettd koko henkildston tiedossa. (Stakes 2005, 32.)

Jokaiselle paivahoidossa olevalle lapselle laaditaan henkildkohtainen varhaiskasvatus-
suunnitelma yhdessa huoltajien kanssa (Alasuutari 2010, 15). N&in toimitaan myds
Mikkelissa (Mikkelin kaupunki 2012, 17). Suunnitelma tarkistetaan yleensa kerran
vuodessa (Alasuutari 2010, 15). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2005)
mukaan suunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon lapsen mielenkiinnon koh-
teet, vahvuudet, kokemukset, yksildllisen tuen ja ohjauksen tarve sek& tdman hetken
tarpeet ja tulevaisuuden nakymat. Varhaiskasvatuskeskustelussa painotetaan erityisesti
lapsen kehitysta tukevia asioita ja mahdolliset ongelmat tuodaan esille konkreettisesti.

Ongelmiin haetaan ratkaisua yhdessa vanhempien kanssa. (Stakes 2005, 33.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa sovitaan vanhempien kanssa yhteis-
tyomuodoista. Myds lapsi voi osallistua varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen yh-
dessa sovitulla tavalla. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tarkoitus on olla perusta-
na lapsen kasvatukselle péivahoidossa. Jokaiselle lapselle laaditaan oma henkil6koh-
tainen varhaiskasvatussuunnitelma, jotta henkildstd voi toimia johdonmukaisesti ja

huomioida jokaisen lapsen yksil6lliset tarpeet. (Stakes 2005, 33.)

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittdd toteutetaanko kasvatuskumppanuutta

kaikissa Mikkelin paivékodeissa ja kuinka kasvatuskumppanuus toteutuu kaytannossa.
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Tarkoituksena oli myos selvittdd kasvatuskumppanuuden vahvuudet seké kehittamis-
tarpeet. Tutkimus toteutettiin tyontekijoiden ndkokulmasta ja tutkimusmenetelma oli
kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Koska kyselylomakkeessa oli myds moniva-
lintakysymyksid, on tutkimuksessamme myods kvantitatiivisen tutkimuksen piirteita.
Kyselytutkimus toteutettiin kevaalla 2014.

6.1 Tutkimus- ja aineistonkeruumenetelmén valinta

Lahtokohtana kvalitatiivisessa tutkimuksessa on todellisen elamén eli arjen kuvaami-
nen. Téllaiseen tutkimukseen siséltyy ajatus siitd, ettd todellisuus on moninainen.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritadn tarkastelemaan tutkittavaa kohdetta mahdolli-
simman monelta suunnalta, tutkimustulosten lapikdymisessé on tarkeda aineiston yksi-
tyiskohtainen ja seikkaperainen tarkastelu seka se, etta tutkimukseen osallistuvat on
valittu tarkoituksenmukaisesti, ei siis kdytetd satunnaisotosta. Kvalitatiivisen tutki-
muksen ominaispiirre on myos se, ettd tutkimussuunnitelma muuttuu joustavasti tut-
kimuksen edetessa. (Hirsjarvi yms. 2010 161-164.) Tavoitteena kvalitatiivisessa tut-
kimuksessa on, ettd aineistosta kdy ilmi tutkimusongelman kannalta oleelliset piirteet
eli aineisto on teoreettisesti edustavaa. Kvalitatiiviselle tutkimukselle on my6s omi-
naista, ettd tuloksia analysoitaessa voi paljastua, ettd aineistoa olisi hyvé vielad tdyden-
taa. (Uusitalo 2001, 80.) Laadullisessa tutkimuksessa esitetddn usein suoria lainauksia

tekstin kiinnostavuuden lisdédmiseksi (Ronkainen ym. 2011, 48).

Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn ymmartdamaan tiettyd toimintaa, kuvaamaan jo-
tain ilmiota tai tapahtumaa seka antamaan tulkinta jollekin ilmidlle (Tuomi & Sarajar-
vi 2009, 85). Meidan opinnaytetydossamme tdma toiminta/ilmidé on kasvatuskump-
panuus. On tarkead, ettd tutkimukseen vastaajat tietavat tutkittavasta asiasta mahdolli-
simman paljon ja heilld on kokemusta siitd (Tuomi & Sarajérvi 2009, 86). Laadullista
tutkimusta pidetdédn joustavana ja tutkimuskysymykset asetetaan melko valjasti, koska
niiden vakiintumisen katsotaan olevan jo osa tutkimuksen tuloksia (Ronkainen ym.
2011, 82). Myos opinndytetydmme tutkimuskysymykset ovat joustavia ja analy-

soimme tuloksia vastauksista esille nousseiden nakdkulmien pohjalta.

Tutkimuksemme aineistonkeruumenetelméksi valitsimme kyselylomakkeen (liite 1 ).
Kyselytutkimuksessa vastaajat itse téyttavat tietokoneella tutkijan laatiman kyselylo-

makkeen. Kyselylomakkeita kéytetddn tilanteissa, joissa on tarkoituksena tavoittaa
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suuri joukko ihmisid. (Uusitalo 2001, 91.) Sahkoisellad lomakkeella keratyssa kyselys-
s& on se hyva puoli, ettd se on jo valmiiksi jérjestetty hallittavaan ja analysoitavaan
muotoon (Ronkainen ym. 2011, 118). Teimme kyselylomakkeen Webropol-ohjelmalla
ja lahetimme kyselyn sita kautta seka yksityisten ettd Mikkelin kaupungin paivéakotien
johtajille. Saatekirjeessa esitimme toiveen, ettd paivakodin johtajat valittaisivat kyse-

lyn myds mahdollisimman monelle tydntekijélleen.

Lomakekyselyssa ei voida kysyé kaikkea sellaista, mité olisi mielenkiintoista tai hyo-
dyllisté tietdd, vaan painopiste on siind, miké on tutkimuksen tarkoituksen tai ongel-
manasettelun ndkokulmasta merkityksellista. Kullekin kysymykselle tulee 16ytaa pe-
rustelu tutkimuksessa kéytettavasta viitekehyksestd. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.)

Néin ollen kysymyksien on oltava tarkkaan mietittyja ja rajattuja.

Opinndytetyohomme liittyvan kyselylomakkeen alussa on nelja monivalintakysymysta
ja riippuen viimeisen monivalintakysymyksen vastauksesta vastaaja vastaa joko kah-
teen tai kolmeen avoimeen kysymykseen. Monivalintakysymyksissé selvitetddn tyos-
kenteleekd tydntekija kaupungin vai yksityisessa paivakodissa, mikda on tyontekijan
ammattinimike, minké ikaisten lasten ryhmassa tyontekija tydskentelee ja toteutetaan-
ko kyseisessa ryhmadssé kasvatuskumppanuutta. Avoimet kysymykset koskevat kasva-
tuskumppanuutta ja sen toteutumista kdytannossa sekd kasvatuskumppanuuden vah-

vuuksia ja kehittdmistarpeita.

Monivalintakysymysten tarkoituksena on selvittad vastaajien taustatietoja sek& sita,
onko nailla tekijoilla yhteyttd muihin vastauksiin. Tarkoituksenamme on myds saada
selville nouseeko vastauksista suuria eroja taustatekijoista riippuen. Avoimilla kysy-
myksill& haemme vastauksia opinndytetydmme tutkimuskysymyksiin eli toteutetaanko
kasvatuskumppanuutta Mikkelin pédivakodeissa, miten se toteutuu kdytdnndssé ja mité

kehittdmistarpeita kasvatuskumppanuudessa voisi tyontekijoiden mielestd olla.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuskysymykset ja tutkimuksen tavoite ovat yhteydessa aineiston laajuuteen seké
tulosten yleistamiseen. Aineiston tulee olla riittdvan laaja, jottei se kuvaa pelkastédéan
sattumanvaraisia tapauksia ja aineiston tulee antaa mahdollisuus erilaisille nakdkul-

mille tutkittavasta asiasta. (Ronkainen ym. 2011, 117.) Lahetdmme opinndytetydmme
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kyselylomakkeen kaikkiin Mikkelin kaupungin ja yksityisiin péivéakoteihin ja pyrim-
me saamaan vastauksia mahdollisimman monelta eri ammattiryhmaa edustavalta tyon-
tekijalta, jotta tutkimuksesta saataisiin mahdollisimman luotettava ja tulokset voitai-
siin yleistdd koskemaan koko Mikkelin alueen pdivakoteja. Tutkimustulosten yleista-
minen ei kuitenkaan koskaan ole itsestdénselvyys vaan siihen vaikuttavat tutkimusase-
telma, tutkimuskohteiden valinta, aineiston laatu ja maara seka yhteys muihin tutki-
muksiin. (Ronkainen ym. 2011, 143).

Tutkimuseettinen neuvottelukunta on laatinut erilliset ohjeet tutkimuksen eettisyyden
toteutumiseksi. Ohjeissa vaaditaan muun muassa yleista huolellisuutta tutkimustulos-
ten lapikaymisessd, tutkimusmenetelmien vaaditaan olevan luotettavia ja eettisia seké
tutkimuksen vaiheet on oltava raportoitu yksityiskohtaisesti. (Hirsjarvi yms. 2010, 23—
24.) Tutkimuksen eettisyydesta kertoo se, miksi tutkimusta on ldhdetty tekeméén ja
kenen tarpeisiin tutkimuskysymykset pohjautuvat (Hirsjarvi yms. 2010, 24). Omat
tutkimuskysymyksemme valitsimme sen pohjalta, ettei aihetta ole Mikkelin seudulla
aiemmin tutkittu ja ettd sen tutkimisesta voisi olla hydtya paivahoidon kannalta. Tut-

kimuskysymyksemme pohjautuvat siis Mikkelin alueen varhaiskasvatuksen tarpeisiin.

Eettisyyteen liittyy myos se, ettd ihmisill taytyy olla vapaus péattad, osallistuvatko he
tutkimukseen (Hirsjarvi yms. 2010, 25). Vapaaehtoisuus tulee sailyttaa vaikka tulosten
yleistettavyys sen seurauksena karsisi (Uusitalo 2001,31). Tutkimuksessa alkuperaisen
tekstin kirjoittaja on osoitettava oikein lahdeviittein ja tutkimuksen tulokset on kirjat-
tava totuudenmukaisesti muuttamatta vastauksien merkityksid. (Hirsjarvi yms. 2010,
25). Myoskaan tutkijan omat nakemykset eivéat saa vaikuttaa tuloksiin ja niiden esille
tuontiin (Ronkainen ym. 2011, 130-131). Pyrimme omassa opinndytetydssamme ot-
tamaan huomioon ndmé seikat muun muassa niin, ettd kyselyyn vastaaminen oli va-
paaehtoista ja tutkimuksen tulokset on Kirjattu opinnédytetyéhon siten kuin ne on vas-
tauksissakin esitetty. Koska opinndytetydssimme on kaksi tekijaa, ei tulosten ana-

lysoinnissa ole niin suurta riskia omiin mielipiteisiin ja virheellisiin tulkintoihin.

Jos tutkimuksen haluaa toteuttaa jostain tietystd nédkokulmasta késin, tdma tulisi il-
moittaa ja perustella selkedsti. (Uusitalo 2001, 26). Opinndytetyémme nakokulmaksi
valitsimme tydntekijoiden nékokulman kasvatuskumppanuuteen. Halusimme tuoda
esille eroja kasvatuskumppanuuden toteuttamisessa eri paivékotien vélilld Mikkelissa

ja koimme, etta henkilokunnalla on asiasta ammatillinen nakemys. Jos olisimme otta-
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neet mukaan myos vanhempien ndkokulman kasvatuskumppanuuteen, opinnaytetyos-

tamme olisi tullut liian laaja.

Tutkijan tulisi olla oman tutkimuksensa ensimmainen kriitikko seka puutteiden rapor-
toija. Tuloksia raportoidessa tutkijan tulisi pitaa erillddn omat tulkintansa seké varsi-
naiset tulokset mahdollisimman selkeasti. (Uusitalo 2001, 33.) Jotta tutkimus olisi
eettinen, on sen tahdattavé luotettaviin tuloksiin seka torjuttava virheellisié tulkintoja
ja tulosten véarinkayttod. Tutkijan on my0ds annettava puolueeton arviointi niista vaih-
toehtoisista tavoista, joilla tutkimuksen olisi voinut toteuttaa (Uusi-talo 2001, 30-31.)
Opinnaytetydssamme téllaisia vaihtoehtoisia toteuttamistapoja olisi voinut olla esi-
merkiksi haastattelut kyselylomakkeen sijaan.

Tutkimustuloksia voidaan kéyttaa vain tarkoituksiin, jotka on ilmoitettu tutkittaville.
Anonyymisyyden vuoksi tutkijan on raportoitava tulokset niin, etta niist4 ei voi tun-
nistaa yksittdisia vastaajia. (Uusitalo 2001, 31-32.) Tutkimusta tehtéessé on siis otet-
tava huomioon, ettei vastaajien henkil6llisyys tai tyopaikka tule ilmi missaan tutki-
muksen vaiheessa. Opinndytetydssamme ei ole oleellista tydntekijan henkildllisyys tai

tyopaikka ja uskomme, ettd anonyymi vastausmahdollisuus lisdé vastauksien maaréa.

Tutkimusta tehdessa satunnaisvirheitd voi syntya erilaisista syista. Kyselytutkimuksis-
sa riskina on, ettd vastaaja voi ymmartad kysymyksen eri tavalla kuin tutkija on sen
tarkoittanut, muistaa jonkin asian vaarin tai tutkija voi tulkita vastaajan antaman vas-
tauksen vaarin. Vastauksista voi tulla vaikeasti tulkittavia, koska tutkija ei tieda sité,
kuinka vastaaja on kysymykset sisdistanyt. (Uusitalo 2001, 84 & 93.) Tavanomaista
kyselytutkimuksille on myos se, etté vasta jalkeenpdin huomataan jonkin vastausvaih-
toehdon puuttuminen (Ronkainen ym. 2011, 122). Kyselytutkimuksen haasteena on,
ettd avoimet vastaukset saattavat jadda hyvinkin niukkasanaisiksi sen takia, etta vas-
taajalla ei ole kokemusta tai mielipiteitd kysytysté asiasta tai vastaaja ei osaa ilmaista
itsedan kirjallisessa muodossa (Tuomi & Sarajérvi 2009, 74). Tutkijalla ei ole mahdol-
lisuutta oikaista vastaajan vaarinymmarryksia tai selventdd kysymyksid, toisin kuin
haastattelussa. Haastattelun haasteena on, etté se vie paljon aikaa. (Tuomi & Sarajérvi
2009, 73-74.) Tasta syysta valitsimme tutkimusmenetelméksi lomakekyselyn, silla
ajan jarjestdminen haastatteluille paivékotien arjessa olisi ollut hankalaa emmek& me

olisi pystyneet haastattelemaan tyontekijoita kaikissa pdivakodeissa.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmat eivat ole yhté tarkkaan asetettuja, kuin
maéaréllisessa tutkimuksessa, vaan ne ymmarretddn tulkinnaksi. Laadullisessa tutki-
muksessa siis pyritddn ymmartamaan ja tulkitsemaan keréttya aineistoa, joka on teks-
timuodossa. (Ronkainen ym. 2011, 81-82.) Tassé kappaleessa kdymme 1&pi tutkimus-
tulokset kysymys kerrallaan. Avaamme kyselyn vastaukset ja niiden lomassa esitdm-
me omaa pohdintaamme. Teemme ndin, koska koemme, ettd tdma helpottaa lukijaa
yhdistaméan kyselyn vastaukset ja meidan nakékulmamme. Monivalintakysymysten
tulosten tarkastelua helpottaaksemme esitdmme ne myo6s kaavioiden avulla. Niin kuin
laadullisessa tutkimuksessa on tapana, analysoimme vastaukset omien havaintojemme

pohjalta.

Mikkelissa on 24 kaupungin péivékotia ja 9 yksityista paivakotia (Mikkelin kaupunki
2012, 12). Paivakotien johtajia on 31, joille kaikille lahetimme kyselyn. Johtajat vélit-
tivat kyselyn eteenpdin tyontekijoilleen ja yhteensa johtajien ja tyontekijoiden vasta-

uksia saimme 25.

7.1 Vastaajien taustatiedot

Ensimmaisessd kysymyksessa kysyttiin tydskenteleekd vastaaja kaupungin vai yksi-
tyisessé paivékodissa. Ensimmadiseen kysymykseen vastasivat kaikki 25 vastaajaa.
Kuten kuvasta 1 nékyy, kyselyyn vastanneista henkiloistd 19 tydskentelee Mikkelin

kaupungin paivékodeissa ja kuusi yksityisissa paivakodeissa.
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Kaupungin paivakodissa Yksityisessa paivakodissa

KUVA 1. Tyontekijoiden jakauma kaupungin ja yksityisten paivéakotien valilla

Kyselyn vastaukset olivat mielestimme jakautuneet tasaisesti kaupungin ja yksityisten
paivakotien vélill4 ja olimme jakaumaan hyvin tyytyvéisid. Oli odotettavaa, ettd yksi-
tyisistd paivakodeista saamme vahemmaén vastauksia, koska niitd on Mikkelissa va-
hemman kuin kaupungin paivékoteja. Koemme tarkeéksi sen, ettd saimme yksittdisia
vastauksia useista eri pdivakodeista sen sijaan, ettd olisimme saaneet monta vastausta
samasta paivakodista usealta eri tyontekijaltd. N&in ollen saimme kattavamman kuvan
kasvatuskumppanuudesta Mikkelissd. Pohdimme myds, ettd vaikka tietysta paivéko-
dista olisi tullut vain yksi vastaus, on asiasta voitu tyontekijoiden kesken yhdessa kes-

kustella ja miettid vastauksia kyselyyn.

Kyselyn seuraava kysymys koski vastaajan ammattinimiketta ja kysymykseen vastasi-
vat kaikki 25 vastaajaa. Vastausvaihtoehdot olivat lastentarhanopettaja, lastenhoitaja
ja jokin muu. Vastausvaihtoehdon “’jokin muu” peréssé oli tarkentavana apukysymyk-
send “mikd”. Vastaajista yhdeksén tyoskentelee lastentarhanopettajana ja kuusi las-
tenhoitajana. Kymmenen vastaajaa valitsi vastausvaihtoehdon ”jokin muu”. (KUVA
2.) Perassa olevaan avoimeen apukysymykseen ammattinimikkeestd seitseman vastaa-

jista vastasi pdivakodin johtaja, kaksi paivahoidon ohjaaja ja yksi perhepéivahoitaja.
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Lastentarhanopettaja Lastenhoitaja Jokin muu

KUVA 2. Vastaajien ammattinimikkeet

Myos tassd kysymyksessa vastaukset jakautuivat tasaisesti eri vastausvaihtoehtojen
kesken eik& tietty ammattiryhmé& korostu vastauksista. Johtajia oli vastaajista seitse-
méan, joka selittyy sillg, ettd kysely ldhetettiin ensisijaisesti paivékotien johtajille.
Olimme kuitenkin yllattyneita siitd, miten moni vastaajista toimi jollain muulla am-
mattinimikkeelld kuin lastentarhanopettaja tai lastenhoitaja. Odotimme enemman vas-
tauksia lastentarhanopettajilta ja lastenhoitajilta, jotka itse toteuttavat kasvatuskump-

panuutta jokapéivaisessa tydssaan.

Kolmas kysymys kaésitteli lasten ikaa ryhmassa, jossa vastaaja tyoskentelee. Kuvasta 3
nékyy tdman kysymyksen vastausten jakauma. Kysymykseen vastasi siis 25 vastaajaa.
Kysymyksen vastausvaihtoehdot olivat alle kolmivuotiaiden, 3-5-vuotiaiden, 5-
vuotiaiden ja esikouluikdisten ryhma. Kaksi vastaajista tyoskentelee alle kolmivuoti-
aiden, kolmetoista 3—5-vuotiaiden, kaksi viisivuotiaiden ja kahdeksan esikouluikéisten

lasten ryhmassa.
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Alle 3-vuotiaiden 3-5-vuotiaiden 5-vuotiaiden Esikouluikaisten

KUVA 3. Lasten ikd ryhmassa, jossa vastaaja tyoskentelee

Taman kysymyksen vastauksista nousi esille mielestimme vyllattavia seikkoja. En-
simmaéisend huomiomme Kiinnitti se, ettd vain kaksi vastaajaa tydskentelee alle 3-
vuotiaiden ryhmadssa. Oletimme, etté tastd ryhmasté olisi tullut enemmaén vastauksia,
koska itse koemme, ettd kasvatuskumppanuus on ensi arvoisen tarkeda juuri pienten
ryhmassa. 5-vuotiaiden ryhmassé tyoskentelevien vastaajien vahainen méaara voi selit-
tya osittain silld, ettd pelkkid 5-vuotiaiden ryhmid on suhteessa véhan. Olimme myods
yllattyneita siitd kuinka moni esikouluikéisten ryhméssa tyoskentelevésta vastasi kyse-

lyyn.

7.2 Kasvatuskumppanuuden toteuttaminen

Kyselyn viimeinen monivalintakysymys oli ”Toteutetaanko ryhméssianne kasvatus-
kumppanuutta?”’. Kysymykseen vastanneista henkildistd 22 vastasi kylld. Kolme ky-
symykseen vastanneista vastasi ei. (KUVA 4.) He, jotka vastasivat ei, siirtyivat suo-
raan kysymyksiin ”Miksi kasvatuskumppanuutta ei toteuteta ryhméssanne?” ja "Mitd

kehitettdvad kasvatuskumppanuudessa mielestési olisi yleisesti?”.
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KUVA 4. Kasvatuskumppanuuden toteutuminen

Oletimme kasvatuskumppanuuden olevan laajalti kdytdssd oleva toimintatapa, koska
se madritella&n Mikkelin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa. Mielestimme oli
hienoa huomata vastauksista, ettd kasvatuskumppanuutta oikeasti toteutetaan kéytan-

non tyossa.

7.3 Kasvatuskumppanuuden toteutuminen kaytannossa

Kyselyn ensimmadinen avoin kysymys késitteli sitd, milla tavoin kasvatuskumppanuus
vastaajan mielesta toteutuu hanen ryhmassaan. Tahan kysymykseen saimme 19 vasta-
usta.

’

“Kasvatuskumppanuus on vuorovaikutusta kasvatushenkiloston ja kodin vdlilld.’

Useammassa vastauksessa nousi esille, ettd kasvatuskumppanuus toteutuu kaytannés-
s& saannollisissa varhaiskasvatus- ja esiopetuskeskusteluissa, paivittdisessa yhteyden-
pidossa vanhempiin ja kasvatuskumppanin vierailuissa perheen kotona lapsen aloitta-
essa paivahoidon. Jokaisella lapsella ja perheelld on siis oma kasvatuskumppani, joka
huolehtii perheen asioista ja yhteistyostd. Erdassa vastauksessa korostettiin sitd, etta
paivahoidon aloituksen jélkeen lapsen sopeuduttua ryhméén ja péivittaiseen toimin-
taan kasvatuskumppanuuden korostaminen j&& taka-alalle ja kasvatuskumppani hoitaa
vain varhaiskasvatuskeskustelut. Myds muissa vastauksissa mainittiin, ettei kasvatus-
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kumppanuutta erikseen korosteta paivékodin arjessa. Erds vastaaja mainitsi, etta kas-

vatuskumppanuus on koko ajan arjessa lasna ja sité toteutetaan lapsen parhaaksi.

Myo6s oman ajatuksemme mukaan kasvatuskumppanuutta kuuluu toteuttaa siten, ettd
se tukee lasta etenkin paivéhoidon alkaessa ja lapsen sopeutuessa kasvatuskumppanil-
la ei ole niin suurta roolia vaan han on arjessa mukana samalla tavalla kuin muutkin

aikuiset.

"Kasvatuskumppanuus ei korostu arjessa, kaikki aikuiset ovat kaikkia lapsia ja per-

’

heitd varten.’

Useassa vastauksessa tuotiin esille, ettd kaikki aikuiset ovat kaikille lapsille kasvatus-
kumppaneita. Yhdessa vastauksessa tallaisen kaytannon syyksi mainittiin paivakodin
pienuus. Vastauksessa korostettiin, ettd jokainen tyontekija on tietoinen kaikkien las-
ten asioista ja jokainen on velvollinen pdivittdmaén tietonsa saannollisesti. Kaikki
lapset tuntevat kaikki aikuiset yhta hyvin, kuten myos jokainen aikuinen tuntee jokai-
sen lapsen. Vastauksessa mainittiin myds, ettd ryhmissa on vastaavat ja he hoitavat
tiedottamisen vanhemmille. Vastaaja korosti vastauksessaan téllaisen toimintamallin

toimivuutta.

Useassa vastauksessa korostettiin, ettd kasvatuskumppanuus toimii hyvin ja kattavasti,
kun jokaisella lapsella on oma kasvatuskumppani, joka huolehtii tdmén asioista. Yh-
dessé vastauksessa hyvéksi puoleksi mainittiin myos se, ettei kasvatuskumppani
yleensa vaihdu, koska henkilokunnan vaihtuvuus on vahéistad. Yhdessé vastauksessa
mainittiin, ettd vaikka jokaisella lapsella on oma nimetty kasvatuskumppani, tyonteki-
jat keskustelevat lasten vahvuuksista ja kehittdmistarpeista yhdessé, koska eri ihmiset
havainnoivat ja huomaavat erilaisia asioita. Tall6in myds mahdollinen tuen tarve ha-

vaitaan ajoissa.

Kuten kahdessa edellisessa kappaleessa kay ilmi, kasvatuskumppanuutta voi toteuttaa
monella eri tavalla. Kasvatuskumppanuus voi olla tyontekijoiden toteuttamaa koko
ryhmén kasvatuskumppanuutta tai tyontekijan ja yhden perheen valistd kumppanuutta.
Itse koemme tdssd yhteydessd kasvatuskumppanuuden yhden tyontekijan ja perheen
valiseksi kumppanuudeksi. Mielestimme yllattdvan monesta vastauksesta nousi erilai-

sia tapoja toteuttaa kasvatuskumppanuutta.
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“Heiddn (vanhempien) on helppo keskustella ja meidan (tyontekijoiden) on helppo
keskustella.”

Yhdessa vastauksessa kerrottiin, ettd tyota on erittdin helppo tehdd, koska vanhemmat
ovat tyytyvéisia kasvatuskumppanuuteen. Tyodntekijoiden on helppo keskustella van-
hempien kanssa ja tyontekijoiden nakokulmasta vanhempien on helppo keskustella
heiddn kanssaan. Tyontekijat kokevat, ettd paivahoidon henkilékunnalla on yhteis-
ymmarrys siitd, mitd kasvatuskumppanuus on ja miten sitd toteutetaan. Mielestamme
kasvatuskumppanuuden toteuttamisessa yksi tarkeimmistd asioista on se, ettd koko
paivahoidossa tai ainakin paivékodin tai ryhman sisalla on yhteinen tapa toteuttaa

kasvatuskumppanuutta.

Erddssa vastauksessa mainittiin, ettd kasvatuskumppanuus toteutuu Mikkelin kaupun-
gin yhteisten periaatteiden mukaan. Pohdimme, tarkoittaako Mikkelin kaupungin yh-
teiset periaatteet samaa kuin mitd kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa maaritel-
ld&n. Vastauksissa mainittiin myos kasvatuskumppanuuden toteutuminen eri tilanteis-
ta keskustelujen, ajatusten vaihdon ja siirtopalaverien seka lapsen laéke- ja neuvola-
papereiden myota.

Toisissa vastauksissa korostettiin, ettd kasvatuskumppani hoitaa paivittdisten kuulu-
misten vaihdon vanhempien kanssa. Toisissa vastauksissa taas painotettiin, ettd kuu-
lumisten vaihto ja péivittadinen keskustelu on kaikkien tyontekijoiden tehtdva kasva-
tuskumppanuudesta riippumatta. Yhdessé vastauksessa todettiin, ettd kasvatuskump-
pani toimii laheisend aikuisena lapsen aloittaessa hoidon sekd on tukena ja turvana
uudessa paivékodin maailmassa lapselle. Olimme hiukan yllattyneita siitd, ettd vain
yhdessa vastauksessa mainittiin kasvatuskumppanuuden térkeydestd paivéhoidon al-

kaessa.

Esiopetusryhmissa tydskentelevien vastauksista kavi ilmi, ettd kasvatuskumppanuus
toteutuu niissé hieman eri lailla kuin muissa ryhmissa. Kuitenkin myos esiopetusryh-
massa kasvatuskumppanin vastuulla on vanhempien kanssa tehtéva tiivis yhteistyo ja
yhteydenpito péivakodin ja kodin vélill4. Vastauksissa mainittiin kasvatuskumppanin

tehtévaksi erilaiset esiopetuskeskustelut, kuten kouluun siirto- ja esiopetussuunnitel-
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makeskustelut. Erééssad vastauksessa todettiin, ettd kasvatuskumppanuus on vuorovai-

kutusta kasvatushenkiloston ja kodin valilla.

"Kasvatuskumppanuus on ldsnd arjessa koko ajan ja on mukana kaikessa varhaiskas-

’

vatuksessa.’

7.4 Kasvatuskumppanuuden vahvuudet

Kuudes kysymys koski kasvatuskumppanuuden vahvuuksia siind ryhmassa, jossa vas-
taaja tyoskentelee. Tahénkin kysymykseen saimme 19 vastausta.

’

"Kasvatuskumppanuus syventdd tietdmystd lapsesta ja perheen tilanteesta.’

Useassa vastauksessa tuli ilmi yhteistyd. Hyvaksi koettiin se, ettd perheelld ja lapsella
on nimetty aikuinen yhteydenpitoa varten, jolloin yhteisty0 toimii luontevasti, yhtei-
nen luottamus on helppo l6ytaa ja yhteisty6 on tiivistd. Kodin ja paivakodin vélisen

tiedonkulun hoitaa kasvatuskumppani ja tdmé on koettu hyvaksi.

“Yhdelld aikuisella "kokonaisvaltainen" tieto omasta kasvatuskumppanuus lapsesta ja

’

hdnen tilanteestaan.’

Useassa vastauksessa mainittiin myos, etta kun lapsella on yksi tuttu aikuinen, on ha-
nen helpompi aloittaa paivahoito ja sitd kautta tutustua muuhun ryhméaén. Vastauksis-
sa kavi myds ilmi, ettd kasvatuskumppanuuden myo6ta vastuu lasten asioista jakautuu
selkedmmin tyontekijoiden kesken eli on aina yksi aikuinen, joka tietdd perheen ja
lapsen asiat tarkemmin. Hén jakaa tiedot muille tydntekijoille. Tama4 johtaa siihen, etta

aikuiset voivat jakaa vastuuta ja keskittya tiettyjen lasten asioihin paremmin.

Kahden vastaajan vastauksesta kévi ilmi, ettd heidan ryhmassaan kaikki tyontekijat
ovat yhté lailla tietoisia kaikkien perheiden asioista. Toisessa vastauksessa téllaisen
k&ytannon syyksi mainittiin ryhmékoon pienuus. Toisessa vastauksessa, jossa mainit-
tiin, ettd kaikki tyontekijat ovat yhté lailla tietoisia kaikkien perheiden asioista, tallai-

nen toimintatapa koettiin hyvaksi, koska tiedonkulkuun ei vaikuta tyontekijéiden pois-
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saolot. Tassé vastauksessa myds mainittiin, ettd lapset kokevat kaikki aikuiset yhta

turvallisiksi ja sellaisiksi, joille voi puhua kaikesta.

Useassa vastauksessa nousi esille varhaiskasvatuskeskustelut ja -lomakkeet. Tuloksis-
sa mainittiin, ettd kasvatuskumppanit pitdvat varhaiskasvatuskeskustelut ja palaverit
perheen kanssa. Keskustelujen osalta kasvatuskumppanuus syventda tietamysta lap-
sesta ja perheen tilanteesta. Vastauksessa mainittiin myos, etté varhaiskasvatussuunni-
telma lomaketta on uudistettu puheeksi ottoa ajatellen hyvin ja kasvatuskumppanuu-

den myota puheeksi ottaminen on helpompaa haasteellisissakin asioissa.

”Vanhempien on helpompi lihestyd omaa kasvatuskumppania.”

Useassa Vvastauksessa vastaajat pohtivat kasvatuskumppanuuden hyvia puolia myos
vanhempien kannalta. Vastauksista kavi ilmi, ettd vanhemmille on helpompaa, kun on
yksi tyontekija kenelle puhua. Etenkin vaikeiden asioiden puhumisen kohdalla tamé&
koettiin erityisen hyvaksi. Vastauksissa mainittiin, ettd tdma on hyva asia myos tyon-

tekijoiden kannalta.

Vastauksista kavi myos ilmi, ettd kasvatuskumppanuuden myo6té kanssakdyminen on
mutkatonta ja mukavaa seka selkedd. Kasvatuskumppanuuden koettiin olevan toimiva
kaytantd ja sen myota koettiin, ettd lapsen asioita havainnoidaan ja mietitdan kaikista
nakokulmista. Erééssé vastauksessa mainittiin, ettd vanhemmat ovat vahvasti mukana

arjessa ollen asiantuntijoita oman lapsensa asioissa.

Saatujen vastausten mukaan kasvatuskumppanuuden kautta tydntekijéat luovat luotta-
mukselliset suhteet vanhempiin ja yhdell& aikuisella on kokonaisvaltainen tieto omas-
ta kasvatuskumppanuus lapsestaan ja hanen tilanteestaan. Myds tuntemus lapseen li-
sdantyy ja kasvattaja tulee ik&an kuin osalliseksi lapsen kasvatusyhteiséd. Kasvatus-
kumppanuus helpottaa kodin ja paivakodin linjauksia kasvatuksessa sekd vanhem-
muuden tukemista. Yhden vastaajan mukaan lapsen arki tulee nakyvammaksi kasva-

tuskumppanuuden myoté.

Erds vastaaja, joka ei tydskentele ryhmaéssd, halusi tuoda sen toimivuutta esille vasta-
tessaan kysymykseen: ”Mitd Kkehitettdvdd kasvatuskumppanuudessa mielestasi olisi

yleisesti?”. Han kertoi, ettd kasvatuskumppanuus on hyva asia, mikili sitd toteutetaan
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oikein. Han korosti kasvatuskumppanuuden merkitysta péiva-hoidon alkuvaiheessa ja
mainitsi toimivaksi kaytdnnoksi sen, ettd kasvatuskumppanin tyovuorot tehddan alussa
noudattamaan lapsen hoitovuoroja. Ndin ollen kasvatus-kumppani auttaa lasta kotiu-
tumaan uuteen ryhmaan. Vastaaja mainitsi, ettd kasvatus-kumppanuuden myota van-
hempien on helpompaa ottaa vaikeita asioita puheeksi. Vastaaja kertoi myos sellaises-
ta kdytannostd, jossa lastentarhanopettaja osallistuu kaikkiin varhaiskasvatuskeskuste-
luihin riippumatta siitd onko han lapsen kasvatuskumppani vai ei. Tdma siité syysta,
ettd lastentarhanopettajalla on kokonaisvastuu ryhméstd. Nain toimiessa kasvatus-

kumppanin merkitys ei kuitenkaan vahene.

7.5 Syyt kasvatuskumppanuuden toteuttamattomuudelle

’

"Esiopetusryhmdssd ei toteuteta kasvatuskumppanuutta.’

Tahan kysymykseen vastasi kolme vastaajaa, eli kaikki heistd, jotka vastasivat aiem-
min, ettei heiddn ryhmassaan toteuteta kasvatuskumppanuutta. Toteuttamattomuuden
syyksi kaikki néistd vastaajista vastasivat, ettei kasvatuskumppanuus heiddn mukaansa

ole suoranaisesti esikouluryhmissé kaytettavissa oleva toimintatapa.

7.6 Kasvatuskumppanuuden kehittamistarpeet

Tahan kysymykseen vastasi 16 vastaajaa heistd, joiden ryhméssa kasvatuskump-
panuutta toteutetaan ja kaksi heistd, joiden ryhmassé kasvatuskumppanuutta ei toteute-

ta. Yhteenséa tahan kysymykseen saimme siis 18 vastausta.

“"Mielestdni kasvatuskumppanuus toimii hyvin silloin, kun kaikki sitoutuvat rooliinsa

kasvatuskumppanina ja hoitavat siihen kuuluvat velvoitteet.”

Useasta vastauksesta kévi ilmi, ettd kasvatuskumppanuus-kaytantdé on hyva nykyisel-
14&n eika siind ole erityisid kehittdmistarpeita. Yksi vastaajista korosti kasvatuskump-

panuuden toimivuutta erityisesti silloin, kun kaikki tyontekijat ovat sitoutuneita siihen.

"Ehkd kotikdyntikéytdintéihin voisi laatia selkedmmat ohjeet ja vasukeskustelujen si-

saltdja voisi hioa.”
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Vastauksista ilmeni kuitenkin yksittaisia kehittdmistarpeita. Yhdesséd vastauksessa
todettiin, ettd koko henkildston koulutus Mikkelin kokoisessa kaupungissa on pitka
prosessi. Toisessa vastauksessa mainittiin, ettd kaikille tydntekijoille, myds pienten
yksikoiden, on taattava mahdollisuus kouluttautumiseen. Varhaiskasvatuskeskustelu-
jen ja kotikayntien osalta kaytantdihin toivottaisiin selkedmpia ohjeita. Eradssa vasta-
uksessa todettiin, ettd nykyiselladn varhaiskasvatuskeskustelujen sisélto ja laatu riip-
puvat melko paljon kasvatuskumppanin vuorovaikutustaidoista ja motivaatiosta seka
vanhempien aktiivisuudesta. Myds varhaiskasvatussuunnitelma lomakkeeseen kaivat-

tiin paivitysta.

”Kasvatuskumppanuutta pitdisi toteuttaa tasavertaisesti riippumatta paikkakunnasta

tai yksikosta.”

Yhdessa vastauksessa mainittiin, ettd kasvatuskumppanuutta pitdisi toteuttaa samalla
tavalla kaikissa yksikdissa. Eraéssé vastauksessa tuotiin esille myos se, ettei kasvatus-
kumppanuutta pitéisi korostaa liikaa, koska silloin syntyy tilanteita, etteivat vanhem-
mat halua ollenkaan keskustella lapsen asioista muiden tydntekijoiden kanssa. Vastaa-
ja on sitad mieltd, ettd vanhemmille tulisi selvittdd kasvatuskumppanuuden perimméi-
nen tarkoitus ja korostaa, ettd kaikki tyontekijat ovat yhté lailla vastuussa lapsen kas-
vatuksesta. Kasvatuskumppanuuden pitéisi ajan myota jadda taka-alalle ja kasvatus-
kumppani huolehtisi vain lapsen varhaiskasvatuskeskusteluista. Vastaajan mukaan
henkil6kunnan vaihtuvuus voi olla suurta, jolloin perheen kasvatuskumppani vaihtuu

eika perheelle ole hyvéksi leimautua vain yhteen tyontekijaan.

Eradssa vastauksessa kehittamistarpeeksi mainittiin, ettd kasvatuskumppanuutta voisi
viedd vield pidemmalle, yhteisty6té tulisi lisatd entisestddn ja tyontekijan pitdisi olla
enemman lasnd sille perheelle, jonka kasvatuskumppanina han toimii. Yhdessé vasta-
uksessa korostettiin koko tydyhteison toimimista kasvatuskumppanina yksittdisten

kasvatuskumppaneiden sijaan.

Erddn vastauksen mukaan kasvatuskumppanuutta on haastavaa toteuttaa ajan puutteen
vuoksi. Toisessa vastauksessa puhuttiin tyosuhteiden katkonaisuudesta, jonka vuoksi
tyontekijoilla ei ole mahdollisuutta sitoutua tyohon eivéatkd he pysty motivoitumaan

samalla tavalla kasvatuskumppanuuteen. Vastaaja korostaa, ettd tyon painopisteen



32
tulisi olla lapsi ja h&dnen hyva kasvunsa. Han myds mainitsee, ettd nykyiselldan tyon-

tekijat ovat litan kuormittuneita muista toista.

8 POHDINTA

Pohdinta osuudessa esittelemme tuloksista esille nousseet johtopaatokset sek& jatko-
tutkimusaiheet. Kdymme l1api my0ds koko opinnédytetydprosessiamme seké sitd kuinka

se onnistui.

8.1 Tuloksista nousseet johtopaatokset

Opinnaytetyémme tulokset ovat mielestdimme teoriaan ja aiempiin tutkimuksiin ver-
rattuna odotettavia. Saimme samankaltaisia tuloksia kuin muun muassa Jeromaa
(2013), Lankila (2012) ja Viita (2013) omissa opinnaytetdissaan.

Jeromaa (2013) ja Viita (2013) ovat kysyneet opinnéytetdissadn sita miten kasvatus-
kumppanuus nakyy paivakodeissa. Yhtenevia tuloksia omaan opinndytetydhGmme
tdman kysymyksen osalta ovat pdivittaiset keskustelut vanhempien kanssa sek& var-
haiskasvatussuunnitelmakeskustelut ja varhaiskasvatussuunnitelmien teko. (Jeromaa
2013, 41; Viita 2013, 30.) Jeromaan (2013, 41) opinnaytetyon tuloksissa yhteneva
tekija omaan opinnaytetydbhomme on myds lasten yksil6llisten tarpeiden huomioimi-
nen. Opinndytetydmme kyselyn useassa vastauksessa mainittiin yhteistydon merkitys
kasvatuskumppanuuden toteuttamisessa. Vuorovaikutuksen koetaan olevan sujuvam-
paa ja helpompaa kasvatuskumppanuuden myo6td. Jeromaan (2013, 42) ja Lankilan
(2012, 31) opinnaytetdiden tuloksissa viitataan yhteistyon helpottumiseen ja vuoro-
vaikutuksen sujuvuuteen. Myos Viidan (2013, 23) opinnédytetyon tuloksissa mainittiin
kasvatuskumppanuuden yhteydessé yhteistyd. Jeromaan (2013, 42) tuloksissa yhte-
néinen tekija omiin tuloksiimme on myd6s luottamuksen syntyminen tyontekijoiden ja

vanhempien valille.

Saimme kyselyyn yhteensd 25 vastausta. Koska osa vastauksista oli samoista péiva-
kodeista, emme voi méaéritell4 vastanneiden paivékotien maarad. Myos se, ettd yhdella
johtajalla voi olla useampi paivékoti johdettavanaan, vaikuttaa siihen, ettei vastannei-
den péivakotien tarkkaa maarda voi tietdd. Koska emme saaneet vastauksia kaikista

Mikkelin paivékodeista, ei tuloksia voi yleistdd koskemaan koko Mikkelin alueen pai-
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vahoitoa. Saimme kuitenkin vastauksia useasta péivakodista ja vastaukset olivat kes-
kenddn samankaltaisia, joten joitakin yleistyksia esimerkiksi kasvatuskumppanuuden
vahvuuksista pystytdan tekeméan. Tutkimuksemme ei siis ole méaaréllisesti kattava,

mutta laadullisesti on, koska vastauksista nousi paljon sisallollisesti merkittavaa asiaa.

Kyselyssa selvitimme vastaajien taustatiedot, koska halusimme tietdd onko niilla vai-
kutusta vastauksiin. Olettamuksenamme oli, ettd esimerkiksi alle 3-vuotiaiden ryhmi-
en tyontekijoiden vastaukset olisivat samankaltaisia. Tallaisia suuria eroja taustateki-
jéiden pohjalta ei kuitenkaan noussut vastauksista. Oletimme myos, ettd alle 3-
vuotiaiden ryhmissa tyoskentelevien osuus vastaajista olisi ollut suurempi, koska kas-
vatuskumppanuus-kéytantd olisi mielestdmme ensi arvoisen tarkedd juuri pienten
ryhmassa. Alle 3-vuotiaiden kanssa tydskentelevié oli vastaajista vain kaksi kahdesta-
kymmenestaviidestd. Pohdimme tdman johtuvan siitd, ettd laheskaan jokaisessa péiva-
kodissa ei ole alle 3-vuotiaita, koska heidan paivahoitonsa on pyritty jarjestdima&n
perhepéivahoidossa ja ryhméperhepdivéhoidossa. Huomasimme, ettd jos olisimme
kirjanneet kaikki vastaukset taustatekijat eritellen, opinndytetyostamme olisi tullut
lilan laaja. Koska kaikki vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia, emme halunneet
my0Osk&an korostaa yhté tekijaa, esimerkiksi vastaajan ammattinimikkeen vaikutusta
kasvatuskumppanuuden toteuttamiseen, vahvuuksiin tai kehittdmistarpeisiin. Pys-
tyimme analysoimaan kaikkia vastauksia yhdessa, koska monivalintakysymysten vas-
tausten jakauma oli tasainen. Talla tarkoitamme sitd, ettd saimme tasaisesti vastauksia
eri paivékodeista, eri ammattinimikkeella ja eri-ikéisten lasten kanssa tydskentelevilta
henkiloilta.

Kysyessamme kasvatuskumppanuuden toteutumisesta kéytannossa, oli yllattavaa, etta
vain kahdessa vastauksessa viitattiin kasvatuskumppanuuteen lapsen aloittaessa péi-
vahoidon. Kuten Salminen ja Tynninen teoksessa Omahoitajana pdivakodissa - oma-
hoitajuus pedagogisena tyomenetelména (2011) toteavat, kasvatuskumppanuus alkaa
tyontekijan ensimmaisesta yhteydenotosta lapsen vanhempiin. Kaskela ja Kekkonen
maéarittelevat teoksessaan Kasvatuskumppanuus kannattelee lasta — opas varhaiskasva-
tuksen kehittdmiseen (2007) kasvatuskumppanuus tyokaytantdon kuuluvan tyonteki-
jan vierailun perheen kotona ennen kuin lapsi aloittaa paivéhoidon. Hoidon alkuvai-
heessa kasvatuskumppanuuteen kuuluu myds se, ettd kasvatuskumppani sopeuttaa
lapsen muuhun ryhmaan. Kasvatuskumppanuus jatkuu kuitenkin jokaisessa yksikossé

sovitulla tavalla 1&pi koko lapsen hoitotaipaleen. (Kaskela & Kekkonen 2007.) Tut-
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kiessamme Jeromaan (2013), Lankilan (2012) ja Viidan (2013) opinnaytet6itd, havait-
simme, ettei niiden tuloksissa mainita lainkaan kasvatuskumppanuuden toteuttamises-
ta lapsen hoidon alkaessa. Olemme sitd mieltd, ettd juuri paivahoidon alkuvaiheessa
kasvatuskumppanuus on ensiarvoisen tarkedd. Pohdimme voisiko se, ettei hoidon al-
kuvaihetta mainittu oman opinnaytetyémme vastauksissa johtua osittain siitd, ettd suu-
rin osa lapsista aloittaa hoidon syksylla ja toteutimme kyselyn kevaalla. Tastd syysta
tyontekijoiden mielessa ei ole kirkkaana hoidon aloitus, vaan he miettivat kasvatus-

kumppanuuden toteutumista nykyhetkesta kasin.

Kysyessamme opinndytetydmme kyselyssa toteutetaanko vastaajan ryhméssa kasva-
tuskumppanuutta, ainoat kieltavat vastaukset tulivat sellaisilta tyontekijoiltd, jotka
tyoskentelevét esikouluikéisten lasten ryhmissd. Tamén perusteella teimme johtopaa-
toksen, ettd kasvatuskumppanuutta toteutetaan kaikissa paivékodeissa alle esikou-
luikéisten kanssa, kuten Mikkelin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassakin méaé-
ritell&&n. Tiedostamme, ettd emme saaneet vastauksia jokaisesta Mikkelin paivékodis-
ta, mutta kuitenkin niin monesta, ettd tulokset voidaan mielestimme tdméan kohdan
osalta yleistad. Pohdimme olisiko kyselyn voinut rajata koskemaan pelkastaan alle
esikouluikaisten lasten kanssa tyoskentelevid. Jos olisimme jatténeet esikouluikaisten
kanssa tydskentelevat kyselyn ulkopuolelle, kaikki kyselyn vastaajat olisivat vastan-
neet, ettd heidan ryhmaéssaén toteutetaan kasvatuskumppanuutta. Nain ollen tulokseksi
olisi tullut, ettd kasvatuskumppanuutta toteutetaan kaikissa Mikkelin péivakodeissa.
Tassékin tapauksessa olisi pitanyt ottaa huomioon se, ettei tuloksia voida yleistaa.
Myds Mikkelin kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa (2012) méaaritelladn kasva-
tuskumppanuus alle esikouluikéisten lasten kanssa kéaytettavaksi toimintatavaksi, joten
tastakin syysta olisimme voineet rajata kyselyn koskemaan vain alle esikouluikéisten
lasten kanssa tyoskentelevid. Saimme kuitenkin myos esikouluikdisten kanssa tyos-
kentelevilta vastauksia, joissa he kertoivat, ettd heiddn ryhmésséén toteutetaan kasva-
tuskumppanuutta. Esikouluikaisten ryhmissé kasvatuskumppanuus nékyy vastausten
mukaan esimerkiksi esiopetussuunnitelmakeskusteluissa. Huomion arvoinen asia tassa
yhteydessé on mielestimme se, etté esiopetusryhmissé kasvatuskumppanuus nakyy eri
tavalla kuin alle esikouluikéisten eika sita tasta syysta valttamatta mielletd kasvatus-

kumppanuudeksi.

Opinnaytetyémme tulosten perusteella kasvatuskumppanuus kaytantdon ollaan Mik-

kelin paivékodeissa péaasiassa todella tyytyvaisia. Kuten erdassé vastauksessa mainit-
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tiin, kasvatuskumppanuus kaytantoa voisi kuitenkin kehittada vield entisestaan ja yh-
teisty0td voisi vieda vield pidemmélle. Olemme sita mieltd, ettd vaikka kasvatus-
kumppanuus on todella hyva ja toimiva kaytanto, siitdkin I0ytyy silti kehitettavaa.
Emme koe tarpeelliseksi esittdé yksittaisia kehittdmistarpeita kasvatuskumppanuuden
suhteen, silla jokaisen paivéakodin tulisi kehittad kasvatuskumppanuutta oman tarpeen-
sa mukaan. lIhanteellisinta mielestimme olisi, ettd kasvatuskumppanuus kuitenkin
nakyisi kaikissa paivakodeissa jollain tavalla paivittaisessé arjessa esimerkiksi pien-

ryhmatilanteissa.

Meidan opinnaytetydssamme ei kasvatuskumppanuuden suhteen noussut esille erityi-
sid kehittdmistarpeita. Samanlaisia tuloksia sai my6s Lankila (2012, 31-32) omassa
opinnaytetydssdan. Kummassakin tyossa kehittdmistarpeeksi mainittiin kuitenkin ajan
puute ja Kiire. Meidan opinndytetydmme vastauksissa mainittiin myos, ettéd tyontekijat
ovat lilan kuormittuneita muista t0ista eikd aikaa ja jaksamista jaa kasvatuskumppa-
nuuden toteuttamiselle. Viidan (2013) opinndytetyon tuloksissa haasteita nousi esille
paljon. Yhtendisid meidan opinnaytetyémme kanssa tassékin opinnaytetydssa on kiire.
(Viita 2013, 27.) Jeromaa (2013) oli opinndytetydssaan antanut kasvattajille mahdolli-
suuden esittdd toiveita kasvatuskumppanuuteen liittyen. Yhdessa vastauksessa nousi
toive kasvatuskumppanuus koulutuksesta. (Jeromaa 2013, 50.) My6ds meidan tuloksis-

samme kehittdmistarpeet kohdassa mainittiin koulutuksen puute useassa vastauksessa.

Opinnaytetydssamme sellaisiksi kehittdmistarpeiksi, joita ei muissa opinndytetoissa
mainittu, nousi esimerkiksi se, ettd kotikayntikaytantoihin ja varhaiskasvatuskeskuste-
luihin kaivattaisiin yhtendisempaa linjaa. Eradssa kyselyn vastauksessa mainittiin ke-
hittdmiskohteeksi vasulomakkeen pdivitys. Varhaiskasvatussuunnitelmien ajankoh-
taistamisen ja paivittdmisen tarpeeseen on kiinnitetty huomiota myos teoriassa, kuten
teoksessa Varhaiskasvatuksen kasikirja (2011, 27). Yhtena vastaajien toiveena oli, ettd
kasvatuskumppanuutta toteutettaisiin samalla tavalla kaikissa yksikoissa. Teoriassa-
kin, kuten teoksessa Kasvatusvuorovaikutus (2006, 94), tima on madritelty kasvatus-
kumppanuuden yhdeksi tavoitteeksi. Mikkelin kaupungin varhaiskasvatussuunnitel-
massa (2012) on annettu Kkriteerit kasvatuskumppanuuden toteuttamiselle ja koska se
on virallinen asiakirja, kaikkien paivakotien tulee noudattaa siind maariteltyja kohtia.
Mielestdmme on hyvad, ettd on olemassa tietyt kriteerit kasvatuskumppanuuden toteut-
tamiselle. Tamé yhtendistdd kasvatuskumppanuuden toteuttamistapaa eri paivakotien

kesken. Kasvatuskumppanuutta ei voi kuitenkaan toteuttaa tdysin samalla tavalla



36
kaikkialla, koska perheet ovat erilaisia ja jokainen tyontekijé tekee tyotd omalla per-
soonallaan. Mielestimme tyontekijdn oman persoonan kaytt0 tallaisessa tydssa on
ensiarvoisen tarkedd ja jos kasvatuskumppanuuden toteuttamiselle olisi liian tarkkaan
asetetut Kkriteerit, se sulkisi pois oman persoonan kayton mukanaan tuomat erilaiset

ulottuvuudet ja vahvuudet.

Opinndytetyomme kyselyn vastauksissa kévi ilmi, ettd vastaajien mielestd kasvatus-
kumppanuutta ei tulisi korostaa liikaa, ettei perhe leimaudu liiaksi ainoastaan yhteen
tyontekijaan. Tama ei ole hyvaksi, koska se ei ole toimivaa sujuvan arjen kannalta ja
my0s siksi, ettd paivakodin henkilokunta voi vaihtua usein. Myos teoriassa, kuten te-
oksessa Varhaiskasvatusta ammattitaidolla (2009, 119) on viitattu siihen, ettd henkil6-
kunnan vaihtuvuus voi olla haasteena kasvatuskumppanuudessa. Olemme samaa miel-
té siitd, ettd vanhempien ei ole hyva kiintya liiaksi vain yhteen tyontekijaan ja heidén
taytyisi pystyd hoitamaan paivittéiset arjen tilanteet kaikkien tydntekijoiden kanssa.
Toisaalta on hienoa, ettd on olemassa tallainen kdytanto, jonka johdosta vanhemmat ja
lapsi voivat turvautua ja luottaa yhteen tydntekijaan. Varsinkin pienten ryhmassé on
tarkedad, ettd lapsi voi etenkin hoidon alussa kiintya tiettyyn aikuiseen. Tassa on varjo-
puolena kuitenkin se, ettd jos tyontekijat vaihtuvat usein, niin lapsen ja tyontekijan
valinen kiintymyssuhde ei padse muodostumaan ihanteellisesti ja lapsi joutuu raken-

tamaan luottamusta uusiin aikuisiin kerta toisensa jalkeen.

Aiempia opinndytetoita tarkastellessamme havaitsimme, ettd oman opinndytetydmme
tuloksissa nousi esille my6s uusia ndkokulmia kasvatuskumppanuuteen. YKksi néisté
esille nousseista asioista meidan opinndytetydssamme ovat kotikéynnit, muissa opin-
naytetoissd kotikdynteja ei mainittu lainkaan. Opinndytetydmme vastauksissa koros-
tettiin myos sitd, ettd kasvatuskumppanuus on alussa tarkea kéaytanto, joka jaa véhitel-
len taka-alalle lapsen sopeutuessa péivahoitoon. Myos tarkastelemissamme opinnéyte-
toissa kasvatuskumppanuus koetaan tarkeéksi kaytannoksi, mutta sen tarkeydesta ni-
menomaan hoidon alussa ei mainittu. Meid&n opinnaytetydomme tuloksissa nousi esille
se, ettd kasvatuskumppanuuden myota tyonjako selkiytyy, kun jokaisella lapsella ja
perheelld on oma kasvatuskumppani. Mielestdmme yksi kasvatuskumppanuuden tér-
keimmisté tehtdvista on tuloksissakin esille tuodut asiat eli ne, etté tyontekijan on hel-
pompi perehtyd tietyn lapsen asioihin sek& vastata muun muassa kasvatuskump-
panuuskeskusteluista. My6s vanhempien kannalta kdytantd on toimiva, koska heilla

on yksi tietty aikuinen keté lahestyé esimerkiksi lasta koskevissa haastavissa asioissa.
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Opinnaytetyémme tuloksissa mainittiin myds se, ettd kasvatuskumppanuuden myota
tyontekijalle muodostuu kokonaisvaltaisempi ndkemys omasta kasvatuskumppanuus
lapsesta ja perheestd, koska tyontekija pystyy keskittymddn tiettyjen lasten asioihin
paremmin. Olimme yllattyneitd siitd, ettd vain muutamassa vastauksessa mainittiin
kasvatuskumppanuuden hyvia puolia lapsen kannalta. Mielestdimme olisi tarkeda miet-
tid kasvatuskumppanuutta etenkin lapsen nakokulmasta kasin ja niin, ettd se vastaa
lapsen tarpeisiin.

Kéydessdmme vastauksia lapi esille nousi paljon keskenddn samankaltaisia vastauk-
sia, mutta myos sellaisia, jotka olivat toistensa vastakohtia. Samanlaisia vastauksia oli
muun muassa siitg, ettd kasvatuskumppanuutta toteutetaan erilaisissa varhaiskasvatus-
keskusteluissa, paivittdisessa yhteydenpidossa ja muussa vanhempien kanssa tehtévas-
sé yhteistydssa. Toisistaan eridvia vastauksia olivat muun muassa se, kuuluuko paivit-
taisten kuulumisten vaihto vanhempien kanssa kasvatuskumppanin vai jokaisen tyon-
tekijan tehtéviin ja se, toteutetaanko kasvatuskumppanuutta koko ryhmén vai yksittéi-
sen tyontekijan ja perheen valisend kumppanuutena. Mielestdmme vastausten erot
voivat johtua muun muassa siita, ettd vaikka kasvatuskumppanuutta periaatteessa to-
teutetaan jokaisessa yksikossé varhaiskasvatussuunnitelman mukaan, on jokaisen yk-
sikdn mietittdva toteutustapa parhaaksi katsomallaan tavalla ottaen huomioon muun
muassa lasten iat, ryhmien seké paivékodin koko ja se, miten kasvatuskumppanuus
mukautuu yksikdn omaan arkeen. Piddmme tarkeédna sitd, ettd kasvatuskumppanuutta
ohjaavat koko paivéhoidossa tietyt raamit, joita jokainen yksikko voi soveltaa omaan
toimintaansa sopivalla tavalla. Olemme sit4 mieltg, ettd ryhman tyontekijoiden kesken
kasvatuskumppanuuden suhteen on oltava tarkemmin maééritelty toimintatapa, jota
jokainen ryhmaén tyontekija toteuttaa. Mikkelin kaupungin varhaiskasvatussuunnitel-
massa (2012) kuitenkin mainitaan, ettd jokainen yksikko ja hoitaja voi toteuttaa kasva-
tuskumppanuutta parhaaksi katsomallaan tavalla mainittujen minimikriteereiden téyt-

tyessa.

Perehdyimme my06s omahoitajuutta kasittelevéan teoriakirjallisuuteen, koska omahoi-
tajuus-kéytantd on lahes kasvatuskumppanuutta vastaava ja oletimme, ettd kyselyn
vastauksista nousisi esille myds tdma késite. Vastoin olettamuksiamme ndin ei kuiten-
kaan kaynyt eikd yhdessédkadn kyselyn vastauksessa viitattu omahoitajuuteen. Us-
komme sen johtuvan ainakin osittain siitd, ettd Mikkelin kaupungin varhaiskasvatus-

suunnitelmassa (2012) maaritellddn kasvatuskumppanuus koko paivahoidon toiminta-
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tavaksi eikd omahoitajuutta mainita varhaiskasvatussuunnitelmassa ollenkaan. Pereh-
tyessamme omahoitajuutta ja kasvatuskumppanuutta ké&sittelevadén teoriaan, emme
Ioytaneet ndistd toimintatavoista juurikaan eroavaisuuksia. Esimerkiksi teoksessa
Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin (2012) késitteitd kaytetdan rinnakkain ja
samassa yhteydessa eiké niita ole eroteltu toisistaan (Kanninen & Sigfrids 2012, 133—
137).

Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset olivat ne, toteutetaanko kasvatuskumppanuut-
ta kaikissa Mikkelin péivakodeissa, kuinka se kaytannossa toteutuu sekd mita vah-
vuuksia ja kehittamistarpeita kasvatuskumppanuudessa on. Tutkimustuloksia l&pi-
kéydessdmme tulimme siihen tulokseen, ettd tutkimuskysymyksemme olivat hyvét ja
tarkkaan asetetut, koska saimme kattavat vastaukset kaikkiin ndihin kysymyksiin. Tu-
lokset ovat mielestimme myds sellaisia, joista voi tehdéd johtopaatdksia ja joista on
mahdollisesti hyotyd myods kaytdnnon tydssa varhaiskasvatuksen kentalld. Tuloksista
nousseet johtopaatokset ovat, ettd kasvatuskumppanuus on yleisesti kaytdssé oleva
toimintatapa Mikkelin padivakodeissa. Se nakyy pdivittaisessa arjessa muun muassa
varhaiskasvatuskeskusteluissa ja yleisesti vanhempien kanssa tehtavéssa yhteistyossa.
Kasvatuskumppanuus on toimiva kéytanto, joka lisad luottamusta vanhempien ja tyon-
tekijoiden valilla ja helpottaa lapsen paivahoidon aloitusta sekd ryhméan sopeutumis-
ta. Kasvatuskumppanuudesta nousi vain yksittdisia kehittamistarpeita, kuten ajan ja

yhtendisen toteutustavan puute.

Opinndytetyomme ollessa loppusuoralla pohdimme mité asioita kasvatuskumppanuu-
desta voisi viela selvittdd. Pohdintamme seurauksena keksimme jatkotutkimusaiheita.

Yksi jatkotutkimusaihe voisi kasitella Mikkelin paivahoidon tyontekijoiden kasvatus-
kumppanuuskoulutusta, esimerkiksi sitd miten moni tyontekija on kdynyt koulutuksen,

mité& hyvié puolia koulutuksessa on ja miten sita voisi kehittaa.

Yksi mahdollinen jatkotutkimusaihe voisi olla samankaltainen tutkimus kasvatus-
kumppanuudesta Mikkelin alueella vanhempien nakdkulmasta. Pohdimme kuitenkin,
tulisiko tallaisesta opinndytetyosté lilan samankaltainen kuin omasta opinndytetyos-
tdmme. Toisaalta vanhempien nakokulmasta tehty opinndytetyd antaisi vertailukohtaa
omalle opinndytetyéllemme sek& laajentaisi késitystd kasvatuskumppanuuden toteut-

tamisesta Mikkelin paivakodeissa.
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8.2 Opinnaytety6prosessin pohdintaa

Opinnaytetyoprosessimme alkoi kevéaéllad 2013 ideaseminaarilla. Aluksi mietimme
aiheeksi omahoitajuutta ja sen eroja paivakotien vélilla. Opinndytetydémme aihe kui-
tenkin vaihtui kasvatuskumppanuudeksi, koska Mikkelin kaupungin varhaiskasvatus-
suunnitelmassa (2012) méaritelladn kasvatuskumppanuus alle esikouluikéisten lasten
kanssa toteutettavaksi toimintatavaksi. Etsimme tyGelamékumppania Mikkelin paiva-
kodeista, mutta se osoittautui hankalaksi, koska kukaan ei halunnut sitoutua tyéelama-
kumppanin rooliin muun muassa vuorotteluvapaista ja ditiyslomista johtuvan ajan-
puutteen ja henkilékunnan vaihtuvuuden vuoksi. Lopulta tydelamékumppaniksemme

ryhtyi Valkosenmaen paivakoti.

Opinnaytetyoprosessimme lahti kunnolla kayntiin joulukuussa 2013 suunnitelmase-
minaarilla. Suunnitelmaseminaarin jalkeen anoimme Mikkelin varhaiskasvatusjohta-
jalta lupaa toteuttaa opinndytetydmme. Luvan saatuamme paneuduimme Kkyselylo-
makkeen laatimiseen Webropol-ohjelmalla. Ennen kuin ldhetimme kyselyn paivako-
tien johtajille maaliskuussa 2014, saimme siitd palautetta tydelamakumppaniltamme.
Ké&vimme heiddn kanssaan keskustelua kasvatuskumppanuudesta yleisesti. Emme
halunneet korostaa yht& péivakotia tydelaméakumppaninamme, koska opinnédytetyém-
me aihe koskee kaikkia Mikkelin paivakoteja. Pdadyimme lahettdamaan kyselyn vain
paivékotien johtajille, koska koimme, ettd he pystyvat valittamaan kyselyn tyonteki-
joilleen paremmin kuin me. Olisi ollut haastavaa selvittad kaikkien Mikkelin péivako-
tien tyontekijoiden tarkka maara ja yhteystiedot muun muassa sijaisuuksien ja kierta-
vien tyontekijoiden vuoksi. Vastausaikaa kyselyyn oli kaksi viikkoa, jonka jalkeen
kysely sulkeutui. Kyselyn sulkeuduttua pdasimme aloittamaan vastausten lapikaymi-

sen ja analysoinnin.

Kyselylld saamamme aineiston lapikaynti oli aikaa vievdd, mutta antoisaa ja mielen-
kiintoista ja se heratti meille uusia ajatuksia ja ndakokulmia kasvatuskumppanuudesta.
Aineistoa analysoidessamme kévi ilmi joitakin kyselyyn liittyvia kehittdmistarpeita.
Kyselyé tehdessamme mietimme kysymysten muotoa ja asettelua kauan ja perusteelli-
sesti, jotta niistd saataisiin seka selkeitd ettd yksitulkintaisia. Talla tarkoitamme sité,
ettd jokainen kyselyyn vastaaja ymmartéisi kysymykset samalla tavalla ja niin kuin
me olimme ne tarkoittaneet. Kavi kuitenkin ilmi ettd osa vastaajista oli ymmartanyt

esimerkiksi kysymyksen ”Milléd tavoin kasvatuskumppanuus mielestéisi toteutuu ryh-
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méssdnne?” eri tavalla kuin mitd olimme tarkoittaneet. Jotkut olivat vastanneet kysy-
mykseen “hyvin”, vaikka haimme kysymykselld kasvatuskumppanuuden konkreettisia
ilmenemistapoja. Olimme tyytyvadisia siihen, ettd kuitenkin suurin osa vastaajista oli

ymmartanyt kysymyksen niin kuin olimme sen tarkoittaneet.

Pohdintaosuutta kirjoittaessamme meille tuli valilla tunne, ettd pohdintamme lauseet
ja ajatukset kumoavat toinen toisensa. Tulimme kuitenkin siihen tulokseen, ett4d mo-
nessa kohdassa emme olleet kasitteleméstdmme asiasta vain yhta mieltd ja koimme,
ettd asioilla on monta puolta. Emme halunneet esittaa asioista liian jyrkkia mielipiteita
ja nain ollen pohdinnastamme tuli moniulotteista. Vaikka opinnéytety0prosessimme
on ollut ajallisesti suhteellisen pitkd, olemme pysyneet hyvin suunnitellussa aikatau-
lussa. Mielestimme olemme olleet itseohjautuvia, johon on myds hiukan vaikuttanut
ohjaajan vaihtuminen kesken opinnéytetydprosessin. Oletimme, ettd opinndytetydpro-
sessissa olisi ollut enemmén haasteita. Yhteistydmme prosessin aikana on sujunut
mutkattomasti ja mielipiteemme ovat olleet yhtenevid, mika on osaltaan helpottanut
prosessin etenemistd. Prosessina opinndytetyd on opettanut meille paljon ja olemme

lopputulokseen tyytyvaisia.
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LIITE 1.
Kyselylomake

KYSELYLOMAKE

1. Tyoskenteletkd

a) kaupungin paivékodissa?

b) yksityisessa péivakodissa?

2. Mika on tdmé&n hetkinen ammattinimikkeesi?
a) lastentarhanopettaja

b) lastenhoitaja

c) jokin muu, mika?

3. Minka ikaisten lasten ryhmassa tydskentelet?
a) alle 3-vuotiaiden

b) 3-5-vuotiaiden

C) 5-vuotiaiden

d) esikouluikéisten

4. Toteutetaanko paivakodissanne kasvatuskumppanuutta?
a) kylla

b) ei

Jos vastasit ei, siirry suoraan kysymykseen numero 8.

5. Mill& tavoin kasvatuskumppanuus mielestési toteutuu ryhméssanne?

6. Mité hyvia puolia kasvatuskumppanuudessa mielestési on ryhmassénne?

7. Mité kehitettdvad kasvatuskumppanuudessa mielestasi on yleisesti?

8. Miksi kasvatuskumppanuutta ei toteuteta ryhmassanne?

10. Mitd kehitettdvad kasvatuskumppanuudessa mielestasi olisi yleisesti?

Kiitos vastauksesta!



LIITE 2.

Tutkimuslupa

Mikkelin kaupunki Piatospoytikirja Siva 1
Sivistystoimi
Varhaiskasvatusjohtaja 22.01.2014 28
Sanna lkonen
Laajalammintie 16 E 45
50160 Mikkeli
321/429/2014

Muut asiat
Tutkimusluvan myoéntaminen Sanna lkoselle ja Niina Jaaskelaiselle
Asia Mikkelin ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat Sanna Ikonen ja Niina

Jadiskeldinen anovat tutkimuslupaa opinniytetyota varten. Opinniytety6n
tarkoituksena on selvittda kasvatuskumppanuuden toteutumista Mikkelin
kaupungin piivikodeissa sekd yksityisissa padivikodeissa.

Tutkimus on laadullinen eli kvalitatiivinen ja aineiston keruu tehdédin
Webropol- kyselylomakkeen avulla. Kyselylomakkeet lihetetidin paivikotien
johtajille.

Piiitoksen peruste | Mikkelin kaupungin sivistystoimen toimintasiénto 5.2.2.

Piitos Myénniin Sanna Ikoselle ja Niina Jadskeliiselle tutkimusluvan asiakohdassa
mainitun tutkielman tekemisti varten edellyttden, ettd he noudattavat
ehdotonta salassapitovelvollisuutta keréttivissi aineistossa mahdollisesti esiin
tulevien yksildi ja perhettd koskevien seikkojen suhteen, Lisiksi edellytetdin,
ettd yksi kappale tutkielmasta luovutetaan varhaiskasvatusjohtajan kiyttdon.

Allekirjoitus

P /i

V) er? \\
Pirjo,Vartiainen
Varhaiskasvatusjohtaja

Tiedoksi Ikonen, Jiidskeldinen,varhaiskasvatuspalvelut, piivikodit




