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1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssa tutkitaan Jyvaskylan avoimen ammattikorkeakoulun
liketalouden opiskelijoiden opintopolkuja tutkinto-opiskelijoiksi. Avoimen am-
mattikorkeakoulun opiskelijoista osa jatkaa tutkinto-opiskelijoiksi. Opinnayte-
tyo selvittaa opintopolkuun vaikuttavia tekijoita, sitd, kasvaako innostus opis-
keluun opintojaksojen suorittamisen myo6ta vai onko opiskelu ollut alusta alka-
en tutkintoon tahtaavaa. Tutkimus tuottaa hyddyllista tietoa Jyvaskylan am-
mattikorkeakoululle avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoista ja kuvaa hei-
dan ajatuksiaan opiskelusta. Opintojen sujuva eteneminen ja tutkinnon suorit-
taminen hyodyttavat Jyvaskylan ammattikorkeakoulua myos taloudellisesti
uuden korkeakoulujen rahoitusmallin mukaisesti. Sujuva opintopolku on niin

opiskelijan kuin Jyvaskylan ammattikorkeakoulunkin etu.

Tavoitteellinen avoimessa ammattikorkeakoulussa opiskelu vaatii maaratie-
toista itsensa johtamista kohti asetettua tavoitetta. Avoimessa ammattikorkea-
koulussa opiskelu tapahtuu omaan tahtiin ja vapaaehtoisesti. Avoimessa am-
mattikorkeakoulussa opiskelu maksaa opiskelijalle 10 € /opintopiste, joten se
vaatii opiskelijalta myds taloudellisia resursseja. Tutkimuksessa selvitetaan
opiskelijan motivaatiota avoimessa opiskeluun ja sitd kuinka maaratietoista
itsensa johtamista opiskelu on seké kuinka Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
opiskelua tukevat toiminnot esim. opinto-ohjaus vaikuttavat opintojen etene-
miseen ja tarvitaanko tukea/ohjausta enemman. Tutkimus kuvaa opiskelijoi-
den opintopolkuja ja niihin vaikuttavia tekijoitd, tavoitteellisuutta, opintopolku-

jen pituutta ja opintomenestysta.

Tutkimuksesta on my6s yhteiskunnallista hy6tyda, silla yhteiskunta kehittyy ja
tulevaisuudessa vaaditaan entistd monipuolisempaa koulutusta. Taman vuok-
si erilaisia opintopolkuja erilaisiin tarpeisiin tulee olla tarjolla. Koulutuspoliitti-
sen linjauksen mukaan koulutustarjontaa, korkeakoulututkintoja ja koulutusoh-
jelmia kehitetaan edelleen siten, ettéd yhteiskunnan asiantuntija- ja sivistystar-
peet taytetadn (Ammattikorkeakoulutus- ja sen kehittdminen n.d.). Erilaisia

opiskelun muotoja kehitetdan ja elinikaiseen oppimiseen kannustetaan. Moni-



puolisesta opiskelusta ja tutkinnon suorittamisesta on nyky-
yhteiskunnassamme paljon hy6tya myds tydomarkkinoilla. Jatkuva osaamisen
kehittdminen ja useamman ammatin hankkiminen tulevat olemaan tulevaisuu-
dessa entista tarkeampaa. Opetusministeri Krista Kiuru (2013) on todennut,
ettd on enemman kuin todennékadista, ettd nuoret sukupolvet eivét elakoidy
samasta ammatista tai alalta kuin mihin he nuorena valmistuvat tai mik&a on
heiddn ensimmainen tydpaikkansa. Tassa kehityksessa parjaavat ne henkilot,

jotka ovat valmiita oppimaan uutta koko elamansa ajan.

Euroopan Unionin komiteamietinnésséa vuodelta 2001 tunnustettiin elinikaisen
oppimisen tarkeys. Euroopan tulevaisuus riippuu siitd, miten eurooppalaiset
kykenevat vastaamaan taloudellisiin ja yhteiskunnallisiin haasteisiin. EU hel-
pottaa siirtymista osaamisyhteiskuntaan tukemalla elinikéisen oppimisen stra-
tegioita ja konkreettisia toimia eurooppalaisen elinikaisen oppimisen alueen
toteuttamiseksi. Eurooppalaiseen elinikaisen oppimisen alueeseen tahtaavas-
sa strategiassa korostetaan oppijan roolia, yhtalaisia mahdollisuuksia seka
laadukkaita ja tarkoituksenmukaisia oppimismahdollisuuksia. (Komiteanmietin-
t6 2001:678.)

Ammattikorkeakoulut ovat tarked osa suomalaista koulutustarjontaa. Suomes-
sa ammattikorkeakouluopetusta annetaan 24 ammattikorkeakoulussa (Toimi-
lupa myodnnettiin 24 ammattikorkeakoululle 2013). Ammattikorkeakoulut
(AMK) ovat luonteeltaan paaosin monialaisia ja alueellisia korkeakouluja, joi-
den toiminnassa korostuu yhteys tybelamaan ja alueelliseen kehittamiseen.
Niissa suoritettavat tutkinnot ovat ammatillispainotteisia korkeakoulututkintoja.
Ammattikorkeakoulujen tehtdvana on antaa ty6elamén ja sen kehittamisen
vaatimuksiin seké tutkimukseen ja taiteellisiin lahtokohtiin perustuvaa korkea-
kouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin. (Ammattikorkeakoulutus- ja

sen kehittdminen n.d..)

Ammattikorkeakoulujen soveltava tutkimus- ja kehitystyo palvelee opetusta
seka tukee alueen kehitysta, elinkeino- ja tydelamaa. Ammattikorkeakoulut
antavat ja kehittavat aikuiskoulutusta tydelamaosaamisen yllapitamiseksi ja

kehittamiseksi (Ammattikorkeakoulutus- ja sen kehittaminen n.d.).



Ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli

Ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli on muuttunut aiemmasta opiskelijaméaa-
rin painottuvasta mallista enemman tuloksellisuutta painottavaksi. Aiemmassa
rahoitusmallissa oppilaitosten perusrahoituksesta 30 prosenttia tuli suoritetuis-
ta tutkinnoista ja 70 prosenttia opiskelijamaarista (Niemelainen, 2013). Valtio
painottaa uudessa rahoitusmallissa eri osa-alueita ja rahoitus painottuukin

enemman ammattikorkeakoulun kykyyn tuottaa valmistuneita opiskelijoita.

AMK-rahoitusmalli 2014 alkaen

Aluvevaikuttavuus ja
tydelamayhteistyd Laatu ja kansainvalisyys
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ammatillisessa opettajakoulutuksessa -Josta Ulkomaa!alster_} suorittamat H
suoritetut opinnot 2 % tutkinnot %4 £
E
o
=

ulkopuolinen tk-toiminnan rahoitus 8 %

suoritetut ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot g %

julkaisut, taiteellinen toiminta,
audiovisuaaliset aineistot ja tieto- ja
viestintdtekniset ohjelmat 2 %
- luakat A-F, |

henkilaston kansainvalinen
liikkuvuus 1 %

Tutkimus- ja
kehittamistoiminta
15 %

hankerahoitus

Strategia-
rahoitus

Kuvio 1. Ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli (Kosunen 2014)

Rahoitus maaraytyy suoritettujen tutkintojen ja opintoprosessien laadun, te-
hokkuuden, tyollistymisen seka tutkimus- ja kehittamistoiminnan perusteella.
Rahoituksesta 46 % tulee suoritetuista ammattikorkeakoulututkinnoista ja jopa
24 % rahoituksesta 55 opintopistetta lukuvuodessa suorittaneista opiskelijois-
ta. (Ammattikorkeakoulujen rahoitusta muutetaan tuloksiin perustuvaksi 2013).
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Opintojen sujuvalla etenemisella on siis suuri vaikutus ammattikorkeakoulun
saamaan rahoituksen maardan. Korkeakoulujen rahoitusmallissa on erikseen
maaritelty avoimelle ammattikorkeakoululle oma painopistealue. Avoimen
ammattikorkeakoulun opetuksen, erillisten opintojen ja maahanmuuttajien
valmentavan koulutuksen opintopisteet muodostavat 4 % koko ammattikor-

keakoulun kokonaisrahoituksesta (Kuvio 1).

2 Tutkimusasetelma

Tama opinnaytetyo tuottaa avoimen JAMKin opintosuunnittelijalle tietoa siita,
kuinka avoimesta ammattikorkeakoulusta tulisi vielakin houkuttelevampi opis-
kelupaikka seka siitd, kuinka saada avoimen ammattikorkeakoulun opiskeli-
joista viela useampi jatkamaan tutkinto-opiskelijaksi ja ennen kaikkea valmis-
tumaan tradenomiksi. Tutkimus tuottaa tietoa myos siita, tarvitseeko avoimen
ammattikorkeakouluopiskelijan opinto-ohjausta kehittéa viela enemman opis-
kelijaa tukevaksi ja kaipaavatko he jotain muita opiskelua tukevia muotoja.
Lisaksi saadaan tietoa siita, kohtaavatko opiskelijat siirtyessaan tutkinto-
opiskelijoiksi hankaluuksia esim. avoimessa suoritettujen opintojen hyvaksi
lukujen kanssa. Kysymyksilla pyritdan selvittdmaan myds tutkinto-opiskelijaksi
jatkamiseen vaikuttaneita tekijoitd. Tutkimuksen tarkein kysymys on:

Mitk&a asiat ovat vaikuttaneet opintopolkuusi?

Tulokset ovat suoraan hyddynnettavissa avoimen ammattikorkeakoulun kehit-
tamisessa sujuvan opintopolun vahvistamisessa. Opinnaytetyd tuottaa tietoa
myads siitd, millaisia opiskelijoita avoimessa ammattikorkeakoulussa opiskelee.
Avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijoita ja opintopolkuja on tutkittu varsin

vahan, joten tutkimuksella on my6s uutuusarvoa.

2.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimusotteena tassa tutkimuksessa kaytetdan laadullista eli kvalitatiivista
tutkimusta. Tama valittiin tutkimusotteeksi siksi, etta sen avulla pyritdan pa-
remmin ymmartamaan tutkittavaa ilmiota eli tutkittavien opiskelijoiden ajatuk-

sia, tunteita ja mielipiteita. Laadullinen tutkimusote sopii tdhan tutkimukseen,
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silla aihetta on tutkittu todella vahan. Mitd vahemman ilmidsta tiedetaan, sita
todennakoisimmin ainoastaan kvalitatiivinen tutkimus tulee kysymykseen (Ka-
nanen 2008, 30).

Laadullisessa tutkimuksessa pyritdéan saamaan yhdesta havaintoyksikosta
mahdollisimman paljon irti eli tapausta kasitellaén syvyyssuunnassa. lImién
syvélliseen ymmartamiseen pyritaan kayttden sanoja ja lauseita. Laadullises-
sa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita merkityksista, siita, kuinka ihmiset ko-

kevat ja nakevat reaalimaaliman. (Kananen 2008, 24-25.)

Tapaustutkimus

Tapaustutkimuksessa (case study research) tutkitaan yksittaista tapahtumaa,
rajattua kokonaisuutta (Puusniekka & Saaranen-Kauppinen 2006). Useat tutki-
jat ovat eritelleet tapaustutkimusten tyyppeja, jotka on jaoteltu sen mukaan,
mita tutkimuksella tavoitellaan ja/tai tutkimuksen tieteenfilosofisten perusolet-
tamusten mukaan (Eriksson & Koistinen 2005,9). Tama opinnaytety6 on |a-
hestymistavaltaan selittdva tapaustutkimus. Selittavassa tapaustutkimuksessa
pyritdan selittiméaan tapausta ja vastaamaan kysymykseen: miksi tapaus on
juuri sellainen kuin se on tai miksi se on kehittynyt juurit tietylla tavalla (Eriks-
son & Koistinen 2005, 12).

Tutkimuksessa pyritaan havainnoimaan, onko opiskelijoilla opintopolkuja yh-
distavia piirteitd, joiden avulla voidaan paremmin ymmartaa opintopolkuun
vaikuttavia tekijoita. Tapaustutkimuksessa tarkastellaan yhta tai useampaa
“tapausta” (case, cases), joiden maarittely, analysointi ja ratkaisu on tapaus-
tutkimuksen keskeisin tavoite (Eriksson & Koistinen 2005, 4). Tapaustutki-
muksella ei pyrita yleistettavyyteen, mutta yhdenkin tapauksen huolellinen
tutkiminen voi tarjota yksittaistapauksen ylittavaa tietoa, vaikka sen pohjalta ei

VoI esittaa yleistyksia (Puusniekka & Saaranen-Kauppinen 2006).

Tapaustutkimuksessa tutkimusaineisto voi olla keratty monin eri tavoin ja se
voi olla peraisin moninaisista lahteista (Eriksson & Koistinen 2005,4). Tassa
tutkimuksessa aineistona kaytetddn teemahaastatteluja ja opintorekisterin tie-

toja. Kananen (2013) kuvaa case-tutkimusta palapelin rakentamiseksi, jossa



7
eri tietolahteista kerataan aineistoa kokonaiskuvan saamiseksi ja muodoste-

taan niiden avulla suuri ja syvallinen kuva tapauksesta (mts. 77).

Tapaustutkimuksellista lahestymistapaa puoltaa myds Erikssonin ja Koistisen
(2005, 4) maininta, etta tapaustutkimus kannattaa valita lahestymistavaksi jos
jokin tai useat seuraavista ehdoista tayttyvat: mita, miten ja miksi kysymykset
ovat keskeisella sijalla, tutkijalla on vahan kontrollia tapahtumiin, aiheesta on
tehty vain vahan empiirista tutkimusta ja tutkimuskohteena on jokin taman
ajan elavassa elamassa oleva ilmio. Tutkimus tayttaad kaikki ylla mainitut koh-
dat.

Tapaustutkimukselle on ominaista, etta tutkittavan tapauksen pystyy rajaa-

maan kohtuullisen selke&sti muusta kontekstista (Eriksson & Koistinen 2005,
5). Taman tutkimuksen kohdejoukko on Jyvaskylan avoimen ammattikorkea-
koulun liiketalouden opiskelijat, jotka on rajattu muusta avoimen ammattikor-

keakoulun opiskelijoiden joukosta.

Tiedonkeruumenetelmana tutkimuksessa kaytetdan yksiléhaastattelua. JAM-
Kin opintorekisterista saadaan niiden avoimessa opiskelevien opiskelijoiden
yhteystiedot, jotka ovat jatkaneet tutkinto-opiskelijoiksi. Haastattelupyynnot
lahetdan henkildille, jotka ovat antaneet luvan lahestya heita tutkimustarkoi-
tuksessa. Haastattelumuotona kaytetddn teemahaastattelua eli maaritellaan
ennakkoon haastateltavien kanssa kaytavat aihealueet ja teemat. Teemojen
tarkoituksena on varmistua siita, etta kaikkia ilmioon liittyvia osa-alueita sivu-
taan (Kananen 2008,74). Oikein asetetuilla kysymyksilla saadaan luotettavaa
tietoa (Kananen 2009, 60). Kysymykset eivét saa olla johdattelevia, vaan nii-
den pitaa antaa opiskelijalle mahdollisuus tuoda esiin opiskelijan omia mielipi-
teitd. Haastattelutilanteesta pyritddn tekeméaan mahdollisimman avoin ja kes-
kusteleva. Oikeiden kysymysten tekeminen on kaiken onnistumisen perus-
edellytys. (Kananen 2009, 62.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei ole olemas-
sa selvaa maarasaantoa, vaan aineiston laatu on maaraa tarkedmpi (Kananen
2008, 34-35).

Tutkimuksessa kaytetddn aineistona myo6s opintorekisterista saatavia opinto-

tietoja. Tiedot sisaltavat lasnéolokuukausien maarid, opintojen keskiarvoja,
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lukuvuodessa suoritettujen opintopisteiden maaria seka tiedon kunkin opiskeli-

jan tutkinto-ryhmasta.

Analyysimenetelméa

Perusanalyysimenetelmd, jota voidaan kayttaa kaikissa laadullisen tutkimuk-
sen perinteissd, on sisallonanalyysi. Sisallénanalyysin alkuvaiheessa tulee
paattdd mika aineistossa on kiinnostavaa tutkimusongelman kannalta. Taman

jalkeen aineisto litteroidaan ja koodataan. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91.)

Haastatteluaineisto kirjoitetaan tekstimuotoiseksi tiedostoksi mahdollisimman
sanatarkasti (Kananen 2008, 80). Koodauksella pyritédn saamaan aineisto
kasiteltavadn muotoon. Tietoja yhdistetddn siten, etta samaa tarkoittavat asiat
yhdistetd&n samalla koodilla ja samoin sellaiset asiat, joilla on yhteinen ele-
mentti/tekija. Koodauksella aineistoa tiivistetéaan ja yksinkertaistetaan. (Kana-
nen 2008, 89.)

Koodauksen jalkeen tapahtuu varsinainen analyysin tekeminen: luokittelu,
teemoittelu ja tyypittely. Luokittelua pidetdén yksinkertaisimpana aineiston
jarjestamisen muotona. Teemoittelu voi puolestaan olla luokituksen kaltaista,
mutta siina painottuu se, mita kustakin teemasta on sanottu. Kaikkiaan kyse
on laadullisen aineiston pilkkomisesta ja ryhmittelysta erilaisten aihepiirien
mukaan, milla mahdollistetaan tiettyjen teemojen esiintymisten vertailu. Tyypit-
telyssa puolestaan aineisto ryhmitellaan tietyiksi tyypeiksi. Esimerkiksi tiettyjen
teemojen sisélta etsitddn nakemyksille yhteisia ominaisuuksia ja muodoste-
taan naista yhteisista ndkemyksista eraéanlainen yleistys, tyyppiesimerkki. Si-
sélldnanalyysin viimeinen vaihe on yhteenvedon kirjoittaminen (Tuomi & Sara-
jarvi, 2009, 92-93).

Haastattelutilanteessa kaytetaan haastattelijan salliessa teknisena apuvali-
neend puhelimen nauhuria. Taman jalkeen aineisto litteroidaan. Litteroinnin
tasona kaytetdan yleiskielista litterointia, poistaen murre- ja puhekielen ilmai-
sut. Haastatellut tulevat esiintymé&an tutkimuksessa taustatiedoilla nainen/mies

ja ika.



2.2 Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on vetovoimainen ja kansainvalinen korkea-
koulu. JAMKIin yksikdita ovat ammatillinen opettajakorkeakoulu, hyvinvointiyk-
sikkd, liiketoimintayksikko ja teknologiayksikkd. Toimipisteet sijaitsevat eri
puolilla Jyvaskylaa ja Saarijarven Tarvaalassa. Opiskelijoita JAMKissa on
8500. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu tarjoaa korkeakoulututkintoon johtavaa
koulutusta, ammatillista opettajakoulutusta, avoimia ammattikorkeakouluopin-
toja, tdydennyskoulutusta ja my6s oppisopimustyyppista taydennyskoulutusta
nuorille ja aikuisille. JAMK maarittelee perustehtavakseen tydelaman vaati-
muksiin perustuvan korkeakouluopetuksen, ammattikorkeakouluopetusta pal-
velevan ja ty0elamaa seka aluekehitysta tukevan soveltavan tutkimus- ja kehi-
tystyon. Lisaksi tarkeana pidetaan aikuiskoulutuksen tydelamaosaamisen yl-

lapitamista ja vahvistamista. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu esittely.)

Avoin ammattikorkeakoulu

Avoimen ammattikorkeakoulun opintoihin voi osallistua kuka tahansa iasta ja
pohjakoulutuksesta rippumatta. Avoimessa ammattikorkeakoulussa opiskel-
laan ammattikorkeakoulututkintoihin kuuluvia opintojaksoja, mutta ei koko tut-
kintoa. Opinnot hyvaksytaan osaksi tutkintoa, jos opiskelija myéhemmin hakee
ja tulee valituksi Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tutkinto-opiskelijaksi. Opin-
noissa painotetaan muun muassa tyoelamalahtdisyytta, kaytannonlaheisyytta
seka tiedon etsimista ja soveltamista. Opiskelijan tausta pyritaan ottamaan
mahdollisimman hyvin huomioon. Opiskelussa hyddynnetaan erilaisia tapoja
opiskella. Opintojaksosta riippuen voi opiskella Iahiopetuksessa tai verkossa,
yksin tai yhdessa. Tavoitteena on, etta opintojen kautta opiskelija saa laajen-
nettua juuri sitd osaamista, jota han tarvitsee. (Jyvaskylan avoin ammattikor-

keakoulu esittely.)

Avoimen ammattikorkeakoulun liiketalouden opiskelijat
Jyvaskylan avoimen ammattikorkeakoulun opintotarjonnassa on liiketalouden
opiskelijoille tarjolla opintoja suomeksi ja englanniksi. Monipuolinen opintotar-

jonta koostuu mm. henkiléstéhallinnon, markkinoinnin, graafisen suunnittelun,
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oikeusopin ja yrittdjyyden opintojaksoista. Opintopisteiltdén kurssit vaihtelevat
3:sta 25:een opintopisteeseen. Yksi opintopiste vastaa n. 27 tuntia opiskelijan
tyota. (Jyvaskylan avoin ammattikorkeakoulu.)

2.3 Aikaisempi tutkimus

Avoimen yliopiston opiskelijoiden opintopolkua tutkinto-opiskelijoiksi on tutkittu
hyvin vahan. Turun yliopistossa on tehty vaitoskirja: Avointa vaylaa maisterik-
si, tutkimus avoimessa yliopistossa opiskelleista ja vaylan kautta korkeakou-
luun tulleista opiskelijoista (Alho-Malmelin 2010). Kyseisessa vaitdskirjassa
todetaan opiskelijoilla olevan erilaisia l&htotaustoja. Opiskelu avoimessa yli-
opistossa sulkee sisddnsa odotetusti erilaisista osallistumismotivaatioista lah-
toisin olevia opiskelijoita. Siind missa toiset ovat vasta aloittamassa opintopol-
kuaan, toisilla on takanaan erilaisia ammatillisia koulutuksia, tutkintoja ja yli-
opistollisia opintoja. Alho-Malmelin on jakanut avoimen yliopiston opiskelijat
erilaisten opiskeluun lahtétapojen mukaan. Koulutuksen kayttétarkoituksen
mukaan opiskelijat jakaantuivat tutkimuksessa neljaan tyyppiin, joita ovat
urasuuntautuneet, tutkintotavoitteiset, muutoshakuiset ja elaméantapaopiskeli-
jat. (Alho-Malmelin 2010, 184.)

Avointa vaylaa maisteriksi-vaitdskirjan tuloksissa todetaan, etta vain harva
tiesi tai ajatteli avoimen yliopiston opintojensa alussa kayttavansa myéhemmin
avoimen yliopiston vaylaa tai hakeutuvansa tulevaisuudessa yliopistoon tutkin-
to-opiskelijaksi. Ajatus opintojen jatkamisesta kypsyi opiskelijoiden mielesséa
hitaasti jopa vuosien saatossa. Tutkinto-opiskelupaatokseen vaikuttivat hyva
opintomenestys aineopinnoissa ja proseminaaritydsta saadut positiiviset ko-
kemukset. Yllattavana tuloksena pidettiin sitda, miten harva avoimen vaylaa
kayttaneista oli opintojensa alkaessa tietoinen tutkintoon vaadittavista opin-
noista ja tutkinto-opiskelun edellyttamista velvoitteista. (Alho-Malmelin 2010,
184-185.)

Vaitoskirjassa avoimen opiskelijat oli jaoteltu elamankulun mukaan kolmeen
erityylisiin opiskelijoihin: yhden koulutuspolun, kahden koulutuspolun ja pitk&n
tien kulkijoihin. Yhden polun kulkijoilla nuoruudessa valitut koulutusvalinnat

olivat vieneet heitd urallaan eteenpain. Avoimen yliopiston opinnoilta ja tutkin-
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to-opiskelulta haettiin ennen kaikkea uutta likkumavaraa omalla alalla. Kah-
den polun kulkijoilla oli kaksi rinnakkaista koulutuskertomusta, ammatillinen ja
akateeminen. Kolmannen tyylin opiskelijat olivat pitkan tien kulkijoita, jotka
olivat etsineet muita pidempéaaén itselleen sopivaa ammattia ja kokeneet muita
opiskelijoita useammin turhautumista tyéssaan ja nuoruudenaikaisista koulu-
tusvalinnoistaan. (Alho-Malmelin 2010, 187.) Alho-Malmelin (2010, 189) tote-
aa vaitoskirjassaan myos, ettéa avoimen yliopiston opinnoilla nayttaéa olleen
isolle osalle opiskelijoista itsetunnon kannalta merkittava tehtava. Mita pidem-
pi aika pohjakoulutuksen hankkimisesta oli ehtinyt kulua, sitéa keskeisempi vai-
kutus opinnoissa parjaamisella oli itsetunnolle ja kasitykselle itsestéa oppijana.
Avoimen vaylassa sisaan tulleiden opiskelua leimasi tunnollisuus ja halu saa-

da kokonaisuudet loppuun.

Tutkimuksessa muutamat opiskelijat kertoivat avoimen yliopiston opintojen
olevan ainut vayla tutkinto-opiskeluun. Tall&d mahdollisuudella tarkoitettiin
myo0s itsensa kehittamista, toimintakentan laajentumista ja vaihtoehtoisia kou-
lutuspolkuja paatya samaan pisteeseen. Erilaisista opiskelumahdollisuuksista
tietoiseksi tuleminen vaatii kuitenkin usein ulkoista pakkoa tai elamankriisia,
jotta kouluttautuminen nayttaytyy mielekk&ana ratkaisuna tilanteen parantami-
seen. Tutkimuksessa osa aikuisopiskelijoista oli harmitellut nuoruudessa te-
kemiaan kouluttautumispaatoksia, mutta useat nakivat korkeakoulututkinnon
parhaan paikan olevan juuri siind hetkessa. Tata tulkintaa vahvistivat useat
viittaukset korkeakoulututkinnon hyddyn ja arvon ymmartamisesta vasta ai-
kuisialla. Opiskelijan aikaisempia koulutuspolkuja ei koettu vaariksi tai virheel-
lisiksi, vaan monin paikoin onnistuneiksi, antoisiksi ja tarkoituksenmukaisiksi
silloin vallinneessa elamanvaiheessa. Elaméantilanteen uudet haasteet ja tilan-
teet kuitenkin asettivat aikaisemmin tehdyt valinnat uuteen valoon ja vaativat
uudelleenarviointia. Avoimen opiskelijat pitivat tarkeina tutor- ja ryhmatoimin-
taa. Nama olivat merkittavia opiskelijan motivaation kannalta. Avoimen vaylan
kautta tulleet opiskelijat olivat tunnollisia, ja heilla oli halu suorittaa kokonai-
suudet loppuun. Opiskelijoilla oli korkea moraali ja itselle asetettujen tavoittei-
den saavuttamista pidettiin tarkeana. Aikuiset opiskelijat joutuivat tekemaan

elaméanjarjestelyja opiskeluidensa mahdollistamiseksi ja tamé& koettiin koko
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[&hipiirin satsaukseksi ja uhraukseksi. Motivaatio tutkinnon suorittamiseen
opintojen alkuvaiheessa vaikutti opintojen etenemiseen, silla selkean suunni-
telman opintojen alkuvaiheessa tehneet etenivat tasaisesti opinnoissaan. Tut-
kimuksessa todettiin myos, ettd monet kayttivat koulutusta tyodllistymisensa
parantamiseen. (Alho-Malmelin 2010, 187-190, 194.)

Opinto-ohjauksella on merkitysté opintokokonaisuuksien hahmottamisessa ja
opintojen jatkosuunnitelmien laadinnassa. Opinto-ohjaus voisi ohjata opiskeli-
joita valitsemaan jo opintojensa alkuvaiheessa jarjestelmallisemmin korkea-
koulututkintoon pakollisena kuuluvia opintoja. Tutkimuksen haastateltavat ko-
kivat opinto-ohjauksen etéaiseksi eika palveluita osattu hyédyntaa. Arvokkaina
tietolahteina opiskelijat pitivat opiskelutovereitaan, tutoria ja yliopiston verk-
kosivuja. Tutkimuksessa todetaan, etta vaylassa vaadittavien opintojen pysy-
vampi maarittely auttaisi suunnittelemaan opintoja siten, etta ne myéhemmin
vastaisivat tiedekunnassa suoritettavia opintoja ja olisivat nain ollen parhaiten

hyddynnettavissé osaksi tutkintoa. (Alho-Malmelin 2010, 195.)

Opintopolkua samanaikaisesti kulkeneilla opiskelukavereilla on suuri merkitys
opintojen etenemiselle ja jatkopaatoksille. Vaitdskirjaa varten haastatellut ko-
rostivat muun muassa sita, etta aikuista opiskelijaa voi ymmartaa parhaiten
toinen aikuisopiskelija. Tutkimuksessa todetaan, ettd paavalinnassa ja avoi-
men vaylan kautta tulleiden opiskelijoiden valilla vallitsi jonkinlainen térmays-
kurssi. Tama johtui siita, ettd avoimen vaylan kautta tulleilla oli erilainen opis-
kelijaidentiteetti. Paavalinnan kautta tulleet opiskelijat olivat opiskelleet yhdes-
sé jo jonkin aikaa. (Alho-Malmelin 2010, 196.)

3 Itsensa johtaminen

Tassé luvussa kerrotaan itsensa johtamisesta, opiskelumotivaatiosta, ela-
manhallinnasta sek& omasta osaamisesta ja oppimisesta eri-ikdisena. Tavoit-
teellinen opiskelu vaatii itsensé méaaratietoista johtamista. Aikuisopiskelija koh-
taa opiskelijana monenlaisia haasteita opiskelussaan. Salmimies (2008) tote-
aa itsensa johtamisen olevan monenlaista itseen kohdistuvaa vaikuttamista ja

kurinalaista itsensa ohjaamista (mts. 21). Salmimies toteaa myds itsensa joh-
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tamisen tarkeyden tydelaman muuttumisen kannalta. Ty6elama ja elama
yleensa ovat muuttuneet nopeatempoisemmaksi ja vaativammaksi aiheuttaen
paineita hallita aikaa ja uusiutua jatkuvasti. On varauduttava useampaan kuin
yhteen tehtavaan elamansa aikana. Tydsuhteet ovat entistd monimuotoisem-
pia ja lyhyempid. Harva tekee enééa pitkda uraa saman organisaation palve-
luksessa. Tarvitaan alati uudenlaisia taitoja ja kykyja, silla aiemmin opittu me-
nettdd merkityksensa entistd nopeammin. (Salmimies 2008, 23-24.)

Alykas itsensa johtaminen pitaa sisallaan seitseman periaatetta, joita toteut-
tamalla pystymme ottamaan paremmin itsemme haltuun. Ne saattavat kui-
tenkin olla vaikeita vieda kaytantoon kiireisessa arjessa. Nama seitseman pe-
riaatetta ovat: noyryys, herkkyys, itsekuri, uudistuminen, aitous, fokus ja mer-
kitys. (Sydanmaanlakka 2006, 287.)

Itsensa johtamisessa puhutaan myos kokonaiskuntoisuudesta. Psyykkinen,
fyysinen ja sosiaalinen hyvinvointi ja toimintakyky luovat perustan laadukkaal-
le elamalle ja toimivat hyvan tyokyvyn edellytyksina. Psyykkinen hyvinvointi
nakyy tyytyvaisyytena elamaan, elamanilona ja energisyytena. Jos ihmisen
psyykkinen toimintakyky on riittavan hyva, han hallitsee paremmin ajatuksi-
aan, tunteitaan ja kayttaytymistaan. Psyykkisesti hyvinvoiva ihminen toimii
tehokkaasti ja jarkevasti itseaan arvostaen. Fyysiseen hyvinvointiin kuuluvat
likunnan ja ravinnon liséaksi riittava lepo ja palautumisjaksot. Hyva fyysinen
kunto vaikuttaa suotuisasti tyokykyyn, toimintakykyyn, mielialaan ja unen laa-
tuun. Sosiaalinen hyvinvointi nékyy toimivissa ihmissuhteissa ja perheen hy-
vinvoinnissa. Se pitaa sisalladn myods hyvat vuorovaikutustaidot seka sosiaali-
sen alykkyyden. (Salmimies 2008, 61.) Sydanmaanlakka(2006, 225) sisallyt-
taa kokonaiskuntoisuuteen myds ammatillisen kunnon. Omaa osaamista on

yllapidettava ja kehitettava koko tyduran ajan.

3.1 Opiskelumotivaatio

Opiskelussa tarvitaan motivaatiota, jotta tavoitteellinen opiskelu olisi yleensa
mahdollista. Motivaatio on sisaista, eika henkilditd voida motivoida ulkoapain
ennen kuin henkil on itse paattanyt motivoitua ja on valmis ponnistelemaan

paamaaran saavuttamiseksi. Motivaatiossa on viisi tekijaa: henkilé saa aset-
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taa omat tavoitteet, hdn néakee tavoitteidensa hyodyt, uskoo itseensa, kokee

onnistuvansa ja selviytyy vastoinkaymisista. (Salmimies 2008, 75.)

Kun henkil6lla on riittdvasti voimavaroja ja psyykkista energiaa vapaana, on
hanen turhaumansietokykynsa hyva. Talléin henkilé kykenee esteidenkin il-
maantuessa sailyttdmaan karsivallisyytensa ja lykkaamaan tyydytysta pitem-
paan niin, ettd han voi saavuttaa asettamansa tavoitteet. Jokainen haluaa
ponnistella sellaisten asioiden eteen, jotka tuottavat sisaista tyydytysta. Ei ole
olemassa kahta samanlaista ihmist&, jotka motivoituisivat tasmalleen samoista
asioista. (Salmimies 2008, 75-76.)

Itsensa johtamiseen yhdistetdén usein ominaisuus, jota voidaan kutsua tah-
donvoimaksi. Joskus ajatellaan, etta joillakin ihmisill& on jostakin syysta
enemman tahdonvoimaa kuin toisilla ja etta toisilta se voisi puuttua lahes ko-
konaan. Tahtotoiminnoilla on merkittava tehtava itsesi johtamisessa, omaan
elaméaan vaikuttamisessa ja henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamisessa.
(Salmimies 2009, 79.)

Motivaatio kasittaa henkilékohtaisiin tavoitteisiin liittyvan valinnan ja paatok-
senteon. Ennen paatoksentekoa olevaa tilaa kutsutaan motivaatioksi, ja se
kuvaa seka aikomusta toimia, ettd sen voimakkuutta. Motivaatiota kuvataan
myos kasitteilla toiveet, tavoitteet, tarpeet ja halut. Paatoksenteon jalkeinen
tila, muutoksen varsinainen toteutusvaihe, vaatii tahtoa. Tahtoon sisaltyvien
toiminnankontrollien avulla pidetaan tietoisesti ylla toimintaa ja suojellaan ta-
voitteiden kannalta oikeansuuntaista toimintaa kilpailevilta toiminta-
aikomuksilta eli varmistetaan oikeiden asioiden tekeminen. Itseen kohdistuvi-
en toiminnankontrollien avulla voidaan pyrkia tietoisesti hallinnoimaan toimin-
taa esimerkiksi jakamalla tehtavat osatavoitteisiin tai saatelemalla suoritusta-
paa. (Salmimies 2008, 81.) Tutkintoon tahtaava tavoitteellinen opiskelu vaatii
suunnittelua ja osatavoitteiden saavuttamista. Opintotarjonnasta tulee poimia

itselleen olennaisimmat ja hyddyllisimmat opintojaksot.
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[*Aaravorre:

Vialitavorte:

Vilitavorte:

Y

Adkaraulo: {missd ajassa kukin vilitavolte torearou ).

Kuvio 2. Motivaatioportaat (Salmimies 2008, 79)

Itsensa maaratietoinen johtaminen kohti tavoitteita vaatii myds hyvaa itsetun-
temusta. Itsetuntemus tarkoittaa kykya tunnistaa omia persoonallisuuden piir-
teitasi, hyvia ja huonoja puolia seka kayttaytymistottumuksia. Itsetuntemus on
my0s tietoisuutta tunnetiloista, mieltymyksista ja voimavaroista. (Salmimies

2008, 43.) Hyvan itsetuntemuksen avulla voidaan yllapitaé joustavuutta haas-

teellisissa elaméantilanteissa ja tavoitteellisessa toiminnassa (mts. 216).

3.2 Elamanhallinta

Itsensa johtamiseen kuuluu olennaisena myds elaméanhallinnan taito. Opiskelu
on jatkuvaa ajanhallintaa. Opintojaksot ovat aikataulutettuja, ja tehtaville on
annettu tietyt palautuspaivamaarat. Elaméanhallintaan kuuluu paitsi tunne, etta
voi vaikuttaa asioihin, myos kyky tehda kompromisseja omien ja ympariston
vaatimusten valilla. Elaméanhallintakyvyn on todettu olevan yhteydessa stres-
sin kokemiseen, itsearvostukseen, motivaatioon ja tavoitteiden saavuttami-
seen. Elamanhallinta on kykya tehda jarkevia tulevaisuuden suunnitelmia,
vastuun ottamista omasta elamasta, paattavaista asioihin tarttumista ja oman
kayttaytymisen seurausten ennakoimista. Tata kaikkea tarvitaan tavoitteelli-
sessa opiskelussa. Opiskelun ja muun eldaman yhteensovittaminen luovat kii-
rettd. Menestyksellinen itsensa johtaminen on sita, etta panee asiat tarkeysjar-
jestykseen. Ensiksi tulee paattaa, mitka ovat niita tarkeita asioita omassa ela-

massa, joihin halutaan panostaa ja sitoutua. (Salmimies 2008, 95-96, 100.)
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Itsensa johtamiseen liittyy myds itsesaately. ltsesaately edellyttdd monimut-
kaisia prosesseja, kuten oppimisen tavoitteiden asettamista seka eri oppimis-
strategioiden ja olemassa olevien resurssien tehokasta ja organisoitua kayt-
toa. (Niemi & Ruohotie 2002, 37).

Myds stressia koetaan usein opiskelussa. Stressinhallinta kuuluu osana itsen-
sa johtamiseen. Stressireaktion synty sen enempaa kuin stressaantuminen-
kaan ei ole ongelma, jos muistaa pitaa riittvasti palautumisjaksoja ja rentou-
tua seka huolehtia muuten monipuolisesti omista voimavaroista ja hyvinvoin-
nista. Onnistumisen eldmyksia ei synny ilman haasteita ja ponnisteluja seka
niihin liittyvaa stressia, eika stressiton elama ole tavoittelemisen arvoista.
(Salmimies 2008, 108.)

3.3 Oma osaaminen tyosuhdeturvana

Omasta osaamisesta huolehtiminen on todella tarkedd muuttuvassa yhteis-
kunnassamme. Oma osaaminen on hyva tydésuhdeturva. Niin kauan kun on
jotain osaamista, josta nykyinen tai jokin tuleva tytnantaja on valmis maksa-
maan kohtuullisen korvauksen, voi nukkua yot levollisesti. (Sydanmaanlakka
2006, 228.) Oman osaamisen tunnistamisen ja tulevaisuudessa tarvittavan
osaamisen arvioiminen auttavat menestymaan tyomarkkinoilla. Opiskelemaan
lahtemisen tarkoituksena voi olla oman markkina-arvon sailyttaminen. Parta-
sen (2011) aikuisopiskelijoiden koulutustarinoita kasittelevassa vaitoskirjassa
eraan opiskelijan tavoitteena oli juuri sailyttdd markkina-arvo ja kilpailukyky
tyomarkkinoilla. Opiskelijan mielesta vanhanmallista koulutusta ei arvostettu
tyomarkkinoilla ja sen takia lahdettiin hakemaan tuoretta koulutusta. Tuoretta
koulutusta pidettiin uutena mahdollisuutena tyémarkkinoilla. (Partanen 2011,
63, 68.)

3.4 Elinik&inen oppiminen

Oppimistaitojaan voi kehittaad myos aikuisena. Gormly kirjoittaa artikkelissaan,
ettd oppiminen on opittu taito, jota voi kehittda missé iassa tahansa. Han ko-
rostaa oppimistaitojen kehittamista eri idssa, joten myos lapsena tulisi kehittaa

ja vahvistaa oppimistyyliaan. (Gormly 2009.) Sydanmaanlakka (2006) kirjoit-



17
taa oppimistaitojen merkityksesta: opiskelutekniikoista, asenteesta ja suunni-
telmallisuudesta. Han korostaa, ettd oma oppimistaidon arviointi ja kehittami-
nen ovat asioita, joihin kannattaa panostaa. Oman oppimistyylin tunnistami-

nen auttaa meita arvioimaan, missa ja miten opimme parhaiten. (Mts. 85-86.)

Elinikaisesta oppimisesta on tullut yha keskeisempi osa ja jopa vaade yksil6il-
le. Siten koulutukselle latautuu merkittava asema elamankulussa. ldentiteetin
jatkuvasti uudelleenrakentuva luonne laittaa yksilot etsimaan lapi elamansa

uusia mahdollisuuksia ja haasteita kehitykselleen. (Alho-Malmelin 2006, 3.)

Elinikaisen oppimisen haasteisiin tulee myds korkeakoulujen vastata. Elinikai-
nen oppiminen (lifelong learning) merkitsee aikuiskasvatuksen vahvistumista
jopa niin, ettéd puhutaan korkeakoulujen uudesta aikuiskasvatusvastuusta.
Tama merkitsee aikuis- ja osa-aikaopiskelun lisdéntymista samalla, kun opin-
tojen tarjonta monipuolistuu. Aikuiskasvatus ei tarkoita erillista aikuisille suun-
nattua koulutusmuotoa tai -vaihetta, vaan lahestymistapaa tai asennetta, jossa
oppiminen ja opiskelu ndhdaén osana elamanmuotoa. Koulutuksessa tulisi
hyddyntaa opiskelijoiden monenlaisia elaman-, opiskelu- ja tydkokemuksia

opiskelun resurssina. (Toiskallio 1995, 34.)

Aikuisena koulutuksen vahvistamiseen vaikuttaa asenteet koulutusta kohtaan.
Asenteet koulutusta kohtaan ovat pitkalti seurausta aikaisemmista kokemuk-
sista. Aikaisemmissa opinnoissa epaonnistuneet ja siita syysta koulutusta vi-
haavat” ihmiset eivat todennakoisesti turvaudu vapaaehtoisesti uusiin koulu-
tusmahdollisuuksiin. Asenteiden kehittymiseen vaikuttavat myo6s yksil6lle tar-
keiden henkildiden, yhteisojen, referenssiryhmien ja ystavien asenteet ja ko-
kemukset. (Peltonen & Ruohotie 1992, 27.)

Vaikka koulutuspoliittisessa puheessa elinikdinen oppiminen huomioidaan
nakyvasti, eivat annetut suositukset ja toimenpiteet ylla aina toteutukseen asti.
N&in on my0ds aikuisten opiskelijoiden sisaantuloreittind pidetyn avoimen yli-
opiston vaylan suhteen. Vaylalle asetetuista tavoitteista huolimatta se on edel-

leen sisaantuloreittin& varsin marginaalinen. (Alho-Malmelin 2010, 3.)
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Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa elinikdisen oppimisen tukemiseksi yhteis-
tyota tiivistetadn eri koulutusasteiden valilla ottamalla opetussuunnitelmissa
huomioon edellisella koulutusasteella saavutettu osaamisen taso (Jyvaskylan

ammattikorkeakoulu opetussuunnitelma).

4 Ammattikorkeakoulupedagogiikka

Suomen laissa sdadetd&dn ammattikorkeakoulujen olevan osa Suomen kor-
keakoulujarjestelméa: ” Ammattikorkeakoulut ja yliopistot muodostavat yhdes-
sa korkeakoululaitoksen. Ammattikorkeakoulujen tehtdvana on antaa tyoela-
man ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivis-
tyksellisiin lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantun-
tijatehtaviin, tukea yksilon ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakou-
luopetusta palvelevaa seka tydelaméaa ja aluekehitysta tukevaa ja alueen elin-
keinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyota seka
taiteellista toimintaa. Tehtaviaan hoitaessaan ammattikorkeakoulujen tulee
edistaa elinikaista oppimista. ”(L 9.5.2003/351, 28§ - 48.)

Suomalainen koulutusjarjestelma on muuttunut rakenteellisesti 30 viime vuo-
den aikana huomattavasti. Rakennemuutoksessa ammatillisten oppilaitosten
pohjalta 1990-luvulla luotiin uusi ammatillisesti painottunut korkeakouluvayla
perinteisen tiedeyliopiston rinnalle. Uudistuksessa korkea-asteen oppilaitosten
autonomia kasvoi, tydelaméan aani voimistui ja opiskelijoiden valinnanmahdol-
lisuudet lisaantyivat. Myds opettajan tyd ja opettajuus ovat muuttuneet merkit-
tavasti. Sisaltokeskeisen substanssiosaamisen rinnalla korostuu aiempaa
enemmanopettajien pedagoginen osaaminen ja oppiminen. My6s oppimisym-
paristdt ovat muuttuneet huomattavasti. Viimeisen 10 vuoden aikana opetus ja
oppiminen ovat siirtyneet enemman perinteisten luokkahuoneiden ulkopuolel-
le. Teknologian mahdollisuuksia on hyddynnetty vield varsin vahan, mutta di-
ginatiivien sukupolvi haastaa seuraavan 10 vuoden aikana opettajat kaikilla
koulutusasteilla. Oppimista tapahtuu myds entista enemman tydpaikoilla. (Es-
kola & Wahlgrén 2013.)
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Ammattikorkeakoulun opettajan tyéhon kuuluu nykydan opetussuunnitelma-
tyota, yhteissuunnittelua, opetuksen ja oppimisen organisointia, opinnaytetyon
ohjausta, tydelama- ja yritysprojekteja, TKI-tyota ja opiskelijoiden arviointia.
Ammattikorkeakoulupedagogiikassa opetussuunnitelma- ja koulutusohjelman
pedagogisien ratkaisujen rinnalla puhutaan nykyaan oppimisymparistoista.
(Kotila & M&ki 2012, 29.) Laissa ammattikorkeakoulujen tehtavéaksi on maari-
telty antaa tydelaman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seka tutkimukseen ja
taiteellisiin l&htokotiin perustuvaa korkeakouluopetusta, joka johtaa ammatilli-
siin asiantuntijatehtaviin (Vuorinen & Valkonen 2005, 14). Tydelaman muutok-
set ja niiden ennakointi ovat ammattikorkeakoulupedagogiikan kehittamisen
keskigssa. Tietoa tydelaméan muutoksista voidaan hyédyntdd pedagogisessa
kehittamisessa eri tavoin. Muutosten edellyttamat uudet toimintatavat ja rat-
kaisut voidaan tuottaa tytelaméan yhteistydssa tai seka koulutusta etta tyoela-
maa kehittden. Tydelaman muutokset luokitellaan kolmeen kategoriaan:
osaamisen muutokset, toimintaymparistdjen muutokset ja tyon tekemisen
muutokset. (Kotila & Maki 2012, 259-260.)

Ammattikorkeakouluissa panostetaan myés hyvinvoiviin tydyhteisdihin. Am-
mattikorkeakouluissa toimii moni ammatillinen hyvinvointiryhma, joiden tavoit-
teena on opiskelukyvyn edistdminen, siihen tdhtdavien menetelmien kehitta-
minen seka esteettémyyden parantaminen. Esteettomalla opiskeluympéristol-
|a tarkoitetaan sellaista fyysista, psyykkisté ja sosiaalista ymparistoa, jossa
jokainen voi ominaisuuksistaan rippumatta toimia yhdenvertaisesti toisten
kanssa. (Kotila & Maki 2005, 53.) Maki ja Kotila (2005, 61) toteavat, etta am-
mattikorkeakouluissa viihdytaan ja suhteet opettajien ja opiskelijoiden valilla

ovat monien eri lahteiden mukaan hyvat.

4.1 Erilaiset oppimisymparistot

Tulevaisuudessa opinnot voidaan jarjestad kokonaan teknologiaa hyvéaksi
kayttden verkossa tai monipuolisesti kontaktituntien ja verkko-opintojen yhdis-
telméané (Niemi & Ruohotie 2002,1).

Oppimisympariston tulisi olla sellainen, etta se tarjoaa mahdollisuuden saada

ohjausta suhteessa opiskelijan omiin tietoihin ja opiskelun etenemiseen. Op-
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pimisen ohjaajan rooli on tukea opiskelijan omaa ajattelua ja oppimista silloin,
kun opiskelijan omat taidot eivat riita itsenéiseen suoritukseen. Menestyksek-
k&assa ja tuloksekkaassa ohjauksessa on luotava jatkuvasti uusia toimintata-
poja ja tehtava valintoja. Ammattikorkeakoulut ovat erdénlainen nakdalapaikka
tydelamaan, mika tuo samalla erityisesti opiskelijoiden ohjaukseen ja opetuk-
seen uusia kehittdmistarpeita. Haasteellista ohjauksen antaminen one erityi-
sesti silloin, kun opiskelijan on vaikea itse hahmottaa omaa ohjauksen ja tuen
tarvettaan tai tietdd, millaista ohjausta tai tukea on opiskelun aikana tarjolla ja
mista olisi hyotya juuri hanelle (Kotila & Méki 2005, 62.)

4.2 Ohjaustoiminta ja opintopolku

Ohjaustoiminnan kehittamistarpeet nousevat muuttuvasta yhteiskunnasta,
oppimisesta ja tybelamasta. Ohjaushenkiloston tulisi rohkeasti kehittaa erilai-
sia ohjaus- ja opetusmuotoja erilaisiin tarpeisiin monenlaisille oppijoille. Ohja-
uksen ja opetuksen monimuotoistaminen lisaa myo6s opiskelijoiden motivaatio-
ta. Haasteina ja kehittdmisen kohteina tulevaisuudessa nahdaan verkko-
ohjauksen ja sosiaalisen median mahdollisuudet opiskelijoiden ohjauksessa.
(Kotila & Maki 2012, 63.)

Opintopolku tarkoittaa suunniteltua, toteutunutta ja koettua opintojen etenemi-
sen ja oppimiskokemusten prosessia. Opiskelija suunnittelee aina opintojaan,
vaikka siihen ei annettaisikaan erityistd ohjausta tai opastusta. (Karjalainen,
Lapinlampi, Jaakkola & Alha 2003, 30-31.)

5 Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen tavoitteena oli kuvata avoimen ammattikorkeakoulun liiketalou-
den opintopolkuun vaikuttaneita tekijoita. Opintopolkujen kuvauksen lisaksi
tutkimuksesta haluttiin tehdéa tapaustutkimus ja tutkia myds opintopolkujen
pituuksia, opintomenestysta seké opiskelun vuositahtia kaikkien avoimen
ammattikorkeakoulun liiketalouden opiskelijoiden osalta. Tutkimus toteutettiin
teemahaastatteluna ja tutkimuksessa kaytettiin opintorekisterista saatavia tie-

toja. Avoimen ammattikorkeakoulun liiketalouden opiskelijoista kymmenen
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(10) oli antanut luvan lahestya heita tutkimustarkoituksessa. Haastattelukutsu-
ja lahetettdessa ilmeni, etta kolme (3) sahkopostiosoitetta ei ollut en&a voi-
massa, joten kutsu lahti seitsemaélle (7) henkil6lle. Nelja henkiléa vastasi, ja
kolmea haastateltiin. Muille lahetettiin viel& muistutusviesti, mutta heilta ei

saatu minkaanlaista vastausta.

Taulukko 1.Haastateltujen taustatiedot

Haastateltava 1 Haastateltava 2 Haastateltava 3

Nainen 41 v. Mies 29 v. Nainen 31 v.

Edellinen tutkinto yo- Edellinen tutkinto tyo- Edellinen tutkinto tieto-

merkonomi teknikko ja automaatio- | jenkasittelyn tradenomi
asentaja

Teemahaastattelu

Teemahaastattelun kysymykset johdettiin tutkimusongelmasta. Haastattelun
avulla pyrittiin saamaan selville opintopolkuun vaikuttaneet tekijat ja se mitka
asiat haastateltavat kokivat tarkeimmiksi opiskelua tukeviksi asioiksi. Haastat-
telujen avulla pyrittiin kuvaamaan, miksi he olivat aloittaneet opiskelun avoi-
messa ammattikorkeakoulussa ja paatyneet tutkinto-opiskelijoiksi. Teemojen
avulla pyrittiin saamaan selville, mitka asiat olivat vaikuttaneet eniten opiskeli-
joiden tavoitteelliseen opiskeluun. Haastattelupyynto6 lahetettiin kaikille avoi-
men ammattikorkeakoulun liiketalouden opiskelijoille, jotka olivat antaneet lu-

van lahestya heita tutkimustarkoituksessa.

Teemahaastattelu sopi tutkimukseen hyvin, silla teemahaastattelu on kohden-
nettu haastattelu ja tiedetaéan, ettd haastateltavat ovat kokeneet tietyn tilan-
teen. Haastattelu kohdennettiin tiettyihin teemoihin: opiskelun yleinen kuvaus,
motivaatio ja itsensé johtaminen. Teemahaastattelu huomioi sen, etta ihmisten

tulkinnat asioista ja heidan asioille antamansa merkitykset ovat keskeisia, ja
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sen, ettd merkitykset syntyvat vuorovaikutuksessa (Hirsjarvi & Hurme 2010,
47).

Haastateltaville aihealueet ja kysymykset olivat samat, mutta haastattelutilan-
ne oli vuorovaikutuksellinen ja salli sen, etté jostain teemasta puhuttiin enem-
man ja esitettiin lisdkysymyksia. Haastattelussa pyrittiin valttamaan johdatte-
lua, mutta joitakin kysymyksia jouduttiin avaamaan enemman tai tarkenta-
maan. Teemahaastattelulle on ominaista, etta siitd puuttuu tarkka muoto ja
jarjestys (Hirsjarvi & Hurme 2010, 48). Haastattelujen kestot vaihtelivat pituu-
deltaan puolesta tunnista tuntiin ja haastattelut nauhoitettiin puhelimen nauhu-
rilla. Nauhoittamiseen kysyttiin lupa haastatelluilta ja haastattelut tapahtuivat
JAMKIissa ja tyopaikoilla.

Opintorekisteritietojen analyysi

Opintorekisterista tutkittiin opintomenestysté, opintojen kestoa ja opiskelujen
vuositahtia seka sita, minka ryhman avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijat
olivat valinneet tutkintorynmakseen. Naita tietoja verrattiin avoimen ammatti-
korkeakoulun liiketalouden ylemman ammattikorkeakoulun tutkinnon suoritta-
neisiin. Tutkimuksessa haluttiin selvittda 16ytyyko opintotietorekisterista saata-
vista tiedoista yhtalaisyyksia haastatteluihin. Kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen
tutkimuksen yhdistamisessa voidaan kvalitatiivisia tuloksia kayttaa kvantitatii-

visten tulosten selittémiseen (Hirsjarvi & Hurme 2010, 28).

Litterointi

Haastattelut litteroitiin ja ne lahetettiin haastatelluille hyvaksyttaviksi, kuten
haastattelutilanteessa oli sovittu. Kunkin henkilon tiedot tallennettiin yhteen
word-tiedostoon, mutta kullekin teemalle kaytettiin eri sivuja. Tdma helpotti
asiakokonaisuuksien hahmottamista. Jaottelu teemojen mukaan helpotti asian

ymmartamista ja jasentamista.

Litteroinnit luettiin moneen kertaan, jotta vastaukset tutkimusongelmien kysy-
myksiin avautuisivat paremmin. Asian ymmartamista helpotti se, etta tutkija
itsekin on opiskelija, silla tutkijan on pyrittava tavoittamaan haastatteluvasta-

uksen olennainen sisaltd (Hirsjarvi & Hurme 2010, 142).
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Haastatteluaineiston analyysi

Tutkimusaineiston analyysikeinona kaytettiin sisallonanalyysia. Sisallonana-
lyysissa pyritdan kuvaamaan aineistoa sanallisesti tiiviissé ja yleisessa muo-
dossa, jolloin tavoitteena on tuottaa ilmiésta sanallinen ja selkead kuvaus. Si-
saltbanalyysin vaiheisiin kuuluvat aineiston pelkistaminen eli redusointi, klust-
rerointi ja abstrahointi. (Kananen 2008, 94.) Klusteroinnissa litteroinneista py-
rittiin [6ytamaan samanlaisuuksia tai eroavaisuuksia. Samaan asiaan liittyvat
kasitteet nimettiin sisaltda kuvaavalla nimella. Abstrahoinnissa epéoleellinen
tieto erotettiin oleellisesta, silla haastattelutilanne oli hyvin avoin ja vuorovaiku-

tuksellinen eika kaikki keskusteltu tieto ollut oleellista.

Tutkimuksen luotettavuus

Haastattelun laatua parantaa, jos haastattelu litteroidaan niin nopeasti kuin
mahdollista haastattelun jalkeen. Tama vaikuttaa haastatteluaineiston luotet-
tavuuteen, silla haastatteluaineiston luotettavuus riippuu laadusta. (Hirsjarvi &
Hurme 2010, 185.) Litterointi tehtiin heti haastattelua seuraavana arkipéaivana.

Haastateltavien yksityisyydensuojasta tulee huolehtia, silla haastateltavien
tulkinnan hyvaksyminen on eras luotettavuusmittareista (Kananen 2008, 135).
Haastateltujen annettiin lukea litteroinnit, jotta he varmistuivat asioiden oikeu-
dellisuudesta. Tulosten merkitysté ja oikeellisuutta voidaan myds vahvistaa
esittdamalla perusteellinen kuvaus aineistosta ja sen analyysista (Puusniekka &

Saaranen-Kauppinen 2006).

Kanasen (2009) kirjan Toimintatutkimus yritysten kehittamisessa mukaan Ma-
kela ehdottaa laadullisen tutkimuksen arviointiperusteiksi, aineiston riittavyyt-
ta, analyysin kattavuutta seka analyysin arvioitavuutta ja toistettavuutta. Sa-
massa teoksessa todetaan, ettda Guba ja Lincol méaarittelevét kvalitatiivisen
tutkimuksen luotettavuuden neljdlla asialla: luotettavuus, siirrettavyys, riippu-
vuus ja vahvistettavuus. Laadukkaan opinnaytetyon voi varmistaa kayttamalla
tarkkuutta dokumentaatiossa niin, ettd ulkopuolisen arvioitsijan on mahdollista
seurata kirjoittajan ajatuksenjuoksua tutkimusprosessin eri vaiheissa. (Mts.
92-93, 95.)
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Saturaatio
Saturaation tarkoituksena on haastatella henkil6ita niin kauan, etta uudet
haastateltavat eivat anna enaa mitaan olennaisesti uutta tietoa (Hirsjarvi &
Hurme 2010, 60).

6 Tutkimustulokset

Kvalitatiivisesti analysoidun haastatteluaineiston tulokset voidaan esittd& mo-
nella tavalla: tekstind, numeroina, kuvina ja kuvioina (Hirsjarvi & Hurme 2010,
169). Nailla pyritaan kuvaamaan opintopolkuun vaikuttaneita tekijoitd. Tekstiin
on sisallytetty haastatteluotteita, jotta haastattelijan ndkemys valittyy lukijalle
juuri sellaisena kuin han on sen tarkoittanut. Kvalitatiivisen aineiston raportin
tarkoituksena on valittda mahdollisimman elava kuva haastateltavien maail-
masta kayttaen kahta paatapaa: suoria haastatteluotteita ja toisaalta tutkija
esittdmia yhteenvetoja ja paatelmia kaikista haastatteluista (Hirsjarvi & Hurme
2010, 194).

6.1 Opintopolkuun vaikuttaneet tekijat

Haastatelluilla oli opiskelujen alusta asti tavoitteena tutkinto. Avoimen opin-
noilla haluttiin edistaa tutkinto-opiskelijaksi paasemistd. Neljas henkild, joka ei
suostunut haastateltavaksi totesi viestissaan: ” Opiskelin vain 4 kurssia avoi-
messa ja sen jalkeen hain opiskelupaikkaa (YAMK) ja paasin.” Hanenkin
avoimen opiskelussaan oli tavoitteellisuus kohti tutkintoa. Haastatelluilla kai-
killa oli aikaisempi tutkinto tai jopa kaksi aikaisempaa tutkintoa.

Kylla se oli vahvasti tutkinto-opiskelu. Onneksi otin selvaa, etta
Voin suorittaa avoimessa opintoja ettei tarvinnut vuotta odottaa
paasykokeita. Pystyi kayttdmaan vuoden hyvaksi ja edistaad opin-
toja. Nainen 41 v.

Ehka tyd/toimenkuvan vaihto. Eli meilla on perheyritys ja olen
tyoskennellyt tuotantopaallikkoné pitkaan ja innostuin kansainvali-
sesta puolesta koska vientid on niin paljon ja halusin kokeilla siel-
& myynnin puolella osaamista elikk& lahinn& kansainvalisyys ja
tyoroolin vaihto. Mies 29 v.
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Alusta asti selvaa, etta tutkinto-opiskelijaksi tahdatdéan. Nainen 31
V.

Haastatteluista kavi ilmi, ettd haastatelluilla oli méaratietoinen ote opiskeluun-
sa ja motivaatio oli korkealla. He opiskelivat paastakseen tavoitteeseensa,
vaikka kohtasivat opiskelussaan kiiretta, stressia ja ajanhallinnan vaikeuksia-
kin. Epaonnistumisiltakaan ei valtytty ja aina opiskelu ei sujunut niin hyvin kuin
opiskelija oli alun perin suunnitellut. Haastatteluissa korostui perheen, opiske-
lijapalveluiden ja tyopaikan tuki varsinkin silloin, kun opiskelut takkusivat.
Kaikki haastateltavat olivat halukkaita kehittamé&an itseaan myads jatkossa li-
saopiskelun parissa. Heilla oli tavoitteena joko maisterin tutkinto tai oman
osaamisen vahvistaminen. Haastateltavat olivat menestyneet ammattikorkea-

koulun opinnoissaan erittain hyvin.

Stressi oli yhteydessé ajanhallintaan seka tyon ja opiskelun yhteensovittami-

seen. Kaikki haastateltavat olivat kokeneet stressia.

No kylla oli, kun samalla kayt téissa. Uuvuttavaa oli, mutta samal-
la palkitsevaa, Yes nyt ma olen tehnyt naméa vuoden opinnot. Mul-
la ei ole enaa siten paljon tekemattakaan, jos ma paasen tutkinto-
opiskelijaksi.

Tybelaman ja opiskelun yhteensovittaminen. Olisin halunnut
mennéa ryhman kanssa, mutta tdissakin piti olla. Ryhma eteni eri
lailla eika itse pystynyt menemaan samaa tahtia. Piti eri tavalla
miettia ja jadda joskus kursseista pois. Siina oli vaan mietittava eri
tavalla ja yritettava loytaa sitd omaa tahtia. Oli kova muutos.
Ryhma oli kiva. Nuoria ja vanhempia opiskelijoista joilla oli erilai-
set aikataulut, se aiheutti joskus ristiriitoja aikataulutuksessa.
Kursseissakin on eroja, jotkut kurssit vaativat todella paljon eika
etukateen voi aina tietaa tarvittavaa aikaa. Kurssin kesken jatta-
minen aikataulusyista oli kova paikka. Silloin tarvittiin ohjausta ja
tukea, ettd osasi katsoa eri lailla eteenpain ettei katso taaksepain
vaan miten tastd mennaan eteenpdain. Se auttoi.

On ollut valilla. Lukukauden loput ovat aina sellaisia, ettd meinaa
kasaantua aina kaikki sinne. Silloin on stressia.

Ajanhallintaa rytmittivat selkeasti opiskelutehtavien palautusaikataulut. Opis-
kelu koettiin hyvin tiiviiksi, ja ylimaaraista aikaa ei muuhun ollut. Vapaa-aika oli
tiukoilla, ja usein ajanhallinnan keinoksi koettiin vaadituissa aikatauluissa py-

syminen. On hyva, etta erilaisia oppimisymparistoja kehitetaan, silla ne autta-
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vat ajanhallinnassa. JAMKissa verkkopedagogiikan avulla kehitetdan opetusta
palvelevia oppimisymparistdja ja luodaan uusia toimintamalleja. Verkko-
opetus mahdollistaa muun muassa ajasta ja paikasta riippumattoman vuoro-

vaikutteisen opiskelun (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu tutkimus ja kehitys).

Viime tippa! Ajanhallinta toimi ryhmatdissa todella hyvin, aina kun
sovittiin, niin tehtiin sen mukaisesti. Teet omat juttus, etka voi pet-
taa toisia. Olen enemman ryhmassa opiskelija, silla oman aikatau-
lun hallinnointi on ollut vdahan hankalampaa, mutta opiskeluissa
on aina ne tietyt palautuspaivamaarat, niin se auttoi ajanhallin-
nassa ja siita piti kiinni. Mielekk&aimpia tehtavia teki heti ja va-
hemman mielekkaat jai sinne viime tippaan.

Olen selvinnyt aika hyvin. Osittain johtuen siita, ettd olen omista-
jana yrityksesséa, mutta en ole yksin, on myds veljekset sun muut.
On pystynyt todella hyvin sopimaan ajoista. Ymmarran kylla, etta
on varmaan poikkeuksellisen hyvin mennyt itsella.

Palautan tehtavat aikataulussa, ei myohassa. Pakottanut itseni
siihen, silla muuten siita ei tulisi mitdan. Kyllahan ne tuppas aina
venymaan, palautukset menemaan sinne loppupaahan. Ryhma-
toissa (Yamkissa ) opiskelukavereina oli aikuisia ihmisia, niin
kaikki haluavat tehda ne pois alta, joten aikataulussa pysyttiin hy-
vin.
Haastateltavat olivat vahvasti kokeneet avoimen opiskelijapalvelut heille tar-
keiksi ja erittain toimiviksi. He my6s kokivat, ettd avoimen puolen opiskelija-
palvelut toimivat paremmin kuin tutkintopuolella. Jyvaskylan ammattikorkea-
koulussa opiskelijaryhmalle nimetaan opintojen alkuun mennessé opiskelijan
ohjauksesta ja kaytannon asioista vastaava opettajatutor ja vertaistutor. Ohja-
us on kiinted osa opiskeluprosessia. Koulutusohjelma varmistaa, etta opiskeli-
jat saavat koko opiskelunsa ajan tarvitsemansa tuen opinnoissaan ja ura-
suunnittelussaan. Ohjauksen tyovalineina kaytetaan mm. kyvyt.fi-palvelua,
jonka avulla opiskelija laatii henkilokohtaisen opintosuunnitelmansa (HOPS),
siihen kuuluvat ura- ja opiskelusuunnitelmansa seké jatkuvasti paivittyvan

portfolionsa. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu opetussuunnitelma.)

Sai todella hyvin tukea melkein jopa paremmin kuin tutkintopuolel-
la. Ohjaus toimi todella hyvin.
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Avoimen puolella toimi loistavasti! Oli luottohenkild, johon otti yh-
teytta ja jutteli. Se toimi todella hyvin. Tutkinto-opiskelijapuolella
sanoisin, etta ei niin hyvin kuin avoimen puolella.

Motivaatio koettiin tarkeaksi ja jopa tarkeimmaksi tekijaksi opiskelun sujuvuu-

den kannalta.

Oma motivaatio ja kiinnostus, mika vei, ja halu oppia. llman vah-
vaa motivaatiota ei siita tulisi mitaan.

Suunnitelmallisuus ja tavoite

Tutkinto-opiskelijaksi siirtyminen koettiin paasaantoisesti helpoksi. Siina opis-
keliko tutkinto vai avoimen puolella ei koettu mink&&nlaista eroa. Valilla jopa
unohtui se, etté oli avoimen opiskelija, kun oli muun ryhman kanssa niin tiiviisti
mukana. Sen sijaan yksi haastateltu koki paasykokeen turhauttavaksi, silla
han oli menestynyt opinnoissaan hyvin. Viela piti kuitenkin tehda paasykoe,
jotta voi jatkaa opintojaan muun ryhmén kanssa. Toinen haastatelluista olisi
halunnut tehda tyoharjoittelun avoimen opiskelun aikana, mutta se ei ollut
mahdollista. Avoimen puolella suoritettujen opintojen hyvaksiluvut onnistuivat
haastateltujen mielestéa helposti. Jyvaskylan avoin ammattikorkeakoulu tarjoaa
polkuopintoja tutkintoon tahtaaville opiskelijoille. Polkuopintoja valittaessa voi-
daan tehda tutkinto-opintoihin kuuluvia opintojaksoja yleensé tutkinto-
opiskelijoiden kanssa samassa ryhmassa. Polkuopinnoissa on paasaantoises-
ti ensimmaisen tutkintovuoden opintoja. Opiskelijalle voidaan my6s raataléida
oma polku. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu polkuopinnot.) Tehdyt opinnot
hyvéaksiluetaan JAMKIin, mikali opiskelija myohemmin paasee tutkinto-
opiskelijaksi. Opinnoista on hyodtya yhteishaussa. Mikéli opiskelija tekee 60
opintopistetta koulutusohjelmaan soveltuvia opintoja ennen hakuajan paatty-
mist&, h&n saa hakukelpoisuuden suomenkieliseen AMK-tutkintoon johtavaan
koulutukseen (ei ylempi AMK) ja paasyn valintakokeeseen. Liséksi aikuisten
AMK-tutkintoon johtavan koulutuksen haussa voi saada jopa 10 lisapistetta
avoimen opinnoista. Opintojen avulla my6s valmistaudutaan valintakokeisiin.
Avoin ammattikorkeakoulu painottaa myos, ettd opinnot kertovat opiskelijan
motivaatiosta ja opiskelutaidoista, joten avoimen opinnot kannattaa tuoda
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esiin mahdollisessa valintakoehaastattelussa. (Jyvaskylan ammattikorkeakou-

lu avoin ammattikorkeakoulu.)

Siirtyminen tutkinto-opiskelijaksi oli helppoa, silla sama ryhma sai-
lyi. Ainut vaikeus oli se, etta olisin ekana vuonna halunnut tehda
jo tyGharjoittelua, mutta sita ei pystynyt tekemaan, kun oli avoi-
men opiskelija. Menin kuitenkin tyéharjoitteluun, silla halusin op-
pia. Mutta en saanut sita luettua hyvéaksi tyoharjoitteluna, kun olin
avoimen opiskelija.

Otin polun. Tutor-opettaja neuvoi, etta voin ottaa toisen vuosi-
kurssin opintoja jo ekana vuonna. Tein melkein sata opintopistetta
ekana vuonna. Olisi turhauttanut, jos olisin ja&nyt vaan niihin pe-
rusjuttuihin.

Kun tietéa (tyon puolesta) hakuprosessit, niin ei ollut ongelmaa.

Sellainen vaikeus siina oli, ettd paasykoe piti antaa ja sitdhan en
ollut tehnyt ennen avointa. Ja siin& kun on jo vuoden ollut avoi-
men kautta ja on ik&én kuin kotonaan siina ja taysin samalla ta-
solla muiden kanssa ja parjannyt. Niin se vahan harmitti. Siita
huolimatta, etté on loistava keskiarvo ja osaaminen todistettu niin
joutuu vield ruveta panttaamaan paasykoetta varten. Se olisi sel-
lainen mika olisi ehkéa hyva olla, etta jos on menestynyt hyvin
avoimen puolella ja on tietty maaré opintopisteita niin paasisi suo-
raan siirtymaan tutkinto-opiskelijaksi. Silla paasykoe vaikeuttaa
opintoja.

Opiskeluryhmén ja opettajien tuki koettiin myds tarkeaksi opintojen sujuvuu-
den kannalta. Oppimisen arviointi on tarkeaa arvioitaessa pedagogisten tavoit-
teiden toteutumista. JAMKissa oppimisen arviointi on osaamistavoitteisiin poh-
jautuvaa, laadullista, kriteeriperusteista, ja opiskelijan itsearvioinnilla on siina
tarkea rooli. Opetussuunnitelmat mahdollistavat osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu opetussuunnitelma.) Aiem-
min hankitun osaamisen tunnistaminen on myags tarkeaa opiskelijalle. AHOT-
toiminnalla tehd&én opiskelijoiden osaamista nakyvaksi ja kannustetaan kehit-
tdmaan omaa osaamistaan. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen avul-
la opiskelija saa virallisen hyvaksynnan aiemmin hankkimalleen osaamiselle,
ja opintoja voidaan henkilokohtaistaa. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu tutki-

mus ja kehitys.)
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Kylla m& sanoisin, etta ryhma eniten. Opettajat ja opintoneuvon-
ta. Opettajat auttaa ja saa heti vastauksia. Vielakin ovat autta-
neet, vaikka en ole enaa avoimen puolellakaan. On kayty keskus-
teluja. Kun opiskelut yhdessa vaiheessa vahan tokkas, niin taas
l&hti kulkemaan. Aivan mahtavaa se tuki oli.

Kylla ehka joitain on ollut ja on I16ytynyt opettajilta joustoa ja ym-
marrysta tyon takia. Positiivinen asia, tuntuu, etta tuetaan ihmisen
tyoelamaa ja opettajilla on se ymmarrys, etta taalla opiskellaan
tyoelaméaa varten.

Opiskelijat halusivat tuoda esiin myds omia mielipiteitdan haastattelutilantees-
sa ja keskustelu oli hyvin avointa ja vuorovaikutuksellista. Keskusteluissa tuli
mielipiteitd niin opintotarjonnasta kuin polkuopinnoistakin. Haastatellut olivat
halukkaita opiskelemaan vuoden aikana enemman kuin polkuopintoja tai opin-

tojaksoja oli tarjolla.

Kansainvélinen linja avoimen puolella mahdollisena on ihan lois-
tava. Toivon, etta siella on vielékin se opintopolkuvaihtoehto.
Opintopolkua avoimen kautta suosittelen, sité pitaisi jatkaa ehdot-
tomasti.

Polkuopinnoissahan tassa kansainvalisella businesspuolella oli
niin, etta sai ottaa niin paljon kuin halusi, kaikki mita tutkinto-
opiskelijatkin eli oli todella hyva valikoima. Jos ei ole polkuopiske-
lija, niin sitten se valikoima on hyvinkin suppea, jos haluaa opis-
kella kansainvalisella puolella eli siina pitaa paasta siihen pol-
kuun. Ja sitten jos ei paase paasykokeiden kautta sisdéan, kun on
opiskellut vuoden avoimessa, niin polkuopintoja ei voi jatkaa, el
jos ei olisi paéssyt paasykokeiden kautta sisaan tai olisi ollut vaik-
ka tydeste paasykokeiden aikaan, niin ei olisi ollut jatkomahdolli-
suutta. Eli avoimen kautta ei saa kuitenkaan kuin ensimmaisen
vuoden kursseja, ja olisi pitanyt siind tapauksessa odotella vuosi
seuraavaa paasykoetta.

Olisi voinut olla enemmankin tarjolla opintoja kuin pelkét perus-
opinnot.

Kylla. Ehka sillein kun on tietojenkasittelytausta, niin olisin halun-
nut jotain siihen liittyvda enemman.
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6.2 Opintorekisteritietojen vertailu

Opintorekisteri (39 opiskelijaa) pitivat sisallaan tiedot avoimen ammattikorkea-
koulun liiketalouden opiskelijoista. Tiedoista tutkittiin seuraavat tiedot: tutkinto-
opiskelun ryhman valinta, opintojen keskiarvo, opiskelijoiden keski-ika, avoi-
men puolella suoritettujen opintopisteiden keskiarvo ja opintojen vuositahti.
Lisaksi verrattiin alemman ja ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opiskeli-

joiden tuloksia kesken&an.

Tutkinto-opiskeluryhmaksi valittiin useammin nuorten ryhma kuin aikuiset. Yli
puolet (59 %) valitsi ryhnméakseen nuorten ryhman.

Tutkinto-opiskelijaryhmaksi valittiin

m Aikuisten ryhma

B Nuorten ryhma

Kuvio 3. Tutkinto-opiskelija ryhmaksi valittiin

Avoimen puolella suoritettujen opintojen keskimaarainen opintopistemaara ol
46 opintopistettd. Pienin avoimen puolella suoritettujen opintojen pistemaaréa
oli 15 ja suurin jopa 125 opintopistettd. Lasnaololukukausien keskimaarainen
arvo oli 4 lukukautta. Lasnaololukukaudet vaihtelivat 1-8 lukukauden valilla.
Keskimaarainen opintopisteiden vuositahti oli 29 opintopistettd. Avoimen liike-
talouden tutkinto-opiskelijoiksi siirtyneiden keskimaarainen opintojen koko-
naisarvosana oli 3,5. Menestyneimman opiskelijan keskiarvo oli 4,4.
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YAMK-tutkinto-opiskelijat
Ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinnon opiskelijoiden keskiarvo oli korkeampi
kuin liiketalouden opiskelijoiden. YAMK-opiskelijoiden keskiarvo oli 4,1. Sen
sijaan heidan opiskeluiden vuositahti oli paljon pienempi kuin liiketalouden
opiskelijoilla keskiméaarin. YAMK-opiskelijat opiskelivat 12,7 opintopisteen
vuositahtia. Liséksi heidan avoimen puolella suoritettujen opintojensa piste-
maara oli hieman pienempi kuin liiketalouden puolella. YAMK- opiskelijat suo-
rittivat avoimen puolella keskimaarin 37,3 opintopistettd. Ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaneet olivat selvasti avoimen liiketalouden opiske-
lijoita vanhempia. YAMK-tutkinnon suorittaneiden keski-ika oli 40,5 vuotta ja
liketalouden puolella 32,5 vuotta. Tama osin selittyy osittain varmasti silla,
ettd YAMK-tutkintoon vaaditaan tradenomitutkinnon suorittamisen jalkeen tyo-
kokemusta. YAMK-opiskelijoiksi voivat hakea tradenomit, jotka ovat toimineet
vahintdan 3 vuotta liiketalouden tehtavissa valmistumisensa jalkeen (Jyvasky-

lan ammattikorkeakoulu).

7 Pohdinta

Tutkimus innosti tutkijaa ja tutkija oli hyvin aiheessa sisalla, silla han on itsekin
liketalouden opiskelija. Tata voidaan pitaa yhtena tutkimuksen luotettavuuden
mittarina. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta myds saturaatio tayttyi ja litte-

rointi tehtiin niin, ettd aineisto on mahdollisimman luotettava.

Teemahaastattelu oli haastattelijalle uusi kokemus ja tutkijan kokemattomuus
nakyi jossain kohtaa haastattelutilanteita. Tutkija sortui aloittelijan virheisiin:
tottumaton haastattelija puhuu usein liikaa ja siirtyy lilan nopeasti seuraavaan
kysymykseen (Hirsjarvi & Hurme 2010, 124). Tastakin huolimatta haastattelu-
tilanne oli rento ja avoin seka antoi haastatelluille mahdollisuuden kertoa opin-
topoluistaan myos kysymysten ulkopuolelta. Haastatteluissa pidattaydyttiin
teemoissa, mutta kysymysten muoto ja méaara oli kaikille haastatelluille erilai-
nen riippuen haastattelijan halusta kertoa jostakin asiasta enemman. Tama

my6s mahdollisti jatkokysymysten esittdmisen. Haastattelun avoimuudella
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pyrittiin saamaan mahdollisimman paljon tietoa opintopolkuihin vaikuttaneista

tekijoista.

Tapaustutkimuksen haasteita on paljon: teoreettisten kasitteiden tai alyllisen
rikkauden puuttuminen, epaselva tapauksen maarittely, epaselva tai liilan ylei-
nen tutkimuskysymyksen maarittely ja puutteellinen aineiston analysointi
(Eriksson & Koistinen 2005, 43). Tutkija pyrki kuvaamaan tapaukset syvalli-
sesti ja opintotiedoista tehty mé&arallinen tutkimus syvensi kuvausta opintopo-
luista ja niiden erilaisuudesta. Tutkimuskysymykset olivat onnistuneita ja tutki-

ja oli hyvin perehtynyt teoriaan ennen haastatteluiden aloittamista.

Tutkimuksen tulokset eivét ole yleistettavissé vaan kuvaavat naiden opiskeli-
joiden opintopolkuja ja heidan mielipiteitddn. Tutkimuksesta kay kuitenkin ilmi
kaikkien naiden henkildiden kohdalla vahva tavoitteellisuus ja itsensa johtami-
sen taito. Alykas itsensa johtaminen pitaa sisallaan seitseman periaatetta:
noyryyden, herkkyyden, itsekurin, uudistumisen, aitouden, fokuksen ja merki-
tyksen (Sydanmaanlakka 2006, 287). Haastatelluilla kaikilla oli hyva itsekuri,
silla ilman sita he eivat olisi padsseet tavoitteeseen, koska opiskelu ei aina
sujunut niin kuin oli etukateen suunniteltu. Uudistuminen oli myos tarkea, silla
opinnoilla haettiin uutta tutkintoa seka laajempaa tai uutta osaamista. Opiske-
lulla koettiin myds olevan merkitys eiké& ilman suurta motivaatiota opiskelusta
ylipaataan olisi tullut mitdan. Avoimen opintoihin lahtemista kuvastaa myos
haastateltujen vahva tutkinnon tavoitteellisuus. Heille oli alusta asti selvaa,
etta tutkinto-opiskelijaksi tAhdataan eiké opiskelemaan lahdetty vain kokeilu
mielessa. Motivaatio koettiin suureksi ja motivaation viisi tekijaa toteutuivat.
Ne ovat: olet saanut asettaa omat tavoitteesi, ndet tavoitteesi hyddyt, uskot
itseesi, koet onnistuvasi ja selviydyt vastoinkaymisistasi (Salmimies 2008, 75).
Onnistumisia koettiin hyvasta opiskelumenestyksesta seka ajankayton hallin-
nasta, vaikka aikataulun suhteen koettiinkin haasteita. Kaikki haastateltavat
olivat innoissaan opiskelusta, ja opiskelu koettiin hyddylliseksi. Heilla oli posi-
tiivinen asenne opiskeluun, ja opiskelu koettiin my6s helpoksi. Yhdelld haasta-

tellulla aikataulutavoite jopa alittui puolella vuodella.
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Nyky-yhteiskuntamme vaatima elinikdinen oppiminen toteutui kahden opiskeli-
jan kohdalla, silla heilla on tavoitteena tulevaisuudessa jatko-opiskella maiste-
riksi. Opiskelusta on innostuttu, ja menestyminen on ruokkinut halua edeta
opiskelussa seuraavalle tasolle. Oppiminen koettiin joka tapauksessa tarkeak-
si, vaikka seuraavaa tutkintoa ei hankittaisikaan, mutta tdydennyskoulutusta
kuitenkin. Opiskelusta on selviydytty tyon ohessa, ja haastatelluilla oli vahva
usko siihen, etta tulevaisuudessakin selvitaan. Heilla oli realistinen kuva opis-
kelujen ja tybn yhteensovittamisesta seka siita mita se vaatii. Kaikki haastatel-
tavat olivat kokeneet opiskelussaan stressia ja selvinneet siitéa. Stressinhallinta
kuuluu osana itsensé johtamiseen (Salmimies 2008, 108). Opiskelijoiden vah-
va selviytyminen ja tietoisuus stressista osoittivat hyvaa itsensa johtamisen
taitoa. Haastatteluissa oli vallalla erittdin positiivinen suhtautuminen elinikai-
seen oppimiseen. Elinikainen oppiminen koettiin tarpeelliseksi ja sita arvostet-

tiin. Sen avulla haluttiin olla jopa esikuvana omille lapsille.

Alho-Malmelin (2010, 184) on todennut, ettd avoin yliopisto on kohtaamispaik-
ka erilaisissa elamantilanteissa ja -vaiheissa oleville aikuisille. Avoimen am-
mattikorkeakoulun liiketalouden tutkinto-opiskelijoiden kohdallakin tAma toteu-
tuu, silla nuorimmat olivat 22-vuotiaita ja vanhin opiskelija 53-vuotias. Ammat-
tikorkeakoulussa tehdaan paljon rynmaétéita ja eri-ikéisten kanssa tyoskentely
antaakin paljon erilaisia nakokulmia asioihin. Siina missa 53-vuotiaalla on pal-
jon tydn kautta saatua kokemusta, 22-vuotias vasta aloittelee tydelamassa.
Laaja ikdjakauma todistaa sen, ettd JAMK on onnistunut tarjoamaan eri-
ikaisten elaméantilanteisiin sopivia opintopolkuja. Haastatellut toivoivat kuiten-
kin, ettd avoimen tarjonta voisi olla laajempaa ja etta avoimen opintotarjon-
nassa voisi olla enemman myads toisen, eika vain ensimmaisen vuoden opinto-

ja.

Elinikainen oppiminen nahdaan nykyaéan myos tydsuhdeturvana. Kuten ope-
tusministeri Krista Kiuru totesi, on enemman kuin todennakoista, etta nuoret
sukupolvet eivét elakoidy samasta ammatista tai alalta kuin mihin he nuorena
valmistuvat tai mika on heidan ensimmainen tyopaikkansa. Tassa kehitykses-
sa parjaavat ne henkilot, jotka ovat valmiita oppimaan uutta koko elamansa

ajan. (Kiuru 2013.) Tama tuli esille myos haastateltujen mielipiteissa, silla heil-
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1& kaikilla oli aikaisempi tutkinto ja opiskelulla haettiin lisda osaamista ja laaja-
alaisempaa ammattitaitoa. Laajemmalla osaamisella haettiin myos uusia tyo-
mahdollisuuksia tulevaisuudessa. Suurista irtisanomista uutisoidaan nykyaan

valitettavan usein ja tutkinnoista on apua tyémarkkinoilla.

Tutkija pohti myds mahdollisia jatkotutkimusaiheita haastatteluissa ilmi tullei-
den asioiden pohjalta. Tulevaisuudessa voitaisiin tutkia, onko avoimen opinto-
ja markkinoitu riittavasti ja kuinka hyvin ne ovat eri-ikaisten tiedossa. Tiede-
taanko opinto-polkumahdollisuudesta siirtya avoimen kautta tutkinto-
opiskelijaksi? Tutkimus osoitti myds, ettéd avoimen puolella opiskelijapalvelu
toimi hyvin ja opiskelijat kokivat, ettd he saivat apua aina tarvittaessa. Siirryt-
tyaan tutkinto-puolelle he kokivat, etta tukea ei saanut enda yhta hyvin. Tata
nakokulmaa voisi syventaa: mitka asiat vaikuttivat siihen, etta nain koettiin ja
mité tukea he olisivat toivoneet tutkintopuolella lisdd. Taman voisi toteuttaa
opintopalvelua kayttéaneiden asiakaskyselyna. Kotila ja Maki (2012, 63) kirjoit-
tavat, ettd tulevaisuudessa haasteina ja kehittdmisen kohteina nahdaan verk-
ko-ohjauksen ja sosiaalisen median mahdollisuudet opiskelijoiden ohjaukses-
sa. Tama antaisi ohjaukselle enemméan mahdollisuuksia ja tavoittaisi laajem-
min opiskelijoita. Haastateltavat kavivéat opiskeluiden ohella tbissa, joten ohja-

uksen saaminen virtuaalisesti olisi helpottanut ajanhallintaa.

Haastattelujen mukaan ammattikorkeakoulussa toteutetaan sitd opetusta mika
sille on laissa maaratty. Eras haastateltu kertoi, ettd JAMKIssa tuetaan ihmi-
sen ty0elamaa ja opettajat ymmartavat, etta siella opiskellaan tydelamaa var-
ten. Laissa ammattikorkeakoulujen tehtavaksi on maaritelty antaa tydelaman
ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seka tutkimukseen ja taiteellisiin lahtokotiin
perustuvaa korkeakouluopetusta, joka johtaa ammatillisiin asiantuntijatehtaviin
(Vuorinen & Valkonen 2005, 14).

Opettajien ammattitaito ja heiltd saatu palaute koettiin motivoivaksi tekijaksi.
Toiset tarvitsevat palautetta enemman kuin toiset. Opettajissa todettiin olevan
eroja ja toiset opetusmenetelmét sopivat paremmin opiskelijoille kuin toiset.
Eskola ja Wahlgrén (2013) totesivat, ettd sisaltokeskeisen substanssiosaami-

sen rinnalla korostuu aiempaa enemman opettajien pedagoginen osaaminen
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ja oppiminen. Opetukseen oltiin tyytyvaisia, ja osa koki palautteen tarkeaksi
itselleen. Palautteen vastaanottaminen ja hydodyntaminen auttaa kasvamaan;
se on elintarkedd oman kehittymisemme kannalta (Sydanmaanlakka 2006,
83).

Kaikista haastatteluista kavi ilmi ryhman merkitys. Oma opiskeluryhma koettiin
kannustavaksi ja tarkeaksi. Alno-Malmelinin (2010, 184) vaitdskirjassa todet-
tiin sama asia: opiskelijat kokivat heterogeeniset ryhmat hyvin positiivisiksi.
Avoimen yliopiston erilaiset opiskelijaryhmat olivat rikkaus. Haastatellut koki-
vat myos, etta opiskelu ei olisi onnistunut ilman perheen kannustavaa tukea
tai vapaa-ajan uhraamista opiskelulle. Alho-Malmelin (2010, 189) totesi myds,
ettd erilaisia elamanjarjestelyitéa opiskelunsa mahdollistamiseksi tehneet aikui-
set kuvasivat mahdollisuuttaan suorittaa aikuisialla korkeakoulututkinnon sat-
sauksena ja uhrauksena koko lahipiiriltaan. Kaikki haastateltavat uskoivat
opiskelun avaavan heille uusia mahdollisuuksia. Opiskelun uskottiin hyddytta-
van tulevaisuudessa, jos sita ei nyt voitu hyddyntaa esimerkiksi omalla tydpai-
kalla. Maisterikoulutusta tutkittaessa todettiin myos, etta usko koulutuksen
tuottamaan hyvaan ja sen mukanaan tuomiin uusiin mahdollisuuksiin tulivat
esiin (Alho-Malmelin 2010, 199).

Opiskelu oli hyvin tavoitteellista ja tavoitteet olivat olleet hyvin selvia opiskelun
alkuvaiheessa. Opiskelijat myds menestyivat hyvin opinnoissaan. Avoimen
yliopiston opiskelijoilla oli haastattelun perusteella havaittu samanlaisia tavoit-
teita: korkea opiskelumoraali ja itselle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen
toistuivat lapi haastatteluaineiston. Alho-Malmelinin (2010, 201-202) vaitoskir-
jassa todettiin myds, etta olisi tarkeaa sailyttad avoimen yliopiston vayla, jonka
turvin myos vaihtoehtoinen valintareitti korkeakoulututkintoon voitaisiin mah-
dollistaa aikuisemmille opiskelijoille. Samalla todettiin, etta opiskelun ja toi-
meentulon turvaamiseksi kaikilla aikuisilla ei olisi ilman avoimessa yliopistossa

suoritettuja opintoja mahdollisuutta hakeutua pa&aineopiskelijaksi.

Tahan tutkimukseen haastatellut suorittivat opintoja myds osittain tyén ohes-
sa. Osa hyodynsi osittain opintovapaata, mutta paasaantoisesti opiskeltiin
tyon ohella. Tutkimukseen haastatellut pitivat tairkeana avoimen mahdollisuut-
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ta, silla sen avulla pystyi edistdamaan opintoja ennen tutkinto-opiskelijaksi siir-
tymista. Haastatellut pitivat tarke&né opintojen suunnitteluun saamaansa tu-
kea, jotta opinnot osattiin suunnitella niin, etta ne hyodyttivat tutkinto-opiskelua
seka olivat ajankaytollisesti tehokkaita. Opintojaksoja suoritettiin enemman
kuin mita polkuopintoihin kuului. Opintoja tukevia palveluita kehui jokainen
opiskelija. Avoimen puolen opintoa tukevat palvelut koettiin helposti saavutet-
taviksi ja asiantunteviksi. Avoimen puolen opintopalveluja kaytettiin jopa tut-

kinto-opiskelijaksi siirtymisen jalkeen, silla ne oli koettu erittain arvokkaiksi.

Tutkimustulokset eivat ole yleistettavia vaan kuvaavat haastateltujen opiskeli-
joiden opintopolkuja ja heidan mielipiteitdan. Tutkimus kuitenkin kuvasi avoi-
men ammattikorkeakoulun liiketalouden opiskelijan opintopolkuun vaikuttanei-
ta tekijoita ja sita, miten he kokivat opiskelunsa avoimessa ja tutkinto-
opiskelupuolella. Tutkimus kuvaa tapauksia ja heidan opintopolkujensa kulkua
ja mielipiteita: miten he ovat kokeneet opiskelun avoimessa, miksi he ovat
siella alun perin opiskelunsa aloittaneet ja millaisena he opintopolkuaan pita-
vat. Tutkimus antaa tietoa myds siita, minka ikaisia opiskelijoita JAMKIin liike-
talouden avoimessa opiskelee ja kuinka he menestyivat opinnoissaan. Avoi-
men opintopolku on ollut heille tarkea opintojen etenemisen ja tavoitteiden
saavuttamisen kannalta. Haastateltujen antama positiivinen kuva opinnoistaan
kannustaa varmasti muitakin avoimen opintopolulle. Tutkimus osoitti, etta
avoimen opiskelijat ovat hyvin opinnoissaan menestyvia ja tavoitteellisia. Ta-

ma tuli ilmi haastatteluissa, ja my6s opintorekisterin tiedot tukivat tata.

Seuraavan tutkimuksen voisi tehda laajentamalla tutkimusta koko Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun avoimen opiskelijoihin tai osaan siita, jotta tutkimukses-
ta saataisiin kattavampi. Samoin voisi laajemmin tutkia avoimen opiskelijoiden
tutkinto-aikoja, opintomenestysta ja ika-jakaumaa. Toinen jatkotutkimuksen
aihe voisi olla tutkinto-opiskelupuolen opintotukipalveluiden tutkiminen. Tutki-
mus oli kaiken kaikkiaan mielenkiintoinen, ja tutkija koki hyvin hauskoja haas-
tatteluhetkid haastateltavien kanssa. Suurimman yllatyksen tutkija koki siind
miten tavoitteellisia, maaratietoisia ja motivoituneita kaikki haastateltavat oli-

vat. Nama opiskelijat olivat ymmartaneet elinikaisen oppimisen tarkeyden.



37
Voimme opiskella eri-ikaisina ja eri elaménvaiheissa. Opiskelusta avoimessa

ammattikorkeakoulussa annettiin positiivinen ja innostunut kuva.
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Liitteet

Teemahaastattelun runkokysymyksia

Opiskelun kuvaus

Millaista opiskelu on ollut avoimessa?

Onko avoimen kurssitarjonta ollut riittava?

Ovatko avoimessa suoritettujen opintojen hyvaksi luvut onnistuneet sujuvasti?
Onnistuiko siirtyminen tutkinto-opiskelijaksi helposti?

Oletko tyytyvéainen opintomenestykseesi? Oma kokemus?

Motivaatio

Miten innostuit tai mik& on ollut motivaatiosi lahtea opiskelemaan avoimeen

ammattikorkeakouluun?

Kuinka olet siirtynyt tutkinto-opiskelijaksi? Oliko tama alusta asti tavoitteena?

Vai kehittyiké opintojen edetessa? Miké asia vaikutti eniten?

Itsensa johtaminen

Kuinka méaaratietoista opiskelusi on ollut? Onko sinulla ollut aikatavoitteita?
Oletko kohdannut joitain hankaluuksia opinnoissasi?

Olisitko toivonut enemman opinto-ohjausta? Millaista?

Mitk& asiat ovat tukeneet parhaiten opiskeluasi?



42

Mika asia on ollut tarkein opintojesi sujuvuuden kannalta?
Oletko voinut hyodyntaa opintojasi esim. tydelamassa?
Oletko joutunut luopumaan jostakin opiskelujesi takia?
Miten olet hallinnut ajanhallinnan?

Oletko kokenut stressia opiskeluissasi? Miten olet selvinnyt siita?

Muut asiat
Jatko-opiskelu haaveet?

Millainen pohjakoulutus sinulla on?



