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1 JOHDANTO

Nuorten osallisuus on aihe, josta puhutaan niin mediassa kuin poliittisten paat-
tajienkin keskuudessa jatkuvasti. Opinnaytetydni on Humanistisen Ammattikor-
keakoulun Amissaatoo-yhteistydhankkeen tilaama tyd osaksi kesakuussa 2014
paattyvan hankkeen arviointia. ldea opinnaytetydstd hankkeelle syntyi jo ke-
vaalla 2013 ollessani Omnian ammattiopistossa ja Amissaatoo-hankkeessa
tyoharjoittelussa. Aiempi tyékokemukseni osallisuushankkeessa seka tyoharjoit-
teluni aikaiset havainnot ja kokemukset antoivat sysayksen tutkia osallisuutta

Omniassa.

Tutkin opinnaytetydssani Omnian Ammattiopiston suurimman opetuspisteen,
Leppéavaaran yksikon tekniikan alan opiskelijoiden nakemyksia ja kokemuksia
osallisuudesta erityisesti nuoren miehen nakdkulmasta. Tein Leppéavaaran toi-
mipisteen tekniikan alan opiskelijoille Webropol-kyselyn rynméanohjaajien kautta.
Liséksi olen haastatellut Amisséaatdo-hankkeen kahta palkattua tyontekijaa.
Hyddynnan havaintojani kevaalla 2013 tekemaé&stani tyoharjoittelujaksosta ja
aiemmista kokemuksistani osallisuuden edistdmisesta toisen asteen ammatilli-

sessa oppilaitoksessa.

Aineiston keruun pddmaarané on ollut kehittéaé toisen asteen ammatillisen oppi-
laitoksen osallisuutta edistaville hankkeille toimintaohjeistus, joka on kokemus-
teni, tietoperustan, tekemani kyselyn ja parihaastattelun lopputulos. Opinnayte-
tyon lahtékohtana voidaan pitaa vuoden 2014 alusta uudistunutta lakia ammatil-
lisesta koulutuksesta ja kaikkien opiskelijoiden osallisuuden edistamisesta. Tie-
toperusta koostuu lisdksi osallisuuden maarittelystd, yhteisdtyon merkityksesta
osallisuudelle, demokratiakasvatuksesta ja osallisuutta tukevasta lainsaadan-

nosta.

Opinnaytetyotani voi hyédyntda toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen osalli-
suustoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Toimintamalli on tarkoitettu
hankkeiden ja oppilaitosten arjessa pyorivan osallisuustoiminnan kehittamisen

tueksi.
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Tybni etenee aineistosta, sen keruusta tietoperustaan ja tulosten analyysiin.
Johtopaatosten perusteella esittelen toimintamallin osallisuushankkeille toisen
asteen ammatillisessa oppilaitoksessa. Lopuksi erittelen tydstani nousseita jat-
kotutkimusaiheita ja kayn lapi omaa oppimisen prosessiani. Opinnaytetyoni nimi
"Ihan turha kysely!” — osallisuuden edistamisen haasteet toisen asteen ammatil-
lisessa koulutuksessa auttoi minua oivaltamaan jotain, erityisesti nuorten mies-
ten ja poikien maailmasta. Ja siitd, miten yksi vailla konkreettista maaranpaata
oleva kysely ei ole osallisuuden edistdmisen ydin.

2 OSALLISUUSNAKEMYSTEN MOLEMMAT PUOLET

Seuraavissa luvuissa kayn lapi aineistonkeruumenetelmani, niiden perusteet ja
analysoin saatuja tuloksia. Toteutin Omnian Leppévaaran toimipisteessa teknii-
kan alaa opiskeleville internetpohjaisen Webropol-kyselytutkimuksen, jonka ta-
voitteena oli keratéa kokemuksia ja nakemyksia osallisuudesta yleisesti ja erityi-
sesti kouluun liittyen. (Liite 1, 41) Vastausaikaa kyselyyn oli 24.3. — 4.4.2014.
Kyselyssa on hyédynnetty Westerlundin opinnaytetyokyselya (Westerlund 2013,
70) ja Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston "Koulun hyvinvointiprofiili 2012 —
2013: Toisen asteen oppilaitokset” —kyselya (Yhteiskuntatieteellinen tietoarkis-
to). Kysymyksia oli 19 — 21 kappaletta, riippuen vastaajan vastauksista kysy-
myksiin, jotka sisélsivat perustelevan tai lisatietoja pyytavan jatkokysymyksen.

Kysymyksista kaksi oli avovastauksia. (Liite 1, 41)

Koska kyselytutkimuksen vastausprosentti jai pieneksi ja vastaajista yli 40 % piti
Amissaatoo-hanketta kokonaan vieraana, paadyin tekemaan parihaastatteluna
hankkeen tyontekijoiden haastattelun hankkeen elinkaaresta, onnistumisista,
kehityksen kohteista ja osallisuusteeman arkeen juurtumisesta hankkeen jal-
keen. Toisaalta hankkeita arvioidessa ja toimintaa kehitettdessad on tarkeaa
huomioida molemmat puolet, joten parihaastattelun rooli opinnéytetydssa on

merkittava osa kehityskohteiden loytamista.



2.1 Osallisuus riviopiskelijan silmin kyselytutkimuksella

Amissaatoo-hankkeelle on hankkeen aikana tehty kaksi osallisuutta kasittelevaa
opinnaytetyota. (Soittila 2011 & Westerlund 2013) Aiemmissa opinnaytetdissa
on keskitytty keradmaan aineistoa aktiiviopiskelijoilta, jotka ovat jo olleet joko
ryhmanedustajina tai opiskelijahallituksen toiminnassa mukana. Anna Wester-
lund esitti jatkotutkimusaiheeksi riviopiskelijoiden osallisuuskokemusten kartut-
tamista (Westerlund 2013, 56) ja tartuin omassa opinnaytetydssani tahan ky-
symykseen. Tutkimuksen eettisyyden nakokulmasta (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006) tarkasteltuna, opinnaytetyoni aiheen tutkiminen on myds ollut
perusteltua nuorisotydn suuntautuessa toisen asteen ammatilliseen koulutuk-
seen samaan aikaan, kun osallisuutta edistavét hankkeet ja kiinnostus niité koh-

taan on lisddntymassa.

Muodostettaessa kyselyd osallisuudesta, on syyta teemoittaa kysymykset siten,
ettd mukana on internetin kayttoon liittyvid ja yleisia osallisuuteen viittaavia ky-
symyksia. Kyselya tehdessani olen ottanut huomioon nykyteknologian kehityk-
sen yhteis6jen rakentumiselle (Harju 2010, 74-75). Nuorisobarometri 2013
osoittaa sen, etta nuorten kiinnostus vaikuttamiseen taydentyy perinteisen aa-
nestamisen lisaksi myds muiden vaikuttamiskanavien kautta (Myllyniemi 2013).

Raine Vallin kirjoittamassa artikkelissa (Valli 2001, 101) kuvattiin kyselytutki-
muksen hyvia puolia, jossa tutkijan aanenpainot tai sanavalinnat eivat vaikuta
vastaajan asenteisiin kyselytutkimusta kohtaan. Toisaalta kyselylomakkeen laa-
dinnassa tuli kayttaa erityista huolellisuutta, jotta vastaajat pystyvat ilman tutki-
muksen tekijan kommentointia vastaamaan kyselyyn (mt. 100). Nailla perusteil-
la valitsin menetelmakseni kyselytutkimuksen. Aiemmassa tydssani eradssa
opiskelijatoiminnan hankkeessa juuri toisella asteella onnistuin saamaan

Webropol-kyselylla todella kattavan ja laajan materiaalin hankkeen tyon tueksi.

Yhteydenpitovalineend Omnian Leppavaaran toimipisteen henkilostoon kaytin
sahkopostiviestejd. Lahetin  koulutuspaallikdille ennakkotietoa kyselystani
3.3.2014, saamatta kuitenkaan vastausta. Lahestyin lopulta Amissaatoo-
hankkeen projektihenkildstda, jotka veivat kyselylinkkia ja siihen kirjoitettua saa-

teviestid eteenpdain tekniikan alojen ryhmanohjaajille. Kyselyajan puolivalissa
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lahetin vield suoraan ryhmanohjaajille sahkopostimuistutuksen kyselyyn vas-
taamisesta. Lopputuloksena kyselyyn tuli vastauksia 48 kappaletta, joten vas-
tausprosentti jai alle kymmeneen prosenttiin. N&in ollen vastauksista ei voida
puhua otoksena, joka on yleistettavissé kaikkiin Leppévaaran toimipisteen tek-
niikan alan opiskelijoihin (Vehkalahti 2008, 43). Kasittelen vastausaineistoa
naytteena (mt., 46), joka on sattumanvaraisesti valikoitunut joukko Leppavaaran
tekniikan alan opiskelijoita. Kyselylomakkeen alun saatetekstissa kerroin kyse-
lyn olevan anonyymi, eikd vastaajien henkil6llisyys ole selvitettavissa tutkimuk-

sen missaan vaiheessa (Saaranen-Kauppinen ym. 2006).

2.2 Projektiasiantuntijoiden nakemyksié parihaastattelulla

Paadyin opiskelijoiden osallisuuskokemusten rinnalla késittelemaan Amissaa-
t6o-hanketta ja sen arviointia opinnaytetydssani entistd vahvemmin. Hyddynsin
haastattelukysymyksissa Minna Taipaleen (2008) Paapu-hankkeelle tekemia
arviointikysymyksia, silla kysymykset olivat yleisluontoisia hankkeen arvioinnin
kannalta olennaisia kysymyksia. Henkilokunnan haastatteleminen oli olennaista,
jotta pystyn tydssani arvioimaan hanketta eri nakokulmista. Johtopaatokset tah-
taavat osallisuushanke- ja osallisuudenedistamistoiminnalle jatkokehitysaiheita

ja toimintaohjeistusta.

Haastattelin projektipaallikkdé Marja Riitta Lygdmania ja projektiasiantuntija Paivi
Saarta 15.4. parihaastatteluna. Valitsin parihaastattelun siksi, ettd projektissa
taysipaivaisesti tyoskennelleet henkilot voisivat kdyda toisiaan taydentavaa dia-
logia hankkeen etenemisestéa ja huomioista hankkeen aikana. Haastattelun tu-

losten analyysia kasittelen luvussa 5.

Haastattelun aluksi varmistin molemmalta haastateltavalta, saako heidan sa-
nomisiaan lainata opinnaytetydssani nimilla, johon molemmat haastateltavat
suostuivat. He toivoivat kuitenkin, etta tyossa kaytettavia lainauksia siistittaisiin
hieman ilman, ettd sanoma muuttuu. Olen noudattanut ottamissani lainauksissa
haastateltavien toiveet huomioon. Opinnéaytetyoni edetessa olen antanut tyoni
nahtavaksi haastatelluille, jotka ovat viela hyvaksyneet kayttamani lainaukset

lopulliseen versioon.



3 OSALLISUUDEN MAARITTELYN MONET SUUNNAT

Ennen aineiston analyysia on aika maaritella tietoperustaa, johon analyysi poh-
jautuu. Kayn lapi kasitteet osallisuus vs. osallistuminen, yhteisétydon merkityk-
sen osallisuuden edistamiseen seka aineistostani nousevaan nuorten miesten
osallisuuteen. Tarkastelen osallisuutta myos lainsd&dannon ja yhteiskuntapoli-
tiikan nakdkulmasta, silla sieltd nousee vahva tuki ja lahtokohdat nuorten ja
ammattiin opiskelevien osallisuuden edistamiselle. Koulujen demokratiakasva-
tus on myds avainasemassa nuorten aktiiviseen kansalaisuuteen kasvamisessa
ja koulujen toimintamallit heijastuvat my6s koulun ulkopuolisten rakenteiden

kohtaamisen kokemuksiin.

3.1 Osallisuus vs. osallistuminen

Osallisuuden maarittely yksiselitteisesti on lahes mahdotonta. Toisaalta on hy-
va, etta kasitetta voi tulkita monin tavoin, mutta se luo osallisuuden edistamises-
ta ja sen toteutumisesta varsin monitulkintaista. Vuoden 2013 Nuorisobarometri
(Myllyniemi 2013) julkaistiin 11.2.2014 ja sen teemana oli opinnaytetyéhoni liit-
tyen osuvasti juuri osallisuus. Toisaalta osallisuus on kyselyyn vastaamista, toi-
saalta sité voidaan pitaa laajempana kasitteena yhteiskuntanakdkulmasta peila-
ten. Miten kasitepari osallisuus-osattomuus oikein sijoittuu yhteiskunnassamme
ja erityisesti nuorten tekniikan aloilla ammattiin opiskelevien miesten keskuu-

dessa.

Harjoitteluraportissani 2013 maéarittelin siten, ettd ihminen on aktiivinen ja aito
osapuoli itseddn koskevassa paatbksenteossa tai yhteistoiminnallisissa mene-
telmissd. Kun puhutaan osallisuudesta, on syytd samalla maaritella sen vasta-
kohta, osattomuus. Osattomuuden méaaritelma on haasteellinen. Osaton voi olla
joko tahtomattaan tai pakon edessd. Osattomuuden maéritelma riippuu siita,
kuka sen maarittelee. Osattomuuden voi ajatella taloudelliseksi tai sosiaaliseksi
osattomuudeksi. Yhteiskunnan silmissd osaton voi eldd hyvaa ja aktiivista ela-

maa&, vaikka yhteiskunta maarittelee hénet syrjaytyneeksi ja vahavaraiseksi.
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Toisaalta esimerkiksi ammatillisissa oppilaitoksissa osaton voi kokea joutu-
neensa kaltoin kohdelluksi ja vaarin tulkituksi. (Kakkola 2013, 20; Kiilakoski
2007, 12.) Opiskelijoille teettdmani kyselyn tuloksista ei voida vetdéd minkaanlai-
sia johtopaatoksia siitéa, ovatko nama nuoret miehet osattomia. He seuraavat
uutisia, keskustelevat ajankohtaisista aiheista kavereidensa kanssa ja ovat kui-
tenkin paaosin sita mielta, ettd heita kuunnellaan ja heidan kannustetaan ilmai-

sevan omia mielipiteitaan.

Pidan lahtokohtana osallisuuden maarittelylle Hautamé&en (2005, 59) ajatusta
kansalaisyhteiskunnassa toimimisen ja mielekkaan elaman tiiviista yhteydesta.
Ihminen on mielestani lahtdkohtaisesti kiinnostunut ottamaan osaa, mikali ra-
kenteet ja sosiaalinen ymparistd siihen kannustavat. Osallisuus vaatii myds val-
lan ja vastuun jakamista seka ihmiselle annettua mahdollisuutta toimia (Kiila-
koski 2007, 14). Osallisuuden menetelmia ja muotoja pohdittaessa on hyva ot-
taa huomioon nuorten yhteisoaille tyypillisia piirteitd, jossa paatoksenteko perus-
tuu vapaaehtoisuuteen pienissa joukoissa ja jonka brandi kehittyy jatkuvasti.
(Vaaranen 2005, 114) Oppilaitoksen sisélla osallisuusmenetelmien kehitykses-
sa on siis hyva ottaa huomioon nuorten halu ja kyky uudistua ja uudistaa omia

toimintatapojaan.

Ehkaiseva paihdetyd — EHYT ry julkaisi katsausten ammattiin opiskelevien na-
kemyksista ja kokemuksista osallisuudesta ja vaikuttamisesta syksylla 2013
osana AMIS — Arjen ammattilaiset hanketta. Katsauksessa haastateltujen opis-
kelijoiden nakemykset oppilaskunnista olivat kaksijakoisia, jossa paallimmaise-
na nousi esiin tietdAmattdmyys oppilaskunnan olemassaolosta. Toinen huomioi-
tava seikka oli opiskelijoiden turhautuminen siihen, etta aina oli paatokset ja
suunnitelmat vahvistettava henkilokunnan kautta. (EHYT 2013 37-41.)

Kankeiden aikuislahtoisten rakenteiden yllapitamista tulisi siis valttda ja antaa
tilaa nuorten luovuudelle. Osallisuutta rakennetaan opiskelijoiden ja opettajien
valisen kanssakaymisen kautta, joten aikuisten merkitys osallisuuden edistami-
sessa on perusteltua (Horelli, Haikkola & Sotkasiira 2007, 227). Haastattelema-

ni Amissaatoo-hankkeessa tydskennelleet henkilot vahvistivat hankkeessa ko-
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kemallaan arkitiedolla henkiléston merkityksen toiminnan kehittamiselle oppilai-

toksessa (kts. luku 5)

Nykypaivan osallisuuden maarittelylle antavat pohjaa mm. menneiden vuosi-
kymmenten korkeat ddnestysprosentit, ajalta jolloin perinteista yhteisiin asioiden
hoitamiseen osallistumista pidettiin luonnollisena ja hyveellisend asiana. Aiem-
pien sukupolvien osallisuuskokemukset verrattuna nykynuorten I6yhaan ja sa-
tunnaiseen osallistumiseen tuovat haasteita osallisuuden parissa tyoskentelevil-
le l6ytdad uusia osallistumisen muotoja ja kanavia. Osallisuuskasitteen l6yha
maarittely voi toimia usein itse tavoitetta vastaan, silla osallisuuden alle voidaan
maaritella monenlaista toimintaa ja saada aikaiseksi ndennaisosallisuutta (Kiila-
koski ym. 2012a, 15).

On kuitenkin hyva tunnistaa osallistumisen ja osallisuuden kasitteiden eroavai-
suudet. Osallistua voi silloin tallgin sitoutumatta, kun osallisuus vaatii pitkajan-
teisempaa tyota ja vastuunkantoa esimerkiksi opiskelijahallituksessa. (Harju
2010a, 96-97; Harju 2010b, 34.) Osallisuuden tunne vaatii kuitenkin osallistumi-
sen tuottavan jotain konkreettisia tuloksia, esimerkiksi koulun teemapaiva tai
valitunneille hankitut lautapelit (Horelli & Haikkola & Sotkasiira 2007, 222).
Lygdman ja Saari totesivat opiskelijoiden lahteneen hyvin mukaan tekemaan
konkreettisia asioita syksyn 2013 aluksi, jolloin heille annettiin selkea tehtava ja
se loi opiskelijoille tunnetta siita, ettd heidan tekemilladn asioilla saatiin ai-
kaiseksi jotakin (kts. luku 5).

Osallisuus on my6s tunnetta, jota voidaan verrata voimaantumisen (eng. em-
powerment) kasitteeseen, jonka olemassaoloa voidaan mitata vain kysymalla
asiasta nuorilta, tdssa tapauksessa opiskelijoilta. Miten he tuntevat, ovatko he
mielestdan osallisia, vai vain osallistujia. (Gretschel, Anu 2007, 245.) Toisaalta
osallisuutta ei voida maaritella pelkastaan tunteeksi, silla rakenteet voivat syrjia

ihmist&, joka kuitenkin tuntee olevansa osallinen (Kiilakoski 2007, 12).

3.2 Nuorten miesten osallisuus
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Teettdmani kysely Omniassa Leppéavaaran toimipisteessa tekniikan alaa opis-
keleville antoi sysayksen tarkastella osallisuutta poikien tai oikeammin nuorten

miesten ndkokulmasta, silla vastaajista lahes 100 % oli miehia. (kts. luku 4.1.)

Nuorisobarometri 2013 kertoo erityisesti alle 18-vuotiaiden nuorten miesten kriit-
tisyydesta kuntapaattajien asenteisiin nuorten ndkemyksia ja mielipiteitd koh-
taan (Myllyniemi 2013, 49). TAma nayttaytyy toisen asteen ammatillisen oppilai-
toksen arjessakin, kun kysytddn nuorilta miehiltd heidan mielipiteitddn. Lahto-
kohtana kokemukseni mukaan on monesti sellainen, "etteivat nuo aikuiset kui-

tenkaan ota meidan mielipiteitdmme huomioon, miksi niita kertomaan”.

Tarkasteltaessa nuoria miehid, tulee huomioida, ettéd nuoret miehet pitavat tar-
kedna ja motivoituvat tasta hetkestd, kavereiden kanssa vietetystd ajasta ja
elamasta nauttimisesta. (Kauravaara 2013, 161; Myllyniemi 2013, 22; Rantanen
2010, 32.) Osallisuuskysymyksissa tulee usein ajateltua perinteisia rakennelmia
erilaisista vaikuttamiskanavista, kokouksista ja niistd syntyvista p&atoksista.
Pojat tarvitsevat teoreettisen ja kaavamaisen toiminnan sijaan konkreettisia
mahdollisuuksia toimia ja tehda (Rantanen 2010, 33). Rantanen on mielestani
osaltaan oikeassa, mutta taytyy ottaa huomioon, ettd jokainen nuori mieskin on
yksild ja varsinaisessa byrokraattisessakin opiskelijatoiminnassa on mukana
nuoria miehiakin. Nuorten miesten sitouttaminen pitkajanteiseen toimintaan voi-
daan kokea haastavana, silla nuorelle miehelle on tyypillista, ettei asioita suun-
nitella kovin pitkalle etukateen, vaan eletaan hetkessa. Tapaamisten sopiminen
kauas tulevaisuuteen ei valttamatta takaa nuoren miehen osallistuvan, ennem-

min hetken varoitusajan juttuihin osallistutaan. (Kauravaara 2013, 153 - 155.)

Tulevana yhteisdpedagogina ja demokratian nimeen vannojana taytyy pysahtya
ja pohtia erilaisia osallisuutta tukevia tydmuotoja. Toteutuuko osallisuus ja nuor-
ten kuuleminen vain virallista kanavaa, opiskelijakuntatoimintaa, pitkin, vai voiko
osallisuutta edistaa jarjestamalla yhteisia vapaa-ajanviettomahdollisuuksia, vali-
tuntitekemista, muuta konkreettista toimintaa? Tarvitseeko osallisuuden edista-
jan toimia vain kuten laissa méaaritellaan opiskelijakunnista (Laki ammatillisesta
koulutuksesta) vai voiko lakia soveltaa siten, etta nuoret aidosti kokevat tule-

vansa kuulluksi ja ymmarretyksi? Rantasen mukaan (2010, 79) on uskallettava
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tarttua luovuuteen ja riskinottoon byrokratian sijaan poikien kanssa tyoskennel-

lessa.

Nuorisobarometri 2013 kasittelee osallisuutta ja eri nakokulmia nuorten vaikut-
tamiseen tai osallistumista poliittiseen toimintaan. Sen perusteella ammatillista
perustutkintoa suorittamassa olevat tai jo ammatillisesta oppilaitoksesta valmis-
tuneista nuorista vain 4 % ovat olleet poliittisessa toiminnassa mukana. Sita
vastoin 25 % Kkertoi pyrkineensa vaikuttamaan muutoin. Kaikista vastaajista
miesten osuus poliittisessa toiminnassa mukana olleista on 8 % ja muutoin vai-
kuttamaan pyrkineita 28 %. (Myllyniemi 2013, 21.) Nuoret miehet tavoittelevat
tekemistadn asioista hyotya niin itselle, kuin kavereilleen (Kauravaara 2013,
157). Taman voisi tulkita siten, ettd vaikuttamaan pyrkiminen nuorten miesten
aikakasitysten ja Nuorisobarometrin tulosten perusteella on mahdollisimman

suoraviivaista, helppoa ja nopeasti nakyvaa.

Matalan kynnyksen osallistumisesta ja sen vaikutuksesta nuoren miehen ela-
maan muistin erdan tilanteen aikaa ennen opintojeni aloittamista. Tehdessani
vuonna 2008 osallisuushankkeessa keuhkojen hakamittauksia ammattiin opis-
keleville Savossa, huomasin nuorten miesten ottavan tiedot omista arvoistaan
hyvinkin vakavasti. Tulos nékyi heti puhalluksen jalkeen ja muistan eraan ta-
pauksen, jossa nuori mies oli puhalluksen jalkeen ihan tietoisesti vahentanyt
tupakointia ja tuli ylpeillen mittauttamaan arvonsa, jotka olivat selkeésti laske-
neet. Han osallistui ja sen lopputuloksena vaikutti omaan elamaansa. Kannus-
timena toimi nopea hetken mielijohteesta osallistuminen hakamittaukseen ohi-

kulkumatkalla.

3.3 Yhteisottyolla osallisuuteen

Kun puhutaan toisen asteen ammatillisesta oppilaitoksesta, suuresta organisaa-
tiosta, on syyta pohtia yhteisollisyytta ja yhteisotyota koko yhteison eri nakodkul-
mista. Pohdittaessa yhteista kasitteena, on olennaista tiedostaa jokaisen yhtei-

son jasenen ja yhteison sisalla olevien pienempien yhteiséjen vaikuttavan koko
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yhteis6n motivaatioon ja osallistumisalttiuteen yhteisen hyvan eteen. Lisaksi on

tarkeaa huomioida kiireessa tekemisen vaikutus yhteisén kehittymiseen.

Heikki Lehtonen (1990) maarittelee yhteistn kasitetta monella eri tavalla. Yhtei-
son voivat muodostaa esimerkiksi samalla tavalla ajattelevat tai samaan paa-
maaraan pyrkivat henkildt, yhteis6on kuuluvilla taytyy siis olla jotain yhteista
(Harju 2010a, 70). Tama vahvistaa Omnian Leppavaaran yksikdssa opiskelevil-
la olevan jotain yhteistd, paamaara valmistua samasta opetuspisteesta ja he
muodostavat opiskelijayhteison. Laajemmassa mittakaavassa Leppavaaran
opetuspisteessa opiskelevat ovat osa Omniaa. Lehtosen (1990) mukaan yhtei-
soksi kasvamisen kehitysprosessi vaatii kuitenkin konkreettista vuorovaikutteis-
ta toimintaa, jotta yksi yhteinen identiteetti voidaan rakentaa (mt. 70 - 71). Osal-
lisuuden edistaminen ja opiskelijatoiminnan kehittdminen on néin ollen perustel-
tua identiteettinakokulmasta. Osallisuutta koskeva kyselyni antaa viitteita opis-
kelijoiden toiveista vuorovaikutukselle, kun he mieluummin haluavat tietoa oppi-

laitoksen tapahtumista ja ajankohtaisista aiheista juuri muilta yhteison jasenilta.

Haasteina opiskelijatoiminnan kehittdmiselle voidaan kuitenkin pitdd Maffesolin
(1993) maarittamid nykytrendeja yhteisollisyydestd, joille merkityksellisinta ei
ole enda se mink& vuoksi toimitaan, vaan miten toimintaa toteutetaan (mt. 72).
Jos opiskelijakuntatoiminnan perinteet ovat olleet poliittisissa tunnuksissa ja
toiminnan lahtokohtana on pidetty opiskelijoiden aseman parantamista raken-
teellisesti, on nykyisin tarkeaa huomioida konkreettistakin toimintaa jarjestamal-
l& "Arkipaivan toivotuimmat biisit” (Saari, 2014) tai muuta vaikuttamiskanavista
ja byrokratiasta poikkeavaa toimintaa. Tata nakemystani tukee Vesikansan
(2007, 203) esittama, tutkimuksiin perustuva nakemys siitd, etteivat muodolliset
vaikuttamiskanavat yksistaan lisaisi osallistumisaktiivisuutta vaan ne tarvitsevat

rinnalle monimuotoisia osallistumismahdollisuuksia.

Laura Paunosen (2010) YAMK-opinnaytety6tutkimusta koskeva artikkeli todis-
taa yhteisollisyyden ihmiselle tarkeaksi tarpeeksi ja yhteisollisyyden laiminlyonti
on yhteydesséd motivaation laskuun ja lisd& vieraantuneisuuden tunnetta yhtei-
son jasenissa (Paunonen 2010, 31). Vaikka tutkimus olikin tehty Helsingin kun-
nallisen nuorisotydn tekijoille, voidaan yhteisollisyyden peruskasitteita verrata

Omnian Ammattiopistoon. Mikéli opiskelijoiden keskuudessa yhteisollisyyden



15

tunnetta ei saada vahvistettua, on mahdollista, etta opiskelijoiden motivaatio

opintojaan ja opiskeluyhteis6aan kuihtuu ja opintojen mielekkyys karsii.

Innovatiivisella ja jatkuvasti kehittyvalla yhteisotyolla voidaan auttaa suurissa
organisaatioita koskevissa muutosprosesseissa ja edesauttaa opiskelijoiden
kuuluvuuden tunnetta yhteis6on. Pihlaja ja Snellman-Aittola (2013, 4) tukevat
hyvin ajatusta siitd, kuinka opiskelijaviihtyvyys ei ole mikd&n pysyva muoto, joka
saavutetaan onnistuneella ryhmaytymispaivélla, vaan se vaatii pitkajanteista
tyota ryhmien rakentamiseksi. Opiskelijaviihtyvyyteen taytyy panostaa jatkuvasti
yhteis6a kehittamalla ja luomalla aitoa yhteisollisyytta kaikilla oppilaitoksen ta-

soilla aina opiskelijoista henkilokuntaan saakka.

Yhteison kasite elaa murroksen aikaa nykyteknologian kehittyessa ja maailman
muuttuessa jatkuvasti. Yhteisollisyys ei ehka ole julkisessa keskustelussa tode-
tun mukaisesti havinnyt mihinkaan, se on mahdollisesti vain muuttanut muoto-
aan. Perinteisia yhteison maaritelmia on syyta tarkastella uudessa valossa otta-
en huomioon esimerkiksi muuttoliikkeen ja yhtenaiskulttuurien sirpaloitumisen.
(Harju 2010a, 74 - 75.)

3.4 Demokratiakasvatuksella aktiiviseksi kansalaiseksi

Demokratia on muuntuva kasite, johon kasvatetaan ja kasvetaan. Koulut ovat
avainasemassa demokratiakasityksen juurtumisessa ihmisten elamaan ja kou-
luilla instituutioina on suuri valta ja vastuu demokratian edistamiselle. Kun puhu-
taan demokratiakasvatuksesta, on hyva siséistaa se asia, etta siihen liittyy vah-
vasti asenteet ja kasitys yhteiskunnan rakenteista ja vallankaytosta. Demokrati-
aan kasitteena liittyvat hyvin vahvasti myds nakemykset siita, millaiseksi kansa-
laisen ihannerooli ndhdéaan. Demokratiaan kuuluu myds siitéa kaytava keskuste-
lu. Tassa yhteydessa voisin nostaa esille myds radikaalidemokratian kasitteen,
joka on nimenomaisesti arkeen ja ihmisten elamaan juurtunut ajatus demokrati-
an toteutumisesta. (Tomperi, Tuukka & Piattoeva, Nelli 2005, 248 - 249.) Opis-
kelijoiden vaikuttamistoiminnan tdhtaimena on mielestani syyta pitad demokra-
tiaan kasvamista ja my6s ymmartdd demokratiakasvatuksen merkitysta opiske-

lijoiden koulun paattymisen jalkeiseen elamaan.
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Opiskelijoiden osallisuuden edistaminen voi tuntua aikuisista, tassa tapaukses-
sa opettajista heidan valta-asemaansa kaventavana toimintana, mikali opiskeli-
joiden valta kasvaa osallistumisen ja osallisuuden myo6ta oppilaitoksessa. Taus-
talla voi olla kasitys vallan maaran muuttumattomuudesta omaisuutena, joka voi
lisddntyessaan vahentya toiselta osapuolelta. Tassa kohtaa on mielestéani syyta
tuoda esiin tarked nakemys siita, ettei opiskelijoiden demokratian edistaminen
poista keneltdkaan valtaa, silla oppilaitoksen henkildkunta on edelleenkin vas-
tuullisessa asemassa kohti demokraattista yhteis6d. Demokratiakasvatuksessa
on syytd huomioida nuorten opiskelijoiden suppeampi elaménkokemus ja sa-
malla silti nahda heidan potentiaalinsa ja ideansa voimavarana. (Vesikansa
2007, 209.)

Koulut yhteis6ind ovat perinteisia byrokratiaan perustuvia instituutioita, jossa
aikuisten roolilla on valtava merkitys. Koulujen tarkeana tehtavané on kasvattaa
opiskelijoita demokraattiseen jarjestelméan, mutta tama on haasteellista, silla
usein koulussa opiskelijat tormaavat byrokratiamuuriin ja se ei varsinaisesti
edistd demokratian juurtumista yhteisoon. Opiskelijoiden arkikokemus osalli-
suudesta on osallisuuden edistamisen kannalta merkittavaa, joten koulun ai-
kuisten ndenndinen osallisuutta edistava toiminta voi olla opiskelijoiden osalli-
suuden tunteen esteena. (Kiilakoski, Gretschel & Nivala 2012a, 9; Laitinen &
Nurmi 2007, 27-28; Vesikansa 2007, 204-205.)

"Suositeltava tie nuorten tyytymattdmyys- ja maailmanparannusenergian
purkamiseen on rohkaista ja valmentaa heitad kyvykkéiksi saamaan aikaan
muutoksia heille tarkeissa asioissa. Haluankin vaittda, etta tdssa on de-
mokratiakasvatuksen ydin.” (Vesikansa, 2007, 205)

Opiskelijakuntatoimintaa kehitettdessa on syyta pohtia myés moraalisen ja suo-
ran demokratian nakokulmia. Moraalisen demokratian kasityksella viitataan laa-
ja-alaiseen kansalaisuuteen, jossa yhteiskunnallisiin asioihin osallistuminen on
moraalisesti tarkeda yksilon lisdksi my6s muiden yhteiskunnan jasenten néko-
kulmasta. Suoran demokratian kasityksen voi maaritella siten, etta demokratia
ei ole vain yht& kuin yhteiskunnan byrokratiakoneisto ja aanestadminen, vaan se
on kokonaisvaltaisempaa osallistumista monilla eri vaikuttamisen areenoilla &a-

nestamisen liséksi. Naiden kahden késitteen valossa koulun on syyta panostaa
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ja ymmartaa erilaisten valmiuksien tarjoaminen nuorelle, jotta hdn kasvaa ja

kehittyy aktiiviseksi kansalaiseksi. (Tomperi ym. 2005, 252 - 255.)

Demokraattisen yhteison rakentamisessa on syyta huomioida erilaisille vaikut-
tamiseen ja osallistumiseen liittyville varattua aikaa. Demokraattisen yhteison
tunnusmerkkeja ovat myos yhdessa tekeminen, jokaisen mielipiteille kannusta-
va ilmapiiri ja jokaisella tasolla vallitseva avoin keskustelukulttuuri. Rakenteelli-
sesti demokratian toteutumiseksi on huomioitava asioita kasittelevien kokousten
ilmapiiri, valmisteluiden huolellisuus ja kaikki osapuolet aidosti huomioiva paa-
toksenteko. (Vesikansa 2002, 26.)

3.5 Osallisuus osana lainsaadantoa ja yhteiskuntapolitiikkaa

Nuorten osallisuutta ja siihen panostamista ohjaavat yhteiskuntapoliittiset toi-
met, erityisesti poliittiset paattajat ja lainsdatgjat. Nuorten osallisuus on vahva
osa nuoria koskevaa lainsdadantéa. Ammatillisen oppilaitoksen osallisuuden
perustana voidaan pitaa nuorisolain 88:aa ja laki ammatillisesta koulutuksesta
368:aa.

"Nuorille tulee jarjestaa mahdollisuus osallistua paikallista alueellista nuo-
risotyota ja —politikkaa koskevien asioiden kasittelyyn. Lisaksi nuoria on
kuultava heita koskevissa asioissa” (Nuorisolaki 8§)

"Koulutuksen jarjestajan tulee edistaa kaikkien opiskelijoiden osallisuutta
ja huolehtia siita, etta kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua oppi-
laitoksen toimintaan ja kehittamiseen seka ilmaista mielipiteensa opiskeli-
jan asemaan liittyvista asioista” (Laki ammatillisesta koulutuksesta 36 §)

Joka neljds vuosi Nuorisoasiainneuvottelukunta kokoaa lapsi- ja nuorisopolitii-
kan kehittamisohjelma (LANUKE), jossa kootaan hallituskaudelle lapsiin ja nuo-
riin kohdistuvat poliittiset tavoitteet kasvu- ja elinolojen parantamiseksi (Nuori-
soasiain neuvottelukunta). Vuosille 2012 — 2015 laaditun LANUKE:n yksi kol-
mesta karkitavoitteesta on ollut juuri osallisuus (LANUKE 2012-2015, 4).

Lainsdadannon tavoitteena on turvata ihmisten oikeudet ja velvollisuudet heihin

kohdistuvissa toimenpiteissa ja heitda koskevassa paatoksenteossa. Lainséa-
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dannolla turvataan esimerkiksi nuorten kuuleminen tai ammattiin opiskelevien
oikeus osallistua oppilaitoksen kehittdmiseen (Nuorisolaki; Laki ammatillisesta
koulutuksesta). Vaikka nuorisoalalle valmistuvana minun pitéaisi olla etunendssa
hehkuttamassa olemassa olevaa lainsaadantta ja sen mahtavuutta, taytyy mi-
nun hetkeksi pysahtya epailemaan lain kaytantéon asettumista. Erityisryhmia
koskeva lainsdadantd antaa mielestani esimerkiksi toisen asteen ammatillisille
oppilaitoksille paljon vapauksia siihen, miten he opiskelijoiden kuulemisen jar-
jestavat kaytannon toiminnassaan ja lain toteutumiseksi ei vaadita paljoa. Se,
ettd perustetaan oppilaskunta tai jokin muu rakenteellinen elin, joka yksistaan ei
riitd takaamaan osallisuuden toteutumista, silla kaikki eivat rakenteellisten puit-
teiden nojalla (Kiilakoski, Nivala, Ryynanen, Gretschel, Matthies, Mantyla, Gel-
lin, Jokinen & Lundbom 2012b, 250). lhanneyhteiskunnassani kaikki ihmiset
otettaisiin mukaan heitd koskevaan paatoksentekoon aitona yhdenvertaisena
henkilona ilman lain vaatimaa pakkoa ja muotoseikkoja. Mutta siihen saakka,

puolustakaamme toimialaamme ohjaavia erityislakeja ja niiden toteutumista.

4 NAYTE OPISKELIJOIDEN NAKEMYKSISTA

Koska Omnian Ammattiopiston Leppavaaran toimipisteessa tekniikan alan
opiskelijoita on satoja ja vastaajia kyselytutkimukseen tuli 48, kyselyn tulokset
eivat ole valideja (Vehkalahti 2008, 41) eli en voi puhua yleisella tasolla Omnian
ns. hiljaisen opiskelijan nakemyksista ja kokemuksista osallisuuteen. Kasittelen
vastauksia naytteena opiskelijoiden ndkemyksista ja peilaan niita tietoperustaan
ja yleisesti nuorten miesten osallisuudesta kaytyyn keskusteluun. Amissaatoo-
hankkeen paatdosseminaarissa olleilta opiskelijoilta esiin nousseet kommentit
tukevat myos kyselyyn vastanneiden nékemyksien kokonaisuutta. Toisaalta
kyselyn vastausaktiivisuuden alhaisuus kertoo osallisuustoiminnan haasteista

toisella asteella isossa toimipisteessa.

4.1 Millaiset henkilot kyselyyn vastasivat?
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1. Sukupuolesi
Vastaajien maara: 48

0% 25% 50% 75% 100%

Nainen

Mies

Jokin muu, mika?

Kuva 1.

Omnian Leppéavaaran toimipisteessa voi opiskella tekniikan aloja ja liiketaloutta
(datanomit ja merkonomit). Valtaosa opiskelijoista on poikia/miehia. Teettamani
kyselyn vastaajista lahes 100 % on miehiéa ja vajaa puolet alle 18-vuotiaita. Su-
kupuolijakauma kuvastaa hyvin toimipisteen suhdetta miesten ja naisten valilla.
Yhdeksasta opiskeltavasta tekniikan alan tutkinnosta on edustettuna nelja eri
ammattiryhmad; ICT-asentaja, koneistaja, putkiasentaja ja sahkbasentaja. Puo-

let vastaajista on ensimmaisen vuoden opiskelijoita.

Yli 80 % vastaajista seuraa uutisia internetista ja yli 50 % keskustelee uutisista
vapaa-ajallaan. Vajaa 20 % vastaajista keskustelee politikasta, vaikuttamisesta
ja osallistumisesta yhteisiin asioihin. Nama yleiset kysymykset osoittavat sen,
ettd vaitteet nuorten miesten passiivisuudesta eivat ole kovin vedenpitavia to-

disteita siita, etteiko heita kiinnostaisi mita ymparilla tapahtuu.

4.2 Yleiset kokemukset osallisuudesta

Yleisten osallisuutta kasittelevien kysymysten asettelussa pyrittiin matriisikysy-
mysten avulla saamaan selville keskiarvolukuja vastaajien yleisistd kokemuksis-
ta osallisuudesta. Kaytin vastausasteikkona 1-4, josta 1 = ei koskaan ja 4 = aina
seka mahdollisuus valita En osaa sanoa. Merkittavin huomio yleisista kokemuk-
sista oli selkeasti heikoimman keskiarvon saanut kysymys "Voin vaikuttaa ikais-
teni asioihin”, jossa keskiarvoksi saatiin vain 2,5. Muutoin vastaajat kokevat
kuuluvansa tahan yhteiskuntaan, haluavat vaikuttaa yhteisiin asioihin ja koke-

vat, ettd heidan mielipiteitddn kuunnellaan.
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1. Vastaa vaittamiin asteikolla 1-4, joista 1 = ei koskaan ja 4 = aina
Vastaajien maara: 48

1 2 3 4 EOS Yhteensd Keseklarvo
Mielipiteitani kuunnellaan 8,33% | 833% | 50% |2917% | 417% 48 3,13
Voin vaikuttaa omaan asuinymparistodni 17,02% | 14,89% | 42,55% [ 21,28% | 4,26% 47 2,81
Voin vaikuttaa ikaisteni asioihin 25% | 27,08% | 29,17% | 10,42% | 833% 48 25
Tunnen kuuluvani tahan yhteiskuntaan 16,67% | 8,33% | 25% [4583% | 4,17% 48 313
Haluan vaikuttaa yhteisiin asioihin 8,33% | 20,83% | 39,58% | 25% 6,25% 48 3
Yhteensa 15,06% | 159% | 37,24% | 26,36% | 544% 239 291

Kuva 4. Osallisuuskyselyyn vastanneiden nuorten miesten kokemuksia yleisesta osallisuudesta

Valitsin kyselyyni kysymyksen "Minulle mielekkain tapa vaikuttaa”, johon listasin
aanestamisen lisaksi opinnaytetyoni aiheeseen liittyvan oppilaskuntavaikuttami-
sen. Samalla halusin saada vahvistusta yksiltason valintojen merkityksesta
silla allekirjoitan ajatuksen siita, etta nuorille pitaisi tehda tiettavaksi muunlaisia-
kin tapoja vaikuttaa politikkaan kuin perinteinen aanestaminen, toisaalta nuor-
ten jo olemassa oleva tietoisuus erilaisista vaikuttamisen keinoista on néhtavis-
sa myos vuoden 2013 Nuorisobarometrin tuloksista. (Vesikansa 2007, 196; Myl-
lyniemi 2013, 28). Keskeisena voidaan pitdd myos tietoa siitd, mihin nuoret ha-
luavat osallistua, siitd syysta mielekasta vaikutustapaa on syyta selvittda (Horel-
liym. 2007, 235).

0

&

10% 20% 30% 40% S0%

aanestaminen vaaleissa /
fanestaminen kun olen téayttanyt 18

osallistuminen mielenosoftukseen

adressin allekirjottaminen

oppilaskuntatoimintaan
osallistuminen

jonkin tuotteen ostoboikottin
osallistuminen

jotenkin muutoin, miten?

minua el kiinnosta valkuttaa

Kuva 2. Vastaajien ndkemykset mielekkdimmasta tavasta vaikuttaa.

4.3 Kokemukset osallisuudesta koulussa
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Opiskelijoiden kokemuksia osallisuudesta koulussa kysyin yhteensa seitsemalla
valintakysymyksella ja kahdella avokysymyksella (kts. liite 1). Kyselytutkimuk-
sen haasteena on vastauksia katsellessa erilaisten kasitteiden kayttd. Pohdin,
pitaisiko vaikuttaminen termina avata kyselylomakkeessa, mutta paadyin esitte-
lem&an mahdollisimman monia eri vaikuttamisen malleja, jotta vastaaja saa ko-
konaiskasitysta siitd, mita se vaikuttaminen voisi olla. Yleinen katsaus tdman
aihepiirin kysymyksiin on myds omien havaintojeni nakemys, eli vain kourallinen
opiskelijoita on mukana tai kiinnostunut vaikuttamisesta koulussa. Toisaalta tie-
donkulun toiveet ja toteutuminen herattdd esiin kysymyksen siitd, voisiko ope-
tushenkilékunnan tietoisuutta lisddmalla saada laajemmalti opiskelijoiden kiin-

nostusta heradmaan vaikuttamistoimintaan.

1. Vastaa seuraaviin vaittamiin asteikolla 1-4
1= ei koskaan ja 4 = aina

Vastaajien maara: 48

1 2 3 4 EOS Yhteensa Keskiarvo

Opettajat rohkaisevat minua imaisemaan

14,58% | 10,42% | 43,75% | 22,92% | 8,33% 48 3
mielipiteeni
Voin osallistua omien asioideni kasittelyyn

417% | 833% | 43,75% | 33,33% | 1042% 48 3,38
koulussani
Opiskelijoiden mielipiteet otetaan huomioon

8,51% | 21,28% | 40,43% | 21,28% | 851% 47 3
koulun kehittamisessa
Voin vaikuttaa opiskelijoiden viihtyvyyteen

8,33% 25% 3542% | 18,75% | 12,5% 48 3,02
koulussani
Haluan vaikuttaa opiskeluym paristooni 6,25% 25% 31,25% | 27,08% | 10,42% 48 31
Haluan vaikuttaa yhteisiin asioihin koulussani 10,42% | 29,17% | 31,25% | 20,83% | 8,33% 48 2,88
Saan riittavasti tietoa

10,42% | 16,67% | 27,08% | 35,42% | 10,42% 48 3,19
vaikutusmahdollisuuksistani koulussa
Yhteensa 8,96% | 194% | 36,12% | 25,67% | 9,85% 335 3,08

Kuva 3. Osallisuuskyselyyn vastanneiden kokemuksia koulusta

Kysymys kouluun ja osallisuuteen viittaavasta matriisikysymyksesta on koottu
kattavasti osallisuuden eri nakdkulmista katsottuna. (mm. Harju 2010a 70-71;
Vesikansa 2007, 203; Horelli, ym. 2007, 227; Tomperi ym. 2005, 252 — 255.)

Anna Westerlundin opinnaytetydssa (2013) nousseet aktiiviopiskelijoiden ko-
kemat tiedonkulun ongelmat johtivat kysymykseen siita, mista opiskelijat saavat
parhaiten tietoa ja toisaalta mistd toivovat saavansa tietoa koulussa. Jotta voi-
daan edistda demokratiaa oppilaitoksen sisélla, se vaatii muun ohella hyvaa

tiedonkulkua (Vesikansa 2002, 26). Opiskelijat kyselyni perusteella saavat val-
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taosan tiedosta koulussa opettajilta, ryhmanohjaajilta ja opiskelukavereiltaan.
Samalta kokoonpanolta myos toivotaan tiedon valittyvan. Nakemys viittaa vah-
vasti yhteis6on ja herattda kysymyksen yhteisotyon merkityksesté opiskelijoiden

osallisuustoiminta-aktiivisuuteen.

Kaksi kyselyssa ollutta avokysymysta kerasi ideoita mihin opiskelijoiden pitéisi
vastaajan mielesta vaikuttaa koulussa seka kaytannon ehdotuksia opiskelijoi-
den vaikutusmahdollisuuksien lisdamiseksi. Avokysymysten kayttd kyselyissa
etenkin nuorten vastaajien kanssa on haastavaa. Tahan kyselyyn vastanneista

vain osa jatti aiheeseen liittyvid vastauksia.

Kysyessani opiskelijoilta mielipidetta, mihin heidan mielestddn pitéisi opiskelijoi-
den voida vaikuttaa koulussaan avovastauksina, esiintyi vastauksissa eniten
halua vaikuttaa ruokaan (9 vastaajaa). Seuraavaksi suosituin vastaus tahan ol
"ei mihinkdan” (4 vastaajaa). Avovastauksista voi tehdd muutamia poimintoja,

jossa on esitetty konkreettisia kouluvaikuttamiseen liittyvia asioita.

"Pitaisi olla selkedammin annettu ilmi eri keinot vaikuttaa. Esim. erilaisten
ehdotuksien saaminen eteenpain jne.” (Osallisuuskyselyyn vastaaja)

"Koulukiusaamisiin.” (Osallisuuskyselyyn vastaaja)
”Lukujarjestyksiin” (Osallisuuskyselyyn vastaaja)

”Liikunta tapahtumiin, retkii/matkoihin” (Osallisuuskyselyyn vastaaja)

Ne vastaajat, ketka valitsivat kysymykseen "Oletko osallistunut johonkin seu-
raavista?” vaihtoehdon “en ole osallistunut mihinkdan” ohjautuivat jatkokysy-
mykseen osallistumatta jattamisen syistd. Tahan paadyttiin ottamaan Nuoriso-
barometrin (2013, 24) ja Amissaatoo-hankkeen tyontekijalta tulleen idean mu-
kaan vaihtoehdot "minulla ei ole aikaa” ja "olisin tullut mukaan, mutta kukaan ei
ole pyytanyt”. Yli 70 % vastaajista kertoi, etteivat ole osallistuneet mihink&én
vaikuttamistoimintaan koulussa. Néaisté vastaajista alle 30 % perustelivat osallis-
tumatta jattamistaan "ei ole ollut aikaa”, "olisin osallistunut, mutta kukaan ei ole
pyytanyt” tai "en ole saanut tietoa”. Valtaosa osallistumatta jattaneista oli sita

mielta, ettei kiinnosta.
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Kyselyn paatteeksi avokysymyksella kerattiin kaytannon ehdotuksia opiskelijoi-
den vaikutusmahdollisuuksien lisaamiseksi. Vain kuusi vastaajaa jatti ehdotuk-
sen ja yksi vastaus oli opinnaytetyoni otsikossakin esille nostettu "Ihan turha

kysely!”.

"Tietoa opiskelusta” (Osallisuuskyselyyn vastaaja)
"Mahdollisuus vaikuttaa ja ehdoittaa” (Osallisuuskyselyyn vastaaja)

"Pitaisi olla selkeampaa, miten eri ehdotukset saataisiin eteenpain. Itsella-
ni on esimerkiksi suhteellisen epaselvaa se, miten voin vaikuttaa asioihin.”
(Osallisuuskyselyyn vastaaja)

"Lisaa bilispoytia ja bilistaukoja” (Osallisuuskyselyyn vastaaja)

"No opet vois kysyy opppilailt snadisti enemma noissa jutuiss” (Osallisuus-
kyselyyn vastaaja)

Opiskelijoiden esiin nostamat asiat peilautuvat hyvin kokoamaani tietoperustaan
opiskelijatoiminnan monipuolisuudesta, tiedon kulusta, henkildkunnan merkityk-
sesta ja rakenteiden selkeydestéa. Toisaalta konkreettisten ideoiden lukumaaral-
lisesti pieni joukko todistaa sen, ettéd hankkeen jalkeen on vield tehtavaa siihen,

ettd osallisuus oppilaitoksessa toteutuu.

5. HENKILOSTONAKOKULMAA

"Se oli aika janna, kun ruvettiin hanketta pohtimaan, se oli tullut uutena
kohtana rahoittajalle opiskelijoiden osallisuus, se ei ollut ennen ollut siella.
Silloisen esimiehen kanssa kaikille meille tuli samaan aikaan idea, etta to-
hon juttuun me tartutaan. Me oltiin ainoita jotka hakivat siitd kohdasta ra-
hoitusta, nyt se on sellainen in-juttu.” (Marja Riitta Lygdman, 2014)

Hankkeen suunnitteluvaiheessa projektipaallikko ja projektiasiantuntija haastat-
telivat silloisia (2010) opiskelija-aktiiveja ja kyselivat heidan toiveitaan ja ideoi-
taan hankkeen tavoitteiksi. Silloinen aktiiviopiskelijoiden joukko ei ollut kovin
suuri, mutta heilta tulleet ajatukset ja ideat olivat paikoitellen samoja, mita pro-

jektiasiantuntija on aiemmin tyossaan aktiiviopiskelijoilta kuullut.
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"Hitsi maa oon kuullu jo pari vuotta sitten ton jutun.” (Paivi Saari, 2014)

Hankkeessa on tyoskennellyt Omniassa toimipistekohtaisia yhdyshenkil6ita,
joita rekrytoitiin hankkeen rahoituksen vahvistumisen jalkeen henkilostélle l&ahe-
tettavan viikkotiedotteen sek&d osaltaan toimipisteittain koulutuspaallikdiden
kautta. Hankkeessa toimipisteissa tyoskennelleitd yhdyshenkiloita ei koulutettu
hankkeen alussa osallisuudesta. Tama on projektipdallikké Lygdmanin mukaan
asia, joka pitaisi huomioida seuraavalla kerralla, vaikka olisikin kyseessa opis-
kelijahanke.

Hankkeen aikana Leppavaaran toimipisteessd ryhmanedustajatoiminta on ke-
hittynyt aiemmasta tiedotuskanavamaisuudesta ja henkilostovetoisuudesta
enemman opiskelijoita osallistavampaan suuntaan. Saaren (2014) mukaan
hankkeen ja erityisesti lukuvuoden 2013 - 2014 aikana opiskelijoita on ollut hel-
pompi saada mukaan osallistumaan ja ottamaan kantaa. Siksi Saaren mielesta
on “jannaa”, etta opiskelijoille suunnatun kyselyn perusteella on ollut todella va-
han tietoa hankkeesta. Opiskelijat ovat osallistuneet koulurauhanjulistuksen
tekemiseen heti syksylla 2013 lukuvuoden alkajaisiksi. Useat ryhmanedustajat
kerasivat omilta ryhmiltdan ideoita koulurauhanjulistuksen sisélloksi ja toivat
ryhmansa ideoita ryhmanedustajakokouksiin, joissa “pelisaantdja” tyostettiin

edelleen.

"Ollaan enemman jarjestetty ystavanpaivaa, vappuversioo, pikkujouluu.
Kuitenkin jotain semmosta, tehdaan vahan aksonia. Siel on nytte biljardia
ja fudispoyta, semmosia valituntijuttuja. Ne on nyt ollu niitd vastauksia nii-
hin (opiskelijoiden) toiveisiin. Tuodaan vahan sellasta elamaa, opiskelijat
on saanu olla oikeesti mukana.” (Saari 2014)

Opiskelijahallitukseen on tullut uusia edustajia myos taalta Leppavaarasta. Lep-
pavaaran opiskelijoita on myds ollut mukana valmistelemassa uutta hankeha-

kemusta.

Lygdman ja Saari (2014) puolustaa ulkopuolisen hankerahoituksen avulla kehi-
tettdvaa toimintaa, silla projektien suunnitelmallisuus ja varatut ylimaaraiset re-

surssit tuovat lisdarvoa oppilaitoksen arkeen. Pelkka hankepalvelujen tuottamat
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hankkeet eivat palvele hankkeiden tarkoitusta, vaan hankkeita tehdaan yhteis-
tyossa perushenkiloston ja toimipisteiden tyontekijoiden kanssa. Omniassa
hankepalveluhenkiloston vahvuudeksi koettiin heidan talonsisainen tunnettuus,
silla ulkopuolisen hankkeen vetéjan tulo taloon koettiin melko haastavaksi, silla

arkityéhon ja sen tuntemukseen perustuu juurtumisen salaisuus.

Haasteita Lygdmanin mielestd on edelleen henkilokunnassa piilevat asenteet
opiskelijoita kohtaan, ettei opiskelijoita kiinnostaisi tai ei heiltd kannata edes
kysya. Lygdmanin kokemukset kertovat, etta kylla opiskelijoita kiinnostaa ja he
haluavat vaikuttaa asioihin, mutta juuri henkiloston osalta ty6ta on jatkettava,
jotta he tajuaisivat opiskelijoiden voimavaran ja heidan lukuisat hyvat ideansa ja
ajatuksensa. Hankkeen paattymisvaiheessa kun kaytanteita ollaan siirtAméssa
kaytantoon, on Saaren mukaan hienoa, etta pari uutta opettajaa on jopa hakeu-

tunut toimipisteen vastaaviksi jatkoa ajatellen.

Haasteelliseksi haastateltavat kokivat myos ison organisaation sisélla asioiden
etenemisen hitauden, erityisesti opiskelijoiden ideoiden kanssa, jotka ovat
enemmankin nopean toiminnan ihmisia. Toisaalta jotkut asiat ovat niin, etta
henkilostd haluaisikin edistééd asiaa nopeamminkin, mutta jotta valtyttaisiin na-
ennaisosallisuudelta, joutuu henkilokuntakin hillitsem&&n omaa vauhtiaan, etta
opiskelijat padsevat aidosti prosessiin mukaan. Helposti kdy niin, etta opiskeli-
joille antaa vain valmiin paperin kommentoitavaksi, mutta siten jaa taustakes-

kustelut kuulematta.

"siita tuli niin hyva, etta erityisopettaja nappas sen (opiskelijatoiminnan tila,
jonka opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat) tilan opetuskayttéon” (Marja
Riitta Lygdman 2014)

”...koska se (Hyvinvointi virtaa —viikko ja koulurauhan julistus) anto ryh-
manedustajalle sellasen oikeen tehtavan, eika vaan juteltu...ma oon anta-
nut oman tydpanokseni tohon, jee td& on hyva juttu, me ollaan saatu jotain
aikaseksi” (Lygdman, 2014)

"(opiskelijat Leppavaarassa) soitattekste sit varmaan ku me ollaan laitettu
noi tohon listalle? ...me henkilékunta ei puututtu siihen.” (Paivi Saari 2014)

”...kun pojat menee tekemaan noita tyovaenopiston juttuja tonne, on se
aika ihmeellista, vaikka ma oon ajatellu, ettei ne osallistu” (Saari, 2014)
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6 OMNIA TOIMINTAYMPARISTONA

Omnia on toisen asteen ammatillisen koulutuksen jarjestdja, joka vastaa jasen-
kuntiensa Espoon, Kauniaisen ja Kirkkonummen ammatillisen koulutuksen jar-
jestamisestda. Omnia jakautuu neljgén tulosyksikk66n: Omnian ammattiopisto,
Omnian aikuisopisto, Omnian oppisopimustoimisto ja Omnian nuorten tydpajat.
Omnian toiminta perustuu arvoihin, jotka ovat ammattitaidon arvostaminen,

asiakaslahtoisyys, vastuullisuus ja yhteiséllisyys. (Omnia 2014.)

Omnian ylintd paatbksentekovaltaa kayttaa yhtymakokous, johon jokainen kun-
ta maaraa yhden jasenen ja varajasenen, yhtymakokous kokoontuu kaksi ker-
taa vuodessa. Yhtyméhallitus vastaa toiminnan taloudellisesta ja tuloksellisesta
toiminnasta, jossa on edustettuna jokainen yhtyméakunta ja sen toimikautena on
kunnallisvaalikausi. Omnia tarjoaa toisen asteen ammatillista koulutusta nuorille
ja aikuisille, sek& vastaa alueen oppisopimuskoulutuksesta. Kuntayhtyma vas-
taa my0Os nuorten tyOpajoista seka etsivasta nuorisotydsta. (Omnia 2014.)

Omnian ammattiopiston opiskelijamaara on vuositasolla noin 4000 opiskelijaa
80 eri kunnasta. Omnian ammattiopiston toimintaa ohjaa toisen asteen ammatil-
lisesta koulutuksesta annettu laki (Laki ammatillisesta koulutuksesta
21.8.1998/630).

6.1 Amissaatdoo-hanke

”...ihan mieleton meininki. lhan mielettbman hienosti lahteny jengii mu-
kaan. Ihanii opiskelijoita... m&h&n opin joka paiva uutta, joudun ihan eri-
laisten haasteiden eteen. Opiskelijat on opettaneet mua ihan valtavasti.”
(Saari 2014)

Amissaatoo-hanke on vuodesta 2011 vuoteen 2014 kaynnissa ollut opiskelijoi-
den vaikutusmahdollisuuksia edistdva osallisuushanke. Hankkeessa on ollut
mukana Omnian lisaksi ammattiopistot OSAO Oulun seudulta ja Amisto Por-
voon seudulta. Muita yhteistybkumppaneita ovat olleet Humanistinen Ammatti-
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korkeakoulu, Nuorten Akatemia ja Ammattiin Opiskelevat — SAKKI ry. Hank-
keen tavoitteena on ollut opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen ja yhteisolli-
syyden vahvistaminen oppilaitoksessa. Hanketta on rahoitettu Euroopan Sosi-
aalirahaston (ESR) rahoituksella Opetushallituksen hallinnoimana. (ESR-

hankesuunnitelma.)

Hankkeessa on tyoskennellyt Omniassa kaksi paatoimista tyontekijaa, projekii-
paallikko ja projektiasiantuntija. Lisaksi hankkeeseen on varattu resurssit myos
toimipistekohtaisille tyontekijoille, jotka ovat tehneet hankkeen ja oman toimipis-
teensa opiskelijoiden kanssa t6itdA oman toimensa ohessa. Lisaksi hankkeella
on ollut tyontekijoita myds Osaossa ja Amistossa. Osaossa on tyoskennellyt
tuntitydntekijoitda ja osa-aikaisia, Amistossa yksi paatoiminen ja yksi osa-

aikainen. (Lygdman 2014.)

Hankkeen toimenpidetavoitteena on ollut aktiivipolku osaksi Omnian opetus-
suunnitelmaa, eri alojen ja oppilaitosten valiset yhteistyovierailut sekd kummi-
ryhmatoiminta, jossa ylemman vuosikurssin opiskelijaryhmat toimivat aloittavien
opiskelijaryhmien tukena ja apuna. Hankesuunnitelman (2010) mukaan projek-
tin tuloksena opiskelijoiden todelliset vaikuttamismahdollisuudet paranevat ja
siirrytaan naennaiskuulemisesta aitoon osallistumiseen. (ESR-

hankesuunnitelma.)

"Yks isoimpii juttuja on kuitenkii ollut, et me ollaan saatu se aktiivipolku
tonne opetussuunnitelmiin. Se on oikeesti isompi juttu ku mita valilla oi-
keen tajusinkaan. Se on koko oppilaitoksen rakenteisiin liittyvaa toimintaa.
Saannoét ja puitteet on sovittu.” (Lygdman 2014)

6.2 Osallisuus Omniassa

”...tavote on se, etta valitsisit polun jo ensimmaisena syksyna. Mut ma vai-
tan, ettd se on aika kova tavote...Kylhan sen aktiivipolun ajatuksena on
se, etta voit ottaa siitda myos vain joitakin osia. Tai ottaa sen 10 tai enem-
mankin opintoviikkoja.” (Lygdman 2014)
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Omniassa osallisuustoiminta kuuluu osaksi aktiivipolkua, jossa opiskelija voi
keratd opintosuorituksia opiskelijahallitus-, tutor-, ryhméanedustaja- ja muusta
yhdistystoiminnasta. Opiskelijahallitus koostuu koko Omnian ammattiopiston
opiskelijakunnasta vaaleilla valituilla edustajilla. (Opiskelijan opas 2013 - 2014,
17.) Tyoharjoittelujaksollani kevaalla 2013 kaytyjen keskustelujen pohjalta voin
todeta nykymuotoisen opiskelijahallitustoiminnan olevan vasta alkutaipaleellaan
eika vakiintuneita toimintamuotoja ole viela muodostunut vaan se vaatii aktiivis-
ta tyotd hankkeen paattymisen jalkeenkin. Opiskelijahallituksen vuonna 2012
laaditussa peruskirjassa puhutaan, etta vain ensimmainen opiskelijahallitus vali-
taan vaaleilla, jonka jalkeen jatkossa opiskelijahallitusta tdydennetaan tarvitta-
essa opiskelijahallituksen yleiskokouksessa. Toisin kuin opiskelijaoppaassa ker-
rotaan (Opiskelijan Opas 2013 — 2041; Omnia 2012)

Peruskirja on laadittu ikaan kuin osaksi Omnian koulutuskuntayhtymaa tai vas-
taavaa konsernia, jossa rakenteet on kuvattu monimutkaisesti ja hienosti. Vaik-
ka kyseessd on ensimmaisen opiskelijahallituksen laatima toimintaohjeistus
tuleville opiskelijahallituksille, olisi mielestani henkilokunnan rooli ohjauksessa
voinut vieda tata toiseen suuntaan. Kun olen tietoperustassani kasitellyt byro-
kraattisten jarjestelmien ja rakenteiden, sekd demokratian merkitystd opiskeli-
joiden osallisuudelle ja aktiiviselle kansalaisuudelle (Harju 2010 & Tomperi ym.
2005) on opiskelijahallituksen toimintamalli jotain aivan muuta. Tama herattaa
kysymyksen, voiko talla jarjestelmalla saada kaikenlaiset opiskelijat aidosti kiin-
nostumaan opiskelijahallituksen toiminnasta, vai karkottaako se byrokraattisuu-
dellaan ja vaikeaselkoisuudellaan silla opiskelijahallituksen valintatavalla on
merkitystéa (Eskelinen, Gretschel, Kiilakoski, Kiili, Korpinen, Lundbom, Matthies,
Mantyla, Niemi, Nivala, Ryyndnen & Tasanko 2012, 61). Vai onko malli sittenkin
vain yksi paperi jossain, jolla ei olekaan kaytdnnon toiminnassa mitaan merki-

tysta.

Jokaisesta opiskelijaryhméstd valitaan ensimmaéisen opiskeluvuoden alussa
ryhmé&nedustaja, joka valittaa viestia ryhmansa asioista jokaisessa toimipistees-
sa pidettaviin ryhmanedustajakokouksiin. Samalla ryhmanedustaja toimii viestin
valittadjana omalle ryhmalleen ajankohtaisista opiskelijoita koskettavista asioista.
(Opiskelijan opas 2013 - 2014, 17.)
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Tutor-opiskelijat toimivat uusien opiskelijoiden opastajina seka edustavat Omni-
aa erilaisissa tapahtumissa esittelijoiné ja tutorit koulutetaan tehtaviinsa (Opis-
kelijan opas 2013-2014, 17). Tyoharjoittelussani kevéaalla 2013 selvitin tutortoi-
mintaa Omniassa ja jarjestin tutoreille koulutuksen toukokuussa 2013 Finnsin
kartanossa Espoon Kauklahdessa. Koulutuksessa tekemieni havaintojen perus-
teella tutortoiminnassa on kehitystehtavan aineksia. Tutortoiminnasta vastaavat
opinto-ohjaajat ovat jo perustydssdan opiskelijahuollossa varsin tydllistettyja,
joten voi esittad kysymyksen, riittdvatkd nykyiset resurssit sellaiseen tutortoi-

mintaan, joka rakentaa yhteisda vai pelkastaan markkinoi oppilaitosta.

7 TOIMINTAAN TAHTAAVA OSALLISUUS

Horellin ym. (2007, 223) kuvaamaa osallistumisen kehittdmisen mallia nuoriso-
tydssa voidaan pitdd myds toisen asteen ammatillisen oppilaitoksen osallistumi-
sen kehittdmisen mallina. Alkuperaisessa kaaviossa puhutaan kayttaytymis- ja
yhteiskuntatieteiden teorioista, osallistumisesta nuorisotyén lahestymistapana,
kehittamiskohdetta valaisevasta tietdmyksestd ja muutosteorioista ja metodii-
kasta.

Tein oheen (kts. kuva 3) mukaelman osallisuuden kehittdmisesta toisen asteen
ammatillisessa oppilaitoksessa Horellin ym. kaavion pohjalta. Mielestani taméa
opinnaytetyoni taydentaa jokaisen kuvion osa-alueen tukevalla tietoperustalla,
menetelmilla, kehittdmiskohteesta hankitulla tiedolla ja keskiésséa on osallistu-
misen ja osallisuuden edistdmisen. Osallistuminen ja osallisuus pedagogisena
lahestymistapana keskitsséd, johon vaikuttaa erilaiset teoriat muutoksesta ja
yhteiskunnasta sekd muutosteoriat ja kaytetyt menetelmat yhdistettyna kehitta-

misen kohteena olevan aiheen tietAmysta.
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Yhteiskunta-
tieteiden
tietoperusta

Osallisuuden
kehittamista
valaiseva
tietamys

Osallisuus
ammatillisen
oppilaitoksen
toimintatapana

Muutosteo-
riat ja
menetelmat

Kuva 3. Horellin ym. mallin pohjalta mukailtu malli osallisuuden kehittamisesta

Osallisuutta kehitettdessd on hyvd ammattilaistenkin pysahtya pohtimaan ja
rakentamaan osallisuuden ymparille tietoperustaa ja kerata aineistoa kohde-
ryhmaltd, jotta keskella oleva toimintatapa taydentyy. Projektiluontoisissa tehta-
vissa on helppo lahtea tielle, jossa kiireen tuntu ja aikaansaamisen innokkuus
menevat suunnitelmallisuuden ja realististen tavoitteiden asettamiseen. Hyvin
tehty hankesuunnitelma ja siihen sisaltyva aikataulutus on hyva pohja arjessa

tehtavalle tyodlle.

7.1 Osallisuushankkeen elinkaarimalli

Horellin kuvion pohjalta mukaillun kaavion ja kerddmani aineiston pohjalta olen
koonnut osallisuuden edistamiseen tahtaavia toimenpiteita, joiden avulla osalli-
suuden tunnetta ja yhteisda voidaan rakentaa yhdessa. Kaytan myds omaa pro-
jektitydn kokemuksia hyoddykseni, silla olen ollut laheltd seuraamassa kuinka
laajat tavoitteet ja lyhyt aika eivat palvele itse tarkoitusta. Toisen asteen amma-
tillisissa oppilaitoksissa osallisuutta kehitettdessd on hyva muistaa ammattiin
opiskelevien lukuisat tydssaoppimisjaksot ja verrattain lyhyt opiskeluaika. Opis-
kelijoiden saaminen mukaan pitkajanteisesti voi koulutuksen rakenteen puitteis-
sa olla haastavaa. Tasta ei kuitenkaan pida lannistua, silla erilaiset osallisuutta
kehittavat toimenpiteet juurruttaa osallisuuden perinteitd ja niiden kulkeutumista

opiskelijalta toiselle.
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Kysele! Opiskelijatoiminnan hankkeiden suunnitteluvaiheessa on syyta osallis-
taa mahdollisimman laajasti opiskelijat mukaan hankesuunnitteluun. Amissaa-
t66-hankkeessa tehdyt opiskelijahaastattelut aktiiviopiskelijoille suunnitelmavai-
heessa on hyva alku, mutta mikali halutaan laajasti opiskelijoiden nakemyksia,
on syyta tehda koko oppilaitoksen kattava kysely henkilokunnan valityksella.
Kyselyn tuloksia on syyta kasitella ryhmissa seka myos pohtia kyselyn tulosten
pohjalta toimintaideoita tai —ajatuksia esimerkiksi ryhmittain erilaisilla menetel-
mill&, jotta prosessilla saadaan aidosti edistettya opiskelijoiden osallisuutta (Ve-
sikansa 2002, 26).

Suunnittele! Osallisuuteen tahtddvien hankkeiden ja yleisen kehitystoiminnan
lahtokohtana suunnitteluvaiheessa ovat mukana olevat tahot ja kohderyhma,
jolle hanketta suunnitellaan. On tarkeaa tiedostaa onko kyseessa aito kaikki
osapuolet huomioon ottava ja keskusteleva suunnitteluprosessi, joka osallistaa
jokaisen lasnaolijan vai onko kyseessa kuitenkin ammattilaisvetoinen prosessi,
jossa kohderyhmén osallistuminen jaa heikoksi. (Laitinen 2012, 22.) Hyvin
suunniteltu eteneminen hankkeessa auttaa kuitenkin pitAmaan suunnitelmat
mukana kaytannontoteutuksessa ja hankkeen suunnittelussa maaritellyt tavoit-
teet kirkkaina mielessa. Suunnitteluvaiheessa on syyta kirjata eri toiminnoille
omat suunnitelmansa, miten asioita edistetddn organisaatiossa ja mihin kaik-
keen resurssit riittavat. Suunnitteluvaiheessa on syyta ottaa huomioon oppilai-
toksen lukuvuoden kulku ja suhteuttaa tavoitteet ja toiminnot ajallisesti naihin
puitteisiin. Ajankaytt6a suunniteltaessa on myds syyta jattda ns. pelivaraa, jos

jonkin asian edistaminen viekin suunniteltua enemman aikaa.

Markkinoi! Hankkeita on syyta markkinoida erityisesti henkildstolle, silla heidan
asenteisiin vaikuttaminen edistaa osallisuutta oppilaitoksissa. Opetuksen arjesta
irralliseksi jadvat hankkeet eivat valttdmatta motivoi henkilokuntaa kannusta-
maan opiskelijoita tarkeisiin yhteisié asioita hoitaviin tilaisuuksiin tai viihtyvyyden
parantamiseen. Hankkeissa on syyta myods panostaa opiskelijoilta opiskelijoille
markkinointiin, jota on syyta tehda aktiivisesti koko hankkeen elinkaaren aikana.
Esimerkiksi sdannolliset opiskelijoiden jarjestamat tietoiskut kulloinkin ajankoh-
taisesta aiheesta on hyva keino saada tietoisuutta lisattyd. Syksyisin toimipiste-
kohtaiset kampanjoinnit opiskelijahallituksen toiminnasta ovat yksi ehdotus

konkreettiseksi keinoksi herattdd opiskelijoiden kiinnostus vaikuttamiseen.
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Kouluta! Opiskelijatoiminnan hankkeissa paaosassa ovat opiskelijat ja heidan
toimintansa kehittdminen. On silti tarkeaa virittaa ja kouluttaa hankkeissa tyds-
kenteleva henkilokunta aiheeseen ja erilaisiin osallisuutta tukeviin menetelmiin,
jotta tydskentely osallisuuden edistamiseksi tapahtuisi maaratietoisesti ja joh-
donmukaisesti. Amissaatoo-hankkeessa henkilostdd ei koulutettu tehtéviinsa
projektipdallikké Lygdmanin (2014) mukaan, vaan kaytannon toiminta alkoi valit-
tomasti. Hankkeessa saavutettu aktiivipolku vaatii hankkeen loppuvaiheessa
lapikaytavaa osallisuus-teemaista koulutusta, jotta opetuspisteiden henkilékunta
saadaan sitoutumaan opetussuunnitelmassa maariteltyyn opintopolkuun. Na&in

on toimittu Omniassa Amissaatt6-hankkeen loppuvaiheessa.

Tee! Osallisuuden edistdmisen on syyta olla monipuolista suunnittelua ja teke-
mista. Erilaisia osallistumisen muotoja ja tilanteita on syyta luoda runsaasti, silla
osallisuuden edistamisessa on tarkeaa huomioida kaikkien opiskelijoiden mah-
dollisuudet osallistua omista |ahtokohdistaan, silla kaikki eivat ole luotuja esi-
merkiksi vain istumaan opiskelijahallituksen kokouksissa (Kiilakoski ym. 2012b
253). Kuten aiemmin on todettu nuorten miesten osalta (kts. luku 3.2), on eten-
kin nopeatempoinen konkreettiseen lopputulokseen tahtaava osallistuminen
motivoivaa. On kuitenkin syytd muistaa, mihin lainsdadantd velvoittaa (Laki
ammatillisesta koulutuksesta). Vaikuttamiseen ja demokratiaan kasvattaminen
paatoksenteon ja tekemisen kautta on opiskelijatoiminnan ydin. Osallisuutta ei
voida kuitata pelkalla valituntitoiminnalla ja viihtyvyyden parantamisella vaan

monitahoisesti eri kanavia kehittamalla (Kiilakoski ym. 2012a, 17).

Arvioi! Kun hanke on puolivélissa ja kun se saavuttaa maalinsa, on syyta tehda
arviointia hankkeen onnistumisista, haasteista ja kehityksen kohteista. Monivai-
heiset arviointiprosessit hankkeen jokaiselle toimielimelle luovat pohjaa hank-
keen toimintojen juurruttamiseksi arkeen ja seuraavien hankkeiden kehittymi-

seen edellisen pohjalta. (Laitinen 2002, 12)

Juurruta! Naennaiskuulemisesta kohti aitoa kuulemista ja kuuntelemista. Opis-
kelijat otettava aidosti mukaan suunnitteluun ja osaksi prosessia, jotta he kas-
vavat aktiivisiksi ja osaaviksi osallistujiksi (Kiilakoski ym. 2012a, 21). Ei riita, etta

valmiita papereita lahetetdan pelkastaan hyvaksyttavaksi tai kommentoitaviksi.
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Vaaditaan opiskelijoilta paljon harjaantuneisuutta asiakirjojen kasittelyyn ilman

taustakeskustelujen kuulemista asiakirjojen valmisteluvaiheessa.

7.2 Jatkotutkimusaiheet

Tutortoiminnan kehittaminen voisi Amissaatto-hankkeen jalkeen olla yksi jatko-
tutkimusaihe. Miten tutortoiminta esimerkiksi Leppavaarassa toimii ja miten sita

pitaisi kehittad, miten koulutusta voitaisiin parantaa ja tehda saannalliseksi.

Omniaan haettavan opetussuunnitelmatydohon ja opiskelijoiden osallistumiseen
tahtddvan hankkeen varmistuessa olisi mielenkiintoista keraté esimerkiksi juuri
Leppavaaran toimipisteen opiskelijoiden mielenkiintoa ja ndkemyksia omaan
opetuksen kehitykseen tahtaavista mielenkiinnon kohteista ja toimintavalmiuk-

sista.

Amissaatoo-hankkeessa on ollut mukana myds Oulun seudun ammattiopisto
OSAO ja Amisto Porvoon seudulta. Molemmat yhteisty6oppilaitokset toteuttivat
hankkeen aikana musikaaliprojektit, joiden toteuttamiseen osallistui kymmenia
opiskelijoita. Téallaisten projektien vaikutuksista yhteiséllisyyden kehittymiseen
tai osallisuuden tunteeseen olisi etenkin kulttuurisen nuorisotydn kannalta kiin-

nostavaa nahda tuloksia.

8 POHDINTA

Olin kuuntelemassa Amissaatd6-hankkeen paatésseminaarissa 25.4.2014 Di-
polissa Espoossa hankkeen tuotoksista ja ajatuksista. Seminaarin aluksi koros-
tettiin sen olevan opiskelijoiden nékdinen ja opiskelijat ovat merkittdvassa roo-
lissa. Paatdsseminaarissa kuultiin alustuksia ja keskustelua, jossa opiskelijat
olivat hyvin osallisena, mutta hankkeen parissa tydskennelleen henkiléston ote

puheenvuoroissa oli kuitenkin viel& vahvasti esilla.
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Amissaatdo-hanke on ollut hyva keskustelun virittdja ja toiminnan alullepanija
erityisesti Omniassa, jossa opiskelijatoiminnan vakiintunut rooli vaatii vielda kehi-
tystyota ja yhteisollisyyden rakentamiseen satsaamisen jatkumista jaan mielen-
kiinnolla seuraamaan. Hankkeessa on tehty laajaa yhteisty6ta eri yhteisty6-
kumppaneiden kanssa ja hankkeella on onnistuttu saamaan téarkea elementti
oppilaitoksen rakenteisiin, kun aktiivipolku on saatu opetussuunnitelmaan.
Amissdatt6-hanke on myds osaltaan ollut edellakéavija yhteisépedagogiopiskeli-
joiden harjoittelumahdollisuuksien turvaajana ja toivon, etta yhteistyd nailtéa osin

jatkuu tulevaisuudessakin.

Hankemuotoinen osallisuustoiminnan kehittdminen toisella asteella on perustel-
tua, jotta ulkopuolisen rahoituksen avulla saadaan juurrutettua oppilaitosten ar-
keen askel kerrallaan menetelmid, joiden avulla opiskelijoiden osallisuuden tun-
netta vahvistetaan ja yhteisollisyyteen panostetaan. Se mik& nousee suurim-
maksi kehityskohteeksi hankkeiden jalkeisessa elamasséa, on riittava resursointi
ja panostus osaavaan henkiléstoon. Omniassa on sovittu hankkeen jalkeisista
resursseista, joka on hyva asia, mutta suhtaudun hieman varauksella siihen,
riittdako yhden henkilon tyGaika aidosti koordinoimaan opiskelijatoimintaa Om-
nian ammattiopiston kokoisessa oppilaitoksessa, vaikka toimipisteittain vastuu-

henkilon t6itd oman tydnsa ohella tekevia 16ytyykin.

Osallisuuden tutkiminen nuorten miesten keskuudessa on haastavaa. Ei ole
yksiselitteisté keinoa, jolla saa isosta oppilaitoksesta hyvaa osallisuutta kehitta-
vaa aineistoa. Toisaalta tallainen kyselytutkimus antaa ainakin suuntaviivoja
siihen, mita osallisuustoiminnan ei pida olla. Kyselyja, jotka eivat johda mihin-
kaan konkreettiseen lopputulokseen on syyta valttaa. Kyselylla ei tahdatty mi-
hinkaan konkreettiseen tekemiseen, vaan tarkoituksena oli kerétéa opiskelijoiden
tuntoja osallisuudesta erilaisissa yhteyksissa. Siind koen onnistuneeni hyvin,
silla satunnaisesti valikoituneet opiskelijaryhmat, joista vain harva oli osallistu-
nut mihinkddn hankkeen tapahtumaan tai toimintoon, kertovat vastauksillaan

hyvin toimipisteen kehitystarpeet.

Kyselyn teettdmisen haaste kuvastaa kokemukseni perusteella isossa organi-
saatiossa toteutettavan osallisuushankkeen kipukohtia. Suuri organisaatio ei

valttamatta takaa henkiloston sitoutumista hankkeessa tapahtuvaan toimintaan.
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Kyselyn paamaarana oli tutkia nuorten kokemuksia ja nakemyksia osallisuudes-
ta ja mitata hankkeen tunnettuutta Leppéavaarassa tekniikan alaa opiskelevien
keskuudessa. Kyselyn teettdmisen jalkeen tuloksia arvioidessani koin valaistu-
misen siita, etta kyselyni kaltainen tutkimus olisi ollut syyta teettda jo hankkeen
alkuvaiheessa toimintaa suunniteltaessa. Hankkeen arvioinnin kannalta kysy-
mysten asettelu olisi voinut olla enemman menneessd muodossa erityisesti
kouluun liittyvisséd kysymyksissa, mutta talloin kysely olisi pitdnyt suunnata kol-
mannen vuosikurssin opiskelijoille, silla ensimmaisen vuoden opiskelijat eivat

olleet viela opiskelijoina kun hankkeen aiempia toimintavuosia elettiin Iapi.

Voi esittdd kysymyksen, miksi ei aihetta |ahestytty toiminnallisen tutkimuksen
kautta haastattelemalla opiskelijoita aiheen parissa. TAhdn menetelmaan en
paatynyt muun muassa olemassa olleiden aikaraamien vuoksi. Nuorten parissa
tehtava tutkimus on herkka laji ja tama organisaation ulkopuolelta teetetyn kyse-
lyn kokemukset vahvistavat oman ammatillisen kehittymiseni tarvetta menetel-

mien valinnan osalta.

Osallisuutta, yhteisollisyytta ja demokratiakasvatusta kasitteleva Kkirjallisuus tu-
kee hyvin kerattyd aineistoa. Aineiston kriittisen tarkastelun ja tietoperustaan
peilaaminen luo kokonaisuuden, joka kuvastaa hyvin elavaa arkea, mutta muo-

dostaa samalla vankan pohjan toiminnan kehittamiselle.

Tietoperustaa kootessani uppouduin syvalle osallisuuden ytimeen ja tyon kan-
nalta relevantin materiaalin kasittelemisen jalkeen jai viela lukuisia teoksia ja
aiheeseen liittyvaa materiaalia lapikaytavaksi valmistumisen jalkeen. Olkoon
tama nyt sitd oman itsensa ammatillista kehittamista. Kirjoja lukiessani pyrin
my6s maadrittelemaan itsedni yhteisépedagogina ja niitd jo valmiiseen tietoon
perustuvia lahtokohtia ammatilliselle toiminnalleni. Tamé& opinnaytetyd on hyva
kuvaus ja ripaus my0s sen kirjoittajasta ja keratyn aineiston tulkitsijasta.

Hankety6 ja osallisuuden edistaminen toisella asteella perustuu oppilaitosten
arkeen uusien nakodkulmien ja toimintatapojen juurruttamiseen. On syyta tiedos-
taa jo organisaatiossa tyoskentelevien henkildiden koulutus ja aiheeseen virit-
taminen sekéa pidettava merkityksellisena talon sisaisia hanketyontekijoina ta-

man kaltaisen prosessien lapiviemiseen. On kuitenkin syytd pohtia ulkopuoli-



36

sen, aiheeseen kouluttautuneen henkiloston rekrytointia, tassa tapauksessa
juuri yhteisdpedagogeja, joilla on kyky ja ammattitaitoa kehittaa ja arvioida toi-

mintaa ja keinovalikoima tehda tyota koko yhteisén parissa.

Toisaalta talla opinnaytetyolla on tarkoitus tehda nakyvéaksi yhteisépedagogien
ammattitaidon rooli toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa osallisuuden ja
yhteisdllisyyden edistamisessa. Yhteisopedagogi nuorisoalan ja osallisuuden
edistamisen ammattilaisena taydentaa oppilaitosten henkil6stod, silla vain yh-
dessa yli ammattialojen voidaan rakentaa yhteis6da, jossa jokaista jasenta kuun-
nellaan tasavertaisena ja jossa jokaisella on mahdollisuus osallistua omana it-

senaan yhteisten asioiden hoitamiseen ja kehittamiseen.

Taman opinnaytetydn avulla ei ratkaista kaikkia osallisuuteen liittyvia haasteita,
vaan tdman opinnaytetyon tarkoituksena on toimia ajatusten herattajana ja eri-
tyisesti kimmokkeena tarttua toiminnan kehittdmiseen ja oman toimintansa kriit-
tiseen tarkasteluun. Hanke- ja osallisuuden edistamistydssé on syyta iloita on-
nistumisista ja edistysaskeleista, mutta edistymisen kannalta on tarkeaa nahda

oman toimintansa kriittiset pisteet ja kehityksen kohteet.
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LITTEET

Liite 1, kysely opiskelijoille
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Tama on Omnian Leppavaaran toimipisteessa tekniikan aloja opiskeleville suunnattu
osallisuutta kasitteleva kyselytutkimus. Kysely on osa Omniassa paattyvdaa Amissaatoo —
hanketta ja sen arviointia. Kyselyn toteuttaa Humanistisen Ammattikorkeakoulun yhtei-
sopedagogiopiskelija Silla Kakkola osana opinndytety6taan. Kyselyssd on hyodynnetty
Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon arkistoitua kyselya "FSD2858 Koulun hyvinvointi-
profiili 2012-2013: Toisen asteen oppilaitokset"

Vastaamiseen kuluu aikaa noin 10 minuuttia, kysely tehddan nimettdmana, eika vas-
tauksista kdy ilmi vastaajan henkildllisyytta.

Jokainen vastaus on tarkea.
Kiitos vastauksistasi!

Lisatietoja kyselysta Silla Kakkolalta silla-mari.kakkola@humak.edu

1. Sukupuolesi *
O Nainen
O Mies

O Jokin muu, mika?

2. Ikasi? *
O 16
O 17
O 18
Oyli18



3. Mita alaa opiskelet? *
O Automaatioasentaja
O Elektroniikka-asentaja
QO ICT-asentaja
O Koneenasentaja
O Koneistaja
O Levyseppahitsaaja
O Lammityslaiteasentaja
QO Putkiasentaja
O Sahkoasentaja

O Jokin muu, mika?

4. Monesko opiskeluvuosi sinulla on menossa? *
O ensimmainen
O toinen
O kolmas
O neljas
O viides tai yli

5. Miten asut? *
O vuokralla yhdessa vanhempieni kanssa
O omistusasunnossa yhdessa vanhempieni kanssa
O vuokralla yksin
QO omistusasunnossa yksin
O vanhempieni omistamassa asunnossa yksin

QO jokin muu, mika?

6. Kuinka paljon kaytat internetia padivassa? *
QO alle tunnin
O 1-2 tuntia
O 3-4 tuntia
QO yli 5 tuntia
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O en kayta internetia joka pdiva

7. Milla védlineella kaytat internetia paasaantoisesti? *
O Alypuhelimella
QO Tabletilla
O Lapparillad
O Poytakoneella

8. Seuraatko uutisia? *

Valitse 1-2 tarkeinta

|:| internetista

[ ] kotiin jaettavasta sanomalehdest

|:| iltapaivalehdesta (lltasanomat, lltalehti)

[ ] Metro-lehdesti

[ ] televisiosta

|:| tietokoneelta katsottuna (Yle-areena, Katsomo jne.)
|:| en seuraa uutisia lainkaan

[ ] jostain muualta, mista?

9. Keskusteletko vapaa-ajallasi seuraavista aiheista? *

Voit valita useita.

|:| uutisista

|:| politiikasta

|:| ddnestamisestd

[ ] vaikuttamisesta

[ ] osallistumisesta yhteisiin asioihin

jostain muusta, mista?

]

10. Minulle mielekkain tapa vaikuttaa? *

Voit valita useita.

|:| ddnestaminen vaaleissa / ddnestdminen kun olen tayttanyt 18

43



44

|:| osallistuminen mielenosoitukseen

|:| adressin allekirjoittaminen

|:| oppilaskuntatoimintaan osallistuminen

|:| jonkin tuotteen ostoboikottiin osallistuminen

jotenkin muutoin, miten?

]

[ ] minua ei kiinnosta vaikuttaa

11. Vastaa vaittamiin asteikolla 1-4, joista 1 = ei koskaan ja 4 = aina *

1 2 3 4 EOS
Mielipiteitani kuunnellaan OO00O0 O
Voin vaikuttaa omaan asuinymparistooni O O O O O
Voin vaikuttaa ikaisteni asioihin OJOIOIONO)

Tunnen kuuluvani tdhan yhteiskuntaan O O OO O
Haluan vaikuttaa yhteisiin asioihin O000 O

12. Mihin opiskelijoiden tulisi mielestasi voida vaikuttaa omassa koulussasi? *

13. Oletko kuullut Amissaatod —hankkeesta? *
O Kylla
O En, koko hanke on minulle vieras

QO En osaasanoa

14. Vastaa seuraaviin vaittamiin asteikolla 1-4 *

1 = ei koskaan ja 4 = aina

1 2 3 4 EOS
Opettajat rohkaisevat minua ilmaisemaan mielipiteeni O000 O
Voin osallistua omien asioideni kasittelyyn koulussani OO000 O

Opiskelijoiden mielipiteet otetaan huomioon koulun kehittamisesss O O O O O



Voin vaikuttaa opiskelijoiden viihtyvyyteen koulussani
Haluan vaikuttaa opiskeluymparistooni
Haluan vaikuttaa yhteisiin asioihin koulussani

Saan riittavasti tietoa vaikutusmahdollisuuksistani koulussa

OO0O00O O
OO000 O
OO0O00O O
OO000 O

15. Mita kautta saat parhaiten tietoa koulussa jarjestettavista tapahtumista ja

ajankohtaisista asioista? *

Valitse 1-2 sopivinta.

|:| opettajalta

|:| ryhmanohjaajalta

|:| opiskelukaverilta

[ ] Facebookista

[ ] koulun sahképostista

[ ] Omnian internet-sivuilta
|:| tekstiviestilla

[ ] ilmoitustaululta

jostain muualta, mista?

]

[ ] Info-tv:sta

16. Mita kautta toivoisit saavasi tietoa koulussa jarjestettavista tapahtumista ja

ajankohtaisista asioista? *

Valitse 1-2 sopivinta.

|:| opettajalta

|:| ryhmanohjaajalta

|:| opiskelukaverilta

|:| Facebookista

|:| koulun sdhképostista
|:| Omnian internet-sivuilta
|:| tekstiviestilla

|:| ilmoitustaululta

|:| jostain muualta, mista?
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|:| Info-tv:sta

17. Oletko osallistunut johonkin seuraavista? *

Voit valita useita.

|:| ryhmanedustajatoimintaan

|:| opiskelijahallituksen toimintaan
|:| kerhoon

|:| tutortoimintaan

|:| ty6éryhmaan

|:| en 0saa sanoa

[ ] en ole osallistunut mihinkén edellamainituista

18. Jos et ole osallistunut, niin miksi? *
QO en ole saanut tietoa
QO ei kiinnosta
(O en osaa sanoa
QO eiole ollut aikaa

O olisin osallistunut, mutta kukaan ei ole pyytanyt

19. Mihin tyéryhmaan olet osallistunut? *

Voit valita useita.

[ ] kiusaamisen ehkiisy
[ ] hyvinvointiviikko

[ ] koulurauha

[ ] rockiryhma

|:| biojatetyoryhma
|:| OmniDigi-tyéryhma

jokin muu, mika?

]

20. Haluan osallistua koulussa.. *
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Voit valita useita.

|:| ryhmanedustajatoimintaan

|:| opiskelijahallituksen toimintaan

|:| kerhoon

|:| tutortoimintaan

|:| tyoéryhmaan

|:| yhteisten tapahtumien jarjestamiseen

johonkin muuhun, mihin?

]

[ ] en halua osallistua mihinkaan

21. Tahan voit jattda kdytannon ehdotuksia opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien lisdamiseksi.
*




