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Tiivistelma

Maaseutualan yrityksissa tydvoiman tarve etenkin sesonkiaikaan on useimmiten suuri. Samaan aikaan moni nuori
pohtii kesatyopaikan hankkimista itselleen. Miksei siis maaseutualan yrityksista voisi 16ytya nuorille kesatyota tai
harjoittelupaikkaa peruskoulun tyéelamaantutustumis-, eli TET-jaksolle?

Nuoren, alle 18-vuotiaan tyontekijan tyollistamista ja palkkaamista koskevat sdadokset poikkeavat osin taysi-ikdisen
tyontekijan palkkaamisesta. Nuorta tydntekijaa koskevat muun muassa rajoitteet tydnkuvasta seka tyoskentely-
ajoista. Opinnaytetydmme tavoitteena on kartoittaa toimeksiantajamme Maaseutuammattiin ry:n kummitilojen
yrittdjien tietoa nuoren tydntekijan tyodllistdmista koskevista saadoksistd. Taman kyselyn pohjalta luomme tydohje-
oppaat yrittajélle seka nuorelle tyontekijalle. Tydohjeoppaan tarkoituksena on helpottaa nuoren tyéntekijan tyollis-
tamista ja toimia apuvélineena mahdollisissa ongelmatilanteissa.

Kyselyn tuloksista selvisi, etta yrittgjien tietopohja koskien nuorten tyéntekijoiden tyodllistamista yrityksiinsa on koh-
talainen. Kiinnostusta paivitettyyn tydohjeoppaaseen selkeésti oli ja yrittgjat olivat kiinnostuneita tydllistamaan
nuoria tydntekijoitd maaseutualan yrityksiinsa kesatdihin, TET-harjoittelu- ja jopa ammattikoulun tydssaoppimisjak-
soille.

Tybdohjeoppaat siséltavat kaytannon tietoa nuoren tyontekijan tyollistamisesta, kuten tydnantajan ja tyontekijan
vastuusta, tyoturvallisuudesta, palkanmaksun periaatteista seka erilaisista vakuutuksista. Yrittdjille suunnattu tyo-
ohjeopas kasittelee tietoa yrittdjan ja aikuisen nakékulmasta, kun taas nuorille suunnattu opas on selkeéasti "sinut-
televampi” ja yksinkertaisempi versio. Tydohjeoppaiden lisaksi kasittelimme lyhyesti peruskoulun TET-harjoittelun
kaytanteitd, joihin haastattelimme yhté Yla-Savolaisen ylakoulun opinto-ohjaajaa. Haastattelun ja ty6ohjeoppaiden
pohjalta kirjoitimme parisivuisen infon TET-harjoittelussaan maaseutualan yrityksiin tydllistyvalle nuorelle.

Tybdohjeoppaiden pysyvat internet-julkaisut 10ytyvat alla olevista linkeista:

Yrittajien tydohjeopas
http://maaseutuammattiin.fi/resources/public/Maalle%20hommiin//tydohjeopas//Monta%20mahista%20maaseudu
[la%20tyoohjeoppaan%620luonnos%20yrittajille. pdf

Nuorten tydohjeopas
http://maaseutuammattiin.fi/resources/public/Maalle%20hommiin//tydohjeopas//Monta%20mahista%20maaseudu
[la%20ty6ohjeoppaan%20luonnos%20nuorille%20tydntekijdille. pdf
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Abstract
The Rural sector companies need workers, especially during the high season. At the same time many young people
are looking for a summer job. Could young people find employment in the rural sectors of business during the high
season?

Laws concerning hiring and employing a young, under 18-year-old employee differ from hiring of an adult worker.
Young worker has limitations in the job description and working time. The aim of this thesis was to make a survey
for the members of Maaseutuammattiin association. Based on the results of this survey work instructions guides
for the members of Maaseutuammattiin association and the young workers were created. Work instructions will
help employment of a young worker and serve as a tool to help in problem situations.

The survey results showed that the knowledge of the employers about young workers is moderate. The members
had an interest in the updated work instructions. They were also interested in employing young people to their
companies.

Work instructions contain information about the employer and employee responsibility, work-safety, payment of
wages and insurances. Work instructions for the entrepreneur deal with information from the entrepreneur’s and
adult’'s point of view while the work instructions for young people are simpler than those for the entrepreneurs.

Work instructions are available from the links below:

Work instructions for entrepreneurs
http://maaseutuammattiin.fi/resources/public/Maalle%20hommiin//tydohjeopas//Monta%20mahista%20maaseudu
[la%20ty6ohjeoppaan%620luonnos%20yrittajille. pdf

Work instructions for young workers
http://maaseutuammattiin.fi/resources/public/Maalle%20hommiin//tydohjeopas//Monta%20mahista%20maaseudu
[la%20ty6ohjeoppaan%20luonnos%20nuorille%20tydntekijoille. pdf
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JOHDANTO

Monet maaseutualan yritykset tarvitsevat sesonkiaikoina lisaty6voimaa. Naita sesonkiaikoja ovat
esimerkiksi kevat ja kesa ajankohtaisine peltotdineen, jolloin tilojen tyévoimantarve on suurimmil-
laan. Samaan aikaan monet alle 18-vuotiaat nuoret ovat vaikeuksissa saada itselleen kesatyota tai

tyOelamaantutustumisharjoittelu-, eli TET paikkaa. Miksei siis nuori voisikin tyéllistyd maaseutualalle?

Jotta nuori voisi tyollistyd maaseutualalle, tarvitaan mukaan maaseudun yrittdjig, joilla on kiinnos-
tusta palkata nuoria tai ottaa heitd TET-harjoitteluun yrityksiinsa. Téahén apuvalineeksi on perustettu
yhdistys Maaseutuammattiin ry, joka muun muassa kokoaa yhteen Pohjois-Savon alueen kummiyrit-
tgjid. Kummiyrittdjat toimivat paitsi suunnannayttajind muille maaseudun yrityksille, ne tarjoavat

myds kesétyo- ja/tai TET-harjoittelupaikkoja nuorille.

Maaseutualan yrityksiin nuori voi ty6llistya perinteiselle lypsykarjatilalle, viljanviljelytilalle tai vaikkapa
lihakarjankasvattamoon. Kummiyrityksind on mukana myds muun muassa peruna- ja marjanviljelyti-

loja, hevostiloja sekd metsatiloja. Tydpaikkojen kirjo maatalousalalla on laaja.

Mikali maaseutualan yrittdja haluaa ty6llistaa nuoren, tulee tyéohjeiden olla selvilla molemmille osa-
puolille. Opinnaytetydssa kokoamme tydohjeoppaat seka nuorelle tydntekijalle etta tydnantajalle.
Tybohjeet pitavat siséllddn muun muassa tyolainsdadantda koskevaa tydaikalakia ja ruumiillista ty6-

té koskevia rajoitteita. Niin tyontekijan kuin tydnantajan tulee tietda velvollisuutensa ja rajoitteensa.

Opinnadytetytn tavoitteena on kyselytutkimuksen avulla kartoittaa Maaseutuammattiin ry:n kummiti-
lojen tietamysta tyolainsaadannosta koskien nuoria tyontekijoitd. Kyselytutkimuksessa kysytaan
myds toiveita tydohjeoppaiden sisalldsta. Kyselyn pohjalta rakennamme omat tydohjeoppaat yritté-
jalle seka nuorelle tydntekijalle maaseutualan tyopaikkoihin. Kyselyn ja opinndytetyén tuotosten si-
saltda varten kartoitamme nuorten tyontekoa ohjaavat sdadokset ja maaraykset. Tydmme tavoittee-
na on myds saada nuoria innostumaan maaseutuammateista ja kokeilemaan esimerkiksi TET-jakson
suorittamista maaseutuyrityksessd. Liséksi opinndytetydbmme tavoitteena on tehda péivitetyt tyotur-
vallisuus- ja tydohjeet, joita kummiyritykset ja nuoret voivat hyddyntaa. Oppaat jaetaan kaikille
Maaseutuammattiin ry:n kummiyrityksille ja ne tulevat julkiseen kayttodn yhdistyksen internet-

sivuille.

Opinnaytetyt toteutetaan toiminnallisena tydna. Toiminnallinen opinndytety® on kaksiosainen koko-
naisuus, joka sisaltaa toiminnallisuuden osuuden seka opinnaytetydraportin. Toiminnallisena osuute-
na opinnaytetydssdmme on tydohjeoppaiden laadinta. Toiminnallisessa opinndytetydssa tuotos poh-
jautuu ammattiteorialle ja sen tuntemukselle. Toiminnallisen opinndytety®n raportti siséaltaa ns. teo-

reettisen viitekehysosuuden ja tydprosessin kuvauksen. (Monimuotoinen/toiminnallinen opinnayte-

ty0)

Opinnadytety6té voidaan hyddyntad maaseutuyrityksissa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Nuorison kiin-

nostuksen heratessa maaseutuammatteja ja yrityksia kohtaan voimme saada alalle kiinnostuneita
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opiskelijoita, tulevaisuuden tydntekijoitd sekd ammattilaisia. Koemme tyon hyodylliseksi ja merkitta-
véksi omalla alallamme. Kummiyrittajille tama on oiva mahdollisuus saada lisdéapua maatalouden tdi-

hin. TET- harjoittelupaikka on useimmiten nuoren ensimmainen kosketus tydelamaan.

Opinnaytety®n toimeksiantajana toimii Maaseutuammattiin ry (kuva 1), joka lisd& uusien yrittadjien ja
tyontekijoiden saatavuutta maa- ja metsatalousalalle. Yhdistyksen tavoitteena on myds lisata alan

tunnettavuutta ja edistaa verkostoitumista.

Maaseutuammattiin ry jarjestad erilaisia tapahtumia Pohjois-Savon alueen lapsille, peruskoululaislle
seké opettajille ja ndin tutustuttaa nuorisoa maaseutuun ja maatalousyrityksien toimintaan. Yhdistys
on hankkinut myds toimintansa tueksi kummitiloja eripuolelta Pohjois-Savoa. Kummitilat tarjoaa
nuorille mahdollisuuksia suorittaa peruskoulun TET-harjoittelujaksoja ja perinteista kesatydtéd omas-
sa yrityksessaan. Maaseutuammattiin ry:n toiminnassa ovat mukaan Pohjois-Savon alueen toisen as-
teen koulut, kuten Savon Ammatti- ja Aikuisopisto seka Yla-Savon ammattiopisto, Savonia-

ammattikorkeakoulu seka alueen ylakouluja ja yrityksia. (Maaseutuammattiin ry)

ammaltiin

KUVA 1. Maaseutuammattiin ry:n virallinen logo (Maaseutuammattiin ry.)
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2 NUORTEN TYONTEKOA OHJAAVAT SAADOKSET

Nuorten tydntekoa ohjaa yleinen ty6lainsaadanto. Liséksi on erillisia saéddoksia, jotka koskevat nuor-

ten tydsopimuksia, ty6aikoja ja tydturvallisuutta.

LAKI NUORISTA TYONTEKIJOISTA

Lakia nuorista tydntekijoista sovelletaan tyohon, jota tekee alle 18-vuotias, eli nuori tydntekija tyo-
tai virkasuhteessa. Ty6hon voidaan ottaa henkild, joka on tayttanyt 15 vuotta ja joka on suorittanut
oppivelvollisuutensa. Liséksi tydhén voidaan ottaa 14 vuotta tayttanyt tai saman kalenterivuoden ai-
kana 14 vuotta tayttava kevyeen ty6hon, joka ei vahingoita hénen terveyttaan, kehitystaan tai ai-

heuta haittaa hédnen koulunkaynnilleen. (Laki nuorista tyontekijoista 998/1993)

Lain mukaisesti tydnantajan tulee huolehtia, ettei tyo ole nuorelle tyéntekijalle ruumiillisesti tai hen-
kisesti vahingollista. Se ei saa vahingoittaa nuoren tydntekijan kehittymisté eika vaatia hénelta suu-
rempaa ponnistusta tai vastuuta, kuin mitd hanen ikaansa ja voimiinsa nahden on kohtuullista. (Laki

nuorista tyontekijoista 998/1993)

TYOSOPIMUSLAKI

Tybdsuhdetta madrittavat monet lait seka alakohtaiset tydehtosopimukset. Naiden pohjalta méaaray-
tyvat sekd tydnantajan etté tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet. Tydsopimuslain mukaan tydsuhde
syntyy, kun tyontekija tekee tyota tydnantajan lukuun palkkaa tai muuta vastiketta vastaan tdméan
johdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteeseen kuuluu aina tydsopimus, jossa tydsuhteen ehdot méaa-
ritelladn. Tyodsopimuksen paattyessa tydnantajan on annettava tyontekijélle tyétodistus. (Tydsopi-
muslaki 55/2001)

MAASEUTUELINKEINOJEN TYOEHTOSOPIMUS

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus kasittaa koko Suomen ja sen maarayksia noudatetaan kaikis-
sa Maaseudun Tyonantajaliittoon kuuluvien, maaseutuelinkeinoja harjoittavien jasenyritysten ja nai-
den palveluksessa olevien tydntekijéiden tydsuhteisiin. My0Os jarjestaytymattémien tyénantajien tulee

noudattaa tydehtosopimusta. (Maaseutuelinkeinojen TES 2012-2014)

TYOAIKALAKI
Nuorta tyontekijaa koskevat erilaiset saadokset tydajoista, kuin taysi-ikdista tydntekijaa. Esimerkiksi
13-14-vuotiaalla tydntekijalla ylitdiden teettdminen on kiellettya, kun taas 15-17-vuotiaalla tydnteki-

jalla saa teettadd enintaén 80 tuntia vuodessa ylitoita.

VUOSILOMALAKI

Tyontekijan vuosilomien maaraytyminen on maaritelty vuosilomalaissa (162/2005).

TYOTURVALLISUUSLAKI
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Tydturvallisuuslain 1ahtdkohtina ovat vaarojen poistaminen seka tydturvallisuuden jatkuva paranta-
minen. Tyoturvallisuuslaki ei pida yhtakaan tapaturmaa hyvaksyttavana vaan pyrkii jatkuvan paran-

tamisen kautta nollatoleranssiin tapaturmien osalta. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002)

STM:N ASETUS NUORILLE TYONTEKIJOILLE SOPIVIEN KEVYIDEN TOIDEN ESIMERKKI-
LUETTELOSTA

Tydministerié on paatoksissaan listannut luettelon, jossa maaritelladn 14-vuotiaalle tai samana ka-
lenterivuonna 14 vuotta tayttévalle tyontekijalle sopivat kevyet tyot, jotka eivat aiheuta hanelle ter-
veydellista haittaa. Nuorelle sopivien kevyiden téiden esimerkkiluettelossa on esimerkiksi mainittu
puutarha- ja maataloustytéa koskien sopiviksi tydtehtaviksi istutus-, pominta- ja aputy6t seka vaa-
rattomien kotieldinten ruokintatyot sekd muut kevyet tyot, jotka tydymparistd, tydn vaatimukset,
tyon aiheuttama vastuu seké ruumiillinen ja henkinen kuormittavuus huomioon ottaen vastaavat
edelld mainittuja t6itd. (STM:n asetus nuorille tydntekijoille sopivien kevyiden téiden esimerkkiluette-
losta 189/2012)

VALTIONEUVOSTON ASETUS NUORILLE TYONTEKIJOILLE ERITYISEN HAITALLISISTA
JA VAARALLISISTA TOISTA JA STM:N ASETUS NUORILLE TYONTEKIJOILLE VAARALLIS-
TEN TOIDEN ESIMERKKILUETTELOSTA

Sosiaali- ja terveysministerid ohjeistaa asetuksessaan nuorille tyontekijoille vaarallisia toita esimerk-
kiluettelon avulla. Alle 16-vuotiaita tyontekijoité ei saa kayttaa esimerkkiluettelossa mainittuihin toi-
hin (KUVA 2). 16 vuotta tayttanyt nuori tydntekija voi tehda luettelossa mainittuja toita, mikali tyo-
turvallisuudesta on huolehdittu riittavasti ja tydssa kaytettavista aineista, laitteista tai olosuhteista ei

aiheudu hanelle vaaraa.

KUVA 2. Tydskentely traktorilla, jossa ei ole turvachjaamoa luokitellaan nuorelle erityisen vaaralli-
seksi tyoksi (Heikkinen 2008).
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Valtioneuvosto on saatanyt asetuksen koskien nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaaralli-
sista toista (457/2006). Tassa asetuksessa kerrotaan, etté nuori tydntekija voi ollessaan ammatilli-
sessa koulutuksessa tai oppisopimuskoulutuksessa tehda osaa tydtehtavista kokeneen ja ammattitai-
toisen henkilén jatkuvassa valvonnassa. Peruskoulun seitsemannesta luokasta lahtien oppilaat voivat
idstaan riippumatta opettajan johdolla seka valittomassa valvonnassa tehda asetuksen 4 8:ssa tar-

koitettua ty6ta, mikali se on opetuksen toteuttamiseksi valttamatonta ja voidaan tehda turvallisesti.

Asianomaisella tydsuojeluviranomaisella on oikeus antaa lupa poiketa valtioneuvoston asetuksen
(475/2006) saannoksista koskien erityisen haitallisia ja vaarallisia t6ité 16 vuotta téyttaneen nuoren
tyontekijan osalta, mikali se on hanen ammatillisen kehittymisen kannalta valttdméatdntéa. Nuoren tu-

lee kuitenkin tydskennelld kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén valvonnan alaisena.
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TYONANTAJAN JA TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

Tyéturvallisuudesta ensisijainen vastuu on tydnantajalla, mutta myds tyontekijalla, tydssaoppijalla ja
harjoittelijalla on omalta osaltaan vastuuta omasta sekd muiden tydntekijoiden turvallisuudesta.
Nuorta maatalouden parissa tydskentelevaa tydntekijaa koskee sama vastuukysymys, oli sitten ky-
seessa TET-harjoittelija tai kesatydntekija. (Tydssaoppimisen tydsuojelu maatalousalan pe-

rustutkinnossa)

Nuoren ty6hodn perehdyttdminen ja tyoturvallisuus

Tydntekijan tydhonperehdyttaminen on tydnantajalle kuuluva lakisaateinen velvollisuus. Sen avulla
voidaan helpottaa uusien tydntekijoéiden sopeutumista tydpaikkaan ja sen toimintamalleihin. Hyvalla
tyohoénperehdytyksella voidaan luoda edellytykset turvalliseen seka tuloksekkaaseen tydskentelyyn,
jolloin perehdytyksesta on hyotya seka tyontekijalle etta tydnantajalle. (Latti, Mattila ja Sinisalo
2010, 6.)

Perehdyttaminen alkaa jo tydntekijan valintavaiheessa. Perehdyttdmisen paapaino on tydsuhteen
alussa, mutta se ei kuitenkaan lopu alkuvaiheeseen, vaan prosessi jatkuu tydsuhteen edetesséa. Asi-
oiden kertaaminen ja syventaminen tydsuhteen kestaessa kuuluvat hyvan perehdytyksen paapiirtei-
siin. Perehdytyskaytantdja tulee myods arvioida seka kehittaa aina tarvittessa. (Latti, Mattila ja Sinisa-
lo 2010, 6.)

Perehdyttamisella tarkoitetaan toimenpiteitd, joiden avulla uudet tyéntekijat oppivat tuntemaan tyo-
paikan, tyétilat, toimintatavat seka tulevan tydnkuvansa ja mahdolliset tyétoverinsa. Tydnopastus
tarkoittaa tyotehtavien ja niihin liittyvien tyovélineiden kdytén opastamista. Tyonopastus kasittaa

myds mahdollisiin vaaratekijoihin liittyvaa neuvontaa. (Latti, Mattila ja Sinisalo 2010, 7.)

Nuoren tyontekijan tydhon perehdyttdéminen on térkeé osa tyoturvallisuutta. Monella nuorella tydn-
tekijalla kokemus tydelamasté on vahainen tai sité ei ole laisinkaan. Nuorten, kokemattomien tyon-
tekijoiden tapaturmariskit ovat selvasti suurempia, kuin kokeneilla tydntekijoilla. (Tydssaoppimisen

tydsuojelu maatalousalan perustutkinnossa)

Nuoren tyontekijan hyva perehdytys perustuu etukateissuunnitteluun ja perehdyttdmisessa on hyva
kayttéda apuna perehdytyssuunnitelmaa (KAAVIO 1) tai muistilistaa. Perehdyttamisen jarjestdminen
nuorelle tydntekijalle on aina tydnantajan vastuulla. (Tydsséaoppimisen tydsuojelu maatalousalan pe-

rustutkinnossa)
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Tyontekijan vastaanotto ja
perehdyttaminen

: Tyopaikasta tiedottaminen ja
Perehdytyksen suunnittelu koG

Tydsopimus- ja tyosuhdeasiat,
tyoyhteiso, tuotantotilat,
tyéympaéristo, tydterveyshuolto,
asumisjarjestelyt, hatatilanteet

Tybnopastus

Tyotehtavét, tyomenetelmét, Tyon oppimisen seuranta
tyovélineet ja niiden oikea
kéytto, turvalliset tyotavat,
haitta- tai vaaratekijét

KAAVIO 1. Tybhonperehdytys etenee vaiheittain. (L&tti, Mattila ja Sinisalo 2010, 7.)

Lisatietoja ja ohjeita tydpaikasta ja tyosta tulisi olla saatavana myos kirjallisesti. Esimerkiksi konei-
den kayttoohjeet, laatu- ja turvallisuusohjeita, hatatilanneohjeet, pelastussuunnitelma, tilan sdannét

ja tarkeat puhelinnumerot olisi hyva olla esilla tyopaikalla. (Latti, Mattila ja Sinisalo 2010, 7.)

Mikali nuorella teetetéan erityisen vaarallisia tai haitallisia t6ita, hénet tulisi perehdyttéa ja ohjata
riittdvan hyvin tydpaikan olosuhteisiin, tyon turvalliseen tekemiseen seka tyoén mahdollisiin terveys-
vaaroihin ja niiden torjuntaan. Tyon aikana tydnantajan on kiinnitettava erityistd huomiota nuoren

tydntekijan ohjaukseen ja valvontaan. (Tydssappimisen tydsuojelu maatalousalan perustutkinnossa)

Tydturvallisuuden kannalta tarkeité asioita perehdyttamisessa ovat:
Turvalliset tydtavat ja ohjeet
Turvallisuusohjeet seka -maaraykset
Tyohon liittyvat riskit ja mahdolliset terveysvaarat

Suojautuminen tydssa esiintyviltd vaara- ja haittatekijoilta

Tydvélineet ja niiden kayttd

Toimintatavat poikkeustilanteissa (mm. vaara- ja hatatilanteet)

Ensiapu

Tybnantajan tulee huolehtia tarvittavien henkilésuojaimien saatavuudesta tyopaikalla (KUVA 2).
Nuori tydntekijé voi hankkia henkilokohtaisia suojavélineitd myos itse, mikali ei ole muutoin halukas
kayttamaan yhteiskaytdssa olevia suojaimia. Suojainten tulee kuitenkin olla vaatimukset tayttavia.
Tassa tapauksessa kustannusten jaosta voidaan sopia silloin, kun nuori voi kayttaa suojaimia tai va-
rusteita myos tydpaikan ulkopuolella (esimerkiksi turvakengat, ratsastuksessa tarvittavat varusteet).
Suojainten hankintavastuu seké kustannusten jako olisi hyva ottaa esille ja kirjata tydsopimukseen

ennen tydsuhteen alkamista. (Tydssaoppimisen tydsuojelu maatalousalan perustutkinnossa)
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KUVA 2. Kuulosuojainten kayttd melua siséltavissa tyotehtévissa ehkaisee kuulovaurioita (Heikkinen
2010).

Tyo6turvallisuuslain tiukentuessa tyopaikoilla tehtava riskien arviointi on tullut entista tarkedmmaksi.
Tydssé ja tydymparistdssa havaitut vaarat ja vaaratilanteet tulee poistaa ja vaaroja véahentaa hyvak-
syttavalle tasolle jo ennen uusien tydntekijoiden aloittamista yrityksessa. Vakavan tapaturman sattu-
essa tyontekijalle, voidaan tydnantajalta kysya, onko esimerkiksi maatilalla tehty tydturvallisuuden
osalta riskienkartoitus. (Latti, Mattila ja Sinisalo 2010, 11.)

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa, ettéd tydnantajan tulee huolehtia tilan tydturvallisuusriskien hallinnasta.
Tilan paloturvallisuus ja toiminta hatatilanteissa on hyva kertoa perehdyttamisen yhteydessa uudelle
tyontekijalle. Yrittajén arvioidessa yrityksensd, esimerkiksi maatilan riskejd, hén saattaa huomata
useita kehittdmiskohteita tilallaan. Séhkolaitteiden osalta tarkastus tulee suorittaa sdhkdalan ammat-
tilaisen toimesta. (L&tti, Mattila ja Sinisalo 2010, 11-12.)

Tilanjohtajan tai yrittajan velvollisuuksiin kuuluu pitéé kaikki tyontekijoiden kayttamat koneet ja lait-
teet, mukaan lukien sahkolaitteet sellaisessa kunnossa, ettei niista tule aiheutumaan vaaraa kenen-
kaan terveydelle. Tilan paloriskien arviointi kuuluu myés tilan pelastussuunnitelman tekemiseen.
(Lé&tti, Mattila ja Sinisalo 2010, 12.)

Maaseutuyrittdjan velvollisuus on huolehtia kaikkien maatilaan kuuluvien tilojen ja koneiden seké

laitteiden tyoturvallisuudesta niin, ettei niiden kayttéjille aiheudu niité kayttédessa akuuttia vaarati-
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lannetta. Tydnantajan tulee noudattaa tyoturvallisuuslakia koskien koneita ja laitteita ja niiden kun-
nossapitoa. Terveydelle vaarallisia aineita luovuttaessa hanella on velvollisuus neuvoa ja opastaa ai-
neiden oikeaoppiseen kéasittelyyn. Tydnantajan velvollisuuksiin kuuluu myos huolehtia tydntekijan

turvallisuudesta seka tyoterveydesta. (Maatalouden ty6turvallisuus)

Ty6turvallisuuslain 8 §:ssa on séddetty tydnantajalle yleinen huolehtimisvelvoite. Tydnantajan tulee
tarpeellisin toimenpitein huolehtia tydntekijoiden turvallisuudesta seké tydterveydestd. Huolehti-
misvelvoitetta rajaa kuitenkin ylivoimaiset, ennalta arvaamattomat tekijat, joihin ei voida varautua
kohtuudella. Ty6turvallisuuslaissa painotetaan tydnantajan ja tydntekijan yhteistyota tyoturvallisuu-
den ja tyodterveyden yllapitamisessa seka kehittamisessa. Myds tyontekijalla on velvollisuus huolehtia
osaltaan omastaan sek& muiden tyontekijoiden tydturvallisuudesta seka tyoterveydesté. (Tyoturvalli-
suuslaki 738/2002)

Tyoturvallisuuslaki korostaa tapaturmien sekd vaarojen ennaltaehkaisya. Tyfnantaja on velvoitettu
tunnistamaan seké arvioimaan, ja tarvittaessa poistamaan tydympariston riskitekijoita. Tyoturvalli-
suuslaissa henkisen tydsuojelun asiat sekd ergonomia on nostettu perinteisen fyysisen tyoturvalli-

suuden ja tapaturmien ehkaisemisen rinnalle. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002)

Tybnantajalla on:
oikeus antaa tyotehtavat ja maarata, miten, missa ja milloin ty6 teh-
daan
velvollisuus perehdyttéa ja opastaa tdiden tekemiseen seka valvoa toi-

den tekemista

velvollisuus kohdella tydntekijéitéan tasapuolisesti ja velvollisuus nou-

dattaa lakeja ja tyoehtosopimuksia. Liséksi tydnantajalle kuuluu riittavi-
en tyOaikalainséddannén maaraamien lepoaikojen jarjestaminen.

Velvollisuus huolehtia ty6turvallisuudesta

3.2 Tyodntekijan velvollisuudet

Tyoturvallisuudesta ensisijainen vastuu on tydnantajalla, mutta myds tyontekijalla, tydssdoppijalla ja
harjoittelijalla on omalta osaltaan vastuuta omasta sekd muiden tydntekijoiden turvallisuudesta.
Nuorta maatalouden parissa tydskentelevaa tyontekijaé koskee sama vastuukysymys, oli sitten ky-
seessa TET-harjoittelija tai kesatyontekija. (Tydssaoppimisen tydsuojelu maatalousalan perustutkin-

nossa)
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Tyoturvallisuuteen liittyvid nuoren tydntekijan velvollisuuksia ovat:

- llmoittaa ennen tyon tai harjoittelujakson alkamista mahdollisista ty6turvallisuuteen liittyvista
fyysisista tai psyykkisista seikoista

- Tutustua tyopaikan tyd- ja turvallisuusohjeisiin sekd mahdollisten vaarallisten kemikaalien kayt-
toturvallisuuteen

- Noudattaa tyopaikan ohjeita tytskentelytavoista, tydturvallisuudesta ja tydsuojelusta

- Pitaa tyopaikka siistina ja jarjestyksesséa

- Olla huolellinen tydssaén, eikd aiheuta vaaratilanteita kayttaytymiselldan itselleen tai muille
tyontekijoille

- Kysya tarvittaessa neuvoa tai ohjeita, mikéli esiintyy tyotapoihin tai tyoturvallisuuteen liittyvia
kysymyksia

- Kayttaa tyoskennellessdan asianmukaista ja turvallista vaatetusta ja tarvittaessa suojavarusteita

- Tyontekija voi myos kieltaytya tekemasta tyota tai tydtehtavid, joihin ei ole tydnantajalta saata-
villa asianmukaista suojavarustusta!

- limoittaa tydnantajalle viipymatta tydturvallisuutta vaarantavista seikoista tai tarvittavien suoja-
varusteiden puuttumisesta

- Ottaa selvaé tydpaikan ensiapuvélineistdsta, toimintaohjeista hatétilanteissa ja rakennusten pe-

lastusteista. (Tyossdoppimisen tydsuojelu maatalousalan perustutkinnossa)

Alle 15-vuotiasta tydntekijad koskevat myos ajokorttilait, jolloin traktoreiden ja muiden ajettavien
tyokoneiden kuljettaminen ilman siihen oikeuttavaa T-luokan ajokorttia on kiellettyd. T-luokan ajo-
kortin voi suorittaa 15-vuotiaana (KUVA 3). Lisda ajokorteista ja ajo-oikeudesta Liikenteen Turvalli-

suusvirastosta.

KUVA 3. T-luokan ajokortin voi suorittaa 15-vuotiaana (Heikkinen 2011).
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Nuorelle tydntekijélle suositellaan myds tdysajan tapaturmavakuutusta. Vaikka tyontekijat ovatkin
tyOnantajan tai oppilaitoksen puolesta lédhes poikkeuksetta vakuutettuja, suositeltavaa olisi hankkia
vakuutusturvan vuoksi myds oma tapaturmavakuutus, jossa on huomioitu tyon riskialttius. Myds sai-
raskuluvakuutus on tarpeellinen, silla maaseutualoilla tapaturmia sattuu hyvasta tyéturvallisuudesta

huolimatta. (Teuvo Partanen 2013)

3.3 Toiminta hatatilanteessa

Maatalousalan toissa tapaturmat ovat valitettavan yleisia viela nykyaankin vaikka tydturvallisuuteen
ja tapaturmien ennaltaehkaisyyn panostetaan voimakkaasti. Sen vuoksi on tarkeaa, etta kaikki yri-
tyksissa ja tiloilla tyéskentelevat osaavat toimia oikein hatatilanteissa. Karjatiloilla on nykyaan oltava
voimassa olevat pelastussuunnitelmat, johon on merkitty alkusammutusvalineistén sijoittuminen se-
ka poistumisreitit tulipalon varalle. Pelastussuunnitelman olisi hyva olla nakyvilla niin, etté kaikki kar-

jasuojassa tydskentelevat voivat siihen tutustua ennalta.

Onnettomuuksista seka tapaturmista suurin osa voitaisiin estaa tapaturmien ehkaisylla, joka alkaa
vaaratekijoiden ja riskien tunnistamisesta. Onnettomuuksia ja tapaturmia voidaan ehkaista useinmi-

ten pienilla ja helposti toteutettavilla asioilla. (Korte ja Myllyrinne, 10).

Tyopaikoilla on oltava asianmukaiset ensiapuvalineet, jotka on oltava tyontekijamaaraan suhteutetut
sekd tyOpaikan riskien mukaiset. Tydpaikoilla olisi hyva olla myds ensiapukoulutettua henkilékuntaa
seka riittavan selkeat toimintaohjeet mahdollisia hata- ja vaaratilanteita varten. Tyépaikan ensiapu-
valmiudesta vastaa tydnantaja. Valmiuden maarittamisessa asiantuntijana toimii tyéterveyshuolto.

(Korte ja Myllyrinne, 124).

Tyopaikan riskikartoituksen ja/tai pelastussuunnitelman mukaan maaritelladn ensiapuvalmiuden taso
seké tarpeet. Tarpeisiin vaikuttavat tydpaikan omat erityispiirteet ja tydolosuhteet. Maariteltavia asi-
oita ovat esimerkiksi ensiapukoulutettavien henkildiden méaara tyopaikalla seka ensiapuvarusteiden
hankkiminen. Liséksi on hyva paattaa, kuka vastaa ensiapuvalineiden huollosta, kunnosta ja riitta-
vyydesté sekd mihin ensiapuvélineet sijoitetaan. Tarvittavia, yleisia ensiapuvélineitd ovat ensiapu-

kaappi, ensiapulaukku ja erityisvéalineet, kuten silmanhuuhtelupullo. (Korte ja Myllyrinne, 124).

Tyopaikan ensiapuvalmiussuunnitelmaan on lisatd merkité tyotilojen pohjapiirros, joka siséltdd mer-
kinnat ensiapukaappien paikoista, silmanhuuhtelupullojen paikoista, alkusammutusvélineiden sijain-
nista ja varauloskaynneista. Ensiapukoulutusta jarjestdd Suomen Punaisen Ristin piirit seka paikallis-
osastot. Koulutusta jarjestetddan muun muassa tyopaikoilla seka kouluissa ja oppilaitoksissa. (Korte
ja Myllyrinne, 124-127).

Onnettomuuksien estaminen ei kuitenkaan aina onnistu, jolloin vahingon tapahtuessa:
- Pysahdy katsomaan ympérillesi ja tee nopea arvio: mita on tapahtunut ja miten tilanteessa tu-

lisi toimia?
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- Halyta tarvittaessa paikalle apua hatanumerosta (112)

- Mikali paikalla on useampia auttajia, ottaa johtovastuun tilanteesta henkild, jolle ensiavun an-
taminen on tutuinta

- Tilanteessa on muistettava oma ja muiden mahdollisten lasndolijoiden turvallisuus. Ota siis
huomioon ymparisto ja olosuhteet

- Ryhdy ensiaputoimiin. (Korte ja Myllyrinne, 10).

3.4 Tarttuvien tautien ehkaisy

Tarttuvien tautien ehkaisy etenkin karjatiloilla on erityisen tarkeda. Herkasti levidvat taudit pystyvat
tarttumaan muun muassa pisara- tai kosketustartuntana, eritteiden, ihmisten ja hyonteisten, lintujen
ja jyrsijoiden tartuttamana. Eldinten sairastuessa niiden tuotantokyky, kuten maitotuotos tai kasvu
karsii ja tama vaikuttaa suoraan yrittajan taloudelliseen tilanteeseen. Siksi karjatiloilla tydskentele-

van on tarkedd ymmartaa, miksi tarttuvia tauteja ehkaistédan ja miten niita ehkaistaan turvallisesti.

Tarttuvien eldintautien ehkaisy on niin eettisesti kuin myos elintarviketurvallisuuden kannalta tarke-
aa. Vastustamalla ja torjumalla tarttuvia eldintauteja varmistetaan, etta elintarviketeollisuudella on
kaytossaan puhdasta ja vaaratonta tuotetta jalostettavaksi (KUVA 4). (ETT — Eldintautien torjun-

tayhdistys ry)

Suomessa tarttuvien eldintautien tilanne on todella hyva, silla se on Euroopassa yksi parhaimmista.
Suomi on my®és julistautunut salmonellavapaaksi maaksi. Salmonellaa ei siis esiinny kovinkaan ylei-
sesti ja jos esiintyy, siitd on tehtava ilmoitus ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin. Suomessa on

myds hyvin tarkka kontrolli salmonellan suhteen. (ETT — Eldintautien torjuntayhdistys ry)

Tilatasolla tarttuvien eléintautien ehkaisyyn kannattaa panostaa, silla aina kun elaimet sairastuvat,
tuotos heikkenee. Helpoimpia tapoja tarttuvien eléintautien ehkaisyyn on rajoittaa vierailijoiden, se-
ka teuraskuskien paasya tuotantotiloihin. Mikéli tuotantotiloihin paastetaan vierailijoita, tulisi heilla
olla paallaan puhtaat suojavaatteet ja jalkineet, mielellaén tilan puolesta. Tuotantotiloihin ei tulisi
koskaan paastaa henkilda tai henkiloita, jotka ovat matkustelleet ulkomailla ja joiden Suomeen ko-
tiutumisesta on alle 48 tuntia mahdollisten eldintauti- ja salmonellatartuntojen vuoksi. Myds se tulee
muistaa, ettd samoilla vaatteilla ja jalkineilla ei saa menna toisiin tuotantotiloihin! (ETT — Eldintau-

tien torjuntayhdistys ry)
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KUVA 4. Tarttuvien tautien ehkaisy kotieldintiloilla on erityisen térkeda (Heikkinen 2011).

Tuotantotiloissa tydskentelevien tulee myds ottaa huomioon, ettei lantaisilla ja likaisilla jalkineilla saa
kulkea ruokintatiloissa ja ruokintapdydilla. Niin tuotantotiloissa kuin tilan pihassa tulisi logistiikka
suunnitella niin, ettd lanta- ja ruokintareitit kohtaisivat mahdollisimman vahan. Myoskdan mahdolli-

set teurasreitit eivat saisi kohdata koskaan ruokinta- ja lantareittien kanssa.

Jos tiloilla joudutaan tekemaén eldinkauppoja ja tilalle ostetaan uusia tuotantoelaimia toisilta tiloilta,
tulisi ostettavista eldimista tehda ainakin salmonellakokeet ennen eldimen siirtoa. Myds mahdollisten
tarttuvien sorkkasairauksien varalta olisi hyva tehda tarkastukset. (ETT — Eldintautien torjuntayhdis-
tys ry)

3.5 Palkanmaksu ja muut ty6nantajan velvollisuudet

Tydsopimuksessa tulee sopia tydssa mahdollisesti maksettavasta palkasta. Yleisimmin palkka maa-
raytyy tydhon kaytetyn ajan (ns. tuntipalkka tai aikapalkka) tai tyon tuloksen (ns. suorituspalkka)
mukaan. Lisaksi voidaan erikseen sopia muun muassa tulospalkkioista, ylityokorvauksista rahana ja
matkakorvauksista. Tydsuhteen paattyessa tydntekijn lopputili on maksettava viipymaétta tai vii-

meistéaan neljan tydpaivan kuluessa.

Tyontekijan vahimmaispalkka perustuu tydehtosopimuksiin. Mikali tydnantaja kuuluu tyéehtosopi-
muksen tehneeseen tydnantajaliittoon, tulee hédnen noudattaa alan yleissitovaa tydehtosopimusta.
Tybdnantaja ei saa sopia tyontekijalleen huonompia sopimuksia, kuin yleissitova tyéehtosopimus

maaréa. (Tyodsuojeluhallinto - palkanmaksu)
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Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus kertoo oppisopimusopiskelijan, harjoitte-
lijan, koululaisen tai alan t6ihin perehtyvan nuoren palkkauksesta, ettéa perus-
koulussa tai lukiossa opiskelevalle maksetaan vahintaédn 70 %6 tyon vaatimus-
ryhma 1 palkasta. Vaatimusryhmé 1:n palkka 1.4.2012—-31.1.2014 on 8,04 euroa
/ tunti (70 % vaatimusryhma 1 palkasta 8,04 x 0,7 = —~ 5,63 € / tunti).

Palkanmaksun sivukuluihin luetaan sosiaaliturvamaksu, tydeldkevakuutusmaksut, tyottémyysvakuu-

tusmaksut, tyétapaturmavakuutus ja ryhméhenkivakuutus.

- Sosiaaliturvamaksu, eli Sotu-maksu (= tydntekijan sairausvakuutusmaksu) maksetaan
verohallintoon yhtessd muiden oma-aloitteisten verojen kanssa. Vuonna 2013 Sotu-
maksu on 2,04 % tyontekijan ollessa 16—67-vuotias.

- Ty6suhde vakuutetaan TyEL:n, eli tydelakevakuutusmaksun mukaan, mikali tyontekija
on tayttanyt 18 vuotta. TyEL ei koske alaikaisia tyontekijoita.

- Tyottdmyysvakuutusmaksu on vuonna 2013 palkasta 0,60 %. Tyottomyysvakuutusmak-
sua ei perita alle 17-vuotiaista tyontekijoisté. (Tydsuojeluhallinto - eléke- ja vakuutus-

maksut)

Tyontekijan vuosilomien maaraytyminen on maaritelty vuosilomalaissa (162/2005). Tyontekijalla,
jonka tydsuhde kestaa alle vuoden on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin téydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jolloin tydntekijal-

le on kertynyt vahintdan 14 tydssaolopaivaa. (Vuosilomalaki 162/2005)

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen mukaisesti maardaikaisen tydsuhteen paattyessa tydnteki-
jalle maksetaan lomakorvaus, 12,5 % tydansiosta, mikali tydsuhde on kestényt alle vuoden. (Vuosi-
lomalaki 162/2005)

Tyontekijéalla on myos oikeus palkkaan sairausajalta, mikali on sairauden tai tapaturman vuoksi tyo-

kyvyton eik& han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaansa tahallisesti:

- TyOsuhteen jatkuttua vahintaén viikon, mutta alle kuukauden ennen tydkyvyttémyyden al-
kua, on tyontekijalla oikeus saada 50 % palkasta niille tyopaiville, jotka ovat sairastumispai-
véan ja sitd seuraavien 9 arkipaivan ajanjaksolla.

- TyOsuhteen jatkuttua ennen tyokyvyttdmyyden alkua yhtdjaksoisesti vahintaan yhden (1)
kuukauden, oikeus palkkaan on enintdan 28 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta tydpaivilta.

(Tyosuojeluhallinto — palkanmaksu)

Tybnantajan tulee ottaa lakiséateinen tapaturmavakuutus, joka on pakollinen, mikali tydntekija tai

tyontekijat tydskentelevat yrityksessa 12 péaivad, tai enemman saman kalenterivuoden aikana. Va-



19 (35)

kuutusta ei tarvitse ottaa silloin, kun tydpaivia on alle 12 saman kalenterivuoden aikana. (Teuvo Par-

tanen 2013)

Tyotapaturmavakuutusmaksuun vaikuttavia tekijoité ovat tyon vaarallisuus ja toimiala. Vakuutus-
maksun suuruus vaihtelee 0,25 -9,9 % valilla. Minimimaksun ollessa kuitenkin 110 euroa vuodessa.
Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia tydsuhteessa olevia tyontekijoita iastd, palkasta tai tydsuh-

teen kestosta riippumatta. (Teuvo Partanen 2013)

Tapaturmavakuutusta varten tulee ilmoittaa vuoden lopussa seuraavan vuoden palkkasummat am-
mattiryhmittain. Palkkasummista ilmoitettavaksi riittavat arviot, silla mikali palkkoja maksetaan arvi-
oitua vdhemman, osa vakuutusmaksusta palautetaan. Vastaavasti, mikali palkkoja maksetaan arvioi-

tua enemman, peritdan vakuutusmaksusta lisdlaskua. (Teuvo Partanen 2013)

Tydnantajan on suositeltavaa ottaa tapaturmavakuutus, mikali tilalla tydskentelee yksikin ulkopuoli-
nen tydntekija kalenterivuoden aikana. Vakuutuksen paivittdaminen ja tarkastaminen aika-ajoin va-

kuutusyhtién neuvojan kanssa on suositeltavaa. (Teuvo Partanen 2013)

Yrittdja on velvollinen ottamaan my6s tydntekijéiden ryhmahenkivakuutuksen, joka koskee kaikkia
tyOnantajia, joita sitovassa tydehtosopimuksessa on tai joiden alalla voimassa olevassa yleisessa val-
takunnallisessa tyéehtosopimuksessa on ryhméhenkivakuutusta koskevat maaraykset. Tydntekijan
ryhmahenkivakuutus turvaa perheen valittéman toimeentulon puolisen tai lasten huoltajan kuoleman
jalkeen. Vakuutuksen ottaa tydnantaja, joka huolehtii myds vakuutuksen kustannuksista. (Tyonteki-

jain ryhmahenkivakuutus)
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4 TYOSUOJELUVIRANOMAISET OHJEISTAVAT JA NEUVOVAT

Tybsuojeluviranomaisten tehtédvana on valvoa ja ohjeistaa tyodturvallisuuteen koskevissa asioissa ja
ehkaista tapaturmien sattumista tapaturma-alttissa ammateissa. Tydsuojeluviranomaisen tehtéviin
kuuluu myds valvoa etta tydelamassa noudatetaan yhteisia pelisaantdja niin palkkauksessa kuin tyo-
ajoissa ja -olosuhteissa. Tydsuojelun tavoitteena on tydpaikan oma-aloitteinen halu parantaa tyon-

tekijoiden turvallisuutta tyonteossa. (Tydsuojeluvalvonnan keskeiset tavoitteet)

Suomessa on viisi tydsuojelun vastuualuetta. Tydsuojeluviranomaiset tekevat erilaisia tarkastuksia ja
olosuhdekartoituksia tydpaikoille niin tyontekijéiden pyynnosta ja tydnantajien pyynnosta kuin myos
oma-aloitteisesti. Nain ollen niin tydntekijat kuin tydnantajatkin voivat olla yhteydessa tydsuojeluvi-
ranomaisiin ja pyytaa ohjeita tyoturvallisuuteen seka terveellisyyteen ja kysya neuvoa tydsuhteen

ehtoihin liittyvissa asioissa. (Tydsuojeluvalvonnan keskeiset tavoitteet)

Tybsuojeluhallinto ohjaa ongelmien ilmaantuessa selvittimaan asiat ensisijaisesti tydpaikalla. Mikali
tyOpaikalla on luottamusmies tai muu tyontekijan edustaja paikalla, voidaan neuvoja ja apua ongel-
mien selvittdmiseen pyytaa hanelta. Jos asiaa ei saada selvitettya tyopaikalla, voidaan selvittelyyn

saada apua paikalliselta aluehallintovirastolta. (Nuoret tyontekijat — Tyésuojeluhallinto)
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5 KYSELY KUMMIYRITTAJILLE

Tutkimuksen tavoitteena oli ensinnakin selvittda yhdistyksen kummiyrittdjien halukkaatta ottaa tilal-
leen tdihin nuoria tyontekijoita. Lisaksi tavoitteena oli selvittdd, mihin asioihin he tahtovat lisatietoa,
eli mitka nuorentyontekijan palkkaukseen liittyvat asiat koettiin hankaliksi tai joihin oli hankalaa 16y-

taa tietoa itsenaisesti.

Paadyimme tekemaan kyselymme web-kyselyna, silla koimme sen olevan helpoin ja varmin tapa
saada riittavasti vastauksia kyselyymme. Web-kyselyyn paddyimme myods sen vuoksi, ettéd yhdistyk-
sella oli olemassa todella kattava luettelo kummiyrityksien séhkopostiosoitteita eli yhteystiedot olivat
talta osalta jo olemassa. Web-kyselylla kartoitettiin Maaseutuammattiin Ry:n kummiyrittdjien tieta-
mysta koskien alaikaisten tyontekijoiden saadoksia ja palkkaamista. Kyselytutkimus toteutettiin Web-

ropol -kyselyohjelmalla verkossa ja kyselyn vastaukset analysoitiin SPSS-ohjelman avulla.

Web-kyselyn perusteella aiomme luoda opinndytetydhémme kuuluvan aineiston, eli tydohjeet nuoril-
le tydntekijoille, jotka tydllistyvat maa- tai metsatalousyrityksissa. Maaseutuammattin Ry:n kummiti-
loihin kuuluu perinteisten maa- ja metsatalousyritysten liséksi mm. hevostiloja, maata-

louskonekorjaamoita ja matkailu-, era- ja kalatalouden harjoittajia.

Web-kyselylla tiedusteltiin myds kummiyrittdjien mielenkiintoa tyéllistéa alaikéisia nuoria omissa yri-
tyksissaan kesalla ja syksylla 2013. Kysely paatettiin toteuttaa monivalintakyselynd, jotta saisimme

mahdollisimman kattavasti vastauksia siitd, mité kaikkea oppaan tulisi siséltda ja mihin asioihin yrit-
tajat erityisesti tahtovat oppaan antavan vastauksia. Ennen kyselyn lahettamisté yhdistys laittoi kai-

kille kummiyrittajille kirjeen, jossa kerrottiin tulevasta kyselysta.

5.1 Tutkimusmenetelméat

Kvantitatiivinen tutkimus tarkoittaa maarallista tutkimusta ja kvalitatiivinen tutkimus tarkoittaa laa-
dullista tutkimusta. Kvalitatiivinen tutkimus yhdistetdan usein kapea-alaisesti tutkimuksiin, jotka to-

teutetaan haastatteluina ja kenttatutkimuksina. (Hirsijarvi, Remes ja Sajavaara, 132).

Kvantitatiivisen tutkimuksen tunnusmerkkeja ovat aiemmat teoriat ja johtopaatokset, joita voidaan

tehd& aiempien tutkimuksien pohjalta. Keskeisia tekijoita kvantitatiivisessa tutkimuksessa ovat myds
hypoteesien esittdminen ja kasitteiden maarittely. Tunnusmerkkeja ovat myds koejérjestelyjen ja ai-
neiston keruun suunnitelmat, joissa pidetaan tarkeana etté havaintoaineisto soveltuu maardalliseen ja

numeeriseen mittaamiseen. (Hirsijarvi, Remes ja Sajavaara, 136).

Keskeisia tekijoita kvantitatiivisessa tutkimusmenetelmassa ovat myods koehenkildiden tai tutkittavien
henkildiden valinta. Se voi useinkin olla tarkka koehenkilomaérittely ja otantasuunnitelma, joissa
maaritellaédn perusjoukko, johon tulosten tulee pated. Tasta perusjoukosta otetaan otos. Muuttujien
muodostaminen taulukkomuotoon sek& aineiston saattaminen tilastollisesti k&siteltdvdan muotoon

kuuluu osaksi kvantitatiivisen tutkimuksen keskeisia tekijoité. (Hirsijarvi, Remes ja Sajavaara, 136).
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Lopuksi tehdaédn paatelmat perustuen havaintoaineiston tilastolliseen analysointiin, esimerkiksi tulos-
ten kuvailu prosenttitaulukoiden avulla seka tulosten merkitsevyyden tilastollinen testaus. (Hirsijarvi,

Remes ja Sajavaara, 136).

5.2 Tiedonhankintatapa ja tutkimuksen kulku

Kyselytutkimuksen linkki ja saatekirje l&ahetettiin noin sadalle kummiyrittdjalle sahkopostitse
28.2.2013. Vastauspyyntda kyselyyn uusittiin viela kahdesti, 11. ja 18.3.2013. Lopulta saimme kyse-

lyyn 34 vastausta, joka oli jokseenkin ennalta odotetunlainen maara.

Ennen varsinaisen kyselytutkimuksen ja saatekirjeen lahettamistéd kummiyrittgjille oli Maaseutuam-
mattiin ry:n tyontekija Heli Nuutinen lahettanyt tiloille "saatekirjetté edeltdvan saatekirjeen”, jotta

kummiyrittajat olivat voineet varautua kyselyn tuloon.

Kyselytutkimuksen sisaltd suunniteltiin ennalta ja sitd kommentoivat ennen varsinaisen web -kyselyn
toteutusta myo6s opinndytetydn toimeksiantajan edustajat, opinnaytetydkoordinaattori seka op-

ponentit. Kyselytutkimus sisélsi 17 kysymysté, jotka olivat padasiassa monivalintakysymyksia.

5.3  Tutkimustulokset

Ensimmaisessa kysymyksessa kysyimme kummiyrittgjien tilan/yrittdjien nimed, jotta pystyisimme
kartoittamaan tarkasti ne tilat, jotka olisivat halukkaita ty6llistamaan nuoria tyontekij6ité kesal-
la/syksylla 2013. Eniten saimme kyselyyn vastauksia maidontuotantoa harjoittavilta kummiyrittgjilta
(KUVIO 1). Todennakdisesti tama johtuu siitd, ettd merkittdva osa kummiyrittdjistd on maidontuotta-

jia. llahduttavaa oli huomata matkailualan innokkuus kyselyyn osallistumisessa.

Hienoisena yllatyksena tuli se, ettei metsdalan toimijoilta saatu vastauksia lainkaan. Mydhemmin
meille selvisi, ettd yhdistykseltd saadut metsdalan yhteystiedot ovat olleet suurelta osalta péivitta-
mattdmia, joten hyvin todennakdista on, ettei kyselymme ole koskaan mennyt perille. Tahdn emme
kuitenkaan voineet enda puuttua, silla tama tieto saavutti meidan liilan myodhaan, jotta olisimme voi-

neet viela lahettda heille kyselyd uudestaan.
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H Maidontuotanto

® Naudanlihantuotanto

m Sikatalous

B Kasvinviljely

B Puutarhatuotanto
Matkailu-, kala-, ja eratalous
Hevostalous

B Lammastalous
Jokin muu

KUVIO 1. Kyselyyn vastannieden yrittdjien tuotantosuunnat (n=34).

Seuraavissa kysymyksissa kartoitimme, ovatko kummiyrittajat tyollistaneet nuoria tyontekijoita yri-
tyksissaan ja ovatko tydntekijat olleet yrittdjien omia lapsia vai tilan/yrityksen ulkopuolelta tulleita,

alasta kiinnostuneita nuoria. Kysyimme myds, ovatko tyéllistyneet olleet tybharjoittelijoita vai kesa-
tyontekijoita (KUVIO 2).

30

24

25

1NN
(06}

20 -

10 ~

B Alaikaiset nuoret ovat
olleet yrityksissa
suorittamassa: 0 -

KUVIO 2. Tiloilla tydllistyneiden nuorten tyésuhteet (n=34).

Valtaosalla kyselyyn vastanneista kummiyrityksista oli tydskennellyt alaikéisia tyontekijoita. Tyonteki-
jat ovat olleet joko tilan omia lapsia tai tilan/yrityksen ulkopuolisia alaikaisia tyontekijoitéa. Hieman yl-
lattavaa oli, etta tilan/yrityksen ulkopuolelta tulleiden alaikaisten tyéntekijéiden maara olikin suu-
rempi kuin tilan omien lapsien osuus. Positiivista oli huomata, etta kyselyyn vastanneiden yrittajien
mielestd kokemus alaikéisista tyontekijoista on ollut hyva tai erinomainen. Kenelldk&an vastanneista

ei ollut lainkaan huonoja kokemuksia alaikaisista tyontekijoisté.
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Yrittgjilta kysyttiin myds heidén halukkuuttaan tyéllistéd nuoria tyontekijoita yrityksiinsa. Kysymys oli
monivalintakysymys, jossa tiedusteltiin halukkuutta tarjota TET-jaksoa 8.-9.-luokkalaisille, taksvark-
kipaivaa ylakoululaisille, tydssaoppimispaikkaa 2. asteen opiskelijoille, harjoittelupaikkaa ammatti-

korkeakoulun opiskelijoille (yli 18v.), kesaty6ta koululaisille tai muuta tydta nuorille (KUVIO 3.)

Muuta ty6ta nuorille

Kesatyota koululaisille

Harjoittelupaikkaa ammattikorkeakoulun
opiskelijoille

Tydssdoppimispaikkaa 2. asteen opiskelijoille

Taksvarkkipaivaa ylakoululaisille

TET-jaksoa 8.-9. luokkalaisille

30

| Millaista tydta nuorille on tarjolla?

KUVIO 3. Millaista tyota yrittajat voisivat nuorille tarjota (n=34).

Kysyimme yrittdjiltd myos heiddn omaa tuntemustaan nuoria tyontekijoita koskevasta lainsaadan-
nostd, muun muassa tydaikasaadoksista ja tydturvallisuudesta, seka siita, kuinka helposti kyseisista

aiheista tietoa l0ytyy erilaisista lahteista.

Suurin osa yrittdjista kokee, etté heilla on edes kohtalainen kasitys alaikaista tyontekijaa koskevista
saadoksistd, vain pienelld osalla vastanneista se oli joko hyva tai heikko. Tama johtunee aika pitkalti
siitd, ettd kyselyyn vastanneista yrittdjista suurin osa on etsinyt aiheeseen liittyvaa tietoa itsendises-
ti. Valtaosan mielesta tietoa alaikaisia tyontekijoité koskevista sdadoksisté on saatavilla kohtalaisesti
tai jopa helposti (KUVIO 4). Tietoa on etsitty laajalti internetin avulla mm. Finlexin sivuilta. My6s
tyovoimatoimiston, TE-keskuksen, Maaseudun tyonantajien liiton, tydehtosopimuksien, oppilaitoksi-
en seka 4H:n toiminnan ohjaajan kautta on haettu tietoa. Pienen osan mielesta tietoa on saatavilla
heikosti ja vain yhden mielestéd hyvin helposti. Suurimman osan mielesta vastanneista tarvetta ja

kayttoa olisi tylainsdadanndsta ja tydohjeista koostuvalle oppaalle.
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B Heikosti mKohtalaisesti ™ Helposti ® Hyvin helposti

3%

KUVIO 4. Yrittgjien mielipide tiedon saannista koskien nuoria tyontekijéita (n=34).

Vastaajat toivoivat oppaan siséltavan tietoa erityisesti tydnantajan ja tyontekijan velvollisuuksista,
nuorille sopivista toistd, tydaikasaadoksista seka tydturvallisuussaadoksistd. Myds tydsopimuksen
solmimiseen ja purkamiseen haluttiin informaatiota seka palkan maksun periaatteisiin ja tarttuvien

tautien ehkaisyyn (KUVIO 5).

B Oppaiden toivottiin siséltavan tietoa

35
S 29 29 28

KUVIO 5. Yrittgjien toiveet tydohjeoppaiden siséllostd (n=34).

Viimeiseksi kysyimme, haluavatko kyselyyn vastanneet yrittajat jatkaa edelleen Maaseutuammattiin
ry:n kummeina. Positiivista oli huomata, etta valtaosa vastanneista tahtoi jatkossakin olla yhdistyk-
sen kummiyrittdjana ja tarjota nuorille yrityksestéaan kesatyo- tai harjoittelupaikkaa. Vain muutama
oli vastannut, ettei tahdo/voi juuri tdnd vuonna ottaa yritykseensa nuorta tydntekijaa tai harjoitteli-
jaa, mutta ehka tulevaisuudessa. Yrittgjat voisivat tarjota nuorille t6itd muutamasta viikosta muuta-
maan kuukauteen, useimmiten kesdaikaan, jolloin tilapaistydntekijéiden tarve on maaseutualoilla

suurin. Vastaajien keskuudessa eniten nuorille olisi tarjolla joko kuukauden tai yli kuukauden kesta-

via tydsuhteita. Monesti maatalouden ja maaseudun ammateissa kaikista kiireisimmat sesonkiajat
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kestavat juuri yhdesta kuukaudesta n. kolmeen kuukauteen. Tall6in tyévoiman tarve on suurin. Tyo-
hén oppiminen kestaa kuitenkin oman aikansa, varsinkin jos tyontekijalla ei ole aikaisempaa koke-
musta kyseisen alan toista. Talléin lyhyemmassa ajassa kuin kuukausi, tyontekija hadin tuskin ehtii
edes oppia "talon tavoille” ja néin ollen tyontekijasté saatava hyoty ty6taakan keventéamisesta jaa
heikoksi.

Suurin osa kyselyyn vastanneista on myds valmiita maksamaan rahallista palkkaa kesatyontekijoille
ja n. kolmannes olisi valmis maksamaan rahallista palkkaa myds tydelaméaharjoittelijalle. Vain 5 vas-
taajista ei olisi lainkaan halukas maksamaan rahallista palkkaa tilalla tydskentelevélle alaikéiselle

tyontekijalle.
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6 TYOOHJEET NUORILLE JA TYONANTAJILLE

6.1 Oppaiden laadinta

Oppaiden laadinta aloitettiin syksylla 2012 miettimalla, mita kaikkea on otettava huomioon kun pal-
kataan alaikaista tyontekijad. Oppaista pyrittiin tekemaén mahdollisimman yksinkertaiset ja pelkiste-
tyt eli siis mahdollisimman lukijaystavalliset. Kevaalla 2013 suoritimme kyselytutkimuksen toimek-
siantajan kummiyrittdjille. Tutkimuksella selvitettiin, mitka alaikéisen nuoren palkkaamiseen ja tyo-
hénottamiseen liittyvat asiat yrittdjat kokevat kaikista hankalimmiksi selvittda ja joihin on ollut vai-
keaa |0ytaa tietoa itse. Vastauksien perusteella opas alkoi muovautua niin, etta siina pyrittiin painot-

tamaan juuri niita asioita, jotka kyselysta olivat selvasti pinnalle nousseet.

Nuorten opaan tavoitteena oli tehda siitd mahdollisimman helppolukuinen ja yksinkertainen. Sen
vuoksi se on tydnantajille suunnattua opasta suppeampi ja sinuttelevampi. Se on lyhyt lapileikkaus,
jonka tarkoituksena on etta nuori oppii ymmartamaan velvollisuutensa ja oikeutensa toimiessaan
tyontekijand. Opas on tarkoitettu kesatyontekijoille. Liséksi sen mukaan liitettévaksi tulee opas ty6-

elamaharjoittelijoille.

Oppaat saatiin valmiiksi toukokuussa 2012, jolloin ne siirrettiin Maaseutuammattiin ry:n toimesta
heidan logojensa alle ja luettavaksi yhdistyksen nettisivuille. Oppaiden mukaan liitettiin myos palau-
telomake, jossa oppaita oli mahdollista paasta kommentoimaan. Valitettavasti palautetta ei juuri ole

tullut.

6.2 Oppaiden sisélto

Oppaiden (Liitteet 2-4) sisaltoon vaikutti kummiyrittgjille tehdysta kyselystéa saadut vastaukset. Run-
ko oppaiden sisallosta oli luotu jo toki aiemmin sen perusteella, mitka asiat me tekijat tunsimme tar-
keiksi ja joista meidan mielestamme oli hankalinta etsia tietoa itsenaisesti. Sisélldssa painotamme

erityisesti tydnantajien ja tyontekijoiden velvollisuuksia, tyoturvallisuutta seka suojainten kayttoa.

Koemme itse, ettd ndma asiat ovat tarkeimpia ottaa huomioon tydskennellessé tapaturma-alttiissa
ammateissa ja nama ovat myos niité seikkoja, jotka tyéntouhussa helposti unohtuvat tai kiireen
vuoksi ne laiminlyddaan. Sen myota koimme myos tarkeaksi sivuta vakuuttamista. Vaikka tyonantaja
onkin velvollinen vakuuttamaan tyontekijat, on tydntekijalla itsellaédn hyva olla myds tapaturma- ja
sairaskuluvakuutus kaiken varalle silla useimmiten maataloudessa tapahtuneet tapaturmat ja am-
mattisairaudet tahtovat jattaa jalkensa pitkaaikaissairauksien muodossa ja sen myo6ta tapaturmien

ennaltaehkaisyyn tulee panostaa entisestéaan eika yhtaan pikkuvahinkoakaan tule sallia.
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PAATANTO

Tama opinndytetyon tekeminen on ollut hyvin monipuolinen kokemus, silla olemme saaneet tutustua
tyon pohjalta moniin erilaisiin maaseutuyrityksiin ja niiden sidosryhmiin. Opinnaytetyémme lahti
kayntiin jo vuoden 2012 syksylla ja suunnitelmaseminaarin pidimme marraskuun loppupuolella. Tyo-
ohjeoppaiden ensimmaiset versiot valmistuivat kevaalla 2013, jolloin ne julkaistiin myds Maaseu-
tuammattiin ry:n nettisivuilla. Véaliseminaarin pidimme 4.11.2013, jolloin tavoitteeksi asetettiin, etta

tydmme on palautuskunnossa tammikuussa 2014.

Kevaalla 2013 teimme projektiopintomme TUUMA-hankkeelle, jossa olimme mukana koulutuspéivan
jarjestdmisesséa. Projektiopinnot tukivat hyvin opinndytetyémme aihetta. Liséksi linkitimme opinnay-
tetydmme tutkimusmenetelmien opintojaksoon, jolloin toteutimme opinndytetyémme kyselyn ja sen

analyysin.

Olemme saaneet runsaasti esiintymiskokemusta kdydessamme puhumassa opinndytetyéstamme ja
sen tekemisestd mm. Maalle hommiin- seminaarissa seka TUUMA-hankkeen koulutuspéivassa ke-

vaalla 2013. Erityisesti tietomme ovat karttuneet ty6turvallisuuteen liittyvissa aioissa. Olemme oppi-
neet, etta tydnantajalla on paljon erilaisia velvollisuuksia ja tyontekijan palkkaamiseen liittyy paljon

vastuuta. Mutta vastuuta on osattava tyontekijankin kantaa, nuoresta idstaan huolimatta.

Tydmme lahteet ovat olleet padasiassa kirjallisuus- ja internetléhteitd, mutta liséksi teimme myos
asinatuntijahaastattelun, jossa haastattelimme LahiTapiolassa tydskentelevaa Teuvo Partasta. Ha-
neltd saimme hyvaa tietoa tydntekijoiden vakuuttamisesta ja siitd, mita kaikkea vakuuttamisessa on

hyva ottaa huomioon.

Laatimiimme oppaisiin olemme tyytyvaisia, silla ne ovat selkeét ja uskomme niiden olevan hyva lapi-
leikkaus tyoturvallisuuteen liittyvisté sdadoksista ja palkanmaksun periaatteista. Liséksi ne ovat hel-
posti paivitettavissa tulevaisuudessakin. Uskomme, ettéd oppaista on todellista hyotya tulevaisuudes-
sa niin nuorille tydntekijdille kuin heidan tydnantajilleen. Loppujen lopuksi oppaita tehtiin kolme:

TET-harjoittelijoiden opas, nuorten tyontekijoiden opas seka yrittdjien opas.

Ty6 on hioutunut ja muuttanut muotoaan useaan kertaan kuluneen 1,5 vuoden aikana. Kun nuorten
opasta lahdettiin tekemaan ensimmaisté kertaa, oli sen tarkoitus sisaltdd myds TET-harjoitelijoiden
osuus. Kevaalla 2013 kuitenkin totesimme toimeksiantajien kanssa oppaan olevan toimivampi, jos
TET-harjoittelijoiden osuus poistettaisiin ko. oppaasta ja siita tehtaisiinkin taysin oma, tiivistetympi

versio.

Nain ollen syksylla 2013 aloimme kirjoittaa TET-opasta seké opinnaytetydmme kirjallista osuutta.
Myds tydohjeoppaita hiottiin vield kirjoitusvirheiden ja muutamien lisdyksien vuoksi aina tammikuulle
2014 asti.
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Kirjallinen tyd osoittautuikin aika haasteelliseksi tehd4, silla alueiden rajaaminen tuntui valilla haas-
tavalle ja siihen tarvitsimme apua, jottei tychon tulisi tarpeettoman paljon toistoa. Kirjallisen osuu-
den tydstaminen lahtikin oikeastaan kunnolla kdyntiin vasta véliseminaarin jalkeen, jossa saimme
paljon hyodyllisia neuvoja, mita kirjallisen tuotoksen tulisi sisdltéda. Valiseminaarin jalkeen kirjalliseen
tydbhémme uusina asioina tulivat ohjeet, kuinka toimia hatatilanteissa seka kerroimme missa asioissa
tydsuojeluviranomaisilta on saatavissa apua. Myds paljon oppaissa jo kertaalleen mainittuja asioita

karsittiin pois tai tiivistettiin alkuperéisiin versioihin nahden.

Myds kummiyrittajille tehdyn kyselyn analysointi tuntui haasteelliselle, mutta siihen vaikutti osaltaan
vahaiseksi jadneet ja osittain puutteelliset vastaukset. Analyyseista tehtiin myds monta versiota, silla
kysely toteutettiin tutkimusmenetelmat- opintojakson kurssitydna. Opintojaksolla tekemaamme tut-
kimusta tuloksineen ei ollut jarkevaa esittda koko laajuudessaan tassé kirjallisessa tydssa, koska sii-
na kyseltiin myés kummiyrittajien halukkuudesta jatkaa yhdistyksessa ja yrittajien tyytyvaisyydesté
yhdistyksen toimintaan. Nama eivat suoranaisesti koskeneet opinndytetyétdmme ja sen vuoksi kyse-
lysté on poimittu tuloksineen vain kaikista olennaisimmat asiat, jotka vaikuttivat oppaiden laadin-

taan.

Vaikka aikataulu vaikuttikin aluksi hieman kireélle ja kiire on valilla vaivannut, uskomme selviy-
tyneemme tydsta hyvin. Tulevaisuudessa oppaat ovat Maaseutuammattiin ry:n kaytettavissa seka
muokattavissa. Oppaat ovat helposti paivitettdvassa muodossa, joten tiedon vanhentuessa ne voi-

daan helposti paivittaa ajantasaisiksi.
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LIITE 1: Kyselylomake kummiyrittajille

1. Tilan tiedot
v" Nimi

2. Tilan p&atuotantosuunta?

v" Maidontuotanto
Naudanlihan tuotanto
Emolehmatuotanto
Sianlihan tuotanto
Kasvinviljely
Koneurakointi
Puutarhatuotanto
Matkailu, era- tai kalatalous
Hevostalous
Lammastalous
Siipikarjatalous
Vuohenmaidon tuotanto
Metsatalous
Jokin muu, mik&? (Avoin vastauskentta!)

LN N N N N N N N VR R NN

3. Onko tilalla aiemmin tydskennellyt alaik&isid tyontekijoita?
v Kylla (kysymykset 4,5 ja 6)
v Ei

4. Jos vastasit kylla, tilalla on tyoskennellyt
v Tilan omia lapsia
v Tilan ulkopuolisia alaikaisia tyontekijoita

5. Jos vastasit kylla, niin onko alaikdinen tydntekija ollut suorittamassa:
v Tybelamaharjoittelua (TET)?
v’ "Taksvarkkia”?
v' Ammatillista harjoittelua?
v Kesa- tai muuta tydsuhdetta?

6. Josvastasit kylla, tilan kokemus alaikaisista tydntekijoista on ollut
v" Huono
v' Hyva
v Erinomainen

7. Yrittdjien oma arvio tietdmyksessaan alaikaisia tyontekijoita koskevista saadoksista?
v Heikko
v' Vahainen
v' Kohtalainen
v' Hyva

8. Oletko hankkinut itsenaisesti tietoa alaikaisia tyontekijoita koskevista sdadoksista?
V' Kyll4, mista? (AVOIN VASTAUSKENTTA!)
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v Enole

9. Koetko, etté tietoa alaikaisia tyontekijoité koskevista sdadoksisté on saatavilla:
v" Heikosti

Kohtalaisesti

Helposti

Hyvin helposti

AN NEAN

10. Koetko tarpeelliseksi oppaan ty6lainsdadannosta ja tydohjeista koskien alaikaisté tyontekijda maata-
loudessa?
v' Kylla
v Ei

11. Minkalaista tietoa haluaisit oppaan sisaltavan? (voit rastittaa useamman vaihtoehdon)

v Ty6nantajan velvollisuudet
Tyontekijan velvollisuudet
Mité ty6té nuori saa tehda
Ty6sopimuksen solmiminen
Tyontekija perehdyttdminen
TyOsopimuksen paattdminen
Tybaikasaadokset
Tyo6turvallisuussdadokset
Tarttuvien tautien ehkaisy
Palkanmaksun periaatteet
Muu tieto, mika?

NN N N N N VR SR N

12. Kiinnostaako maatilaanne/yritystanne jatkaa Maaseutuammattiin ry:n "kummitilana”?
v' Kylla
v Ei
v’ Ei tdnd vuonna, mutta myéhemmin

13. Voitteko tarjota alaikaisille tyontekijoille kesaty6- tai tydelamaharjoittelumahdollisuutta kesal-
1a/syksylla 2013?
v' Kylla
v Ei

14. Minkalaista tyota voisitte tarjota nuorille? (voitte valita useamman vaihtoehdon)
v’ TET-jaksolla peruskoulun 8. — 9. luokkalaisille

Taksvarkkipaivaa peruskoulun ylaasteen oppilaille

Ty6ssdoppimispaikkaa 2. asteen opiskelijoille

Harjoittelupaikkaa ammattikorkeakoulun opiskelijoille

Kesatyota koululaisille

Muuta tydta nuorille, mita? (AVOIN VASTAUSKENTTA!)

NSRNIENENRN

15. Minka pituisen tydjakson voitte tarjota?
v' 1viikko
v' 2-3viikkoa
v" 1 kuukausi
v"enemman kuin 1 kuukausi
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16. Onko tilanne halukas maksamaan rahallista palkkaa tydelamaharjoittelijalle tai kesatyontekijalle?
v Kylla, tydelamaharijoittelijalle
v Kylla, kesatyontekijalle
v" Eiole halukas maksamaan

17. Kommentteja, kehitysehdotuksia Maaseutuammattiin ry:lle
v" Avoin vastauskentta



LIITE 2. Tybohjeopas nuorille tydntekijoille
Y
y# SAVONIA

B OPINNAYTETYO - AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTO

LUONNONVARA- JA YMPARISTOALA

TYOOHJEOPAS

Nuoret tyontekijat

TEKIJA/T: Anna-Maarit Heikkinen
Anni Heiskanen
LMAOS1
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1 JOHDANTO

Hei Sina Nuori!

Pitelet kddessasi juuri sinulle tarkoitettua opasta silla tdmé opas on tarkoitettu kaikille maaseudun
ammateissa tydskentelysta kiinnostuneille ja jo tydskenteleville nuorille kesatydntekijoille. Nuori
tyontekijahan on ialtdéan 13-17-vuotias henkild. Maaseudun ammatit tarjoavat nuorelle monenlaista
tyota ja ovat hyvia tyollistamaan kesakausina. Monesti nuoren ensimmainen tydpaikka voi olla tyo-
elamaharjoittelu- tai kesaty®. Miksei se siis voisi olla vaikka vanhempien omistamassa maatalousyri-

tyksessd, jonkun naapurin, sukulaisen tai vaikkapa Maaseutuammattiin ry:n kummitila tai yritys?

Tama opas sisaltaa hyvin tiivistetysti tydturvallisuuteen, palkkaukseen ja tyontekijan velvollisuuksiin
kuuluvia asioita ja sen on tarkoitus olla helposti luettava opas. Nama kaikki oppaassa esitetyt saa-
dokset koskevat myds kotitilallaan tydskentelevid nuoria. Tastd oppaasta I6ydat myos tyésopimus-

mallin téyttdohjeineen kayttoosi.

Muistathan myos sen, etta sinun tulee olla vakuutettu joko tydnantajan puolesta tai ettd omat va-
kuutuksesi ovat riittavat korvaamaan mahdollisissa vahinkotilanteissa syntyvét loukkaantumiset tai

vahingot!

Tama opas on tarkoitettu kayttéon kesalla 2013 maaseutualan ammateissa tyoskenteleville nuorille
ja saadun palautteen perusteella opas on tarkoitus muokata viimeiseen muotoonsa syksylla 2013.

Tama tyo toteutetaan Maaseutuammattiin ry:n antamana opinnaytetyon toimeksiantona.
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2 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN JA PALKAN MAKSUN PERIAATTEET

Kun olet sopinut tydpaikasta tilan kanssa, tulee sinun tehda tydsopimus joko suullisesti, kirjallisesti tai sahkoises-
ti. Nama kaikki ovat yhtalailla patevia, mutta mahdollisten riitatilanteiden tai epaselvyyksien vélttamiseksi kirjallinen
sopimus on aina turvallisin vaihtoehto.
Kirjallisesta tai sahkodisesta tydsopimuksesta tulee I10ytya ainakin seuraavat asiat:

- Tyo6sopimuksen solmivat osapuolet (tydntekija ja tydnantaja)

- TyOsuhteen alkamisajankohta, maardaikaisen tydsopimuksen kesto sekd mahdollinen perus-

te méaraaikaisuudelle

- Mahdollinen koeaika

- TyOpaikan yhteystiedot

- Paaasialliset tydtehtavat

- Ty0ssa sovellettava tydehtosopimus (maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus)

- Palkan ja muiden vastikkeiden maaraytymisen perusteet

- Palkanmaksukausi

- Saanndllinen tydaika

- Lomapéaivien maaraytyminen

- Maaraaikainen kesatydsopimus raukeaa automaattisesti maaraajan umpeutuessa.

Tybdsopimuksessa tulee olla myods tydntekijalle maksettavan palkan suuruus ja mahdolliset luontaisedut (ruoka ja/

tai asuminen tydpaikalla).

Luontaisetujen maarat vuonna 2014

e Taysihoitoetu (sisdltda asunnon, valon, lammon ja ravinnon) 468€/kk yhdessa huoneessa ja 450€/kk
yhteishuoneessa
¢ Ravintoetu 6,10€ ateriaa kohti
¢ Asuntoetu (maaraytyy asunnon ian mukaan)
0 ennen vuotta 1984 valmistuneessa keskuslammitteisessa asunnossa 114,8 €/kk
0 vuosina 1984-1991valmistuneessa keskuslammitteisessa asunnossa 117,85 €/kk
0 vuonna 1992 tai myéhemmin valmistuneessa keskuslammitteisessa asunnossa 125€/kk

Lisatietoa luontaiseduista I6ydat taalta!

Yleisimmin palkka maaraytyy tyohon kaytetyn ajan (ns. tuntipalkka tai aikapalkka) tai tyon tuloksen (ns. suoritus-

palkka) mukaan. Tyosopimuslomakkeen ja sen tayttdohjeet l6ydat tasta!

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus kertoo oppisopimusopiskelijan, harjoittelijan, koululaisen tai alan téihin pe-
rehtyvén nuoren palkkauksesta, etta peruskoulussa tai lukiossa opiskelevalle maksetaan vahintaan 70 % tyon vaa-
timusryhma 1 palkasta. Vaatimusryhma 1:n palkka 1.4.2012-31.1.2014 on 8,04 euroa / tunti. Taman perusteella
saadaan kesatyontekijan palkaksi laskettua 8,04 € x 0,7= ~ 5,63 €/tunti. T&ma on siis bruttopalkka, eli palkka en-
nen verojen pidatysta ja luontaisetujen vahennysta. Tasté jaljelle jaava palkka on nettopalkka, eli tyontekijalle lo-

pulta kateen jaava palkka.
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Paiva-/tai sitd lyhyemmalta ajalta laskettava palkka on maksettava kaksi kertaa kuukaudessa. Tydsuhteen paatty-
esséa tyontekijan lopputili on maksettava viipymatta tai viimeistéén neljan tyopaivan kuluessa. Palkka maksetaan
pankkiin sinun ilmoittamaallesi pankkitilille. Sen liséksi sinun tulee toimittaa palkanmaksua varten tydnanta-

jalle verokortti, jonka saat verotoimistosta tai nettipankin tunnuksilla internetisté vero.fi- sivuilta.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen mukaisesti maardaikaiselle tydntekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut alle
vuoden verran, tulee maksaa tydsopimuksen paattyessa lomakorvaus, joka on 12,5 % tydansiosta.
Maéaréaikaisessa tydsopimuksessa on madritelty aika tai urakka, jonka loppuun saatettua tydsuhde loppuu. Mikali
itse haluat paattaa tydsuhteesi ennen sovittua paattymisaikaa, sinulla on 14 paivan irtisanomisaika alle vuoden

tydsuhteessa. Tydsopimuksesi paattyessa tydnantajan on annettava sinulle pyynnosta tyotodistus.

3 NUORELLE SOPIVAT TYOT

TyOnantajan tulee perehdyttad sinut tilan tydskentelytapoihin ja tydlaitteisiin heti tydsuhteen alussa. Tyonantajalla
on velvollisuus huolehtia siitd, ettd tydskentelyolosuhteet ovat turvalliset ja ettd toiminta on erilaisten séaddsten ja
madardysten mukaista. Sinun kannattaa omalta osaltasi huolehtia siité4, ettd noudatat myds niitd. Seuraavassa kerro-

taan, mité toita tilalla saat tehda ja mitka tyot ovat sinulta nuorena tydntekijana kiellettyja.

3.1  Nuorelle sopivia kevyita toita tilalla

Toita, joita 14-vuotias (tai 13-vuotias, joka samana kalenterivuonna tayttaa 14) saa tehda, ovat:

e vaarattomien kotieldinten ruokinta

poiminta-, istutus-, ja aputytt

puhtaanapito ja siivoustydt: huoneistojen, kuten toimistojen siivoaminen ilman ettd tydssa

késitellaan terveydelle haitallisia kemikaaleja

kevyet varastotytt ja tavaroiden vastaanottaminen

lajittelu ja kasittelytydt sekd laskenta ja merkitsemisty6t varastoissa

muut kevyet tyot, kuten esim. kotitalousty6t

s ot !
Kuva 1. Vaarattomien kotieldinten hoitotdihin kuuluu mm. vasikoiden juottaminen.(Heiskanen 2011).
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3.2 Nuorilta kielletyt ja rajoitetut tyot

Seuraavassa luetellaan t6itd, joita alle 16-vuotias tydntekija ei saa tehdé. 16 vuotta tayttéanyt nuori
saa tehdé kyseisia toita, jos hanen turvallisuudestaan on huolehdittu niin, ettei loukaantusmisvaaraa
ole.
- Et saa kayttaa
o mm. laserlaitteita, sirkkelig, pyorosahaa, vannesahat, hoyldkonetta, moottorisaha, trak-
toria, jossa ei ole turvaohjaamoa, kaivinkonetta, moottorikelkkaa eikd ménkijaa vaativis-
sa olosuhteissa eika henkilénostinta
- Ty0ssa et saa kasitella
o vaarallisia, haitallisia kemikaaleja ja kasvinsuojeluaineita, asbestia eika lyijya
0 tyb-ympdristdssasi ei saa olla tupakansavua
- Kiellettyja ovat myds tyot
O joissa voimakas melu voi aiheuttaa kuulovaurion
tyot voimakkaasti térisevilla tyokoneilla
tyot erityisen korkeassa tai matalassa ilmanpaineessa seka
tyot, joissa voi altistua terveydelle vaaralliselle kylmyydelle tai kuumuudelle
jannite- ja séhkotyot

raskaiden taakkojen kantaminen

0O 0O O o o o

et saa nostaa taakkoja, joiden paino ylittaa jatkuvasti 20 kg miehilla ja 15 kg

naisilla

Kuva 2. Kuvan traktoria nuori tydntekija ei saa kuljettaa, silla siina ei ole

vaadittua turvaohjaamoa. (Heikkinen 2008).
Tydskentely vaarallisten tai arvaamattomien eldinten kanssa on kielletty samoin
0 maanalaiset tyot, rakennusten purkuty6t, rajaytysty6t seka sailidtyot, joissa tukehtumis-

vaara, pylvas- ja mastotyot.
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Kuva 3. Maataloustydt hoidetaan nykyaén isoilla koneilla, joiden kayttd vaatii harjoittelua ja perehtymis-
té.(Heiskanen 2012).
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4 TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

Ty6turvallisuudesta ensisijainen vastuu on tydnantajalla, mutta myds sinulla tyontekijana, eli tassa
tapauksessa kesatyontekijana, on omalta osaltasi vastuu omasta seké muiden tyontekijoiden turval-

lisuudesta.

Ty6turvallisuuteen liittyvid nuoren tydntekijan velvollisuuksia ovat:

¢ lImoittaa ennen tydn alkamista mahdollisista tydturvallisuuteen liittyvista fyysisisté tai
psyykkisista seikoista tydnantajalle (esim. sairaudet, kuten epilepsia tai diabetes)

e Tutustua tydpaikan tyo- ja turvallisuusohjeisiin sek& mahdollisten vaarallisten kemikaalien
kayttoturvallisuuteen ja sailytyspaikkoihin

¢ Noudattaa tydpaikan ohjeita tydskentelytavoista, tydturvallisuudesta ja tydsuojelusta

e Pitaa tyopaikka siistin ja jarjestyksessa

e Olla huolellinen ja tarkka tyéssaan, jottei aiheuta vaaratilanteita itselleen tai muille tyonteki-
joille

e Kysya tarvittaessa neuvoa tai ohjeita tyon tekemisesta, ty6turvallisuudesta tai tyétavoista

o Kayttaa toita tehdessaan asianmukaista ja turvallista vaatetusta ja tarvittaessa suojavarus-
teita (esim. karkisuojatut kumikengat elaintenhoitotyssa, naulasuojatut kengéat rakennuksil-
la tydskennellessd, kuulosuojaimet konetodissd, hengityssuojaimet polyisessa ymparistossa,
vaatteita, joissa ei ole takertumis- ja kiinnijaanti vaaraa)

e TyoOntekija voi kieltdytya tekemasta tyota tai tydtehtavida, mikali tydnantajalla ei ole antaa
tyontekijalle riittdvaa suojavaatetusta ja suojaimia

¢ |Imoittaa tydnantajalle viipymatta tyéturvallisuutta vaarantavista asioista tai tarvittavien suo-
javarusteiden puuttumisesta (esim. kuulosuojaimet, hengityssuojaimet, suojakéasineet)

e Ottaa selvaa, misté tyOpaikan ensiapuvalineet l16ytyvat, pelastusteista ja mahdollisten al-
kusammutus laitteiden sijainnista

¢ Muistathan, ettd kuljettaaksesi maataloustraktoria tarvitset T-ajokortin, jonka

voi suorittaa 15-vuotiaanal
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NUOREN TYONTEKIJAN TYOAJAT

13—-14-vuotiaiden saanndlliseksi paivittaiseksi tydajaksi on maaritelty enintddn 7 tuntia vuorokaudessa,
eli 35 tuntia viikossa. Ylitdiden teetattaminen on kielletty.

Tybajan tulee olla klo 8.00 - 20.00 valisena aikana. Mikéli tydnantajalla on painavat perusteet, tydaika voi
poikkeuksellisesti sijoittua klo 6.00 - 20.00 véliselle ajalle (esim. karjanhoitotyét tai lastenvahtityot).
Tydntekijélla on oikeus 30 minuutin ruokataukoon, mikéali hanen tydaikansa on yli 4.30 tuntia vuorokaudes-
sa.

13-14-vuotiaalla tyontekijalla tulee olla oikeus yhtdjakoiseen 14 tunnin vuorokausilepoon ja 38 tunnin viik-

kolepoon.

15—-17-vuotiaan tyontekijan saannolliseksi tydajaksi on maaritelty 8 tuntia vuorokaudessa, niin etta vii-
kossa ty6tunteja tulee 40 tuntia.

Tybajan tulee sijoittua klo 6.00- 22.00. véliselle ajalle. Tydntekijélle tulee olla 12 tunnin katkeamaton vuo-
rokausilepo ja 38 tunnin viikkolepo. Lisaksi tyontekijalla on oikeus 30 minuutin ruokataukoon, mikali ty6-
paivan pituus on yli 4.30 tuntia.

Koska maataloudessa esiintyy paljon kausiluontoista tyota, esim. sadonkorjuut, on ajoittain tarvetta tehda
pidempia tyopaivia. Naista tulee sopia etukateen ja kirjata mahdolliset sopimukset tydaikojen joustavuu-
desta tydsopimukseen.

Ylity6t ovat sallittuja 15 — 17-vuotiaalle niin, etté tyopaiva voi kestaa poikkeustilanteissa 9 tuntia vuoro-
kaudessa, jolloin viikoittaiseksi tydajaksi tulee 48 tuntia. Ylitoita saa kuitenkin kertyd vuodessa vain 80 tun-
tia ja poikkeusluvalla liséksi 40 tuntia.

Vuorokautisten ylitdiden korvaaminen tapahtuu niin, ettd kahdelta ensimmaiselté yli menevalta tunnilta
maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa. Viikoittaises-

ta ylitydsta maksetaan aina 50 %o:lla korotettua palkkaa riippumatta kertyneista tunneista.

Sunnuntaity6hon tulee olla aina selvat perusteet eli tydn luonne (kausity®, kuten esim. saasta riippuvai-
nen sadonkorjuu) ja tyontekijdn suostumus. Sunnuntaityosta tulee ainatydnantajan maksaa tyodntekijélle

100 %:lla korotettua palkkaa. Taté palkkaa ei voida korvata vapaina.

Mikali sairastut etkd sen vuoksi pysty tulemaan t6ihin, sinun on heti ilmoitettava siita tydnantajal-
le. Tybnantaja velvollinen maksamaan sinulle sairausajaltakin palkkaa. Mikali tydsuhteesi on kestanyt yli
viilkon mutta alle kuukauden, korvataan 50 % palkasta sairastumispaivan ja sitd seuraavien 9 paivan ajalta.
Tata varten sinun on kuitenkin pystyttava todistamaan tyokyvyttomyytensi esim. kirjallisen lagkéarin todis-

tuksen avulla.
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6 TOIMINTA HATATILANTEISSA

Maatalousalan toissa tapaturmat ovat valitettavan yleisia viela nykyaankin vaikka tydturvallisuuteen
ja tapaturmien ennaltaehkaisyyn panostetaan voimakkaasti. Sen vuoksi on tarkeaa, etta kaikki yri-
tyksissé ja tiloilla tyéskentelevat osaavat toimia oikein hatatilanteissa. Tama koskee my®os tilalla tyds-
kentelevia tydssaoppijoita ja kesatydntekijoitakin. Karjatiloilla on nykyaan oltava voimassa olevat
pelastussuunnitelmat, johon on merkitty alkusammutusvalineiston sijoittuminen sek& poistumisreitit
tulipalon varalle. Pelastussuunnitelman olisi hyvéa olla nakyvilla niin, etté kaikki karjasuojassa tyos-

kentelevat voivat siihen tutustua, jotta kaikki osaavat toimia oikein hatatilanteessa.

Ty6paikan ensiapuvalmiussuunnitelmaan on lisattava ja merkittava tyotilojen pohjapiirros, joka siséal-
téa merkinnat ensiapukaappien paikoista, silmanhuuhtelupullojen paikoista, alkusammutusvalineiden

sijainnista ja varauloskaynneista.

Pyydathan tydnantajaasi nayttamaan sinulle alkusammutusvalineistdn sijoittumisen tuotantoraken-

nuksiin ja hatépoistumistiet seka kertomaan, mista I6ydat ensiapuvalineistot tarvittaessal

Onnettomuuksien estaminen ei kuitenkaan aina onnistu, jolloin vahingon tapahtuessa:

- Pysahdy katsomaan ympérillesi ja tee nopea arvio: mité on tapahtunut ja miten tilanteessa tu-
lisi toimia?

- Halyta tarvittaessa paikalle apua hatanumerosta (112)

- Mikali paikalla on useampia auttajia, ottaa johtovastuun tilanteesta henkild, jolle ensiavun an-
taminen on tutuinta

- Tilanteessa on muistettava oma ja muiden mahdollisten lasndolijoiden turvallisuus. Ota siis
huomioon ymparisto ja olosuhteet

- Ryhdy ensiaputoimiin.
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7 TARTTUVIEN ELAINTAUTIEN EHKAISY

Tarttuvien eldintautien ehkaisy on niin eettisesti kuin myds elintarviketurvallisuuden kannalta tarke-
aa. Vastustamalla ja torjumalla tarttuvia eldintauteja varmistetaan, etta elintarviketeollisuudella on

kaytossaan puhdasta ja vaaratonta tuotetta jalostettavaksi.

Suomessa tarttuvien eléintautien tilanne on todella hyva, silla tilanne on yksi parhaimmista Euroo-
passa. Suomi on myos julistautunut salmonellavapaaksi maaksi. Eli siis salmonellaa ei esiinny kovin-
kaan yleisesti ja jos esiintyy, siitd on tehtava ilmoitus ja ryhdyttava toimenpiteisiin. Suomessa on

myos hyvin tarkka kontrolli salmonellan suhteen.

Tilatasolla tarttuvien eléintautien ehkaisyyn kannattaa panostaa, silla aina kun eldimet sairastuvat,
tuotos heikkenee. Helpoimpia tapoja tarttuvien eldintautien ehkéisyyn on rajoittaa vierailijoiden paa-
sya tuotantotiloihin kuten myos teuraskuskien. Mikéli tuotantotiloihin pééstetaan vierailijoita, tulisi
heilla olla paallaan puhtaat suojavaatteet ja jalkineet, mielellaan tilan puolesta. Tuotantotiloihin ei
tulisi koskaan péaéstaa henkilvd/henkildita, jotka ovat matkustelleet ulkomailla ja joiden Suomeen ko-
tiutumisesta on alle 48 tuntia mahdollisten eldintauti- ja salmonellatartuntojen vuoksi. Myds se tulee
muistaa, ettd samoilla vaatteilla ja jalkineilla ei saa menné toisiin tuotantotiloihin eika

toiselle tilalle!

Tuotantotiloissa tydskentelevien tulee myds muistaa, ettei lantaisilla ja likaisilla jalkineilla saa
kulkea ruokintatiloissa ja ruokintapoydilla. Niin tuotantotiloissa kuin tilan pihassa tulisi logis-
tiikkka suunnitella niin, ettei lanta- ja ruokintareitit kohtaisi koskaan. Mytsk&an mahdolliset teurasrei-

tit eivat saisi kohdata koskaan ruokinta- ja lantareittien kanssa.

Kuva 4. Ethén koske eléimiin ilman syyta tai ilman omistajan lupaa?
(Heiskanen 2012).
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1 JOHDANTO
Monet maatalousyrittajat tarvitsevat sesonkiaikana lisdtydvoimaa. Useimmiten tyévoiman tarve tiloil-
la on suurimmillaan kevét- ja kesdaikana. Samaan aikaan kevaisin moni nuori alkaa miettia ja etsia

itselleen kesatyopaikkaa.

Nuorella tydntekijélla tarkoitetaan alaikaista, alle 18-vuotiasta tydntekijaa. Alaikaista tyontekijaa kos-
kevat hieman erilaiset sdadokset ja rajoitukset, kuin taysi-ikaista. Nuori tyontekija voi kuitenkin olla
oiva apu maatilan t6issé ja tuoda helpotusta kiirehuippuihin omalla tydpanoksellaan. Nuorissa on
myds maa- ja metsatalousalan tulevaisuus. Kesatyokokemuksensa perusteella nuori tyontekija voi
hakeutua peruskoulun jalkeen alalle opiskelemaan ja nédin meilla on mahdollisuus saada tulevaisuu-

den tyontekijoitd sekd ammattilaisia alallemme.

Koska nuorta tyontekijaa koskevat erilaiset sdadokset, kuin taysi-ikaisia, olemme koonneet opinnay-
tetydnamme tydohjeoppaan, joka pureutuu juuri alaikaisen tyéntekijan palkkausta ja ohjausta kos-
keviin seikkoihin. Ty6ohjeopas toimii apuna maatalousyrittdjalle ja oppaasta kay ilmi myds tyénanta-
jan seka tyontekijan vastuukysymyksia tyésuhdetta solmiessa. Tydohjeoppaan lainsaéadanndlliset

seikat koskevat myds tilan omia lapsia heidan tydskennellessaan kotitilalla.

Tybdohjeoppaan pohjana oli helmi-maaliskuussa 2013 toteutettu opinnaytetyokysely, joka lahetettiin
Maaseutuammattiin Ry:n kummitiloille sdhk&postitse. Tydohjeopas viimeistelldan lopulliseen muo-
toonsa syksylla 2013.

Terveisin

Anna-Maarit Heikkinen

Anni Heiskanen

Savonia-Ammattikorkeakoulun agrologiopiskelijat

v SAVONIA
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2 TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

Tydnantajalla on
- oikeus antaa tyotehtavat ja maarata, miten, missa ja milloin ty6 tehdaan
- velvollisuus perehdytta ja opastaa tdiden tekemiseen seka valvoa tdiden tekemista
- velvollisuus kohdella tydntekijoitaan tasapuolisesti

- velvollisuus noudattaa lakeja ja tydehtosopimuksia

Lisaksi tydnantajalle kuuluu riittavien tydaikalainsdddannén maaraamien lepoaikojen jarjestaminen.

Maatalousyrittdjan velvollisuus on huolehtia kaikkien tilaan kuuluvien tilojen ja koneiden seka laitteiden ty6turvalli-
suudesta niin, ettei niiden kayttgjille aiheudu niité kayttaessa akuuttia vaaratilannetta. Tydnantajan tulee noudattaa
tyOturvallisuuslakia koskien koneita ja laitteita. Terveydelle vaarallisia aineita luovuttaessa hanella on velvollisuus
neuvoa ja opastaa aineiden oikeaoppiseen kasittelyyn. Tydnantajan velvollisuuksiin kuuluu myds huolehtia tyénte-
kijan turvallisuudesta seka tyoterveydesta (ks. kohta 8 TYOTURVALLISUUSSAADOKSET).
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3 TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

Tyoturvallisuudesta ensisijainen vastuu on tydnantajalla, mutta myds tyontekijalla on omalta osal-
taan vastuuta omasta sekd muiden tyontekijoiden turvallisuudesta. Nuorta maatalouden parissa

tyoskentelevaa tyontekijaa koskee sama vastuukysymys, kuin taysi-ikaistakin tyontekijaa.

Ty6turvallisuuteen liittyvid nuoren tydntekijan velvollisuuksia ovat:

¢ lImoittaa ennen tydn tai harjoittelujakson alkamista mahdollisista tydturvallisuuteen liittyvis-
ta fyysisistéa tai psyykkisista seikoista

e Tutustua tydpaikan tyo- ja turvallisuusohjeisiin sek& mahdollisten vaarallisten kemikaalien
kayttdturvallisuuteen (joko ohjatusti tai itsendisesti)

¢ Noudattaa tyopaikan ohjeita tydskentelytavoista, tydturvallisuudesta ja tydsuojelusta

o Pitaa tyopaikka siistin ja jarjestyksessa

e Olla huolellinen tydssaan, eikd aiheuta vaaratilanteita kayttaytymisellaan itselleen tai muille
tyontekijoille

e Kysya tarvittaessa neuvoa tai ohjeita, mikali esiintyy tyotapoihin tai ty6turvallisuuteen liitty-
via kysymyksia

o Kayttaa tytskennellessdan asianmukaista ja turvallista vaatetusta ja tarvittaessa suojavarus-
teita

o Tyontekija voi my0s kieltédytya tekemasté tyota tai tydtehtavia, joihin ei ole tydnantajalta
saatavilla asianmukaista suojavarustusta!

¢ |Imoittaa tydnantajalle viipymatta tyéturvallisuutta vaarantavista seikoista tai tarvittavien
suojavarusteiden puuttumisesta

e Ottaa selvaa tyopaikan ensiapuvalineistdsta, toimintaohjeista hatatilanteissa ja rakennusten

pelastusteista.

Alle 15-vuotiasta tyontekijaa koskevat myds ajokorttilait, jolloin traktoreiden ja muiden ajettavien
tyokoneiden kuljettaminen ilman siihen oikeuttavaa T-luokan ajokorttia on kiellettyd. T-luokan ajo-

kortin voi suorittaa 15-vuotiaana.
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KUVA 1. T-luokan ajokortin voi suorittaa 15-vuotiaana (Heikkinen 2011).

Lis&a ajokorteista ja ajo-oikeudesta Liikenteen Turvallisuusvirastosta seka Poliisilta.
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4 NUORELLE SOPIVAT TYOT

4.1 Nuorelle sopivia kevyita toita

Tydministerié on paatoksissaan listannut luettelon, jossa maaritellaan 14 -vuotiaalle tai samana ka-

lenteri vuonna 14 vuotta tayttavalle tyontekijélle sopivat kevyet tyot, jotka eivat aiheuta hénelle ter-
veydellista haittaa.

e vaarattomien kotieldinten ruokinta ja hoito

e poiminta-, istutus-, ja aputyot

e puhtaanapito ja siivoustytt: huoneistojen, kuten toimistojen siivoaminen ilman ettd tyossa
késitellaan terveydelle mahdollisesti haittaa aiheuttavia kemikaaleja

e kevyet varastotytt ja tavaroiden vastaanottaminen

o lgjittelu ja kasittelytyot sekd laskenta ja merkitsemistyot varastoissa

e muut kevyet tyot, jotka tydvaatimuksiltaan ja tydympéristoltadn sek& ruumiillisilta ja henki-

siltd vaatimuksiltaan vastaavat edella mainittuja vaateita

KUVA 2. Nuorelle sopivia kevyité toité ovat esimerkiksi vaarattomien kotielainten hoito- ja ruokinta-
tyot (Heikkinen 2011).
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Nuorelle erityisen vaarallisia toita

Sosiaali- ja terveysministerid ohjeistaa asetuksessaan nuorille tyéntekijoille vaarallisia toité esimerk-

kiluettelon avulla. Alle 16-vuotiaita tyontekijoita ei saa kayttaa esimerkkiluettelossa mainittuihin toi-

hin. 16 vuotta tayttanyt nuori tyontekija voi tehdé luettelossa mainittuja téita, mikali ty6turvallisuu-

desta on huolehdittu riittavasti ja tydssa kaytettavia aineista, laitteista tai olosuhteista ei aiheudu

nuorelle vaaraa.

Mekaaniset vaaratekijat
o mm. laserlaitteet, sirkkelit, pydrésahat, vannesahat, hdylakoneet, moottorisaha, traktori,
jossa ei ole turvaohjaamoa, kaivinkone, moottorikelkka ja monkija vaativissa olosuhteis-

sa, henkildnostin

Kemialliset vaaratekijat

o vaaralliset, haitalliset kemikaalit ja kasvinsuojeluaineet, asbesti, ymparistén tupakansa-

vu, lyijy

Fysikaaliset vaaratekijat
0 Ty6t, voissa voimakas melu voi aiheuttaa kuulovaurion, tydt voimakkaasti tarisevilla tyo-
koneilla, tyot erityisen korkeassa tai matalassa ilmanpaineessa, ty6t, joissa voi altistua

terveydelle vaaralliselle kylmyydelle tai kuumuudelle

Séhkoiset vaaratekijat

0 Jannite- ja sahkotyot

Ruumiillinen liikarasitus
0 Raskaiden taakkojen kantaminen
o0 Ruumiillisen liikarasituksen vaara voi olla nostotydssd, jossa taakan paino ylittaa jatku-

vasti 20 kg miehilla ja 15 kg naisilla sekd muussa yksipuolisesti kuormittavassa tydssa.

Biologiset vaaratekijat

0 Tyoskentely vaarallisten tai arvaamattomien eldinten kanssa

Eraat tyot
0 Maanalaiset tyot, rakennusten purkutyét, rajaytystyot, sailiotyot, joissa tukehtumisvaa-

ra, pylvas- ja mastotyot
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KUVA 3. Tydskentely traktorilla, jossa ei ole turvaohjaamoa luokitellaan nuorelle erityisen vaaralli-
seksi tyoksi (Heikkinen 2008).

4.3 Nuorelle erityisen haitallisia téita

Nuorista tyontekijoistd annetun lain mukaan tyénantaja on velvollinen huolehtimaan, ettei ty6 ole
haitaksi nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle. Ty ei saa vaatia nuorelta tyén-

tekijaltd suurempaa ponnistusta tai vastuuta hanen ikdénsa tai voimiinsa néahden.

Valtioneuvosto on asettanut nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista edelly-
tyksid (TAULUKKO 1). Valtioneuvoston asetuksen 475/2006 mukaan nuori tydntekija voi tehda tau-
lukon 1 kohdissa 3-5. mainittuja ty6tehtavid, mikéli paikalla on kokenut ja ammattitaitoinen henkilo
ja talléin tydssaoppimissopimuksen liitteeksi tulee laatia selvitys valvonnan ja perehdyttamisen jar-

jestamisesta. Selvitys tulee lahettdd myos tiedoksi asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle.
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TAULUKKO 1. Valtioneuvoston asetuksessa 475/2006 mainitut nuorille tydntekijoille erityisen haitalli-
set tyot:

1 | Tyot, joissa esiintyy ikdan ja kokemukseen néhden liiallista rasitusta tai
huomattavaa vastuuta omasta tai toisten turvallisuudesta, huomattavaa
taloudellista vastuuta tai erityisia vaaroja, joita nuoret eivat kykene tun-

nistamaan tai valttamaan

2 | yksintydskentely silloin, kun kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai vakivallan

vaara

3 | psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti hairiintyneiden henkildiden

hoito ja huolto

kuolleiden kasittely ja kuljetus

teurastus

tyot, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille tai syopaa, perinnollisia peri-
mavaurioita taikka sikidvaurioita aiheuttaville aineille, jotka jollakin muulla tavalla

voivat vaikuttaa ihmisen terveyteen pysyvasti

7 | palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja erittdin helposti syttyvien nesteiden kasit-

tely ilmeisen vaarallisissa oloduhteissa

8 | tyo, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle

4.4  Poikkeusluvat koskien erityisen haitallisia ja vaarallisia toita

Asianomaisella tyésuojeluviranomaisella on oikeus antaa lupa poiketa valtioneuvoston asetuksen
saannoksista koskien erityisen haitallisia ja vaarallisia toita 16 vuotta tayttdneen nuoren tyéntekijan
osalta, mikéli se on hanen ammatillisen kehittymisen kannalta valttaméaténta. Nuoren tulee kuitenkin

tyoskennella kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén valvonnan alaisena.
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5 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN

Tybdsuhdetta madrittavat monet lait seka alakohtaiset tydehtosopimukset. Naiden pohjalta méaaray-

tyvat sekd tydnantajan etté tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet. Keskiset saadokset [0ytyvat:

e tydsopimuslaista (55/2001), tyoaikalaista (605/1996), vuosilomalaista (162/2005) ja tyotu-
vallisuuslaista (738/2002)

e Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksesta (pdf)

Tydsopimuslain mukaan tydsuhde syntyy, kun tyéntekija tekee tyota tydantajan lukuun palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan tdman johdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteeseen kuuluu aina ty6sopi-
mus, jossa tydsuhteen ehdot maaritelladn. Tydsopimuksen paattyessa tydnantajan on annettava

tyontekijalle tydtodistus (LIITE 1, ty6todistusmalli).

Tyodsopimus (linkki: tydsopimuslomake ja tayttdohje) solmitaan joko suullisesti, kirjallisesti tai séh-
koisesti. Nama kaikki sopimusehdot ovat yhtélailla patevia, mutta mahdollisten riitatilanteiden tai

epaselvyyksien valttdmiseksi kirjallinen sopimus on turvallisin valinta. Vaikka ty6sopimuslaki antaa
mahdollisuuden sopia tydsopimus suullisesti, on silti kaikkien etujen mukaista, etta sopimus laadi-

taan kirjallisena.

Méaaraaikainen kesatydsopimus paattyy ilman irtisanomista maardajan umpeutuessa. Tydsopimuksen
irtisanominen edellyttéda tyésopimuslain mukaisen irtisanomisajan noudattamista (ks. Tydsopimuslain
7. luku). Tybnantaja tai tydntekija voi purkaa tydsopimuksen tyésopimuslain luvun 8. mukaisesti il-

man irtisanomisaikaa, mutta vain erittdin painavasta syysta.

Kirjallisesta tai sahkoisesta tydsopimuksesta tulee ilmeta ainakin seuraavat asiat:

o Tyosopimuksen solmivat osapuolet

e TyoOsuhteen alkamisajankohta, maaraaikaisen tydsopimuksen kesto sekd mahdollinen
peruste maaraaikaisuudelle

e Mahdollinen koeaika

o TyOpaikan yhteystiedot

o Paaasialliset tydtehtavat

o TyOssa sovellettava tydehtosopimus (maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus)

e Palkan ja muiden vastikkeiden maaraytymisen perusteet

e Palkanmaksukausi

e Saanndllinen tydaika

e Vuosilomien maaraytyminen

¢ Irtisanomisaika tai sen maaraytymisen perusteet

Lisatietoja tydsopimuksesta Tydsuojeluhallinto/tydsopimus ja tydsopimuslomake ja tayttoohje.
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6 NUOREN TYOHON PEREHDYTTAMINEN

Nuoren tyontekijan tydhon perehdyttdéminen on térkeé osa tyoturvallisuutta. Monella nuorella tydn-
tekijalla kokemus tydelamastéd on vahainen, tai sita ei ole laisinkaan. Nuorten, kokemattomien ty6n-

tekijoiden tapaturmariskit ovat selvasti suurempia, kuin kokeneilla tydntekijoilla.
Nuoren tyontekijan hyva perehdytys perustuu etukateissuunnitteluun ja perehdyttadmisessa on hyva
kayttéda apuna perehdytyssuunnitelmaa tai muistilistaa. Perehdyttamisen jarjestdminen nuorelle

tyontekijalle on aina tyénantajan vastuulla.

Tyoturvallisuuden kannalta tarkeita asioita perehdyttamisessa ovat:

turvalliset tydtavat ja ohjeet

e turvallisuusohjeet seka -maaraykset

e ty6hon liittyvat riskit ja mahdolliset terveysvaarat

e suojautuminen tydssa esiintyvilta vaara- ja haittatekijoilta

o tydvalineet ja niiden kayttd

e toimintatavat poikkeustilanteissa (mm. vaara- ja hatatilanteet)

e ensiapu

Lisatietoa linkistd Nuorten kesatydhon perehdyttaminen
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Nuorta tyontekijaa koskevat erilaiset saadokset tydajoista, kuin taysi-ikdista tydntekijaa. Esimerkiksi

13-14-vuotiaalla tydntekijalla ylitdiden teettdminen on kiellettya, kun taas 15-17-vuotiaalla tyonteki-

jalla saa teettad enintaédn 80 tuntia vuodessa ylitdita. Oheisessa taulukossa (TAULUKKO 2) esitetdédn

nuorten tydntekijoiden ohjeelliset tydajat, ylityot, tydajan sijoittuminen seka tauot ja lepoajat.

TAULUKKO 2. Nuorten tyontekijoiden tydajat (Lahde: Tydsuojelupiirit)

Nuorten tydajat, ylityot, tydajan sijoittuminen tauot ja lepoajat:

13-14 v.

15-17 v.

Huom.

Saannollinen

tybaika

7 h/vrk, 35h/vko

8h/vrk, 40h/vko

Ylityd

kielletty

Enintédan 80h/v, poikkeus-

luvalla lisaksi 40h/v

15-17 vuotiaiden tyo-
aika enintaan 9h/vrk ja
48h/vko

TyBajan sijoit-

Klo 8-20 (painavista syista

Klo 6-22 (kotitaloustydssa

15 v. tayttanyt 2-

tuminen klo 6-20 seka kotitalous- klo 23 asti) vuorotydssa ammatti-
tydssa klo 23 asti) koulutuksen saamisek-
si (tydssaoppiminen)
enintaén klo 24 asti
Ruokatauko 30 min, jos tydaika yli 4h 30 min, jos tydaika yli 4h
30 min/vrk 30 min/vrk
Keskeyttamaton | 14h/vrk 12h/vrk
vuorokausilepo
Viikkolepo 38h/vko 38h/vko

Poikkeuksena maatalousalalla on téiden kausiluontoisuus, johtuen ajoittaisesta tarpeesta tehdéa pi-

dempia tydpaivia (esim. sadonkorjuuaika). Tama seikka on aiheellista ottaa huomioon jo tydsuhtees-

ta neuvoteltaessa, mikali nuoren on tarkoitus osallistua kausiluontoisiin téihin. Sopimukset ylitdiden

teosta ja siitd seuraavista lyhennetyista tyopaivista tai vapaapdivista on hyva kirjata tydsopimuk-

seen.
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8 TYOTURVALLISUUSSAADOKSET

Tyoturvallisuuslain (738/2002) lahtékohtina ovat vaarojen poistaminen seka tyéturvallisuuden jatku-
va parantaminen. Tyoturvallisuuslaki ei pida yhtakéan tapaturmaa hyvaksyttavana vaan pyrkii jatku-

van parantamisen kautta nollatoleranssiin tapaturmien osalta.

Tyoturvallisuuslaissa 8 §:ssa on saadetty tydnantajalle yleinen huolehtimisvelvoite. Tydnantajan tu-
lee tarpeellisin toimenpitein huolehtia tyéntekijéiden turvallisuudesta seka tyéterveydesta. Huolehti-
misvelvoitetta rajaa kuitenkin ylivoimaiset, ennalta arvaamattomat tekijat, joihin ei voida varautua
kohtuudella. Ty6turvallisuuslaissa painotetaan tyénantajan ja tyontekijan yhteistyota tyéturvallisuu-
den ja tyodterveyden yllapitamisessa seka kehittamisessa. Myds tyontekijalla on velvollisuus huolehtia

osaltaan omastaan sekd muiden tydntekijoiden tydturvallisuudesta seka tyoterveydesta.

Tyoruvallisuuslaki korostaa tapaturmien seka vaarojen ennaltaehkaisya. Tydnantaja on velvoitettu
tunnistamaan seka arvioimaan, ja tarvittaessa poistamaan tydympariston riskitekijoita. Tyoturvalli-
suuslaissa henkisen tydsuojelun asiat sekd ergonomia on nostettu perinteisen fyysisen ty6turvalli-

suuden ja tapaturmien ehkaisemisen rinnalle.

8.1 Vaaroilta suojautuminen

Tydnantajan tulee huolehtia tarvittavien henkildsuojaimien saatavuudesta typaikalla. Nuori tyénte-
kija voi hankkia henkilokohtaisia suojavalineitd myos itse, mikali ei ole muutoin halukas kayttamaan
yhteiskaytdssa olevia suojaimia. Suojainten tulee kuitenkin olla vaatimukset tayttavia. Tassa tapauk-
sessa kustannusten jaosta voidaan sopia silloin, kun nuori voi kéyttda suojaimia tai varusteita myos
tyopaikan ulkopuolella (esimerkiksi turvakengat, ratsastuksessa tarvittavat varusteet). Suojainten
hankintavastuu seka kustannusten jako olisi hyva ottaa esille ja kirjata tydsopimukseen ennen ty6-

suhteen alkamista.
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KUVA 4. Kuulosuojainten kayttd melua siséltévissa tydtehtavissa ehkaisee kuulovaurioita (Nissinen

2010).
TAULUKKO 4.
Ohjeellinen taulukko maatalouden toissa kdytettavista suojaimista:
Kotielainten Viljely ja  Kasvinsuojeluty6t, Huolto- ja Rakennus-
hoitotyot sadon kemikaalit korjaustydt  tyot
kasittely
Suojakypara ° °
(Ratsastami-
nen, hevosen
ohjastaminen)
Silmien- ja kasvojen- ° ° °
suojaimet
Hengityksensuojaimet ° ° ° ° °
Kuulonsuojaimet ° ° ° °
Suojakasineet ° ° ® °
Turvakengat tai - ° ° °
saappaat
Suojavaatetus ° ° ° ° °

Suojaimista ja niiden kaytosta l16ytyy lisatietoa muun muassa Melan internet-sivuilta.

Tyontekijdn velvollisuus on kéyttdéd tydssdan tarvittavia henkilonsuojaimia seké pitda suojaimet

kdyttbkunnossa ja ilmoittaa vélittémaésti tydnantajalle suojaimissa havaitsemistaan vioista tai

puutteistal Tyénantajan velvollisuus on antaa tyontekijan kdyttéon riittdvasti tyon edellyttdmia

Suojaimia ja opastaa sekd valvoa suojainten kayttoa!
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9 TOIMINTA HATATILANTEISSA

Maatalousalan toissa tapaturmat ovat valitettavan yleisia viela nykyaankin vaikka tydturvallisuuteen
ja tapaturmien ennaltaehkaisyyn panostetaan voimakkaasti. Sen vuoksi on tarkeaa, etta kaikki yri-
tyksissd ja tiloilla tyéskentelevat osaavat toimia oikein hatatilanteissa. Karjatiloilla on nykyaan oltava
voimassa olevat pelastussuunnitelmat, johon on merkitty alkusammutusvalineistén sijoittuminen se-
ka poistumisreitit tulipalon varalle. Pelastussuunnitelman olisi hyva olla nakyvilla niin, etté kaikki kar-

jasuojassa tydskentelevat voivat siihen tutustua ennalta.

Onnettomuuksista seka tapaturmista suurin osa voitaisiin estada tapaturmien ehkaisylla, joka alkaa
vaaratekijoiden ja riskien tunnistamisesta. Onnettomuuksia ja tapaturmia voidaan ehkaista useinmi-

ten pienilla ja helposti toteutettavilla asioilla.

Tyopaikoilla on oltava asianmukaiset ensiapuvalineet, jotka on oltava tyontekijamaaraan suhteutetut
sekd tyOpaikan riskien mukaiset. Tydpaikoilla olisi hyva olla myds ensiapukoulutettua henkilékuntaa
seka riittavan selkeat toimintaohjeet mahdollisia hata- ja vaaratilanteita varten. Tydpaikan ensiapu-

valmiudesta vastaa tyonantaja. Valmiuden maarittamisessa asiantuntijana toimii tyéterveyshuolto.

Tyopaikan riskikartoituksen ja/tai pelastussuunnitelman mukaan maaritelladn ensiapuvalmiuden taso
seké tarpeet. Tarpeisiin vaikuttavat tydpaikan omat erityispiirteet ja tydolosuhteet. Maariteltavia asi-
oita ovat esimerkiksi ensiapukoulutettavien henkildiden méaara tyopaikalla seka ensiapuvarusteiden
hankkiminen. Liséksi on hyva paattaa, kuka vastaa ensiapuvalineiden huollosta, kunnosta ja riitta-
vyydestéa sekd mihin ensiapuvélineet sijoitetaan. Tarvittavia, yleisia ensiapuvalineitd ovat ensiapu-

kaappi, ensiapulaukku ja erityisvalineet, kuten silmanhuuhtelupullo.

Tybpaikan ensiapuvalmiussuunnitelmaan on lisatd merkité tyotilojen pohjapiirros, joka siséltaa mer-
kinnat ensiapukaappien paikoista, silmanhuuhtelupullojen paikoista, alkusammutusvalineiden sijain-
nista ja varauloskaynneista. Ensiapukoulutusta jarjestdd Suomen Punaisen Ristin piirit seka paikallis-

osastot. Koulutusta jarjestetddan muun muassa tyopaikoilla seka kouluissa ja oppilaitoksissa.

Onnettomuuksien estaminen ei kuitenkaan aina onnistu, jolloin vahingon tapahtuessa:

- Pysahdy katsomaan ympérillesi ja tee nopea arvio: mité on tapahtunut ja miten tilanteessa tu-
lisi toimia?

- Halyta tarvittaessa paikalle apua hatanumerosta (112)

- Mikali paikalla on useampia auttajia, ottaa johtovastuun tilanteesta henkild, jolle ensiavun an-
taminen on tutuinta

- Tilanteessa on muistettava oma ja muiden mahdollisten lasndolijoiden turvallisuus. Ota siis
huomioon ymparisto ja olosuhteet

- Ryhdy ensiaputoimiin.
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10 TARTTUVIEN TAUTIEN EHKAISY

Tarttuvien eldintautien ehkéisy on niin eettisesti kuin myds elintarviketurvallisuuden kannalta tarke-
aa. Vastustamalla ja torjumalla tarttuvia eldintauteja varmistetaan, etta elintarviketeollisuudella on

kaytossaan puhdasta ja vaaratonta tuotetta jalostettavaksi.

Suomessa tarttuvien eléintautien tilanne on todella hyva, silla se on yksi parhaimmista Euroopassa.
Suomi on myos julistautunut salmonellavapaaksi maaksi. Salmonellaa ei siis esiinny kovinkaan ylei-
sesti ja jos esiintyy, siitd on tehtéva ilmoitus ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin. Suomessa on

myos hyvin tarkka kontrolli salmonellan suhteen.

Tilatasolla tarttuvien elédintautien ehkaisyyn kannattaa panostaa, silla aina kun eldimet sairastuvat,
tuotos heikkenee. Helpoimpia tapoja tarttuvien eldintautien ehkéisyyn on rajoittaa vierailijoiden, se-
k& teuraskuskien paasya tuotantotiloihin. Mikéli tuotantotiloihin p&astetéan vierailijoita, tulisi heilla
olla paallaan puhtaat suojavaatteet ja jalkineet, mielellaén tilan puolesta. Tuotantotiloihin ei tulisi
koskaan paastaa henkilvéd/henkiloité, jotka ovat matkustelleet ulkomailla ja joiden Suomeen kotiu-
tumisesta on alle 48 tuntia mahdollisten eléintauti- ja salmonellatartuntojen vuoksi. Myds se tulee

muistaa, ettd samoilla vaatteilla ja jalkineilla ei saa menna toisiin tuotantotiloihin!

Tuotantotiloissa tydskentelevien tulee myds ottaa huomioon, ettei lantaisilla ja likaisilla jalkineilla saa
kulkea ruokintatiloissa ja ruokintapdydilla. Niin tuotantotiloissa kuin tilan pihassa tulisi logistiikka
suunnitella niin, ettd lanta- ja ruokintareitit kohtaisivat mahdollisimman vahan. Myoskéan mahdolli-

set teurasreitit eivat saisi kohdata koskaan ruokinta- ja lantareittien kanssa.

Jos tiloilla joudutaan tekemaén eléinkauppoja ja tilalle ostetaan uusia tuotantoelaimia toisilta tiloilta,
tulisi ostettavista eldimista tehda ainakin salmonellakokeet ennen eldimen siirtoa. Myds mahdollisten
tarttuvien sorkkasairauksien varalta olisi hyva tehda tarkastukset.

KUVA 5. Tarttuvien tautien ehkaisy kotieldintiloilla on erityisen térkeaa (Heikkinen 2011).
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11  PALKANMAKSUN PERIAATTEET

Tydsopimuksessa tulee olla esilla sopimus tydssd mahdollisesti maksettavasta palkasta. Yleisimmin
palkka maaraytyy tyéhon kaytetyn ajan (ns. tuntipalkka tai aikapalkka) tai tyon tuloksen (ns. suori-

tuspalkka) mukaan. Lisaksi voidaan erikseen sopia muun muassa tulospalkkioista, ylitydkorvauksista
rahana ja matkakorvauksista. Tydsuhteen paattyessa tydntekijan lopputili on maksettava viipymatta

tai viimeistdan neljan tyépaivan kuluessa.

Tydntekijan vahimmaispalkka perustuu tydehtosopimuksiin. Mikali tydnantaja kuuluu tydehtospi-
muksen tehneeseen tydnantajaliittoon, tulee hanen noudattaa alan yleissitovaa tydehtosopimusta.
Jos tyOnantaja ei kuitenkaan kuulu tydnantajaliittoon, tulee h&nen silti noudattaa alan yleissitovaa
tydehtosopimusta. Ty6nantaja ei saa sopia tydntekijalleen huonompia sopimuksia, kuin yleissitova

tyfehtosopimus maaraa.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus kertoo oppisopimusopiskelijan, harjoitte-
lijan, koululaisen tai alan t6ihin perehtyvan nuoren palkkauksesta, ettéa perus-
koulussa tai lukiossa opiskelevalle maksetaan vahintdan 70 96 tyon vaatimus-
ryhma 1 palkasta. Vaatimusryhmé 1:n palkka 1.4.2012—31.1.2014 on 8,04 euroa
/ tunti (70 % vaatimusryhma 1 palkasta 8,04 x 0,7 = —~ 5,63 € / tunti).

Palkanmaksuun ja tydsuhteisiin liittyvia ohjeita 16ydat mm.

o Tydsuojelu.fi - palkanmaksu
o Palkka.fi

o Yrittgjat.fi - palkanmaksu

Palkanmaksun sivukuluihin luetaan sosiaaliturvamaksu, tydeldkevakuutusmaksut, tydttémyysva-

kuutusmaksut, tydtapaturmavakuutus ja ryhméhenkivakuutus.

e Sosiaaliturvamaksu, eli Sotu-maksu (= tydntekijan sairausvakuutusmaksu) maksetaan vero-
hallintoon yhtessd muiden oma-aloitteisten verojen kanssa. Vuonna 2013 Sotu-maksu on
2,04 9% tydntekijan ollessa 16—67 vuotias.

e TyOsuhde vakuutetaan TyEL:n, eli tydelakevakuutusmaksun mukaan, mikali tydntekija on
tayttanyt 18 vuotta. TyEL ei koske alaikaisia tyontekijoita.

o  Tyottdmyysvakuutusmaksu on vuonna 2013 palkasta 0,60 %. Tyottdmyysvakuutusmaksua
ei peritd alle 17-vuotiaista tyontekijoista. Lisda tyottémyysvakuutusmaksuista Tyottomyys-

vakuutusrahastosta
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o Tyodtapaturmavakuutusmaksu on tydnantajan velvollisuus ottaa tydsuhteessa oleville tyénte-
kijoilleen. Vakuutuksen saa kaikista tapaturmavakuutusta hoitavista vakuutusyhtidista. Jos
tyOnantaja on teettényt vuoden aikana yhteensé vain alle 12 ty6pdaivaa, on hanet vapautettu
tyOtapaturmavakuutusmaksusta. Tydtapaturmavakuutusmaksu vaihtelee tyon vaarallisuuden
ja toimialan mukaan ja sen suuruus vaihtelee 0,25-9,9 % valilla. Vakuuttamisvelvollisuus
koskee kaikkia tydsuhteessa olevia tydntekijoita tydntekijan iasta, palkasta tai tydsuhteen
kestosta riippumatta!

e Mikali nuori tyontekija on tilan omia lapsia, hanet tulee vakuuttaa Melan kautta (MYEL tai
MATA).

e Yrittaja on velvollinen ottamaan myds tyontekijoiden ryhméhenkivakuutuksen, joka koskee
kaikkia ty6nantajia, joita sitovassa tydehtosopimuksessa on tai joiden alalla voimassa ole-
vassa yleisessa valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa on ryhméhenkivakuutusta koskevat
maaraykset. Vakuutuksen ottaa tydnantaja, joka huolehtii myds vakuutuksen kustannuksis-
ta.

e  Kuuluessaan ammattilittoon (Maaseudun tydnantajaliitto) tydntekija toteuttaa kustannuksel-
laan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston allekir-
joittaman erdita sosiaalisia jarjestelyja koskevan sopimuksen mukaisen ryhméhenkivakuu-

tuksen.

Tyontekijan palkasta voidaan pidattaa myos alla mainitut luontaisedut (vuonna 2014):
e Taysihoitoetu (sisdltda asunnon, valon, lammon ja ravinnon) 468€/kk yhdessa huonees-
sa ja 450€/Kkk yhteishuoneessa

e Ravintoetu 6,10€ ateriaa kohti

¢ Asuntoetu (maardytyy asunnon ian mukaan)
0 ennen vuotta 1984 valmistuneessa keskuslammitteisessa asunnossa 114,8 €/kk
0 vuosina 1984-1991valmistuneessa keskuslammitteisessa asunnossa 117,85 €/kk
O vuonna 1992 tai myéhemmin valmistuneessa keskuslammitteisessa asunnossa

125€/kk

Lisatietoa luontaisetujen maaraytymisesta loydat taaltal

Tybntekijan vuosilomien maaraytyminen on madritelty vuosilomalaissa (162/2005). Tyontekijal-
14, jonka tydsuhde kestaa alle vuoden on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaa kultakin taydelté lo-
manmaaraytymiskuukaudelta. Taysi lomanmadaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jolloin tyén-

tekijalle on kertynyt vahintaan 14 tydssaolopaivaa.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen mukaisesti maardaikaisen tydsuhteen paattyessa tyonteki-

jalle maksetaan lomakorvaus, 12,5 % tydansiosta, mikali tyésuhde on kestanyt alle vuoden.

Tyontekijalla on myos oikeus palkkaan sairausajalta, mikali on sairauden tai tapaturman vuoksi

tyokyvyton eikd han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaansa tahallisesti:
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Tybsuhteen jatkuttua vahintdan viikon, mutta alle kuukauden ennen tyokyvyttomyyden al-
kua, on tyontekijalla oikeus saada 50 % palkasta niille tyopaiville, jotka ovat sairastumispai-
véan ja sitd seuraavien 9 arkipéaivan ajanjaksolla.

Tybsuhteen jatkuttua ennen tydkyvyttomyyden alkua yhtéjaksoisesti vahintdan yhden (1)

kuukauden, oikeus palkkaan on enintédan 28 paivan ajanjaksoon sisaltyvilta tydpaivilta.
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LAHTEITA JA LISATIETOJA

Eldinterveys ja eldintaudit. Evira.

Henkilosuojaimet. Mela.

Laki nuorista tyontekijoista. Oikeusministerio.

Maaseutuammattiin ry:n www-sivut.

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus [verkkojulkaisu]. Maaseudun ty6nantajaliitto.

Nuoret tyontekijat. Tyénantajaliitto.

Palkanmaksu. Ty6suojeluhallinto.

Tarttuvat taudit. ETT.

Tyobaikalaki (605/1996). Oikeusministerid.

Tyodntekijain ryhméhenkivakuutus. TRHV.

Tydssdoppimisen tydsuojelu maatalousalan perustutkinnossa [verkkojulkaisu]. Opetushallitus.

Tyodsopimuslaki (55/2001). Oikeusministerio.

Tyosuojelulaki (738/2002). Oikeusministerid.

Tyoturvallisuuden opettaminen maatalouden perustutkinnossa [verkkojulkaisu]. Seingjoen koulutus-

kuntayhtyma.

Vuosilomalaki (162/2005). Oikeusministerio.
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LITE 1

TyoOtodistus (malli)

ammaltiin

Tyontekija etunimi sukunimi

Syntyméaaika pv.kk.vuosi (vahintaan, tarvittaessa hetu)

TyOajat aikavali, paiva- tai kuukausi-tydaika

Tehtavat kerrotaan paéapiirteittain

Arviointi annetaan tyontekijalle vain h&nen sita pyytdessaan (muutoin poistetaan taméa

kohta tydsopimuksesta). Yleensa kerrotaan:
o kaytos
e tyotaito
Paivays

Tybnantaja

Allekirjoitus

nimenselvennys, titteli

Tama on Maaseutuammattiin ry:n tarjoama tydtodistuspohja. Yhdistys ei ole tydsuhteessa, eika sillé ole velvoitteita kum-

paakaan osapuolta kohtaan. Lisétietoa yhdistyksesta www.maaseutuammattiin.fi
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1 JOHDANTO

Maaseutualoilla on tarjolla paljon kausiluontoista ty6té varsinkin kesaaikaan. Perinteisilla maatiloilla
varsinkin kesa on hyvin kiireista aikaa, sesonki alkaa toukokuun kylvéista jatkuen aina elo-syyskuun
puinteihin ja silloin tydvoimalle on kysyntaa. Metsatalouden parissa taas tydhuiput tahtovat sijoittua
sydantalven pakkasille, jolloin puuta on helppo korjata maan ollessa jadssa tai vastaavasti metsurin
sesonki voi alkaa toukokuussa puun taimien istutuksella ja jatkua keséalla taimikoiden raivauksissa.

Myds maaseutumatkailun-, hevostalouden sekéd marjanviljelytiloilla tarvitaan tyévoimaa.

Tama opas on tarkoitettu sinulle, joka olet kiinnostunut suorittamaan tyfeldméaan tutustumisjaksosi
jossakin maaseutualan yrityksessa. Téhan oppaaseen on poimittu joitakin tarkeimpia tytlainsaadan-

tdon ja tydturvallisuuteen liittyvia asioita, joihin sinun olisi hyva tutustua ennen tyfeldaméaantutustu-
misharjoittelusi alkua.
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2 TYOTURVALLISUUS

Tyéturvallisuudesta ensisijainen vastuu on tydnantajalla, mutta myds tyontekijalla, tydssaoppijalla ja

harjoittelijalla on omalta osaltaan vastuuta omasta sekd muiden tydntekijoiden turvallisuudesta.

TET-harjoittelijaa koskevat samat séadokset ja maaraykset seka vastuukysymykset kuin muitakin

maatalouden parissa tydskentelevia nuoria, tydntekijoita tai kesatydntekijoita.

Ty6turvallisuuteen liittyvid nuoren tydntekijan velvollisuuksia ovat:

limoittaa ennen tydn tai harjoittelujakson alkamista mahdollisista tyoturvallisuuteen liittyvis-
ta fyysisistéa tai psyykkisista seikoista (esim. diabetes, epilepsia, selkdvaivat)
Tutustua tyOpaikan ty6- ja turvallisuusohjeisiin sekd mahdollisten vaarallisten kemikaalien
kayttéturvallisuuteen ohjatusti
Noudattaa tyopaikan ohjeita tydskentelytavoista, tyéturvallisuudesta ja tydsuojelusta
Pitaa tyopaikka siistin ja jarjestyksesséa
Olla huolellinen tydssaan, eika aiheuta vaaratilanteita kayttaytymisellaén itselleen tai muille
tyontekijoille
Kysya tarvittaessa neuvoa tai ohjeita, mikali esiintyy ty6tapoihin tai ty6turvallisuuteen liitty-
via kysymyksia (turvakengat/-saappaat, hengityssuojaimet, kuulosuojaimet (KUVAL.)
Kayttaa tydskennellessdan asianmukaista ja turvallista vaatetusta ja tarvittaessa suojavarus-
teita
Tyontekija voi myos kieltdytya tekemasta tyota tai tydtehtavid, joihin ei ole tydnantajalta
saatavilla asianmukaista suojavarustusta!
limoittaa tydnantajalle viipymatta tyoturvallisuutta vaarantavista seikoista tai tarvittavien
suojavarusteiden puuttumisesta

o llmoitus tarvittaessa tydsuojeluvaltuutetulle
Ottaa selvaa tyopaikan ensiapuvélineistdstd, toimintaohjeista hatétilanteissa ja rakennusten

pelastusteista

KUVA 1. Kuulosuojainten kayttd melua sisaltévissa tydtehtavissa ehkaisee kuulovaurioita (Nissinen

2010).



LIITE 4. Tybohjeopas TET-harjoittelijalle 6 (13)

Tybdelamaharjoittelijan tulee toimia harjoittelupaikan ensiapuohjeiden mukaisesti ja ilmoittaa tapa-
turmasta valittdmasti tyopaikkansa ohjaajalle. Laakarin hoitoon tulee hakeutua viimeistdan vuoro-
kauden kuluttua tapaturmasta. Lisaksi tydelamaharjoittelijan tulee ilmoittaa tapaturmasta viipymatta

omaan oppilaitokseensa ja pyytaa sieltd vakuutustodistusta, joka oikeuttaa maksuttomaan hoitoon

ja tarvittaviin laakkeisiin.
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3 TOIMINTA HATATILANTEISSA

Maatalousalan toissa tapaturmat ovat valitettavan yleisia viela nykyaankin vaikka tydturvallisuuteen
ja tapaturmien ennaltaehkaisyyn panostetaan voimakkaasti. Sen vuoksi on tarkeaa, etta kaikki yri-
tyksissé ja tiloilla tyéskentelevat osaavat toimia oikein hatatilanteissa. Taméa koskee my®os tilalla tyds-
kentelevia tydssaoppijoita ja kesatydntekijoitakin. Karjatiloilla on nykyaan oltava voimassa olevat
pelastussuunnitelmat, johon on merkitty alkusammutusvalineiston sijoittuminen seka poistumisreitit
tulipalon varalle. Pelastussuunnitelman olisi hyva olla nakyvilla niin, etté kaikki karjasuojassa tyos-

kentelevat voivat siihen tutustua, jotta kaikki osaavat toimia oikein héatatilanteessa.

Ty6paikan ensiapuvalmiussuunnitelmaan on lisattava ja merkittava tyotilojen pohjapiirros, joka sisal-
téa merkinnat ensiapukaappien paikoista, silmanhuuhtelupullojen paikoista, alkusammutusvalineiden

sijainnista ja varauloskaynneista.

Pyydathan tydnantajaasi nayttamaan sinulle alkusammutusvalineistdn sijoittumisen tuotantoraken-

nuksiin ja hatépoistumistiet seka kertomaan, misté I6ydat ensiapuvalineistot tarvittaessal

Onnettomuuksien estaminen ei kuitenkaan aina onnistu, jolloin vahingon tapahtuessa:

- Pysahdy katsomaan ympérillesi ja tee nopea arvio: mité on tapahtunut ja miten tilanteessa tu-
lisi toimia?

- Halyta tarvittaessa paikalle apua hatanumerosta (112)

- Mikali paikalla on useampia auttajia, ottaa johtovastuun tilanteesta henkild, jolle ensiavun an-
taminen on tutuinta

- Tilanteessa on muistettava oma ja muiden mahdollisten lasndolijoiden turvallisuus. Ota siis
huomioon ymparisto ja olosuhteet

- Ryhdy ensiaputoimiin.
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4

TYOAJAT JA SOPIMUKSET

Koska tydelaméharjoittelu tapahtuu paaosin ilman tydsuhdetta, ei TET-harjoittelijoiden kohdalla so-
velleta tydehtosopimuksen ja tybaikalain séddoksia. Kuitenkin perusperiaatteena tulisi pitaa, ettei
TET-harjoittelijoiden tydaika ylita tydaikalaissa (605/1996) ja nuorista tyontekijéistd annetussa laissa
(998/1993) saadettyja tybaikoja.

e 13-14 -vuotiaiden sédanndélliseksi paivittaiseksi tydajaksi on madritelty enintdéan 7 tuntia vuo-
rokaudessa, eli 35 tuntia viikossa. Ylitdiden teetattdminen on kielletty. Tybajan tulee sijoit-
tua klo 8.00.- 20.00. véliselle ajalle. Mikéli tydnantajalla on painavat perusteet, tybaika voi
poikkeuksellisesti sijoittua klo 6.00. -20.00. valiselle ajalle. Tydntekijélla on oikeus 30 minuu-
tin ruokataukoon, mikali hanen tydaikansa on yli 4.30 tuntia vuorokaudessa. 13- 14- vuoti-
aalle tyontekijélle tulee myds taata oikeus katkeamattomaan 14 tunnin vuorokausilepoon ja

38 tunnin viikkolepoon.

e 15-17 -vuotiaan tydntekijan saanndlliseksi tydajaksi on madaritelty 8 tuntia vuorokaudessa,
niin etta viikossa tydtunteja tulee 40 tuntia. Ylitydt on maaritelty niin, etté poikkeustilantees-
sa tydntekija saa tehda 9 tuntia vuorokaudessa, jolloin viikoittaiseksi tydajaksi tulee 48 tun-
tia. Ylitoita saa kuitenkin kertyd vuodessa vain 80 tuntia ja poikkeusluvalla lisdksi 40 tuntia.
Tybajan tulee sijoittua klo 6.00- 22.00. véliselle ajalle. Tyontekijalle tulee kuitenkin turvata
12 tunnin katkeamaton vuorokausilepo ja 38 tunnin viikkolepo. Liséksi tyontekijalla on oi-

keus 30 minuutin ruokataukoon, mikali tydpéivan pituus on yli 4.30 tuntia.

TET-harjoittelijan tulee sopia oman koulunsa opinto-ohjaajan TET-harjoittelusopimuksen kirjoittami-
sesta yrityksen kanssa. Se tulee myds muistaa, ettd yleensa TET-harjoittelu on palkaton. Poikkeuk-

sista tulee sopia sopimuksen tekovaiheessa.
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Tybelamaan tutustumisjaksojen pituudet ja sijoittumiset kalenterivuodelle voivat vaihdella paikka-
kunnittain, mutta tdmé&n esimerkkimallin mukaan se voi edeté t&ssé kuvatulla tavalla:

e 7. luokalla 3 paivaa joulukuun viimeisella kouluviikolla

e 8. luokalla 5 péaivaa (suoritetaan kevattalvella, yleensa maaliskuun aikana)

e 9. luokalla 10 péivaa (5 paivaa syyslukukaudella, yleensé lokakuun aikana ja toiset 5 paivaa

kevéatlukukaudella toukokuun aikana)

Alle 15-vuotiasta tyontekijaé koskevat myds ajokorttilait, jolloin traktoreiden ja muiden ajettavien
tydkoneiden kuljettaminen ilman siihen oikeuttavaa T-luokan ajokorttia on kiellettya. T-luokan ajo-

kortin voi suorittaa 15-vuotiaana (KUVA 2.).

KUVA 2. T-luokan ajokortin voi suorittaa 15-vuotiaana (Heikkinen 2011).
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5 KOULUTUKSEN JARJESTAJAN VELVOLLISUUDET TYOSSA OPPIMISESSA

Koulutuksen jarjestajan, eli oppilaitoksen vastuulla on varmistaa, etta tydssa oppimispaikka soveltuu
tyoelamaharjoitteluun. Koulutuksen jarjestdja vastaa omalta osaltaan opiskelijan ty6turvallisuudesta
ja silloin, kun tydssa oppiminen ei tapahdu tyésuhteessa, on oppilaitos ty6turvallisuuslain

(738/2002) 3 §:n mukaan vuokratydnantajan asemassa.

Oppilaitoksen velvollisuuksia ovat mm:

- Opiskelijalla tulee olla tarvittavat perusvalmiudet turvalliseen tydskentelyyn ja opiskeluun tyopai-
kalla, naihin sisaltyy mm. turvallisten tyétapojen hallinta, suojautuminen tyon vaaratekijoilté ja
perusensiaputaidot

- Selvittda yhteistydssa tydelamaharjoittelupaikan kanssa tarvittavista henkildsuojaimista ja niiden
saatavuudesta

- Oppilas on aina vakuutettu koulun puolesta ja vakuutus on kaiken kattava
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6 TYOELAMAAN TUTUSTUMISPAIKAN VELVOLLISUUDET

Tydelamaan tutustumisjakson harjoittelijalle tulee pitda perehdyttdminen aina uuteen tyétehtavaan
siirryttdessa. Liséksi hanelle tulee opettaa ehdottomasti:

- turvalliset tyttavat ja ohjeet

- turvallisuusohjeet seka -maéaraykset

- ty6hon liittyvat riskit ja mahdolliset terveysvaarat

- suojautuminen tydssa esiintyvilta vaara- ja haittatekijoilta

- tyovalineet ja niiden kayttd

- toimintatavat poikkeustilanteissa (mm. vaara- ja hatatilanteet)

ensiapu

Tybdelamaharjoittelijan osalta vastuuvakuutus ei korvaa sellaisia tydelamaharjoittelijan aiheuttamia
vahinkoja, joiden syyksi voidaan todeta nuoren puutteellinen perehdyttdéminen, tydhénopastus tai

tyonjohdon/valvonnan puute!

Tybdelamaharjoittelupaikan tulee myds huolehtia ensiavun jarjestamisesta tapaturmatilanteissa. Va-
kavammissa tapaturmatapauksissa tytelamaharjoittelupaikan tulee tehda myés ilmoitus tapahtu-
neesta tapaturmasta poliisille seka tyésuojelupiirille. Lisaksi tydelaméaharjoittelupaikan tulee selvittaa
oppilaitoksen tai koulun kanssa tapaturman syyt, jottei vastaavanlainen tilanne paéase enaa toistu-
maan.

Lisaksi tydnantajan olisi hyvd muistaa myos se, ettd TET-harjoittelijan perehdyttamisessa kannattaa
edeta “pienin askelin”. Talla tarkoitetaan siis sitd, ettéd kaikkea tydhon liittyvaa ei kerrota heti en-
simmaisend paivana, vaan asioita syvennetaan sitd mukaa kun helpoimmat ty6t alkavat sujua, eli
opastus erilaisiin tydvaiheisiin tapahtuu porrastetusti. Tuotantoeldimiin tutustuminen kannattaa teh-
da myos hiljalleen. Aluksi se voi olla vaikkapa vaarattomien tuotantoeldinten ruokkimista, johon las-
ketaan esim. vasikoiden juottaminen (KUVAS3.). Tarkeinta olisikin siis, ettd TET-harjoittelijalla on saa-
tavilla opastusta koko ajan. Nain valtytaan vahingoilta ja oppiminen tapahtuu tyon ja oman oivalta-

misen kautta.

KUVA 3. Vasikoiden juottaminen on hyva tapa ottaa ensikontaktia tuotantoeldinten hoitamiseen.
(Heiskanen 2014)
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7 OPISKELIJAN TYOTERVEYSHOITO

Mikali tydntekija on TET-harjoittelusuhteessa, on oppilaitos tai koulu velvollinen jarjestamaén opis-
kelijaterveydenhuollon myos ty6eldaméharjoittelun aikana. Ty6turvallisuuslain perusteella on tyénte-

kija kuitenkin velvollinen huolehtimaan ty6paikan ensiapuvalmiudesta seka tarvittaessa ensiavusta.

Koulun tai oppilaitoksen velvollisuuksiin kuuluu antaa vahingoittuneelle opiskelijalleen vakuutustodis-
tus, jolla oppilas on oikeutettu saamaan maksutonta hoitoa ja ladkkeita. Lisaksi tapaturmasta tulee
tehda tarkka kuvaus, josta selvidaa tapahtuneen tapaturman syy- ja seuraussuhde. Liséksi koulun tai
oppilaitoksen tulee huolehtia selvitysmenettelysta tydelamaharjoittelupaikan kanssa tapaturman tois-
tumisen ehkéaisemiseksi. Erityisesti koulun tai oppilaitoksen tulee tukea kriisitilanteessa vahingoittu-

nutta oppilasta sek& muita oppilaita ja tydelaméaharjoittelupaikan henkilostoa
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