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- OPISKELIJAOHJAAJIEN NAKOKULMA

Opinnaytetyd on osa Increasing Ethical Competence in Midwifery Education and Practice
(INEC) -projektia. Projekti toteutetaan yhteistydssd Suomen, Viron ja Sveitsin kesken kolmessa
vaiheessa. Opinnadytetyd on osa ensimmaisen vaiheen kartoituksia ja sen tarkoituksena on
kartoittaa  katildopiskelijoiden eettisen osaamisen tukemista ohjatussa harjoittelussa
yliopistollisen sairaalan synnytysosastolla ohjaajien nékdkulmasta. Tavoitteena on saada tietoa
ohjaajina toimivien katildiden valmiuksista, haasteista sek& menetelmistd opiskelijan eettisen
osaamisen tukemiseen liittyen.

Tutkimusongelmia oli kolme. Haluttiin selvittdd millaiset valmiudet ohjaajilla on
katilbopiskelijoiden eettisen osaamisen tukemiseen, mitd haasteita ohjaajat kokevat liittyvan
eettiseen ohjaukseen ja milla menetelmilla ohjaajat tukevat eettista osaamista.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin - kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa ja aineisto kerattiin
teemahaastetteluilla yliopistollisen sairaalan synnytysosastolla haastattelemalla yhdeksaa
katildopiskelijoiden ohjaajina toiminutta katiléa. Aineisto analysoitiin sisallénanalyysilla.

Opinnaytetyon tuloksista selvisi, ettd suurin osa kokee valmiutensa kéatildopiskelijoiden eettisen
osaamisen tukemiseen melko riittaviksi, mutta osa myos riittdAmattomiksi. Valmiuksiin vaikuttavat
ammattitaito, persoonallisuus, etiikan kompleksisuus ja tilanteiden vaihtelevuus. Haasteet
littyvat eettisiin ongelmatilanteisiin synnytysosastolla, opiskelijaohjauksen haasteisiin seka
katilotydon arvojen noudattamiseen. Eettisen osaamisen tukemisen ohjausmenetelmét jaettiin
vuorovaikutuksellisiin - ohjausmenetelmiin, kokemuksellisen oppimisen tukemiseen seka
ohjaamiseen teorian aarelle.

Katilot toivoivat konkretiaa ohjausmenetelmiin. Jatkossa voitaisiin pyrkia kartoittamaan

ohjausmenetelmia kansainvélisesti ja kehittdmaan niitd saadun tiedon perusteella. Hyddyllista
olisi my6s katildiden ohjausvalmiuksien mittaaminen ja tdmé&n pohjalta toteutettu koulutus.

ASIASANAT:

Katiloopiskelija, katild, etiikka, eettinen osaaminen, opiskelijaohjaaja, opiskelijachjaus, ohjattu
harjoittelu, synnytysosasto, INEC



BACHELOR’S THESIS | ABSTRACT

TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Degree programme in nursing | Midwifery

2013 | 46 pages + 5 appendices

Mari Berglund

Jenni Jarvensivu & Annemari Leppanen

SURVEY OF SUPPORTING MIDWIFERY
STUDENTS' ETHICAL COMPETENCE AT
MATERNITY WARD

- PRECEPTOR'S POINT OF VIEW

This bachelor's thesis is a part of Increasing Ethical Competence in Midwifery Education and
Practice -project (INEC). The project is carried out in cooperation with Finland, Estonia and
Switzerland in three phases. This study is a part of the first phase and the purpose is to survey
how the ethical competence of midwifery students' is supported in clinical practice at university
hospital's maternity ward from a preceptor's point of view. The aim is to obtain information about
the readiness of midwife preceptors, challenges and methods concerning the ethical support of
students.

There were three research problems: studying the readiness of preceptors to support midwifery
students' ethical competence, what kind of challenges preceptors experience when supporting
ethical competence and what are the methods used to support ethical competence.

The research method was qualitative and the data was gathered through theme interviews at
university hospital's maternity ward by interviewing a total of nine midwives acting as midwifery
preceptors of the students. The data was analyzed with contents analysis.

The results showed that most of the midwife preceptors find their readiness to support the
ethical competence of midwifery students to be relatively adequate, but some also inadequate.
Things that affected readiness were professional skills, personality, the complexity of ethics and
variability of situations. Challenges were related to ethical problems at maternity ward,
challenges in instructing students and being faithful to midwifery values. Methods to support
ethical competence were divided to interactive methods, supporting experiential learning and
guiding to read theory.

Midwives wished to have more concrete methods. In the future, methods could be surveyed
internationally and developed on the grounds of researches. Measuring the readiness of
midwives to support the ethical competence of students and education based on researches
would also be useful.

KEYWORDS:

Midwifery student, midwife, ethics, ethical competence, preceptor, preceptorship, clinical
practice, maternity ward, INEC



SISALTO

1 JOHDANTO 6

2 EETTINEN OSAAMINEN JA SEN TUKEMINEN OHJATUSSA HARJOITTELUSSA 7

2.1 Kirjallisuushaku 7
2.2 Katilon maaritelma 7
2.3 Katilotydon ammattietiikka ja eettinen osaaminen 8
2.4 Eettiset ongelmat synnytysosastolla 9
2.5 Katiloiden ja katiloopiskelijoiden valmiudet eettisten ongelmien kohtaamiseen 9
2.6 Eettisen osaamisen tukeminen ohjatussa harjoittelussa 11
2.6.1 Ohjauskeskustelut 12
2.6.2 Esikuvana toimiminen 13
2.6.3 Ohjaaminen eettisessa paatdksentekoprosessissa 14
2.6.4 Tilan antaminen 14
3 TUTKIMUSONGELMAT 16
4 OPINNAYTETYON EMPIIRINEN TOTEUTUS 17
4.1 Tutkimus- ja aineistonkeruumenetelma 17
4.2 Aineiston keruu 18
4.3 Aineiston kasittely ja analysointi 19
5 TUTKIMUSTULOKSET 21
5.1 Ohjaajina toimivien kéatildiden taustatiedot 21
5.2 Ohjaajien valmiudet opiskelijoiden eettisen osaamisen tukemiseen 21
5.2.1 Ammattitaito 22
5.2.2 Persoonallisuus 24
5.2.3 Etiikan kompleksisuus 24
5.2.4 Tilanteiden vaihtelevuus 25
5.3 Ohjaajien kokemat haasteet opiskelijan eettisen osaamisen tukemisessa 26
5.3.1 Eettiset ongelmatilanteet synnytysosastolla 27
5.3.2 Opiskelijaohjauksen haasteet 28
5.3.3 Katilétyén arvojen noudattaminen 30

5.4 Ohjaajien kayttamat menetelmat opiskelijoiden eettisen osaamisen tukemiseen 31
5.4.1 Vuorovaikutukselliset ohjausmenetelmat 32

5.4.2 Kokemuksellisen oppimisen tukeminen ja ohjaaminen teorian &arelle 33



6 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS
6.1 Eettisyys
6.2 Luotettavuus

7 POHDINTA
7.1 Tulosten tarkastelu
7.2 Jatkotutkimusehdotukset

LAHTEET

LITTEET

Liite 1. Saatekirje.

Liite 2. Suostumuslomake.

Liite 3. Teemahaastattelurunko.
Liite 4. Tiedonhakupolku.

Liite 5. Esimerkki aineiston analyysin muodostumisesta: ohjausmenetelmat.

KUVIOT

Kuvio 1. Ohjausvalmiudet ja valmiuksiin vaikuttavat seikat.

Kuvio 2. Ohjaajien kokemat haasteet.
Kuvio 3. Ohjausmenetelmaét.

35
35
36

39
39
42

43

22
26

32



1 JOHDANTO

Opinnaytetyd on osa Increasing Ethical Competence in Midwifery Education
and Practice (INEC) -projektia. Projektin tarkoituksena on kehittda tyodkaluja
etilkan opettamiseen katilokoulutuksen aikana niin ohjatussa harjoittelussa kuin
teoriassakin ja tehda etiikan taydennyskoulutus- ja mentorointipaketti eettisen
osaamisen kehittamiseen jo valmiille katil6ille. Projekti on kansainvélinen ja se
toteutetaan yhteistydssa Suomen, Viron ja Sveitsin kesken. Projektin toteutus
on kolmivaiheinen ja tamé& opinnaytetyd on osa ensimmaisen vaiheen
kartoituksia eettisen osaamisen nykytilasta. (Berglund 2013.) Tuloksia

hyddynnetaan projektin mybhemmissé vaiheissa.

Joskus eettiset periaatteet, kuten lapsen oikeus terveyteen, hyvinvointiin ja
hyvaan syntymaan ja synnyttgjan itsemaardamisoikeus, saattavat olla
ristiridassa synnytyksen hyvéssa hoidossa (STM 2010), jolloin syntyy eettisia
ongelmatilanteita. Haasteet ja eettiset ongelmat katilotydossa ovatkin
lisddntyneet, esimerkiksi pienten synnytyssairaaloiden sulkeminen lisda
tehokkuustavoittelua jaljelle jaavilla synnytysosastoilla, jolloin eettisten
tilanteiden pohtiminen jaa helposti toisarvoiseksi. Ohjatussa harjoittelussa
katilbopiskelijat kohtaavat samoja eettisia ongelmatilanteita ja tarvitsevat
asiantuntevaa ohjausta kasvaakseen kohti ammatillisuutta; siksi olisikin tarkeaa,

etta katildilla olisi valmiuksia ja menetelmia etiikan ohjaukseen.

Katildopiskelijoiden eettisen osaamisen tukemisesta on olemassa vain vahan
aiempaa tutkimustietoa. Taman opinnaytetyon tarkoitus on Kkartoittaa
katiloopiskelijoiden eettisen osaamisen tukemista ohjatussa harjoittelussa
yliopistollisen sairaalan synnytysosastolla ohjaajien nakdkulmasta. Tavoitteena
on haastatella katiloopiskelijoiden ohjaajina toimivia katildita heidéan
valmiuksistaan, haasteistaan sekda menetelmistddn opiskelijan eettisen

osaamisen tukemiseen liittyen.
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2 EETTINEN OSAAMINEN JA SEN TUKEMINEN
OHJATUSSA HARJOITTELUSSA

2.1 Kirjallisuushaku

Kirjallisuushakuja tehtiin useita tammi- ja lokakuun vdalisena aikana vuonna
2013. Haut tehtiin seuraavista viitetietokannoista: Cinahl, Medic, Medline
(PubMed), ScienceDirect seka Google- hauilla. Hakusanoina kaytettiin
englannin Kkielisia sanoja ethics, midwifery, midwifery student, preceptor,
preceptorship ja practice sekad naista asianmukaisesti katkaistuja sanoja, kuten
ethic* ja naiden sanojen yhdistelmia. Suomenkielisinda hakusanoina kaytettiin
sanoja katilo, katildopiskelija, ohjattu harjoittelu, ohjaaja, ohjaus, etiikka,
synnytysosasto ja naista asianmukaisesti taivutettuja ja katkaistuja sanoja seka
naiden yhdistelmia. Haut rajattiin vuosiin 2003-2013 ja artikkelit valittiin
luettaviksi otsikon ja/tai tiivistelman perusteella. Liséksi tutkimusartikkeleja ja
kirjallisuutta 16ytyi manuaalisella haulla useita. Hakutaulukko on ldydettavissa
litteena (Liite 4). Kirjallisuushakuihin saatiin apua Turun ammattikorkeakoulun
informaatikolta.

2.2 Katiléon maaritelméa

Katild on katilokoulutuksen suorittanut laillistettu naistentauteihin ja synnytyksiin
erikoistunut ammattihenkild. Katilélla on oltava valmius hoitaa ja neuvoa naista
raskauden, synnytyksen ja lapsivuoteen aikana. Maaritelman mukaan hanen on
pystyttdva hoitamaan synnytyksia sek& vastasyntyneitd lapsia itsenaisesti.
Katilolla on tarkea rooli naisen, h&nen perheensd sekd koko yhteiskunnan
terveyden edistamisessa. (ICM 2011; Suomen katiloliitto 1998; WHO 2010.)

Katilon koulutus kestdd Suomessa 4,5 vuotta ja se on laajuudeltaan 270
opintopistetta (op). Koulutukseen siséltyy myoés sairaanhoitajakoulutus (210 op).
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(Opetusministerio 2006, 84.) Koulutusta saatelevat EU:n katilotyon direktiivit
(80/155/EEC Artikla 4).

2.3 Katilotyon ammattietiikka ja eettinen osaaminen

Termit etiikka ja moraali tarkastelevat molemmat "oikeaa” ja "vaaraa” koskien
sosiaalisia kaytantoja ja etiketteja teoriassa ja kaytanndssa. Virallisemmassa
kaytossa moraalilla kuitenkin kasitetd&n yksilon tai rynman kasityksia ja normeja
koskien oikeaa ja vaaraa, kun taas etiikka viittaa moraalin tutkimukseen.
Etiikalla viitataan usein myds tarkkaan mietittyihin tiettyjen ryhmien moraalisiin

saantoihin, kuten "sairaanhoitajan etiikkkaan”. (Thompson ym. 2006, 42.)

Katilon ammattietiikka pohjautuu lainsdadantoon, yleisiin ohjeisiin ja katilotyon
kansainvalisiin  eettisiin  ohjeisiin. Keskeinen laki Suomessa kétilon
ammattietiikkaa koskien on laki potilaan asemasta ja oikeuksista (758/1992).
Katilo tyoskentelee tiedostaen eettisen vastuunsa seka kayttden tietojaan,
taitojaan ja kokemustaan hoitaessaan asiakkaitaan. Katiloliton maarittelemia
katilotyon keskeisia eettisid periaatteita ovat itsemaaraamisoikeus, tasa-arvo,
yksilollisyys, terveyskeskeisyys, vastuullisuus, turvallisuus, jatkuvuus,
perhekeskeisyys ja omatoimisuus. Katilon ammattietikkaan kuuluu myos, etta
katildo tunnistaa eettisia ongelmia tydpaikallaan ja osallistuu niitd koskevaan
keskusteluun. (Katiloliitto 1998.)

Ammattikorkeakoulutuksessa tarkoituksena on kouluttaa eettisesti osaavia
tyontekijoita (Brunou 2009, 12). Eettisella osaamisella katilotydssa tarkoitetaan
katilon kykya toteuttaa hoitotydssdan edella mainittuja katilotydon ammattieettisia
arvoja, ohjeita ja periaatteita seka toimia katilotyotd ohjaavan lainsaadannon
mukaisesti (Opetusministerio 2006, 79). Katildiden ammattikunta seuraa myos

sairaanhoitajien eettisid ohjeita (Suomen sairaanhoitajaliitto 1996).
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2.4 Eettiset ongelmat synnytysosastolla

Eettisia ongelmia ilmenee wusein ihmisten valisessa keskustelussa ja
toiminnassa, kun erilaiset arvot, esimerkiksi katilén, muun tydtimin ja
vanhempien arvot, ovat ristiridassa keskenaan, eikd ilmiselvia oikeita
ratkaisumalleja ole tai kun yksildiden ymmarryksessa siitéd, mik& on oikeaa tai
vaaraa, on suuria eroavaisuuksia (Narrigan 2004, 243; Pylkkanen 2006, 15;
Brunou 2009, 21-22). Hoitotyd® on luonteeltaan monitahoista ja ihmislaheista,

jolloin my6s eettisia ongelmia ilmenee enemman (Brunou 2009, 21-22).

Synnytysosastolla eettiset ongelmat liittyvdt muun muassa sikion oikeuksiin,
ennenaikaisiin (Pylkkanen 2006, 30-34), kehitysvammaisen (Whitelaw &
Thoresen 1996, 617, 621) tai kuolleen sikion synnytyksiin, monikulttuurisuuteen,
paihdeongelmasta karsivan aidin tai perheen hoitoon seka resurssien
kohdentamiseen (Thompson 2004, 118; Pylkkanen 2006, 30-34). Katildiden
kokemat eettiset ongelmat liittyvat synnyttdvan Aaidin autonomian ja
yksityisyyden loukkaamiseen seka tietoisen suostumuksen toteutumiseen
(Whitelaw & Thoresen 1996, 624—625; Pylkkanen 2006, 30—34; Leino-Kilpi &
Valimaki 2009, 200-210). Ongelmien ratkaisuun katilot tarvitsevat tydkaluja
kohdatakseen eettisia ongelmatilanteita rakentavasti, johdonmukaisesti ja
kunnioittavasti sekd tukeakseen opiskelijoita eettisessd ajattelussa (Thompson
2004, 188). Katilot pitivat ongelmien ratkaisussa lahtokohtana katilotyon

ammatillisia arvoja seka asiakkaiden kunnioittamista (Pylkkanen 2006, 56).

2.5 Katildiden ja katildopiskelijoiden valmiudet eettisten ongelmien
kohtaamiseen

Vaikka synnytykset ovat katilotydn ammatillisen toiminnan keskeinen osa, ja
eettisesti ongelmallisilta tilanteilta ei voi valttya niitd hoitaessa, vain 86 %
katiloista koki tutkimuksen mukaan kohdanneensa eettisesti ristiriitaisia tilanteita
tyossaan. Melkein jokaisessa tydvuorossa téllaisiin tilanteisiin joutui kuitenkin
viisi katilod 69:sta osallistujasta. (Pylkkanen 2006, 30, 47.) Katiloista 69 %
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kokee tuntevansa kéatilotyon eettiset ohjeet erittdin tai jokseenkin hyvin. Oman
osaston eettiset periaatteet tunnetaan hieman tata paremmin. (Pylkk&nen 2006,
45.) Sairaanhoitajien eettisten ohjeiden tuntemisessa ja kaytdssa on puutteita
(Numminen ym. 2009, 388, 390).

Katilotybn ammattietikan opiskeleminen laajentaa opiskelijan ymmarrysta
eettisissd asioissa, mutta eettinen ajattelu lahtee jokaisen juurista ja
persoonallisuudesta (Altun 2003, 576; Thompson 2004, 191). Katilopiskelijat
havaitsivat herkasti eettisid ongelmia liittyen siihen, mika kasitetdan eettiseksi
hyodyksi tai hyvéksi aidille, lapselle ja yhteiskunnalle ja mika taas kasitetdan
haitalliseksi (Church & Ekberg 2012, 901). Ajangon & Leino-Kilven (2005, 22)
mukaan Kkatilo- ja terveydenhoitajaopiskelijoiden eettisessa paattelyssa on
kuitenkin todettu puutteita. Katilbopiskelijoiden ammatilliset ja henkilékohtaiset
arvot muuttuvat opiskelujen aikana, mutta keskiarvoisesti karkikolmikossa olivat
oikeudenmukaisuus, tasa-arvoisuus ja ihmisarvo (Ozcan ym. 2012, 403—-404).
Australialaisessa tutkimuksessa katiloopiskelijat eivat luottaneet saavuttavansa
realistista patevyytta Kkliinisissa harjoitteluissa, vaan katsoivat oppimisen

jatkuvan valmistumisvuotenaan (Licqurish & Seibold 2012, 666).

Jaaskelaisen (2009, 42) mukaan sairaanhoitajat kokevat itsensd enimmakseen
pateviksi oppilasohjauksessa, mutta osa myds epapateviksi. Ohjausvalmiutensa
rittAmattomiksi  kokevat sanoivat syiksi  koulutuksen eriaikaisuuden,
ohjauskoulutuksen puutteen, epavarmuuden omista resursseista ja ajan
puutteen. Pitkd tyokokemus ja koulutus koettiin ohjaukseen positiivisesti

vaikuttavina tekijoina.

Sosiaali- ja terveysalalla oppimistilanteessa on lasna myos asiakas, mika laittaa
ohjaajan vastuuseen sekd asiakkaan laadukkaasta hoidosta seka opiskelijan
huomioon ottavasta ohjauksesta. Molempien tavoitteiden huomioiminen on
haasteellista ja ohjaajat ovatkin kokeneet, ettei heilla ole tarpeeksi valmiuksia

toimia opiskelijaohjaajina. (Vanska ym. 2011, 150.)
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2.6 Eettisen osaamisen tukeminen ohjatussa harjoittelussa

Ohjattu  harjoittelu on  olennainen o0sa sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulujen koulutusta (Vanskad ym. 2011, 149) ja siind opiskelija
perehtyy terveydenhuollon arvoperustaan ja tydtehtéaviin seka omien tietojen ja
taitojen soveltamiseen Kkliinisessd ymparistossa (STM 2003). Ohjatussa
harjoittelussa opiskelijalla on nimetty ohjaaja, jolta on mahdollisuus saada
nayttoon perustuvaa ja laadukasta ohjausta (STM 2003). Ohjaaja on kokenut
ammattilainen, joka edistaa opiskelijan oppimista opettamalla, neuvomalla,
valvomalla ja nayttdamalla mallia (Licqurish & Seibold 2007, 481). Ohjaajan
tehtava on tunnistaa tyopaikallaan tilanteita, joista opiskelija voisi kasvaa kohti
ammatillisuutta seka varmistaa, etta opiskelija saa asianmukaista ohjausta koko
harjoittelujaksonsa ajan (Morton-Cooper & Palmer 2003, 169-170; Burns &
Paterson 2004, 7).

Opiskelijaohjauksen tulisi perustua opiskelijan ja ohjaajan maéaaritteleméaéan
suunnitelmaan, josta I6ytyy harjoittelujakson tavoitteet (Morton-Cooper &
Palmer 2003, 162-163), muun muassa eettisen osaamisen kehittymiselle
(Berglund 2010, 51-52). Turvallinen keskustelu eettisistd ongelmatilanteista ja
siitd kehittyminen edellyttdd my0s riittavan avointa ja luottamuksellista
opiskelija-ohjaajasuhdetta, jonka opiskelijat kokevat edistaneen heidan eettista
osaamistaan eniten (Berglund 2010, 51-52). Opiskelija-ohjaajasuhteen
tarkeyttd korostetaan monissa tutkimuksissa ja lahteissa (Wright Shprizt &
O’Mara 2006, 36; Licqurish & Seibold 2007, 483; Berglund 2010, 51-52;
Vanska ym. 2011, 150).

Toisinaan eettinen pohdinta tuottaa haastetta ohjaajille itselleenkin,
puhumattakaan eettisen osaamisen ohjaamisesta opiskelijoille (Thompson
2004, 190). Licqurishin & Seiboldin (2007, 483-484) tutkimuksessa
katiloopiskelijat  kertoivat ohjaavien katildiden persoonan vaikuttavan
oppimiseen. Avuliaat kéatilot tukivat ja kannustivat opiskelijaa, olivat valmiita
jakamaan tietoaan, helpottivat kaytdnnon harjoittelua, sallivat virheita ja olivat

motivoituneita ja positiivisia roolimalleja — toisin kuin kéatilot, jotka eivat ole

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Jenni Jarvensivu & Annemari Leppéanen



12

avuliaita. Myos samalla aaltopituudella olevien katildiden kanssa oli
opiskelijoiden mielesta innostavampaa tydskennella. Opiskelijan tulisi tehda
oman ohjaajansa kanssa vuoroja mahdollisimman paljon, silla myés jatkuvuus
on koettu tarkeaksi oppimista edistavaksi seikaksi (Licqurish & Seibold 2007,
484, 487; Licqurish & Seibold 2012, 664).

Opiskelijat kertoivat tietoisuuden eettisista ongelmista ja niiden ratkaisuista
heranneen ohjatuissa harjoitteluissa eettisten haasteiden ja ongelmien
kohtaamisen kautta (Berglund 2010, 26, 31-32). Tietyt opiskelijan kohtaamat
tilanteet voivat muuttaa heidan asenteitaan, kaytostdan ja tapaansa ajatella
(Morton-Cooper & Palmer 2003, 155). Erityisesti opintojen lopulla kliinisen
harjoittelun yhteydessa olevaa eettista opetusta tulisi korostaa (Ozcan ym.
2012, 406).

Ohjaajan tapaan ohjata vaikuttavat h&nen omat ennakko-oletuksensa ja
kokemuksensa ohjattavana olosta. Mik&li odotukset eivat toteudu, syntyy
ristiriitatilanne. (Vanskd ym. 2011, 152.) Haastetta opiskelijan ohjaukseen
saattavat tuoda myo6s Kiire, tyon paineet, henkilokunnan vahaisyys ja
koordinointivaikeudet (Morton-Cooper & Palmer 2003, 153). Joskus ohjaajan on
vaikea luoda oppimista edistavaa ohjaussuhdetta opiskelijaan lyhyiden
harjoittelujaksojen aikana (Jiang ym. 2012, 152).

2.6.1 Ohjauskeskustelut

Ohjaajan tulisi kannustaa opiskelijaa reflektiiviseen keskusteluun (Morton-
Cooper & Palmer 2003, 152) opiskelijan havainnoista ja eettisesta
kehittymisesta ohjaustilanteissa, silla oppimistilanteiden reflektointi on keskeista
opiskelijan eettisen osaamisen (Lemonidou ym. 2004, 15) ja itsesaatelytaitojen
kehittymiselle (Vanska ym. 2011, 150). Katilokin voi reflektoida omaa
tyoskentelyddn ja nain estad opiskelijaa esimerkiksi tuomitsemasta potilaita

omien mielipiteidensa perusteella (Thompson 2004, 188).
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Ammattitaitoinen ohjaaja kayttdd keskustelun tukena ja opiskelijan
reflektiivisyyden tukemiseksi avoimia kysymyksia, kuten mita, miksi, miten, ja
laittaa opiskelijan pohtimaan ratkaisuja ja perustelemaan tehtyja paatoksia.
Ohjauskeskustelut ajoittuvat sekd ennen tyétilannetta etta tydtilanteen jalkeen
kaytavaan keskusteluun. Ohjaustilanne voi edeta jonkin kaydyn tilanteen
pohjalta ja ohjaaja voi suunnata keskustelua tarkentavien kysymysten avulla
oikeaan suuntaan. (Vanskd ym. 2011, 153-155.) Opiskelijoille annetun
paivittdisen, informatiivisen seka valittbméan palautteen on todettu olevan

opiskelijan oppimista edistavaa (Vanska ym. 2011, 155; Yonge ym. 2011, 11).

Hoitotyon opiskelijoille annetulla ohjauksella on yhteys eettisten ongelmien
havaitsemiseen itsenaisesti seka ohjaajan kanssa. Ohjauksen jalkeen 87-89 %
opiskelijoista oli havainnut ongelmia itsenaisesti. (Brunou 2009, 94.) Ohjaukset
voivat toteutua esimerkiksi eettisten tapaamisten, ryhmakeskustelujen, dialogin,
osastotuntien, potilaan hoitosuunnitelman eettisen kasittelyn ja etiikan kiertojen
puitteissa (Brunou 2009, 35, 94; Wright Shprizt & O’'Mara 2006, 39).
Kokemusten jakaminen ohjaajan lisdksi myds jonkun muun hoitoyhteison
jasenen kanssa auttoi opiskelijoita vaikeissa tilanteissa (Romppanen 2011,
192-193; Vuorinen ym. 2005, 275-277).

2.6.2 Esikuvana toimiminen

Esikuvana toimiminen on erds sanattoman viestinndn keino ohjauksessa
(Vanska ym. 2011, 153). Tutkimusten mukaan opiskelijoiden eettista osaamista
kehittavat hoitajien kayttd esikuvana hoitotilanteiden ymmartamisesséa (Burns &
Paterson 2004, 7; Finnerty & Collington 2012, 575; Hughes & Fraser 2010, 477,
Lemonidou ym. 2004; Romppanen 2011, 192-193; Vuorinen ym. 2005, 275—
277; Wright Shprizt & O’Mara 2006, 39) erityisesti oppimisprosessien alussa
(vanskd ym. 2011, 153). Opiskelijat voivat esimerkiksi oppia ottamaan
roolimallia yksilollisesti potilaita kohtaavista seka heidan ihmisarvoaan eettisissa
ristiriitatilanteissa  kunnioittavista hoitajista (Romppanen 2011, 192-193;
Vuorinen ym. 2005, 275-277).
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Berglundin (2010, 31, 50-51) tutkimuksessa opiskelijat kuvasivat myo6s
tilanteita, jolloin ohjaaja oli kayttaytynyt epaammatillisesti tai -eettisesti, eika
heista halunnut ottaa mallia. Tama oli heréattéanyt opiskelijoissa pohdintaa heidan

omasta tavastaan kohdata potilaita eettisia periaatteita noudattaen.

2.6.3Ohjaaminen eettisessa paatoksentekoprosessissa

Eettisten sdantbjen ja eettisen paatoksenteon koetaan olevan paaelementteja
etikan opetuksessa (Numminen ym. 2009, 387). Opiskelijan on tarkea
ymmartaa, miké eettisissa tilanteissa ohjaa paatoksentekoa ja kuinka eettinen
paatoksenteko voi aiheuttaa epamukavuutta ja epavarmuutta paattajassa.
Ohjaaja voi eettisissa ongelmatilanteissa laittaa opiskelijan itse pohtimaan
lahestymistapoja, erilaisia toimintamalleja ja kuinka ne vaikuttaisivat
tilanteeseen ja osallisina oleviin henkildihin. Ohjaajan tulee my®ds muistuttaa,
ettd toimimatta jattamisella on seurauksensa. (Price 2006, 45-46.) Todellisten
eettisten ongelmatilanteiden lisaksi opiskelijalle tulisi antaa ratkaistavaksi

fiktiivisia ongelmatilanteita (Brunou 2009, 111).

Ohjaajina toimivat hoitajat ovat myds raportoineet opiskelijan tydskentelyn
havainnoinnin ja kyseenalaistamisen olevan joissain tilanteissa tehokas
ohjausmenetelméa. Ohjaajat voivat kannustaa opiskelijaa perustelemaan
potilaan hoitoon liittyvid ratkaisujaan. Ohjaajan antama henkinen tuki auttaa

opiskelijaa ongelmatilanteita kohdattaessa. (Yonge ym. 2011, 11-12.)

2.6.4Tilan antaminen

Opiskelijoita kannustetaan olemaan "itseohjautuvia" ja hyodyntamé&éan kaikki
oppimismahdollisuudet (Morton-Cooper & Palmer 2003, 163). Itsendinen hoidon
suunnittelu, toteutus ja paatoksien teko, taustatuen ollessa jatkuvasti lAsné, on
valttaméatonta opiskelijan itseluottamuksen ja vastuuntunnon rakentamisessa ja
se antaa tilaa ammatilliselle kehittymiselle ja kriittiselle ajattelulle (Licqurish &
Seibold 2007, 484).
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Opiskelijan osaamisen ja rohkeuden vahvistuessa opiskelijan vastuuta
tyotehtavissa ja asiakaskohtaamisissa voi lisdta asteittain. Opiskelija on ensin
havainnoijana ja ohjaajan vastuu on vahvaa, kunnes osat hiljalleen vaihtuvat ja
ohjaaja onkin havainnoijana opiskelijan vastuun ollessa suuri. (Vanska ym.
2011, 157; Finnerty & Collington 2012, 576.) Kun ohjaaja ei halua puuttua
opiskelijan ja asiakkaan vuorovaikutukseen han konkreettisesti vetaytyy
tilanteesta ja voi tukea opiskelijan ratkaisua esimerkiksi nytkkaamalla tai
ohjaamalla verbaalisesti vasta opiskelijan tehdessa aloitteen, esimerkiksi
kysymyksen (Vanska ym. 2011, 153). Ohjaavat kéatilot voivat jattdd opiskelijan
myds yksin huoneeseen joksikin aikaa luottamuksenosoituksena opiskelijoiden
patevyydesta (Licqurish & Seibold 2007, 484).
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3 TUTKIMUSONGELMAT

Opinnaytetyon tarkoitus on kartoittaa katildopiskelijoiden eettisen osaamisen
tukemista ohjatussa harjoittelussa ohjaajina toimivien katiléiden nakoékulmasta.

Kartoitukset tehdéén yliopistollisen sairaalan synnytysosastolla.
Paatutkimusongelma on:

v' Miten kéatildopiskelijoiden eettistd osaamista tuetaan ohjatussa

harjoittelussa synnytysosastolla ohjaajien ndkdkulmasta?

Alatutkimusongelmat ovat:

v Millaiset valmiudet ohjaajilla on katiléopiskelijoiden eettisen osaamisen
tukemiseen ohjatussa harjoittelussa synnytysosastolla?

v Mita haasteita ohjaajat kokevat liittyvan katilbopiskelijoiden eettiseen
ohjaukseen synnytysosastolla?

v' Milla menetelmilla ohjaajat tukevat katildopiskelijan eettistd osaamista

synnytysosastolla?
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4 OPINNAYTETYON EMPIIRINEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimus- ja aineistonkeruumenetelma

Opinnaytetyossa kaytettiin  kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa, silla siina
periaatteena on todellisen eldamén kuvaaminen ja mahdollisimman kattavan
tiedon hankinta. lhmistd suositaan kvalitatiivisen tutkimuksen tietolahteena ja
tutkimus voidaankin liittaa ihmisten asenteisiin, uskomuksiin ja kayttaytymisen
muutoksiin. (Hirsjarvi ym. 2009, 159-160; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen
2013, 65-66.) Haluttin myds, ettd aineisto voitaisiin kerata luonnollisissa
tilanteissa, joissa tutkittavien nakemys ja suhtautuminen tutkittavaan aiheeseen
paasevat esille ja tapauksia kasitellaan seka aineistoa tulkitaan uniikkeina
(Metsamuuronen 2006, 88; Hirsjarvi ym, 2009, 160).

Opinnaytetydssa tutkittavia on pieni ma&ara johtuen tavoitteesta kerata
mahdollisimman monipuolinen aineisto tutkittavasta aiheesta. Tutkimusaineisto
on kvalitatiivisessa tutkimuksessa yleensd laaja, vaikka tutkittavia olisikin
niukasti, koska yhden henkilén haastattelusta saattaa litteroitua aineistoa kertya
kymmenia sivuja. Jossain vaiheessa aineistonkeruuta tutkimusmateriaali alkaa
kyllaantya eli saturoitua, jolla tarkoitetaan sitd, ettd uudet tutkittavat eivat enaa
tuota vastauksissaan uusia katsantokantoja aiheeseen liittyen. (Kylma &
Juvakka 2012, 27.) Kvalitatiiviselle tutkimukselle ominainen piirre on aineiston
tarkastelu induktiivisin eli aineistol&htdisin menetelmin (Hirsjarvi ym. 2009, 159—
160; Kylméa & Juvakka 2012, 22, 27). Periaatteena ei ole testata teoriaa, vaan
tarkastella tutkimusaineistoa monelta eri kantilta (Hirsjarvi ym. 2009, 160; Kylma
& Juvakka 2012, 22).

Kvalitatiivinen tutkimus on teoriaa tuottavaa, minkd vuoksi sitd onkin hyva
kayttaa silloin, kun tutkittavasta aiheesta on vain vdhan aiempaa tietoa (Kylma
& Juvakka 2012, 30). Tassd opinnaytetydssa tutkimusmenetelmaksi valittiin
kvalitatiivinen tutkimusmenetelma, koska opinndytetyon aiheesta ei ole
juurikaan tehty aiempia tutkimuksia, sek& tiedonkeruumenetelmaksi

teemahaastattelu. Menetelmé oli sopiva myo6s siksi, ettd sen avulla uskottiin
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saavan tutkittavan omat ajatukset ja nakokannat esille. Haastateltavien sama
ammatti ja tyotehtava nahtiin edullisena menetelméé valitessa, silla vastauksien

saturoituessa tutkimustuloksista tulee luotettavampia.

Opinnaytetyon tiedonkeruumenetelmaksi valittiin yksilohaastattelu, koska se on
joustava ja tehokas tiedonkeruumenetelma. Sitd voidaan kayttaa esimerkiksi
silloin, kun halutaan painottaa tutkittavan subjektiivisuutta ja aktiivisuutta
tutkimustilanteessa, kun tiedetdén, ettd aiheesta tulee vastauksia monelta
kantilta tai kun aiheesta on vain vdhan aiempaa tietoa. Haastattelutilanteessa
haluttiin  opinnaytetyontekijoilla seka haastateltavilla olevan mahdollisuus
oikaista vaarinkasityksia ja tarkentaa kysymyksiddn seka vastauksiaan.
Tarkeinta haastattelussa on saada niin paljon tietoa tutkittavasta aiheesta kuin
mahdollista. (Tod 2006, 338-341, 347; Tuomi & Sarajarvi 2009, 73, 75; Hirsjarvi
& Hurme 2011, 34-35.) Haastateltavan nonverbaaliset vihjeet auttavat
vastauksien ymmartamisessa (Tod 2006, 338-341; Hirsjarvi & Hurme 2011,
34).

Teemahaastattelua nimitetdan puolistrukturoiduksi haastatteluksi, koska
keskustelua kdydaan ennalta maaratyistd aihealueista. TAssa opinnaytetydssa
teemahaastattelua varten laadittin muutamia teemaansa liittyvia tarkentavia
kysymyksia, joiden varassa edettiin. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 47-48; Hirsjarvi
ym. 2009, 203; Kylm& & Juvakka 2012, 78; Tuomi & Sarajarvi 2009, 75; Tod
2006, 341.) Teemahaastattelussa oleellista ei ole se, missa jarjestyksessa tai
muodossa kysymyksia esitetdan, vaan tutkimusaiheesta voidaan keskustella
vapaasti. Ominaista kuitenkin on, etta tutkittavat ovat kokeneet samat tilanteet.
(Hirsjarvi & Hurme 2011, 47-48; Metsdmuuronen 2006, 115.)

4.2 Aineiston keruu

Kun opinnaytetytlle saatiin tutkimuslupa toukokuussa 2013, [&hestyttiin
synnytysosaston osastonhoitajaa ensin sahkodpostitse saatekirjeella (Liite 1) ja
puhelimitse informoiden tulevista haastatteluista ja kysellen halukkuutta

osallistua niihin. Synnytysosaston osastotunnilla kaytiin esittdytyméssa ja
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esittelemassa opinndytetyon aihetta, tarkoitusta seka tavoitteita. KatilGille

jatettiin saatekirje orientoimaan ja motivoimaan haastatteluun osallistumiseen.

Haastattelut toteutettin kesakuun ensimmaisen ja toisen viikon aikana
synnytysosastolta jarjestyneessa rauhallisessa tilassa. Yhteensa haastatteluun
osallistui yhdeksan opiskelijaohjaajana toimivaa katilod. Haastatteluja tehtiin
kaikkiaan kolmena paivanad yhdestd neljgédn haastattelua kerrallaan.
Haastatteluun osallistuminen perustui ensisijaisesti katiloiden
vapaaehtoisuuteen, ja osastolla oli jonkin verran etukéteen mietitty, ketka

tulevat osallistumaan siihen.

Haastattelut nauhoitettiin Turun ammattikorkeakoululta lainatun nauhurin avulla.
Ennen nauhoituksen aloitusta haastateltavan kanssa kaytiin viela lapi
saatekirjeen sisaltd ja pyydettiin kirjallinen suostumus haastattelua ja
nauhoitusta varten (Liite 2). Jokaisessa haastattelutilanteessa mukana olivat
molemmat opinnaytetyontekijat. Haastattelut suoritettiin tekijéiden kesken
vuorotellen, toisen haastatellessa toinen piti huolta nauhurista ja osallistui

keskusteluun tarvittaessa.

4.3 Aineiston kasittely ja analysointi

Haastateltu aineisto litteroitiin eli kirjoitettin puhtaaksi sanasta sanaan
tietokoneella (Kylma & Juvakka 2007, 110; Hirsjarvi & Hurme 2011, 138-140;
Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013, 163). Puhtaaksikirjoitettu aineisto
sailytettiin usealla varmuuskopioinnilla ja huolehdittiin, ettei aineisto joudu
ulkopuolisten kasiin (Kylma & Juvakka 2012, 111).

Tassa opinnaytetydossad kaytettiin analysointimenetelmana kvalitatiivisessa
tutkimuksessa usein kaytettya induktiivista sisdllonanalyysia, mika tarkoittaa
aineistolahtoista analyysia yksittdisestd asiasta yleiseen (Tuomi & Sarajarvi
2009, 95; Kylma & Juvakka 2012, 22). Sisallonanalyysilla tarkoitetaan
haastatellun aineiston tiivistdmista siten, etta aihetta voidaan kuvailla lyhyesti ja
yleistavasti, mutta havittdmattd sen sisaltamaa tietoa (Latvala & Vanhanen-

Nuutinen 2003; Tuomi & Sarajarvi 2009, 108). Induktiivinen sisalldnanalyysi
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voidaan jakaa kolmivaiheiseksi. Ensimmaisessa vaiheessa aineisto pelkistettiin
niin, ettd opinnaytetyodlle epaolennaiset seikat poistettiin. Pelkistysten jalkeen
aineisto ryhmiteltiin etsimalla yhtalaisyyksia ja erilaisuuksia pelkistetyn aineiston
valilla ja muodostettin samansisaltoisistd pelkistyksista alaluokkia ja niista
edelleen pé&aluokkia. Lopuksi tieto tiivistettin opinnaytetydn tarkoitusta
vastaavaksi kokonaisuudeksi. (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001, 23; Tuomi
& Sarajarvi 2009, 93, 108-113; Kylma & Juvakka 2012, 112-113.)

Taman opinndytetyon haastatteluaineisto litteroitiin elo-syyskuussa 2013 ja
analysoitiin sisallonanalyysilla syys-marraskuussa. Koko haastattelumateriaali
litteroitiin sanasanaisesti Microsoft Word -tekstinkasittelyohjelmalla (Microsoft
Corporation 2010). Litteroitu aineisto tulostettin ja sitd alettin analysoida
sisdllonanalyysin  avulla  tutkimusongelmittain.  Opinnaytetyén  kolmeen
alatutkimusongelmaan etsittiin vastauksia yksitellen, ja vastaukset alleviivattiin
erivarisilla  kynilla. Taman jalkeen valitut suorat lainaukset muutettiin
pelkistetyiksi ilmauksiksi. Suorista lainauksista ja pelkistyksista tehtiin taulukko
Microsoft Wordilla, minka jalkeen pelkistyksista alettiin etsia keskenaan
samoihin kategorioihin kuuluvia ilmauksia. Naista ilmauksista muodostuivat
alaluokat, jotka nimettiin sisaltdjensd mukaan. Keskendaan samankaltaisista
alaluokista muodostui edelleen ylaluokkia, jotka nimettiin alaluokkien tapaan
sisdltojensd mukaan. Ylaluokista muodostui viela kolme paékategoriaa.

Esimerkki sisdllonanalyysi-taulukosta I6ytyy liitteista (Liite 5).
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Seuraavissa luvuissa raportoidaan tutkimustulokset tutkimusongelmittain.
Lukujen alaotsikot on nimetty sisallonanalyysissd muodostettujen ylaluokkien
mukaisesti. Tekstin lomaan on valittu haastatteluista suoria lainauksia ja niiden
avulla halutaan esittdd luotettava kuvaus sisédllonanalyysin tuloksista.

Lainauksissa katilot on merkitty koodein K1-K9.

5.1 Ohjaajina toimivien katildiden taustatiedot

Haastatteluun osallistui yhdeksan katiloa ja osallistumisen edellytyksena oli,
ettd katilét olivat toimineet opiskelijaohjaajina synnytysosastolla. Osa
haastateltavista oli ollut synnytysosastolla toissa vasta vahan aikaa ja osalla oli
pitka tybura takana.

Haastattelun alussa kartoitettiin katildiden nékemykset siitd, kuinka usein
eettisiin ongelmatilanteisiin kohtaa synnytysosastolla ja kuinka haastaviksi he
tilanteet kokevat. Haastateltavista viisi koki kohtaavansa eettisia
ongelmatilanteita paivittdin tai lahes paivittain, kolme viikoittain ja yKksi
kuukausittain. Kuusi haastateltavista koki tilanteet melko tai erittdin haastaviksi,
kaksi ei kovinkaan haastaviksi ja yksi ei osannut sanoa.

5.2 Ohjaajien valmiudet opiskelijoiden eettisen osaamisen tukemiseen

Tassa osiossa kasitellaan sitd minkalaisiksi ohjaajat kokivat valmiutensa seka
mitka seikat vaikuttivat naihin valmiuksiin. Haastatteluissa esiin tulleet valmiudet

ja niihin vaikuttavat seikat esitetdan seuraavassa kuviossa.
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Alaluokka | Yizluokka |

Riittamattomat
valmiudet

Ohjaajan tyckokemus

Ammatillisuuteen
pyrkiminen

Koulutus
opiskelijachjaukseen

Etiikan luonteen
ymmaéartaminen

Ohjausvalmiudet ja
Persoonallisuus valmiuksiin
vaikuttavat seikat

Persoonallisuuden
merkitys

Eettisten ongelmien
muistiinpalauttaminen

Etiikan kompleksisuus

Toimintamallien puute
etiikan chjauksessa

Pdivittdiseen
ohjauspanokseen
vaikuttavat seikat

Tilanteiden
vaihtelevuus

Kuvio 1. Ohjausvalmiudet ja valmiuksiin vaikuttavat seikat.

5.2.1 Ammattitaito

Haastatteluissa tuotiin esille ammattitaitoon kuuluvat ammatillisuuteen
pyrkiminen, riittamattomat valmiudet, ohjaajan tytkokemus, koulutus

opiskelijaohjaukseen ja etiikan luonteen ymmartaminen.

Vaikka eettiset ongelmatilanteet eivat aina ole helposti ratkottavissa, toivat
katilot haastatteluissa esille, kuinka tarkedd on aina pyrkid ammatillisuuteen ja
perustelemaan toimintansa. Valmiutensa opiskelijan eettisen osaamisen
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tukemiseen katilot kokivat enimmakseen melko riittaviksi. Hankalia tilanteita
puidaan myds kollegoiden kesken, mik& nahdaan voimavarana.
"No kyl m&a niistd (eettisistd ongelmatilanteista) sit ihan hyvin sit kumminki
omasta mielestani selviin ja hanskaan, et kun on kumminkin sit ammattitaitoo jo
sillain niinkun ty6én osalta jo..." (K3)
Osa haastateltavista koki valmiutensa eettisen osaamisen tukemiseen myo6s
riittAmattomiksi. Joistain haastatteluista kavi ilmi, ettd katilot kokivat, etta heilla
olisi opiskelijalle enemméan annettavaa, mikali he tunnistaisivat eettisia
ongelmatilanteita paremmin. Vaikka valmiuksia olisikin, niitd ei aina kayta

parhaalla mahdollisella tavalla.

"Ehk& mul on kaytannon kokemusta, mut mul ei 00 semmosta sanotaan niinkun
ei 00, mua ei 0o niinkun valmennettu siihen, mul ei oo varsinaista tietoo, et miten
ma voisin tukee opiskelijaani nais (eettisissd) asioissa...” (K8)

"Niit omii valmiuksiaki vois enemman kayttaa just, etta itte tekis sita alotetta niihin
keskusteluihin..." (K2)

Katiloét kokivat tyokokemuksen pituuden ja opiskelijaohjaajana toimimisen

maaran vaikuttavan valmiuksiin tukea opiskelijaa eettisessa osaamisessa.

"No mé&a olen alal ollu jo tosi kauan ja mul on paljon ollu opiskelijoita..." (K1)

"No varmaan niin kun se oma tydkokemus, oma tydkokemus vaikuttaa siihen..."
(K7)

Tyokokemus koettin myds katildiden omaa eettistda osaamista lisaavana

tekijana, mika vaikutti opiskelijan kehittymiseen.

"Juuri sehdn on niin kun mulle se tarkein silla tavalla se opiskelijakin sit
tulevaisuudessa pystyy ottaa huomioon -- synnyttdjien ndkemykset..." (K5)

Varsinaista koulutusta opiskelijaohjaukseen olivat saaneet vain muutama katilo,
vaikka kiinnostusta koulutukseen oli. Eettisyytta oli kasitelty pintapuolisesti vain

parissa koulutuksessa ja opiskelijan eettisen osaamisen tukemista ei lainkaan.

"Kerran muistan et on ollu ihan aiheenakin kyl eettinen osaaminen, mut
karyakaan ei oo kyl nyt, taytyy myodntaa, et mita siel puhuttiin..." (K4)
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Etiilkan luonteesta ja kompleksisuudesta, jota k&sitellddn myohemmin omana
osa-alueenaan, tuli pohdintaa ja mielipiteitd, jotka omalta osaltaan kertoivat

ammattitaidosta.

"Niisté ihan varmasti aina valilla joutuukin lipsumaan ja ja ei valttaméatta toimi
niiden eettisten arvojen mukaan aina ja sekin on mun mielesté ihan inhimillista..."
(K9)

5.2.2Persoonallisuus

Kasitteesta  persoonallisuuden merkitys  ohjauksessa  muodostettiin
persoonallisuus-ylaluokka. Erddnad keskeisimpana seikkana haastatteluista
nousi ohjaajana toimivan katilon persoonallisuuden merkitys, miké toistui
jokaisen tutkimusongelman kohdalla. Lahes joka haastattelussa korostettiin
katilon tekevan tyotddn persoonallaan. Katilon persoonallisuudella koettiin
olevan tarkea merkitys myods opiskelijan eettisen osaamisen tukemiseen ja
ylipaataan opiskelijaohjaukseen. Myds opiskelijan persoonallisuus vaikutti
siihen, minkalaista ohjausta ohjaaja oli valmis antamaan. Joissakin
haastatteluissa jo pelkdstaan katilon tai opiskelijan aikuisuuden ja

elamankokemuksen koettiin tuovan valmiuksia eettiseen pohdintaan.

"Kyl ma ajattelen, etta ehka eniten just sit tdssékin sit taas on se oma persoona,
on se niin kun ratkasevin seikka tavallaan siin, et miten sit opiskelijaakin pystyy
ohjaamaan niis eettisissa ongelmatilanteissa..." (K4)

"Kun puhutaan hoitoty6sta, nii uskoisin, et jonkin nékdset valmiudet on ilman
muuta periaatteessa aikuisena ihmisena ratkoo niité (eettisia ongelmia)..." (K9)

5.2.3 Etiilkan kompleksisuus

Haastattelutilanteissa lahes jokainen katild ilmaisi etiikan olevan abstrakti ja
hankalasti maariteltéavissa oleva kasite. Opinnaytetydssa etiikan kompleksisuus
on jaoteltu haastattelujen pohjalta kahteen alaluokkaan, eettisten ongelmien

muistiinpalauttamiseen ja toimintamallien puutteeseen etiikan ohjauksessa.

Useat Kkaipaisivat konkretiaa ja toimintamalleja eettisesti ongelmallisten

tilanteiden ratkaisemiseksi ja kokivat ndiden puutteen vaikuttavan negatiivisesti
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valmiuksiinsa. Haastatteluista kavi myo6s ilmi, ettd jokaisen kokemus
eettisyydesta on erilainen.

"Siis ylipdatédnsa eettisyyshédn on niinku siis &aéretttman vaikeasti myos
maariteltavissa. Ei todellakaan oo niin sellanen helppo kasitteena..." (K6)

"No varmasti niiku paéasia, et mitka seikat vaikuttaa (ohjaukseen) on se, etta et
et miten m& sen niinku eettiset arvot ja eettisen tekemisen koen..." (K9)

"T&é eettinen asia on just semmonen, kun ei siin 00 mitddn semmost konkretiaa,
et ma naytan, et tee nain ja nain ja nain, kun se on ihan eri..." (K1)
Eettisyyden ollessa vaikeasti kasiteltdvissd, osa haastateltavista ilmaisi
"unohtaneensa”, miten eettisesti ongelmallisia tilanteita tulisi ratkoa. Kyseiset
henkilot kokivat, etta naita asioita tulisi palauttaa muistiin silloin talléin. Eettinen
pohdinta my6s jaa helposti synnytyssalitydskentelyn ollessa toisinaan kiireista

ja tehokkuutta tavoittelevaa.

"Monta kertaa se etiikka unohtuu just timmoses tehokkuustavottelus, mitd on
vaistamatta..." (K5)

5.2.4Tilanteiden vaihtelevuus

Haastatteluissa korostui  katildiden ohjausvalmiuksiin  suuresti liittyvat
paivittdiseen ohjauspanokseen vaikuttavat seikat, josta on muodostettu
tilanteiden vaihtelevuus -ylaluokka. Paivittaiseen ohjauspanokseen vaikuttavia
seikkoja olivat muun muassa kiire, vasymys- ja vireystila ja vuoroty6. Useissa
haastatteluissa tuotiin esille, kuinka kyseiset asiat eivat saisi vaikuttaa

ohjauksen laatuun, mutta osan kohdalla vaikuttavat vaistamatta.

"Kyl ma nyt sitéd ohjausta sit annan samanlaisena kaikille ja kaikis vastaavissa
tilanteissa mita ne niin kun on..." (K3)

"Tottakai ihan henkildkohtaset asiat just oma vasymys- tai vireystila ja ja, jos on
jotain muuta mielessa niinku, niin ei samal taval panosta..." (K2)
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5.3 Ohjaajien kokemat haasteet opiskelijan eettisen osaamisen tukemisessa

Haastatteluiden pohjalta katildiden kokemat haasteet opiskelijan eettisen

osaamisen tukemisessa voitiin jakaa seuraavan kuvion mukaisesti.

Ristiriita katilon ja
synnyttajan N

mielipiteiden valilla

hoitaminen
Kiireen ja ajankiyton
B
Etiikan huomiociminen
paivittaisisss asioissa
ynnyttajien eriarvoinen
aradmasta hoidosta
Tukihenkilon kasitykset

synnyttajan hoidosta Eettiset
ongeimatilanteest
synnytysosastolla

Opiskelijan luonne ja
persoonallisuus

Opisk
kadentaitojen opettelu
ensisijaisena

Ohjazjan epavarmuus
eettisesta
osaamisestaan

Opiskelijan saaman tuen
puute Opiskelijaohjauksen Ohjaajien kokemat
haasteet haasteet

Potilasmateniaalin
vaihtelevuus

toimia hienovaraisesti

Opiskel
ohjasjasuhteen laatu

Synnyttajie
tasavertainen kol KatilBtydn arvojen
noudattaminen
Synnyttajan parhaaksi

toimiminen

Kuvio 2. Ohjaajien kokemat haasteet.
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5.3.1 Eettiset ongelmatilanteet synnytysosastolla

Haastetta opiskelijan eettisen osaamisen tukemiseen aiheuttavat monenlaiset
eettiset ongelmatilanteet, joita kéatild6 ja opiskelija kohtaavat yhdessa.
Synnytysosastolla kohdattavat eettiset ongelmatilanteet muodostettin 11

alaluokasta (Kuvio 2).

Eri taustaisten asiakkaiden kohtaamiseen liittyvista eettisistd ongelmatilanteista
kerrottiin kaikissa haastatteluissa. Naista eri uskonto- ja kulttuuritaustaisten
kohtaaminen ja paihteita kayttavien synnyttgjien kohtaaminen nousivat eniten
esille, mutta my6ds samaa sukupuolta olevien kohtaaminen. Monen katilén oli
vaikea ymmartaa, mikseivat paihteitd kayttavat synnyttajat pystyneet
hillitsem&an péaihteiden kayttbdédn raskausaikana. Jotkut kokivat oman
mielipiteen taka-alalle jattdmisen haasteeksi synnyttdjan hoidossa.

"Jokainen tulee véhan eri taustoista ja erilaisista kulttuureista -- niin joutuu vahén

niitd pohtimaan, koska heiddn omat eettiset ajatukset -- kuitenkin aikalailla voi

poiketa, mik& ei kuitenkaan mee ihan niinku tan lansimaisen kulttuurin pohjalta..."
(K9)

"Naita kun ei saa verta tiputtaa, Jehovan todistajilla ja néilla. Se on suuri ongelma
vdlillg, jos on vuotoa, eiké saa korvata verelld..." (K1)

"Periaatteessa kaikki tommoset niinku hal-aidit, eli jos on huumeitten, alkoholin
tai lAdkkeiden vaarinkayttdo, nii se on yks semmonen, mitd miettii, et tavallaan
niinku siin raskauden aikana, et miten se voiki olla niin vaikeeta sit olla ilman.
Tota, se on varmaan enemman semmosta omaa niinku, tai omien
moraalikdsitysten kans kamppailuu se, et ku ne sotii kaikkee sitd omaa
vastaan..." (K2)

Suurimmat ja ikavimmat eettiset ongelmatilanteet koettin  monessa
haastattelussa liittyvan huonokuntoisen tai menehtyneen vauvan syntymaan.

Erityisesti perheen tukemiseen liittyvat seikat, kuten mitd vanhemmille tulee

sanoa ja mita ei, aiheuttivat haastetta.

"Ja sit ne ikAvimmat jutut on sit ne taysaikaiset sikié kohtukuolemat etta ne on
aika raskaita..." (K1)

"Oikein haasteellisin niin  kyl se Kkatilblle on sillon kun lapsi syntyy
huonokuntoisena tai ihan niin et on menehtyny raskauden aikana, niin mita ma
voisin niin kun tehda tukeakseni sitéd perhettéd ja toisaalta et mitd mun ei tule
tehd, niin sen tilanteen kohtaaminen niin, ne on niinkun haasteellisimpia..." (K5)
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Vain yksi haastateltava koki, ettd riskiraskauksien hoito voi aiheuttaa eettisesti
ongelmallisia tilanteita. MyOs ristiriidasta katilon ja synnyttdjan mielipiteiden
valilla mainittiin muutamassa haastattelussa.
"Synnyttgjalla ittelladn voi olla ihan erilainen ajatus, niiku siitd synnytyksen
kulusta ja ne voi sitten taas niiku tulla, tulla semmonen tilanne, ettd hén kokee
sen oman hoitonsa vaaraksi niin joutuu niitéa ratkomaan..." (K9)
Kiireen ja ajankaytdn aiheuttamista ongelmista mainitsi useampi haastateltava.
Kiiretilanteessa erityisesti eettisten ongelmien lapikaymiselle opiskelijan kanssa
ei ritd tarpeeksi aikaa. Vain yhdessa haastattelussa mainittiin etiikan

huomioimisen tarkeydesta paivittaisissa asioissa.

"Kiire on tietty yks semmonen seikka, etta kiireetilanteissa just sit tammaoset et
just sit tehdan vaan se mika on kiireellisinta ja sitte voi sit tiammaoset pohdinnat
jaada..." (K2)

"Siis kysymys voi olla ihan liikkumisesta tai eri kivunlievityksen muodoista tai tai
ktg-kayran otosta, sydmisestd, ihan pienia asioita..." (K5)
Jotkut haastateltavat kertoivat synnyttdjien eriarvoisen kohtelun seka
erimielisyyksien ladkarin maaraamasta hoidosta aiheuttavan eettisia
ongelmatilanteita. Myds tukihenkilon kasitykset synnyttdajan hoidosta nahtiin
eettisia ongelmia aiheuttaviksi.
"Et selvasti huomaa, et tota tukihenkildlla on vahan eri kasitys vaik
kivunlievityksesta tai jostain ettd niin niin kyllahdn ne on sitten niitd joita

useemmin sitten tulee, et siin joutuu taiteilemaan, se ettd ei rupee isantéa sita
hommaa siin sit sdataman liikaa..." (K3)

5.3.2 Opiskelijaohjauksen haasteet

Opiskelijaohjauksen haasteet -ylaluokka muodostettiin alaluokista opiskelijan
luonne ja persoonallisuus, opiskelijan kadentaitojen opettelu ensisijaisena,
ohjaajan epavarmuus eettisestd osaamisestaan, opiskelijan saaman tuen
puute, potilasmateriaalin vaihtelevuus, opiskelijan tarkkaavaisuus ja kyky toimia

hienovaraisesti ja opiskelija-ohjaajasuhteen laatu.

Opiskelijaohjauksen haasteista vahvimpana esiin nousi opiskelijan luonne ja

persoonallisuus. Ohjaajana toimivista katildistd suuri osa kertoi opiskelijan
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persoonan ja aktiivisuuden vaikuttavan suuresti tilanteiden esille ottoon ja
kasittelyyn. Yksi katiloista kertoi, ettei hanen tee mieli ohjata lainkaan, mikali
opiskelija ei ole kiinnostuneen oloinen. Jotkut opiskelijat my6ds péaéasevat

tilanteisiin mukaan herkemmin.

"Tietty siindkin on se haaste et sit taas kun opiskelijat on erilaisia, et joku on tietty
puheliaampi -- joku ottaa sen oman tilansa niin kun herkemmin, kun toiset sitten
jgd vahan niin kun sillai taka-alalle, se on tietty tda luonnekysymys ja
persoonakysymys..." (K9)
Osassa haastatteluista tiedostettiin myds opiskelijan oma arvomaailma ja sen
vaikutus opiskelijan ratkaisuihin eettisissd ongelmatilanteissa. Opiskelijoiden
sanavalinnat hoitotilanteessa linkitettiin vahvasti heidan persoonaansa ja
opiskelijan kommunikointi eettisissa tilanteissa synnyttdjan kanssa koettiin
haasteellisena ohjata oppilaalle. Erds haastateltavista koki haasteeksi myGs
opiskelijoiden tavan puhua potilastapauksista muiden opiskelijoiden kanssa

"maéassaillen”.

"Sit se haaste myoskin siin, et opiskelija osaa valkata ne sanansa ja niit ei pysty,
millas niitd sitten oikein opettaakaan kun siin vahan. Jokaisella on oma
persoonallisuus ja mitd sanoja kayttaa..." (K1)

"Se viestinta joskus sit voi olla vaikeet siin et miten sa saat sanottuu sen

tavallaan sen tilanteen vakavuuden, viestitettyy sil opiskelijalle ilman et

saikayttaa tai pelottaa tai aiheuttaa mielipahaa kenellekdan..." (K2)
Muutamassa haastattelussa synnytyksen hoito ja kadentaitojen opettaminen
opiskelijalle koettiin ainakin aluksi aikaa vieviksi, jolloin eettisten asioiden
pohdintaan ei jaanyt aikaa perehtya.

"Sitten tietenkin se etta tas katilotyos pitaé opetella myods se tekninen osaaminen,

et ei valttamatta ehdi siihen eettiseen niin paljon perehtyd, tietenkin jonkun

synnyttajan kohdalla se voi olla suurikin asia..." (K7)
Haasteeksi koettiin osassa haastatteluja myods ohjaajan oma epavarmuus
eettisesta osaamisestaan, jolloin opiskelijan ohjaaminenkin on hankalampaa.
Opiskelijan saaman tuen puute tuli esiin useassa haastattelussa haasteena.
Tuen puute oli usein seurausta kiireesta ja ohjaukseen kaytettdvan ajan

rajallisuudesta.
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"Ku ei itekkaan sitd oikein ymmarra, sitd (asiakkaan) ratkasuu, niin se on tosi
vaikee sit opiskelijallekaan sitd selvittad, niinku et mistd johtuu, kun se on
tavallaan ittellekin véhan sellanen epéaselva..." (K4)

"Et ma luulisin et opiskelijakin joutuu aika pitkalti niiku tavallaan luovimaan
monien eri ihmisten valissd ja sil tavalla varmaan, uskoisin, itsekin siihen
syyllistyneena, et joutuu aikalailla joskus vahan niiku sivuun..." (K9)
Jotkut haastateltavat pohtivat opiskelijan tarkkaavaisuutta ja kykya toimia
hienovaraisesti tilanteissa, joissa tarvitsisi huomata jotain poikkeavaa ja
reagoida siihen tietylla tavalla asiakkaan ollessa lasna. Myds potilasmateriaalin

vaihtelevuudella on merkitysta ohjaukseen.

"Et, jos syntyis joku sairas lapsi vaikka, niin se, ettd huomaaks se opiskelija nyt
sen, et se on sairas se lapsi ja sit et se pitédd, niinku et miten se hoidetaan, niin
ne on aika vaikeita tilanteita, miten jos sa joudut antaan sen ensitiedon sil
perheelle..." (K2)

"Potilasmateriaali vaikuttaa ohjaukseen, joskus voi olla hyva tuuri, kun on
sellaisia tapauksia, ettd saa pohtia eettisia ongelmatilanteita..." (K5)
Haastatteluissa tuli esille opiskelija-ohjaajasuhteen laadun merkityksen
opiskelijan eettisen osaamisen tukemiseen. Tilanteet ovat vaikeampia kasitella,
mikali opiskelija ja ohjaaja eivét ole samalla aaltopituudella tai luottamuksellista

suhdetta heidan valillaan ei ole syntynyt.

"Se opiskelija-ohjaajasuhde se on niin, niin henkilékohtainen, ja taal tullaan niin
laheisiks, et kummonen suhde mul on tullu siihen opiskelijaan, et kuin paljon me
voidaan kasitella oikein syvdllisesti nait asioita ja keskustella ja onks silla
opiskelijalla semmonen -- et se luottaa minuun ja uskaltaa kysyy, kysyy ja ottaa
puheeks semmosia vaikeitakin asioita..." (K8)

5.3.3Katilotydn arvojen noudattaminen

Katilotybn arvojen noudattaminen muodostettiin haastattelujen pohjalta
alaluokista kaikkien synnyttgjien tasavertainen kohtelu ja synnyttajan parhaaksi

toimiminen.

Synnyttgjien tasavertaisesta kohtelusta ja oman mielipiteen taustalle jattamisen
tarkeydesta kertoivat lahes jokainen haastateltu. Valilla mielipiteiden taustalle
jattaminen koetaan hyvin vaikeaksi, jos tapahtumat sotivat vahvasti omia arvoja

vastaan, esimerkiksi paihteitd kayttavien aitien hoidossa tai mikali synnyttdja on
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kieltdnyt verensiirrot. Yksi haastateltavista toi myos esille kollegoiden kesken
eriavat hoitolinjat, joiden kuitenkin tulisi olla yhtenevat.
"On kauheen tarkeeta tunnistaa, et mik& on niin kun mun mielesta nyt oikein tai
mik& mun mielesta on synnyttajan hyvéksi ja toisaalta ymmaéartéa, et se nainen on
eri l&ahtokohdista, hanella on eri arvomaailma ja ehk& oma elamanhistoria ja

miettii, et han ei valttaméatta koe, et juuri se asia et, mitd mé koen et just siind
vaiheessa on oikein, niin on oikein..." (K5)

"Se tavallaan niinku ei oo meijan tehtava arvostella ja arvioida niit ihmisii, vaan
niikkun me autetaan niit tds hetkessd ja koitetaan niinku tottakai sitte
mahdollisuuksien mukaan vaikuttaa myds siihen tulevaisuuteen..." (K2)

"Aina joutuu ponnistelemaan ja taistelemaan niiden omien niinku arvojen ja ja
muun osaston arvojen sekd myds ylipaatansa hoitotyén arvojen mukaisesti." (K9)
Muutama haastateltava toi esille katilon tekevan tyota synnyttdjan parhaaksi ja
he myos miettivat erilaisia skenaarioita, joissa ratkaisua pohditaan monelta
kantilta, mutta aina pyritaan valitsemaan synnyttgjalle paras vaihtoehto. Yksi
haastateltava toi esiin pelon valituksista, mikali synnyttdjaa ei hoideta taméan

tahdon mukaan.

"Se tulee jatkuvasti et muistaa sen, et tota naisen parhaaksi myds niin et han
ymmartaa sen..." (K5)

5.4 Ohjaajien kayttdmét menetelmaét opiskelijoiden eettisen osaamisen

tukemiseen

Haastatteluiden pohjalta katildiden  opiskelijaohjauksessaan  kayttamat

ohjausmenetelmat voitiin jakaa seuraavan kuvion mukaisesti.
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Alaluokka Yliluokka

Kirjallisen palautteen
antaminen opiskelijalle

Keskustelu opiskelijan Vuorovaikutukselliset
kanssa chjausmenetelmit

osallistuminen
jalkipuinteihin

Ohjaajan antama
katilan malli
opiskelijalle

Kokemuksellisen Ohjausmenetelmat
oppimisen tukeminen

Tilan antaminen
opiskelijalle

Opiskelijan tydskentelyn
tarkkailu
hoitctilanteessa

Ohjaaminen teorian
garelle
Kirjallisuuden
hy&dyntaminen

Kuvio 3. Ohjausmenetelmat.

5.4.1 Vuorovaikutukselliset ohjausmenetelmat

Katildiden kayttamat vuorovaikutukselliset ohjausmenetelmat muodostettiin
haastattelujen pohjalta kolmesta alaluokasta: kirjallisen palautteen antamisesta
opiskelijalle, keskustelusta opiskelijan kanssa seka opiskelijan osallistumisesta

jalkipuinteihin.

Muutama haastateltava mainitsi synnytysosastolla annettavan opiskelijoille
kirjallista  palautetta tilanteen sujumisesta eettiseltda kannalta.  YKksi
haastateltavista kertoi, ettd osastolla on kaytdssa reissuvihko, johon ensin
katilbopiskelija kirjoittaa ndkemyksensa ja arvionsa toiminnastaan synnytyksen

hoidossa, jonka jalkeen ohjaava katild antaa oman kommenttinsa.

"Sit on just se kirjallinen palaute, mitd me annetaan, niin siihen yleensa tulee sit
just mainittuu, et miten, miten tota se on sujunu niinku silt eettiseltd kannalta, jos
siind on ollu jotain erityista..." (K2)
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Kaikki haastateltavat kertoivat avoimen keskustelun ja pohdinnan olevan
kaytetyin menetelméa eettisen osaamisen tukemisessa. Eniten keskustelua
kaydaan kaksinkeskisend lahiohjaajan ja opiskelijan kesken synnytyksen
hoidon aikana ja sen jalkeen. Yksi haastateltava mainitsi myds opiskelijan ja
osastonhoitajan vélisen keskustelun yhtend menetelmé&na. Muutamassa
haastattelussa mainittin ryhmé&keskustelun merkitys, jolloin opiskelija voi
kehittyd eettisesséa osaamisessaan esimerkiksi raportilla kdydyn keskustelun
myota.

"Eniten on tosiaan just se keskustelu siin hoidon, hoidon aikana ja sitten sen

jalkeen, sen hoitotilanteen, tai sen et vaik synnyttdja olis siirtyny jo poies, niin sita

asiaa voidaan kasitella sitd vield, riippuen tietenkin, mimmonen se tilanne on
ollu..." (K2)

"No ehk& se siis kahdenkeskisella keskustelulla tai ei valttdmattéd aina niin
kahdenkeskisellakdan, et kyllahan me paljon puhutaan kansliassa ihan
henkilokunnan kesken, jos on jotain, koska raportilla usein tulee niit semmosii
oleellisii seikkoja ja sit niist saattaa tulla sit keskustelua..." (K4)
Yksi haastateltava mainitsi ohjaajan voivan ottaa eettisia ongelmatilanteita esille
tietoisesti ja kayda niita lapi opiskelijoiden kanssa.
"Ohjaaja on ehkda jo ihan tietoisesti ottanut esille semmosii eettisii
ongelmatilanteita enemman ja kayda niita opiskelijoiden kanssa lapi..." (K5)
Opiskelijan osallistumisesta eettisten ongelmatilanteiden jalkipuinteihin kertoi
pari haastateltavaa. Opiskelija otetaan mukaan jalkipuintiin, mikali opiskelija on
ollut mukana kyseisessa hoitotilanteessa tai siella kasitellaan vaaratilanteita.
"Ja sitten on just sit ne, et jos on oikeesti jotain isoja, isoja kysymyksia ja ollu ja

semmosia vaaratilanteita jotain ikavaa, niin sitte opiskelijat on siis mukana niis,
niis jalkipuinneissa." (K2)

5.4.2 Kokemuksellisen oppimisen tukeminen ja ohjaaminen teorian aarelle

Kéasite kokemuksellisen oppimisen tukeminen muodostettiin haastattelujen
pohjalta kolmesta alaluokasta: ohjaajan antamasta kéatilon mallista opiskelijalle,
tilan antamisesta opiskelijalle sek&a opiskelijan tydskentelyn tarkkailusta

hoitotilanteessa.
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Erdassa haastattelussa kasiteltin henkilokunnan antaman mallin ja esikuvan
merkitysta opiskelijalle. Henkilokunnan kaytdksen nahtiin olevan yhteydessa

opiskelijan eettiseen kasvuun.

"Nii se on semmonen osa, mikd varmaan just niinku tulee aina mieleen, kun

puhutaan opiskelijoiden eettisestd kasvusta, et me annetaan sitd mallia sit et

millai me tota henkildkuntana puhutaan ja kayttaydytaan..." (K2)
Usea haastateltava mainitsi kayttdmékseen menetelmaksi tilan antamisen
opiskelijalle. Ohjaajat kokivat, ettd tilan antaminen esimerkiksi eettisessa
ongelmatilanteessa tukee opiskelijan kehittymistd ja uskallusta. Monet
haastateltavat esimerkiksi kertoivat jattaytyvansa hoitotilanteissa taka-alalle,
kun tietavat opiskelijan selviytyvan tilanteesta itsendisesti. Lahes kaikki
kuitenkin korostivat, ettd opiskelijaa ei jatetd yksin vaikeaan tilanteeseen, vaan
ohjaaja on tukena, vaikka ei olisi jatkuvasti lasna.

"Se tilan antaminen tavallaan siind hetkessa ja tilanteessa niin, se tavallaan

tukee sitd kasvua mydskin ja myoskin ehkd antaa sité uskallusta enemman sitten
kun ei ole joku siinéd takana ihmettelemassa..." (K9)

"Kun ma tunnistan jonkun sellaisen eettisen ongelmatilanteen, niin ma saatan
pohtia, et voinko ma jattaa opiskelijan siihen turvallisesti yksin ratkomaan sen
tilanteen, eli ehk& ma en siin kohtaa ohjaajana sanokaan yhtdan mitdén, ehka
ma jopa poistun huoneesta ja annan hanen niinkun elda se tilanne itse sen
synnyttgjan kanssa..." (K5)
Muutama haastateltava mainitsi opiskelijan tyoskentelyn tarkkailun ja
havainnoinnin  ohjausmenetelmé&nd. Ohjaaja seuraa opiskelijaa etenkin
harjoittelun alussa, kun asiat ovat viela opiskelijalle uusia.
"Et huomas, etta opiskelija ainakin péas siihen ja hén perusteli hyvin, niinku
asiat, et minka takia ja mydskin tavallaan kunnioitti kumminkin tata perhetta, et
han ei lahteny tavallaan niinku viemaan sité siihen, et miks nyt ei..." (K9)
Opiskelijan ~ ohjaaminen  kirjallisuuden  lukemiseen  mainittin  parissa
haastattelussa. Kirjallisuuden nahtiin antavan pohjaa eettiselle osaamiselle.
Yksi haastateltava toi esille, ettd opiskelijalla saattaa heréta uteliaisuus ja han
alkaa etsia tietoa kirjallisuudesta, mikali k&tild ei osaa perustella asioita
tyhjentavasti.

"Sit tietysti toi, jos kirjallisuutta ja téllasten lukeminen tietysti antaa sit pohjaa ja
etta sita tarttis sit tietysti itsekin lukea et se antas simmosta eettisté pohjaa." (K1)
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6 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

6.1 Eettisyys

Tama opinnaytetyd suoritettin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimaa
hyvaa tieteellistd kaytdnt6a noudattaen ja huomioiden eettiset periaatteet
tutkimusprosessin  kaikissa vaiheissa, jotta tutkimus olisi eettisesti
hyvaksyttavaa, luotettavaa ja sen tulokset uskottavia. Hyvan tieteellisen
tutkimuksen mukaan tutkija noudattaa muun muassa avoimuutta, rehellisyytta,
yleistd huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustytssaan. (TENK 2012, 6; Turun

Kliininen tutkimuskeskus 2013.)

Hyva tieteellinen kaytanto edellyttad myos perusteltua tarvetta tutkimukselle ja
tutkimusongelman olevan kunnioitusta osoittava tutkittavia kohtaan.
Tutkimusongelma ei saa siséltda tutkittavien kyvykkyyttd, osaamista tai
toimintaa aliarvioivia oletuksia. (Eriksson ym. 2008, 299.) Opinnaytetyon
tarvetta perustelee se, ettd aihe tuli suoraan INEC-projektin projektivastaavilta,
eika siitd ole aiempaa tutkimustietoa. INEC-projektille on mydnnetty rahoitus ja
sen paamaara todettu hyodylliseksi. PAdmaarana on kehittdd tyokaluja etiikan
opettamiseen katilokoulutuksen aikana ja tehda etiikan taydennyskoulutus- ja
mentorointipaketti eettisen osaamisen yllapitoon jo valmiille kétiloille, jotta

saataisiin entista ammattitaitoisempia osaajia tydelamaan.

Tutkimussuunnitelman perusteella opinnaytetydlle haettiin  tutkimuslupa
sairaanhoitopiiriltd. Tutkimuksen mahdollisia haittoja tai riskeja arvioitaessa
kiinnitetddan huomiota tutkittavien itsemaaraadmisoikeuteen, vahingoittamisen
valttamiseen, yksityisyyteen ja tietosuojaan. (Eriksson ym. 2012, 30-31.) Taman
opinnaytetyon ei koettu vaikuttavan haitallisesti tutkittaviin, kun hyvan
tieteellisen kaytannon periaatteita noudatettiin. Tutkija on aina itse vastuussa

tutkimuksensa eettisista ja moraalisista ratkaisuista (Eriksson ym. 2012, 30-31).

Haastateltavien tulee osallistua tutkimukseen vapaaehtoisesti (HenkilGtietolaki
22.4.1999/523.; World Medical Association 2013) ja antaa vapaasta tahdostaan
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tietoon perustuva suostumus tutkimukseen, mieluiten kirjallisena. Heidan tulee
voida peruuttaa suostumuksensa osallistumiseen milloin tahansa. Tutkittavia
tulee informoida tutkimuksen tavoitteista, menetelmistd, heidan oikeudestaan
kieltaytyd osallistumasta tutkimukseen ja muista asianmukaisista seikoista. (Tod
2006, 349-350; Johnson & Long 2006, 32-35; Kylmé& & Juvakka 2012, 149-
150; WMA 2013.) Synnytysosaston henkilokunnalle |&hetettiin saatekirje (Liite
1) ennen haastattelujen toteutumista, jossa selvitettiin opinnaytetyon tarkoitus,
tiedonkeruumenetelmd, vapaaehtoisuus ja haastateltavien anonymiteetin
sailyminen. Jokainen haastateltava suostui haastattelun nauhoitukseen ja

allekirjoitti suostumuslomakkeen tutkimukseen osallistumisesta.

Kyseessa on pieni otos ja haastateltavien anonymiteetista tulee pitad huolta
kaikissa tiedonkeruun, analysoinnin ja raportoinnin vaiheissa (HenkilGtietolaki
22.4.1999/523.; Tod 2006, 350). Haastatteluaineisto oli vain opinnaytetyon
tekijoiden  hallussa ja opinnaytetydn teossa  noudatettin  hyvaa
tietojenkasittelytapaa nauhoitetun aineiston analysoinnissa ja aineisto havitettiin
analysoinnin jalkeen (Kylma & Juvakka 2012, 141). Yhteistyforganisaation

nimea ei mainita opinnaytetydssa.

6.2 Luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida kriteereilla  uskottavuus,
siirrettavyys, vahvistettavuus ja refleksisyys (Kylma & Juvakka 2012, 127;
Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013, 197, 203). Uskottavuus edellyttaa
tuloksien kuvaamista mahdollisimman selkeasti, jotta analyysiprosessia pystyy
seuraamaan. Siirrettavyys viittaa siihen, missd maarin tulokset olisivat
siirrettavissa toiseen tutkimusymparistoon, ja se edellyttdd muun muassa
huolellista tutkimuskontekstin, osallistujien valinnan ja aineiston keruun
kuvausta. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013, 198.) Vahvistettavuus
edellyttda koko tutkimusprosessin kirjaamista niin, ettd muut tutkijat voivat
seurata prosessin kulkua. Vahvistettavuus on kriteerind ongelmallinen, silla

toinen tutkija ei samankaan aineiston kanssa valttamatta paatyisi samaan
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tulkintaan. Tama ei kuitenkaan valttamatta tarkoita luotettavuusongelmaa.
Refleksiivisyys edellyttaa tutkijan arvioivan, kuinka han vaikuttaa aineistoonsa ja

tutkimusprosessiinsa. (Kylma & Juvakka 2012, 129.)

Opinnaytetyon prosessin kaikki vaiheet on raportoitu mahdollisimman tarkkaan
ja rehellisesti. Kattavan opinnaytetydn suunnitelman tekoon kaytettiin aikaa ja
lopputulosta arvioitiin - suunnitelmaseminaareissa. Suunnitelmaa muokattiin
saadun palautteen perusteella, mika lisdsi opinnaytetyon luotettavuutta. Koko
prosessin ajan opinnadytetydn ohjaaja on ollut tavoitettavissa ja konsultoitavissa
opinnaytetyon tekoon liittyvista seikoista ohjausaikojen liséksi. Luotettavan
tutkimuksen perusvaatimuksena on myds, etta tutkijalla on tarpeeksi aikaa
tutkimuksensa tekemiseen (Tuomi & Sarajarvi 2009, 142). Opinnaytety0 tehtiin
aikataulusuunnitelman mukaisesti ja sen jokaiseen vaiheeseen ol

opinnaytetyon tekijoilla riittavasti aikaa paneutua.

Opinnaytetydssa on pyritty puolueettomuuteen eli opinnaytetyon tekijat eivat
anna omien mielipiteidensé ja arvojensa vaikuttaa tulkintaan. Ennakko-oletuksia
ei ollut ja tutkimusta on tehty kahden opinnaytetyon tekijan toimesta, jolloin on
saatu kaksi nékdkulmaa asioihin. Autenttisia, suoria lainauksia on kéaytetty
lisddmaan luotettavuutta ja antamaan lukijalle mahdollisuus pohtia aineiston
keruun polkua. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 135-136; Kankkunen & Vehvilainen-
Julkunen 2013, 198.)

Puolistrukturoidussa haastattelussa luotettavuus on heikommin saavutettavissa
kuin strukturoidussa haastattelussa, mutta péateva tutkija pystyy kuitenkin
maksimoimaan vastauksien perusteellisuuden hyvin suunnitellulla rungolla ja
johdonmukaisella  lahestymistavalla  (Tod 2006, 348). Haasteena
opinnaytetydssa oli luotettavuuden kannalta opinnaytetyon tekijoiden
kokemattomuus. TAman takia haastattelun rungosta (Liite 3) pyrittiin saamaan
mahdollisimman selked ja tutkimuskysymyksia vastaava ja haastattelua
kuivaharjoiteltiin haastattelemalla terveydenhuollon opiskelijaa ja ammattilaista,
jotta voitiin taata kysymysten ymmarrettavyys. Analyysivaiheessa opinnaytetyon

tekijgt  kuitenkin  havaitsivat  haastattelurungon  menneen  osittain
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tutkimuskysymysten ohi. Teemassa kuitenkin pysyttiin ja ndin ollen jokaiseen

tutkimuskysymykseen saatiin haastatteluista paljon materiaalia.

Luotettavuutta lisda myos, ettd katilot saivat tutustua osastolle jatettyyn
saatekirjeeseen ja pohtia tutkimuksen aihetta ennen haastattelua. Haastattelu
saatiin toteutettua yhdeksalle katildlle, mikd on taman luonteiseen laadulliseen

tutkimukseen sopiva maara ja lisdé luotettavuutta.
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7/ POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu

Opinnaytetyon tarkoituksena oli Kkartoittaa ohjaajina toimivien katildiden
nakokulmasta kéatilbopiskelijoiden eettisen osaamisen tukemista ohjatussa
harjoittelussa synnytysosastolla. Tarkastelussa olivat eettisen osaamisen
tukemiseen liittyen valmiudet, haasteet ja menetelmat. Opinnaytety® tuotti
jonkin verran uutta tietoa ja paljon aiempia tutkimuksia vahvistavaa tietoa.
Néakokulmana ohjaajina toimivien katildiden nakoékulma oli kuitenkin uusi
tarkasteltaessa opinnaytetyon kirjallisuuskatsausta. Tutkimuksen
analysointivaiheessa havaittiin  useiden haastatteluissa esiin nousseiden

seikkojen vaikuttavan seké valmiuksiin etta olevan haasteita.

Ohjaajina toimivat katilot kokivat valmiutensa paaosin riittaviksi, mutta osa myos
riittAmattomiksi. Aiemmat tutkimukset aiheesta koskevat sairaanhoitajien tai
yleisesti sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten valmiuksia tukea opiskelijaa
eettisessad osaamisessa ja tulokset ovat olleet ristiriitaisia (Jaaskelainen 2009;
Numminen ym. 2008; Pylkkanen 2006; Vansk&d ym. 2011). Haastateltavat
mainitsivat ammattitaidon, persoonallisuuden, etiikan kompleksisuuden ja
tilanteiden vaihtelevuuden valmiuksiinsa vaikuttaviksi seikoiksi. Naista etenkin
etikan kompleksisuuden koettiin vaikuttavan ohjausvalmiuksiin runsaasti;
haastateltavat toivat esiin toimintamallien puutteen eettisessa
ongelmanratkaisussa ja etiikan olevan ylipdataan vaikeaselkoinen aihe. Taméa
puoltaa myds haastateltavien kokemusta koulutuksen riittaméattomyydesta
etilkan osa-alueella. Myds tyokokemuksen, ammattitaidon, kiireen ja vireystilan
koettiin vaikuttavan vaistamatta. Jaaskeldinen (2009) on tutkimuksessaan
saanut samansuuntaisia tuloksia. Liséksi lahes jokainen haastateltava toi esille,
kuinka kétild ohjaa opiskelijaa omalla persoonallaan. Seka opiskelijan etta
ohjaajan persoonan merkitys korostuikin [&pi haastattelun. Licqurishin &

Seiboldin (2007) tutkimuksessa korostui myos ohjaajan persoonan merkitys.
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Haastatteluissa  eettisia ~ ongelmatilanteita  tunnistettiin eritasoisesti.
Haastattelujen alussa Kkartoitettiin, kuinka usein katil6t ovat kohdanneet
tydssaan eettisia ongelmatilanteita. Noin puolet haastateltavista oli kohdannut
eettisia ongelmatilanteita paivittain tai lahes paivittain, kolme viikoittain ja vain
yksi kuukausittain. Tasta voitaisiin paatella, ettd eettisia ongelmatilanteita
harvemmin kohtaavat tunnistavat eettisiksi ongelmiksi harvemmin kohdalle
sattuvia, niin sanotusti raikeampia tilanteita. Eettisia ongelmia paivittain
kohtaavat puolestaan saattavat 16ytaa eettisia ongelmia myds arkipaivaisista ja
rutinoituneista asioista synnyttajan hoidossa, vaikka eivéat olisi osanneet niita
haastattelussa nimetak&aan. Koulutusta haastateltavat olivat saaneet vain vahan
etiikasta, mika voi vaikuttaa eettisten ongelmatilanteiden havaitsemiseen.
Haastatteluissa tuotiin ilmi, ettd vaikka koulutusta etiikasta olisikin ollut, ei siita
valttamatta ollut jaanyt mieleen paljoakaan. Tama saattaa kuitenkin kertoa
enemman koulutuksen tasosta kuin katildiden tarkkaavaisuudesta. Koulutusten
tasoa tulisi tallaisissa tilanteissa tarkistaa ja kehittdd katildiden tarpeita

vastaavammiksi ja sité kautta mieleenpainuvimmiksi.

Haasteet liittyivat eettisiin ongelmatilanteisiin synnytysosastolla,
opiskelijaohjauksen haasteisiin seka katilétydn arvojen noudattamiseen. Katilo
ja opiskelija kohtaavat harjoittelun aikana yhdessa eettisid ongelmatilanteita,
joista haastateltavat toivat useimmin esiin huonokuntoisen tai menehtyneen
lapsen syntyméan aiheuttamat eettiset ongelmatilanteet, eri uskonto- ja
kulttuuritaustaisten  kohtaamisen ja paihteitd kayttavan  synnyttgjan
kohtaamisen. Jehovan todistajien verensiirtokielto mainittiin yllattavan monissa
haastatteluissa, vaikka sitd ei usein kaytannossd kohtaakaan. Tama johtui
iimeisesti siita syysta, ettd katilét olivat keskustelleet aiheesta juuri ennen
haastattelua. Vahvimpina opiskelijaohjauksen haasteina tuotiin esille opiskelijan
persoonallisuus ja parissa haastattelussa myo6s opiskelija-ohjaajasuhteen laatu.
Opiskelija-ohjaajasuhteen laatua kasiteltin haastatteluissa verraten vahan
siihen ndhden, kuinka paljon sitd on painotettu tutkimuksissa ja kirjallisuudessa
(mm. Wright Shprizt & O’Mara 2006; Licqurish & Seibold 2007; Berglund 2010;
Vanska ym. 2011).
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Synnyttéjien tasavertainen kohtelu ja katilobn oman mielipiteen taustalle
jattaminen tuotiin esiin haasteena lahes kaikissa haastatteluissa, mutta
tutkimustietoa siitd ei I0ydetty. Opinnaytetyon tekijéiden mielesta tarked, mutta
haastatteluissa huomiotta jaanyt haaste on synnyttavan naisen yksityisyyden
kunnioittaminen, joka kuitenkin mainitaan esimerkiksi Pylkkasen (2006)
tutkimuksessa. Nykyinen synnytysosastollakin vallalla oleva tehokkuustavoittelu
karsii resursseja eettisen osaamisen tukemisesta. Haastatteluissa koettiin
synnytyksen hoitoon liittyvien kéadentaitojen opettamisen opiskelijalle seka
kireen vievan huomiota eettiseltd pohdinnalta ja ohjaukselta harjoittelussa.
Tama aiheuttaa pohdintaa siité, miten synnytysosaston strategiasuunnitelmassa
on huomioitu opiskelijan eettisen osaamisen tukeminen tai ylipaataan

opiskelijaohjaus ja siihen kaytettava aika.

Eettisen osaamisen tukemisen ohjausmenetelmat jaettiin vuorovaikutuksellisiin
ohjausmenetelmiin, kokemuksellisen oppimisen tukemiseen sekd ohjaamiseen
teorian aarelle. Eniten kaytetyt menetelmat olivat keskustelu opiskelijan kanssa
ja tilan antaminen. Na&ita menetelmia tuotin myo6s tutkimuksissa ja
kirjallisuudessa esille (mm. Morton-Cooper & Palmer 2003; Licqurish & Seibold
2007; Brunou 2009; Finnerty & Collington 2012; Leino-Kilpi ym. 2011; Vanska
2011; Church & Ekberg 2012). Haastatteluista ei kaynyt kuitenkaan ilmi
ohjaajien tai muiden henkildiden kanssa kaytyjen keskustelujen sisaltgja tai
kuinka reflektiivista ja opiskelijaa kehittavaad keskustelut ovat olleet. Muita
haastatteluissa esiin nousseita menetelmia olivat kirjallisen palautteen
antaminen, jalkipuinteihin osallistuminen, eettisten ongelmien esille ottaminen
tietoisesti, ohjaajan toimiminen roolimallina ja kirjallisuuden aarelle ohjaaminen,
mutta ne esiintyivat vain yhdessa-kahdessa haastattelussa. Tutkimuksen
pohjalta voisikin esittaa, etta erilaisten menetelmien tarve opiskelijan eettisen
osaamisen tukemisessa on suuri. Nama menetelmét ovat myods l6ydettavissa
aikaisemmista tutkimuksista lukuun ottamatta kirjallisuuden &érelle ohjaamista
(mm. Burns & Patterson 2004; Lemonidou ym. 2004; Brunou 2009; Hughes &
Fraser 2010).
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7.2 Jatkotutkimusehdotukset

Tassa opinnaytetyossa saatujen tuloksien perusteella jatkossa tulisi kehittda
mittari, jolla saataisiin kattavaa tietoa henkilékunnan eettisen osaamisen
tasosta, silla se on avain myds tasokkaaseen opiskelijaohjaukseen. Ohjaajille
tulisi olla tarjolla enemmé&n koulutusta etiikasta ja eettisen osaamisen
tukemisesta. Kiinnostus tallaiseen koulutukseen nousi myds muutamasta
haastattelusta. INEC-projekti  tahtaakin  taman  kaltaiseen  etiikan
taydennyskoulutus- ja mentorointipakettiin, jolla jo valmiiden katildiden eettista

osaamista olisi mahdollista yllapitaa ja kehittaa.

Eettisen osaamisen tukemisessa kaytettavien ohjausmenetelmien tarve on
myo6s suuri, silla nykyiselladn synnytysosastolla oli kaytdssa suhteellisen
yksipuolisia ohjausmenetelmia. Jatkossa tarvittaisiinkin enemman ja laajemmin
tutkimustietoa ohjausmenetelmistd ja niiden hyodyista, jotta voitaisiin alkaa
kehittdd laadukkaita ohjausmenetelmia opiskelijoiden eettiseen ohjaukseen.
Tietoa tulisi kerata kansainvalisesti, jotta voitaisiin laajentaa ohjausnakemyksia

Suomessa kaytossa olevista ohjausmenetelmista monipuolisemmiksi.

Vaikka etiikka aiheena on abstrakti, katil6t toivoivat konkreettisia
ohjausmenetelmia. Tavoitteena voisikin olla jonkinlainen konkreettinen runko
eettisten ongelmien huomioimiseen, esille ottamiseen ja niista keskusteluun. Jo
pelkastaan tietoisuus erilaisista listatuista menetelmistd saattaisi saada
ohjaajan kayttamaan menetelmid monipuolisemmin, silla opinndytetydon mukaan
kovinkaan moni ei osannut nimetda muita ohjausmenetelmia kuin keskustelun.
Eettisen osaamisen arviointiin tarvittaisiin myods konkreettisia neuvoja: mihin

seikkoihin kiinnittda huomiota eettisen osaamisen arvioinnissa.
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Saatekirje

Saatekirje

Hyvéa synnytysosaston katilo,

Opiskelemme Kkatildiksi Turun ammattikorkeakoulussa ja olemme tekemassa
opinnaytety6tamme. Aiheenamme on kartoittaa katildopiskelijoiden eettisen osaamisen
tukemista ohjatussa harjoittelussa synnytysosastolla ohjaajina toimivien kétildiden
nakokulmasta. Opinnaytetydbmme on osa Increasing Ethical Competence in Midwifery
Education and Practice -hanketta (INEC). Hankkeen tarkoituksena on kehittaa
tyokaluja etiikan opettamiseen Kkatildkoulutuksen aikana ja tehdd etiikan
taydennyskoulutus- ja mentorointipaketti eettisen osaamisen yllapitoon jo valmiille
katildille. Hanke toteutetaan kansainvélisesti yhteistydssa Suomen, Viron ja Sveitsin

kesken. Olemme saaneet opinnaytetydllemme tutkimusluvan.

Opinnaytetydn aineisto tullaan kerddmaan yksildhaastatteluilla, ja yhden haastattelun
arvioimme kestavan noin 30 minuuttia. Osallistuminen on vapaaehtoista ja anonyymia,
ja Teilla on oikeus keskeyttdd haastattelu misséd vaiheessa tahansa. Haastattelut
tullaan nauhoittamaan, ja tutkimuksen valmistuttua havitimme aineiston. YKksittaista
haastateltavaa ei voi erottaa tuloksista. Myoskaan tydpaikkaanne ei tuoda esille

tutkimusraportissa.

Haastattelut tehddan toukokuun viimeisen viikon ja kesdkuun aikana.
Opinnaytetydmme valmistuu joulukuussa 2013. Opinnaytetydén tulokset tullaan

luovuttamaan yhteistyborganisaationa toimivan synnytysosaston kayttoon.

Kiitos osallistumisestasi ja yhteistydstasi!

Mikali Teilla on kysyttdvaa opinnaytetydhon tai haastatteluun liittyen, voitte ottaa

yhteyttad sahkopostitse tai puhelimitse.

Yhteystiedot:
Jenni Jarvensivu, 045 XXX XXXX Annemari Leppénen, 044 XXX XXXX
jenni.jarvensivu(at)students.turkuamk.fi annemari.leppanen(at)students.turkuamk.fi

Opinnaytetydn ohjaaja:

Mari Berglund, mari.berglund(at)turkuamkfi
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Suostumuslomake

Suostumusliomake

Katilbopiskelijoiden eettisen osaamisen tukeminen ohjatussa

harjoittelussa synnytysosastolla ohjaajien nakokulmasta

Osallistun tutkimukseen ja annan luvan haastattelun nauhoitukseen:
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Allekirjoitus ja nimenselvennys

Paivays
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Teemahaastattelurunko

Kuinka kéatilbopiskelijoiden eettistd osaamista tuetaan ohjatussa harjoittelussa

synnytysosastolla ohjaajien nakokulmasta?

1) Eettinen osaaminen

2)

a)

b)

Kuinka usein kohtaat tydssasi eettisia ongelmatilanteita? Voisitko
kertoa minkéalaisia ja kuinka haastaviksi olet kokenut tilanteet?
Kertoisitko hieman kokemuksia siitd millainen katildopiskelijoiden
eettinen osaaminen on harjoitteluun tultaessa? Enta harjoittelun
lopussa?

Ovatko valmiutesi opiskelijoiden eettisen osaamisen tukemiseen

mielestasi riittavat? (1-5, eivat lainkaan riittavat - hyvin riittavat)

Ohjausmenetelmat

a)

b)

c)
d)

Minkélaisia haasteita koet sisédltyvan opiskelijoiden eettiseen
ohjaukseen?

Milla tavoin olet tukenut opiskelijan eettista osaamista?

Minkélaista koulutusta olet saanut opiskelijaohjaukseen?

Koetko tarvitsevasi lisdaa ohjausmenetelmia / koulutusta opiskelijoiden

eettisen osaamisen tukemiseen?

© Jarvensivu & Leppéanen
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Paivamaara | Tietokanta | Hakusana | Rajaukset | Osumat Kaytetyt
osumat
18.1.2013 | Medic ohja* 2003-2013 | 14 1
opiskelij* Vain
harjoittelu* | kokotekstit
12.4.2013 | Medic etiikka 2005- 6 2
opiskelija | Vain
kokotekstit
Asiasanoje
n
synonyymit
kaytossa
16.10.2013 | Medic etiik* Ei rajauksia | 28 1
opiskel*
17.1.2013 Cinahl ethics 2003-2013 | 129 1
student Linked full
text
19.1.2013 | Cinahl ethics 2005-2013 | 64 1
practise Linked full
student* text
12.10.2013 | Cinahl ethic* 2003-2013 |3 0
preceptor*
midwif*
13.10.2013 | Cinahl ethic* 2003-2013 | 42 1

preceptor*
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18.10.2013 | Cinahl ethic* 2003-2013 | 26
preceptor* | English
student* language

22.10.2013 | Cinahl midwif* 2003-2013 | 57
ethic* English
student* language

12.10.2013 |Medline midwi* 2003-2013 |0

(Ovid) preceptorsh | English
ip language
ethic*
13.10.2013 |Medline midwif* 2005-2013 |54
(Ovid) preceptor* |English

language
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Esimerkki aineiston analyysin muodostumisesta:

ohjausmenetelmat

Suorista lainauksista pelkistyksiin

Suora lainaus

Pelkistys

”se tilan antaminen tavallaan siind hetkessa ja
tilanteessa niin, se tavallaan tukee sitd kasvua
myo6skin ja mydskin ehké antaa sitéa uskallusta
enemman sitten kun ei ole joku siind takana

ihmettelemassa”

"sitd kanssakaymistd joutuu kaymaan niin
vaan huomas niinku opiskelijasta et sit
loppuvaiheessa ma voin jattaytya vahan taka-

alalle siina et kun han hoiti sen keskustelun”

"sit kuitenkin tavallaan et sa osaat tavallaan
valilla jattaytya sivuun just silla et aina ei tarvi
sit kun on oppinu vahan tuntemaan opiskelijaa
ja on pdivia takana, et tavallaan et antaa sen

opiskelijan kuitenkin tehda itse”

"niin han saattaa siind kun han on itse ja
joutuu kayttddn omaa luovuutta ja omaa sita
arviointikykya, niin saada siita tilanteesta
enemman irti, kun et se etta jos ohjaaja olis

siella koko ajan”

"kun ma tunnistan jonkun sellasen eettisen
ongelmatilanteen, niin m& saatan tota pohtia,
et voinko ma jattdd opiskelijan siihen
turvallisesti yksin ratkomaan sen tilanteen, eli
ehkd mé en siin kohtaa ohjaajana sanokaan
yhtddn mitdan, ehkd m& jopa poistun
huoneesta ja annan hanen niinkun eldd se

tilanne itse sen synnyttajan kanssa”

tilan antaminen  opiskelijalle  eettisessa
ongelmatilanteessa tukee opiskelijan kasvua
ja antaa uskallusta silloin, kun kukaan muu ei

ole tarkkailemassa tilannetta

loppuvaiheessa ohjaaja jattaytyy taka-alalle,
kun huomaa opiskelijasta, ettd tama kykenee

hoitamaan keskustelun

ohjaaja osaa jattaytya valilla sivuun ja antaa

opiskelijan tehda itse, kun on oppinut

tuntemaan opiskelijan

opiskelija voi saada enemman irti tilanteesta,

kun han on siind itsendisesti ja joutuu

kayttamaan omaa luovuuttaan ja

arviointikykyaan

eettisessa tilanteessa pohtii, voiko opiskelijan
jattaa ratkomaan sen turvallisesti yksin joko
ohjaajan lasna ollessa tai niin, ettd ohjaaja

poistuu huoneesta
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“ei tarkota sitd et jatan kylmaan veteen yksin,

vaan siis turvallisesti yksin johonkin”

"tai sillon ma tietysti kerron, et soita kelloo

vaan ja ma oon niinku, oon sun tukena”

"opiskelijaa saattaa jannittdd se, ettd nyt
ohjaaja lahtikin pois huoneesta hetkeks ja vaik
niin vaik se aluks

opiskelija, jannittaakin

opiskelijaa, niin  kyl mun mielestd usein

opiskelijat on kertonu, et se oli hirveen
opettavaista ja antosaa just se tilanne, et sai

olla yksin siin@”

ohjaaja ei jatd yksin vaikeaan tilanteeseen,

vaan turvallisesti yksin johonkin

ohjaaja on tukena, vaikka ei olisikaan l&asna

vaikka opiskelijaa jannittdd alussa olla yksin
tilanteissa, he ovat usein kertoneet sen

olevan opettavaista ja antoisaa

"sit on just se Kkirjallinen palaute, mitd me
annetaan, niin siihen yleensa tulee sit just
mainittuu, et miten, miten tota se on sujunu
niinku silt eettiseltd kannalta, jos siina on ollu

jotain erityista”

"meil on sellanen reissuvihko, mitd sit aina
toivotaan, et katilbopiskelija ensiks kirjottaa
oman nakemyksen siit synnytyksen hoidosta
ja se ei 00 semmonen paivéakirja, et mitd on
tapahtunut, vaan miten, et miten han kokee, et
se synnytys on menny ja miten hanen oma
niinku, oma tydskentely on siin synnytyksen
aikana on menny. ja sitten ohjaava katild

kommentoi sitd”

kirjallinen palaute, jossa mainitaan, miten

tilanne on sujunut eettiseltd kannalta

reissuvihko, johon Kkatilbopiskelija Kkirjoittaa
oman nakemyksensa siita, miten synnytys on
mennyt ja omasta tydskentelystddn, minka

jalkeen ohjaava katild6 kommentoi sita

"no ehkd sellasta, et ollaan niinkun juteltu
niistd. En ma oikein muita, muita keinoja, mut

lIahinna sellanen avoin keskustelu”

ei ole kayttdanyt muita keinoja kuin avointa

keskustelua
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"ohjaaja on ehkd jo ihan tietoisesti ottanut

esille semmosii eettisii  ongelmatilanteita
enemman ja kayda niita opiskelijoiden kanssa
l&pi, niin kyl luulen, et he tunnistaa (eettisia
ongelmatilanteita)”

kahdenkeskisella

"no ehka se siis

keskustelulla tai ei valttmatta aina niin
kahdenkeskisellakéan, et kyllahdn me paljon
puhutaan kansliassa ihan henkildkunnan
kesken, jos on jotain, koska raportilla usein
tulee niit semmosii oleellisii seikkoja ja sit niist

saattaa tulla sita keskusteluu”

’kyl me kyl keskustellaan, niinku kyl meil on
niinku, mul on ainaki sellanen tapa, et ma aina
jokasen, niinkun synnytystapauksenki jalkeen
nii maa keskustelen mun opiskelijan kans ja
kyl me sit kdydaan kaikennakosia asioit siind

lapi”

"niin no ei siina oo sit, muuta kun keskustelu”

"eniten on tosiaan just se keskustelu siin
hoidon, hoidon aikana ja sitten sen jalkeen,
sen hoitotilanteen, tai sen et vaik synnyttgja

olis siirtyny jo poies, niin sitd asiaa voidaan

kasitella sita vield riippuen tietenkin,
mimmonen se tilanne on ollu”
"no kyllda se varmaan ihan tadmmaoseen

verbaaliseen neuvontaan jaa, se mita niinkun

itte on, luulee tietdvansa niin, sitd pyrkii
niinkun jakamaan, etta, et totanniin, etetet, ei

00 mitddn muita tietoldhteitd, mitd kayttaa”

"taa on just taa keskustelu tassakin ja asoiden

ohjaaja on tietoisesti ottanut esille eettisia

ongelmatilanteita ja kaynyt niitd opiskelijan

kanssa lapi, jolloin opiskelijakin alkaa
tunnistaa eettisia ongelmatilanteita
kahdenkeskinen keskustelu tai keskustelu

henkilokunnan kesken raportilla

ohjaajalla on tapana keskustella opiskelijan
kanssa jokaisen synnytystapauksen jalkeen ja

kayda kaikenlaisia asioita lapi

ei ole muita menetelmia kuin keskustelu

kayttdd menetelménd eniten keskustelua

hoidon aikana ja sen jalkeen

verbaalinen neuvonta ja sitd kauttaa pyrkii

jakamaan tietoaan

asioista keskustelu ja pohdinta avaavat
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pohdinta niin avaa sité (eettisesti ongelmallista

tilannetta)”

"varmaan se on tammonen keskustelu, ei, ei

00 mitaan, keskusteltu naista tilanteista”

’niinku ohjaajien kanssa kulkee tavallaan ja
kaydaan niita tilanteita 1api”

’sit heil on mahollisuus myds meijan
osastonhoitajan kans puhuu ja niinku just
semmosis tilanteis, et mita sit kaydaan lapi, ni
yleensa osastonhoitaja  jututtaa kans
opiskelijoita, sit niinku, et miten opiskelijat on
kokenu jonkun tilanteen ja mité tukee ne siihen

tuntee kaipaavansa”

"et omalla, omalla persoonalla, sen ma olen
pyrkinyt aina sanomaan, et, et vaiks, niin
kumminkin se, et jokanen sit tavallaan silla

omalla persoonallansa sita asiaa tekee”

eettisesti ongelmallista tilannetta

varmaan keskustelu eettisista tilanteista

opiskelija kulkee ohjaajan kanssa ja tilanteita
kaydaan lapi

opiskelijoilla on mahdollisuus jutella
osastonhoitajan kanssa kokemuksistaan ja

minkalaista tukea he kaipaisivat

ohjaaja ohjaa opiskelijaa omalla

persoonallaan

"ja sitten on just sit ne, et jos on oikeesti jotain
isoja, isoja kysymyksia ja ollu ja semmosia
vaaratilanteita jotain ikavia, niin sitte opiskelijat

on siis mukana niis, niis jalkipuinneissa”

"ja jos niissd hoitotilanteissa on mukana

opiskelijoita, nii otetaan mukaan naihin

debriefingeihin ja naihin tallasiin”

opiskelija on mukana jalkipuinneissa, jos

kasitellaan isoja kysymyksia ja vaaratilanteita

opiskelija otetaan mukaan debriefingeihin, jos

he ovat olleet mukana hoitotilanteissa

"et huomas, etta opiskelija ainakin paas siihen
ja han perusteli hyvin, niinku asiat, et minka
takia ja myoskin tavallaan kunnioitti kumminkin
tata perhettd, et han ei lahteny tavallaan niinku

viemaan sitd siihen suuntaan, et miks nyt ei”

ohjaaja huomaa, ettad opiskelija paasi sisélle
tilanteeseen, perusteli hyvin asiat, kunnioitti

perhetta
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“tietysti sitd on ensmaisilla kerroilla avuton ja
seuraaja kattoo ja sit kehittyy se oma nakemys
et kuin tammdsii asioita kohdataan ja noin

poispain”

ensimmaisilla kerroilla opiskelija on avuton ja
katsoo vierestd, siten opiskelijan nakemys

eettisten asioiden kohtaamisesta kehittyy

"sit tietysti toi, jos Kirjallisuutta ja tallasten
lukeminen tietysti antaa sit pohjaa ja etta sita
tarttis sit tietysti itsekin lukea, et se antas

simmosta eettista pohjaa”

kirjallisuuden ja vastaavien lukeminen antaa

pohjaa eettiselle osaamiselle

"nii se on yks semmonen osa, mikd varmaan
just niinku tulee aina mieleen , kun puhutaan
opiskelijoiden siit eettisesta kasvusta et me
annetaan sitd mallia sit et millai me tota

henkilokuntana puhutaan ja kayttaydytaan”

kun puhutaan opiskelijoiden eettisesta
kasvusta, niin aina tulee mieleen, etta katilot
antavat mallia miten henkildkuntana tulisi

puhua ja kayttaytya
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Pelkistys

Alaluokka

tlan antaminen opiskelijalle  eettisessa
ongelmatilanteessa tukee opiskelijan kasvua
ja antaa uskallusta silloin, kun kukaan muu ei

ole tarkkailemassa tilannetta

loppuvaiheessa ohjaaja jattaytyy taka-alalle,
kun huomaa opiskelijasta, ettd tdméa kykenee

hoitamaan keskustelun

ohjaaja osaa jattaytya valilla sivuun ja antaa
opiskelijan tehda itse, kun on oppinut

tuntemaan opiskelijan

opiskelija voi saada enemman irti tilanteesta,
kun han on siind itsendisesti ja joutuu
kayttamaan omaa luovuuttaan ja

arviointikykyaan

eettisessa tilanteessa pohtii, voiko opiskelijan
jattéd ratkomaan sen turvallisesti yksin joko
ohjaajan lasna ollessa tai niin, ettd ohjaaja

poistuu huoneesta

ohjaaja ei jatd yksin vaikeaan tilanteeseen,

vaan turvallisesti yksin johonkin

ohjaaja on tukena, vaikka ei olisikaan lasna

vaikka opiskelijaa jannittdd alussa olla yksin

tilanteissa, he ovat usein kerotneet sen olevan

opettavaista ja antoisaa

Tilan antaminen opiskelijalle

kirjallinen palaute, jossa mainitaan, miten

tilanne on sujunut eettiseltd kannalta
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reissuvihko, johon kéatildopiskelija Kirjoittaa
oman nadkemyksensa siita, miten synnytys on
mennyt ja omasta tydskentelystdan, minka

jalkeen ohjaava katilé6 kommentoi sita

Kirjallisen palautteen antaminen opiskelijalle

ei ole kayttdnyt muita keinoja kuin avointa

keskustelua

ohjaaja on tietoisesti ottanut esille eettisia

ongelmatilanteita ja kaynyt niitd opiskelijan

kanssa lapi, jolloin opiskelijakin alkaa
tunnistaa eettisia ongelmatilanteita
kahdenkeskinen keskustelu tai keskustelu

henkilokunnan kesken raportilla

ohjaajalla on tapana keskustella opiskelijan
kanssa jokaisen synnytystapauksen jalkeen ja

kayda kaikenlaisia asioita lapi

ei ole muita menetelmia kuin keskustelu

kayttdd menetelmédna eniten keskustelua

hoidon aikana ja sen jalkeen

verbaalinen neuvonta ja sitd kauttaa pyrKii

jakamaan tietoaan

asioista keskustelu ja pohdinta avaavat

eettisesti ongelmallista tilannetta

varmaan keskustelu eettisista tilanteista

opiskelija kulkee ohjaajan kanssa ja tilanteita

kaydaan lapi

Keskustelu opiskelijan kanssa
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opiskelijoilla on mahdollisuus jutella
osastonhoitajan kanssa kokemuksistaan ja

minkéalaista tukea he kaipaisivat

ohjaaja ohjaa opiskelijaa omalla persoonallaan

opiskelija on mukana jalkipuinneissa, jos

kasitellaén isoja kysymyksia ja vaaratilanteita

opiskelija otetaan mukaan debriefingeihin, jos

he ovat olleet mukana hoitotilanteissa

Opiskelijan osallistuminen jalkipuinteihin

ohjaaja huomaa, ettd opiskelija paasi sisélle
tilanteeseen, perusteli hyvin asiat, kunnioitti

perhetta

ensimmaisilla kerroilla opiskelija on avuton ja
ohjaaja katsoo vieresta, sitten opiskelijan
ndkemys eettisten asioiden kohtaamisesta

kehittyy

Opiskelijan tyoskentelyn tarkkailu

hoitotilanteessa

kirjallisuuden ja vastaavien lukeminen antaa

pohjaa eettiselle osaamiselle

Kirjallisuuden hyédyntadminen

kun  puhutaan opiskelijoiden eettisesta

kasvusta, niin aina tulee mieleen, etta katilét
antavat mallia miten henkilbkuntana tulisi

puhua ja kayttaytya

Ohjaajan antama katilon malli opiskelijalle
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Alaluokka

Ylaluokka

Kirjallisen palautteen antaminen opiskelijalle

Keskustelu opiskelijan kanssa

Opiskelijan osallistuminen jalkipuinteihin

Vuorovaikutukselliset ohjausmenetelmat

Ohjaajan antama kéatilon malli opiskelijalle

Tilan antaminen opiskelijalle

Opiskelijan tyoskentelyn tarkkailu

hoitotilanteessa

Kokemuksellisen oppimisen tukeminen

Kirjallisuuden hyddyntaminen

Ohjaaminen teorian aarelle

Ylaluokista padkategoriaan

Vuorovaikutukselliset ohjausmenetelmét

Kokemuksellisen oppimisen tukeminen

Ohjaaminen teorian aarelle

Ohjausmenetelmat




