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Esipuhe

Opettaminen on kokenut viime vuosina suuren murroksen. Jotkut uskovat vahvasti opettajan keskeiseen
rooliin oppimisen tuottamisessa, toiset vannovat oppijalahtdisen oppimisen nimeen. Opetuksen sijasta ha-
lutaan puhua oppimisen mahdollistamisesta, fasilitoinnista tai jollain uudemmaksi koetulla terminologialla.
Ammattikorkeakoulussa puhutaan mielellaan tavoitteellisesta oppimisesta, koska opiskellaan ammattiin.
Ammatillisten aineiden oppimisen tavoitteenahan on asetettujen ammattipétevyyksien ja osaamisen saavut-
taminen. Opettamista kaivataan toistuvasti opiskelijapalautteissa. Kaivataan sitd "aikuista”, joka havahdut-
taa ammatin todellisuuksiin, joita opiskelija ei voikaan vield tunnistaa tai tietda; kaivataan opettajan asiantun-
tijuutta, josta opiskelijan asiantuntijuuteen kasvaminen saa aineksia, ihmisen hahmoisuutta, reflektiopohjaa
ja jopa rajojen tunnistamista.

Suurin yksimielisyys vallinnee siina, etta opetus voi — ja saa — olla monimuotoista ja oppimisen seikkailuun
myds opettaja olisi tervetullut heittdytymaan entistd enemman mukaan. Minusta parhaita opetustilanteita
ovat olleet ne, joissa opiskelijat, opettaja ja tydelaman edustajat ovat yhdessd pohtineet ja etsineet to-
teuttamismalleja teoriatiedon soveltamiseksi ammatin todellisuuksiin. Naiss& prosesseissa poikkeuksetta
havaitaan, ettd yhta ainoaa oikeaa tapaa ei ole olemassakaan. Prosesseissa I0ytyy tie uuteen tapaan aja-
tella, hahmottaa, ja toimia. Mutta prosessit saattavat olla myds pelottavia. Pelottavaa on ennalta arvaamat-
tomuus. Ja se, etta prosessi vie mukanaan enka voi piiloutua toisten selan taakse tai tukeutua valmiiden
muistiinpanojen, nimikkeiden tai aseman suojiin. Palkitsevinta lopulta onkin se, ettd prosessissa jokainen
osallistuu, ideoi, innostuu ja harmistuu, kasittelee asioita, ja pyrkii [6ytdmaan eri osapuolia palvelevan par-
haan mahdollisen ratkaisuvaintoendon. Tama vaatii ronkeutta. Prosessiin on uskaltauduttava mukaan.

Taméa teos ei pyri olemaan pedagogiikan oppikirja, eikd halua ottaa kantaa pedagogisiin koulukuntakysy-
myksiin. Tassé teoksessa Satakunnan ammattikorkeakoulun opettajat jakavat kokemuksiaan ja ndkemyk-
siddn oppimisen ja opettamisen arjessa koetuista onnistumisista kuin myds uudelleen tarkastelun paikoista.
Teokseen on koottu ammattikorkeakoulun opettajien kokemuksia ja ndkemyksié hyviksi koetuista, osin roh-
keistakin avauksista opetusmenetelmiin ja oppimisen tapoihin. Opetuksen uudistaminen ja muutos opetta-
jan tekemisesta oppijan, opettajan ja oppimisymparistén yhteisprosessoinniksi on vaatinut puolin ja toisin
halua sekéa rohkeutta kokeilla miten saavuttaa tavoitteena olevaa oppimista. Oppiminen nékyy havaittavana
ja tietoisena tietojen, taitojen, asenteiden ja toiminnan muutoksena. Juuri tuo muutoksen todentuminen
motivoi, innostaa ja palkitsee niin oppijaa kuin opettajaakin oppimaan ja tuottamaan lisd& oppimista.

Teoksen tavoitteena on tarjota virikkeitd monimuotoisen oppimisen ja opettamisen moninaisista mahdolli-

Suuksista saavuttaa eri koulutusaloilla asetettuja osaamistavoitteita. Jos yksikin lukija saa taméan teoksen
pohjalta kimmokkeen uudenlaiselle ajattelulle tai toiminnalle, kirja on tavoitteensa saavuttanut.

Andrew Sirkka, yliopettaja



OSALLISTAVUUS PALKITSEE

Osallistava ja kokeileva oppiminen konenaon opetuksessa
- case: automaatioteknologia, hyvinvointiteknologia ja TKI-
toiminta

Mirka Leino ja Kari Laine

Taustaa

Satakunnan ammattikorkeakoulu otti konenadn osaksi opetustarjontaansa yhtena ensimmaisista ammat-
tikorkeakouluista. Konenadlla tarkoitetaan tassa artikkelissa tietokoneen, kameran ja alykkaan ohjelmiston
yhdistelmaa. Kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelmassa konenakda on opetettu jo 1990-luvulla. Ko-
nendkod on otettu myds osaksi 2008 alkaneen automaatiotekniikan koulutusohjelman opetussuunnitelmaa.
Samaa opintojaksoa voivat opiskella sahkotekniikan ja kone- ja tuotantotekniikan opiskelijat. Konenakd on
alusta 1&htien ollut osana automaatioteknologian ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa. SAMKIn NIR-HE-
projektissa tutkittiin konenadn hyddyntamismahdollisuuksia hyvinvoinnin ja diagnostiikan tarpeisiin. Saadut
kokemukset olivat hyvid. Taman johdosta paatettin ottaa konenakd myods osaksi hyvinvointiteknologian
opetusta jo vuonna 2007. Edelleen SAMK on yksi harvoista, joka hyvinvointiteknologian koulutuksessa
hyoddyntaa konenakoa.

Konendkd on viime vuosina kasvattanut suosiotaan seka opiskelijoiden etta paikallisten yritysten keskuu-
dessa. Niinpa erilaisten osallistavaan ja kokeilevaan oppimiseen perustuvien opintojaksojen ja workshopi-
en toteutukselle on ollut todellista tilausta. Monet konenadn tutkimus- ja kehittamishankkeissa jarjestetyt
seminaarit ja demopéivat ovat lisdnneet yritysten mielenkiintoa SAMKin konengkdosaamista kohtaan ja
tuoneet myds uusia siséltéjd konenadn opetukseen. Sovellusten nédkeminen ja teknologian kokeileminen
kaytannodssa antavat mahdollisuuden hahmottaa vaikeita asioita paremmin ja myds aivan uusilla tavoilla.
Samalla se her&ttéa paljon kysymyksia ja ajatuksia teknologian hyddyntédmisesta muissakin kuin esitellyissé
sovelluksissa. Yritysten edustajat miettivat yleensa valittdmasti konenadn sovellusmahdollisuuksia omassa
toiminnassaan. Opiskelijoilla on ollut mahdollisuus osallistua tilaisuuksiin yhdessé yritysten kanssa. Liséksi
monet demot ovat olleet opiskelijoiden valmistelemia.

Konenadn hyédyntamisen aloittaminen SAMKissa

Konenéakéa ylempi AMK -opetukseen

Konendkd otettiin automaatioteknologian ylemman ammattikorkeakoulututkintokoulutuksen osaksi alus-
ta lahtien. Tuotetunnistus ja laadunvarmennus -opintojaksolla keskityttiin erityisesti konenaodn ja RFID:n
hyddyntamiseen. RFID (Radio Frequency Identication) on radiotaajuinen tunnistamismenetelma, jossa tar-
ratyyppisid tunnistimia ja niiden siséltdma& informaatiota voidaan tunnistaa, lukea ja muokata erityisella
lukulaitteella. Samaan aikaan myds hyvinvointiteknologiassa otettiin Hyvinvointiteknologian sovellutustek-
nologiat -opintojaksolle osio konendkda hyvinvointiteknologian nakdkulmasta tarkasteltuna.

Aluksi konenakda opetettiin teorialuennailla, joilla keskityttiin konenadn laitteiden ja osien tuntemukseen
ja erityisesti hyvinvointiteknologiassa konenadn sovellusesimerkkeihin. Sovellusesimerkit olivat padasiassa
julkisista lahteistd, kuten konferenssiesityksista tai Internet-sivuilta, poimittuja. Sovellusesimerkit olivat hyvié
herattelemaan opiskelijoiden omaa ajattelua ja niiden pohjalta saatiinkin aikaiseksi monipuolista keskuste-
lua ja ideointia konen&dn hyddyntamismahdollisuuksista.



Ensimmaéisten opintojaksojen jalkeen kavi heti selvéksi, ettéd ylemman ammattikorkeakoulututkinnon (YAMK)
opiskelijoissa oli monia sellaisia, joille konen&kd oli taysin vierasta ennestaan. Tasta syysta lahdettiin miet-
timaan, miten opetuksesta saataisiin sellaista, etta kaikki opiskelijat 1ahtdtasosta rippumatta saisivat hyvia
oppimiskokemuksia ja mielenkiinto aiheen jatko-opiskeluun heréisi. Ideoinnin tuloksena paadyttiin siihen,
ettd opintojakso sisélsi harjoituksia ja oppimistehtavid, joissa yhdistelladn tutkivan oppimisen, ongelmape-
rustaisen oppimisen ja tekemalla oppimisen elementtejé.

Konenakbosaamista yrityksille

Konendkoopetuksen kehittamisen on mahdollistanut pitk&janteinen konenadn parissa tehty TKI-toiminta.
Erilaisissa konenakdodn keskittyneissa TKI-projekteissa SAMKIn konen&dn asiantuntijoiden osaaminen on
lisdantynyt merkittavéasti. Aluksi konenakotietoa siirrettiin vaikutusalueen yrityksille erilaisissa sidosryhmata-
paamisissa ja TKI-tilaisuuksissa, joissa konenaosta pidettiin seminaariesityksia ja luentoja.

Konenadn osaamisen lisdantymisen taustalla ovat myds SAMKIn toteuttamat konenadn kansainvalisen tek-
nologiatiedonsiirron projektit. Niissa on keskitytty teknologiatiedon hakuun mukana olevien yritysten tarpei-
den perusteella. Tama on antanut SAMKin asiantuntijoille mahdollisuuden osallistua erilaisiin seminaareihin,
konferensseihin ja messuille Euroopassa. Naiden liséksi tietoa on haettu kansainvélisilta kumppanikorkea-
kouluilta sek& heidéan verkostojensa kautta alan huippuosaajilta.

Vahitellen oman vaikutusalueen yritykset alkoivat tuntea SAMKia konenadn osaajana, ja v

heilté tuli yha enemman kyselyitd soveltavasta tutkimuksesta. Tama edellytti seka sovel-
tavan tutkimuksen toimintatapojen ettd markkinoinnin kehittdmisté. Siksi aloitettiin de-
monstraatioihin perustuvien konenadn esittelytilaisuuksien suunnittelu ja toteutus. Niis-
s& oli tavoitteena konenddn sovellusosaamisen siirtdminen yritysten hyddynnettavaksi. ‘ .
Siihen osallistava ja kokeileva oppiminen antaa hyvat mahdollisuudet. Luodut siséllét ja lisénneet VHTVST@D
kaytetyt menetelmat toimivat pohjana myos tutkintokoulutuksen kehittdmisessa. mielenkiintoa.

Seminaarit ja
demopaivat ovat

Osallistava ja kokeileva oppiminen kaytannéssa

Tasséa artikkelissa kuvattavaa osallistavaa ja kokeilevaa oppimista on testattu konenddn opetuksessa niin
insindorikoulutuksessa, YAMK-koulutuksessa kuin erilaisissa yritysten edustajille suunnitelluissa tiedonsiir-
ron tilaisuuksissakin. Kokeilevalla oppimisella tarkoitetaan ohjattua tutustumista menetelmiin ja laitteisiin
seka niiden kayttddn. Osallistavalla oppimisella taas tarkoitetaan vuorovaikutteista tiedon tuottamisen pro-
sessia, jossa opiskelijat kokeilujen ja keskustelujen kautta osallistavat toisensa ja opettajan tiedon tuottami-
sen prosessiin ja sité kautta uusien tiedon kombinaatioiden luomiseen.

Opetuksessa menetelmaé on paasty testaamaan eri lahtdtasoisilla opiskelijaryhmilld ja yritystilaisuuksia var-
ten on TKI-projekteissa suunniteltu ja toteutettu yli 10 erilaista konenddn demonstraatiota. Seuraavassa on
kerrottu, miten osallistava ja kokeileva oppiminen on viety opetukseen ja miten sitéd on hyoddynnetty TKI-
toiminnassa ja yritysyhteistydssa.

Osallistavaa ja kokeilevaa oppimista suunniteltiin opiskelijoiden osaamisprofillien mukaan sek& automaati-
oteknologian etta hyvinvointiteknologian YAMK-opiskelijoille. Erityisesti hyvinvointiteknologian opiskelijaryh-
mat ovat laht6tasoltaan vaihtelevia, koska mukana on niin terveydenhuollon, sosiaalialan kuin tekniikankin
ammattilaisia. Seuraavassa on esitelty néille rynmille suunnitellut opintojaksot, joissa oppiminen perustuu
osallistamiseen ja kokeilemiseen.



Tuotetunnistus ja laadunvarmennus osana automaatioteknologian YAMK-opiskelua
Automaatioteknologian Tuotetunnistus ja laadunvarmennus -opintojaksolla opiskelijat tutustuvat konenddn
ja RFID:n kayttdmahdollisuuksiin seka teorian etta erityisesti kaytannon kokeilujen ja testien avulla. Opin-
tojakso koostui teknologialuennoista ja niihin yhdistetyistéd kaytdnnén demonstraatioista, testeista ja so-
vellussuunnittelusta harjoitustydn muodossa. Naiden lisaksi opintojakson alussa kaikki opiskelijat hakivat
tydymparistdstaan tai muusta tutusta teollisuuskohteesta konenddn sovellusesimerkin, tutustuivat sen to-
teutusratkaisuihin ja toimintaan seka esittelivat sovelluksen koko ryhmaélle.

~ Hyvia osallistavan oppimisen tilanteita opintojaksolla olivat mm. konen&dn valaistuksen ja

RFID-tunnisteiden valmistuksen opiskelussa. Valaistusteoriaosuuden jalkeen opiskelijat

jakautuivat ryhmiin ja ryhmat testasivat erilaisten valonl@hteiden ja valaistusgeometrioi-

OpiskeIijat osallista-  denavula kymmenen eri tuotteen tai merkinnén valaistusmahdollisuuksia ja paattivat sen

vat toisensa J'a perusteella, millaisen valaistuksen he valitsisivat kullekin tuotteelle. Vastaaville tuotteille

opeﬁaj an tiedon haettiin myos te?nanl pelrL'J.steeI.Ia “SODIV.In v.ala|stuls. Te"St.I’[“]a teo.rla herattwa.t hyvaa Bes—

. kustelua ja ryhmat miettivat, mista testien ja teorian valilla havaitut mahdolliset erot joh-

tuoﬁawsﬂen tuivat. Vastaavasti toteutettiin my6s RFID-tunnisteiden valmistus. Opiskelijat tutustuivat

ProsESSIN.  ensi teoriaan lyhyella luennolla ja sen jélkeen jokainen teki oman tunnisteensa ohjaajan

valvonnassa ja testasi sen toiminnan erilaisiin tuotteisiin litettynd. Kaytannon tekeminen

ja testaaminen toi asian konkreettisemmin esille ja ymmaérrys oli syvallisempad, koska valmistus- ja mittaus-
menetelmid hyddynnettiin kaytanndssé omakohtaisesti.

Kokeilevaa oppimista télla opintojaksolla on hyddynnetty erityisesti harjoitustydsséa, jossa suunniteltiin kone-
nakojarjestelma. Tassa tydssa opiskelijat toteuttivat ryhmissa suunnitellun konenakojarjestelman niin, etta
valaistus- ja kuvausratkaisut koottiin kerran kuvauksia varten valmiiksi. Naita kuvia hyddyntamalla rynmét
suunnittelivat ja toteuttivat &lykameralle ohjelmiston, jonka avulla jarjestelma toimi itsendisesti ja antoi lop-
putulokset kayttoliittymalle. Laaja tyd oli melko helppo toteuttaa, koska opiskelijat olivat innostuneita teke-
misesta ja ryhmista 16ytyi monenlaista osaamista. Kokeilevan oppimisen tuloksena konenakojarjestelman
suunnittelun ja toteutuksen vaiheet ja haasteet konkretisoituivat kaikille.

Konenék6a hyvinvointiteknologian opiskelijoille

Konen&dn kayttd hyvinvointiteknologian menetelmana lisdantyy koko ajan ja hyvien TKI-projekteissa saa-
tujen kokemusten myété se on SAMKissakin otettu osaksi hyvinvointiteknologian YAMK-koulutusta. Alyk-
kaat palvelut ja teknologiat hyvinvointialalla -opintojakso koostuu kahdesta lahipaivasté, niihin orientoivista
tehtavista seké niiden jalkeisista kysymyksista. Tehtavét jactaan Moodle-verkko-oppimisympariston kautta
ja niitd tehdaan seka lahipaivina ettd Moodlen kautta. Lahipaivien opetus perustuu taysin osallistavaan ja
kokeilevaan oppimiseen.

Talla opintojaksolla opiskelijoiden osallistaminen perustuu seka verkon kautta tehtaviin itseopiskelutehta-
viin etta tunneilla tehtaviin testikuvauksiin ja valaistuskokeiluihin. Ennen ensimmaista lahipaivaé opiskelijoille
annetaan orientoiva tehtava verkko-oppimisymparistdssa. Orientoivassa tehtavassa opiskelijat lukevat viisi
englanninkielista verkkoartikkelia, joissa kerrotaan konenadn kaytdsta hyvinvointiteknologian sovelluksissa.
Lukemisen jalkeen opiskelijat vastaavat artikkeleita koskeviin kysymyksiin Moodlessa ja valitsevat artikke-
leista itsedan eniten kiinnostavan ja valmistautuvat keskustelemaan siita tunnilla.

Ensimmaéisen lahipéivan aluksi opiskelijat jakautuvat rynmiin sen perusteella, mik& orientoivista artikkeleista
on heidan mielestaan ollut kiinnostavin. Ryhmét saavat 30 minuuttia aikaa keskustella artikkelien aiheista ja
koostavat samalla ryhman tiivistelman. Tiivistelmassa ryhma nostaa aiheesta esille vahintdan yhden positii-
visen nakdkulman ja yhden negatiivisen nakdkulman. Lopuksi ryhmét esittelevat tiivistelmansa ja kommen-
toivat myds muiden ryhmien tiivistelmia.
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Ryhmakeskustelun jalkeen on vuorossa luento-osuus, jossa kaydaan lapi johdatus konendkoon ja valais-
tukseen. Luento pidetaan laboratoriossa, jossa konenadn komponentit ja kamerat yms. ovat havainnollis-
tamisen apuna. Luento-osuuden jélkeen opiskelijat kokeilevat valaistusmenetelmia automaatioteknologias-
sakin kaytetyn valaistusharjoituksen avulla. Ensimmaisen lahipaivan paatteeksi pidetéan viela lyhyt johdatus
RFID:hen -luento, jonka on tarkoitus orientoida opiskelijoita kohti toista lahipaivaa.

Toiseen lahipaivaan valmistaudutaan taas orientoivan tehtévan avulla Moodlessa. Tassé tehtavassa jokai-
nen opiskelija hakee internetistd yhden esimerkin sekéd konenadn ettd RFID:n kaytdsta hyvinvointitarpeisiin.
Esimerkit jaetaan kaikkien kayttdédn keskustelupalstalla ja jokaisen tulee tutustua ja kommentoida myos
muutamaa toisten 16ytamaa esimerkkia.

Toinen lahipéiva kaytetdan kokonaan kokeiluun ja testailuun. Péiva aloitetaan tutustumalla esimerkkeihin
konenddn silméalle nakymattdmien aallonpituuksien sovellusmahdollisuuksista mm. hyvinvointiteknologias-
sa. Tama toteutetaan vuorotellen opettajan sovelluksista kerd@dmié kuvia ja videoita katsomalla seka valilla
itse kaytanndn kuvauksia tehden. Hyvia osallistavia ja kokeilevia kuvauksia ovat mm. IR-kuvauksen kaytt6
lihaksen lampenemisen ja villentymisen todentamisessa, 1ahi-infrapunakuvauksen kayttd késivoiteen imey-
tymisen todentamisessa seka lahi-infrapunaspektraalikuvauksen kaytto aineiden ja materiaalien erottelus-

sa.

RFID- ja NFC (Near Field Communication) -sovelluksiin tutustutaan kokeilemalla ja testaamalla lukijalaitteita
ja -tunnisteita erilaisten tuotteiden kanssa. Niiden kéytdsté katsotaan myds havainnollistavat demonstraa-
tiot. Opintojakson pééatteeksi Moodlessa on Iahipaivien aiheeseen liittyvid kysymyksid mielenkiintoisimmista
ja mahdollisesti ideoita herattéavista aiheista (kuva 1).

Opintajokse tal hyvin esille teknologion

: % Opintojakso perehdytti minut hyvin
hyadyntamistd nyky-yhteiskunnassa, F 3 ' 4 14

o foitw asiaan, josta minulla el ofiut
sekd sitd miten teknologiset innovaatiot

oiempaa tietoo. Tehtdvd, jossa
avat tuoneet helpatuksia sekd tukea Lk, s /
tutustuttiin erilaisiin

eldman eri osa-aluefle,

teknologioratkaisuihin
hyvinvointiaialta, ali hyvd, koska sai

lukea muidenkin kerddmdd tietoa

Kamerandkdosuus olf erfttdin

mielenkiintoinen ja innostava.

1 jatkassakin

kéyttaa. Cpin erittdin

Cppimistulokseni olivat melko

hyviit, Aihe ofl mielenkiintoinen,
koska saimme tehdda jotokin

konkreettisesti, myds uuden

teknologia esittely alf hyvaa.

Tyomadrd ofi cikein mitortettu. Kurssi
oli mielenkiintoinen, teoria fo

kdyrdntd meniwirt sopivasti kasi
kfdessd. Kurssista Jdi hyvd kfsitys
hyvinvointiteknologian palveluista ja
erilaisista RFID-tekniikoista.

Kuva 1. Opiskelijoiden antamia palautteita opintojaksosta.
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Palautteiden perusteella opintojakson toteutus onnistui. Positiivinen palaute innosti kehittamaan menetel-
maa edelleen ja soveltamaan sit&d muissakin opintojaksoissa.

Osallistava ja kokeileva oppiminen asiantuntijuuden kehittdjana

SAMKissa opiskelee jokaisella lukukaudella paljon vaihto-opiskelijoita kv-kumppanuuskorkeakouluista.
Osa naista opiskelijoista opiskelee myds konendkda. He voivat osallistua robotiikan ja konen&dn opinto-
jaksolle tai he voivat tehda projektitydn konenadn aihealueella. Molemmissa tapauksissa vaihto-opiskelijat
tutustuvat konenakdon kokeilemalla ja testaamalla erilaisia sovelluksia. Parhaillaan mm. belgialainen vaihto-
opiskelija kehittda uutta 3D-kuvausjarjestelmaéa kaytettavaksi tutkimuksessa, opetuksessa ja demonstraa-
tioissa.

Konen&dn demonstraatioita on esitelty niin SAMKissa vierailleille yritysvieraille kuin muillekin sidosryhmien
edustajille. Samoin konenadsta on jarjestetty erityisid seminaari- ja demonstraatiotilaisuuksia, joihin on kut-
suttu sellaisia yritysten edustajia, jotka ovat osoittaneet kiinnostusta konenakoda kohtaan. Konenadn osal-
listavat demonstraatiotilaisuudet heréttavat aina keskustelua ja uutta mielenkiintoa aihetta kohtaan. Naiden
tilaisuuksien ansioista monet yritysten edustajat ovat olleet jatkossa yhteydessd SAMKIin ja osallistuneet
SAMKissa meneilladn oleviin konenadn TKI-projekteihin.

SAMKin konenadn osaaminen perustuu paljon omien opiskelijoiden kouluttamiseen ja ottamiseen mu-
kaan projekteihin ja demonstraatioiden kehittdmiseen. Konenddn projekti-insindorit ovat tulleet mukaan
TKI-toimintaan opiskelujen alkuaikana aloittamalla kesdharjoittelussa ja jatkamalla sen jalkeen projekteissa
assistentteina ja lopulta osaavina projekti-insinddreind. Téallaisen osallistavan ja kokeilevan oppimispolun
kautta osaaminen on lisdantynyt merkittavasti ja uusia demoja, harjoituksia ja sovelluksia syntyy kehityksen
ja kehittymisen myéta koko ajan liséa.

Yhteenveto ja tulevat kehittdmiskohteet

Konenadn tutkimus, kehittdminen ja opetus kytkeytyvat kiintedsti toisiinsa. Osallistavan ja kokeilevan op-
pimisen prosessissa opiskelija kytkeytyy perinteisen oppimisen liséksi tiedon tuottamisen prosessiin. Se
paitsi syventad oppimistuloksia myds avaa mahdollisuuksia uusien innovaatioiden syntymiselle. Tutkimus-
ja kehittamisprojektit ovat erinomainen tapa kehittdd henkilékunnan osaamista ja tuoda uutta sisaltéa ope-
tukseen. Kiinte& yhteisty® yritysten kanssa varmistaa osaamisen ja opetuksen ajantasaisuuden seké mah-
dollistaa opiskelijoiden verkostoitumisen tydelamaén jo opiskelujen aikana. Toimintamalli avaa jatkuvasti
uusia mahdollisuuksia tutkimuksessa ja kehittamistoiminnassa seka antaa ideoita oppimisprosessin ja sen
menetelmien kehittdmiseen.
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OSALLISTAVUUS PALKITSEE

Osallistava ja tutkiva tiimiopiskelu
- esimerkki terveydenhoitotydn opiskelusta

Eeva-Maija Salminen

Taustaa osallistavalle ja tutkivalle tiimiopiskelulle

Terveydenhoitajan ammatillinen osaaminen on tietoa, taitoa ja asennetta. Tiedollisia osaamisalueita ovat
terveyden edistaminen, yksilon, perheen ja yhteisdn terveydenhoito, ymparistdterveyden edistdminen ja
yhteiskunnallinen osaaminen. Koska ammatillinen osaaminen edellyttdd monipuolista tietoa, monitahoista
osaamista ja erilaisiin tilanteisiin sopeutumista ja vaikuttamista, ei yksikdan terveydenhoitaja selvia yksin,
vaan han tarvitsee kollegiaalista apua, konsultointiapua ja jatkuvaa aktiivisuutta opiskella ammattinsa ajan-
kohtaisia asioita.

Naiden vaatimusten pohjalta Iahdimme kehittdmaan terveydenhoitotydén opiskelua jo reilut 15 vuotta sit-
ten tukemaan ammatillisia osaamisvaatimuksia: elinikaistd oppimista ja uteliaisuutta uusiin asioihin, jotka
vaikuttavat yksildn, perheen ja yhteisdn terveyteen ja hyvinvointiin sek& ihmisen voimavarojen tukemiseen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Osallistava ja tutkiva tiimiopiskelu

Terveydenhoitajatydn opetuksen ja oppimisen kehittdminen lahti likkeelle yhteis- “

toiminnallisesta oppimisesta. Opiskelijat tekivat parin kolmen hengen ryhmissa eri-

laisia tehtavia ja jakoivat tiedon ja sen mukanaan tuoman osaamisen l&hitunneilla , Lo
seminaareissa. Opittua teoriatietoa sovellettiin sitten ohjatussa harjoittelussa. Tata  JOKainen tehtava ja
oppimisen, opiskelun ja opettamisen mallia on kehitetty jatkuvasti uusien pedago- seminaari ovat pohjana
gisten ideoiden mukaan. Opetuksen kehittamisen myota olemme vimeiset kolme  soragvalle tehtavalle.
vuotta opiskelleet terveydenhoitotydn opintoja osallistavalla ja tutkivalla timiopiske-

lun periaatteilla.

Osallistavan ja tutkivan timiopiskelun l1ahtdkohtana on, etta oppimista tapahtuu kaiken aikaa, joka paikassa
ja monella eri tavalla. Terveydenhoitotydta opiskeltaessa tavoitteet ovat tietysti ammatillisen osaamisen op-
pimisessa. Osallistavan ja tutkivan timiopiskelun periaatteina ovat yhdessa opiskeleminen, tutkiva opiske-
leminen ja reflektoiva toiminta. Tutkiva oppiminen perustuu yhteisolliseen tiedonrakentamiseen ja asiantun-
temuksen jakamiseen. Tama tarkoittaa sité, ettd jokaisella opiskelijalla on kokemus siitd, etta voi vaikuttaa
opiskelun tavoitteisiin, toteutukseen ja arviointiin. Lisé&ksi opiskelussa jokainen tehtava ja seminaari ovat
pohjana seuraavalle tehtévélle. Terveydenhoitotydn opetuksen ja oppimisen tavoitteena on opiskelijan am-
matillisen osaamisen (tiedon, taidon ja asenteen) kehittyminen teoriaopintojen ja ohjatun harjoittelun aikana.
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Kéytannossa terveydenhoitotydn opinnot suunniteltiin niin, etta opintojen kokonaisuudesta tehtiin opintojen
kasikirja, jossa on selvitetty opintojen tavoite ja eteneminen: alkutentti, WorkShop- tehtavat (WS-tehtavat),
seminaaritehtavét, lopputentti ja ohjattu ammatillinen harjoittelu. Opintojen kokonaisuus rakentuu sisallélli-
sesti vaadittaviin terveydenhoitajan (AMK) kompetensseihin (kuva 1).

TERVEYDENHOITOTYON OPINNOT JA SUORITUKSET

Terveydenhoitajan osaaminen

Te-tehtava ja

WS-tehtavat

seminaari
o TH-projektija Lopputentti
TH-projekti ja esitykset
Alkutentti seminaari
/ Case-tehtava
ja seminaari
Aikaisempi opiskelu
ja osaaminen
Ammatillisen osaamisen Ammatillisen osaamisen Ammattiin
opiskelu harjoittelu valmistuminen

Ohjattu ammattillinen harjoittelu

Kuva 1. Terveydenhoitotydn opinnot ja suoritukset

Terveydenhoitotydn opintojen WS-tehtavissad on terveydenhoitotydn keskeiset teoreettiset osaamisvaati-
mukset elamankulun mukaisina teemoina: terveydenhoitoty elaman eri vaiheissa, lasta odottavan perheen
terveydenhoito, lasten terveydenhoito, koulu- ja opiskeluterveydenhoito, aikuisten terveydenhoito, idkkai-
den terveydenhoito ja kotihoito ja ympaéristdterveys. Jokaiseen teemaan on laadittu "must know”, ”should
know” ja "nice to know” -tehtévid. Nama tehtavét jokainen tiimi tydstaé ja opiskelee ennen lahiopetustun-
teja. Lahitunneilla tiimit voivat esittaa tarkentavia kysymyksia tehtéviin tai ottaa esille ne tehtavat, joihin ei
[Bytynyt riittavasti tietoa. Seminaaritehtavia ovat terveydenhoitotydn projekti, terveyden edistamisen tehtava
ja case-tehtava. Seminaaritehtavat kasittelevat nayttdon perustuvaa terveydenhoitoty6ta, terveyden edista-
misen menetelmia ja sisaltdd seka terveydenhoitotydn asiakastydta. Naiden seminaaritehtavien rajaukses-
sa opettajat ohjaavat timeja siten, ettd teema-alueet ja asiakokonaisuudet ovat jokaisella timilla erilaiset.
Seminaaritehtévien toteuttamisen perusideana on teoriatiedon ja kaytdnnodn harjoittelussa opitun tiedon ja
kokemuksen yhdistaminen.
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Terveydenhoitotydn opintojen alkaessa opiskelijat muodostavat opiskelutiiminsg, jossa on kolme opiske-
lijaa. Opiskelutiimit laativat oman timinsa sédannoét ja periaatteet, joilla varmistetaan opintojen eteneminen
aikataulun mukaisesti. Lisé&ksi opintojen alussa opiskelijat tutustuvat osallistavan ja tutkivan oppimisen peri-
aatteisiin ja sen mukaisesti tiimit laativat roolituksensa eri tehtaviin (kuva 2).

vksi johtaa A=
(puheenjohtaja)
tehtivin tekemists (P)

yksi tutustuu annettuihin = B =
Ishteisiin (L)

yksi haastattelee c=
alan ammattilaista /
aslantuntijaa aiheesta (H)

UTIIMIN JASENTEN ROOLIT ERI TEHTAVISSA

Kuva 2. Tiimiopiskelun opiskelijaroolit

Opiskelu etenee siten, ettd jokaisella opiskelijalla on oma roolinsa eri tehtavissé: puheenjohtaja (P), [&hteisiin
tutustuja (L) ja haastattelija (H). Opiskelijoiden roolit vaihtuvat siis eri tehtavissd. Puheenjohtajan tehtavia
ovat johtaa "tehtavakokousta”, huolehtia tehtavan etenemisesté, huolehtia ja varmistaa tydnjako seka huo-
lehtia esityksen valmistumisesta. Yksi opiskelijoista tutustuu annettuihin 1ahteisiin, etsii aiheeseen liittyvaa
materiaalia ja jakaa sita timinsa jasenille tydstamista varten. Haastattelijan tehtdvana on vastata tehtavaksi
annon mukaisesta "asiantuntijamateriaalista”, vastata kirjallisen tyon kokoamisesta ja tehtavan esityksesta
seminaarissa. Jokainen timin jasen opiskelee tehtavan ydinasian, osallistuu omalta osaltaan tehtavan ja
esityksen tekemiseen, jokainen osallistuu tehtavan kokonaisuuden arviointiin ennen tehtavan palauttamista
ja jokainen osallistuu tehtavan esittdmiseen.
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Tutkivan oppimisen malli sisaltda kahdeksan vaihetta (kuva 3) ja terveydenhoitotydn oppiminen etenee sa-
mankaltaisten vaiheiden kautta. Opiskelutiimi opiskelee jokaisen oppimistehtavan kahdeksan oppimissyklin
kautta. Opettaja rohkaisee, motivoi ja ohjaa timi&, kuitenkin samalla han varmistaa terveydenhoitajatyén
osaamista tukevien teoriatietojen sisaltymisen tehtévien ratkaisussa.

lhmettely ja kysymysten
asettaminen

- Tybskentelyteorioiden
luominen

o

Y

*

———
Jaettu \L
A

Tutkimuksen
suuntaaminen edelleen

i
Syventavan tiedon

‘{//’ etsinta

Selitysten ja paatelmien
kehittely

Kuva 3. Tutkivan oppimisen malli (Hakkarainen, Lonka, Lipponen & Raami, 1999).
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Terveydenhoitotydn opiskelun ensimmaisessé vaiheessa timin jasenet tutustuvat tehtdvanantoon ja rajaa-
vat tehtavan kokonaisuuden alustavasti. Toisessa vaiheessa opiskelijat laativat tavoitteet, jotka muodostuvat
yhteisty6ssé jokaisen opiskelijan omien tavoitteiden lahtékohdista. Tavoitteet laaditaan tehtavaksi annon ja
terveydenhoitotydn ammatillisen osaamisen nakdkulmat yhdistden. Kolmannessa vaiheessa tiimin jasenet
selvittavat, mita he jo tietavéat ja mita tarvitsee tietdd ja selvittda. Neljdnnessa vaiheessa opiskelutehtavan
tavoitteet saavat lopullisen muotonsa ja tehtavan toteuttamiseen laaditaan toteutussuunnitelma ideoineen.
Jokaisen tehtavan esityksessa timilla on "luovat ja vapaat k&det”: mm. ndytelma, artikkeli, video, posteri,
rappi, diaesitys, ihan mika vain. Viidennessa opiskeluvaiheessa tiimin jasenet valitsevat [ahdemateriaalin.
Kuudennessa vaiheessa jokainen tiimin jasen opiskelee, tydstdd omaa osuuttaan tehtavasta ja esityksesta.
Seitsemas sykli on tiimitydna tehtéva kokonaisuuden yhteenveto ja uusien, esille nousseiden kysymysten
kirjaus. Viimeinen eli kahdeksas vaihe on seminaari, jossa jokainen tiimi esittdd oman seminaariesityksensa
ja opiskelijat osallistuvat opetuskeskusteluun (kuva 4).

TERVEYDENHOITAJAOPISKELIJOIDEN TIIMITYOSKENTELYN VAIHEET

2. vaihe
1. vaihe 3. vaihe

8. vaihe
Opetus

Keskustelut

Seminaarit

7. vaihe 4. vaihe
6. vaihe 5. vaihe

Kuva 4. Tiimitydskentelyn vaiheet

Osallistavan ja tutkivan tiimiopiskelun vaatimukset, edut ja haitat

Terveydenhoitotydn opintojen toteuttaminen osallistavalla ja tutkivalla timiopiskelun periaatteella edellyttas,
etté koko opintokokonaisuus on tarkkaan suunniteltu siséllollisesti ja ajallisesti ottaen huomioon opiskelijoi-
den ohjatut harjoitteluviikot, tehtavien sisallot ja tehtavien aikataulut integroituna lahiopetusjaksoille. Opinto-
kokonaisuuden opettajat ovatkin tehneet suunnittelutydn seka opintojen sisalldistd, aikatauluista, tehtavista
ja tenteista vahintaan pari kuukautta ennen opintojakson alkua. Lopputentin paivamaarékin on joka kerralla
ollut valmiiksi paatettyna opintokokonaisuuden alkaessa. Etuna tasta on se, etta opiskelijat voivat suunni-
tella opiskelunsa ja timinsé tydskentelyaikataulut hyvissa ajoin ottaen huomioon varatut ohjatut harjoittelut.
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Opiskelijoiden motivaatiota lisda selke& suunnitelma, mik& myéds antaa vision opintojen littymisesté yhteen
tavoitteeseen eli terveydenhoitaja (AMK) -tutkintoon. Toisaalta ison opintokokonaisuuden tehtavéat ja vaa-
timukset voivat aiheuttaa yksild- ja timitasolla stressié ja paineita. Silloin ohjauksen teemana on rohkaista
tiimi& etenemaan tehtava kerrallaan (kuva 5).

VK 35/2013

VK 22/2013

| Alkutentti

Teema: i A e Seminaari
Tiimit ja s&&nnot Fol o At Seuraavan lahi-
Seuraavan l&hi- Rk "___ jakson tehtavét

jakson tehtavat

VK 8/2014

Seminaari

VK 19/2014 Valmistuminen, tutkinto Seuraavan l&hi-

Terveydenhoitaja (AMK) jakson tehtévat

Teema:

Seminaari

Lopputentti
9.5.2014

Itsearviointi

Vertaisarviointi L {
VK 8/2014 1.4 ;-_.,;j _'

Teema:
Seminaari

Seuraavan lahi-
jakson tehtavat

Kuva 5. Terveydenhoitotyén opiskelusuunnitelma lukuvuonna 2013-2014 (I&hiopiskeluviikot ja tehtavien tii-
mityGskentely -viikot)

Terveydenhoitotydn opintojen kokonaisuus on Moodle- pohjalla, jossa on opetussuunnitelma (OPS), opin-
tojaksoseloste, opintojen tavoitteet, arviointiperiaatteet, opintojen kasikirja, tehtavien ja tenttien aikataulut,
osallistavan ja tutkivan tiimiopiskelun periaatteet ja tiimijako. Moodle-pohja on jaettu elamankulun mukaisiin
"teemalaatikoihin”, joissa jokaisessa on kaikille yhteinen keskustelualusta. Taman liséksi jokaiselle timille on
perustettu oma keskustelualusta, mikd mahdollistaa tiimitydskentelyn, vaikka opiskelijat olisivat eri paikka-
kunnilla.

Moodle-pohjalla on myds oma "lokero” seminaaritehtaville. Seminaaritehtavien rajauksessa opettajat oh-
jaavat timeja siten, etta asiakokonaisuudet ovat jokaisella timilla erilaiset. Tama mahdollistaa "kannattavan”
opiskelun: kun yksi tiimi tekee tehtavan ja laittaa sen Moodleen kaikkien luettavaksi ja opiskeltavaksi, niin
vastaavasti timi saa yhdeksén muuta tehtavaa materiaaleineen ja lahteineen.
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Kun opettajat ovat tehneet opintojen etukateissuunnittelun valmiiksi, on seuraavana vaiheena opiskelijoiden
toiminta eli opiskelu: opiskelijat tekevat suunnitelmat nakyviksi toiminnoiksi. Opettajan tulee koko ajan men-
torina seurata kokonaisuutta, etté se etenee ja ettd ongelmakohdat saadaan ratkaistua yhteistydssa. Opet-
taja on "osallistava johtaja” eli opettaja innostaa, motivoi, tukee ja ohjaa opiskelijoita ja timeja tavoitteiden
saavuttamiseksi. Opettaja on myds kyselijg, joka varmistaa kysymysten kautta opiskelun oikean suunnan
(terveydenhoitotydn osaaminen).

Opiskelumallin etuna on ammatillisen ydinosaamisen liséksi opiskelijoiden kokemus siitd, ettd he voivat
vaikuttaa asioihin (osallisuus), osaamisen kokemus kyvysta toimia eri tilanteissa (toimijuus), tiimitoiminnan
ymmartadminen ja hyddyntédminen, kollegiaalisuuden kehittdminen, itse- ja vertaisarvioinnissa kehittyminen.
Terveydenhoitajatydssa tarvittavaa osaamista on eri tilanteessa toimiminen eri ihmisten kanssa eri yhteisois-
s&. Tama opiskelumalli mahdollistaa erilaisuuden hyvaksymisen, osaamisen jakamisen yhteisen tavoitteen
eteen ja erityisesti yhteistydtaitojen kehittymisen. Eli yhdella lauseella sanottuna: Terveydenhoitajan amma-
tillista osaamista on harjoiteltu jo koko opiskeluajan.
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OSALLISTAVUUS PALKITSEE

Intensiiviohjelmat ja opiskelijakonferenssit
oppimisympadristona

Andrew Sirkka

Jo 1990-luvun puolivalista 1&htien olen koordinoinut erityyppisia intensiivikursseja ja opiskelijakonferens-
seja osana korkeakouluopiskelua useissa eri maissa. Tassé artikkelissa haluan kuvata intensiiviohjelmia ja
opiskelijakonferensseja opetusmenetelmané ja oppimisymparisténa niin oppimisen, opettamisen kuin myos
opiskelijoilta saatujen palautteiden nakdkulmasta.

Intensiivikurssit oppimistapahtumana

Intensiivikurssilla tarkoitetaan lyhyitd mutta tiiviitd opintojaksoja, joiden tavoitteena on aktivoida opiskelijoi-
ta syventymaan yhteisesti sovittuun teemaan yhteistoiminnallisen oppimisen keinoin. Intensiivikurssit ovat
erityisen antoisia moniammatillisen, monikulttuurisen tai muutoin monimuotoisen tydskentelyn foorumeita.
Intensiivikursseista tekee erityisen antoisia se, etta opiskelijat ja opettajat ovat ja toimivat tiiviisti yhdessa
koko kurssin ajan (Erasmus-ohjelman puitteissa toteutettujen intensiiviohjelmien pituus useimmiten 10-14
paivaa). Pienryhma- ja tydpajatydskentely ovat usein kaytettyja yhteistoiminnallisen oppimisen menetelmia
intensiiviohjelmissa.

Intensiivikursseilla myos sosiaalisella ohjelmalla on merkittava osuus, jolloin kaikilla on mahdollisuus tarkem-
min perehtya toistensa kulttuuriin ja kieleen, koulutukseen ja arvonakdkulmiin seka vertailla niiden nakymista
yhteiskunnan eri jarjestelmissd. Tehtdvanannossa on tarkeda, ettd edelld mainittuja seikkoja ei ainoastaan
vertailla erojen nakodkulmasta, vaan yritetdén reflektoida niiden merkitysta ihmisten ja jarjestelmien erilai-
suuksille ja yhtalaisyyksille syvermman ymmarryksen saavuttamiseksi. Lisdksi monet vierailukohteet avarta-
vat ndkemyksia ja tdydentavat kurssilla kaytyja keskusteluja.

Jarjestamissani intensiivikursseissa eri maiden opiskelijat ovat saaneet kurssin teoria-aineiston tehtavat
etukateen, jolloin itse kurssilla yhdessaolon aika on voitu intensiivisemmin kayttaa aineistojen pohjalta kay-
tavaan syvallisempaan vuoropuheluun seka analyysien ja synteesien tekemiseen. Taman opiskelijat ovat
poikkeuksetta kokeneet mielekkaadksi ja hyvaksi tavaksi toimia.

Opettajat samalla tavalla kuin opiskelijatkin ovat kokeneet intensiivikurssit hyvaksi ymparistoksi ammatillisel-
le ja ihmisend kasvulle sekd kansainvélistymiselle. Tiivis yhdessaolo ja pienryhmissa tydskentely aktivoivat
oppimista, madaltavat kynnysta osallistua ja poistavat turhaa jannittyneisyytta. Pienryhmissa on helpompi
kertoa omista ajatuksistaan kuin perinteisessa luokkaopetustilanteessa. Nain myds erilaisten lahestymis-
ja toimintamallien vertaileminen kaynnistyy kysellen ja kuunnellen luonnostaan ja havahduttaa pohtimaan
asioita uusista nakodkulmista, joita ei ehkd& omassa tutussa ymparistdssa tulla lainkaan miettineiksi. Inten-
siiviohjelmissa opettajan tehtdvané on ohjata ja tukea opiskelijoiden tavoitteellista tydskentelyd olematta
kasiteltdvan asian asiantuntija. Nain opettajakin saa olla oppijana toisten joukossa.

Opiskelijakonferenssit oppimisymparisténa

Konferenssien yleisena ideana on olla foorumi ennalta valmistetuille nayttéon perustuville temaattisille esi-
tyksille. Lisaksi konferenssi antaa mahdollisuuden asiantuntijaluennoille ja tydpajatoiminnalle osana kon-
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Opiskelijakonferensseissa ja intensiiviohjelmissa saadaan kokemusta uusissa rooleissa toimimisesta.

ferenssin ohjelmaa. Konferenssi on oivallinen tapa tehdd kansainvélista yhteisty6té ja saada konferenssin
teemaan liittyvat erilaiset kulttuuriset, yhteiskunnalliset ja esimerkiksi ammatillisiin kaytanteisiin littyvat na-
kokulmat laajemmin jaettaviksi ja reflektoitaviksi. Myds kansainvalinen opettaja- ja asiantuntijavaihto saa
konferenssityyppisessa opetustoiminnassa mielekkaan siséllon, jonka pohjalta yhteistyd voi laajeta myos
muunlaiseen korkeakoulujen véliseen opetukselliseen tai tutkimus- ja julkaisutoimintaan.

Opiskelijakonferenssit olen toteuttanut joko osana intensiiviohjelmaa tai erillisina tapahtumina, joissa opiske-
lijat esittavat opinnaytetyo- tai muita opintojensa aikana tekemiéaan tutkimuksia tai selvityksia. Konferensseja
on jarjestetty erikseen bachelor- ja maisteriopiskelijoille kuin my&s koulutustasosta riippumatta yhteisié.
Opiskelijoiden esitykset kasittavat opinndytetutkimuksia tai -projekteja, joten koulutustasolla ei ole havaittu
suurta merkitysté itse konferenssin annin nakdkulmasta.

Erityisesti ensimméisen opiskelijakonferenssin jarjestdmista suunniteltaessa, monet ‘
kollegoista ajattelivat opiskelijakonferenssin - muodostuvan “konferenssiharjoituksek-

si”, jossa opiskelijoita valmennetaan tulevaisuudessa pitamaén esityksia ammatillisissa o
konferensseissa. Kuitenkin heti ensimmaéista opiskelijakonferenssia toteuttaessamme ja Kommunikointitaito
arvioidessamme huomasimme, etté opiskelijakonferenssista oli tullut laadukas ja moni- 0N Kielitaitoa

puolinen ammatillinen konferenssi, joka ei miltdan osin havennyt "oikeitten” konferenssi- tarpeellisempi.

en rinnalla. Oleellista mielestani on opiskelijoille annettu ohjeistus esityksista, sessioiden

puheenjohtajana toimimisesta yms. kaytannon jarjestelyista, joissa opiskelijakonferens-

sia ei vahatella, vaan pitaydytaan inan "oikeiden” konferenssien pelisdantéihin.

Usein konferensseissa kayneet kuvaavat osallistuneensa valikoiden vain osaan konferenssin ohjelmasta.

Né&in on harvoin kokemukseni mukaan tilanne opiskelijakonferensseissa, joissa opiskelijat innolla osallistu-
vat koko konferenssiin, koska se koetaan osaksi opiskelijoiden keskinaisté vertaistoimintaa ja teemat ovat

21



kaikkien opiskeluun liittyvid. Temaattisesta kattauksesta kokonaiskuvan saaminen koetaan kiinnostavaksi.
My6s erilaisten ndkdkulmien ja 1ahestymistapojen 16ytdminen asioista on kiinnostavaa ja haastavaa.

Opiskelijalle konferenssi luo paineita oman esityksensa valmistamiseen sisallén painavuuden ja perustelta-
vuuden kuin my&s omien esiintymistaitojen kehittdmisen suhteen. Kansainvalinen konferenssi haastaa lisak-
si myos kielitaidon kehittdmiseen joko kirjallisen, suullisen tai kummankin kielitaidon osalta. Konferensseille
tyypillisia esitysmuotojahan ovat asiantuntijaluennot, suulliset esitykset, workshopit ja posterit.

~ Kaikki opiskelijat harvoin haluavat osallistua konferenssiin esittgjind. Mika on sellainen

konferenssi, jossa on vain esittéjia? Kylla jarjestajia ja kuulijoitakin tarvitaan! Itse konfe-
renssin jarjestelyt sopivat myds osaksi opintoja. Olipa opiskeltava ammatti tai ala mika

Opiskelijaesityk- tanansa, kaytannsn organisointitaitoja tarvitaan. Konferenssin jarjestelyihin osallistuminen
sissa on usein kehittda erinomaisesti opiskelijan kokonaisuuksien hahmottamista sek& koordinointi-,
innovativisyutta vuorovaikutus- ja ryhmétydtaitoja. Lisaksi jérjestelyissa aina ilmenee yliattavia haasteita,

ralkasta iimaisua joiden ratkominen kehittda ongelmanratkaisutaitoja ja kykya tuottaa kaytannollisia ratkai-

, o suja teoreettisiinkin ongelmiin. Konferenssin kokonaisuus antaa mahdollisuuden tehda

ja virkistavia yli koulutusohjelmarajojen projektiopintoina erilaisia ka&ytadnndn jarjestelytehtavia. Myos

lahestymistapoja.  monialainen opettajapanos on arvokasta tarjoten opintojaksoille ja eri alojen opiskelijoille
uudenlaisia ja moniammatillisia toteuttamistapoja.

Opiskelijakonferenssit siis tarjoavat ympariston monenlaiseen oppimiseen. Opiskelijakonferenssin kokoa-
minen on melko tydlasté ja edellyttad tiimitydskentelya, mika rajoittaa sen kayttdmisté esimerkiksi kerran
vuodessa toteutettavaksi. Nain erityisesti jos puhutaan perinteisesté konferenssista. Nykyteknologia mah-
dollistaa my6s konferenssien rakentamista virtuaalisesti. Sama oppiminen voi toteutua myods osallistumalla
toisten jarjestamiin konferensseihin, erityisesti jos osallistumiselle on asetettu selkeat oppimistavoitteet ja
konferenssista laaditaan esimerkiksi oppimispéivakirja.

Opiskelijoiden palautteita oppimiskokemuksistaan

Vuosien varrella olen koonnut ja tallentanut eri intensiiviohjelmista ja opiskelija-konferensseista koottuja pa-
lautteita ja oppimispaivakirjoja, joista tdssd poimintoja oppimiskokemuksista. Oppimiskokemukset ja yleiset
palautteet eivat merkittavasti eroa toisistaan oli kyseessa intensiivikurssi tai opiskelijakonferenssi. Opiskeli-
japalautteet ovat olleet sdanndnmukaisesti erittain positiivisia. Myds arvioitavat opintosuoritukset ovat olleet
tasokkaampia verrattuna perinteisten opintojaksojen suorituksiin.

Kansainvalisyys ja monikulttuurisuus on saanndnmukaisesti koettu palkitsevaksi. Tahan laheisesti liittyy
vieraskielinen kommunikointi, joka luonnollisissa tilanteissa koetaan mielekkd@mpana ja onnistumiskoke-
muksia tuottavampana kuin “steriilissd” luokkatilanteessa. Kielitaidon tarkeys luonnollisissa kommunikoin-
titilanteissa hahmottuu ja vuorovaikutustaidot saavat uutta ulottuvuutta. Kommunikointitaito on kielitaitoa
tarpeellisempi taito!

Opiskelijakonferensseissa, kuten muissakin konferensseissa, esitykset jaetaan erilaisiin teemoihin, joista
osallistujat voivat valikoida itsedan kiinnostavat teemat tai yksittéiset esitykset. Valinnan mahdollisuus lisda
opiskelijan kiinnostusta. Esitysten otsikot eivat aina kerro esityksen sisalldsta koko totuutta, joten usein
tarjolla onkin yllattavia nakdkulmia, jotka saattavat kuulijat miettim&an asioita aivan uudesta ja ennalta arvaa-
mattomasta ndkokulmasta. Opiskelijaesityksissa useimmiten 10ytyy innovatiivisuutta seka raikasta ilmaisua
ja virkistavia lahestymistapoja, mik& on aina oppimiselle tarkea elementti. Erittain harvoin taydellinen ja kai-
ken kattava esitys on paras oppimisen kannaltal
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Intensiivikursseilla tai opiskelijakonferensseissa kiitosta ovat saaneet erilaiset tydpaja- tai muut pienryh-
maaktiviteetit. Pienryhmien muodostamisessa antoisimmiksi on koettu mahdollisimman heterogeeniset
sekaryhméat. Oman kulttuurin hahmottuminen itselle monikulttuurisessa ryhmassa on jatkuvasti toistuva
positiivinen palaute kansainvalisisté tapahtumista. Samoin eri maiden palvelujen ja vallitsevien kaytanteiden
vertaileminen on sddnndnmukaisesti koettu kiinnostavaksi. Konferensseissa ja intensiivikursseilla on myos
syntynyt sellaisia ystavyyssuhteita ja verkostoja, joiden merkitys on osoittautunut kauaskantoisemmaksi
kuin on osattu kuvitellakaan.

KIRJALLISUUS

CIMO 2013. Intensiivikurssit — kokemuksia ja hyvié kaytantoja. Viitattu 26.4.2013. http://www.cimo.fi/instancedata/pri-
me_product_julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstructure/28230_Intensiivikurssit_kokemuksia_ja_hyvia_kaytantoja.pdf

Itani, K. M. F, Miller, C., Church, H., McCollum, B. S. & McCollum, C. H. 1996. Impact of a Problem-Based Learning
Conference on Surgery Residents’ in Training Exam (ABSITE) Scores. Journal of Surgical Research 70, 66-68.

Mair, J. & Thompson, K. 2009. The UK association conference attendance decision-making process. Tourism Mana-
gement, 30 (3), 400-409.

Smith, L. W. & van Doren, D. C. 2004. The Reality-Based Learning Method: A Simple Method for Keeping Teaching
Activities Relevant and Effective. Journal of Marketing Education 2004, 26, 66-74.

Taradi, S. K., Taradi, M., Radic, K. & Pokrajac, N. 2005. Blending problem-based learning with Web technology positi-
vely impacts student learning outcomes in acid-base physiology. Advances in Physiology Education 2005, 29, 35-39.

Yuen, M. C. 2010. Video instructions as support for beyond classroom learning. Procedia Social and Behavioral Scien-
ces 9 (2010), 1313-1318.

Wiecha, J., Heyden, R., Sternthal, E. & Merialdi, M. 2010. Learning in a Virtual World: Experience with using second life
for medical education. Journal of Medical Internet Research, Jan-Mar, 12 (1):e1.

23



Tiina Pennanen & Tapio Kallio

Johdanto

Terveysalan osaamisvaatimukset ovat muuttuneet uuden tiedon ja innovaatioiden myéta. Vaikka hoitotydn
koulutuksessa on aina kaytetty erityyppisia simulaatioita, SAMKin Terveyden osaamisalueella on nyt uu-
della otteella alettu kehittdd simulaatio-oppimista. Uudet virtuaali- ja simulaatioymparistdt mahdollistavat
kadentaitojen liséksi myds muiden ns. pehmeiden arvojen/taitojen oppimisen (esim. tietojen jakaminen,
kommunikaatio, yhteisty®, toisten kunnioittaminen, ongelmanratkaisutaito, paatdksenteko ja tilanteen joh-
taminen). Lisaksi simulaatio-oppiminen tarjoaa mahdollisuuksia kehittda tiimitydtaitoja ja ymméartaa oma
merkitys tiimin jasenend; se antaa myds mahdollisuuden moniammatilliseen oppimiseen ja yhteistydhon.
Tavoitteena onkin laajentaa tata koskemaan muita sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia ja aikaan saada
erilaista moniammatillista osaamista edellyttavia simulaatiotilanteita.

Mita simulaatio on

Oppimisen ndkodkulmasta simulaatio tarkoittaa strukturoitua todellisuuden jaljittelya oppimisympéristdssa,
jossa simuloidut tapahtumat tapahtuvat ennalta maaritellylla tavalla. Kuvitteellisissa olosuhteissa luodaan
ja tehdaan nakyvaksi todellisia tilanteita, prosesseja tai imidita. Simulaatioon liittyy aktiivisen kokeilun ja
tutkimisen periaate, jossa osallistujat ovat aktiivisia toimijoita ja jotka simulaatiotilanteessa tekevat valintoja
ja paatoksia seka suorittavat erilaisia toimenpiteita ja huomioivat niiden seurauksia aivan kuten oikeassakin
elaméssé. Nain aktivoidaan opiskelijan ajatteluprosesseja ja autetaan hanta [dytamaan uusia ndkodkulmia ja
ajatusvaihtoehtoja. Vahitellen opiskelija alkaa tiedostaa omia toimintatapojaan suhteessa seka tapahtumaan
etté toisiin toimijoihin ja saa varmuutta omaan toimintaansa. Nain simulaation tavoitteena on mahdollistaa
siihen osallistuvien kokemuksellinen oppiminen todellisuutta muistuttavassa tilanteessa, jossa opiskelija
soveltaa opittua teoreettista tietoaan. Simulaatiotilanteen tuottama kokemus auttaa opiskelijaa siirtdmaan
teorian kaytadnnon toimintaansa ja auttaa hantéd ymmartamaan teorian merkityksen. (Cover 2011; Gallaway
2009; Herranen 2011, 1; Aker 2010.)

Simulaatio oppimisen tukena

Simulaatio-oppiminen on opetusmenetelméallinen kokonaisuus, jonka avulla pyritddn edesauttamaan
opiskelijan sisdisen mallin syntymista tydtehtavissa tarvittavasta turvallisesta ja tarkoituksenmukaisesta
toimintamallista korostaen itsearviointia ja rakentavaa palautteenantoa. Simulaatio-oppimisen takana on
konstruktivistis-realistis-kokemuksellinen oppimiskasite, jonka mukaan opiskelija rakentaa ymmaéarrystaan
oppimistilanteessa suhteessa aiemmin opittuun ja kykenee arvioimaan omaa oppimistaan. Kokemuksen
liséksi tarked& on opittavan asian tietoinen havainnointi, ymméartdminen ja kasitteellistdminen sopivan teo-
rian tai mallin avulla seka tarvittaessa tiedon uudelleen rakentaminen suhteessa tilanteeseen. Parhaimmil-
laan simuloitu tilanne siséltéa kaikille oppimistyyleille sopivia toimintamalleja, jolloin yha useampi opiskelija
saadaan aktivoitumaan, ja sité kautta heidan oppimistuloksensa paranevat. (Jokela 2011; Antikainen ym.
2011; Sankelo & Jokela 2010.)
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Simulaatiossa toteutettava toiminta, tekeminen ja kokeminen, seka jalkeenpain tapahtuva reflektio/oppimis-
keskustelu tuottavat osallistujille kokonaisvaltaisen oppimisprosessin luovassa ymparistdssa. Se mahdol-
listaa erilaisten toimintamallien kokeilun ja auttaa opiskelijaa huomaamaan sellaisiakin asioita, joita ei valtta-
matta huomaa luento-opetuksessa. Tavoitteena on, etté opiskelija omaa tietopohjaansa muokatessaan on
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti kosketuksessa sellaiseen todellisuuteen, jossa han muutenkin toimii.
Nain opittu uusi tai muokattu tieto on helpommin hyddynnettévissa arkitodellisuuden kaytannon tilanteis-
sa. Simuloidun toiminnan avulla opiskelija huomaa myd&s tiedolliset rajoitteensa, mika haastaa opiskelijan
hankkimaan lisda teoreettista tietoa ja harjaantumaan simulaatioharjoitusten avulla oikeiden ratkaisujen ja
johtopéatdsten tekemiseen todellisissa hoitotilanteissa. Syntyy todellista muutosta, joka nakyy opiskelijan
toiminnassa. Tallainen oppiminen on valttamatonta, jotta tydelamassé teoreettisen tiedon soveltaminen
kaytantddn ja uuden tiedon liittdminen aikaisemmin opittuun on mahdollista. Simulaatioiden tulee sisaltya
mielekkaasti opetussuunnitelmaan, jotta opiskelijat ymmartavéat niiden merkityksen oman kehittymisensa
nékodkulmasta. (Gallaway 2009; Herranen 2011; Jokela 2011; Nurmi, Rovamo & Jokela 2013.)

Tutkimusten mukaan (vrt. Cover 2011, Corbridge ym. 2010; Gallaway 2009; Guillaume 2006; Smith &
Roehrs 2009, Alinier ym. 2006) simulaatio-oppiminen kehittdd opiskelijan luovuutta, loogista ajattelua, it-
senaista paatdksentekokykya ja rynméatyotaitoja. Samoin opiskelijoiden oppimistulokset, tiedot ja taidot,
ovat simulaatio-opetuksen jalkeen parempia ja pysyvampiéd kuin perinteisten oppimistilanteiden jalkeen.
Simulaatiotilanteiden on todettu auttavan opiskelijaa luomaan selkedmman kokonaiskuvan hoitotilanteesta
ja hoidon suunnittelusta sekd parantavan heidan ladketieteellisten ongelmien ymmarrystaan. Samoin simu-
loitujen tilanteiden on koettu kehittdvan vuorovaikutustaitoja potilaan kanssa. Lisaksi simulaatio-oppiminen
on kehittanyt opiskelijoiden ammatillisia ja timityotaitoja ja he ovat kokeneet saaneensa erilaisia kayttayty-
mismalleja hoitotydhdn. Opiskelijoiden itseluottamus on lisdantynyt, kun he ovat voineet harjoitella turvalli-
sissa olosuhteissa, joissa virheet ovat sallittuja ja jopa toivottuja. Taman voidaan ajatella vahentavéan tehtyjen
virheiden maéra oikeiden potilaiden kanssa. Kaiken kaikkiaan oppiminen simulaatioymparistdssa on koettu
mukavaksi, nopeaksi ja tehokkaaksi muihin opetusmenetelmiin verrattuna. (Cato, 2012, 5; Jeffries & Rogers
2012, 26; Jokela 2011, 5.)

Hyva simulaatiotilanne

Simulaatiotilanteella tarkoitetaan opettajien suunnittelemaa potilaan hoitoon liittyvaa kou-
lutuksellista kokonaisuutta, joka pohjautuu huolelliseen suunnitteluun ja etukateisvalmis-
tautumiseen. Opettajat ovat etukateen maaritelleet simulaatiotilanteelle oppimistavoitteet
ja yleiset puitteet sek& avaintoimintoihin liittyvat ydinkysymykset ja ohjeet saadakseen
esiin niita asioita, joita opiskelijan odotetaan oppivan ja joita he itse havainnoivat palaut-
teen antamisen tueksi. Taman jalkeen luodaan simulaation muut elementit: tilanteen ra-
kentaminen, kehyskertomus tilanteesta ja sisélldlliset rakenteet. (Gallaway 2009; Helve-
ranta, Laatikainen & Térronen 2009; Herranen 2011; Nurmi, Rovamo & Jokela 2013.)

Simulaatiotilanteen "kasikirjoituksesta” ilmenee, miten simulaatio etenee, mité sen aikana tulisi tapahtua ja
mitka asiat ovat tarkeitéa. Kasikirjoitus sisaltaa simulaatiotilanteen tavoitteet, lahtdtilanteen, tapauksen kulun,
reflektiossa esille otettavat asiat ja joskus myds koulutettavien arvioinnin. Kasikirjan pitaé olla mahdollisim-
man yksityiskohtainen, kattava ja yksiselitteinen, mutta opiskelijoiden luovuudelle tulee j&ttéa tilaa. Simulaa-
tiotilanteita suunniteltaessa on hyva laatia palautelomake valmiiksi, jotta opettaja voi ajoissa miettid, miten
opiskelijan oppimista tarkastellaan ja toisaalta minkélaisista asioista haluaa opettajana saada palautetta.
(Nurmi, Rovamo & Jokela 2013.)
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Simulaatio-opetustilanne (15-20 min/tilanne) sisaltdd neljd vaihetta: orientaatio teh-
tavaan, tilannekuvauksen kertominen, toiminta tilanteessa seka tilanteen jalkipuinti ja
reflektointi/oppimiskeskustelu (vrt. myds Aker 2010). Yleensa harjoitustilanteeseen
osallistuu 3-5 opiskelijaa ja heitd ohjaava opettaja. Opettajan tehtdvana on tarkkailla
ryhman itsenéista toimintaa ja tarvittaessa ohjata sita. (Jokela 2011.)

Simulaatiotilanteessa kaikki ovat aktiivisia: vuorollaan joko suunnitelluissa tilanteissa

toimijoita tai havainnoijia. Simulaatio on opiskelijakeskeista toimintaa, jossa opettaja

tukee ja ohjaa oppijaa simulaation aikana ja palautekeskustelussa. Tarke&a on, etta
simulaatiossa syntyneet kokemukset, tunteet, ajatukset ja oivallukset jdsennellaén ja yhdistetéaan teoriamal-
leihin. (Jeffries & Rogers 2012.)

Simulaatiotilannetta havainnoimassa olevien opiskelijoiden havainnointi voidaan kohdistaa erilaisiin asioihin
— niihin mitd milloinkin on tavoitteeksi asetettu. Havainnointi voi kohdistua esimerkiksi tiimityéhon, jolloin
havainnoija arvioi onko harjoitukseen osallistuvilla yhteinen paamaara, millainen on tiiminjasenten valinen
tyénjako ja miten osallistujat tukevat toisiaan ja/tai antavat palautetta. Havainnointi voi kohdistua osallistuiji-
en tehtavien hallintaan, jolloin arvioidaan miten ryhma omaa toimintaansa suunnittelee, miten he valmistau-
tuvat tilanteen hoitamiseen tai miten he priorisoivat toimintaansa. Havainnoitaessa paatdtksentekoa huomio
kiinnitetdan ryhman jasenten tietojen ja taitojen k&yttddn, miten osallistujat ryhmané maarittelevat ongelman
ja loytavat erilaisia vaintoehtoja asian hoitamiseksi sek& millaisia paatdksia ryhma tekee. Tilannetietoisuu-
den havainnoinnissa seurataan osallistujien havainnointi-, kuuntelu- ja tiedonvalittdmiskykya, ryhnman osal-
listujien tilannetietoisuutta suhteessa toistensa tekemisiin. Keskeista tdssa on havainnoimalla oppiminen.
(Tervaskanto-Maentausta & Roivainen 2013.)

Tilanteen jalkeen opettaja, simulaatioon osallistuneet opiskelijat seka tilannetta huoneen ulkopuolella seu-
ranneet opiskelijat reflektoivat tilannetta yhdessé. Reflektiossa/oppimiskeskustelussa kukin arvioi toimin-
taansa ja pohtii, p&asisikd asetettuihin oppimistavoitteisiin. Opiskelijat voivat arvioida myds toinen toistensa
toimintaa erikseen ja osana koko ryhman yhteistoimintaa. Opettajan tehtava jalkipuinnissa on vaativa seka
pedagogisesti etté sisalldllisesti. Opettajan tulee hallita yhtéaikaisesti tasapuolisen keskustelun yllapito ja
motivoida oppimisen tiedostamiseen ja tunnistamiseen. Lisaksi opettajalta vaaditaan tilanteen hallintataito-
ja, hyvaa Kliinista perehtyneisyytta, virheiden asiantuntevaa korjaamista ja kykyd antaa rakentavaa palau-
tetta. Opettaja arvioi kuinka hyvin simulaation oppimistavoitteet tayttyivat ja mille alueille jai viela parannet-
tavaa. Simulaation tulee pohjautua naytt66n perustuvaan ja ajan tasalla olevaan tietoon, mutta se antaa
my6ds mahdollisuuden valittéa sellaista hiljaista tietoa ammatillisesta osaamisesta, jota ei kirjoista lukemalla
opi. (Etelapelto, Collin & Silvennoinen 2013; Jokela 2011; Nurmi, Rovamo & Jokela 2013; Tervaskanto-
Méentausta & Roivainen 2013.)
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Tiina Pennanen & Tapio Kallio

Hoitotyén oppimisympariston muutoshaasteet

Terveysalan koulutuksen yhteiskunnallisena tehtédvana on ammattitaitoisten terveydenhuollon ammattilais-
ten kouluttaminen tyoeldman tarpeisiin ja tata kautta terveydenhuollon asiakkaiden terveystarpeisiin. Viime
aikoina julkisuudessa on ollut runsaasti potilasturvallisuuteen liittyvia uutisia. Potilasturvallisuuden varmis-
tamiseksi sosiaali- ja terveysministerié on kaynnistéanyt ensimmaéaisen potilasturvallisuusstrategiaohjelman
vuosille 2009-2013. Ohjelmassa on linjattu, etté potilasturvallisuus on huomioitava myds terveydenhuollon
tutkimuksessa ja opetuksessa. Kaikkien potilaan hoitoon valillisestikin osallistuvien eri toimintayksikdiden
tulee varmistaa hoidon turvallisuus sek& suojata potilasta vahingoittumasta.

Yhteiskunnallisessa kehityksessa mukana pysyminen edellyttad koulutukselta erilaisia opetusmenetelmia,
joiden tulee motivoida ja tukea oppimista ja hankittujen tietojen kaytantdon soveltamista. Potilasturvallisuu-
den n&kdkulmasta on tarkedd, etteivat hoitotydn opiskelijat harjoittele asioita ensimmaisté kertaa potilailla
vaan aidonoloisissa simuloiduissa tilanteissa. Simulaatio-oppiminen perustuu kokemukselliseen oppimi-
seen, joka on vuorovaikutteista ja kokeilevaa. Sen avulla opiskelijat kykenevat myds reflektoimaan omaa ja
ryhméan oppimista. Siksi onnistunut simulaatio-opetuksen hyddyntdminen/toteuttaminen on mydés koulu-
tusorganisaatiolle tarkea kilpailutekija koulutusmarkkinoilla koulutettavien vahentyessa.

Simulaatio-opetus kaynnistyy terveysosaamisalueella

Satakunnan ammattikorkeakoulun terveys-osaamisalueella yhtené kehittdmisen kohteena vuonna 2013 on
simulaatio-oppimisymparistd ja simulaatio-opetuksen integroiminen opetukseen. Tavoitteena on myos se,
ettd simulaatio-opetus kéynnistyy ja tulee systemaattiseksi osaksi uutta syksylla 2013 alkavaa hoitotyon
opetussuunnitelmaa aina hoitotydn perusteiden opiskelusta hoitotydn syventaviin opintoihin. Hyvana 1ahté-
kohtana tdhan on osaamisalueelle vime vuonna hankittu potilassimulaattori (high fidelity human simulator,
HPS), joka talla hetkella on sijoitettu yhteen kliinisen hoitotydén luokkaan. Luokkaan on luotu véliaikainen
ohjaamo-, harjoittelu- ja ns. reflektiotila, jossa ryhma nakee simulaatioon osallistuvien toiminnan videon
valityksella.

Simulaatio-opetuksen kehittdminen -pilottiynman tavoitteena on paitsi kehittad si-
mulaatioympéristdd, luoda simulaatiotilanteita (skenaariot) ja suunnitella, miten simu-
laatioymparistda hyddynnetddn osana teoria- ja laboraatio-opetusta seké workshop-
viilkkojen toteutusta. Terveys-osaamisalueen nelja opettajaa on kaynyt syksylla 2011
simulaatio-ohjaajakoulutuksen. Jokaiselle pilottiin osallistuvalle opettajalle on maéaritelty
oma vastuualue, jonka simulaatiotilanteiden rakentamisesta han vastaa. Kevaan 2013
aikana opettajat ovat suunnitelleet simulaatiohoitotilanteet (skenaariot) ja méaéaritelleet
tavoitteet ja arviointikriteerit. Luodut tilanteet tallennetaan Moodleen, josta ne tulevaisuudessa ovat kaikkien
opettajien kaytdssa.
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Simulaatiotilanteiden huolellisella suunnittelulla simulaatio saadaan tukemaan opetussuunnitelman mukais-
ta toivottujen taitojen oppimista. Simulaatiotilanteen suunnitelman tarkoituksena on kuvata oppimistavoit-
teen mukainen alkutilanne taustatietoineen (missa ja millaisissa olosuhteissa ollaan), tapahtumien kulku ja
potilaan tilaa kuvaavat erilaiset parametrit. Samanaikaisesti suunnitelmassa maaritellaadn seka tilanteessa
olevien opiskelijoiden roolit (asema, toimenkuvat ja tehtavat) ja mita osallistuvalta ryhmélté tilanteessa odo-
tetaan. Eli luodaan roolikertomukset (yksild- ja ryhmatasolla), toimintaa ohjaavat sdannét ja periaatteet seka
laaditaan arviointikriteerit. Nain syntyy ymmarrettava kertomus, joka mahdollistaa opiskelijan samaistumisen,
mahdollisimman realistisen kokemuksen esitetysta tilanteesta.

Alkukesasta pilottiryhma testasi simulaatiotilanteita ja teki niihin muutoksia tarpeen
mukaan. Tavoitteena oli, ettd rynman jasenet saavat omakohtaisen kokemuksen si-
mulaatio-oppimisesta ja —opetuksesta ja voivat hyddyntad saatua kokemusta uusien
tilanteiden suunnittelussa ja tulevaisuudessa omassa opetuksessaan (vrt. Tervaskan-
to-Méaentausta & Roivainen 2013). Alkusyksylla muulle henkildkunnalle jarjestetédan
tutustumispaiva, jossa pilotin opettajat esittelevat luotuja simulaatioita. Syksylla aloi-
tetaan laadittujen simulaatioiden testaaminen opiskelijaryhmilld ja suunnitellaan, miten
simulaatio-opetuksen kaytto laajennetaan osaamisalueella.

Miten eteenpaéin

Tarkeimpana onnistuneen simulaation edellytyksena pidetddn osaavaa opettajaa. Simulaatiossa opettajalta
vaaditaan riittdvaa kliinistéa ja simulaatiopedagogista osaamista. Simulaatiopedagogiikkaan harjaantuminen
on vaativa prosessi, johon tulee varata riittvasti koulutusta, aikaa ja harjoittelumahdollisuuksia. Tarkoituk-
sena on, ettd pilotissa mukanaolevat opettajat ymmartavéat simulaatiopedagogiikan, oppivat kayttdmaan
osaamisalueelle luotua oppimisympéristda ja/tai hankittua potilassimulaattoria omassa opetuksessaan seka
oppivat suunnittelemaan ja toteuttamaan simulaatiotilanteita ja niihin liittyvié reflektioita. Seuraavan vuoden
tavoitteiksi jaavat uusien opettajien kouluttaminen simulaatio-opetukseen ja edelleen uusien simulaatiotilan-
teiden luominen seka simulaatioympaériston edelleen kehittaminen.

Yksi téarkeimmista haasteistamme tuleville vuosille on simulaatio-oppimisen ja ympéristdn luoman mahdolli-
suuden kaytdn laajentaminen niin, etté erilaisia simuloituja tilanteita voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisesti
opetuksen eri vaiheissa. Tarkoituksena on myos hakea kokemuksia ja kayda tutustumassa jonkin toisen am-
mattikorkeakoulun toteuttamaan simulaatio-opetukseen ja heidan puitteisiinsa. Tavoitteena on paitsi verrata
suunniteltuja kaytantoja siihen, miten muualla toimitaan, mutta myds edelleen kehittdd omaa toimintaamme
ja oppimisymparistbamme. Toisaalta taman avulla voidaan 16ytaa erilaisia yhteistoimintamalleja ja -muotoja.

Tulevaisuudessa oman organisaation sisalla mielenkiintoinen haaste on rakentaa sellaisia potilaan/asiakkaan
todellista tilannetta kuvaavia simulaatiotilanteita, joissa on samanaikaisesti toimijoina useiden eri ammattiryh-
mien edustajia. (Vrt. Tervaskanto-Méaentausta & Roivainen 2013.)

Simulaatioymparistd luo hyvat mahdollisuudet myés erilaisten tyéyhteisdjen kehittdmiseen. Sen avulla voi-
daan paitsi yllapitdd ammatillista osaamista kehittdd vuorovaikutus- ja yhteistyétaitoja, ryhma- ja timityos-
kentelytaitoja sek& havainnollistaa erilaisten toimintaprosessien kulkua (esim. tydn sujuminen, toimintapro-
sessit, virhetoiminnot) ja tuloksellisuutta. Tarkeda onkin miettia miten jatkossa voimme t&han panostaa.
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Riitta Blue

Saimme opettajakollegani kanssa tehtavéksi suunnitella ja toteuttaa aikuisopiskelijaryhmalle strategisen joh-
tamisen opintojakson. Ryhma koostui kansainvalisista ylemman AMK:n tutkinto-opiskelijoista, joista osa
tydskenteli opiskelun aikana ulkomailla. Suunnittelussa piti ottaa huomioon, etta l&hipaivia oli kaytettavissa
vain yksi. Loput tuli suunnitella verkkototeutuksena. Verkon valityksella opiskelu oli kuitenkin monelle vield
varsin uutta.

Alkuasetelma oli vaativa. Miten rakentaisimme néista elementeistd toimivan kokonaisuuden? Kerron tassé
siitd, miten l1ahdimme suunnittelemaan viiden opintopisteen kokonaisuutta ja miten kaikki palaset saatiin
lopulta kohdalleen.

Opintojakso oli nimeltéan Strategy Work and Corporate Governance, ja se kuuluu SAMKin Raumalla sijait-
sevalla Kanalikampuksella ylemmman AMK:n englanninkieliseen Business Management and Entrepreneur-
ship (BME) -koulutusohjelmaan. Koulutusohjelmalle on ominaista monikulttuurinen opiskelijakunta.
Suunnittelun lahtdkohdaksi méaérittelimme opintojakson viitekehyksen: Millaiselle opiskelijaryhmélle opinto-
jakso oli suunnattu? Mita opiskelijoiden tuli oppia? Millaisella tavalla oppiminen voitin mahdollistaa? Miten
opintojakso toteutettaisiin?

Tydssakayvia aikuisopiskelijoita monesta eri maasta

Opintojakso oli suunnattu BME:n ensimméisen vuoden opiskelijoille. Mukaan tuli 24 opiskelijaa. He olivat
kotoisin Suomesta, Vengjalta, Pakistanista, Intiasta, Filippiineiltd ja Keniasta. Lisdhaastetta suunnitteluun
toi se, ettd osa opiskelijoista asui ja tydskenteli ulkomailla. Osa opintojaksolle ilmoittautuneista opiskelijois-
ta toimi kansainvélisissé johtotehtévissa, osa erilaisissa esimies- tai asiantuntijatehtévissé, osa yrittajiné.
Useimmille verkon vélityksell& opiskelu oli vield melko uutta.

Lahtdkohtaisesti aikuinen on kiireinen opiskelija, joka tasapainoilee tyon, perheen ja opintojen valilla. Opis-
keluun kaytettava aika on rajallista. Oppimista ohjaa selkea tavoite hyddyntaa uusia tietoja ja taitoja omassa
tyGymparistdssa. Sen vuoksi aikuinen on usein myos varsin kriittinen opiskelija.

Aikuisopiskelija oppii eri tavalla kuin nuori, joka opettelee tulevan ammattinsa perusteita. Ylemman AMK:n
opiskelija on perustutkintonsa suorittanut. Hanelle on muodostunut aikaisempien opintojen ja tydkoke-
muksen kautta tietopohja, johon hé&n yhdistdd uuden, opiskeltavan tietoaineksen. Opiskelu on vahvasti
itseohjautuvaa, silla tiedon siséistamista ohjaavat motivaatio, siséinen tahto ja selked tavoite soveltaa uusia
asioita tyossa.

Ryhméan muiden opiskelijoiden tarjoama vertaistuki koetaan yleensa tarkeaksi, koska aikuisopiskelija omak-
Suu uutta tietoa tutkimalla, tekemallg, vertaamalla ja keskustelemalla. Rynméassa tietoa voidaan tarkastella

yhdessé ja reflektoida sitd kaytannon kokemuksiin.

Opettajan tehtavana on opastaa oppimiseen ja luoda tilanteita oivaltamiseen.
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Tavoitteena strategisen johtamisen taidot

Opintojakson sisaltévaatimuksena oli kansainvalisen yrityksen johtamiseen liittyva stra-
teginen suunnittelu, johon kuuluvat olennaisesti johtoryhmaty&skentely, vastuunalainen
paatodksenteko, riskien hallinta, ja taloudellinen seuranta. Tavoitteena oli, ett& opinto-
jakson suoritettuaan opiskelijalla on riittavasti osaamista osallistua oman organisaati-
onsa strategiatydskentelyyn. Toisaalta tassé ryhméassa monella opiskelijalla oli k&ytan-
nén kokemusta johtamisesta ja strategisesta suunnittelusta. Miten saisimme heidan
kokemuksensa hyddynnettya niin, ettd opiskelusta tulisi mielekasta myds heille?

Strateginen johtaminen edellyttd yritystoimintaan littyvaa kokonaisvaltaista ndkemysta. Sen vuoksi halu-
simme aktivoida opiskelijoita tutkivaan oppimiseen, hakemaan tietoa, rakentamaan siita kokonaisuuksia ja
soveltamaan opittuja asioita kaytantdon. Tydskentelymuodoksi valittiin perustellusti timityd.

Paaasiallisena oppimisalustana toimi verkko-oppimisymparisté Moodle, johon koottiin kaikki opintojaksoa
koskeva tieto ja monipuolinen l1&hdeaineisto. Opiskelijat saattoivat tutustua strategisen johtamisen aineis-
toon itsendisesti. Aineisto oli tarkkaan valittu ottaen huomioon opiskelijoiden kokemustaustan. Opiskelijoilla
oli mahdollisuus aloittaa tutustumalla peruskasitteisiin tai syventamalla aikaisempaa osaamistaan.

Toteutustavaksi valittiin yrityssimulaatio, joka sisélléltaan soveltui opintojakson tavoitteisiin. Valintaan vaikutti
myds simulaation verkkopohjaisuus, koska peliin osallistuminen ei edellyttéanyt erillisen ohjelman lataamista.
Opiskelijat saattoivat osallistua peliin omilta tietokoneiltaan ajasta ja paikasta rippumatta. N&in voitiin elimi-
noida mahdolliset aikaeroista aiheutuvat hankaluudet.

Yhteydenpito opettajien ja opiskelijoiden valilla suunniteltiin toteutettavaksi Moodlen keskustelufoorumilla ja
sahkopostitse. Keskustelut ja ohjaukset toteutettin SAMKIin kdyttdman Adobe Connect -videokonferens-
siohjelman vélityksella.

Opintojakson toteutus

Yrityspelissé opiskelijoiden tehtdvana oli johtaa globaalia yritysta, joka kilpaili alan muiden yritysten kanssa
samoilla kansainvalisilla markkinoilla. Opiskelijat oli jaettu kahdeksaan tiimiin, jotka muodostivat oman yri-
tyksensa johtotiimin.

Opintojakso alkoi ennakkotehtavalld. Siin& opiskelijoita pyydettiin tutustumaan yrityspelin ohjeistukseen ja
kirjautumaan pelin sivustolle timeittéin. Seuraavana vaiheena oli testikierros, joka toteutettiin Kanalikampuk-
sella jarjestetyssa lahipaivassa. Opiskelijoille esiteltiin opintojakson kokonaisuus ja varmistettiin, etta kaikki
tunsivat opintojakson toimintatavat. Teknista apua oli saatavilla tarpeen mukaan.

Paikalle saapui suurin osa opintojakson 24 opiskelijasta. Kaikille tarjoutui kuitenkin mahdollisuus osallistua
paivan ohjelmaan, sillé olimme sopineet poissaclevien opiskelijoiden kanssa etéyhteyden Adobe Connectin
valitykselld. Testikierroksen jalkeen k&ynnistettiin varsinainen, seitseman viikkoa kestava yrityspeli.
Ensimmaisena tehtavana oli valita timien jasenten vastuualueet: toimitusjohtaja, talousjohtaja, tuotantojoh-
taja ja markkinointijohtaja. Tiimit vastasivat kuitenkin yhteisesti yritystensa paatdksenteosta, kannattavuu-
desta ja taloudellisista tuloksista.

Johtotiimien tuli tehda yrityksen strategiset linjaukset kolmella eri alueella: Yhdysvalloissa, Euroopassa ja
Aasiassa. Heidan piti suunnitella ja paattda mm. kansainvaliseen tuotekehitykseen, tuotantoon, varastoihin,
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hinnoitteluun, myyntiin ja markkinointiin liittyvisté toimenpiteista. Koska timitydskentely tapahtui virtuaalises-
ti, opiskelijat saivat valita heille parhaiten soveltuvat yhteydenpitotavat.

Strategiset paatokset tuli jattaa viikoittain maaraaikaan mennessé. Paatdkset eivat saaneet myodhastya eika
niissa saanut olla puutteita, koska silloin simulaatio huomioi edellisen kierroksen paatdkset, ja yritys saattoi
paatya vahvasti tappiolliseksi. Peli oli silloin k&ytdnndssa menetetty, koska tappiosta selviytymiseen meni
aikaa.

Saadut tulokset nakyivat kaikille reaaliaikaisesti kierroksen paatyttya ja antoivat poh-
jan seuraavan kauden paattksenteolle. Opiskelijat saivat opettajatimilté viikoittaiset
palautteet Moodleen. Liséksi heille varattin mahdollisuus henkildkohtaiseen/tiimikoh-
taiseen ohjaukseen Adobe Connectissa.

Yritysta tuli johtaa seitseméan toimintakauden ajan, joka kéaytannossa vastasi luku-
vuoden yhté jaksoa. Pelin paatyttya voittajaksi selviytyi johtotiimi, joka oli onnistunut
kerryttdmaan yrityksensa omistajille eniten kumulatiivista tuottoa.

Yrityspelin lis@ksi johtotiimit kokosivat ja raportoivat kaikkien kierrosten perusteella muotoutuneen strategi-
ansa liketoimintasuunnitelmaksi. Aihetta kasiteltin myds Moodlen keskustelualueella. Tehtévista opiskelijat
saivat opettajatiimilta palautteet.

Palautteita ja pohdintaa

Opintojaksosta saatu opiskelijapalaute oli mydnteistd. Kokonaisuutena opintojakson aihepiirié ja toteutusta
pidettiin kiinnostavana. Opintojaksosta saatavat tiedot ja taidot oli mahdollista hyddyntéaa tyépaikalla valit-
tomasti. Kokonaisuus auttoi ymméartaméaan globaalin liketoiminnan haasteita ja kompleksista paatoksen-
tekoa. Tilinpaatostietoja, talouden tunnuslukuja ja yritysten rahoitusasemaa ymmarrettiin entista paremmin.
Yrityspeli edellytti intensiivistd osallistumista ja systemaattista, viikoittaista paatdksentekoa. Vaikka valilla
tyokiireet ja perheasiat painoivat, timit tydskentelivat tasmallisesti ja toimittivat paatdksensa peliin poikkeuk-
setta aina maaraaikaan mennessa. Oppiminen nakyi selkeasti tulosten kohentumisena niin, etta simulaation
loppukierroksella kaytiin jannittava taisto voittajasta.

Tiimitydskentely oli helpottanut uusien asioiden omaksumista. Toisaalta siind oli todettu myds omat hanka-
luutensa, varsinkin yrityspelin alkuvaiheessa. Toisinaan oli ollut vaikea sopia yhteisista tydskentelytavoista tai
keskusteluajoista. Joitakin timildisia oli ollut vaikea saada koolle sovittuihin tapaamisiin. Myhemmin syyksi
olivat osoittautuneet huonot verkkoyhteydet. Ryhmissa oli opittu my6ds ymmartamaan, etté eri kulttuureissa
aikakasitys voi olla hyvinkin erilainen. P&aosin yhteistyo oli kuitenkin sujunut hyvin.

Opiskelijaryhmassa oli monia, jotka olivat opiskelleet perustutkintonsa luokkahuoneessa ns. perinteisen
mallin mukaisesti. Heille tutkivaan oppimiseen perustuva opiskelu ja verkossa tydskentely olivat varsin uutta.
Joidenkin saattoi olla hankalaa ymmartéaa, etta omaa panostusta ja aktiivista osallistumista tarvittaisiin nain-
kin paljon. Muutamassa opiskelijapalautteessa opiskelijat kertoivat kdyttaneensa aikaa opiskeluun enem-
man kuin viiden opintopisteen verran mutta myds oppineensa paljon. Parin palautteen mukaan opintojakso
oli jopa liian tydlas. Toisaalta oli myds vastakkaisia mielipiteita.

Eradssa palautteessa Moodlen kayttd koettiin hankalana, opiskelijan mielesté aineistoa oli vaikea 16ytaa.

Joillekin taas opintojaksolle ilmoittautuminen SAMKIn kayttdmassa SoleOPS-jarjestelmassa tuotti ongelmia.
Tassd muutamia otteita opiskelijoiden oppimispaivékirjoista:
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The course “Strategy work and corporate governance” has been for me personally for the time
being most interesting and valuable course since | started my “Master of Business Administration”
studies in January this year. | am more comfortable with the financial issues and topics than | have
been before. This is something | see useful in business development tasks that | will continue to
have at my work.

All'in all I summarise this course as a miniature version of having a job on management level in a
global company — a lot to get familiar with even issues that are not in your academic comfort zone
and many decisions to do based on analysis, theories and financial information in hectic pace with
the colleagues that each represent their own nationality and /or expertise.

Team working skills are a way to succeed in business life.

Oppimistulosten kannalta oma panostus on aina tarkeda. Opettajan tehtédvana on ohjata opiskelijaa kehit-
tdmaan omia valmiuksiaan ja osaamistaan. Kansainvalisessé opiskelijaryhmassa panostettiin tydskentelyyn
ja saavutettiin hyvia oppimistuloksia, jotka kannustavat opiskelijoita eteenpain omassa tydssaan. Opettajina
voimme olla tyytyvéisié lopputulokseen.
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PROSESSI - TIE UUTEEN

Hyvinvoivat ja onnelliset toimintaymparistot - kuvataidetera-
peuttista osaamista kasvatus- ja opetusalan seka sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattilaisille

Paivi-Maria Hautala

Kuvataideterapia erityisopetuksen pedagogisena menetelmana

Kuvataideterapeuttinen menetelma pedagogisesti on vapaa oppimisymparistd, jossa oppija voi kohdata
herkk&a ja haavoittuvaa minaansa juuri sellaisena, millaiseksi se on ajan my6ta muotoutunut. Kuvataidete-
rapia on ennaltaehkaisevaa, hoitavaa ja kuntouttavaa kasvatus- seké sosiaali- ja terveysalan ty6ta. Kuvan
tekeminen on rohkea tapa irrotella, vapautua stereotypioista ja muista ihnmisté rajoittavista kahleista. Inmisen
ainutkertaisuus nayttaytyy taideterapeuttisissa kuvissa olennaisimmin — aidosti ja raikkaasti, joskus my&s
vah&eleisesti ja alitajuisesti.

Kuvataideterapia erityisopetuksen menetelméana -erikoistumisopinnot oli 1&ahtdkohtaisesti suunnattu ope-
tus- ja ohjausalalla toimiville seka taidekasvatuksen parissa tydskenteleville. Opinnot oli tarkoitettu kor-
keakoulututkinnon tai aiemman opistoasteen tutkinnon suorittaneille henkildille. Hakuprosessin yhteydessa
opiskelijapohjaa laajennettiin sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille. Elinikisen oppimisen kannalta taméa
oppimisen ndkdkulma ja pedagogiset interventiot ovat sovellettavissa myds sosiaali- ja terveysalan asia-
kastydssa. Oppimisprosessi suuntautui teoreettisten opintojen lisdksi vahvasti kokemuksellisen oppimisen
ja tekeméalla oppimisen genreen.

Opiskelijat saivat kokemuksen siitd, miten kuvataideterapia samoin kuin taideterapeuttisen menetelméan
kayttd on mahdollisuus pysahtyd oman eldman uudenlaiseen kokemiseen symbolisen etdisyyden péasta.
Taman mahdollistaa kuvaan tuleva siséltd, joka usein on oman alitajunnan tuotetta. Sisallét saattavat syntya
kuvaan kuin 6iset unemme niitd sen enempaé suunnittelematta tai manipuloimatta. Kuvan tekeminen on yk-
silbn teko, mutta ryhmaprosesseissa se vahvistuu monenvaliseksi sosiaaliseksi toiminnaksi. Juuri opiskeli-
joiden kollektiivinen oppiminen muodostuu monelle ryhmaa yhteen hitsaavaksi, yhdistavaksi kokemukseksi.
Nain ryhman jasen kokee kuuluvansa yhteisdon, jossa voi kokea olevansa hyvaksytty, pidetty ja kunnioitettu
ihminen. Prosessin edetessa voimistuu ryhman yhteisené padmaarana intensiivinen elaman opettelu ja poh-
dinta. (Hautala 2008, 135-136.)

Kuvataideterapeuttinen menetelma on tavoitteellista oppimisymparistén ilmapiirin tervehdyttamista paineet-
tomaksi - oli kysymyksessa sitten opiskelijoiden oppimisprosessit tai heidan tydssaan tuottamat kehittédmis-
hankkeet. Oppiminen ja erityisesti metakognitio (oman &alyllisen toiminnan tiedostaminen) kehittyvat ryhman
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa myds kuvan tuottamisen kautta. Metakognitio on myos kykya ohjata ja
sdadellda omaa tietoista toimintaa, joka ilmenee etupdéssa itsearvioinnin kehittymisené (Hakkarainen ym.
2005, 233-239; Hautala & Honkanen 2012). Tata testattiin opiskelun aikana sdannodllisesti. Kuvataidete-
rapeuttisissa opinnoissa korostuu tunnealyn, empatian ja tunneoppimisen merkitys. Suuri osa tunnealyyn
liittyvista tekijdista on opittuja taitoja. Mita kuvataideterapeuttisessa oppimisymparistdssa voi oppia? Ku-
vallisessa tunnedlyn ja empatiataitojen kehittymisprosessissa opitaan tunnistamaan omia ja muiden tun-
teita seka opitaan soveltamaan ja sopeuttamaan omaa toimintaa suhteessa muiden ihmisten odotuksiin
ja tunnetiloihin (Hakkarainen ym. 2005, 61-62). Juuri talla tavalla taiteen terapeuttinen olemus koskettaa
ja opettaa osallistujaa lempeésti oppijatahtisesti. Kuvataideterapeuttisella toiminnalla on merkitysta ja voi-
maa yksildlle, ryhmalle ja yhteisoille monenlaisen oppimisen vauhdittajana. Asiakkaan ja tassa tapauksessa
opiskelijoiden terapeuttinen kokemus on tarkea kuvataideterapeuttisen toiminnan ja koulutuksenkin tavoite.
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Ryhman opinnot huipentuivat omaan ndyttelyyn ja julkaisun tekemiseen.

Monet tutkimukset vahvistavat ongelmaratkaisukyvyn ja motivaation kasvamisen kuvallisen toiminnan kaut-
ta (Visnola 2010; Kolb 1984). Dace Visnolan kuvataideterapiatutkimuksen mukaan yksi kuvataideterapian
vaikutus, katarttinen kokemus, perustuu kortisolihormonin maaran vahenemiseen terapiaistuntojen kulues-
sa. Tutkimustulokset osoittivat, ettd kuvataideterapia rentouttaa, stressihormonin maara vaheni huomatta-
vasti istuntojen kuluessa. Lisaksi vaikutus oli myos pitkdaikaista, mika ilmeni mittaustuloksissa vuorokausi-
rytmissa pitempana vaikutuksena. Tama tunneilmaston muutos (stressin vaheneminen) mahdollistaa sen,
etta stressin sitoma energia voidaan vapauttaa my6s muualle kuten oppimisen, aktiivisuuden ja sosiaalisten
taitojen vahvistumiseen. Tutkimustuloksina mainitaan myds kuvataideterapian rooli persoonallisuuden kas-
vun ja erityisesti itseluottamuksen vahvistajana. (Jones 2004, Visnola 2010, 87-90; Hautala 2011). Ralf Bol-
le viittaa tutkimuksissaan oppimisen aikaisiin hermostollisiin muutoksiin ja kuvalliseen terapiaan sen vauhdit-
tumisen avaintekijana. Kokemuksen kautta oppijalle kehittyy malli siita, miten stressia voi hallita juuri kuvan
tekemisen avulla. (Bolle 2003; 2011.)

Erikoistumisopintojen taustaa ja tavoitteita

Satakunnan ammattikorkeakoulu, SAMK, on toiminut kuvataideterapiakoulutuksien kehittdjana ja aktiivise-
na toimijana 1990-luvulta saakka. Laaja yhteisty® Suomen ja Euroopan muiden koulutustahojen kanssa on
vahvistanut koulutuksien kehittamistydn selkedn suunnan ja Bologna-prosessin toteutumisen kaytannossa.
Eurooppalainen kuvataideterapiakouluttajien verkosto opettajavaintoineen on ollut luonnollinen osa koulu-
tusta. Psykodynaamis-integratiivinen koulutusperinne siirtyi SAMKin kuvataideterapiakoulutuksien malliksi
Hertfordshiren yliopistosta Britanniasta, kun Post Graduate Diploma in Art Therapy -koulutus jarjestettiin
franchising-sopimuksella vuosina 1998-2005.

SAMKissa suunniteltiin kuvataideterapeuttiset opinnot erikoistumisopintoina kasvatus- ja opetustydssa toi-
miville. Erikoistumisopintojen tavoitteena oli kehittédd opiskelijoiden psykologisen ja kuvataideterapeuttisen
tydn valmiuksia seka kehittda kuvataideterapeuttista menetelmad oman asiakastyon kaytanteené ja tukea
antavana keinona kohdata ja auttaa lasten ja nuorten oppimiseen ja mielenterveyteen liittyvissa haasteissa.
Tutkimukset osoittavat, ettd kasvatus- ja opetusalalla toimivat ammattilaiset kokevat psykologisten valmiu-
tensa ja varhaisen asioihin puuttumisen taitonsa puutteellisiksi (Naukkarinen 2005). Usein haasteelliseksi
muodostuvat tilanteet, joissa pitéisi antaa valittdmasti apua kriisiytyneissé sosiaalisissa luokkatilanteissa tai
tilanteissa, joissa yksittaisté oppijaa on kohdannut jokin huolta aiheuttava tilanne: menetys, kaltoin kohtelu,
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psyykkinen kriisi tai sairastuminen (Hautala 2008). Nuorten kehitykseen kuuluu oman identiteetin etsinta ja
kehittyminen. Tahan saattaa littya myos toivottomuutta ja ahdistusta. Mielialan heilahtelut ja muutokset ovat
tyypillisi& nuoruusian eri vaiheissa. Kriisit sisaltavat kuitenkin mahdollisuuden muutokseen.

Yhteiskunnallisissa murroksissa ja muutoksissa taide on tarkea tekija arvojen uudistamisessa. Yksildtasolla
muutokset nakyvat arkipaivan oppimistilanteissa, kun esimerkiksi terapiakuvaa tehdessa saattaa oma ka-
sitys itsestéd mullistua. lhmisen sumea, epaselvd mindkuva muuttuu kirkkaaksi, todenmukaiseksi kuvaksi
itsesta. Psykologisessa diskurssissa iimidsta kaytetddn kasitteita valheellinen mindkuva (false self) seka
todellinen mindkuva (true self). (Winnicott 1978/1990; Davis & Wallbridge 1984, 63-67.) Kuvataideterapia
ja kuvataideterapeuttinen opetus eheyttavat oppijan mindkuvaa todelliseen suuntaan ja selkeyttavét rajojen
asettamista suhteessa itseen ja toisiin. Tutkimusten mukaan kuvataideterapian avulla nuori voi saada hal-
tuunsa voimavaroja sitoutua seka koulutukseen ettéd omaan arkiseen elaméaansé (Hautala 2008). Oppiminen
on yksi toipumisen edellytys.

Opiskelujen tavoitteista ja oppimisprosessista opintojen aikana

Kuvataideterapia erityisopetuksen menetelmana -erikoistumisopinnoilla vahvistettiin opiskelijoiden koke-
musta kuvan tekemisestd, vastaanottamisesta ja ymmartamisestéd. Naita valmiuksia harjoiteltin oman ku-
vataideterapiakokemuksen avulla, omin harjoittelujaksoin oman taidetydskentelyn avulla. Tarkeda on, etta
opiskelija sisdistdd kuvataideterapeuttisen menetelman omakohtaisena kasvun ja oppimisen prosessina.
Tarke&dd on myos se, etté opiskelija erottaa kuvataideterapian ja terapeuttisen taiteen tekemisen: taidetera-
piaa ei voi tarjota ilman siihen saatua koulutusta, mutta taidetta voidaan kayttaa terapeuttisesti iiman, etta
on valmistunut kuvataideterapeutiksi. Opiskelijoille tehtiin selvaksi, etté erikoistumisopinnot eivat kuitenkaan
anna valmiutta toimia kuvataideterapeuttina vaan kuvataideterapeuttisen toiminnan ohjaajina.

Kuvan kokeminen samoin kuin oppiminen on lahtékohtaisesti ihmisen sisalla. Kuva- “

taideterapiassa pyritdén lisdédmaan asiakkaan itseymmarrystéd tunteiden ja ajattelun

kasittelyn alueella taideilmaisun keinoin. Toiminnan tavoitteina on edistdd asiakkaan Hyvéksi koetut
persoonallista kasvua, kehitysté ja luovuutta sek& antaa keinoja elaman hallintaan,
oppimiseen, ongelmanratkaisutaitojen kehittymiseen ja kriiseista selviytymiseen. Tur- ‘ ‘ ,
vallinen, terapeuttinen oppimisymparisté on lahtékohtana kaikelle edella mainitulle ke- jU\Ka\SUKSI.
hitykselle.

kaytanteet koottin

Kuvataideterapeuttisen opiskelun tavoitteita:

1. opiskelija sisaistaa kuvataideterapiamenetelman merkityksen erilaisten oppijoiden itsetunnon rakenta-
jana ja voimauttavana tekijana

2. opiskelija omaksuu psykologisia, kuvallisen pedagogisen kuntoutuksen taitoja ja psykoterapeuttisia
valmiuksia kohdata lapsen ja nuoren kasvuun ja kehitykseen liittyvid emotionaalisia tarpeita

3. opiskelija saa kokemuksen omasta kuvan tekemisen prosessista ja terapeuttiseen ryhmaan kuulumi-
sesta oman itseilmaisun ja -tuntemisen menetelmana

4. opiskelija kehittdd omaa kuvataideterapeuttista ty6tédan tukeakseen oppijoiden pedagogista, sosiaalis-
ta ja psyykkista seka myds fyysisté kuntoutusta lahtokohtanaan nayttéon perustuva toiminta.

Koulutuksen toteutuksesta

Kuvataideterapia erityisopetuksen menetelmana -erikoistumisopintojen laajuus on 60 opintopistetta. Opin-
not koostuvat kolmesta moduulista, jotka etenevat osittain ja ajallisestikin rinnakkain. Erikoistumisopinnot
toteutettiin monimuoto-opiskeluna, joka koostui l&hiopetuksesta, ohjatusta etdopiskelusta ja itsendisesta
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~ opiskelusta. Opiskelijan oppimista tuettin myds verkko-oppimisymparistolld. Kuva-

taideterapeuttisen menetelman haltuunotto tydvalineend edellyttédd opiskelijalta omaa

Rohkeat opiskelijat prosessia: taiteen tekemistd, omaa terapiaryhmakokemusta, tydnohjausta, laajaa tu-

uskalsivat muuttaa tusftumlsta alan kl|rJaIII|.suuteenl ja kuvataldetgraplan soveltamista kaytgnnon tyoh.or.L

toimintakultt . Opiskelussa keskityttiin kuvalliseen vuorovaikutukseen, kuvan tuottamiseen, tutkimi-
oimintaxkuittuuna. seen ja analyysiin eri kuvataideterapiateorioiden kautta.

Opiskelijoiden 1&hiopetus toteutettiin vahintaan kerran kuussa kahtena paivana. Opiskelijoiden oma taiteen
tuottaminen, taiteellinen prosessi, eteni koko koulutuksen ajan ja sité arvioitiin portfolio-suorituksena opis-
kelun loppuvaiheessa. Opiskelussa korostui opiskelijan oma aktiivisuus ja itseohjautuvuus, reflektoiva ajat-
telu ja yhteistydtaidot. Opetuksen yksi peruslinja oli ohjata opiskelijaa omaehtoiseen, luovaan ja kriittiseen
gjatteluun sek& oman toiminnan reflektointiin. Opintoihin kuului myds oman ryhmanayttelyn jarjestaminen
opintojen ajan omasta taiteellisesta prosessista.

Monet opiskelijat innovoivat koulutuksen aikana tyoympéristdonsad malleja, jotka ovat ja&neet pysyviksi
toimintakaytannoiksi kasvatus- ja oppimisympadristoihin (Hautala & Honkanen 2012). Toisen toteutuneen
koulutusryhméan kehittdmistehtava raportoitiin artikkelikokoelmaksi Kuva kantaa — Kuvataideterapia kasva-
tuksen, opetuksen, hoidon ja kuntoutuksen tukena (Hautala & Honkanen 2012). Opiskelijoiden osaamisen
helmet, hyvéksi koetut k&aytanteet, koottiin yhteen kirjalliseksi teokseksi. Taman artikkelikokoelman tarkoitus
on taydentéda aikaisempia kuvataideterapian julkaisuja tarjoamalla ennaltaehkéisevia ja kuntouttavia nékd-
kulmia kuvataideterapeuttisen toiminnan sovelluksiin.

Opintojen kansainvalisyys ja verkostoitumismahdollisuus valittyivat muun muassa opintoihin kuuluvan kan-
sainvalisen seminaarin ja kansainvalisen kuvataideterapiakonferenssin seka englanninkielisen opetusmate-
riaalin kautta. Muutama opiskelija teki lyhyen vaihdon Tallinnan yliopiston jarjestamiin vaihtopaikkoihin. Osa
opiskelijoista osallistui myéds Crawford Collegen jarjestamaan kesakouluun Irlannissa.

Kokemuksia ja pohdintoja koulutuksesta

Suomalaisen yhteiskunnan ja koko Euroopan tukirakenteiden murroksessa useiden ihmisten hyvinvointi on
vaakalaudalla. Tama aika haastaa meitd vahvistamaan ennaltachkaisevia elementteja siella, missa ihmiset
ovat kohdattavissa helposti. Suomen demokraattisesta koulujarjestelmasta on 16ydettavissa kokonaiset
ikdpolvet lapsia ja nuoria.

Satakunnan ammattikorkeakoulussa on kehitetty malli lasten ja nuorten mahdollisimman luoviin, jousta-
viin ja nopeisiin valiintuloihin ja tukitoimiin. Taustalla on ollut ajatus kuvataideterapian oppimisprosessista ja
erityisesti transformaatiosta, terapiassa opitun hyvan siirtdmisesta arjen kaytanndiksi. Taman koulutuksen
merkitys ei ole vain sen hydty ammattilaisten tekeman asiakastyon nakdkulmasta, vaan sen merkitys mi-
tataan my6s ammattilaisten tydssé jaksamisen ndkdkulmasta. Tutkimuksen perusteella ammattikorkea-
kouluun erikoistumisopintoja opiskelemaan tulleet eivat vain halunneet auttaa asiakkaitaan taideterapeutti-
sen menetelméan kautta vaan myds vahvistaa omaa ammatti-identiteettidan ja jaksamistaan kuormittavan
tydnsa helpottamiseksi ja jaksamisensa vahvistamiseksi (Makela 2013). Kuvataideterapia erityisopetuksen
menetelmana -erikoistumisopinnot osoittautui erittain ajankohtaiseksi. Tydelamassa on huutava tarve ja imu
télle osaajajoukolle. Koulutuksen jalkeen on tullut runsaasti kyselyja seuraavan koulutuksen jarjestamisesté.
Talla hetkella erikoistumisopintojen maararahoja on leikattu. Taméankin koulutuksen tulevaisuus on nain
asetettu vaakalaudalle.

Toimintakulttuurien, hoitokulttuurin (joihin terapiakulttuuri myos lukeutuu), kasvatuksellisen kulttuurin ja tai-
dekulttuurin, yhdistéamiselle ja vuoropuheelle sekd kaytanndn toteutuksille on yhteiskunnassamme vahva
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tilaus. Koen, etta juuri taman koulutuksen yksi kantava asia oli moniammatillinen osaajajoukko, joka jakoi
osaamistaan toisilleen. Tietoa kehitettiin konstruktivistisen oppimisen hengessa, jolloin oppijat itse loivat
tietoa omista kokemuksistaan ja osaamisestaan. Yksi oppimisen keskidssa ollut teema oli hyvinvoivien
ja onnellisten oppimisympéristdjen, tydymparistdjen ja yhteisdjen kehittamistyd. Tama tuli mahdolliseksi
rohkeiden opiskelijoiden tydn ja toiminnan kautta. He uskalsivat muuttaa toimintakulttuuriaan vastaamaan
ajan haasteisiin. Tama ajatus luotaa ja todistuu opiskelijoiden opiskelijapalautteista ja erityisesti Kuva kantaa
-teoksen artikkeleista.

Bruce L. Moon (1998, 212) korostaa luovan taiteen tekemisen korjaavaa kokemusta (art making as repa-
rative experience). Tama intensiivinen, vuorovaikutuksellinen 1&heisyys kuvassa ja kuvan kautta on suurelta
osin sanatonta kaantymista toisten ihmisten puoleen. Puhe saattaa olla toisarvoista oppimisympéristoissa,
tydyhteisotissa. Joskus riittda vain, etta itse henkild tulee hyvaksytyksi, pidetyksi ja kunnioitetuksi: nahdyksi
kuten kuva, sellaisenaan.
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PROSESSI - TIE UUTEEN

Eri taustat - sama prosessi - erilaiset tuotokset

Andrew Sirkka

Satakunnan ammattikorkeakoulun ylemp&an AMK -tutkintoon johtavan hyvinvointiteknologian koulutusoh-
jelman erityispiirteena on tekniikan ja sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden moniammatillinen tydskentely.
Koulutus koostuu hyvinvointipalvelujen ja hyvinvointiteknologian kehittamistoiminnan opinnoista, joissa kes-
keisina sisaltdind ovat asiakas- ja kayttajalahtdisyyden seka kestavan kehityksen periaatteiden soveltami-
nen erilaisin hyvinvointiteknologisin ja palvelumuotoilun ratkaisuin.

Opinnoissa teoriaa sovelletaan koko opintojen ajan k&ytantdon tydeldman kehittamistehtavien avulla. Kou-
lutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna siten, ettd opiskelu mahdollistuu tydn ohessa. Erityistd huomiota
kiinnitetdan opiskelijoiden alkuperehdyttdmiseen, yhteissuunnitteluun seka oppimista ja asiantuntijuuden
kehittymisté tukevan ohjauksen jarjestdmiseen. Opiskelu koostuu l8hiopiskelusta, itsendisesta opiskelusta
ja vuorovaikutteisesta eta- ja verkko-opiskelusta seké alueellisesta ja kansainvélisesta tybelama-, tutkimus-
ja kehittdmisyhteistydsta. Osa opetuksesta toteutetaan englannin kielelld, ja opiskelijat osallistuvat mahdol-
lisuuksiensa mukaan erilaisiin kansainvalisiin tapahtumiin ja hankkeisiin osana kansainvélisyysosaamisen
kehittamista.

Lahiopiskelussa kaytetaan monipuolisesti erilaisia opiskelijalahtdisia oppimis- ja tydtapoja ja niiden yhdis-
telmid. Verkko-opiskelu ja ohjaus toteutetaan Moodle-oppimisympaéristdssa. Tavoitteena on opiskelijoiden
aiemman koulutuksen antaman asiantuntemuksen syventaminen ammattienvalisen vuoropuhelun ja yhteis-
ten oppimistehtavien avulla.

Nakdalojen laajentaminen uusien kompetenssien saavuttamiseksi

Yhteiskunnan muuttuessa myds ammatillisen osaamisen ja palvelujarjestelmien tulee muuttua voidakseen
vastata kulloinkin vallalla oleviin haasteisiin. Esimerkiksi vaeston ikdantymisesta nahdaan jatkuvasti tilasto-
tietoja, mutta palvelujérjestelmien muutos tilastotietojen ilmaisemien haasteiden mukaan ei ota kaynnisty-
akseen. Ammattialat pitavat kiinni perinteisista koulutussisalldista ja toimintamalleista, mika heikentaa kou-
lutuksessa tapahtuneen kehityksen ja uudistettujen koulutusohjelmien tuottamien uusien kompetenssien
nakymista kaytannoén toiminnassa.

Euroopan Unionin hyvinvointistrategiat puhuvat véestdn omaehtoisuudesta, oman vastuun ottamisesta ja
sen mukaisesta valinnan mahdollisuuksien kartuttamisesta, mutta todellisuudessa jasenvaltioissa terve-
ys- ja sosiaalipalvelut edelleen painottuvat perinteisiin institutionaalisiin toimintoihin ja ammattirakenteisiin.
Strategisten tavoitteiden ja arjen todellisuuden valilla on laajeneva juopa, jota ei voida kuroa umpeen ilman
ettd rakentavasti mietitddn ammattirakenteiden ja ammatilisen osaamisen uudistamista. Etéladketieteen
ja e-terveyspalvelujen teknologisilla sovelluksilla on saatu jo merkittavaa nayttéa uudenlaisten ratkaisujen
luomasta palvelujen tehostumisesta. Kuitenkaan koulutuksessa ei paljonkaan satsata teknisten taitojen
kouluttamiseen sen paremmin kuin sellaisten avustavien henkildiden kouluttamiseen, jotka voisivat toimia
vaestolle tukinenkildind teknologisten palvelujen kayttamisessé.
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Moniammatillinen koulutusohjelma antaa luonnollisen foorumin monialaisen vuoropuhelulle ja innovoinnille.
Perinteisten ammatillisten uskomusten ja ndkemysten kyseenalaistaminen, arjen toimintojen analyyttinen
tarkastelu sek& palvelujen asiakaslahtdisyyden todentaminen avaavat monialaisessa koulutuksessa palkit-
sevan reflektointi-ilmaston, jossa samat prosessit synnyttavat varsin kiinnostavan kirjon erilaisia tuotoksia.
Innovaatioilmaston luomisessa merkittdvaa on, ettd satsataan vuorovaikutus- ja analyysitaitoihin, tuetaan
reflektiivista ajattelua ja uskalletaan visioida huimiakin nakymia palauttaen aika ajoin mieleen todentamiseen
littyvat prosessit.

Monialaisella koulutusohjelmalla on suunnattomasti etuja

Hyvinvointiteknologian koulutusohjelman yhtend haasteena on koulutusohjelman u

nimi, joka auttamattomasti karsii koulutuksesta pois "ei-tekniset” ammattilaiset. Se

on harmi, silla koulutusohjelman sisaltd on kuitenkin koettu palvelevan myos noita "ei- , ‘

teknisiksi” itsensa kokevia. Teknologiaa on nykyisin tarjolla valtaisasti ja se on varsin Monialaisessa kou-
kayttajaystavallista ja helppokayttoista, mutta sen hyddyntdminen on useinkin "hok- lutuksessa Kyseen—
saamisesta” kiinni. Juuri t&ta "hoksaamista” moniammatillinen vuoropuhelu auttaa. alaistetaan amma-

tillisia uskomuksia.

Arkipdivan ongelmatilanteista keskusteltaessa, toisen alan edustajalla on useinkin L s
Ratkaisuja useinkin

tarjota ihan helppo ratkaisu. Vastaavasti teknisista kaytettavyysongelmista keskustel- . T .
taessa ratkaisuja useinkin Iéytyy niité, jotka eivét ole sen alan inmisia. Ehk jatkossa  1OYLYY Nillta, jotka el-
koulutusohjelmassa kannattaakin lahiopetuksessa entista enemman hyddyntaa tal-  vat ole alan ihmisia.
laista temaattisten tapausesimerkkien pohdintaa ja niinin konkreettisten ratkaisujen

etsimista yhdessa.

Monialainen koulutusohjelma mahdollistaa laajemmin myds opintojen suorittamisen erilaisissa projekteis-
sa. Opiskelijalle on usein mielekasta paastd mukaan kehittdmishankkeeseen, jossa han voi perehtyé seka
kehitettdvan asian teoriatietoon etta tarkasteltavina oleviin toteuttamistapoihin. Projektien avulla opiskelija
VoI paastd mukaan monitoimijaverkostoihin jopa kansainvalisesti, mistd on joillekin auennut uramahdol-
lisuuksiakin opintojen paatyttya. Mielestani turhaan opettajat pitavat kiinni perinteisesté ajatuksesta, etta
vain heidan luennoillaan opiskelijat oppivat. Tutkiva k&ytantd ja haastavat kehittdmistehtavat voivat tuottaa
sittenkin monipuolisempaa ja ndpparampad osaamista taman paivan nopeasti muuttuviin osaamistarpeisiin.

Jotta ikdantyva vaesto pysyisi toimintakykyisena ja tuottavana osana yhteiskuntaa mahdollisimman pitkaan,
on perinteisen hoivatydn ohella kehitettava uusia keinoja itsenaiseen aktivoitumiseen ja toimintakyvyn yl-
lapitoon. Oikeanlaisten, helposti hyddynnettévien teknologiasovellusten kehittdminen on avainasemassa
tallaisen toiminnan mahdollistajana. Fyysisen toimintakyvyn lisdksi on tarkeaa pitd& huolta myds mielen hy-
vinvoinnista. Erilaisilla esteettémaan teknologiaan perustuvilla aktivointisovelluksilla (esim. peleilld) voidaan-
kin vaikuttaa juuri tahan. |k&antyvien lisdksi samantyyppisille sovelluksille on tarvetta kehitysvammaisten
keskuudessa. Monet sovellukset ovat helposti raatalditavissé eri kohderyhmien tarpeisiin.

Teknologian vieminen hyvinvointialalle synnyttad mahdollisuuksien liséksi monenlaisia haasteita. Teknologian
on oltava helposti lahestyttavaa ja helppokayttdista. Toimivien teknologiasovellusten lisdksi tarvitaan oikean-
laisia tukitoimintoja ja palveluja, jotta sovelluksia osataan ja halutaan kayttda. Teknologian toimivuutta on
myds voitava seurata ja todentaa.
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Opinnaytety6t mittari innovatiivisesta ilmastosta

Opinnaytety6t ovat erds mittari, joka kertoo innovaatioilmaston laadusta koulutusohjelmassa. Hyvinvointi-
teknologian ylemmassa koulutusohjelmassa painottuvat sisaltding alykkaat palvelut, palvelumuotoilu, es-
teettdmyys ja asiakaslahtdisyys ja innovatiivisuus. Opinnaytetydt ovat tydelamalahtoisia tutkimus- tai kehit-
t&mistoitd. Monialaisuus ja innovatiivisuus nakyvét opinnéytetdiden aiherepertuaarissa upeasti (taulukko 1).

Taulukko 1. Keskeisid opinnéytetyén teemoja

Sahkoinen tiedonsiirto

Apuvalinepalvelujen ja -teknologian kehittdminen

Turvallisuus ja turvateknologian sovellukset

Palvelumuotoilu ja toimintamallien uudistaminen

Esteettomyys

. opiskelun ja opetuksen esteettdmyys
. sosiaalinen esteettémyys

. rakennetun ympaériston esteettémyys
. palvelujen saavutettavuus

Palvelutarpeiden kartoitus ja muutoksen ennakointi

Opetuksen kehittaminen teknologian avulla

Kayttaja- ja kaytettavyystutkimus

Ammatillisten toimintojen teknologiasovellukset

Johtamisen kehittdminen

Innovatiivisia esimerkkejé koulutusohjelman opinnaytetdista voisivat olla paivystyspoliklinikalle luotu Triage-
ohjelma, joka helpottaa ja nhopeuttaa triagehoitajan kiireellisyysluokituksen laatimista ja dokumentointia. Tai
Puolustusvoimien paikantamisteknologian kansainvaliseen hankkeeseen kytkeytyvéa kehittamistyo, jolla on
laajat kayttdmahdollisuudet myods sivilikaytdssa esimerkiksi pelastus- ja turvallisuustehtévissa. Yhta kiin-
nostavia ndkdaloja avaavat tyét, jotka perehtyvat muistihdirididen varhaisen toteamisen kehittdémiseen tai
kehitysvammaisten sosiaalisen esteettdmyyden kysymyksiin yhteiskuntaan sijoittumisestaan.

Opinnéaytetyd on usein syy tutkinnon suorittamisen viivastymiseen. Asiaan on varmasti monia erilaisia rat-
kaisuja etsitty, eikd viisasten kiveéd liene 10ydetty. Kuitenkin opinnaytetydn ohjausprosesseja kehittamalla
voidaan saada merkittdvaa parannusta asiaan. Tassd monialaisessa koulutusohjelmassa, jonka opiskelijat
ovat tydssakayvia ja monet perheellisid aikuisia, opiskelun mahdollistaminen vaatii joustavuutta ja erityisia
tukitoimia. Opinnaytetydn ohjauksen linkittaminen tutkimus- ja kehittamistydn prosessin vaiheiden mukai-
siin tydpajoihin on koettu hyvaksi. Nain on voitu keskittya juuri ajankohtaisiin seikkoihin yrittamatta ratkaista
koko tutkimus- tai projektitydn kokonaisuutta kerralla. Tydpajat ovat olleet mm. seuraavasti teemoitettuja:
aiheiden ideointi ja tutkimusasetelmaksi saattaminen, tiedonhaku, viitekehyksen ja tutkimus/projektiase-
telman luominen, metodologisen suunnitelman laatiminen, aineistonkeruumenetelmat, analyysimenetelmét
ja raportin kirjoittaminen. Hyvaksi on koettu myds se kaytantd, ettéd opinnéytetydprosessi aloitetaan heti
opintojen alusta, jolloin muut opinnot voivat tehostetummin myods tukea opinnaytetydn edistymista, ja jopa
tuottaa sovellettavia osia pala palalta.
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Usein totena pidetaan, ettéd opinndytetydn ohjaajan on oltava aiheen asiantuntija. “

Uskallan kritisoida kyseista vaitettd. Olen ohjannut kymmenittain opinnaytetdita niin
bachelor-, maisteri- kuin nykyisin tohtorikoulutuksessakin. Suurimmassa osassa ta-
pauksia en ole ollut tutkittavan asian asiantuntija. Asiaa tuntemattomana olen ko- ‘ o
kenut etuna sen, ettd voin koko prosessin ajan esittdd opiskelijalle kysymyksia ja vat innovaatioillmas-
ihmettelyjani ulkopuolisen silmin n&htyna. Naméa ihmettelyni ovat monesti olleet rat- ton laadusta.

kaisevia tekijoitd myds opinndytetydn tekijdn havahtumisiin ja perinteisten tai muo-

dissa olevien uskomusten kyseenalaistamiseen. Tutkimus tai projekti on systemaattinen prosessi, jolle tulee

saada selked ja rajattu viitekehys ja rakenne tavoitteenasetteluineen ja lahestymistapoineen. Mielestani tuon
prosessin osaaminen ja selkiyttaminen opiskelijalle on ohjauksen ydin. Se on myés avain siihen, etta sa-

moista prosesseista on mahdollista tulla tuotoksena erilaisia, toisiaan taydentavid mutta tydeldmassa hyo-
dynnettavia, uusia innovatiivisia palveluita tuottavia kehittamistoita. Ja samat prosessit tuottavat niita uusia
kompetensseja omaavia osaajia, jotka kykenevéat soveltamaan ja edelleen kehittdmaan uusia toimintatapoja

ja menetelmia tydelamassa.

Opinnéaytetyot kerto-
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Opetus voi — ja saa — olla
monimuotoista

Koulutuksen murros on haastanut oppilaitokset ja opettajat etsimédan uusia ratkai-
Suja tavoitteena olevan oppimisen saavuttamiseksi. Jotkut uskovat vahvasti opet-
tajan keskeiseen rooliin oppimisen tuottamisessa, toiset vannovat oppijaldhtdisen
oppimisen nimeen. Opetus voi — ja saa — olla monimuotoista. Hyvissa prosesseissa
havaitaan, ettéd yhta ainoaa oikeaa tapaa ei ole olemassakaan.

Tama teos ei ole pedagogiikan oppikirja eikd ota kantaa pedagogisiin koulukun-
takysymyksiin, vaan sen tavoitteena on antaa virikkeita eri koulusaloille. Teokseen
on koottu Satakunnan ammattikorkeakoulun opettajien kokemuksia ja nakemyksia
hyviksi koetuista, osin rohkeistakin avauksista opetusmenetelmiin ja oppimisen ta-
poihin. Erilaiset osallistavan oppimisen muodot, simulaatio-oppiminen ja moniam-
matillisuus ovat teoksen keskeiset sisallét.

Opetuksen uudistaminen ja muutos opettajan tekemisestd oppijan, opettajan ja
oppimisymparistdn yhteisprosessoinniksi on vaatinut puolin ja toisin halua ja roh-
keutta kokeilla miten saavuttaa tavoitteena olevaa oppimista. Oppiminen on aina
muutosta. Juuri tuo muutoksen todentuminen motivoi, innostaa ja palkitsee niin
oppijaa kuin opettajaakin oppimaan ja tuottamaan lisda oppimista. Tama teos ha-
luaa osaltaan rohkaista kehittdmaan osaamista tuottavia menetelmié ja jakamaan
onnistumisen kokemuksia.
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