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Abstrakt

Meningen med detta arbete har varit att se pa vilket satt de sa kallade
Manilaandringarna paverkar kurscentrum och deras utbildning. Fokus har varit att se i
vilken omfattning Manilaandringarna leder till omarbetande av kurser och da speciellt
de kurser som anordnas pa Alands sjosdkerhetscentrum. Alands sjosakerhetscentrum
ar skribentens arbetsplats. Innehallet i dessa kurser behandlas och beskrivs ocksa.
Jag gor en Kkort tilloakablick gallande STCW konventionens historia och dess
uppkomst, samt en Overblick gallande sjalva Manilaandringarna och deras
implementerings period och faser.

| bilagorna hittas intervjuer med tva anstallda pa Alands sjosakerhetscentrum, den
ansvariga chefen och en instruktor. Dar berbérs fragorna roérande hur
Maniladndringarna har paverkat sjalva centrets verksamhet och de anstallda.
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FORORD

Alands sjosikerhets centrum har bestéllt detta arbete av mig, namnda plats &r dven min

arbetsplats dar jag jobbar som instruktor.

Avsikten med arbetet ar att se pa vilket satt de forandringar som de sa kallade
Manilaindringarna for med sig, paverkar de kurser som finns pd Alands
Sjosakerhetscentrum. Vad innehdller Manilaandringarna, kursinnehall, kurslanger, vad
som kan goras ombord, vad som maste goras pa ett kurscentrum, ar de saker som jag

speciellt inriktat mig pa.

| bilagan hittas tv& intervjuer, en med chefen pd Alands sjosékerhetscentrum Jerry

Bergman och en med en Instruktér fran samma plats Jarkko Gestranius.

Eftersom mitt arbete paverkas direkt av Maniladndringarna, har @mnet varit av stort
intresse, det har varit mycket intressant att fa insikt i varfor de kurser vi utfor ser ut som de

gor.

Ett stort tack vill jag framfora till mina kollegor pd Alands sjosakerhets centrum Jerry
Bergman (Chef) och Jarkko Gestranius (Instruktor), Patrick Donner Associate Academic
Dean & Associate Professor vid WMU (World Maritime University) i Malmd och till min
handledare Anton Westerlund, samt till Magnus Winberg fér den hjélp och stod de gett

mig under den h&r examensarbetsprocessen.
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1. Inledning

Syftet med detta examens arbete 4r att ta reda pé vilket satt STCW Manila Andringarna

2010 paverkar kurserna pa Alands sjosakerhets centrum.

Jag har anvant mig av STCW regelbocker och hamtat material/information fran internet,
aven en del information fran WMU i Malmé har jag fatt, samt intervjuer av anstallda pa

Alands Sjosékerhets centrum har ocksé gjorts.

Da dessa andringar, som STCW Manila Konventionen medfor, just tratt i kraft, ar det
relativt svart att redan nu kunna beddéma helheten av vad dessa medfor. Kraven i dessa ar

minimikrav, s& vissa olikheter kan forekomma nationellt.

Jag tar i detta arbete upp de kurser/certifikat som kommer att krava férnyande efter fem ar.
Intervjuerna hittas i bilagorna och IMOs (International Maritime Organisation) modell

kurser, de vilka redan finns och de vilka &r under arbete, finns dven de i bilagorna.

Detta arbete ar ett bestallningsarbete av Alands Sjoséikerhets centrum som kompletterings

material, n&r man implementerat Manila Konventionen 2010 i kursverksamheten.



1.1 Malsattning

Malséttning med detta arbete har varit att se pa vilket satt och hur Manilaandringarna

paverkar de kurser som bedrivs vid Alands sjosakerhets centrum.

1.2 Problemformulering

Arbetet har gatt ut pa att ta reda pa vilka andringar som maste gdras for vissa specifika

kurser, for att uppfylla Manilaédndringarnas krav.

Finns det saker som maste laggas till eller rent av tas bort.
Paverkar forandringarna kursernas tidslangd, i sadant fall hur, maste de goras langre eller

kan de goras kortare.

1.3 Avgransning

Jag har valt att avgransa mitt arbete till att beréra de kurser som Alands sjosakerhets
centrum bedriver. Dessa kurser ar bland annat Livbatsmanskurs, Snabb beredskapsbat

(FRB), Grundlaggande sakerhets utbildning, for att namna nagra.

Jag har ocksd gatt igenom implementeringsperiodens olika faser gallande Manila

andringarna, nar de trader i kraft och vilka andringarna ar och sa vidare.

Alla de som bedriver kursverksamhet i dagens ldge har varit tvungna att 6verse de kurser

de erbjuder, for att kunna fortsatta sin verksamhet och vara attraktiva for branschen.

1.4 Metoder

For att ta reda pa vilka atgarder som kravs for att uppfylla de forandringar som
Maniladndringarna 2010 for med sig har jag anvént mig av STCW Convention and STCW
code- Including 2010 MANILA AMENDMENTS (bok) och STCW 95 Convention/STCW
Code (bok), aven intervjuer med min chef och med min medarbetare vid Alands

sjosakerhetscentrum har gjorts i frageformular form vilka hittas i arbetets bilaga.
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Information fran TRAFI (Trafiksékerhetsverket) och Transportsstyrelens webb sidor har
ocksa hamtats, vilka innehallit olika sorters informationsblad och utkast till foreskrifter.
Enklaste sattet att se vilka de storsta fordndringarna som skett ar var att jamféra gamla
STCW konventions bok, med den nya, vilken innehaller Maniladndringarna.

Detta var ett gott rad, vilket min chef Jerry Bergman visade mig. Sedan maste ju invantas
vilka foreskrifter angaende andringarna som de olika beslutande organen i respektive

lander gjort/gor.

Vilket ar mer en byrakratisk fraga och vilket jag sjélv inte kan paverka.

Det har varit till en stor hjélp att jag via mitt arbete har tillgang till allt kursmaterial, nytt

som gammalt, vilket jag da har kunnat jamfora med varandra.

2. Historisk tillbakablick

STCW ér en forkortning av “Standards of Training Certification and Watchkeeping for
Seafarers”. I denna konvention regleras de behdrigheter som sjoméan maste inneha for att
vara berattigade att segla pa fartyg, genom olika bestammelser och krav pa utbildning,
certifiering och vakthallning. Har bestams aven vilka lagar som géller for vilotider ombord.
STCW konventionen kom till (antogs) 1978 efter att en konferens hallits i London vid IMO
(International Maritime Organisation) och den tradde i kraft 1984, stora andringar i

konventionen gjordes 1995.

I juni 2010 ytterligare en revision i Manila, Filipinerna. Samtliga medlemstater i IMO

godkande den.

IMO &r ett FN (Forenta Nationerna) organ, det ar har fragor géllande internationell sjofart
avgors. Dessa kan galla t.ex. sakerhetsfragor, utbildningsfragor eller miljépaverkan

1978 ars STCW konvention var den forsta att satta en internationell standard for
grundlaggande krav pa utbildning, krav pa olika certifikat, samt krav pa hur vakthallning

skall hallas pa handelsfartyg.
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Tidigare hade dessa standarder bestamts av olika landers regeringar, utan att ta i

beaktande- eller samrad mellan de olika landernas myndigheter (IMO 2013a).

Vilket ledde till att utbildningar och krav kunde variera mycket fran land till land. Fast
sjofarten ar sa internationell syssla som den ar, 90 % av varldens transporter sker via

sjotransporter (Jegou, 2008, s.1).

Manilaandringar har uppstatt som en direkt foljd av att dagens sjofart utvecklas sa snabbt

som den gor, vad géller tekniska och operativa krav pa sjomannen i dagens lage.

3. Teoretiska referensramar

I denna del beskriver jag de lagar och forordningar som bestammer samt de normer som
géller for att ett kurscenter skall vara certifierat for att kunna bedriva kursverksamhet. Jag
tar aven upp vilka dessa bestimmande myndigheter ar, internationellt och nationellt i

respektive lander.

4. Myndighetskrav

Alands sjosikerhets centrum &r certifierat for att bedriva kursverksamhet vilken berattigar

till certifikat bade i Finland och i Sverige.

De bestammande myndigheterna &r, i Finland- Trafiksdkerhetsverket (TRAFI) och i
Sverige Transportstyrelsen.

Det ar IMO (International Maritime Organisation) som styr sjofarten internationellt, detta
ar ett organ som ar understdllt FN (Férenta Nationerna). Bade Finland och Sverige &r
medlemmar i IMO.

Kurserna vid Alands sjosékerhetscentrum &r certifierade och godkénda av béde Trafi i

Finland och av Transportstyrelsen i Sverige.



4.1 Nationella myndighetskrav

Transportstyrelsen i Sverige har 22/2 2013 gett ut en konsekvensutredning “Forslag till
andringar i Transportstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (2011:116) om utbildning och

behorigheter for sjopersonal”.

| denna konsekvensutredning hittas de krav som sétts for vad olika kurser skall innehalla,
samt vilka tidsramar de har, hur utbildningen skall se ut géllande de nya
Manilaédndringarna. Trafiksdkerhetsverket (TRAFI) Finland utfardade 26/2 2013en
foreskrift om fartygspersonalens behorigheter, (TRAFI/23173/03.04.01.00/2012) och det
utfardades samtidigt dven tre anvisningar.

En gallande sjotjanstgoring, en géllande handledd praktik och godkénnande av utbildning
(TRAFI1/2920/03.04.01.01/2013), och en om fartygspersonalens specialbehorigheter
(TRAFI1/2921/03.04.01.01/2013). Samt en anvisning om fornyande och byte av
behdrighetsbrev i enlighet med Maniladndringarna (TRAF1/2922/03.04.01.01/2013).

De kommer dven att senare publicera en anvisning géllande inskolning.

4.2 Internationella myndighetskrav

”STCW Including 2010 Manila Amendments STCW Convention and STCW Code” ér den
internationella konvention som innehaller de foreskrifter som angetts av IMO.

Det &r i denna som den internationella standarden for hur sjofolk skall utbildas, certifieras,

hur vakt skall hallas pa ett fartyg i handelstrafik.

I denna finns allt om hur utbildning skall goras, vad kurser skall innehalla, vilka krav som
finns for kompetens och sa vidare. Det &r alltsd denna bok/konvention som bestammer hur
allting skall goras. Dér dessa krav & minimum krav, vilket betyder att vissa lander kan ha

strangare regler &n de som STCW konvention kraver (IMO 2013b).



5.1995-STCW revideras

Den 7 juli 1995 gjordes av IMO en betydande revidering av STCW konventionen. | vilken
det ingick ett forslag att utveckla en ny STCW kod, vilken skulle innehdlla &ven de
tekniska detaljera for bestammelserna i konventionen. Detta gjordes eftersom manga tyckte
att den behovde uppdateras, och de hade kommit kritik angaende svagt formulerade fraser
som till exempel ”Till Administrationens belatenhet”, vilket hade lett till olika tolkningar i
olika lander. Aven klagomal pa att konventionen inte var skriven pa ett enhetligt satt och

att den inte satte strikta skyldigheter pa medlemslanderna hade framforts (IMO 2013a).

A- delen i konventionen ar obligatorisk och B- delen &r rekommendationer. Andringarna
tradde i kraft 1 Februari-1997. Datum for slutligt genomférande sattes till den forsta
februari 2002 (IMO 2013a).

Sjoman med gamla certifikat hade majlighet att fornya dessa, enligt 1978 ars regler, dnda
fram till 1 februari 2002. De som bdrjade sin utbildning, eller deltog i kurser efter 1 augusti
1998, maste uppfylla kraven enligt STCW-95 (IMO 2013a).

5.1 De viktigaste forandringarna

e Forbattringar av ’Port State Control” (hamnstatskontroll)

o Stdlla till férfogande information till IMO, for att mojliggéra omsesidig tillsyn och
konsekvent tillampning av konventionens standarder.

e Ett kvalitetssystem  (QSS), tillsyn  6ver utbildning, beddémning  och
certifieringsforfaranden.  Andringarna  kraver att sjofarare skall genomga
"fortrogenhetsutbildning™ och "grundldggande sékerhetsutbildning”, vilken skall
inkludera grundlaggande brandbek&mpning, grundldggande forsta hjalp, personlig
overlevnadsteknik och &ven personlig séakerhet samt socialt ansvar.

Meningen med denna utbildning ar garantera att sjofolk ar inforstadda med riskerna
som kan finnas pa ett fartyg, och kan handla pa ett korrekt satt i en nddsituation.

e Placering av ansvar pa parterna, inkluderande de som utfardar certifikat, och flaggstater
som anstéller utlandska medborgare, for att sdkra att sjofarare uppfyller objektiva

standarder for kompetens.



Krav pa vilotider for vaktgaende personal.

6. Maniladndringarna 2010 (25/6)

I STCW konventionen antogs ett antal fordndringar &r 2010 i Manila, kallad ”Manila

Konventionen”. Dessa dndringsforslag var nodvindiga att gora for att halla utbildnings

standarden enligt nya tekniska och operativa krav som satts pa de ombordanstélldas

kompetens.

Den forsta januari 2012 trddde” Manila Konventionen” i kraft och det dr den forsta stora

revideringen sen Konventionen och Koden blev uppdaterad 1995 (IMO 2013b).

Fran och med 1 januari 2012 maste Maritim Utbildning f6lja dessa krav, enligt Manila

andringarna. Overgangsperioden pagér till 2017, da alla sjofarare skall ha certifikat och

vara utbildade enligt de nya reglerna i "Manila Konventionen”( IMO 2013b).

6.1 De viktigaste punkterna i Maniladndringarna

Forbattrade atgarder for forhindrande av bedragerier géllande behdrighetscertifikat och
att forbattra utvarderingsprocessen (dvervakning att parterna foljer konventionens
Krav).

Nya vilotiders bestammelser for sjofarare

Nya bestammelser for kompetenskrav gallande matros och motorman.

Nya krav for Uppdaterings och repetitions utbildningar

Obligatorisk sékerhets utbildning

Ytterligare Medicinska krav

Specificerade Max Alkoholmangd i utandning och i blodet

Uppdaterade krav for medicinsk lamplighet pa sjofarare

Nya krav angaende utbildning med modern teknik, t.ex. moderna elektroniska sjokort
(ECDIS) och elektroniska informations system.

Nya elektrotekniska kompetenser, en pa manskapsniva och atminstone en pa
befalsniva.

Ny utbildnings végledning for personal i Dynamisk positionerings operativsystem (DP)
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Introduktion i modern utbildning inkluderande distans utbildning och webb baserad
utbildning.

Ny utbildnings végledning for personal som jobbar ombord pa fartyg i Polar vatten.

Uppdatering av kompetenskrav for personal pa alla sorters tankfartyg, inkluderat nya
krav for personal pa “Flytande Gas” tankfartyg.

Nya krav pa Sékerhets utbildning, samt bestammelser for utbildning dar man kan
sékerstélla att sjofolk ar korrekt utbildade for att klara av en situation dar fartyg blir
attackerade av pirater.

En annan viktig forandring &ar att flertalet lagstadgade kurser kommer att kréva

uppdaterad utbildning vart femte ar.

6.2 Kurser som berors

Grundlaggande sakerhetsutbildning.

Krishantering och manskligt beteende.

Hantering av folkmassor.

Passagerarsakerhet, Lastsékerhet och Skrovhallfasthet.

Yrkeskunnande i snabba beredskapsbatar(FRB).

Yrkeskunnande i Livraddningsfarkoster och Beredskapsbatar, andra &n snabba
beredskapsbatar.

Utbildning i avancerad Brandbekampning.

Dessa kurser kommer att vara i en forkortad form, gentemot de ursprungliga kurserna. |

vissa fall kan det till en viss del duga med webb baserad utbildning, ombord gjord

traning/6vningar eller med dvningar gjorda iland. Exakt hur man kommer att ga tillvaga

bestdms av respektive administrationer i de olika landerna. Ifall att medlemslanderna har

fragor och behdver mera vagledning angaende detta skall de kontakta 1MOs
skadeforebyggande departement (IMO 2013b).



6.3 Overgangsbestammelser

Aven om de nya reglerna tradde i kraft 1 januari 2012, finns tvd olika
overgangsbestammelser gallande certifikat som utfardats med den gamla konventionens

krav:

e Framtill 1 januari 2017, kan ett medlemsland utfarda, stédja och erkénna certifikat
godkanda enligt bestdmmelserna i konventionen omedelbart fore 1 januari 2012, for de
sjoman som paborjade godkand utbildning eller godkant utbildningsprogram, godkand

utbildningskurs samt de som hade pabodrjat godkand tjanstgoring fore 1 juli 2013,

e T.o.m. 1 januari 2017 far ett medlemsland fortséttningsvis fornya och forlanga giltighet
for certifikat och intyg i enlighet med konventionens regler som gallde fore 1 januari
2012.

7. Regler for att vara i ”arbetsfort skick”

En av de storsta forandringarna pa STCW koden som direkt paverkar ombordarbete, ar
kraven pa ”Arbetsfort skick” och vilotiden, vilka finns i kapitel VIII- Regler for
Vakthallning. Dessa har samordnats med kraven i ”International Labour Organisation”

konventionen, vilken vantas trada i kraft under forsta halvaret 2013.

For nu varande kréver reglerna i STCW-95 koden, gillande ”Arbetsfort Skick” foljande
(STCW 95, 1996):

1. ”Alla personer som tilldelas tjanstgéring som vakthavande officer eller som
vaktmanskap pa en vakt, skall tillhandahallas med minst 10 timmars vila under en 24

timmars period.

2. Vilotimmarna kan indelas i inte mer &n tva perioder, vilken den ena maste vara minst

sex timmar lang.

3. Kraven for viloperioder som faststalls i punkterna 1 och 2 behover inte upprétthallas vid

en beredskapsovning eller andra évergripande operativa forhallanden.
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Trots bestdimmelserna i punkterna 1 och 2, kan minimum perioden minskas till minst sex
sammanhangande timmar, forutsatt att en sadan minskning inte pagar langre &n tva dygn

och att man far minst 70 timmars vila under en sjudagarsperiod.

Ett antal fordndringar hat gjorts och ytterligare krav har lagts till de reviderade Arbetsfort
skick” reglerna i STCW koden 2010. Fran och med 1 januari 2012 maste sjofolk uppfylla
foljande foreskrivna krav:

”Myndigheterna maste ta hansyn till den fara trotthet medfor for sjofolk, sérskilt de vilkas

uppgifter som omfattar den sakra och trygga driften av ett fartyg.

Alla personer som tilldelas tjanstgoring som vakthavande officer eller vaktmanskap pa
vakt och vilkas uppgifter omfattar utsedda sakerhetsuppgifter, foérebyggande av

fororeningar och andra sakerhetsuppgifter skall forses med en viloperiod pa inte mindre &n:

1. Minst 10 timmars vila under en 24 timmarsperiod.

2. 77 timmars vila under varje 7dagars period.

3. Vilotimmarna far delas upp i hogst tva perioder, vilken en maste vara minst sex timmar
lang och intervallen mellan pa varandra paféljande viloperioder far inte Gverskrida 14
timmar.

4. Kraven for viloperioder som faststalls i punkterna 2 och 3 behover inte upprétthallas vid
nodfall, eller i andra dvergripande operativa férhallanden. Ménstringar, brandbekdmpning
och livbats dvningar och dvningar som foreskrivs i nationella lagar och forordningar och
av internationella dokument, skall genomforas pa ett satt som minimerar stérningar for
viloperioder och inte framkallar trotthet.

5. Administrationerna skall krava att vaktscheman satts upp dar de ar lattatkomliga.
Vaktschemat skall skrivas i ett standardiserat format pa fartygets arbetssprak eller pa
engelska.

6. Nar en sjdman har “jour”, t.ex. for ett obemannat kontrollrum, skall denna ha en
tillrackligt kompenserad viloperiod om den normala perioden stors av att han blir kallad pa
arbete.

7. Administrationerna skall krdva att dokumentation Gver vilotiden fors i ett standardiserat
format, pa fartygets arbetssprak eller pa engelska, sa att man kan 6vervaka och kontrollera

att bestammelserna i detta avsnitt foljs. Sjofararen skall fa en kopia 6ver dokumentationen
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som berdr dem, vilken skall vara undertecknad av befdlhavaren eller av denne utsedd
person och dven av sjomannen sjalv.

8. Ingenting i detta avsnitt skall forsamra befalhavarens ratt pa ett fartyg att krdva av en
sjdman att arbeta de timmar som krévs for fartygets omedelbara sakerhet, personers eller
lastens eller for att bista andra fartyg och personer i sjondd. Befalhavaren kan saledes
upphdva vilotidsplanen och krava att en person utfor de arbetstimmar som kravs tills
situationen atergatt till det normala. Sa fort som mojligt efter att situationen har atergatt till
det normala, skall befalhavaren forsakra sig om att de personer som utfort arbete 1 for dem
schemalagd viloperiod, far en likvardig period av vila.

9. Administratorer far tillata undantag fran de obligatoriska vilotimmarna i punkterna 2.2
och 3 med forutsattning att viloperioden inte understiger 70 timmar under varje 7-dagars
period.

Undantag fran den veckliga viloperioden stadgad i paragraf 2.2 skall inte vara tillaten i mer
an tva pafoljande veckor. Intervallen mellan tva perioder av undantag, skall inte vara
mindre &n tva ggr varaktigheten av undantaget. Vilotiden i paragraf 2.1 far delas upp i
hogst tre perioder(under undantags period), vilken den ena skall vara minst sex timmar
lang och ingen av de andra tva perioderna far vara under en timme langa. Intervallen
mellan péféljande viloperioder far inte 6verskrida 14 timmar. Undantags period far inte
overskrida tva 24 timmars perioder under en 7 dagars period. Man maste sa langt det ar
mojligt ta i beaktande végledningen nér det géller férebyggande av trétthet i avsnitt B-
VIII/1”.

Det bor noteras att flertalet forvaltningar inte anser Overgripande operativa forhallanden”
till att omfatta rutinméssiga aktiviteter i samband med ett fartygs normala drift, t.ex.
avgang och ankomst till hamn eller lasthantering. Overtradelser av STCW kodens
”Arbetsfort skick™ bestimmelser, kan leda till brister som tas upp av en “Port State”
kontrollant, och beroende pa hur allvarlig 6vertradelsen &r, kan det leda till att fartyget
halls kvar i hamn. Allvarliga krankningar av dessa bestammelser kan leda till atal i vissa

lander.
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8. Manila &ndringarnas implementerings period

Manila dndringarna i STCW konventionen trader i kraft 1 januari 2012. Genomfdrandet av
andringarna ar en progressiv process. Har nedanfor ar de storsta fordndringarna och
datumen for nar de trader i kraft (ANCO, 2011).

8.1 Andringar som trader i kraft den 1 januari 2012

Vilotiden okar fran 70 timmar till 77 timmar under en 7 dagars period, med minimum 10
timmar vila/24 timmar. De 10 timmar vila kan inte fordelas i mer an 2 viloperioder, av
vilken den ena maste vara minst 6 timmar lang. Intervallen mellan viloperioderna far inte
overskrida 14 timmar (ANCO, 2011).

Nya krav for forebyggande av drog och alkohol anvéndning. Specificerad max. mangd
alkohol i utandning(0,25mg/l) och blodet(0,05 %).

8.2 Andringar som trader i kraft den 1 juli 2013

All ny utbildning som pabarjas efter detta datum, bor folja de nya standarderna nedan:

Matros (Regll/5) och Motorman (Reglll/5) skall ha behérighetcertifikat, det har en ny
typ av certifikat.

e Nya krav pa utbildning i elektroniska sjokort och informations system (ECDIS).

e Ny utbildning for elektroteknisk officer (Reglll/6) och elektroteknisk befattning
(Reglll/7).

e Ny uthildning for personal som jobbar pa fartyg i polarvatten.

e Ny utbildning for "Dynamic positioning systems” (DP utbildning)

e Nya krav for att uppratthalla kompetens och for repetitionsutbildning.
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Introduktion av modern utbildnings metodik, inkluderande distans utbildning och

webb- baserad utbildning.

Uppdatering av kompetenskrav for personal som tjanstgor pa alla typer av tankfartyg,

inbegripet nya krav pa personal som tjanstgor pa gastankfartyg.

Uppdatering av kompetenskrav for dack och maskin officerare.

Nya krav pa medvetenhet angdende havsmiljon och utbildning i ledarskap och
teamarbete.

8.3 Andringar som trader i kraft den 1 januari 2014

Nya krav pa sakerhetsutbildning:

”Familiarization” (fortrogenhets) utbildning gallande sékerhet enligt RegVI1/6 och A-
delen sektion A

VI1/6.1

Utbildning i sékerhetsmedvetenhet enligt STCW RegVI1/6 och A-delen sektion A-
V1/6.4

Utbildning for sjdman utsedda att ansvara for sakerhetsuppgifter (RegV1/6 och A-delen
V1/6.6)

Ombord eller i land utbildning skall ske via en av den utfardande myndigheten

godkand kurs.

8.4 Andringar som trader i kraft den 1 januari 2017

Alla ovanstdende krav skall tillampas pa alla nya sjoman, samt de sjoman med
certifikat utfardade forran 1 januari 2012.

Uppdaterade standarder angaende medicinsk lamplighet for sjofolk.
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e Bemannings certifikat bor omfatta foljande nya kvalifikationer. (Dessa bor bekréftas
av berord flaggstat.)

e Reg. II/5 Matros (kommer att bli nytt namn pa befattningen)

e Reg. I11/5 motorman (kommer att bli nytt namn pa befattningen)

e Reg. I11/6 elektrotekniker, befal.

e Reg. l11/7 elektrotekniker, manskap (Anco, 2011)

9. Transportstyrelsens och Trafiksakerhetsverkets andringar
gallande STCW Manilaandringarna

Transportstyrelsen ar Sveriges motsvarighet till Finlands Trafi (Trafiksakerhetsverket),
dessa ar de myndigheter i respektive land, vilka arbetar med och beslutar om &ndringarna
gjorda STCW Manila.

Implementeringen av STCW Manila andringarna bérjade i juni 2011 och avslutades 1
januari 2012. Forandringarnas implementering géallande STCW Manila kan indelas i tre

faser:

9.1 Implementeringsfas

Medlemsstaterna i de olika landerna fick i uppdrag att identifiera och implementera de
andringar som gjordes i STCW Manila in i sin egen nationella lagstiftning.
Implementeringsfasen tar slut 1 januari 2012, vilket ar det datum da medlemsstaternas
lagstiftning ska vara i 6verensstammelse med STCW Manila (Transportstyrelsen, 2013).

9.2 Utbildningsfas

Medlemsstaten skall ta reda pa vilka tankbara utbildningsbehov som kan forekomma for
sjomannen. Efter den 1 juli 2013 far inte utbildningar ske, vilka inte &r gjorda enligt kraven
i STCW Manila (Transportstyrelsen, 2013).
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9.3 Utbytesfas

Efter 1 januari 2017 maste all utbildning for sjoman uppfylla STCW Manilas krav. Vilket
betyder att om man behdver vidareutbildning, maste den ha utforts fore detta datum for att
vara gallande (Transportstyrelsen, 2013).

10. IMO Modellkurser

Sjalva programmet for modellkurser uppstod fran forslag som kom fran flera av IMOs
medlemsstaters regeringar, efter grundandet av STCW 1978.

Med stod i form av bidrag fran flera av IMOs medlemsstater, utformades olika sorters
kurser som hjalpmedel att driva igenom konventionen, samt underlatta tillgangen till
fardigheter och kunskaper som behdvs for att bedriva sjofart med den allt mer avancerade
maritima teknik som finns i dagens lage. Modellkurserna kan anvandas pa flera olika satt,
sjofartslaroverk med sina larare kan anvénda sig av dessa for att organisera, inféra nya

kurser, forbattra redan existerande kurser eller uppdatera kurser (IMO 2013c; IMO 2013d).

Varje modellkurs innehaller en ram som beskriver kursens omfattning, dess mal,
forkunskaper som behovs, tidtabell, vad kurs deltagaren skall kunna/veta efter
genomgangen kurs, riktlinjer for instruktoren och beskrivning av hur kursutvarderingen
skall genomforas.

| manga av kurserna ingar bakgrundsinformation i kompendieform, som kursdeltagarna
kan anvanda sig av. For vissa titlar maste dessa kompendier kopas separat. Nar STCW
koden 1995 reviderades, reviderades dven flertalet modellkurser. 2010 ars Manila
andringar av konventionen har ocksa lett till att flertalet modellkurser uppdaterats och ett
antal revideras for tillfallet. Dessa kurser finns att kopa fran IMO, och de finns pa flera
olika sprak, engelska, franska och spanska (IMO 2013c; IMO 2013d).
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11. Kurser som paverkats av Manilaandringarna gallande for
kurscenter

Har nedan ndmns nagra av de kurser som bedrivs av Alands sjésakerhetscentrum.

| vantan pa att de nya modellkurserna fran IMO skall komma, har jag anvént mig av det
kursmaterial med dess innehall som finns i dagens lage, samt av de forslag till &ndringar

som Transportstyrelsen och TRAFI har utférdat i sina konsekvensutredningar.

11.1 Grundlaggande sékerhets utbildning

Denna kurs blir sadan att certifikatet skall fornyas vart femte ar, man kan ockséa godkéanna
ombord utforda 6vningar samt erfarenhet darifran, som tillrackliga for att uppratthalla

kompetensen for dessa certifikat.

Det hdr kommer att vara upp till respektive medlemslander vad de godkanner. Har foljer de
minimi krav som finns for Safety familirization, Basic training och instructions for all
seafarers (STCW, 2011, s. 217).

Forran man kan borja arbeta ombord, maste alla som skall arbeta, eller ha ngn sorts syssla
ombord pa ett fartyg, forutom passagerare, ha genomgatt godkand utbildning i personlig
sakerhet och familirization traning eller fatt tillracklig information och undervisning, med
beaktande av riktlinjerna B- delen av konventionen, for att kunna (STCW, 2011):

1. Kunna kommunicera med andra personer ombord gallande grundldggande
sakerhetsfragor och forsta sakerhetsinformations symboler, skyltar och alarm signaler.
2. Veta vad man gor i fall:

2.1 Nagon faller 6verbord.

2.2 Man upptécker eld eller rok, eller;

2.3 ”Brandalarm” eller "Fartyget 6verges” alarmet hors.

3. Kunna lokalisera samlingsstationer och evakuerings stationer, samt nddutgangar;
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4. Lokalisera och ta pa sig Raddningsvast;

5. Alarmera och ha grundkénnedom i hur man anvander brandslackare.

6. Hur man omedelbart gar tillvdga om man upptacker en olycka eller medicinsk
nodsituation, fére man kallar pa hjalp;

Hur man hanterar eldsvada i 6ppna och slutna utrymmen, anvandning av vattentata eller

vadertata dorrar, sddana som inte ar till skrovoppningar.

11.2 Férebyggande av brander och brandbekampning

1. Bemadstra anvandande av sluten andningsapparat; och

2. Kunna utféra en raddning av person i ett rokfyllt utrymme, med andningsapparatur pa
sig. For att rokfylla ett omrade ombord anvander man sig av en godkand rokalstrare
(STCW, 2011, s. 231)

Forbehall:

Administrationen far, for andra fartyg an passagerarfartyg och fartyg pa mer an 500
bruttoton som anvénds pa internationella resor och tankfartyg, i fall den anser att fartygets
storlek, langd eller typen av resa ar sadan att tillampning av kraven i detta avsnitt ar
ogenomforbara eller orimliga, undanta sjéfolk pa dessa fartyg, med beaktande pa
sékerheten ombord for ménniskor, sjélva fartyget, egendom och skyddet av den marina

miljon.

11.3 Minimikrav for grundlaggande kompetens for Forsta hjalp

Med denna kurs férvantas man kunna beddma vilka olika behov olycksoffer kan ha samt
beddéma eventuella hot mot egen sékerhet (STCW, 2011, s. 233).

Dessutom &ven ha en viss uppskattning av kroppens struktur och dess funktioner och
forstaelse for vilka omedelbara atgarder som kan kravas i en ndédsituation, déaribland

inraknat;

1. Att kunna lagga offret i ratt position

2. Kunna tillampa aterupplivnings tekniker
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3. Kilara av att vidtaga lampliga grundlaggande atgarder for behandling av chock

4. Kunna kontrollera blédning

5. Klara av lamplig behandling av skallskador och brannskador, aven elektriskt orsakade
brannskador.

6. Raddning och transport av en skadad.

7. Improvisera olika bandage laggningar och kunna anvénda utrustningen i forsta hjalp

vaskan.

For godkannande av en sadan har utbildning, skall man kunna uppvisa bevis for att man

gatt en godkand kurs eller fatt utbildning vid ett godkant Kurscenter.

11.4 Personlig sdkerhet och socialt ansvar

| denna kurs gar man igenom sadant som kan ségas falla under kunskap, forstaelse och
fardighet (STCW, 2011, s. 223).

1. Kanna till olika typer av nodsituationer som kan uppstd, t.ex. brand, forlisning eller
kollision.

2. Lardom om ombordvarande beredskapsplaner for insatser vid en nddsituation.

3. NoOd signaler och de specifika arbetsuppgifter som tilldelats personalen i
monstringslistan,  samlings  stationer, korrekt anvéndande av  personlig
sékerhetsutrustning.

4. Atgarder som skall tas vid upptéckt av mdjliga nddsituationer, sés som brand, kollision,
forlisning eller att det lacker in vatten i fartyget.

5. Vad géra om man hor Alarmsignaler, kdnna igen dem.

6. Vardet av 6vningar och utbildning.

7. Kunskap om utrymningsvégar, alarmsystem och intern kommunikation.

11.4.1 Bidra till en effektiv kommunikation ombord

Kunna forsta principerna for god kommunikation, mellan personer och grupper ombord,
och aven kunna upptacka hinder for detta, samt formaga att skapa och uppratthalla effektiv

kommunikation.
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11.4.2 Bidra till effektiva méanskliga relationer

Grundlaggande lagarbetes principer och konfliktldsning. Socialt ansvar; anstéllnings

forhallanden, individuella rattigheter och skyldigheter, faror av drog och alkohol missbruk.

11.4.3 Forstaelse for utmattning och nédvandiga atgarder hur man forhindrar det

Betydelsen av hur viktigt det & med tillracklig vila. Effekterna av hur sémn, scheman och
dygnsrytmen paverkar trotthet. Hur fysisk stress paverkar sjofolk. Miljorelaterade
stressfaktorer i och utanfor fartyget, hur de paverkar sjéfolk. Schemaandringars effekt pa
sjdmaéns trotthet.

11.4.4 Kunskap om skador pa den Marina miljon

Grundlaggande kunskaper om komplexiteten och mangfalden i den marina miljon, samt
huvudsakliga kunskaper om Sjofartens effekter pa den marina miljon, samt effekterna av

driftsutslapp eller oavsiktliga utslapp i den marina miljon.

11.5 Livbatsmans kurs

Denna kurs blir ocksa att galla i fem ar, darefter maste certifikatet fornyas. Medlemmar av
konventionen kan sjalva bestdmma, hur mycket av de uppgifter som skall klaras av for
fornyandet av certifikat, som kan gdras ombord (STCW, 2011, s. 225).

Regler for Kompetens:
1. Varje person som soker Livbatsmans certifikat skall kunna uppvisa sin kompetens

genom att utfora arbetsuppgifter, uppdrag och ansvarsuppgifter som foreskrivs i kolumn 1 i
tabell A-V1/2-1.
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2. Kunskapsnivan i de @mnen som finns fortecknade i kolumn 1 i tabell A-V1/2-1 skall vara
sa pass att personen klarar av att sjosatta och ta hand om en livflotte eller livbat i en

nddsituation.

3. Uthildning och erfarenhet for att uppna de nodvéandiga teoretiska kunskaper som kravs,

skall ta i beaktande de riktlinjer som &r faststallda i del B i denna kod.

4. Alla som ansOker om certifikat skall kunna bevisa att de klarar av de krav som satts for
godkand kompetens genom att:

Demonstrera sin kompetens genom att utféra de uppdrag, arbetsuppgifter och det ansvar
som finns angivet i kolumn 1 i tabell A-VI1/2-1, enligt foreskrivna metoder for hur man
evaluerar kompetens i kolumn 3 och 4 i tabellen och genom skriftligt prov eller
motsvarande utvardering som led i ett godkant utbildningsprogram som omfattar det

material som anges i kolumn 2 i tabell A-V1/2-1

5. Sjofolk utbildade i Overensstimmelse med punkt 4 i livraddningsfarkoster och
beredskapsbatar, andra an snabba beredskapsbatar skall kravas, vart femte ar, att lagga
fram bevis for att de har kvar de standarder som krdvs for behorighet att utfora
arbetsuppgifter, skyldigheter och befogenheter som anges i kolumn 1 i tabell A-V1/2-1

6. Ombord traning for att uppratthalla kompetens for certifikatet, enligt A-V1/2-1:

7. Taansvar for en livbat, under och efter sjosattning.

8. Kunna tyda markeringarna pa en livbat, t.ex. hur manga passagerare den ar avsedd for.

9. Ge ratt kommandon for sjosattning och ombordstigning av livbat, mandvrera livbaten
sakert bort fran fartyget, samt pa ett sakert satt ta hand om och ilandsatta personer fran
livbaten.

10. Pa ett sakert satt kunna sjosatta och mandvrera bort fran fartyget, och

11. Aven pa ett sakert satt kunna mandvrera tillbaks till fartyget och aterstalla livbaten pa
dess plats i fartyget.

12. Ta hand om 6verlevande och livbat/livflotte efter att fartyget dvergetts.
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13. Ro och styra en bat, aven efter kompass.

14. Anvanda utrustningen ombord pa livbat/livflotte, utom pyroteknisk utrustning.

15. Satta upp positions bestdmnings hjalpmedel;
15.1 Anvénda sig av dessa, inkluderande kommunikations och signalerings apparatur;
15.2 Anvénda barbar radioutrustning for livbat/livflotte;

15.3 Och kunna bista med forsta hjalp for dverlevande.

11.6 Snabba beredskapsbatar (FRB — Fast rescue boats)

Denna kurs &r en saddan som kravs for de personer som skall ansvara for de
beredskapshatar man anvander sig av da till exempel nagon fallit dverbord och behover
bargas. Man maste inneha ett certifikat for att fa ingd i beséttningen for dessa batar
(STCW, 2011, s. 226).

1. Varje sokande for certifikat gallande snabba beredskapsbatar ska kunna pavisa
kompetens for att utfora arbetsuppgifter, skyldigheter och det ansvar som
fortecknas i kolumn 1 i tabell A-V1/2-2.

2. Den nivan av kunskap om damnet som anges i kolumn 2 i tabell A-V1/2-2 skall vara
tillracklig for att den sdkande skulle kunna sjosétta och ta ansvar for en snabb
beredskapsbat i nodsituationer.

3. Utbildning och erfarenhet for att uppnd den nddvandiga nivan av teoretiska
kunskaper, forstaelse och skicklighet skall ta hansyn till de riktlinjer som ges i del
B i denna kod.

4. Alla som ansoker om certifikat skall kunna uppvisa bevis for att de uppnatt den
kompetens standard som kravs genom att:

4.1 Demonstration av kompetens for att utféra de uppgifter och skyldigheter som
fortecknas i kolumn 1, i enlighet med de metoderna for att visa kompetens och
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kriterier for att utvardera kompetens tabellerade i kolumnerna 3 och 4 i tabellen;
och

4.2 Genom skriftligt prov eller motsvarande utvérdering som led i ett godként
utbildningsprogram som omfattar det material som anges i kolumn 2 i tabell A-
VI/2-2.

5. Sjofarare utbildade i 6verensstammelse med paragraf 10 i FRB skall vara skyldiga
att vart femte ar kunna uppvisa bevis for att de fortfarande innehar den kompetens
som krévs for behdrigheten, genom att kunna utféra de arbetsuppgifter skyldigheter
och befogenheter vilka anges i kolumn 1 i tabell A-V1/2-2.

6. Parterna kan godta ombord utférd utbildning och erfarenhet for att uppratthalla den
standard som kravs for behorigheten enligt tabell A-V1/2-2 , i foljande omraden;
1. Ta kommandot 6ver en FRB, under och efter sjosattning.

1.1 kontrollera séker sjoséttning och ombordstigning av en FRB.
1.2 hantera en FRB i radande vader- och sjoforhallanden;

1.3 anvanda kommunikations- och signalsystem mellan FRB och en helikopter och
ett fartyg;

1.4 anvanda sig av forsta hjalp utrustningen som finns ombord; och.

1.5 utfora olika sokmonster, med beaktande av miljoaspekter.

12. Intervjuerna

Intervjuerna som hittas i bilagan i detta arbete utférdes genom att jag intervjuade chefen
och en instruktér frin Alands sjosakerhetscentrum, Jerry Bergman (chef) och Jarkko
Gestranius (instruktor).

Meningen med frageformuldret jag sammanstallde till dessa herrar, var att fa en 6verblick
pa deras personliga asikter och synpunkter pa hur Manilaandringarna har paverkat
kurscentret.

Jag ville fa reda pa omfattningen, vilken tid det tagit for omarbetningen, hur det paverkat
arbetsrutiner och sa vidare.

Man bor komma ihag att det ar tva personliga intervjuer det ror sig om, och dven om dessa
svar innehaller till stor del fakta baserade svar, ville jag strava till att fa deras personliga
asikter och synpunkter angaende de fragor som ger rum for det.
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13. Sammanfattning

Efter sammanstillningen av detta arbete har jag kommit fram till att, da
Manilaandringarnas implementeringsperiod stracker sig 6ver en femarsperiod, gar det inte
med sakerhet att redan i dags laget sédga vad dessa betyder i sin helhet och till vilken grad
de kommer att paverka kurscentrum och den enskilde sjomannen.

Sista implementeringen gors som namnts tidigare i detta arbete 01.01.2017, da alla som
skall arbeta till sjoss skall vara skolade och inneha certifikat som uppfyller och &r i
Overenstammelse med dessa andringar.

For Alands sjosékerhetscentrums del, har en del &ndringar uppkommit géllande kurserna
som bedrivs, nagra av dessa ar inte annu helt bekraftade och véntar pa svar fran respektive
lands myndigheter, for att sékerstélla att det inte kan réra sig om tolkningsfel mellan
myndighet och kurscentrum.

Implementeringsdatumet for nar all utbildning skall vara enligt Manilaédndringarna ar
01.07.2013, vilket ar ocksa da det slutliga datumet for nar allt skall vara uppdaterat
angéende de kurser som bedrivs pa Alands sjésakerhetscentrum.

Storsta forandringen for Alands sjosakerhetscentrum del, ar nog den att sédana kurser som
tidigare varit tre dagars kurser, nu utfors pa tva dagar. For att ge ett exempel pa en kurs
som paverkats av Manilaandringarna:

En livbatsmanskurs som tidigare var tre dagar, med start 08.30 pa morgonen och slut vid
16.00 tiden, ar i dag tva dagar, med start 08.00 och pagar fram till 21.00 pa kvéllen. Detta
gjorde tidigare att en kursinstruktor kunde halla en livbatsmanskurs per kalender vecka,
mot idag tva per kalendervecka.

Detta betyder i praktiken att det blir langre arbetsdagar for de anstallda, vilket ocksa
kommer att leda till att personal antalet med fast anstallning, hogst antagligen kommer att
Oka. Detta har redan getts som forslag, men ar nagot som beslutas av styrelsen for
kurscentrumet och Alands landskapsregering.

Da sista implementerings datum for Manilaandringarna ar 01.01.2017, tycker jag att ett
arbete som tar upp var detta slutar kunde vara av intresse.

Man kunde da med sakerhet se vad dessa andringar fort med sig och hur deras paverkan
varit i sin helhet for sjofarten, dar inberdknat ocksa navigations skolor och kurscentrum.
Man kunde utforska om nagon viss del av en implementering lett till nagot problem, eller
hur har sjofolk reagerat pa att en stor del certifikat maste uppdateras vart femte ar.
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Aven hur har det i praktiken l6st sig med vad och vilka delar av évningar som kan goras
ombord for att halla certifikaten i kraft, vore en intressant aspekt.
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Bilaga

Intervju med Jarkko Gestranius Instruktér vid Alands sjosékerhetscentrum

1)

2)

3)

4)

Hur har manila andringarna paverkat Alands sjosakerhetscentrum?

Andringarna har tagit emot positivt med tanke pa att det gjorts en del andringar,
daremot har det inte funnits sa mycket att ga pa forutom nya STCW manilla utgavan
samt en del tolkningar av boken som respektive sjofartsmyndighet gjort. Generellt kan
man sdga att vi jobbat i ca 4 manader da vi nu maste tanka om och modifiera vara

tidigare kurser.

Tid det tagits for att gora andringarna enligt STCW Manila 20107?

Som sagt har det igenom snitt arbetats ca 4 manader med normala arbetsveckor 08:00-
16:00.

Andringarnas omfattning samt vilka forandringar har gjorts?

Andringar samt uppdateringar har gjorts i material pa foljande utbildningssprak
(Svenska och finska) det som aterstar for tillfallet att dven fa det till engelska vi har
dock aldrig dragit en kurs pa engelska men som sagt &r det alltid bra att ha pa alla
sprak, nya scheman samt ocksd en del uppdaterade undervisningsmaterial fran

Wallport i England (Livbatsfilm + undervisningsmaterial).

Skillnad i undervisning, gammalt gentemot nytt?

Skillnaderna ar ganska stora fran tidigare, som t.ex. att om man skall ga en
livbatsmanskurs sa skall man ha en Basic safety i bagaget, livbatskursen korde vi
tidigare pa 3 dagar motsvarande kurs gor vi nu pa 2 dagar totalt 19,3 timmar, ser man
pa helheten sa tycker jag personligen att de kommer att bli mycket jobb i framtiden
men med mycket variation vilket ocksa &r bra. Ser man pa helheten sa ar ju tanken med
STCW manila att man skall kunna uppdatera sina kurser pa en period om 5 kursdagar
dock inkluderade kvéllar, som t.ex. 2 dagar Basic safety 2 dagar livbat och 1 dag FRB

pa sa vis har man fatt 3st kurser uppdaterade enligt manila 2010.
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5) Har arbetsrutinerna férandrats?
En del forandringar ha gjorts redan och i takt med att kurserna 6kar sa kommer det
sakert andra forandringar att géras, man maste som sagt bygga upp detta fran borjan
samt dven arbeta enligt ett visst schema for att se hur det fungerar, vad jag dock hoppas
pa personligen &r att en del kurser skall géras ombord heller réttare sagt vissa delar av
kursen, for vad vore béttre vid t.ex. en livbatskurs att kursdeltagarna 6var med sin egen
livbat ombord heller FRB bat da blir det ocksa lite mera realistiskt, men dar igen okar
det arbete for oss som utbildningssamordnare genom att alltid behéva vara ombord och

kontrollera att det skots enligt gallande foreskrifter.

Intervju med Jerry Bergman Chef vid Alands sjésakerhetscentrum/ Befalhavare pa

skolfartyget Mikael Sars.

1) Hur har Manila Andringarna paverkat Alands Sjosakerhetscentrum?
Lett till att kursupplagg och kursmaterial mastets ga igenom for att uppfylla
Manila Andringarna. Tids maéssigt har det tagit cirka 1.5 ménader att géra

dessa.

2) Andringarnas omfattning?
Grundlaggande sakerhets kurs har blivit langre (5dagargare). Ytterligare kursers

innehall har dessutom noggrant specificerats.

3) Hur kommer Manilaandringarna att paverka centrets verksamhet?

Verksamheten kommer att oka pa sikt speciellt da fortbildningskurserna

kommer att trada i kraft.

4) Innebdr Maniladndringarna férandringar for personalen?

Utokade kurser betyder mer arbete, vilket leder till utkat personalbehov.
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5) Hur har informationen varit angaende Manilaandringarna, fran

respektive myndigheter(TRAFI, Transportstyrelsen)?

Bra- men korta ledtider(fran forslag till beslut). Nya utbildningskrav trader i
kraft fran 1a juli 2013.

6) Hur ser samarbetet ut kurscenter, kursutbildare sinsemellan, finns ett
sadant?

Finns i Finland, Finlands STCW- utbildnings kommitté som arbetar med att

samordna de olika utbildarnas asikter och tolkningar av myndigheternas beslut.

Liknande organisation finns i Sverige. Alands Sjosékerhets centrum &r

medverkande i bada lander da vi drar kurser for bade svenska och finska

sjoman.

7) Hur har responsen angdende Manilaindringarna varit fran

rederiernas sida?

De tycker att det blir bade resurskravande och dyrt. Rederierna efterstravar

kortare kurslangder, da detta blir billagare for dem.

8) Hur har rederiernas framforhallning till Manilaandringarna varit?

Redarna har bra framférhallning, men den enskilde sjomannen har sdmre

framforhallning.

9) Vilka delar av Maniladndringarna kan goras ombord pa fartygen?
Det ar for riskfyllt att 6va ombord. For att uppfylla Manilaandringarnas krav
borde dessa goras iland vid anlaggningar utrustade for andamalet dar det finns

behoriga instruktdrer och utrustning avsedd for andamalet.



