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Kehittamishankkeen taustalla oli tarve kehittéd kahden oppitunnin mittainen
opetusmateriaali opiskelumotivaatiosta tukemaan aiheeseen liittyvda opetusta.
Tarkoituksena oli tuottaa tietoa motivaatioon vaikuttavista taustatekijoista ja
koota mielekas informatiivinen tuotos, jota opettaja voi kayttdd oppitunnilla
opetuksen tukena.

Opetusmateriaalin kokoamisessa ja tiedon kerddmisessa kaytettiin aiheeseen
littyvaa  kirjallisuutta  seka opettajan ja  opiskelijan haastattelua.
Opettajakoulutuksen  aikana laadittua  opiskelumotivaatioon liittynytta
"merkityksellisen oppimisen ryhmatehtavaa” hyoddynnettin myds. Kerattya
teoreettista tietoa koottiin naistd aiheeseen liittyvistd ldahdemateriaaleista ja
saatu tieto tiivistettin PowerPoint- alustalle. PowerPoint - esitysta testattiin
ammatillisen koulutuksen kolmannen vuosikurssin rakennusalan perustutkinto-
opiskelijoilla. Opetusmateriaalista laadittin kyselylomake, johon opiskelijat
vastasivat.

Kehittamishankkeessa kaytettin  tutkimusavusteisen  kehittdmistoiminnan
menetelmaa, jossa korostui toimijoiden osallistuminen, reflektiivisyys ja
tulkinnallinen tiedon tuottaminen kokeillusta opetusmateriaalista. Tiedon
tulkinnassa kaytettiin yhteista dialogia opiskelijoiden kanssa.
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1 JOHDANTO

Opiskelumotivaatio on aihe, josta tand paivana kaydaan aktiivista
julkikeskustelua niin mediassa kuin oppilaitosten kehittamispaivilla. Alhainen
opiskelumotivaatio ennakoi opintojen keskeyttamista ja lisaa henkilén
syrjaytymisriskid. Yhteiskunnalliseen ja koulutuspoliittiseen keskusteluun on
tullut aktiivisesti mukaan opiskelijoiden tukeminen ja heiddan motivoiminen
opiskelulle. Oppilaitosten intressiin kuuluu enenevassa maarin selkiyttdd omaa
roolia opiskelijoiden opintojen keskeyttamisen ennaltaehkdisemisessé ja pohtia
niita toimia ja toimenpiteita, joilla opiskelijoiden opiskelumotivaatiota saadaan
kohennettua.

Opetusmateriaalin tuottaminen aiheesta “Opiskelumotivaatio” lahti liikkeelle
Tampereen ammatillisen opettajakorkeakoulun PoPel2/Flow-pienryhméssa
opiskelevien opettajaopiskelijoiden ideasta soveltaa opettaja opintoihin
siséltyvaa merkityksellisen oppimisen ryhmatehtavaa kehittamishankkeen
pohjana. Ryhmatehtavan aiheena oli  opiskelumotivaatio. Yhteisten
keskustelujen my6tad ilmeni tarve kehittdd sellainen opetusmateriaali, jolla
voidaan heratella opiskelijoiden kiinnostusta opiskelumotivaatioon. Tavoitteena
oli kehittdd parin oppitunnin pituinen materiaalikokonaisuus, joka johdattelee
opiskelijat aiheen aarelle. Kehittamistehtavassa hyoddynnettiin merkityksellisen
oppimisen ryhmatehtdvana koostettua tiivistettya teoreettista tietoa
opiskelumotivaatiosta. Teoreettinen  viitekehys  on esitelty  téassa

kehittamisraportissa.

PowerPoint-esitykseen koottu opetusmateriaali siséltdd teoreettista ja
lahdekirjallisuuteen perustuvaa tietoa opiskelumotivaatiosta. Esitykseen on
sisédllytetty seké& opettajan ettd opiskelijan haastattelu, jossa kuullaan
haastateltujen  mielipiteitd  opiskelumotivaatiosta. = Materiaalia  kokeiltiin
rakennusalan  perustutkinnon  kolmannen  vuosikurssin  opiskelijoilla.
Opiskelijoille laadittiin esitettyyn materiaaliin ja omaan opiskelumotivaatioon
littyva kysely, jonka tarkoituksena oli saada ajantasaista ja oikea-aikaista tietoa
opiskelijoiden  opiskelumotivaatioon liittyvista  tekijdista ja  esitetysta

opetusmateriaalista. Palautteiden avulla materiaalia voitiin jatko tyostaa ja
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edelleen kehittda. Kehittdmistehtavan perusidea tiivistyy opiskelumotivaatioon
littyvan opetusmateriaalin  kehittelyyn, prosessin kuvaukseen, kehitetyn

materiaalin opetuskokeiluun ja sen raportointiin.



2 KEHITTAMISTEHTAVAN TAUSTALLA  OLEVA  TEOREETTINEN
VIITEKEHYS

Motivaatiolla on suuri merkitys opiskelijan mielekkaalle opinkululle, oppimiselle
ja opintojen loppuunsaattamiselle. Sen merkitys oppimistuloksiin vaikuttavana
tekijand on Kkiistaton. Tieteellisessa viitekehyksessa motivaatiokasite kuvataan
monimutkaiseksi ja vaikeasti l&ahestyttavaksi ilmioksi ja ndkdkulmia aiheeseen

on monia.

Taokk:n opettajaopintoihin  littyvéddn ja kehittamishanketta edeltavaan
merkityksellisen oppimisen ryhmatehtavdan koottiin teoreettista tietoa
motivaatiosta ja sen merkityksesta opiskelumotivaatiolle. Tata teoreettista tietoa
hyodynnettiin opetusmateriaalin kehittelyssa ja se toimi taustana PowerPoint-
esitykseen tiivistettyyn opetusmateriaaliin opiskelumotivaatiosta. Tiivistetyn
teoreettisen osuuden liséksi Power-esitykseen linkitettiin myos kaytannon tietoa
haastattelemalla erdsta toisen asteen oppilaitoksen opettajaa ja lukiolaista
opiskelijaa, kuulemalla  heidan  mielipiteitddn  opiskelumotivaatiosta.
Haastattelulla  haluttin  tuoda mielekédsta vaihtelua ja  kaytdnnon

kokemusnékdkulmaa opetusmateriaaliin.

Motivaatiota on tutkittu paljon ja siita saatavaa informaatiota oli runsaasti. Tietoa
oli rajattava. Kehittamistehtavan eli opetusmateriaalin teoreettinen viitekehys
poimittin aiemmin laaditusta opettajaopintoihin liittyvasta ryhmatehtavasta.
Siina teoriatietoa opiskelumotivaatiosta rajattiin 1&hinnd koskemaan sisaista,
ulkoista, ja sosiaalista motivaatiota. Lisaksi tarkasteltin heikon ja hyvéan
motivaation syitd. Opettajaopintojen ryhmatehtavaan liitettin myods Kirjoittajien
eli opettajaopiskelijoiden omia tuntemuksia ja kokemuksia opiskelusta ja siita
mik& heitd henkilokohtaisesti opiskelussa motivoi. Naitd henkilokohtaisia
kannanottoja ei kuitenkaan tiivistetty kahden oppitunnin PowerPoint-
opetusmateriaaliin, vaan jokainen opettajaopiskelija voi opetustilanteessa

paattad kertoako opiskelijoille omaan opiskeluun liittyvista motivaatiotekijoista.



2.1 Heikon opiskelumotivaation syité

Tavallisimpia syitd heikkoon opiskelumotivaatioon ovat yksilon negatiiviset
oppimis- ja opiskelukokemukset. Opiskelija ei valttamatta ole juuri saanut
opiskelustaan palkintoja, jotka kannustaisivat hantd opinnoissa eteenpain.
Opiskelijan vaatimustaso on saattanut olla lilan korkealle asetettu, taman vuoksi
han kokee pettymyksen tunteita ja oppimisen ilo katoaa. Myo6s itsetuntoon
liittyvat ongelmat voivat olla puutteellisen opiskelumotivaation taustalla. Syyna
heikkoon  opiskelumotivaatioon  voi olla myds  kehittymé&ttomissa
opiskelustrategioissa ja -tekniikoissa. Kaavamaiset opiskelutekniikat estavét

erilaisia ratkaisutapoja vaativien ongelmien selvittamista (Kauppila 2003, 50.)

Erilaiset kayttaytymisongelmat liittyvat usein heikkoon motivaatioon. Chungin
(1977) mukaan tyytymattomyydesta voi aiheutua opiskelulle monia haittoja. Se
voi  johtaa  toiminnallisiin hairiéihin ~ kuten  esim. poissaoloihin,
valinpitamattomyyteen ja huolimattomuuteen opinnoissa (Peltonen & Ruohotie
1992, 34-35.)

Stenbergin  (2011) mukaan opiskeluinto, -halukkuus heikkenevat ja
opiskelumotivaatio katoaa, jos opiskelijan kyvyt eivat ole tasapainossa
opiskeltavan asian kanssa. Jos kyvyt puolestaan ylittavat haasteet, on
seurauksena heikko opiskelumotivaatio ja ikavystyminen. Tallaisessa
tilanteessa opiskelija voi ahdistua ja huoli opinnoista selvidmiseen lisaantyy
(Stenberg 2011, 121.)

2.2 Hyvaan opiskelumotivaatioon liittyvia tekijoita

Flow-tila voi syntya, kun ihmisen kyvyt ja tehtavan haasteet ovat tasapainossa
keskendan. Stenbergin (2011) mukaan opettajan tulisi edistdd opiskelijan flow-
tilan syntymista ( Stenberg, 2011, 122.)

Oppiminen on yksi merkittdvimmistd paamaaratietoisista muutosprosesseista,

jota ihminen pyrkii itse ohjaamaan. Se on yleisimpid psyykkisia asioita ihmisen
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kehityskulussa. Oppiessaan ihminen tydstaa eri aistikanavilla saatua tietoa
tietoisesti ja alitajuisesti. Oppiminen on opiskelijan henkisen tietorakenteen
kehittamista ja se on luova sekd yksilollinen prosessi. Opiskelijalla on omat
ominaispiirteensa ja valmiutensa. Motivaatio on yksi opiskelijan valmiustekija.
(Kauppila 2003, 17.)

Opiskelija tarvitsee oppimisympariston, joka tarjoaa helpon mahdollisuuden
tiedon hankkimiselle. Sen tulisi edistdd keskittymista ja sisaltdd harmonisia
elementtejd, antaa sopivasti virikkeitda ja tukea opiskelijan omia
tiedonmieltamistapoja. Tallaisina opiskelua motivoivina ymparistbina pidetaén
muun muassa Kkirjastoja, lukusaleja ja keskittymista edistavia tyOhuoneita
(Kauppila 2003, 19.)

Hyvan opiskelumotivaation kannalta on tarkedd p&aamaaran ja tavoitteen
tiedostaminen. Kun hyvd motivaatio on kohdallaan, liittyy siihen tunne
onnistumisen mahdollisuudesta. Tavoitteen merkityksen pohtiminen suuntaa
voimavaroja seka tietoisesti, etta alitajuisesti paamaaran saavuttamiseen.
Motivaation yllapitamiseksi tavoitteet kannattaa jakaa osatavoitteisiin, jotta
paamaara on helpompi ndhdad ja jasentdd opiskelua helpottamaan.
Merkityksellistda on myds ns. oppimisilon |6ytyminen. Positiivinen asenne
opiskelua kohtaan lisad motivaatiota ja tuottaa merkityksellisid onnistumisen
kokemuksia (Kauppila 2003, 52-53.)

2.3 Sisainen motivaatio

Opiskelumotivaatioon liittyvissa kuvauksissa voidaan kayttda seka ulkoista, etta
sisdista motivaatiotermistda kuvaamaan opiskelijan kayttaytymista suuntaavien
ja virittdvien motiivien luonteen puolesta. Peltosen ja Ruohoméen (1992)
mukaan naitd maaritelmia ei voida pitaa taysin erillisind, vaan pikemminkin
toisiaan taydentavina. Ne esiintyvat yhtaaikaisesti ja vaihdellen siten, etté toinen
motiivi on toista hallitsevampi. Sisdisté ja ulkoista motivaatiota kasiteltaessa
puhutaan usein myods sisaisistd ja ulkoisista palkkioista. Jotta sisdiseen ja

ulkoiseen motivaatioon liittyvien asioiden kasitteleminen ja kirjaaminen on
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selkeampaa seka lukijaystavallisempad erotamme nama kaksi kasitetta téssa

raportissa toisistaan.

Sisaiselle motivaatiolle on ominaista se, etta motivaatio on sisaisesti valittynytta,
tai ettd syyt tietynlaiseen kayttdytymiseen ovat sisdisia. Lisdksi sisdinen
motivaatio on yhteydessa ns. ylimpiin tarpeisimme (Peltonen & Ruohotie 1992,
19.) Maslowin (ks. Kuusinen 1997, 196) ns. "tarpeiden hierarkian” mukaan
alemmilla tasoilla ovat perustarpeemme, jotka pitdd olla tyydytetyt ennen kuin
ylemman tason motiivit saavat tilan. Naitd ylemman tason kehitystarpeitamme
ovat muun muassa itsensa toteuttamisen, tietdmisen, oppimisen ja

ymmartamisen tarpeemme.

Myds kyvykkyyden kokeminen lisdéa sisaisen motivaation maarad. Myonteisella
palautteella sisdisen motivaation maara kasvaa. Sisaisesti motivoitunut toiminta
saattaa perustua kuitenkin my0s ns. sisaiseen pakottavuuteen. Talla
tarkoitetaan sitd, ettd yksilo itse toimii palkkioiden ja rangaistusten jakajana
itsenséd suhteen. Toimintaan liittyva itsearviointi saattaa johtaa syyllisyyden-,
hapeéan-, ja huonommuudentunteisiin. Nain sisaisen motivaatioon voi liittya
myds negatiivisia kokemuksia. Sisaistd kokemusta tutkittaessa on havaittu
siihen liittyvatn mielihyvantayteisia kokemuksia itsensa ja tekemiseen
uppoutumista. Tatd voidaan kuvata ns. “huippukokemukseksi” (Flow-
experience). Flow:n eli huippukokemukseen liittyy omaehtoinen, kestava ja
esteet voittava tekeminen. Edellytyksend téllaisessa tuntemuksessa on, etta
niin taidot kuin haasteet ovat korkeita (Kuusinen 1992, 211-212.)

2.3.1 Positiivinen palaute

Repo & Nuutinen (2003) ovat todenneet, etta positiivinen palaute kehittdd ja
vahvistaa itsetuntoa seka auttaa asettamaan opiskelulle mielekkéaita tavoitteita.
Palaute kohdistuu onnistumisiin ja tuo esiin toisten arvostuksen ja oman
onnistumisen (Poutala & Toivonen 2011, 11.) Poutalan ja Toivosen (2011)
mukaan positiivisen palautteen antamisajankohtaan pitaa kiinnittdd huomiota.

Jos palaute esim. arvioitavaksi lahetetystd kokeesta tulee kovin mydhaan, on
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palautteen positiivisella vaikutuksella laimea merkitys. Palaute tulisikin antaa
oikea-aikaisesti, jotta sen merkitys opiskelijalle olisi riittdvan vaikuttava (Poutala
& Toivonen 2011, 11))

Palautteen tulisi pyrkia vahvistamaan opiskelijan itsetuntoa ja itseluottamusta.
Tarkednd pidetaan sita, ettei palaute saisi lisatd ainakaan oppijan
epaonnistumisen kokemuksia, vaan painvastoin. Palautteen antamiseen liittyy
aina eettista vastuuta ja siihen tulee suhtautua vakavasti. Monenlaiset vaateet
liittyvatkin positiivisen ja oikealla annetun palautteen antamiseen opiskelijalle.
Palautteen tulisikin ennen kaikkea olla rakentavaa ja antaa opiskelijalle
konkreettisia evaita (Ojanen & Uutto- Rajakallio 2006, 8.)

2.3.2 Kohti omaehtoista oppimista

Metsamuurosen (1993) mukaan omaehtoisesti virittyneen opiskelun
lahtbkohtana on se, ettd oppilas on aidosti kiinnostunut opetettavasta aiheesta.
Mielenkiinto aiheeseen ohjaa oppijan motivaatiota. Mielenkiinto voi olla joko
lyhyt- tai pitkdkestoista ja se voidaan jakaa yksil6lliseen ja tilannekohtaiseen
mielenkiintoon. Lyhytkestoinen mielenkiinto voi liittyd esim. uuden soittimen
aaneen, pitkédkestoinen mielenkiinto voi puolestaan liittyd esim. soittimen
historian tutkimiseen (Kaajala 2008, 8.) Yksilollinen ja pitkakestoinen
mielenkiinto opittavaa aihetta kohtaan johtaa yleensa positiiviseen omaehtoista
oppimista tukevaan “oravanpyoraan”. Mitda enemman opiskelija oppii, sita
enemman siitd syntyy mielihyvdd ja opiskelija haluaa oppia lisda. Lisdantyva
tietdAmys ja osaaminen ruokkii positiivisen opiskelumotivaation kehitysta
(Kaajala 2008, 8-9.)

Jokainen opiskelija tuo oppimistilanteeseen aikaisemmat kokemuksensa,
tietonsa ja taipumuksensa seka aiemmat oppimiskokemuksensa. Naméa
valmiudet méaardavat muun muassa sen missd maarin yksild paneutuu
opittavaan aiheeseen ja millaisia kognitiivisia strategioita h&n soveltaa omassa
opiskelussaan. Tutkija ovat nahneet tarkeéaksi kehittaa opiskelijoiden kasityksia
itsesaatelysta, sen mahdollisuuksista ja edellytyksistd. Téhan tavoitteeseen
sitoutuneet koulutusohjelmat tuottavat myonteisia tuloksia. Itsesaatelya

koskevien tulkintojen muuttuminen myénteisemmaksi on johtanut opiskelijoiden
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sisdisen  motivaation  voimistumiseen, kasvamiseen, oppimistulosten
paranemiseen ja oman tehokkuutta koskevien kasitysten kehittymiseen. Uusien
taitojen oppiminen, positiivinen minakasitys ja esim. opiskeluun kaytettavan
ajan suunnittelu ovat esimerkkeja opiskelijan omaehtoiseen oppimiseen
sitoutumisesta (Peltonen & Ruohotie 1992, 120.)

2.4 Ulkoinen motivaatio

Opiskelijoilla on erilaisia syita opiskella. Joillekin oppiminen on arvo sindnsa; he
arvostavat itse opiskeluprosessia. Toisille oppiminen on vain keino osoittaa
kykynsé ja saavuttaa ulkoisia palkkioita. Ulkoapain annetuilla palkkioilla tai
kannusteilla on suuri merkitys siihen, miten innokkaasti opiskelulle asetettuihin

tavoitteisiin pyritaan. (Peltonen & Ruohotie 1992, 18, 32.)

Ulkoisen motivaation palkitsemis- ja rankaisemisjarjestelmalla on huonoja
puolia. Ne voivat aiheuttaa kyvyiltéan heikoimmissa opiskelijoissa tehokasta
opiskelua haittaavia, jopa syrjaytymiseen johtavia reaktioita ja opittua
avuttomuutta (Anttila 2004, Ahposen 2010, 8 mukaan.)

Ulkoinen motivaatio, vaikka esim. rahallinen korvaus opiskelusta, saa useasti
aikaan pelkkaa opiskelun suorittamista. Stenberg (2011) mukailee teoksessaan
Rantalaa (2005), jonka mukaan opettajan olisi hyva tiedostaa ulkoisiin
palkkioihin sisaltyvat riskit. Rantala (2005) varoittaa, etta ulkoinen motivointi,
esim. palkkioiden ja hyvien arvosanojen lupaaminen, voi johtaa siihen, etta
opiskelu koetaan lopulta vastenmieliseksi. Ulkoinen motivointi saattaa suunnata
opiskelijan huomioin pois oppimisesta ja oppimisen ilosta. Jos arvosanojen
metsastys tai jokin muu ulkoiseen palkkioon liittyvd asia muuttuu opiskelussa
padmaaraksi, itse oppiminen ei silloin ole palkitsevaa toimintaa, vaan se

muuttuu pakolliseksi ja suoritettavaksi toiminnaksi (Stenberg 2011, 122.)
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2.5 Sosiaalinen motivaatio

Ranne (2009, 44) on Kkirjoittanut seuraavaa: "Tampereen ammatillisen
opettajakorkeakoulun opettajankoulutuksen opetussuunnitelmassa todetaan
muun muassa, etta oppimisessa sosiaalisella vuorovaikutuksella on keskeinen
rooli, koska sosiaalisessa vuorovaikutuksessa rakentuu oppijan merkitysten
maailma. Sosiaalisen vuorovaikutuksen avulla myds oppijoiden merkitysten

maailmat voivat syventya entisestaan” (Heinila, Kalli & Ranne 2009, 44.)

Nykyisin  vallalla olevat oppimiskasitykset (sosiokonstruktiivinen ja
kollaboratiivinen) ohjaavat opettajaa ryhmamuotojen kayttamista luokassa.
Kollaboratiivinen viittaa laajasti sellaisiin yhteistybn ja yhdessd tekemisen
muotoihin, joissa ryhman vuorovaikutusta voidaan hyddyntaa
oppimistavoitteiden saavuttamisessa. Vuorovaikutus ryhmésséa on usein hyvin
palkitsevaa. Ryhmassad maaritelladn tehtavia, tulkitaan viesteja, luodaan
kysymyksia ja etsitddn vastauksia ongelmiin. Tallainen aktiivinen rakentava
vuorovaikutus edistad oppimistuloksia ja motivoi oppimaan (Kauppila 2005, 91.)

Opiskelu ei ole yksil6laji, vaikka yksinpuurtamistakin siina tarvitaan. On yleista,
ettd ystavat ja lahipiiri tukevat opiskelumotivaatiota. Omaa opiskeluintoa on
helpompi yllapitdaa sosiaalisissa tilanteissa ja ryhmassa. Toisilta oppiminen,
tiedon jakaminen ja kokemuksellinen oppiminen tukevat oppimista ja antavat

lisdpotkua opiskelumotivaatiolle (Motivaatio oppimisessa.)

Peltosen & Ruohotien (1992) mukaan ryhmé&n motivaatio tarkoittaa ryhmaan
kuuluvien yksildiden motivaation summaa. Se nayttaa kuinka innokkaasti
ryhmassa pyritdan tiettyyn yhteiseen tavoitteeseen (Peltonen & Ruohotie 1992,
37.) Oppimisen ryhmaedut puolestaan liittyvat toimimiseen erilaisissa ryhmissa.
Ryhmatytdskentelyvalmiuksien kehittamiseen I6ytyy hyvia syita, silla meille on
monin tavoin tarkeda toimia sosiaalisissa ryhmissa. Ryhmaoppiminen vaikuttaa
positiivisesti ja myodnteisesti asenteisimme ja sen kautta edellytyksiin selviytya

ja toimia ryhméssa (Kauppila 2003, 28.)
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3 TAUSTAA SEKA TARPEET KEHITTAMISHANKKEEN
KAYNNISTAMISELLE

Opettajaopintoihin liittyva kehittdmishanke oli mahdollista tehda joko yksin tai
pienryhmassa. Yksiotyon etuna on muun muassa se, ettd kehittamistehtavaa
voi tyostaa oman aikataulunsa mukaan. Siin& voi myos keskitty& juuri siihen
aiheeseen, joka henkilokohtaisesti tuntuu kiinnostavalta. Ryhmassa tehtavan
tyon taakat ovat puolestaan jaettavissa ja haasteetkin voidaan ratkaista
yhdessa (Koivula, Suihko & Tyrvainen 2003, 4-5.)

Flow — niminen pienryhmamme koostui viidesta opettajaopiskelijasta, josta yksi
paatti tehda opinnaytetyon yksin. Muut ryhméan jasenet lahtivat tehtavanannon
mukaisesti pohtimaan aihetta kehittamistehtavélle. Monissa opintoihin liittyvissa
|&hipaivatapaamisissa pohdittiin yhteisesti ammatillisia opintoja suorittavien
opiskelijoiden opintojen keskeytymisen syita. Hyvin voimakkaasti tiedostettiin
heikon opiskelumotivaation olevan yksi keskeyttamistd ennakoiva tekija. Siita
lahti ajatus kehittéd ammatillisen koulutuksen opiskelijoille kahden oppitunnin
pituinen materiaali opiskelumotivaatiosta. Tavoitteena oli tuottaa sellaista
opetusmateriaalia, jonka avulla opiskelijoita voisi johdatella aiheen &arelle ja
saada nain opiskelijat pohtimaan omaa opiskeluun liittyvaa motivaatiotaan seké

niita tekijoita, jotka ehkaisevat tai estavat myonteisen motivaation kehittymista.

Huoli opiskelijoiden opintojen keskeyttamisen kasvusta toisen asteen
ammatillisissa oppilaitoksissa ei ollut pelkastdan opettajaopiskelijoiden "mutu-
tuntumaan” perustuvaa. Muun muassa tilastokeskuksen 20.3.2012 julkaistun
opintojen keskeyttdmistd kuvaavan tilaston mukaan “Tutkintoon johtavan
koulutuksen opiskelijoista 5,5 prosenttia keskeytti opinnot eika jatkanut missaan
tutkintoon johtavassa koulutuksessa Iukuvuoden 2009/2010 aikana”
(Tilastokeskus. wwwe.stat.fi) Merkille pantavaa on, ettd jopa 9.1 prosenttia
nuorille  suunnatun ammatillisen  koulutuksen opiskelijoista keskeyttda
opintonsa. Seuraavalla sivulla olevasta kuviosta 1 voi ndhda miten ammatillisen
koulutuksen keskeyttaminen on kehittynyt vuosina 2000 - 2010. (Tilastokeskus.

www.stat.fi)


http://www.stat.fi/
http://www.stat.fi/
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Lukiokoulutus ~ Ammatillinen Ammatti- liopisto-
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KUVIO 1. Lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa,
ammattikorkeakoulukoulutuksessa ja yliopistokoulutuksessa keskeyttaminen
lukuvuosina 2000/2001-2009/2010, % (Tilastokeskus, www.stat.fi 20.3.2012,
muokattu 28.3.2013)

3.1 Kehittdmistehtavan aikatauluttaminen, tyéstaminen ja toteutus

Opettajaopintojen lahipaivilla loka-marraskuussa 2012 sovimme karkeasti
kehittamishankkeemme ideasta ja sen suunnittelun aikatauluttamisesta siten,
etta tapaamisia olisi noin kerran kuukaudessa ja yhteytta hankkeen eli ryhmén
jaseniin  pidettaisiin  aktiivisesti sahkopostilla ja puhelimitse. Hankkeen

aikataulullinen suunnitelma oli seuraava:

Aihe hyvaksytetaan opettajalla 23.11.2012

Hankesuunnitelma Tabulaan 7.1.2013

Hankesuunnitelman hyvaksyminen l&hipaivassa 11.1.2013
Kirjallisen hankesuunnitelman tyostdminen kevaan 2013 aikana
Opetuskokeilun toteuttaminen helmikuussa 2013

Suunnitelmaseminaari / valiankkurointi huhtikuussa 2013

vV Vv Vv Vv VvV Vv V9

Loppuseminaari ja valmiin hankkeen esittely toukokuussa 2013


http://www.stat.fi/
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Liséksi tyostimme karkeasti hankkeen suunnitelmaa eteenpdin seuraavien

teemojen kautta

» Opetusmateriaalin kehittely ja prosessin kuvaus. Kehitetyn materiaalin
opetuskokeilu ja sen raportointi

» Hyodynnetaan merkityksellisen oppimisen ryhmaéatehtavad hankkeen
pohjana

» Kuvataan se prosessi, miten opetusmateriaali koottiin

» Kootaan opetusmateriaali (opiskelumotivaatio) ja esitetédn se
kohdejoukolle (ammatillisen oppilaitoksen opiskelijaryhmé&/-luokka)

» Laaditaan opiskelijoille kysely/palaute-lomake pidetysta oppitunnista

» Tehdaan palautteista yhteenveto ja tehdddn materiaaliin tarvittavat
korjaukset

» Raportoidaan saatu palaute

» Kootaan kirjallisesti yhteen opetusmateriaalin tuotos, tuottamisprosessi ja

opetuskokeilun raportti

Varsinainen ensimmainen tapaaminen ja hankkeen ty6stdminen alkoi
suunnittelupalaverissa, joka pidettin  23.11.2012 opettajakoulutuksen
lahipaivaopetuksen jalkeen. Tuolloin oli jo selvilla rajattu aihe, mutta sopimatta
oli miten aihetta l|ahdetd&n toteuttamaan. Tapaamisessa sovittiin, etta
kehittamishankkeen lahtdkohtana on  opetusmateriaalin  tuottaminen,
opetuskokeilu ja sen raportoiminen. Paatettin tydnjaosta ja aineiston

kerdamisesta.

Toinen tapaaminen oli Ulvilan kirjaston lukuhuoneessa 27.11.2012. Paikka oli
rauhallinen ja siella oli hyva tydstaa hankesuunnitelmaa eteenpain. Emme olleet
pitaneet tapaamisista varsinaista poytakirjaa, mutta yksi hankkeen jasenista
kirjoitti tapaamisissa sovituista asioista muistiota. Toisessa tapaamisessa
kaytiin lapi jo sovitut toimet hankkeen edistymiselle ja todettiin ettd hanke
etenee aikataulussa. Meilld oli valmis idea, eli opiskelumotivaatiosta kahden
tunnin mittainen PowerPoint-opetusmateriaali. PowerPoint-esitystd oli tehty
eteenpain, mutta se ei ollut viela valmis. Tapaamisessa ideoitiin ja tyostettiin

Power-esitysta uusien ideoiden pohjalta. Sovittiin, etta yksi hankkeen jasenista
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kokoaa ideat yhteen ja keskustelua sekd ideointia jatketaan puhelimitse ja
sahkopostitse. Lisaksi sovittiin kohderyhma jolla opetusmateriaalia kokeillaan.
Kohderyhmaéksi valikoitui yksi luokka Sataedun rakennusalan perustutkinnon
kolmannen vuosikurssin  opiskelijoista. My6s tulevan opetuskokeilun
paivamaara sovittiin alustavasti tdssa palaverissa. Lisaksi suunniteltiin ko.
opiskelijoille kyselylomake, jonka avulla saataisiin tietoa kokeilusta. Ideoimme
opetusmateriaaliin mukaan my@s opettajan ja opiskelijan haastattelut.

Helmikuussa 8.2.2012 tavattiin lahiopetustunnin jalkeen. Tuolloin sovittiin
tarkemmin hankkeen toteutuksen tyonjaosta. Sovittiin, etta yksi kokoaa yhteen
kaiken tuottamamme teorian. Kaksi ryhmén jasenta valikoitui haastattelemaan
opettajaa ja opiskelijaa ja heidan mietteitddn opiskelumotivaatiosta. Yksi
ryhman jasen lupasi puolestaan muokata haastattelut ja tiivistetyt aineistot
Power-esitykseen  valmiiksi tulevaa opetuskokeilua varten ja laatia
rakennusalan perustutkinto opiskelijoita varten kyselylomakkeen, jonka avulla

ko. opiskelijoilta kerattaisiin tietoa opetuskokeilusta ja opetusmateriaalista.

Helmikuussa 13.2.2013 pidetyn opetuskokeilun jalkeen sovittiin, ettéa tapaamiset
hankkeen tydstamisen tiimoilta pidetaan opettajaopiskelijoiden l|ahipaivien
yhteydessda. Muuten yhteyttd pidetdaan paasaantdisesti puhelimitse.
Kaytannodssa opetusmateriaali ja sen kokeilu olivat nyt tehtyna. Viela piti kdayda
kysymykset lapi ja laatia niiden perusteella korjaukset tai tarkennukset

materiaaliin.

3.2 Opetuskokeilu

Hankesuunnitelman mukaisesti opetuskokeilu toteutettin Sataedun toisen
asteen ammatillisen oppilaitoksen rakennusalan perustutkinnon kolmannen
vuosikurssin opiskelijoille. Opetuskokeilu aloitettiin  siten, etta kerrottiin
opiskelijoille  hankkeen taustaa ja kokeilun linkittymistda TAOKK:n
opettajaopintoihin. Ennen varsinaista PowerPoint- esitystd keskusteltiin luokan

kanssa hieman yleisesti motivaatiosta. Opiskelijoille kuvattiin opetuksen kulku ja
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kerrottiin, etté esityksen aikana on mahdollista tehda tarkentavia kysymyksia ja

keskustella aiheesta.

Opetuskokeilu aikataulutettiin  siten, ettd PowerPoint- esitys kaytiin lapi
ensimmaisen oppitunnin aikana. Toisen oppitunnin aikana katsottiin l&pi seka
opettajan ettd opiskelijan haastattelut ja jaettiin opiskelijoille aiheeseen liittyvat
kyselylomakkeet.

Ensimmaisen oppitunnin aikana opettajaopiskelijat pyrkivat esityksessaan
johdonmukaiseen ja huolelliseen esitystapaan. Tavoitteena oli
vuorovaikutuksellinen opetus, jossa kannustettiin opiskelijoita keskusteluun ja
kysymysten tekemiseen aihepiirista. Tunnelma, ryhmahenki ja asenne
opetuskokeilulle oli hyva. Luokassa vallitsi tydrauha ja opiskelijat uskalsivat

tehda kysymyksia opetuskokeilun eli PowerPoint — esityksen aikana.

Opiskelijoiden mydnteisten oppimiskokemusten yhtena tekijana on opettajan tai
opettajien ns. kasvumotivaatio. Tutkimusten mukaan opettajan oma innostus ja
halu kehittyd ammatissaan nakyy myos opetuksen affektiivisissa tuotoksissa.
Ne opiskelijat, joiden opettajalla on voimakas kasvumotivaatio, kokevat
opettajansa  kannustavampana ja enemman virikkeitd tarjoavana.
Kasvuhakuiset opettajat luovatkin paremmat oppimisedellytykset oppimiselle.
Tuntuu luonnolliselta, ettd innostunut ja tydhonsa paneutunut opettaja nakee
vaivaa kehittddkseen opiskelijoita motivoivia tydskentelytapoja (Peltonen &
Ruohotie 1992, 102 -103.)

Myds me opettajaopiskelijat pyrimme omilla positiivisilla opetusasenteillamme
vaikuttamaan myonteisen ilmapiirin  syntymiseen  opetustilanteeseen.
Tyo6tehtavat jaettiin tasaisesti opettajien kesken siten, etta toinen kaytti esitysta
tukevia koneita ja laitteita ja toinen opettaja kirjasi ylos opiskelijoiden
kommentteja ja puheenvuoroja niin esityksen aikana, kuin esityksen jalkeenkin.

Molemmat opettajaopiskelijat olivat vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa.

Esityksen aikana opiskelijoilta ei juuri tullut kommentteja tai puheenvuoroja.
Keskustelu virisi aktiiviseksi vasta esityksen jalkeen. Erityisesti esitykseen

siséllytettyjen opettajan ja opiskelijan haastattelujen katsominen ja heidén
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mielipiteidensa kuuleminen nostatti keskustelun ja kommentoinnin aktiiviseksi.
Haastattelujen mukaan ottaminen opetusmateriaaliin liittyi tavoitteeseen ottaa
opetusmateriaaliin ja esitykseen mukaan vaihtelevia elementteja. Tavoitteena
oli, ettd opiskelijat innostuvat aiheesta enemman, kun haastateltavana oli
heidén entuudestaan tuntema ammattiaineenopettaja ja toisaalta heidan ikainen

opiskelija.

Opettajaopiskelijat kirjasivat muistiinpanoja opiskelijoiden kommenteista ja
haastattelivat opiskelijoita kuullakseen heidan mielipiteitaan esitetysta
opetusmateriaalista. Opiskelijoiden kanssa kaydyt keskustelut ja haastattelut
muistuttivat vapaamuotoista keskustelunomaista haastattelumuotoa, jossa
haastattelu etenee tutkijan edelta kasin mietittyjen teemojen ja niihin
pohjautuvien kysymysten varassa joustavasti, mutta kuitenkin niin, etta
haastateltavien kanssa kaydaan teemat lapi (Koivula ym. 2003, 46.) Tassa
kehittamistehtavassa ei kuitenkaan ylletty tieteellisen tutkimusotteen tasolle,

eika sita lahdetty tassa tavoittelemaan.

Opettajien muistiinpanojen mukaan opiskelijoilta tuli esityksen ja etenkin siihen

liittyvien haastattelujen osalta seuraavanlaisia kommentteja:

- "Hei, toihan on yks meidén opettajista”

- "Opettaja on ihan kiva se on positiivinen mut se unohtaa joskus paperit”

- "Sil on merkityst millaset arvot kotona on...kannustetaanks ja silleen”

- "Opettajalla on merkitysta jos on kiva ja kannustava opettaja niin se
motivoi”

- "Oma opettaja on kiva sen kanssa tehdaan asioita yhdessa”. Joskus
lahdetdén koko luokka jonnekin”

- ’Liian tiukkapipoinen opettaja ei minua motivoi”

- “kodilla on merkitysté, jos ne kannustaa...niin sit”

- "Rangaistukset ei auta yhtaan”

Opettajan rooli motivaatiota lisddvana ja kannustavan tekijand kuului
opiskelijoiden kommenteissa. He eivat lahteneet niinkdan arvioimaan omaa
henkilokohtaista kokemusmaailmaansa suhteessa opiskelumotivaatioon.

Jonkin verran keskustelua kuitenkin tuli opiskelijoiden kokemuksista



19
koulusta ja opetuksesta liittyen heidan lapsuusajan kokemuksiin

koulutaipaleen ensimmaisista vuosista.

Kun keskustelua esitetyn opetusmateriaalin pohjalta jatkettiin, korostui
monen opiskelijan puheessa opettajan rehellisyyden arvostaminen. Hyva
luottamus opettajaan ja se, ettd opettaja kuuntelee, ottaa huomioon ja
ymmartdd heita opiskelijoita koettiin tarkeaksi. Monet vuorovaikutuksen
tutkijat ovat alleviivanneet, ettéa ihmisten valisen viestinnan tulisi olla avointa
ja rehellista (Kauppila 2005, 72).

Kauppila (2005) kirjoittaa teoksessa "Vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot”
elaman koostuvan lukemattomista sosiaalisista tapahtumista el
vuorovaikutustilanteista. Alla olevaan kuvaan héan on koonnut keskeiset

hyvaan viestintaéan ja vuorovaikutukseen liittyvat osatekijat.

Hyva viestinta
ja vuorovaikutus

Havaitse-
minen

Ymmarta-
minen

Kuvio 1. Hyva vuorovaikutus. Mukaillen (Kauppila 2005, 72).

3.3 Kyselylomake

Opiskelijoille laaditun kyselyn tavoitteena oli kerata opiskelijoilta arvionvaraista

tosiasiatietoa heille esitetysta opiskelumotivaatioon littyvasta
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opetusmateriaalista ja opetuskokeilusta. Palautteen avulla oli tarkoitus saada

myo6s arvokasta tietoa opetusmateriaalin edelleen kehittamiseksi.

Mielipiteiden ja asenteiden tutkimuksessa kyselya kaytetdan paljon, mutta
kyselyn muotoilulla voidaan merkittavasti vaikuttaa vastaukseen. Kysely vaatisi
aina hyvan etukateissuunnittelun ja sita pitéisi voida testata etukateen pienella
koeryhmalla. Tutkielmissa kyselyn tulkinta voi jaada helposti vain pinnalliseksi
selvitykseksi (Koivula ym. 2003, 50.) Suhteellisen tiukka aikataulusuunnitelma
ja  opettajaopiskelijoiden  ajankdyton  haasteet estivat kaytannossa
kyselylomakkeen etukateistestauksen. Toisaalta kohteena olevat opiskelijat
muodostivat lukumaaraltdan pienehkodn oppilasryhman ja luokan, jolle oli helppo

antaa lisatietoa ja informaatiota opetusmateriaalista ja kyselysta.

Kaytannossa kysely tehtiin informoituna. Opiskelijoille jaettin lomakkeet
henkilokohtaisesti ja heille selvitettiin kyselyn tarkoitus, jonka jalkeen heilla oli
mahdollisuus etukateen kysya kyselyn tavoitteesta tai epaselvistd kohdista.
Samoin kuin haastattelussa, kyselyssa voi olla seka avoimia etta strukturoituja
kysymyksia (Koivula ym. 2003, 49.) Toteutetussa kyselylomakkeessa niita oli
molempia. Opiskelijoille my6s selvitettiin, etta heidan nimensa ja yhteystietonsa
eivat tule missdan vaiheessa esiin kehittamishankkeen aikana ja sen raportissa.

Lupa opetuskokeiluun saatiin oppilaitokselta.

Kyselylomakkeita oli kaksi. Lomakkeet A ja B. Lomakkeelle laaditut kysymykset
olivat puolistrukturoituja, jolloin osaan kysymyksista oli mahdollista vastata
vapaamuotoisesti. Asteikkoihin eli skaaloihin perustuvissa kysymystyypeissa,
joita kyselyssa kaytettiin, esitettiin vaittdmia, joihin opiskelija valitsi niista sen,
miten voimakkaasti han oli samaa mielta tai eri mielta kuin esitetty vaittama

(Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2007, 195.)

Lomakkeen A kysymysten avulla haluttin selvittdd opetusmateriaalina
toimineen PowerPoint- esityksen toimivuutta opetusmateriaalina ja sen
vaikutusta siihen, jaikd opiskelija pohtimaan omaan opiskelumotivaatioon
littyvia seikkoja opetuskokeilumateriaalin jalkeen. Kysymyksia lomakkeella A oli
yhteensa kuusi. B lomakkeella kysymyksia oli yhteensa nelja ja ne koskivat
opiskelijan omaa opiskelumotivaatiota ja siihen vaikuttavia tekijoitd. Kyselyyn
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osallistuneita opiskelijoita oli yhteensd 16, joista kaksi jatti kokonaan
vastaamatta ja jattivat tyhjan lomakepaperin.  "Kokonaisotannassa
tutkimusjoukon muodostaa koko perusjoukko. Kokonaisotanta sopii tilanteisiin,
jossa perusjoukko on pieni, esimerkiksi yhden luokan oppilaat” (Koivula y. 2003,

25.). Aineistoa ei saatettu tilastollisesti kasiteltdvaan muotoon.

3.3.1 Kyselylomakkeen A kysymykset, purku ja vastausten tulkinta

Asteikot ovat yleensd 5-7 portaisia (Hirsikoski ym. 2007, 195.). Tassa
kyselylomakkeella viisi portaisia. Vastausvaihtoehdot A lomakkeen neljasséa
ensimmaisessa kysymyksessa 1-4 olivat: a) Hyvin. b) Melko hyvin. c¢) Ei osaa
sanoa. d) Melko huonosti. €) Huonosti. Kahden viimeisen kysymyksen osalta 5-
6 vastausvaihtoehdot olivat: a) Kylla. B) ei. Jos ei, niin miksi? Alla ovat
opiskelijoiden vastaukset esitettyihin kysymyksiin lopuksi yhteenvedonomainen

tulkinta vastauksista.

1. Tuottiko Power- esitys riittavasti tietoa opiskelumotivaatioon vaikuttavista
tekijoista?
Taulukko 1 Opiskelijakysely

Vastaajien Vastaus
lukuméaara
5 Hyvin

Melko Hyvin

Ei osaa sanoa

8
1
0 Melko huonosti
0

Huonosti




. Sopiko videohaastattelut esitykseen?

Taulukko 2 Opiskelijakysely

Vastaajien Vastaus
lukumé&ara

10 Hyvin

3 Melko Hyvin

0 Ei osaa sanoa
1 Melko huonosti
0 Huonosti

. Toimiko Power-esitys opetusmateriaalina?
Taulukko 3 Opiskelijakysely

Vastaajien Vastaus
lukumaara

8 Hyvin

6 Melko Hyvin

0 Ei osaa sanoa
0 Melko huonosti
0 Huonosti

. Saiko Power-esitys pohtimaan omaa opiskelumotivaatiotasi?

Taulukko 4 Opiskelijakysely

Vastaajien vastaus

lukumaara

2 Hyvin

10 Melko Hyvin

0 Ei osaa sanoa
Melko huonosti

0 Huonosti
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5. Oliko esityksen pituus sopiva? a) Kylla. b) Ei. Jos ei, niin miksi?

- 13 opiskelijaa oli sitd mieltd, etta a) Kylla

- 1 opiskelijaa oli sitd mielta, etta b) Ei. Jos ei, niin miksi?

Ei-vaihtoehdossa piti kertoa miksi esityksen pituus ei ollut sopiva. Tasséa

alla taméan yhden opiskelijan vastaus:

- "Kaikilla on omat mielipiteens&”

6. Kaipasitko esityksen lisaksi tehtavia aiheesta opiskelumotivaatio? a)

kylla. b) Ei. Jos ei, niin miksi?

- 2 opiskelijaa oli sitd mielta, etta a) Kylla
- 8 opiskelijaa sita mielta, etta ei b) Ei. Jos ei, niin miksi?

- 2 opiskelijaa jatti vastaamatta

Ei- vaihtoehdossa piti kertoa miksi esityksen lisaksi ei kaivannut

lisatehtavia. Tassa alla kahdeksan opiskelijan vastaukset:

- "Kaikki oli tiivistetty hyvin”

- "Riittdvén hyvin tehty, ilmaisi asian tarpeeksi hyvin ilman lisétehtévigd”
- "Kaikilla on omat mielipiteet”

- "Sain esityksesta tarpeeksi informaatiota”

- "Esitys kertoi tarpeeksi, ettei kysymyksia tarvittu”

- "Itse en jaksa tehdé kirjallisia toitgd”

- "Sai tarpeeksi tietoa”

- "Kuuntelu riittaa”

Vastausten perusteella voidaan tehda tulkinta, ettd suurin osa vastaajista koki
saaneensa riittavasti tietoa opiskelumotivaatioon vaikuttavista tekijoista.

Opiskelijat kokivat Power-esityksen toimivan opetusmateriaalina ja esitetty
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materiaali sai opiskelijat pohtimaan omaa opiskelumotivaatiotaan. Erityisen
positiivisena pidettiin  esitykseen siséllytettyja opettajan ja opiskelijan
videohaastatteluja. Myo6s esityksen pituutta pidettin hyvand. Kahdeksan
vastaajaa ei kaivannut lisatehtavia. Kaksi vastaajaa olisi niitd kaivannut ja kaksi
jatti vastaamatta kysymykseen. Voidaan tulkita, ettd esitystd pidettiin sopivan

tiiviina ja kattavana eiké tehtavia aiheesta kaivattu.

3.3.2 Kyselylomakkeen B kysymykset, purku ja vastausten tulkinta

Kyselylomakkeilla kysymyksid oli yhteensa 10, joista B-lomakkeella olivat
kysymykset 7-10. Vastausvaihtoehdot kysymyksessad numero 7 oli a) hyva, b)
melko hyva, c) ei osaa sanoa, d) melko huono, e) huono. Vastausvaihtoehdot
kysymyksessa numero 8 olivat: a) oppimisymparistd b) laheisten tuki c) oikea
ala-valinta d) monipuoliset opetusmenetelmat e) oppilaitoksen tuki.
Vastausvaihtoehdot kysymyksessad numero 9 olivat: a) stressi b) vaara ala-
valinta ¢) ammattikuvan epaselvyys d) alan tyollisyysndkymaét, jos huonot e)
riittAmatdn ohjaus ja tuki. Kysymyksessa numero 10 opiskelijoilta kysyttiin,
"Miten opettaja voi vaikuttaa sinun opiskelumotivaatioosi positiivisella tavalla?
Opiskelijat saivat kirjoittaa vapaasti vastauksensa. Alla ovat opiskelijoille esitetyt
kysymykset eriteltyind, seka opiskelijoiden vastaukset ja lopuksi niiden tulkinta.

7. Millainen on oma opiskelumotivaatiosi talla hetkella?

- 5 opiskelijaa oli sitd mielta, etta a) Hyva.

- 8 opiskelijaa oli sitd mielta, etta b) Melko hyva.

- yksikaan opiskelija ei ollut sitd mielta etta c) Ei osaa sanoa.
- 1 opiskelija oli sitd mieltd, etta d) Melko huono..
- yksik&an opiskelija ei ollut sitd mielta etta e) Huono.

8. Mika seuraavista vaikuttaa eniten opiskelumotivaatioosi?
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- 5 opiskelijaa oli sitd mielta, etta a) Oppimisympaéristo

- 1 opiskelijaa oli sitd mielta, etta b) Laheisten tuki

- 6 opiskelija oli sitd mieltd, etta c) Oikea alavalinta

- 2 opiskelijaa oli sitd mielta, etta d) monipuoliset opetus-
menetelmat

- yksikaan opiskelija ei ollut sitd mielta, etta e) Oppilaitoksentuki

9. Mika seuraavista vahentaa eniten opiskelumotivaatiotasi?

- 7 opiskelijaa oli sitd mielta, etta a) Stressi

- 2 opiskelijaa oli sitd mielta, etta b) Vaara ala-valinta

- 2 opiskelija oli sitd mieltd, etta c) ammattikuvan epéasel-
Vyys

- yksikaan opiskelija ei ollut sitd mielta, etta d) alan tydllisyysnakymait,
jos huonot

- 2 opiskelijaa oli sitd mielta, etta e) riittdmaton ohjaus ja
tuki

- yksi oli vastannut kyselylomakkeen sivuun : "Laiskuus aina valilla”

Ylla olevien kolmen kysymysten numero 7-9 avaaminen on tulkinnan varaista,
eika perustu tieteelliseen analyysiin. Suurin osa vastaajista, yht. 13 koki
opiskelumotivaation kyselyhetkella hyvaksi tai melko hyvaksi.
Opiskelumotivaatioon myonteisesti vaikuttaa seuraavat tekijat kysymyksissa
tarjottavista vaihtoehdoista: "Oikea alavalinta” yht. 6 opiskelijaa ja
"oppimisympariston merkitys” yht. 5 opiskelijaa. Ne nousivat keskeisiksi
opiskelumotivaatioon vaikuttavista tekijoistd tarjottujen vastausvaihtoehtojen
perusteella. Opiskelijoilta  kysyttiin  tekijoistd, jotka vahentavat eniten
opiskelumotivaatiota. Suurin osa yht. 8 opiskelijaa koki stressin vaikuttavan
eniten opiskelumotivaatiotaan heikentavaksi tekijaksi.

10.Miten opettaja voi vaikuttaa sinun opiskelumotivaatioosi positiivisella

tavalla? (Kirjoita vapaasti).
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Yll& olevaan 4. kysymykseen kaksitoista opiskelijaa oli vastannut. Yhdeksan
oli jattanyt vastaamatta. Ohessa opiskelijoiden vastaukset:

- ’“ldon’t no”
- "Olemalla rento ja sopivan tiukka”

- "Antamalla positiivista palautetta kuin myo6s kertoo miten parantaa
taitojaan”

- "Monipuoliset tydt”

- "Kehumalla, neuvomalla, rohkaisemalla”

- "Antaa uusia téité ja vaihtelua”

- "Porkkanalla, kannustamalla, ohjaamalla”

- "Opettaja voi kannustaa ja auttaa jaksamaan opiskelussa”
- "Antamalla tarkentavaa palautetta”

- "Antamalla oikealla tavalla opetusmateriaalia seké rento
opetusmenetelmad, tybsaliopetus on parempi kuin teoriat”

- "Olemalla reilu, rento ja ammattitaitoinen”
- "Opettaja on rento”

- "Olemalla rento, mutta samalla asiallinen. Tarpeeksi tiukka ja samalla
osaa asiansa”

- "Tukemalla, ohjaamalla, erilaisilla opetusmenetelmilla

Vastausten perusteella voi tulkita, ettd opiskelijat arvostavat opettajaa, joka on
rento, reilu ja kannustava. Opiskelijat arvostavat myds opettajan ammattitaitoa
ja sita, etta opettaja osaa erilaisia opetusmenetelmid. Vastatusten perusteella
sekd opetuskokeilun aikana opiskelijoiden kanssa kaymamme dialogin ja
muodostetun yhteisen tulkinnan kautta voidaan todeta myonteisen ja
kannustavan opettajan nostavan positiivisella toiminnallaan opiskelijoiden
opiskelumotivaatiota. Sanktiot ja rangaistukset (vaikka niistd ei vastauksissa
mainita) voidaan tulkita aiheuttavan opiskelijoissa motivaatiolle epasuotuisia

asioita. Tata tulkintaa alleviivaa opiskelijoiden kanssa kaydyt keskustelut
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opetuskokeilun aikana ja keskusteluista dokumentoidut muistiinpanot

vahvistavat tata ndkemysta.

4  TULKINNALLINEN, OSALLISTAVA JA REFLEKTIVINEN
KEHITTAMISTOIMINTA

Taman  paivan  tydelaméssd  yksi  keskeinen  toimintamuoto  on
kehittamistoiminta. Kehittdmistoimintaa tapahtuu yhteiskunnan ja yksittaisten
organisaatioiden lahes jokaisella tasolla. Viimeaikaisessa
innovaatiokeskustelussa tutkimuksellisuuden merkitys kehittamistoiminnassa on
korostunutta. Keskustelua kdydaan ns. soveltavasta tutkimuksesta, tutkimus- ja
kehittamistoiminnasta ja lisdksi tutkimusavusteisesta kehittamisesta (esim.
Alasoini & Ramstad 2007, Toikon ja Rantasen teoksesta: Tutkimuksellinen

kehittamistoiminta. www.uasjournal.fi.)

Tutkimuksellinen kehittamistoiminnan yhtend lahtdkohtana on uudenlainen
tietokasitys. Siirtyminen luotettavan tiedon tavoittelusta kohti kayttokelpoisen
tiedon tuottamista. Kehittdmistoiminta on luonteeltaan tulkinnallista, kriittista ja
reflektiivista. Metodologisesta nakdkulmasta katsottuna keskeisessa asemassa
ovat kehittAmisprosessia edistavat valineet, kuten esim. toimijoiden

osallistumisen valineet (Toikko & Rantanen, 2009,155.)

Guban ja Lincolnin (1989) mukaan responsiiviskonstruktiivisen arvioinnin
yhteydessa menn&én arvioinnissa seuraavasti: L&htbkohtana on se, ettd
arvioija tai tutkija on vain yksi toimija muiden joukossa. Hanella ei ole mitaan
eritysasemaa tai erityisoikeutta tietoon. Tieto oletetaan tiedon subjektista
riippuvaiseksi. Tutkijan tulkinta on silloin samanarvoista, kuin kenen tahansa
toimijan tulkinta. Keskeisella sijalla onkin eri toimijatahojen keskinéinen dialogi
(Toikko & Rantanen 2009, 158.)

Kehittamistehtavan lahtokohta on ollut tulkinnallisessa kehittdmisessa, jossa
toimintaymparistd ja kehittdminen itsessaan on nahty monitulkintaisena.

Hankkeen reflektiivinen prosessi on edellyttanyt dialogista logiikkaa


http://www.uasjournal.fi/
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opettajaopiskelijoiden, heiddn opettajaopiskelijakollegoiden ja kokeiluun
osallistuneiden toisen asteen opiskelijoiden kanssa. KehittAmistoiminta ei
edennyt pelk&staan tekijoiden ehdoilla, vaan se rakentui keskinaisen jakamisen
ja ymmartamisen kautta (Toikkoa & Rantasta 2009, 166-167 mukaillen.)

4.1 Opetuskokeilun kayttokelpoisuuden arvioiminen

"Tiedon sosiaalinen luonne painottuu sitd enemman, mita vahvemmin siirrytaan
perinteisesta totuuden kasitteestd tiedon kayttokelpoisuuden arvioimiseen.
Kehittamistoiminnan ja kehittdmisen tulosten kayttokelpoisuuden nakdkulmasta
ei ole lainkaan valttamatonta, etta kehittdmistoimintaa on raportoitu luotettavan
tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisesti. Tassa lienee yksi keskeisimmista
eroista tutkimuksen ja kehittdmisen valilla. Kehittamistoiminnan ja sen
kayttokelpoisuuden nakokulmasta toiminnan aikana syntyneen tiedon,
raportoinnin ja koko prosessin luotettavuus ei ole itseisarvoista, vaan se on

alisteinen muille paamaarille” (Toikko & Rantanen 2009, 158-159.)

Kehittamishankkeessa mukana oleville rakennusalan perustutkinnon 17
opiskelijalle suunnattu kysely ja siitd saadut vastaukset ovat tulkinnallisia. Jo
pelkastdan suhteellisen pieni kohdejoukko ei tavoita tieteellisen tutkimuksen
kannalta riittdvan suurta otosta. Kyselya ei mydskaan purettu eika analysoitu
kvantitatiivisen tai kvalitatiivisen tutkimusorientaation mukaisesti.
Kyselylomakkeelle laadittujen kysymysten asettelulle tuli kiire, eika ollut aikaa
riittavasti kysymysten asettelun pohdinnalle.

Kehittamistoiminnassa  sosiaalisten toimintojen toistettavuuteen eli
luotettavuuden vaateeseen liittyy problematiikkaa. Samanlaisen
ryhméprosessin aikaansaaminen uudella ryhmalla ei olisi itsestédén selvaa, vaan
epatodennakoista, vaikka ryhméan ulkoiset olosuhteet pysyisivatkin
samanlaisina. Usein on my6s niin, ettd esim. kyselylomakkeet
kehittdmishankkeissa joudutaan suunnittelemaan nopealla aikataululla, jolloin
mittarin patevyyttd koetellaan jo siina tilanteessa (Toikko & Rantanen 2009,
123))
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Opiskelijoiden kanssa kaytiin dialogia opetusmateriaalin kayttokelpoisuudesta ja
heidan omista opiskelumotivaatioon vaikuttavista tekijoistd heti opetuskokeilun
jalkeen. Kyselyn avulla toistettin ne kysymykset, joita opiskelijoille esitettiin
opetuskokeilun jalkeen ja dialogin pohjaksi. Kyselylomakkeelle annetut
vastaukset toimivat aiheeseen liittyvdna dokumentaationa. Tavoitteena ol
paasta yhteiseen tulkintaan kehittdmistehtavastd niin  rakennusalan
opiskelijoiden kuin hankkeen toteuttaneiden opettajaopiskelijoidenkin kesken.
Taman yhteisen tulkinnan nojalta opetuskokeilua pidettin  hyvana.
Opiskelumotivaatioon liittyvddn opetusmateriaaliin linkitettyja opettajan ja
opiskelijan haastatteluja pidettiin onnistuneina ja mielenkiintoa yllapitavina
tekijoina. Materiaalikokonaisuutta ja kestoa yht. kaksi oppituntia pidettiin
hyvana. Keskustelut ja  yhteisesti  jaetut kertomukset = omista
opiskelumotivaatioon liittyvistd tekijoistd toimivat aineistoa eteenpdain
kuljettavana “punaisena lankana”. Sen sijaan aiheeseen liittyvia tehtavia
kaivattiin rytmittamé&én ja tauottamaan PowerPoint -esitystd. Opetuskokeilun
jalkeisen dialogin yhteydessa muodostettiin yhteinen tulkinta opiskelijoiden
kanssa myods siitd, ettd opetusmateriaali koetaan kayttokelpoiseksi ja sita

voidaan kayttaa myos muiden opiskelijaryhmien opetuksessa.

4.2 Kehittdmistehtavan laajempi hyédyntaminen

Opetusmateriaalia kokeiltiin yhdella toisen asteen rakennusalan luokalla. Sen
kayttoa opetuksessa on mahdollista hyddyntaa laajemmin jokaisen vuosikurssin
opiskelijoille ammattialasta riippumatta. Sitd on mahdollista kayttda myos
aikuisopetuksessa. Opetusmateriaalin pohjana kaytettya merkityksellisen
oppimisen ryhmatehtavana tuotettua teoreettista materiaalia
opiskelumotivaatiosta  voidaan hyddyntad4 opetusmateriaalin  edelleen
kehittamisessa ja tyostamisessa opetettavan kohderyhmén ja luokan tarpeista

kasin.

Oppimisverkostot ovat tarkeitd yhteistybkumppaneita kokeilun laajemman
hyodyntamisen ndkdkulmasta. Oppimisverkostot voivat olla avoimia
kehittamisfoorumeita, mutta niill& voidaan tarkoittaa my6s vain tietyille toimijoille
suunnattuja yhteishankkeita. Kehittamiskysymyksia voidaan ratkoa yhdesséa ja
asioita tyostdd ja edelleen kehittda osallistujien osaamista hyoddyntéen.
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Oppimisverkostoon voidaan liittdd asiantuntijoita, jotka tarkkailevat toimintaa ja
tekevat ehdotuksia omasta nakokulmasta. Verkostojen kautta toimija saa
palautetta kehittamistoiminnasta. Lahtokohtana on myos se, etta osallistujilla on
toisiaan taydentavad osaamista (Alasoini 2007, Toikon & Rantasen 2009, 88

mukaan.)

Kehittamistehtavan aikana oppimisverkoston muodostivat kehittdmistehtavan
kehittajat, eli opettajaopiskelijoista muodostettu pienryhma Flow ja heidan
opiskelijatoverit sekd oma opettaja. Opetusmateriaalin kehittdjien eli Flow:n
opiskelijatoverit antoivat Flow -ryhmadlle palautetta materiaalista sen
kehittamisvaiheessa, kun se esiteltiin ennen varsinaista opetuskokeilua omille
opettajaopiskelijakollegoille. Oppimisverkostossa mukana olivat myds ne
rakennusalan opiskelijat, joilla opetusmateriaalia kokeiltiin. Verkosto laajeni
kokeilupaikkana toimineeseen ammatilliseen oppilaitokseen siten, ettd ko.
oppilaitoksen erityisopetuksen kehittamistyoryhméa kiinnostui
kokeilumateriaalista ja sen pohjana kaytetysta “merkityksellisen oppimisen”
materiaalista. Intressina oli hyédyntaa naita tuotettuja materiaaleja oppilaitoksen

erityisopetuksen hyvaksi.

Opiskelijoilta kysyttiin muun muassa sita, ettd mika vahentda eniten heidan
opiskelumotivaatiotaan. Annetuista vaihtoehdoista stressi nousi
merkittavimmaksi opiskelumotivaatiota heikentavaksi tekijaksi.
Tutkimuskysymyksen laajempi selvittdminen suuremmalla kohdejoukolla toisi
yleistettavamman vastauksen siihen kokeeko ammattikouluikdiset nuoret
yleisestikin nain. Jatkokysymys tai kysymykset voisivat liittya siihen, ettd mika
aiheuttaa nuorilla stressia ja toisaalta miten oppilaitos voisi heitd auttaa.
Nuorten sellaisten ongelmien tai tekijdiden tunnistaminen, jotka aiheuttavat
heikkoa opiskelumotivaatiota edesauttaa oppilaitoksen opettajia ja
opiskelijahuoltotyéryhmaa  suunnittelemaan  sellaisia  ennaltaehkaisevia
tukipalveluja, joiden avulla voitaisin paremmin tukea opiskelijoita ja

ennaltaehkéaista negatiivista opintojen keskeyttamista.
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4.3 lItsearviointia ja pohdintaa

Kehittamishankeen suunnittelu lahti sujuvasti liikkeelle. Tapaamisia ol
luonnikas jarjestaa lahipaivien yhteyteen ja lahialueen kirjastoon, jonne kaikilla
hankkeen toimijoilla oli suhteellisen lyhyt matka. Myds tyonjako sujui hankkeen
aikana. Jokaisen jasenen osaamista ja substanssia hyddynnettiin tehtavien
jaossa. Tehtavanjaot olivat karkeasti seuraavat: hankeraportin koostaminen,
raporttiin linkittyvan teoreettisen viitekehyksen selvittdminen ja kirjallisuuden
hankkiminen, kyselylomakkeiden laadinta ja niiden purkaminen luettavaan
muotoon, opetuskokeilun jarjestelytehtavat ja kokeilun kaytannon toteuttaminen,
sekd raportoinnin kirfjaamiseen ettd opetusmateriaaliin liittyvan sahkoisen

muotokielen tydstaminen ja korjaaminen.

Hankkeen huolelliselle suunnittelulle ei ollut riittdvasti aikaa. Arjen kiireet ja
suhteellisen vahainen aika hankkeen suunnittelulle, tyostamiselle ja
eteenpainviemiselle koettiin haastavaksi. TAmé& nakyi muun muassa siing, etta
huolelliseen kyselylomakkeen suunnitteluun ei jaanyt aikaa. Aikaa ei ollut
myoskaan tutkia riittavan suurta opiskelijajoukkoa, jotta tulokset olisivat
yleistettavissa. Pienen kohdejoukon kanssa tehty kehittdminen, kokeilu ja siita
saadut kokemukset ja tulokset perustuvat yhteiseen dialogiin opiskelijoiden
kanssa ja ovat tulkinnallisia. Toisaalta aihe kiinnosti meita ja tehtava kiinnittyi
positiivisesti yhteen opettajan perustehtavaan: opiskelijoiden opiskelulle
motivoimiseen. Tama innosti meitd ja loi pohjan hankkeen toteuttamiselle

niukassakin aikataulussa.

Vaikka tuotettu opetusmateriaali onkin hyvin soveltuva kaikille toisen asteen
opiskelijoille, se ei tarkoita sitd, ettd materiaalia ei voisi tai pitdisi edelleen
kehittdd. Opetusmateriaalin edelleen kehittaminen ja jatkotydstdminen, jaa
kuitenkin yksittaisen hanketoimijan vastuulle. Jokaisen materiaalia kayttavan
hanketoimijan ~ on  arvioitava  itsendisesti mahdollinen  materiaalin
kehittamistarve. Kokonaisarviomme on kuitenkin se, etta materiaali on
kayttokelpoinen sellaisenaan. Se sai opiskelijoilta lahes pelkastdén positiivista
palautetta. Emme odottaneet nain positiivista vastakaikua, silla opetuskokeilu

toteutettiin neljannella jaksolla helmikuussa. Tdma jakso on sydantalveen osuva
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raskas teoriapainotteinen jakso, jolloin toiminnallinen opetus on yleensa

opiskelijoille mielekkd&ampaa.

Koemme, ettd aihe on ajankohtainen ja tydelamalahtdinen. Opiskelijoiden
opintojen negatiivinen keskeyttdmisprosentti on lahtenyt nousuun vuoden 2008
jalkeen  (www.tilastokeskus.fi/julkaistu  20.3.2012). Oppilaitokset haluavat
kehittdd opiskelijahuoltotoimintaansa ja opiskelijoiden ohjaustoimia. Yksittaisen
opettajan voimavarat eivat pysty vastaamaan opiskelijoiden taman paivan tuen
tarpeisiin.  Monissa ammatillisen  oppilaitoksen  kehittamistydryhmissa
suunnitellaan oppilaitoksen  siséisia  opiskelijahuollollisia  hankkeita.
Ammatillisissa oppilaitoksissa hyddynnetaan laajempia hankekokonaisuuksia,
jossa hankerahoitusta saadaan muualta ja hankkeeseen palkataan useita
tyontekijoita kehittamaan ja toteuttamaan opiskelijoiden tukemiseen liittyvaa
toimintaa. Hankerahoitusta ei ole aina mahdollista saada, joten opiskelijan
nakokulmasta on tarkedd, etta oppilaitokset kokoavat voimansa ja kehittavéat
toimintaa myads niilla kulloisillakin henkilostoresursseilla kun heilla on.

Yritimme tehda opetusmateriaalista helposti muokattavan ja kaikille
opiskelijaryhmille sopivan. Se on mielestamme selkea ja johdonmukainen
tiivistetty kokonaisuus opiskelumotivaation taustalla olevista tekijoista.
Opetusmateriaaliin linkitetyilla haastatteluilla halusimme elavaittaa
kokonaisuutta. Opiskelijat pitivatkin  lahes poikkeuksetta haastatteluja
opetusmateriaaliin  sopivina. My0s opetuskokonaisuuden pituutta pidettiin
hyvana. Onnistuimme taman materiaalin avulla nostamaan opiskelijoiden omaa
opiskelumotivaatioon liittyvdd pohdintaa. Neljastatoista kymmenen oli sita
mielta, ettd opetusmateriaali nosti omaan opiskelumotivaatioon liittyvaa
pohdintaa melko hyvin. Kahden mielestd hyvin. Materiaalin edelleen
kehittamisen nakokulmasta voisi kiinnittdd huomiota etenkin siihen, pitaisiko
oppilaitosten laajemminkin huomioida juuri tamankaltaisten seikkojen esiin
nostamiseen opiskelijoiden opetuksessa. Tai pitaisikd opetussuunnitelmaan
lisdtd opetuskokonaisuus, jossa kasitelladn tata ja muita opiskelijan arjen- ja

elamanhallintaan liittyvid aiheita.

Vaikka aihe on kiinnostava, niin opettajaopintomme ovat paattyméssa, eikd
tyoelamatilanne salli materiaalin jatkotytstamista yhdessa. Materiaalin edelleen
kehittaminen j&& nain hankkeen paatyttya yksittdisen toimijan vastuulle.


http://www.tilastokeskus.fi/julkaistu%2020.3.2012
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Tiivistettyna ja yhteisen tulkinnan kautta voimme kuitenkin todeta, etta tuotimme
nykymuodossaankin  kayttokelpoisen opetusmateriaalin, jossa aihe on
ajankohtainen. Se on helposti muokattavissa ja se sopii erilaisille

opetusryhmille.
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5 YHTEENVETO

Kehittamistehtavan avulla oli tarkoitus tuottaa kahden oppitunnin pituinen
opetusmateriaali opiskelumotivaatiosta ja saada tietoa sen soveltuvuudesta
kaytannon opetustyohon. Tavoitteena oli saattaa opiskelijat pohtimaan omia
opiskeluun ja koulunkayntiin liittyvia motiiveja ja niitd lahtokohtia, jossa motiivi

opiskelulle on myoénteinen tai kielteinen.

Tavoitteena oli lahestya aihetta kokeilevan toimintatavan kautta. Kokeilussa
tavoiteltiin reflektiivista tarkastelutapaa, jossa vakiintuneita kaytanteita haluttiin
nahdad uudessa valossa (Aaltola & Valli 2007, 201). Tarkeaa oli kuulla
opiskelijoiden mielipiteitd opetettavasta aiheesta ja aiheen ymparille
rakennetusta opetusmateriaalista. Toikkoa ja Rantasta (2009) mukaillen
voidaan todeta, ettd tdssa kehittamishankkeessa oli selkea kaytdnnon tarpeista
noussut intressi.  Ammatillisen  koulutuksen  opiskelijoiden  opintojen
keskeyttaminen on lahtenyt vuoden 2008 jalkeen nousuun (Tilastokeskuksen
julkaisu 20.3.2012). Opetuskokeilulla haluttiin nostaa opiskelijoiden roolia oman
elamanséa pohtijoina. Saatella heita kdymaan keskustelua itsensd, luokkansa,
opettajansa ja sosiaalisen verkostonsa kanssa, niista asioista, jotka vaikuttavat

heidéan opiskelumotivaatioonsa.

Ei ole yhdentekevaa miten opettaja luokkayhteisdssa luotsaa opiskelijoita
opiskelun ja opeteltavan aiheen aarelle. Opiskelu edistdd sosiaalistumista.
Sosialisaatiossa ihminen sisaistdd niin luokkayhteison kuin yhteiskunnankin
kulttuuriarvot  ja integroituu yhteis60n (Kauppila 2003, 29).
Yhteenkuuluvaisuuden vahvistaminen ja luokkahengen nostattaminen onkin
yksi opettajan tarkeimmista tehtavista. Vahva, toisistaan huolta pitava luokka
edistda yksilon eheaa ja tavoitesuuntautunutta opinpolkua seka luo edellytyksia
opiskelijan myonteisen opiskelumotivaation syntymiselle. Opiskelumotivaatioon
keskittyvdn opetusmateriaalin tehtavdna on johdatella niin opettajat kuin
opiskelijatkin keskustelemaan motivaatiosta ja pohtimaan yhdessd keinoja

koulu- ja opiskelumyoénteisen ajattelun ja toiminnan syntymiselle.
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LITTEET

LITE 1
TIEDOTE OPISKELIJOILLE KYSELYSTA

HYVA AMMATILLISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJA!

Tampereen ammatillisen korkeakoulun opettajaopiskelija-ryhma
Popel2B, on tuottanut opetusmateriaalin opiskelumotivaatiosta.
Materiaali on Powerpoint-muodossa ja se sisaltaa seka
teoreettista, etta kaytannollista lahestymisnakokulmaa
opiskelumotivaatioon.

Kyselyn avulla haluamme kuulla Sinun mielipiteesi:

A) esitetysta materiaalista ja
B) omasta opiskelumotivaatiostasi.

Palautteen avulla tata opiskelumateriaalia voidaan edelleen
kehittaa!

KIITOKSIA MIELIPITEISTASI ETUKATEEN!
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LIITE 2
KYSELYLOMAKE A
A)
1. TUOTTIKO POWER-ESITYS RITTAVASTI TIETOA
OPISKELUMOTIVAATIOON VAIKUTTAVISTA TEKIJOISTA?
hyvin O melko hyvin O Ei osaa sanoa 0 melko huonosti O
huonosti O
2. SOPIKO VIDEOHAASTATTELUT ESITYKSEEN?
hyvin O melko hyvin O Ei osaa sanoa 0 melko huonosti O
huonosti O
3. TOIMIKO POWER-ESITYS OPETUSMATERIAALINA?
hyvin O melko hyvin O Ei osaa sanoa o melko huonosti o
huonosti O
4. SAIKO POWER-ESITYS POHTIMAAN OMAA
OPISKELUMOTIVAATIOTASI?
hyvin O melko hyvin O Ei osaa sanoa 0 melko huonosti O

huonosti O
5. OLIKO ESITYKSEN PITUUS SOPIVA?

kylla o eid jos ei, niin miksi?

6. KAIPASITKO ESITYKSEN LISAKSI TEHTAVIA AIHEESTA
OPISKELUMOTIVAATIO?

kylla o eid jos ei, niin miksi?
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LIITE 3
KYSELYLOMAKE B

B)

1. MILLAINEN ON OMA OPISKELUMOTIVAATIOSI TALLA HETKELLA?
hyva o melko hyva O Ei osaa sanoa o melko huono o
huono O

2. MIKA SEURAAVISTA VAIKUTTAA ENITEN OPISKELUMOTIVAATIOOSI?
(valitse yksi)
oppimisymparisto O laheisten tuki O oikea ala-valinta o
monipuoliset opetusmenetelmat o oppilaitoksen tuki O

3. MIKA SEURAAVISTA VAHENTAA ENITEN
OPISKELUMOTIVAATIOTASI?
stressi O vaara ala-valintao  ammattikuvan epaselvyys O

alan tyollisyysnakymat, jos huonot o riittdamaton ohjaus ja tuki o

4. MITEN OPETTAJA VOI VAIKUTTAA SINUN OPISKELUMOTIVAATIOOSI
POSITIIVISELLA TAVALLA?
(kirjoita vapaasti)




