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1 Inledning

Jamlikhet i I6ner och behandling fér man och kvinnor har lange varit pa den Europeiska
agendan. Sedan 1970-talet har EU byggt upp starka lagar om jamlikhet, och genom det
grundat réattigheter for kvinnorna som arbetstagare. (Hantrais, 2000, 1). | Finland har
jamlikheten vérderats som hdg; eftersom kvinnornas deltagandeniva pa arbetsmarknaden
ar hog, kvinnorna arbetar heltid och unga kvinnor har battre utbildning an ménnen.
(Kivimaki & Otonkorpi-Lehtoranta, 2003, 25). Tvaforsorjar familjen ar vanlig idag och
kvinnornas lonearbete & numera en sjélvklarhet. (Back-Wiklund & Bergsten, 1997, 14).
Finland &r ett samhélle praglat av I0nearbete. Den utvecklingen har delvis forstéarkts av att
det har blivit mojligt for mammor att arbeta tack vare den officiella dagvarden,
moderskapsledighet och vardledighet. (Miettinen, 2010, 1293).

Ansvars- och arbetsfordelningen i hemmet &r den oftast angivna konfliktorsaken hos
smabarnsfamiljer. Andra ofta dterkommande konflikter & boendet och ekonomin. (Béck-
Wiklund & Bergsten, 1997, 147). Paajanens undersokning visade att det som paret mest
bradkade om var tidsanvandningen (Paajanen, 2006, 73). Arbetsfordelningen i hemmet ar
speciellt ur kvinnornas perspektiv en vanlig orsak till konflikt. De kanner att mannen inte
gor tillrackligt i hemmet, dvs. tar inte tillrackligt stor del av omsorgsarbetet. (Béack-
Wiklund & Bergsten, 1997, 148-149). Statistikcentralen rapporterar att 16 000 barnfamiljs
foraldrar flyttade isar ar 2005, i dessa familjer fanns sammanlagt 30 000 barn som maste ga

igenom forédldrarnas skilsmassa (Kartovaara & Sauli, 2007, 5).

I medierna har man diskuterat kénsaspekten i familjerna den senaste tiden, genom att
forlanga pappaledigheten och speciellt dronmérka ledigheten for papporna forsoker man
uppnd en storre jamlikhet bland konen nér det galler barnskotseln. (Hufvudstadsbladet,
20.2.2013, 14). Hemvardsstodets inverkan pa kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden ar
nagot som ocksa diskuterats i medierna, det anses att stodet gor det majligt for kvinnorna
att langre halla sig borta fran arbetslivet. Den subjektiva ratten till dagvard diskuteras, det
ar kostsamt for samhallet och beslutsfattarna fasar for att foraldrar har barnen pa dagis
aven om de sjéalva har semester. (Hufvudstadsbladet, 27.3.2013, 16).

Detta ar en litteraturstudie som behandlar hur parférhallandet forandras nar barnet blivit en
del av familjen, hur tidsfordelningen ser ut i en smabarnsfamilj samt hur foraldrarna till

smabarn  kombinerar I6nearbetet och familjelivet. 1 en litteraturstudie &r
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undersokningsfaltet tidigare dokumenterad kunskap. Fragorna stalls till litteraturen istéllet

for till personer. (Forsberg & Wengstrém, 2013, 70).

Det hdr examensarbetet ar en del av projektet Familjehuset. Projektet startades 2007 nar
personalen pa Pargas mdédra- och barnradgivning kontaktade Yrkeshdgskolan Novia
angaende ett utvarderings- och utvecklingsprojekt i samband med flytten till Familjehuset
Ankaret. Projektets malsattning var att Pargas radgivning far en 6vergripande utvérdering
av verksamheten och en kartlaggning av vilka utvecklingsbehov som finns. Under aren
2010-2013 verkstéalls utvecklingsprojektet som ett mangprofessionellt samarbete mellan

aktorer inom halsovards- och det sociala omradet. (Familjehuset, 2-3).

Familjecenterverksamhet (som anvands i Ankaret) innebar ett satt att stéda barnfamiljernas
vardag och organisera barnfamiljernas service. Genom familjecentermodellen strdvar man
till en sektordvergripande samverkan tillsammans med véntande foréldrar, baby- och

smabarnsforaldrar och foraldrar till &ldre barn. (Familjehuset, 2-3)

Projektets huvudmal &r att fortsatta utvecklingen av familjehusverksamheten med lampliga
samarbetspartners fran regionens arbetsliv. Projektets verksamhet bestar av flera
delmoment dar studerande vid avdelningen for vard och det sociala omradet vid YH Novia
i Abo i samarbete med projektets larare och representanter for arbetslivet utvecklar, provar
och utvérderar resursforstarkande modeller, metoder och material som bidrar till att
utveckla samarbetet mellan de olika aktérerna inom barn- och familjearbete och darmed
bidra till tidig identifikation av problem, tidigt ingripande och tidigt stod till familjer.
(Familjehuset, 2-3)

Arbetet syftar till att fa foraldrar att reflektera och diskutera forhallandet mellan familjeliv
och arbetsliv, efter att barnet fotts och tidsanvandningen och arbetsfrdelningen forandrats.
Produkten av examensarbetet ar reflektions- och diskussionskort som kan anvéndas av
professionella tillsammans med foraldrar for att fa dem att reflektera dver sin livssituation

och de teman som examensarbetet fokuserar pa.

Huvudfragestéllningen ar: hur forandras tidsanvandningen och arbetsférdelningen i
parforhallandet efter att det kommit ett barn till familjen, vilka svarigheter stoter partnerna
pa?

Andra fragestallningar har varit: Hur har parforhallandet forandrats nar barnet fotts?

Diskuterar foraldrarna arbetsférdelningen och tidsanvandningen? Ar det vanligare med en
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traditionell arbetsfordelning eller féljer man mera moderna ménster idag? Hur kombinerar

man I6nearbete och familjeliv i smabarnsfamiljer idag?

Med tanke pa arbetets &mne och konsaspekten i arbetet har det inte varit relevant att
fokusera pa annat an heterosexuella par. Litteraturen behandlar inte homosexuella par. Nar
det géller familjeférdndringen som sker i och med fodseln av barnet, har den anvanda
litteraturen mest fokuserat pa karnfamiljen, dvs. en mamma, pappa och deras biologiska

barn.

2 Reflektivitet

Reflektions- och diskussionskorten grundar sig pa teorin om reflektiv funktion.

Begreppet reflektiv funktion, frdmst utvecklad av Peter Fonagy med forskargrupp,
harstammar fran den psykoanalytiska tanketraditionen. Begreppet har framst utvecklats i
syfte att operationalisera begreppet mentalisering, dvs. manniskans formaga att reflektera
over sitt eget och andras mentala tillstind sdsom tankar, kanslor, forestallningar,

intentioner, begar och dnskningar. (Folkhalsan, u.a.)

Den reflektiva funktionen, sd som Fonagy beskriver den, &r kopplad till det
mellanmanskliga - om den lyfts ut ur sitt relationella sammanhang Gvergar den i
sjalvreflektion. Genom att se och forsta de kanslor och intentioner som ligger bakom ett
beteende blir det mer begripligt och forutségbart, vilket ger oss trygghet. Fonagy menar att
det ar mojligt for oss att andra vart satt att vara i relation till andra och darmed &r det dven

mojligt att andra vart foraldrabeteende. (Folkhalsan, u.d.).

Begreppet reflektivitet innebar ett manskligt behov av att fundera 6ver och forsta en annan
individs tankar, vilket inte &r ett nytt begrepp. Reflektiv formaga underlattar att forsta sig
sjalv, andra manniskor och kanslor méanniskor emellan. Detta minskar missforstanden i
kommunikationen mellan manniskorna/familjemedlemmarna och gor varlden tryggare och
mer forutsagbar. (Koskull & Pajulo, u.d.). Reflektiv férmaga innebar att till fullo ta emot,
reglera och erfara kansla. For ett mycket utvecklat sinne ar det karaktéristiskt att behandla
och kombinera saker pa ett mangsidigt satt, vilket uppvisar ett rikligt kansloliv och en
formaga att uppskatta de olika nyanserna av kanslor mellan manniskor. (Pajulo, 2004,
2544).

Med mentalisering menas formagan att forsta, att det egna och andra méanniskors beteende
ar lankade till ett inre tillstand, kénslor, tankar och 6nskningar. Mentalisering ar centralt for
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den egna utvecklingen, dess uppbyggnad, férhallandet till andra ménniskor och deltagandet
1 samhdllet. Det engelska ordet “reflective” dr passande eftersom det hidnvisar till bade
reflektion och spegling. Reflektiv formaga ar inte medfodd, utan utvecklas i samrad med
andra mer utvecklade sinnen. (Pajulo, 2004, 2544).

3 Fran par till familj — nar barnet kommer in i familjen

Har diskuteras vad som forandras i parforhallandet efter att barnet blir en del av familjen,

hur vardagen, prioriteringarna och parforhallandet forandras.

3.1 Hur parforhallandet och tidsanvandningen forandras

Moderskapet ar nagot de flesta kvinnor har en inre drivkraft till, nagot de langtar efter och
upplever som nagot av det mest fantastiska i livet. (Hedenbro & Lidén, 2003, 112).
Smabarnsfordldrars  fungerande parférhallande 4ar en central faktor for alla
familjemedlemmars valmaende. Forhallandet mellan foraldrarna speglar foraldraskapet och
barnens liv bade for samboende och gifta par, men &ven efter en skilsmassa.
Familjebildning och foraldraskap kan starka parforhallandet, men i smabarnsfamiljer satts
mycket press pa foraldrarnas parforhallande. (Lammi-Taskula, Karvonen & Ahlstrom,
2009, 50). Par ar ofta 6verraskade av utmaningarna som kan uppkomma i foérhallandet nar
barnet fotts, inget aktenskap eller parforhallande gar utan besvar genom denna forandring.
Det ar inte ovanligt for par att kdnna sig mindre sammansvetsade for en tid framover.
Kanslan av emotionellt avstand till partnern uppstar for att paret har mindre tid for
varandra och det sker en nedgang i fysisk och sexuell tillgivenhet. (Brotherson, 2007, 10).

Efter att barnet kommit till vérlden kanns vardagen mer kravande och foéréldrarna har
mindre gemensam tid. Man maste tillsammans lara sig att dela tiden och krafterna pa ett
satt som gor att man klarar av vardagsrutinerna — barnskétsel, hushallsarbete, lonearbete,
hobbyn — och att svara tillrackligt pa kanslolivets behov. (Lammi-Taskula, Karvonen &
Ahlstrom, 2009, 50). Efter att barnet har kommit forsoker foraldrarna ge tid at varandra
och skapa gemensamma stunder sa att deras parforhallande skulle ma battre. Hur man
fordelar sin tid berattar vad man kanner att &r viktigast i livet och i vardagen. Det ar inte
bara parforhallandet och barnet som tavlar om tiden, utan det finns flera olika faktorer som
kraver tid. (Jallinoja, 2000, 119). Undersokning har visat att kvinnor som har spenderat

mera av sin fritid tillsammans med mannen har rapporterat storre &ktenskapskarlek och
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mindre konflikter. Ocksa mannen kande i dessa fall en storre karlek till makan. (Kontula,
2009, 81-82). Undersokningar har visat att makarna anser att parforhallandet ar mindre
viktigt efter att barnet fotts och offrar darfér mindre tid och energi till det. Nar rollen som
foralder blir desto viktigare efter att forsta barnet fotts, mistar rollen som partner och
alskare sin betydelse. Aven makarnas egna och gemensamma fritidshobbyer minskar efter
att barnet fotts. Nyblivna foraldrar anvander sin tid till att skdta barnet istéllet.
Gemensamma fritidsaktiviteter kan i detta skede framja kommunikation, vaxelverkan och

samhdrighet mellan makarna. (Kontula, 2009, 81).

Smabarnsfasen i parforhallandet ses ofta som en provning eftersom det inte verkar finnas
tid eller majlighet for omhet och fysisk narhet mellan foraldrarna. Vardagens bradska,
barnskotseln och de nattliga uppvakningarna kraver foraldrarnas uppméarksamhet och
energi, dar de egna och partnerns narhetsbehov kan kannas avlagsna. (Malinen & Sevon,
2009, 172). Hur vardagen fungerar ses ofta som en matare for ett fungerande
parfornallande. Vardagen testar parforhallandet, mater dess uthallighet. Speciellt
smabarnsforaldrar har hotet av vardagen Over sig. Bradskan, braken och tréttheten i
vardagen tar fordldrarnas krafter och véacker negativa reaktioner. Ett kdnnetecken for ett
gott parforhallande brukar vara att vardagen blir njutningsfylld, foraldrarna njuter av de

sma gladjestunderna i den trygga rutinen. (Malinen & Sevon, 2009, 172).

3.2 Forhallandekvaliteten forandras under 6vergangen till
foraldraskapet

Att skaffa barn och leva med dem forandrar parforhallandets karaktar och det praktiska
livet oerhort mycket. Detta kan speglas pa olika satt till forhallandets kvalitet och
lycklighetsfaktorn. Barnet eller barnen (som alla utomstaende) bildar fran parférhallandets
synvinkel det tredje hjulet. (Kontula, 2009, 36). Barnets fodsel kan fororsaka tillfalliga
forandringar pa parforhallandets kvalitet beroende pa hurudan formaga foraldrarna har att
anpassa sig till nya utmaningar. Paret gar till en ny livsfas, dar mannens och kvinnans
uppgifter i parférhallandet oundvikligen forandras. For en del innebar detta att lyckan inom
parforhallandet stiger, men for manga par innebar detta en kris — och ibland en orsak till att
forhallandet tar slut. Storsta missnojet i parforhallandet sker ungefar ett ar efter att barnet
fotts. Om barnet var oplanerat, skedde en storre nedgang an for andra par. | dessa fall var
foraldrarna inte forberedda pa livsforandringen. (Kontula, 2009, 81). De par som &r
forberedda pa realiteten av livet med ett nyftt barn och anpassar sig till skillnaderna kan
fa till stands ett friskare férhallande. (Brotherson, 2007, 12).
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Howard & Brooks-Gunn (2009, 123) undersokte mammors och pappors vérdering av den
andra foralderns stod under de fem forsta aren efter att barnet blivit fott for att fanga pa
vilket satt forhallandekvaliteten forandras under évergangen till foraldraskapet. Resultaten
visade att stodet var hogt under fodseln och minskade stadigt efter det. Ett ar efter fodseln
kunde man se vilken stodnivan kommer att vara partnerna emellan de nasta fem aren och
enligt det kunde man ocksa se om paret skulle avsluta sitt forhallande innan barnet fyllt
fem. En annan undersokning gjord av Perren m.fl. (2005, 452) ville ha reda pa om de
undersoktas minnesbilder av de egna foréldrarnas (family-of-origin) &ktenskap inverkade
pa de undersoktas aktenskap fran graviditeten till ett ar efter att det forsta barnet fotts.
Resultaten visade en minskning i tillfredsstédllelsen till det egna &ktenskapet under
graviditeten till det att barnet fyllde ett ar. Minskningen i tillfredsstéllelse berodde pa en
nedgang i kommunikation och sensitivitet. Dessutom rapporterade mammorna mera
konflikter med partnern. De par som hade negativa bilder av sina foraldrars dktenskap gick

sjdlva mot mera negativa forandringar inom sitt eget dktenskap i.0.m. barnets fodsel.

Kontula rapporterar att en hollandsk undersokning har visat att parforhallandets bekymmer
ofta far sin borjan redan under graviditeten istéllet for att uppenbara sig forst senare under
foraldraskapet. Forhallandets kvalitet fore barnatillkningen kan forutspa parforhallandets
lycka efter fodseln av barnet. (Kontula, 2009, 81). En finsk undersékning visar att de par
som var minst tillfreds med sitt forhallande i borjan av graviditeten, blev mer tillfreds
genom graviditeten och efter att barnet fotts. Barnet blev ett nytt gemensamt projekt”:
parets gemensamma mal och nya parférhallandeidentitet. De par som var mera tillfreds i
bdrjan av graviditeten blev mindre tillfreds efter att barnet fotts. Orsaken till detta var att
de tidigare hade riktat s& mycket tid och uppmarksamhet mot varandra, men i.0.m.
graviditeten och barnets fodsel riktades uppmarksamheten i stérre grad mot graviditeten
och barnet. Detta minskade uppmarksammandet av maken/makan och minskade saledes
den aktenskapliga tillfredsstéllelsen. De par utan barn ar mycket mer tillfreds vad galler

parrelationen an andra. (Kontula, 2009, 82)

Malinens m.fl. (2006, 351-352) undersokte arbetande smabarnsforaldrars erfarenheter av
foraldraskap och parforhdllande. Resultaten visade att bada foraldrarna var i sin helhet
nojda med sitt parférhallande, men mammorna var mer néjda med sexlivet 4n méannen och
mannen var mer ndjda med arbetsfordelningen av hushallsarbetet &n kvinnorna. Resultaten
visade ocksd att ju ndjdare kvinnan var med parforhallandet, desto ndjdare var ocksa

mannen.
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| Paajanens undersokning i Familjebarometern 2006 har man intervjuat pappor om deras
syn pa parférhallandet och hur det har forandrats efter att barnet fotts. 56% av papporna
var av den asikten att parférhallandet hade blivit battre och starkare efter att barnet fotts.
Over halften av mannen ansdg att det var svart att hitta tid till att ta hand om
parforhallandet efter att barnet fotts. Men oberoende av alla svarigheter som barnet orsakat
var 83% av mannen nojda med parforhallandet. Dessutom var de pappor som bara hade ett
barn mer tillfreds &n de pappor som hade tva eller flera barn. N6jda med sexlivet var 52%,
men bara 37% var néjda med tiden de spenderade pa tumanhand med partnern. (Paajanen,
2006, 68-70). Manga av papporna ansag att barnet hade forandrat parférhallandet till det
béttre. Parforhallandet hade forstarkts — speciellt psykiskt — efter att barnet fotts, och de
kénde en storre samhorighet till partnern. Papporna beréttade att den fysiska sidan av
parforhallandet hade férandrats eftersom barnet nu fick alla demonstrationer av mhet. Det
starka bandet mellan mamman och barnet ansags ocksa vara en orsak till att pappan kande
en storre distans till partnern, atminstone i bérjan nar mamman ammade och spenderade
mera tid med barnet under mammaledigheten. En stor del av papporna ké&nde sig utanfor i
sin egen familj. (Paajanen, 2006, 71-72). Manga pappor berattade att braken med partnern
hade minskat sedan barnet fotts, men det som paret mest brakade om var
tidsanvandningen. For en del av papporna kandes det svart att leva med en mindre andel

egen tid for t.ex. hobbyn och arbete. (Paajanen, 2006, 73).

3.3 Synen pa foraldraskapet har forandrats

Utvecklingen till dagens foraldraroller har i ett historiskt perspektiv gatt fort. P4 1950-talet
varderades skillnaden mellan médrar och faders omhéndertagande av familjen hogt. Att
vara hemmafru betraktades som ett viktigt heltidsarbete och mannen férvéntades ensam
kunna forsorja sin familj. Pa 1970-talet skulle mannen plotsligt ga in och vara aktivt
deltagande i ansvaret for barn och familj samtidigt som kvinnan forvantades ga ut i
forvarvslivet. Darfor ar det inte sjalvklart att dagens nyblivna mamma har en mamma som,
da hon blev forélder, hade en tydlig modell for hur det skulle ga till att fa ihop l6nearbete
eller studier med att vara foralder. Mammorna till dagens mormddrar hade ofta varit
hemmafruar och det var den modell av fordldraskap de bar med sig da de bildade familj.
Aven for mannen var papparollen olik den hans egen far hade. De flesta man hade, da de
blev pappa, egna pappor som framforallt hade ett forsorjningsansvar. Samtidigt var 1970-
talets samhéllssyn pa foraldraskap relativt kluven. Det var sjélvklart viktigt att det foddes

barn men med den med dagens matt korta foraldraledigheten pa sex manader blev
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budskapet fod barn men dterga snabbt till ditt arbete och ta samtidigt hand om ditt barn
och din familj”. Detta fick manga ganger 1970-talets foraldrar att ga omkring med mer
eller mindre daligt samvete. Flertalet av dessa “fOrsta generationens” forvirvsarbetande
mammor strivade ocksé efter att bade vara “som mammor ska vara” med vilstddade hem
och hembakade bullar och samtidigt vara duktiga och framgangsrika i sina studier eller
yrken. Det som tidigare betraktades som heltidsarbete skulle nu kombineras med badas
I6nearbete. (Hedenbro & Lidén, 2003, 107-108).

4 Traditionell eller modern arbetsfordelning

Detta kapitel behandlar arbetsfordelningen i hemmet — vad visar forskningar om vilka
fordelningssatt som férekommer i familjerna och vilka kénslor vécker de olika

fordelningssétten.

4.1 Hushallsarbete — vems ansvar?

Undersokningar och statistik visar att arbetsfordelningen mellan mammor och pappor i
tvaformyndarfamiljer har hallits ganska ojamn. Barnskétsel och hushallsarbete belastar
bade hemmamammor och arbetande mammor mera an papporna. (Lammi-Taskula,
Karvonen & Ahlstrom, 2009, 50). Tid &r ett bra verktyg att mata hur rattvis
arbetsférdelningen inom familjen &r, ndr det som mats &r att fora barnen till sina hobbyer,
stada och sitta pa kvallsmaéten. Allt detta kraver tid och genom det kan man réakna ihop sin
egen arbetsinsats inom familjelivet. (Jallinoja, 2000, 119). Den traditionella kénsbaserade
familjemodellen var baserad pa rollspecialisation dér kvinnan fokuserade pa familjearbetet
medan mannen hade som ansvar att fortjana pengar och forsorja familjen. Uppstandelsen
av den demokratiska familjesynen betyder att rollerna inte kan tilldelas enbart konsmaéssigt,
utan ska diskuteras fram och ansvaret delas. Mammor ar nu uppmuntrade att delta i varlden
av betalt arbete och pappor ar uppmuntrade att delta mera i familjearbetet. Den nya
jamlikheten mellan kdnen &r i teorin mycket accepterad, men att i praktiken leva enligt den
ar svart. Manga studier har demonstrerat hur kravande det ar att skota tva fulltids arbeten
(foraldraskapet och avlonat arbete) och resulterar i hog stressniva och kan resultera i

degraderat foraldraskap och degraderade relationer (de Vaus, 2009, 118).

Familjens arbetsfordelning &r traditionell ndr mannen gér mera lonearbete an kvinnan och

kvinnan gor mera hemarbete & mannen. Nér rollerna i familjen & ombytta, kvinnan gor
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mera lonearbete och mannen mera hemarbete, talar man om en omvand arbetsférdelning.
N&r ena parten gor mera lonearbete och hemarbetet talar man om dubbelbérda.
Arbetsfordelningen grundar sig pa delade roller nar bada parter gér lika mycket lénearbete
och hemarbete. (Malinen & Sevén, 2009, 186). Paletti-undersékningen visade att den
vanligaste fordelningen nar det gallde att kombinera familj och arbete var kvinnans
dubbelborda (6ver 36 % av familjerna). Den andra vanligaste fordelningen var den
traditionella (26,8 %). Den tredje vanligaste fordelningen var mannens dubbelbdrda (22
%). Sallan anvénda arbetsfordelningar var delade roller (8,5 %) och omvénd
arbetsfordelning (6,1 %). Aven om man idag mycket diskuterar den jamlika
arbetsfordelningen, verkar det vara ett sallsynt begrepp i smabarnsfamiljer. (Malinen &
Sevén, 2009, 186). Undersokningen visade att smabarnsforaldrar dagligen har mellan en
till tre timmar fritid till sitt forfogande, efter att allt ansvar och uppgifter blivit gjorda.
(Malinen & Sevodn, 2009, 187).

Tabell 1. Paletti-undersokningens arbetsférdelningsstrategier.

Arbetsfordelning Hemarbete Lonearbete Procentandel
Traditionell Kvinna > man Kvinna < man 26,8 %
Omvand Kvinna < man Kvinna > man 6,1 %
Kvinnans dubbelbérda | Kvinna > man Kvinna > man 36,6 %
Mannens dubbelbérda | Kvinna < man Kvinna < man 22,0%
Delade roller Kvinna = man Kvinna = man 8,5%

| undersokningen gjord av van Hooff (2010, 19) undersoktes heterosexuella pars
forklaringar och beréttiganden till hushallsarbetsfordelning enligt de traditionella
konsrollerna. Resultaten av undersokningen visade att paren stravar till jamlikhet, men
jamlikheten kunde endast uppnas i ett av de tolv fallen. | de andra fallen var det kvinnorna
som skotte hushallsarbetet (eller sd hade de anstéllt en stadare for att undvika arbetet i
fraga). Bade mannens och kvinnornas vanligaste forklaringar till ojamlikt fordelade
arbetsuppgifter var att kvinnorna hade hogre standard och var battre pa att skota
hushallssysslorna @n méannen, och att fordelningen var mera praktisk beroende pa
arbetstiderna for paret. Paren i undersokningen stoédde och stravade till jamlikhet i

forhallandet, men kunde inte leva upp till det.
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Huvudansvaret for hushallsarbetet verkar ligga pa den foraldern som & hemma med barnet
pa foraldra- eller vardledigt. Nar foraldra- eller vardledigheten tar slut och den
hemmavarande foraldern gar tillbaka till arbetslivet, forandras inte nodvandigtvis
arbetsfordelningen som byggts upp under ledigheten. Perioden av ledighet ar tillrackligt
lang for att gora arbetsfordelningen till en rutin som stannar kvar oberoende av den
forandrade situationen. Vanligtvis ar det mamman som efter ledigheten fortsatter ta ansvar
for en storre del av hushallsarbetet. (Lammi-Taskula, 2007, 85). Néar det galler olika
hushallsarbetsformer, var mammorna och papporna 6verens i féljande saker: mammorna
hade ansvar om bykning, matlagning under vardagen, barnens kladinkép. Att leka med
barnen delades upp jamnt mellan foréldrarna samt daghemsforandet (Lammi-Taskula,
Karvonen & Ahlstrém, 2009, 54).

Sayers (2005, 297) analys om trender och konsskillnader i tidsanvandningen mellan aren
1965,1975 och 1998 visade att kvinnor fortsatter géra mera hushallsarbete an méan, men
mannens tidsanvandning inom karnuppgifter sasom matlagning, stadning och daglig
barnskotsel har markbart 6kat fran 1965 till 1998. Det ser ut som en gradvis forandring till
symmetri i kvinnors och mans tid och en méarkbar forandring i forhallandet mellan obetalt
arbete och kon. Kvinnornas obetalda arbetstid minskade forst (mellan 1965 och 1975)
medan mannens tid holls pd samma niva. Ar 1998 hade kvinnornas obetalda arbetstid
minskat med bara 20 minuter, medan mannens hade Okat med en timme/dag. Det &r
tdnkbart att ménnens obetalda arbetstid okade under 1970-talet till viss del p.g.a. de
revolutiondra férandringarna i kvinnornas liv, som t.ex. nar kvinnorna bérjade ta del av

I6nearbetet.

4.2 Hushallsarbete och lonearbete

Back-Wiklund och Bergstens undersokning pavisar att det i familjerna forekom en delning
i tva ansvarsomraden, det ekonomiska ansvaret och omsorgsansvaret. Samtidigt fanns det
en delning i tva arbetsomraden, dvs. l6nearbete och omsorgsarbete. Samtliga man och
kvinnor i studien upplevde sig som Ionearbetande. Kvinnorna som var foraldralediga hade
ersattning fran foraldraforsakringen. Saledes bidrog bade kvinnorna och mannen till
familjens ekonomi. Trots detta upplevde ménnen huvudansvaret for familjens ekonomiska
Overlevnad medan kvinnorna sade sig uppleva huvudansvaret fér hemarbetet och omsorgen
om barnen. Intervjumaterialet pavisar att kvinnorna tar huvudansvar for den direkta
omsorgen om manniskorna (tvatt, matlagning, omvardnad) dvs. de traditionella

kvinnosysslorna. Ménnen tar huvudansvar for det arbetet som har att géra med familjens
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bostad och agodelar (reparationer, transportmedel, tradgard) dvs. de traditionella manliga
sysslorna. (Back-Wiklund & Bergsten, 1997, 99-100). Paletti-undersdkningen visade att
papporna spenderade mera tid med I6nearbetet, medan mamman spenderade mera tid i
hemrelaterade drenden. Men &nda syntes inga storre skillnader i helhetsarbetstiden
(Ionearbete, hushallsarbete och barnskotsel) for nagotdera kon. Mannens hogre
I6nearbetstid och kvinnornas hdgre hushallsarbetstid och barnskotseltid jamnade ut den
sammanlagda arbetstiden for bédgge kon. (Malinen & Ronkd, 2009, 183). Tidsfordelningens
konsbundenhet var mindre under veckosluten &n under veckan. | familjer dar bada
foraldrarna I6nearbetade var bade kvinnornas och mannens tidsfordelning for olika
omraden densamma under veckoslutet. (Malinen & Sevon, 2009, 184). Foraldrarnas
tidsanvéandning var likriktad nar det géllde barnskotsel och fritid under veckoslutet, desto
mera kvinnan anvande till barnskotsel eller fritid, desto mera anvéande mannen. (Malinen &
Sevdn, 2009, 185).

Thomas och Hildingsson undersoker om arbetsférdelningen i hemmet varierar beroende pa
mammans fordldraledighetsstatus, utbildning och barnantal. Unders6kningen visar att
arbetsfordelningen ar relativt jamn endast om kvinnan har atervant till jobbet pa heltid.
Thomas och Hildingsson har enligt tidigare forskning observerat att &ven om kvinnorna ar
ansvariga for en stor del av familjens inkomst, har de fortfarande primart ansvar for det
obetalda (hushalls)arbetet. (Thomas & Hildingsson, 2009, 139). Kvinnor skoter fortfarande
majoriteten av hushallsarbetet oberoende av deras foraldraledighetsstatus. De har en
tendens att géra mindre av hushallsarbetet efter att de atervant till I1onearbetet, men mannen
gor inte mera an en tredjedel av uppgifterna om inte kvinnan arbetar heltid. Nar svenska
kvinnorna gar tillbaka till arbetslivet pa heltid, delar mannen jamlikt pa barnskotseln. Enda
skillnaden nér det galler barnskétseln ar att kvinnorna oftare badar babyn, medan ménnen
leker med babyn. Samtidigt brukar mannen ocksa 6ka pa mangden hushallsarbete, dessa
svenska par delar ganska jamlikt pa matlagningen och matinkdpen. Stadning och bykning
hor till omraden som kvinnan fortfarande &r huvudansvariga for, dven om de
forvarvsarbetar pa heltid. (Thomas & Hildingsson, 2009, 147).

Lammi-Taskulas undersokning visar att tre av fyra mammor ansag sig vara ensam ansvarig
for hushallsarbetet. (Lammi-Taskula, 2007, 86). Jamlikt hushallsarbete verkar vara mer
vanligt i familjer d&r pappan har tagit en langre foréldraledighet. Majoriteten av foraldrarna
i familjer dar pappan hade haft minst en manads foraldraledighet sade bade mamman och
pappan att de delade jamlikt pa ansvaret av barnskotseln. Papporna i dessa familjer sade

sig oftare dela ansvaret av barnets dagliga behov, som t.ex. pakladning, mata barnet och
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blojbyten. Ocksa mammorna rapporterade i dessa fall ett stérre deltagande av papporna nar
det gallde att mata och bada barnet. (Lammi-Taskula, 2007, 88). Undersdkningen visade
ocksa att de pappor som delat pa foraldraledigheten tillsammans med mamman tog storre
ansvar nér det gallde att handla mat, tillreda mat och tvéatta klader. (Lammi-Taskula, 2007,
89). Delandet av foraldraledigheten har en tydlig inverkan pa arbetsfordelningen i hemmet:
om pappan hade tagit atminstone en manads foraldraledighet var hans andel av
hushallsarbetet stérre an hos medeltalet. Bade mamman och pappan var av den asikten.
(Lammi-Taskula, 2007, 93). | Paajanens undersokning forde papporna fram en énskan om
att fa vara hemma mera pa tumanhand med barnet under t.ex. pappaledigheten och pa det
viset sjalv fa se hur jobbigt det ar att skota ett litet barn och vilka sysslor som behdver
goras under dagen och veckan. De forde ocksa fram en énskan om upplysning om hur
viktigt det ar for barnet att fa vara hemma med pappa, det skulle kanske motivera papporna
mera att stanna hemma. (Paajanen, 2006, 81). Nar det géllde arbetsférdelningen i hemmet
sa de flesta av papporna att de forsokte gora lika stor andel som partnern. Men
arbetsfordelningen hade for manga forandrats sa att mamman, som var mammaledig
hemma, ofta gjorde mera hushallsarbete an pappan. Men situationen hade i manga fall
ocksa forandrats s att pappan gjorde mycket mera hushallsarbete eftersom det i.o.m.
barnets fodsel helt enkelt fanns mycket mera arbete att utfora. (Paajanen, 2006, 76-77).
Arbetsférdelningen hade ofta kommit till beroende pa vilkendera partner som var hemma
mera, eller hemma under den tidpunkt som saken ifrdga skulle skotas. Men
arbetsuppgifterna fordelades ocksa enligt preferens, dvs. vilken uppgift ndgondera part
tyckte var trevligare att utfora. En annan fordelning kunde vara att vardera part hade egna
revir som skulle skétas, t.ex. olika rum eller omraden att ta hand om eller olika uppgifter
de tilldelats. (Paajanen, 2006, 78).

Enligt Padkkonen (2010, 65) ar den sammanlagda arbetsfordelningen (I6nearbete och
hushallsarbete) relativt samma for man och kvinnor som arbetar heltid, mannen gjorde
54% av lonearbetet och 40% av hushallsarbetet. Par som levde enligt den traditionella
arbetsfordelningsmodellen (mannen arbetar, kvinnan skoter hushallet) var 15%. |
barnfamiljer dar bada foraldrarna arbetade gjorde mannen ungefar en tredjedel av

hushallsarbetet.

4.3 Tillfredsstallelse till arbetsfordelningen

I Mollers m.fl.(2007, 57) undersokning av sambandet mellan parférhallandets kvalitet och

hushallets arbetsméngd efter dvergangen till foraldraskapet visar resultaten att kvinnorna
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starkt associerade hushallets arbetsmangd med parforhallandets kvalitet, dvs. om
kvinnorna var missnojda med arbetsfordelningen i hushallet speglades detta missnoje till
parforhallandet. Mannen rapporterade samma mangd hushallsarbete som kvinnorna, men
arbetsfordelningen berdrde dem inte lika mycket. Thomas & Hildingssons undersokning
visade daremot att &ven om kvinnorna utférde mera av hushallssysslorna, var de flesta
kvinnorna i undersokningen noéjda med sin partners delaktighet ett ar efter fodseln(82%).
Av de kvinnor som arbetar heltid var 92% nojda med sin partners delaktighet i sysslorna.
(Thomas & Hildingsson, 2009, 148). Av de kvinnor vilkas partners deltar minst i
hushallssysslorna var anda 78% ndjda med mannens delaktighet. Thomas & Hildingsson
(2009, 149) fann att dessa resultat stamde Overens med tidigare forskning som visat att
svenska kvinnor (och man) anser att hushallsfordelningen ar rattvis &ven om kvinnorna
skoter storsta delen av sysslorna. Faktumet att bykning och stddning fortfarande hor till
kvinnornas  huvudansvar, &ven efter artionden av foraldraledigheter och
konsjamlikhetspolicyn, stoder uppfattningen om inneslutna konsideologier som é&r

resistenta mot forandring (Thomas & Hildingsson, 2009, 150).

Den konsspecifika arbetsdelningen i familjen kolliderar med moderna jamstélldhetsideal,
vilket skapar obeslutsamhet bland bade man och kvinnor. Méannen upplever en storre press
pa att bidra till omsorgsarbetet inom familjen, samtidigt som de har ansvar for familjens
ekonomi. (Back-Wiklund & Bergsten, 1997, 132). Arbetsférdelningen i hemmet blir mest
rationell och tidsbesparande nar var och en gor det man &r bast pa, man och kvinnor
papekar att familjelivet dr en “apparat” som kriver specialisering, effektivitet och rationell
tidsplanering. (Back-Wiklund & Bergsten, 1997, 133). Den konsspecifika uppdelningen
kan kanske inte kallas traditionalism, delningen kan istéllet bero pa att kvinnligt och
manligt ansvar och deras kunskap som blivit inldrda genom generationerna, har blivit det
mest rationella och effektiva sattet att fungera pa i vardagslivet. Det ar effektivt och
tidssparande och skillnaden mellan manliga och kvinnliga l6ner gor att det &r mest
ekonomiskt lonsamt for familjen att mannen forvarvsarbetar medan kvinnan skoter
hemmet. Ett ekonomiskt och tidsbesparande, effektivt och rationellt synsatt pa familjelivet
har blivit viktigare &n jamstélldhetens ideal dar arbetsfordelningen i hemmet ar lika. Denna
fordelning som ser ytterst traditionell ut, kan i sjélva verket sdgas vara modern. (Back-
Wiklund & Bergsten, 1997, 134).
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5 Att kombinera familjeliv och arbete

Hér diskuteras I0nearbete och familjeliv— samt samhéllets stod nér det galler familjelivet,
hur man kombinerar de olika delarna till en fungerande vardag dér ingetdera blir

forsummat.

5.1 Familjepolitiken i Finland

Arbete och familj ar viktiga delfaktorer for valmaende i en manniskas liv. Lonearbete
betyder forutom en inkomst aven meningsfull verksamhet, sjalvférverkligande och sociala
relationer. En kansla av balans ar viktig for valmaendet: att tiden och krafterna racker till
livets olika delomraden. (Lammi-Taskula, Karvonen & Ahlstrom, 2009, 38). Att
kombinera arbete och familj &r en stor utmaning i barnfamiljernas vardag: racker tiden och
krafterna till bade lonearbete och det oavlénade familje- och hushallsarbetet; racker
inkomsterna till att forsorja familjen; forsvagar eller forstarker foraldraskapet stallningen
pa arbetsmarknaden. (Lammi-Taskula, Karvonen & Ahlstrom, 2009, 38). Problem med att
kombinera arbete och familj kan vara en riskfaktor for valmaendet (Lammi-Taskula,
Karvonen & Ahlstréom, 2009, 38). Erfarenheten av kraven fran familjen och anstallningen
ar inte enhetliga. Manga faktorer inverkar pa erfarenheten. Arbetsplatsen, strukturen av
narfamiljen (partner, barnantal, barnens alder), tillgangligheten av stod fran slakt och
vanner, tillgangligheten av dagvard och manga andra faktorer inverkar pa nivan av
spanning mellan arbetet och familjen och kapaciteten att hantera dessa spanningar (de
Vaus, 2009, 118). Arbetet fungerar som en bra motvikt mot stahejet i familjen speciellt for
mammorna i smabarnsfamiljer, och det stoder ocksa parférhallandet. Situationen i hemmet
stor inte markbart koncentrationen pa arbetet. Anda kénner tvd av fem foraldrar att de
forsummar arenden i hemmet p.g.a. arbetet. | familjer med barn under skolaldern kanner
mammorna oftare &n papporna att de férsummar &renden i hemmet: av mammorna kénner
nastan halften att de férsummar &renden i hemmet p.g.a. arbetet, medan siffran hos
papporna ar en tredjedel. (Lammi-Taskula, Karvonen & Ahlstrom, 2009, 42). Arbetet har
fordndrat familjens vardag betydligt under de senaste decennierna. Skillnaden mellan
arbetet och familj har blivit vag; arbetet har forandrats till ett informationsarbete var
modern teknologi har gjort det mojligt att arbeta oberoende av tidpunkt och plats. Arbetet
ar saledes inte langre begransat till arbetsplatsen, utan flera tar arbetet hem. Dessutom har

globaliseringen betytt att samhallet & Oppet 24 timmar i dygnet, nattarbete och



15

skiftesarbetet gor det svarare att kombinera familjelivet och arbetet. (Kinnunen, Malinen &
Laitinen, 2009, 126-127).

Oun (2012, 181-182) undersoker kvinnors och méns erfarenheter av konflikter mellan
arbete och familj i de nordiska landerna. Undersokningen visade att Finland hade mindre
konflikter mellan arbete och familj an de andra landerna. Resultaten visade ocksa att en
ojamlik fordelning av hushallssysslorna okar risken av konflikter mellan arbetet och
familjen, och om mannen utfér mera av hushallsarbetet minskar risken for konflikter.
Konsjamstalldhet i hushallet innebér lagre nivaer av konfliktkanslor for paret nar det géaller
att kombinera arbete och familj. Analysen visade ocksa att kvinnor, jamfort med man,

I6per hogre risk for att uppleva konflikt mellan arbete och familj. (Oun, 2012, 181-182).

Barnskatsel, familjeledigheter och andra faktorer som inverkar pa hur man kombinerar
arbete och familj, skots pa olika satt i olika lander beroende pa deras historia och kulturella
utveckling. Staten, arbetsmarknaden och familjen utgdr oftast de som skapar dessa
I6sningar. Hur staten organiserar sin vélfardsservice beror pa vilken valfardsregim som
galler i landet i fraga. Landerna skiljer sig mycket i om stodformerna &r riktade till
individer, eller riktade till familjer. De ldnder som mest stoder familjer ar Nordiska
ldnderna, de som stdder minst ar Italien och Spanien. (Kivimaki & Otonkorpi-Lehtoranta,
2003, 19-20).

Nederlanderna ar ett exempel pa en regim som starkt betonar mannen som forsorjare. Tva
tredjedelar av kvinnorna arbetar deltid och kvinnornas okade aktivitet pa arbetsmarknaden
har inte 6kat pad barnavardsservicen. Hur man kombinerar familjeliv och arbetsliv har varit
ett arende som arbetstagaren och arbetsgivaren fatt fundera ut. (Kivimaki & Otonkorpi-
Lehtoranta, 2003, 19-20). | Italien har familjen hand om individernas valmaende. Med
familj menar man inte bara karnfamiljen, utan ocksa mor-/farforaldrar, barnbarn och andra
sléktingar. Staten beblandar sig mycket lite i hur familjen skoter sina inre angeldgenheter. |
Italien har bade kvinnor och méan rétt till fordldraledighet, men dessa utnyttjas i princip
endast av dem i trygga arbetsforhallanden. Storbritannien utévar en liknande politik som
Italien. Hur man kombinerar familj och arbete &r privata angeldgenheter. Man har den
senaste tiden uppmuntrat arbetsgivarna att anvanda familjevéanliga system pa arbetsplatsen,
men det ekonomiska stodet for detta har uteblivit. (Kivimaki & Otonkorpi-Lehtoranta,
2003, 19-20).
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Greve har undersokt skillnaderna i de nordiska landernas familjepolitik och kommit fram
till att Danmark och Finland ar generésa med stddet till familjer, Norge ar den minst
familjevanliga modellen och Sverige ger mindre direkt stod till familjer &n de andra
landerna. Finland och Danmark &r konsneutrala, familjevanliga och hégsolidariska
valfardsstater medan Sverige och Norge ar mera pengabaserade vélfardsstater. (Greve,
2000, 90).

5.2 Sambhallets stod for familjer

Den finska socialpolitiken omformades forst pa 1970-talet att stoda familjer dar bada
foraldrarna arbetade. Dagvardslagen tradde i kraft 1973. Fore det lag ansvaret for dagvard
pa foraldrarna. (Kiviméki & Otonkorpi-Lehtoranta, 2003, 25). Den bésta lésningen for att
forena familjelivet och arbetslivet har visat sig vara ratten till dagvard och mojligheter till
deltidsarbete och flexibla arbetstider. (Kontula, 2004, 105). En kompromiss som kan
tillfredsstéalla bade familjens och kvinnans behov &r att arbeta deltid. (Back-Wiklund &
Bergsten, 1997, 130). For arbetande mammor och pappor & mojligheten till familjeledigt
(moderskaps-, faderskaps- och foraldraledigt samt vardledigt) av stor betydelse nar det
géller att kombinera familjeliv och arbetsliv. Nastan alla finlandska mddrar tar hand om sitt
barn en viss tid hemma innan de gar tillbaka till arbetslivet. Enligt en enkat fran ar 1998
skottes over 97 % av barn under ett hemma, av 1-2 aringar skottes 60 % hemma och av 3-4
aringar skottes 34 % hemma. | Finland utnyttjar nastan alla sin moderskaps- och
familjeledighet och att utnyttja vardledigheten efter det ar ocksa mycket vanligt medan
barnen ar under tre ar. Efter det gar majoriteten av mammorna tillbaka till arbetslivet. |
slutet av 1990-talet var under halften av under 3-aringarnas mammor i arbetslivet, av 3-6
aringarnas mammor arbetade halften och av mammorna till barn i skolaldern arbetade cirka
70 %. Papporna utnyttjar vanligtvis sin faderskapsledighet, men mycket fa pappor blir
hemma efter det for att ta hand om barnet. (Kontula, 2004, 107). Den héga populariteten av
faderskapsledigheten pavisar att det har blivit ett vanligt koncept att ta en tid ledigt fran
arbetet efter att barnet fotts. Faderskapsledigheten utnyttjas av alla pappor, oberoende av
bransch. Néar det géller foréldraledigheten visade undersokningen att hdginkomsttagande
kvinnor oftare an medeltalet rapporterade en delad foraldraledighet med sin partner, medan
hoginkomstpappor mer sallan an laginkomstpappor utnyttjade foraldraledigheten. (Lammi-
Taskula, 2007, 97).

Ervasts (enligt Kontula) undersokning rapporterar att ungefar tva tredjedelar ansag

onskvart att &ven mannen oftare stannade hemma for att skota barnen. Manga ansag ocksa
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att familjen begransade kvinnans frihet mera d&n mannens och att kvinnorna ofta maste
offra mera for familjen &n ménnen. Deltagarna ombads ta stéllning till om de nuvarande
stodformerna for familjer (dagvard, foraldraledigheter m.m.) tillrackliga for att garantera
kvinnorna likadana mojligheter i arbetslivet som mannen. 49 % av méannen och 38 % av
kvinnorna ansag att stodformerna for familjen ar tillrackliga i detta avseende. (Kontula,
2004, 109). Mest ndjda av kvinnorna angaende familjestodets jamlikhet var aldre kvinnor
pa landshygden, som varit gifta lange och hade atminstone ett barn som flyttat hemifran.
De som sag mycket forandringsvart i familjestodet var unga, vélutbildade, i nytt
forhallande och barnlgésa kvinnor. Bland méannen fanns det inte sd stora skillnader i
asikterna mellan de olika aldersgrupperna. Mera och battre méjligheter till deltidsarbete for
smabarnsfamiljer stédde 75 % av méannen och 87 % av kvinnorna. Manniskornas
onskningar skiljde sig darfor fran arbetsmarknadspolitiken som utévas i Finland, dar
deltidsarbete vanligtvis ar oonskat. For smabarnsforaldrar upplevs det som passande.
(Kontula, 2004, 111). Kontula rapporterar att Ervasts (2000) undersdkning visar att 70% av
bada konen anser att endera foralder borde kunna skéta barn under skolaldern hemma.
Ungefar varannan svarare ansag att man borde strava till detta &ven om man maste minska

pa familjens levnadsstandard. (Kontula, 2004, 108).

Perhe-elamén paletti undersokningen visade att oberoende av utmaningarna av att
kombinera familj och arbete, k&nde storsta delen av foréldrarna att de lyckades bra med
uppgiften. Endast 5% ansag att de inte klarade av att kombinera familjeliv och arbetet pa
ett lyckat satt. (Kinnunen, Malinen & Laitinen, 2009, 128-129). Orsakerna till
misslyckande var en kansla av trétthet pa arbetet, svarighet att kombinera arbetstider och
dagvardstider och i hemmet gjorda uppoffringar p.g.a. arbetet. (Kinnunen, Malinen &
Laitinen, 2009, 129).

5.3 Kvinnans plats — hemma eller pa arbetet

De konkurrerande kvinnoidealen — de traditionella moders-, husmors- och hustruidealen
och de moderna yrkeskvinno- och jamstélldhetsidealen skapar motstridiga kanslor hos
kvinnorna. (Back-Wiklund & Bergsten, 1997, 141). Kvinnorna deltar i hog grad pa
arbetsmarknaden, de arbetar for det mesta heltid och har en hog utbildningsniva. Sedan
1960-talet har statliga valfardsinstitutioner utvecklats for att stddja samordningen av
I6nearbete och familjeliv. Ratten till ledighet for pappor infordes forst pa 1970-talet, och
under det senaste decenniet har pappans deltagande i varden statt i fokus nar det galler

utvecklingen av ledighetspolicyn. Foraldraledigheten har emellertid mest utnyttjats av
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mammorna, fordelningen av barnavard och hushallsarbete i familjerna har forblivit ojamn
och kvinnornas stillning pa arbetsmarknaden &r inte jamstalld med mannens. (Lammi-
Taskula, 2007, 7).

Vanligen ar det kvinnan i den nya familjen som pa grund av ekonomin, arbetet eller den
egna viljan ar hemma med barnet under foréildraledigheten. Ar bade kvinna och man nojda
med det valet och beslutet dr det inget problem. Men i manga fall ar det inte nagot som
paret gemensamt bestdmt och &r néjda med och det skapar konflikter. Om kvinnan &r den
som tar ut merparten av foraldraledigheten kommer hon med stor sannolikhet att, dven
efter det hon atergatt till sitt arbete, fa behalla huvudansvaret for barnets vardag och for
hemmet. Kvinnan blir dubbelarbetande, vilket for manga kvinnor blir en stor och tung
borda att béra. (Hedenbro & Lidén, 2003, 113-114).

Giftermal och barn har minskat pa kvinnornas arbetsgrad i alla europeiska lander, forutom
de nordiska (Kontula, 2004, 105). | Finland ar storsta delen av barnfamiljernas foraldrar —
papporna 94 % och mammorna 81% - en del av arbetskraften. (Lammi-Taskula, Karvonen
& Ahlstrom, 2009, 40). | Sverige arbetar 80 % av under 10-aringars mammor (40 % av
dem deltid), men i Tyskland och Italien arbetar endast 40 %. | Tyskland erbjuds endast
nagra timmars dagvard om dagen, darfor har kvinnorna svart att arbeta pa heltid. Endast de
hogt utbildade brukar vanligtvis arbeta. (Kontula, 2004, 105) | en Europeisk
vardeundersokning svarade cirka hélften av befolkningen i de nordiska l&nderna att de var
av asikten att arbetande mammor kan skapa ett lika varmt och tryggt férhallande till sina
barn som en mamma som dr hemma med barnen hela dagarna. | England, Italien, Polen
och Portugal var endast en femtedel av denna asikt. | Finland och Sverige var 40 % av den

asikten att barn under skolaldern lider av att mamman arbetar. (Kontula, 2004, 106).

Finlandarnas attityder avviker fran de andra nordiska landernas nér de blev tillbedda att ta
stéllning till om det ar lika belénande att vara hemmamamma som att férvarvsarbeta. Fyra
av fem finlandare var av denna asikt, men av samma asikt var bara halften av befolkningen
i resten av de nordiska landerna. I Europa var uppskattningen for hemma-arbete som hogst
i Finland, 20 % mera &n resten av européerna. Familjevarderingarna verkade vara mycket

starkare i Finland &n i resten av Norden. (Kontula, 2004, 107.)

Kompromisser nar det galler tidpunkten for att skaffa barn har varit vanligare bland
mammorna an papporna. Eftersom det ar kvinnan som &r gravid och vanligtvis ar langre

hemma med barnet efter fodseln, maste de fundera pa den ratta tidpunkten att skaffa barn i
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relation till sin situation pa arbetsmarknaden. Som en kompromiss mellan familjeliv och
arbetsliv ar deltidsarbete mer typiskt for mammor &n pappor. Men bade mammor och
pappor har minskat pa arbetsuppgifterna och eller véagrat ta emot nya, mer kravande
uppgifter p.g.a. familjelivet. (Lammi-Taskula, 2007, 139).

Kvinnornas heltidsarbete och uppnadda familjepolitiska formaner har betytt att de
traditionella konsrollerna har stannat kvar nédr det galler att kombinera familj och arbete.
Kvinnorna har anpassat sitt arbete efter familjen, medan méannens uppférande pa
arbetsmarknaden inte har forandrats oberoende av de familjepolitiska alternativen som
finns till deras forfogande. Den senaste tiden har ocksd kvinnornas liv blivit mer
arbetscentrerat. Man har undrat om kvinnornas och mannens arbetscentrering har lett till en
alltfor kraftig forbindelse till lonearbete, vilket skapar en tidsbrist for det viktiga
hemarbetet och det samhélleliga livet. (Kivimaki & Otonkorpi-Lehtoranta, 2003, 25).

Mannen motiverade arbetsfordelningen enligt traditionella linjer med att de befriar
kvinnorna fran I6nearbetet, och kvinnorna sager sig vilja arbeta halvtid for att ha tid for
barnen. Familjeekonomiska motiv kan ocksa ligga bakom kvinnornas val att stanna
hemma, kvinnolénerna &r laga och barnomsorgsavgifterna ar hoga vilket kan resultera i att
det inte &r familjeekonomiskt I6nsamt for kvinnan att forvarvsarbeta. (Back-Wiklund &
Bergsten, 1997, 129). Kvinnorna kan ha svart att éverlamna kontrollen till ménnen
eftersom de tvivlar pa mannens kompetens att ta hand om hem och barn. En annan orsak
till att kvinnorna valjer familjen framfor I6nearbete &r helt enkelt att de anser att
familjearbetet ar viktigare i livet dn lonearbetet. Ingen av kvinnorna i undersékningen
kunde pa allvar tanka sig ombytta roller med mannen, atminstone inte medan barnen &r
sma, inte ens de kvinnorna som hade en hogre I6n an mannen. (Back-Wiklund & Bergsten,
1997, 131).

5.4 Pappans roll

Vart samhélle har utarbetat méjligheter och lagstiftat for pappor att vara hemma med
barnet under dess forsta tid i livet och jamstalldhetsiden forvantar sig att ménnen ska och
kommer att anvanda sig av denna mojlighet. Detta bidrar till den normférskjutning som
skett, i vilken man forvantar sig att foraldrarna ska dela pa ansvaret for barnet. (Hedenbro
& Lidén, 2003, 116-117). | undersokningen fanns fa man som hade erfarenhet av
foraldraledighet dar de sjalva tagit ansvar for den direkta omsorgen om hem och barn
medan kvinnan I6nearbetat. Mannen svarade oftast att de angaende foraldraledighetens
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fordelning inte hade reflekterat Gver att utnyttja mera &n de tio dagar de tagit nar barnet
fotts. Orsakerna till detta var familjeekonomin, kvinnans 16n var oftast lagre an ménnens
och ekonomiskt skulle de inte klara av att mannen tog ut en storre del av
foraldraledigheten. Kvinnorna svarade angaende fordelningen av foraldraledigheten att de
bade 6nskade att mannen skulle anvéanda en storre del av foraldraledigheten for att det vore
nyttigt for dem och bra ut jamstalldhetssynpunkt, men de uttryckte ocksa tvivel infor
mannens kompetens till familjearbetet. (Back-Wiklund & Bergsten, 1997, 127-128).

Ménnen, jamfort med kvinnorna, motiverar inte lI6nearbetet eller séger sig ha ont samvete
nar de gar till jobbet, tvartom var flera av den asikten att det var skont att komma hemifran.
(Back-Wiklund & Bergsten, 1997, 143). Som arbetstagare har man inte mojlighet att
spendera sa mycket tid som onskat med sina barn. Familjelivet kan skjutas upp p.g.a.
I6nearbetet och Ionearbetet kan anpassas for att skapa tillrackligt med tid for familjelivet.
Att kompromissa ar att finna en medelvdg mellan tvd konfliktiga mal, att omandra
situationen sa att en balans uppnas. (Lammi-Taskula, 2007, 138). Bade mammor och
pappor i undersokningen har anpassat arbetet efter familjelivet istéllet for att skjuta upp
familjetillokningen p.g.a. arbetet. Hé&lften av mammorna och papporna har gjort
kompromisser i arbetet for att battre kunna kombinera det med familjelivet. De pappor som
varit foraldralediga rapporterar flera kompromisser i l6nearbetet p.g.a. familjerelaterade
orsaker. Ocksa de pappor som endast utnyttjat sin faderskapsledighet har modifierat sina
arbetstider och arbetsuppgifter for att ha mera tid och energi for familjelivet. (Lammi-
Taskula, 2007, 138-139).

6 Den gemensamma tiden i familjen

Béack-Wiklunds & Bergstens undersdkning visar att ménnen kanner stress till att tiden inte
racker till eller kan fordelas rattvist utifran de krav som familj, yrkesliv och fritid staller.
Mannen upplever ocksa stress och kansla av ofrihet nar de inte far tid till egna
fritidsaktiviteter, ndgot som kvinnorna aldrig namner i intervjuerna. (Back-Wiklund &
Bergsten, 1997, 143).

For familjerna i Paletti-undersokningen ar veckoslutet den tiden da man vilar fran
I6nearbetet, men skoter istallet hushallssysslor. Pa veckoslutet anvande fordldrarna mindre
tid till 16nearbete och de hade dessutom mera fritid. Men under veckoslutet anvande
kvinnorna och mannen mera tid till hushallsarbete och barnskotsel an under veckan.
(Malinen & Sevon, 2009, 192).



21

Ungefar en tredjedel av smabarnsfamiljernas foraldrar kanner att de p.g.a. arbetet ofta eller
jamt spenderar mindre tid an 6nskat med sina barn. Ocksa med partnern kanner de en brist
av gemensam tid speciellt under smabarnstiden, man oftare an kvinnor. Mammorna har
p.g.a. arbetet och familjelivet mindre tid for vénner &n papporna speciellt under
smabarnstiden, da nastan halften av mammorna lider av tidsbrist for att umgas med vanner.
(Lammi-Taskula, Karvonen & Ahlstrom, 2009, 43). Smabarnsmammor upplever ofta
tidsbrist med barnen, medan ménnen upplever tidsbrist med sin partner (Lammi-Taskula,
2009, 38). Man trodde tack vare teknologins framsteg att arbetstagarna skulle arbeta
mindre och ha mera tid. Men undersokningar visar att manniskorna arbetar mera &n
tidigare och dessutom tar arbetet mera av deras krafter &n tidigare. (Jallinoja, 2000, 128).
Langa arbetsdagar minskar ofta barnfamiljernas gemensamma tid. Overtid har varit lika
vanliga bland smabarnsforaldrar som hos andra, hos papporna &nnu vanligare. Langa
arbetsdagar &r ofta en foljd av familjens tkade pengabehov. Mammor till barn under tre ar
forkortar sin regelbundna arbetstid med fem timmar och papporna med en timme, jamfort
med foraldrar som har barn i tonaren. (Kontula, 2004, 107 Paletti-undersokningen visade
att bade kvinnor och méan upplevde speciellt problem angaende tidsanvéandningen nar det
géllde att kombinera familjeliv och lonearbete. (Kinnunen, Malinen & Laitinen, 20009,
138). Enligt foraldrarna fanns det for lite tid och speciellt pa kvallarna efter I6nearbetet var
tiden knapp for att kunna umgas med familjen. (Kinnunen, Malinen & Laitinen, 2009,
139). En femtedel av fordldrarna berattar att arbetsarenden har varit i tankarna medan de
umgatts med barnen och en likadan andel sager att de tack vare arbetet varit pa gott humor
med barnen. 16 % kanner att I6nearbetet har kravt energi, som inte finns kvar for att géra
saker tillsammans med barnet. (Kinnunen, Malinen & Laitinen, 2009, 141). Allmént
kandes det som om barnen inte led av fordldrarnas arbete. Oberoende av tidsbristen,
forsokte foraldrarna skota barnen bra och man drog ner pa allt utom barnens behov.
Arbetstiden — passlig langd och tidsplanering — och hemmets jamlika fordelning &r i
nyckelposition nar det géller att kombinera I6nearbetet och familjelivet. (Kinnunen,
Malinen & Laitinen, 2009, 147).

Av familjens umgénge Onskas kvalitétsfylld, utvecklande och insatt véxelverkan men
ocksa vanligt, aterkommande och tryggt umgange. Intensiteten pa véxelverkan é&r alltsa
inte alltid densamma. Direkt vaxelverkan (diskussion) och indirekt véxelverkan (bada finns
i samma utrymme men ingen aktiv véaxelverkan forekommer), intensiteten pa dessa
varierar mérkbart. | direkt véaxelverkan &r sjilva vaxelverkan mittpunkten, medan

kommunikationen i den indirekta véxelverkan blir i bakgrunden medan uppmérksamheten
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riktas pd nagot annat. Livet med alla ansvarsuppgifter erbjuder manga majligheter till
indirekt véaxelverkan dar samvaron inte kraver individens fulla uppmaéarksamhet.
Undersokningen visade att tidsanvandningen for véaxelverkan inom familjen sag likadan ut
under vardagen och veckoslutet: till indirekt och direkt vaxelverkan med barnen anvéndes
lika mycket tid. (Malinen & Sevon, 2009, 193). Kvinnorna rapporterade att de i vardagen
spenderade mera tid &n mannen tillsammans med barnen, vilket kan forklaras med att
méannen hade langre arbetsdagar och kvinnan hade langre tid hemma med barnen. Denna
tidsfordelning jamnade ut sig under veckoslutet, da foraldrarna spenderade lika mycket tid
tillsammans med barnen. (Malinen & Sevon, 2009, 193-194). Bade kvinnorna och mannen
led mindre av problem i tidtabellen pa sondagar dn andra dagar. Problem med tidtabellen
verkade vara ett fenomen som berorde bada foraldrarna samtidigt: ju mera
tidtabellsproblem mamman kéande under veckan, desto mera kande ocksa pappan av dem.
(Malinen & Sevon, 2009, 197). Tiden anvénds annorlunda i vardagen och pa veckoslutet. |
vardagen ar livet hektiskt och fyllt av lonearbete, medan veckoslutet gar at till att umgas
med familjemedlemmarna. (Malinen & Sevon, 2009, 200). Resultaten visar att tiden
anvénds till samvaro med familjen, I6nearbete och hemarbete, men vad undersokningen
inte svarar pa ar om foraldrarna har tillrackligt med tid for sig sjalv och att ta hand om
parforhallandet. (Malinen & Sevén, 2009, 200).

7 Processbeskrivning

Héar beskrivs arbetsprocessen i sin helhet; hur litteraturen har sokts, hur
produktutvecklingen sett ut, hur tillforlitligheten har garanterats, diskussion om de etiska

aspekterna pa arbetet samt hur arbetet uppfyller kraven pa hallbar utveckling.

7.1 Arbetsprocess

I den inledande fasen tréffades hela arbetsgruppen, handledare och studerande, for att
diskutera om idéer till amnesval. Amnesvalet kom till som en fortséttning pa tidigare
arbeten i projektet Familjehuset. Inom projektet har socionomstuderanden och
vardstuderanden skrivit examensarbetet REDI-att vara foralder, dar produkten blev
reflektionskort som behandlar en fungerande vardag, foraldraskapet startar under
graviditeten, fungerande amning i vardagen och familjens inre relationer. Kapitlet om en

fungerande vardag betonar betydelsen av rutiner, ndrvaro och lugn inom familjen. Kapitlet
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om foraldraskapet startar under graviditeten och behandlar anknytningens betydelse for ett
gott foraldraskap, hur viktigt det ar for bagge forédldrar att redan innan barnet &r fott skapa
sig en bild av barnet for att forbereda sig pa att bli foraldrar. Kapitlet om en fungerande
amning i vardagen betonar vikten av helamning och hur fadern kan stoda modern i
amningen. Det sista kapitlet handlar om familjens inre relationer och behandlar
relationerna mellan féréaldrar och barn samt relationer mellan syskon och baby. (Asplund,
Axén, Bjorklund, Fagerlund, Fri, Hagstrom och Jagerskiold 2011, 3). Mattsson (2012, 2)
har gjort reflektionskort som behandlar parférhallande i en smabarnsfamilj medan Méakela
och Nylund (2012, 2) gjorde reflektionskort som tar upp foréldraskap, uppfostran och
familjen. Forskningar visade att arbetsfordelningen inom familjen ar nagot som manga
smabarnsfamiljer brakar om idag (Back-Wiklund & Bergsten, 1997, 147) och manga barn
arligen upplever foraldrarnas skilsmassa (Kartovaara & Sauli, 2007, 5). Det fanns ett

behov av att skapa reflektionskort som behandlar arbetsférdelningen inom familjen.

Arbetsprocessen borjade med litteratursékning. Efter genomlasning av litteraturen gjordes
en sammanfattning av den véasentligaste informationen i de anvanda forskningarna. Efter
detta gjordes en ny litteratursokning for att samla mera information om de olika
problemomradena som examensarbetet fokuserat pa och bidra till en sa heltackande bild
som mojligt. Nar teoridelen var fardig, kategoriserades innehallet for att fa fram de

reflektiva fragorna. Efter detta gjordes en prototyp av korten och korten tillverkades.

7.2 Datainsamling

En litteraturstudie innebér att systematiskt soka, kritiskt granska och darefter ssmmanstalla
litteraturen inom ett valt &amne eller problemomrade. En systematisk litteraturstudie syftar
till att dstadkomma en syntes av data fran tidigare genomforda empiriska studier. (Forsberg
& Wengstrom, 2013, 30). Nar problemomradet har avgransats kan man formulera sokord
som sedan utgor en grund for litteratursokningen. Litteratursokningen kan ske manuellt
eller genom databassokning. (Forsberg & Wengstrom, 2013, 74). De vetenskapliga
artiklarna till arbetet har hittats fran databaserna Ebsco, Cinahl, Google Scholar, Arto och
sokorden och kombinationerna som anvénts ar perhe, kotityd, tyd, family, equality,
transition to parenthood, work and family. Populdrvetenskapliga artiklar angaende
dagvardslagen och faderskapsledighet har tagits fran HBL och sdkorden som anvants ar

faderskapsledighet, pappaledighet, dagvard. Bibliotekskataloger som anvénts ar Vaski och
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Vesta. | artikelinsamlingen har en artalsavgransning gjorts, alla artiklar som anvéants har

varit fran 2005 framéat. Dessutom har endast artiklar i fulltext beaktats.

7.3 Produktutveckling

Asplund m.fl. (2011, 6) har faststallt att kort &r ett fungerande arbetsmaterial inom social-
och héalsovarden. Eftersom de har testat sin produkt och fatt positiv feedback av
malgruppen, kommer dven detta arbete att resultera i reflektionskort. De reflektionskort
som tidigare gjorts har beaktat olika omraden av dagens familjeliv. Arbetsfordelningen och
hur man kombinerar l6nearbete och familjeliv var teman som saknades ur denna samling.

Detta arbete svarar pa att fylla det behovet.

Produkten av arbetet &r reflektions- och diskussionskort som kan anvandas av
professionella inom halsovarden och det sociala omradet for att fa foraldrar att reflektera,
diskutera och planera hur de ska dela upp arbetsfordelningen néar barnet har kommit till
varlden samt diskutera forandringarna som kommer att ske i deras parférhallande nar
barnet fotts. Korten kunde anvéandas pa ett familjehus under ett radgivningsbesok, pa
familjecafé eller pa foraldraforberedelsekurser. Korten kunde ocksa eventuellt lanas hem

av foraldrarna och anvéndas utan den professionellas medverkan.

Utgaende fran litteraturen har urskilts olika teman. Dessa teman har spjalkats upp och
reflektiva frdgor har uppkommit. Kategorierna och teman har askadliggjorts i tabellen

nedan.

Tabell 2. Reflektiva fragor utgdende fran litteraturen.

Kapitel Tema/Kate | Reflektiv fraga
gori

Fran par till | Parférhallan | Vad ar det viktigast att ni har tid for efter att barnet fotts?
familj - nar | det

barnet forandras

o Hur inverkar barnet pa parférhallandet?
kommer in i

familjen Tid for Foraldrar med smabarn har ofta svart att finna tid for varandra
parforhdllan | efter att barnet fotts. Hur tror ni att detta kommer att paverka
det ert forhallande?

Tidsanvdandn | Hur kan ni skapa en sa fungerande vardag som majligt?
ingen
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Traditionell | Hemarbete | Hur har ni fordelat hushallssysslorna sa att bada ar néjda med

eller fordelningen?

modern Ar mannen och kvinnan likvirdiga och lika kunniga i
arbetsfordel hushallsarbetet och barnskoétseln. Diskutera.

ning

Kunde du tanka dig att byta ansvarsfordelning med din
partner? Skulle du skota arbetet lika bra?

ete fordela er tid och energi?

Forvarvsarb | Utan att tdnka ur ekonomiskt perspektiv, hur skulle ni helst

Hur motiverar ni anvandningen av fordldraledigheten i er
familj?

kombinera familjelivet och l6nearbete?

galler att kombinera familjelivet och arbetet?

Gemensam | Vilka stunder njuter du mest av tillsammans med din familj?

Vilka av samhallets stodformer har mest underlattat for er att

Vilka situationer forsvarar samt underlattar er vardag nar det

ma tiden i
familjen Hur kan arbetet inverka pa den gemensamma tiden med familjen?

7.4 Tillforlitlighet

Fordelarna med forskning baserad pa skriftliga kallor &ar att de innehaller stora mangder
information, som forskare kan fa tillgang till enkelt och till en Iag kostnad. Dokumenten &r
dessutom i allménhet en bestdndig datakalla som kan kontrolleras av andra. (Denscombe,
1998, 201). Nackdelar med forskning baserad pa skriftliga kéllor ar att forskaren maste
gora en bedoémning av kallans auktoritet och det tillvdgagangssatt som har anvéants for att
kunna avgora dokumentets trovardighet. Dokument kan bygga mer pa upphovsmannens
tolkningar an pa en objektiv bild av verkligheten. (Denscombe, 1998, 201). Reliabiliteten
anger tillforlitligheten hos och anvandbarheten av ett matinstrument och av mattenheten
(Ejvegard, 2009, 77). Tillforlitligheten hos de anvénda kéllorna maste Overvagas av
vetenskapsmannen. Aven tryckt material maste bedémas ur saklighetssynpunkt och
objektivitetssynpunkt. (Ejvegard, 2009, 71). Litteraturen i arbetet &r vetenskaplig och
artiklarna som anvants ar relevanta till &mnet och fran ar 2005 framat. Forskningarna som

arbetet ar baserat pa ar nationella eller fran Norden for att tillfora storre tillforlitlighet till

Pa vilket vis skiljer sig familjens samvaro i vardagen och under veckoslutet?
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arbetet. Litteraturen som anvants har granskats och anses vara relevant till &mnet. Litteratur

som inte var relevant till amnesvalet anvandes inte i studien.

7.5 Etik

Enligt Forskningsetiska delegationens anvisningar om god forskningspraxis ska
forskningen iaktta de forfaringssatt som forskningssamfundet erként, dvs. hederlighet,
allmén omsorgsfullhet och noggrannhet i forskningen och i1 dokumenteringen och
presentationen av resultaten samt i bedémningen av undersokningar och
undersokningsresultat. | forskningen tillampas dataanskaffnings-, underséknings- och
beddmningsmetoder som ar forenliga med kriterierna for vetenskaplig forskning och etiskt
hallbara. Vid publiceringen av undersokningsresultaten tillampas den Gppenhet och den
ansvarsfulla ~ kommunikation =~ som  karakteriserar  vetenskaplig ~ verksamhet.
(Forskningsetiska delegationen, u.d). Forsberg och Wengstrom betonar att det ur etisk
synpunkt ar viktigt att redovisa alla artiklar som ingdr i litteraturstudien och presentera alla
resultat som stoder respektive inte stoder hypotesen. Det ar oetiskt att endast presentera de
artiklar som stoder forskarens egen asikt. (Forsberg & Wengstrom, 2013, 70). Etiken i
arbetet har tillgodosetts genom att alla kallor som anvénts finns utférligt namngivna i
kéllforteckningen och kallhanvisningarna ar regelratt skrivna. | arbetet har askadliggjorts
forskningar som visat motstridiga resultat, dvs. flera sidor av samma problem och flera

olika resultat har tagits upp for att fa en sa heltackande syn pa problemet som mojligt.

7.6 Hallbar utveckling

Det ar komplicerat att ge en entydig och klar definition av vad hallbar utveckling ar. Peter
Kemp (2005) (enligt Bjérneloo) ser definitionen som i grunden etisk: den handlar bade om
vad nu levande enskilda mé&nniskor behdver och om framtida ménniskors behov
(Bjorneloo, 2008, 9). Perspektivet av hallbar utveckling uppfylls i arbetet eftersom det
stravar till att genom reflektion fa till stands och uppratthalla valmaende inom familjen,
genom att forebygga konflikter hos paret och genom det forebygga skilsméssa. Om
fordldrarna genom planering och diskussion sinsemellan kan upprétthalla och uppna en
kansla av balans och ork i vardagen ar forutsattningarna for en valmaende familjehelhet

starkare.
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8 Resultat

Resultatet av examensarbetet ar 14 reflektions- och diskussions kort som syftar till att
skapa reflektion och diskussion med foraldrar angdende olika delmoment i familjelivet. 4
av dessa reflektions- och diskussions kort behandlar hur parférhallandet forandras nar
barnet kommer till familjen och hur man ser till parforhallandets behov nar

tidsanvandningen forandras och vardagen blir mera fokuserad pa barnet.

7 fragor beror arbetsfordelningen i familjen; 3 fragor handlar om arbetsfordelningen i
hemmet och hushallet samt de resterande fyra behandlar Iénearbetet och hur man i familjen

lyckas kombinera l6nearbetet och familjelivet pa ett lyckat sétt.

De tre sista fragorna ber6r den gemensamma tiden i familjen.

9 Diskussion

Syftet med projektet ar att utveckla, préva och utvardera resursforstarkande modeller,
metoder och material som bidrar till att utveckla samarbetet mellan de olika aktorerna
inom barn- och familjearbete och darmed bidra till tidig identifikation av problem, tidigt
ingripande och tidigt stod till familjer. Syftet med arbetet var att fa foraldrar att reflektera
och diskutera forhallandet mellan familjeliv och arbetsliv, efter att barnet fotts och
tidsanvandningen och arbetsférdelningen fordndrats. Reflektions- och diskussionskorten

svarar pa bade projektets syfte och arbetets syfte.

Fragestallningarna som arbetet sokte att svara pa var: hur forandras tidsanvandningen och
arbetsfordelningen i parforhallandet efter att det kommit ett barn till familjen, vilka
svarigheter stoter partnerna pa? Hur har parforhallandet forandrats nar barnet fotts?
Diskuterar foraldrarna arbetsfordelningen och tidsanvandningen? Ar det vanligare med en
traditionell arbetsfordelning eller féljer man mera moderna monster idag? Hur kombinerar
man lénearbete och familjeliv i smabarnsfamiljer idag? Alla dessa fragestéllningar har

blivit besvarade i teoridelen av arbetet.

Smabarnsforaldrarnas fungerande parforhallande &r centralt for hela familjens valmaende.
Par blir ofta éverraskade av utmaningarna som uppkommer nér familjen utokas av ett barn.
Vardagen blir mer krdvande och fordldrarna har mindre gemensam tid. Vardagsrutinerna
blir mer fler och mer kréavande, fordldrarna behover tid och energi for barnskotsel,

hushallsarbete, I6nearbete och eventuella hobbyn. Dessutom maste det finnas tid att varda
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parforhallandet i vardagens stress. Nar barnet fotts satter foraldrarna all tid pa barnet och
parforhallandet blir i skymundan. Smabarnsfasen kan vara en provning for manga par, da

tiden eller mgjligheten for fysisk ndrhet saknas.

Barnet bildar fran parforhallandets synvinkel det tredje hjulet. Fodseln kan orsaka
tillfalliga forandringar pa parforhallandets kvalitet, beroende pa hurudan formaga
foraldrarna har att anpassa sig till nya utmaningar. FOor en del stiger lyckan i
parforhallandet, men for manga par innebar detta en kris. For de par som ar férberedda pa
utmaningarna av att vara smabarnsféraldrar kan fodseln leda till ett friskare parforhallande.
Problemen i parforhallandet far sin borjan redan under graviditeten. En finsk undersokning
visar att de par som var minst tillfreds i borjan av graviditeten, blev mera tillfreds efter att
barnet fotts och for de par som var mest tillfreds innan barnet minskade tillfredsstéallelsen
efter att barnet fotts. Det fenomenet kan forklaras med att de som var mindre nojda i borjan
sag barnet som ett gemensamt projekt, medan de som var nojdast i borjan av graviditeten
led av uppméarksamhetsbristen av partnern efter att barnet fotts och saledes minskade

tillfredsstéllelsen till parforhallandet.

En del par anser att parforhallandet forbattras efter att barnet kommit till familjen, men
foraldrarna lider av tidsbrist for att varda parforhallandet. Barnet skapade en storre
samhdrighetskansla till partnern. Den forsta tiden i barnets liv kdnde pappan sig utanfor i
den egna familjen, eftersom mamman spenderade all tid med barnet och all 6mhet riktades
till barnet.

Foraldrarollerna har forandrats. Mamman ar inte langre den som ensam tar hand om
hushallet och familjen, hon forvantas vara del av arbetsmarknaden samtidigt. Pappan ses
inte heller som den enda med ansvar for familjens ekonomi, han ska ocksa ta hand om
barnen och dela jamlikt pa hushallsarbetet. Men den jamlika fordelningen i familjerna har
varit svar att uppnd. Barnskotsel och hushallsarbetet belastar fortfarande mammor mera én
pappor. Det vanligaste sattet att kombinera lonearbete och familjeliv &r kvinnornas
dubbelborda, de ansvarar for arbetet i hemmet och I6nearbetar darpa. En annan fordelning
ar den s.k. traditionella, kvinnan skoter hemmet och mannen lonearbetar, vilket ar mycket
vanligt. Det tredje vanligaste sattet & mannens dubbelbdrda. Fordelningssétt som sallan
forekommer ar en jamlik fordelning eller en fordelning dar mannen skéter hemmet och

kvinnan I6nearbetar.
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Familjeansvaret brukar delas upp i tva omraden, det ekonomiska ansvaret och
omsorgsansvaret. Undersokningar visar att papporna spenderar mera tid med lonearbetet,
medan kvinnorna spenderar mera tid med hemrelaterade uppgifter. Men &nda &r den totala
arbetsfordelningen relativt jamn, dvs. badadera kén arbetar lika mycket.

Om pappan har tagit en langre foraldraledighet kunde man se en storre jamlikhet i
arbetsfordelningen. Detta kan forklarar av att de varit hemma med barnet och sjalv fatt se
vilka och méngden sysslor som maste utforas under dagens lopp. Pappan sade sig forsoka
gora lika stor andel av hushallsarbetet, men det slutade vanligtvis med att mamman gjort
det mesta under tiden som hon varit hemma med barnet. Undersdkningar visar att dven om
arbetsfordelningen ar ojamn, ar bada foraldrarna néjda med arbetsfordelningen som rader i

familjen.

Hur man kombinerar arbete och familjeliv & en utmaning i barnfamiljernas vardag.
Problem med att fa till stands en vélplanerad och balanserad vardag, kan skapa stress och
en kansla av bradska i familjen. Den finska familjepolitiken ar gener6s med stod till
barnfamiljer. Faktorerna som underléttar for foraldrarna nér det géller att kombinera
familjelivet och lonearbete ar barnens rétt till dagvard, foraldraledigheterna och flexibla

arbetstider.

De flesta papporna utnyttjar idag faderskapsledigheten, men ytterst fa stannar hemma med
barnet langre &n det. FOr att papporna ska bli langre hemma kravs det att ledigheten

speciellt 6ronmérks for dem, annars kanner de att de tar foraldraledigheten av mammorna.

Foraldrarna till smabarn kéanner ofta stress till att tiden inte racker till eller kan fordelas
rattvist utifrdn de krav som familj, yrkesliv och fritid staller. For smabarnsfamiljer &r
vardagen hektisk och den egentliga kvalitetsfyllda samvaron infaller ofta pa veckoslutet da
tiden inte gar at till I6nearbete. En stor del av smabarnsforaldrar kanner att de p.g.a. arbetet

spenderar mindre tid &n énskat med sina barn och sin partner.

Ett utvecklingsbehov kunde vara att forska i stodformerna som samhéllet erbjuder till
barnfamiljerna ur ett jamstalldhetsperspektiv och kénsperspektiv. Litteraturen som anvants
I detta arbete visade att &ven om samhéllet forsoker skapa béattre forutséattningar for
jamstalldhet inom familjerna idag, ar det sallan som den jamstélldheten uppnas. En studie

av denna typ skulle vara mycket intressant och tillféra mycket till projektet.
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