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In this work the biggest part is the orientation guidebook what is also by attach-

ment.

The orientation guidebook has been made co-operation with work subscriber. J&r-
vi-Pohjanmaa treatment plants staff has been great help during this work, their
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Safe work was taken to be the most important thing in the orientation guidebook,
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work safety requirements. The orientation guidebook will be placed in all the

waste water treatment plants in Jarvi-Pohjanmaa.
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1 JOHDANTO

1.1 Taustat ja tavoitteet

Tama opinndytetyd on tehty Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen jateveden-
puhdistamoille. Opinndytety0 sai alkunsa puolivahingossa, kun tiedustelin Jarvi-
Pohjanmaan yhdyskuntateknillisten palveluiden kesétditd. Siitd muutaman kuu-
kauden kuluttua minuun otettiin yhteytta ja tarjottiin perehdytyskansion laatimista
Jarvi-Pohjanmaan jatevedenpuhdistamoille. Toimeksiantajan tapaamisen jalkeen
paasimme lopputulokseen, ettd tekisin kyseisen perehdytyskansion lopputyona ja
tahén paéalle saisin vield kesatoita Lehtiméden jatevedenpuhdistamolta. Kesatyoni
ohessa sain laadittua lahestulkoon valmiiksi koko perehdytyskansion, jossa suure-
na apuna oli oma tyokokemukseni jatevedenpuhdistamolla seka Jarvi-Pohjanmaan

yhteistoiminta-alueen ammattitaitoiset puhdistamon tyontekijat.

Jarvi-Pohjanmaan jatevedenpuhdistamoilla ei ole aiemmin ollut kaytdssd min-
kaanlaisia perehdytysohjeita uusia tyontekijoita varten, joten tyd tuli oikean tyo-
elamén tarpeeseen. Jarvi-Pohjanmaan jatevedenpuhdistamoilla suoritettiin pieni-
muotoinen riskienkartoitus 2011, jonka myo6té vakuututtiin perehdytyskansion laa-
timisen valttamattomyydestd. Lisdksi on odotettavissa, ettd vuosina 2008-2025
jaa elakkeelle yli puolet kuntien tyontekijoistd, joka asettaa omat haasteensa mm.
osaavan tyovoiman rekrytoinnissa kuntien palvelukseen (Kietdvainen 2008, 3).
Puhdistamoilla altistutaan monenlaisille riskitekijoille, joista kemialliset - ja bio-
logiset riskit ovat merkittavia, mutta my0ds tapaturmariskit voivat olla hyvinkin
kohtalokkaita. Biologisten ja kemiallisten riskien vuoksi puhdistamolla joutuu
paivittdin tekemisiin tilanteiden kanssa, joissa tyontekijan tulee tietdd miten mene-
tella. Siksi tyontekijan tydhonopastuksen yhteydessé tulee kemikaaliturvallisuus-
asiat ja biologiset tekijat ottaa luonnollisesti huomion. (Rantanen ja Oksa 2003,
130 ja 166) Kyseisten riskien vuoksi erityisesti hyvan hygienian painottaminen ja

henkilokohtaisten suojavélineiden kéayttd on erittéin tarkeaa.

Uusien tyontekijoiden perehdyttdminen puhdistamoille on jokseenkin tyolast,
sill& pienen organisaation vuoksi puhdistamon tydntekijoille kuuluu myds muita

tyotehtévid kuin pelkén puhdistamon tyotehtévat. Tyontekijat hoitavat mm. puh-



7

taan veden jakeluun ja huoltoon liittyvié tyOtehtdvia, verkoston ja pumppaamoi-
den huoltoa ja korjausta, seka vesijohto- ja viemariliitoksia. Perehdytyksen yhtey-
dessa korostuu myos vanhojen tyontekijoiden hiljainen tieto, joka on kertynyt
heille vuosien mittaan. Erityisesti jotkut vanhat vesi- ja viemarilinjat ovat ainoas-

taan vanhojen tyontekijoiden muistin varassa.

Perehdytyskansiossa on yksityiskohtaiset ohjeet turvallisesta tydskentelysta puh-
distamolla ja paljon muuta hyddyllista tietoa uudelle tyontekijalle. Lukemalla pe-
rehdytyskansion lavitse uusi tyontekija saa kokonaisvaltaisen mielikuvan jateve-
den turvallisesta kasittelystd ja ymmartdd puhdistamoiden merkityksen laajem-
masta ndkokulmasta. Perehdytyskansiossa késitelladn mm. lyhyesti puhdistamon
toimintaperiaatetta, puhdistamon organisaatiota, lomaa ja ylitditad koskevia asioita
yms. Perehdytyskansiossa sivutaan myds muita puhdistamon tydntekijoille kuulu-

via tyotehtavia.

Laki velvoittaa tyonantajaa perehdyttdmaan tyontekijansé. Esimies on perehdy-
tyksesta vastuussa, mutta usein kuitenkin kaytdnnonlaheisen perehdytyksen hoita-
vat muut tyontekijat. Tyohon perehdytykseen kuuluu mm: Uuden tyotehtavan
omaksuminen, tyovélineiden kéyttd, tyoturvallisuudesta kertominen yms. asiat.
Tyontekijé tulee aina perehdyttad tyohon, jos kyseessé on: uusi tyéntekija, vanhan
tyokuvan muuttuminen, tyomenetelm&n muuttuminen, tyontekijan palaaminen

takaisin pitkan tauon jalkeen tms. asia.
1.2 Jarvi-Pohjanmaan jatevedenpuhdistamot

Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueeseen kuuluu Vimpeli, Soini ja Alajarvi, jo-
hon Lehtimaki on liittynyt kuntaliitoksen my6ta vuonna 2009. Jérvi-Pohjanmaa
yhteistoiminta-alueen tavoitteena on jarjestaa kuntien palvelut tehokkaasti, keskit-
tdmalla palvelut kuntien yhteisiin lautakuntiin kuntien séilyessa kuitenkin itsenéi-
sind. Soinin kunta isanndi teknista toimea, jonka lautakuntaan kuuluu nelja jasenta
jokaisesta kunnasta, ja jonka alaisuuteen kuuluvat myds yhdyskuntateknilliset

palvelut.
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Jarvi-Pohjanmaan jatevedenpuhdistamot ovat kaikki erikokoisia mutta toiminta
periaatteeltaan kuitenkin melko samanlaisia, vaikkakin puhdistamokohtaiset rat-
kaisut saattavat erota toisistaan. Puhdistamoiden toimintaperiaatteessa hyédynne-
tdén ns. aktiivilieteprosessia, jossa jatevedestd poistetaan orgaanista ainesta ja ra-
vinteita, kuten typpeé ja fosforia, aktiivilietteen avulla. Puhdistamoiden kokoon ja
toimintaperiaatteeseen vaikuttaa suuresti asukkaiden maaré kunnassa ja ymparis-
t6luvassa maaratyt ehdot puhdistustehosta. Myds kuntien teollisuus on osaltaan
maadrittdnyt puhdistamoiden teknillisia ratkaisuja, esimerkiksi Vimpelin jateve-
denpuhdistamo eroaa puhdistamoista eniten, mika selittyneen vanhan perunateh-
taan kasitellyista jatevesista.



2 PEREHDYTYS

2.1 Mité on perehdytys?

Tyo6hon perehdyttdminen on erdadnlainen prosessi, jonka tarkoituksena on auttaa
uutta tyontekijdd sopeutumaan uuteen tyétilanteeseen mahdollisimman hyvin
(Rubenowitz 1975, 133). Perehdytys ei koske ainoastaan tyontekijan tyotehtavia,
vaan sen kautta tyontekija oppii tuntemaan tydpaikan toiminnan, organisaation,
talon tavat, tyotoverit, palkkauksen, tyéturvallisuuden, tyoterveyshuollon ja kai-
ken muun olennaisen asian, mik& liittyy tyohon. (Vartiainen, Teikari & Pulkkis
1989, 53.) Perehdytys voidaankin jakaa kolmeen eri padvaiheeseen: Perehdytys
ty6paikan toimintaan, perehdytys tydsuhteen ehtoihin ja tydkohteeseen, seké tyo-
suorituksen opetukseen (Tyoturvallisuuskeskus 1983, 228). Yleisesti tyonopastus
sekoitetaan perehdyttdmiseen, mutta on muistettava etta se kuuluu perehdyttami-
sen yhdeksi osa-alueeksi, joka esiintyy merkittdvané osana perehdytyksessa (Ku-

vio 1).

Tyohon perehdytys

Perehtyminen
tyosuhteeseen
IE
tyokohteeseen

Perehtyminen
tyopaikan
toimintaan

Tyohonopastus

Kuvio 1. Tekijén laatima kuva Ty6turvallisuuskeskuksen mukaisesta perehdytyk-
sestd (Tyoturvallisuuskeskus 1983, 228).

Perehdytyksestd on vastuussa ensisijaisesti tyontekijan lahin esimies, joka laatii
perehdytyssuunnitelman ja valvoo sen toteutumista. Kéytdnngssé tyontekijan pe-
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rehdytyksen hoitavat usein kuitenkin tyotoverit, joille esimies voi delegoida pe-
rehdyttdmisen. Tyohon perehdyttdmiseen voivat osallistua myos tilanteesta riip-
puen esim. tyosuojelu- ja tyoterveyshenkilostod, asiakkaita, kouluttajia ym. Mo-
nilla tyopaikoilla madrdtdan uudelle tyontekijdlle “kummi”, joka auttaa ja ohjaa
uutta tyontekijéé tilanteen mukaan. (Penttinen & Mantynen 2009, 2.) Uuden tyon-
tekijan tullessa taloon, pyritdan tulokkaalle saamaan mahdollisimman hyvé ensi-
vaikutelma, silla ensivaikutelmalla on hyvin suuri merkitys tyontekijan asennoi-

tumiseen uudella tyopaikallaan.

Perehdytys suoritetaan ennalta laaditun ohjelman mukaan, jossa mééritelldan pa-
remmin henkil6kohtainen perehdytysohjelma huomioiden tyontekijan lahtotilan-
ne. Hyvin suoritettu perehdytys nopeuttaa uuden tyontekijan kehittymista tyos-
séan ja tyoyhteisossaan, josta hyotyvéat lopuksi myos asiakkaat. Saatavia tuloksia
tulee seurata jatkuvasti, joiden avulla pyritddn jatkuvasti kehittdmé&én annettavaa
perehdytystd parempaan suuntaan. Jélkeenpdin voidaan kysyd perehdytettyjen
mielipiteitd ja kokemuksia perehdytysprosessista, josta saadaan arvokasta tietoa.
Vaikka yrityksen vakituisten tyéntekijoiden vaihtuvuus olisi pientd, on perehdy-
tysta kehitettava, silld annettavaa perehdytystd voidaan soveltaa samalla tavoin

joihin (Lepist6 1988, 6-7).
2.2 Miksi tyontekijoita perehdytetaan?

Lyhyesti voidaan sanoa, ettd perehdytyksen tarkoitus on nopeuttaa uuden tyonte-
kijén tarvittavan valmiuden saavuttamista, jotta tyontekija olisi tyopaikallaan tuot-
tava. Tuottavuuden parantamisen liséksi tyontekijan perehdyttdminen on lakisaa-
teistd, tyoturvallisuuslain 14. §:ssé mainitaan seuraavasti “TyOntekijdlle annetaan
opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estdmiseksi sek& tydsté aiheutuvan
turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran vélttdmiseksi”. (Ty6turvalli-
suuslaki 14. 8)

Hyvasta perehdytyksesta hyotyvét asiakkaat, yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijan
riittdva perehdytys kannattakin yrityksessa ndhdd enemman sijoituksena kuin pa-

kollisena velvollisuutena, sillda ennemmin tai my6hemmin perehdyttdmiseen kay-
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tetty aika ja raha tulevat yritykselle takaisin moninkertaisena. Yritys hyotyy mer-
kittavasti hyvasta perehdytyksestd, silla perehdytyksen avulla listaan henkiloston
osaamista, parannetaan tyon laatua, kannustetaan tyossd jaksamisessa, yrityksen
imago paranee, ehkdistaan tyotapaturmia ja vahennetddn néin ollen poissaoloja
tyopaikalta (Penttinen & Mantynen 2009, 2—4). Tutkimuksen mukaan tyontekijoi-
den hyvélla perehdytyksella on suuri vaikutus sitouttaa henkil0stod, sen on katsot-
tu olevan jopa yhta tarkedd kuin tyon palkkaus (Huittinen 2011). Perehdyttdmisen
kautta uusi tyontekija oppii talon tavoille ja sen avulla nopeutetaan tyohon sopeu-
tumista ja tyon oppimista, mik& on tarkeda tyohyvinvoinnin kannalta. Tyontekijan
tyossd jaksamiselle on tarkedd, ettd hén osaa tehda tarvittavat tyotehtavat ja tyot
sujuvat. Jos kuitenkin tyontekijan osaaminen ei ole riittavaa, voi tyo kayda tekijal-
leen kestaméattomaksi, josta seurauksena voi olla tyontekijan tyéuupuminen tai

hanen oma paatdksensé irtisanoutua tyostaan (Valpola & Aman 2008, 3).
2.3 Miten tyontekijoita perehdytetaan?

Uuden tyontekijan ndkékulmasta katsottuna perehdytys voidaan ajatella oppimi-
sena, jossa uusi tyontekija oppii tuntemaan yritysta ja tydtehtavidan. Vesalaisen &
Strommerin (1999, 114-115) mukaan merkittavé rooli aikuisten ihmisten oppimi-
sessa on suullinen vuorovaikutus, jossa yksinkertaisesti keskustelemalla saadaan
kayntiin siséinen arviointiprosessi, joka johtaa oppimiseen. Kankaan (2003, 27)
mukaan oppimisen yksi tarkeimmista perusedellytyksista on motivaatio. Motivaa-
tiota parantaa se, ettd uusi tyontekija voi soveltaa oppimaansa teoriaa kaytannon

tyéhon.

Opetustilanteissa voidaan uuden tyontekijan oppimista edistaa realistisilla oppi-
mistavoitteilla, motivoinnin avulla, mielekkailla opetus metodeilla, aktiivisuuteen
kannustamalla ja palautteenannolla (Lepistd, 1988, 15). Opetustilanteissa tulee
antaa enemman porkkanaa kuin keppid, jotta mielenkiinto sdilyisi oppimista koh-
taan. Myos erilaisten apumateriaalien kéyttod tehostaa asioiden muistamista ja sita
kautta oppimista. Uudelle tyontekijélle voi tulla paljon tietoa ensimmaisten tyo-
paivien aikana, siksi samaisen tiedon olisi hyva olla myos kirjallisessa muodossa,
josta sen voi helposti kerrata. Perehdyttdmisessa kéaytettdvia apumateriaaleja ovat
mm. erilaiset perehdytyskansiot, tervetuloa taloon -oppaat, yrityksen internet-
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sivut, asiakaslehdet, tiedotteet, audiovisuaalinen aineisto, toimintakertomukset
yms. (Kangas, 2003, 10).

Perehdytyksessa ja tydhonopastuksessa voidaan kayttaa apuna ns. viiden askeleen
menetelmad, jonka avulla voidaan koko prosessi pilkkoa viiteen eri asiakokonai-
suuteen, jotka tulevat perehdytyksen aikana vastaan. Kaikki ovat erilaisia oppi-
maan, joten toisella saattaa kestad kauemmin yhdella askeleella, kuin jollain toi-
sella. On térkeda ottaa jokaisen persoonallisuus huomioon, eika patistella seuraa-
valle askelmalle, jos toinen ei ole siihen valmis. Portaita mentéessé ylospéin kas-
vaa vaatimustaso, mutta silti perehdyttdja voi vaihtaa askelten jérjestystd, jos na-
kee sen hyvaksi. Yksi ongelma viiden askeleen menetelmassa on askelten Kirjai-
mellinen toteuttaminen, siksi menetelmaé kaytettdessa tulee olla jonkin verran pe-
lisilm&a ja ndin sitd voidaan soveltaa yrityksen omaan kéayttéon. Perehdytyksesté
vastaavan on huolehdittava tarpeellisista alkuvalmisteluista, jotta huomio voitai-
siin kiinnitta4 taysin perehdytykseen, kun sen aika koittaa. Tarpeellisia alkuval-
misteluita ovat mm. opetusmateriaalin hankkiminen, perehdyttdmistilojen varaa-
minen, aikataulujen sovittaminen yms. (Penttinen & Méntynen 2009, 6.) (Vartiai-
nen ym. 1989, 94-102.)

2.3.1 Ensimmainen askelma

Ensimmainen askelma on valmistautuminen, joka tulee yleensd vastaan uuden
tyontekijan ensimmadisenda tydpaivana. Taman askelman péatavoitteena on pyrkia
luomaan tyontekijalle tavoitteet sekd tutustuttaa tyontekija tydtehtavaan ja sen
vaatimustasoon. Ensimmaisella askelmalla perehdyttaja pyrkii motivoimaan tyon-
tekij&da oppimaan ja kehittymaén omassa tydssaan, jotta oppiminen olisi tehokasta
ja tarkoituksenmukaista. Tyontekijan oppimiseen ja motivaatioon voivat vaikuttaa
ulkoiset tekijat kuten hanen palkkansa. Tyohonperehdyttdja arvioi tyontekijan tie-
to- ja taitotason, jonka mukaan han voi yksilollistdd perehdytyksen aikataulua.
Tall& tavoin tyontekijd huomaa, ettd hanen osaamisensa huomioidaan ja néin yksi-
I6llinen kohtelu motivoi tyontekijaa ja lisda oppimistuloksia. Tyotehtévien ja teh-
tavakokonaisuuksien kuvauksella tyontekijalle selvitetddn tyon laatuvaatimukset,
hanen paikkansa ja merkityksensa yrityksessd, ndin mielenkiinto ty6td kohtaan
lisd&ntyy. Lopuksi vield asetetaan tyontekijalle vélitavoitteiden kautta kulkeva ta-
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voite. Tavoitteiden omaksuminen vaatii tyontekijélta tahtoa ja ponnistelua. (Varti-
ainen ym. 1989, 94-96.)

2.3.2 Toinen askelma

Toinen askelma on opetus. Askelman pééatavoitteina on kokonaiskuvan saaminen
tehtdvastd, seka siihen liittyvien sd&ntéjen muodostaminen. Opetuksessa pyyde-
tdan tyontekijad keskittymadn ja tekemddn havaintoja eri tydvaiheista ja ana-
lysoimaan tyotehtévia ja sen ydinkohtia. Sitten hanelle ndytetddn malliksi tehtavan
suorittaminen vaihe vaiheelta, jotta tehtdvéstd syntyy johdonmukainen kuvaus.
Tyontekijélle selostetaan tydvaiheet ja siihen tarvittavien apuvalineiden ja materi-
aalien kayttd. Selostuksen yhteydessd selvitetddn tyossa esiintyvét késitteet ja
ammattitermit, tyontekijalle tulee myos selostaa laatu standardien nakdkulmasta
mihin taytyy kiinnittdd huomiota. Lopuksi annetaan toimintasaannét, joiden mu-
kaan ty6ssa pitdd toimia. Samalla kertaa on hyva kertoa yksityiskohdat, jotka no-
peuttavat tai hidastavat tyota. Turvallisuuteen ja sopivaan kuormitukseen liittyvié
seikkoja on myos tuotava esille. On hyva muistaa, ettd opetuksen aikana ei tuoda
esille liikaa tietoa, silla jokaisen omaksumiskyky on rajallinen. (Vartiainen ym.
1989, 94-97.)

2.3.3 Kolmas askelma

Kolmas askelma perehdytyksessa on mentaalinen harjoittelu, jonka paatavoitteena
on saada muodostettua tydntekijélle sisaisen malli, liittyen tyontekoon ja sen suo-
rittamiseen. Tama toteutetaan siten, ettd perehdyttdja pyytda tyontekijad kerto-
maan tyotehtavastéan ja siihen liittyvista eri vaiheista. Sen lisaksi tyontekijan an-
netaan kertoa tyohon tarvittavista valineistd, materiaaleista ja tyotd nopeuttavista
tai hidastavista tekijoistd. Taman jalkeen perehdyttaja pyrkii antamaan myonteisen
palautteen, kuulemansa perusteella ja korjaa sitten mahdolliset virheet, jotka ovat
tulleet esille. Palautteen on oltava objektiivista ja konkreettista. Verbalisoinnin
kautta tyontekijd huomaa oman oppimisen ja siten myos tyotehtavé jaa paremmin
muistiin. Suoritusta voidaan parantaa, kun tiedetd&n sen heikot kohdat, siksi kriit-
tistak&an palautetta ei saa hatkahtad, silla sen tulee kohdistaa itse asiaan, eika ih-

miseen. Tyohonopastajan tulee vield kerrata &aneen tydvaiheet ja korostaa keskei-
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simpid seikkoja ja niité asioita, joita tyontekija ei sanonut d4&neen. Taman jalkeen
perehdyttdja pyytéa tyontekijdd miettimaan hiljaa mielesséén lapi kaytyja asioita,
sekd selvittaméaan itselleen olennaiset ja epdolennaiset asiat. Tyotehtévien lapi-
kayminen suullisesti on erityisen tarkedd, jos harjoitellaan esim. varovaisuutta
tyokoneiden kaytossa tai muissa tyotehtavissa, joissa esiintyy erilaisia riskitekijoi-
ta. (Vartiainen ym. 1989, 94-98.)

2.3.4 Neljas askelma

Neljés askelma on taidon kokeilu, jonka pé&atavoitteena on selvittdad kaytannossa,
mita tyontekija on oppinut aikaisemmilta askelmilta. T&alla askelmalla annetaan
tyontekijan kokeilla tyotehtavadnsa kéytdnnossa, ilman aikarajoitusta. Perehdytta-
ja seuraa sivusta, seké auttaa ja selostaa tarvittaessa. Kun tydsuoritus on valmis,
annetaan palautetta, jossa kiinnitetddn huomiota erityisesti vahvoihin ja heikkoihin
puoliin. Palautteen avulla pyritd&n kannustamaan ja rohkaisemaan tyontekijaa tyo-
suorituksessaan. Palautteen jalkeen annetaan tyontekijan kokeilla uudestaan tyo-
tehtdvad, ilman perehdyttdjan apua, alusta loppuun asti. Perehdyttdja arvioi tyon
taitotason ja Kiinnittdd huomiota mm. tydn sujuvuuteen, laatuun ja virheisiin. Jos
tyotehtdvand on laajempi tehtdvakokonaisuus, pyritddn se paloittelemaan pie-
nemmiksi osiksi, ndin jokainen yksittdinen tehtavé kasitelladn omina askeleinaan.
Erityisesti talla askelmalla voidaan mennd myos taaksepdin, jos on tarvetta. (Var-
tiainen ym. 1989, 94-99.)

2.3.5 Viides askelma

Viides askelma on tarkastus, jonka paatavoitteena on luoda tarpeellisen tieto- ja
taitotason, jotta itsendinen tyoskentely on mahdollista. Tieto muuttuu taidoksi
vain tyon kautta, siksi tyontekijan annetaan tydskennelld yksin. Perehdyttéja tar-
kastaa tyon sujuvuuden saannollisin valiajoin ja antaa palautetta, lisdksi han kiin-
nittdd huomiotaan erityisesti tyon laatuun. Liiallinen tyontekijan vahtiminen ei
tunnu tyontekijastd mielekkaaltd, joten liiallinen “kyttidys” tulee jattdd. Tyonteki-
jaa voidaan rohkaista kysymaan perehdyttdjalta asioista, jotka askarruttavat hanté
ja kertomaan mistd perehdyttdjan tavallisesti tavoittaa. Kun tyontekija hallitsee

ty6tehtdvansd, voidaan vastuu tyotehtdvasta siirtad tyontekijalle ja siirtyd pereh-
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dyttamisessa seuraavaan tehtédvéan tai tehtdvakokonaisuuteen. (Vartiainen ym.
1989, 94-100.)

2.4 Milloin perehdyttamista tarvitaan?

Ty6hon perehdyttdmistd tarvitaan aina kun kyseessé on uusi tyontekija. Perehdyt-
tdminen kuuluu kaikille henkilostoryhmille ja niinpa esimerkiksi esimiehet tulee
perehdyttéa yhtalailla tydhonsa kuin vastaavasti muu henkilokunta. Perehdytyksen
tulee ulottua yrityksen kaikille toimialueille kaikkialla, joka voi kéytdnndssé tar-
koittaa esimerkiksi asiakkaan tiloissa tapahtuvaa tyoskentelyd tai ulkopuolisten
tyontekijoiden tyoskentelya tyopaikalla, jolloin ulkopuolinen tyévoima perehdyte-
taan tyopaikkakohtaisesti (Penttinen & Méntynen 2009, 2). Ty6paikan koko tai
toimiala ei voi olla esteena perehdytykselle, mutta se voi vaikuttaa kyllakin pe-
rehdyttdmisen laajuuteen (Vartiainen ym. 1989, 111). Esimerkiksi kylakaupan uu-
delle kesatyontekijalle voi tydhon perehdytys olla paljon suppeampi kuin vastaa-
vasti tyossdén aloittavalle rakennusmestarille. Sen sijaan kaikille tyontekijoille

tarvitaan aina tydhonopastusta, kun kyseessa on:

e uusi tyotehtava

e uuden tydmenetelméan omaksuminen

e uusien laitteiden hankkiminen tyéhon

e tyo0, joka toistuu harvemmin

e tyohon liittyvien turvallisuusohjeiden laiminlyonti

e tyGtapaturman tai ammattitaudin havaitseminen tyOpaikalta
e virheellinen tydhonopastus

e poikkeustilanne

e puutteellinen tyon laatu

(Penttinen & Mantynen, 2009, 4.)
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2.5 Perehdyttamissuunnitelma

Jotta perehdytys olisi mahdollisimman tehokasta, tulee laatia suunnitelma tai oh-
jelma, jonka avulla pyritéan tietoisiin ja tavoitteellisiin paddmaariin perehdytykses-
s& (Penttinen & Mantynen 2009, 2-4). Perehdyttdmissuunnitelmassa kasitellaan
koko perehdyttamisprosessi pienempiné osa-alueina, joista kaikissa osa-alueissa
on madratty aikatauluista ja vastuuhenkiltistd tarkemmin. Perehdyttdmissuunnit-
teluun kuuluu erottamattomasti perehdytysohjelma, joka toimii erédénlaisena kay-
tdnnon sovelluksena perehdyttdmissuunnitelmasta. Yleisen kéytdnnén mukaan
monissa tyopaikoissa kaytetddn perehdyttdmisohjelmaa tarkistuslistana, jonne on
kirjoitettu kaikki perehdyttamisen tarkeét osa-alueet (LIITE 1). Aina kun uudelle
tyontekijalle on opetettu jokin uusi asia, rastitetaan sita vastaava kohta perehdy-
tysohjelmasta. Néin varmistetaan, ettd opetettu asia on ymmarretty ja mitaan tar-
kedd asiaa ei paase talloéin unohtumaan. (Rubenowitz 1975, 137-138.) Hyvin laa-
dittu perehdytysohjelma on todettu monissa tyopaikoissa hyodylliseksi apuvéli-
neeksi tydhon perehdytyksessd, jota voidaan joustavasti soveltaa erilaisiin tilantei-
siin (Kangas, 2003, 7).

Perehdytyssuunnitelma voidaan laatia henkil6kohtaisesti tai siind voidaan kayttaa
apuna valmiiksi laadittua mallia, varsinkin jos tyon vaihtuvuus on suurta (Kangas,
2003, 7). Monilla suuremmilla tyénantajilla on usein valmis suunnitelma tai pe-
rehdytysohjelma, jonka mukaan tydntekijoiden perehdyttdaminen hoidetaan. Nain
varmistetaan, ettd jokaisella tyontekijalla on samat ja riittavat lahtokohdat tyon
tekemiseen. Perehdytyssuunnitelma sisdltdd mm. tydhonoton, tydhontulon ja
mahdollisen jalkiperehdyttdmisen. (Vartiainen ym. 1989, 109.)

Perehdyttdmissuunnitelman lahtékohtana toimii yrityksen henkildstopolitiikka,
joka méarittad karkeasti minkélaista henkilostoa yritykseen palkataan ja miten hei-
t4 tullaan perehdyttdaméén (Vartiainen ym. 1989, 109). Ennen kuin uusi tyontekija
on saapunut tydpaikalle, tulee uuden tydntekijan esimiehen valmistaa tydyksikkoa
ottamaan uusi tyontekija vastaan. Uuden tyontekijan saapuminen taloon edellytt&a
usein toimenpiteita ja suunnittelua, esimerkiksi mit4 uudelle tyontekijélle esite-
taan, kuka esittada ja missa jarjestyksessd, saako han oman tyéhuoneen yms. Nama

asiat edellyttavat huolellista suunnittelua ja tehtdvat toimenpiteet on syyta aloittaa
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hyvissa ajoin, jotta tyontekijan aloittaessa tyot kaikki olisi valmiina (Lepistt 1988,
7).

Kun uusi tyontekija saapuu taloon, pyrkii tulokkaan esimies tai vastaava henkil®
ottamaan hdanet vastaan ja muodollisten alkuesittelyjen jalkeen esittelemaan mah-
dollisen perehdytyssuunnitelman tai -ohjelman, jonka mukaan uusi tyontekija tul-
laan perehdyttdmaan. Tyohon tulon yhteydessa keskitytadn erityisesti perehdytta-
maan uusi tyoéntekija yritykseen ja sen toimialaan, siksi uudelle tyontekijalle voi-
daan esitella esimerkiksi yrityksen tiloja, tyotovereita, yrityksen organisaatiota,
tybaikoja, palkkakehitystd, turvallisuuteen liittyvid asioita yms. Perehdytyssuunni-
telmassa tai -ohjelmassa on usein kattava lista, jossa kdydaan lavitse paljon muu-
takin asiaa, liittyen tavalla tai toisella tyopaikkaan ja sen toimintaan (Lepistd
1988, 7-8, 39). Tyopaikkaan perehdyttaessé korostuu apumateriaalin kayton tar-
peellisuus, sill& esimerkiksi organisaation selventdminen kuvan avulla on aivan eri
asia, kuin siitd kertominen suullisesti. ”Yksi kuva kertoo enemmén kuin tuhat sa-

naa” pitinee siis paikkansa.

Jalkiperehdyttaminen sisaltad kaiken muun perehdytyksen tyéhontulon jalkeen.
Tavallisesti jalkiperehdyttdmisen suurimpina haasteina on tydhonopastus, jossa
voidaan soveltuvasti kéyttad esimerkiksi viiden askeleen menetelmaa. Varsinai-
sessa tyohonopastuksessa voidaan kéayttdd myos perehdytysohjelmaa hyvaksi. Jal-
kiperehdytyksen osa-alueisiin kuuluu myods opetusta tydssa tarvittaviin lakeihin ja

asetuksiin seka tydsuojeluasioihin. (Kamaréinen 2003, 32-33.)
2.6 Hiljainen tieto perehdytyksessa

Hiljainen tieto tarkoittaa tyontekijoilld olevaa arvokasta tietoa, joka on tullut tyon-
tekijoiden kokemuksen ja osaamisen kautta. Hiljaista tietoa ei ole talletettu mihin-
k&én, vaan se on tyontekijoiden korvien valissa”. Sen vuoksi on erittdin tarkeaa,
ettd hiljainen tieto otetaan mukaan perehdytykseen, jotta yrityksen toiminta ei la-
maantuisi vanhojen konkareiden jaatya pois tyoelamaésté. Hiljaisen tiedon jakami-
nen uusille tyontekijoille voi toisaalta olla vaikeaa, silla hiljaista tietoa voi olla
niin paljon, ettd sen omaksumiseen voi kulua kauan aikaa tai sitd ei voi oppia

muuten kuin tyon kautta. T&sté voidaan paatella, ettéd tyontekijéiden ikd&dntyminen
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voi olla riski yritykselle, johon tulee tarttua hyvissa ajoin. (Valpola & Aman 2008,
25-31.) Hyvané esimerkking hiljaisesta tiedosta on vaikka sellainen vesi- ja vie-
mariverkosto, jota ei ole merkitty mihink&éan karttoihin vaan se on yhden miehen

muistin varassa.

Hiljaisen tiedon siirtdmisessa ensimmainen vaihe on tunnistaa hiljainen tieto ja
antaa sille arvoa ja tunnustusta jo nyt. Seuraavaksi hiljainen tieto madritellaan ja
jasennelldén jarkevasti, jotta se voidaan dokumentoida mydhempad kayttéa var-
ten. Dokumentoinnissa on oltava tarkkana ja pyrittdva ilmaisemaan asiat totuu-
denmukaisesti. Kun dokumentointi on suoritettu, voidaan hiljaista tietoa jakaa
muille tyontekijoille esim. tydohonopastuksen yhteydessa. (Valpola & Aman 2008,
25-31.)
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3 PEREHDYTYSKANSION LAADINTA

Perehdytyskansion laadinta Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen jateveden-
puhdistamoille sai alkunsa kaytannon tarpeista. Tyon luonteen vuoksi ja aikai-
semmin tehdyn pienen riskienkartoituksen myota vakuututtiin siitd, ettd puhdis-
tamoille olisi hyvé saada perehdytyskansio, josta 10ytyisi kattava tietopaketti juuri
Jarvi-Pohjanmaan puhdistamoille. Aikaisemmin ei puhdistamoilla ole ollut kéy-
tossé minkéanlaista virallista perehdytysmateriaalia, joten tyon laadinnassa lahdet-
tiin alkutekijoista liikkeelle, onneksi perehdyttamiseen tarvittavaa materiaalia oli
hyvin kaytossé. Tyo6ta oli jollain tapaa hankala lahted kehittdmaan, silla vastaa-
vanlaisia perehdytyskansion malleja ei ollut saatavilla ja lisaksi opettajiin oli vai-

kea olla kesalla yhteydessa.

Perehdytyskansion ideana on alusta asti ollut se, ettd suullisen perehdytyksen
ohella kaikki oleellinen tieto perehdytyksestd 16ytyy kirjallisessa muodossa pe-
rehdytyskansiosta, jottei uudelle tydntekijélle tulisi liikaa informaatiota tydn alus-
sa. Perehdytyskansio on laadittu siten, ettd samaa perehdytyskansiota voidaan
kayttad kaikilla Jarvi-Pohjanmaan puhdistamoilla, silla padpiirteittain puhdistus-
prosessit ovat kaikki melko samanlaisia. Ainoastaan Vimpelin puhdistamon pro-
sessi poikkeaa jonkin verran muista, lahinna kaytettavien kemikaalien ja joidenkin
teknisten ratkaisujen osalta. Pienista eroavaisuuksista huolimatta puhdistamoilla
esiintyvét tyotehtavét ovat hyvin samanlaisia. Perehdytyskansiosta 10ytyykin kat-
tava selostus jatevedenpuhdistamoiden yleisesta toiminnasta vaihe vaiheelta, seké
myos tarkempi kuvaus jokaisesta Jarvi-Pohjanmaan puhdistamosta. Kyseisessa
osiossa kerrotaan mm. prosessin poikkeavuudet ja erikoisuudet, jossa on asiaa
selventaméssd mukana prosessikaaviot. Tyon aikana jokaiselle puhdistamolle laa-
dittiin kemikaali- ja varastointiluettelot, sek& puhdistamoille tehtiin riskienkartoi-
tus, jonka tuloksia sdilytetd&dn perehdytyskansion yhteydessa puhdistamoilla. Pe-
rehdytyskansio on pyritty kirjoittamaan yleiskielelld, jotta perehdytyskansion

ymmarrettavyys ja helppolukuisuus eivat olisi oppimisen esteena.

Uusien tyontekijoiden perehdyttdminen jatevedenpuhdistamolle on hyvin tarkeé

vaihe, silla puhdistamolla esiintyy useita vaaratekijoita, joista uudelle tyontekijalle
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on kerrottava. Tdmén vuoksi perehdytyskansion lahtokohdaksi onkin pyritty ot-
tamaan turvallinen tydskentely. Tyon luonteen vuoksi puhdistamoilla on jatkuvas-
ti otettava biologiset ja kemialliset riskit huomioon. Jatevedessa ja puhdistamon
prosessitiloissa esiintyy runsaasti mikrobeja, jotka voivat olla ihmiselle vaaralli-
sia. Biologiset riskit on pyritty huomioimaan tarkasti, siksi perehdytyskansiossa
korostetaan moneen kertaan mm. henkilokohtaisten suojaimien kayttod ja hyvaa
hygieniaa. Kemialliset riskit syntyvat puhdistamoilla kéytettavista kemikaaleista,
jotka voivat olla vaarallisia esimerkiksi niiden roiskuessa silmiin. Tdmén vuoksi
my0s kemikaalien turvallista ja oikeaa kaytt0d on pyritty korostamaan. Perehdy-
tyskansiosta 10ytyvét tyoturvallisuusasiat ovat hyodyllistd luettavaa myds vanhoil-
le tyontekijoille, silla olemassa olevia riskeja ei tule turhaan uhmata ja véheksya.
Puhdistamoilla esiintyvat riskit on syyta pitad aina mielessd, eikda nahdé tydsken-

telya pelkk&na rutiinien toistamisena.
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4 POHDINTA

Hyvéstéd perehdytyksestd hyotyvat niin asiakas, tyonantaja kuin myds tyontekijé,
joten perehdytykseen tulisi suhtautua riittdvan vakavasti. Onnistuneessa perehdy-
tyksessa on erityisesti uuden tyontekijan esimiehell tarked asema, silla loppujen
lopuksi han vastaa ja valvoo perehdytyksen toteutumisesta ja onnistumisesta.
Kéytdnndssd myods tyotovereiden merkitys on huomattavan suuri, silla heidan
kanssaan tyontekija viettda luultavasti eniten aikaa ja monesti juuri tyétoverit hoi-
tavat kaytdnnon tydopastuksen. Hyvin suoritettu perehdyttdminen kannustaa uutta
tyontekijad aktiiviseen ja itsendiseen tyohon, joka pitkélla tahtaimelld on hyvinkin

merkittavaa.

Ty6hon perehdytyksen tarkoitus ja sen merkittdvyys on hyvé selventdd uudelle
tyontekijalle. Valitettava tosiasia on ettd tyontekijoille, jotka ovat olleet tdissa
vain véhén aikaa, sattuu huomattavasti enemman tyotapaturmia, kuin kauemman
aikaa toissa olleille. Perehdyttamisen aiheuttamat ennakkoluulot ovat monesti pa-
himpia vihollisia itse perehdyttamiselle, silld monesti perehdyttdminen katsotaan
vain ajan ja rahan haaskaamisena. On kuitenkin muistettava, ettd jo perehdytys
itsessadn on lakisaateista. Perehdytystd voidaan helpottaa ja selkeyttaa erilaisten
oppaiden ja perehdytyskansioiden avulla, joiden kautta uusi tyontekija voi kirjalli-
sesti tutustua tyOpaikkaan ja turvalliseen tyontekoon. Talld tavoin uusi tyontekijé
voi kerrata aina tarvittaessa opetettuja asioita. Tydhon perehdytystd voidaan hel-
pottaa myds dokumentoimalla vanhojen tydntekijoiden omaavaa hiljaista tietoa
hyvissa ajoin, jolloin uusien tyontekijoiden ei tarvitse oppia kantapaan kautta uu-

sista tilanteista.
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1 Alkusanat

Nykyaikainen jatevedenpuhdistamo on hyvin teknologinen laitos, jossa puhdista-
mon tietokoneella ohjataan ldhes koko toimintaa. Jarvi-Pohjanmaan jateveden-
puhdistamot eroavat toisistaan jonkin verran, kuitenkin tyotehtavat keskittyvat
prosessin hoitoon ja kunnossapitoon. Prosessi on kéynnissa yota paivaa ja siksi
sen pitad toimia kunnolla ilman valvontaakin. Prosessin tilasta seké laitteista saa-
daan tietoja tunnistimilla ja antureilla, joiden tulokset ndhd&én tietokoneelta. Ny-
kyaikaiset puhdistusvaatimukset jatevedenpuhdistamoilla ovat tiukkoja ja tiukke-
nevat jatkossa mahdollisesti lisdd ymparistotietoisuuden lisdéntyessd. Kuitenkin
puhdistamolla tarvitaan ammattitaitoisia ihmisid, jotka ymmaértavét ja ohjaavat
prosessia parhaan lopputuloksen saavuttamiseksi. Vaikka puhdistamo olisi miten
pitkalle automatisoitu ja sielld olisi parhaat laitteet, ei niilla tehtéisi mitaan, ellei
niitd osaisi joku hallita ja kayttada. Siksi puhdistamon tarkeimpéna tekijana on sen
kayttaja.

Tama perehdytyskansio on Kirjoitettu erityisesti Jarvi-Pohjanmaan jatevedenpuh-
distamoiden uusia tydntekijoita varten, jotta heille olisi kirjallisessa muodossa tie-
toa ja ohjeita turvallisesta tydskentelystd puhdistamoilla. Perehdytyskansiossa si-

vutaan myos puhtaan veden jakelua ja siihen kuuluvia tyotehtévia.

2 Jatevedenpuhdistamoiden prosessin yleinen kuvaus

Kuluttajalta lahteva jatevesi kulkee viemériverkoston kautta jatevedenpuhdista-
molle, jossa jatevettd kasitellddn mekaanisten, kemiallisten ja biologisten proses-
sien kautta siten, ettd jatevesi voidaan laskea puhdistettuna vetenda purkuputkea
pitkin vesistoon. Léhestulkoon koko prosessi toimii automaattisesti ja sen toimin-
taa ohjataan ja valvotaan tietokoneella. Jatevedenpuhdistamoilla voi puhdistuspro-
sessit poiketa toisistaan jonkin verran, mutta paasaantoisesti toimintatapa on sa-

manlainen, puhdistus toteutetaan vain eri keinoin kayttamalla erilaisia ratkaisuja.
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Puhdistusvaatimukset vaikuttavat suuresti toteutukseen, silla ymparistéluvassa
maadritell&&n ehdot, jotka puhdistamon tulee tayttdd ja sen mukaan joudutaan te-
kemadn muutoksia prosessiin. Padséantdisesti voidaan sanoa, ettd mitd pienempi
puhdistamo on kyseessd, sitd tarkempaa hoitoa se vaatii, sill& pienen vesimaaran

takia prosessissa huomataan pienetkin muutokset.

Jateveden saavuttua puhdistamolle poistetaan veteen liukenematon jate vélpan
avulla, jotta myGhempi prosessi ei hairiintyisi eika jate tukkisi laitteita. Valpan
avulla poistettu kiintoaines eli valpe puristetaan hydraulisella puristimella kasaan
ja ohjataan poistoputkea pitkin jateastiaan, jonka sisalto tyhjatdan kaatopaikalle.
Vélpésta huolimatta prosessiin saattaa padsta esim. ratteja ja riepuja, jotka voivat
aiheuttaa tukoksia pumpuissa. Valpétty jatevesi johdetaan seuraavaksi hiekan- ja
rasvanerotusaltaaseen, jossa jatevedesta erotetaan hiekka, joka painuu altaan poh-
jalle ja rasva j&a pinnalle, josta rasva ohjataan erilliseen rasvapesédan tai valppa
jatteen sekaan. Hiekka- ja rasvapesat voidaan tyhjentda suoraan imuautolla. Vaih-
toehtoisesti hiekkainen vesi voidaan pumpata myds erilliselle hiekkapesurille tai
sakokaivoaltaaseen, josta hiekka ohjataan lopuksi vélppéjateastiaan. Esikasittelyn
yhteydessé jateveteen voidaan lisitd automaattisesti saostuskemikaalia ja kalkkia,
joko suoraan jateveden sekaan tai liuotettuna veteen. Saostuskemikaali voidaan
lisatd jateveden joukkoon myds ilmastusaltaan loppupaéssa. Kalkilla saadaan nos-
tettua veden pH-arvoa, kun taas saostuskemikaalilla saadaan sidottua jatevedessa
oleva fosfori. Yleisimpid puhdistamoilla kdytettavid saostuskemikaaleja ovat jau-
hemaiset ferro- ja alumiinisulfaatti, sekd nestemainen ferrisulfaatti. ALF ja PIX

ovat Kemiran saostuskemikaaleja, jotka ovat kemikaalien virallisia kauppanimia.

Esikasittelyn jalkeen jatevesi laskee ilmastusaltaaseen. Ilmastusaltaassa tapahtuu
biologinen puhdistusprosessi, jossa mikrobien muodostama aktiiviliete hajottaa ja
kayttdad ravinnokseen jatevedesséd olevaa orgaanista ainesta ja typped, orgaaninen
aines hajoaa vedeksi ja hiilidioksidiksi. Typen poisto tapahtuu useimmiten ns. nit-
rifikaatio-denitrifikaatiomenetelmalld, joka perustuu jateveden ohjaamisella ha-
pellisten ja hapettomien vyohykkeiden ldvitse, joissa el&a erilainen mikrobikanta.
Nitrifikaatiossa pelkistyneet typpiyhdisteet hapettuvat tiettyjen bakteerien vaiku-

tuksesta ensin nitriitiksi, jonka jalkeen nitraatiksi. Denitrifikaation aiheuttavat
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bakteerit pelkistavat nitraatin typpikaasuksi, joka haihtuu lopuksi ilmakeh&an. Jot-
ta nitrifikaatio-denitrifikaatiomenetelmé& toimisi halutulla tavalla, on mm. liete ta-
sapainon ja happipitoisuuden oltava kohdallaan. My6s veden lampétilalla on mer-
kitystd, siksi menetelma toimii hyvin kesasta — syksyyn veden ollessa lampoisem-

paa, yli 12 asteista.

liImastusaltaaseen lisatdan happea, koska ilmastusaltaassa olevat mikrobit tarvitse-
vat happea eldékseen ja toimiakseen. Hapen maaraé séadelladn, jotta puhdistus-
olosuhteet olisivat ihanteellisia ja ne suosisivat vain tietynlaista mikrobikantaa.
liImastuksella saadaan myos sekoitettua mikrobit ja epdpuhtaudet keskenaan, eika
liete painu altaan pohjalle vaan se on jatkuvassa liikkeessa. llmastusaltaassa ta-
pahtuu myos lietteen saostuksen lisdksi kemiallinen puhdistusprosessi, silld al-
taassa fosfori saostuu lisatyn saostuskemikaalin ansiosta ja jaé lietteeseen.

liImastusaltaasta jatevesi pumpataan selkeytysaltaaseen, jossa lietehiukkaseen si-
toutuneet epapuhtaudet laskeutuvat painovoiman vaikutuksesta altaan pohjalle ja
kirkas puhdistettu vesi jaa pinnalle, josta se poistuu ylivuotona kouruja pitkin.
Puhdistettua vettd voidaan kayttaa jatevedenpuhdistamon omiin tarpeisiin ns. tek-
nillisend vetend, silla puhdistamolla kulutetaan jonkin verran vettd mm. pesuihin
ja kemikaalien liuotusten yhteydessd, jossa ei kuitenkaan tarvita puhdasta talous-
vettd. Talla tavalla pystytaan vahentdmaan puhtaan veden kulutusta puhdistamol-

la.

Selkeytysaltaan pohjalla on lietteen palautuspumput, jotka palauttavat lietetta ta-
kaisin ilmastusaltaaseen, jossa ndin ollen séilyy tasapainoinen mikrobikanta. Jotta
lietettd ei Kkertyisi liikaa ilmastusaltaaseen, poistetaan ylijadmalietetta Kierrosta
poistopumppujen avulla, jotka pumppaavat ylijadmaélietteen sakeutusaltaaseen,
josta sakeutunut liete pumpataan kuivauskoneelle. Kuivauskoneen tarkoituksena
on kuivata liete kiintedmpaan olomuotoon ja poistaa turha vesi, joka menee takai-
sin prosessiin. Kuivauskoneelle syotetdaan polyelektrolyyttid eli polymeerid, joka
sitoo lietteen muodostaen ns. flokkia, ndin kuivattua lietettd on helppo kasitella ja
se menee pienempéén tilaan. Kuivattu liete kuljetetaan paikkaan, jossa sitd voi-

daan hyodyntéa edelleen mm. kompostointitarkoituksessa.
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Haja-asutusalueilta tuleva sakokaivoliete tuodaan puhdistamolle lietevaunuilla,
josta se pumpataan mahdollisen esivélpan kautta erilliseen lietealtaaseen. Lieteal-
taasta jatevesi pumpataan automaattisesti prosessiin, edelld kuvatun selostuksen
mukaan. Joissakin puhdistamoissa prosessiin pumpataan lietealtaasta lietettd aino-

astaan oisin, jotta puhdistamon kuormitus ei kasva liian suureksi.

Seuraavista kuvista ndhdaan esimerkkind Lehtimden jatevedenpuhdistamon péé-

kaavio ja prosessi osa-alueittain:
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Tiivistamoa kutsutaan myos sakeuttamoksi
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3 Jarvi-Pohjanmaan puhdistamot

3.1 Alajarven puhdistamo

Alajarven puhdistamo on alueen suurin puhdistamo ja ainut, jossa kéytetdan pyo-

reitd altaita. Puhdistamon prosessissa lisatdan kalkkia hiekanerotusaltaaseen, josta
samalla hiekkainen vesi pumpataan sakokaivoaltaaseen, josta altaan pohjalle las-
keutunut hiekka kuljetetaan ruuvilla valpekérryyn. Esipuhdistuksen jalkeen jate-
vesi kulkeutuu pyoredan esiselkeytysaltaaseen, jossa altaan pohjalle painuu vettéd
painavampi kiintoaines, joka ohjataan altaan ympéri pyorivan laahaimen avulla
kartiomuotoisen altaan keskelle. Keskelle kulkeutunut liete pumpataan sakeutta-

moon.



LIITE 2 17(64)

Esiselkeytyksesta lahteva vesi jakaantuu kahteen kaarevaan ilmastusaltaaseen,
jotka ovat pyoreén esiselkeytysaltaan ulkokehalld. llmastuksessa kéaytetdan nitrifi-
kaatio-denitrifikaatiomenetelma, jolla saadaan poistettua tehokkaasti typpeé ve-
destd. llmastusaltaasta lahtevaan veteen lisatdan nestemadista ferrisulfaattia (P1X
105), joka toimii saostusaineena. Vesi jakaantuu kahteen pyoredédn jalkiselkey-
tysaltaaseen, jossa laahaimen avulla ohjataan altaan pohjalle kertynyt liete keskel-
I& olevaan kaivoon, josta liete pumpataan takaisin ilmastusaltaan alkuun. Altaan
paalle jaanyt puhdas vesi lahtee kouruista pihalle ja purkaantuu purkuputkea pit-

kin Rappékinpuroon, josta vesi kulkee edelleen Kurejoen kautta Lappajarveen.

Sakeuttamoon pumpattava liete tulee suurelta osin esiselkeytysaltaasta, josta liete
pumpataan edelleen linkotorniin, jossa se kuivataan kiintedksi. Kuivattu liete vie-
daén puhdistamon alueella sijaitsevalle kompostikentalle, jossa kuivatun lietteen
sekaan lisatddn mm. turvetta ja puunkuorta. Kompostoinnin lopputuloksena saa-
daan multaa. Kompostikentalta tulevat suotovedet kootaan erilliseen séiliéon, jos-
ta suotovedet pumpataan prosessin alkuun. Alajarven puhdistamon prosessissa
kaytetdan teknillistd vettd, jota kuluu mm. lingon pesuun, polymeeri- ja kalkki-
vesiliuoksen valmistukseen. Teknillinen vesi suodatetaan suodatinpatruunan lavit-

se lahtevésta jatevedestd, joka nain ollen on juomakelvotonta.
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Prosessikaavio Alajarven jatevedenpuhdistamosta
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3.2 Vimpelin puhdistamo

Vimpelin jatevedenpuhdistamo on saneerattu v. 2006 ja samalla rakennettiin eril-
linen valvomorakennus. Vimpelin puhdistamo poikkeaa Jarvi-Pohjanmaan muista
puhdistamoista eniten, silla puhdistamolla on kaytdssé yksilinjainen ilmastusallas
ja kaksi véliselkeytysallasta, lisdksi prosessissa kaytetaan alumiinisulfaattia saos-

tusaineena.

Valppayksen jalkeen jatevesi menee hiekanerotusaltaaseen, jonne lisatadn veteen
liuotettua ferrosulfaattia ja kalkkia. Altaasta hiekka nostetaan mammut-pumpulla
hiekkapesurille, jossa huuhdeltu hiekka poistetaan ruuvikuljettimella jateastiaan.
Esipuhdistuksen jéalkeen vesi kulkeutuu yksilinjaiseen ilmastusaltaaseen, jossa

poistetaan typped nitrifikaatio-denitrifikaatiomenetelmalla.
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liImastusaltaan jélkeen jatevesi jaetaan jakoaltaan avulla kahteen valiselkeytysal-
taaseen. Vaéliselkeytysaltaissa kiertdd ketjulaahaimet, kuljettaen pohjalle painu-
neen lietteen altaan syvempaan paahan, josta palautuspumppujen avulla siirretaan
liete takaisin ilmastusaltaan alkuun. Véliselkeytyksesté vesi menee sekoitusaltaa-
seen, jossa siihen lisatdan alumiinisulfaattia (ALF 30) ja siita vesi jatkaa jalkisel-
keytysaltaaseen. Jélkiselkeytysaltaassa puhdistettu vesi poistuu kouruja pitkin ja
pohjalle laskeutuva sakka ohjataan mammut-pumpulla tiivistamoon, jonne tulee
lietettd myos ilmastusaltaasta. Sakeuttamosta pumpataan liete nauhakuivaimelle,
joka kuivaa lietteen polymeerin avulla kiintedksi. Liete viedaddn n. 3 viikon vélein
IiImajoen biokaasulaitokselle, jonka omistaa Lakeuden Etappi Oy. Puhdistuspro-

sessin jalkeen vesi laskee l&heiseen ojaan, jota pitkin se laskee Lappajarveen.
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Prosessikaavio Vimpelin jatevedenpuhdistamosta
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3.3 Lehtimden puhdistamo

Lehtimden puhdistamo on alueen pienin puhdistamo. Lehtimden puhdistamon tilat
ovat saneerattu v. 2010-2011, jolloin rakennettiin myos erillinen valvomoraken-
nus, jossa on viihtyisat sosiaalitilat. Itse prosessissa ei kdyteta kalkkia ollenkaan ja
typen poistossa ei kédyteta nitrifikaatio-denitrifikaatiomenetelmaa, silla ymparisto-
lupaehdoissa ei ole typenpoistovaatimusta. Hiekanerotuksessa hiekka painuu al-
taan pohjalle, jonka vuoksi se on tyhjennettdva imuautolla aina tarvittaessa. Puh-
distamolla kaytetadn lietteen kuivauksessa ruuvikuivainta. Puhdistusprosessin jal-
keen vesi lasketaan puhdistamon vieressd olevaan kosteikko lampeen, joka omalta
osaltaan puhdistaa vettad luonnonmukaisella tavalla.
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Lampeen on sekoitettu sen rakennus vaiheessa alumiinisulfaattia, joka laskeuttaa
kiintoaineen lammen pohjalle. Lampeen on istutettu osmank&amid, joka puhdistaa
vettd, kuluttamalla vedessa olevia ravinto-aineita. Lampi on muodoltaan mutkitte-
leva ja virtaus rajoitettu padon avulla pieneksi, jotta vesi viipyisi pidemman ajan
luonnon mukaisessa puhdistusprosessissa. Vesi poistuu lammesta ojaan, joka las-

kee alajuoksulla Ké&tké&jarveen.
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Prosessikaavio Lehtimaen jatevedenpuhdistamosta
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3.4 Soinin puhdistamo

Soinin puhdistamo on alueen uusin puhdistamo, silld 2000-luvun taitteessa raken-
nettiin kokonaan uusi puhdistamo vanhan puhdistamon laheisyyteen. Prosessiin
tuleva jatevesi laskee tulopumppaamoon, josta jatevesi pumpataan prosessiin.
Esikasittelyn yhteydessa lisatadan ferrisulfaattia ja kalkkia jateveteen. Jélkiselkey-
tysaltaissa puhdas vesi poistuu kourujen ulkopuolella olevista reisté ja altaan kes-
kelld kulkee toinen kouru, jonne kulkeutuu pinnalla olevat epapuhtaudet ja siitd

likainen vesi pumpataan takaisin prosessin alkuun.

Puhdistettu vesi menee vield lahtevan veden altaaseen, josta vesi laskee ojaa pit-
kin Kuninkaanjokeen. Puhdistamolla liete kuivataan suotonauhakuivaimella. Soi-
nin puhdistamolla kédytetddn kokonaan eri tietokoneohjelmaa, jolla ohjataan ja
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tarkkaillaan prosessia, ohjelman on kehittdnyt Insta automation Oy (ent. Instru-

mentointi Oy) ja ohjelman nimi on Ahti-vesihuoltoautomaatio.
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4 Jatevesipuhdistamoiden organisaatio

Jarvi-Pohjanmaan jatevedenpuhdistamot toimivat Jarvi-Pohjanmaan teknisen toi-
men/teknisen lautakunnan alaisuudessa, jonka isantdkuntana toimii Soinin kunta,
siksi myos vesilaitosten henkildstd on Soinin kunnan palveluksessa. Tekninen
toimi jakaantuu seitsemadn sektoriin, joista yhdyskuntatekniset palvelut vastaa
Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen vesihuoltolaitosten toiminnasta. Vesi-
huoltolaitokset ovat yhteistoiminta-alueiden kuntien omistamia. Tekniseen lauta-
kuntaan kuuluu yhteensa 12 jésentd, joista nelja asettaa Alajarven kaupunki, nelja
Soinin kunta ja nelja Vimpelin kunta, jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen va-
rajasen. Teknisen lautakunnan esittelijand ja johtavana viranhaltijana toimii tekni-
nen johtaja Jouni Hanninen, Puh. 044 5501 864.

Vesihuoltopaéllikkénd ja puhdistamoiden lahimpand esimiehend toimii Jouni
Saunamaki, Puh. 0400 663 797. Jarvi-Pohjanmaan yhteistoimikunta-alueen tyo-
suojelupaallikkéna toimii Sirkka Rajala, Puh. 040 1836 145.

Tekninen
lautakunta/
tekninen toimi

Yhdyskuntatekniset

Muut sektorit
palvelut

Jarvi-pohjanmaan
Puhdistamot




LIITE 2 29(64)

5 Yleist4 tietoa puhdistamoilla tydskentelysta

Varsinainen tyQaika kunnan alaisuudessa toimivissa laitoksissa on 7.30 — 16.00,
johon siséltyy kaksi kahvitaukoa ja ruokatauko. Paasaéntoisesti taukojen ajankoh-
dat voidaan sopia puhdistamoilla erikseen, mutta ne tulisi ajoittaa kiireettomiin
hetkiin. Poikkeavat tilanteet voivat aiheuttaa muutoksia tydajoissa, esim. huollot,
laitteiden korjaukset ja vesiliitokset tulisi saada valmiiksi tyopdivan aikana. Ty0s-
sé& sovitaan erikseen mahdollinen varallaoloaika, jolloin tyontekijé péivystaa vii-
kon verran, jolloin hén on 45 minuutin valmiusajassa halytyksien sattuessa. Varal-
laoloaika toteutetaan usein muun teknisen toimen kanssa. Kertyneet ylitydtunnit

Voi pitdd mychemmin ylimaardisend lomana, kunhan niist4 sovitaan hyvissa ajoin.

Tupakointi on kielletty kunnan omistamissa tiloissa ja ulkoalueilla tupakkalain 12
8:n mukaisesti. Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen kunnat ovat 1.6.2012 ju-
listautuneet savuttomiksi, ndin kunta haluaa tukea tupakoivia tyontekijoita lopet-

tamaan tupakoinnin.

6 Tyoturvallisuus

6.1 Tyoturvallisuuslaki

Tyéturvallisuuslain (738/2002) 1 8:n mukaan: Lain tarkoituksena on parantaa
tydympadristoa ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapi-
tdmiseksi sekd ennalta ehkaistd ja torjua tyOtapaturmia, ammattitauteja ja muita
tyosté ja tydymparistostd johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden,

jaljempana terveys, haittoja.”

10 §: "Tydnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvin jérjes-
telmallisesti selvitettdva ja tunnistettava tyosta, ty6tilasta, muusta tydympéristosta
ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin niitd ei voida

poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.”
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6.2 Suojavarusteet

Suojavarusteita tulee kéyttaa aina kun ollaan puhdistamon tiloissa tydskentele-
massd. Suojavarusteilla pyritddn ehkaisemaan valitonta ja valillista kosketusta j&-
teveteen, joka siséltdd paljon mikrobeja ja taudin aiheuttajia. Jopa puhdistetussa,
kirkkaan nakoisessé jatevedessa esiintyy runsaasti mikrobeja ja taudinaiheuttajia,
jotka pienind maarind nautittuna tai kosketuksen valityksella voivat olla hyvinkin
vaarallisia. Haavat ja naarmut on syytd puhdistaa ja peittad4 laastarilla. Erityisesti

pitaa kiinnittdd huomiota tyGtehtévien mukaisiin suojavarusteisiin.

6.2.1 Suojakasineet

Suojakésineitd on erilaisia ja on hyva valita oikeanlaiset kasineet
tiettya tarkoitusta varten. Puhdistamon tiloissa, esimerkiksi nayttei-
den otossa ja huoltotdissa tulee kayttaa kemikaaleilta ja mikro-
organismeilta suojaavia kasineitd (EN374), joita on seké kertakéyt-
toising, ettd useampia kayttdja varten suunniteltuja suojakésineita.
Kertakayttoiset kumikasineet ovat néppéarid mutta ohkaisia eivatka
ne anna tarvittavaa suojaa, jos samaan aikaan kasitell&an esim. tera-
vid esineitd. Kertakéayttoisten suojakasineiden lapaisevyys ei ole riit-
tdvd vaan ne suojaavat padosin roiskeilta. Paksummat kumisormik-
kaat taas puolestaan soveltuvat kovempaankin k&yttoon ja soveltuvat
hyvin mm. puhdistamon huoltotoihin. Ty6tehtévissd, joissa ei olla
kemikaalien tai mikrobien kanssa tekemisissd, voidaan kayttaa taval-

lisia tyokasineita.

6.2.2 Hengityssuojaimet

Puhdistamon hengitysilmassa on paljon erilaisia kaasuja, jotka hai-
sevat epamiellyttavilta ja voivat olla haitallisia hengittaa, siksi tulee

kayttaa oikeanlaista hengityssuojainta. Tydskennellessé lyhyité aiko-
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ja puhdistamon tiloissa voidaan kayttdd P3-luokan yhdistel-
maésuojainta, jossa on samassa paketissa hiukkassuodatin ja kaasun-
suodatin. Tyoskennellessa pitempid aikoja puhdistamon tiloissa,
kéaytetddn moottoroitua hengityksensuojainta, joka puhaltaa ilmaa
suodattimien lavitse. Talléin voidaan tyoskennelld pitempié aikoja
puhdistamon tiloissa, silla hengitysvastus on télléin hyvin pieni. On
hyva muistaa, ettd hengityssuojaimet ovat henkilokohtaisia ja niita-
kin taytyy valilla huoltaa, esimerkiksi vaihtamalla suodattimet.
Hiukkassuodatin tulee vaihtaa, kun hengittdminen kay liian raskaak-
si suodattimen tukkeutumisen vuoksi. Kaasunsuodatin tulee vaihtaa,
kun epapuhtauden haju tuntuu suojaimen sisélla tai suodattimen las-

kettu kestoaika paattyy.

6.2.3 Turvajalkineet

Tyokengat tulee olla ns. turvakenkid, joissa on vahintdankin kér-
kisuojaus, putoavien esineiden varalta. Prosessitiloissa kumisaappaat
puolestaan suojaavat jateveden ja kemikaalien roiskeelta tehokkaas-
ti. Myos putkiliitoksia tehdessd, vetisessa kaivannossa tulee kayttaa
saappaita, jotka kayton jalkeen on helppo puhdistaa liasta ja roiskeil-

ta. Myos kumisaappaiden tulee olla kérkisuojattuja.

6.2.4 Suojalasit

Suojalaseja tulee kayttaa aina puhdistamotiloissa, silla puhdistamoti-
loissa altistutaan jatkuvasti roiskeille, kemikaaleille ja ilmassa ole-
ville mikrobeille. My6s kasityokoneita kéytettdessa tarvitaan asian-
mukaisia suojalaseja, esim. hitsauksessa kéytetddn koko naaman

peittdvad tummennusmaskia.
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6.2.5 Kuulosuojaimet

Mittausten mukaan Jéarvi-Pohjanmaan puhdistamoilla yleinen melu-
taso jad alle 80 dB. Kuitenkin kuulosuojaimia tulee kayttaa aina kun
altistutaan kovalle melulle. Nyrkkisdantond voidaan pitad, etta jos
normaali keskustelu ei onnistu metrin sateelld, tarvitaan kuu-
losuojaimia. On hyva muistaa, ettd hetkelliset melupiikit vaurioitta-
vat kuuloa eniten, mutta myo6s pitkaaikainen melu altistus heikentaa
kuuloa. Kompressorin l&heisyydessé ja kasityokoneita kaytettdessa
tulee kayttad kuulosuojaimia. Valtioneuvoston asetuksesta (85/2006)

l6ytyy tarkempia tietoja melun tyéturvallisuudesta.

7 Tyoturvallisuus puhdistamolla
7.1 Hygienia

Riittdva hygienia on yksi avainsana turvallisessa tydskentelyssa puhdistamolla.
Hyvélla hygienialla pyritddn takaamaan tyontekijoiden turvallinen tydskentely
heille itselleen, seka muille ihmisille heidén lahelldén. Pienessa ja kevyessa orga-
nisaatiossa vesihuoltolaitosten henkilokunta tydskentelee seka jatevedenpuhdis-
tamoilla ettd puhdasvesilaitoksilla, joissa tyotehtaviin kuuluu mm. yleinen kun-
nossapito. Hygienian korostaminen ja siitd huolehtiminen on erittéin tarkeaa, silla
pahimmillaan vedenkuluttajat vastaavat tyodntekijoiden huolimattomuudesta tai
laiminly6nneistd hygienian osalta. Puhdistamolla esiintyy runsaasti erilaisia mik-
robeja, jotka aiheuttavat sairautta ja joiden ei haluta levidvan puhdistamon ulko-

puolelle. Tdma muodostaa ns. biologisen riskin.

Puhdistamon tydskentelytilat voidaan jakaa karkeasti kahteen kokonaisuuteen:
Puhtaaseen ja likaiseen puoleen. Puhdistamon tilat (likaiset) koostuvat itse proses-
si tiloista, sek& niihin kuuluvista huolto ja varasto tiloista, jossa biologiset altisteet

on jatkuvasti otettava huomioon. Puhdistamotiloissa sydminen ja juominen on
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kiellettyd, eiké sinne saa vieda ulkopuolisia henkil6ita. Néissa tiloissa tydskennel-

l4&n aina asianmukaisissa suojavarusteissa.

Toimistotilat koostuvat valvomosta ja sosiaalitiloista. Puhdistamotiloista tultaessa
toimistotiloihin tulee likaiset tyOvaatteet ja suojavarusteet riisua ns. likaiselle puo-
lelle, josta paastaan menemaéaan pesulle ja sieltd vaihtamaan puhtaat vaatteet ja jal-
kineet ylle. Toimistotiloissa on mahdollisesti pyykinpesumahdollisuus puhtaam-
mille tyovaatteille, prosessitilassa ja huoltotdissé likaantuvia tyovaatteita tulisi

pesta kuitenkin eri pyykinpesukoneella.
Muista siis

- kayda pesulla eri tyovaiheiden jalkeen

- kayttaa asianmukaisia suojavélineita

- pestd ja desinfioida kasida tarpeeksi usein

- huolehtia likaisista tytvaatteista annettujen ohjeistusten mu-
kaan

- tyoskennella rauhallisesti, harkiten ja erityisesti tyoturvalli-

suus huomioiden

7.2 Rokotukset

Ty6turvallisuuslain (738/2002) 408:n mukaan tyonantajalla on velvollisuus huo-
lehtia puhdistamon tyontekijoiden tarpeellisista rokotteista, joita he tarvitsevat
tyossaan. Rokotuksista erityisesti Tetanus-D tehoste tulee olla voimassa ja se tulee
uusia maaravalein yleensa n. 10 vuoden valein. Tetanus-D rokote suojaa tyonteki-
jaa mm. jaykkakouristukselta, joiden bakteereita esiintyy jatevedessa ja jotka voi-
vat tarttua likaisissa olosuhteissa haavan valitykselld. Myds A-hepatiittirokote on
hyva olla, silld puhdistamon tyontekijoilla on havaittu hepatiitti A vasta-aineiden
nousseen, tyoskenneltyddn puhdistamolla. Tamé saattaa selittyd vastustuskyvyn
nousemisena, kun altistuminen on vahaista. Erityisen suurta vaaraa tasta ei ole,

silld altistuksen virusméaarét tulisi olla paljon suurempia, jotta sairastuisi itse tau-
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tiin. Yleisesti ottaen suomalaisten perusrokotussuoja on riittdva puhdistamolla,

mahdollisia muita rokotteita voidaan harkita tapauskohtaisesti.

8 Tyoturvallisuus kentélla

8.1 Pumppaamot

Pumppaamokaivoihin ei saa laskeutua yksin, vaan aina pitéé olla tydtoveri muka-
na, silld onnettomuuden sattuessa, voi toinen hélyttaa apua. Pumppaamokaivoissa
tulee kayttaa henkilokohtaisia suojavélineitd, siella olevien mikrobien ja mahdol-
listen vaarallisten kaasujen vélttamiseksi. Pumppaamoihin laskeutuessa tulee
kayttaa turvavaljaita, putoamisvaaran takia. Pumppujen noston yhteydessa, kéayte-
taan ketjutaljaa ja ennen nostoa on nostovalineet tarkastettava. Pumppua lasketta-
essa pumppaamoon, on varmistettava, ettd pumppaamokaivossa ei ole ketaan.
Pienemmat pumput voidaan laskea tai nostaa kasin, mutta silloinkin taytyy kiin-

nittdd huomiota ergonomiaan.

8.2 Kaivannot

Vesijohto- ja viemariverkoston rakennus- ja huoltotdissg, tulee vastaan kaivannot,
jotka hoitaa p&aosin ulkopuolinen urakoitsija. Kaivannoissa tulee tydskennell&
turvallisesti ja harkiten, silla luiska voi sortua tyontekijan paalle. Valtionneuvos-
ton asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) 34 §: “Kaivutyo on tehtdva
turvallisesti ottaen huomioon maan geotekniset ominaisuudet, kaivannon syvyys,
luiskan kaltevuus ja kuormitus seké vedestd ja litkenteen térindstd aiheutuvat vaa-
ratekijat.” Kapeissa kaivannoissa voidaan karkeana nyrkkisaantona pitad, etta mita

I6yhempéé ja hienojakoisempaa on maalaji, siti loivemmat luiskat taytyy kaivaa.
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Loyha ja keskitiivis
siltti seka hiekka,
I0yha sora seka
16yh& moreeni

Syvyys 1,2-2 m

20°-45°

Tiivis siltti seka
Syvyys 1,2-2 m tiivis hiekka, keskitiivis
sora, keskitiivis moreeni

Syvyys > 2 m

Tiivis sora seka

Syvyys 1,2-2 m tiivis moreeni Syvyys > 2 m

Lahde: Tyosuojeluhallinto, 2010. Kapeat kaivannot. Tampere

Vaikka kaivanto olisi kaivettu kaikkien ohjesédantéjen mukaan, voi kaivannon sei-
nésta irrota Kivié ja routamohkaleitd. Myos koneista aiheutuva térind ja pohjavesi
heikentavét kaivannon reunoja. Tarpeen vaatiessa kaivannon seindmat voidaan
tukea mm. lankutuksella. Muita huomion arvoisia asioita on jarjestaa kaivantoihin
kunnolliset kulkutiet mm. tikapuiden avulla. Asennuksessa tarvittavat osat ja tyo-
kalut tulisi sijoittaa niin, ettd ne ovat kaden ulottuvilla mutta eivat kuitenkaan vieri
kaivantoon. Tyodkoneiden tydskentelyalueella tulee olla varovainen, silla koneen
kuljettaja ei valttaméattd huomaa koneen peitossa olevia henkilditd, tamén vuoksi
tyomailla tulisi kayttada heijastavia varoitusvaatteita. Vuosina 1987-2009 sattui 20
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kuolemaan johtanutta onnettomuutta, liittyen kaivanto-onnettomuuksiin. Tapauk-

sista yli puolet sattui vesijohto-, viemari- kaukolampdtydémailla.

=
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Lahde: Rantanen, E. 2012. Kaivantoturvallisuus valokeilassa. Viitattu 4.7.2012.
http://www.infra.fi/files/4078_Rantanen.pdf

8.3 Yleinen tyémaaturvallisuus

Erityisesti vesiverkoston rakennus- ja huoltot6issa tulee kiinnittdd huomiota puh-
tauteen, sill& téiden aikana voi avoimiin vesiputkiin paasta esim. hiirid, siksi put-
kien paat tulee peittaa aina tupella. Vesiverkoston rakennus- ja huoltotéiden jal-
keen on putkia hyva huuhdella ja tarpeen vaatiessa otetaan naytteet veden puhtau-
desta. Tyomaa-alueilla luvatta lilkkkuminen on kaikkina vuorokaudenaikoina kiel-
letty, tydmaa vierailuista on sovittava erikseen ja silloin vierailijoiden tulee kayt-
t&4 vastaavia turvavarusteita, kuin tyontekijatkin. Huomioitavaa on myaos, etta ny-
kyisen asetuksen rakennustydn turvallisuudesta (205/2009) mukaan rakennustyo-

mailla tulee kayttaa kyparaa, turvajalkineita ja muita suojaimia tarpeen vaatiessa.
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9 Terveysvaarat puhdistamolla

Puhdistamon tyotehtévissé kohdataan useita terveysvaaroja, jotka voidaan jakaa
kuuteen eri luokkaan: Tapaturmavaarat, fyysinen kuormittuminen, henkinen

kuormittuminen, fysikaaliset, kemialliset ja biologiset vaarat.

9.1Tapaturmavaarat

Useimmat tapaturmavaarat johtuvat huolimattomuudesta ja valinpitdmattomyy-
destd, jotka olisi nain ollen helppo ehkaisté. Téallaisia tapaturmia ovat mm. tyoym-
pariston epéjarjestyksesta johtuvat kaatumiset, kompastumiset ja liukastumiset,
jotka voivat olla kohtalokkaita. Erityisesti polymeerin liukastama lattia voi olla
vaarallinen. Puhdistamon tiloissa liikuttaessa tulee ottaa huomioon eri tasoissa
olevat lattiapinnat, hoitotasot ja rappuset, joissa on mahdollista kaatua. On hyva
muistaa, ettd puhdistamon kaytévat ja kulkuvéylat ovat liikkumista varten, eiké

tavaroiden sailémista varten.

Altaiden l&helld tydskentelyssd on aina hukkumisvaara, siksi huoltotyot suorite-
taan turvallisesti ja niissa on hyvé olla aina tyokaveri turvana. Esimerkiksi pump-
pua nostettaessa altaasta, kdytetddn asianmukaista nostotaljaa tai sahkovinssia ja
nostimien kunto on tarkistettava ennen nostoa. Koneita ja laitteita huoltaessa tulee
aina varmistaa, etta sahkovirta on kytketty pois paalt4 ja, ettd tyoskentely tapahtuu
turvallisesti huolto/korjaus paikassa. Koneiden ja laitteiden kayttdohjekirjoista
Ioytyy lisatietoja niiden turvallisesta kaytostd. Puhdistamon piha-alueella on huo-
mioitava liikenteestd koituvat vaarat, vaaroja voidaan pienenté riittavalla valais-
tuksella ja huomiovaatetuksella. Talvisin voi liukkaus ja katolta putoava lumi ai-
heuttaa tapaturmia, paras keino estaa liukastumisia on hiekoitus ja kulkureittien
puhtaana pito lumesta. Katolta tippuvan lumen riskié voidaan ehkaista lumikaiteil-
la tai turvallisella lumen pudotuksella, kunhan vain k&ytetadn asianmukaisia tur-

vavaljaita.
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Muita tapaturmavaaroja voi puhdistamolla aiheutua puutteellisista tiedoista tyon
vaaroista, seké puutteellisista ensiapu valineista ja -valmiudesta. Tapaturman sat-
tuessa tulee selvittad siihen johtaneet seikat, jotta vastaisuudelta valtyttéisiin sa-
moilta tapaturmilta. Jos samoja tapaturmia sattuu myéhemmin uudestaan, taytyy

niiden ehkéisemiseksi kiinnittaa erityisesti huomiota.

9.2 Fyysinen kuormittuminen

Raskaiden taakkojen kannattelu ja siirto kasin voivat osaltaan aiheuttaa terveys-
vaaran, esimerkiksi raskaiden pumppujen ja kalkkisékkien siirtely rasittaa tyonte-
kijaa kohtuuttomasti, sen vuoksi apuvalineité tulee hyodyntaa. Esimerkiksi pump-
puja nostetaan taljalla ja siirretddn mahdollisuuksien mukaan nokkakérryilla.
Huoltotdiden aikana saattaa tyontekija joutua tydskentelemaan hankalissa asen-
noissa ja se voi omalta osaltaan lisata fyysista kuormitusta. Ratkaisuna tahéan voi
olla huoltotdiden tekeminen tydkaverin kanssa, jolloin tydskentelyssa voidaan
vuorotella. NayttOpéatetydssa tulee erityistd huomiota kiinnittdd ergonomiaan, ja

venytelld s&annollisin véliajoin.

9.3 Henkinen kuormittuminen

Henkistd kuormitusta voi tydssa aiheuttaa yksintyoskentely, kiire ja tydilmapiiri.
Ainakin Kiire ja tyOilmapiiri ovat asioita, joihin pystyy yleensa itse vaikuttamaan.
Henkistd kuormitusta voi aiheuttaa myo6s suhtautumalla tyéhon liian henkilokoh-
taisesti. Pienessé organisaatiossa ja pienelld paikkakunnalla voi joskus olla vaike-
aa irtautua tdysin tyoasioista. Tarkedd on kuitenkin muistaa, ettd “tyd tyond ja va-

paa-aika vapaa-aikana”.
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9.4 Fysikaaliset vaarat

Tyossa voidaan altistua melulle, puutteelliselle valaistukselle ja puutteelliselle il-
mastoinnille. Tyypillisimméat melunlahteet puhdistamolla ovat kompressori ja ké-
sikayttoiset tyokoneet, joiden l&heisyydessé tulee kayttdd kuulosuojaimia. Puut-
teellinen valaistus voi aiheuttaa myds erilaisia vaaratilanteita, puhdistamon tilois-
sa valaisimien suojakuvut likaantuvat helposti roiskeista ja syovyttavista kaasuis-
ta, jonka vuoksi niita pitaa valill4 huoltaa ja puhdistaa. Hyvé ilmanvaihto on tér-
kedd puhdistamon tiloissa, silla jatevedenpuhdistuksessa muodostuu erilaisia kaa-
suja jotka voivat olla terveydelle vaarallisia. Jatevesiverkostossa ja puhdistamolla
voi esiintyd mm. rikkivetyd, joka on myrkyllinen kaasu ja voi aiheuttaa hengen-
vaaraa huonosti tuuletetussa tilassa. Puhdistamon sisépuolen hengitysilmassa on
lisdksi paljon bakteereita ja niiden hajoamistuotteita, sekd kemiallisen prosessin
aiheuttamia aerosoleja, joiden terveysvaikutteita ei tunneta. Tastd syysta prosessi-
tiloissa tai kemikaaleja kasiteltdessé muissa tiloissa, kaytetdan aina hengitys-

suojaimia seka suojalaseja.

9.5 Kemialliset vaarat

Jatevedenpuhdistamoilla kasitelladn useita kemikaaleja, joita tarvitaan veden puh-
distuksessa riittavan lopputuloksen saavuttamiseksi. Monet prosessissa kéaytettavat
kemikaalit ovat terveydelle vaarallisia, kuten my0s useat puhdistamolla esiintyvét
kaasut ja kemialliset yhdisteet. Kemikaalien kanssa tulee tyoskennella turvallisesti
hyvin tuuletetussa tilassa ja niiden késittelyssé tulee kayttdad oikeita tyomenetel-
mid, jotta véltetaan kiinteiden aineiden pdlyaminen, seka nesteiden hdyryjen paa-
seminen ilmaan. Kemikaaleja késiteltdessa kaytetadn henkilokohtaista suojavarus-
tusta, johon kuuluvat: haalarit, pd&hine, suojalasit, suojakasineet, kumisaappaat ja
hengityssuojain. Kemikaalialtistusta vahenté se, ettd kemikaalien lisdédminen pro-
sessiin hoituu automaattisesti, mutta syottohairididen ilmetessa tulee vika korjata
varovaisuutta noudattaen. Ennen kemikaalien kasittelyd tulee lukea kemikaalien
kayttoturvallisuustiedotteet huolella lavitse, joissa kerrottaan mm. kemikaalien

oikeanlainen kasittely, niiden vaarallisuus ja oikeanlainen ensiapu. Kemikaalien
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kayttoturvallisuustiedotteet 16ytyvat puhdistamolta. Yleisimmét puhdistamoilla
kaytettavat kemikaalit ovat: ferrosulfaatti, FeSOy,, ferrisulfaatti, Fe,(SO4)s alumii-
nisulfaatti, Aly(SOy)s, rikkihappo, H,SO,, sammutettukalkki, Ca(OH), ja poly-

meerit, joita on paljon erilaisia.

Ferrosulfaatti, FeSO, (Kemiran kauppanimi PIX)

Puhdistamolla ferrosulfaattia kdytetddn fosforin saostamiseen ja flo-
kin muodostamiseen, ferrosulfaatti syotetddn prosessiin veteen liuo-
tettuna, erillisilld annostelupumpuilla. Ferrosulfaatti on terveydelle
haitallista nieltyna ja se arsyttaa silmia, hengityselimia ja ihoa. Fer-
rosulfaattia kasiteltdessa tulee kiinnittad erityisesti huomiota, ettd

kemikaalia el padse roiskumaan iholle ja silmiin.
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Ferrisulfaatti, Fe»(SO4)3 (Kemiran kauppanimi P1X)

3

Nestemaista ferrisulfaattia k&ytetdan vedenpuhdistuksessa fosforin
saostukseen ja flokin muodostumiseen, se sopii myos lietteen kasit-
telyyn ja rikkivedyn poistoon. Ferrisulfaatti on syovyttavéaa ja ter-
veydelle haitallista nieltynd, nesteen roiskumista iholle ja silmiin tu-
lee valttaa.

Alumiinisulfaatti, Al,(SO4); (Kemiran kauppanimi ALF)

Alumiinisulfaattia kdytetddn puhdistamoilla saostusaineena ja fosfo-
rin poistoon. Veteen lisattynd se muodostaa pienten lika partikkelei-
den kanssa sakan (eli flokin), joka painuu altaan pohjalle. Myos

alumiinisulfaatti arsyttaa silmig, hengityselimid ja ihoa.
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Rikkihappo, H,SO4

Rikkihappo on voimakkaasti syovyttavaa ainetta ja sitd tulee késitel-
14 tdydessé suojavarustuksessa. Rikkihappo on voimakkaasti hapanta
ja tarkedd on muistaa, ettd rikkihappoon ei saa lisatd vettd, roisku-
misvaaran takia vaan se on tehtéva toisinpéin. Hyvana muistisédanto-
né: ”Ensin vesi sitten happo muuten tulee kéteen rakko.” Rikkihappo
voi aiheuttaa vakavan silmavaurion, se on haitallista nieltynd, se ar-

syttdd ihoa ja on voimakkaasti syovyttava.

Sammutettukalkki, Ca(OH),

Kalkkia kdytetddn puhdistamolla veden pH:n séatelyssa, lisattdessa
kalkkia veden pH-arvo nousee. Kalkki on vahvasti emaksinen ja sita
on hankala késitella sen polyavaisyyden johdosta, siksi on tarkeda
kayttdd aina hengityssuojainta kalkkia kasiteltdessa mutta ei piilo-
linsseja. Kalkki on luokiteltu ihoa ja hengityselimia arsyttavéksi ja
se voi aiheuttaa vakavan silmédvaurion, kuitenkin suurin vaaran aihe-

uttaja on kalkin vahva emaksisyys.
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Polymeeri

Polymeerié kaytetaan poistettavan ylijadmalietteen kuivaukseen. Po-
lymeerid késiteltdessd kannattaa k&yttdd henkilokohtaisia suojava-
rusteita ja valttdd suoraa kontaktia aineen kanssa, vaikka aine itses-
séén ei ole niin vaarallista. Polymeereja on paljon erilaisia, jotka
voivat poiketa ominaisuuksiltaan toisista. On hyva muistaa, ettd po-
lymeeri on liukas mérkand, niinpa se saattaa aiheuttaa liukastumis-

riskin sitd paastya lattialle. Liukas alue tulee pesta runsaalla vedella.

9.5.1 Yleiset ensiapuohjeet kemikaalionnettomuuksissa

Ainetta hengitettaessa: Tulee henkild siirtaa raittiiseen ilmaan.

Iho kosketukselle altistuessa: Tulee tahriintuneet vaatteet riisua ja

roiskeet huuhdella iholta runsaalla vedella.

Silméakosketukselle altistuessa: Tulee silmid huuhdella vahintdan
15 minuutin ajan ja hakeuduttava l&aakéariin, mikali silmien arsytys

jatkuu.

Ainetta nieltdessa: Tulee juoda runsaasti vettd, henkil6a ei saa ok-

sennuttaa.

Yleinen hatdnumero: 112

Myrkytystietokeskus: 09-471 977
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9.6 Biologiset vaarat:

Jatevedenpuhdistamoiden ensisijainen tehtdva on saada vahennettyd purkuvesiin
kohdistuvia ravinnepééstdja mm. typped, fosforia ja happea kuluttavia ainesosia,
joilla pyritd&n estamaan vesistojen rehevoitymistd ja happikatoa. Prosessi ei keski-
ty poistamaan taudinaiheuttajamikrobeja ja sen vuoksi puhdistetusta jatevedesta
voi l6ytyad suuriakin maéaria erilaisia mikrobeja. Puhdistamolla esiintyy runsaasti
erilaisia mikrobeja, jotka aiheuttavat erilaisia sairauksia, jotka ovat l&hinna erilai-
set vatsavaivat, joiden ei haluta levidvan puhdistamon ulkopuolelle. T&ma muo-
dostaa ns. biologisen riskin. Biologisten riskien ehkaisyssa hygienia, oikeat tyota-

vat ja tyovélineet ovat tarkedssa asemassa.

Valtioneuvoston paatds (1155/93) kasittelee tydntekijoiden suojelemista biologi-

silta vaaroilta, se velvoittaa tydnantajaa mm:

- hankkimaan asianmukaiset suojavalineet

- huolehtimaan tarpeellisesta tiedotuksesta ja opetuksesta

- huolehtimaan perehdytyksesté

- hankkimaan tarpeelliset rokotukset ja tarvittavat tyoterveyshuol-

lon palvelut

Tyontekijat altistuvat biologisille altisteille mm. hengitysteiden kautta, silla esim.
liImastuksen yhteydessa mikrobien hajoamistuotteita levidd huoneen hengitysil-
maan. Tyontekijoiden suora altistuminen tapahtuu esim. jateveden roiskumisen
seurauksena, josta mikrobit levidavét suoraan tai valillisesti esim. likaisten késien
kautta, aiheuttaen tartunnan. Usein tarvittava infektiivinen annos on monien suo-

listopatogeenien kohdalla hyvin pieni.

Oheisessa taulukossa on esitelty yleisimmaét suolistoperéiset taudinaiheuttajat, joi-

ta 16ytyy viela mm. puhdistetusta jatevedesta.
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Taulukko. Yleisimmat suolistoperaiset taudinaiheuttajamikrobit infektio-

annoksineen ja lahteineen.

Mikrobi Infektiivinen annos Mikrobilahde*

Bakteernit

Kampylobakteerit |noin 500 organismia Tasalampoiset eldimet

Salmonellat yli 10 000 organismia | Ihmiset ja elaimet

Shigeliat noin 100 organismia Ihmiset ja kddelliset apinat

Yersiniat yli 10 000 organismia | Eldimet, maapera, vesisiot

Vibriot yli 10 000 organismia | Meri- ja murtovesi seka
ihmiset

EHEC 1-100 organismia Ihmiset ja elaimet

Virukset

Rotavirukset 1-100 partikkelia Ihmiset (ja eldimet)

Norovirukset 10-100 partikkelia Inmiset

Adenovirukset 1-100 partikkelia Ihmiset

Astrovirukset 1-100 partikkelia Ihmiset ja elaimet

Coxsackievirukset |alle 18 partikkelia Ihmiset

Parasiitit

Cryptosporidium | alle 10 ookystaa Ihmiset ja elaimet

Giardiat 1-100 kystaa Selkarankaiset

45(64)

Lahde: Pitkanen, T., Hokajérvi, A-M., Miettinen, |., Siitonen A. & Roivanen M.

2008. Suolistoinfektioita aiheuttavat mikrobit jatevedessd. Kansanterveys-lehti

2/2008

10 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon jérjestédd Jarvi-Pohjanmaan terveyskeskus. Tyd6terveyshoitajien

vastaanoton tiedot:

Alajarven toimipiste, Laakarintie 1, 62900 Alajarvi

Tyo6terveyshoitaja Minna Tuomela
puh. (06) 2412 7732, 040 769 5696
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Vs. tyoterveyshoitaja Maire Huttunen
puh. (06) 2412 7760, 040 769 5727

Terveyskeskusavustaja Tuulikki Vuorela
puh. (06) 2412 7761

joka arkipdiva klo 8.00-10.00, muina aikoina ajanvarauksella.

Vimpelin toimipiste, Opintie 1, 62800 Vimpeli

Vs. tyoterveyshoitaja Anu Mannisto
puh. (06) 2412 7532, 040 772 8719

keskiviikkoisin ja torstaisin klo 8.00-10.00, muina aikoina ajanvarauksella.

Lehtimaen toimipiste, Erityiskuja 1, 63500 Lehtimaki

Tyobterveyshoitaja Marja-Terttu Akonniemi
puh. 040 769 5670

maanantaisin ja tiistaisin klo 8.00-10.00, muina aikoina ajanvarauksella

Soinin toimipiste, Ahtarintie 6, 63800 Soini

Tyo6terveyshoitaja Marja-Terttu Akonniemi
puh. 040 769 5670

keskiviikkoisin ja torstaisin klo 8.00-10.00, muina aikoina ajanvarauksella
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11 Tyotehtavat puhdistamolla

Puhdistamoiden eroavaisuuksien johdosta péivittdiset ty6t saattavat olla hieman
erilaisia, kuitenkin jokaisella puhdistamolla tehddan pé&é&piirteittdin samoja ru-
tiinitehtavia paivittdin, kuten hoitopdivékirjan tayttdminen. Hoitopéivakirjaan
merkitadn prosessin sen hetkinen tilanne, mittausten ja kokeiden perusteella. Hoi-
topaivakirjaan merkitadn mm. puolentunnin laskeumakokeen tulokset, Selkey-
tysaltaan nakdsyvyys ja joitain muita tietoja, joita ei saada tietokoneelta, kuten
kaikki prosessiin vaikuttavat mahdolliset tapahtumat. Hoitopéivakirjan avulla voi-
daan ymmartaa prosessissa tapahtuvia muutoksia ja sen avulla saadaan ohjattua
prosessia haluttuun suuntaan. Vertailtavuuden parantamiseksi mittaukset ja kokeet
tulisi tehdd samaan vuorokauden aikaan. Prosessin tilasta, seka laitteista saadaan
tietoja tunnistimilla ja antureilla, joiden tulokset ndhdaan tietokoneelta. Jos ilme-
nee vika, nakyy tietokoneen prosessikaaviossa paikallistettu vika punaisella ja sii-
ta tulee tietokoneelle halytys, hélytyksen laadusta riippuen tulee vikailmoitus

my0s vikapéaivystdjan matkapuhelimeen.

Puhdistamolla tehddéan joka tydpaivé ns. puolentunnin laskeumakoe, jossa ilmas-
tus- ja jalkiselkeytysaltaasta otetaan 1000 ml mittalasiin vettd ja odotetaan puoli-
tuntia. Taman jalkeen luetaan asteikolta, paljonko lietettd on painunut mittalasin
pohjalle. Tulokset kirjataan ylos hoitopéivakirjaan ja niiden perusteella ohjataan
tietokoneella prosessia, siten ettd saapuvalla kuormituksella lietepitoisuus pysyy
sopivana. Sopiva lietepitoisuus ilmastusaltaassa on n. 400-700 ml, joka saadaan
saatamalla lietteen ika4, jos puhdistamolla suoritetaan typenpoistoa, on lietepitoi-
suus ja lieteik& suuremmat. Mikrobien muodostaman aktiivilietteen kasvua voi-

daan kuvata seuraavan kasvukéyréan avulla:
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log N | - S

P (e S WPUPTE (TETD) Ty

logaritmisen kasvun vaihe (c),
hidastuvan kasvun vaihe (d) ja
kuolemisvaihe (g).

viipymévaihe (a),
— kiihtyvén kasvun vaihe (b),

Lahde: Méaatta R. 1977 Vesiensuojelun kemia ja biologia 1, s. 151, Espoo, Ota-

paino.

Paivittdin mitataan nékosyvyys jalkiselkeytysaltaasta, erikseen valmistetulla mit-
tavalineelld. Siind 10 cm x 10 cm valkoinen levy, jossa on musta rasti, lasketaan
altaaseen niin syvalle, ettd se erottuu juuri, jonka jélkeen tulos otetaan ylés varren
mitta-asteikolta. Tulos merkataan hoitopdivékirjaan. Nakosyvyydesta voidaan
paatelld jalkiselkeytysaltaan oikeanlainen toiminta, sill& jos nakdsyvyys on huono,

kiintoaine ei laskeudu kunnolla ja sitd saattaa poistua lahtevan veden mukana.

Paivittain tulee testata fosforin poistuma prosessissa, joka saadaan selville pienelld
kokeella. Liian suuri fosforipitoisuus puhdistetussa vedessé saadaan selville, kun
otetaan koeputkeen jalkiselkeytysaltaasta 5 ml vettd ja listdan siihen reagenssia
pienen annostelupussin verran, jota sekoitetaan n. 1 minuutin ajan ja sen jéalkeen
katsotaan onko liuoksen vari muuttunut. Jos vesi on sinertavaa, taytyy saostuske-
mikaalia lisatd, jotta fosfori saostuisi tehokkaammin ilmastusaltaassa. Liika saos-

tuskemikaali ei haittaa yleensa niin pahasti, kuin liian vahainen méaaré.
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Tietokoneen avulla pystytdéan tarkkailemaan kompressoreiden ja pumppujen kéyn-
tid ja automatiikkaa, mutta parhaiten tietoa saadaan niiden taajuusmuuttajista,
joista ndhd&an koko niiden toimintaa koskevat tiedot. Taajuusmuuttajien avulla
saadaan katevésti selville mm. pumpun toiminta hairion syy ja néin vika on help-
po paikallistaa. Vian ollessa laitteen automatiikassa tai sahkon sy6tossd, on korja-
us syyta jattaa ammattilaisille. Taajuusmuuttajat lahtevét yleensé kayntiin toimin-
ta hairididen jalkeen, mutta jos niin ei tapahdu, pitd4 taajuusmuuttaja kuitata erik-

seen. Myo0s laitteiden lauenneita sulakkeita ja releité joutuu joskus kuittaamaan.

Puhdistamoilla kaytetddn padosin ABB:n kehittdmdd MicroSCADA-ohjelmaa,
jolla ohjataan puhdistamon prosessia. Ohjelman avulla pystytddn seuraamaan ja
tarkkailemaan my0s puhtaan veden jakelussa kaytettdvid pumppaamoja ja ve-
denottamoita, joiden reaaliaikaiset tiedot nékyvat koneelta. Paivittéin tulee seurata
ohjelman raporteista veden kulutusta, jotta mahdolliset putkivuodot ja -rikot saa-
taisiin korjattua mahdollisimman pian. Raporteista on myds hyva tarkkailla puh-
distamon toimintaa, sill4 sieltd voi tarkistaa puhdistamon toiminnan esim. juhla-

pyhien jalkeen.
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M LEHTI [1] - MicroSCADA [LEH_SYS1 : LEHTI]

Raportit
ME Mittausraportit |

Viikkoraportti 1 Laitosraportti

e

T

Viikkoraportin tarkistus

Puhdistamolla tulee suorittaa mm. seuraavanlaisia tyotehtévia.
Paivittdin:
- hoitopdivakirjan vaatimat tyGtehtévat ja niiden ylos ottaminen

- tarkistuskierros, ettd kaikki laitteet ovat kunnossa ja ettd esim. sa-

keuttamosta ei péase lietettd takaisin prosessin kiertoon
- kaikki huollot tehddén huolto-ohjeiden mukaan ajoissa

- huuhdella altaiden reunoihin ja kouruihin kiinni jaanyt liete, seké

erityisesti jalkiselkeytysaltaan pitdminen puhtaana
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- lietteen kuivaus

- puhdistamon tyétilojen pitdminen siistina

Viikoittain:

- kemikaalien riittavyys ja oikea syottomaara

Kuukausittain:

- kuukauden alussa ilmoitetaan sakokaivolietteiden tuodut méaarat

- kalibroidaan mm. virtausmittarit

12 Tyotehtavat kentélla

Padsaantoisesti kaikki puhdistamon ulkopuolella tapahtuvat tyét liittyvat vesi- ja
viemariverkoston rakentamiseen ja huoltamiseen. Tyypillisimmat ty6t ovat vesi-

johtoliitokset, putkirikkojen kunnostukset, pumppaamoiden ja kaivojen huolto-

tyot.
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13 Poikkeustilanteet

Paras keino ehkaistd onnettomuuksien syntyd on ennaltaehkéiseva toiminta, jossa
harjoitellaan valttdam&&n jo ennalta onnettomuuksien syntymisen ja toimimaan
mahdollisissa onnettomuustilanteissa oikein. Ty6ssa on hyva olla ainakin seuraa-
vat osaamistodistukset: Tyoturvallisuuskortti, Vesihygieniaosaamistodistus, Ea 1,

Tulityokortti ja Tieturva 1.

13.1 Tulipalo

Puhdistamolla kédytettavien kemikaalien takia tulipaloa ei vélttdmatta
saa sammuttaa vedelld. Sen vuoksi tulipalon sattuessa tulee pelas-
tushenkilokunnalle kertoa puhdistamoilla kdytettavat kemikaalit, jot-
ta tiedetdén valita oikea sammutusmenetelmad. Tulipaloissa menetel-
laén tyopaikkakohtaisten toiminta-ohjeiden mukaan, jos sellainen on

tyopaikalle laadittu.

13.2 Toimintaohjeet onnettomuustilanteissa

selvitd mita on tapahtunut

onko lisdonnettomuusvaaraa?

pelasta vaarassa olevat, muista kuitenkin oma turvallisuutesi
halyt4 apua, soita 112

anna tarvittava ensiapu

o a k~ w e

rauhoittele loukkaantunutta ja pid4 hanta lampimané avun tuloon

saakka
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Onnettomuustilanteissa tulee aina ottaa yhteytta esimieheen, seka mahdollisesti
ty6terveyshuoltoon. Onnettomuus tilanteiden varalta tulee tyopaikalla olla en-
siapulaukku, jossa tulisi olla tason 1 mukainen siséltd. Ensiapuvélineitd on saily-
tettava nakyvassd paikassa ja kaytettyjen vélineiden tilalle tulee hankkia uusia.
Tyonlaadusta johtuen, myds tyontekijoiden autoissa tulee olla henkilékohtaiset
ensiapulaukut, joita voidaan tarvita esim. putkiliitos tyémailla. Ensiapulaukussa

tulisi olla ainakin:

- sidetarvikkeita erikokoisiin vammoihin kutakin 1 kpl
- lampopeite 1 kpl

- pieni ja iso steriili suojaside 1 kpl

- kylmageeli tai kylmahaudepussi 1 kpl
- ideaaliside 10 cm x 4 m 1-2 kpl

- suojakasineita 8-10 kpl

- turvaleikkurit 1 kpl

- erikokoisia laastareita

- ensiapuohjeet ja hatdanumerotaulu

- silméhuuhtelupullot

- palovammaside

- késidesi

- ensiside 1 kpl

- kolmioliina 3 kpl

- haavanpuhdistusaine
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14 Yhteenveto

Tassa vield lyhyesti yhteenvetona jatevedenpuhdistamoilla esiintyvét yleisimmat

riskit ja vaaratilanteet:
Henkinen kuormittuminen

- yksintyoskentely

- jatkuva valppaana olo

- ajoittainen kiire

- tydnjako, tehtdvankuva ja vastuut

- tiedonkulun puutteet

Tapaturmavaarat

Laitoksella

- liukastumiset, kompastumiset ja putoamiset
- tavarankuljetukset ja muu liikenne

- veden varaan joutuminen

- esineiden kaatuminen ja putoaminen
- takertuminen liikkuvaan esineeseen

- poikkeavat tilanteet ja hairiot

- suojainten ja ensiapuvélineiden puute
Verkostotyot

- liikenne, tiealueella tydskentely

- putoaminen kaivantoon

- kaivannon sortuminen

- tydmaan siséinen liikenne

- esineiden kaatuminen ja putoaminen
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Ergonomia

kulkutiet, portaat, tikapuut ja luiskat

raskaat nostot tai taakan kannattelu

vaara tyoasento

tyovalineet ja menetelmat

Kemialliset ja biologiset vaaratekijat

vaaralliset tai haitalliset kemikaalit

puhdistamoilla ja kaivoissa esiintyvét vaaralliset kaasut

kemikaalien kayttOtavat

henkilokohtaisten suojainten kaytto ja kunto

mikrobien tartuntavaara

Fysikaaliset vaaratekijéat

- melu
- puutteellinen ilmanvaihto
- lampétilan vaihtelut

- huono valaistus
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Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja 2003

HENKINEN KUORMITTUMINEN (H)

56(64)

STM Tydsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa jatarkennuksia
haittaa haittaa
Tybn sisaltd
H 1. Toistotyd tai yksipuolinen tyd ] O [l
H 2. Yksintyoskentely tai yotyo O O Ol
H 3. Jatkuva valppaana clo ] O [l
H 4. Tydn pakkotahtisuus [l ] O
H 5. Ihmissuhdekuormitus [l O O
H 6. Kiire [l O O
H 7. Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet [l O O
H 8. Etenemismahdollisuuksien puute O O ]
Organisointi ja toimintatavat
H 9. Tydnopastus ja perehdyttaminen O O Ol
H 10. Ty@njako, tehtavankuva ja vastuut O O ]
H 11. Tydajat, ylityst ja tydvuorot O O ]
H 12. Tydsuhteen epavarmuus O O Ll
H 12. Tyanjohdon tai organisoinnin puutteet ] ] O
H 14. Huono tydilmapiiri [l ] O
H 15. Tiedonkulun puutteet [l ] O
H 16. Vakivallan uhka O O L]
H 17.Hairinta tai epaasiallinen kohtelu [l ] O
H 18. Sosiaalisen tuen puute [l O O
H 19. Vaikutusmahdollisuuksien puute O O ]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
] (] ]
Il ] Il
[ O [
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisétietoja:



LIITE 2

Riskien arviointi tyopaikalla —tydkirja 2003
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STM Tybsuojeluosasto

TAPATURMAN VAARAT (T) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tydympairistd
T1. Liukastuminen O O O
T2. Kompastuminen O O L]
T 3. Henkildnostot tai henkilén putoaminen O O O
T 4. Puristuminen esineiden valiin [l O ]
T5. Lukittuun tilaan loukkuun jgaminen O O ]
T 6. Sahkolaitteet ja staattinen sahko O U L]
T7. Tavarankuljetukset ja muu likenne O O L]
T8. Hapen puute [l O O
T9 Veden varaan joutuminen O O ]
Esineet ja aineet
T 10. Esineiden putoaminen O O ]
T 11. Esineiden kaatuminen O U L]
T 12. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen 1 O L]
T 13. Liikkkuvan esineen aiheuttama isku [l O ]
T 14. Takertuminen likkuvaan esineeseen O O L]
T 15. Viilto- tai leikkautumisvaara O U L]
T 16. Pistovaara O O O
Henkilén toiminta
T 17. Suojainten ja sucjusten puute [l O O
T 18. Turvaton toiminta ja riskinotto O O ]
T 19. Poikkeavat tilanteet ja hairiot O U L]
T 20. Paihteiden vaarinkayttd O O L]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
T 21. Puutteet halytys- ja pelastusvélineissa O U L]
T 22. Puutteet ensiapujarjestelyissa O O O
[ O [
L] L L]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:
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Riskien arviointi tyopaikalla —tyakirja 2003
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STM Ty&suojeluosasto

ERGONOMIA (E) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa jatarkennuksia
haittaa haittaa
Tydpiste
E 1. Tydpisteen siisteys ja jarjestelyt O O L]
E 2 Kulkutiet, uloskaytavat ja pelastustiet O O L]
E 3. Portaat, tikapuut ja luiskat O O O
E 4. Tydskentelytason korkeus O O O
E5 Istuin [ [ L]
E 6. Naytét ja nayttopaatteet O O O
Tydasento
E 7. Selan asento O O O
E 8. Hartioiden ja kasien asento O O O
E 9 Ranteen ja sormien asento O O L]
E 10. Paan ja niskan asento O O O
E 11. Jalkojen asento O O L]
Ruumiillinen kuormitus
E 12. Jatkuvaistuminen tai seisominen O O O
E 13. Tyon tauctus ja tyétahti O O L]
E 14. Jatkuvasti samana toistuvat tyclikkeet O O O
E 15. Raskaat nostot tai taakan kannattelu O O O
Tyovilineet ja -menetelmét
E 16. Tydkalut, koneet ja laitteet O O O
E 17. Kasiteltavat kappaleet O O L]
E 18. Tydpisteen tuet ja apuvalineet O O O
Tydn muunneltavuus
E 19. Tydtilan rittavyys O O L]
E 20. Mahdollisuus vaihdella tygasentoja O O O
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
L] L] L]
] ] ]
L] L] L]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisétietoja:
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KEMIALLISET VAARATEKIJAT (K) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa jatarkennuksia
haittaa haittaa

Tyobssé esiintyvit altisteet
K 1. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit

K 2 Sydpavaaralliset kemikaalit '

K 3. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit 2

K 4. Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet

K5. Polyt ja kuidut

K 6. Kaasut

O0OOO0OO
O0OOO0O0O
O0OOO0OO

K 7. Hoyryt, huurut ja savut

Kemikaalien kayttd
K 8. Kemikaalien pakkausmerkinnat

K 9. Kayttéturvallisuustiedotteet

K 10. Kemikaalien kayttitavat

K 11. Kemikaalien varastointi

K 12. Kemikaalien kaytosta poisto

K 13. Sucjainten kunto ja kayttd

OO0O0OOOoOo
OO0O0OOOO
OO0O0OOOoOo

K 14 Ensiapuviélineiden kunto ja kayttd

Tulipalo- ja rdjahdysvaara
K 15. Sahkdlaitteiden kunto ja kayttd

K 16. Tulitydluvat ja tulitbiden tekeminen

K 17. Sammutusvalineet ja niiden merkinnat

OOo0oOd
OOo0od
OOo0oOd

K 18. Poistumistiet ja niiden merkinnat

Biologiset vaaratekijat

B 1. Tartuntavaara, esim. bakteerit ja virukset ] ] ]
B 2 Sienet esim. homeet ] O [l
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
[l O [l
[l O [l
] ] ]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:

"Vaaralausekkeet R45 ja R49
2V aaralausekkeet R42 ja R 43 (Loytyvit kemikaalien pakkausmerkinnoista ja kayttoturvallisuustiedotteista )
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FYSIKAALISET VAARATEKIJAT (F)
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STM Tydsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Y ritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa jatarkennuksia
haittaa haittaa

Melu
F1. Jatkuvamelu Ol ] O
F2. Iskumelu O O O
Lampétila ja ilmanvaihto
F 3. Tyopaikan lampétila O O Ol
F 4. Yleisimanvaihto ja kohdepoistot O [l Ll
F 5. Vetoisuus Ol O O
F 6. Kylmattai kuumat esineet Ol [l O
F 7. Tyoskentely ulkotiloissa Ol [l O
Valaistus
F 8. Yleisvalaistus O O O
F 9 Kohdevalaistus tydpisteissa O O ]
F 10. Kulkuteiden turva- ja merkkivalaistus O O ]
F 11. Ulkovalaistus Il O O
Tarina
F 12. Kasiin kohdistuva tarina Ol [l [l
F 13. Koko kehoon kohdistuva tarina Ol O O
Séteilyt
F 14. lonisoiva sateily O O Ol
F 15 Ultravioletti sateily (UV) O O O
F 16. Lasersateily O O ]
F 17. Infrapunaséteily O O ]
F 18. Mikroaallot Il O [
F 19. Sahkomagneettiset kentat O O Ll
Muita mahdollisia vaaratekijoita?

] Ol Ol

Il ] ]

Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:
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Taulukossa esiintyy muutamia riskitapahtumia ja niihin johtaneita tekijoité. Tor-

juntatoimilla pyritddn ehkéisemaan tai minimoimaan riskit.

Tapahtumat

Tapaturmatekijat

Torjuntatoimet

- Liukastuminen

- Kompastuminen

- Lattialla/maassa polymeeria,
lunta tai jaaté4

- Lumen, jaan ja polymeerin
huolellinen poisto ja hiekoitus

- Kaatuminen - Epéjarjestys - Yleinen siisteys
- Portaat, raput ja kynnykset - Kaiteet
- Putoaminen - Kaiteiden kunto - Kaiteiden ja portaiden

- Veden varaan joutuminen

- Varomaton tydskentely
- Kiire
- Kaivojen huonot portaat

kunnon tarkastaminen
- Turvallinen tydskentely

- Turvavaljaat

- Melu
- Valaistus

- Pienkoneiden ja kompresso-
rien aiheuttama melu

- Valaisimien likaantuneet
suojakuvut

- Kuulosuojaimet
- Lamppujen suojakupujen
puhdistaminen

Verkostotytmaalla tydskentely

- Tydkoneen/auton alle jadminen
- Kaivantoon putoaminen

- Kaivannon sortuminen paélle

- Varomattomuus, kiire ja
vaérénlainen vaatetus

- Kaivannon merkitseminen
- liian jyrkké luiska

- Rauhallinen tydskentely ja
huomiovaatetus

- Puomit/narut kaivannon ympari
- Loivat luiskat ja mahd. tuenta

Biologiset ja kemialliset

riskit

- Sairaudet, allergiat ja vammat
- Kaasut

- Suojavélineiden
puutteellinen kayttd
- Huolimattomuus

- Suojavélineiden kayttd
annettujen ohjeiden mukaan
- Rauhallinen tydskentely

- Raskaat nostot

- Laitteiden hajoaminen
- Esineiden siirtely

- Nostovélineiden ja
apuvélineiden kayttd
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Jatevedenpuhdistamon tyontekijat altistuvat useille riskitekijoille, siksi uuden

tyontekijan on tiedettavé ja tunnettava tygssaan vahintdankin seuraavat asiat:

- kaytettavat kemikaalit ja niiden vaarallisuus (kemikaalien kéyttoturvalli-
suustiedote)

- biologiset riskit ja hygienia

- henkilokohtaisten suojaimien oikea kaytto ja huolto

- vedenvaraan joutumisen vaarallisuus altaissa

- koneiden ja laitteiden oikea ja turvallinen kéaytté

- hatékatkaisijat ja turvakytkimet

- valokatkaisijat

- ensiapuvélineiden sijainti ja oikea kaytto

- s&hkon vaarat

- hatapoistumistiet ja varauloskaynnit

- silm&huuhteet ja ensiapuvalineet
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Malliesimerkki uuden tyéntekijan perehdyttdmisohjelmasta

Tydénopastuksen tarkastuslista Tyontekijin nimi:

Tyopaikka: _  ~~~~ Osste_ 0 Tehtiv

Esimies: Puhelinnumero: Aloitus pvm:

Perehdyttija
Tyontekijin
Perehdyttijin
allekirjoitus

miiriavkset
Harjoittelu

Hyviiksynti
allekirjoitus

Asia
Ohjeet
Turva-
pvim.

Yleisesittelyt

- Yritys

- Tydisopimus

- Tilat
Henkilisti

- Esimiehet

- Tydtoverit

- Edunvalvonta
Hankinnat

- Avaimet

- Sosiaalitilat

- Varusteet
Toiminta
hiitiitilan teissa
- Tulipalo

- Tapaturma, EA
- Sairastuminen
Tydympiiristi

- Yleinen liikkuminen
- Yleiset vaarat

YLEISET ASIAT

dhin tutustuminen
in tarkoitus

‘yiin erityisris kit

- Vaaralliset aineet

- Muut erity isvaarat
Ya-tunnin laskeumakoe

OMA TYO

Niikisyvyyden ja fosforin
mittaus
Lietteen kuivaus

Prosessin ohjaus/
tarkkailu tietokoneella
Pumppaamoiden/kaivojen
kunnossapito

Vesi- ja viemiiriverkoston

OMAT TYOTEHTAVAT

Yerkosto- /
maarakennustyit
Tyibviilineiden / laitteiden
huolto

Suojainten kiiytti

ja huolto

Yleinen siisteys

AMUUT

Tydturvallisuuskeskus 2006

Péivystiminen

Olen tutustunut
perehdytyskansioon

Piiviiys: Hyviiksytiiinki perehdytys: O Kylli O Ei

Tybintekijin allekirjoitus Tydhiin opastajan allekirjoitus ja nimen selvennys

Esimichen allekirjoitus
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15 Lahteet:

Yhteistoiminta-alueen jatevedenpuhdistamoiden henkil6kunta

Lehtiméen kunnan jatevedenpuhdistamon Kaytt6- ja hoito-opas, Etela-

Pohjanmaan vesitutkijat Oy

Jatevedenpuhdistamon hoito ja valvonta, Vaasan laanin Vesiensuojeluyhdistys ry,
1985

Vesiensuojelun kemia ja biologia 1, Raimo Maattd, 1977, Otapaino, Espoo.
Vesiensuojelun kemia ja biologia 2, Raimo Maattd, 1978, Otapaino, Espoo.
Kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet

www.finnlex.fi

www.jarvi-pohjanmaa.fi/

www.tyosuojelu.fi

Miika VVaaramaki



