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Hé&meenlinnan kaupungin Kymppi- hanke halusi selvittad kaupunkiorgani-
saation ymparistotietoutta seka sitd kuinka ymparistotietous saataisiin jal-
kautettua tyOpaikoille. Opinnédytetyon tarkoituksena on saada alustava
ymparistokartoitus kaupungin toimipisteissa seka ehdotuksia toimenpiteis-
t4, joilla ympdristoasioita ja - tietoutta parannetaan.

Teoriaosassa perehdytddn uudistuneeseen jatelakiin ja Hameenlinnan jate-
huoltomaarayksiin. Liséksi tutustutaan Suomen energiaohjelmaan, lakiin
julkisista hankinnoista, energiapalveludirektiiviin sekd ympéristojarjes-
telmén rakentamiseen. Opinndytetydntekijan kokemus insingdritoimistos-
sa projektityostd teknisten asioiden parissa ja tuotannon pullonkaulojen
ratkomisesta nakyy kyselytutkimuksen tueksi tehdyissé haastatteluissa se-
k& kéytannon toimien esille tuomisessa.

TyOmenetelming kaytettiin sdhkoistd kyselytutkimusta ja haastatteluja eri
toimialojen edustajille. Kyselytutkimus tehtiin Webropol- ohjelmaa kéyt-
tden. Haastattelut tehtiin vierailujen yhteydessa tai puhelimitse. Opinnéy-
tetyontekija osallistui Tampereella jarjestettyyn kaksi pédivaseen LIVE- ta-
pahtumaan sekd energiansaéstoviikon suunnitteluseminaariin Helsingissa.

Ty0ssé selvisi, ettd Hameenlinnan kaupunki ei toimi omien arvojensa ja
sitoumustensa mukaisesti ja se ei mydskaan tue omaa organisaatiota kes-
tavan kehityksen toimissa riittavasti. Kaupungilta puuttuu ymparistopoli-
tilkkka ja sita toteuttava ymparistoohjelma. Hankkeita, kuten esimerkiksi
Ekotuki- hanke on ollut, mutta hankkeen loputtua toiminta on hiipunut.
Kaupunki ei kaytd hyvékseen hankkeista saatuja tietoja ja hyotyjé siirta-
méll& niit4 k&ytdnnon toimiin.

Kaupungin omalle organisaatiolle ja sitd kautta kaupunkilaisille tulisi
nayttdd kaupungin arvojen olemassaolo kaytdnndssa eikéd vain paperilla
sanoina.
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Kymppi- project in the city of Hameenlinna wanted to make an environ-
ment knowledge survey of the employees and clarify how to increase it
and to bring it middle of the workdays. The meaning of the thesis is to
make a basic environment study in the workplaces of the city of Hdmeen-
linna and to make the proposals how to increase interests to the environ-
ment.

In theory part it has been studied the newest waste act, the waste disposal
regulation of Hdmeenlinna, the energy strategy of Finland, the act of pub-
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-

1 JOHDANTO

Hameenlinnan kaupunki sijaitsee Vanajaveden rannalla Kanta-Hameess4,
Helsingin ja Tampereen vélissa. Kuntaliitoksella 1.1.20009 liittyivat yhteen
H&meenlinnan, Hauhon, Kalvolan, Rengon, Lammin ja Tuuloksen kunnat,
jolloin kaupungin maapinta-alaksi muodostui 17 856 km?. Ita- lansisuun-
nassa pisin etdisyys rajalta rajalle on 63,8 km. Kaupungin lantisin paikka
on Kalvolan Kokkijarvi, itaisin paikka Lammin Vestola, eteldisin paikka
Rengon Keravalammi ja pohjoisin paikka Lammin Lehtimé&ki Nerosjarven
pohjoispuolella. H&meenlinnassa asuu 67 282 henkil6a. Kaupungin palve-
luksessa oli (huhtikuu 2011) 3710 henkil6d. Henkilostoraportin
31.12.2010 mukaan tyontekijoita oli 3825, joista 600 ei vakinaista tyonte-
kijad. Koko henkildston maarasta 3005 oli naisia, palvelutuotannossa oli
3711 henkil6a ja koko henkiloston keski- ikd 44,9 vuotta. Palvelualueista
suurimpia olivat opetuspalvelut 17,1 % ja varhaiskasvatuspalvelut 16,1 %
koko henkiloston maarastd. (Hameenlinnan kaupungin puhelinluettelo ja
palveluhakemisto 2012.)

Helsinki

Kuva 1 Hé&meenlinnan kaupunki (Ha&meenlinnan kaupunki)

Hé&meenlinnan kaupungin Kymppi- Ymparistoystavallisia tyokaluja kun-
nan palvelutuotantoon - hanke halusi teettdd opinnéytetyon, joka selvittaisi
kuinka kaupunkikonsernin tyontekijat ottavat tydymparistossdédn huomi-
oon ymparistoasiat, kuten jatteiden lajittelun, energian saaston ja tyopaik-
kaliikkumisen. Tyon tarkoituksena on myos selvittdd miten ympaéristotie-
toutta ja kaupungin strategiaa, ekologisuutta, saataisiin lisattya tyonteki-
joiden keskuudessa. Kymppi- hankkeessa on mukana Hdmeenlinnan lisék-
si péatoteuttajana Lahden seudun ympaéristOpalvelut sekd Hyria koulutus
Oy ja Turun kaupunki/ Valonia. Hanke on kaynnissa vuosina 2011- 2013.
(Hameenlinnan kaupunki. Kymppi- ymparistoystavéllisia tekoja.)

Kysely (Liite 1) tehtiin tyontekijoille sahkoisesti Webropol- ohjelmaa
kayttden. Kysely lahetettiin Hameenlinnan kaupungin 3400 sahkdpos-
tiosoitteeseen, joten kysely kattoi kaikki kaupungin toimialat. Vastauksia
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tuli 896. Vastausprosentiksi tuli 26 %, joka on erittdin kattava otos tyonte-
kijdmaarasta. Hameenlinnan kaupunki teetti noin kaksi vuotta sitten 2010
touko — kesakuussa toimintakyselyn (Liite 1) kaupungin tyontekijoille
osana Ekotukihanketta, jonka tarkoituksena oli jalkauttaa H&meenlinnan
kaupungin strategian ymparistotavoitteita tydyhteisoihin. Kyseiseen kyse-
lyyn vastasi 796 henkilod. Téman tyon kyselyssa oli osa samoja tai sa-
mankaltaisia kysymyksid, joten tdssa tyossa tullaan vertaamaan vastauksia
ja tarkastellaan kahden vuoden aikana tapahtunutta muutosta. (Hameen-
linnan kaupungin henkildston ympéristétoiminta. Kyselyraportti. 2010).

Kyselytutkimuksen tueksi tehtiin vierailu seuraaviin kohteisiin: TEKME
OY siivouspaallikko Teresa Ritala, kiinteistovalvomo Hannu Uutela, Kier-
tokapula Oy asiakaspaallikké Liisa Sivusaari ja Verkatehdas tekninen
isannoitsija Pertti Kilkki. Puhelinkeskusteluja kaytiin Karanojan stl lai-
tospééllikko Pentti Nevanperén ja Lassila & Tikanojan Hameenlinnan alu-
een tyonjohtaja Maria Rosenbergin kanssa. Liséksi kaupungin 2009 ni-
meamille 14 ekotukihenkil6lle lahetettiin pieni kysely ekotukitoiminnasta
séhkopostilla.

Tyon lopullisena tavoitteena on saada alustava ympadristokartoitus kau-
pungin omista toimitiloista, joka on lahtokohtana kaikille muutoksille ty6-
yhteisOissé ja ymparistojohtamisen tyokaluille. Lisaksi etsitadn niita kei-
noja, joita Kymppi- hanke voisi kayttad ymparistdasioiden parantamiseen
kaupungin organisaatiossa seké lissdmaan ymparistotietoutta.

H&meenlinnan yksi kaupunkistrategia on ekologisuus. Tyon ohjaaja Taina
Idman HAMK:lta ei hyvaksy kaytettdvéksi sanaa ekologia kyseisessa
merkityksessd, koska ekologia on tiede elididen keskindisesta vuorovaiku-
tuksesta ja elididen suhteesta elottomaan ymparistéon. Pyrin korvaamaan
ekologia- sanan muilla ilmaisuilla, silloin kun se on mahdollista.
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2 KYMPPI- HANKE

2.1 Yleistd Kymppi- hankkeesta

H&meenlinnan kaupungin Kymppi- hankkeen tavoitteena on saada Hé-
meenlinnan kaupungin palvelutuotanto, koulutusorganisaatio ja pk- yri-
tykset ottamaan toiminnassaan entistd enemman huomioon ymparistoasiat.
Heille pyritddn etsiméén niité tyokaluja, joita he pystyvat parhaiten hyo-
dyntdméén ja kayttdmaan ymparistdohjauksessa seka etsiessaan maakunti-
en valisestd yhteistydstd uusia ideoita. Kohderyhmané ovat erityisesti lap-
set ja nuoret sekd kaupunkikonsernin tyontekijét.

2.2  Kymppi- hankkeen toimia ja tavoitteita

Kymppi- hanke on ollut mukana nuorille suunnatuissa ohjelmissa kuten
esimerkiksi Hungry Kids, veden matkassa tydpajassa ja paivékotien Vih-
red lippu toiminnassa. Tassa opinndytetydssa kohderyhmana ovat kaupun-
ki konsernin tyontekijat ja heidan ymparistotietouden lisédminen ja sen
mahdollistaminen.

Kymppi- hanke, hankkeen projektipaallikkond Sara Syyrakki, on tehnyt

kaupungin valtuustolle ehdotuksen Hameenlinnan kestdvan kehityksen

keihdankarjistd, seka ehdottanut toimenpiteitd niiden saavuttamiseksi ja

mittareita edistymisen seurantaan. Keih&éankarjiksi on ehdotettu:

— energiapihi Hameenlinna

— kestdvasti kuluttava Hdmeenlinna

— toimiva ekoarki

— Héameenlinna kokoluokassaan joukko- ja kevyenliikenteen edell&kévi-
ja

(Syyrakki, sdhkopostiviesti 6.6.2012)

Hé&meenlinnan kaupungin jory hyvéksyi 11.6.2012 keih&éan kérjista kolme

ensimmadistd. Joukko- ja kevyenliikenteen kehittdmisté ei haluttu mukaan.

Tyontekijoille tehdyssa kyselyssa kysyttiin tietdvatkd he Hameenlinnan
kestavan kehityksen keih&énkarjista, koska keihaankarjet ovat olleet esilla
jo vuodesta 2006 Aalborgin sitoumusten mukaisen peruskartoituksen
vuoksi. 15.10.2007 silloinen kaupunginhallitus on hyvaksynyt Hameen-
linnan kestévan kehityksen keihdan karjet, mutta ne ovat suurelta osin j&é&-
neet 2009 tehdyn kuntaliitoksen jalkoihin. Kymppi — hankeen ehdottamat
kestavan kehityksen keihdan karjet pohjautuvat pitkalti samoihin 1aht6-
kohtiin. Alla olevasta kuviosta nédkyy kaupungin tyontekijoiden vastaukset
prosentteina.
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Tieddtko, mitka ovat Himeenlinnan kestavan
kehityksen keihdan karjet?

Kylla

N

82 %

Kuvio1l  Tyontekijoiden tietoisuus Hameenlinnan kestdvan kehityksen keih&an karjista

Vastukset osoittavat, ettd kaupungin tyontekijoillé ei ole laajalti tietoa kes-
tavan kehityksen keihdankérjistd. Kymppi- hanke on ehdottanut keihdéan-
kérkien toteuttamisen tueksi ekotukihenkild toiminnan uudelleen kaynnis-
tamistd. Hameenlinnan kaupunki aloitti 14 ekotukihenkilon koulutuksen
2009 Ekotuki- hankkeessa, mutta toiminta hiipui hankkeen loputtua 2010.
Ekotukihenkil6t auttaisivat tyontekijoitd energiankulutuksen véhentami-
sessa tyopaikoilla, ymparistoystavallisempien tuotteiden hankinnoissa ja
kannustaisivat Kierrattamaan.

Toimivan ekoarjen tarkoituksena on ohjata lajittelemaan jatteet oikein ja
lilkkumaan pyoralla tai kavellen sekd kayttamaan julkisia kulkuvalineit,
jolloin hiilidioksidipéd&stot véhenevat ja fyysinen liikkuminen edistéa ter-
veyttd. Samalla s&éstetdan energiaa. Kymppi- hanke on myds ehdottanut
Green Tekmen siivousohjelman kayttoonottoa laajemmalti kaupungin
kiinteistoissa, koska siivousaineet ja — valineet ovat talléin ymparistomer-
kill&4 varustettuja. Siivoojat ovat koulutettu huomioimaan Kiinteistoissa il-
menevista vioista ja raportoimaan niista kiinteistéhuollolle.

Kymppi- hanke on myos ehdottanut viiden kaupunkipydréan hankkimista
kaupunkilaisten kayttoéon jo keséksi 2012. Pyorét voisi lainata panttia vas-
taan Kastellin toimipisteestd, mutta asia ei ole saanut kannatusta kaupun-
gin paattavissé elimissa. Kymppi- hanke kustansi itse nuo viisi kaupunki-
pyOra ja ne otettiin kdyttoon 11.9.2012.

Kuva 2 Sara Syyrakki uusien kaupunkipydrien kanssa
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2.3 Ekotukitoiminta

Helsingin kaupunki on kehittdnyt toimintamallin, joka ottaa huomioon
ymparistoasiat tyopaikoilla. Ympéristévastuullisuutta edistetddn ekotuki-
henkil6iden avulla, jotka nimetédén tydyksikoihin. Toiminta alkoi vuonna
2006 ja talla hetkelld pa&kaupunkiseudulla ekotukitoimintaa on yli kol-
messakymmenessa virastossa ja kaksipéivéisen ekotukitoiminnan perus-
koulutuksen on kaynyt (20.4.2012) yli 880 henkil6a. (Helsingin kaupunki.
Y mparistokeskus.)

KAUPUNGIN
YMPARISTO- N VIRASTON TOIMINTA-
POLITIIKKA TAI STRATEGIA
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Kuva 3 Ekotukitoiminnan Helsinki- malli. (Gaia Consulting Oy)

Ekotukitoiminnalla on saavutettu Helsingin kaupungin toimipisteissa ta-
loudellisia s&&stoja jatehuollon kokonaiskustannuksista tehostamalla jat-
teiden lajittelua, vaikka jatehuollon kustannukset ovat nousseet. Kaksipuo-
lisen tulostamisen kéayttoonotto on vahentanyt paperin kulutusta 5 % hen-
kil6a kohti vuodessa ja hallintokohtaisilla energiansaastosopimuksilla on
saavutettu 2 %:n vuotuinen energiansadstd. (Gaia Consulting Oy. Ha-
meenlinnan ekotukitoiminnan strateginen kehittdminen.)

HSY:n (Helsingin Seudun Ymparistd) koordinoimassa Julia 2030 - hank-
keessa 2009 — 2011 tavoitteena oli vahentdd kasvihuonekaasupéastoja
Helsingin metropolialueen kaupungeissa parantamalla kaupunkien toimiti-
lojen ja hankintojen energiatehokkuutta. Vantaalla pilottikiinteistoihin
koulutettiin ekotukihenkil6itd, joiden tehtédvéana oli ohjeistaa ja kannustaa
muuta henkilostod toimimaan ilmastoystavallisesti. Ekotukihenkil6t opas-
tivat tyontekijoita esimerkiksi sammuttamaan tarpeettomat valot ja s&hko-
laitteet, sddtdmaan lammityksen ja ilmastoinnin tarpeen mukaan, hyddyn-
tdmaén luonnonvaloa seka asentamaan liiketunnistimin ja ajastimin toimi-
via valaisimia. Projektin aikana kasvihuonekaasupdéstot véhenivat Van-
taalla yli 10 % tyontekijdd kohden ja koko Helsingin julkisissa Kiinteis-
t0issé 8 % yhteensa. Kiinteistdjen kasvihuonekaasupéastdjen laskennassa
huomioitiin tilojen lammityksestd, séhkonkulutuksesta, henkiléston tyo-
asiointimatkoista, paperinkulutuksesta ja jatteista aiheutuvat kasvihuone-
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kaasupaastot. (HSY. Kasvihuonekaasupééstot laskivat kahdeksan prosent-
tia Helsingin seudun julkisten toimitilojen pilottiprojektissa.)

Oulussa ekotukitoiminta on aloitettu 2012, ja samalla ekotukihenkil6ille
on julkaistu ekotoiminnan késikirja. Oppaan mukaan ekotukihenkil6t toi-
mivat tyOpaikoillaan siten, ettd ympéristovastuullisuus ja — tietoisuus li-
saantyvat. He osallistuvat hallintokuntansa ympéristotavoitteiden asetta-
miseen ja toteuttamiseen yhteistydssa ympaéristOvastaavien ja asiantunti-
joiden kanssa. Tavoitteena on jatemadran vahentdminen lajittelun avulla,
energiansaasto, ekohankinnat, ymparistoa saastavat litkkumismuodot sek&
rahallinen saastd. Oulussa on kaytdssa ympéristojohtamisjérjestelmé, joka
sitouttaa kaupunginvaltuuston, - hallituksen, hallintokunnat seka liikelai-
tokset noudattamaan ymparistda koskevia strategisia linjauksia seké kau-
pungin ymparistopolitiikkaa. Oulun kaupunki tekee oppaan mukaan ympé-
ristétilinpéatoksen vuosittain, josta ilmenee esimerkiksi taloudelliset tun-
nusluvut, ymparistopolitiikkaa tukevien strategioiden toteutuminen seka
hallintokuntien ja liikelaitosten ymparistoohjelmien ja — jérjestelmien toi-
mivuus. (Oulun kaupunki. Ekotukitoiminnan kasikirja, 1/2012.)

2.4 Ekotukitoiminta Hameenlinnassa

Kymppi- hanke on kayttdnyt konsultointiyhtié Gaia Consulting Oy:n pal-
veluita vahvistaakseen Hdmeenlinnan ekotukitoimintaa sek& tuomaan esil-
le ekotukitoiminnan strategisen merkityksen kaupungin organisaatiossa.
Kehittdmishanke ja tydpaja on toteutettu talvella 2011- 2012. Ekotukitoi-
minnan strategiana n&hdaan kaupungin arvojen toteutuminen tuomalla
kestava kehitys osaksi tyontekijoiden arkipaivééd seké sitouttamalla kau-
pungin johtohenkil6t strategiaan. Kaupunki on sitoutunut allekirjoittaes-
saan Aalborgin sopimuksen 1999 ja Aalborgin sitoumukset 2004 ymparis-
tovaikutusten vahentdmiseen ja niiden toimien esille tuomiseen. Ekotuki-
toiminnan tarkoituksena on liséksi kaupungin kustannusten kasvun hillit-
seminen materiaali- ja energiatehokkuuden kautta, henkil6ston hyvinvointi
seka viestinnalliset edut.

Hé&meenlinnassa syksylla 2009 aloitti 14 vapaehtoista ekotukihenkil6a
toimintansa kaupungin eri tyoyksikoissa: kaupungin talolla, Wetterhoffil-
la, Uppsalatalossa, ARX- talossa ja kaupunginkirjastossa. Heidéan tavoit-
teenaan oli saada aikaan sellaisia toiminta- ja tyotapoja joilla ympéristo-
kuormitusta pienennetéén. Liséksi ekotukihenkilon tehtdvana oli kannus-
taa ja opastaa tyOkavereita ympéristoasioissa, kuten esimerkiksi jatteiden
lajittelussa. Hanke paéttyi vuoden 2010 lopussa, jolloin myds toiminta hii-

puli.

14 ekotukihenkil6lle lahetettiin kesdakuun 2012 alussa lyhyt kysely (Liite
[11), jossa heilta kysyttiin miten he kokivat ekotukitoiminnan ja nékevatko
he tarvetta viela tallaiselle tyolle. Kyselyyn saatiin viisi vastausta, joista
kaksi kertoi jatkaneensa tarvittaessa ekotukihenkilona toimimista ja loput
ovat lopettaneet kiireen ja asian lopahtamisen vuoksi. Kaikki nékivét tar-
peelliseksi "peréan katsojan” ja tyota heidan mielestaan riittaa.
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Hanke kaipaa myo6s yhtd “péaéjehua”, jolla on aikaa ja voi-
mavaroja isompien asioiden loppuunsaattamiseen. Esim.
ekotukihankkeen alkuajoilla tehtiin paatos, ettd valkoinen
toimistopaperi ja muu paperi lajitellaan erikseen. Projekti jéi
kesken, koska kukaan ei ole ottanut vastuuta vetéa koko ta-
loa mukanaan. Pd&jehun tulisi selvittdd puitteet/hinnat/olla
yhteyksissa esim. kerdyslaatikoiden toimittajaan, selvittaa
pOydan alla olevien kerdysastioiden yhtenevéisyys... Kerros-
ten/osastojen ekotukihenkil6t toimisivat sitten kouluttajina ja
sanan saattajina vain omalla vastuualueellansa. Esim. tyo-
paikkapalaverit olisivat hyvé tilaisuus tuoda ekotuki “ojen-
nusta” omalle osastolle. Mutta hanke vaatisi yht& paallikkoa,
joka kantaa vastuun asioiden kehittdmisesta ja selvittdmises-
td sekd han voisi tehdd tilastoa saaduista saastdista
(=kannustus).
Virpi

Entiset ekotukihenkil6t kaipasivat henkil6d, joka toimisi ns. moottorina,
koordinaattorina, joka jarjestéisi yhteishankkeita, ohjeistuksia ja tapaami-
sia ekotukihenkildille. Talla henkil6ll& tulisi olla aikaa hoitaa tehtavéansa.
Jos ekotukihenkild toimii yksin tydyhteisdssa ilman taustatukea, se kay
raskaaksi ja turhauttaa. Kaupungin tyontekijoille tehdyn kyselyn vastauk-
sissa tuli esille myds, ettd henkildsto kaipaisi opastusta, ohjausta ja vetajan
ymparistoasioiden hoidolle. Keskusteltaessa kiinteistonhoitoon liittyvissa
asioista, kuten siivous, jatteet, paperinkerdys ja energiansaésto, haastatel-
tavat henkilot nakivat yhdeksi ongelmaksi yhdyshenkilon puutteen. Gaia
Consulting Oy on alla olevassa kuvassa kuvannut ekotukihenkil66n koh-
distuvat odotukset, jotka ovat samoja mité kyselyssé ja haastatteluissa tuli

esille.
STy $
G%"‘J _ Verkostoituja J
Motivaattori | C;.Z‘” ° Asiantuntia |
a_

Yhteyshenkilo J

Neuvoja J Mielipidevaikuttaja J

 Tekija | Viestinviejs |
Vertaistuki | '

Kuva 4 Ekotukihenkilé6n kohdistuvat odotukset. (Gaia Consulting Oy)

Kymppi- hanke aloittaa ekotukitoiminnan mallin rakentamisen aluksi pi-
lottina kouluille ja paivakodeille 2012 — 2013, koska varhaiskasvatuksen
kautta on mahdollisuus saada ympaéristOasioita jokapdivaiseksi, luontevak-
si toiminnaksi ja toisaalta lapset ja nuoret ovat aidosti kiinnostuneita ym-
paristdasioista. Pdivakotien ja koulujen toimintaan yhtend osana kuuluu
ymparistostd huolehtiminen, joka on my®os kirjattu seuraavasti Hameenlin-
nan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan 31.5.2005: ”Kestava tule-
vaisuus varhaiskasvatuksessa on pienia arkipéivan tekoja; lajittelua, roski-
en keradmistd, jatteiden syntymisen vélttdmistd, veden sééstamistd, turhien
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valojen sammuttamista ja kierrattdmisté. Siihen kuuluu my6s vastuun kan-
taminen omista teoistaan sek& l&hiympadriston kasvien, eléinten ja ihmisten
hyvinvoinnista vélittdminen. Henkiloston asenne kulutukseen ja pyrkimys
vahentda ympaériston kuormitusta toimii mallina lapsille.”

Loppuneesta ekotukitoiminnasta 2010 poimitaan mukaan toimivat osat ja
perustettavan koordinaatioryhman kanssa pohditaan mitd ekotukitoimin-
nan tulisi sisaltaa, jotta se jdisi toimimaan kaupungin tydyhteiséissa myos
hankkeen loputtua. Koordinaatioryhméaan kootaan osallistujat eri vastuu-
alueilta: Tilaaja ja Tuottaja edustajat, Linnan Tilapalvelut, Green Tekme,
paivéakodit, koulut sekd ikdihmisten palvelualue ja Hameenlinnan terveys-
palvelut. Ekotukihenkil6iden koulutusmateriaali kasataan jo olemassa ole-
vista julkaisuista sekd ymparistotyéryhmassa tulleiden ideoiden pohjalta
tyopaikoille.



Kaupunkiorganisaation ympéristotietouden kartoitus

3 HAMMENLINNAN KAUPUNKI

3.1 Kaupungin organisaatio

Lautakunnat
Tilaajatiimit

”H&meenlinnassa toimitaan tilaaja-tuottaja-mallin mukaisesti siten, etta ti-
laajan ja tuottajan tehtdvat on erotettu toisistaan. Tilaaja vastaa palvelujen
jarjestamisestd paattamalla, mitd palveluja kuntalaisille tarjotaan ja misté
tarvittavat palvelut hankitaan. Tilaajan vastuulla on myds palvelu- ja asia-
kasohjaus. Palvelujen tuottajat vastaavat palvelujen tarjoamisesta tilaajan
edellyttdmalla tavalla. Palvelun tuottajana voi toimia kaupungin oma pal-
velutuotanto tai yksityinen palveluntuottaja.” (Hameenlinnan kaupunki.
Paatoksenteko ja talous.)

Valtuusto
Hallitus

Konsernipalvelut

Oma palvelutuotanto
(sis. liikelaitokset)

Konserni
yhtiot, saatiot

jeexelsy

Ulkoiset palveluntuottajat
Yritykset, yhdistykset, jarjestot

Kuvio 2  Héameenlinnan kaupungin tilaaja- tuottaja — toimintatapa (Palvelu- ja hankin-
tastrategia)

Kaupungin hallinto jakaantuu konsernipalveluihin, tilaajatiimeihin ja pal-
velutuotannon kokonaisuuteen. Konsernipalvelut, joita ovat talous- ja hal-
linto, henkil6sto- ja kehittamispalvelut edistavat ja toteuttavat kaupunki-
strategiaa seké tukevat tilaaja- ettd tuottajaorganisaatioiden ty6td. Kymppi-
hanketta toteutetaan kehittamispalvelut yksikdssa.

Tilaajatiimeja ovat:

— lapset, nuoret ja elaménlaatu

— terveyden ja toimintakyvyn edistdminen seka ikaihmiset

— yhdyskunta- sek& ympéristo- ja rakennusvalvontapalvelu

— maakunnallisen pelastuslautakunnan alaiset asiat

Tilaajatiimien asiantuntemusta kayttavat kaikki lautakunnat ja tiimeja joh-
tavat tilaajajohtajat.

Palvelutuotanto muodostuu kaupunginhallituksen alaisista tulosvastuulli-
sista palvelualueista ja kaupungin liikelaitoksista. Kaupungin konsernioh-
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jeistuksella ohjataan my06s osakeyhtiditd, joissa on kaupungin palvelu- ja
tukipalvelutoimintaa.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin johtamisesta ja kehittdmisesté niiden
tavoitteiden, suunnitelmien ja péaatosten mukaisesti, jotka kaupunginval-
tuusto on hyvaksynyt. Lautakuntien paatettdvaksi tulevien asioiden val-
mistelu, budjetti sek& palvelusopimukset kuuluvat tilaajaorganisaation teh-
taviin kuten myos vastuualueensa kehittdminen ja strategia. Palvelutuotan-
to vastaa budjetin ja palvelusopimusten mukaisesti Hameenlinnan kau-
pungin oman organisaation tuottamista palveluista.

Hé&meenlinnan kaupungilla on kolme liikelaitosta: Hadmeenlinnan terveys-
palvelut, Linnan Tila — ja Lomituspalvelut. Linnan Tilapalvelut vastaa
kaupungin toimitilahallinnosta, tilojen suunnittelusta ja rakennuttamisesta
sekd kiinteistopalveluiden jarjestdmisestd. Se vuokraa toimitilat ensisijai-
sesti kaupungin omille hallinto- ja palveluyksikéille. Jatehuollon tehtévét
kaupunki on siirtdnyt Kiertokapula Oy:lle, joka on 12 kunnan yhdessa
omistama jatehuoltoyhtié. Kuntaliitoksen my6té toimitiloja on taajamissa
ja haja- asutusalueilla, joissa jatteiden lajittelu ja kerdys lukuun ottamatta
hyotyjatteitd toimii eritavalla kuin kaupungin keskustassa. Konserniyhti-
0ihin kuuluva Tekme Oy hoitaa kiinteistohuolto-, siivous-, kunnossapito-
ja rakennuspalvelut Kiinteistoissa, jotka se on voittanut Kilpailutuksessa.

3.2 Hé&meenlinnan kaupunkistrategia

Hadmeenlinnan kaupunkistrategia

/ = - :
/ /\ Hémeenlinnan ja

Palvelu- ja / \_ | Hattulan
hankintastrategia |, .\ | elinkeinostrategia
/ SO \

Analyysit 7, \ | Analyysit
;’/ h \ Sidosryhmiit ja
/ Strategiset ‘ yhteistys-
padmadrat \ kumppanit,
/ \\\ erityisesti
N liike-elima ja
Toiminta- wm Tarkeit Tahtotila Téarkeat
ympériston muutokset muutokset
muutosvolmat ja | Krilttiset menestystekijit - .
missé on ehdot ti istuttava?
vaikutukset e . Sk 5 U"IP. e I
a Asiakkaat

Strategiset hankkeet

Strategian toimeenpanosuunnitelma

PERUSTEHTAVA JA ARVOT

Kuva 5 Hémeenlinnan kaupunkistrategia (Hameenlinnan kaupunki)

H&meenlinnan arvot ovat:
yhdenvertaisuus ja yhteisollisyys
asukaslahtoisyys ja palveluhenkisyys
luovuus ja rohkeus

ekologisuus
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Strategian tavoitteena on madrittada organisaation arvot, kriittiset menestys-
tekijat ja tavoitteet, joita kehittdmalla organisaation tavoitetila (visio) saa-
vutetaan. Hameenlinnan kaupungin visio on olla Etel4&- Suomen vetovoi-
maisin kaupunki sek& uudistuva, palveleva, viihtyisa ja kestévasti kehitty-
va rantakaupunki. (Kaupunkistrategian tarkentaminen uudistuva Hameen-
linna 2015 strategia.)

2010 tehdyssé kyselyssa tyontekijoilta kysyttiin tietdvatko he, ettd ekolo-
gisuus on uuden Héameenlinnan arvoperusta. Tuolloin kyselyyn vastasi
796 henkil6a ja heistd hieman yli puolet, 52 %, tiesi ettd yksi arvoperusta
on ekologisuus. (Hameenlinnan kaupungin henkildstén ymparistétoiminta.
Kyselyraportti. 2010). Nyt tehdyssa kyselyssa kysymys oli muotoiltu hie-
man toisin: tiedatko, ettd kaupungin yksi arvoperusta on ekologisuus ja
kaikki hankinnat tehd&én sitd noudattaen. Kyselyyn vastanneista 57 % el
tiennyt em. arvoa. Alla olevasta kuviosta kady ilmi, ettd 76 % vastanneista
ei n&e ekologisuuden toteutuvan kaupungin ratkaisuissa.

Toteutuuko mielestasi ekologisuus kaupungin
ratkaisuissa?

Kylla

LY
W

76 %

Kuvio 3  Tyontekijoiden mielipide ekologisuudesta

Kyselyn perusteella tyontekijat mieltavat omassa tydssaan ekologisuudek-
si jatteiden lajittelun ensisijaisesti, toiseksi veden s&aston ja kolmanneksi
tyomatkojen teon muulla kuin yksityisautoilla. Vapaamuotoisissa vastauk-
sissa tuli ilmi, ettd varsinkin biojatteen lajittelumahdollisuus olisi saatava
laajemmin kayttoon sekd vahentaé paperipyyhkeiden kayttod. julkisen lii-
kenteen palvelutarjontaa pitéisi parantaa. Monet olivat sitd mieltd, etta tu-
losteita on liian paljon ja kierratysta pitéisi lisata.

Kysymykseen mitd kestdva kehitys on omassa tyossd, eniten vastauksia tu-
li kohtaan energian saato, toiseksi kierrdttdminen ja kolmanneksi kertaku-
lutustavaroiden valttdminen. Ympéristomerkill& varustettujen tuotteiden
kayttd nahtiin myos kestavan kehityksen toimena. Vapaamuotoisissa vas-
tuksissa tuli esiin paljon samoja asioita kuin ekologisuusosassa, mutta eni-
ten edelleen haluttiin parempia jatteiden lajittelumahdollisuuksia, jonka li-
sdksi haluttiin tyosuhde polkupyorid, tulosteiden vahentamista seka l&hi-
ruoan lisddmista.

Kaupungin liikelaitoksella Tekme Oy:llI& on lanseerattu Green Tekme sii-
vousohjelma, jolloin kaikki siivouksessa kaytettavat puhdistusaineet ovat
ymparistd- merkittyja samoin kuin siivousvélineet. Jos Kiinteistdssa on
Green Tekme- siivousformaatti, siivoojat seuraavat kiinteistossa tippuvia
hanoja, vuotavia vessoja ja sammuttavat valoja tiloista, jotka eivat ole kay-
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tosséd. He ilmoittavat havaitsemistaan korjaustarpeista kiinteistéhuollolle ja
néin sééstavat toiminnallaan vettd ja sahkoa. Siivoojia koulutetaan toimi-
maan tavoitteiden mukaisesti ja heilld on tahtdimessa laatusertifikaatti 1SO
9001. Kaupungin kiinteistoista yhdessa toimistorakennuksessa on kaytssé
Green Tekme siivousmenetelma ja toteutumassa ehké toinen tdman vuo-
den aikana paivékotiin.

Green Tekme siivous on samanhintainen kuin Tekmen muu kiinteistosii-
vous, mutta se ei ole saanut jalan sijaa kaupungin kiinteistéissa. Teresa Ri-
tala Tekme Oy:std totesi haastattelussa (5.6.2012) syyné téhan olevan to-
dennékoisesti jatteiden lajittelun. Green siivouksessa kaikki lajittelevat jat-
teensd ja tyhjentévét roskansa itse suurempiin jateastioihin. Suurena puut-
teena hén naki myos sen, ettd kaupungin organisaatiosta puuttuu henkild,
jonka kanssa asioista voisi sopia ja keskustella. Kymppi- hanke on ehdot-
tanut kaupungin valtuustolle Green Tekmen siivouskohteiden lisdédmisté
100 %:lla nykyisesta.

3.3 Aalborgin sopimus ja sitoumus

Vuonna 1992 YK:n ympdristo- ja kehityskonferenssissa Rio de Janeirossa
mukana olleet valtiot péaattivat edistéda kestdvaa kehitysté laatimalla Agen-
da 21 - toimintaohjeita, joilla edistetddn kestavaa kehitysta 2000- luvulla.
Toimintaohjeen sisaltéd on tdsmennetty Euroopan kaupunkien kestdvan
kehityksen kampanjan tapaamisissa Aalborgissa 1994, Lissabonissa 1996,
Hannoverissa vuonna 2000 ja Aalborgissa vuonna 2004. Paikallisagenda
21: n toteutuksessa otetaan huomioon paikalliset luonto-, talous- ja sosiaa-
liset arvot. Tarkeind asioina ovat myos globaalit asiat kuten ilmastonmuu-
tos ja siihen vaikuttaminen paikallisella tasolla. Kaupungin tai kunnan tu-
lisi liséksi harjoittaa globaalilla mittakaavalla kestavéa taloutta ja suhtau-
tua myonteisesti maahanmuuttajiin. Paikallisagendan mukaan kestavaa
kehitysté tulisi harjoittaa niin, etté siita olisi hyotyd myds maailmanlaajui-
sesti.

Aalborgin sitoumukset on merkittdva asiakirja ja toimintatapa eurooppa-
laisessa paikallisen tason kestdvan kehityksen tydssa. Sitoumusasiakirja
hyvéksyttiin Aalborg+10 konferenssissa kesakuussa 2004 ja siind maari-
telldan tavoitteet ja toimenpiteet seuraavasti:

1) Hallinto

2) Johtaminen kohti kestavéa kehitysta

3) Yhteiset luonnonvarat

4) Vastuullinen kulutus ja eldmantapavalinnat
5) Suunnittelu

6) Parempi liikkuvuus, vdhemman liikennettd
7) Paikallinen toiminta terveyden puolesta

8) Vahva ja kestdva paikallinen talous

9) Sosiaalinen tasa- arvo ja oikeudenmukaisuus
10) Paikallisesta maailmanlaajuiseen

12
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Suomalaisista kunnista Aalborgin sitoumukset ovat tdhdn mennessa alle-
Kirjoittaneet H&meenlinna, Turku, Tampere, Maarianhamina, Lahti ja
Kotka. (Paikallisagenda.)

3.4 Hé&meenlinnan paikallisagenda 21

Hé&meenlinnan ensimmadinen koko kaupungin organisaatiota koskeva yh-
teisvastuuraportti valmistui 2006, joka siséltdd Aalborgin 2004 allekirjoi-
tetun sitoumuksen vaatimusten mukaisen paikallisen peruskartoituksen.
Kaupunginhallitus asetti 20.11.2006 ty6ryhmén, jonka tarkoituksena oli
asettaa ne tavoitteet, jotka peruskartoitus toi esiin. Tyoryhma perehtyi
vuoden 2007 aikana yhteisvastuuraporttiin ja Aalborgin sitoumuksen
kymmeneen tavoitekohtaan, tarkoituksena hakea ne heikot kohdat, jotka
kaipasivat eniten panostusta ja tarvitsivat hankkeita tulevina vuosina. Tyo-
ryhma asetti Hameenlinnan kaupungin kestavén kehityksen kérjiksi tuol-
loin alla olevat asiat, jotka on esitetty tassé lyhennettyna:

— kaavoitetaan pilottihankkeena matalan energiakulutuksen asuntoalue

— tuetaan kestdvié tuotanto- ja hankintatapoja toimistoissa, laitoksissa ja
yrityselaméssa. Jatemé&aran ja paastojen kasvua ja energiankulutusta
hillitdén, kierrétysta kasvatetaan.

— joukkoliikenteen, ké&velyn ja pyorailyn osuutta lisatéén, tyo- ja koulu-
matkaliikenne painopisteend

— luonnon monimuotoisuus, ilmanlaatu, vesistdt ja maisemarakenne on
huomioitava yhdyskuntasuunnittelussa

— yhteisOllisyytta kehittdvaad toimintaa tuetaan
(KH muistio Dnro KH: 2781/2006. Liite 1)

Vuoteen 2006 mennessa Hameenlinnan kaupunki ei ollut toiminut allekir-
joittamansa Aalborgin sitoumuksen mukaisesti. 15.10.2007 silloinen kau-
punginhallitus hyvéksyi em. Hameenlinnan kestavéan kehityksen keih&an-
kérjet jonka jalkeen toiminta talta osin nayttaisi loppuneen.

2006 ty6ryhma laati SWOT- analyysin (Strengths, Weaknesses, Oppor-
tunities, Threats) eli arvion Hdmeenlinnan nykytilan kestdvan kehityksen
vahvuuksista, heikkouksista, uhkista ja mahdollisuuksista. Tyoryhma oli
mm. madritellyt: ’Heikkoutena nahtiin tietynlainen sirpaleisuus — kenella-
k&én ei ole kokonaisotetta kestdvaan kehitykseen. Se ei toteudu taloudessa
ja hankinnoissa ja liséksi sitoutumisen aste ja asenteet vaihtelevat kovasti
kaupungin organisaatiossa” (KH muistio Dnro KH: 2781/2006.) Liséksi
analyysissa mainituista heikkouksista voisi alleviivata seuraavat asiat, jot-
ka ovat nakyvissé edelleen kaupungin toiminnassa:
— KEKE (kestéva kehitys) ei toimi hankinnoissa ja taloudessa
— tieto ja vaikutusmahdollisuudet liikelaitosten toiminnassa
— sitoutumisen aste heikko!! asenteet
— epaselvat vastuut
— tutkimustiedon hyddyntdminen heikkoa

KEKE- strategian jalkautus ontuu
(KH muistio Dnro KH: 2781/2006. Liite 1)
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4 JATEHUOLTO

4.1 Yleista jatelaista

Suomen jatelainsdaddantd kattaa lahes kaikki jatelajit, lukuun ottamatta
muutamia erityisjatteitd kuten ydinjate. Lainsédadéantd seuraa EU:n kehitys-
t4 jatesadnnoksistd, mutta joiltakin osin Suomen lainsadadant6é on tiukempi
kuin EU:n asettamat sdannokset. EU:lta puuttuu joiltakin osin sddnnoksié,
joita Suomella on tai ne ovat vasta kehitteilld. Uusi jatelaki hyvéksyttiin
eduskunnassa 11.3.2011. Uusi lainsdadanto ja siihen liittyvat tarkeimmét
asetukset astuivat voimaan 1.5.2012. Ympéristonsuojelulaki (86/2000) ja
ymparistonsuojeluasetus (196/2000) saantelee my6s keskeisesti jatteista
aiheutuvia haittoja.

4.2 Jatelainsdadénnon (646/2011) uudistus 1.5.2012

Jatelainsdddannon uudistus toi mukanaan poikkeuksen jatteen haltijan vas-
tuuseen. Kunnan vastuulle kuuluvat asumisjatteet ja niiden kaltaiset jatteet
jotka syntyvat julkisessa hallinnossa, sosiaali- ja terveyspalveluissa tai op-
pilaitoksissa. (Ymparistoministeri6. Jatelain uudistus padhkinédnkuoressa.)

”Kaikessa toiminnassa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraa-
vaa etusijajarjestystd: Ensisijaisesti on vahennettdvd syntyvdn jatteen
maaraé ja haitallisuutta. Jos jatettd kuitenkin syntyy, jatteen haltijan on en-
sisijaisesti valmisteltava jate uudelleenkayttod varten tai toissijaisesti kier-
ratettava se. Jos Kierratys ei ole mahdollista, jatteen haltijan on hyddynnet-
tdva jate muulla tavoin, mukaan lukien hyddyntdminen energiana. Jos
hyodyntdminen ei ole mahdollista, jate on loppukasiteltavda” (JL
646/2011,88). Etusijajarjestyksesté voi poiketa vain, jos jokin muu vaihto-
ehto on ympariston kannalta jarkevampi ja se aiheuttaa véhemmaén haittoja
koko jatteen elinkaaren aikana.

Kunnan on perustettava uuden jatelain mukaan toimielin, joka huolehtii
kunnalle kuuluvista jatelain mukaisista jatehuollon viranomaistehtévista
eli nimittdd kunnan jatehuoltoviranomainen. Jos jatehuoltotehtavat tuote-
taan kuntien omistamassa yhtidssa, kuten Kiertokapula Oy on, kunnan ja-
tehuoltoviranomaisena toimii yhteistoiminta-alueen kuntien yhteinen toi-
mielin tai ndiden perustama kuntayhtyma siten kuin kuntalaissa séadetaan.
H&meenlinnassa on perustettu kaksi jatekoordinaattorin virkaa 3.9.2012
alkaen, koska se toimii isdntdkuntana. Viranomaistehtavat ovat julkisen
vallan kaytto4, jolloin niita ei voida antaa kuntien jatehuoltoyhtidlle.

4.3 Jatehuollon vastuut Hameenlinnassa

Tilajohtaja johtaa yhdyskunta- ja ympéristopalvelujen vastuualuetta Ha-
meenlinnassa. Han toimii palvelujen tilaajana seké vastaa kehittdmisesté ja
toiminnasta. Yhdyskunta- ja ymparistopalvelut jakaantuvat seuraaviin pal-
veluyksikkadihin: tietopalvelut, viranomaispalvelut, maaomaisuuden hallin-
ta, maankayton suunnittelu, infran suunnittelu ja rakennuttaminen, sek&
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alueellinen jatehuolto. Tilaajajohtaja toimii tilaajapaallikdiden, geodeetin,
ymparistdjohtajan, paikkatietopaallikon sek& uuden jatelain vaatimien j&-
tehuoltokoordinaattorien virkavastuullisena esimiehena.

Ymparistojohtaja, ympéristo- ja terveystarkastajat valvovat ympariston-
suojelu- ja jatehuoltoméaarayksid. Jatehuoltokoordinaattori, jonka hyvék-
syy jatelautakunta, vastaa vastuualueensa palvelusopimusten toteutumises-
ta, seurannasta, valvonnasta ja yhteydenpidosta palvelualueen siséisiin, ul-
koisiin ja yksityisiin palveluntuottajiin. (Hadmeenlinnan kaupunki. Yhdys-
kuntalautakunta.)

4.4 Jatehuolto Hameenlinnassa

Hameenlinnan kaupungin alueella jatehuollosta vastaa Kiertokapula Oy,
joka on 12 kunnan omistama jatehuoltoyhtid. Se vastaa toimialueensa yh-
dyskuntajatteiden kasittelystd Kanta-Hameessd, Pirkanmaalla ja Uudella-
maalla.

Hé&meenlinnan kaupungilla on oma jatehuoltoméaardys, joka madrittelee

jokaiselle kiinteistolle seuraavat jatteenkerdysastiat:

— kuivajateastia, jos kiinteistolla on jarjestetty erillinen biojatteenkerays
tai kiinteist6l1a on oma kompostori

— sekajateastia, jos erillista biojatteenkerdysta ei ole tai Kiinteistolla ei
keratd biojatetta

Taajamassa tai sen valittomassa laheisyydessa olevilla kiinteistoilla on ol-

tava seuraavat jateastiat:

— biojéateastia asuinkiinteistdissa, joissa on vahintdén 10 asuinhuoneistoa
tai kiinteistOissd, joissa biojatettd syntyy vahintaan 20 kg viikossa. Jos
biojatettd kompostoidaan ympdrivuotisesti kiinteistolld, biojateastiaa
ei tarvita

— kerayskartonkiastia, jos kiinteistdssa on yli 10 asuntoa

— kerayspahvi- tai — kartonkiastia muissa kuin asuinkiinteistdissa, jos j&-
tettd syntyy saannollisesti

— kerayslasiastia kiinteistoissd, joissa on vahintddn 10 huoneistoa tai
kiinteistoissa, joissa lasijatettd syntyy sédannollisesti

— kerdysmetalliastia asuinkiinteistdissa, joissa on vahintadn 10 huoneis-
toa, seké kiinteist0issd, joissa jatetta syntyy sdannollisesti

Kiinteiston haltijalla tai toiminnan jarjestdjalla on velvollisuus tiedottaa
kiinteistossa asuville tai tyoskenteleville jatteiden lajittelusta ja kerdykses-
ta. (Hameenlinnan kaupunki. Jatehuoltomaaraykset.)

4.5 Tyontekijakyselyn vastauksia jatehuollosta

Kaupungin tyontekijoille tendyn kyselyn perusteella n. 99 %:lle vastaajista
jatteiden lajittelu on tarke&a tai jokseenkin tarke&d. 2010 tehtyyn henki-
I6stokyselyyn verrattaessa jatteiden lajittelun térkeys on noussut 4 %:lla
vastaajista. Lahes kaikilla on mahdollisuus lajitella paperi ja kartonki, vain
8 % vastaajista ilmoitti, ettei kerdysta ole jarjestetty ja 66 % vastaajista il-
moitti toimistopaperin erilliskerayksen olevan mahdollista tydpaikalla.
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Joissakin toimipisteissa on ihmetelty, miksi erilliskeratyt toimistopaperit
yhdistetddn muuhun paperijakeeseen. Puhelinkeskustelussa Lassila & Ti-
kanojan (L&T) Hameenlinnan alueen paperinkerdyksen tydnjohtaja Ro-
senbergin kanssa (14.6.2012) tuli esiin, ettd Hdmeenlinnan alueella toimis-
topaperin erilliskerdys on lopetettu, koska kerdysmaaréat jaavat alle 1000
kg ajokerta ja lajittelu on ollut huonoa eli toimistopaperin joukossa on ol-
lut muuta paperia. L&T on kuitenkin sdilyttanyt kalustossaan autoja, joissa
on kaksi lokeroa toinen toimistopaperille ja toinen muulle kerdyspaperille.
Keskustelussa Rosenbergin kanssa tuli esiin se, ettd L&T on edelleen val-
mis aloittamaan toimistopaperin kerdyksen uudelleen, jos siihen luodaan
Kiinteistoissa edellytykset.

Sivusaaren (vierailu Kiertokapula Oy:lla 7.6.2012) mukaan huolimatta
runsaasta tiedotuksesta jatteiden lajittelu ei ole tyydyttavdd Hameenlinnan
alueella ja Hameenlinnan jatehuoltoméaaraykset eivat tue biojatteen erillis-
kerdystd. Sopimusperustainen jatteenkuljetusjarjestelma hankaloittaa val-
vontaa ja esimerkiksi haja-asutusalueen koulut, vanhusten hoitolaitokset,
terveyskeskukset jne. nayttdisivét olevan vailla jatteenlajittelua. Erityisesti
biojatteen lajittelumahdollisuus puuttuu. Sekaannusta aiheuttavat kyselyyn
vastanneiden keskuudessa jatejakeiden nimitykset: kuiva-, bio-, seka- ja
energiajate.

Hé&meenlinnan Karanojan jatteidenkasittelyalueelle on rakennettu Biono-
lix- laitos, joka on energiayhtié Stl:n ja kunnallisen jatehuoltoyhtit Kier-
tokapula Oy:n yhteishanke. Bionolix- laitoksessa kasitelladn Kiertokapula
Oy:n erilliskeréttya biojatetta sek& alueen kaupoista ja teollisuudesta syn-
tyvaa biojatettd. Laitoksen biojatteen kasittelykapasiteetti on 19.000 tonnia
vuodessa, josta valmistetaan noin 1 miljoona litraa bioetanolia liikenne-
kayttoon.

BIOJATE

KAUKOLAMPO

ETANOLI

PUHDISTETTU

1 JATEVESI
KUIVAUS — g

'r|su.ug.\-

Kuva 6 Karanojan Binolix- yksikot (St1)

Biojate on saanut aikaan paljon keskustelua Hameenlinnan seudulla. lajit-
teluohjeet ovat muuttuneet useampaan kertaan lyhyen ajan sisélla ja ihme-
tystd aiheuttaa biojate, johon ei saa laittaa maatuvaa jatetta kuten paperiset
késipyyhkeet, kananmunan kennot, kukkamulta jne. Biojatepussien vaihto
tavallisiin muovikasseihin tai paperipusseihin on osaltaan saanut aikaan
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negatiivista palautetta. Biojatepussien kayton on todettu sotkevan esikasit-
telyprosessia biopolttoaineen valmistusprosessissa, joten on siirrytty bio-
pusseista tavallisiin muovi- tai paperipusseihin. Muovipussit ja muu ei-
biohajoavajate erotellaan esikasittelylaitoksella ja kuljetetaan poltettavaksi
Ekokemille Riihimé&elle. Puhelinkeskustelussa Nevanperan kanssa
(29.5.2012) ilmeni, ettd Hameenlinnan Karanojan kaatopaikalle ei laiteta
“penkkaan” jatettd. Kuiva- tai sekajatteen nimella keréttéva jae kuljetetaan
poltettavaksi Rithimé&elle. Moni kyselyyn vastaaja halusi erillisen energia-
jakeen, mutta kuiva- tai sekajate on mennyt polttoon jo 2007 lahtien, eli se
on ns. energiajae, joka tuntuu olevan vieras asia.

Karanojan laitospaallikkd Nevanperan mukaan 20 % ihmisista lajittelee
jatteet erittdin hyvin, 20 % sinne pdin ja 60 % huonosti. Tyopaikkakyselyn
avoimista vastauksista ilmeni, ettd monelle on epédselvdd myds kotioloissa
jatteiden lajittelu. Kyselyn perusteella monissa kaupungin toimipaikoissa
ei ole mahdollista lajitella jatteita.

Lajittelen jatteet tyopaikalla kuiva /bio

m Kylla
0,
40 % 46 % = En
‘ Ei ole mahdollista

14 %

Kuvio 4  Jatteiden lajittelu kaupungin toimipisteissa

Jatteiden lajitteluopastusta ja ohjeita kaipasi 17 % kyselyyn vastanneista.
Erityisesti biojatteen lajittelumahdollisuus ndhtiin suurena puutteena. Ku-
ten yll& olevasta kuviosta nékyy, 40 %:lla ei ole mahdollisuutta lajitella
biojatettd. Karanojan Stl:den Binolix- laitoksella olisi kapasiteettia kasi-
telld enemmankin biojatettd, tarvittava méard jatettd saadaan kuitenkin
koottua sopimusperusteisesti (Nevanperd). 2010 tehdyssa kyselyssa biojéat-
teen lajitteli tyopaikallaan n. 30 % vastanneista. 16 %:n kasvu lajittelijoi-
den maarassé kahden vuoden aikana kertoo osaltaan ympéristGtietouden
kasvusta, mutta ohjeistus ja edellytysten luonti lajittelulle lisdisivét biojat-
teen maarad entisestaan.
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5 ENERGIANSAASTO

5.1 Energiansaastoohjelma Suomessa

Julkiset hankinnat ovat Suomessa vuosittain noin 20 — 30 miljardia euroa
eli noin 15 % bruttokansantuotteesta. Suurin osa tasta on kuntien, kuntayh-
tymien ja muiden kunnallisten organisaatioiden hankintoja. Palveluihin
kohdistuu yli puolet hankinnoista ja loput kulutushankintoihin ja kiinteis-
tojen yllapitoon. Julkinen sektori pystyy vaikuttamaan kysynnalla markki-
noilla olevaan tarjontaan ja ndin se toimii hyvéna esimerkkind energiate-
hokkuudessa. lImastonmuutoksen hillitsemiseksi edellytetdan kaikilla osa-
alueilla energiankéyton tehostamista ja ndin myos toteutetaan kansainvali-
sid velvoitteita. Vuonna 2008 valtioneuvosto on hyvéksynyt pitkén aikava-
lin ilmasto- ja energiastrategian, jonka tavoitteena on energian loppukulu-
tuksen kasvun pysayttdminen ja kadntaminen laskuun. Erittain suuri mer-
kitys tavoitteiden saavuttamiseksi on hankintapéaatoksilla.

5.2 Laki julkisista hankinnoista (348/2007)

Hankintayksikot ovat valtion, kuntien ja kuntayhtymien viranomaiset, joi-
ta laki julkisista hankinnoista koskee. Laki edellyttag, ettd hankinnan koh-
teena olevan tuotteen, palvelun tai materiaalin ominaisuuksien maarittelyn
yhtend osana on mm. ympéristosuojelun taso.

H&meenlinnan seudun hankintatoimi, Hdmeen Seutukeskus Oy, vastaa sil-
le annettujen tuoteryhmien yhteishankinnoista ja kilpailuttamisesta. Ha-
meenlinnan seudun kuntien ja kuntayhteisojen yleisissa hankintaohjeissa
on edellytetty ottamaan huomioon myds ymparistoasiat, jotka tulee nakyéa
tarjouspyynndssa. Jos niité ole lisatty tarjouspyyntoon, ymparistoasioita ei
voi kéyttaa tarjousvertailun perusteena.

5.3 Direktiivi energian  loppukdyton tehokkuudesta ja energiapalveluista
(2006/32/EY) (ns. energiapalveludirektiivi, ESD)

Energiapalveludirektiivi asettaa jasenvaltioille 9 %:n kansallisen ohjeelli-
sen energiansaaston kokonaistavoitteen vuodelle 2016. Jésenvaltioilta
edellytetd&n toimia tdman tavoitteen saavuttamiseksi ja varmistamista sii-
t4, ettd julkinen sektori toimii esimerkkind. Direktiivi velvoittaa julkista
sektoria ottamaan energiatehokkuuden huomioon hankinnoissaan.

Toukokuussa 2006 voimaantullutta energiapalveludirektiivid voivat kun-
nat ja kuntayhtymaét toteuttaa kaytdnnossa tekemaélla energiatehokkuusso-
pimuksen, joka on ty6- ja elinkeinoministerion péavastuulla. Sopimusten
tavoitteena on tehostaa energiankayttod, edistda uusiutuvan energian kéyt-
t0d ja kannustaa uusiin energiankdyttotapoihin. Suurille kunnille ja kun-
tayhtymille on sopimusjarjestelmassa energiatehokkuussopimus (KETS)
sekd energiaohjelma (KEO) vastaavasti pienille kunnille ja kuntayhtymil-
le. Hameenlinnan kaupungille tehdyssé energiansaéstostrategiassa 2009
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yksi toimenpide- ehdotus oli tehda energiansaastdsopimus, jota ei ole to-
teutettu. (Motiva Oy, Energiatehokkuus julkisissa hankinnoissa.)

Energiapalveludirektiivissa on velvoite julkiselle sektorille, jonka tulisi
toimia esimerkkind muille aloille. 2010 on tehty valtion periaatepaatos,
jossa TEM (Tyo- ja elinkeinoministerid) tekee energiatehokkuussuunni-
telman malliksi muille virastoille. Muilta hallinnonaloilta odotetaan vas-
taavaa vuonna 2012. Tyo aloitettiin alkuvuodesta 2010 ja siind oli mukana
TEM:n Green Office ja Motiva Oy tiiviisti mukana. Kevaalla 2010 jarjes-
tettiin kaksi tyopajaa: rakennukset ja liikkuminen. TEM:n energiatehok-
kuussuunnitelma hyvéksyttiin virkamiesjohtoryhmdsséa 2.5.2011 ja se on
luettavissa kokonaisuudessaan osoitteessa:
http://www.tem.fi/files/29993/TEMraportti_18 2011.pdf.

TEM:ssa jo toteutuneita toimenpiteitd ovat:
— l&sndolotunnistimilla varustetut tyopistevalaisimet
— videoneuvottelulaitteet kaikissa toimipisteissa
— tietokoneissa ja tulostimissa aktivoitu energiansddstbominaisuudet
— ajastimia kahvinkeittimiin
vinkkeja intranetissa
(Kumpuvaara esitelma 8.5.2012)

5.4 Hameenlinnan energiansaastostrategia

2008 Hameenlinnan tekninen lautakunta paétti teettdd energiansaastostra-
tegian teknisen lautakunnan ja Hdmeen ammattikorkeakoulun (HAMK)
kanssa yhteistyossa. Selvitys julkaistiin 2009. Valittu tyéryhmé nosti viisi
osa-aluetta energiansaastostrategian painopisteiksi:

1. Hameenlinnan kaupungin omistamat kiinteistot ja niiden energiate-
hokkuus

Maankayton suunnittelu, liikenne, yhteydet energiantuotantoon
Hankintaohjeet ja energiatehokkuuden huomioiminen
Energiansaastotietoisuuden lisddminen

Kunta-alan energiatehokkuussopimus

Hameenllnnan kaupungin energiansééstostrategia. Vaihe 1, esiselvitys)

W

~

Tdasséa tyossa ei tarkemmin kasitelld energiansaastotapoja, koska ne on ka-
sitelty kattavasti 2009 julkaistussa esiselvityksessa toimenpide- ehdotuksi-
neen. Hameenlinnassa ei ole toteutettu opinndytetyon kirjoittajan mukaan
tyoryhman toimenpide- ehdotuksista juuri mitdan, mika liittyisi Kiinteis-
toihin tai hankintoihin, kuten esimerkiksi:

— téydennetdan, lisatédan ja kehitetddn kaupungin Kiinteistojen energian-
kulutuksen seurantaa ja hallintaa

— tehd&an vuosittain energiakatselmuksia ja toteutetaan niissa esille tul-
leita parannusehdotuksia.

— kehitetddn kaupungin henkilGston osaamista energiansaastossa kohde-
ryhmittain.
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— Jarjestetddn energiansaastoon liittyvia tietoiskuja ja kampanjoita, jois-
sa kaupunki on nakyvasti mukana omien energiansaastétoimiensa esil-
le tuojana

— liitytdan energiatehokkuussopimukseen

(Hameenlinnan kaupungin energiansééstostrategia. Vaihe 1, esiselvitys.)

5.5 Tyontekijadkyselyn vastauksia energiansaastosta ja séastotapoja

Kysely kaupungin tyontekij6ille osoittaa, ettd he ovat siséistdneet melko
hyvin kuinka energiansaastd onnistuu henkilokohtaisella tasolla. Kysy-
mykseen sammutatko tietokoneen ja nayton yoksi vastasi 882 henkil6a ja
80 % heistd myontdvasti. 92 % sammuttaa valot huoneestaan toisté lahti-
esséan ja 88 % tiloista, joita ei kaytd. Vastausten perusteella kyselyyn vas-
tanneista n. 55 % tulostaa kaksipuolisia tulosteita. 2010 tehdyssé kyselyssa
vastaava luku oli 44 %.

Esimerkkina alla on esitetty kaupungintalon 3. kerroksen yhden kopioko-
neen tulostukset kolmen kuukauden ajalta (1.2. — 30.4.2012). Tulosteet ja
kustannukset nakyvat alla olevassa taulukossa. (Hameen Tietopalvelu Oy.)

Taulukko 1 Tulosteiden maara ja kustannus kaupungintalon 3. kerroksen kopiokoneella

Mustavalkoinen 27233 0,005 150
Varillinen 9597 0,005 50
Yhteensa 36 830 200

Jos tulosteet otettaisiin kaksipuolisina ja olettaen, ettd kolmena muunakin
kautena tulosteita otettaisiin saman verran, séastéa syntyisi vuodessa n.
400 € kyseisen kopiokoneen osalta (200 €/2 * 4 = 400 €). Mustavalkoisen
tulosteen hinta on 0,0058 €/ kpl ja varitulosteen hinta kymmenkertainen
0,0578 €/ kpl. Véritulosteiden mé&&ran minimoiminen tuottaisi huomatta-
vaa sééstoa rahallisesti. Kaksipuoleinen tulostus sééstéda ymparistoa vahen-
tden paperin kulutusta, rahallinen sadsto jaa vahaiseksi. 3.9.2012 kaupun-
gintalon 3. kerroksen tulostin vaihdettiin uuteen monitoimitulostimeen ja
sen tulostusasetuksena on kaksipuolinen, mustavalkoinen tulostus. Vuoden
2013 alussa voidaan tehda vertailu kustannuksista kyseisen kohteen osalta.

Motiva Oy on selvittdnyt raportissaan energiatehokkuus julkisissa hankin-
noissa, etta julkisella sektorilla suurimpien hiilidioksidipaastojen aiheutta-
jat ovat rakennusten lammityksen liséksi tietokoneet ja ajoneuvot. IT- ja
toimistolaitteissa saastopotentiaali on jopa 60 % verrattuna nykytasoon.
Kaikissa ryhmissa 16ytyy sadstokeinoja, mutta ne eivat ole yhta suuria
vaikkakin merkittavid. Keskustelussa Verkatehtaan teknisen isanngitsijan
Pertti Kilkin kanssa (13.6.2012) tuli esiin se, ettd Verkatehtaalla kiinteis-
tokuluista 90 % syntyy kaukoldmmon- ja sdhkonkulutuksesta. 1T- ja toi-
mistolaitteiden sééstopotentiaalia Kilkki piti hyvin marginaalisena saasto-

20



Kaupunkiorganisaation ympéristotietouden kartoitus
-

né kokonaisuutta ajatellen varsinkin, jos kiinteistdt on varustettu ilmas-
tointijarjestelmélld. Toimistokohtaisesti sdéstot tulevat esiin.

Metropolia Ammattikorkeakoulussa Ville Pesonen on tehnyt 2009 opin-
naytetyon Helsingin Energialle tydasemien energiansaéstostd. Tyon tar-
koituksen oli selvittdd miten tyGasemien pdivitys onnistuu, jos koneet
sammutetaan tyGajan péatyttya ja toiseksi selvitettiin kuinka paljon koneet
sammuttamalla saataisiin sadstoja aikaiseksi. Koneita oli tuolloin toimis-
toissa kaytdssa 1160 ja tytaryhtiot mukaan luettuna 1400. Helsingin Ener-
gian toimistoilla on ympéristoohjelma, joka velvoittaa toimistoja energian-
saastoon.

TyOasemat jaettiin kolmeen ryhmaéan koneen tehokkuuden ja iédn perus-
teella, koska tybasemamalleja oli erilaisia ja ne kuluttavat erimaarén séh-
kod. Kannettavat koneet eivét olleet mukana seurannassa, koska niiden si-
jaintipaikka oli yleens& tuntematon ja kovalevyn salausta ei voitu avata ja
paivitystéd tehda keskitetysti. Yksi ryhmisté sisélsi tehokkaita, ialtdéan alle
kolme vuotta vanhoja koneita, toinen ryhmé normaalitehokkaita kolme
vuotta vanhoja koneita ja kolmas ryhma normaalitehokkaita yli kolme
vuotta vanhoja koneita. Mittaukset osoittivat, ettd normaalitehokkaat, yli
kolme vuotta vanhat koneet kuluttivat eniten sdahkoa. Vuonna 2009, jos
tydasemat olivat sammutettuina 12 tuntia vuorokaudessa kaikkina vuoden
paivind, Helsingin Energia saasti rahallisesti 29 000 € vuodessa. Jos ko-
neet olivat sammutettuina liséksi viikonlopun ajan, s&astdja syntyi 44 000
€ vuodessa. Tydasemien sammuttamisen suunnittelu ja toteutus maksoi
tuolloin n. 30 000 €, mutta investointi maksoi itsensd vuodessa takaisin.
Kustannuksia laskettaessa sahkon hintana oli kaytetty 7 snt/ kwh. (Peso-
nen, V. 2009.)

Hé&meenlinnan kaupungilla on n. 1520 konetta, joista kannettavia n. 290.
Kustannuksia laskettaessa on kéytetty sdahkonkulutustietoja Acer Veriton
L670G- mallin poytadkoneesta, joita on eniten, yli 700 konetta. PC World
on internet sivuillaan antanut sahkonkulutustiedoiksi kyseiselle mallille:

— kone kaytossa 75 W

— kone valmiustilassa 40 W

— kone suljettu, mutta kiinni virtalahteessa 6 W

Néayttéjen kulutuksia ei ole otettu huomioon, koska valmiustilassa ja sul-
jettuna ne kuluttavat keskimaéarin sahkoa 0,4 kwh EU Energy Star- sivus-
ton mukaan. Laskuissa on kéaytetty sahkonhintana keskihintaa, jossa on
séhkon siirron osuus ja kaikki verot. (Energiamarkkinavirasto. S&hkon
hinnan kehitys 1.6.2012.)

Taulukko 2 Koneen kayttokustannukset 12 h ty6ajalla vuodenaikana (47 viikkoa)

Séhkonkulutus  snt/kWh Kustannus €
kw

Kone valmiustilassa vapaa- 418,3 8,82 36,9

ajan

Kone suljettuna vapaa- ajan  249,1 8,82 22,0

Saasto 169,4 14,9
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Taulukko 3 Koneen kayttokustannukset 8 h tydajalla vuoden aikana (47 viikkoa)

Séhkoénkulutus  snt/kWh Kustannus €
kw

Kone valmiustilassa vapaa- 380,7 8,82 33,6

ajan

Kone suljettuna vapaa- ajan 178,6 8,82 15,8

Saastd 130,1 17,8

Laskelmien mukaan (Liite 11l) voidaan todeta, ettd vuoden aikana 12 tun-
nin tyopaivind 1000 koneen sulkeminen tyon ulkopuoliseksi ajaksi tuo
sdastoja 14 900 €. Jos taas tybaika on 8 tuntia paivassé, koneiden sulkemi-
nen tuo vuodessa saast6ja 17 800 €. Pesosen tekeméssa opinnédytetydssa
sédhkdnkulutus oli mitattu sahkokulutusmittareilla, jolloin kulutusluvut oli-
vat koneen toimittajan antamia kulutuslukuja huomattavasti suurempia.

Kiinteistdjen energiansdaston osalta tuon téssa esiin niitd toimenpiteit,
joilla Verkatehtaalla on saatu sdastojad sekd TEKME Oy:n kiinteistoval-
vomon nékokantoja kiinteistdhuollosta. Hdmeenlinnan kaupungin Kiinteis-
t0jen energiankulutustietoja on vaikea saada, koska niita ei ole seurattu
jatkuvasti ja kaupunki omistaa vain osan sen kiinteistdistd. Kaupunki on
tehnyt sopimuksen Energiakolmio Oy:n kanssa palvelusopimuksen ener-
gian kulutusseurannasta kantakaupungin kiinteistojen osalta (Tilapalvelui-
den kiinteist6j4), mutta reilun vuoden aikana tietoja ei ole kuitenkaan saa-
tu ilmeni keskustelussa TEKME Oy:n Kiinteistovalvoja Hannu Uutelan
kanssa. (Vierailu TEKME Oy:n kiinteistovalvomossa 5.6.2012.) Energi-
ankulutuksen seurantaa ei tehdd muutenkaan s&&nnollisesti.

Verkatehtaalla vuodesta 2008 lahtien on seurattu energiankulutusta (Kilk-

ki aloittanut tyonsa Verkatehtaalla 2007) ja tuloksena on ollut viiden vuo-

den aikana yli 10 %:n saastot O- investoinneilla. Verkatehtaaseen kuuluu

14 kiinteist6a. S&ésto on ollut mahdollista seuraavilla keinoilla:

— l&ammityksen kesasulku kiinni kesaaikana

— LTO (Ilammon talteenotto) kesédaikana pois kaytosta

— yo0aikana tapahtuva jaédhdytys lampdtilaeroa yo- pédiva hyodyntaen

— seurataan valvontajérjestelman kautta kuormitusta ja kohdistetaan
jaahdytys tarpeen mukaan

— kaukolampdon liityntéputkien koon tarkistukset ovat tuoneet lammon-
kulutuksessa s&astoa n. 2000 €/ kk

(Kilkki 13.6.2012)

Sahkonkulutuksen osalta suurin rahallinen s&ést0 on saatu aikaan muutta-
malla sulakekoot pienemmiksi, jolloin sahkdn perusmaksu on pienempi.
Energian kulutukseen silla ei kuitenkaan ole vaikutusta. Sahkoé on aina
kilpailutettu. Ennakoiva huoltotyd vie Verkatehtaan kunnostusbudjetista
kolmasosan, mutta jatkuvan energiankulutuksen seurannan kanssa se na-
kyy Kiinteistojen hyvana kuntona ja euroina kiinteistdjen kustannuksissa.

TEKME Oy:n Hannu Uutelan mukaan (5.6.2012) kaupungin kiinteistoisséa
voitaisiin s&astéa energiaa lammityskustannuksissa ja ennakoivalla huolto-
tyolla, mutta kaupungin tilaaja — tuottaja organisaatio tuo siihen omat han-
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-
kaluutensa. Jokaiseen korjaus- ja huoltotyohon tarvitaan tilaajalta (Tila-
palvelut) tydmaéarays, joten turha byrokratia hidastaa ja turhauttaa korjaus-
toiden aloittamista. Uutela on sitd mieltd, ettd koululaitoksissa 90 min. op-
pitunnit tuovat haastetta ilmanvaihdolle. Koneistoja ei ole mitoitettu siihen
ja tdman vuoksi ilmanvaihto pitaé tehdd yoaikana tehostetusti, samoin on
useissa toimitiloissa. Hanen mukaansa s&astdihin paéstdén, mutta se vaatii
suunnitelman ja kaupunginjohdon hyvéaksynnén ja toimeksiannon.
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6 LIKKUMINEN

6.1 Liikkuminen yleensa

Liikennevirasto on julkaissut 2012 henkil6liikennetutkimuksen 2010 —
2011, johon haastateltiin 12 000 suomalaista. Tutkimuksella haluttiin sel-
vittdd perustiedot suomalaisten liikkumisesta, jotta pystyttéisiin paranta-
maan liikkumismahdollisuuksia ja liikenneturvallisuutta seké tarkoitukse-
na véhentdd liikenteen ympéristhaittoja. Tutkimus l0ytyy osoitteesta
www.htl.fi. Huhtikuussa 2012 jarjestetyssa LIVE- tilaisuudessa Tampe-
reella puhunut Saara Jadskeldinen liikenne- ja viestintaministeriosta kertoi
liilkunnan véhentyneen kouluikaisilla ja elékel&isilla huolestuttavasti. Len-
tolitkenne ja pitkdn matkan junaliikennemaérat ovat kasvaneet. Valtion
liikennepoliittisessa linjauksessa pyrkimyksené on:

— henkil6liikennem&&ran 15 %:n véhentdminen 2020 mennessa

— 20 % lisays pyoréilyn ja kavelyn osalta 2020 mennessa

— 20 % lisays joukkoliikenneméarissa 2020 mennessa

Em. tavoitteisiin tulisi p&asta Jaaskeldisen mukaan, koska kaupunkitila on
rajallinen ja ekopolttoaineiden kayton lisédminen ei tuo lisaa tilaa. Tampe-
re ja Turku ovat toteuttamassa MAL- kehittdmisverkoston (Maankaytto
Asuminen Liikenne) avulla viisasta litkkumista maaseudulla. Seudut voi-
vat hakea rahaa hankkeiden toteuttamiseen liikennevirastolta. (Jaaskeldi-
nen, esitelmé 17.4.2012.)

LIVE- tilaisuudessa pohdittiin yleisesti, miten tydpaikkaliikkumista voisi
edistdd. Esimerkiksi Turussa sekd Pirkanmaan — ja Uudenmaan ELY- kes-
kuksissa on tehty liikunnan ohjauksen toimenpidesuunnitelma. Eini Hir-
venmaa Uudenmaan ELY- keskuksesta esitteli tydmatka liikkumisen toi-
menpidesuunnitelman, joka tehtiin omalle organisaatiolle: keinoselvitys
liilkkumiselle. Ryhmaétyon konsulttina toimi Mobinet Oy. Henkildsto-
kysely purettiin tyOpajoissa ja se esiteltiin henkilostéinfoissa ja johtokun-
nassa. Tuloksena syntyi mm. liukuva ty6aika, pyoraparkit, etatydsopimuk-
sia ja joukkoliikenteen tydsuhdelippuja. (Hirvenmaa, esitelma 17.4.2012.)

6.2 Liikkuminen Hameenlinnassa

Uudenmaan ELY- keskus on julkaissut 10/2011 H&meenlinnan seudun
kestavan ja turvallisen liikkumisen suunnitelman EKOLIITU, jonka tar-
koituksena on edistad nykyisté turvallisempaa, terveellisempad ja ympéris-
toystavallisempaa liikuntakulttuuria. Raportti esittdd toimenpiteita ja tyo-
kalupakkeja joka ikdryhmalle tavoitteiden saavuttamiseksi sekd mittareita
onnistumisen seuraamiseksi. Hameenlinnan kaupunki on tehnyt liiken-
neympériston parantamisen kehittdmisohjelman, joka on julkaistu
7.9.2010 EKOLIITU- hankkeen yhteydessd. Suunnitelmassa on kartoitettu
esimerkiksi osakaskuntien pyoréatietilanne ja tehty suunnitelmat niiden
korjaamiseen ja lisédmiseen. Suunnitelman aikajdnne on kymmenen vuot-
ta. Tarkoituksena on luoda hyvét mahdollisuudet liikkumiseen ja motivoi-
da ihmiset my6s kayttaméan parannettuja litkkumismuotoja.
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Live- tilaisuudessa Tampereella 17.- 18.4.2012 tuli esille, ettd Hadmeenlin-
nan osalta toiminta on hiipunut EKOLIITU- hankkeen jalkeen, mutta Ja-
nakkalan kunta on ollut edelleen aktiivinen.

6.3 Tyontekijakyselyn vastauksia litkkumisesta

2010 tehdyn tyontekijakyselyn mukaan vuodenaika ja tydmatkan pituus
vaikuttivat eniten siihen kuinka tyomatka tehtiin. Tyomatkan ollessa alle
kolme kilometrid, suurin osa kulki tydmatkan kavellen tai pyoralla kesa- ja
talviaikana. Yli kolme kilometria pitkilla tyomatkoilla yleisin kulkuvali-
nen oli oma auto. Tuolloin yli puolet vastaajista kulki tydmatkat omalla
autolla. Nyt tehdyn kyselyn mukaan tulos oli aivan sama. Pyo6ralla tai ka-
vellen kulki silloin kuten nytkin noin 30 % vastanneista.

Kyselyssa selvitettiin vuonna 2010 ja nyt onko pyorille jérjestetty asialli-
set séilytystilat tyopaikalla. 2010 puolet vastaajista ilmoitti, ettei asiallisia
séilytystiloja ole, nyt vastaajista endé 36 % oli samaa mieltd. Tyontekijoil-
t4 kysyttiin nyt ja vuonna 2010 olisiko tydsuhdepolkupyoralld kayttoa.
2010 vastaajista 60 % olisi kayttanyt kaupungin tarjoamaa kulkuneuvoa,
nyt halukkaita 16ytyi endd 40 %. Vastaajista 73 % oli sitd mieltg, ettd sosi-
aalitilat olivat riittavat. Osalla vastaajista puuttuivat kunnolliset suihkuti-
lat, miehilld ja naisilla ei ole erillisia suihkutiloja ja lukittavat pukukaapit
olivat myos puutelistalla.

Kysyttéessa osallistutko tydpaikan jarjestamiin liikuntatempauksiin, kuten
pyorailyviikkoon, kilometrikisaan tai liikkujan viikkoon, tulos oli seuraa-
va:

Osallistutko tyopaikan Pyorailyviik
koon
8 %
— Kilometriki
saan
4 %
Liikkujanvii
En kkoon
osallistu 3%
85 %

Kuvio 5  Osallistuminen liikuntatapahtumiin

Ottaen huomioon, ettd pyorailyviikolla, joka jarjestettiin Hameenlinnassa
21.- 27.5.2012, neljéa pyorailijaa palkittiin uusilla polkupydrilld ja lisaksi
arvottiin kolme l&hiruokapalkintoa, osallistuminen oli laimeaa. Kysymyk-
seen miksi ei osallistu liikuntatapahtumiin osa vastanneista ei halunnut
osallistua tydpaikan yhteisiin tapahtumiin, osa liikkuu vapaa- ajallaan tar-
peeksi, osalla oli niin Kiire t0issé ja osa ei ollut kuullut tapahtumista mi-
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taan. Suurella osalla vastaajista oli kasitys, etta esimerkiksi pyorailyviikol-
la litkkuminen tapahtuu tytaikana kuten muillakin tempausviikoilla. Lii-
kuntatapahtumat tarvitsevat paljon enemmaén opastusta ja tiedotusta tapah-
tuman luonteesta.

TyOmatkaliikkumista yritetddn edistaa jarjestamallé valtakunnallinen pyo-
railyviikko, kilometrikisa, liikkujan viikko ja energiansaastoviikon yhtey-
dessd liikuntaa energiaa saastdvané toimena. Live- tapahtumassa Tampe-
reella 17.- 18.4.2012 todettiin yleisesti, ettd liikunta- asennetta on tehty
edelleen vanhalla mallilla, joka ei toimi. Pitdisi saada henkilon oma ajatte-
lu kéynnistettya liikunnan edistdmiseksi.

Liikkumista edistéisivat tyosuhde polkupyorét ja — autot, jolloin varsinai-
sen tyomatkan voisi kulkea jalan, pyorélla tai julkisella kulkuvalineelld.
Hé&meenlinnassa monet kyselyyn vastaajista olivat tatd mieltd. Hameenlin-
nan seudun julkisen liikenteen aikataulut sopivat vastaajien mukaan huo-
nosti tyomatkaliikkumiseen ja pyoréateiden puute koettiin ongelmaksi.
TyoOnantajalta odotetaan kannustusta esim. tydsuhdematkalippujen muo-
dossa. Tyontekijat kaipaavat tyopaikoille enemmaén yhteisollisyytta ja lii-
kuntaporukoita. Monet heisté liikkuisivat enemman ja osallistuisivat jar-
jestettyihin litkuntatempauksiin, jos muutkin osallistuisivat.

Hé&meenlinnan visio on mm. olla Eteld- Suomen vetovoimaisin ja kesté-
vasti kehittyva rantakaupunki. Tdmén vision strategisena tavoitteena on
maarittdd organisaation arvot niin, ettd tavoite saavutetaan. YKksi ndista
toimenpiteistd voisi olla Hameenlinnan kohdalla ympéristopolitiikan ja —
strategian luominen, joiden hallinta edellyttéisi ympéristdjohtamista.
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7 YMPARISTOJOHTAMISEN TYOKALUJA

7.1 Yleistd ymparistojarjestelmista

Ymparistopolitiikka on organisaation yhteinen tapa suhtautua ymparis-
toon. Ymparistéohjelmalla mééritellaén tietyt ympéristopadmaarét ja ym-
paristovaatimukset. Ymparistostrategia on keinoja, joilla ymparistopoli-
tilkka ja — ohjelma toteutetaan.

YmparistOasiat ovat tdrked osa kaupungin organisaation toiminnassa.
Kaupunki joutuu kiinnittdmaan entistd enemmaéan huomiota toimintansa
ymparistovaikutuksiin lainsdadannén seka asukkaiden ja sidosryhmien
vaatimusten vuoksi. My0s allekirjoitetut sopimukset liittyen ymparistoasi-
oihin velvoittavat kaupunkia huolehtimaan lupauksistaan. Laki antaa pe-
rustason ymparistonsuojelulle, mutta ympéristoasiat voivat olla kilpailute-
kija valittaessa asuinpaikkaa, liiketoiminnan perustamista tai matkailu-
kohdetta.

Ymparistoasioiden hallinta edellyttd suunnittelua, ohjausta seké seurantaa
eli ympaéristojohtamista. Kuten Péivi Kippo- Edlund Silja Sarkkisen toi-
mittamassa Ymparistovastuu tyopaikalla kirjassa(2006, 118) toteaa: ”
Ymparistojohtamisella tarkoitetaan yksinkertaisesti sitd, ettd organisaation
toiminnasta aiheutuvien ymparistovaikutusten hallinta on kytketty osaksi
organisaation johtamista ja sitd kautta osaksi jokapdivaista toimintaa.”
Ympéristdjohtamisen tyokaluista tunnetuimpia ja kdytetyimpiéd ovat kan-
sainvélisen standardointijarjeston 1SO:n (International Organization for
Standardization) 1SO 14001- standardi ja EMAS (European Community
Eco- Management and Audit Scheme), joka on EU:n ymparistdasioiden
hallinta- ja auditointijarjestelméasetus (Sarkkinen, 2006, 118.)

Monet organisaatiot ovat rakentaneet niin sanotun kevennetyn ymparisto-
jarjestelman ja toteuttaneet sen niin, ettd myohemmin jérjestelmé voidaan
péivittdd vastaamaan standardin mukaista jarjestelmaa. Se sisaltad keskei-
simmaét osat jarjestelmien 1SO 14001 tai EMAS rakenteesta. Kevennetyn
jarjestelmdn kannattaa noudattaa standardin henked, koska yrityksilla tai
julkishallinnon organisaatiolla saattaa tulla tarve sertifioida jarjestelma.
(Sarkkinen, 2006, 122.)

Ympadristojarjestelmad, jolla hallitaan yrityksen tai yhteison toiminnan ym-
paristovaikutuksia, voidaan toteuttaa lahes kaikenlaisissa organisaatioissa.
Se on johtamisen apuvéline. Kun on kyse kaupunkiorganisaatiosta, myos
kaupunkilaisia kiinnostaa kaupunkiorganisaation toiminnan ymparistovai-
kutukset. Ymparistojarjestelméassé voidaan selvittdd minkalaisia vaikutuk-
sia kaupunkiorganisaation toiminnot ja kéyttdmat tuotteet aiheuttavat ym-
péaristolle ja ne tulisi raportoida myds kaupunkilaisia kiinnostavalla taval-
la. Kun ympdristovaikutukset on selvitetty, organisaation toiminnot suun-
nitellaan sellaiseksi, ettd ne aiheuttavat mahdollisimman vah&n ymparisto-
haittoja ja tyontekijat koulutetaan omissa tyGtehtavissaan ehkdisemaan ja
vahentdmadn haitallisten ympéristovaikutusten syntymistd. Tyontekijoille
tulee myos luoda edellytykset toimia niin.
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Ymparistojarjestelma voidaan ottaa kéyttéon vaiheittain joko toimintoyk-
sikko tai koko organisaatio kerralla. Ymparistojarjestelman rakentaminen
kannattaa aloittaa niista yksikdista tai toiminnoista, joista aiheutuu eniten
haittaa tai joihin kohdistuu eniten lakisaateisia ympéristonsuojeluun liitty-
via velvoitteita. Toisaalta jarjestelma kannattaa ottaa kayttoon myos niissa
toiminnoissa, joissa saadaan eniten nakyvaa hyotya aikaiseksi esimerkiksi
energian kulutuksen véhenemisend tai ymparistomyonteisen imagon tuo-
mana kilpailuvalttina. (Pesonen, Hamaldinen, Teittinen 2005, 11 — 12.)

7.2 1SO 14001- ja EMAS- ympadristojarjestelmat

Ympadristojarjestelma ISO 14001- standardi sisaltd viisi osaa, joista oh-
jeet ja vaatimukset muodostuvat:

Ensimmainen osa késittelee ympaéristopolitiikkaa, jonka avulla orga-
nisaatio julkisesti kertoo, minkalaisia ymparistonsuojeluun liittyvia
periaatteita se kannattaa ja mitd osa- alueita se aikoo jatkossa paran-
taa.

Toisessa vaiheessa, joka on suunnittelu, tunnistetaan kaikki merkitta-
vat ympéristohaitat ja mietitddn toimintatapoja, joilla organisaatio tie-
dostaa ja pystyy tayttdamaan lakisaateiset ja muut ympéristénsuojeluun
liittyvét vaatimukset. Lopuksi laaditaan padmaaréat ja yksityiskohtaiset
tavoitteet sekd tarkat toimenpiteet niiden saavuttamiseksi.
Kolmannessa osassa esitetadn miten kéytanndssé ymparistojarjestelma
toteutetaan. Madritellddn vastuut, jaetaan valtuudet, mééritetdan tyon-
tekijoiden kouluttaminen ja ympéristotiedon jakamistapa. Lisaksi
maéaritelld&n ymparistojarjestelmaan liittyvien toimintojen dokumen-
tointi sek& niiden sailyttdminen.

Neljdnnessé osassa arvioidaan, kuinka ymparistojarjestelman toteutus
ja siihen liittyvét toiminnot ovat onnistuneet ja suunnitellaan uudes-
taan ne toiminnat jotka eivat toimi halutulla tavalla. Neljannessa osas-
sa kaydaan lapi myos se, kuinka organisaatio itse arvioi saannollisesti
ymparistojarjestelmaansa.

Viidennessa osassa kaydaan lapi johdon tekemaa séannéllista ympa-
ristojarjestelmén tarkastusta. Johdon tehtdvané on tarkastaa, ettd ym-
paristdjarjestelmé on riittdvan tehokas hoitamaan organisaation aiheut-
tamat ymparistovaikutukset lakisaateisten ja ISO 14001- standardin
vaatimusten tayttdmiseksi. Johdon katselmuksen tarkoituksena on
varmistaa organisaation ymparistoasioiden jatkuva parantaminen. (Pe-
sonen ym. 2005, 15 -17.)
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Jatkuva
parantaminen

Johdon katselmus Ymparistopolitiikka

l

Tarkastukset ja
korjaavat
toimenpiteet

Suunnittelu

e

Jarjestelman
toteuttaminen ja
toiminnot

Kuvio 6  Ympéristojarjestelméan 1ISO 14001 elementit (Sarkkinen, 2006, 120)

ISO 14001- standardi ei aseta vaatimuksia organisaation ymparisténsuoje-
lutasolle, mutta sen tulee vastata lainsd&ddantoé ja muita yritysta velvoitta-
via maarayksid. Ymparistonsuojelun tason jatkuvan parantamisen vaati-
muksen standardi sisaltaa.

EMAS perustuu EU:n EMAS asetukseen (761/2001) ja Suomen EMAS-
lakiin (914/2002) (Pesonen ym. 2005, 17). EMAS- jarjestelmaén voivat
liittyd kaikki organisaatiot pk- yrityksista julkiseen hallintoon. EMAS- jar-
jestelméan kuuluu ISO 14001- standardin mukainen ymparistojarjestelméa
ja ympadristoraportti eli EMAS- selonteko, jota ISO 14001 - standardi ei
vaadi. Ympadristojarjestelmén ja EMAS- selonteon todentaa aina ulkopuo-
linen taho, joka luo uskottavuutta ja luotettavuutta. Useissa organisaatiois-
sa laaditaan ympaéristoraportti (ymparistotilinpéatos), vaikka ymparistojar-
jestelmé&a ei olisi tarkoitus todentaa. Ymparistoraportilla halutaan viestia
sidosryhmille kuinka ympéristotavoitteiden toteuttamisessa on onnistuttu
ja usein raportti siséltdd myos taloudellista informaatiota. Ymparistojarjes-
telmén kokonaisuutta tai ymparistoraporttia voidaan kuvata myos oheisen
kaavion avulla. (Sarkkinen 2006, 120 — 121.)
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MISSA OLEMME?

Alustava ymparistokatselmus

MITA TAVOITTELEMME TULEVAISUUDESSA?

Ymparistopolitiikka, padmaarat

MITA JA MILLOIN AIOMME TEHDA JA KUKA SIITA VASTAA?
Ymparistéohjelma

MITEN TOTEUTUS VARMISTETAAN?

Toimintaohjeet, koulutus, tiedottaminen, varautuminen hatatilanteisiin,

organisaatio ja vastuut

MITEN SEURAAMME JA TARKASTAMMETOIMINTAAMME?

Sisdiset ja ulkoiset auditoinnit

MITEN PARANNAMME?

Johdon katselmus

MITEN KERROMME MUILLE?
Ympadristoraportti

Kuva 7 Y mpéristdjarjestelma (Sarkkinen, 2006, 121)

7.3 Kevennetyt ympéristojarjestelmat

Monet organisaatiot ovat rakentaneet kevennetyn ymparistojarjestelman,
joka siséltaa keskeisimmat elementit ISO 14001 tai EMAS- jarjestelmasta.
Elementit on toteutettu niin, ettd ne voidaan my6hemmin tdydentad vas-
taamaan standardin mukaista jarjestelmaé. Pk- yrityksille, kouluille ja péi-
vakodeille ja toimistoille on kehitetty omat kevennetyt jarjestelméansa.

Kevennetyssd ymparistojarjestelmassé tulee ensin tunnistaa ja arvioida,
mitkd ovat merkittdvimméat ympadristovaikutukset organisaatiossa, sopia
pitkan aikavalin ymparistopaamaarista, laatia ymparistéohjelma seuraaval-
le toimintavuodelle ja toteuttaa siihen sisélletyt ympéristotavoitteet. Ker-
ran vuodessa ennen seuraavan toimintakauden alkua tulee johdon arvioida
ympéristosuunnitelman toteutuminen ja samalla asettaa tavoitteet seuraa-
valle kaudelle. Kaikista vaiheista on tarkeaa kirjata esille tulleet asiat.
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Green Office on toimistoille suunnattu WWF:n ympadristojarjestelma, jo-
ka on kevyt ja yksinkertainen toteutustavaltaan. Jarjestelma soveltuu kai-
kenkokoisiin toimistoihin sekd yksityisiin yrityksiin etta julkishallintoon.
Green Office jarjestelmd kannustaa tyontekijoitd ekotekoihin ja parantaa
tyontekijoiden ymparistotietoutta sekd antaa hyvén kuvan sidosryhmille.
(Green Office. )

Oppilaitosten kestavan kehityksen sertifiointi on ympéristéjohtamisen
kevennetty versio, joka on kehitetty oppilaitosten tarpeisiin. Opetus-, kas-
vatus- ja koulutusalojen sdatio OKKA toimii sertifiointielimend, jolta voi
hakea sertifikaattia ymparistojarjestelmélleen. Sertifikaatin hakeminen
edellyttdd oppilaitoksen itsearviointia sek& ulkoista auditointia oppilaitok-
sessa, joiden avulla todennetaan kriteerien tayttyminen.

Suomen kestdvan kehityksen toimikunnan koulutusjaoston seké opetusmi-
nisterion strategiassa on asetettu tavoitteeksi, ettd kaikissa Suomen kou-
luissa ja oppilaitoksissa on oma kestavan kehityksen toimintachjelma vuo-
teen 2010 mennessé. Tavoitteena on lisaksi, ettd 15 prosentilla on ulkoinen
tunnus tai sertifikaatti vuoteen 2014 mennesséa kestavan kehityksen tyos-
taan. OKKA- s&ation kestadvan kehityksen sertifiointi tukee ndiden tavoit-
teiden saavuttamista yhdessd Suomen Ympdristokasvatuksen Seu-
ran Vihred lippu- ohjelman kanssa. (OKKA- s&atid.)

Vihrea lippu on pdivékotien, koulujen, oppilaitosten seka lasten ja nuor-
ten vapaa-ajan toimijoiden kestavan kehityksen ohjelma. Vihred lippu on
keino toteuttaa maamme kestdvan kehityksen strategioita, jota julkishallin-
to voi hyddyntdd. Ohjelmassa yhdistyvat ymparistékuormituksen véhene-
minen, kestdvan kehityksen kasvatus seké lasten ja nuorten osallisuus, jo-
ka ndkyy kunnille mm. energiansééstoné ja jatekustannusten pienenemise-
néd. Liséksi Vihred lippu tuo kunnalle myonteista julkisuutta ja auttaa ra-
kentamaan ja valittdmédn kuvaa kestavén kehityksen huomioivasta kun-
nasta.

Vihred lippu on myds kansainvalinen kasvatusalan ymparistomerkki.
Osallistuja, joka tayttdd ohjelman kriteerit, saa ohjelman tunnuksena toi-
mivan vihredn lipun kayttdoikeuden. Vihred lippu on osa kansainvalista
Eco- Schools — ohjelmaa (www.eco-schools.org ), joka toimii l&hes kai-
kissa Euroopan maissa ja on laajenemassa muihin maanosiin. Suomen
Ymparistokasvatuksen Seura ry on kehittanyt Vihred lippu -ohjelmaan
omaan péivahoito- ja koulujarjestelmddmme sopivat toimintatavat ja mate-
riaalit. (Vihred Lippu.)

7.4 Miten ympérist6johtamisessa onnistuu

Ymparistojohtamisessa tarkeintd on tunnistaa merkittdvimmat ympéristo-
vaikutukset, pienentda kielteisid vaikutuksia ja parantaa jatkuvasti ympé-
ristbasioiden hallintaa. PDCA- kehé& (Plan- Do- Check — Act) on jatkuvan
laadun parantamisen malli, jossa kehitys nahdaan jatkuvana prosessina.
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Jatkuvan
kehittdmisen

Kuva 8 PDCA- sykli

Onnistumisen edellytyksen& ovat:

johdon sitoutuminen ymparistéjohtamiseen

henkiloston sitoutuminen jarjestelmén rakentamiseen ja toteuttami-
seen

jarjestelma rakennetaan kaytannonlaheiseksi ja pyritaan sisallyttamaan
se jo olemassa oleviin kdytantoihin

kieli, jota kaytetddn ymparistojarjestelmassd, sovitetaan yhteen orga-
nisaation kayttaman kielen kanssa

jarjestelman rakentamiseen varataan riittavasti tytaikaa

sisdisessa tiedotuksessa korostetaan ymparistojarjestelmasta ja ympa-
ristéjohtamisesta saatavaa hyotya

(Sarkkinen, 2006, 122)
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8 KYSELYTUTKIMUS

Kaupungin tyontekijoiden ympéristotietouden kartoituksessa ja heidén
kayttaytymistadn tyoympaéristossa selvitettiin tekemalla kyselytutkimus
Webropol- ohjelmalla. Kyselyaineisto 10ytyy liitteesta 2.

8.1 Miten kysely on toteutettu

Kyselytutkimus toteutettiin padasiassa kvantitatiivisella menetelmalla, jol-
loin vastaukset ovat suuren vastaajaméaran kyseessa ollessa numeerisessa
muodossa. Vastaajilla oli mahdollisuus vastata myds muutamaan avoi-
meen kysymykseen. Kysely lahetettiin kaupungin 3400:an sahkopos-
tiosoitteeseen, jolloin se tavoitti kaikki kaupungin tyontekijat. Vastausai-
kaa annettiin kolme viikkoa ja kahdella viikolla l&hetettiin vastaajille
muistutus kyselysta.

Kysymykset olivat pdéasiassa strukturoituja eli niihin oli annettu vastaus-
vaihtoehdot valmiiksi. Kysymykset tehtiin opinnédytetyttekijan oman né-
kemyksen ja tehtavédnannon perusteella. Kysymyksia oli 33, joista avoimia
kysymyksid oli 6 kappaletta. Taustatietoja kartoitti kolme kysymysta. Ky-
symystyyppeiné oli valinta, monivalinta, asteikko ja avoin kysymys.

8.2 Kyselyn luotettavuus

Reliabiliteetti ja validiteetti ovat tekijoitd, jotka kuvaavat tutkimuksen luotet-
tavuutta. Reliabiliteetilla tarkoitetaan mittauksen toistettavuutta seka tulosten
tarkkuutta. Tutkimuksen reliabiliteetti voidaan todeta eri tavoin, esimerkiksi
kahden arvioijan péaatyessa samaan tulokseen, talloin tulos on reliaabeli, tai
jos samalle henkil6lle tehd&én kysely kahteen kertaan ja tulos on kummalla-
kin kerralla sama, se voidaan todeta reliaabeliksi. Validiteetilla tarkoitetaan
kykyé mitata juuri sitd, mit4 on ollut tarkoituskin mitata. Esimerkiksi kyselys-
sé joku voi kasittad kysymyksen erilailla kuin toinen samaan kysymykseen
vastaava henkil®. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara. 2007, 226- 227.)

Vastauksia tuli kolmen viikon aikana 896 kappaletta. Kyselyyn vastaajat
pystyivat osallistumaan kolmen l&hiruokapaketin arvontaan halutessaan.
Arvontaan osallistuneita oli 661 henkil6d. Vastausprosentiksi tuli 26 %,
joka on hyvin kattava otos tyontekijoista. Kyselytutkimuksen reliabiliteet-
tia ja validiteettia voidaan pitdd hyvana.

33



Kaupunkiorganisaation ympéristotietouden kartoitus
-

9 KYSELYN TULOKSET

Kyselyn tulokset esitetddn graafisesti, jolloin ne ovat helposti ja nopeasti
selattavissa. Avoimet kysymykset on taulukoitu aiheittain. Kysymykset on
pyritty jakamaan seuraaviin ryhmiin: taustatiedot, Kierratys ja jatteet,
energiansaasto, litkkuminen, Hdmeenlinnan kaupungin arvot ja tiedonha-
lu.

9.1 Taustakysymykset

Olen

Mies
18 %

Nainen
82 %

Kuvio 7 Sukupuolijakauma vastaajien kesken

Ikdjakauma
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Kuvio 8  Ikédjakauma vastaajien kesken

Rakennus, jossa tyopaikkani on

Muu

(Yhteis)palvelupiste
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Terveyskeskus tai - asema
Paivakoti

Oppilaitos

Uppsalatalo

Wetteri

Kaupungintalo
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Kuvio 9  Vastaajien tydpaikka
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Kuten kuviot osoittavat vastaajista suurin osa on 40 — 59 vuotiaita naisia ja
he tyoskentelevat palveluammateissa. Kohtaan muu tyOpaikka tuli vasta-
uksia 275, jotka luultavasti ovat palveluammateissa myds, kuten esimer-
kiksi vanhushuolto. Kaupungin toimistotyontekijat sijoittuvat kaupungin-
taloon, Wetterille, Arx- taloon seka (yhteis)palvelupisteisiin.

9.2 Kierrétys ja jatteet

Haluaisitko tyopaikkasi intranettiin
osto/ myynti palstan?

En

45 %
Kylla

55 %

Kuvio 10  Osto/ myyntipalsta

Kuinka tarkedna pidat jatteiden lajittelua?

Ei tarkea
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Kuvio 11 Jatteiden lajittelun tarkeys vastaajille

Saatko tarpeeksi tietoa jatteiden lajittelusta?

En
18 %

=

Kuvio 12 Jatteiden lajittelutietous
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TyoOpaikallani on jarjestetty
toimistopaperinkerdys erikseen
Tyopaikallani on jarjestetty

|
paperin- ja kartonginkerays — = Kylla
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Kuvio 13  Paperin ja kartongin kerédys
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Kuvio 14 Biojatteen lajittelu

Kaupungin tyontekijat ovat esittdneet toiveita osto- ja myyntipalstan pe-
rustamista intranettiin useaan otteeseen ja se nakyy vastauksista. Sellainen
on jarjestetty kesakuussa. Kymmenen vastaajan mielesta jatteiden lajittelu
ei ole tarke&&, mutta suurin osa kuitenkin on toista mielté ja osa haluaisi li-
s&& opastusta lajittelusta. Paperin ja kartongin kerdys on jarjestetty melko
hyvin tydpaikoilla, mutta biojétteen lajittelumahdollisuus on heikkoa.

9.3 Energiansaasto
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Kuvio 15 Koneiden ja valojen sammuttelu
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Tulostan véritulosteita vain
tarvittaessa

En
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Kuvio 16 Tulostustottumukset

Saatko tarpeeksi tietoa
energiansaastomahdollisuuksista
tyopaikallasi

En
44 % Kylla
56 %

Kuvio 17  Energian sadstotietous

338 vastaajalla ei ole tietoa energiansaastd mahdollisuuksista tyopaikalla,
joka osoittaa kuitenkin kiinnostuksen asiaa kohtaan.

9.4 Liikkuminen

Olisiko tydosuhdepolkupyora tarpeellinen?

Kylla
47 %

Ei
53 %

Kuvio 18 Tydsuhdepolkupydra
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Kehityskeskusteluissa pitaisi olla mukana
tyomatkaliikkuminen

Ei tarkea
36 %

Kuvio 19  TyOmatkaliikkuminen kehityskeskusteluissa

Onko tyopaikalla jarjestetty
tarkoituksenmukaiset

sosiaalitilat?
Onko tyopaikalla jarjestetty Ei
tarkoituksenmukaiset pyéran = Kyll3
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Kuvio 20  Sosiaalitilat ja pyoran séilytys tydpaikalla

Kysyttédessa avoimella kysymykselld, mitd puuttuu sosiaalitiloista, vasta-
uksia tuli 168. Vain viisi vastaajaa ei valittanut suihkutilojen, pukuhuonei-
den, lukittavien pukukaappien tai kokonaan peseytymistilojen puutteesta.
Viideltd vastaajalta puuttui ruokailu/ kahvitila.

Osallistutko tyopaikan Pyorailyvii
kkoon
. 8%
Kilometriki

saan
4 %
Liikkujanvi

ikkoon
3%

Kuvio 21  Osallistuminen liikuntatapahtumiin
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Avoimessa kysymyksessa kysyttiin, miksi ei osallistu liikuntatapahtumiin.
Vastaukset on ryhmitelty aihealueittain ja laskettu niiden lukumé&ara.

Taulukko 4 Avoimen kysymyksen vastaukset ryhmiteltyna

Ei halua osallistua yhteisiin tapahtumiin 62
Tyon luonne estdad osallistumasta (vuorotyd), ei 52
sijaisia

Tyopaikalta ei osallistu liikuntaporukkaa yhteisiin 81
tapahtumiin

Ei omista polkupyoraa 5
Olosuhteet toissa huonot (peseytymistilat puuttu- 5
vat)

Ajanpuute, kiire 50
Liikkuu tarpeeksi vapaa- ajalla 103
Ei ole tietoinen liikuntatapahtumista 110
Pitk& tydmatka 90
Terveydelliset syyt 18

Noin puolet vastaajista haluaisi tydsuhdepolkupyoran, jolla pystyisi kul-
kemaan lyhyet matkat eri tyopisteiden valilla. Kehityskeskusteluissa ty6-
matkaliikkuminen nahtiin 64 %:ssa vastauksista joko tarkeaksi tai jok-
seenkin tarkeéksi aiheeksi. Yllattdvdn monet vastaajat olettivat, ettd valta-
kunnalliset liikuntatapahtumat kilometrikisa ja liikkujan viikko ovat ty6-
ajalla tapahtuvia liikuntatempauksia. Ty6paikoilla ei tiedoteta tapahtumis-
ta ja monet eivat myoskaan olleet kuullet Hdmeenlinnan omasta pyoréily-
viikosta. Moni haluaisi osallistua tapahtumiin, mutta tyopaikalta ei saada
porukkaa kasaan ja yksin ei haluta osallistua. Noin 11 % vastaajista ei ha-
lua osallistua tydpaikan yhteisiin tempauksiin.
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9.5 Héameenlinnan kaupungin arvot
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Kuvio 22 Hameenlinnan kaupungin arvot
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Kuvio 23 Kestavé kehitys
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Ekologisuus on mielestdni omassa tyéssani

En tunnista sanaa

Viherpiipertajien kdyttdama sana
Tyomatkan tekoa muulla kuin omalla...

Veden sddstoa

Ymparistd- merkki tuotteiden kaytto
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Kuvio 24 Ekologisuus

Olen valmis muuttamaan toimintatapojani tyoyhteisossa
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Kuvio 25 Muutoshalukkuus tydyhteisdssa ympariston hyvéksi

Avoimessa vastauksessa pyydettiin kertomaan omia ekologisia/ kestavén
kehityksen ideoita ja kertomaan mitd pitéisi ottaa huomioon vastaajan
mielestd puhuttaessa em. asioista. Koska vastaajat olivat vastanneet samal-
la tavalla molempiin kysymyksiin, vastaukset on yhdistetty alla olevaan
taulukkoon. Vastauksista on laskettu aihealueittain esiin tulleet asiat.

Taulukko 5 Avoimet vastaukset

Vastaus Vastausten luku-
maara

Julkisten liikenneyhteyksien parantaminen, tydsuhdepolku- 54

pyOrén tarve, hybridiautot kaupungin tyontekijoiden kdyttéon

Lahiruoan ja — palveluiden lisédminen kaupungin tuottamissa 22

palveluissa

Energian saastd, tietokoneiden ja nayttdjen sammuttaminen, 44

valojen sammuttaminen, tunnistimilla varustettujen valojen

lisédminen

Veden kulutuksen véhentdminen 6
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Vastaus Vastausten luku-

maara

Jatteiden lajittelumahdollisuus, biojatteen lajittelun mahdolli-
suus erityisesti

Lammityksen ja ilmastoinnin sato 8
Paperipyyhkeiden kéayton vahentdminen ja vaihto kangas- 18
pyyhkeisiin seka vanhustenhuollossa kayttdon kangasruokalii-

nat paperisen sijaan

Paperinkerdyksen jérjestdminen, toimistopaperinkerdyksen 5
lisdksi muun paperinkerays
Palveluiden pitéisi tulla ihmisten luokse, eivatka ihmiset kulje 7

liitoskunnista yksitellen omilla autoillaan Hameenlinnaan
(mammografia, oikomishoidot, erikoishammashoito)

Tulostamisen vahentdminen, siirtyminen séhkdisiin lomakkei- 50
siin

Kierrédtyksen jérjestdminen ja sen edistaminen 55
Opastusta energiansaastostd, jatteiden lajittelusta seka kan- 41
nustusta toimimaan ymparistoad saastavasti

Rakentamisessa ja korjaamisessa huomioitava ympéristoasiat 17

Vaikka kestdva kehitys (ekologisuus) on yksi kaupungin arvoista ja kei-
haankarjistad, se on tyontekijoiden keskuudessa melko tuntematon arvo. It-
se kestavé kehitys on tiedostettu hyvin, mutta sen toteuttamiseen ei kau-
punki ole satsannut. Tydntekijat ovat valmiita muuttamaan jopa toiminta-
tapojaan, jotta pystyisivat toimimaan kaupungin arvojen mukaisesti.

Kysymykseen, mika saisi sinut toimimaan tyoymparistossasi ekologisesti
ja kestavan kehityksen periaatteita noudattaen, vastattiin seuraavasti:

Taulukko 6 Avoimen kysymyksen vastaukset

Kaikki toimisivat samoin, yhteiset pelisd&dnnot, ei tarvitsisi

toimia yksin

Ohijeita kirjallisena, tietoiskuina, intranetissa 40
Asiat pitaisi jarjestad helpoksi toteuttaa: jatteiden lajittelu, 74
tydsuhde pyorat, - autot,

Palkitseminen, tyonantajan tuki 24
Olen jo tarpeeksi ekologinen ja toimin kestévan kehityk- 53
sen periaatteita noudattaen

Vastaajat lajittelisivat jatteet, jos siihen olisi mahdollisuus ja lajittelun
helppoutta korostettiin. Yleensakin helppoutta toimia oikein, koska tyo
koettiin niin kiireiseksi. Moni oli mielestaan jo tarpeeksi ymparistdé ajat-
televa ja toimi sen mukaisesti, mutta yhteishenked ja yhteisia pelisaant6ja
kaivattaisiin.
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9.6 Lisétietoja

Haluaisin lisaa tietoa

Hameenlinnan ympadristostrategiasta
Ekotoiminnasta tyoyhteisdssa
Energian ja veden sdastosta

Jatteiden lajittelusta
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Kuvio 26  Lisétietojen tarve

H&meenlinnan ympdristOstrategia kiinnostaa, koska sité ei ole, vaikka niin
ehka annetaankin ymmértaa.
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10 JOHTOPAATOKSET JA LOPPUPOHDINTAA

Hé&meenlinnan kaupungin Kymppi- hankkeelle tehdyn opinnaytetyon tar-
koituksena oli selvittdd kaupunkiorganisaation ymparistotietous ja etsia
tapoja joilla ymparistotietous saataisiin osaksi jokaisen tydpaivaa. Tyon
tarkoituksena oli my0s saada alustava ympadristokartoitus ty6paikoille.
Ymparistotietoutta selvitettiin tyontekijakyselylla, joka lahetettiin 3400
sédhkopostiosoitteeseen. Vastauksia tuli 896, joten vastausprosentiksi tuli
26 %. Otos on varsin kattava tyontekijamaarasté.

Kyselyn tueksi haluttiin selvittdd myds ns. tuottajapuolen ndkemyksia eli
haastateltiin siivousalan, kiinteistdalan ja jatealan henkil6itd. Siivous- ja
kiinteistohuoltopuolelta vierailu tehtiin TEKME Oy:lle, jossa haastateltiin
Green Tekme siivousformaatin edustajaa Teresa Ritalaa sekd Hannu Uute-
laa kiinteistdvalvomosta. Verkatehtaalle tehtiin vierailu teknisen isannoit-
sijan Pertti Kilkin luokse, jonka ndkemykset kiinteist0jen hoidosta antoi-
vat uutta pohdittavaa myds kaupunkiorganisaatioon samoin kuin Hannu
Uutelan ndkemyksetkin TEKME Oy:Ita. Jatehuollon puolelta vierailu Hy-
vinkaalle Kiertokapula Oy:n toimistoon Liisa Sivusaaren luokse valotti
H&meenlinnan jatehuollon toimivuutta. Puhelinkeskustelu Pentti Nevanpe-
ran kanssa biojatteen kasittelysta Karanojan Stl laitoksella selkeytti Ha-
meenlinnan biojatekeskustelua, joka on kdynyt viimevuosina lahes “kuu-
mana”. Toimistopaperin lajitteluongelmiin 16ytyi ratkaisu puhelinkeskus-
telussa Maria Rosenbergin kanssa Lassila & Tikanojan Hameenlinnan
aluetyonjohtajan kanssa.

2009 - 2010 Hameenlinnan kaupungin Ekotuki- hanke nimitti 14 ekotuki-
henkil6d toimimaan ympadristoasioissa tyontekijoiden tukena. Hankkeen
loputtua toiminta on kuihtunut l&hes loppuun. Naille 14 ekotukihenkil6lle
ldhetettiin pienimuotoinen sahkopostikysely siitd, miten he nékevat toi-
minnan jatkomahdollisuudet ja tarvitaanko sellaista toimintaa jatkossa.

Opinnaytetyon aikana tehty tyontekijakysely seké haastattelut ovat osoit-
taneet, ettd kaupunki ei tue omaa henkilokuntaansa ympéristoasioissa riit-
tavasti. Kaupungilta puuttuu ympaéristopolitiikka ja — ohjelma, jonka myds
tyontekijat ovat tiedostaneet. Tyontekijoiden mielestd kaupunki ei toimi
arvojensa mukaisesti, ekologisesti ja kestdvan kehityksen arvoja noudatta-
en. Kymppi- hanke, jonka tavoitteena on kaupungin palvelutuotanto, kou-
lutusorganisaatio ja pk- yritykset saada ottamaan omassa toiminnassaan
entistd enemman huomioon ymparistoasiat, pyrkii etsimain keinoja tavoit-
teiden toteuttamiseen kaupunki organisaatiossa. Kymppi- hanke on esitta-
nyt kestavan kehityksen keihaankarjiksi nelja asiaa: energiapihi Hameen-
linna, kestévasti kuluttava Hameenlinna, toimiva ekoarki ja Hameenlinna
kokoluokassaan joukko- ja kevyenliikenteen edellakévija. Kaupungin jory
hyvaksyi 11.6.2012 kolme ensimmaista kérked, mutta joukko- ja kevyen-
liikenteen edistamista ei otettu mukaan. Na&it4 kaikkia keihadnkarki& voi-
daan toteuttaa myds kaupungin omassa organisaatiossa. Tyontekijat olisi-
vat my0s valmiita toimimaan ympéristdd huomioiden ja jopa valmiita tai
jokseenkin valmiita muuttamaan toimintatapojaan, kuten yli 800 vastaajaa
ilmaisi asian.
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Kyselyn vastaukset osoittivat selkedsti, ettd suurin harmi tyopisteissa on
se, ettd jatteitd ei pystyta lajittelemaan. Erityisesti biojatteelle haluttiin la-
jittelupiste. Jatteiden lajittelulle haluttiin myds selkedt ohjeet ja opastusta
lajittelusta kaivattiin. TyOpaikoille pitéisi laatia selkedt ohjeet niin lajitte-
lusta kuin jatteen loppusijoituksesta. Vastauksista tuli ilmi, etté ei tiedetty
energia-, seka- ja kuivajatteen olevan samanarvoista ja menevén aina polt-
toon Ekokemille Riihimdelle. Hameenlinnan jatehuoltomaarayksen mu-
kaan kiinteiston haltijalla tai toiminnan jarjestajalla on velvollisuus tiedot-
taa Kiinteistossa asuville tai tyoskenteleville jatteiden lajittelusta ja kerayk-
sestd. Kaupunki on antanut jatehuollon jérjestamisen Kiertokapula Oy:lle,
mutta epéselvyytta tuntuu olevan, kummalle opastus kuuluu: Kiertokapu-
lan mukaan kiinteiston haltijalle ja kaupungin mukaan toiminnan jérjesta-
jalle eli Kiertokapulalle.

Vastauksista tuli esiin, ettd esimerkiksi vanhushuollon laitoksissa, palvelu-
taloissa ja terveyspalvelun yksikoissé ei ole biojatteen lajittelumahdolli-
suutta, joka useissa vastauksissa haluttiin. Kaupungin jatehuoltomaarays
velvoittaa kuitenkin biojateastian taajamassa tai sen valittomassa lahei-
syydessa olevilla kiinteistoilld, joissa on vahintdédn 10 asuinhuoneistoa tai
kiinteistoissd, joissa biojatettd syntyy vahintdan 20 kg viikossa. Pelastus-
laitoksella kaikki jatteet laitetaan samaan ja ne menevat polttoon Ekoke-
mille Riihima&elle. Lajittelun avulla kustannuksia saataisiin pienemmiksi.
Liisa Sivusaaren/ Kiertokapula mukaan kaupungin valvonta ontuu ja so-
pimuspohjainen jatehuolto ei tue jatteiden lajittelua.

Uuden jatelain my6td kaupungin vastuulle siirtyneet julkisen hallinnon,
sosiaali- ja terveyspalveluissa tai oppilaitoksissa syntyvét jatteet edellytta-
vat lajittelun jarjestdmisté ja ndin ollen monet tyontekijat saavat toivotta-
vasti haluamansa biojatteen erilliskerayksen tydpaikalleen. Uusi laki vel-
voitti Hdmeenlinnaan palkkaamaan jatekoordinaattorin, jonka tehtdviin
kuljettajien, jatemadrien ja — lajin rekisterdinti ja valvonta kuuluvat. Jat-
teiden lajittelulle pitad kuitenkin kaupungin ensin luoda edellytykset.

Erityisesti kotihoidon henkildst6 haluaisi tyésuhdepolkupyorid ja tydsuhde
joko mopo- tai hybridiautoja, joilla voisi kulkea tydmatkat. Moni kulkisi
tyomatkat julkisilla kulkuvalineilld, jalan tai pyoralla, jos tyotehtdvissa ei
tarvitsisi kayttdd omaa autoa.

Kysyttédessa miké saisi tyontekijan toimimaan kestavan kehityksen periaat-
teiden mukaisesti, eniten haluttiin yhtendist4 toimintaa tyopaikoille ja eri-
toten helppous oli asia, jota haluttiin. Jatteiden lajittelun osalta se olisi sel-
keét ohjeet ja opastus seka jateastiat helposti I0ydettavissd ja selkedsti
merkittynd. Energiansaaston osalta se olisi ohjeistus koneiden, nayttdjen ja
valojen sammutuksesta. Tyontekijoille pitéisi tehda selkeat ohjeet, milloin
koneet pitaa jattad paalle paivitysten vuoksi. Ohjeistus ja opastus olisivat
0- investointia, mutta liiketunnistimilla toimiva valaistus ja koneiden
sammutus automaattisesti pitdisi tutkia erikseen ja laskea investoinnin
kannattavuus ja takaisinmaksuaika eri projektina. Henkil0kohtaisten kan-
nettavien koneiden lisdys tosi sééstoa energian kulutuksessa ja vahentaisi
tulostusta. Energiankulutuksen seuranta pitéisi saada uudelleen toimintaan
ja listata pahimmat energiasyopot seké tehda parannussuunnitelma.
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Tulostuksen ohjelmointi kaksipuoliseksi ja sahkoisten lomakkeiden kayttd
vahentéisi paperin kulutusta ja ndin ympdristéd. Dokumenttien arkistoin-
tiin pitdisi kiinnittdd enemman huomiota, koska monet eivét uskalla jattaa
tulostamatta siind pelossa, ettei 10yda kyseistd asiakirjaa uudestaan. Kiin-
nitin itse huomion samaan ongelmaan, itse harvoin ldysin saman doku-
mentin kahta kertaa. Intranetti samoin kuin dokumenttien arkistointi kai-
paisi selkedmpdd rakennetta. Hakusanat toimivat huonosti intranetissa.
Kokousagendojen jakaminen paperilla ndhtiin mm. turhaksi ja hyvin mo-
nia harmitti “tuhoton” kopioinnin mé&aré.

Paperin lajittelun osalta Lassila & Tikanojan kanssa pitéisi k&yda 1&pi toi-
mistopaperin erilliskerdyksen tarve. Nyt toisissa toimipaikoissa se on to-
teutettu ja toisissa ei, vaihtelua on jopa kerroskohtaisesti. Tyodntekijoita
harmittaa kuitenkin se, ettd astioiden tyhjentdjat laittavat kaikki paperit
samaan. Eri paikoissa on tehty erilaisia tyhjennyssopimuksia, jotka pitéisi
yhtendistad. L&T ilmaisi halukkuutensa selvittdd asian syyskuussa, koska
he tekevéat uudet reititykset. Ongelmaksi koettiin kuitenkin se, ettei heille
I6ydy vastapeluria, jonka kanssa sopia asioista yhtendisesti.

Liikkujia tyopaikoilta saataisiin enemman mukaan tempauksiin ja muu-
tenkin litkkumaan, jos siihen kannustettaisiin, luotaisiin mahdollisuuksia
ja perustettaisiin tyopaikkaliikuntaryhmié. Tyopaikka- ja tyomatkaliikku-
misen toimenpidesuunnitelma valottaisi tyontekijoiden mieltymyksié ja
kartoittaisi kehitystarpeita. Satsaus liikkumiseen nakyisi tydhyvinvointina
niin henkiselld kuin fyysisell& puolella. Kaupunki ei ole osoittanut mielen-
kiintoa valtakunnallisiin liikunnanohjauspéiviin tai muihin yhteisollisiin
tapahtumiin, koska opinndytetyontekija oli ainoa LIVE- tapahtumassa
Tampereella ja energiansééstoviikon suunnitteluseminaarissa Helsingissé
H&meenlinnan kaupungin organisaatiosta.

Kestavan kehityksen tulisi ndkya myos kaytannon toimissa, strategioiden
sijaan. Kaytdnnon toimia olisivat ekotukihenkil6t, jotka koulutettaisiin
toimimaan tyopisteissé tukihenkil6ind ja koordinaattori, joka toimisi yh-
dyshenkilénéd. Ennakoiva huoltotyd, alueelliset vastuulliset huoltomiehet
ja vastuullinen siivouspalvelu parantaisivat kiinteistojen kuntoa ja viat saa-
taisiin korjattua ajoissa. Tietynlainen tulosvastuullisuus olisi hyvéaksi myos
kaupungin toimissa. Kymppi- hankkeen osalta voisi sanoa, ettd tavoitteet
ovat realistisia ja toteutettavissa. Tavoitteet ovat tiedossa, joten enaa tarvi-
taan suunnitelma ja suunnitelman toteutus.

Alla olevassa taulukossa on toimenpide- ehdotuksia, jotka on kayty lapi
kehityspaallikkoé Tarja Majurin kanssa. Taulukossa on ehdotus, toteutusta-
pa sekd vastuuhenkil6t ja aikataulu. Taulukossa on myos sarake, kohdis-
tuu, josta nédkyy keneen toimenpide kohdistuu.
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Taulukko 7 Toimenpide-ehdotuksia

Toimenpide-
ehdotukset

Energiansaastoviik-
ko
Perustetaan koordi-
naatioryhma

Ekotukitoiminnan
kaynnistaminen

Ekotukihenkildiden
koulutus

Jatteiden lajittelun
uudelleen jarjestely

Jatevaunujen hankita
tydpisteisiin

Jatteiden lajitteluoh-
jeiden laadinta ty6-
pisteisiin

Jatekulujen seuran-
nan kayttéonotto

Energian- ja veden
kulutus seurantaan

Tehdaan toimenpitei-
ta energian- ja veden
kulutuksen pienen-
tamiseksi

Toteutus

Suunnitellaan ja jarjes-
tetddn energiansdas-
toviikon tapahtuma.
Kootaan tyéryhma eri
vastuualueilta: Tilaaja
ja Tuottaja edustajat,
Linnan Tilapalvelut,
Green Tekme, paiva-
kodit, koulut seka
ikdihmisten  palvelu-
alue ja Hameenlinnan
terveyspalvelut
Rakennetaan ekotuki-
toimintamalli aluksi
pilottina paivakodeille
ja kouluille
Koordinaatioryhman
kanssa pohditut asiat
jalostetaan  koulutus-
materiaaliksi jo julkais-
tujen materiaalien
liséksi. Koulutus toteu-
tetaan joko kaupungin
omana tyona tai ulko-
puolisen toimesta.
Tyontekijakyselyn
tuloksena  biojatteen
lajittelumahdollisuus
sekd toimistopaperin
erilliskerayksen jarjes-
tdminen
Hankintaehdotus:  3-

lokeroinen jatevaunu:
sekajate, toimisto- ja
printtipaperi

Tehdaan jatteiden
lajitteluohjeet  keraily-
pisteisiin, intraan ja
tyopisteisiin
Jatteiden lajittelun
kustannusseuranta

kayttoon, tulokset esi-
tetddan kaupunginjoh-
dolle

Kulutusseuranta kayt-
toon 10:ssda kaupun-
gin kiinteistossa

Kulutusseuranta kayt-
toon pilottikiinteistdis-
sa [Ampotila
+20° C:een ja infor-
moidaan veden kulu-
tuksen  seurannasta.
Raportoidaan tuloksis-
ta puolen vuoden jal-
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Vastuuhenkil6t ja
aika

Kymppi- hanke 2012,
2013

Kehittamispalvelut
2012 - 2013

Kymppi- hanke 2012 —
2013

Kymppi- hanke 2013

Kehittamispalvelut,
Kymppi- hanke, Lin-
nan Tilapalvelut 2012
— 2013

Kymppi- hanke, Lin-
nan Tilapalvelut 2012

Kymppi- hanke 2012 -
2013

Linnan Tilapalvelut,
Kymppi- hanke 2013

Linnan Tilapalvelut,
Kehittamispalvelut
2013

Linnan Tilapalvelut,
Kehittamispalvelut
2012 - 2013

Kohdistuu

Kaupunkilaiset, Kau-
pungin organisaatio

Kaupungin organisaa-
tio,
asiakkaat

Kaupungin organisaa-
tio, lasten vanhemmat

Kaupungin organisaa-
tio

Kaupungin organisaa-
tio

Kaupungin organisaa-
tio

Kaupungin organisaa-
tio

Kaupungin organisaa-
tio, sdastdind kaupun-
kilaisille

Kaupungin organisaa-
tio, sdastdina kaupun-
kilaisille

Kaupungin organisaa-
tio, sdastdina kaupun-
kilaisille
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Toimenpide- Toteutus Vastuuhenkil6t ja | Kohdistuu
ehdotukset aika

keen.
Green Tekme sii- | Otetaan kayttdon ym- | Kehittamispalvelut, Kaupungin organisaa-
vouspalvelut tupla- | paristémerkityt siivous- | Linnan Tilapalvelut | tio
taan kaupungin toi- | tuotteet ja — valineet. 2013
mipisteissa
Jarjestetaan katta- | Tehdaan selvitys | Kehittdmispalvelut Kaupungin organisaa-
vasti energiankulu- | saastoista joita syntyy, | 2013 tio, sdastdind kaupun-
tusmittauksia tieto- | kun pdytdkoneet ja kilaisille
koneille (pOytako- | naytét sammutetaan
neet). toista lahdettaessa.

Ty tehdaan joko kau-

pungin omana tydna

tai opinnaytetyona.
Tehddan tyomatka- | Selvitetdan mistéd | Kymppi- hanke Kaupungin organisaa-

liikkkumisen selvitys.

suunnasta tulee eniten
kaupungin tyéntekijoita
Hameenlinnaan ja
miten julkinen lilkkenne
palvelee heitd. Toteu-
tetaan kaupungin
omana tyona tai opin-
naytetyona.

tio, julkisen liikenteen
parempana  hyddyn-
tamisena kaupunkilai-
sille

Energiamessut 2013

Hameenlinnassa  jar-
jestetddn Energiames-
sut 2013.

Kehittdmiskeskus Oy
Hame, PK- yritykset,
kehittamispalvelut
2012 - 2013

Kaupunkilaiset

Ymparistopolitiikka
ja—ohjelma

Laaditaan kaupungin-
hallitukselle  ehdotus
ymparistopolitikasta —
ja ohjelmasta uudistet-
tavaan kaupunkistra-
tegiaan ensimmaisen
toimintakauden aika-
na.

Kehittamispalvelut
2013 yhteistydssa eri
vastuualueiden kanssa

Kaupunkilaiset, kau-
pungin organisaatio
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Tulosta

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Kylld ja Ei vastauksissa voit valita vain toisen vaihtoehdon.
Monivalintakysymyksissi voit valita useamman vaihtoehdon.

Taustatiedot

Olen

C Nainen
¢ Mies

IdIténi olen

cC-19
¢ 20 - 39
< 40 - 59
€ 60 -

Rakennus, jossa tybpaikkani on

[~ Kaupungintalo

™ Wetteri

[ Upsalatalo

[ Oppilaitos

[ Paiviakoti

[T Terveyskeskus tai - asema
{~ ARX-talo

™ (Yhteis)palvelupiste

~ Muu

Seuraava —>

(Svu1/7)
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Tutosta

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tydpaikan jiteasiat ja tavaroiden kierrétys

Haluaisitko ty6paikkasi intranettiin osto/ myynti palstan?
¢ Kylla

¢ En

Kuinka tirkednd pidét jatteiden lajittelua?

™ Tarked
[ Jokseenkin tarked
™ Ei tarked

Saatko tarpeeksi tietoa jitteiden lajittelusta?

¢ Kylla
C En

Tydpaikallani on jirjestetty paperin- ja kartonginkerdys

¢ Kylla

< Ei

Tydpaikallani on jdrjestetty toimistopaperinkerdys erikseen
¢ Kylla

¢ Ei

Lajittelen jétteet tydpaikalla seka /bio

¢ Kylla
 En
¢ Ei ole mahdollista

<—- Edellinen  Seuraava —>

(Sivu2/7)
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Tuiosta

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Energiansddsté

Sammutan tietokoneen ja niytén yoksi
¢ Kylld

¢ En

Sammutan valot tbistd Eihtiessdni

¢ Kylla

¢ En

Sammutan valot tiloista, joita en kaytd
¢ Kylla

¢ En

Tulostan kaksipuolisia tulosteita

¢ Kylla

 En

Tulostan viritulosteita vain tarvittaessa
¢ Kylla

€ En

Saatko tarpeeksi tietoa energiansidstomahdollisuuksista tyépaikallasi
¢ Kylla

¢ En

<~ Edellinen  Seuraava -->
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HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKGULY

Liikkuminen

Olisiko tydsuhdepolkupyéra tarpeellinen?

[ Kylla
I Ei

Kehityskeskusteluissa pitéisi olla mukana tydmatkaliikkuminen

[T Tarked ! Jokseenkin tirked ! Ei tirkei

Kuljen tydmatkat

™ Omalla autolla, moottoripyérilld

™ Kévellen tai pyordillen

[ Kimppakyydilld (koskee myds perheenjisenii)
™ Julkisilla kulkuvélineilld

Onko tydpaikalla jérjestetty tarkoituksenmukaiset pydrén siilytystilat?
¢ Kylla

C Ei

Onko tybpaikalla jérjestetty tarkoituksenmukaiset sosiaalitilat?

™ Kylla
[ Ei
[ Mitd puuttuu |

Osallistutko tydpaikan

™ Pyéréilyviikkoon
I” Kilometrikisaan
[~ Liikkujanviikkoon
™ En osallistu

Jos et osallistu lilkuntatapahtumiin, kerro miksi et, omin sanoin

< Edellinen : Seuraava —>
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HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKDULL

Hameenlinnan kaupungin arvot

Tiedétkd, mitkd ovat Himeenlinnan kestévinkehityksen keihd#nkirjet?

¢ Kylla
CEn

Tiedétkd, ettéi ekologisuus on Hdmeenlinnan kaupungin strategian arvoperusta, ja kaikki ratkaisut tehdéiin ekologisuutta
korostaen?

 Kylld

C En

Toteutuuko mielestisi ekologisuus kaupungin ratkaisuissa?

 Kylla
CEi

Ekologisuus on mielestidni omassa tysséni

[ Jitteiden lajittelu

[~ Ympiristo- merkki tuotteiden kaytto

™ Veden sdidstod

[~ Tyobmatkan tekoa muulla kuin omalla autolla
[ Viherpiipertijien kiyttimi sana

I” En tunnista sanaa

Kestévikehitys on mielestéini omassa tydsséni

{” Uusiutumattomien luonnonvarojen sddstamistd
™ Kertakulutustavaroiden vilttimisti

[ Kierrdttimistd

[~ Energian sdistod

™ Veden sdistod

~ Viherpiipertdjien kiyttiméi sana

I~ En tunnista sanaa

Olen valmis muuttamaan toimintatapojani tydyhteistssd véhentiidkseni energian kulutusta ja jétteiden syntyd

[~ Samaa mielti{~ Jokseenkin samaa mieltd ™ Jokseenkin erimielti[™ Eri mielti[™ En osaa sanoa

<-- Edellinen | Seuraava —>

2
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HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Mielipiteeni

Kerro omia ekologisia ideoitasi ja mitd sinusta pitdisi ottaa huomioon

Kerro omia kestévinkehityksen ideoitasi ja mit4 sinusta pitiisi ottaa huomioon

Mikd saisi sinut toimimaan tydyhteisdssisi ekologisesti ja kestivinkehityksen periaatteita noudattaen

< Edellinen  Seuraava —>

(Sivu6/7)
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Tulosta

HAMK

HAMEEN AMMATTIXORKEAKOULU

Lisdtiedot

Haluaisin lisédd tietoa

[™ Jatteiden lajittelusta

™ Energian ja veden sdistosta

[ Ekotoiminnasta tydyhteisdssid

™ Himeenlinnan ympiristéstrategiasta

Haluaisin lisdtietoa jostakin muusta

<~ Edellinen  Laheta

7

Laheta- toiminnon jélkeen siirryt sivulle, jossa voit osallistua arvontaan lahettamalla yhteystietosi.

(Sivu7/7)



Liite 2

~— Ekotuki
YMPARISTON TILA
1. Kuinka vakavina pidat seuraavia ympérnstéon kohdistuvia rasituksia?
erittéin vakava/ vakava/ lievad/ ei merkitystéd/ en osaa sanoa
Luonnonvarojen vahentyminen
llImastonmuutos
Vesistéjen rehevéityminen
Maaperén pilaantuminen
Pohjaveden saastuminen
llman saastuminen
Luonnon monimuotoisuuden kéyhtyminen
2. Koetko, etta pystyt vaikuttamaan ympaériston tilaan valinnoillasi?
a. Kylla
b. En

¢. En osaa sanoa

PAPERINSAASTO
1. Tulostatko yleensd
a. vyksipuolisia tulosteita
b. kaksipuolisia tulosteita

2. Valtatko varitulosteiden ottamista?

a. Kylla
b. En
JATEHUOLTO

1. Pidéatkd jatteiden lgjittelua tarkeéna
a. Kylla
b. En
2. Mita seuraavista jatejakeista lajittelet kotitaloudessasi sdénndllisesti?
a. Paperi
b. Kerayskartonki ja pahvi
c. Biojdte
d. Kodin pienmetallit
e. Pantittomat lasipurkit ja pullot

f.  Ongelmajate

EUROOPAN UNIONI S

EUROOPAN ALUEKEHITYSRAHASTO ‘ CENTRAL BALTIC
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Ekotuki

g. Energiansédasttlamput

h. S&hké- ja elektroniikkaromu
i.  En lajittele jatteitani.

3. Mité seuraavista jétejakeista lajittelet tydpaikallasi sdannollisesti?
a. Toimistopaperi (valkoinen)
b. Kerdyspaperi (sanomalehdet, kirjekuoret yms.)
c. Kerdyskartonki ja pahvi
d. Biojate
e. Pienmetallit
f.  Pantittomat lasipurkit ja pullot
g. Ongelmajate
h. Sa&hko- ja elektroniikkaromu
i. Tydpaikallani ei ole kierratyskelpoiselle jatteelle kerdysta. Mille jatteelle ei ole?
i En lajittele jatteitani.

4. Onko tytpaikallasi selkeét ohjeet jatehuoltojarjestelyista?
a. Kylla
b. Ei
c. Enosaasanoa

ENERGIANSAASTO

1. Pidéatké energian sddstéa tarkedna?
a. Kylla
b. En

2. \Valitse seuraavista energiansdastotavoista ne, miten itse toimit tydpaikallasi.
a. Sammutan valot poistuessani huoneesta yli 10 minuutiksi.
b. Sammutan tulostus/kopiokoneet tydpéivan paatyttya.
c. Sammutan tietokoneen pidemmaén tauon (esim. ruokatunnin) ajaksi.
d. Sammutan tietokoneen ty6paivén paatyttya.
e. Oftan laturin irti pistokkeesta ladattuani puhelimen.

f.  Muu energiansééastétapasi?

EUROOPAN UNIONI ~
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— Ekotuki

ORGANISAATION SITOUTUMINEN
1. Tiesitkd, ettéd ekologisuus on uuden Hameenlinnan strategian arvoperusta,

ja ettd kaupungin strategian mukaan kaikki ratkaisut tulee tehda ekologisuutta korostaen
a. Kylla

b. En

2. Perehdytetddnkd tyopaikkasi uudet tydntekijat ja sijaiset tyopaikan jatehuoltoon sekd paperin- ja
energiansdastdkeinoihin ym.?

a. Kylla
b. Ei
c. Enosaasanoa
SANA ON VAPAA
1. Kerro esimerkki ty6paikkasi hyvdsta ympéristéd sdéstdvasta kdytédnnosta/tydtavasta.
2. Mita kaupunki voisi mielestasi tehda ymparistén hyvaksi?

Kiitos vastauksistasi!

EUROCPAN UNIONI ~ @
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Ekotuki

Toimintakysely Hdmeenlinnan kaupungin henkiléstélle

TAUSTATIEDOT

1.  Sukupuoli

a.

b.

2. k&

3. Koulu

e.

f.

Nainen

Mies

. Alle 24 vuotta
. 24-29 vuotta
. 30-39 vuotta
. 40-49 vuotta
. 50-59 vuotta
Yli 59 vuotta
tus
. Kansakoulu, peruskoulu, keskikoulu
. Lukio
. Ammatillinen koulutus
. Opistotason ammatillinen koulutus
Ammattikorkeakoulu

Korkeakoulu, yliopisto

4. Toimipaikkasi organisaatiossa

a
b

o}

. Kaupungin johto tai konsernipalvelut
. Tilaajatiimi

. Palvelutuotanto

5. Paikkasi palvelutuotannossa

a

b

. Palvelutuotannon hallinto
. Lasten ja nuorten palvelut
. Kulttuuripalvelut

. Liikuntapalvelut

. Toimintakykyé edistavat palvelut

EUROOPAN UNIONI ~ :
EOROOPAN ALUEKEHITYSRAHASTO ‘ CENTRAL BALTIC
S1JOITUS TULEVAISUUTEES] ’ INTERREG VA

PROGRAMME
2007-2013
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" Ekotuki

f. Koti- ja asumispalvelut

g. Vanhusten hoivapalvelut

h. Maankayttd ja ympdristd

i. Yhdyskuntarakenne

j- Palo- ja pelastustoimi

k. Hameenlinnan terveyspalvelut
|. Linnan Ateria

m.Linnan Tilapalvelut

n. Linnan Lomitus

LIIKKUMINEN

1. Kuinka pitké on tydmatkasi?

a. Alle1km
b. 1-3km
c. 3-6km
d. 6-10km
e. Yli10km

2. Miten padasiassa kuljet tyématkasi kesdkuukausina?

a. Kavellen

b. Pyoréillen

c. Moottoripyéralld/skootterilla
d. Bussilla

e. Junalla

f.  Kimppakyydilla

g. Omalla autolla

h. Muuten, miten?

3. Miten pdaasiassa kuljet tydmatkasi talvikuukausina?

a. Kavellen
b. Pyériillen
c. Moottoripyoralld/skootterilla

d. Bussilla

EUROOPAN UNIONI gl
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~— Ekotuki

e. Junalla
f.  Kimppakyydilla
g. Omalla autolla
h. Muuten, miten?
4. Miten yleensé kuljet lyhyet, Hdmeenlinnan kaupungin sisdiset kokousmatkat?
a. Kavellen
b. Pyérélla
c. Bussilla
d. Kimppakyydilla
e. Kaupungin autolla
f.  Omalla autolla
g. Muuten, miten?
5. Miten yleensa kuljet pitkat, kotimaan kokous-, seminaari- ym. matkat?
a. Junalla
b. Bussilla
c. Kimppakyydilla
d. Kaupungin autolla
e. Omalla autolla
f. Taksilla
g. Lentden
6. Onko pyérille jarjestetty séilytyskatos ty6paikallasi?
a. Kylla
b. Ei
c. Enosaasanoa
7. Kaéyttaisitkd kaupungin polkupyéria lyhyille tyéasiointimatkoille, jos py6ria olisi helposti saatavilla?
a. Kylla
b. En

EURGQPAN UNIONI ~t
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Liite 3

Lahettdja: Makkonen Helena

Lahetetty: 11. kesakuuta 2012 13:27

Aihe: Kysely ekotukihenkilétoiminnasta

Hei!

Teen opinndytetyota kaupungin Kymppi- hankkeelle ja lahetan taman kyselyn kaikille Ekotukihenkilgille.

Olette kaupungin ekotukihenkil6 ja olen ymmartanyt, ettd hankkeen paatyttya 31.12.2010 ekotukitoiminta
lakkasi. Nyt ollaan virittelemassa asiaa uudestaan esille ja haluaisin kysya teiltda muutaman kysymyksen:

1. Oletteko jatkaneet ekotukihenkilona toimimista viela hankkeen loputtua?

2. Miten tarkedana naette ekotukihenkilon toiminnan tydyhteiséssanne?

3. Jos ekotukihenkil6- toiminta lahtee uudestaan kdyntiin, mita haluaisitte etta toiminnassa pitaisi
ottaa huomioon?

4. Sanaonvapaa....

Kiitos jo etukadteen vastauksistanne!
Terveisin

Helena Makkonen



Liite 4
POYTATIETOKONEEN KAYTTOKUSTANNUKSIA

Yksittdinen poytédkone auki 12 h tydpdivana ja stand by- tilassa yon 12 h.

kW/ 12h snt/ kWh Kustannus €/ 12h |
Sahkonkulutus paiva 75W 0,9 8,82 0,08
Sahkonkulutus yo 40W 0,48 8,82 0,04
Yhteensa 14 0,12

Yksittdinen poytakone auki tyéviikon (12h x 5 pv), stand by — tilassa (12h
X 4 y0) ja viikonlopun 60 h.

kw snt/ kWh Kustannus € |
Sahkonkulutus 75 W 4.6 8,82 0,41
Sahkonkulutus yo 40W 1,9 8,82 0,17
Sahkénkulutus viikonloppu 2,5 8,82 0,22
60 h 40W
Yhteensa 8,9 0,79
Yksittdinen poytakone auki tydaikana (12h x 5pv), sammutettuna tyon
ulkopuolisen ajan (12h x 4 pv) ja viikonlopun 60h.
kW snt/kWh Kustannus € |
Sahkonkulutus 75W 4.6 8,82 0,41
Sahkonkulutus y6 6W 0,3 8,82 0,03
Séhkénkulutus viikonloppu 0,4 8,82 0,04
60 h 6W
Yhteensa 5,3 0,48
Yksittdinen poytakone auki tydaikana (8 h x 5 pv) ja stand by tilassa tyon
ulkopuolisen ajan viikon aikana (16 h x 4 pv) seka viikonlopun 60 h.
kw snt/ kWh Kustannus € |
Séhkonkulutus 75W 3,0 8,82 0,26
Séhkonkulutus yo 40W 2,6 8,82 0,23
Sahkonkulutus viikonloppu 2,5 8,82 0,22
60 h 40W
Yhteensa 8,1 0,71
Yksittédinen poytdkone auki tydaikana (8 h x 5 pv) ja suljettuna tyon
ulkopuolisen ajan (16 h x 4 pv) seké viikonlopun 60 h.
kW snt/kWh Kustannus € |
Sahkonkulutus 75W 3,0 8,82 0,26
Séhkonkulutus yo 6W 0,4 8,82 0,04
Séhkonkulutus viikonloppu 0,4 8,82 0,04
60 h 6W
Yhteensa 3,8 0,34




Séa4std vuoden aikana (47 viikkoa), kun tydaika on 12 h péivassa.

Séahkonkulutus  snt/kWh Kustannus €
kw

Kone stand by- tilassa 418,3 8,82 36,9

vapaa- ajan

Kone suljettuna vapaa- ajan  249,1 8,82 22,0

Saéasto 169,4 14,9

Saasto vuoden aikana (47 viikkoa), kun ty0aika on 8 h péivéssé.

Kone stand by- tilassa 380,7
vapaa- ajan

Kone suljettuna vapaa- ajan  178,6 8,82 15,8
Saasto 130,1 17,8
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