View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by ;i CORE

) o

@ SAVONIA

Vanhempien osallistuminen Lippunie-
men paivakodin
vanhempainryhmaan

Henna Karkkainen
Katriina Maatta

Opinnaytety6

Valitse kohde.


https://core.ac.uk/display/38055561?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1




SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU OPINNAYTETYO
Tiivistelma

Koulutusala
Sosiaali-, terveys- ja lilkkunta-ala

Koulutusohjelma
Sosiaalialan koulutusohjelma

Tyon tekija(t)
Karkkéainen, Henna ja Maatta, Katriina

Tyon nimi

Vanhempien osallistuminen Lippuniemen paivakodin vanhempainryhmaéan
paivays 26.3.2012 Sivumaara/Liitteet 52/10
Ohjaaja(t)

Juntunen Anne-Leena

Toimeksiantaja/Y hteistyokumppani(t)
Lippuniemen paivakoti

Tiivistelméa

Tutkimme opinndytetydssamme vanhempien osallistumista paivéakodin vanhempainryhmaan.
Opinnaytety6ssa tutkittiin, mink& vuoksi vanhemmat osallistuvat vanhempainryhmaan, mitka teki-
jat estavat vanhempia osallistumasta ja miten vanhempainryhmaa voi kehittdd. Tutkimuksen ta-
voitteena oli, ettéd Lippuniemen pdaivéakoti saa tietoa vanhempien osallistumista edistavista ja esta-
vista tekijoistd sekd kehittdmisehdotuksista. Tutkimustuloksia kdyttden paivékoti voi kehittdd van-
hempainryhmaa ja vanhempaintoimintaa yhdessa vanhempainryhman vanhempien kanssa. Opin-
naytetyolla haluttiin tehda nakyvaksi vanhempainryhman merkitystéa vanhemmille ja paivéakodille.

Opinnaytetyémme on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Tutkimusaineisto kerattiin teemahaas-
tatteluilla ja elaytymismenetelmalla. Teemahaastatteluihin osallistuivat vanhempainryhman van-
hemmat ja paivékodin tyontekijat. Elaytymismenetelmadn osallistuivat paivakodin muut vanhem-
mat. Tutkimusaineisto analysoitiin aineistolahtdista analyysia kayttaen.

Opinnaytety6n pohjana toimi teoreettinen viitekehys, jossa perehdyttiin vanhempaintoimintaan ja
kasvatuskumppanuuteen. Tarkastelimme vanhempainryhméaé sosiaalipedagogisesta nakékulmasta
keskittyen osallisuuteen, yhteisotllisyyteen ja sosiokulttuuriseen innostamiseen. Liséksi viitekehys
rakentui vanhempien vertaistuesta, vapaaehtoistoiminnasta ja sosiaalisesta pAdomasta.

Tutkimuksen tuloksista selvisi, ettd vanhemmat osallistuvat vanhempainryhmaan edistéakseen
yhteisdllisyyttad ja vahvistaakseen kasvatuskumppanuutta. Tutkimuksesta tuli esille, ettd vanhem-
painryhman vaativuus ja sitovuus estavat vanhempia osallistumasta. Kehittdmisehdotuksissa ehdo-
tettiin, ettd vanhempainryhmalla tavoiteltaisiin enemman yhteisollisyyttd. Vanhempainryhma on
hy6dyllinen kasvatuskumppanuuden kehittamisessa.

Avainsanat
Vanhempaintoiminta, kasvatuskumppanuus, osallisuus, yhteisollisyys, sosiokulttuurinen innostami-
nen




SAVONIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
THESIS
Abstract

Field of Study
Social Services, Health and Sports

Degree Programme
Degree Programme in Social Services

Author(s)
Karkkainen, Henna and Maatta, Katriina

Title of Thesis
Participation of parents in a day care center’s parent group

Date 19.4.2012 Pages/Appendices 52/10

Supervisor(s)
Juntunen, Anne-Leena

Client Organisation /Partners
Lippuniemi day care center

Abstract

There were studied parents’ participation in a day care center’s parent group in this thesis. The
reasons for parents to participate in the parent group were researched as well as, what prevent
parents’ participation and how to develop the parent group. The aim of the research was to give
information to Lippuniemi day care center about things that advance and prevent participation, and
also to give development propositions. With the help of these results the day care center can de-
velop the parent group and parent group activities together with parents. With this thesis there is a
purpose to show the significance of the parent group to the parents and day care center.

The thesis was a qualitative research. The research materials was collected by using the theme
interview and empathizing method. The parents of the parent group and workers of the day care
center took part in theme interviews. The other parents of the day care center participated in the
empathizing method. The research material was analyzed using the method of inductive content
analysis.

The base of the thesis was the theoretical frame of reference, where studied parental activity and
educational partnership were studied. There was viewed the parent group from a sociopedagogical
perspective focusing on the participation, community and socio-cultural inspiring. In addition to
this, the theoretical frame of reference dealt with by peer support of parents, voluntary work and
social capital.

The results of the research revealed that the parents participated in the parent group because they
want to promote the community and strengthen educational partnership. The results also showed
that the complexity and commitment to the parent group prevent parents from participating. It
was also proposed that the parent group should pursue communality in the day care center. The
parent group is useful in developing the educational partnership.

Keywords
Parental activity, educational partnership, participation, communality, socio-cultural inspiring




SISALTO

TIVISTELMA
ABSTRACT
L1 JOHDANT O, ¢ttt ettt et et e e et e et e e e e e aanas 7
2 PAIVAKODIN VANHEMPAINTOIMINTA ....ovtiiiiieee e e e e 10
2.1 Vanhempien vertaistuki ja vapaaehtoistoiminta .............ccocooeiiiiiniinnneans. 11
2.2 Vanhempien sosiaalinen PEA0MA ........couiiiiiniiiiei e 12
3 KASVATUSKUMPPANUUS PAIVAHOIDOSSA ......oeeeieeeeeeeeee e 14
3.1 Vanhemmuuden NaaSteeT. ..........couuiiiiiiiiiei et 16
3.2 Vanhempainryhma vanhemmuuden tukena...............ooociiiiiiiiiiiinineen. 16
4 SOSIAALIPEDAGOGINEN NAKOKULMA VANHEMPAINRYHMAAN ..........c.cvvvneeee.... 18
4.1 Osallisuus ja yhteisdllisyys vanhempainryhmassa.............cc.coooiviiiiiiinaan.., 18
4.2 Sosiokulttuurinen innostaminen vanhempainryhmaan osallistumisessa......... 19
5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS .. e 22
5.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset..........coooiiiiiiiiiiii e 22
5.2 TUtkimuSMENETEIMEL ... ... coeeiiiee e e eeas 22
5.2.1 TeemahaastattelU ............ooeuiiiiiiii e 23
5.2.2 Elaytymismenetelma. ... ..o 24
5.3 TUutkimuSaINEISTON KEIUU .......iiiiiiiet et eens 25
5.4 AINISton analySOiNti ......c.uiiuieie e 27
5.4.1 Teemahaastattelujen analysointi...............ccooooviiiiiiiiiiieen 28
5.4.2 Elaytymismenetelmatarinoiden analysointi...........c..cooeiviiiiiiiiinnn.. 28
5.5 LUOLEIAVUUS JA EETHISYYS . .. eunieee i e 29
6 TEEMAHAASTATTELUJEN TULOKSET ....cueiiiee e e 31
6.1 Vanhempainryhmaan osallistumista edistavat tekijat.................cooevvieenn.. 31
6.2 Esteet vanhempainryhmaan osallistumiseen...............cooiiiiiiiiiinniieeen. 34
6.3 Vanhempainryhman ja vanhempaintoiminnan kehittdminen........................ 36
7 ELAYTYMISMENETELMATARINOIDEN TULOKSET......uuuuiiiiiieeeeeeeeceiiiieeeeeeeee e 40
7.1 Vanhempainryhmaan osallistumista edistavat tekijat..............c.ccooevvieenn... 40
7.2 Esteet vanhempainryhmaan osallistumiseen............cc.cooviiiiiiiiiiiiiiineeen. 40
8 P OH DN T A Lt 43

LAHTEET ..ttt et e e e e e e e e et e e e e ettt e e e e ettt e e e e e etteaeeeannns 49



LITTEET

Liite 1 Teemahaastattelurunko vanhempainryhmén vanhemmille

Liite 2 Teemahaastattelurunko tydntekijoille

Liite 3 Elaytymismenetelma kertomus 1

Liite 4 Elaytymismenetelma kertomus 2

Liite 5 Avoimen haastattelun runko

Liite 6 Tutkimuslupa

Liite 7 Saatekirje vanhemmille elaytymismenetelmésta

Liite 8 Saatekirje vanhempainryhman vanhemmille teemahaastattelusta
Liite 9 Esimerkki teemahaastattelun analyysista

Liite 10 Esimerkki elaytymismenetelmétarinoiden analyysista



1 JOHDANTO

Paivakodin vanhempainryhmat ovat vahan tutkittu aihealue. Vanhempainryhmié ovat
tutkineet muun muassa Heli Ruuskanen ja Satu Vainiola sek& Kirsi Sirola. Aihetta
kasitelladn Heli Ruuskasen ja Satu Vainiolan vuonna 2010 tekemassa opinnayte-
tyossd, jossa selvitettiin vanhempainyhdistystoimijoiden tuen tarpeita ja nakemyksia
toiminnan merkityksesta. Liséksi he tarkastelivat myds vanhempainyhdistystoimintaa
paivakodin kasvatuskumppanuudessa. (Ruuskanen & Vainiola 2010, 2.) Kirsi Sirola
on perehtynyt vanhempainyhdistystoimintaan pro gradussaan Paivéakodin vanhem-
painyhdistykset vanhemmuuden tukena ja yhteiséllisen kasvatusvastuun toteuttajina.
Vuonna 2005 julkaistussa tutkimuksessa tarkastellaan Helsingin kaupungin paivako-
tien vanhempainryhmien yhteisollisyytta ja itsevastuuta. Siina kysytdan muodostaako
vanhempainryhm& vanhemmuutta vahvistavaa turvaverkkoa ja luoko se yhteisolli-
syytta. (Sirola 2005, 2.) Naista tutkimuksista jai kuitenkin puuttumaan syvempi tarkas-
telu siitd, mikd saa vanhemmat lahtemaan mukaan vanhempaintoimintaan tai estaa

heidan osallistumisensa.

Paivakodin vanhempainryhma on ryhma vanhempia, jotka jarjestaytyvat toimimaan
paivakodin lasten hyvaksi. Vanhempainryhmassa toimiminen on vapaaehtoistytta ja
se on yksi muoto yhteistydlle vanhempien kanssa (Artola 2005, 156). Vanhempain-
ryhma tutustuttaa vanhempia paivakodin arkeen ja toiminnan kautta vanhemmat tu-

tustuvat myds toisiin perheisiin (Suomen vanhempainliitto ry).

Opinnaytetydssamme tutkittiin, mink& vuoksi paivakodin vanhempainryhmaan osallis-
tutaan ja mitk& ovat osallistumista estévia tekijoita. Lisaksi tydssa selvitetdan, miten
vanhempainryhm&a ja vanhempaintoimintaa voi kehittad. Tyon tavoitteena on saada
tietoa vanhempien osallistumista edistavista ja estavistd tekijoistd. Tavoitteena on
myo6s saada selville vanhempainryhman kehittamisehdotuksia. Teemme opinnayte-
tydssamme néakyvaksi paivakodin vanhempainryhman merkitystd vanhemmille ja
paivakodille. Korostamme vanhempainryhman merkitystd kasvatuskumppanuudelle.
Kasityksemme ja kirjallisuuden (Artola 2005) perusteella vanhempainryhmétoiminta
edistdd vanhempien ja lasten osallisuutta sekd kasvatuskumppanuutta. Vanhempain-
ryhmassa toimiminen edesauttaa sosiaalisten verkostojen syntymista ja yllapitoa se-

k& luo yhteisdllisyytta.

Opinnaytetydssamme tutkimme paivakodin vanhempainryhman toimintaa, jossa kes-

keistéd on kasvatuskumppanuus, vanhempien vertaistuki, vapaaehtoistoiminta ja sosi-
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aalinen pddoma. Vanhempien tukemiseen perehdymme sek&a vanhempien ettd am-
mattikasvattajien kannalta. Opinnaytetydn teoreettisena viitekehyksena ovat kasva-
tuskumppanuus ja sosiaalipedagogiikka, joista saamme kulttuurista nakokulmaa
opinnaytetybhomme. Sosiaalipedagogiikan osuudessa kéasittelemme yhteisollisyytta,
osallisuutta ja sosiokulttuurista innostamista. Olemme kiinnostuneita siitd, miten tyon-
tekijat voivat innostaa vanhempia mukaan toimintaan ja jatkamaan toiminnassa mu-
kana. (Kuvio 1.) Keskeisia kasitteitd opinndytetydssamme ovat paivakodin vanhem-
paintoiminta, kasvatuskumppanuus, osallisuus ja yhteisollisyys seka sosiokulttuuri-

nen innostaminen.

Vanhempaintoiminta Lippuniemen paivakodissa

Toimeksiantaja on Lippuniemen paivakoti, joka kuuluu lisalmen kaupungin paivahoi-
topalveluihin. Paivakodissa toimii kaksi lapsiryhmaa ja siind on noin 30 lasta. (Lippu-
niemen paivakoti 2011.) Henkilokunnan arvoihin kuuluu kasvatuskumppanuuteen
sitoutuminen, mika edesauttaa vanhempainryhman toimintaa. Paivakodin toiminta-
ajatuksena on kasvattaa ja tukea lapsia yhdessa vanhempien kanssa. Paivékoti ha-
luaa luoda lampiman ja hyvaksyvan ilmapiirin, johon yhteinen toiminta rakentuu. (Lip-
puniemen pdaivakoti.) Lippuniemen pdaivakodin varhaiskasvatussuunnitelmassa tuo-
daan esille kasvatuskumppanuuden yhtend osana aktivinen vanhempainryhma.

Vanhempainryhma tukee paivakodin toimintaa ja on itseohjautuva.

Vanhempainryhmalla on pitk&at perinteet Lippuniemen paivakodissa. Lippuniemen
paivakoti perustettiin 1984 ja vanhempainryhma alkoi toimia aktiivisena jo 1986. Van-
hempainryhmé&n toimintaan on kuulunut esimerkiksi perheiden toimintapdivien jarjes-
tamistd, eri kulttuureihin tutustuttamista ja varainkeruuta lasten retkiin. Vanhempain-
toimintaan on kuulunut myds konkreettista auttamista, esimerkiksi paivakodin ympa-
ristobn kunnostamista. Vanhempainryhman aikaansaannoksiin kuuluu esimerkiksi péi-
vakodin oman keittion sailyminen pidempéén ja paivakodin piha-alueen laajennus.
Aikaisemmin ryhma on vaikuttanut paivakodin pedagogiseen toimintaan, esimerkiksi
vanhempainryhmé on ottanut kantaa ulkoilun lisddmiseen. Nykydan toiminta painot-
tuu enemman varainkeruuseen vanhempaintoiminnan yllapitamiseksi. (H&nninen
14.4.2011; Pitkdnen 14.4.2011.) Vanhempainryhmid on lisalmessa harvassa, talla
hetkelld toimii vain yksi taman liséksi. On siis erityista, ettd tassa paivakodissa ryhma
on toiminut niin pitk&an. Paivakoti olikin tutkimusta suunniteltaessa erityisen kiinnos-
tunut siitd, mik&d motivoi vanhempia osallistumaan toimintaan mukaan. Myds van-
hempainryhmén kehittamisehdotuksia toivottiin selvitettdvan. Tydntekijat halusivat

tietda etenkin, miten paivakodin ryhmaélle antamaa tukea voisi kehittaa.



Paivakodin vanhempainryhmé&an kuuluvat periaatteessa kaikki paivakodin vanhem-
mat, mutta kaytannossa aktiivisesti siind toimii pieni ryhmé vanhempia, haastattelu-
hetkella kolme perhettéd. Selvyyden vuoksi kdaytamme heista nimitysta vanhempain-
ryhman vanhemmat. Aktiiviset vanhempainryhman vanhemmat osallistuvat vanhem-
painryhmén kokouksiin ja suunnittelevat toimintaa sek& ovat yhteistydsséa paivakodin
tyontekijoiden kanssa vanhempainryhman asioissa. Muut paivakodin vanhemmat,
jotka eivét ole ryhman aktiivisia jasenid, osallistuvat esimerkiksi yhteisiin tapahtumiin
sek& varainkeruuseen. (Hanninen 14.3.2011; Pitkdnen 14.4.2011.) Tassa opinnayte-
tyosséa tarkoitamme vanhempaintoiminnalla vanhempainryhmén toimintaa, silla ajat-

telemme vanhempaintoiminnan olevan tavoitteellista ja jarjestaytynytta toimintaa.

Osallisuus,
Aktiivinen yhteisollisyys
vanhempainryhma
\L Innostaminen Kasvatuskumppanuus Paivakoti
Paivakodin muut
vanhemmat Innostaminen

KUVIO 1. Paivakodin vanhempainryhmén teoreettinen viitekehys

Olemme jakaneet aktiiviseksi vanhempainryhméksi vanhempainryhméan vanhemmat
ja muut paivakodin vanhemmat erikseen. Vanhempainryhméa on osa kasvatuskump-
panuutta vanhempien ja paivakodin valilla. Vanhempainryhmassa toimiminen liséaa
perheiden osallisuutta ja yhteisollisyyttéa sekd perheiden ettd paivakodin kesken. Ak-
tiivisen vanhempainryhmén vanhemmat innostavat paivakodin vanhempia mukaan
toimintaan. Paivakodin tytntekijat taas innostavat vanhempia osallistumaan vanhem-

painryhmaan seka toimimaan siin. (Kuvio 1.)
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2 PAIVAKODIN VANHEMPAINTOIMINTA

Tassa luvussa kasittelemme paivakodin vanhempaintoimintaa, sen myota saatavaa
vertaistukea ja sosiaalista padomaa. Kasittelemme vanhempaintoimintaa vapaaeh-
toistoimintana. Vanhempainryhmia toimii péaivakotien liséksi kouluissa. Vanhempain-
ryhmat voivat toimia vapaamuotoisemmin tai halutessaan ryhma voi rekisteroitya
viralliseksi vanhempainyhdistykseksi. Vanhempainryhmat ovat aina avoimia kaikille

halukkaille vanhemmille. (Suomen vanhempainliitto ry.)

Vanhempaintoiminnalla vanhemmat tekevét vapaaehtoisty6td, jonka paamaaréana on
edistdd lasten kasvua ja oppimista lapsen kasvuymparistossa. Vanhempaintoimin-
nassa vanhemmat paasevat tutustumaan paivakodin toimintaan ja saavat mahdolli-
suuden vaikuttaa siihen. Vanhempaintoiminnalla vanhemmat voivat edistdd monia
lapsen hyvinvointiin liittyvia asioita. Talla toiminnalla vanhemmat saavat lasten ilon

kautta iloa my6s itselleen. (Suomen vanhempainliitto ry.)

Bronfenbrennerin ekologisessa teoriassa korostetaan lapsen ymparistotekijoiden
merkitystd lapsen kannalta. Ekologisessa teoriassa lapsen kehitykseen heijastuu
useiden ymparistdosysteemien yhteisvaikutus. Lapsen kasvuymparistdssa suoraan
lapseen vaikuttavat perhe, koulu ja harrastukset. Toimijoiden keskinainen yhteys on
ymparistotekija, joka vaikuttaa myds lapsen kasvuun. Kasvuympéariston toimijoiden,
kuten paivakodin ja vanhempainryhméan, suhteella ja yhteistydlla on merkitysta lap-
selle. (Santrock 2010, 32-33.)

Vanhempaintoiminnalla yhdistetddn vanhempia ja tyontekijoitd. Toiminta tuo uusia
nakokulmia kasvatuskumppanuuteen. Paivakodin henkilokunta tulee samalla tutum-
maksi, mika helpottaa yhteisty6ta. Varhaiskasvatussuunnitelmien ja muun toiminnan
suunnittelussa kannattaa hyddyntdd vanhempien asiantuntemusta ja kokemusta.
Vanhempien vaikutusmahdollisuudet yltavat paivakodin seka kunnan toimintaan. Vai-
kutusmahdollisuuksiin kannattaa kayttdd oikeuttaan, jotta lasten dani ja tarpeet tule-
vat esille. Vanhemmilta saadaankin tarvittavaa palautetta, joka auttaa toiminnan laa-
dun kehittdmisessa. Yhteistyon avoin ja valitdn ilmapiiri auttaa kaikkia toimijoita toi-
mimaan yhdessd. Vanhempaintoiminnalla voi vaikuttaa esimerkiksi tavarahankintoi-
hin sek&d paivakodin remontteihin, ja joskus vaikuttaminen ilmenee epakohtien esiin-
tuomisena. (Artola 2005, 156-157.)
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Vanhempaintoiminnan myo6ta perheet laajentavat ja vahvistavat sosiaalisia verkosto-
jaan, jolloin lapset saavat lisaa kavereita, jotka vanhemmatkin tuntevat. Lapsille muo-
dostuu tuttujen aikuisten tukiverkko, mika lisaéa turvallisuuden tunnetta. Samalla van-
hemmat saavat vertaistukea, koska voivat vaihtaa ajatuksia vanhemmuudesta ja per-
he-elaméasta. Keskusteluissa vanhemmille avautuu uusia nakokulmia kasvatuksen
kysymyksiin. Vanhempaintoiminnassa jarjestetdédn tapahtumia ja toimintaa kaikille

paivakodin perheille. (Suomen vanhempainliitto ry.)

2.1 Vanhempien vertaistuki ja vapaaehtoistoiminta

Vertaistuki tarkoittaa keskin&ista tukea, joka voi olla jarjestaytynyt vapaasti tai organi-
soidusti. Sama elamantilanne yhdistaa ihmisia vertaisryhmassa, jossa he ovat tukena
toisille ja selvittelevat tilannettaan. Paivahoito tarjoaa otollisen paikan ryhmien ver-
taistoimintaan. Vanhemmat, joilla on samanikaisia lapsia, pohtivat yleensa samankal-
taisia asioita lapsen kasvusta ja kehityksesta. Asioiden jakaminen yhdessa ehkaisee
ongelmien kasvua seka lieventaa huolia. Vanhemmat saavat toisiltaan uusia vinkkeja
ja apua kasvatukseen. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistild & Virolainen 2007,
166-167.)

Vertaisryhmatoiminnalla voidaan saada aikaan ystavyyssuhteita ja samalla yhteisolli-
syytta (Hyvari 2005, 215). Vertaisryhmissd muuten oletettavasti tuntemattomat henki-
|6t tapaavat toisiaan sdénndéllisesti. Ryhman perustajia ovat ammattilaiset tai kansa-
laiset. Ryhmdassa ei voi keskittyd ainoastaan omaan tilanteeseen, vaan siiné jaetaan
kokemuksia. Yksi ihminen voi kuulua samanaikaisesti moneen eri vertaistuen muo-
toon. Vertaisverkostoja voi olla monenlaisia, ja niihin sitoutumisen asteen voi valita
itse. Vertaisryhmissa voi 16ytdd samanhenkisid ystavia, ja ryhmissa voidaan puhua
muustakin kuin ryhméan yhteen saattaneesta elamantilanteesta tai ongelmasta. Ver-
taisryhmissa sen jasenten kokemustieto korostuu. (Hyvéri 2005, 203.) Erilaisten ko-
kemusten tyostdminen kuuluu olennaisesti ihmisen elaménkulkuun (Hyvari 2005,
224).

Vapaaehtoistoiminnassa voi toteuttaa omaa itsedan ja kiinnostuksen kohteita. Va-
paaehtoisuus lisaa yhteisollisyytta konkreettisena yhteistoimintana, sosiaalisten tun-
teiden ja solidaarisuuden edistdjana. Naiden lisdksi vapaaehtoisuuden periaate luot-
tamuksen ja valittdmisen ilmapiirin yllapitédjana edistaa yhteisollisyytta. (Hiilamo 2011,
5.) Vanhempainryhmiin tullaan omasta halusta, joten se on vapaaehtoistoimintaa.
Vapaaehtoistoiminnassa toimitaan oman ja toisten elamanlaadun edistdmisen hyvak-

si. lhmisten tukeminen ja auttaminen erilaisissa tilanteissa kuuluu vapaaehtoistyon
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ominaisluonteeseen. Toisaalta vapaaehtoistoiminnalle on tullut kysyntaa, kun kunnilla
on vaikeuksia tarjota edes peruspalveluja niiden kayttgjille. Vapaaehtoinen toiminta
antaa yksilolle sosiaalisuuden ja kumppanuuden kokemuksia, unohtamatta itsetun-
non vahvistumista ja yhteiskunnallisesti merkityksellista toimintaa. Yhteison arvoihin
sitoutuminen ja tunne niiden mukaisesti toimimisesta ovat tarkedd vapaaehtoistoi-
minnassa. Uusien siteiden luominen ihmisten valille on myds yksi vapaaehtoistoimin-
nan eduista. Vapaaehtoistyosta koituva hyéty tuntuu valittdmasti yhteisosséa. Yhteisol-
lisyyden kokemus ilmenee yksinkertaisesti siitd tunteesta, ettéd on valittavia ihmisia.
(Hiilamo 2011, 10-11.)

Ammattilaiset kehittelevat erilaisia tapoja tukea ja kaynnistaa vertaistoimintaa. Ver-
taisryhmien jasenten ja ammattilaisten rinnakkain elo ei ole kuitenkaan aina mutka-
tonta. (Hyvéri 2005, 203.) Vertaistuen perustana on vastavuoroisuus, ja roolit vaihte-
levat koko ajan. Vertaistoimijoiden ja ammattilaisten toimijaidentiteettejd pitaa sel-
keyttad. Vertaistoimijoiden tunnustaminen tasavertaisiksi auttamistoiminnan osapuo-
liksi ammattilaisten kanssa vaatii jatkuvaa tydstamista. Syntyykin kysymys, voiko sa-

ma henkil6 olla seka ammattilainen etta maallikko yht& aikaa. (Hyvari 2005, 219.)

Vertaisryhmdasta saatavaa tukea ei voida pitad itsestdanselvyytena, mutta sille voi-
daan luoda otolliset olosuhteet (Hyvéri 2005, 219). Vertaisryhman jasenten asiakas-
kokemukset vaikuttavat ryhmén identiteetin muodostumiseen. Vertaistoiminnan lah-
tokohtana pidetddn jasenten tasavertaista kuulemista. Tarvitaan rooleja ja identiteet-
teja koskevaa tyota, jotta paastaisiin asiakkuuden tuottamista yksipuolistavista maa-
rittelyistd. NAma asiakkuutta tuottavat rooli- ja identiteettimuodot estavat sosiaalisten
suhteiden sek& oman toiminnan uudenlaista kokemista. Vanhempainryhméssa onkin
oleellista oman aktiivisuuden I6ytaminen, pelk&n passiivisen ulkoapain tulevien ohjei-

den noudattamisen sijaan. (Hyvari 2005, 221.)

2.2 Vanhempien sosiaalinen pdaoma

llImonen (2004, 101) toteaa Putnamiin (1993) viitaten sosiaalisen paaoman rakentu-
van eri osa-alueista, joita ovat sosiaaliset verkostot, niiden muodostamat vastavuo-
roiset séannét eli miten toimitaan ja suhteiden luottamus. Sosiaalisen pddoman kes-
keisin k&site on luottamus. Vanhempainryhmd sisaltidd sosiaalisen pddoman ainek-
sia, silla siind on sosiaalisia verkostoja, vastavuoroisuuden saantoja ja luottamusta.
(Coleman 1988; Putnam 1993, limosen 2004, 101 mukaan.) Tama yleistetty luotta-
mus kohdistuu joko kanssaihmisiin tai sosiaalisiin instituutioihin (Kivel& & Siisidinen

2007, 151). lhmisten on helpompi sopia yhteisistd normeista ja tavoitteista, kun he
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kuuluvat johonkin ryhméaan tai verkostoon. Tata kautta luottamus syventyy ja tausto-

jen seka eri elamantyylien erojen ymmarrys lisdantyy. (Hiilamo 2011, 7.)

Ihmisten muodostamalla yhteisolla on sosiaalista pddomaa, jota saavutetaan yhdes-
sa ryhmana (Hyyppa 2005, 15). Sosiaalinen padoma on ihmisten aikaansaama voi-
mavara, jota kaytetdan, kun tavoitellaan yhteisia kohteita. Ihmisten véalinen vuorovai-
kutus sisaltdd sosiaalista padomaa, joka saadaan kayttéon verkostoitumalla seké
yhteistydssa muiden kanssa. Sosiaalinen padoma on jatkuvasti muutoksessa ihmis-
ten valisissa suhteissa, eikd se ole pysyvaa. Luottamuksen suhteita tulee yllapitaa,

eika pitaa niitd itsestdénselvyytena. (Hyyrylainen & Rannikko 2002, 169.)

Sosiaalisten verkostojen luottamuksellisuus toimii yhteis6jen voimavarana. Jos Sosi-
aaliset verkostot ovat suljettuja, vastavuoroisuus ei vality eteenpéin eikd luottamus
kasva. Toisin sanoen, kun vanhempainryhma on avoin, luottamus kasvaa myds sen
ulkopuolelle. (Ilmonen 2004, 107, 139.) Hyyppa (2002, 48) kertookin sosiaalisen paa-

oman muodostuvan ihmisten keskinaisesta hyvasta tahdosta ja vuorovaikutuksesta.

Sosiaalinen pagdoma vaikuttaa ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin (Hyyppa 2005, 16).
Hanifin mukaan vapaaehtoistyd kasvattaa sosiaalista padgomaa. Sosiaalisen paa-
oman ajatellaan rakentuvan sosiaalisista verkostoista, vastavuoroisuuden normista ja
luottamuksesta. Kansalaisyhteiskunta eli jarjestdjen kautta tapahtuva vapaaehtoisty6
ja epavirallinen auttamisty0, jossa ystavat, sukulaiset ja tuttavat auttavat toisiaan, on
tarkeaa. (Hanifi 2011, 39.) Sosiaalinen padoma parantaa tiedon kulkemista ihmisten
valilla ja edistda sosiaalista kanssakaymisté. Yksildiden empatiakyky paranee sosiaa-
lisen padoman myota ja myos elamanlaatu vahvistuu. (Putnam 1993; 2000, Ruuska-
sen 2007, 11-12 mukaan.)

Yhteisollisyys nivoutuu tiiviisti sosiaaliseen paddomaan. Sosiaalinen pddoma siséltaa
yhteisdssa vallitsevia normeja sek& luottamusta, joka luo yhteis6ja. Tama luottamus
on oleellinen tekija lisdamaan yhteison toimintamahdollisuuksia. Talléin siita tulee
yhteisdn ominaisuus. Sosiaalinen pddoma viittaakin yhteiséjen kykyyn toimia yhteis-
ten pdamaarien saavuttamiseksi. Sosiaalinen padoma yhteiséssé edesauttaa vuoro-
vaikutusta, tehostaa yhteistn toimintaa sek& helpottaa yksildiden mahdollisuuksia

paasta tavoitteisiinsa. (Hiilamo 2011, 4.)
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3 KASVATUSKUMPPANUUS PAIVAHOIDOSSA

Tassa luvussa késitelladn paivahoidon kasvatuskumppanuutta, joka perustuu van-
hempien ja tyontekijoiden yhteistydhdn. TAman yhteistyon tavoitteena on lapsen kas-
vun ja kehityksen tukeminen. Kasvatuskumppanuus on tarkea tekija lasten kasvatuk-
sessa. Perehdymme my6s vanhemmuuden haasteisiin ja sen tukemiseen seka sii-
hen, miten vanhempainryhmé voi olla tukemassa vanhemmuutta. Varhaiskasvatuk-

seen kuuluu vanhemmuuden tukeminen, sill se vaikuttaa lapsen hyvinvointiin.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa nostetaan tarkedna teemana kasvatus-
kumppanuus. Se maéaritellddn vanhempien ja paivakodin henkildkunnan véliseksi
yhteistytksi, jossa molemmilla on oma rooli mutta yhteinen paamaara. Vanhemmat
tuntevat oman lapsensa parhaiten, henkildkunta taas tuo oman ammatillisen nake-
myksensé asioihin. Yhteinen tavoite on lapsen kasvun ja kehityksen seka oppimisen
tukeminen. (Stakes 2005, 31.)

Kasvatuskumppanuuteen kuuluu, ettd kuunnellaan vanhempien toiveita ja ideoita
toimintaan sen sijaan, ettd vain paivakoti suunnittelisi toimintaa yksin ja tiedottaisi
siitd kuulematta vanhempia. On tarkead, ettd ammattikasvattajilla on tiedossa lasten
vanhempien arvot ja ndkemykset kasvatuksesta, jotta he voivat ottaa ne huomioon
kasvatuskumppanuussuhteessa ja lasten kasvatuksessa. Kun vanhemmille tehd&én
nakyvaksi paivakodin arvot, toiminnan perusta tulee samalla tutuksi. (Jarvinen, Laine
& Hellman-Suominen 2009, 118.)

Paivahoidon yksikdissd laaditaan yksikon oma varhaiskasvatussuunnitelma ja van-
hempien tulee voida vaikuttaa siihen. Vanhempien kanssa laaditaan myds lapsen
yksilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Td&man suunnitelman tekemisessa on
yhtend tavoitteena vanhempien ndkemysten huomioiminen. (Stakes 2005, 32-33.)
Varhaiskasvatuksella tavoitellaan lapsen kokonaisvaltaista hyvinvoinnin edistdmista
ja, jotta lapsi voi hyvin, tulee myds vanhempien voida hyvin. Taméan vuoksi vanhem-
pien tukeminen on sidoksissa lasten tukemiseen. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on
antaa lapselle hyvat lahtokohdat kasvaa, kehittyd ja oppia. Tassa tarvitaan kasvatta-

jien ja vanhempien yhteista toimintaa. (Stakes 2005, 11-15.)

Varhaiskasvatuksessa lahtokohtana on lapsilahtdinen toiminta, joka onnistuu vain
yhteisty6ssad vanhempien kanssa (Jarvinen ym. 2009, 34). Lasten péaivahoitolaissa

sanotaan, ettd paivahoidon tulee tukea vanhempia kasvatustytssa seké yhteistyossa
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kotien kanssa edistaé lapsen persoonallisuuden kehitysta ja tasapainoista kehitysta
(Jarvinen ym. 2009, 89; Laki lasten paivahoidosta L 1973/36). Paivahoitolaki maarit-
telee paivakotitydn perustehtavan. Perustehtavalla vastataan siihen, miksi paivakoti
on olemassa. Paivakodin olemassaolokin jo tukee perheitd, mutta aktiivinen tydyhtei-
sO edesauttaa perustehtavan syvempdéa toteutumista yhteisty0ssé kotien kanssa.
Tavoitteiden asettaminen on keskeista, jotta perustehtdva saataisiin toteutettua. Vuo-
rovaikutus muun henkildkunnan ja perheiden kanssa on valttAmatonta tavoitteellisuu-

dessa ja sen arvioinnissa. (Haapamaki 2000, 21-23.)

Dialogisuus on tarkea osa kasvatuskumppanuutta. Se on keskustelun osapuolten
valistd vuorovaikutusta, jossa molemmat tulevat kuulluksi ja ovat tasapuolisia kump-
paneita. Dialogisuudessa on mahdollista kasitella erimielisyyksia, kun taustalla on
molemminpuolinen kunnioitus ja yhteinen tavoite lapsen etu. (Jarvinen ym. 2009,
119.) Kun vanhemmat tietdvét runsaasti lapsen arjesta paivakodissa, se voi turvata

merkittavasti lapsen kehitysta (Lyyra 2004, 106).

Paivahoito pohjautuu vanhempien ja henkilékunnan yhteistyéhon, jonka perustana on
toimiva ja kunnioittava vuorovaikutus. Kunnioittavaa vuorovaikutusta on, etta henkil6-
kunta osaa ottaa asiat esille vanhempien kanssa ymmarrettavalla tavalla ammatti-
maista kynnysta madaltaen. Yhteistydssa on tarkeaa selvittéd vanhempien aktiivi-

suus ja halu panostaa yhteisty6hdn paivakodin kanssa. (Jarvinen ym. 2009, 164.)

Olennaista yhteistydssé vanhempien kanssa on arvostava kohtaaminen. Arvostavalle
kohtaamiselle sopivia tilanteita ovat jokapdaivaiset keskustelut, vanhempainillat, yhtei-
set tapahtumat ja juhlat sek& vanhempainyhdistystoiminta. Vuorovaikutusta tukevat
kirjalliset viestit, kuten kuukausikirjeet, kasvun kansiot seka reissuvihot. Vanhempien
arvostava kohtaaminen edellyttaé palveluhenkisyytté, johon sisaltyy kuuntelua, tuke-

mista, ohjaamista ja neuvomista. (Jarvinen ym. 2009, 164.)

Kasvatuskumppanuutta voidaan syventda vanhempien kasvatuskeskusteluilla. Nais-
sa keskusteluilloissa voidaan pohtia, mitd vanhemmat pitavat tarkeana paivahoidos-
sa. Lisaksi voidaan keskustella vanhempien kanssa ajankohtaisista kasvatusaiheista.
Keskustelemalla vanhemmat saavat lisaa tietoa paivahoidon kasvuymparistosta lap-
sen kannalta. Paivakodin tyontekijat saavat keskustelujen myo6ta tietoa, mitkéd asiat
ovat vanhemmille tarkeitad. Paivakodin tyontekijéiden ja vanhempien on hyva tutustua
toisiinsa kasvatuskumppanuuden vahvistamiseksi ja sujuvuuden kannalta. Vanhem-

pien osallistuminen paivahoidon arkeen on téarke&a kaikkien kannalta. Tahéan yhtei-
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seen tekemiseen ja arjen jakamiseen vanhempainryhma tarjoaa hyvat edellytykset.
(Vilen ym. 2011, 112))

3.1 Vanhemmuuden haasteet

Vanhemmuuteen kasvaminen on iso askel vanhemmiksi tulleille. Vanhemmaksi tule-
minen on aina iso muutos elamassa. (Vilen ym. 2011, 93.) Vanhemmuus kasvaa ja
kehittyy lapsen myo6ta. Vanhemmuutta on lasnéolo lapsen arjessa, ja siind on tarkeda
vuorovaikutus lapsen kanssa. Yhteiskunnallinen tilanne ja kiireinen elamantyyli va-
hentavét perheiden yhteistd aikaa. Talléin vanhemman ja lapsen yhteinen aika jaa
vahemmadlle, ja se vahentaa perheen yhteistd vahvuuden tunnetta. Kulttuurissamme
perheet ndhdaan yksityisina yhteiséing, jotka ovat melko suljettuja suhteessa muu-

hun yhteiskuntaan. (Jarvinen ym. 2009, 15.)

Vanhemmuuteen vaikuttaa monta asiaa, kuten perhe-elamén kaaren vaihe, nykyinen
elamantilanne seka perheen voimavarat. Riittavan hyvan vanhemmuuden toteutumi-
seen vaikuttavat itsetuntemus omasta kyvykkyydestd vanhempana ja omat lapsuu-
den kokemukset. Vanhemmuus on alati kehittyvdd eika siina tulla koskaan taysin
valmiiksi. Kasitys riittdvan hyvastd vanhemmuudesta on aina subjektiivinen. (Jarvi-

nen, Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2007, 90-91.)

Aikaisemmin tieto vanhemmuuteen liittyvista asioista kulkeutui sukupolvelta toiselle.
Nykyaan vanhemmat saavat tietoa sekd tukea paljon viranomaisverkostolta. Tuen
muoto on siis muuttunut, miké lisaa yhteiskunnan vastuuta tukea perheita. Vanhem-
pien tukeminen paivahoidossa on téarke&a siten, ettd vanhemmat kokevat osaavansa
ja jaksavansa toimia lapsensa kanssa. Vanhemmuuden tukeminen péaivahoidossa

tukee myos lapsen kasvua ja kehitysta. (Vilen ym. 2011, 86, 112.)

3.2 Vanhempainryhm& vanhemmuuden tukena

Vanhempainryhmassa vanhemmat kokoontuvat ryhmana ja tama vertaistuki tukee
heiddan vanhemmuuttaan. Vanhemmuuteen kuuluu tarve jakaa kokemuksia ja kes-
kustella toisten vanhempien kanssa avoimesti. Ryhmaan kuulumisen kautta saadaan
hyvaksyntdd vanhempana toimimiseen. Toisilta saadaan vinkkeja, miten joistakin
lapsiperheen arjen tilanteista voi selvita. Muiden kokemuksien kuuleminen auttaa
jaksamaan omissa tilanteissa. Samankaltaisuuden kokeminen tuo helpotusta van-

hemmuuden haasteiden kokemuksiin. Ryhméssa paasee auttamaan muita vanhem-
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pia ja jakamaan vastuuta, mitk& lisdavéat heidan itsetuntoa. (Vilen ym. 2011, 121—
124.)

Lastensuojelulaki velvoittaa ennaltaehkaisevaén lastensuojeluun, jota tehdaan muun
muassa paivahoidossa. Paivahoidon kontekstissa se merkitsee vanhempien tukemis-
ta. Ehkéaisevan lastensuojelun keinoin tuetaan lapsen kasvua ja kehitysté seka turva-
taan kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Lastensuojelulaki L 2007/417.) Paivakodin tulee
tukea vanhemmuutta, ja vanhempainryhman kautta voidaan syventdd kumppanuus-
suhdetta, jonka myota tyontekijdiden antama vanhemmuuden tuki kasvaa. Vanhem-
painryhmé voi jarjestad keskusteluiltoja tai muuta toimintaa, jotka liittyvat vanhem-

muuden tukemiseen. (Vilén ym.2011,112.)

Ammattikasvattajien vanhemmille antama tuki on yleenséd emotionaalista. P&ivahoi-
don tydntekijat useimmiten rohkaisevat vanhempia, jotta heidéan itseluottamuksensa
lasten kasvattajina vahvistuisi. Vanhemmat puolestaan tukevat paivakodin toimintaa
antamalla lisétietoa lapsesta. Vuoden 2000 Perhebarometrin mukaan suurin osa
vanhemmista kokee tarvitsevansa tukea kasvatukseen silloin talléin. Ammattikasvat-
tajien mielestd tukea tarvitaan useammin. Suurin osa vanhemmista koki saaneensa
riittdvasti tukea lasten kasvatusta koskeviin asioihin. Kuitenkin ammattikasvattajista
noin puolet olisi halunnut tukea vanhempia enemman kuin oli pystynyt. (Seppéala
2000, 37-38.)

Perheen tukeminen vaikuttaa lapsen hyvinvointiin, silla perhe on lapsen téarkein kas-
vuymparistd. Perheessé lapsi kokee yhteenkuuluvuutta, saa rakkautta ja ymmarrysta.
Lapsi voi olla oma itsensa ja voi ilmaista itsedén ja tunteitaan avoimesti, ja olla silti
hyvaksytty ja arvokas perheenjasen. Naiden myo6ta lapsi oppii tarkeita elamisen taito-
ja. (Jarvinen ym. 2009, 29.)
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4 SOSIAALIPEDAGOGINEN NAKOKULMA VANHEMPAINRYHMAAN

Sosiaalipedagogiikka on oppi yksilon sosiaalisesta muotoutumisesta. Se edistaa yksi-
Ion sosialisaatiota eli kasvamista yhteiskunnan jaseneksi. Sosiaalipedagogiikan mu-
kaan yksilon sopeutumisella yhteiskuntaan on merkitysta, jos se mahdollistaa seka
yksilon etté yhteiskunnan kehittymisen parempaan suuntaan. T&ma sopeutuminen on
alati jatkuvaa ja kehittyvaa. (Hamalainen & Kurki 1997, 188; Kurki 2001, 118.) Sosi-
aalipedagogiikan periaatteiden mukaan paivakodin vanhempainryhma osallistaa ih-

misid yhteis6ihin (Haméalainen & Kurki 1997, 20).

Sosiaalipedagogisessa ajattelussa korostetaan kasvua yhteistlliseen elaméén, kui-
tenkin yksilollisyys huomioiden. Siind tuetaan yksilon sosiaalista kehitysta, osallisuut-
ta, vuorovaikutusta seka yhteisollisyytta. Yksilén kasvu on yhteydessa arkielaman
yhteisdihin. Tavoitteena sosiaalipedagogisessa toiminnassa on yksildiden ja yhteis6-
jen omien voimavarojen aktivoiminen ja l0ytdminen, seka aktiiviseen toimintaan kan-
nustaminen. NAailla pyritddn parantamaan eldmanlaatua, tasa-arvoisuutta ja oikeu-
denmukaisuutta yhteiskunnassa seké yksil6- ettd yhteisotasolla. Vanhempaintoiminta
on yksiloitd aktivoivaa ja siind tavoitellaan yhteistd padamaaraa. Ryhméaan osallistu-
malla vanhemmat paasevat osallisiksi yhteison sekd yhteiskunnan toimintaan. Van-

hempien osallisuus myds paivakodin toimintaan vahvistuu. (Ryynanen 2009, 9.)

4.1 Osallisuus ja yhteiséllisyys vanhempainryhmassa

Sosiaalipedagoginen ndkodkulma varhaiskasvatuksessa korostaa varhaiskasvatuksen
keskeista kysymysta, yksilon ja yhteison valisen suhteen kehittymistd (Kurki 2001,
118). Sosiaalipedagoginen tyd perustuu sosialisaation ymmartdmiseen persoonan
tukemisena ja samalla yhteison kehittymisend. Sosiaalipedagogiikan perusajatus
varhaiskasvatuksessa nakyy menetelming, jotka tukevat lasten osallistumista, omia
valintoja ja sosiaalisuutta. Yhteisty6lld vanhempien kanssa halutaan lisata heidan
osallisuuttaan. (Kurki 2001, 133.) Osallistumalla toimintaan ihminen luo ja rakentaa
itseaan. Nama toiminnat tapahtuvat yhdessa toisten kanssa, ja toisten kanssa ihmiset

jakavat yhteisen tietoisuuden, unelmat ja tavoitteet. (Kurki 2001, 128.)

Sosiaalipedagogiikassa ajatellaan ihmisen perusolemukseen sisaltyvan yhteiséllisen
elaman. lhminen ndhdaan sosiaalisena olentona, ja yhteisolla on tarked merkitys

yksil6llisten tavoitteiden saavuttamisessa. Jotta aito yhteiso rakentuu, tarvitaan tietyn-
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laisia sosiaalisia suhteita. Tallaisia perusedellytyksid ovat dialogi, solidaarisuus,

avoimuus ja uudistuminen seka integraatio ja pysyvyys. (Kurki 2001, 122-123.)

Yhteison k&site ei ole yksinkertainen vaan monitasoinen ja -ulotteinen. Ihmisryhmaa,
joilla on yhdistavana tekijand esimerkiksi samankaltainen elamantilanne tai jokin
paikka jonka takia heilla on keskindinen yhteenkuuluvuuden tunne, voidaan pitéaa
yleiselld tasolla yhteisond. Esimerkiksi asuinalue voi olla yhteis6, mutta ei kuitenkaan
silloin, kun ihmisilla ei ole kokemusta yhteenkuuluvuudesta. Siis ihmisjoukkoja ei
kannata olettaa automaattisesti yhteistiksi. Niiden kasvua kohti yhteisoksi tulemista
voidaan kuitenkin tukea. Sosiaalipedagogiikan mukaan yhteison ominaisuuksiin kuu-
luu kuitenkin vielakin syvempia asioita kuin pelkka yhteenkuuluvuuden tunne. Sen
mukaan yhteiso sisltda dialogisuutta ihmisten valilla, mik& merkitsee vastavuoroista
ja tasapuolista suhdetta. Siina kunnioitetaan toisten ja omaa vapautta, ja ollaan
omasta vapaasta tahdosta mukana. Lisaksi dialogisuuteen kuuluvat pysyvyys, avoi-
muus seka keskindinen solidaarisuus. Yhteiseen toimintaan sitoutuminen, yhteinen
tavoitteiden asettaminen ja niihin pyrkiminen seka yhteisesti jaettu kasitys toiminnas-
ta ovat aidon yhteisén peruselementteja. Toisaalta tarkeitd ovat myés ihmisten keski-
ndinen kunnioitus ja toisten aito kohtaamisen seka valittdmisen tapa. Yhteiséllisyy-
dessa olennaista on aktivoituminen oman elaman parantamiseen omia kykyja ja voi-
mavaroja hyodyntamalla. Keskeisena tavoitteena yhteisollisyydessa on, ettd aito yh-
teistllisyys johtaa inhimillisempaan ja oikeudenmukaisempaan yhteiskuntaan, kun
yhteisdllisyys on levinnyt pienen mittakaavan kautta véahitellen laajempaan ymparis-
t6on. (Ryynanen 2009, 11-12.)

Sosiaalipedagogiikan mukaisesti lasten perheet koetaan osaksi paivakodin yhteis6a.
Kodin ja paivakodin yhteistydstd hyotyvat lapsen lisdksi vanhemmat ja aikuiset. Ja-
senten vuorovaikutus ja kaytdnnon toiminta synnyttavat yhteisollisyyttd. Vanhempain-
ryhmat tarjoavat tdhdn mahdollisuuden. Osallistumalla yhteistydhon vanhemmat voi-
vat varmistaa vaikutusmahdollisuuksiaan lapsen asioihin. Osallisuutta koetaan sosi-

aalisessa verkostossa yhteis6on kuulumalla. (Rautiainen 2005, 105.)

4.2 Sosiokulttuurinen innostaminen vanhempainryhmaan osallistumisessa

Sosiokulttuurisen innostamisen teoria pohjautuu sosiaalipedagogiikkaan. Siina sovel-
letaan sosiaalipedagogiikkaa kaytannéssd ammatillisessa toiminnassa. (Kurki 2000,
44.) Ammatillinen toiminta nakyy yhteisollisen hengen kasvattamisena ja myds tunne

alueen kasittelyn&. Innostaja toimii ryhmanjohtajana, esimerkkina seka kasvattajana,
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eli eri innostamisen ulottuvuudet yhdistyvat kasvattajan roolissa. Toiminta on uudista-
vaa ja se lahtee asiakkaista. (Kurki 2000, 80-81.)

Innostamisessa on kyse siita, ettd se edesauttaa asiakkaan itsensa toteuttamista.
Tietoisuus mahdollisuudesta parempaan on innostamisen taustalla. Innostaminen
saa ihmisia aktivoitumaan sek& organisoi toimintaa. Innostamisen kohteena on sosi-
aalisen kommunikaation edesauttaminen, tasavertaisen suhteen kehittdminen, jonka
molemmat osapuolet tuntevat itsensa subjektiksi, sekd vuorovaikutuksen lisddminen.
Kaikessa téssa tavoitteena on asiakkaiden elaménlaadun parantaminen. Keskeista
on se, ettéa hyvaksytaan asiakkaat sellaisina kuin he ovat. Siind luodaan my6s sosiaa-
liselle transformaatiolle tilanteita syntya. Transformaatio tarkoittaa yksinkertaistettuna
tédssé yhteydessa yhteisdjen, yhteiskuntien ja ihmisten elaméan laadullista parantamis-
ta, erdénlaista muutosta. Se on keskeinen kasite innostamisessa. (Koivula 2009, 57—
58; Kurki 2000, 19-20.)

Ihmisten tietoiseksi tuleminen omasta historiallisesta roolista maailmassa, yhteiskun-
nassa seké yhteisgdssaan kuuluu innostamisen tarkeimpiin tavoitteisiin. Innostamisen
my6ta ihmiset voivat huomata, kuinka heidan oma toimintansa eldmassaéan, arjes-
saan ja lahiyhteis6ssdédn on yhteydessa suurempaan yhteisolliseen seké yhteiskun-
nalliseen toimintaan. Innostaminen on yhdistelma toimintatapoja, jotka mahdollistavat
ihmisten kasvun aktiivisiksi toimijoiksi yhteisdissdéan, kun osallistuvat toimintaan.
(Kurki 2000, 20.)

Sosiaalinen, pedagoginen ja kulttuurinen ulottuvuus ovat sosiaalipedagogisen innos-
tamisen keskeisia rakenteita. Sosiaalisessa ulottuvuudessa sijaitsevat yhteiso ja sen
toiminta. TA&man yhteison tai ryhman kautta toteutuu viela laajempaan yhteis6on seka
yhteiskuntaan liittyminen. Kulttuurisessa ulottuvuudessa puolestaan ovat taiteeseen
littyvat tapahtumat, esimerkiksi yhteisotaide, taiteen kokeminen ja keskustelu siité.
Kulttuurisessa ulottuvuudessa sijaitsee lisaksi kulttuuriperinndn siirtdminen eteen-
pain. Pedagogisessa ulottuvuudessa taas sijaitsevat ihmisen sisaisen motivaation
syntyminen ja my6s vastuunottamisen heraaminen, ihmisen persoonallisen kehitty-
misen tukeminen sek& yksilon oman kriittisen ajattelun herdaminen. (Koivula 2009,
58.)

Paivakodin tyontekijat tekevét sosiokulttuurista innostamista omassa tyéssaén. He
innostavat vanhempia paivakodin toimintaan ja vanhempainryhmdan mukaan. Van-
hempia innostetaan tasavertaiseen kasvatuskumppanuuteen ja lisatdan perheiden ja

tyontekijoiden vuorovaikutusta. Innostamisen kautta vanhemmat huomaavat miten
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omalla toiminnallaan vanhempainryhméssa on merkitystd paivakodin yhteisolle ja
perheiden toimintaan. (Kurki 2000, 19-20.) Tyontekijoiden toteuttamalla innostamisel-

la on merkitystd vanhempainryhman jatkumiselle (Kurki 2000, 80-81).
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydssamme tutkittiin, mikd saa vanhemmat osallistumaan vanhempainryh-
maan. Tutkimme myds sitd, mitka tekijat estavat vanhempia osallistumasta vanhem-
painryhm&an. Lisaksi tutkimme miten vanhempainryhmaa ja vanhempaintoimintaa
voi kehittda. Tavoitteenamme on antaa tietoa paivakodille minkd vuoksi vanhemmat
osallistuvat vanhempainryhm&én, osallistumisen esteista ja kehittdmisehdotuksista.
Naita tuloksia voidaan hyodyntdd, kun paivakodin henkildstd ja vanhemmat pohtivat
vanhempainryhmén perustamista ja jatkuvuuden turvaamista seka kehittamista. Ta-
man tyén myotd vahvistamme péivakodin vanhempaintoimintaa seka kannustamme

muita péaivakoteja ja vanhempia mukaan vanhempaintoimintaan.

Tutkimuskysymyksemme olivat:
1. Mink& vuoksi vanhemmat osallistuvat vanhempainryhmaan?
2. Mitka tekijat estavat vanhempia osallistumasta vanhempainryhmaan?

3. Miten vanhempainryhmé&a ja vanhempaintoimintaa voi kehittaa?

5.2 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetydmme on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Kéytimme tiedonkeruun
menetelmind teemahaastattelua ja eldytymismenetelmd&. Laadullisessa tutkimuk-
sessa keskidssa on ihmisten valinen merkitysten maailma. Merkitykset muodostavat
merkityskokonaisuuksia, jotka ilmenevat asioiden valisind suhteina. Merkityskokonai-
suudet ilmenevat toimintana, ajatuksina seka yhteiskuntarakenteina, jotka ovat ihmi-
sista lahtoisin. lhmisten kuvaukset oletettavasti sisaltavat asioita, jotka ovat tarkeita
sekd merkityksellisia. Tutkimuksessa on tarkeda pohtia, tutkitaanko kokemuksiin vai
kasityksiin liittyvia merkityksid. Kokemukset ovat jokaisen omakohtaisia, mutta kasi-
tykset vastaavat yhteison perinteista ajattelun tapaa. TAma tulee ottaa huomioon mie-

tittdessa, kumpaa merkityksen laht6kohtaa haetaan. (Vilkka 2005, 97.)

Laadullinen aineisto on yksinkertaisimmillaan tekstia. Laadullisella tutkimuksella saa-
tavat tulokset ovat suuremmassa mittakaavassa ajatellen aikaan ja paikkaan sidottu-
ja, ja ne voivat muuttua ajan myo6ta. Kun yritetddn sailyttaa ja nayttaa tutkittavien na-
kékulma mahdollisimman tarkasti, on kyse naturalistisesta tutkimusotteesta. Tutki-
musta tehtdessd on myds hyva olla mahdollisimman objektiivinen. Objektiivisuudella

tarkoitetaan sitd, etta tutkija ei anna esimerkiksi omien asenteiden ja arvojen vaikut-
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taa tutkimuksen tuloksiin. Taman saavuttamiseen auttaa, kun tunnistaa etukateen
omat oletuksensa. (Eskola & Suoranta 1998, 15-17.)

Laadullisessa tutkimuksessa teoriatieto on valttdmatonta. Se on lahtokohtana koko
tutkimukselle. Muodostimme tydmme viitekehyksen vanhempainryhmasta lahtevista
kasitteistd. Keskeisimmiksi kasitteiksi muodostuivat vanhempaintoiminta, kasvatus-
kumppanuus, osallisuus ja yhteisollisyys sekd sosiokulttuurinen innostaminen. Viite-
kehys koostuu naiden kasitteiden valisista suhteista. Tutkimuksen keskeiset kasitteet
sekd niiden valilla olevat merkityssuhteet yhdessé ovat yhtd kuin opinndytetydmme
viitekehys eli teoriapohja (ks. Tuomi & Sarajarvi 2009, 18-19.) Opinnaytetydssamme
keskityimme vanhempainryhm&an osallistumisen esteisiin ja edistaviin tekijoihin.
Keskityimme myds vanhempaintoiminnan kehittdAmiseen sekd vanhempainryhman

antamaan ja tarvitsemaan tukeen.

5.2.1 Teemahaastattelu

Teemahaastatteluissa teemat mietittiin etuk&ateen. Muodostimme teemat teoreettisen
viitekehyksen mukaisesti. Teemoja tarkentamaan muodostimme kysymyksid. Myos
kysymysten sisaltd rakentui kayttdmaamme teoriatietoon pohjautuen. Nain muodos-
timme haastattelurungot. (ks. Hirsjarvi & Hurme 2001, 47; liite 1; lite 2.) Teemahaas-
tattelussa edetadn keskeisten kasitteiden ja niitd avaavien tarkentavien kysymysten
mukaan. Metodologisesti teemahaastattelussa painotetaan ihmisten tulkintoja asiois-
ta sek& heidan niille antamiaan merkityksid. Siind on myds tarkeaa, miten nama mer-
kitykset luodaan ihmisten vélisesséd vuorovaikutuksessa. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
75.)

Tutkimustilanteessa tutkijan tulee huomioida, millaisia motiiveja haastateltavilla on.
Tutkittavilla voi olla erilaisia tarkoitusperia, joita ilmaisu haastattelussa ilmentaa. Jos-
kus tutkittavat saattavat peitelld asioita, liioitella tai kaunistella asioita. Naiden néke-

mysten taakse tulee nahda ja 16ytaa motiivi. (Vilkka 2005, 99.)

Haastattelussa etuna on joustavuus, silla asioita ja kysymyksia voidaan selventda.
Haastattelussa tavoitteena on saada mahdollisimman paljon tietoa tutkimuksen kan-
nalta oleellisimmista asioista. Silloin voidaan antaa aiheet etukdteen haastateltaville
luettavaksi. Tama edistdd haastattelun onnistumista. Tutkimuksen eettisyytta tukee,
ettd tiedonantajille kerrotaan etukéteen haastattelun sisallosta. Haastatteluun valitaan
ihmiset, joilla on eniten tietoa halutusta aiheesta. Joskus voidaan valita henkil®t, joilla

on tiedon lisaksi kokemusta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73-74.)
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Ryhmé&haastattelussa tulee huomioida, etta pysytdan valittujen teemojen sisélla.
Haastattelussa taytyy lisdksi huomioida jokaisen osallisuus. Haastattelija ei kuiten-
kaan osallistu keskusteluun, vaan pyrkii saamaan keskustelua aikaan sek& jakamaan
puheenvuoroja tasapuolisesti. (Vilkka 2005, 103.) Haastatellut voivat saada toisiltaan
tukea ryhméhaastattelussa. Haastatelluilla on mahdollista keskustella keskendan ja
muistella asioita yhdessa. N&in henkil6t voivat my6s innostaa toisiaan, mika kuuluu
ryhmahaastattelun etuihin. Talldin voidaan saada enemman ja syvempaa tietoa ver-
rattuna yksildhaastatteluun. (Eskola & Suoranta 1998, 95-96.)

5.2.2 Elaytymismenetelma

Elaytymismenetelm& on yksi laadullisen tutkimusaineiston kerdamisen keino. Siind
tutkija antaa ohjeet mitd kirjoitetaan, eli sitd sanotaan myds kehyskertomuksen tai
orientaation antamiseksi. Taman orientaation luomien mielikuvien mukaan vanhem-
mat sitten kirjoittavat pienia kertomuksia. (Eskola & Suoranta 1998, 110.) Elaytymis-
menetelmén onnistumisessa ja monipuolisen aineiston saamisessa tarkeaa on keksia
hyva kehyskertomus (Eskola 2001, 70).

Menetelm& on alun perin kehitetty tutkimuksen tekemisen eettisten kysymysten takia,
joiden ongelmat on haluttu valttda niin hyvin kuin mahdollista. Myds tutkittavien henki-
I6iden ihmisarvon kunnioittaminen on keskeistd tassa tutkimusmenetelmassa. Siis
tutkittavan asemaa on haluttu huomioida, ei ainoastaan tutkijan omaa tilannetta, ku-

ten usein muissa tutkimusmenetelmissa. (Eskola 2001, 71.)

Elaytymismenetelmé&ssa on kahdesta neljdén erilaista kehyskertomusta. Naiden vari-
aatioiden analysoinnissa on keskeista, mika vastauksissa muuttuu, kun kehyskerto-
muksessa vaihtuu tekijd. Kehyskertomusten tuleekin olla [ahes samanlaisia yhtéa
muuttujaa vaille. Elaytymismenetelm& mahdollistaa kirjoittajan omaa ajattelua ja mie-
likuvitusta. TallA menetelmalla ei haeta faktoja kyseisesta aiheesta, vaan merkkeja,
miten ihmiset ajattelevat siitd. (Eskola & Suoranta 1998, 110-116.) ltse kehyskerto-
musten on hyva olla lyhyita ja yksinkertaisia, silla pitkdssa kehyskertomuksessa vas-
taajat saattavat kiinnittdd huomiota eri asioihin. Nain varioitu kohta, joka on taman
tutkimusmenetelman kannalta oleellinen, voi jdada tutkittavalta huomaamatta. Itse
elaytymismenetelméan tutkimus tilanteen on hyva olla rauhallinen ja on tarke&é varata
tarpeeksi kiireetonta aika kirjoittamiseen. Kuitenkaan esimerkiksi postikysely tutki-
muksen toteuttamisessa ei ole usein hyva vaihtoehto, silla kertomuksen kirjoittami-

seen tarvitaan aikaa ja ajatusta, eivatkd ihmiset valttdmaéttd tule kotonaan tarttuneeksi
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tutkimukseen vastaamiseen. Vastaustilanne on siis parempi toteuttaa jossain julki-

sessa tilassa, ja tilanne on suunniteltava etukateen tarkkaan. (Eskola 2001, 73—75.)

Molemmissa tarinoissamme oli kuvailtu vanhempainryhman eri tilanne. Tilanteet poh-
jautuivat kahteen tutkimuskysymykseemme eli mink& vuoksi vanhemmat osallistu-
maan vanhempainryhmaan ja mita esteita osallistumiselle voi olla. Toisessa tarinassa
elaydyttiin tilanteeseen, jossa vanhempainryhmaan osallistutaan innokkaasti ja toi-

sessa tuli elaytya tilanteeseen, jossa osallistujia ei 16ytynyt (liite 3; liite 4).

Elaytymismenetelmé&n erottaa useista muista tiedonhankintamenetelmista se, ettd
siina on variointia eri kertomusten valilla. Elaytymismenetelmassa siis tutkitaan sita,
mik& vastauksissa muuttuu, kun tarinan yhta tarke&a tekijdd muutetaan. ltsesséén jo
vastaukset ovat mielenkiintoisia ja antavat tietoa. Kuitenkin menetelman varioinnin
tuomien tulosten tarkasteleminen nayttaa erilaisia puolia tutkimuksen kohteesta. On
tavallaan mahdollista analysoida eldytymismenetelman tuottama aineisto kaksi ker-
taa. Ensin analysoidaan aineisto perinteiseen laadullisen tutkimuksen tapaan, ja li-
saksi voidaan tarkastella variaatioiden aiheuttamiin eroihin aineistossa. (Eskola 2001,
70.)

5.3 Tutkimusaineiston keruu

Kerasimme tutkimusaineiston vuoden 2011 aikana huhtikuun ja syyskuun valilla. En-
nen varsinaisia teemahaastatteluja teimme kahdelle paivakodin tyontekijalle huhti-
kuussa avoimen haastattelun vanhempainryhman historiasta ja taustasta. Teimme
avoimen haastattelun, jotta saisimme paremman kokonaiskuvan ryhmastad ja sen
toiminnasta. Avoin haastattelu muistuttaa eniten erilaisista haastattelun muodoista
tavallista keskustelua (Eskola & Suoranta 1998, 87; liite 5). P&&asimme orientoitu-
maan vanhempainryhman toimintaan ja siten saimme opinnaytetyéllemme syvempaa
ymmarrystd. Taman ymmarryksen myo6téa osasimme suunnitella teemahaastattelujen
ja elaytymismenetelmén sisallét tarkemmin. Tutustuimme vanhempainryhman poyta-
kirjakansioon ja siind oleviin tiedotteisiin. Tasta kansiosta saimme tietoa, mitd van-

hempainryhmé& on kaytanndssa tehnyt toimintakausien aikana.

Testasimme molempia tutkimusmenetelmia ennen niiden toteuttamista. Teimme
teemahaastattelun testihenkilélle ja elaytymismenetelméan toimivuutta kokeilimme
sahkopostin vélitykselld eri testihenkil6illa. Testaamisesta saamiemme koevastausten

mukaan pystyimme tarkentamaan ja laajentamaan kysymyksia seka ennakoimaan
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sitd, miten osallistujat vastaisivat varsinaisissa tiedonkeruutilanteissa. Kun olimme

saaneet tutkimusluvan, aloimme kerata tutkimusaineistoa (liite 6).

Kerdsimme elaytymismenetelméan aineiston toukokuussa. Lahetimme péaivakodin
muille vanhemmille etukateen saatekirjeen elaytymismenetelmasta (lite 7). Ke-
rasimme tietoa eldytymismenetelmalla niiltd vanhemmilta, joita emme haastatelleet.
Nama muut vanhemmat eivét olleet vanhempainryhméan vanhempia. Paivakodin mui-
ta perheitda oli 23. Elaytymismenetelman toteuttamisesta ilmoitimme vanhemmille
etukateen kirjeitse ja pyysimme heitd osallistumaan siihen. Toteutimme elaytymisme-
netelmén paivakodilla vanhempien hakiessa lapsia. Meill& oli kaksi eri elaytymistari-
naa ja joka toiselle vanhemmalle annoimme eri version, jotta saisimme molempia

vastauksia l&hes yhta paljon.

Vanhemmat kuvittelivat tilanteen ja kirjoittivat ajatuksensa paperille. Elaytymismene-
telmén toteuttamiseen saapui 23 perheestd 10 vanhempaa, seka yksi vanhempain-
ryhman vanhempi. Niille 13 perheelle, jotka eivat saapuneet, l[&hetimme viela kirjeet
kotiin kirjoitettavaksi, jotta he saivat viela mahdollisuuden osallistua elaytymismene-
telmaan. Naistd 13 kirjeesta saimme kaksi vastausta. Vastauksia saimme elaytymis-

menetelméén yhteensa 13.

Teimme teemahaastattelut kolmelle vanhempainryhméan vanhemmalle ja kaikille kah-
deksalle tydntekijalle. Lahetimme vanhempainryhm&n vanhemmille saatekirjeen, jos-
sa pyysimme heiltd luvan haastatteluun (lite 8). Lahetimme haastateltaville my6s
haastattelumme teemat etukateen, jotta he pystyivat miettimaan niitd ennen haastat-
telua. Tarkoituksena oli, ettd ndin saamme kattavan tutkimusaineiston. Nauhoitimme
kaikki teemahaastattelut, joten saimme kaiken haastatteluissa ilmi tulleen tiedon tar-

kasti kayttdomme.

Vanhempainryhman vanhempien teemahaastattelut toteutimme heistd kahdelle ryh-
mahaastatteluna ja yhdelle yksiléhaastatteluna aikataulun yhteensovittamisen vaike-
uksien vuoksi. Haastattelimme vanhempainryhman aktiivisimpia jasenia, silla ajatte-
limme saavamme heilta eniten tietoa. Yksilohaastattelu oli kesakuussa ja ryhméahaas-

tattelu elokuussa.

Teimme tyontekijoille yhteenséa kolme teemahaastattelua. Kesakuussa haastattelim-
me ryhmahaastatteluina tyontekijoitéd kahtena eri haastatteluna kaksi tyontekijaa ker-
rallaan. Kolmas tydntekijoiden ryhmahaastattelu oli syyskuussa, jossa haastattelim-

me neljaa tyontekijaa.
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5.4 Aineiston analysointi

Aineistolahtbisessa analyysissa pyritadn aineistosta luomaan teoreettinen kokonai-
suus. Aineistosta valitaan analysoitavat asiat tutkimuksen tarkoituksen mukaan.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 95.) Aineistona meilla on haastatteluista saamamme nau-
hoituksista tehdyt litteroinnit ja elaytymismenetelmén vastaukset, joita kasittelimme
aineistolahtoisellda sisallonanalyysilla. Analysoimme teemahaastattelut ja elaytymis-
menetelméatarinat erikseen. Haastattelujen analysoinnin jalkeen vertailimme vanhem-
pien ja tyontekijoiden tuloksia kesken&an. Molempien analysointien jéalkeen vertai-
limme vanhempainryhman vanhempien ja muiden vanhempien nakemyksia. Emme
katsoneet tarpeelliseksi koodata lausumia, mutta olemme merkinneet mista haastat-
telusta ne ovat. Siksi emme ole kirjanneet sitd, kuka on sanonut minkakin lausuman.
Emme ole mydskaan kirjanneet kuinka monta kertaa asia on mainittu. (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 95.)

Kaytimme opinndytetydssamme aineistoléhtdista eli induktiivista analyysia, silla
olemme tehneet analyysin aineistosta lahtien. Kerdsimme aineistosta analyysiyksi-
koiksi kaikki lausumat, mitkd vastaavat tutkimuskysymyksiimme, emmeka ole valikoi-
neet niitd ennakkokasitysten tai teorian mukaan. Sisallonanalyysi on tapa kuvailla ja
jarjestaa tutkimuksen kohteena olevaa ilmi6td, ja silla voi analysoida aineistoa objek-
tiivisesti. Taméan analyysiprosessin tuloksena saadaan kategorioita. Nama kategoriat
kuvaavat tutkimuksen kohteena olevaa ilmiota. Induktiiviseen siséllon analyysiin kuu-
luvat vaiheet ovat pelkistiminen, ryhmittely ja abstrahointi. (Eskola & Suoranta 1998,
19; Kyngéas & Vanhanen 1999, 4-5.)

Aluksi tutkijan on p&atettdva analysoiko h&n vain selkedsti ilmaistut asiat aineistosta
vai lisaksi rivien vélissa piilossa olevat viestit. Tama on paatettdva jo ennen analyysin
aloittamista. Analyysia aloittaessa tuleekin valita analyysiyksikko, jota etsitaan aineis-
tosta. Yksikko voi kasittda sanan, lauseen, ajatuskokonaisuuden tai lausuman. Tassa
opinnaytety6ssa analyysiyksikoksi valittin lausuma, silla siité tulee asia selkeésti ilmi.
(Kyngas & Vanhanen 1999, 5; Tuomi & Sarajarvi 2009, 110.)

Pelkistamisvaiheessa aineistosta koodataan tutkimustehtavaan liittyvat ilmaisut yk-
sinkertaisempaan muotoon. Nama pelkistetyt ilmaukset kirjoitetaan niin tarkasti kuin
mahdollista, samankaltaisesti kuin aineistossa oleva teksti. Taman jalkeen pelkistyk-

set kootaan listaksi. (Kyngas & Vanhanen 1999, 5.)
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Kun tutkija taas seuraavaksi yhdistaa pelkistetyista ilmaisuista samankaltaiset asiat,
sitd kutsutaan aineiston ryhmittelyksi. Siind kiinnitetd&n huomiota pelkistettyjen ilma-
uksien yhtalaisyyksiin ja eroihin. Samankaltaiset ilmaisut liitetd&n yhteiseen kategori-
aan ja nama kategoriat nimetaan sisallon mukaisesti. Kasitteellistaminen eli abstra-
hointi on jo mukana tassa vaiheessa. Abstrahoinnissa siis kehitelladn kuvaus tutki-
musilmi6sta yleiskasitteitd apuna kayttden. Analyysia jatketaan tdman alakategorioi-
den muodostamisen jalkeen siten, ettd yhdistetdankin samankaltaisia alakategorioita
toisiinsa, jolloin niistd yhdesséa saadaan ylakategorioita. Tt abstrahointia jatketaan
niin kauan kuin kategorioiden yhdistaminen tuntuu olevan jarkevaa ja mielekasta itse

aineiston sisallon kannalta. (Kyngéas & Vanhanen 1999, 6-7.)

5.4.1 Teemahaastattelujen analysointi

Teemahaastattelut olivat kesan ja syksyn aikana. Haastattelujen jélkeen litteroimme
saamamme aineistot ja etsimme niista vastauksia tutkimuskysymyksiimme. Litteroi-
tua aineistoa kertyi yhteensd 40 sivua. Analysoimme vanhempien ja tyontekijdiden

nakokulmat erikseen, silla halusimme vertailla ndita nakékulmia keskenaan.

Kasittelimme aineistoa tutkimuskysymyksia apuna kayttden. Koska tutkimme kahta
eri nédkokulmaa, teimme kuusi eri analyysia eli kolme analyysia tyontekijoiden haas-
tatteluista ja kolme vanhempien haastatteluista. Etsimme jokaisen haastattelun ai-
neistosta ilmauksia kasittelemiemme tutkimuskysymysten mukaan, yksi tutkimusky-
symys kerrallaan. Sitten teimme listan saaduista alkuperaisilmauksista, pelkistimme
ja ryhmittelimme ne. Ryhmittelyvaiheessa etsimme samankaltaisia pelkistyksia ryh-
miksi. Taman jalkeen yhdistdessdmme kategorioita teimme kasitteellistimista eli
abstrahointia, jossa liitimme saamiamme tuloksia jo tunnettuun teoriatietoon. Yhdis-
timme edelleen samankaltaisia kategorioita toisiinsa, kunnes tuloksena oli yksi yhdis-

tava kategoria. (Liite 9.)

Tehtydmme analyysit huomasimme vanhempien ja tyontekijoiden nakdkulmien ana-
lyysien pdaluokkien seka yhdistavan tekijan olevan yhtenevaiset. Yla- ja alaluokista
[6ytyi kuitenkin eroavaisuuksia vanhempien ja tyontekijoiden vélilla. Sen jalkeen ver-

tailimme naita eroja.

5.4.2 Elaytymismenetelmétarinoiden analysointi

Elaytymismenetelmétarinoista alleviivasimme ensin asiat, jotka vastaavat tutkimusky-

symyksiimme. Tall& menetelmalla haimme vastauksia, mik& motivoi vanhempia osal-
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listumaan ja mitk& tekijat estaisivat heitd osallistumasta vanhempainryhmaan. Taman

vuoksi teimme elaytymistarinoista kaksi eri analyysia.

Aluksi alleviivasimme eri véarilla ne asiat, jotka olivat vanhempia motivoivia asioita ja
mitk& olivat vanhempia estavia asioita. Sen jalkeen pelkistimme alkuperaisiimaukset
ja aloimme ryhmitella niitd etsimalla samankaltaisuuksia ilmauksista. Nimesimme
ryhmat, jonka jalkeen yhdistimme niitd kategorioiksi. Kategorioita muodostaessa pei-
lasimme niit& teoriaan. Kategorioita yhdistimme niin kauan, etta tuloksena oli yhdista-

va kategoria. (Liite 10.)

5.5 Luotettavuus ja eettisyys

Eettisyyteen on syyta kiinnittdd huomiota tutkimuksen jokaisessa vaiheessa. Aluksi
suunnitelmavaiheessa kysytddn haastateltavien suostumus. Haastattelutilanteessa
on otettava huomioon itse haastattelutilanteen vaikutus haastateltavaan ja vastauk-
siin. Litteroinnissa on varmistettava luottamuksellisuus ja saadun haastatteluaineiston
muuttumattomuus. Todentaminen on tehtéva tarkasti. Raportoinnissa on edelleen
muistettava luottamuksellisuus. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 19-20.) Kasittelimme ai-
neistoa siten, ettd haastateltujen seka elaytymismenetelmaén osallistujien henkilolli-
syydet eivét tule esille. Talla osallistujien anonyymiudella turvasimme sen, etta he
pystyivat vastaamaan mahdollisimman avoimesti ja totuudenmukaisesti. Eettisen
tietojenkasittelyn varmistimme, kun huolehdimme siitd, etta aineistot sailytetdan huo-
lellisesti paikassa, johon ulkopuoliset eivat pddse kasiksi. Havitimme aineistot, kun

saimme opinnaytetydmme valmiiksi.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida pohtimalla, toteutuuko tutki-
muksessa puolueettomuus. Tama tarkoittaa sitd, antaako tutkija esimerkiksi omien
arvojensa ja asenteidensa vaikuttaa tutkimuksen tekemiseen ja tuloksiin. Kuitenkin
laadullisessa tutkimuksessa ndma tutkijan omat nakemykset ja kokemukset aina vai-
kuttavat tutkimukseen jonkin verran, koska tutkija kayttaa omaa ajatteluaan tutkimuk-
sen valineena. Omien subjektiivisten kokemusten ja ndkemysten valittyminen tutki-
muksessa tulisi kuitenkin minimoida, kun objektiivinen, puolueeton tutkimus on tavoit-
teena. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 136-137.)

Luotettavuuden vahvistamiseksi tarkastellaan validiteettia, onko tutkimuksessa tutkit-
tu sitéd, mitd on luvattu. Olemme pitaneet tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimuskysy-
mykset mielessa koko prosessin ajan. Olemme tarkastelleet tutkimuksen tarkoitusta

kaikissa tutkimuksen vaiheissa. Lisdksi tutkimustulosten toistettavuus eli reliabiliteetti
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on tarkeé luotettavuutta pohtiessa. Mielestamme tutkimustulokset ovat toistettavissa
eli, jos tutkimus tehtdisiin uudestaan, niin tulokset olisivat samat. (ks. Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 136.) Tata toistettavuutta tukee tulosten vahvistuvuus eli meidan tutkimus-
tuloksemme ovat samankaltaisia muiden vanhempainryhm&é tutkineiden tulosten
kanssa (ks. Eskola & Suoranta 1998, 213).

Mielestamme opinndytetydmme on luotettava aineiston riittdvyyden kannalta, silla
kerdsimme aineistoa paivakodin vanhempainryhman vanhemmilta sek& muilta van-
hemmilta ja tyontekijoiltd eri menetelmilla. Talla tavalla saimme myds niiden vanhem-
pien ndkemyksen vanhempainryhmaan osallistumisesta, jotka eivat osallistu siihen
aktiivisesti. Tavoitteenamme oli saada selville vanhempien erilaisia nakékulmia van-
hempainryhm&én osallistumisesta tdssd paivakodissa, ja myods tydntekijoiden néke-

myksen siihen.

Elaytymismenetelmésta saimme yhteensd 13 vastausta, joista kuusi vastausta toi-
seen variaatioon ja seitseman vastausta toiseen. Yleensa riittavén laaja aineisto elay-
tymismenetelmaa kayttden on 15-20 vastausta versiota kohden, jolloin vastauksissa
alkaa my0s toistua samat asiat (Eskola 2001, 74). Saimme tietoa tarpeeksi vanhem-
painryhmén vanhempien osallistumisen motivaatiosta, mutta muiden vanhempien

osallistumisen esteista olisi voinut kerata aineistoa enemman.

Litteroimme &A&nitetyt haastattelut sanasta sanaan, joten se on mahdollisimman luo-
tettava. Olimme molemmat lasna jokaisessa haastattelussa. Haastattelutilanteet oli-
vat rauhallisia ja olimme jarjestaneet mahdollisimman hairiéttéman tilan. Haastattelun
aikana valtimme johdattelemasta haastateltavia, jotta omat ndkemyksemme ei heijas-
tuisi haastatteluihin. Valilla selitimme kysymyksid tarkemmin, jotta haastateltavat
varmasti ymmarsivat kysymykset. Aanittaminen ja haastattelutilanne tekevét haastat-
telusta hieman virallisen oloisen, joten kaikki eivat valttamatta uskaltaneet sanoa
kaikkea. Taméan vuoksi rohkaisimme haastateltavia vastamaan ja loimme myos tur-
vallisen ja luotettavan haastatteluilmapiirin. Analyysimme luotettavuutta lisdéa se, etta

jokaisen vaiheen teimme yhdessa pohtimalla ja keskustelemalla.
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6 TEEMAHAASTATTELUJEN TULOKSET

Teemahaastatteluissa tutkittin vanhempainryhméan vanhempien seka péaivakodin
tyontekijoiden nakokulmia koskien kolmea tutkimuskysymystdamme. Kysymyksemme
kasittelevat vanhempainryhmaan osallistumista edistavia tekijoita, esteita osallistumi-
selle ja vanhempainryhman kehittamista. Tassa luvussa kerromme teemahaastattelu-
jen tulokset, jotka olemme jasenténeet tutkimuskysymysten mukaan. Tuloksissa ker-
romme alaluvuittain ensin vanhempien nakemyksen, sitten tydntekijoiden nakemyk-
sen. Samalla vertailemme naita eri ndkdkulmia keskendan, kuten taulukko 1 selven-

taa.

Olemme selvyyden vuoksi merkinneet vanhempien ja tyontekijdiden haastattelujen
suorat lainaukset kirjaimin ja numeroin haastattelukertojen mukaan. Vanhempien
haastatteluita ovat V1 ja V2. Tyontekijoiden haastattelut olemme merkinneet haastat-

telujen mukaan T1, T2 ja T3.

6.1 Vanhempainryhmaan osallistumista edistavat tekijat

Seuraavissa alaluvuissa esittelemme vanhempien vanhempainryhmaéan osallistumis-
ta edistavia tekijoitd. Kerromme niistd analyysista saamiemme tulosten mukaan. Tu-

losten keskeisia asioita ovat yhteisollisyys, toimiva ryhma ja kasvatuskumppanuus.

Yhteisollisyyden lisddminen

Vanhempainryhman vanhemmat nékivat tarkedna edistavana tekijand vanhempain-
ryhmaan osallistumiseen perheiden valisen yhteiséllisyyden. Vanhemmat innostavat
toisiaan osallistumaan toimintaan. Ryhman myo6ta vanhemmat saavat keskindista
vertaistukea ja tukea omaan vanhemmuuteen. Yksi vanhempi totesi, etta ryhman
kautta saa rohkeutta vanhemmuuteen ja se auttaa nakemaan eri asioita lasten nako-
kulmasta. Vanhempainryhmé laajentaa sosiaalista verkostoa, mutta ei vaikuta van-
hempien mielestéd perheiden tukiverkkoon. Perheiden sosiaalinen pddoma kasvaa,

kun perheet tutustuvat toisiinsa esimerkiksi yhteisissé tapahtumissa.

— —koko perheelle naméa meijan tammoset tapahtumat mitd me ollaan
nyt jarjestetty, etta se tois véh& semmosta yhteisollisyytta perheiden va-
lille ja vois vaikka tutustua ehk& néaihin toisten lasten perheisiin —— (V1)

Yhteisollisyys oli myos tyontekijdiden mielestd vanhemmille tavoiteltava asia, jonka

vuoksi osallistutaan vanhempainryhméaén. Heidan mukaansa ryhma tarjoaa perheille
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toimintaa ja tapahtumia, joissa yhdessaolo luo yhteishenke&. Tyontekijat nakevat,
etta vanhempia motivoi muihin vanhempiin ja perheisiin tutustuminen seké lasten
ystavystyminen. Perheiden sosiaalinen verkosto laajenee perheiden tutustumisen

myota, mutta tyontekijdidenkaan mielesta ryhma ei vaikuta tukiverkkoon.

Tyontekijoiden mukaan vanhempien saama vertaistuki, kuten keskustelut muiden
vanhempien kanssa, innostaa mukaan ryhmaan. Ryhmasséa vanhemmat jakavat ko-
kemuksiaan ja saavat neuvoja kasvatukseen, mika tukee heiddan vanhemmuuttaan.
Tyontekijat kertovat vanhempien innostavan toisiaan mukaan ryhmaéan. Vanhempain-
ryhman jasenet kertovat toiminnasta muille vanhemmille, ja ennestdén tuttu jasen

ryhmassa heréttdéd kiinnostuksen osallistua.

Toimiva vanhempainryhma

Toimiva vanhempainryhmé edistda vanhempien osallistumista vanhempaintoimin-
taan. Vanhempien kesken ryhmaa pidettiin mielekk&&né vapaa-ajan harrastuksena.
Ryhmaan osallistuvilla on omaa kiinnostuneisuutta osallistua vanhempainryhmaan.
Vanhempainryhman vanhemmat halusivat my6s jatkaa pitk&aikaista perinnetta osal-
listumalla ryhm&én, jottei sen toiminta katkeaisi. Ryhmien harvinaisuus kaupungin

paivakodeissa motivoi vanhempia osallistumaan vanhempaintoimintaan.

— —tuo on semmonen kunnia-asia ett saatas jatkumaan eteenpéin ku
tédssé on ollu ettd nyt toiminta jatkus, ja naitd toimii tosi vaha lisalmen
paivakodeissa. (V2)

Tyontekijat nakivat myos perinteen jatkamisen vanhempia motivoivana tekijana, mut-
ta toivoivat, ettd vanhemmat eivat tuntisi velvollisuutta |&hted ryhm&an mukaan.
Tyontekijat toivoivat, ettd vanhemmat |ahtisivdt mukaan omasta vapaasta tahdos-
taan. Tyontekijoiden mielestd toimiva vanhempainryhma motivoi vanhempia osallis-
tumaan siihen. Hyvin organisoidussa ryhmassa on tasapuolinen tydnjako, toiminta on
vapaamuotoista ja silld on hyva puheenjohtaja. Tydntekijat korostivat sitd, etta van-
hemmat saavat itse luoda ryhman toiminnan omannakdisekseen. Ryhman ajateltiin

olevan antoisa harrastus, johon vetda oma kiinnostus ja perinteen jatkaminen.
Kasvatuskumppanuuden vahvistuminen
Kasvatuskumppanuus péaivakodin kanssa nahtiin asiana, jonka vuoksi vanhemmat

lahtevat vanhempainryhmédan mukaan. Vanhempainryhm&n vanhemmat haluavat

tehd&@ vanhempaintoiminnalla yhteisty6ta paivakodin tyontekijéiden kanssa. Ryhman
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osallistujien ja henkilokunnan vélinen yhteisty6 tulee I&heisemmaksi, kun vanhemmat
tutustuvat henkilokunnan kanssa. Ryhmasséa olevat vanhemmat haluavat edistaa
myds kaikkien vanhempien yhteistyota henkilokunnan kanssa. Yhden vanhemman
mukaan muut paivakodin vanhemmat eivat ole kuitenkaan antaneet palautetta paiva-
kodille ryhman kautta, vaan he antavat sen suoraan tyontekijoille. Tydntekijoiden
kannustuksella ja innostamisella on merkitystd ryhmaan osallistumiselle, esimerkiksi
vanhempainilloissa vanhempainryhman toiminnasta tiedottaminen innostaa uusia

osallistujia.

Lapsilahtdisyyden toteuttaminen oli selkedsti tarkead asia ryhman vanhemmille. Van-
hemmat haluavat toimia lasten hyvéksi esimerkiksi vaikuttamalla lasten arkeen péi-
vakodissa. Vanhempainryhma oli tukenut paivakotia toiminnallisesti ja taloudellisesti.
Vanhempainryhman vanhemmat kertoivat, ettéd paivakodin tukeminen esimerkiksi

vaikuttamalla sen toimintaan antamalla ndkdkulmia henkildkunnalle, oli heille tarkeaa.

— —haluaa niinku kaikin tavoin pystyd vaikuttamaan just se yhteishenki
ja tulis tutummaks ja olla osallisena siihen lapsen arkeen siella paivéako-
dissa ja teha niita yhteisid touhuja — — (V2)

Tyontekijat nakivat kasvatuskumppanuuden olevan vanhemmille tarkedd. Vanhem-
mat haluavat toimia lapsilahtdisesti ja ovat kiinnostuneita lasten hyvinvoinnista. Tyon-
tekijoiden mukaan ryhmassa on vanhemmille tarke&a, etta lapset voi ottaa sinne mu-
kaan, joten se on koko perheen ryhmé. Vanhempien ryhméssa mukana olo on lapsil-
le tarkedd ja siten lapset kokevat, ettd paivakoti on lasten ja vanhempien yhteinen

asia.

— —ja ne tuntee, ettd vanhemmille on tarkeet& se hoitopaikka ja heijan
arki,sielld semmonen turvallisuuden tunne varmaan ettd meijan van-
hemmat tietdd meijdn paivahoitovden ja etta ovat niitten kans tekemi-
sissd— — (T2)

Paivakodin toimintaan vaikuttaminen oli tydntekijdiden mielesta vanhempia ryhmaan
mukaan motivoiva asia. Tyontekijoiden mukaan vanhemmat haluavat tiivistda kasva-
tuskumppanuutta ja vaikuttaa paivakodin asioihin, kuten kasvatusasioihin seka fyysi-
seen paivakotiymparistoon. Vanhempainryhman vanhemmat kokevat ryhméssa toi-
mimisen rohkaisevan ottamaan kantaa paivakodin asioihin. Muiden paivakodin van-
hempien rohkeuteen ottaa kantaa vanhempainryhma ei vaikuta. Vanhempia motivoi
paivakodin asioiden vieminen paattajille, ja tyontekijoiden mielestd vanhempien on
helpompi ajaa paivakodin asioita eteenpain. Tyontekijat kertoivat mygds, ettd oman

vanhempaintoiminnan yllapitamisen lisaksi taloudellisen tuen antaminen paivéakodille
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on yksi vanhempia motivoiva tekija. Tama motivoi vanhempia siksi, ettéd se mahdollis-

taa rahallisesti lasten toimintaa paivakodissa ja tukee retkien jarjestamista.

Tyontekijoiden mukaan heidan omalla kannustavalla asenteella vanhempainryhmaa
kohtaan on vanhempia osallistumaan innostava vaikutus. Tyodntekijoiden tekemalla
ryhman markkinoinnilla ja tuella on positiivinen vaikutus. He tukevat ryhméan toimintaa

antamalla tilat ja materiaalit seka auttaa tarvittaessa.

— —he kokkee ettd me ollaan sataprosenttisesti heijan tukena ja ettd me
autetaan kaikessa— — puhutaan aina positiivisesti siitd vanhempainryh-
masta muille ja sitten lapsille ja ollaan aina kiinnostuneita kun he kertoo
et mita heilla on suunnitelmia— — (T2)

Kaiken kaikkiaan seka vanhempainryhman vanhempien etta tyontekijdiden mukaan
vanhempia motivoi osallistumaan vanhempainryhmaan niin kasvatuskumppanuuden
vahvistuminen kuin perheiden yhteisollisyys. Molempien nakoékulmien edustajat na-
kevat, ettd vanhempainryhma lisaa yhteiséllisyyden tunnetta perheiden kesken. Kas-
vatuskumppanuus tiivistyy ryhman toiminnan myo6ta niin vanhempien kuin tydntekijoi-

den mielestéa.

6.2 Esteet vanhempainryhm&an osallistumiseen

Haastatellut vanhempainryhmén vanhemmat seka tyontekijat kertoivat ndkemyksen-
sa siihen, mitka tekijat estavat muita paivakodin vanhempia osallistumasta ryhmaan.
Tutkimusaineistosta nousivat esiin seuraavat vanhempainryhmaan osallistumisen
esteet: ajankayton rajoitukset, rynman kuormittavuus sekd mielenkiinnon, taitojen ja
voimavarojen puute. Esitamme osallistumisen esteet saamiemme tulosten mukaises-
ti.

Ajankayton rajoitukset

Vanhempainryhman vanhemmat kertoivat ajankayton rajoituksellisuuden olevan mo-
nille vanhemmille osallistumisen este. Ajanpuute ja ajankayttd muuhun toimintaan
kuin vanhempainryhmaan vaikeuttavat ryhmaan osallistumista. Perheillda on muuta

tekemistd, ja kaikkien vanhempien aika ei riitd osallistumiseen.

— —ei 00 aikaa tai ei jaksa tai ajankayttohan se on mikd sanelee — — mut
taytyy ymmartaa ettd perheilla on monenlaista muutakin ohjelmaa— —
(V2)
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Ajankayton rajoitukset nousivat myos tyontekijoiden keskusteluista vanhempien es-
teeksi. Ajankayton haasteena ovat esimerkiksi vaihtelevat tydajat. Lastenhoidon jar-
jestaminen ryhman ajaksi on my6s yksi este, jos lapsia ei voi ottaa mukaan ryhmaan.
Vanhemmat my06s kayttavat vapaa-aikaa muualla, jolloin vanhempainryhmalle ei aina
jad ylimaaraista aikaa. Tyontekijoiden mukaan osallistumisen esteend onkin ajan
kayttaminen muihin asioihin, kuten lasten harrastuksiin kuljettaminen vie paljon aikaa
vanhemmilta. Aktiivisen toimijan rooli ryhmassa ei myosk&an kiinnosta kaikkia van-

hempia.

Vanhempainryhman kuormittavuus

Vanhempainryhman vanhempien mukaan yksi vanhempainryhmééan osallistumisen
estava tekijd on ryhméan kuormittavuus. Kun osallistujia on véahan, tydmaara kasvaa
lian suureksi. Vanhemmat ajattelevat, ettd vaikuttamattomuuden tunne vahentda
ryhmassa viihtymista. Oman &énen kuuluviin saaminen on tarke&dd. Kommunikoinnin

ja ryhmén yhteistyon sujumattomuus vaikeuttavat ryhman toimintaa.

Ryhman kuormittavuus estdd tyontekijdiden mielestd vanhempien osallistumista.
Ryhma tarvitsee tarpeeksi osallistujia ja hyvan vetdjan eli puheenjohtajan. Jos naita
ei 16ydy, se estad ryhman toiminnan. Puheenjohtajan tarkeisiin ominaisuuksiin kuulu-
vat ihmisten mukaan saaminen ja organisointikyky. Tyontekijat korostivat organisoin-
nin merkitystd ryhmassa. Puutteet tydnjaossa, kuten tydtehtéavien epatasainen jako
kun joku haluaa tehda kaiken itse eika anna muille tilaa toimia, hairitsee ryhman toi-
mivuutta. Toisaalta myds liian suuri vastuu yhdelld toimijalla lisdd kuormittavuutta.
Kun tydntekijat eivat osaa olla sopivasti vanhempainryhmén tukena, ryhméan toiminta
vaikeutuu. Tydntekijat voivat vaikuttaa ryhmaan liikaa asettamalla omia tavoitteita,

mutta kannustamisen puutekin vaikuttaa ep&suotuisasti ryhmaan.

— —vanhempainryhman pitd& olla semmonen hirveen vappaamuotonen,
ettd hy0 saavat tehd ihan mita haluaa niin jos myo ruvetaan ohjaamaan
ja arvioimaan niin ja jos pannaan tavoitteet niin saattaa olla se kupsah-
taa—— (T1)

Mielenkiinnon, taitojen ja voimavarojen puute

Vanhempainryhman vanhemmat kertoivat, ettd kun vanhemmilta puuttuu voimavaroja
ryhmaan osallistumiseen, ei heidan tule l&hdettya mukaan. Vanhempien oma jaksa-
mattomuus on esteend osallistumiselle. Myds mielenkiinnon puute estaa lahtemasta

mukaan.
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TyoOntekijat ajattelevat vanhempien voimavarojen puutteen vaikuttavan estavasti osal-
listumiseen. Jaksamattomuuden lisaksi my6s elaméntilanteen muutos vaikuttaa.
Elamantilanteeseen vaikuttaa esimerkiksi perhetilanteiden muutokset tai paikkakun-
nalta muutto. Kaikki vanhemmat eivat halua arkeensa ylimaaraisia menoja. Monet

vanhemmat eivat jaksa illalla kotiin paastyaan lahtea enaa takaisin paivakodille.

Ryhmassa oleminen on sosiaalisesti vaativaa, joten tyontekijoiden mukaan kaikki
vanhemmat eivat halua olla esilla. Aktiivisen toimijan rooli ei ole kaikille luontevaa.
Liséksi henkilokemioiden toimimattomuus vaikeuttaa ryhman toimintaa, esimerkiksi
jos ryhméassa halutaan eri asioita, niin yksimielisyyteen on hankala paasta. Tyonteki-
joiden mielestd osa vanhemmista kokee vaikeaksi olla vieraiden kanssa, joten kynnys

lahted ensimmaisen kerran on korkea.

— —ettd voi olla vaikeeta tulla sinne just se ensimmainen kerta— — et jo-
kuhan on et jolle on itsestaan selva, ei oo mitdédn ongelmaa menna vie-
raiden ihmisten kanssa viettdméaéan aikaa ja suunnittelemaan ja joillekkin
se on tosiaan tosi vaikee paikka. (T2)

Kokonaisuudessaan vanhempainryhmén vanhempien sekd tyontekijoiden mielesta
vanhempia estavat osallistumasta vanhempainryhmén vaativuus ja sitovuus. Ryhméan
sitovuus tarkoittaa ryhmassa olemisen vaativan aikaa ja saanndllistd osallistumista
siihen. Vaativuus merkitsee osallistujille ajan kayttdmista ja tyon tekemistd ryhman

hyvaksi.

6.3 Vanhempainryhméan ja vanhempaintoiminnan kehittdminen

Vanhempainryhman vanhemmat ja tyOntekijat kertoivat omia kehittAmisideoitaan
vanhempainryhmaé koskien. Kehittdmisideat koskevat seka paivakodin etta vanhem-
pien tekemaa toimintaa vanhempainryhman hyvéaksi. Kehittamisehdotukset liittyivat
vanhempainryhmén toimintaan, vanhempien ja tyontekijoiden valiseen yhteistython

ja paivakodin toimintaan vaikuttamiseen.

Toiminnallisempi ja yhteiséllisempi ryhma

Vanhempainryhman vanhempien kehittdmisajatuksena oli, etta ryhma olisi toiminnal-
lisempi ja yhteisollisempi. He toivoivat aktiivisempaa ryhmad, jossa tehdddn enem-
man asioita yhdessa. Ryhmaan kaivattin myds lisdd osallistujia. Hankkimalla liséa
vanhempia mukaan toimintaan saadaan monipuolista toimintaa, erilaisia ideoita ja

laajaa toimintaa.
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— —ett suunnitellaan yhessa sita seka vanhempainryhméa etta henkilo-
kunta, suunnitellaan kevéatjuhla tai joulujuhla tai jotakin pikkujoulua et ei
aina jaa se henkildkunta ettéd— — paasis nekin osallistumaan— — (V2)

Toiminnallisuuden ja yhteisoéllisyyden lisdaminen oli tyontekijoidenkin mielessa. He
ajattelivat, etta yhteiséllisyydella voitaisiin tavoitella perheiden valisia ystavyyssuhtei-
ta. Paivakodille ja ryhmaélle toivottiin konkreettista yhteistd toimintaa, jota paivakoti
voisi aktiivisemmin ehdottaa. Vanhempainryhma tarjoaisi myoés enemman toimintaa,
kuten keskustelu- ja askarteluiltoja. Vanhempainryhmén jarjestimand vanhemmat
sek& isovanhemmat voisivat esitella erilaisia harrastuksia lapsille. Yksi tyontekija eh-

dotti, ettéd rahankeruun sijaan ryhma jarjestaisi vain toimintaa.

— —vaan se olisi toimintaa tai keskusteluiltaa tai tAammosta— — se ei ois
rahankeruufoorumi, se vois olla sitten monelle ettd hyo ei nyt oiskin ihan
kiva ku tietad ettei tarvii mittdén hirveitd keksi karkkildjia myymaan — —
(T3)

Tyontekijat ehdottivat, ettd ryhmé voisi ottaa mallia muista vanhempainryhmista, jol-
loin ryhm& saisi vinkkeja paivakodin ja vanhempien osuuteen ryhmassa. Ryhmén
toiminta voisi olla myds joustavampaa olemalla avoimempi, eli siihen voisi menna
mukaan kesken kauden tai osallistua vain joihinkin toimintoihin. Joustavuutta lisaa

myds mahdollisuus ottaa lapset mukaan.

Paivakodin ja ryhman yhteistyon lisaaminen

Vanhempainryhman vanhemmat toivovat enemman yhteistyota tyontekijdéiden kans-
sa. Yhteisty6ta tiivistettaisiin yhteisilla suunnitteluilla, syksyn ja kevaan alussa pidet-
taisiin yhteinen suunnittelupalaveri, jolla valtetdan paallekkdiset suunnitelmat. Van-
hemmat toivovat vastuun jakamista siten, ettéd tyontekijat osallistuisivat enemman

toimintaan. Paivakodilta toivottiin myds enemman vinkkeja ryhman toimintaan.

Tyontekijat ehdottivat enemman yhteistyota siten, etta ryhmalaiset ja tydntekijat poh-
tisivat yhteista linjaa. Yhteistyota helpottaisikin tyontekijoéiden edustajan ryhmén pala-
vereihin osallistuminen, jolloin informaatio valittyy puolin ja toisin. Tyontekijat ajattele-
vat, ettd he voisivat olla aktiivisempia yhteistydssa ja kysya ryhman toiveita. Kun yh-
teistyd on keskustelevaa, saadaan uusia ndkdkulmia molemmin puolin. Tyéntekijat
ehdottivat, ettd kysyttaisiin kaikilta osapuolilta ndkemys ryhmén toiminnan tarkoituk-

sesta.
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— —se on se arvokeskustelu kaytava, ettd mitd me halutaan, mita van-
hempainryhmé haluaa, mitéa paivékoti haluaa, mitd lapset haluaa, ennen
kaikkea ei varmaan olla muistettu sita aatella ettd mita lapset haluaa— —
(T3)

Paivakodin toimintaan vaikuttaminen

Vanhempainryhmén vanhemmat ehdottavat, ettd ryhma voisi vaikuttaa paivakodin
toimintaan. Paivakodin sisaltoihin vaikuttaminen ja uusien keinojen paivakodin tuke-
miseen keksiminen ovat kehittdmiskohteita. Yksi vanhempi ehdotti, ettd vanhempain-
ryhmé voisi kehittéd paivakodin luovaa taidepuolta. Vanhempien mukaan ryhmé an-
taisi enemman nakdkulmia paivakodille ja kertoisi ajatuksiaan. Vanhempainryhman
vanhemmat eivéat halua vaikuttaa kasvatustoimintaan, silla he arvostavat tydntekijoi-
den kasvatustyota, eivatkd halua puuttua siihen. Vanhemmat haluavat vaikuttaa pai-

vakodin toimintaan tarjoamalla yhteista toimintaa perheille ja paivakodille.

— —mabhollisuudet tarjota — — perhe ja paivakodin henkildkunta ja lapset
ja vanhemmat kaikki kesken&én, yhteistd mukavaa toimintaa, tutustu-
miseen ja yhteishenkeen, elamyksien kokemiseen — — (V2)

Tyontekijat ehdottivat paivakodin toimintaan vaikuttamisen olevan helpompaa ryhmal-
le, kun vanhemmat ensin tutustuisivat lasten arkeen. Tutustuttuaan paivakodin ar-
keen vanhemmat voivat tehdéa muutosehdotuksia. Vanhempainryhma voisi ottaa pa-
remmin kantaa paivakodin asioihin, kun he perehtyvat varhaiskasvatussuunnitel-
maan. Tyontekijoiden mielesta he voisivat pohtia ryhmén kanssa yhdesséa kasvatus-
asioita. He voisivat miettid yhteista linjaa isoissa kasvatuksellisissa kysymyksissa.
Tyontekijat ehdottivat myds, ettd yhdessa paatettaisiin kutsutaanko luennoitsija kas-

vatusasioista.

— —jos ois joku iso kasvatuksellinen kysymys— — vaikka kiusaaminen,
niin ett yhesséa pohdittas otetaanko joku ulkopuolinen luoennoitsija ja
yhdessa sitten kuunnellaan ja siitd tulis sita keskustelua— — ja sitten ta-
vallaan jos aatellaan ettd millalailla vanhemmat haluaa esimerkiks mil-
lasella linjalla l1ahetaan ottamaan tata lapsien kanssa taalla esille— —
(T3)

Tyontekijat toivoivat, ettd ryhma voisi vaikuttaa enemman paivakodin arjen sisaltdon
kertomalla mielipiteitddn. Vanhempainryhma voisi tyontekijdiden mukaan tehd& kyse-
lyn kaikille vanhemmille heidan konkreettisista toiveistaan paivéakodin toiminnan sisél-
I6istd. Taman kyselyn vastausten perusteella ryhméa voisi vaikuttaa paivakodin sisal-
tdihin.
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Kokonaisuudessaan molempien nakokulmista vanhempainryhméan kehittamissuunta-
us on, etta ryhma tavoittelisi yhteistoiminnallisempaa kasvatuskumppanuutta. Mo-
lemmat toivoivat enemman osallistujia toimintaan, jolloin saataisiin lisaa yhteisollisyyt-
ta. Toivottiin, ettd ryhman sisalto olisi yhteistoiminnallisempaa eli enemman ryhména
yhdessa toimimista. Yhteisollisyytta toivottin enemman niin perheiden kesken kuin
paivakodin tyontekijoiden kanssa yhteistyotd tekemalla. Yhteisty6n keinoin halutaan

kehittad vanhempaintoiminnan myo6ta kasvatuskumppanuutta paivakodin kanssa.
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7 ELAYTYMISMENETELMATARINOIDEN TULOKSET

Elaytymismenetelmétarinoissa on tutkittu paivakodin muiden vanhempien nakdkul-
maa kahteen tutkimuskysymykseen. Nama vastaukset kasittelivat kysymyksia miksi
vanhempainryhm&én osallistutaan ja mitka ovat esteitd osallistumiselle (taulukko 1).
Tassad menetelmédssd vanhemmat kuvittelivat mahdollisia motivaation ja esteiden

tekijoita.

7.1 Vanhempainryhmaan osallistumista edistavat tekijat

Paivakodin muut vanhemmat né&kivat yhtend tarke&n& kannustavana tekijana van-
hempainryhm&én osallistumiseen lapsilahtdisyyden toteuttamisen eri tavoilla, kuten
lasten arjen nakemisen ja lasten tarpeiden huomioinnin. Lasten tarpeita haluttiin
huomioida tarjoamalla lapsille uutta tekemistd. Vanhemmat haluavat tietda, millaista

paivakodissa on ja vanhempainryhma voi toimia viestintdékanavana.

Perheiden osallisuuden ja yhteiséllisyyden kasvaminen nousi vanhempien vastauk-
sissa osallistumista edistavaksi. Vanhemmat nakivat tarkedana oman osallistumisen
paivakodin toimintaan sekd yhteistyon henkildkunnan kanssa. Vanhempainryhman
jarjestamat koko perheen yhteiset tapahtumat olivat monen vastaajan mielesta asia,
joka innostaa osallistumaan ryhmaan. Siihen lahdetaan myés sen takia, etté voi tu-
tustua muihin vanhempiin. Myds tarkeistd puheenaiheista keskusteleminen, kuten

lasten turvallisuus paivakodin parkkialueella, ndhtiin mukaan innostavana asiana.

Paivakodin toimintaan vaikuttaminen vanhempainryhméssa toimimisella motivoi
saamiemme vastausten perusteella vanhempia osallistumaan vanhempainryhmaan.
Paivakodin toimintaan vaikuttamisen osatekijoina nahtiin turvallisuuden parantaminen
sekd paivakodin toiminnan kehittdminen. Kokonaisuudessaan vanhempia motivoi
osallistumaan vanhempainryhméén perheiden yhteisollisyyden ja lapsil&htoisyyden

vahvistuminen sek& paivakodin kehittaminen.

7.2 Esteet vanhempainryhm&an osallistumiseen

Ajankayton haasteellisuus ilmeni paivakodin muiden vanhempien esteiksi. Monissa
vastauksissa esteena vanhempainryhméan osallistumiselle mainittiin ajanpuute. Toi-
sena ajankayttoon littyvAnd esteend nahtiin se, ettd vanhemmat haluavat viettaa

vapaa-aikaansa muualla kuin paivakodin ympéristossa. Tallbin paivakodin vanhem-
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painryhmaélle ei jaa aikaa. Toisaalta myds koulun vanhempainryhmaan kuuluminen jo

vie aikaa.

Toisaalta myds vierauden tunne, se etteivat vanhemmat tunne toisiaan, ajateltiin ole-
van este ryhmaan osallistumiselle. Arjen haasteellisuus on yksi estava tekija. Pitka
valimatka, tiedon puute ryhman olemassaolosta ja muut kdytdnnén syyt ilmenivat
vastausten perusteella olevan vanhempainryhmaan osallistumisen esteitd. Lisaksi
omat kiinnostuksen ja voimavarojen puutteet vaikuttavat vanhempien mukaan osallis-
tumisen estavina tekij6ind. Ryhma ndahtiin liian vastuullisena omiin voimavaroihin
nadhden. Yhteenvetona muita vanhempia estavistad tekijdistd nahtiin vanhempien

oman arjen haasteet.
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TAULUKKO 1. Vanhempien osallistumiseen vaikuttavat tekijat ja vanhempainryhméan
seka vanhempaintoiminnan kehittdmisideat

Ulottuvuudet

Vanhempainryhmén vanhemmat

Muut vanhemmat

Tyontekijat

Vanhempien
osallistumista
edistavat tekijat

Kasvatuskumppanuuden ja perheiden
yhteis6llisyyden vahvistuminen

Perheiden yhteiséllisyyden ja
lapsiléhtdisyyden vahvistuminen
ja pk:n kehittdminen

Kasvatuskumppanuuden ja perhei-
den yhteis6llisyyden vahvistuminen

-Vanhemmat saavat vertaistukea

- Vanhemmat saavat tukea vanhem-
muuteen

- Vanhempainryhmd on mielekés
harrastus

- Perheiden sosiaalinen verkosto
kasvaa

- Yhteistyd paivakodin kanssa lahenee

- Perheiden yhteiset tapahtumat

- Tutustuminen muihin
vanhempiin

- Paivakodin toimintaan vaikutta-
minen

- Lapsilahtoisyyden lisédminen
péivékodissa, esimerkiksi uuden
tekemisen jarjestaminen lapsille

-Vanhemmat saavat vertaistukea

- Vanhemmat innostavat toisiaan
mukaan

- Vanhemmat haluavat tiivistaa
kasvatuskumppanuutta

- Perheiden sosiaalinen verkosto
kasvaa

- Vanhemmat vievat pk:n
asioita paattajille

Vanhempien
osallistumista
estavat tekijat

Vanhempainryhmad on liian vaativa ja
sitova

Vanhempien oman arjen haasteet

Vanhempainryhmad on liian vaativa
jasitova

- Vanhempien ajanpuute

- Ajan kéyttdminen muuhun toimin-
taan

- Ryhmé kuormittaa kun osallistujia
on lilan vahan

- Ryhmén siséinen yhteistyo ei suju

-Vanhemmat haluavat viettaa
vapaa-aikaa muualla

- Ei tunneta toisia ryhméldisia

- Vanhempien ajanpuute

- Vanhemmilta puuttuu voimava-
roja

- Vanhemmat panostavat muihin
asioihin

- Ryhmaéssé oleminen on sosiaali-
sesti vaativaa

- Hyvé vetéja puuttuu

Kehittdmis-ideat

Yhteistoiminnallisempaa
kasvatuskumppanuutta

Avoimempaa toimintaa ja
yhteisollisyytta

Yhteistoiminnallisempaa
kasvatuskumppanuutta

- Lis&é4 osallistujia, joka mahdollistaa
laajemman ja monipuolisemman
toiminnan

- Enemmén yhteista suunnittelua
tyontekijoiden kanssa

- Keksitdan uusia tapoja tukea paiva-
kotia

- Vanhempia tutustutetaan toi-
siinsa

- Vanhempainryhmaésta kerrotaan
enemman tietoa muille vanhem-
mille

- Yhteisollisyyden lisadmisella
tavoiteltaisiin perheiden valisia
ystavyyssuhteita

- Ryhma tarjoaisi enemmén yh-
teista toimintaa

- Kysytdan vanhemmilta, lapsilta ja
tyontekijoilta toiveet
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8 POHDINTA

Tulokset vahvistavat teoriatietoa siitd, etta vertaisryhmétoiminnan myota syntyy ysta-
vyyssuhteita ja yhteisollisyyttd (ks. Hyvari 2005, 215). Vertaistuesta saadaan tukea
my6s vanhemmuuteen, koska toisilta saadaan tukea kasvatukseen asioita jakamalla.
Vanhemmat saavat toisiltaan vinkkeja kasvatukseen ja he kuulevat toistensa koke-
muksia. (Jarvinen ym. 2007, 166-167). Tulokset vahvistavat teoriaa siita, ettd van-
hemmat saavat vanhempainryhmastd myos sosiaalista pddomaa. Vanhempaintoi-
minta on vapaaehtoisty6td, joka kasvattaa perheiden valistd sosiaalista pddomaa.
(Hanifi 2011, 39.)

Tulokset osoittivat teoriatiedon yhtenevaiseksi tulosten kanssa siita, ettd vanhem-
painryhmé vahvistaa kasvatuskumppanuutta. Kasvatuskumppanuus vahvistuu ryh-
man myota, silla kasvatuskumppanuutta on yhteisten padmaarien tavoittelu. Van-
hempainryhmén jasenilla on yhteisia paamaaria tydntekijoiden kanssa. (Stakes 2005,
31.) My6s vanhempien toiveiden kuuntelu kuuluu kasvatuskumppanuuteen. Ryhmas-
sa toimiessaan vanhemmat voivat ehdottaa toiveitaan enemman. (Jarvinen ym. 2009,
118.) Yhteisty6 perustuu arvostavalle kohtaamiselle. Tyontekijat arvostavat ja tukevat
vanhempainryhmaa, mika onkin yhteistyon perusta. (Jarvinen ym. 2009, 164.) Tulos-
ten ja teoriatiedon mukaan vanhempaintoiminnassa vanhemmat tutustuvat lapsen
arkeen pdaivakodissa, mikd vaikuttaa myonteisesti lapsen kehitykseen (Lyyra 2004,
106).

Tulokset kertovat vanhempainryhman lisdavan yhteisollisyyttd, mitd sosiaalipedago-
ginen ajattelu korostaa. Vanhempainryhméssa olennaista on myds ihmisen aktivoi-
tuminen omia kykyja ja voimavaroja kayttden (Ryynanen 2009, 9, 11-12). Sosiaali-
pedagogiikassa osallisuus on tarkeassad asemassa. Se tuli ilmi myds meidan tulok-
sissamme siten, ettd vanhemmat paasevat enemman osallisiksi paivakodin toimintaa
ryhman myota. (Kurki 2001, 133.) Myds tyontekijoiden tekema innostaminen on tar-
kedd vanhempien osallistumisen kannalta, niin kuin sosiokulttuurinen innostaminen
tavoittelee (Kurki 2000, 19-20). Mielestamme tyontekijdiden asenteella ja arvostuk-
sella ryhmaa kohtaan on paljon merkitystd vanhempaintoiminnan ja yhteistyon kan-

nalta.

Paapiirteissdédn vanhempien ja tyontekijdiden haastatteluista saadut tulokset olivat
yllattdvan yhtenevaisid. Tuloksissa oli kuitenkin nakemyseroja. Yhteisollisyyden ja

yhteistoiminnallisuuden lisddminen oli sekd vanhempainryhman vanhempien etta
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tyontekijoiden mielestd tarked kehittamisen kohde. Esimerkiksi paivékoti voisikin
vanhempainryhman kanssa panostaa yhteisollisyyteen eri tapahtumien ja toiminta-
muotojen kautta. Tama liséisi perheiden hyvinvointia ja ndin vanhempainryhmaan

voitaisiin osallistua enemman.

Vanhempainryhma voi olla tukemassa yhteisollisyyden kasvua seka kaikkien perhei-
den kesken ettd paivakodin ja perheiden valilla. Panostamalla yhteisollisyyden kas-
vuun on mahdollista saavuttaa aidon yhteisollisyyden ilmapiiri. Aidon yhteisén ele-
mentteja kuvaavat tasapuolisuus, vastavuoroisuus, keskindinen kunnioitus, sitoutu-

minen ja valittAmisen ilmapiiri. (Ryynédnen 2009, 11-12.)

Vanhempainryhmaan osallistumista helpottaa, jos lapset voi ottaa mukaan ryhmaan,
silla monella perheelld voi olla vaikeaa jarjestaa lastenhoitoa. Mietimmekin kehitté-
misideana, etta paivakoti voisi tehda yhteistyttd sosiaalialan opiskelijoiden kanssa.
Opiskelijat voisivat jarjestdd lapsille toimintaa vanhempainryhman kokoontumisen

ajaksi sisaltyen heidan opintoihinsa.

Tulosten kannalta oli merkittavad, ettd kasvatuskumppanuus nahtiin vanhempain-
ryhman vanhempien, muiden vanhempien ja tyéntekijoiden mukaan vanhempia moti-
voivana asiana, ja sitéd haluttiin kehittdd toimivammaksi. Mielestamme tdmé kertoo
siita, ettd kasvatuskumppanuutta ei koeta riittdvaksi nykyisellddn. Vanhemmat halua-
vat syventaa yhteisty6ta ja tehda siitd luontevampaa. Ryhmassa toimivien vanhempi-
en kasvatuskumppanuus paivakodin kanssa vahvistuu. Laajemmalla vanhempain-
toiminnalla voitaisiin kehittdad kasvatuskumppanuutta syvemmaksi myds muiden van-

hempien osalta.

Vanhemmat eivat halua vaikuttaa paivakodin kasvatustoimintaan, silla he eivat koe
sen olevan vanhempainryhmén tarkoitus. Tyontekijat taas ehdottivat, ettd ryhman
kanssa mietittaisiin kasvatusasioita yhdessa. Mielestdmme on paljon merkitysta, mitéa
vanhempainryhmalld tavoitellaan. Tulee paattdd, onko vanhempaintoiminnan péa-
maarana avustaa taloudellisesti lasten toimintaa paivakodissa, vaikuttaa paivakodin
kasvatustoimintaan vai halutaanko silla saada aikaan perheiden yhteisollisyytta ja
vanhempien vertaistukea. Taman paamaaran selvittyd, vanhemmat voivat osallistua
vanhempaintoimintaan omista lahtdkohdista. Talla pohjalla voidaan tehda yhteistyota
paivakodin kanssa ja kehittdd ryhmé&n toimintaa. Toiminta maaraytyykin kunkin ryh-
man tavoitteiden mukaan. Aikaisemmin vanhempainryhmén toiminta on vaikuttanut

enemman paivékodin pedagogiseen toimintaan, kuten ulkoilun lisdamiseen. Nykyaan
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yhteiskunnallisen muutoksen myo6ta arki on kireisempad, ja toiminta painottuu

enemman varainkeruuseen. (Hanninen 14.4.2011; Pitkanen 14.4.2011.)

Elaytymismenetelmén aineiston keruussa ja tuloksissa havaitsimme, etta joillakin
paivakodin vanhemmilla ei ollut selkeaa kasitysta siita, mik& vanhempainryhma on tai
minkalaista sen toiminta on. Vanhempainryhmasté tiedottamista kannattaa lis&ta,
jotta tietoisuus ryhmasta kasvaisi ja sitd kautta myo6s osallistumisen mahdollisuus
kasvaa (taulukko 1). Jos vanhempainryhméa ei ole tarpeeksi avoin, eli ei tiedota tar-
peeksi toiminnastaan muille, syntyy helposti vastakkainasettelua ryhméssa olevien ja

muiden valille. Talléin my6s kynnys ryhmé&én osallistumiseen kasvaa.

Myds vanhempainryhman vanhempien ja muiden paivakodin vanhempien tulokset
olivat keskenddn samansuuntaisia, mutta niissa ilmeni muutamia eroja. Vertailtaessa
vanhempainryhmén vanhempien ja muiden paivakodin vanhempien nakemyksia
ryhman vanhemmat nékivat antoisan harrastustoiminnan vanhempainryhm&an moti-
voivana asiana. Mielestdmme vanhempainryhmaé voikin markkinoida antoisana har-
rastustoimintana. Vanhempainryhman vanhemmat sekd muut vanhemmat ajattelivat
lahes samalla tavalla, mink& vuoksi ryhmaan osallistutaan. Lapsilahtdisyyden toteut-
taminen ja perheiden yhteiséllisyys olivat vanhempaintoimintaan motivoivia tekijoita
sek& vanhempainryhméan vanhempien etta paivakodin muiden vanhempien mielesta.
Paivakodin kanssa tehtava yhteistyd eri muodoissaan, kuten paivakodin kehittaminen
ja kasvatuskumppanuus, oli myés molempien mielestéd ryhmééan osallistumaan moti-
voiva asia. Kaikki vanhemmat siis pitdvat paivakodin kanssa tehtdavaa yhteistyota

arvokkaana asiana.

Muiden vanhempien vastauksista ilmeni myds vierauden tunne osallistumisen es-
teeksi, eli he eivat ole tunteneet ketdadn ryhméan jasenia. Vanhempainryhmén van-
hempien tuloksissa vierauden tunnetta ei mainittu esteend toimintaan osallistumisel-
le, vaan péainvastoin ilmeni, etta tuttu jasen oli vetanyt mukaan ryhmaan. Mielestam-
me ryhmaan lahtemista helpottaisikin, jos vanhemmat ovat tutustuneet toisiinsa etu-
kateen (taulukko 1). Paivakoti voisi edesauttaa tutustumista yhteiselld toiminnalla
vaikka vanhempainillan aikana tai tapahtumissa. Molemmilla esteissa kuitenkin ilme-
nivat ajankayton ongelmat sekd ryhméan kokeminen liian vastuullisena omiin voimava-
roihin nahden. Kokonaisuudessaan muut paivakodin vanhemmat kertoivat osallistu-
misen esteend oman arjen haasteet, kun taas vanhempainryhman vanhemmat ajatte-
livat ryhman kuormittavuuden olevan osallistumisen esteend. Muiden paivakodin
vanhempien vastauksista vanhempaintoiminnan kuormittavuutta ei sen sijaan 10yty-

nyt, silla heilla ei ole niin paljon kokemusta ryhman toiminnasta. Vanhempainryhmaan
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olisi hyva saada lisda jasenia, jotta ryhmaé ei koettaisi niin kuormittavana tyomaa-

raan nahden.

Pohdimme vanhempien ajankéyton haasteiden taustalla olevia syita. Taman paiva-
kodin vanhempainryhman historiasta nousi esille yhteiskunnan muutos ryhméan alku-
ajoilta 1980-luvulta ja silloin on ollut kiireettotmampaa seka paivakodin tyo etté van-
hempien arki. Tuloksiemme mukaan vanhempien arki on nyky&an Kkiireista ja harras-

tuksia on paljon.

Toimeksiantaja halusi, ettéd selvittdisimme mink& vuoksi vanhemmat osallistuvat van-
hempainryhmé&én. Lippuniemen paivakodissa voidaan hyddyntdd naitd tuloksia ryh-
man jatkuvuuden turvaamisessa ja uusien jasenten mukaan innostamisessa. Tulos-
ten pohjalta tyontekijat voivat yhdessd vanhempainryhmén kanssa kehittdd ryhmaa
entistd antoisammaksi. Paivéakoti voi hyddyntdd tuloksia myods ryhmén tukemista
pohdittaessa. Aineistosta ilmeni paivakodin tuen antamisen muoto vanhempainryh-
malle. Vanhempainryhmalle on tarkeda paivakodin antama tuki ja yhteisty6. Seka
vanhempainryhmé&n vanhemmat ettd tyontekijat halusivat lisaa yhteistyota ja sitd voi-
daan toteuttaa yhteisella suunnittelulla ja palavereilla. Tarkedd on pohtia yhdessa

minka verran ja mink&laista tukea paivakoti tarjoaa ryhmaélle.

Ruuskasen ja Vainiolan opinndytetytn tuloksista selvisi, etta lastentarhanopettajat
nakivat toiminnan edistavan lasten hyvinvointia, lisdavan tiedonkulkua ja tukevan
paivakodin toimintaa. Tuloksissa ilmeni, ettd yhdistykset tarvitsevat tukea henkilo-
kunnalta. Vanhempaintoiminta tukee tutkimuksen mukaan kasvatuskumppanuutta
tiedonkulun sujuessa ja yhteisymmarryksen kasvettua. (Ruuskanen & Vainiola 2010,
2,25-47))

Tuloksemme oli yhtenevainen Ruuskasen ja Vainiolan (2010, 2,32) opinnaytetyon
kanssa, ettd vanhempainryhma edist&da lasten hyvinvointia ja kasvatuskumppanuutta.
Ruuskasen ja Vainiolan opinnaytety6n tuloksissa vanhempainryhmalla oli merkitysta
lahialueelle tapahtumien jarjestajand. Meidan tuloksistamme ilmeni, etta ryhmalla ei
ole merkitystd |&hialueelle. TAma johtuu siita, ettd Lippuniemen pdaivakodin perheet

tulevat asiakkaiksi eri puolilta kaupunkia.

Sirolan (2005, 2, 54-62) tutkimuksesta ilmeni vanhempainryhmien yleinen ongelma,
aktiivisten osallistujien vahdinen maard. Yhteneviksi meidan tulostemme kanssa
osoittautuivat osallistumisen esteet, joita olivat vanhempien ajanpuute ja se, etta

vanhemmat eivat halua viettda aikaa paivakodilla. Tutkimuksesta selvisi kuitenkin se,
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etta henkilokunnalla on merkittdva rooli innostajana koko toiminnan kannalta, joka
nousi tarkeaksi tekijaksi myds meidan tuloksistamme. Sirolan tutkimuksessa yhteisol-
lisyyden sijaan vanhempainryhmé kuitenkin merkitsee osallistujille enemmaé&n harras-
tetoimintaa. Sirolan mukaan vanhempia motivoi kiinnostus lapsen elamaéan ja paiva-

kotimaailmaa kohtaan. Tuloksemme oli samansuuntainen.

Opinnaytetyoprosessi onnistui mielestamme meidéan ja toimeksiantajan odotusten
mukaisesti. Opinnaytetyon tekemisessa oli haastetta ja se opetti pitkdjanteista tyo-
otetta. Yhteistyd toimeksiantajan sek&d vanhempien kanssa oli vastavuoroista ja an-
toisaa. Opinnaytetytn sisallénohjaajan tuki oli kannustavaa ja se rohkaisi ottamaan
haasteita vastaan prosessin aikana. Meidan keskinainen yhteistydmme sujui koko
prosessin ajan hyvin, silla olemme molemmat halunneet panostaa opinnaytetyohon.
Meilla on ollut samansuuntaiset kiinnostuksen kohteet kehittdd varhaiskasvatusta ja
kasvatuskumppanuutta. Meill& on ollut my6s yhteinen halu tehda laadukas opinnayte-
tyotutkimus. Halusimme tehda kaikki vaiheet yhdessé, jotta saamme yhteistyon avul-
la parhaimman tuloksen. Opimme ty6n my6tad asioiden pohtimista eri ndkdkulmista
mahdollisimman objektiivisesti. Opimme my6s, kuinka tehd&dan tutkimus alusta lop-
puun saakka. Opimme meille uuden tutkimusmenetelman eli elaytymismenetelméan
kayton. Saimmekin rohkeutta tutkimuksen tekemiseen ja kehittamistyohon jatkossa.
Olemme omaksuneet miten kehitettavia asioita saadaan selville eri keinoin ja eri na-

kokulmista.

Onnistuimme talla tyolla korostamaan vanhempainryhman merkitysta ja nostamaan
sen esille vanhemmille ja paivakodille. Tyémme antaa tuloksia siitd, milla keinoilla
voidaan vaikuttaa vanhempien osallistumiseen ja vanhempainryhm&an mukaan lah-
temiseen. Onnistuimme tutkimuksen toteutuksessa myds sen vuoksi, ettd saimme
aineistosta paljon kehittamisehdotuksia, joita voidaan valittaa eteenpdin paivakodille
ja vanhempainryhmaélle. Naita kehittAmisideoita tuli sekd vanhemmilta ettd tydnteki-
joiltd. Tydsséd olemme saaneet tuotua esille vanhempien &antd vanhempainryhman

merkittavyydesta.

Teimme opinndytetydta ahkerasti ja olemme tyytyvaisia lopputulokseen. Opinnayte-
tyo opetti meille, mik&d merkitys vanhempaintoiminnalla on péivakodille ja saimme
tyon myotd perehtyd vanhempaintoimintaan. Tama lisdd asiantuntijuuttamme var-
haiskasvatuksessa. Taméan tyon myo6td ymmarrdmme vanhempainryhmén merkityk-
sen pdaivakodin kasvatuskumppanuudelle, lapsille ja vanhemmille. Opimme myo6s
kuinka paljon vanhempaintoiminta osallistaa vanhempia paivakodin toimintaan ja

lahent&é tasa-arvoista kumppanuutta. Taman tyon jalkeen ymmarrdmme mihin kaik-
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keen vanhempaintoiminnalla voidaan vaikuttaa. Taman vuoksi kannustamme paiva-
koteja ja vanhempia pohtimaan mihin haluavat vanhempaintoiminnalla vaikuttaa ja
mink& verran ovat valmiita panostamaan siihen. Tyd on onnistunut, silla saimme tie-
toa tutkimustehtdvddmme ja tatd kautta paivakoti voi kehittdd vanhempainryhmaa.
Tutkimuksen avulla saimme konkreettisia kehittdmisehdotuksia paivakodille ja van-
hempainryhmaélle. Ehdotuksia voidaan kayttdd vanhempainryhman kehittamisessa.
Toivomme, ettd tdméa tutkimus innostaa muitakin paivakoteja panostamaan vanhem-
painryhmén perustamiseen ja toiminnan kehittdmiseen. TAma tyd antaa tietoa siitd,
mill& keinoilla voidaan vaikuttaa vanhempien osallistumiseen ja mukaan lahtemiseen
vanhempaintoimintaan. Ty6sta l6ytyy tietoa myods vanhempainryhman kehittamista

varten.

Jatkotutkimuksena voisi tehd& toiminnallisen tyon sen perusteella, millainen vanhem-
painryhmé olisi tulostemme kehittdmisehdotusten mukaan parhaimmillaan. Toimin-
taideana olisi perustaa vanhempainryhma jossain paivakodissa. Vanhempaintoiminta
painottuisi yhteisdllisyyteen ja yhteiseen toimintaan sek& perheiden, etta perheiden ja
paivakodin kesken. Pohdimme myds toista jatkotutkimusaihetta, jossa tutkittaisiin
lasten nakokulmaa. Sen tarkoitus olisi selvittdd, mita lapset toivoisivat vanhempain-

toiminnalta ja kehittda vanhempaintoimintaa sen perusteella.
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Teemahaastattelurunko vanhempainryhmén vanhemmille

TAUSTATIEDOT

Nimi

Mukanaoloaika vanhempainryhmassa

Lapsen ik&/ lasten iat, paivakodissa oloaika

TEEMA 1: VANHEMPIEN MOTIVAATIO

Alkukiinnostus:

Mika heratti aluksi kiinnostuksen vanhempainryhman aktii-
viksi ryhtymiseen?

Miten henkilokunta on vaikuttanut aktiiviksi ryhtymiseen?
Miten muut vanhemmat ovat vaikuttaneet osallistumisee-
Si?

Mitk& ovat paallimmaisia syita osallistumiseen?

Ryhmassa jatkaminen/pysyminen:

Mita ryhma antaa sinulle/ perheelle?

Mitd ryhma antaa pdaivakodin yhteistydlle vanhempien
kanssa?

Mita ryhmd& antaa lapsen kasvatustyodlle?

Mita ryhma antaa paivakotiyhteisolle (henkilékunnalle) ?

TEEMA 2: ESTEITA VANHEMPAINRYHMAAN OSALLISTUMISEEN

Mika olisi voinut estdd ryhmaan osallistumisen?
Mika voisi aiheuttaa ryhméasséa lopettamisen?

Mik& estaisi koko ryhman toiminnan?

TEEMA 3: VANHEMPAINTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Mita asioita vanhempaintoimintaan kuuluu?

Mita tavoitteita vanhempainryhmalla on?

Miten vanhempainryhmén avulla voi kehittdd paivakodin
toimintaa?

Miten vanhempainryhman avulla voi kehittda paivakodin
kasvatustoimintaa?

Mihin haluatte vaikuttaa paivakodin toiminnassa?

Miten haluatte vaikuttaa lapsen kasvatukseen ja opetuk-
seen?

Milla tavalla olette saaneet osallistua paivakodin toimin-

taan?
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Miten vanhempaintoiminta vaikuttaa vanhempien rohkeu-
teen ottaa kantaa paivékodin toimintaan?

Miten voi kehittdd vanhempainryhman ja paivakodin véalis-
ta yhteistyota?

Miten voi kehittda vanhempien ja paivakodin vélista
yhteisty6td vanhempainryhman avulla?

Mita vanhempainryhmatoiminta olisi parhaimmillaan?

TEEMA 4: VANHEMPAINRYHMAN TUKI
Millaista vertaistukea olette saaneet ryhmasta?
Millaista tukea olette saaneet vanhemmuuteen?
Miten ryhma on vaikuttanut sosiaalisiin verkostoihin
/tukiverkkoon?
Millaista tukea vanhempainryhma tarvitsee paivakodilta?
Miten ryhma vaikuttaa Lippuniemen l&hiyhteis66n?
Miten vanhempainryhmé vaikuttaa paivakodin perheiden

valiseen yhteistllisyyteen?
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Teemahaastattelurunko paivakodin tyéntekijoille

TEEMA 1: VANHEMPIEN MOTIVAATIO

Alkukiinnostus:

Mikd herattdd vanhempien kiinnostuksen vanhempain-
ryhman aktiiviksi ryhtymiseen?

Miten henkilokunta vaikuttaa vanhempien aktiiviksi ryhty-
miseen?

Miten muut vanhemmat vaikuttavat osallistumiseen?

Mitkd ovat paallimmaisid syitd vanhempien osallistumi-
seen?

Mitka tekijat edistavat ryhmaan osallistumista?

Ryhmassa jatkaminen/pysyminen:

Mita ryhmd& antaa vanhemmille ja perheille?
Mita ryhma antaa paivakodin yhteistyolle?
Mita ryhmd antaa lapsen kasvatustyodlle?

Mita ryhma antaa paivakotiyhteisolle?

TEEMA 2: ESTEITA VANHEMPAINRYHMAAN OSALLISTUMISEEN

Mitka tekijat estavat ryhméén osallistumisen?
Mika estdd vanhempien aktiiviryhmaéan osallistumisen?
Mika voisi aiheuttaa vanhemman ryhmassa lopettamisen?

Mik& estaisi koko ryhman toiminnan?

TEEMA 3: VANHEMPAINTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Mita asioita vanhempaintoimintaan kuuluu?

Mita tavoitteita vanhempainryhmalla on?

Miten vanhempainryhmén avulla voi kehittdd paivakodin
toimintaa?

Miten vanhempainryhman avulla voi kehittda paivakodin
kasvatustoimintaa?

Miten haluatte vanhempien vaikuttavan paivakodin toimin-
taan?

Miten haluatte vanhempien vaikuttavan lapsen
kasvatukseen ja opetukseen?

Milla tavalla vanhemmat ovat osallistuneet paivakodin toi-
mintaan?

Miten vanhempaintoiminta vaikuttaa vanhempien rohkeu-

teen ottaa kantaa paivékodin toimintaan?
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Miten voi kehittdd vanhempainryhman ja paivakodin vélis-
ta yhteistyota?

Miten voi kehittdd vanhempien ja paivakodin vélista yhteis-
tyota vanhempainryhmén avulla?

Mita vanhempainryhmatoiminta olisi parhaimmillaan?

TEEMA 4: VANHEMPAINRYHMAN TUKI
Millaista vertaistukea vanhemmat saavat ryhmasta?
Millaista tukea he saavat vanhemmuuteen?
Miten ryhma on vaikuttanut heidan sosiaalisiin verkostoihin
ftukiverkkoon?
Millaista tukea vanhempainryhma tarvitsee paivakodilta?
Miten ryhma vaikuttaa Lippuniemen l&hiyhteis66n?
Miten vanhempainryhmé vaikuttaa paivakodin perheiden
valiseen
yhteisollisyyteen?
Miten vanhempainryhmd osallistaa vanhempia yhteiséihin

ja sitd kautta yhteiskuntaan?
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Elaytymismenetelmé& kertomus 1

Paivakodissa on vanhempainryhma toiminut jo kauan aikaa.
Paivakodin vanhempainryhméssa on tanakin vuonna paljon innokkaita osallistujia.

Kuvittele tilanne ja kirjoita miksi vanhemmat osallistuvat innokkaasti.
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Elaytymismenetelmé& kertomus 2

Paivakodin vanhempainryhm&an on haettu osallistujia jonkin aikaa.
Paivakodin vanhempainryhma on aiemmin toiminut hyvin, mutta tdn& vuonna ei ole 16y-
tynyt innokkaita osallistujia.

Elaydy tilanteeseen ja kirjoita miksi vanhempia ei ole l&htenyt mukaan ryhmaan.
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Avoimen haastattelun runko

- Onko péaivékotinne vanhempainryhma yhdistys?

- Kertokaa paivakodin historiasta ja vanhempainryhman historiasta.

- Onko Lippuniemen asukasyhdistys vaikuttanut ryhmé&n perustamiseen, miten?

- Milloin vanhempainryhmétoiminta on alkanut?

- Millaisia ryhm&kokoonpanoja on ollut ja miten ne ovat toimineet?

- Kuinka kauan sama ryhméan kokoonpano yleensa toimii?

- Mita tavoitteita ryhmalla on?

- Mink& verran péaivakoti on ollut yhteistydssa vanhempainryhmén kanssa?

- Onko vanhempainryhma teidan mielestanne ennaltaehkéisevaa lastensuojelua?
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Saatekirje vanhemmille elaytymismenetelmasta

Hei!

Olemme kaksi sosionomi (AMK) opiskelijaa Savonia-ammattikorkeakoulusta lisal-
mesta. Teemme opinnaytety6td vanhempien osallistumisesta Lippuniemen péi-
vakodin vanhempainryhmdan. Olemme kiinnostuneita teiddn mielipiteestanne ja

toivomme teidan osallistuvan tutkimukseemme.

Haluamme kerété tietoa vanhemmilta elaytymismenetelman avulla. Siind annamme
lyhyen alkutarinan, jonka perusteella vanhemmat kirjoittavat kertomuksen. Alkutarina
on kuvaus vanhempainryhman tilanteesta, johon vanhemmat elaytyvat ja kirjoittavat
tarinan, joka tulee tilanteesta mieleen. Puolet vanhemmista kirjoittavat vanhempain-
ryhmaan osallistumisesta ja puolet osallistumisen esteista. Naita kirjoituksia analy-

soimme nimettémin ja luottamuksellisesti.

Elaytymismenetelmé toteutetaan maanantaina 30.5.2011 teidan hakiessa iltapaivalla
lapsia hoidosta, toivommekin teidan varaavan hakutilanteeseen n.15 minuuttia aikaa

kirjoittamiseen. Kirjoittamisen ohella on kahvitarjoilua.

Haluamme tutkia miten Lippuniemen paivakodin vanhempainryhmaa ja paivékotia voi
kehittaa lasten kasvatustyon hyvéksi. Kiitos jos padésette osallistumaan opinnaytetyo-
hémme!

Tarvittaessa voitte ottaa meihin yhteytta tutkimukseen liittyen.

Henna Karkkainen Katriina Maatta

XXX XXXXXX XXX XXXXXX
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Saatekirje vanhempainryhman vanhemmille teemahaastattelusta

Hei!

Olemme kaksi sosionomi (AMK) opiskelijaa Savonia-ammattikorkeakoulusta lisalmesta.
Teemme opinndytetydtd vanhempien osallistumisesta Lippuniemen paivakodin
vanhempainryhm&an. Olemme kiinnostuneita teidan mielipiteestdnne ja haluamme
haastatella teita, jotta saamme vanhempainryhmén &anen kuuluviin. Valitsimme haasta-
teltaviksi vanhempainryhman aktiivijasenia, silla ajattelemme heilld olevan eniten koke-

musta ja nakemysta asiasta.

Haastattelu on toukokuussa ja arvioimme sen kestéavan noin tunnin ajan. Teemme haas-
tattelut paivakodilla. Aiomme nauhoittaa haastattelut. Késittelemme aineistoa luottamuk-
sellisesti eikd yksittaisen haastateltavan henkil6llisyys tule ilmi. Havitamme kaiken mate-

riaalin kun emme enaa sita tarvitse.

Pyydamme teitd tayttamaan oheisen lupalapun ja palauttamaan sen 21.4.2011 mennes-

sa paivakodille.

Haluamme olla mukana tuomassa nakyvéksi Lippuniemen paivakodin vanhempainryh-

man merkitysta. Kiitos jos padsette osallistumaan opinndytetybhomme!

Tarvittaessa voitte ottaa meihin yhteyttd haastatteluun liittyen.

Henna Karkkainen Katriina Maatta
XXX XXXXXX XXX XXXXXX
Suostun (nimi) haastateltavaksi Lippuniemen paéi-

vakodin vanhempainryhm&n merkittavyytta tutkivaa opinnéaytety6ta varten.

Aika ja paikka

Allekirjoitus




Liite 9 1(2)

Esimerkki teemahaastattelun analyysista

uauILLINISNIN Uapiaylad

1YINHAY

unsiaysad UIyinw uauILunsning

undiusyuea uiyinw uauiunsnng

UauILLmSnng undwiayuea ualse| ualsio]

uauILLInSnIng unsieylad ualse| ullsio)

eedwodjay uo

URUILLIMSTIN] UIS10] BNNEY UeLUyi

UBUILLINISNIN UNSILUY! uisnn

13SHAVINT LALI1ISH 13

Junsiaylad uslse) uRlsio)

UIIEU BY U3 BNISNING BYYIEA SIOA ™,

. upjelduwiayuen ejIU URjR33UN} BADY UBY! 510

upjuSINY Uee|Ay ejn ojy1on el Ajashy
‘nyresain GSUBIITHTES a5 epney gus eeye
nsauow el ujusuny ej[ee) eyaianey

Us]iE elofisisiyh eys Sijii enney eys -,

Lunduiayuea Uslse| US1SI0] NNISNING BUNS

JTunsiayiad usise| usisio)

LIYIBU )Y BNJSNIN] BYMIEA SIOA™,

. ureu euewiyll
uee|o uny UE{iE unsiwy ueewnisning

saseed uiwiod|ay ofjed ueyeiy unu,

. UNISILUY! LISnn nsning nsAjan

1ISHAVINTIISIVEIANA Y

dueelly fAuedwayuen ueewnisijieso eidwiayuen 10A0W BN

elsisAAjeue unjeleISERYELLRa] DIALLIST



Liite 9 2(2)

Esimerkki teemahaastattelun analyysista

essuey upoyened
snnueddwnysnieasey

shfsijosRA
uaplaylad

el usuiLunsiayen
uapnnuedduuny
-SNIEASEY]

smseley sexal2In

essuey upoyened ofsIBIUA

USUILLISYN] UIpOYENE

shhsioyesden

shfsijosiayA
usplayiad

ewoeed UsUIEEISOS UspIaylad

uauiueyel uaaluuag

EIUILLIDISNISELIEY BSIOIUY

Iymsieuan uadwayues,

ewoeed UsuERISOS Uspiaylad

ElSiUUIOYENSqE Uaplolobaley ppiawsg

3ayiad 1ewnyede] uetuyiy
0fisIa1yfd uaulea uaplaylad
ojoessapyA usplaylad

uauiLInIsNNg Uaplayiad

ElsasilUe}soponiy uelioBaeyelf ppuswsg



Liite 10 1(2)

UBRISIO) SUUN] JBAIS JRWILUSYURA

1VYWHAH

Esimerkki elaytymismenetelmatarinoiden analyysista

L ueewifewyls essuey uspreisia sapyg|
essuey uapiesaia Al ewyhl snayiea uBeljIwAy UISYIO 18 SUUON| USUIB[BLIONS ™,

.’UBE]&Y duunj usjia

BISI0} BlOUUN) 18 “BIIS UBUIWINISI|[ESO UeRWLIEA 93unjyol -,

auun] uspneIsIA ,8UUN) USPNEISIA,

. undwayuea uisiol
undwayueAa unsio} usuiwnynnd uspAsiyh elAaIyA/E1opIS BISHUSY SO 19 B|ILUWAYUEBA,,

13SHNVIANTI LALILSIMI3d L1ISHNVINTISIYHIdNATY

¢ ueewyfiuredwayuena elsewnisijjeso eidwayuea Jeaelss jelixal exliN

eisisAAjeue ueuuelewBlBUSWSIWAIARIS BPIBWIST



Liite 10 2(2)

Esimerkki elaytymismenetelmatarinoiden analyysista

1ealseey ualny

198158 uale
el auuny uapnesaiy,

Wids uguueriey

sffyen ualoienewon

UEBISID] SLUUN] JEAIS JELULUSYUEA,

Jaaiseey ugpieyuely

E||ENNW EYIE-EEdEN

sinnduely

ElsiuUIoyBISgE uspouobaley pyewsg







(’Q SAVONIA



