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1 JOHDANTO

Koulunuorisotyd on ajankohtainen puheenaihe koulun kehittdmisessa. Léahtdkohta
koulun ja nuorisotydn yhteisty6lle on mielenkiintoinen, ovathan perusopetus-
(628/1998) ja nuorisolain (72/2006) tavoitteet yhtenevat elamanhallintataitojen, aktii-
visen osallistumisen ja elinympariston kunnioittamisen osalta. Molempien lakien ta-
voite on kasvattaa vastuullisia, yhteiskunnasta ja omasta itsestddn huolehtivia kansa-

laisia.

Kouluissa on jo pitkaan toteutettu pistaytyvaa nuorisoty6td, johon on kuulunut mm.
alakoulusta yldkouluun siirtyvien oppilaiden ryhmayttdminen, harrastusmahdollisuuk-
sista tiedottaminen ja yksittdisten tapahtumien jérjestdminen. Tdssd tutkimuksessa
koulunuorisoty6llé tarkoitetaan kuitenkin nuorisotydn pysyvampad lasnéoloa koulun
fyysisessad toimintaymparistossad, esim. nuorisotydntekijén vastaanottoa koulussa, l&s-
néoloa vélitunneilla, yksittaisen oppilaan tukemista, toimimista oppilashuollollisessa

ty0ssa sekd osallistumista leirikoulujen ja teemaviikkojen jarjestamiseen.

Tarkastellessani koulunuorisotyon tilaa Suomessa, huomasin, ettd kehittdmishankkeita
on toteutettu laajalti vuosituhannen vaihteesta lahtien. Ldysin monia Humanistisen
ammattikorkeakoulun opinnaytetditda koulunuorisoty6std, ndkékulmina mm. yhteiso-
pedagogin osaamisen hyddyntdminen, koulujen moniammatillistuminen ja koulujen
toimintakulttuurissa havaitut puutteet. Mikkelin ammattikorkeakoulussa (2010) on
kéaynnissa tutkimushanke, jossa selvitetadn koulunuorisotydn laajuutta ja toteuttamis-

tapoja Suomen kunnissa.

Lahdessa on kokeiltu koulunuorisoty6ta Duuri-projektissa (2008, 3), jossa teemana oli
koulupudokkuuden ehkaéisy. Jyvéskyldssa on kdynnissa ESR-rahoitteinen Ohjaus La-
turi -hanke, jonka avulla on jarjestetty peruskoulusta toisen asteen oppilaitoksiin siir-
tymassa oleville oppilaille ja heiddn vanhemmilleen neuvonta- ja tiedotustoimintaa
vastaanotolla (Peltomaa & Toivonen 2009, 8). Kouvolassa toteutetaan Nuorisotyo
koulussa -hanketta (2011), jossa nuoriso-ohjaajat toimivat 8 — 16 viikkotydtuntia nuo-

risotalonsa lahimmalla koululla.

Edelld mainituista lahteistd kdy monella tapaa ilmi koulunuorisotyén tarpeellisuus ja

koulun arkeen nuorisoty6lla saatava lisdarvo. Koulunuorisoty6lla edistetddn lasten ja
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nuorten hyvinvointia sek tarjotaan kokonaisvaltaista tukea nuorten elamaan. Koulu-
nuorisotyd voisi toimia nuorten arjesta késin koordinaattorina eri toimijoiden valilla

poikkihallinnollisessa yhteistydssa.

Tassa tutkimuksessa selvitetddn ensin kyselytutkimuksella, millainen oppilasta tukeva
moniammatillinen verkosto mikkeliléisissa ylakouluissa on ja kuinka se toimii. Seka
kyselyn ettd sen jalkeen toteutettujen teemahaastattelujen avulla kartoitetaan koulujen
kasvatustehtdvid, joihin ei perinteisin toimintatavoin pystyta puuttumaan. Pyrkimyk-
send on tuoda esiin koulunuorisotydn paikallisia tarpeita. Selvitetd&n niin iké&an, mil-

lainen asenneymparistd yldkouluissa vallitsee uutta ammattiryhméé kohtaan.

Tuloksia voidaan hyédyntaad koulujen toiminnan kehittdmisessa joko yksittéisilla yla-
kouluilla, koko sivistystoimen hallintokunnan alueella tai kehittaessa esim. seurakun-
nan tai jarjestdjen koulunuorisotyotd. Koulunuorisotyd voi olla muutakin kuin aa-

munavauksia nauhalle danitettyna.

2 NUORISOTYO KOULUN TOIMINTAYMPARISTOSSA

2.1 Koulun kasvatustehtava

Koulun asema kasvatustydssa on erityinen. Se on erikoistunut tuottamaan yhteiskun-
nassa tarvittavia tietoja, taitoja ja asenteita. Koulu valmistaa uusia yhteiskunnan jase-
nid. (Kurki ym. 2006, 104 — 105.) Perusopetuksen tehtdvana on tarjota yksilélle mah-
dollisuus yleissivistyksen hankkimiseen ja oppivelvollisuuden suorittamiseen, mutta
toisaalta lisatd yhteisollisyyttd, tasa-arvoa ja yhteiskunnan sivistyksellista pddomaa.
Tarkoituksena on antaa mahdollisuus monipuoliseen kasvuun, oppimiseen ja itsetun-
non kehittymiseen. Perusopetuksen toimintakulttuurin tavoitteena on olla avoin ja
vuorovaikutteinen, ettd yhteisty0 sekéd koulun sisalla ettd ulkopuolella on mahdollista.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, 14, 19.)

Koulu on sdilyttanyt asemansa nuorten arkieldmaan ja kasvuun keskeisesti vaikutta-
vana instituutiona. Vaikka koulun kulisseja on pyritty ravistelemaan ja ovia avaamaan
ymparistoon, se pystyy parhaimmillaankin luomaan vain perustaa kansalaisten oppi-

miselle. (Laine 2000, 17.) Koko ikaluokka ja kaikki lapsiperheet ovat tavoitettavissa
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koulun kautta. Yhteiskuntaa voidaan uudistaa koulun avulla siten, ettd koulua kéyte-
taan kehittdmisen vélineena ja tiettyjen arvojen asianajajana. (Launonen & Pulkkinen
2004, 24 — 25.) Viime aikoina lasten ja nuorten hyvinvointiin vaikuttavat asiat ovat
nousseet yhteiskunnallisesti tarkeiksi. Koulua pidetadan luontevana toimintaympaéristo-
né ndiden teemojen késittelyyn. Téssa yhteydessa koulun tulisi tiedostaa roolinsa mo-
niammatillisen yhteistyon kenttané. (Launonen & Pulkkinen 2004, 34.) Nuorisotydssa
moniammatillisissa verkostoissa toimiminen on arkipdivaa, ja koulu olisi ihanteellinen

paikka yhteistyon toteuttamiseen.

Koulukasvatuksessa kohtaaminen on kokonaisvaltaista ja kasvattajan roolissa oman
kayttaytymisen kontrollointi avainasemassa. Nuoret ovat lasna koko ajan, mallin an-
tamisessa ei ole kahvi- tai ruokataukoja, kuten Tilus (2004, 83) kirjoittaa osuvasti.
Koulukasvatuksessa tarvitaan eri ammattiryhmien johdonmukaista toimintatapaa, joka

on viesti nuorille yhdessé sovituista kasvatuksen arvoista.

Luther (2008, 75 — 81) valottaa koulun realistista nykytilaa: opettajien aika ei riita
kaikkeen kasvatus- ja valistustydhon eika yhteiskunnan ongelmien ratkaisemiseen. Eri
kansalaisjarjestojen tekemé hyvantahtoinen tyd tuottaa erilaisia oppimateriaaleja paa-
tyy opettajanhuoneen roskakoriin. Yritys hyvinvoivien kansalaisten kasvattamiseen
yhteiskunnassa on kova ja opetus on tehokasta, mutta silti suomalaiset lapset viihtyvat
koulussa huonosti. Ratkaisuksi Luther ehdottaa, ettd koulussa annettaisiin enemman
aikaa ihmisten vélisille suhteille. Tietoteknistyvéssa yhteiskunnassa koulun rooli sosi-
aalisena ymparistona tulee nousemaan tarkeammaksi kasvatustehtavaksi ohi osaami-
sen valittdmisen. Tamén ajatuksen vahvistuminen tuo kouluille kehityshaasteen, joka

vaatii rakenteiden ja tydmuotojen uudelleenarviointia.

Miten koulu kykenee edistdméan sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja yhteisollisyytta?
Kiire ja pinnallisuus hallitsevat arkea. Virtuaaliyhteisot ovat joka paikassa lasné. El&-
ménmenon suunta on hdmartynyt ja yhteiskunta lohkoutunut. Yksil6llisyys ja lokeroi-
tuminen sekd yksinjd@minen ja syrjaytyminen liittyvat osallisuuden kokemuksien
puuttumiseen. Tulevaisuus ei ole endd ennakoitavissa. (Tilus 2004, 26 — 29.) Koko
peruskouluhistorian ajan erityisopetus on ollut kasvussa. Vaikka alun perin erityisope-
tusjarjestelyilla haettiin tasa-arvoa kaikille oppijoille tarpeiden mukaisesti, vuosien

saatossa tavoite on kaantynyt itseddn vastaan, oppilaita syrjivéaksi tekijaksi. Vuonna
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2007 erityisopetuksessa olevien oppilaiden osuus oli noin 8 % ja osa-aikaisesti eri-

tyisopetuksessa olevien jopa 22 %. (Moberg ym. 2009, 42 — 44.)

Turvallisuus on noussut viime vuosien tragedioiden kautta koulujen keskeiseksi ar-
voksi. Uusikyld (2006, 17 — 19) arvelee, etteivat metallinpaljastimet ja vartijat auta
turvaamaan oppilaiden siséista turvallisuuden tunnetta. Koulun tunneilmasto voidaan
jasentaa yhteisollisyyden tunteeseen, henkilokohtaisten suhteiden lamp6on ja turvalli-
suudentunteeseen. Kouluissamme on jatkuvasti paljon oppilaita, jotka tuntevat olonsa
turvattomaksi. Vaikka ndiden tuntemusten objektiivisuus voidaan kyseenalaistaa, ne

ovat nuorelle kuitenkin taysin tosia.

Koulussa on tehty nuorten hyvéksi oppilashuoltoty6té jo kansakouluajoilta. Tyon pai-
nopisteet ovat ajan my6td muuttuneet. Oppilashuolto on nykydan moniammatillinen
tydmuoto, jonka toimintaa ohjaa useiden eri lakien sdddéspohja. Oppilashuoltotydté
tehdaan péivittain koulun kéytavilla ja oppitunneilla, mutta se ei ole riittavaa. Tarvi-
taan toimiva, moniammatillinen oppilashuoltoryhmd, joka paneutuu kouluyhteison
hyvinvoinnin kehittdmiseen ja vaikeuksien ennaltaehk&isyyn. Oppilashuoltoryhmén
tulisi tukea oppilaiden hyvinvointia sekd opettajien ja vanhempien kasvatustyota.
(Tkonen ym. 2003, 283 — 285.)

Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvan oppimisen, hyvan psyykki-
sen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yl-
lapitamista seka niiden edellytyksia lisadvaa toimintaa (Perusopetuslaki
477/2003).

Edelld mainittujen yhteenvetona voidaan todeta, ettd koulu tarvitsee tukea yhteisolli-
syyden ja osallisuuden edistdmisessd. Koko yhteiskunta tulee tarvitsemaan sosiaalisia
innovaatioita. Niiden toteuttaminen tosin vaatii suurempia ponnisteluja kuin teknolo-
giset keksinnét. Tarvitaan sitoutumista, asian merkityksen ymmartamista ja mahdolli-
sesti oman kayttaytymisen muokkaamista. (Launonen & Pulkkinen 2004, 75.) Koulu
on keskeinen laitos lasten ja nuorten eldmassd; koulussa vietetdan vahintadan 12 vuotta
eli noin 15 000 tuntia. Ei ole samantekevad, milla evéilla koululaitoksesta kansalaiset

saatetaan aikuisuuteen. (Lamsé 2009, 34.)



Moniammatillinen toiminta koulussa

Moniammatillinen verkosto on voimavara, jota palveluntarjoajat pyrkivat hyddynta-
madan. Mita vahemman asiakas tarvitsee kulkea luukulta luukulle, sitd tehokkaammak-
si toiminta voidaan saada ja paallekkaisyydet vahenevat. Moniammatillisuuden késit-
teen maéarittely on ongelmallista sen laajuuden, moniulotteisuuden, sisaltdjen erilai-

suuden ja painotuserojen vuoksi.

Kun sosiaalialalla 1990-luvulla alettiin tarkastella asiakkaan eldmaéntilannetta koko-
naisvaltaisesti ja myonnettiin resurssien heikkous haasteellisissa ongelmissa, ryhdyt-
tiin yh& tehostetummin kayttdmaan moniammatillista verkostotyotd. Verkostotyd on
lisddntynyt myos projektityon lisddntymisen myota. (Vehvildinen 2002, 42.)

Moniammatillisuutta pidetdan luonnollisena asiana, joka on ihmisten valista yhteistyo-
t4, tietojen lainaamista ja palaverointia. Se on jalostunutta vuorovaikutusta, jossa pyri-
tadn systemaattiseen toimintaan ja sitoutuneisuuteen. (Vehvildinen 2002, 61.) Mo-
niammatillisuus on rajoja ylittdvaa. Yksilésuorittaminen asiantuntijuutena ja ammatti-
hierarkia nédhdaan kehityksen ja uusien ratkaisujen synnyn esteend. Toimivassa mo-
niammatillisessa tyGyhteisossa vahemmaéan koulutusta saaneiden &&nen annetaan kuu-

lua ja tuodaan esille erilaisia ndkokulmia. (Launis 1997, 125 — 131.)

Nuorisoalan moniammatillinen yhteistyd on usein paikallisella tasolla tapahtuvaa yh-
teisty6td. Moniammatillinen verkostotyd voidaan eritelld eri tasoille. Poikkihallinnol-
linen yhteisty0 tarkastelee paikkakunnan nuorten elinoloja kokonaisuutena. Yksil6oh-
jaukseen pyrkiva yhteisty0 taas keskittyy ratkaisemaan yksittaista nuorta koskevia
ongelmia. Moniammatillinen yhteisty6 voi olla myo6s yksittdiseen teemaan tai ongel-
maan keskittyvaa, esim. pdihdetiimit. (Vehvildinen 2002, 43.) Jokaisessa néissa toimii

erilainen kokoonpano eri alojen ihmisié ja nuoria sek& heidédn vanhempiaan.

Koulutyoskentely ja opetus ovat muuttumassa yha enemman ryhmaétyoksi. Kouluun
kertyy monialaista ammattitaitoa ja tyoskentely vaatii moniammatillista tyQotetta.
Koulussa tarvitaan monen ammatin edustajia hoitamaan paivittdisia rutiineja. Tarvi-
taan lisdéntyvassa maarin erilaisia ja eriasteista tukea kasvuun, kehitykseen ja oppimi-
seen. (Ronty 2007, 16.)
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Koulun oppilashuollon kehittdmisessa korostuu koulun siséisten toimintatapojen ja
moniammatillisen yhteistydn merkitysta. Arjen hyvinvoinnista huolehtiminen kuuluu
kaikille kouluyhteison jasenille. Yhteistyon tehostamiseen tarvitaan kehitysmyonteista
asennetta. (Tilus 2004, 21.) Moniammatillisessa koulussa tydskentelee eri ammateissa
henkil6ita, joilla on erilainen koulutus (n&in ollen erilainen ammattisanasto, teoriapoh-
ja ja tyokaytannot), erilainen tydkulttuuri, erilainen tyota koskeva lainsdadanto ja eri-
laiset tyoehdot ja tydajat. Kaikkia koulun ammattilaisia yhdistdd kuitenkin yhteinen

asiakas eli oppilas ja hanen huoltajansa. (Ronty 2007, 22 — 23.)

Varsinkin ylédkouluissa opettaja on vastuussa vain omasta oppiaineestaan ja on kyke-
nematon nakemaan oppilaan kokonaisvaltaista tilannetta. Aineenopettajat eivat ole
saaneet koulutuksessaan juuri tietoja didaktiikasta ja taitoja nuoren ihmisen kohtaami-
seen. (Pohjola 2010, 9, 32.) Koulujen tydorganisaatiossa tyoskentelevat toimivat
yleensd itsendisesti ennalta maariteltyjen tehtdvien mukaan. Vaikka tiimityd on yksit-
taisissa kouluissa lisdantynyt (Johnson 2007a, 47 — 48.), koulujen toimintakulttuuria
kuvaa Pohjolan (2010, 1) mukaan sektoroituneisuus. Moniammatillisuus tulisi ndhda

koulussa niin, ettd se nousisi toiminnan arjesta ja arjen tarpeista.

Moniammatillisen yhteistyon edellytyksena on yhteinen tavoite nuoren parhaaksi,
avoin vuorovaikutus seka nuoren ja hanen huoltajansa antama suostumus. Y hteistyon
periaatteet on oltava selkeat, eivatkd ne saa muodostua kilpailevaksi toiminnaksi.
Kaikkien ammattilaisten on muistettava salassapitosadnnokset. Nuoren oman nako-
kulman kunnioittaminen ja nuoren kuuleminen on ensiarvoisen tarkeda nuoren ympa-
rilld toimivassa moniammatillisessa yhteistydssa. (Ponkkd & Tervonen-Rossi 2009,
146 - 147.) Oppilashuollon ké&sikirja antaa runsaasti vinkkeja moniammatillisen yh-
teistyon edellytyksiksi. Toisten ammatillista osaamista tulee arvostaa ja olla tasaver-
tainen eri ammattiryhmien kesken. Yhteinen osaaminen on enemman kuin yhden asi-
antuntijan osaaminen. Yhdessa keskustellaan, sovitaan ja otetaan vastuuta. (Honkanen
& Suomala 2009, 91.)

Moniammatillisen yhteistyon esteend ovat tietosuoja-asiat, tietojen luovutus ja tiedon-
kulku. Haasteena pidetaan lisaksi moniammatillisesti avoimen asenteen ja koulutuk-
sen puutetta. Eri alojen arvostus ja asenteet ovat edelleen ongelmallisia. (Hirvonen
2009, 56 — 57.) Kehitysta jarruttavia tekijoité tulee ilmi sekd organisaatio- etta yksilo-
tasolla. Opettajia pidetadn kouluun vakiintuneita, silla he ovat olleet ldhes koko ela-
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ménsa koulun perinteiden vaikutuksen alla. Opettajien omien oppimiskokemusten on
todettu heijastuvan omaan opetustyyliin. Yksilétasolla kehityksen ja muutosten estee-
né pidetaan tyontekijaan kohdistuneita odotuksia. Naitd asettavat kokeneemmat kolle-
gat, tyOpaikan vakiintuneet kaytannot, ammattiyhdistykset sekd oppilaat ja heidan
vanhempansa. Opettajan tyotd pidetddn yksindisend, jota tyontekija haluaa suojella
viimeiseen saakka ja ndin hidastaa kehitysta. (Johnson 2007b, 73.) Rehtorin vastuulla
on johtaa muutoksia ja kehittdd kouluyhteison toimenkuvia niin, ettei kenenkaan tar-
vitse yksilotasolla, oman persoonansa varassa, vakuuttaa yhteisélle osaamistaan (Poh-
jola 2010, 32 — 33).

Kouluymparistdssa opettajien ammattikunnan osaamisella ei pystytd vastaamaan koko
ikdryhman haasteisiin kaikilla elamén osa-alueilla. Siksi kouluun on palkattu kuraatto-
reja, terveydenhoitajia, koulunkdyntiavustajia, koulupsykologeja ja -pastoreita. Naiden
erityisammattiryhmien tydnkuva on ongelmalahtoistd, eli oppilas saa tukea, jos hanel-

14 on ongelmia jollakin elamén tai koulunkaynnin osa-alueella.

Uutena toimijajoukkona kouluun ovat tulossa nuorisotyén ammattilaiset. L&hes koko
nuorten ikdaryhma on tavoitettavissa samasta laitoksesta, mutta nuorisotyontekijoita ei
ole kouluissa viela ollut eik& nuorisoty6td systemaattisesti tehty. Nuorisotydn kohde-
ryhméné ovat kaikki nuoret. Oppilaalla ei tarvitse olla ongelmia, jotta voisi tavata
koulunuorisotyontekijan. Koulunuorisotyon ldhestymistapa on erilainen kuin muiden
koulun ammattiryhmien. Nuorisotyontekija ei odota oppilaan ottavan kontaktia, vaan
hakeutuu heidan pariin ja etsii mahdollisesti tukea ja apua tarvitsevia (Pohjola 2010,
11).

Nuorisotyon ja kuraattorien osaamisalueet ovat osittain paallekkaisia, osittain erillisié,
joten toisten kokemuksista oppiminen on mahdollista. Nuoriso- ja sosiaalityén toimin-
ta-alueet kohtaavat mm. ennaltaehkéisevan tyossa ja erityista tukea tarvitsevien nuor-
ten ohjaamisessa. Ihannetilanteessa nuorisotydntekijoiden, kuraattorien ja opettajien

yhteisty0 tdydentaa toistensa osaamista (Pohjola 2010, 11).

Pohjola (2010, 2) esittad, ettd lahtokohta nykykulttuurissa eldvien lasten ja nuorten
tukemiseen tulisi olla moniammatillisissa toimintatavoissa. Pitdisi pohtia, miten tyota-
poja kehitetéan, jotta ne vastaavat tdmén péivan oppimisen ja sosiaalisuuden tapoja ja

tarpeita.



2.2 Koulunuorisotyo

2.2.1 Nakodkulmia nuorisotyohon

Nuorisoty6lla tarkoitetaan nuorten oman ajan kayttdon kohdistuvaa aktiivisen kansa-
laisuuden edistamistd samoin kuin nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja
itsendistymisen tukemista seka sukupolvien vdlista vuorovaikutusta (Nuorisolaki
72/2006). Nuorisotyon kentét tarjoavat nuorille mahdollisuuden kulkea, toimia ja el&a.
Néill& kentilla saadut kokemukset vaikuttavat nuoren ihmisen ymmarrykseen, arvos-
tuksiin, tietoihin, taitoihin ja tulevaisuudessa toimimiseen. Nuorisotyén oppimisympa-
ristdissa nuori ihminen kohtaa ammattimaisia nuorisotyontekijoitd ja vapaaehtoisia
toimijoita. (Nieminen 2007, 21.) Nuorisoty6td pidetddn ajan hermoilla ja nuorten elé-
mantilanteiden ehdoilla kulkevana tydmuotona (Pohjola 2010, 27).

Nuorisolain mééaritelmé nuorisotydsta on hallinnollis-normatiivinen ja sita pidetaan
poliittisena kompromissina, joka ei koske kaikkia nuorisotyota tekevia tahoja. Niemi-
nen (2007, 22 — 23) on tarkentanut nuorisoty6n tehtdvia neljalla kategorialla: sosiali-
saatio-, personalisaatio-, kompensaatio- seké resursointi- ja allokointifunktiolla. Nuor-
ten sitouttaminen ja liittdminen ymparoivaan yhteiskuntaan on nuorisotyon sosialisaa-
tiotehtavd. Tdman péivan nuorisotydhon kuuluu, ettd sosialisaatiolla on seké séilyttava

ettd uudistava savy.

Nuorten tukeminen kasvussa omaksi itsekseen on nuorisotyon personalisaatiofunktio.
NuorisotyOntekijat auttavat nuoria havaitsemaan henkilokohtaiset mahdollisuutensa ja
ominaisuutensa. Nuorisotydn kompensaatiofunktio paikkaa kahden ensimmaéisen
funktion pudokkaita eli niit4 nuoria, joilla on ongelmia yhteiskuntaan kiinnittymisessa
tai omien vahvuuksien tunnistamisessa. Kompensaatiotehtévaa toteuttavat erityisnuo-
riso- ja lastensuojelutyontekijat ym. korjaavan tyon tekijat. Resursointi- ja allokointi-
funktio tarkoittaa nuorisotyon osa-aluetta, joka pyrkii nuorille osoitettujen voimavaro-
jen turvaamiseen ja niiden toivotunlaiseen suuntaamiseen. Koska nuorisotyolla ei ole
varsinaisesti ollut paatésvaltaa nuoria koskevissa kysymyksissa, nuorisopolitiikka ja
siithen liittyva nuorisopoliittinen jarjestoty0 on toteuttanut resursointi- ja allokointi-
funktiota. (Nieminen 2007, 24 — 26.)
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Nuorisotyontekijat ovat ammattiryhméd, joilla on tietdmysta nuorten eldmasta kodin ja
koulun ulkopuolella. Moniammatillisessa yhteistydssa nuorisotyén rooli on tuoda
viestia nuorten reviiriltd. Ammattiryhma havaitsee ja tunnistaa asioita, jotka eivat tule
ilmi kotona tai oppitunneilla. Nuorisotydntekijan rooliin kuuluu olla nuoren rohkaisi-
ja, tukija, kuuntelija ja vastaanottaja. Nuorisotyontekijoita pidetd&dn nuorten parhaina
asiantuntijoina, jotka yleensa koolle kutsuvat ja koordinoivat nuoria koskevaa mo-
niammatillista yhteistydtd. Nuorisotyon asiantuntijuutta ei valitettavasti tunnisteta
vielakééan kaikilla lahialoilla. (Hirvonen 2009, 56 — 58.)

Nuorisotydn tarve yhteiskunnassa on koko ajan kasvanut, mutta valtion tukea on jat-
kuvasti leikattu. Koska nuorisotydon merkitystd on vaikea osoittaa, tekijat joutuvat
vuodesta toiseen osoittamaan tarpeellisuutensa resurssien jaon yhteydessé. Nuoriso-
tyon oletetaan toimivan itsestadn selvénd, hengen voimalla. Kuitenkin tilastojen mu-
kaan nuorisotydntekijat ja kuntalaiset pitdvat nuorisotyota tarpeellisena ja tarkeéna.
Vaikka nuorisotyd on toimialana maarallisesti pieni, se pystyy toteuttamaan kapasi-

teettiinsa ndhden tehokasta ja kannattavaa toimintaa. (Cederl6f 1998, 11 — 13.)

Kunnallisessa lasten ja nuorten hyvinvointipoliittisessa suunnittelussa nuorisotyon
ammattilaiset voivat tuoda esiin mm. lasten ja nuorten osallistamisen elementtejé,
nuorisokulttuurien ja ryhméatoiminnan tuntemusta. L&htokohtaisesti nuorisotyoénnako-
kulma keskittyy lasten ja nuorten potentiaaleihin riskien arvioinnin ja havaitsemisen
sijaan. (Méaatta & Vaananen-Fomin 2009, 77.)

2.2.2 Nuorisoty6 koulussa

Koulunuorisotyolla tarkoitetaan nuorisoty6td, jonka toimintaymparistond on koulu.
Nuorisotyota tehddén yha enemmaén uusissa toimintaympéristoissa ja talla tavalla pyri-
tadn tavoittamaan nuoria sieltd, missa he ovat, kuten koulussa ja Internetissa. Koulu-
nuorisoty®d on tyémuotona uusi ja voidaan ennakoida, ettd sen asema vahvistuu. (Poh-
jola 2010, 2.) Koulunuorisoty6 voisi olla vastaus haasteeseen, miten saadaan koului-
hin enemmaén sosiaalisiin taitoihin liittyvdd osaamista ja sosiaalisuuteen ohjaamista
(Pohjola 2010, 3).

Nuorisotyd on perinteisesti ollut koululle palveluntarjoaja eli toiminnan jérjestdja.

Kouluissa tehtdvan nuorisotydn luonne on muuttumassa pistdytyvasta toiminnasta
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koulussa pysyvésti, moniammatillisessa yhteisty6ssd, toimivaan koulunuorisotyéhon.
On paljon avoinna olevia ja tutkimusta vaativia kysymyksid, ennen kuin toiminta voi
juurtua kouluihin: hallinnointi, tavoitteet, resurssit, toimenkuva jne. Tarkedd on myos

her&ttad kansallista keskustelua nuorisotydn roolista koulussa. (Leppé 2010, 74 — 75.)

Koulunuorisotydn suhde oppilaisiin on lahtokohtaisesti erilainen kuin opetustyon.
Oppilaita ei arvioida eika heille opeteta mitddn koulunuorisotydssa. Nuoria katsotaan
erilaisin silmin koulunuorisotyon nakdkulmasta. Tehtévéana ei ole kiinnittd4d huomiota
koulumenestykseen vaan eldménhallinta- ja sosiaalisiin taitoihin. (Kolehmainen 2005,
46.)

Nuorisotyd koulussa on tilannesidonnaista ja ennalta arvaamatonta. Vaaditaan nopeaa
mukautumis- ja ongelmanratkaisukykya. (Pohjola 2010, 25 — 26.) Nuorisotyon ydin-
osaaminen koulussa on nuoren innostamista ja tukemista, oppilashuollollista toimin-
taa, yhteisollistd kasvatusta, toiminnallista osaamista, oppimisymparistéjen monipuo-
listamista ja kasvatuksen tukemista. Kouluista 16ytyy ndihin osaamista, mutta kentélta
tulevia viesteja tulkiten néihin tarvitaan enemman osaamista ja resursseja. Tarkeda
olisi tunnistaa eri ammattikuntien tehtavien yhtéalaisyyksia ja eroja seka I0ytaa niista
nuorisotydn tarttumapintaa. Henkilostoryhmien tyotehtdvid kirkastamalla voidaan
lunastaa tarvel&htoisen koulunuorisotyon asema. (Leppa 2010, 80 - 83.) Nuorisotyota
tehda&n monella eri palvelusektorilla: koulussa, kunnallisessa nuorisotoimessa, seura-
kunnissa ja jarjestoissd. Nuorisotyon tekemisen tavat ovat kehittyneet hyvin erillaan ja

toimijat ovat viela kaukana toisistaan, vaikka kohderyhmé on sama. (Pohjola 2010, 1.)

Koulunuorisotytté tekevat koulutetut nuoriso-ohjaajat ja yhteisépedagogit. Koulunuo-
risotyota tekevien ammattinimikkeistd on kirjavaa. Eri hankkeissa tehdd&dn samoihin
paadmadriin pyrkivaa tyota, mutta nimikkeet vaihtelevat. Esimerkiksi Seingjoella on
tehty koulunuorisoty6td ammattinimikkeelld kouluyhteiséohjaaja (Leppamaki 2009,
9). Pohjola (2010, 2) on koonnut kdytdssa olevia nimikkeitd: koulun nuorisotyonteki-
ja, koulun nuoriso-ohjaaja, kouluohjaaja, erityisnuorisotyénohjaaja, kulttuurinuoriso-

ohjaaja tai yhteistpedagogi.

Nuorisotyon toiminta-alueen selkiyttdminen on tarpeellista, kun kyse on koulun mo-

niammatillisesta toimijajoukosta, jossa jokainen ammattirynma on nuoren nakokul-
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masta yhtd tarked. Nuorisoty0 vastaa nuoren kasvatukselliseen ja tavoitteelliseen va-
paa-ajanohjaukseen ja kasvun tukemiseen yksilo- ja yhteisotasolla. (Leppa 2010, 79.)

Nuorisoty6lla on selkea kasvatusrooli kodin ja koulun rinnalla, kolmantena kasvatus-
tahona, nonformaaleissa ja informaaleissa oppimisymparistdissa. Nuorisotyota voi-
daan tarkastella eri tieteenalojen nakokulmista. Monitieteisyys nékyy haasteena mm.

laadittaessa nuorisotyontekijan tehtévia. (Hirvonen 2009, 50 — 51.)

Pohjola (2010, 5 — 6) erittelee syita koulussa lisd&ntyneelle sosiaalisen osaamisen tar-
peelle. Oppilasaines on muuttunut entistd heterogeenisemmaksi ja erityisopetuksen
méaard on lahes kaksinkertaistunut kymmenessa vuodessa. Opettajat ovat kokeneet
tyonsa tulleen vaativammaksi ja raskaammaksi. Muuttunut sosiaalisuus ilmenee li-
sédéntyneend meteldinting ja aikuisen nédlk&dnd. On tullut entistd selvemmin ilmi, ettd

yhteisollisyys ja osallisuus tarvitsevat ohjausta.

Lepén (2010, 75 - 77) kokoamasta kartoituksesta ilmenee, etta koulunuorisotyota tar-
vitaan kokonaisvaltaisen kasvun tukemiseen. Lapset ja nuoret tarvitsevat kohtaamisia
aikuisen kanssa, jolla on aikaa kuunnella ja jonka kohtaamiseen ei liity suorittamisen
nakokulmaa. Toiseksi koulussa tehtdva nuorisotyd koetaan tarpeelliseksi tukemaan
toimintaympariston yhteisollisyyttd. Tavoitteena olisi yhteisollisyyden kautta luoda
turvallisempi toimintaymparisto ja lisata kouluviihtyvyyttd. Kolmanneksi nuorisotyon
tarve madriteltiin ehkdisevadn tyohon eli varhaiseen puuttumiseen ja ongelmien ha-
vaitsemiseen. Ehkaisevan tyon arvellaan helpottavan ylikuormittuneiden oppilashuol-
toryhmien tyotd. Neljantenda koulunuorisotydn tehtavékenttand pidetddn non-
formaaleissa oppimisymparistdissa tapahtuvan oppimisen tukemista. T&lla tarkoite-
taan nuorisotyon osaamisen hyoddyntamista esimerkiksi leirikouluissa, luontoretkill&

seka litkunta-, kulttuuri- ja elamystapahtumien jarjestamisessa.

Siekkinen (2010, 69 — 70) on loytanyt koulunuorisotydlle samansuuntaisia tehtavié.
Nuorilla on tarve tulla ndhdyiksi seké& kuulluiksi ja koulunuorisoty® toimii &anitorve-
na. Nuorisotyontekijan tyoote koetaan erilaiseksi kuin opettajan ja nuoret pitdvat sita
tarke&nd. Koulunuorisotydn tuomaa eldménhallinnan tukea sekd vapaa-ajan ja koulun
linkkiytymista pidetdan olennaisena. Kivelan (2011, 40 — 41) mukaan koulunuoriso-
tyon keinoin on pystytty keventaméan kouluterveydenhoitajan ja kuraattorin kuormi-
tusta siten, ettd he ovat pystyneet keskittymaan selkedmmin omaan toimintakenttaansa

kuuluviin asioihin. Vélituntisin tapahtuva kohtaaminen ja aikuisen lahestymisen help-
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pous on todettu tarkedksi. Ryhmayttamistoiminta ja tyorauhan yll&pitoon kuuluvat

toimenpiteet on mielletty nuorisotyén ammattilaisen toimenkuvaan.

Koulunuorisotyollad pystytddn vastaamaan koulun uudistumishaasteisiin mm. nivel-
vaiheissa, koulukiusaamiseen liittyvisséd kysymyksissé, teemapéivien jérjestdmisessa
ja yhteiskunnan rakenteellisissa muutoksissa (Pohjola 2010, 3). Koulunuorisoty6té
voidaan luonnehtia etsivéaksi nuorisotyoksi, jossa nuorisotyontekijat [0ytavat tehtavan
ja osoittavan sen tarpeellisuuden, kuten Pohjolan (2010, 12 — 13) tutkimuksessa on
kaynyt vetaytyvien oppilaiden kerhojen kohdalla. Koulun intresseihin kuuluu 16yt&a

esim. koulupudokkuuteen ajautumassa olevat oppilaat ajoissa (Pohjola 2010, 13).

2.2.3 Tulevaisuuden haasteet

Koulun jatkuvat muutoshaasteet voivat vaikuttaa hallitsemattomilta henkildston nako-
kulmasta ja niitd syntyy jatkuvasti oppilaiden tarpeiden muuttuessa. Liian nopeasti
tehdyt muutokset saattavat hamaértad niiden ymmaértamista analyyttisesti. Naista syista
johtuen kouluissa muutokset koetaan pikemminkin uhaksi kuin mahdollisuudeksi.
(Johnson 2007b, 72.)

Nuorisotyon saapuminen viralliseen ja lakiséateistettyyn koulumaailmaan aiheuttaa
monenlaisia ristiriitoja. Nuorisotyontekijan kieli, pukeutuminen ja toimintakulttuuri
tulevat yleensa nuorisokulttuurien kautta ja vaikutelma on, ettd toimitaan epavirallisen
viranomaisen kanssa. Kouluun saapuvalta nuorisotydntekijéltd vaaditaan kykya pysya
uskottavana seké nuorille ettd opetushenkiltstdlle. Onnistunut yhteisty6 vaatii avointa
dialogia molemmin puolin. (Soanjarvi 2005, 13.)

Qvintus (2011, 42 — 45) on selvittdnyt koulunuorisotydn hankauskohtia. Koulun si-
séisté tiedonkulkua ja opettajien motivaatiota hankeyhteistyéhon on pidetty ongelmal-
lisena. Kouluissa tiedostetaan opettajien taipumus ajatella vain omaa opetettavaa ai-
nettaan. Osa opetushenkil6kunnasta suhtautuu nihkeésti koulussa tehtavadn nuoriso-
tyohon, joka selittyy mm. toimintamuotojen erilaisuudella ja ammatillisten tavoittei-

den epaselvyyksilla.

Pohjola (2010, 13 - 18) on havainnut samoja ongelmia. Opettajilla ei ole ollut tyon

uuden luonteen vuoksi kasityksia yhteistyon muodoista ja mahdollisuuksista. Nuoriso-
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tyontekijat ovat miettineet mm. rentoa tyopukeutumistaan tyopaikalla, joka on ristirii-
dassa opettajakunnan muodolliseen pukeutumiseen. Kiistaa ja epaselvyyksia on tullut
myos siitd, voidaanko oppitunteja kédyttdd nuorisotyohon. Koulunuorisotyontekija on
ymmarretty jossain tilanteissa koulunk&yntiavustajaksi. Koulunuorisotyon pioneerien
kommenteista huokuu heikko ammatti-identiteetti, joka johtuu vasta kehittyméssa

olevasta ammattialasta.

Koulunuorisotyosta ei ole voimassaolevia virallisia s&adoksia eika lakeja. Perusope-
tuslaissa l&himpand koulunuorisoty6td voitanee pitdd sdadostd aamu- ja iltapdivéatoi-
minnan jarjestamisestd. Toiminnan tulee tarjota lapsille monipuoliset mahdollisuudet
osallistua ohjattuun ja virkistavaan toimintaan sekd mahdollistaa lepo rauhallisessa
ympéristossd, ammattitaitoisen ja tehtdvaén soveltuvan henkilon valvonnassa (Perus-
opetuslaki 628/1998). Lakitekstin ohjeistamaa toimintaa onkin useimmissa kouluissa

tarjolla lahinnd alakouluikaisille lapsille.

Kouluissa tehtavélle nuorisotydlle on luotava pysyva malli ja rakenne. Tahtotila on
olemassa ja yhteinen kasvatusvastuu on jaettu politiikkaohjelmissa kaikkien ammatti-
kasvattajien kesken. Koulunuorisotyén juurruttamiseksi tarvitaan uudenlaista ajatte-
lua, rakenteiden pohtimista, toimintakulttuurin muuttamista ja poikkihallinnollista
suunnittelua. (Leppa 2010, 83.) Koska lisaresursseja kunnalliseen palvelutuotantoon ei
ole luvassa, ovat nykyiset resurssit kohdennettava uudelleen. Pitd4 olla valmis luopu-
maan vanhoista tekemisen tavoista ja rakenteista, jotta siirtyminen uudenlaisiin toi-
mintakulttuureihin on mahdollista. (Pohjola 2010, 2.)

Koulun toimintakulttuurin kasitteeseen sisaltyvat viralliset ja epdviralliset s&&annot,
kayttaytymismallit, arvot, vuorovaikutus ja oppituntien ulkopuolinen toiminta. Koko
toimintakulttuurin tulisi johdonmukaisesti tukea lasten ja nuorten oppimista ja kasvua.
(Launonen & Pulkkinen 2004, 57.) Koulunuorisotyd on yksi tapa kehittda koulun toi-
mintakulttuuria, kunhan se tapahtuu yhteistydssé kaikkien ammattiryhmien kesken ja

yhdessa sovituin tavoittein.

Koulussa tehtdvan nuorisotyon odotetaan muuttavan perinteistd tehdaskoulukaavaa.
Pelkka viihdyttdminen ei riitd, vaan odotetaan uusia ndkokulmia koulussa tehtavééan

kasvatustyohon. Nuorisotydn uskotaan antavan tilaa perustyolle eli opettamiselle.
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Opettajat odottavat, ettd nuorisotyd pystyy ottamaan vastuuta oppilaista, joille opetta-

jien antama huomio ei ole riittava. (Qvintus 2011, 45 — 46, 56.)

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

3.1 Tutkimustehtava ja tutkimusongelmat

Tarkoituksena on kartoittaa peruskoulujen yleisten kasvatustavoitteiden saavuttamisen
ongelmia, joihin ei perinteisin toimintatavoin pystytd puuttumaan. Kartoituksen tulok-
sena loytyvat koulunuorisotyon paikalliset tarpeet. Opinnéaytetydn tuloksia voidaan
hyddyntdd koulujen toiminnan kehittamisessé joko yksittéisilla ylékouluilla, koko
sivistystoimen hallintokunnan alueella tai kehittdessa esim. seurakunnan tai jarjestéjen

koulunuorisotydté.

Tarveldhtoinen ajattelu korostaa palvelun tarvetta. Siiné erotetaan tarpeen arviointi ja
palveluista paattaminen. (Qvretveit 1995, 45.) Kun tutkitaan koulunnuorisotyon tar-
vetta Mikkelisséd, punnitaan myds sitd, kuinka vakavia ja yleisia eri tarpeet ovat toi-
siinsa verrattuina ja miten tulevaisuudessa voimavarat kannattaisi jakaa niita eniten

tarvitseville.

Opinnéaytetyon tutkimusongelmat ovat

= Millainen oppilasta tukeva moniammattillinen verkosto mikkelil&isissa ylékou-

luissa on?

Oppilasta tukevaa moniammatillista verkostoa kartoitetaan kvantitatiivisin menetel-
min. Pyrkimyksena on keratd ylakoulujen tyontekijoiden mielipiteitd verkoston toimi-
vuudesta ja |0ytda niitd ongelmia, joihin ei koulun nykyisin toimintatavoin pystyté

puuttumaan.

= Mihin teemoihin ja menetelmiin keskittyvad koulunuorisotyota Mikkelissa tar-

vitaan?



15

Taman tutkimusongelman kautta haettiin konkreettisia toimenpide-ehdotuksia koulu-
nuorisotydhon paikallisesti. Opinndytteessa selvitetddn tyémuotoja, joilla nuorisoty6
voisi tukea mikkelildisten ylakoululaisten ja koulujen henkildkuntien arkea, jotta nuo-
riso- ja perusopetuslain tavoitteet tulisivat paremmin toteutetuksi. Etsitaan niita kou-
lunuorisotydn menetelmi&, joilla nuorten kokonaishyvinvointia voitaisiin mikkelil&i-

sissa ylakouluissa tukea.

= Mik& on tyontekijoiden asenne uuden ammattiryhmén vastaanottamiseen kou-

luyhteis66n?

Kolmannen tutkimusongelman tarkoitus on kartoittaa ylakoulujen tyontekijoiden so-
peutumisvalmiutta ja yhteistyohalukkuutta uutta ammattiryhmad kohtaan. Tavoite on
ennakoida mahdolliset ristiriitatilanteet ja tuoda julki ylakoulujen tydntekijoiden asen-

teet.

3.2 Tutkimuksen kohde ja kohdejoukko

Opinnaytetyon tutkittavana ilmiona on koulunuorisoty6 ja nuorisotydn jalkautuminen
uuteen toimintaymparistoon. 1Imicté tarkastellaan paikallisesti ja tarvelahtoisesti Mik-
kelin kaupungin alueella. Koulunuorisotyo sijoitetaan tassd tutkimuksessa osaksi kou-

lun moniammatillista verkostoa.

Ennen aineiston keruuta tutkimuksesta lahetettiin 31.8.2011 sahkopostitse tiedote (Lii-
te 1.) sivistystoimen johtajalle, koulutusjohtajalle, nuorisopalvelujen johtoon ja toi-
mistosihteereille. Tutkimustiedotteen saivat myos opetus- seka kulttuuri-, nuoriso- ja

liikkuntalautakuntien puheenjohtajat ja sihteerit seka ylakoulujen rehtorit.

Kysely ja haastattelut (5) toteutettiin Mikkelin perusopetuksen ylakouluilla: Anttolan
yhtendiskoulu, Haukivuoren ylakoulu, Lyseon koulu, Rantakyldn yhtendiskoulu, Ur-
heilupuiston koulu ja syksylla 2011 aloittanut Kalevankankaan yhtendiskoulu. Kohde-
joukkoon kuului rehtorit, apulaisjohtajat ja -rehtorit, oppilaanohjaajat, oppilaskunta- ja
tukioppilastoiminnasta vastaavat opettajat, kuraattorit, terveydenhoitajat, koulupsyko-

logit ja laaja-alaiset erityisopettajat.
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Vastaajat valittiin toimenkuvan mukaan silla oletuksella, ettd vastaajalla taytyi olla
nédkemys koko koulun moniammatillisesta toiminnasta. VVoidaan siis sanoa, etta tutki-
mus perustuu suhteellisen pieneen tapausmaaraén ja aineisto koottiin harkinnanvarai-
selta kohdejoukolta. Vaikka vastausten maard jai vahdiseksi, voidaan tuloksia pitaa
kohdejoukon harkitun valinnan takia yleistettdvind ja edustavina (Eskola & Suoranta

2005, 61). Kohdejoukon moniammatillisuus tukee tutkimuksen viitekehysta.

Kohdejoukon koko kyselytutkimuksessa oli 55 tyontekijaa. Kohdejoukon koolla pyrit-
tiin turvaamaan aineiston riittdvd maard, mutta ei kuitenkaan saamaan tilastollisia
yleistyksid. Tarkoitus oli kuvata koulunuorisotyon tarvetta ja niita kokemuksia, joita

tarpeeseen liittyy.

3.3 Aineistonkeruumenetelmat

Toimintojen kehittdmistd varten tarvitaan aiemman teorian lisaksi paikallisen tason
tietoja ja kasityksid. 1lmion ollessa uusi, katsottiin tarkoituksenmukaiseksi tutkimuk-
sen toteuttaminen kahdella eri tutkimusmenetelméalld. Mikkelildiset yldkoulut toimivat
monenlaisissa toimintaymparistoissd, osa muutosvaiheen alla, joten kokonaistutkimus-

ta voitiin pitdd sopivana, jotta aineistoa saataisiin useasta eri yksikosta.

Kun kéytetddn useita tutkimusmenetelmid, puhutaan menetelmatriangulaatiosta.
Triangulaation perusteluna nahdaan se, etta yksittaisella tutkimusmenetelmélld on
vaikea saada kattavaa kuvaa tutkimuskohteesta. Vaikka tieteenfilosofisin perustein
triangulaatioon suhtaudutaan varauksellisesti, kaytannon empiirikko nédkee menetel-
méan varsin antoisaksi. Yleensa menetelmien yhteiskéytté tapahtuu siten, ettd ensin
yleiskartoitetaan survey-tutkimuksella, jonka jélkeen kvalitatiivisin menetelmin sy-

vennetadn saatua kuvaa. (Eskola & Suoranta 2005, 68 — 73.)

Tutkimusmenetelmand triangulaation valinta on perusteltua laadullisen tutkimustradi-
tion mukaan. Siind eri metodien kayttaminen katsotaan tuloksia todellisuuteen sitova-
na tapana. Tarkoitus on hahmottaa ilmittd kokonaisuutena siten, ettd maarallinen ja
laadullinen menetelmé& kertovat samasta sosiaalisesta todellisuudesta eri asioita. Me-
netelméatriangulaatiolla ei perustella postmodernissa tutkimuksessa validiteettia, vaan

se voi olla ratkaisu esimerkiksi tutkimuksen kiinnostavuuden lisddmiseksi. Triangu-
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laatio mahdollistaa monipuoliset tulokset ja laajentaa selityksid. (Tuomi & Sarajérvi
2003, 145 - 146.)

Tutkimusongelmat vaativat erilaisia lahestymistapoja. Kysely auttaa kartoittamaan
tilanteen. Haastatteluissa padstadn syventyméan kyselyssd nousseisiin teemoihin.
Teemahaastattelua kdytetdan, kun halutaan selvittdé vahan tiedettyja asioita. Aihepiirit
rajattiin etukateen kysymysten muotoon, mutta haastattelutilanteissa ei edetty orjalli-
sesti kysymyksestd toiseen. Haastattelu sopi tutkimusmenetelméksi, kun haluttiin, ett4
vastaaja péasee halutessaan puhumaan vapaamuotoisesti. (Eskola & Suoranta 2005,
86 —87.)

Tutkimuksen alkuvaiheessa kéytettiin kyselytutkimusta. Sen avulla selvitettiin luku-
méarid, koska otoksen niukkuus ei oikeuttanut kayttdmaan prosenttiosuuksia. Tuloksia
kuvataan lukumaarien liséksi taulukoin. Kyselytutkimuksella saadaan kartoitettua ti-

lanne, mutta ei paasta kovin syvélle tutkittavien maailmaan. (Heikkila 2004, 16.)

Haastattelujen kayttd aineiston hankinnassa tuo mukaan joustavuutta. Tutkija pystyy
tarkentamaan kysymyksien siséltdja, toistamaan niita ja oikaisemaan vaarinymmar-
ryksid. Koska koulunuorisotydsta haluttiin saada mahdollisimman paljon tietoa, haas-
tattelukysymykset toimitettiin etukateen. T&ssé tutkimuksessa ei kdytetty haastatte-
luissa havainnoimista eli sill&, miten asiat ilmaistiin, ei ollut vaikutusta tulosten rapor-
tointiin. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 75 — 76.)

Vaikka kaytettiin puolistrukturoitua haastattelua ja edettiin vapaamuotoisesti, kysy-
mystenasettelu oli jokaisen haastateltavan kohdalla lahes sama. Kaikissa haastatteluis-
sa kysymysrunko oli haastateltavalla edesséén koko ajan ja tutkija avasi kysymyksen

samantyyppisesti kaikille haastateltaville. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 76 — 77.)

3.4 Aineistonkeruuprosessi

Kyselylomakkeen (Liite 2.) ja haastattelukysymysten (Liite 3.) laadintaa ohjasi voi-
makkaasti tutkimuksen teoreettinen viitekehys. Esimerkiksi kyselytutkimuksen kysy-
mys 14: Toteutuvatko toimivan moniammattillisen yhteistydn kriteerit koulullanne?
Vastaajien arvioitavaksi annetut vaihtoehdot poimittiin teoriasta, moniammatillisen

yhteistyon onnistumiseksi koetuista kaytannoistd, mm. Vehvildinen (2002, 61) ja Lau-
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nis (1997, 125 — 131). Samoin haastattelun runkona kéytettiin mm. nuorisolain maéri-
telmaa nuorisotyosté ja Lepan (2010, 75 — 77) jasentelya koulunuorisotydn tehtéva-
kentistd. Operationalisoinnin havainnollistamiseksi taulukkoon 1 on koottu aihepiirit,

joiden tutkimiseen teoreettinen viitekehys antoi sapluunan.

TAULUKKO 1 Operationalisointi

Teema Teoreettinen viitekehys ja tasmennys

moniammatillisuus Launis 1997 (eri nakokulmat, eri ammattiryhmat)
Ponkkd & Tervonen-Rossi 2009 (nuoren nédkokulma)
Vehvildinen 2002 (hankety0 - verkostoituminen)

moniammatillisuus Hirvonen 2009 (yhteistyon haasteet)

nuorisotydssa Vehvildinen 2002 (erilaiset yhteistyon tasot)

moniammatillisuus Honkanen & Suomala 2009 (oppilashuolto)
koulussa Johnson 2007a (tiimityo)

Roénty 2007 (eri ammattiryhmien asema)
Tilus 2004 (oppilashuolto)

nuorisotydn teemat Hirvonen 2009 (nuorisotyontekijan rooli)
Maattd & Vaananen-Fomin 2009 (ei-ongelmakeskeisyys)
Nuorisolaki 72/2006 (teemat)

koulunuorisotyon Kiveld 2011 (muiden ammattiryhmien tyon keveneminen)

toimintakentta Kolehmainen 2005 (ei-arvioiva rooli)

Leppd 2010 (paateemat)

koulunuorisotyontekijan Leppédmaki 2009
nimike Pohjola 2010

Kyselyssd mm. selvitettiin, kuinka monta paivéaa / tuntia viikossa kuraattori, tervey-
denhoitaja ja seurakunnan nuorisotyontekija tyoskentelevét koululla. Selvitettiin, keta
oppilashuoltoryhmiin kuuluu ja miten ryhmét toimivat. Kyseessé oli kokonaistutki-
mus, jossa séhkopostikysely l&hetettiin kaikille kohderyhman henkildille sahkdpostitse
Webropol:ia hyodyntden. Viestissa ilmoitettiin linkki, josta vastaaja péasi kyselyyn
taysin anonyymisti. Internet-kyselya voidaan pitéé perusteltuna, koska otos oli valittu
harkiten ja edusti haluttua kohdejoukkoa. Otoksen séhkdpostiosoitteiden paikkansapi-

tavyys tarkistettiin Mikkelin opetuspalvelujen toimistosihteerilta.

Kyselytutkimuksessa kéytettiin avo- ja monivalintakysymyksié seka asenneasteikkoja.

Jotta vastaaminen olisi ollut vaivatonta, kédytettiin kahta jalkimmaista suljettujen ky-
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symysten lajia. N&iden kysymysten tavoite oli tuottaa yksinkertaistettuja tuloksia ja
saada adripditd esiin. Asenneasteikkokysymyksissa kaytettiin Likertin asteikkoa ja
vastaaja valitsi viidestd arvosta sopivimman. Avokysymyksia kéytettiin, kun ei tiedet-

ty etukateen, mité eri vaihtoehtoja vastaajat tuovat esille. (Heikkilad 2004, 50 — 53.)

Yhtend avokysymyksena tiedusteltiin, mitka asiat vastaaja nakee koulun moniammat-
tillisen yhteistyon suurimpina haasteina. Asenneasteikkotehtavan esimerkkind mainit-
takoon kysymys, jossa pyydettiin arvioimaan koulun resursseja toteuttaa eri kasvatus-
tehtavid. Riittavatkd koulun omat resurssit esim. kiusaamisen ehk&isemiseen, ryh-
méayttdmiseen ja oppilaiden henkilokohtaiseen kohtaamiseen? Vastaajaa pyydettiin
arvioimaan asteikolla 1 — 5 (1 = taysin riittdmaton, 2 = melko riittdmaton, 3 = sopiva,
4 = melko riittava, 5 = taysin riittava). Kyselyn kysymykset pyrittiin laatimaan niin,
ettd niihin pystyi vastaamaan ilman henkilokohtaisia neuvoja itsendisesti.

Toista tutkimusongelmaa lahestyttiin kvalitatiivisin menetelmin. Viittd kyselytutki-
muksen otantaan kuuluvaa tyontekijaé haastateltiin. Teemahaastattelujen avulla selvi-
tettiin koulunuorisotyon tarvetta Mikkelissa. Haastatteluissa paneuduttiin tarkemmin
mm. resurssitarpeisiin ja ongelma-alueiden jasentamiseen. Koulunuorisotyd on kasit-
teend uusi ja se néin ollen voidaan ymmartaa eri tavoin. Tarkoitus oli haastatteluilla
padsta kiinni kokemuksiin, uskomuksiin ja aistia koulunuorisotydn mahdollista juur-

tumisilmapiiria.

3.5 Aineisto

Tutkimuksen tavoitteena oli saada nakemyksia eri kouluista ja eri ammattiryhmilta.
Kysely lahetettiin 10.9.2011 s&hkdpostitse ja muistutusviesting 21.9.2011. Vastausai-
kaa oli kolme viikkoa, jonka aikana saatiin 21 vastausta. Vastanneista 13 ilmoitti
tyoskentelevénsa jollakin Mikkelin keskustan ylakoululla ja kahdeksan muun taajama-

alueen koululla. Taulukosta 2 ilmenee vastaajien jakautuminen ammattiryhmittéin.



20

TAULUKKO 2 Vastaajien jakautuminen ammattiryhmittain (N = 21)

rehtori

OPO

lehtori

opettaja / luokanopettaja
erityisopettaja / ELA
terveydenhoitaja

kuraattori

Kyselyn vastausprosentti oli 38,2. Voidaan olettaa, ettd vastauksia saatiin kaikilta
mikkelilaisilta ylakouluilta, silla esimerkiksi viisi kuudesta rehtorista vastasi kyselyyn.
Kyselytutkimukseen osallistuneista kuusi on tydskennellyt 0 — 5 vuotta ylakoulussa,

kolme 5 — 10 vuotta, kymmenen 10 — 20 vuotta ja kaksi tydntekijaa yli 20 vuotta.

Haastattelut toteutettiin syys- ja lokakuun 2011 aikana kouluympéristossa. Koska tut-
kimuksen aihe on véhan tunnettu, haastattelukysymykset toimitettiin viikkoa ennen
haastattelua sdhkdpostitse. Haastatteluihin tavoitettiin eri ammattiryhmien tyontekijoi-
ta viidelta eri ylakoululta. Tutkimukseen haastateltiin oppilaanohjaajaa, laaja-alaista
erityisopettajaa, kuraattoria, rehtoria ja apulaisjohtajaa. Haastatteluaineistoa saatiin
nauhalle 4h 43 min ja litteroituna tekstind 55 A4-sivua 1%-rivivélilla aseteltuna. Haas-
tateltavista yksi tyontekija on ollut yldkoulussa tdissa viisi vuotta, kolme 10 — 12 vuot-
ta ja yksi yli 20 vuotta. Liséksi haastateltavilla on tyokokemusta muista tydymparis-

toistd, mm. ammattiopistosta.

Tutkimuksessa otettiin huomioon tutkimuskohteen kannalta tutkimuseettiset perusteet.
Osallistujille selvitettiin tutkimuksen tavoitteet, menetelmét ja tutkimusaineiston kéyt-
t0 ennen paatosta tutkimukseen osallistumisesta. Tamé tapahtui kyselyssa saateviestin
muodossa ja haastatteluissa puhelinkeskusteluissa, joissa tiedusteltiin halukkuutta tut-
kimukseen osallistumiseen. Osallistuminen oli vapaaehtoista. Osallistujille vakuutet-
tiin vastausten luottamuksellisuutta niin, ettei raportissa ilmenevisté tuloksista tai lai-
nauksista ilmene vastaajan henkil6llisyys. Kyselyyn vastaaminen tapahtui nimetto-

maésti. Tutkimusraportissa kdytetddn haastateltavista nimitysta haastateltava 1. — haas-
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tateltava 5. tutkimuseettisin perustein. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 128 — 129.) T&han

tutkimukseen kaytetty aineisto on havitetty opinnédytetyon hyvaksymisen jalkeen.

3.6 Aineiston analyysi

Taman aineiston analyysiin on vaikuttanut tutkijan kaytannén kokemukset ylakoulun
toimintaymparistossa tehdysta tyostd koulunkdyntiavustajan nakokulmasta. Kyselyai-
neiston suljetuista kysymyksista tuotettiin graafisia malleja, jotka luotiin vastausten
keskiarvojen avulla. Nailla taulukoilla oli suuri merkitys tulosten analyysissa ja niiden
avulla lukija voi muodostaa omia paatelmia. (Heikkild 2004, 143.) Kyselylomakkeen
ja haastattelujen kysymykset loivat pohjan aineistolle ja ohjasivat teemoittelua. Litte-
roitu haastatteluaineisto ja kirjoitettu kyselyaineisto pilkottiin osiin teemojen mukaan.
Jokaista teemaa tarkasteltiin siten, etté alle koottiin kaikki tieto, mita naista oli kirjoi-
tettu ja sanottu. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 93 — 95.)

Tassé opinndytetyossa kaytettiin laadulliselle tutkimukselle ominaista sisallonanalyy-
sid. Kerétty aineisto jarjesteltiin johtopaattsten tekoa varten tiiviiseen muotoon, kui-
tenkin pyrkimyksené olla kadottamatta informaatiota. (Tuomi & Sarajérvi 2003, 105 -
106.)

Alkuvaiheessa ei painotettu ennakkoon laadittua teoreettista viitekehystd. Analyysin
edetessa tarkastelu keskittyi kuitenkin tutkimusongelmien kannalta olennaisiin aihei-
siin. Teemoittelun tuloksena voitiin nostaa esille aiheita, jotka tukivat teoriaa. (Eskola
& Suoranta 2005, 174 — 175.) Analyysin voidaan todeta olleen teoriasidonnaista eli
teoria toimi apuna analyysin etenemisessa. Tutkimuksella ei haluttu testata aiempaa
teoriaa, vaan pikemminkin avata uusia ajatusuria koulunuorisotydsté. (Tuomi & Sara-
jarvi 2003, 98.)

Teoriasidonnaiselle aineistoanalyysille on ominaista, ettd tutkija liikkuu ajattelupro-
sessissaan kerddmdansa aineiston ja aiemman tiedon vélill& vaihtelevasti. Logiikasta
kaytetddn nimitysta abduktiivinen paattely. Aineistoa ja teoriaa yhdistetd&n analyysi-
prosessin aikana huomaamatta, puolipakolla ja valilla pakottamalla. (Tuomi & Sara-
jarvi 2003, 99.)
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Kysely- ja haastatteluaineistojen suorilla lainauksilla pyrittiin eldvoittdmaan tekstié ja
perustelemaan opinndytetyon laatijan tekemid johtopaatoksid. Lainaukset toivat ra-
porttiin vivahteikkuutta ja vastaajien murre haluttiin séilyttaa tutkimuksen paikallisen
luonteensa takia. Lainauksista karsittiin ns. tdytesanoja (niin kun, tota noin) luettavuu-
den helpottamiseksi, mutta mitdan merkityksellisia sanoja ei poistettu. Vaikka useam-
pi vastaaja oli tuonut esiin saman nakdkulman, tutkimuksessa kaytetyt otteet edustivat

parhaimmin tiivistettyja mielipiteita.

Analyysin loppuvaiheessa kaksi erillista aineistoa koottiin uudestaan mahdollisimman
loogiseksi ja yhtendiseksi kokonaisuudeksi, siten etta lukija voi tehdda omia johtopaa-
toksidan lukiessaan raporttia (Tuomi & Sarajérvi 2003, 110). Tutkija esittaa tutkimuk-
sen pohdintaosuudessa tulosten valossa tarkentuneita nakemyksidén koulunuorisotyon
tarpeellisuudesta Mikkelissé. Tulosten siirrettdvyysmahdollisuuksia tarkasteltiin mui-

hin vastaaviin toimintaymparistoihin.

4 MIKKELILAISTEN YLAKOULUJEN NYKYTILA

4.1 Henkildstoresurssit ja kuormittuminen

Kyselytutkimuksella haettiin vastausta siihen, millainen moniammatillinen oppilasta
tukeva verkosto mikkelildisilla ylakouluilla toimii. Vastaajat arvioivat tuntimaaréalli-
sesti omaa tydpanostaan ja sen kuormittavuutta sekd muiden ammattiryhmien resurs-
sia. Tulokset kuvaavat, kuinka toimivana moniammatillista yhteisty6td pidettiin ja
millaiselta nayttaé ylakoulujen sidosryhmaverkosto.

Vastaajien pyydettiin arvioimaan koulun eri henkilostéresurssien riittavyytta (tauluk-
ko 3). Annetuista vaihtoehdoista rehtoriresurssia pidettiin suotuisimpana eli sopivana
tai melko riittdvand. Lahes samana nahtiin vararehtorien ja oppilaanohjaajien henki-
I6storesurssi. Ndiden kahden ammattiryhmén edustajilla on Mikkelissd mahdollisuus
keskittya vain yhden koulun toimintaan tai yhtendiskoulussa saman pihapiirin alueella

olevissa opinahjoissa toimimiseen.
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TAULUKKO 3 Henkilostoresurssien riittavyys

B 1 = tdysin riittdmaton, 2 = melko riittdmaton, 3 = sopiva, 4 = melko
riittava, 5 = taysin riittava
0 1 2 3 4 5

nuorisotyontekija

psykologi

kuraattori
koulunkayntiavustaja
laaja-alainen erityisopettaja

terveydenhoitaja

vararehtori
oppilaanohjaaja

rehtori

Laaja-alaisten erityisopettajien ja terveydenhoitajien lasnéoloa pidettiin lahes sopiva-
na. Kuraattori- ja koulunkdyntiavustajaresurssit olivat keskiarvon mukaan melko riit-
taméattomia. Mikkelildiset peruskoulut jakavat neljan kuraattorin tydpanoksen usean
koulun ja jopa 4 661 oppilaan kesken, joten kuraattori ei ole tavattavissa jokaisena
viikonpdivana ja yhtd kuraattoria kohden on reilut tuhat oppilasta (Mikkelin kaupunki,
2011). N&in on myos usean terveydenhoitajan ja laaja-alaisen erityisopettajan kohdal-
la. Koulunkayntiavustajia palkataan vakituisten lisaksi paljon tyollistdmisvaroin, joka
nékyy kouluilla ammattiryhman runsaana vaihtuvuutena ja pitkéjanteisen tyon puut-
tumisena. Taysin riittamattomana tai melko riittaméattoméana koettiin nuorisotydnteki-
jan ja psykologin tydpanos ylédkouluilla. Mikkelissa toimii vain kaksi koulupsykolo-
gia, joten psykologin vastaanotolle on hankalaa p&é&sta. Lisdksi vastaajat olivat nosta-
neet esille seurakunnan tyontekijan ja sosiaalityontekijan taysin riittdméattémiksi. Tu-

loksissa tulee tarkemmin esille kunnan ja seurakunnan tekemén nuorisotyon sisalto.

Suurin osa vastaajista ilmoitti olevansa toissd 20 — 38,25 tuntia viikossa ylékoululla.
Erityisopettajien ja kuraattorien tyopanos yhté koulua kohti oli tata alhaisempi eli rei-
lusti alle 20 tuntia viikossa. Heidan tyOpanos on jaettu useaan ylédkouluun tai yhte-

naiskouluissa liséksi alaluokkien kanssa.

Omaa kuormittumista tydssé arvioitiin erikseen (taulukko 4). Yhteensa 12 vastaajaa

koki tyomé&aranséd melko kuormittavaksi tai erittdin paljon kuormittavaksi. Yhdekséan
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kyselyyn osallistunutta piti ty6taan sopivana tai melko vahan kuormittavana. Kuormi-

tuksen kokeminen ei ollut sidoksissa ammattiryhmaan.

TAULUKKO 4 Koetko tydmaarasi kuormittavaksi?

10
8
6
4
2
o a B B
en ollenkaan melko vahan sopivasti melko paljon erittdin paljon

Eniten kuormittumista aiheutuu nuorten lisd&ntyneistd ongelmista, koulun muutosti-
lanteista, huoltajien kanssa tehtévasta haasteellisesta yhteistyostd, useissa toimipisteis-
sé toimimisesta ja koulun kiireellisesta ilmapiiristd. Kuten Luther (2008, 75 — 81) ja
Tilus (2004, 26 — 29) toteavat, nykykoulua vaivaa kiire. Pohjola (2010, 5 — 6) on arvi-
oinut oppilasaineksen muuttuneen heterogeenisemmaéksi, joka aiheuttaa suuren haas-
teen koulujen tyontekijoille. Nuorten yhteis6jen mosaiikkimaisuus nékyy koulussa
mm. ongelmien monipuolisuutena. Oppilaiden lisdantyneitd ongelmia kuvaa vastaaji-
en mielestd jatkuva jono vastaanottojen ovenraossa, kasvuolosuhteisiin liittyvat on-
gelmat, tydrauhan hairiot luokkatilanteissa ja ongelmien méaaréllinen kasvu siten, etta
ne jadvat pahenemaan eikd niihin ehditd puuttumaan. Mikkelin tilanteessa jatkuva
jono ovenraossa on selitettavissa myos resurssipulana, joka koskee varsinkin kuraatto-

reja ja terveydenhoitajia.

Tilanne on kuin noidankehd: ongelmia on enemman, ne ovat entistd haastavampia.
Koulua vaivaa kiire, joka taas estdd ongelmiin puuttumisen ajoissa. Tyontekijéiden
kokema kuormittuminen voi aiheuttaa voimattomuutta ja kenties motivaation puutetta

ongelmien kasautuessa.

Muutostilanteiden hankaluudeksi mainittiin mm. rakenteet, joihin ei itse voida vaikut-
taa. Huoltajien kanssa tehtdvé yhteisty¢ kuormittaa, koska perhepalaverit ovat lisaan-

tyneet, vanhemmat ovat vaativampia tai kieltdvat avun eivatka halua nahda ongelmaa
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ollenkaan. Liséksi siirtymiset toimipisteesta toiseen, yhteisty6tahojen laajuus ja suuret
oppilasmaarét aiheuttavat kuormittumista. Naméa kuormittavat tekijat koskevat etenkin
niitd tyontekijoita, jotka jakavat tyopanoksensa usean koulun kesken. Mikkelissé tal-
laisia ammattiryhmiéd ovat mm. laaja-alaiset erityisopettajat, kuraattorit ja terveyden-
hoitajat. Siirtymaétilanteisiin kuluu aikaa myds rehtoreilla, joiden tyonkuvaan sisaltyy
useisiin yhteistyorakenteisiin osallistuminen. Kuormittumisen eri osatekijoita kuva-

taan mm. nain:

Kuormitus yleensa tulee vaikeista oppilastapauksista, oppilaiden ja jos-
kus tyokaverienkin motivaation puutteesta. Myos erityisen vaativat van-
hemmat ovat haasteellisia. Suuret muutokset koulussa ovat haasteellisia
tilanteita. Koulun henkilékunnan pitéisi saada rauhassa rakentaa toi-
mintakulttuuria muutosten yhteydessa. Nykyaan ulkopuoliset arvostele-
vat heti tilannetta, vaikka kehitystyd on vasta kaynnissa. Muutos on hi-
dasta ja jarruttajia 16ytyy. Oma asenne auttaa selviamaan myods kuormi-
tuksesta.

Kysely: henkilé A

Kuten lainauksesta ilmenee, kehitykselle I0ytyy jarruttajia. Johnsonin (2007b, 72 —
73) mukaan opettajakunnassa on tyontekijoita, jotka haluavat suojella toimenkuvaansa
eivatkd ole valmiita muutoksiin. Muutokset saattavat Johnsonin mielestd tuntua uh-
kaavilta varsinkin, jos ne pyritddn viemaan l&pi liian nopeasti. Kyselyyn vastannut
henkild kuvailee kuormituksesta selviytymiskeinokseen oman asenteen. Positiivista
otetta ei kaikilta koulun tyontekijoilta 16ydy. Samoin kuin Hirvonen (2009, 56 — 57)

mainitsee, yhteistyo ja eri alojen arvostus ovat ongelmallisia.

4.2 Moniammatillisen yhteistyon toteutuminen ja sen haasteet

Suurin osa vastaajista (16) ilmoitti kuuluvansa oppilashuoltoryhméén. Oppilashuolto-
ryhmé kokoontuu 12 vastaajan mukaan kerran tai useammin viikossa. Kahdeksan vas-
taajan mukaan oppilashuoltoryhma kokoontuu harvemmin. Ne, jotka eivét kuulu oppi-
lashuoltoryhméén, kokivat, ettd sen tydskentely on salaista ja sekavaa ulkopuolisen
nakokulmasta. Tama ndkemys voi johtua siitd, ettd oppilashuoltoryhman keskeisiin
tehtaviin kuuluu toimia lastensuojelulain hengessé ja ndin kasiteltavét asiat ovatkin
salassa pidettavid (Honkanen & Suomala 2009, 40). Oppilashuoltoryhmdan kuuluvat
taas néakivéat toiminnan kiireiseksi ja rankaksi, toisaalta tavoitteelliseksi ja ty6hon si-
toutuneeksi. Toimintaa kuvaavina teemoina nousi esiin ratkaisukeskeisyys, valittami-

nen ja huolestuneisuus sek& vahva asiantuntijuus, kehittdminen, ennakoiminen ja har-
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kinnanvaraisuus. Juuri ndma ominaisuudet ilmenevat Ikosen ym. (2003, 283 — 285)
oppilashuollon tavoitteista. 1konen ym. kuvailevat oppilashuoltoty6ta monialaiseksi,
jossa taytyy tuntea eri alojen sdddospohja. Tdma voi lastensuojelun ohella tehda oppi-

lashuoltotyosta kiireista ja rankkaa.

pikatapaamiset
mm. valitunneilla

hankekokoukset
ja tyéryhmat

Koulun
palaverit

yt-kokous

KUVIO 1 Ylakoulujen sisdisen yhteistyon kohtaamistilanteet

Yli puolet vastaajista (13) kertoi osallistuvansa useita kertoja viikossa koulun eri am-
mattiryhmien kanssa kaytaviin palavereihin, jotka on koottu kuvioon 1. Naissd vas-
tanneiden maarittelemissa koulu-, pikku- tai valituntipalavereissa kohtaavat mm. ku-
raattori, terveydenhoitaja, opettaja, rehtori, koulunkdyntiavustaja, koulusihteeri, ta-
lonmies, vararehtori, luokanohjaaja, oppilaanohjaaja jne. Kokoonpanojen kerrottiin
vaihtelevan asioiden ja tilanteiden mukaan. Muiksi moniammatillisiksi koulun siséi-
siksi verkostoiksi mainittiin mm. oppilashuoltoryhmét, johtoryhmat, yt-kokoukset ja
palaverit huoltajien kanssa. Kouluilla kerrottiin toimivan monenlaisia koulun siséisia
moniammatillisia hankkeita, esimerkiksi koulun viihtyvyytta ja turvallisuutta edistava
kehityshanke, laatukriteerien kayttoonottoon paneutuva tyoryhma ja kummiluokka-

toimintaa.

Koulun ulkopuolelle suuntautuvaksi moniammatilliseksi toiminnaksi méariteltiin yh-
teistyd Mikkelin keskussairaalan lasten- ja nuorisopsykiatrisen osaston, toisen asteen
koulutuspaikkojen, sivistystoimen ja muiden koulujen tyontekijoiden kanssa. Lisaksi

sidosryhmaétahoiksi mainittiin sosiaalitoimi, nuorisopalvelut, Kirjastot, seurakunta,
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ELY-keskus, romaanitydryhmd, kouluterveyskyselyjen suunnitteluryhmé, nuorisofoo-
rumi, Varpu-koulutukset (varhainen puuttuminen) ja yritysyhteistyd. Mikkelissé toi-
mii oppilashuolenpidon tyéryhmé, joka vastaajien mukaan kokoontuu muutamia ker-

toja vuodessa. Eri yhteisty6tahoja on kuvattu kuvioon 2.

aoisen asteen oppilaitokset Koulun
emuut koulut ja sivistystoimi ulkopuolinen

eoppilashuolenpidon ryhma yhteistyo
emuut hallintokunnat: mm.
sosiaalitoimi, kirjastot
*Mikkelin keskussairaala
eseurakunnat
*ELY-keskus
eyritysyhteisty®
eromaanityéryhma
ekouluterveyskyselyn suunnitteluryhma
ehankety®

wuorisofoorumi )

KUVIO 2 Ylakoulujen yhteistyd koulun ulkopuolisiin sidosryhmiin

Koulujen ulkopuolelle suuntautuvaan hanketyohon osallistumisessa korostui rehtorien
asema. Muut kyselyyn vastanneet ammattilaiset kuuluivat satunnaisiin hanketyoryh-
miin ja kokivat, ettei heiddn ole tyGaikanaan mahdollisuus edes osallistua niihin. Reh-
torit ilmoittivat kuuluvansa kaikkiin koulun toimintakulttuuria kehittaviin hankkeisiin
esimerkiksi osallisuuden edistdmiseksi ja opettajien tdydennyskoulutuksen jarjestami-
seksi. Rehtorien mainitsemat Osallistuva oppilas — yhteisollinen koulu ja KELPO -
hankkeet esitelld&nkin Mikkelin kaupungin hyvinvointiohjelmassa 2011 - 2012 (2012,
22). KELPO-koulutuksella tuetaan opetushenkilékunnan osaamista erityista tukea
tarvitsevien lasten opetukseen ja kasvatukseen. Muina hankkeina vastaajat mainitsevat
mm. KIVA-koulun (kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma), Comeniuksen (eu-
rooppalaisten koulujen yhteisty®), Osaavan (opetushenkiloston ammatillisen osaami-

sen varmistaminen) ja koulun kiinteistdjen saneeraustyoryhmat.

Kun kyselytutkimukseen vastanneita pyydettiin arvioimaan moniammatillisen yhteis-
tyon Kriteerien toteutumista, parhaimmin koettiin salassapitosédnndsten noudattami-
nen eli l&hes hyvana. Vaikka Pohjola (2010, 9) kritisoi varsinkin opettajia kykenemat-

tomiksi ndkeméaan nuoren kokonaistilannetta, tulosten perusteella mikkelildisissa kou-
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luissa tyoskennellddn lahes hyvin yhdesséd nuoren parhaaksi. Huolimatta siita, ettd
vastaajat ovat eri ammattiryhmien edustajia, on heilla yhteinen asiakas eli nuori (R6n-
ty 2007, 22 — 23). Oppilashuollon késikirjan (Honkanen & Suomala 2009, 91) ihan-
teiden mukaan tyotoverin ammatillista osaamista arvostetaan seka toimitaan tasaver-
taisesti ja keskustellen. Ndmékin vastaajat kokivat lahes hyvin toteutuvina yhteistyon

tunnusmerkkeina.

Ponkkd & Tervonen-Rossi (2009, 146 — 147) ovat listanneet toimivan yhteistyon kri-
teereiksi salassapitosdannokset, nuoren ndkékulman kunnioittamisen sek& nuoren ja
huoltajan suostumuksen, jotka kyselyyn vastanneiden mukaan toteutuvatkin tyydytta-
vasta hyvaan. POnkko & Tervonen-Rossi edellyttavat yhteistydltd myds avointa vuo-
rovaikutusta ja selkeitd yhteistyOperiaatteita, jotka eivét sen sijaan ndytd vastaajien
mukaan toteutuvan kuin tyydyttavasti. Tyydyttyvaksi arvioitiin lisdksi kouluyhteisén
kaikkien jasenten huolehtiminen hyvinvoinnista. Moniammatillisen yhteistyon kritee-

rien toteutumista esitelldan taulukossa 5.

TAULUKKO 5 Moniammatillisen yhteistyon kriteerien toteutuminen

B 1 = heikosti, 2 = valttavasti, 3 = tyydyttavasti, 4 = hyvin, 5 = erinomaisesti

salassapitosdaannokset

yhteinen tavoite nuoren parhaaksi
keskustelu

tasavertaisuus

tyotoverin ammatillisen osaamisen...
rehtorin johtovastuu muutostilanteessa
kehitysmyonteinen asenne

nuoren ndakdkulman kunnioittaminen
nuoren ja huoltajan suostumus

erilaiset nakdkulmat paasevat esille
vastuunotto

palaverointi

kaikkien ammattiryhmien adnta kuullaan
tietojen lainaaminen
ammattikuntarajoja ylittava yhteistyo
ryhmatyoskentely

avoin vuorovaikutus

selkedt yhteistyOperiaatteet
kouluyhteison kaikki jasenet huolehtivat...
poikkihallinnollisuus
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Kaikkein haastavimmaksi moniammatillisen yhteistyon kriteeriksi osoittautui poikki-
hallinnollinen yhteistyd. Se erottuu ainoana tyydyttadvéan alapuolelle jaédvéana tekijana.
Vehvildisen (2002, 43) mukaan poikkihallinnollinen tyo tarkoittaa paikkakunnan
nuorten elinolojen tarkastelua kokonaisuutena. Poikkihallinnollisen tyon hankaluus
toistuu seké kysely- ettd haastatteluaineistossa.

Joskus on jostain syysta vaikeaa hallintokunnat ylittava tydskentely. Syy
ei ole mielesténi salassapitosdanndosten tai se, etteivat asiakkaat haluaisi
lopulta avointa ja joustavaa tiedonsiirtoa vaan mielestani siing, ettei
mielleta riittavan téarkeaksi yhteisen tarinan muodostamista tilanteesta,
seurantaa ja yhteista tukitoiminen suunnittelua nopeissa ja muuttuvissa
tilanteissa. Systeemi on aika ajoin hidas ja toisaalta tyontekijat eivét ole
oppineet riittavasti ennakoivaan tydskentelyyn, joka tukee asiakasta en-
nen kuin ongelmakentta liian suuri.

Kysely: henkilo B

Mut ehké siina on vaan jotenkin Mikkelissa ... kun menndan pikkasen eri
sektorille, yhteisty0 torméaa siihen, etté ollaan vaan eri sektorilla. Meil-
lahan, jos aattelee jotain paivahoitoo, niin aina, joustavasti ollaan tehty
yhteistyota. Mut sitten kun naa meni eri, tultiin Mikkeliin, niin sitten
huomas, ettéd aha, siind tuli raja vastaan ettd ei voikaan toimia vaan
niin, etta jos teilla on tata, niin me ollaan siind mukana ja jos meilla on
tata niin me ollaan siind mukana. Ne raja-aidat nous korkeemmiks, kun
tultiin (Mikkeliin kuntaliitoksessa).

Haastateltava 3.

Poikkihallinnollisen tydn jahmeys vaikeuttaa nuoren asioiden tarkastelua kokonaisval-
taisesti. Kaikkien nuorten kohdalla téllainen tilanne on nivelvaiheessa peruskoulusta
siirryttéessa toiselle asteelle. Hankaluuksia voi syntyd, kun tehddan isoja pé&&toksia
nuoren asioista tai jos nuori tarvitsee useiden tahojen palveluja elaméssaan esim. kun-
toutukseen tai sairaudenhoitoon. Poikkihallinnollisen tyén vaikeus hankaloittaa eri

hallintokuntien yhteist& suunnittelua ja tapahtumien toteutusta.

Kyselytutkimuksessa pyydettiin erittelemé&an toimivan moniammatillisen yhteistyon
haasteita. Tassékin vastauksissa nousi selvimmin esille poikkihallinnollisen yhteistyon
hankaluus, sen hitaus ja haluttomuus muodostaa nuorista kokonaisvaltaista kuvaa.
Kaikkiaan 12 vastaajaa nosti esille hallintokuntien tai hoitotahojen valisen yhteistyon
hankaluuden. Tietojen liikkumisen hitauden ja vaitiolovelvollisuuden koettiin jopa

halvaannuttavan toimintaa. Ongelmia kuvattiin mm. ndin:
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Koulun sisélla yhteistyd toimii. Ulkopuoliset toimijat toimivat ainakin
koulun ndkdkulmasta katsottuna omalla tontillaan. Lahesk&éan aina kou-
lun edustajaa ei kutsuta paikalle tai kysyta asioiden tilaa oppilaan kou-
lunkaynnista. Ehk& raaka raha on joskus myos takana (esim. lasten sijoi-
tus kodin ulkopuolelle) ja siita syntyy erilainen néakemys koulun ja sosi-
aalitoimen valille. Nuorisotoimi tuntuu toimivan iltaisin, vaikka koulu-
paivan aikana tavoittaisi kaikki oppilaat.
Kysely: henkilo C
Henkild C nostaa moniammatillisen tyon hankaluudeksi liséksi taloudellisen nako-
kulman ja resurssien suuntaamisen jdhmeyden. Nuorisotoimi on keskittanyt voimava-

ransa ilta-aikaan.

Toinen useissa kyselytutkimuksen vastauksissa noussut moniammatillisen yhteistyon
haaste oli aikataulut. Yhdeksan vastaajaa kuvaili Kiireen, yhteisen ajan puuttumisen ja
ihmisten tavoittamattomuuden haittaavaan yhteisty6td. Qvintus (2011, 42 — 45) on
tehnyt saman havainnon. Hankaluutta toivat lisaksi eri ammattiryhmien erilaiset tyo-
ajat, suunnitelmaton ja reagointiin perustuva tydskentelytapa. Pohjola (2010, 2) kan-
nustaakin kouluja kehittdm&&n nykyaikaisia tyGtapoja, joissa hyvéksytédén erilaiset
tyonkuvat. Vuorovaikutustaitojen puute, raskas tyttaakka ja jatkuvasti lisdantyva
nuorten pahoinvointi vaikeuttavat yhteistyotd. Haasteena pidettiin niin ikdan vanhem-
pien sitoutumattomuutta yhteisiin tavoitteisiin. Erds vastaaja piti tarkeana, etta isoihin

kouluihin saataisiin moniammatillisen yhteistyon tueksi koulu- ja nuorisotyontekijoita.

Uutta tyoyhteisda luonnehdittiin yhtena yhteistyon haasteena. Nama vastaukset kos-
kevat osittain varmastikin uutta Kalevankankaan yhtendiskoulua, joka aloitti toimin-
tansa kyselytutkimuksen aikoihin. Uusi koulu saneerattiin kaikille osapuolille uuteen
Kiinteistoon, johon muutti ala-aste, ylaaste ja erityiskoulu. Koulun siséinen ja ulkoinen

moniammatillinen yhteistyd on vasta kehittymisvaiheessa.

Tiivistetysti voitanee todeta, ettd mikkelildisissa kouluissa moniammattillisen yhteis-
tyon arvot ovat kohdallaan. Tiedostetaan tasavertaisuus, yhteinen kasvatustavoite ja
salassapitosadnnokset. Vaikka asioista keskustellaan, avoin vuorovaikutus ei koulun
sisalla toimi, ryhmétydskentely ja selkeét yhteistyorakenteet eivét toteudu. Eri ammat-
tiryhmien valissé on syvé kuilu. Hankalinta yhteisty6 on talon ulkopuolelle, eri hallin-

tokuntiin.
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5 KOULUNUORISOTYON TARVE MIKKELISSA

5.1 Lahtdtilanne

Kyselyssa pyydettiin arvioimaan koulun resursseja erilaisten kasvatustehtavien toteut-
tamiseen (taulukko 6). Talla kysymyksell& oli tarkoitus hakea koulunuorisotyon tehta-
viin tarttumapintaa. Melko riittdmattomaksi koettiin kansalaisjarjestdjen kampanjatyo.
Kuten Luther (2008, 75 — 81) mainitsee, kouluilla ei ole aikaa toteuttaa néita kansa-
laistoiminnan projekteja ja materiaalit paatyvat paperinkerdykseen. Tamé on erittain
harmillista ja sulkee koulua entisestaan seiniensé sisédan, muusta yhteiskunnasta eril-
leen (Laine 2000, 17). Kampanjatyon ohella tukihenkiltoiminnan toteutukseen kay-
tettdvat resurssit koettiin melko riittamattomiksi.

TAULUKKO 6 Koulujen resurssit kasvatustehtéavien toteuttamiseen

B 1 = tdysin riittdmaton, 2 = melko riittdmaton, 3 = sopiva, 4 = melko riittava, 5 = tdysin
riittava

kansalaisjdrjestojen kampanjatyo
tukihenkildtoiminta

valituntitoiminta

syrjaan jaavien oppilaiden kohtaaminen
syrjdanvetaytyvien oppilaiden kohtaaminen
kerhotoiminta

paihde- ja seksuaalivalistus
kouluviihtyvyyden kehittamistyo

leirikoulut, luokkaretket

vierailut koulun ulkopuolelle

teemaviikot

koulupudokkuuden ehkaisy

oppilaiden henkilékohtainen kohtaaminen
hairiokayttaytymiseen puuttuminen
tehtdvien laiminlydntiin puuttuminen
yhteistyo kodin kanssa

tapahtumat

oppilaskuntaty®

poissaoloihin puuttuminen
ryhmdyttdminen esim. nivelvaiheessa 6. ->...
tukioppilastoiminta

kiusaamistilanteiden selvittely

kiusaamisen ennaltaehkaisy
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Valituntitoimintaa sek& syrjaan jadvien ja syrjdanvetdytyvien oppilaiden kohtaamista
pidettiin melko riittdmattéman ja sopivan valimaastossa. Vastaajat ilmoittivat, etta
parhaiten annetuista kasvatustehtavista on suoriuduttu kiusaamisen ennaltaehkaisyssa,
kiusaamistilanteiden selvittelyssg, tukioppilastoiminnassa ja ryhmayttamisesta nivel-

vaiheessa.

Kasvatustehtdvien resurssien arviointia tarkastellessa voidaan todeta, etta riittdmatto-
méana &aripadné korostuvat ennaltaehkéisevan tydon muodot kuten kampanjatyo, vali-
tunti- ja kerhotoiminta seka syrjassa olevien oppilaiden kohtaaminen. Koulunuoriso-
tyd pystyisi vastaamaan varsinkin valituntitoiminnan kehittdmiseen ja nuorten koh-
taamiseen (Kiveld 2011, 40 — 41). Koulun vahvuusalueelta 16ytyy ongelmatilanteisiin
puuttuvat tyomuodot: kiusaamistilanteiden hoito, poissaolojen seuranta ja laiminlyon-
teihin seka kayttaytymiseen puuttuminen. llahduttavaa on huomata, etta mikkelildisis-
sé ylakouluissa panostetaan ennaltaehkaisevien kasvatustehtdvien hoitoon, kuten tu-
kioppilas- ja oppilaskuntatoimintaa, kodin ja koulun yhteistyéhon seké tapahtumien

jarjestamiseen.

Haastatteluissa selvitettiin, millaista nuorisotyota mikkelilaisissa ylakouluissa on tehty
(kuvio 3). Kaikissa haastatteluissa tuli esille kaupungin ja seurakunnan tekeméa nuori-
soty0 kouluissa. Toiminnot liittyivét eniten yhteisollisyyden rakentamiseen (ryhmat-
tdminen, oppilaskuntatoiminta), mutta myds kokonaisvaltaisen kasvun tukemiseen
(valituntipaivystys), ennaltaehkéisyyn (tukihenkil6toiminta, kriisitilanteet) ja non-
formaalien oppimisymparistdjen tarjoamiseen (TET-paikat 4H:ssa) (Leppa 2010, 75 —
77).
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YHTEISOLLISYYDEN TUKEMINEN

eryhmayttamispaivat
eoppilaskuntatoiminta
enuorisovaalien toteutus

KOKONAISVALTAISEN KASVUN TUKEMINEN

evalituntipaivystys

ENNALTAEHKAISEVA NUORISOTYO

stukihenkilotoimintaan ohjaaminen
ekriisitilanteiden selvittely
ekerhotoiminta valikoidulle ryhmalle

NON-FORMAALEISSA YMPARISTOISSA TOIMIMINEN

*TET-harjoittelupaikat jarjestoissa
eopiskelijoiden jarjestamat teemapaivat

KUVIO 3 Mikkelissa tehty koulunuorisoty®

Kaupunki ja seurakunta ovat jarjestaneet 7.luokkien aloitusvaiheessa oppilaille ryh-
maytymispaivid ja kayneet kouluilla vierailemassa. Kiveld (2011, 40 — 41) mieltaa
ryhmaytymisen nimenomaan nuorisotyén ammattilaisten toimialueeseen. Toisinaan
on toteutettu pistaytyvaa nuorisotyota siten, ettd alueen nuorisotyontekijé tai seura-
kunnan erityisnuorisotyontekija on pdivystanyt yhtend péivana viikossa esimerkiksi
koulun kaytavilla. Nain on tavoitettu oppilaita henkilokohtaisesti ja nuoret ovat voi-
neet tulla kuulluksi. Nama asiat Siekkinenkin (2010, 69 — 70) nakee koulussa tehtavén

nuorisotyon keskeiseksi tehtévaksi.

Kaupungin ja seurakunnan toimijat ovat esitelleet toimintaansa oppitunneilla. Kau-
pungin nuorisotyontekijit ovat olleet tukemassa oppilaskuntatoiminnan kehittdmista ja
nuorisovaalien toteuttamista. Parilla koululla nuorisotyontekijoitd on kutsuttu paikalle
kriisitilanteiden yhteydessa tai erilaisilla kokoonpanoilla toimiviin moniammatillisiin
oppilashuoltotiimeihin. Jotkut koulut ovat tehneet vierailuja nuorisotaloille, esimer-
kiksi keskustan Nuorisokahvila Starlight:iin. Seurakunnan nuorisotyd on jérjestanyt
koululla kerhoa, jonka osallistujat oli valittu harkitusti oppilashuollollisin perustein
moniammatillisen yhteistyon tuloksena. Pohjolakin (2010, 12 - 13) on nahnyt harkin-
nanvaraisesti valitun kerhotoiminnan tuottavan tulosta mm. syrjanvetaytyvien oppi-
laiden kohdalla. Seurakunnan nuorisotyontekijan kautta nuori on voinut saada tuki-

henkilon eli kampanjakielelld ns. arki-enkelin.
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Muina toimijoina haastatteluissa esiin nousi opiskelijoiden ja jarjestdjen tekema nuo-
risotyd ja niistd voimakkaimmin 4H. Koulussa nuorille on mainostettu 4H-jarjestén
toimintaa: kerho-ohjaajakursseja ja TET-harjoittelupaikkoja (ty6eldmaéan tutustumi-
nen). Muut jarjestot ovat tulleet pyydettdessa. Opiskelijat ovat jéarjestaneet erilaisia

teemapaivia esimerkiksi koulujen aulatiloissa.

Kouluissa tehtyyn nuorisotyéhon Mikkelissé oltiin padasiassa tyytyvéisid. Ryhmay-
tymispdivia pidettiin erittdin merkittdvind uusien oppilaiden kohtaamistilanteessa.
Nuorten ja nuorisotyontekijoiden kohtaamiset miellettiin tarkeiksi, koska koulussa voi
luontevasti ja helposti tutustua seka tavata samoja nuoria kuin kaupungillakin. Paivys-
tdva toiminta oli haastateltavien mielestéd tarpeellista siksi, etta olisi joku aikuinen,
jolle puhua. Paivystavé aikuinen on voinut tarttua mm. perjantain levottomiin suunni-

telmiin jo koulupaivén aikana ja néin tasoittanut viikon viimeisten tuntien tyrauhaa.

Haastateltavat pitivat erittdin valitettavana resurssipulaa, joka heidan mielestaan na-
kyy kaupungin nuorisotyon vahentyneend panoksena mm. oppilaskuntatoiminnan tu-
kemiseen ja ryhmaytymispaiviin. Kouluilla oltiin kuitenkin tyytyvaisid nuorisotoimen
tuomiin ideoihin, joita on koulun omin voimin pyritty hyodyntdmaan. Nuorisotyon
ammattilaiset ovat haastateltavien mukaan tuoneet palavereihin tarkeita viesteja va-
paa-ajalta ja erilaisia tilanteita on pystytty jasentdméan kokonaisvaltaisesti. Jarjestdjen

tarjoamien ensimmaisten tyokokemusten uskottiin olevan nuorille erittéin antoisia.

Kehittamisen varaa arvioitiin olevan mm. siing, ettd ryhmaytymispdivissa koulujen
omaa vaked otettaisiin enemman mukaan toimintaan ja samalla vahvistettaisiin oppi-
laiden ja henkil6kunnan, oppilaan lahiaikuisten, valisid suhteita. Ryhmaytymispéivien
yhteisollisyystavoitteeseen ei ole kokonaisuuden kannalta siis péasty. Yhteisollisyy-
den tukeminenhan tarkoittaa seka oppilas- ettd tydyhteisdtason tavoittavaa toimintaa,
jolla pyritd&n luomaan turvallisempi ja viihtyisampi toimintaymparisto (Leppa 2010,
76). Toiveena oli, ettd kunnallinen nuorisotyd tarjoaisi talotoiminnan lisaksi muunlais-
takin aktiviteettia ylaasteikaisille varhaisnuorille. Talotoiminnan arveltiin tavoittavan

vain pienen osan nuorista. Erés haastateltava kuvaili toiveitaan néin:

Ehka joittenkin kohalla oon ajatellu, sillon kun siella kavi vanhempia
tuolla nuorisotalolla, ettd joittenkin kohalla se nuorisotyd vois tulla
muullakin tavalla elamaan, kun etté tulkaa talolle tyylisesti. Valttamatta,
jotkut oli ihan ettd mika taa on ja joittenkin elaméaa se ei vielad ollu, ettéa
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se markkinoinnin, ettd mitd muuta se nuorisotyd voi olla ku talolle me-
nemista taikka muuta. Ja on niin kun toiminnasta infonneet, mutta ett&
vahan joittenkin kohalla ajatellu etté ne ei oo siihen muuhun maailmaan
viela valmiita, eika tarvii menna, etta pienemmat piirit riittaa seiskoille,
joillekin kutosen seiskan vaiheessa.

Haastateltava 4.

NyKkyisten toimintojen haasteena l&hinnd opiskelijoiden ja jérjestdjen tuottamassa
tyossd miellettiin suunnitelmallisuuden hailyvyys. Qvintuksen (2011, 42 — 45) havain-
to on samoilla linjoilla: ammatillisten tavoitteiden epéselvyys ja toimintamuotojen
erilaisuus tekevat lahtokohdan haastavaksi. Haastateltavien toiveena oli, ettd erilaiset
yhteistyoideat tulisivat ilmi mahdollisimman hyvissé ajoin, ettd koko koulu ehtii nii-

hin reagoimaan ja saamaan néin kaiken hyddyn toteutuksesta.

Nuorisolain teemojen toteutuminen

Haastatteluissa tarkasteltiin mikkelilaisten ylakoulujen arkea nuorisolain ndkékulmas-
ta. Haastateltavat erittelivat koulunsa toimintoja neljan teeman alle: aktiivisen kansa-
laisuuden edistaminen, sosiaalinen vahvistaminen, kasvun ja itsendistymisen tukemi-

nen seka sukupolvien valinen vuorovaikutus. (Nuorisolaki 72/2006.)

Aktiivisen kansalaisuuden tukemista on kouluissa toteutettu mm. jarjestamalla oppi-
laskuntatoimintaa. Nuorten ideoita on toteutettu koulun viihtyvyyden lisdédmiseksi.
Oppilaskuntatoiminta mielletdan elitistiseksi toiminnaksi, johon valikoituu vain suosi-
tuimmat oppilaat. Joissakin kouluissa on yritetty jarjestelmallisesti purkaa oppilas-
kunnan hallitukselle keskittyvaa paatantavaltaa siten, ettd hallituksen jasen on luokan
puheenjohtaja ja han organisoi luokanohjaajan avustuksella kaikkien oppilaiden osal-
listumista paatoksentekoon. Oppilaskuntatoiminnan haasteeksi nimettiin sen kuormit-

tava vaikutus ohjaavan opettajan harteilla.

Kahdessa haastattelussa tuli esille nimenomaan se, ettd kaikkien aanta pyritdan kuu-
lemaan ja antamaan kaikille mahdollisuus positiiviseen huomionhakuun riippumatta
esim. koulumenestyksesta tai kayttaytymisestd. ldeana esille nostettiin erilaisten ko-
koonpanojen mahdollisuus. Kouluissa voisi olla perinteisten oppilaskunta- ja tukioppi-
lastoiminnan lisaksi muitakin oppilaiden tiimejd, joissa annettaisiin mahdollisuus osal-
listua ja pated. Néain tavalliset ja ndkymattomat nuoret saisivat enemmaén aloitteente-

komahdollisuuksia. Koulunuorisotyd voisi vastata tdéhdn haasteeseen, silld nuorten
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osallisuuden kokemuksien vahvistaminen ja nuorten innostaminen ovat sen keskeisia
tehtavia (Leppa 2010, 75 — 76).

Luokka on haastateltavien mukaan yldkoululaisen I&hin sosiaalinen verkosto, johon on
tarkedd tuntea kuuluvansa ja jonka yhteisollisyytta taytyy tukea. Kouluissa jérjestetdén
saannollisesti luokanohjaajan tunteja ja -vartteja tai erilaisia toiminnallisia tuokioita,
kuten lyhyita retkid. KIVA-koulu (kiusaamisen vastainen) -toimenpideohjelman poh-
jalta on toteutettu teematunteja ja -péivid. Erédassé koulussa luokanohjaajan apuna on
ollut toinen, luokaton, opettaja. Tyoparitoiminnalla on pyritty vahentdméén tyonteki-
jéiden kuormitusta ja turvaamaan toiminnan saannéllinen jarjestdminen ryhmadyna-
miikan Kkehittdmiseksi. Joustavasti toimivan luokan néhtiin lisddvan viihtyvyyden ja
turvallisuuden tunnetta, jotka taas edesauttavat oppimista. Ylékouluissa toteutetaan
tukioppilastoimintaa. Joissakin kouluissa tukioppilaat pitavat silloin talloin omille

luokilleen tunteja, joissa tavoitteena on vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Haastateltavien mielestd luokan sosiaaliseen vahvistamiseen tarvittaisiin paljon tukea,
eika luokkaa ole hyddynnetty riittdvasti ryhmatoiminnan harjoittelun areenana. Luokat
ovat haasteellisen suuria. Yksinjaavia on paljon, heita ei valttaméatta edes havaita eika
heitd kyetd vahvistamaan sosiaalisesti. Ryhmaytymiset jadvat 7.luokan alkuun, kun
niit4 haastateltavien mukaan voitaisiin hyddyntééd koko ylakoulun ajan. Pahimmillaan
luokanohjaaja ei itse opeta omalle luokalleen mitadn, eikd néin ollen aikuisen apua

luokkahengen muodostamisessa ole ollenkaan tarjolla.

Kasvun ja itsendistymisen tukemisen ymmarrettiin olevan koulun keskeinen kasvatus-
tehtdvé ja kokopdivatyotd. Kuitenkin yldkoulussa nuoren odotetaan jo ottavan itse
vastuuta tekemisistaddn ja olemaan aktiivinen eri tilanteissa. Haastateltavat mainitsivat,
ettei jokainen nuori itsendisty samanlaisen kaavan mukaan ja erilaisia kohtaamisen
tasoja tarvitaan. Haasteellisiksi koettiin varsinkin sellaiset oppilaat, jotka eivit oma-
aloitteisesti tule pyytdmaan apua. Oppilashuoltoryhmdat mainitaan osaksi kasvun ja
itsendistymisen tukemista. Kasvun ja itsendistymisen tukemista ja kasvatustehtavén

haastetta méaariteltiin mm. nain:

Kylla mie vaitan, etta t4a kasvun ja itsendistymisen tukeminen, et sité ei
varmaan, siihen ei 0o koskaan liikaa resursseja. Mie oikeestaan mietin,
ettd kun mie katoin kyselyn kysymyksia, kyl mie monta kertaa haaveilin
niitd lapikaydessd semmosesta, ettd taalla olis vielda joku ihminen, li-
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sasilméapari, lisékorvat, ja sellanen vield, jolla ei ois sita painetta, etta
pita& opettaa tietyt asiat, ettei lukio-opettajat padse sanomaan, etta siel-
ta tulleet ei osaa sita. Ja sit joku kuraattori esimerkiks, niin hanet joudu-
taan jakamaan tosi monen koulun kanssa.

Haastateltava 5.

Mutta jos ma mietin niin ku koulua, niin td& kohta on, mista koulusta
puuttuu. Kuitenkin puuttuu semmonen henkild. Sitd ma en tiedd, onko se
just nuorisotyontekija vai mika henkild se pitéis koulussa olla. Sielta
puuttuu semmonen. Sanotaanko, ettd meidankin kokosessa koulussa,
meilla on kuraattori no kerran viikossa tai kerran kahessa viikossa. Psy-
kologi kdy noin kerran kuukaudessa. Etta meilla kay naita tyontekijoita,
mutta semmonen, joka sielld olis, koska hirmu paljon nuorissa on sita,
etté ne haluais jutella. Semmosta henkilokohtasempaa. Ku joskus kaveri
monesti miun juttusille tullee, on jotakin menny vahan pieleen. Mutta
siind huomaa kun jutellaan, etta kaipais vaan sita, etta sais puhua omis-
ta asioistaan. Millaan ei haluais lahtee pois. Istuu vaan ja kertoo juttuja.
Ei mitdadn semmosta tarkeetd. Siind vaiheessa huomaa, etta nyt on vaan
tarve purkaa. Niin semmosta ihmisté koulu tarvii.

Haastateltava 3.

Lainauksista nousee voimakkaasti resurssipula, joka nakyy siind, etta nuori jaa ilman
henkil6kohtaista huomiota. Itsetunnon ja mindkuvan vahvistuminen eivat toteudu.
Nuori kuitenkin tarvitsisi kohtaamisia, joissa han tuntee aikuisen olevan kiinnostunut
hénesta itsestdan eika suorituksista (Leppa 2010, 76). Ndiden haastateltavien ohella

Pohjolakin (2010, 5 — 6) on havainnut aikuisen nalan kasvaneen.

Nuorisolakiin sisaltyvasta sukupolvien vélisesta vuorovaikutuksesta oltiin hiukan yl-
lattyneitd. Haastateltavat uskoivat, ettd vuorovaikutusta syntyy luonnostaan, silla kou-
luissa tydskentelee eri sukupolvia edustavia ihmisid. Toinen areena sukupolvien véli-
selle vuorovaikutukselle syntyy vierailujen yhteydessa. Esiintymiskykyiset ik&ihmiset
ovat luoneet mieleenpainuvia, koskettavia tilanteita ylakouluihin. Vierailut ovat kui-
tenkin olleet satunnaisia. Oppilaat ovat olleet jarjestdmassé veteraanipdivan yhteydes-
sd ruokatarjoilua. Yhden ylédkoulun kanssa yhteistydssé toimii koulun seniorit -
yhdistys, joka mm. kustantaa oppilaille retkid. Sukupolvien vélisen vuorovaikutuksen
lisédminen tukisi nuorten osallisuuden kokemuksia osana suurempaa kokonaisuutta ja

avaisi koulun ovia muuhun yhteiskuntaan.
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5.2 Tarpeen arviointi

Nuorisotyontekijaé pidettiin erittdin tarpeellisena toimijana ylakouluihin (taulukko 7).
Kyselyyn vastaajista 12 piti tarvetta erittdin suurena ja seitseman melko suurena. Yksi
vastaaja piti tarvetta melko vahéisend ja yksi koki nuorisotyontekijan ehké tarpeelli-

seksi.

TAULUKKO 7 Nuorisotyontekijan tarve

erittdin suuri

melko suuri

ehka

melko vdhéinen

ei lainkaan

Nuorisotyon suurta tarvetta perusteltiin nuorten valtavalla aikuisen nélélla, nuorten
lagjoilla ongelmilla koulussa, lisdantyneilld vapaa-ajanongelmilla, jotka nakyvat kou-
lussa ja positiivisen huomion puutteella. Kyselyyn vastaajista yhdeksén piti nuoriso-
tyontekijaa tarkeéna siksi, ettei tall4 ole arvioivaa roolia nuorta kohtaan. Tahan Ko-
lehmainenkin (2005, 46) otaksuu koulunuorisotyontekijén tarpeen keskittyvéan. Arvel-
tiin, ettei opettaja ole sellainen henkil6, jota oppilaan olisi helppo lahestya missa ta-

hansa asiassa eiké toisaalta opettaja voi olla tavoitettavissa valitunneilla.

My0s haastateltavat pitivat erittain tdrkednd nuorisotydn osaamisen tuomista kouluun
siind roolissa, jossa oppilasta ei arvioida eik& arvostella. Nuorisoty6 nahdaan osana
muita opetustyosta irrallaan olevia ammattilaisia, kuten kuraattorit, terveydenhoitajat
ja oppilashuoltoryhmé. Osa haastateltavista néki, ettd oleellisempaa olisi saada kou-
luihin edes yksi pysyvé opetuksesta irti oleva henkild, eikd viisi eri ammattiryhmia
edustavia kerran viikossa vierailevia tyontekijoitd. Satunnaiset koulunuorisotydn ko-
keilut mm. harjoittelujen yhteydessa olivat nayttaneet, ettd oppilaat hakivat nopeasti

kontaktin nuorisotydntekijéan.

Taman hetken nuorilla tuntuu olevan kuuntelijan tarve. He tarvitsevat
myds paljon positiivista huomiota, jota ei valttdmatta opettajalta aina
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I6ydy. Elaman merkityksien selittdjana koulussa joku muu kuin arvioiva
opettaja on usein uskottavampi.
Kysely: henkilé C

On paljon nuoria, jotka ovat omillaan ja saavat luultavasti melko vahan
aikuisen huomiota osakseen ihan normaalissa kanssa kdymisessa. Pitaisi
ehtia ja pysahtya kohtaamaan nuoria, vaikka lyhyestikin, henkilokohtai-
sesti. Nain nuori saa kokemusta siité, ettd omana itsenddn huomataan,
ilman hokkuspokkus-vetojakin. Ja ettd han on arvokas ja tarked. Tama
tietty tasapuolisesti ketdan suosimatta.

Kysely: henkild D

Lainauksista ilmenee lasndolon tarve. Koulunuorisotyota tarvittaisiin jalkautumaan
nuorten joukkoon, kuuntelemaan ja rohkaisemaan (Hirvonen 2009, 56 — 58). Koulussa
tarvitaan kasvun tueksi kokonaisvaltaista kohtaamista, joka koostuu aidosta ja kunni-
oittavasta kohtaamisesta (Leppa 2010, 75 — 76). Vastaajien kommenteista voi tulkita
Kiireen vaikutuksen, ettei nykyisilla resursseilla ole aikaa pyséhtya kohtaamaan nuo-

ria.

Koulujen suuri koko seka ylityollistetyt kuraattorit ja terveydenhoitajat mainittiin nuo-
risotyontekijan merkittdvan tarpeen syynda. Kiveldn (2011, 40 — 41) havainto on, etta
koulunuorisoty6lld on mahdollisuus keventad kuraattorien ja terveydenhoitajien tyo-
méaarad. Saman yleistyksen Leppda (2010, 76 — 77) on tehnyt luokitellessaan nuoriso-
tyon tehtévékenttia. Ennaltachkéiseva ty0 voisi helpottaa ylikuormittunutta oppi-
lashuoltoa. Nuorisotydn arveltiin pystyvén tukevan nuorten epdvakaita kotioloja. Osa
vanhemmista ei vélita lastensa asioista, kotona ei ole lasna aikuisia, eik& nuori saa
tarpeeksi huomiota. Vastaajien huolenaiheena oli liséksi nuorten syrjaytymisvaara,

yksindisyys ja perinteisen nuorisotyon tehottomuus néissa tilanteissa.

Nuorisotyontekijan uskottiin haastateltavien mukaan helpottavan opettajien, luo-
kanohjaajien, kuraattorien, terveydenhoitajien ja rehtorien kuormittumista. Vaikutuk-

sen oletettiin n&kyvan myds kotona, nuorten vanhempien helpotukseksi.

(Nuorisotyontekija) varmaan helpottaa kaikkia opettajia. Ja kuraattorin
ja terveydenhoitajan tyota, et sitten heille jais ehkd vahemman niita
ceisseja, kun ei ne paasis niin isoiks ne tapaukset. Et maa ajattelin, et
kuraattorillakin on hirmu paljon porukkata, onks niité toista tuhatta,
kuinka monta koulua. On paikalla vaan péaivan kaks viikossa, pari péi-
vaa korkeintaan. Sillon han ei oo tavotettavissa, kun se tarve on. Sit op-
pilas joutuu oottamaan. Ja se ei miusta oikein asiakaspalvelussa oo hy-
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va, ja nuorten kohalla. Kun se pitéis paasta iskemaan sillon, kun se ti-
lanne on. Ja sitten ne ei paase, asioilla on taipumus, kupla suurenee ko-
ko aika, jos ei tuota imasta pois ja tuuva tilalle eri nakdkulmaa. Siitahan
miusta on monesti nuorten kohalla, kohtaamisessa kyse, etta tuot vahan
erilaisia ndkokulmia ja sen toivon Kipinan etté hei, klick, valoa on naky-
vissd. Ja niita vaihtoehtojakin on. Jumittuu se ajatus, niin se on aika
syova ja se suurenee sit iteksidan ajan kanssa. Aika ei siina valttamatta
tee hyvaa.

Haastateltava 1.

Haastateltava 1. kuvaa resurssipulasta aiheutuvaa tilannetta, jossa nuoren ongelma jaa
ratkaisematta. Murrosidn myllerryksissa painiva nuori voi kehittdd asiasta mielesséén
tuskallisen ja ratkaisemattomalta nayttavan tilanteen, vaikka aikuisesta se nayttaisikin
mitattomalta. Tallaisessa tilanteessa pitéisi olla aikuisia lasnd, ottamassa vastaan huo-
lia, kuuntelemassa ja auttamassa nuorta ajatusten ohjaamisessa todellisuuden tasolle.
Jos tatd tyoté ei kukaan tee, ehtii tapahtumaan peruuttamattomia asioita.

Haastatteluissa ilmeni, ettd nuorisotyodn viestid vapaa-ajalta kaivataan kouluihin. Eri-
laisten kriisitilanteiden selvittely helpottuisi ja nopeutuisi, kun nuoren tilannetta voi-
taisiin tarkastella kokonaisvaltaisesti eri toimijoiden Iasné ollessa ja yhteistydssa. Yla-
kouluissa oli kdynyt vierailijoita eri paikkakunnilta, joissa koulunuorisoty6ta tehdaan
osittain koululla ja osittain alueen nuorisotiloilla. Naitd malleja pidettiin erittdin kayt-

tokelpoisina.

Kyselyn vastaajista lahes kaikki eli 20, olisi ehdottomasti valmis tekeméén yhteistyotéa
nuorisotydntekijan kanssa. Yksi vastaajista tekisi yhteistyotd, mutta riippuen asiasta.
Toisin kuin Qvintus (2011, 42 — 45) nakee opettajien suhtautuvan koulunuorisoty6hon
varauksella, tulosten mukaan mikkelildisissa kouluissa ollaan valmiita uuden ammatti-

ryhmaén kanssa tyoskentelyyn.

Kyselyyn vastanneet ottaisivat nuorisotydén osaamisen mielelld&n osaksi valitunti-,
tukioppilas- ja kerhotoiminnan suunnittelua ja toteutusta. Nuorisotyontekijdn kanssa
oltaisiin valmiita tekemaan yhteistyota teemapdivien, ryhméyttdmisen ja parkki-
tyyppisen toiminnan k&yttéonotossa. Nuorisotyén panos olisi tervetullut tunneille
tarkkailijan rooliin tai erilaisten pajojen toteutukseen. Erads vastaaja olisi halukas otta-

maan nuorisotyontekijan tydparikseen ja tuekseen luokanohjaajan tehtévissa.
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Vastauksissa tuotiin esille vastaanottavainen, avoin asenne siten, ettd nuorisotyonteki-
jan toivottiin tuovan ndkemyksensa koulun moniammatilliseen yhteistyéhon seka toi-
mimaan ns. tulkkina kodin, koulun ja nuoren valilla. Hirvonen (2009, 56 — 58) kuvai-
lee nuorisotydn roolia samoin, eli nuorisotyontekija liikkuu eri kasvatustahojen ja
nuoren valilla seké tuo viestid nuorten reviiriltd. VVastaajat olivat liséksi valmiita etsi-
méaan nuorisotyontekijalle sopivan tyotilan ja mahdollistamaan hanen lasnéolonsa
koulussa mm. kannustaen. Kahdeksan vastaajaa ilmoitti olevansa valmiita tekeméén
yhteisty6té nuorisotyontekijan kanssa kaikissa mahdollisissa koulun siséll& toimivissa
yhteistydmuodoissa, jotka edistavat oppilaiden hyvinvointia. Useassa vastauksessa

mainittiin, ettd nuorisotyontekija olisi erittéin tervetullut kouluun.

5.3 Koulunuorisotyon tehtavakentta

Viidelle haastateltavalle esitettiin Lepan (2010, 75 - 77) laatima jasennys koulunuori-
sotyon neljésta paatoteuttamistavasta. Vastaajat pitivat kaikkia teemoja tarkeind, mutta
kuitenkin yhteen teemaan, non-formaaleissa oppimisymparistdissa tapahtuvaan oppi-
miseen, ei koettu tuntuvaa tarvetta. Perusteluina mainittiin, ettd vastuu séilyy kuiten-
kin kaikkialla aina opettajalla, aineopettajasysteemiin tallaisten valipalojen tuominen
voidaan kokea opettajien nakokulmasta tyolaaksi ja yleensa retkié ei tarvita perua val-
vovien henkildiden puutteen vuoksi. Haastateltavat katsoivat, ettd hyvélla suunnitte-
lulla koulun ulkopuolella tapahtuva oppiminen on toteutettavissa nykyisin resurssein.
Vastauksissa ei noussut nuorisotyén ammatillisen vahvuuden hyédyntdminen mm.
liikunnallisissa, kulttuurisissa eikd eldmyspedagogisissa kasvatustehtévissa (Leppé
2010, 78). Erés haastateltava kyseenalaisti non-formaaleissa ymparistoissa tapahtuvan

opetuksen vaikutusten merkittdvyyden nuorten elaméan:

Joskin tda d:kin (non-formaalit oppimisymparistét) on hyva, mut sen
merKkitys tan oppilaan hyvinvoinnille, et pystytdanko lahtemaan kuin pal-
jon koulun ulkopuolelle, niin se on ehkéa se pienin. Et sit kuitenkin taal-
lakin on mahollisuus toista opettajaa, opoa, erityisopettajaa, avustajaa
kayttaa siihen.

Haastateltava 2.

Haastateltavat ndkivat non-formaalissa ymparistossa toimimisen 1&hinna jarjestelyjen
ja valvontatilanteiden valossa, ei niinkdan sisall6llisesti, oppimistavoitteiden kautta.
Lepén (2010, 78) mukaan nuorisoty6ll& olisi kuitenkin paljon annettavaa luokkahuo-

neen ulkopuolella tapahtuvassa oppimisessa, jossa vahva toiminnallinen menetelmé-
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osaaminen voitaisiin hyddyntéé kouluviihtyvyyden ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
lisdédmiseksi. Kouluissa voitaisiin harkita erilaisten oppimisympéristdjen mahdolli-

suutta. Tama olisi yksi avain koulun avautumiseen ulospdin.

Ennaltaehk&isevad koulunuorisotyon teemaa pidettiin tarkedna niilta osin, ettd koulun
eri ammattilaisten saisivat tyOpariapua, ns. lisasilméparin, ongelmien havaitsemiseen.
Toisaalta arveltiin, ettd ennaltaehkéisevaan tyohon keskittyvat jo mm. kuraattorit ja
yksil6haastatteluja ja -terapiaa on tarjolla ja nuorisoty6lta ei toivottu ongelmakeskeisté
otetta. Aiemmista tuloksista kuitenkin ilmeni, ettd tyontekijoiden kuormitusta lisasi
nimenomaan nuorten lisdéntyneet ongelmat ja se, ettei niitd ehdita selvittamaan. Voi-
daan siis ajatella, ettd mikkelilaisilla ylakouluilla on todellinen halu panostaa yhteisol-
lisyyden ja osallisuuden tukemiseen varsinaisen ongelmanratkaisun sijasta. Aivan
kuten Méattd & Vaananen-Fomin (2009, 77) kirjoittavat, ettd nuorisotyon syvin ole-

mus on potentiaaleihin keskittymisessé, ei niinkdan ongelmakeskeisyydessa.

Koulunuorisotydn neljasta teemasta kaksi nousi haastatteluissa selkeésti ylitse mui-
den: kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen l&snd olevana aikuisena sek& osana mo-
niammattillista tyoyhteiséd ja yhteisollisyyden tukeminen ja kehittdminen. Naista
teemoista varsinkin kokonaisvaltainen kasvun tukeminen korostuu lapi kysely- ja
haastatteluaineiston ja voidaan siis todeta, ettd tdma koulunuorisotydn osa-alue on
mikkelilaisten ylakoulujen prioriteettilistalla ensimmaisend. Vastaajien muodostamaa

tarkeysjarjestysta on havainnollistettu kuviossa 4.

Kokonaisvaltaisen
kasvun tukeminen

Yhteisollisyyden
tukeminen

Ennaltaehkaiseva tyo

Non-formaaleissa
oppimisymparistdissa
toimiminen

KUVIO 4 Koulunuorisotyon painotustoiveet Mikkelissa
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Kokonaisvaltaisen kasvun tukemiseksi koulunuorisotyon toteutusmuotona nahtiin
esimerkiksi parkki-toiminta, jossa nuorisotyontekija yhteistytssa opetushenkilokun-
nan kanssa ratkaisee nuoren koulunkayntiin liittyvia haasteita. Valituntien uskottiin
olevan otollinen nuorisotyon tekemisen paikka ja joita on hyddynnetty vain vahan.
Vastaajien mielestd vélitunneilla voisi jérjestdd vapaamuotoista kohtaamista, erilaisia

tietoiskuja, ajankohtaisiin teemoihin liittyvia tempauksia ja ulkovalituntitoimintaa.

Aikuisen nalkad pidettiin tamén péivan oireena, johon koulu kiireisen luonteensa
vuoksi ei pysty vastaamaan. Haastatteluissa nousi esille, ettd yhdella kannustavalla
katseella tai tsemppauksella voi olla iso merkitys nuoren elaméssa. Kouluissa nakyy
oppilaiden vapaa-ajan tapahtumat ja ongelmat, joille pitéisi I0ytya ratkaisija, jotta nuo-
ri olisi kykeneva ottamaan vastaan opetusta. Haastateltavat kokevat, ettd nuori tarvit-
see jonkun opetustyon ulkopuolella olevan kuuntelemaan ja juttelemaan kaikenlaisista
asioista. Koulu tarjoaisi vastaajien mukaan valtavan mahdollisuuden nuorten kohtaa-
miseen. Kuten Leppa (2010, 76) tarkentaa, nuorisotydn ydin kokonaisvaltaisessa kas-

vun tukemisessa l16ytyy nuoren rinnalla kulkijana, tukijana ja innostajana.

Eras haastateltava toi esille nuorten yksindisten iltapdivien haltuunoton. Vanhemmat
eivét ole kotona, uskovat, ettei ylakouluikdainen nuori enaa heitd kovin paljon tarvitse
ja jattavat nuoret yksin ponnistelemaan ldksyjen seké kasvun haasteiden kanssa. llta-
paiviin nuorille voisi tarjota viihtyisan tilan, jossa olisi mahdollisuus kuulumisten
vaihtoon ja maksulliseen vélipalaan. Haastateltava maaritteli laksyparkista jalostettua

ideaa:

Siind vois alkuun olla se kuulumisten vaihtaminen, puol tuntia sitéa koh-
taamista ja jutustelua ja sit vaik tehtdis laksyt tai tuettas, autettais, ei
tehtais puolesta. Tai et saa apua, jos haluaa. Et se ois miusta erittain
ajankohtaista moneen paikkaan. Mut se kans, ettéa siind ois reilusti se
tauko ja kuulumisten vaihto.

Haastateltava 4.

Samassa haastattelussa tuli esille harrastustoimintaan aktivoiminen ja kannustaminen.
Ehdotettiin, ett4 nuorisotyd voisi tiedustella kyselylla nuorilta mielenkiinnon kohteita
ja haarukoida eri ryhmid niiden mukaan. N&in apua saisivat sellaiset nuoret, joilla on
vaikeuksia saada mm. kuljetusta mieleisiin harrastuksiin, joilla ei ole harrastuksia tai

jotka etsivat jotakin toimintaa, mutta eivat sitd omin tai vanhempien voimin 16yda.
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Koulunuorisotydn tehtavien térkeysjarjestyksessé yhteisollisyyden tukeminen oli toi-
sena. Myos Pohjola (2010, 5 — 6) nakee koulujen tarvitsevan tukea yhteiséllisyyden
luomisessa. Luokkien toimintaan ja ryhméadynamiikan vahvistamiseen tarvitaan haas-
tateltavien mukaan apua. Hyva ryhmahenki torjuisi yksinjadmisté seka edistaisi oppi-
mista ja viihtyvyyttd koulussa. Nuorisotyontekijan odotetaan tuovan oman panoksensa
ryhmaytymispaiviin ja erilaisiin pienempiin ryhmatuokioihin. Yhteisollisyyden tuke-

minen tuotiin yhdessé haastattelussa erittdin voimakkaasti esille.

Meidan luokilla se on niin suuri voimavara, ettd homma toimii ja siella
vithdytaan, niin ne voi ne oppilaat paremmin. Sillon se opetuskii menee
paremmin. Opettajakin voi siina luokassa keskittya opettamiseen ... Mut
siithenkin tarvittas aikaa ja tukea.

Haastateltava 2.

Haastateltava 2. tuo ilmi tosiasian, ettd turvallinen ryhmétoiminta on avain intensiivi-
siin oppimiskokemuksiin. Nuorisotyon perusty6éhon kuuluu yhteisollisyyden edista-
minen, joka kouluympéristossa tarkoittaisi mm. nivelvaiheiden ryhméytystyotd, luok-

kayhteisdjen toiminnallista tukemista ja yhteistoimintapaivia (Leppa 2010, 76).

Haastatteluissa tuli esiin monia ideoita koulussa tehtdvadn nuorisoty6hon. Nuoriso-
tyon oletettaisiin tuovan oppilaskunta- ja tukioppilastoimintaan ideoita ja jasennystéa.
Nuorisotydntekija miellettiin erilaisten projektien toteuttajana. Haastateltavat méaarit-
telivat, ettd nuorisotyontekijélle pitaisi olla kouluissa oma tukiryhmad, esimerkiksi luo-
kanohjaajat, joiden kanssa lahin yhteistyd tapahtuisi. Nuorisotyontekijan oletettiin
osallistuvan aktiivisesti yhteistyon rakentamiseen kodin ja koulun valillg, jotta tarvit-
taessa olisi enemman mahdollisuuksia keskustella oppilaskohtaisesti kasvuun ja kou-
lunkayntiin liittyvista asioita. Nuorisotyontekija otettaisiin mukaan myos luokkien
muodostamiseen, joissa mietitddn ryhmédynaamisia tekijoita ja oppilashuoltoryhmiin.

Koulunuorisotyon toivottiin olevan tasapuolisesti nuoria kohtaavaa toimintaa. Tasa-
puolisuuden nimissa haastateltavat odottavat, ettd huomioitaisiin lisdksi ne, jotka né-
ennéisesti ndyttavat parjadvan. Monesti ei huomata juuri niitg, joilla menee hyvin.
Nuorisotyon halutaan liikkuvan vahvasti kaikkien nuorten rinnalla, ei vain ongelmien

selvittajana.
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5.4 Vaatimuksia nuorisotyolle

Koulussa tehtavaltd nuorisotyolta odotetaan koulun toimintaympaériston tuntemusta.
NuorisotyOntekijan pitéa ottaa monta asiaa huomioon. Koulun yhteisista sddnnoisté on
pidettavé kiinni ja opetukselliset tavoitteet ymmaérrettava keskeiseksi osaksi koulun
toimintaa. Launosen & Pulkkisen (2004, 57) mukaan kouluissa on paljon kirjoittamat-
tomia saant6ja ja toimintamalleja, joista nuorisotyontekijan olisi padstava jyvélle.
NuorisotyOntekija ei saisi asettua oppilaiden tasolle, vaan pitaisi pystya olemaan ai-
kuinen, jota on helppo lahesty4. Nuorten asioista pit44 olla aidosti kiinnostunut.

Pysyvéa lasndoloa pidetaan tarkednd luottamuksen synnyn kannalta. Kohtaamisen ei
odoteta jaavan vain juttelun tasolle, vaan nuorisotyoltd odotetaan ratkaisukeskeista
otetta. Qvintuksenkin (2011, 45 — 46) tuloksista ilmenee, ettei riitd pelkka viihdytta-
van toiminnan pydrittdminen. Yhteistyotahot pitdd olla selvilla ja se, miten nuorten

asiaa voi luottamus sailyttden vieda eteenpain.

Haastateltavat nékivat, ettei nuorisotyontekijé voi olla kuka tahansa. Pitad olla kypsa
tehtdvaansa, tietdd, mitd ja missa voi puhua ja pystya hitsautumaan tyoyhteison jése-
neksi. Soanjarven (2005, 13) nakemys mukailee tuloksia siten, ettd nuorisotydntekijén
pitad olla uskottava sekd oppilaille ettd muulle tydyhteisélle. Ammattilaisella on vah-
va ammatti-identiteetti, jolla pérjad uudessa toimintaympéristossa, I0ytdd nopeasti
oman tapansa toimia ja osaa tuoda toimintaansa kaikkien tietoisuuteen. Seuraavassa
lainauksessa kuvastuu Pohjolan (2010, 12 — 13) ajatus siitd, ettd koulunuorisotyd voi
olla etsivad tyota, jossa ammattitaitoinen tyontekija 10yt tehtdvan ja osoittaa sen

tarpeellisuuden.

Kylla hénen pitéais aika aktiivinen olla. Tuntea koulun tdmén paivén ar-
ki, missa menndan ja sitten kylla hanen pitéis varmaan alkuun ite luoda
se toimenkuva pitkalle. Kuulostella itse ensin omat kokemukset koulun
arjesta ja sitten jututella vahan porukkata ja ruveta siitd rakentamaan
sitd arkee, koska turha ennakkoluuloista on léhte& liikkeelle, ettd millas-
ta meilld on, vaan ettd han ulkopuolisena haistelis sen ilmapiirin ja mun
mielesta se ois antosin silleen. Koska ulkopuolinen kun tulee yhteis6on,
niin nékee aika erilaisia asioita.

Haastateltava 1.

Vaikka koulunuorisotyolle asetetaan selkeitd painotustoiveita, vastauksista kdy ilmi

luottamus nuorisotydn ammattilaisia kohtaan. Uskotaan, ettd nuorisotyontekijé pystyy
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ulkopuolisena tarttumaan asioihin eri ndkdkulmasta. Toiminnan toivotaan rakentuvan
yhteistyossa siten, etta se tukee johdonmukaisesti nuorten kasvua, kuten Launonen &
Pulkkinen (2004, 57) linjaavat.

Kouluun sijoittuvan nuorisotyontekijan ammattinimikkeeksi parhaimpana vaihtoehto-
na pidettiin koulunuorisotyontekijaa (taulukko 8). Taman nimikkeen kannalla oli 12
kyselyn vastaajaa. Kannatusta saivat liséksi nimikkeet nuorisotyontekija (5 aanta) ja
kouluohjaaja (3). Vaikka Mikkelissé koulutetaan yhteisépedagogeja, nimiketta pidet-
tiin niin vieraana, ettei se saanut yhtdan kannatusta. VVastauksissa painottuu nuoriso-
tyontekija-nimike, mutta toisaalta tutkimuksen aiheena on koulunuorisotyd, joka joh-

dattelee vastaajan lahtokohtaisesti nuorisotyon késitteen piiriin.

TAULUKKO 8 Sopiva ammattinimike koulussa toimivalle nuorisotyontekijalle

koulunuorisotydntekija
nuorisotyontekija
kouluohjaaja

joku muu
kouluyhteisdohjaaja

yhteisépedagogi

nuoriso-ohjaaja

Haastatteluissa ei kysytty nimikeasiaa, mutta yhdessa tilanteessa asia tuli esille. Toi-
veena oli, ettd nimike antaisi kuvan helposti lahestyttavasta henkilosta. Yksi haastatel-

tava sivusi nimikekysymysté ndin:

Nimike on toissijainen. Sanotaanko nain, ettd kunhan se olis neutraali
noiden nuorten korvaan. Koulukuraattorikin herattdd vahan semmosta,
ettd emma nyt kuraattorille voi. Tai yhta lailla se vois sosiaalipuolelta-
kin olla joku tyontekij&, joka olis siellé koululla. Mutta nekin nimitykset
on sellaisia, jotka herattad, etta ei myo nyt ainakaan sen. Ettd semmonen
neutraali nimike, joka mydskin niitten nuorten korvassa kuulostaa silté.
Nuorisotyontekija tietysti on tAmmonen mun mielesta, etté ne ottaa sen
vastaan niin kun kaverina.

Haastateltava 3.
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Lainauksesta kay ilmi, ett koulussa tehtédva nuorisoty0 pitéisi olla helposti saavutet-
tavissa ja oppilailla mahdollisimman matala kynnys ottaa yhteytta tyéntekijaan. Nuo-
risotyd méaarittyy, kuten Hirvonen (2009, 56 — 57) on kuvaillut: nuoren elamaéssa lasna

oleva rinnalla kulkija, joka tuo muille ammattiryhmille viestia.

Sopivimmat toteuttamistavat koulunuorisotyolle haastattelujen perusteella ovat koko-
aikaisen tyontekijan osoittaminen suurelle ylédkoululle ja pienempiin kouluihin tyonte-
kij&, joka toimisi osan viikosta koululla ja osan alueen nuorisotalolla. Toiminnan aloit-
tamisvaiheessa pidettiin toivottavana, ettd suunnittelu tehd&an koulukohtaisesti silmél-
Ia pitden jo olemassa olevia tukimuotoja esim. seurakunnan panosta. Pohjola (2010, 2)

on samoilla linjoilla. Ty6tapoja pitaisi kehittda vastaamaan ajankohtaisia tarpeita.

Osa-aikaisuuden huonona puolena pidettiin mm. tiedotusongelmia. Haastateltavat
ennakoivat, ettei kaikki tarpeellinen tieto tavoittaisi nuorisotyontekijad, joka valilla
toimisi muissa toimipisteissa. Sitoutumisen tydyhteisdn yhteiseen linjaan uskottiin

olevan hankalammin muodostettavissa, jollei tyontekija ole paivittdin l&sna.

Pistaytyvélle koulunuorisoty6lle ei joko annettu juurikaan arvoa tai sita pidettiin ihan
mukavana asiana. Pistdytyvan toiminnan heikkoutena pidettiin suunnitelmallisuuden
puuttumista ja tyon tekemistd liian kevyin tavoittein. Qvintus (2011, 42 — 45) on mai-
ninnut juuri ndmé haasteet nuorisotyon toteuttamiselle koulussa. Tarvitaan siis tavoit-
teellista toimintaa, johon kuuluu tydyhteiséon hitsautuminen ja moniammatillinen

tyoote.

5.5 Kehitystyon toteutus ja haasteet

Koulunuorisotydn kehittdmisen odotetaan lahtevan johtotasolta liikkeelle. Haastatellut
odottavat sivistystoimen johdon, perusopetuksen ja nuorisopalvelujen tekevén ensim-
maéiset siirrot resurssien uudelleensuuntaamiseksi. Aloitteentekijoiksi visioitiin myos
sosiaali- ja terveystoimea, Mikkelin kaupungin oppilashuolenpidon ryhméé, jossa on
moniammatillinen edustus ja lautakuntien paattdjid. Vastuunottoa suunnittelusta odo-
tetaan nimenomaan nuorisopalveluilta, silla vastaajat eivét usko opetuspalvelujen tah-

totilaan satsata kouluissa toteutettavaan nuorisotyohon.
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Kehitystyon haasteeksi nimettiin paattdjien saamattomuus ja korulauseiden toteutu-

mattomuus. Tamankin opinnédytetydn vaikuttavuuden arveltiin olevan heikko.

Mie halluun sannoo sen, ettd mie mietin tat4 siun aihetta, niin sie teet
oikeestaan aika tarkeesta aiheesta tyota. Taa ei 0o miusta vahapatonen,
mutta mie nyt pelkdén vaan sit, etta taa on sitten tyo, jossa sie paadyt
johonkin tulokseen, niin sitten sita ei kukkaan ota tosissaan. Niin kuin
kdy monelle tutkimukselle, etté pitda tehd joku tyd, paattotyd tai tutki-
mus, jos on saanut rahoitusta sithen, mutta sit se jaa siihen. Et talla mie
toivon, etta tallasella ois jotain vaikuttavuutta. Ja sitten kun aina lassy-
tettdan tasta nuorten asioista ja siitd, miten ne on hirveitd, niin sit kui-
tenkaan ei olla valttamatta satsaamassa niihin. Niin aina puhutaan siita,
etta tulevaisuuteen pitaa satsata, totta kai meidan pitaa pitaa vanhuksis-
takin huolta, mutta ne on tdn meille mahollistanut, mutta kyllahan siihen
tulevaisuuteen pitaa satsata. Juhlapuheissa siihen satsataan, mutta sit-
ten oikeesti kaytanndssa niin mie vahan aina valilla epdilen. Etta on tar-
keempaa rakentaa joku katu tai hieno kauppakeskus tai jotain.
Haastateltava 5.

Kuten haastateltavan 5. puheesta tulee ilmi, sosiaalisten uudistusten tie ei ole helppo.
Lainauksesta huokuu epdusko muutoksiin. Koulun kehittdminen kokonaisvaltaisem-
maksi kasvatuslaitokseksi vaatii tyontekijoiltd sitoutumista tavoitteisiin, asian merki-
tyksen todellista ymmartamista ja mahdollisesti omien tydtapojen muuttamista (Lau-
nonen & Pulkkinen 2004, 75). Politiikkaohjelmissa tahtotila on ilmaistu, mutta paikal-
lisesti vaaditaan poikkihallinnollista tyoskentelyd, toimintakulttuurien ja rakenteiden
uudelleen suunnittelua (Leppa 2010, 83). Ndma vaatimukset voivat monelle tyoyhtei-

solle olla liikaa.

Koulunuorisotyén jatkosuunnitteluun haastateltavat ottaisivat mukaan tyontekijoita
kouluilta. Ammattiryhmind mainittiin rehtorit, oppilaskunta- ja tukioppilastoimintaa
ohjaavat opettajat, kuraattorit ja oppilaanohjaajat. Suunnittelussa haluttaisiin hyddyn-
t44 oppilashuoltoryhmien nakemykset ja Mikkelin ammattikorkeakoulun ajankohtai-
nen tieto-taito nuorisoalan tiimoilta. Koulunuorisotydn l&himpind yhteistydkumppa-
neina k&ytdnnon tyossd nahtiin edelld mainittujen ammattiryhmien lisaksi luokanoh-

jaajat (kuvio 5).



49

oppilaskunnan ja
tukioppilastoiminnan
ohjaavat opettajat

luokanohjaajat

oppilashuoltoryhma

KUVIO 5 Koulunuorisotyontekijan yhteistydkumppanit ylakoululla

Suurimpana kehityshaasteena pidetaan resurssipulaa. Rahaa on tuskin luvassa koulu-
nuorisotydhon erikseen, vaan nyKkyisia resursseja seké nuoriso- ettd opetuspalveluissa
tulisi tarkastella ja suunnata uudelleen (Pohjola 2010, 2). Toinen ratkaisukeino on

hankerahoitus, jota Suomessa on kaytetty koulunuorisotyon kokeiluissa.

Parissa haastattelussa kéavi ilmi opettajien asenne, joka saattaa hankaloittaa nuoriso-
tyon toteuttamista koulussa. Haastateltavat pitivat valitettavana sité tosiasiaa, ettd osa
opettajista kokee olevansa vain opettamassa koulussa, ja joiden tyota oppilaat hairit-
sevét. Jos ryhma tarvitsisi esimerkiksi tukea ryhmédynamiikan kehittdmiseen, tuntien
kayttdminen téllaisiin tilanteisiin voi olla mahdoton. Tydyhteisdissa pitéisi voimistaa
ajatusta, ettd koulussa kaikki tyontekijat ovat esimerkilladn kasvatustydssa. Nuoret
ovat lasna koko ajan, eikd mikédan ammattiryhma voi taté vastuuta paeta (Tilus 2004,
83). Moniammatillisessa tydyhteisossd ei haastattelujen perusteella saata aina riittda
ymmarrysta toisen tyota kohtaan.

Hiukan epéiltiin sopivien henkildiden 16ytymist4 vaativaan tyohon. Pohjolan (2010,
13 — 18) mukaan uudessa toimintaympéristossa toimivilla nuorisotyontekijoilla on
heikko ammatti-identiteetti, joka ei ole luonut uskoa omaan tekemiseen. Ajateltiin,
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ettd nuorisotydn onnistuminen riippuu paljon henkilokemioista. Tarked4 onnistuneen
toiminnan kannalta olisi, ettd koulun ja nuorisotyon tavoitteet kohtaisivat ja etté toi-
minta kaynnistyisi johonkin tarpeeseen. Léhtdorientaation odotetaan olevan niin sel-
ked, ettei toiminta kariudu hatikgintiin tai vaaréan ajoitukseen. Pilotointivaiheen on-
nistumiseksi toivottiin varhaista tiedottamista, tarkkaan harkittua ajankohtaa (esim.
ennen lukuvuoden alkua), selkedd toimenkuvaa ja yhteistydssa tehtya suunnittelua.
Toimenkuvan muodostamisen tekee hankalaksi nuorisoalan monitieteisyys (Hirvonen
2009, 50 — 51).

Se oma toimenkuva pitdis rajata, jonkunlaiset raamit pitéis olla. Eihan
se voi olla maailmaa syleileva ... Ei voi joka paikkaan, et se pitaa olla
jonkunlainen. Kun tulee esimerkiks kouluun, niin tietty raami, minka
puitteissa sitten raataléijaan, ajan kanssa, milta se nayttais siina koulus-
sa sitten toimivan, ettd siita sitten rakenneltava. Mutta kylléhéan siina
selva raami ilman muuta on oltava.

Haastateltava 1.

Vaikka Mikkelissa nuorisopalvelut ja perusopetus ovat saman hallintokunnan, sivis-
tystoimen, alaisuudessa, toiminnot koettiin olevan kaukana toisistaan. Esiin nostettiin
niin ikaan ammattiliittojen Kkriittinen asenne toimenkuvien muuttamiseksi ja kehittami-
seksi, joka saattaisi hankaloittaa koulun eri ammattiryhmien ja nuorisotyontekijoiden

tehtévien uudelleenmadrittelya.

Haastateltavat uskoivat, ettd uusi ammattiryhma otettaisiin hyvilla mielin vastaan kou-
luihin. NuorisotyOn pitéisi pystya luontevasti tulemaan osaksi koulun arkea siten, ett4
koulun véki yhdessd miettisi nuorisotyon tehtdvié ja tyon tuomaa etua nuorille. Yh-
teistyon uskottiin viridvan samalla asialla olemisesta, tyosta nuoren parhaaksi. Nuori-
sotyon juurruttaminen kouluun otaksuttiin kdyvan vaivattomammin, jos osattaisiin

aloittaa otollisimmasta toiminnasta, yhteisty6halukkaan tyontekijan rinnalla.

Miust tuntuu, etté varsinkii jos osais aloittaa sopivalta luokalta, missa
on yhteistyokykyinen opettaja. Kun n&8 muut tajuais, miten se on helpot-
tanut luokanvalvojan hommaa ja miten se luokka on menny eteenpdin,
niin se ois paras markkinointikeino. Lahtis varmimmasta. Kun opettaja-
kin ndkee sen, ettd se kaytanndssa pelittdd ja siitd on niinku jotain hyo-
tya, niin siihen ollaan aina valmiina. ... Kylla pitaa olla selkea tavoite,
selkeesti ottaa vahan niita luokkia, et ei silleen, ettéa nyt ne reilut 20
luokkaa laitetaan kuntoon kerralla.

Haastateltava 2.
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NuorisotyOntekij&é ei saisi asettaa erityisasemaan, vaan tyontekijan pitdisi valvoa sa-
moja kouluyhteisdn sééntéja samoin kuin muutkin koulun aikuiset. Haastateltavat
arvelivat, etta riittdd, kun tietyt ihmiset toivottavat tervetulleiksi, esittelevat uuden

toimijan muille ja toimivat erddnlaisena tukiryhméané uudelle ammattilaiselle.

Kyselyn lopussa vastaajilla oli mahdollisuus tdysin vapaasti kommentoida aihetta.
Yhdeksén vastaajaa hyddynsi tilanteen tuomalla esiin toiveita tutkimuksen jatkotoi-
mista ja nuorisotyon jalkautumisesta kouluun. Kolme vastaajaa toivoi, ettd koulunuo-
risotyon idea todella konkreettisesti etenisi ja koulut saisivat uusia toimintatapoja
kayttoonsa. Nuorisotyolta toivottiin saannollisyyttd ja koulukohtaista keskittymista.
Nuorisotydn katsottiin tuovan tarkedan roolin moniammatillisen toiminnan ja nuorten
osallisuuskokemusten kehittdmiseen. Sen arveltiin lisddvan turvallisuuden tunnetta ja

viihtyvyyttd. Kyselyyn vastaaja kuvasi odotuksiaan ja toiveitaan koulunuorisotyosta:

Minusta tdma aika vaatisi sitd, etta oli sitten mik& ammattiryhmé tahan-
sa, pitaisi olla aikaa aluetydhon / koulukohtaiseen tyoéhon. Se ei ole valt-
tamatta hyva malli, ettd kouluilla k&vaisee silloin talldin nuorisotyonte-
kija, seurakunta, kuraattori ja jos he kukin pydrivat samojen asiakkaiden
kanssa ja osaa jaa ilman kokonaan. Ja se, etta kaikilla on liikaa alueita
ja tyo pirstaloituu. My6s yhteinen idea kunkin toimenkuvasta pitaisi luo-
da. Usein kaipaisi koulupéivéan jalkeiselle ajalle enemmén myos satsaus-
ta, silloin kun tuntuu jadvan enemman "luppoaikaa” kun koulupaivan ai-
kana. Koulupdivaan voisi lisdtd mm. moniammatillista laksyparkkia,
miksei myods "parkkia" jossa voisi toimia opettaja / nuorisotyontekija
esim. molemmat. MyGds nuoria osallistavaa tiedotustoimintaa voisi lisata
véalitunteihin eli tietoa tuotaisiin enemmaéan nuorten luokse, Olkkari liian
kaukana nuorista. Harrastuksista kertoimista, houkuttelua niiden pariin
yksindisten nuorten saamista toimintaan ym. ym. ym.

Kysely: henkild C

Vastaaja kaipaa ohjaustoimintoihin pysyvyytta ja toimenkuvien selkiyttdmista. Lepan
(2010, 80 — 83) mukaan juuri toimenkuvia kirkastamalla paastdan maaritteleméan

koulunuorisotydn tarvel&htoista asemaa.
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6 YHTEENVETO

6.1 Keskeiset tulokset

Tulosten ansiosta Mikkelissé voidaan l&hteé toteuttamaan tarvelahtoista koulunuoriso-
tyota. Yhteenvedossa tiivistetddn ongelma-alueet, joihin nykyisella moniammatillisel-
la yhteistyo6lla ei pystytd vastaamaan, seké& koulunuorisotyon tarpeet, joiden perusteel-
la toiminnan toivotaan lahtevan liikkeelle. Selvilla on lisdksi mahdolliset haasteelliset

tilanteet, jotka voivat olla onnistuneen toteutuksen esteena.

Opinnéaytetyon tarkoituksena oli tuoda koulunuorisotyon kasite ja toimintatapa paikal-
lisesti lahemmaéksi ja tutummaksi. Kysely kokonaistutkimuksena esitettiin koko yla-
koulun moniammatilliselle toimijajoukolle ja teema herétti toivottavasti ajatuksia
tyontekijoiden keskuudessa. Tulokset annetaan tiedoksi paikallisille nuoriso- ja ope-
tuspalveluille, seurakunnan nuorisotyolle sekd kyselyyn osallistuneille kouluille ja

vastaajille.

Mikkelilaisissa ylakouluissa tyontekijat ovat jonkin verran kuormittuneita. Kuormitus-
ta aiheuttaa tyOpisteestd toiseen siirtyminen. Lisdksi muu tyoyhteisd ndkee samaan
aikaan kyseisen ammattiryhman kohdalla resurssipulan, koska tyéntekija on vain osan
viikosta paikalla. Naita liikkuvia ammattiryhmid Mikkeliss& ovat kuraattorit, tervey-

denhoitajat ja laaja-alaiset erityisopettajat.

Tulokset paljastavat, ettd monesti yksi ongelma vaikuttaa kouluyhteisén toimimiseen
eri osa-aluilla. Edella mainittujen tyontekijoiden liikkuvuus vaikeuttaa tulosten mu-
kaan moniammatillista yhteisty6td ja toiminnan suunnitelmallisuutta. Tieto ei kulje,
eri talojen asioissa ei pysytd mukana ja tietojen etsimiseen seka selvittelyty6hon kuluu
eri toimipisteissa aikaa. Tulosten mukaan oppilashuollollisten tydntekijoiden liikku-
vuus on yksi koulunuorisotydn tarpeen aiheuttava tekija. Tosin ilmeni, ettd koulujen
toiveena on saada mika tahansa néistd ammattilaisista, kunhan toiminta olisi pistayty-
van sijasta pysyvaa. Koulunuorisotyon vahvuutena pidettiin sitg, ettd nuoren olisi hel-
pompi lahestyd nuorisotyontekijéa jo ammattinimikkeen takia ja nuorisotyo toisi vies-

tid myo6s vapaa-ajalta moniammatilliseen yhteistyohon.
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Aikuisen nalka

Ei mahdollisuutta
kohtaamisiin

Yksinaisyys

SEEL .
vetaytyminen Ongelmien

paisuminen

KUVIO 6 Nuorten ongelmien noidankeha

Kiire on tulosten mukaan yksi kuormittava tekija ja moniammatillisen yhteistyon este.
Tyontekijoilla ei ole aikaa kohdata nuoria. Kokemus on, ettd koululta puuttuu siiné
kohtaa tyontekija, joka vastaisi kasvaneeseen aikuisen nélkéan. Tastd alkaa noidanke-
hé, jota kuvaa kuvio 6. Kuraattoreille ja terveydenhoitajille on jonoa. Kun nuoret eivét
paase purkamaan pahaa oloaan, syntyy lisd4 ongelmia. Nuorten lisddntyneet ongelmat
ovat tulosten mukaan taas yksi syy kuormittumiseen, moniammatillisen yhteistyon
esteeksi ja koulunuorisotyon tarpeelle. Kuraattorien, terveydenhoitajien ja muidenkin
ammattiryhmien kuormittumisen uskotaan helpottuvan koulunuorisotyén avulla. Té-

hén tulokseen oli paassyt niin ikaan Kivela (2009, 40 — 41) opinndytetydssaan.

Nuorten ongelmat lisdantyvét, eika niitd pystyta riittdvasti ratkomaan. Ongelmien pai-
suessa seuraa yksindisyytta ja syrjaan vetdytymistd. Tassakin kohtaa tulokset osoitta-
vat nuorisotyon tarpeen olevan. Nuorisotyon uskotaan olevan avuksi kodin ja koulun
valisessd yhteistyossd. Kouluissa koetaan haastavat huoltajat kuormittavina. Kun yh-

teisty0 ei ole rakentavaa, se haittaa toimimista moniammatillisesti.

Mikkelildisissa kouluissa tehddan moniammatillista yhteistyotd monissa koulun siséi-
sissa seka koulun ulkopuolelle suuntautuvissa tyéryhmissd. Moniammatillista yhteis-
tyota voi tulosten valossa kuvata keskustelevana, salassapitoasiat osaavana ja toimija-
na, joka tekee toit4 yhdessd nuoren parhaaksi. Vaikka tulosten mukaan keskustelua on,
se ei ole avointa vuorovaikutusta, jossa pystyttdisiin sopimaan yhteisista toimintaperi-
aatteista ja jossa kaikki tyOyhteison jasenet ottaisivat vastuuta hyvinvoinnin lisaéami-

sestd. Tehtavakuvien selkiytys voisi olla yksi keino moniammatillisen yhteistyon ke-
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hittdmiseen. Hankalinta yhteistyon koetaan olevan poikkihallinnollisesti. Tieto ei liiku
tai jos liikkuu, niin hitaasti. Vaitiolovelvollisuus pitda nuoren asiat jéissa, eika tilantei-

ta paasta tarkastelemaan kokonaisvaltaisesti.

Koulun kasvatustehtévien hoitamisessa korostuu saddosten luoma toimintaperusta.
Tulosten mukaan parhaiten selviydytdan poissaoloihin puuttumisessa, kiusaamistilan-
teiden hoitamisessa ja oppilaskuntatoiminnasta. Kasvatustehtavat, joihin ei kyeta sat-
saamaan tarpeeksi, ovat vélitunti- ja kerhotoiminta, kansalaisjarjestéjen kampanjatyo
seké syrjassé olevien oppilaiden kohtaaminen. Nama heikommin hoidetut kasvatus-

tehtévat tulivat esille myos, kun vastaajilta tiedusteltiin koulunuorisotyon tarvetta.

Seurakunta ja kaupungin nuorisotoimi ovat tehneet Mikkelissé pistaytyvad koulunuo-
risotyota. Toiminta on ollut hyvad, mutta pistdytyva luonne aiheuttaa sen, etté toimin-
taa ei pideta suunnitelmallisena eika selkeita tavoitteita ole asetettu. Nuorisolain (72/
2006) tavoitteet toteutuvat vaihtelevasti. Oppilaskuntatoiminta edistaa aktiivista kan-
salaisuutta, mutta sitd pidettiin harmillisen pienen oppilasmaarén toimintana, jossa
kaikkien &ani ei kuulu. Luokkayhteisdissa pyritdén sosiaaliseen vahvistamiseen, mutta
siihen kaivattiin paljon lisaa tukea koulunuorisoty6lta tai muista ratkaisuista. Kasvun
ja itsendistymisen tukeminen on tulosten mukaan koulun perustehtéva, jossa henkil6-
kohtaisten kohtaamisten luomiseen tarvittaisiin eniten apua. Sukupolvien vélista vuo-

rovaikutusta ei tueta tavoitteellisesti, vaan silloin talldin satunnaisesti.

Tulosten mukaan voidaan tiivistetysti todeta, ettd nuorisoty6 on kouluihin todella ter-
vetullut ja tarpeellinen. Kouluissa ollaan valmiita yhteistydhon nuorisotyontekijoiden
kanssa. Lepan (2010) laatimasta koulunuorisotydn tehtévékentistd tarkeimmaksi nou-
sivat kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen ja yhteisollisyyden vahvistaminen. Koulu-
nuorisotyontekijaa olisi helppo l&dhestya, han vastaisi aikuisen nalkéén, ratkoisi yhdes-
s& nuoren kanssa ongelmia koskien opiskelua, vapaa-aikaa ja kotioloja seka tukisi
nuoren paivaa oppituntien vélissa ja iltapaivélla. Yhteisollisyyttd rakennettaisiin mm.
luokkien ryhmédynamiikkaa tukien jatkuvilla rynmaétyksilla ja koko koulun oppilasyh-

teis0d vahvistettaisiin tukioppilas-, vélitunti- ja kerhotoiminnan keinoin.
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6.2 Pohdinta

Mikkelin kaupungin olisi tarkedd lahted koulunuorisotyon kehittdmiseen mukaan. Il-
mid on ajankohtainen ja mielestani on syytd ainakin pohdinnan tasolla miettia sita
paikallisesti. Tulosten pohjalta voidaan toteuttaa kehittamishanke, jossa koulunuoriso-
tyota viedaan pysyvéksi osaksi koulua. Tuloksia voidaan hyddyntad muidenkin kunti-

en ja kaupunkien koulunuorisotyon kehittamishankkeissa.

Jos Mikkelissé ldhdetaan kehittdmadn koulunuorisoty6td, aloitteen toivotaan tulevan
sivistystoimen johdolta, nuorisopalveluista tai perusopetuksesta. Prosessilta toivotaan
avointa tiedotusta, selkedd toimenkuvanluomista, pysyvyyttd seké tarveléhtoista ja
tavoitteellista otetta. Sopivimpana nimikkeena pidetadn koulunuorisotyontekijaa, jolta
odotetaan vahvaa ammattitaitoa, yhteistyokykyé ja vuorovaikutustaitoja. Namé toiveet
koulunuorisoty®dn toimeenpanosta ilmenevat myos Siekkisen (2010, 61 — 63) opinnay-
tetyosta. Tyoyhteisdltd uuden ammattiryhmén ja toimintatavan saapuminen kouluun
vaatii tulosten mukaan sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, asian ymmarrysté ja valmi-
utta muuttamaan ty6tapojaan ja asennettaan. Pitéisi olla valmiina muutoksiin, vaikka
ne tulosten valossa koetaan kuormittavina ja moniammatillista yhteistyota sekoittavi-

na.

Tutkimuksen ldhtokohta on ammatillisuutta tukeva. Tassa tutkimuksessa kohdejouk-
kona ei ollut nuorisotyon kohderyhmaéa eli oppilaita. Nuorilta saisi paljon kehittdmis-
ehdotuksia koulujen arkipéivaan ja nuorisotyon mahdollisuuksiin, mutta siihen on
keskityttava jatkotutkimuksissa. Koulunuorisotyotad tulee lahted tekem&én koulukoh-

taisen tarpeen mukaan, jossa oppilaat ovat osallisena toiminnan suunnittelussa.

Moniammatillista yhteisty0ta ja nuorisotyon mahdollisia kumppaneita tiedustellessa
tuloksissa nousi esille opetus- ja oppilashuoltohenkildstd. Kouluissa on kuitenkin mui-
takin ammattiryhmid, joiden nakemys mm. ongelmanratkaisutilanteissa voisi olla
merkittdvd. Muuhun henkilokuntaan kuuluu koulusihteerit, talonmiehet sek& siivous-
ja ruokahuoltotydntekijat. On toki rehtorin vastuulla ottaa huomioon ndmé& ammatti-
ryhmat nuoren kokonaisvaltaisen kasvun tukemisessa. Vuorovaikutusta tapahtuu kou-

luissa monissa paikoissa.
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Luulen, ettd nuorisotyon ammattilaisena yhteisopedagogi nédkee koko henkil6kunnan
tarkednd yhteistyokumppanina. Onhan yhteisollisyyden lahtokohta, ettd kaikki ovat
tasavertaisesti mukana, seka oppilaat ettd koko henkilokunta. Yhteisépedagogi osaa
hakeutua siivoojan kanssa keskusteluun mm. syrjain vetaytyvien oppilaiden havait-
semisessa tai tuntipinnareiden tavoittamisessa. Siivooja tietdd monesti parhaiten, mité
tuntien aikana koulun kaytévilla tapahtuu. Eri ammattiryhmid kuulemalla voidaan
nopeasti ja ajankohtaisesti tarttua uusiin tilanteisiin ja alkaa pohdiskelemaan, mista
muutokset johtuvat. Ruokahuolto havaitsee ruokailukayttaytymiseen liittyvét asiat,
siivoustiimi on selvilla nuorten valipalatottumuksista ja roskaamisesta. Talonmies
huomaa herkasti yhteisen omaisuuden huolehtimiseen liittyvat muutokset. Vastaavasti
jokainen ammattiryhma toimii nuorelle kasvattajana ja esimerkkiaikuisena. Kaikkien
koulun ammattiryhmien mukanaolo kasvatuksessa vahvistaa nuorten kokonaisvaltaista
kasvun tukemista. Tydyhteison voimakas yhteisollisyys olisi mainio malli oppilaiden

yhteisollisyyden muodostamiselle ja perusta koko koulun yhteisélle.

Tuloksia voidaan pitdé luotettavina ja mikkelildista tilannetta kuvaavina. Kohdejouk-
ko valittiin harkinnanvaraisesti. Vastauksia saatiin kaikilta ylakouluilta ja eri ammatti-
ryhmiltd. Toisaalta voidaan ajatella, ettd kyselyyn ovat vastanneet kehitysmyontei-
simmaét tyontekijat. Joka tapauksessa aineisto antaa erittdin positiivisen kuvan siita
halusta, joka tyontekijoilla on l&hted kehittdm&aan nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja
yhteisollisyyttd tukevia tyotapoja. Vastaajien asenne koulunuorisotydtd kohtaan on
kannustava. Vastaajat myontavat, etta jarruttajia on, mutta oma uskomus on hyvin

kehitysmy®dnteinen. Koulunuorisotyota pidetaén erittdin tarpeellisena.
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LITE 1.
Tiedote tutkimuksesta

TIEDOTE

31.8.2011

Kulttuuri-, nuoriso- ja litkuntalautakunta Siht. Tiina Turunen

Ylikoulujen rehtorit

ENNAKKOTIETOA TUTKIMUKSESTA

Opiskelen Mikkelin ammattikorkeakoulussa kansalaistoiminnan ja
nuorisotyén koulutusohjelmassa ja teen opinniytetysti aiheesta Nuo-
risotyétd kouluun? Kartoitan tutkimuksella Mikkelin ylikouluissa toi-
mivaa moniammatillista verkostoa ja sen toimintaa. Lisiksi haen vas-
tauksia sithen, mihin teemoihin ja menetelmiin keskittyvii koulu-
nuorisotydti Mikkelissi tarvitaan.

Koulunuorisotydlld tarkoitetaan nuorisotydtd, jonka toimintaympi-
risténi on koulu. Kdynnissi oleva kansallinen keskustelu koulunuori-
sotydn tarpeellisuudesta ja tehtivisti osoittaa, ettd on aiheellista poh-
tia nuorisotydn tulevaisuutta koulussa my®&s paikallisella tasolla.

Tutkimus toteutetaan syksyn 2011 aikana kartoittavana kyselyni ja
teemahaastatteluin. Vastaukset kisitelliin luottamuksellisesti ja lo-
makkeet sekid haastatteluaineisto tullaan hivittimiin opinniytetyén
valmistuttua. Otantaan kuuluu Mikkelin ylikoulujen oppilashuolto-
ryhmien jdsenii ja eri ammattiryhmien edustajia (yhteensi n. s50).
Tarkoitus on osoittaa haastattelupyynnét n. 7 henkilslle. Opinniyte-
tyd valmistuu keviin 2012 aikana ja on luettavissa MAMK:n Mikki-
kirjaston elektronisena aineistona.

Jos tutkimukseen tai sen toteuttamiseen liittyen tulee kysymyksii tai
ideoita, vastaan mielellini.

Ystivillisin terveisin

Mervi Hotokka
koulunkiyntiavustaja

Lyseon koulu, Mikkeli



LITE 2 (2).
Kyselylomake

OTSIKKO: Tervetuloa koulunuorisoty6téa koskevaan kyselyyn 10.9.2011

Hei!

Opiskelen MAMK:ssa kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelmassa. Kartoi-
tan opinnaytetyoni kyselytutkimuksessa Mikkelin ylakouluissa toimivaa moniamma-
tillista verkostoa ja sitd toimintakentt&d, mihin nykyisin resurssein ei riittavasti pystyta
paneutumaan.

Kyselyyn paaset seuraavasta linkista:
http://www.webropolsurveys.com//S/F96B2BEE529E032F.par

Koulunuorisoty6lld tarkoitetaan nuorisoty6td, jonka toimintaympdristond on koulu.
Kéynnissa oleva kansallinen keskustelu koulunuorisotyon tarpeellisuudesta osoittaa,
ettd on aiheellista pohtia teemaa myds Mikkelissa. Vastaukset kéasitelladn luottamuk-
sellisesti ja tullaan havittdmadn opinnédytetyon valmistuttua kevaalld 2012. Otantaan
kuuluu eri ammattiryhmien edustajia mikkelildisilta ylakouluilta (yhteensa n. 50).
Pyydéan vastaustasi 30.9.2011 mennessa.

Ystavallisin terveisin

Mervi Hotokka

OTSIKKO: Koulunuorisotytta koskeva kysely 21.9.2011
Hei!

Olet ehka jo vastannut koulunuorisoty6té koskevaan kyselyyn. Jos viesti meni ensim-
maéisell& kerralla ohi, pyydan sinua nyt pysdhtymaan hetkeksi teeman aarelle. Mielipi-
teesi tastd ajankohtaisesta aiheesta on minulle térked, jotta tilastollisen tiedon muodos-
taminen on mahdollista.
Kyselyyn paaset linkista:
http://www.webropolsurveys.com//S/F96B2BEE529E032F .par

Pyydan vastaustasi 30.9.2011 mennessa.

Ystavallisin terveisin

Mervi Hotokka

KYSELYLOMAKE

1. Mika on ammattinimikkeesi nykyisessa tehtavassasi?
2. Minka yksikon alueella paéasiallisesti toimit?
a. keskusta
b. muu taajama
3. Kuinka kauan olet tyoskennellyt perusopetuksen yléakoululla?
a. 1-5vuotta
b. 5-10 vuotta
c. 10— 20 vuotta
d. yli 20 vuotta.
4. Kuinka monta tyétuntia viikossa olet kéaytettdvissa ylakoulua kohti? Jos toimit
usealla koululla tai yhtenaiskoulussa, arvioi tuntimééra ylakoulukohtaisesti.
5. Koetko tyoméaéarasi kuormittavaksi? Jos koet, mika aiheuttaa kuormittumisen?

6. Arvioi eri oppilashuollollisten ammattiryhmien tydskentelya ja lasndoloa péa-
asiallisessa tyopaikassasi. Kuinka riittdvana pidat nykyisia henkiltstéresursse-



10.

11.

12.

13.

14.

LIITE 2 (2).
Kyselylomake

ja? (1 =taysin riittdmaton, 2 = melko riittdmaton, 3 = sopiva, 4 = melko riitta-
va, 5 = taysin riittava)

rehtori 12345
vararehtori

oppilaanohjaaja

Kuraattori

terveydenhoitaja

laaja-alainen erityisopettaja

koulunk&yntiavustaja

psykologi

nuorisotyontekija

muu, mika

—mSemooooTe

Kuulutko oppilashuoltotyéryhmééan?
a. kylla
b. en (siirry kohtaan 10.)
Kuinka usein oppilashuoltoryhma kokoontuu?
a. kerran viikossa
b. 2 - 3 kertaa kuukaudessa
c. kerran kuussa
d. harvemmin
Milla adjektiiveilla kuvaisit oppilashuoltoryhménne tydskentelya?

Kuinka usein ndet muiden ammattiryhmien edustajia tyssasi?

Kuinka usein osallistut koulun siséisiin moniammatillisiin palavereihin/ koko-
uksiin? Mitk&d ammattiryhmét niihin kuuluvat?

Mihin oman koulun ulkopuolisiin moniammatillisiin verkostoihin kuulut?
Kuinka usein verkostot kokoontuvat?

Kuulutko johonkin koulun kehityshankkeen ohjaus- / toteutusryhmaéan? Jos
kuulut, kerro lyhyesti hankeryhmaan kuuluvista ammattilaisista ja hankkeen
paatavoitteista.

Toteutuvatko toimivan moniammattillisen yhteistyon kriteerit koulullanne? (1

= heikosti, 2 = vélttavasti, 3 = tyydyttavasti, 4 = hyvin, 5 = erinomaisesti)
tietojen lainaaminen 12345
palaverointi

ryhmatyoskentely
ammattikuntarajoja ylittava yhteistyo
kaikkien dani kuuluu
erilaiset ndkdkulmat paasevat esille
poikkihallinnollisuus
kehitysmyonteinen asenne
yhteinen tavoite nuoren parhaaksi
kouluyhteison kaikki jasenet huolehtivat hyvinvoinnista
selkeét yhteistyOperiaatteet
avoin vuorovaikutus
. nuoren ja huoltajan suostumus
salassapitosadnnokset
nuoren ndkokulman kunnioittaminen
tyotoverin ammatillisen osaamisen arvostaminen

TOoS3ITARToSQ@mO Q0T
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tasavertaisuus

keskustelu

vastuunotto

rehtorin johtovastuu muutostilanteissa

15. Mitk& asiat ndet koulun moniammattillisen yhteistyon suurimpina haasteina?
Miké& on haasteiden syynéa?

16. Arvioi koulusi resursseja toteuttaa seuraavia kasvatustehtavia. (1 = taysin riit-
tdmaton, 2 = melko riittdmaton, 3 = sopiva, 4 = melko riittava, 5 = taysin riit-

tava)

SE"YPTOTOS3ITARTTSQAOO0 T

w.

Kiusaamisen ennaltaehkéisy 12345
kiusaamistilanteiden selvittely

oppilaiden henkilékohtainen kohtaaminen
ryhmayttaminen esim. nivelvaiheissa
poissaoloihin puuttuminen
koulupudokkuuden ehkéisy

tehtdvien laiminlydntiin puuttuminen
hairiokayttaytymiseen puuttuminen
syrjaanvetaytyvien oppilaiden kohtaaminen
syrjaén jaévien oppilaiden kohtaaminen
oppilastakuntyd

tukioppilastoiminta

. tapahtumat

teemaviikot

vierailut

leirikoulut, luokkaretket
vélituntitoiminta

kerhotoiminta
tukihenkilétoiminta

yhteisty0 kodin kanssa

paihde- ja seksuaalivalistus

. kouluviihtyvyyden kehittamisty6
kansalaisjarjestdjen kampanjatyo

17. Onko kouluyhteistssa mielestési tarve nuorisotyontekijalle, joka keskittyisi
nuorten kohtaamiseen, heidan asioihin ja ongelmiin? Jos on, niin mitk& asiat
vaikuttavat tarpeeseen?

18. Olisitko valmis tekemdan yhteistyotd nuorisotyontekijan kanssa? Jos olisit,
niin millaista yhteistyota?

19. Mika& olisi mielestasi sopiva nimike koulussa toimivalle nuorisotyéntekijalle?

hD OO o

g.

nuorisotyontekija
nuoriso-ohjaaja
koulunuorisotyontekija
yhteisOpedagogi
kouluyhteisbohjaaja
kouluohjaaja
joku muu, mika

20. Vapaa sana. Voit kommentoida tutkimuksen aihetta ja tarpeellisuutta.

Kiitos vastauksistasi!
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Haastattelun runko
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Haastattelupaikka ja —aika:
Ammattinimike ja tydkokemus ylakoulussa:

3. Millaisia kokemuksia sinulla on koulussa tehdysta nuorisoty6sta?

a. Kuka sita on toteuttanut?

b. Mité se on sisaltanyt?

c. Positiivista / negatiivista?

4. Miten madrittelet seuraavien teemojen toteutumista koulussasi?

a. aktiivisen kansalaisuuden tukeminen (oppilaskuntatoiminta, osallisuus)

b. sosiaalinen vahvistaminen (vuorovaikutus, ryhmédtoiminta...)

c. kasvun ja itsendistymisen tukeminen

d. sukupolvien valinen vuorovaikutus

5. Tarvitseeko koulu mielestasi néiden kasvatustehtdvien toteuttamiseen lisa-
resursseja?

6. Koulunuorisotydn tavoitekenttdd on hahmotettu neljan eri teeman kautta. Tar-
kastellaan yksi kerrallaan nditd. Mitd néistd teemoista korostaisit tarkeysjarjes-
tyksessda? Mika ei vaikuta oleelliselta?

a. Kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen monialaisen tydyhteisén jasene-
né. Tarkoittaa kdytdnnossa aikuista, jolla on arjessa aikaa lasten ja nuo-
ren suurille seka pienille asioille.

b. Koulun yhteisollisyyden tukeminen ja kehittdminen nuorisotyén am-
mattiorientaation ndkokulmasta oppilas- ja tydyhteisotasolla siten, etté
toimintaymparistd voidaan kokea turvalliseksi ja kouluviihtyvyys voi
lisddntya.

c. Ennaltaehkéisevan tyon toteuttaminen monialaisessa yhteistydssa. Si-
séltdd ajatuksen yksiloiden huomaamisesta, varhaisesta puuttumisesta
seka oppilashuollollisesta tyosta.

d. Erilaisten nonformaalien oppimisympdristéjen mahdollistaminen ja
tuominen kouluun, erityisesti opettajan tyoparina toimien.

7. Kuinka merkittdvana pidat sité, ettd koulussa toimisi yksi kasvatusviranomai-
nen, jolla ei olisi oppilaaseen arvioivaa suhdetta, eikd oppilaalla suorittajan
roolia?

8. Jos mikkelilaisissa ylakouluissa lahdettdisiin kehittdmaan moniammatillisesti
oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta,

a. minka tahon / toimialan katsot olevan pelinavaajan roolissa?

b. minkd tahojen nakisit tarpeelliseksi olla mukana kehitysvaiheen tyos-
sa?

c. mika teema tulee ensimmaisend mieleen?

9. Kuvitellaan tilanne. Koulullanne aloittaa kokopéaivainen nuorisotyontekija.

a. Mité tehtdviéd nuorisotyontekijélle voisi kuulua?

b. Minkd ammattiryhman kanssa yhteisty6 olisi luontevinta?

c. Kenen tyokuormitusta nuorisotyontekija eniten helpottaisi?

d. Millaisen vastaanoton nuorisotyontekija uuden ammattiryhman edusta-
jana tulee saamaan?

10. Mitké& ovat mielestasi koulunuorisotydn suurimmat kehityshaasteet?

11. Mika olisi mielestasi paras koulunuorisotyon toteutustapa seuraavista?

a. toiminta sdilyisi nykyisellaan eli ...

b. pistaytyvaa nuorisoty6ta (aamunavauksia, teematuokioita)

c. nuorisotyontekija kerran viikossa koululla (klinikka, teemapéivéa)

d. nuorisotyontekija osan viikosta koululla, osan alueen nuorisotalolla

e. kokoaikainen nuorisotydntekija

Kiitan haastatteluun osallistumisesta!

no



