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TIIVISTELMA

Opinndytetydmme tavoitteena oli tehda sosionomin (AMK) osaamista ja vahvuuksia var-
haiskasvatuksessa tunnetummaksi. Selvenndmme sosionomin koulutustaustaa, kelpoi-
suutta toimia lastentarhanopettajan tehtdvissa seka kompetenssialueita ja varhaiskasva-
tuksen osaamista. Sosionomin koulutus on laaja-alainen ja antaa valmiuksia moneen eri
sosiaalialan tydhon, joten haluamme kuvata sosionomien valmiuksia toimia varhaiskasva-
tuksen tyokentalla.

Kyseessa on monimuotoinen opinndytetyd, joka sisaltaa kirjallisen osuuden lisaksi esit-
teen sosionomin osaamisesta varhaiskasvatuksessa. Esite on suunnattu padasiassa pai-
vakotien johtajille, mutta se on hyddyllinen kaikille pdivahoidossa tydskenteleville. Siina
kerrotaan sosionomin osaamisesta sosionomin koulutusta ja vahvuuksia kasittelevan kir-
jallisuuden kautta. Esite on hyddyksi paivakodin johtajille, silld ndin sosionomikoulutuk-
sen sisalto tulee tutummaksi ja he voivat hyddyntaa sosionomin vahvuuksia paremmin.

Taustatiedon kartoittamiseksi ja ty6elaman tarpeiden selville saamiseksi haastattelimme
kahta pdivakodin johtajaa, jotka toimivat johtotehtdvissa. Toteutimme haastattelun pari-
haastatteluna. Selvitimme johtajien ndkemyksia siitd, mita tietoa he tarvitsevat sosiono-
min vahvuuksista pdivahoidossa.

Lopullinen tuotos esitteesta tallennettiin séhkdiseen muotoon, jotta sitd voidaan paivittaa
ja muokata seka levittaa varhaiskasvatuksen tyokentalla.
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ABSTRACT

The aim of this study was to make the strengths and competence of Bachelors of Social
Services in early childhood education more well-known. The purpose was to investigate
Bachelors’ of Social Services educational background, qualification to work as a kindergar-
ten teacher, competence areas and knowledge of early childhood education. The educa-
tion and degree of Bachelors of Social Services is wide-ranging, and it gives skills to
work in several fields of Social Services; therefore we wanted to emphasize the Bache-
lors’ of Social Services skills to work in early childhood education.

Our study was a practice-based thesis. In addition to the theoretical background this
study included a brochure of Bachelors’ of Social Services competences in early child-
hood education. The brochure is primarily directed to kindergarten managers but it is
also useful to all employees in daycare. It explains the competences of Bachelors of So-
cial Services through literature which deals with the education and strengths of Bachelors
of Social Services. The brochure is useful to kindergarten managers and working life so
that they can become more familiar with the education of Bachelors of Social Services
and can better utilize the strengths of Bachelors of Social Services.

In order to get background information and find out the needs of working life we inter-
viewed two kindergarten managers. We performed the interview as a pair interview and
our purpose was to find out the kindergarten managers’ point of view about what kind of
information they needed of Bachelors’ of Social Services knowledge in daycare.

The final version of the brochure was saved in an electronic form so that it can be up-
dated and modified later and it can be spread in the field of early childhood education.
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1 Johdanto

Sosionomin (AMK) koulutuksessa saadaan valmiuksia tyoskennelld sosiaalialan tehta-
vissa ja monipuolisissa yhteiskunnallisissa tehtavissa, joilla edistetdadn yksildiden ja
yhteisdjen sosiaalista osallisuutta ja hyvinvointia. Koulutuksen kuvailussa ei kuiten-
kaan eritellda, minkdlaista varhaiskasvatuksen osaamista sosionomilla on valmistuttu-

aan.

Opinnaytetydmme tekee sosionomin (AMK) vahvuuksia ja osaamista varhaiskasvatuk-
sessa tunnetummaksi. Kyseessa on monimuotoinen opinnaytetyd, jossa kokosimme
esitteen sosionomin osaamisesta varhaiskasvatuksessa ja sen lisdksi teimme raportin.
Haluamme olla mukana tekemdssa viela hyvin uutta sosionomin koulutusta tunne-
tummaksi. Tyfeldman yhteistybkumppanina meilla toimi Helsingin kaupunki, jonne

teimme esitteen.

Ennen sosionomin koulutusta sosiaalialalla oli opistoasteen koulutuksia, joihin kuului-
vat kehitysvammaohjaajan, sosiaaliohjaajan, sosiaalikasvattajan ja diakonin tutkin-
not. Diakonin tutkintoa lukuun ottamatta tutkinnot yhdistettiin sosiaalialanohjaajan
tutkinnoksi vuosina 1996-1998. Opistoasteen koulutusta uudistettiin 1990-luvullla,
jolloin perustettiin ammattikorkeakouluja eri koulutusaloille. Vuosina 1991-1999 oli
kaynnissé kokeiluvaihe uudistuksista. Lain ammattikorkeakouluista tullessa voimaan,
alettiin ammattikorkeakouluja vakinaistaa vuonna 1995. Sosiaali- ja terveysala yhdis-
tyivat yhdeksi koulutusalaksi ammattikorkeakoulutuksessa ja vuoden 1999 jdlkeen
alkoi valmistua sosionomeja (AMK). (Makinen — Raatikainen — Rahikka — Saarnio
2009: 13-14.)

Opinndytety6ssamme tuomme esille sosionomin osaamista paivahoidossa. Koska so-
sionomin (AMK) koulutus on viela melko nuori, koimme, etta paivahoidon yksikéille
on hyva tuoda esille sosionomin vahvuuksia. Sosionomin ammattinimike ei kerro,
milld ammattialoilla sosionomi voi toimia. Koulutus on laaja-alainen ja se antaa val-
miuksia moneen eri sosiaalialan tydhon. Haluamme kertoa sosionomien valmiuksista
toimia myo6s varhaiskasvatuksen tyokentalla. Olemme toimineet tydeldamassa lasten-

tarhanopettajan ammatissa jo jonkin aikaa ja huomanneet, etta vaikka sosionomin



koulutus varhaiskasvatuksessa pohjautuukin sosiaalikasvattajan tutkintoon, on paiva-
kodin henkilostdon tietdmys koulutuksen tarjoamista ammatillisista kompetensseista
vield puutteellista.

Varhaiskasvatuksen tyodkentdlld tarvitaan yhda enemman erilaista erityisosaamista.
Paivahoidossa erilaisen osaamisen hyddyntaminen on hyvin tarkeda, jotta voidaan
parhaiten vastata yhteiskunnallisiin haasteisiin. Sosionomin tutkinnon lahtékohtana
olevan sosiaalipedagogiikan voidaan ajatella olevan yksi taustaorientaatio varhaiskas-
vatuksessa (Kurki 2001: 130-133). Sosiaalipedagogiikka vastaa yhteiskunnan muut-
tuviin tarpeisiin ja sosiaalipedagogista osaamista olisi hyva kayttaa hyvaksi paivahoi-
don tyokentalla.

Omakohtaisen tydeldmasta nousseen kokemuksen lisaksi opinndytetydmme aiheen
muotoutumiseen vaikutti Johanna Hamaldisen opinndytety® Eri koulutustaustaisten
lastentarhanopettajien osaaminen ja sen hyddyntdminen: Paivakodin johtajien nake-
myksia (syksy 2008). Sen mukaan sosionomien koulutus ja osaaminen ovat pdivako-
din johtajille melko vieraita, ja tulevaisuuden haasteena on saada sosionomin koulu-

tus tutuksi ja vahvuudet nakyviksi paivahoidossa.

2 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja lahtokohdat

Opinnaytetydmme tarkoituksena on vastata tyfelamadsta nousseeseen tarpeeseen ja
selventaa sosionomin (AMK) varhaiskasvatusosaamista tekemalla esite sosionomin
osaamisesta varhaiskasvatuksessa. Esite on suunnattu paivakotien johtajille, mutta se
on hyddyllinen kaikille pdivéahoidossa tydskenteleville. Haastattelimme kahta paivako-
din johtajaa ja selvitimme, millaista lisdtietoa he kaipasivat sosionomin vahvuusalu-
eista. Teimme haastattelut Helsingissa ja haimme tutkimusluvan Helsingin kaupungin

Sosiaalivirastolta.

Kyseessa on monimuotoinen opinndytetyd, jossa haastattelut tukevat kirjallisuusna-
kdkulmaa. Kirjallisuuden ja haastattelujen pohjalta kokosimme esitteen, jossa ker-
romme tiivistetysti sosionomin koulutuksesta ja kelpoisuudesta toimia lastentarhan-

opettajana seka sosionomin erityisosaamisalueista. Esite on hyodyksi paivakodin joh-



tajille ty6eldmaan, silld nain sosionomikoulutuksen sisalto tulee johtajille tutummaksi

ja he voivat hyddyntaa sosionomin osaamista paremmin.

Sosionomin osaamisesta varhaiskasvatuksessa seka patevyydesta toimia lastentar-
hanopettajana on kayty paljon julkista keskustelua. Osa keskusteluissa ilmenneista
nakodkulmista ei perustu faktatietoon vaan pelkdstaan tietamattomyyteen. Tietamat-
todmyyteen saattaa vaikuttaa se, etta sosionomin (AMK) koulutuksella ei ole viela pit-
kaa perinnetta. Oman tydmme kautta olemme huomanneet, etta lastentarhanopetta-
jien tehtavat paivahoidossa ovat samat riippumatta koulutustaustasta. Téahdn saattaa
olla syyna se, etta erilaista osaamista ei viela tunneta niin laajasti, etta tehtavia voi-
taisiin jakaa koulutustaustan mukaan. Toivomme, ettd esitteen avulla johtajat roh-
kaistuvat kayttdmaan hyvaksi erilaista osaamista, jota heilld paivahoitoyksikdssaan

on.

Tydelamasta nousseen tarpeen lisaksi yhtena tydmme lahtékohtana on Johanna Ha-
maldisen opinndytetyd "Eri koulutustaustaisten lastentarhanopettajien osaaminen ja
sen hyddyntdaminen — padivahoidon johtajien ndakemyksia” (2008), jossa han selvitti
paivahoidon johtajien nakemysta eritaustaisten lastentarhanopettajien vahvuuksista
ja osaamisesta paivahoidossa. Opinndytetydsta selvisi, ettd johtajilla ei ollut selkeaa

tietoa sosionomin vahvuuksista paivahoidossa.

Hamaldinen kertoo opinndytetydssaan sosionomin vahvuuksista. Sosionomin koulutus
ei ollut tuttu haastatelluille, mutta he tunsivat sosiaalikasvattajan koulutuksen, jonka
he yhdistivat sosionomin koulutukseen. Sosionomien vahvuuksina nahtiin vanhempi-
en kanssa tehtava yhteistyd, lapsen elinympariston merkityksen ymmartaminen, ver-

kostoty® seka pienten lasten ryhmissa tydskentely. (Hamaldinen 2008: 28-31.)

Sosionomeilla nahtiin olevan tietdmysta ja taitoa kasvatuskumppanuudesta. Johtajat
katsoivat, ettd sosionomit osaavat keskustella erilaisten vanhempien kanssa ja ottaa
heidan nakemyksidaan huomioon. Kyky nahda perheen elinymparistdé seka ymmartaa
sen vaikutus lapsen kasvuun ja kehitykseen ajateltiin myds sosionomien vahvuusalu-
eina. Johtajien mielesta eri-ikdisten asiakkaiden kohtaamisen opiskelu toi sosiono-
meille valmiuksia tydskennelld eri eldmantilanteessa olevien perheiden kanssa. Sosio-

nomien vahvuutena oli myds yhteistyd eri tahojen kanssa eli verkostoituminen. So-



sionomin koulutuksen laaja-alaiselle ndkemykselle katsottiin olevan osasyyna moni-
puoliset tydharjoittelujaksot, joita sosionomi suorittaa koulutuksensa aikana. Tama
tuo mahdollisuuden nahda asioita yhteiskunnallisesti. Sosiaalipalveluiden erilaiset
vaihtoehdot ja asiakastapausten monimuotoisuus tulevat sosionomeille tutuiksi tyo-
harjoitteluiden aikana. (Hamaldinen 2008: 28-31.)

3 Varhaiskasvatustyossa tarvittava osaaminen

Varhaiskasvatus on tavoitteellista ja tarkoituksellista vuorovaikutusty6td, jolla pyri-
taan edistamaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista. Yhteiskunta
jarjestaa ja valvoo hoidosta, opetuksesta ja kasvatuksesta muodostuvaa varhaiskas-
vatusta. Perustana on laaja-alaiseen tietoon, tutkimukseen ja erilaisten varhaiskasva-
tusmenetelmien tuntemiseen perustuva ndakemys lapsen kasvusta. Vanhemmilla on
ensisijainen kasvatusvastuu lapsestaan, mutta varhaiskasvatuksessa merkittavaa on,
ettéd vanhemmat ja varhaiskasvatushenkilosté muodostavat dialogisen vuorovaikutus-

suhteen. (Sosiaali- ja terveysministerié 2002: 9.)

Varhaiskasvatustydssa tyontekijat ja tydyhteisét vastaavat tydnantajan heille asetta-
miin vaatimuksiin. Ammatillinen osaaminen varhaiskasvatustydssa muodostuu tiedol-
lisesta ja taidollisesta osaamisesta sekd ammattieettisesté vastuusta. Varhaiskasva-
tushenkiloston kompetenssialueet on ajateltava koko ajan kehittyving, silla yhteis-
kunnan tilanteet muuttuvat jatkuvasti. Varhaiskasvatuksen tydntekijan osaaminen ei
kehity yksin vaan yhteista tietoa luova tiimi tukee jasentensa kehittymista ja tyossa
oppimista. Varhaiskasvatuksen asiantuntijuus perustuu yksil6llisen nakdkulman lisaksi
yhteisollisyyteen eli yhdessa jaettuun tietoon seka asiantuntijuuteen. (Sosiaali- ja
terveysministerié 2007: 28; Kupila 2011: 300.)

Paivakodeissa toteutetaan moniammatillista osaamista, missa koulutustaustaltaan
erilaiset tyontekijat tuovat osaamisensa tydyhteison kayttdon ja ndin rakentavat uutta
osaamista. Yksil6iden ja koko tydyhteisdn kehittymisen kannalta on tarkeaa, etta tyo-
yhteisdssa toteutuu moniammatillinen yhteistyd. Esimerkiksi sosionomin voidaan
nahda tuovan varhaiskasvatuksen tydyhteison kayttddn sosiaalipedagogista persoo-

nan ja yhteisdn suhteen merkitystd korostavaa nakokulmaa. Erilaisesta osaamisesta



huolimatta yhteinen varhaiskasvatuksen ydintehtdva yhdistaa eritaustaiset tydntekijat
yhteisoksi. (Kupila 2011: 304-305; Kurki 2001: 122.)

Sosiaali- ja terveysministerion selvityksessa (2007:7) varhaiskasvatuksen henkildston
ammatillista osaamista on jaoteltu neljdlle eri tasolle: 1) kaikille yhteinen osaaminen,
2) varhaiskasvatusosaaminen, 3) tilanneosaaminen seka 4) erityinen osaaminen teh-
tavaalueittain. "Erityisen osaamisen” -kappaleessa kasittelemme ainoastaan lasten-
tarhanopettajan varhaiskasvatustydssa tarvittavaa osaamista. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterié 2007: 28-35.)

3.1 Kaikille yhteinen osaaminen

Kaikille yhteiseen osaamiseen sisaltyy toimintaymparistéon ja perustehtavaan liittyva
osaaminen. Toimintaympadriston tuntemus auttaa tyontekijad tarkastelemaan omaa
tyotdan seka sitd, kuinka kehittyvia tehtavia voidaan yhdessa suorittaa. Toimintaym-
paristdon ja perustehtdvaan liittyvadn osaamiseen kuuluvat yhteiskunnan rakenteiden
tunteminen ja tiedostaminen, kulttuurinen ymmartaminen, arjen tuntemus seka var-

haiskasvatuslainsaadantd. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007: 30.)

Varhaiskasvatuksessa jatkuva kehittéminen kuuluu osaksi kaikille yhteista osaamista.
Tydntekijan tulee pyrkia kehittymaan jatkuvasti, koska tydymparisté muuttuu ja var-
haiskasvatustieto lisdantyy koko ajan. Nain ollen asiantuntijuuden kehittymisessa
painopiste on alkanut siirtya kohti tydssa oppimista. Varhaiskasvatushenkil6lta tarvi-
taan taitoa arvioida omaa tyotaan eli reflektiivista tybotetta. Varhaiskasvatuksen tie-
don vanhetessa ja muuttuessa tydntekijan tulee osata suhtautua tietoon kriittisesti,
lisaksi hanella tulee olla taitoa prosessoida informaatiota. (Sosiaali- ja terveysministe-
ri6 2007: 30.)

Kaikille kuuluvaan osaamiseen kuuluu myds yhteisty6- ja vuorovaikutusosaaminen.
Varhaiskasvatustyd on yhteisollista tyotd, jossa tarkedssa roolissa ovat kasvatus-
kumppanuus eli vanhempien ja henkildston yhteistyd seka dialogisuus. (Sosiaali- ja
terveysministerid 2007: 30.) Varhaiskasvatuksen pohjana on henkilbkunnan ja van-
hempien valinen yhteistyd. Kodin ja paivdkodin valisen yhteistydn tulee perustua toimi-

vaan ja muita kunnioittavaan vuorovaikutukseen. Tama edellyttad hyvia kommunikaa-



tiotaitoja ja halua ymmartaa toista. (Jarvinen ym. 2009: 164.) Tydntekijalta vaaditaan
kykya toimia yhteistydssa verkostojen ja muun henkiléstén kanssa. Yhteistydkump-
paneiden kanssa toimittaessa keskeista on, etta tydntekija osaa tuoda omia nakokul-
miaan esille verbaalisesti ja tuntee varhaiskasvatustydhon liittyvaa sanastoa. (Sosiaa-
li- ja terveysministerié 2007: 30.)

Myds eettinen osaaminen on keskeinen osa ammatillista osaamista lasten parissa
tyoskenneltdessa. Tydntekijan tulee pohtia, mista lahtdkohdista han tekee valintojaan
ja ratkaisujaan. Tyokentalld varhaiskasvattajan tulee ottaa huomioon alansa arvope-
rusta ja ammattieettiset periaatteet. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007: 30-31.)

3.2 Varhaiskasvatusosaaminen

Varhaiskasvatus koostuu hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta, jossa
kokonaisuuden osat limittyvat toisiinsa arjessa (Helsingin kaupunki Sosiaalivirasto
2011: 9). Koska varhaiskasvatuspalvelut ovat osa sosiaalipalvelujarjestelmaa, tulee
kasvattajalla olla osaamista hoivasta ja huolenpidosta. Varhaiskasvatustydssa on kyse
tyoskentelystd vuorovaikutuksessa lasten ja perheiden kanssa: varhaiskasvatustyon-
tekijat pyrkivat olemaan vanhempien tukena heidan kasvatustehtdvassaan. Hoivan ja
huolenpidon lisdksi kasvattajalla tulee olla opetus- ja kasvatusosaamista, silld Suo-
men julkinen varhaiskasvatus on kasvamassa osaksi kasvatus- ja koulutusjarjestel-
maa. Sosiaali- ja terveysministerion selvityksessa (2007:7) varhaiskasvatusosaaminen
on jaettu kolmeen osa-alueeseen: 1) kasvatusosaamiseen, 2) pedagogiseen osaami-
seen ja 3) hoito-, hoiva- ja huolenpito-osaamiseen. (Sosiaali- ja terveysministeri
2007: 31-32.)

Julkisen varhaiskasvatuksen |lahtékohtana on tydntekijdiden kasvatusosaaminen. Sen
avulla henkilostd pystyy arvioimaan, tukeeko heiddn tydskentelynsa lapsen kasvupro-
sessia kdyttden erilaisia menetelmia ja pyrkimyksia. Kunkin tyontekijan kasvatusna-
kemyksessa on aina mukana tulevaisuus, menneisyys ja nykyhetki. Jokainen kasvat-
taja on muodostanut osan omasta kasvatusnakemyksestdaan elamankokemuksensa
kautta ja myo6s perinteet vaikuttavat kasvatukseen. Kasvattajan hyva ominaisuus on
taito nahda tydskentelyn suunnittelu myds tulevaisuuden nakdkulmasta, mihin sisal-

tyy arvojen ja kasvatusseurausten tarkasteleminen. Menneen ja tulevan lisaksi kasva-



tuksessa tulee myds ottaa huomioon nykyhetki. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007:
31.)

Lasten hyvan kasvun edellytysten turvaamisen lahtékohtana on padivahoidon tyonteki-
joiden ammatillinen varhaiskasvatusosaaminen seka vanhempien ja paivahoidon
tyontekijoiden valinen kasvatuskumppanuus. Kasvatuskumppanuuden periaatteiden
mukainen kohtaaminen vaatii ammattilaiselta monipuolista osaamista, vuorovaikutus-
taitoja ammatillisen nakemyksen esiintuomiseen sekda vanhempien kuunteluun ja
ymmartamiseen. (Helsingin kaupunki Sosiaalivirasto 2011: 16.) Jokaisen tyontekijan
tulisi huomioida aidon vuorovaikutuksen ja kasvatuskumppanuuden tarkeys tydsken-
nellessaan perheiden kanssa. Kasvatuskumppanuus rakentuu kuulemisesta, kunnioi-
tuksesta, luottamuksesta ja dialogista. Sen toteutuminen on varhaiskasvatuksen am-
mattilaisille haaste, mutta my6s mahdollisuus, silld sen avulla vanhempien osallisuus
voi toteutua aidosti ja tdysipainoisesti. Parhaimmillaan kasvatuskumppanuudessa
voidaan saavuttaa tyontekijan ja vanhempien valinen dialoginen suhde, jossa toteu-
tuvat yhteinen ymmarrys, vastuun jakaminen seka ratkaisujen ldytdminen yhdessa.
Kasvatuskumppanuuden toteutumisessa korostuu ammattilaisen vastuu aloitteiden
tekemisessa seka edellytysten luomisessa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007: 31;
Tiilikka 2010: 69-70.)

Varhaiskasvatuksessa pedagoginen osaaminen on kasvattajan tietamystd ja tunte-
musta lapsen kasvun ja kehityksen vaiheista. Lapsen oppimisen tukena nahdaan pai-
vajarjestys, materiaalien ja lelujen asettelu seka laatu. Tasokas oppimisymparistd ja
kasvatusaikuisen johdattava opetus antavat lapsille parhaat tavat toimia aktiivisesti
ymparistéssaan silla lapsilla on aitoa uteliaisuutta ymparilla olevaa maailmaa kohtaan.
Alati kehittyva kasvatustieto lapsen oppimisesta ja kasvusta tuo uudenlaisia haasteita
opetukseen. Henkildstolta vaaditaan etenkin erityispedagogiikan tuntemusta, silla
nykyadan moni lapsi tarvitsee erityista kasvatusta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007:
32.)

Hoito-, hoiva- ja huolenpito-osaaminen on keskeinen osa varhaiskasvatushenkiléston
osaamista. Osaaminen kasittda ne asiat ja taidot, jotka liittyvat lapsen kokonaisvaltai-
sesta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Lapsen terveyttd edistdava hoiva kuuluu laaduk-
kaan varhaiskasvatuksen kriteereihin. Hoiva on seka lasten perushoidosta huolehti-



mista etta sosiaaliset ja emotionaaliset tekijat huomioon ottavaa hoivaamista. Hoito-,
hoiva- ja huolenpito-osaamisessa painottuu lapsen ja varhaiskasvattajan vuorovaiku-
tussuhde, joka on vastavuoroisuutta ja emotionaalista sitoutumista perustarpeiden
tyydyttémisen lisdksi. Varhaiskasvattajan tulisi ottaa huomioon lapsen osallisuuden
mahdollistaminen, niin etta lapsi saa osallistua omien kykyjensa ja halujensa mukaan.
Lasta kuullaan sekd hanen mahdollisuuttaan vuorovaikutukseen tuetaan ja han on
kykyjensd mukaan luomassa paivakodin toimintakdytantdja. Lasten osallisuuteen
kuuluu myods se, ettd yhteison kommunikointitapa tukee lasten mahdollisuuksia ra-
kentavaan vuorovaikutukseen toisten lasten ja kasvattajien kanssa. Varhaiskasvatta-
jan tulee olla herkka lapsen omille ilmaisutavoille ja kayttaa lapsille ominaisia kom-
munikaatiokeinoja. Lisdksi hdanen tulisi kiinnittda toiminnassaan huomiota esimerkiksi
pienimpien lasten, kommunikaatiovaikeuksista karsivien ja erityista tukea tarvitsevien
lasten osallisuuden mahdollistamiseen. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007: 32; Turja
2010: 37-38; Helsingin kaupunki Sosiaalivirasto 2011: 12.)

Osa varhaiskasvatuksen ammattilaisen osaamisesta on tilannesidonnaista. Tama tar-
koittaa sita, etta tyontekijalld voi olla eri painotuksia osaamisessaan tilanteen mu-
kaan. Esimerkiksi eri kulttuuritaustaisten perheiden kanssa tydskenneltdessa voi mo-

nikulttuurinen osaaminen olla tarkeaa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007: 34-35.)

3.3 Lastentarhanopettajan varhaiskasvatusosaaminen

Lastentarhanopettajan erityisena osaamisena nahdaan kasvatuksen, pedagogiikan ja
opetuksen tietdmys ja tuntemus. Lastentarhanopettajan tyétehtdviin kuuluvat var-
haiskasvatussuunnitelmien (Vasu) ja lapsen esiopetuksen opetussuunnitelmien
(Leops) suunnittelu, toteutus ja kirjaaminen. Osana tydtehtdvia on my6s opetuksen
pyrkimysten ja sisdltdjen toteuttamista tukevien menetelmien kayttéaminen. Naita
menetelmia ovat esimerkiksi leikki, sosiaalisen ja eettisen kasvun tukeminen, kielen
hallintaa tukeva toiminta seka taito- ja taideaineiden kdyttdminen toiminnassa. Osa
lastentarhanopettajan kayttamistéd menetelmista saattaa nousta sosiaalipedagogisesta
kasvatusajattelusta, jossa pyritddn nimenomaan tukemaan persoonaa ja persoonan
kasvua osaksi aitoa yhteista. Sosiaalipedagogiikka maarittelee pedagogiset menetel-

mansa seka oman perinteensa kautta ettd arvioiden yleisen kasvatustieteen mene-



telmien sosiaalipedagogista sovellettavuutta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007: 29—
34; Kurki 2001: 133; Lastentarhanopettajaliitto 2005: 14-15.; Tast 2007: 28.)

Lastentarhanopettaja hallitsee yksildiden ja ryhmien ohjaamisen, ja hanen tyotehta-
viinsa kuuluu oppimisymparistdon rakentaminen ja kehittéminen. Sosiaalipedagoginen
ajattelu korostaa vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnallisuuden kautta oppimista ela-
maan yksildind yhteisdissa. Oppiminen tapahtuu oppijan aktiivisena ja paamaa-
rasuuntautuneena toimintana, jossa tarkeaa on itsendinen ongelmanratkaisu. Talldin
oppimisympariston tulisi olla monipuolinen ja tukea mahdollisuutta lapsen aktiiviseen
omaehtoiseen toimintaan. Oleellista ovat lastentarhanopettajan kattavat pedagogiset
taidot, kyky havainnoida lasta ja herkkyys huomata lapsen tarpeet. Lastentarhan-
opettajan erityisosaamista on lapsen kehityksen tuntemus seka kasvua auttavien
opetuskaytantéjen muodostaminen ja kehittdminen. Myds erityispedagogiikan tunte-
mus kuuluu lastentarhanopettajille, silld useissa lapsiryhmissa on erityisen tuen tar-
peessa olevia lapsia. Lastentarhanopettaja on vastuussa yhdessa muun henkilékun-
nan kanssa siitd, ettd tuen tarvitsijat huomataan, ja ettéd heidan tarpeensa otetaan
huomioon paivahoidon arjessa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007: 29-34; Lasten-
tarhanopettajaliitto 2005: 12; Tast 2007: 30.)

Sosiaali- ja terveysministerion selvityksessa (2007) Lastentarhanopettajan tehtaviin
maaritelldan kuuluvan asiantuntijuuteen ja tydn kehittamiseen liittyvé osaaminen.
Lastentarhanopettaja hallitsee varhaiskasvatuksen teoriaa ja kasitteistda. Han osaa
hyddyntda erilaisia toimintamalleja ja soveltaa niitd. (Sosiaali- ja terveysministerio
29-34.) Lastentarhanopettajana tydskentelevalla sosionomilla on sosiaalipedagoginen
nakokulma varhaiskasvatustydéhdn. Sosiaalipedagogiikassa ei ole yhta kaavaa, vaan
se on ajattelun valine, jolloin toiminta ja teoria ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa
keskendan. Sosiaalipedagogisen kasvatustyon tavoitteena on yksilon sosialisaation
tukeminen, ihmisten hyvinvoinnista huolehtiminen seka sosiaalisten ongelmien ennal-
taehkaiseminen. (Kurki 2001: 122, 132.)

Lastentarhanopettajalla on ajan tasalla olevaa yhteiskunnallista tietéamysta ja han
kykenee hyddyntamaan sita tydskennellessaan. (Sosiaali- ja terveysministerio 29-34).
Yhteiskunnallinen tietdmys on tdrkead, silla sosiaalipedagogiikan mukaan ihmisen

perusolemukseen sisdltyy yhteisollinen elamda. IThminen on ainutlaatuinen persoona ja
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han voi kasvaa parhaaksi mahdolliseksi yhteisdssa yhdessa muiden persoonien kans-
sa. Sosiaalipedagogisesti orientoituvassa varhaiskasvatuksessa lapsi ajatellaan aina
osana perhettdan ja lahiyhteis6jaan, mutta ensisijaisesti persoonana ja itsendisena
toimijana. Sosiaalipedagogiikassa lapsen kehitys ja kasvu nahdaan kokonaisvaltaise-
na, yhteiskuntaan yhteydessa olevana prosessina. Lapsen kasvu ja kehitys ovat yh-
teydessa siihen ymparistodn ja kulttuuriin, jossa lapsi eldd. Sosiaalipedagogiikassa
varhaiskasvattaja ymmartaa erilaisia perhekulttuureja seka tunnistaa omia kasvu- ja
kulttuuritaustan kautta syntyneitd nakdkulmia. (Kurki 2001: 122, 132; Tast 2007: 29,
33.)

4 Sosionomin (AMK) koulutus ja lastentarhanopettajan kelpoisuus

4.1 Sosionomin koulutus Metropolia Ammattikorkeakoulussa

Sosionomin (AMK) koulutuksessa saadaan valmiuksia tyoskennelld sosiaalialan tehta-
vissa ja monipuolisissa yhteiskunnallisissa tehtavissa, joilla edistetaan yksildiden, per-
heiden ja yhteisOjen sosiaalista osallisuutta ja hyvinvointia. Metropolia Ammattikor-
keakoulussa sosionomin koulutuksen lahtékohtana on sosiaalipedagoginen osaami-
nen, joka pyrkii vastaamaan yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin. Sosiaalipedagogiik-
kaan sisdltyy pedagoginen eli kasvatuksellinen seka sosiaalinen eli yhteiskunnallinen
perspektiivi. Sosionomikoulutuksen perustehtdvana on edistaa sosiaalista osallisuutta,
tasavertaisuutta ja ihmisten hyvinvointia sekd ehkaistd huono-osaisuutta ja mar-
ginalisoitumista. Sosionomin koulutukseen voi halutessaan sisallyttda varhaiskasva-
tuksen opintoja. Varhaiskasvatus tarjoaa sosiaalipedagogiikan kaytélle hyvin laajan
toimintaymparistdon ja sosiaalipedagogiikka voidaankin ajatella olevan yksi varhais-
kasvatuksen taustaorientaatio. Sosiaalipedagogiikassa ei ole yksittdisia menetelmia,
vaan sosiaalipedagogiikan perusajatuksen sisaltdvat menetelmat tukevat varhaiskas-
vatustyota. (Metropolia Ammattikorkeakoulu; Kurki 2001: 130-133; Makinen ym.
2009: 16.)

Opiskelija laatii opintojen kuluessa oman opintosuunnitelman, joka vastaa opiskelijan
ammatillisiin pyrkimyksiin. Sosionomin koulutus koostuu 210 opintopisteestd, joista

140 opintopistettéd on kaikille yhteisia opintoja seka sosiaalipedagogisia valinnaisia
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ammatillisia opintoja. Aikuissosiaaliohjaus, yhteisdty6 ja sosiokulttuurinen innostami-
nen, varhaiskasvatus, perhetyd, nuoruus, erityiskasvatus tai oma valinta osaamisen
vahvistamiseksi ovat sosiaalipedagogiset valinnaiset opintokokonaisuudet, joista opis-
kelija valitsee kolme viiden opintopisteen laajuista opintojaksoa. Taman lisaksi opin-
toihin siséltyy 10 opintopistetta opiskelijan vapaavalintaisia opintoja ja 45 opintopis-
tetta (n.30 viikkoa) ohjattua tydharjoittelua seka 15 opintopisteen opinnaytety6. Met-
ropolia Ammattikorkeakoulun Sosiaalialan koulutusohjelman uusittu opetussuunnitel-
ma on otettu kayttéon syksylla 2011. (Metropolia Ammattikorkeakoulu.)

Opintoihin kuuluu nelja ty6harjoittelujaksoa, jotka ovat harjoittelu 1 - Orientoitumi-
nen sosiaalipedagogiseen tyohdn (7 opintopistettd), harjoittelu 2 - Sosiaalipedagogi-
nen asiakasty6 (12 opintopistettd), harjoittelu 3 - Sosionomin ammatillisuuden vah-
vistuminen (18 opintopistetta), harjoittelu 4 - Moninainen sosionomin tyd (8 opinto-
pistettd). Ensimmainen harjoittelu kestaa viisi viikkoa, ja tdman jakson aikana opiske-
lijan on tarkoitus tydskennelld sosiaalipedagogisessa toimintaymparistdssa tukien
yksilitd ja yhteiséja arjessa. Toinen harjoittelu on kestoltaan kahdeksan viikkoa, mil-
loin opiskelijan on tarkoitus toimia syrjaytymisen ehkdisemiseksi seka tukea asiak-
kaan voimaantumista. Kolmannen tydharjoittelun kesto on 12 viikkoa, milloin opiskeli-
jan tavoitteena on vahvistaa omaa ammatillista osaamistaan seka perustella omaa
toimintaansa ja arvioida asiakastyéta tarkoituksenmukaisesti. Ty6harjoittelu 4 suori-
tetaan opiskeluiden aikana opiskelijan suunnitelman mukaan. Harjoittelu on kestol-
taan viisi viikkoa, ja se voidaan suorittaa esimerkiksi osallistumalla vapaaehtoistoimin-
taan tai tekemalld palkallista ammatilliseen toimintaan liittyvaa tyéta. (Metropolia
Ammattikorkeakoulu.)

Opinnaytetyon tekeminen Metropolia Ammattikorkeakoulussa koostuu neljasta eri
osa-alueesta: aiheen jasentaminen (3 opintopistettd), suunnitelman laatiminen (3
opintopistettd), opinndytetydn toteuttaminen (6 opintopistettd) ja kypsyysnayte ja
julkistaminen (3 opintopistettd). (Metropolia Ammattikorkeakoulu.)

4.2 Lastentarhanopettajan kelpoisuus

Sosionomin (AMK) koulutukseen voi sisallyttaa lastentarhanopettajan kelpoisuuden.


http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31833#31836
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31833#31836
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31846#31853
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31846#31853
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31910#31875
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31910#31875
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31883#31885
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31883#31885
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Paivahoidon henkildkunnan kelpoisuuksista saadetaan laissa sosiaalihuollon ammatil-
lisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista ja kelpoisuuslakia tarkentavassa asetukses-
sa. Lastentarhanopettajan kelpoisuusvaatimukset maaritelldadan myo6s tdssa laissa ja
asetuksessa. Ammattikorkeakoulussa suoritettu sosiaali- ja terveysalan tutkinto mah-
dollistaa kelpoisuuden lastentarhanopettajan tehtaviin seka paivahoidon ammatillisiin
johtotehtaviin tietyin ehdoin. Sosionomin (AMK) tutkintoon tulee siséllyttaa vahintaan
60 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautu-
neet opinnot. (Lastentarhanopettajaliitto 2005: 6-9; Sosiaali- ja terveysministerid
2007: 46.)

Laissa sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista (2005/272)

seka sita tarkentavassa asetuksessa (2005/608) saadetdan:

Kelpoisuusvaatimuksena lastentarhanopettajan tehtdviin on vahintdan kasva-
tustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy lastentarhanopettajan koulutus,
taikka sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisdltyvat
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot sen laa-
juisina kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin saddetdan. (L272/2005 7

§.)

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain
(272/2005) 7 §&:n mukaiset varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan
suuntautuneet opinnot ovat yhteensa vahintdan 60 opintopisteen laajuiset
(A2005/608 1 8).

Nama sosiaalihuollon kelpoisuussaddokset eivat koske 6-vuotiaiden esiopetusta, silla
siitd saadetaan erikseen opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksissa annetuis-
sa asetuksissa (A 986/1998 ja A 865/2005). Talld hetkelld sosionomi ei ole kelpoinen
antamaan esiopetusta padivahoidossa eika koulussa. (Asetus opetustoimen henkilds-
ton kelpoisuusvaatimuksista 1998/986.) Sosionomi ei mydskaan ole kelpoinen anta-
maan erityisopetusta, silla siitd sdadetdan opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaati-

muksissa annetuissa asetuksissa (A 865/2005).

Lastentarhanopettajan kelpoisuuden koulutukseensa sisallyttévan opiskelijan taytyy
sisallyttaa tietyt varhaiskasvatukseen liittyvat opinnot (vahintdan 60 opintopistettd)
opintosuunnitelmaansa. Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusja-
osto on laatinut sovellusohjeet (Sosiaali- ja Terveysministerion tehtavdksianto), siita
mita naihin opintoihin tulisi sisaltya. Sovellusohjeen mukaan opiskelijan tulee sisallyt-
taa opintoihinsa teoreettisia opintoja (25-350p) varhaiskasvatuksesta, tytelamahar-


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050272
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joittelu (10-240p), opinnaytety6 (150p) seka valinnaisia opintoja (0-100p). Teoreet-
tisiin opintoihin tulisi sisaltya 25-35 opintopisteen verran seuraavista opinnoista: var-
haiskasvatuksen teoriaopinnot, sosiaalipedagogiikan teoriaopinnot, varhaiskasvatuk-
seen liittyvat yhteiskuntatieteelliset teoriaopinnot, kehityspsykologian teoriaopinnot,
perhetydn, lastensuojelun ja erityiskasvatuksen teoriaopinnot, luovat ja toiminnalliset
menetelmat seka varhaiskasvatuksen asiantuntijuuteen ja tydn kehittamiseen liittyvat

teoriaopinnot.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmille on yleista monitieteisyys ja
ilmidpohjaisuus. Yhteistd ammattikorkeakoulujen opinnoille on 210 opintopisteen ra-
kenne, joka koostuu perusopinnoista, ammattiopinnoista, syventdvista tai suuntaavista
vaihtoehtoisista opinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, harjoitteluista seka opin-
naytetyosta. Opetussuunnitelmat ja opintojaksot sen sijaan usein poikkeavat toisistaan.

(Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen verkosto.)

Metropolia Ammattikorkeakoulu on soveltanut sosiaalialan koulutusohjelmassa valta-
kunnallisen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusjaoston laatimia sovellusohjeita
seuraavasti: opiskelijan on sisallytettdva teoreettisiin opintoihin eldmankulun tukemi-
nen varhaiskasvatuksessa (30p) ja sosiaalipedagogiset valinnaiset ammatilliset opin-
not (33op). Sosiaalipedagogisista ammatillisista opinnoista on valittava varhaiskasva-
tuksen opintokokonaisuus: varhaiskasvatustydn perusteet (50p), lapsen yksildllinen
kasvu, kehitys ja oppiminen (50p), varhaiskasvatuksen sisall6lliset orientaatiot (50p)
seka 18 opintopisteen tydelamaharjoittelu: sosionomin ammatillisuuteen vahvistumi-

nen. (Metropolia Ammattikorkeakoulu.)

Opiskelija suorittaa pedagogisen tydharjoittelun, joka on opintopistemaaraltaan 18
opintopistettd. Tyoharjoittelu tulee suorittaa lastentarhanopettajan tyotehtavissa,
jotta opintopisteet voidaan sisallyttéa lastentarhaopettajan kelpoisuuden vaatimaan
60 opintopisteeseen. Pedagogiseen harjoitteluun kuuluvat tietyt kriteerit, jotka opis-
kelijan tulee suorittaa harjoittelunsa aikana. Opiskelijan tulee osallistua lapsiryhman
kokonaistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin seka kehittamiseen. Lisak-
si opiskelijan tulee osallistua perheiden kanssa tehtavaan kasvatusyhteistyéhon ja
moniammatillisen tiimin tydskentelyyn seka perehtya paivahoidon ja varhaiskasvatuk-
sen yhteistyétahoihin. (Metropolia Ammattikorkeakoulu.)
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Lastentarhanopettajan kelpoisuuden saamiseksi opinnaytetyd (150p) tulee tehda var-
haiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan alueelta, ja se tulee sisallyttaa 60 opintopis-
teeseen. Opinndytetydssaan opiskelija tarkastelee lapsuutta, perhettd tai vanhem-
muutta sekd hanen tulee syventaa sisalldllista ja metodista osaamistaan varhaiskas-
vatuksen ja sosiaalipedagogiikan sisaltéalueilla. (Metropolia Ammattikorkeakoulu.)

Vapaasti valittavia opintoja voidaan hyvaksya maksimimaara (0-10op) opiskelijan suo-
ritusten mukaisesti ja vain varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan liittyvat opin-
tojaksot hyvaksytaan lastentarhanopettajan kelpoisuuden saamiseksi. (Metropolia
Ammattikorkeakoulu.)

5 Sosionomin kompetenssialueet varhaiskasvatuksessa

Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto on maarittényt so-
sionomin (AMK) kompetenssialueet koulutuksen eri vaiheissa. Kasite kompetenssi on
lahikasite osaamiselle ja silla tarkoitetaan tydntekijan kykya, taitoja ja ominaisuuksia
suoriutua tietyista tehtavista. Kompetenssi on yksilon tai yhteison mahdollista kykya
selviytyd erilaisissa tilanteissa tavoitteen mukaisesti. Kompetenssialueet on jaettu
kuuteen eri osaamisalueeseen: sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyénosaami-
nen, sosiaalialan palvelujarjestelman osaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskunta-
osaaminen, tutkimuksellinen kehittamisosaaminen seka johtamisosaaminen. Naissa
kompetenssialueissa jokaisella osaamisalueella on eroteltu sosionomin (AMK) var-
haiskasvatusosaaminen erikseen. Kasittelemme sosionomin kompetenssialueita var-
haiskasvatusosaamisen nakdkulmasta. (Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen var-
haiskasvatusverkosto 2011; Makinen ym. 2009: 17.)

Sosiaalipedagogiikka sisdltyy vahvasti sosionomin (AMK) koulutukseen Metropolia
Ammattikorkeakoulussa. Erityisesti lastentarhanopettajan kelpoisuuden koulutuk-
seensa sisdllyttava opiskelija luo sosiaalipedagogisen ajattelutavan opinnoissaan.
Koulutus on se vaihe, jolloin opiskelijan omat eettiset arvot, oma ajattelutapa ja nai-
den pohtiminen tukevat hanta sosiaalipedagogisessa ammatillisessa tydssa tulevai-

suudessa tydskennellessaan. (Kurki 2001: 131-132.)
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5.1 Sosiaalialan eettinen osaaminen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen tydkentalla toimivalla sosionomilla (AMK) on eettista herkkyyttd,
ja han kykenee tunnistamaan eettisia ongelmia. Sosionomi osaa myds soveltaa tyds-
saan varhaiskasvatustyéta ohjaavia eettisia periaatteita. Sosionomin eettiseen osaa-
miseen varhaiskasvatuksessa kuuluu myds se, ettd hanelld on kyky tehda lapsen ja
perheen tarpeet ja asema nakyvaksi yhteisossa. (Valtakunnallinen ammattikorkeakou-
lujen varhaiskasvatusverkosto 2011.)

Sosionomin (AMK) ammatillista toimintaa varhaiskasvatuksessa vie eteenpdin lapsi-
lahtdisyys, ja han kasittdd myds lapsuuden ainutlaatuisuuden. Sosionomi ottaa huo-
mioon erilaiset arvot lapsi- ja perhelahtdisessa tydssa seka osaa soveltaa naita tarkoi-
tuksenmukaisesti. Varhaiskasvatuksen tydkentalld tyoskenteleva sosionomi on sitou-
tunut eettiseen suvaitsevaisuuteen ja monikulttuurisuuteen tyéssaan. (Valtakunnalli-

nen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto 2011.)

5.2 Asiakastydn osaaminen varhaiskasvatuksessa

Sosionomin (AMK) asiakastydn osaamiseen varhaiskasvatuksessa kuuluu, ettd han
kykenee arvioimaan seka lapsen yksildllisia etta koko lapsiryhman tarpeita. Han osaa
myds tukea ja opastaa lapsia kehityksen, kasvun ja oppimisen eri vaiheissa. Sosio-
nomi on asiakkaan kanssa dialogisessa vuoropuhelussa ja ymmartaa tasa-arvoisen
vuorovaikutuksen tarkeyden. Varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet huomioiden
sosionomi osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida pedagogisesti sopivaa toimintaa

lapsille. (Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto 2011.)

Lapsen etu on huomioituna sosionomin (AMK) toiminnassa ja han havaitsee myo6s
riskitilanteissa eldvat lapset ja perheet. Sosionomi toimii kasvatuskumppanuuden pe-
riaatteiden mukaisesti, ja pyrkii ndin tukemaan ja ymmartamaan seka lasta etta per-
hettd. Sosiaalipedagogiikassa yksilon ja yhteisdn valisen suhteen lahtokohta on kah-

den ihmisen valinen vuorovaikutus. Sosionomi ei talldin ole lapsen ja perheen ylapuo-
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lella oleva asiantuntija, vaan heiddn valinen suhde on dialoginen. (Valtakunnallinen

ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto 2011; Kurki 2001: 133.)

5.3 Sosiaalialan palvelujarjestelmdosaaminen varhaiskasvatuksessa

Sosionomi (AMK) tuntee varhaiskasvatuksen, pdivahoidon ja lastensuojelun asiakirjo-
ja seka lainsaadantda ja osaa kayttaa niita tydssaan. Han pystyy tunnistamaan lapsi-
ja perhetydén muutostarpeita seka kehittdmaan ja arvioimaan palveluita ja moniam-
matillista osaamista. Kyky havaita uudenlaisia osaamisalueita ammattitydn rajojen vyl
kuuluu myds sosiaalialan palvelujdrjestelmdaosaamiseen varhaiskasvatuksessa. (Valta-

kunnallinen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto 2011.)

Sosionomi (AMK) huomioi tydssaan varhaiskasvatuksen, perhetydn ja lastensuojelun
kansallisia ja alueellisia vaatimuksia. Han kykenee seka parantamaan ettd muokkaa-
maan lapsi- ja perhetydn palveluohjausta yhdessa eri verkostojen kanssa. Moniam-
matillisen ja verkostomaisen tydskentelyn omaksuminen ja toteuttaminen on osa so-
sionomin palvelujarjestelmdaosaamista. (Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen var-

haiskasvatusverkosto 2011.)

5.4 Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen varhaiskasvatuksessa

Sosionomin (AMK) kriittiseen ja osallistavaan yhteiskuntaosaamiseen varhaiskasva-
tuksessa kuuluu, ettd han huomioi ja soveltaa ammattimaisessa tydskentelyssaan
lapsi- ja perhepoliittisia periaatteita. Sosionomi kykenee hyddyntamaan varhaiskasva-
tuksen ja perhetydn palvelujarjestelmda osana yhteiskunnallista kontekstia. (Valta-

kunnallinen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto 2011.)

Varhaiskasvatuksessa tydskenteleva sosionomi (AMK) edesauttaa lapsen ja vanhem-
pien osallisuutta erilaisissa yhteisdissa ja ymparistdissa seka avustaa perheita tuo-
maan esille heidan mielipiteensd. Han havaitsee lasten kulttuurin ja yhteisén ominai-
suudet ja osaa soveltaa niité ammatillisessa toiminnassaan. Sosionomi vahvistaa lap-
sen oikeuksien ja hyvan elaman toteutumista yhteiskunnassa. Sosiaalisten ongelmien
muodostuminen ajatellaan sosiaalipedagogiikassa johtuvan yhteiskunnan rakenteellis-
ten epdkohtien ja yksilon valintojen, tietamattdmyyden ja osaamattomuuden yhteis-
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vaikutuksesta. Perheen ndkokulmasta olisi térkeda tarkastella mahdollisuuksia ja
edellytyksid, joita yhteiskunta tarjoaa tai ndiden edellytysten puuttumista. (Valtakun-
nallinen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto 2011; Tast 2007: 34-35.)

5.5 Tutkimuksellinen kehittamisosaaminen varhaiskasvatuksessa

Tutkimukselliseen kehittdmisosaamiseen kuuluu, ettd sosionomi (AMK) kykenee arvi-
oimaan ja muokkaamaan varhaiskasvatuksen tyétapoja ja menetelmia. Han on mu-
kana varhaiskasvatuksen aluekehitystydssa ja koulutuksen kehittamisessa. Sosionomi
kykenee myods tekemadan soveltavaa tutkimusta seka varhaiskasvatuksessa etta per-
hetydssa. (Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto 2011.)

5.6 Johtamisosaaminen varhaiskasvatuksessa

Sosionomin (AMK) kykenee toimimaan ldhiesimiehena kasvatusyhteisfssa. Johta-
misosaamiseen varhaiskasvatuksessa kuuluu, ettd sosionomi edistda ja tekee mah-
dolliseksi kumppanuusperustaisen kasvatusyhteistydn tyoyhteisfssa, verkostoissa
sekd perheiden kanssa. (Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatus-
verkosto 2011.)

6 Sosionomin osaamisprofiili

Eeva Tast on kasitellyt vuonna 2005 valmistuneessa lisensiaattitydssaan sosionomien
(AMK) osaamisprofiilia varhaiskasvatuksessa ammattikorkeakoulun opettajien nake-
mana. Tutkimus selvittda millaisena opettajat pitavat sosionomien tydssa tarvittavaa
ja koulutuksen pyrkimyksena olevaa varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta ja osaamis-
ta. Tast pyrkii myds selvittdmaan tutkimuksessaan millaisena kehittyva sosionomin
asiantuntijuus nahdaan suhteessa yhteiskunnan tarpeisiin ja ammatillisen tyén haas-
teisiin. Han on jakanut sosionomien osaamisprofiilin varhaiskasvatuksessa ydinosaa-

misalueisiin ja erityisosaamisalueisiin. (Tast 2003: 2.)
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6.1 Ydinosaaminen

Sosionomit (AMK) tuovat tydssaan esille sosiaalialan tyén ammattikulttuuria, johon
littyy nakemys ammattitydn perusteista ja toimintamalleista. Kulttuuri on kaikkien
sosiaalisten systeemien ydinelementti, johon liittyvat symbolit, arvot ja merkitykset
seka aineelliset maareet ja toimintamallit. Eldmantavan nakokulmasta kulttuurilla tar-
koitetaan toiminnan ja rakenteiden vuorovaikutusta, mika tulee esiin yksildiden kayt-
taytymisena ja sisaistettyna kulttuurina. (Tast 2003: 17.)

Sosiaalialan tydn avulla vahvistetaan eldmantavan ja sisdistetyn kulttuurin rakentami-
seksi tarvittavia resursseja, eli taloudellisia ja symbolisia padomia, jotka ovat ikaan
kuin yksildiden voimavaroja. Riittdvat voimavarat tekevat mahdolliseksi ihmisten osal-
lisuuden ja erot voimavarojen madrassa ja laadussa nakyvat erilaisina asemina yh-
teiskunnassa. Sosionomeja ja muita sosiaalialan ammattilaisia yhdistaakin sosiaalialan
yhteiskunnallinen tehtava. Sosiaalisen tuen muotojen jatkuvaa kehittamista ja yhteis-
kunnalliseen toimintaan osallistumista tarvitaan kunkin ajan sosiaalisen kysymyksen
ratkaisemiseen. (Tast 2003: 17-18.)

Sosionomin (AMK) tyd vastaa kansalaisten tarpeisiin liittyen erityisesti arjessa sel-
viamiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn. Ihmisten tarpeet ovat erilaisia elaman eri
osa-alueilla ja tilanteissa. Laaja-alaisen ammattitaidon omaavan sosionomin tulee
osata soveltaa ja suunnata ydin- ja erityisosaamistaan asiakkaiden tarpeiden, erityis-
vaatimusten, asiakasta koskevien palveluprosessien, kehittémistarpeiden ja erityis-

menetelmien mukaisesti. (Tast 2003: 18.)

Sosiaalialan tydn ydinosaamisesta muodostuu myds sosionomin (AMK) erityisosaami-
nen varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatustyon nakdkulmasta sosionomin ydinosaa-
minen muodostaa yhteiskunnallis-sosiaalisen lahtdkohtansa perusteella oman erityis-
osaamisen padomansa muiden ammattilaisten pedagogis- ja hoivatydpainotteisen
padoman rinnalle. (Tast 2003: 18-19.)
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6.2 Erityisosaaminen

Eeva Tast on lisensiaattitydssaan jasennellyt sosionomin varhaiskasvatuksen erityis-
osaamisalueita seuraavasti: 1) teoreettisesti perusteltu ammatillinen asiantuntijuus,
2) kasvun tukemisen ja ohjaamisen taidot seka yhteisdllinen osaaminen, 3) perhe-
tyon, lastensuojelun ja erityiskasvatuksen osaaminen, 4) sosiaalipalvelujarjestelman
tuntemus ja palveluohjauksen osaaminen seka 5) moniammatillisen yhteistyon seka

johtamisen ja kehittdmisen osaaminen. (Tast 2003: 113-114.)

6.2.1 Teoreettisesti perusteltu ammatillinen asiantuntijuus

Sosiaalipedagoginen ja sosiokulttuurinen orientaatio varhaiskasvatuksessa ovat pe-
rustana sosionomin ammatillisessa asiantuntijuudessa. Sosiaalipedagogiikka pohtii
yhteiskuntaa sosiaalisesta nakdkulmasta eli kuinka yhteiskunta mahdollistaa ja tarjo-
aa edellytyksia hyvalle kasvulle ja kehitykselle. Pedagogiikka nahdaan tavoitteellisena
tyoskentelynd, jolla pyritéan auttamaan yksiléa kehittymaan yhteiskunnan jaseneksi.
(Tast 2003: 113.)

Sosiaalipedagogisen ja sosiokulttuurisen innostamisen mukaan yksilolla ajatellaan
olevan ne ominaisuudet, joita tarvitaan yksilon kehityksen toteuttamisessa parhaalla
mahdollisella tavalla. IThmiskasitys sosiaalipedagogiikassa painottaa yksilon persoonan
arvoa yhteisdnsa osallisena jasenena. Yksilon arjessa selviytymisessa auttaa tunte-
mus siitd, ettd voi vaikuttaa itsed koskeviin asioihin seka tietdmys oman persoonan
arvostuksesta. (Tast 2003: 113.)

Sosiaalipedagogiikka kasittelee keskeisesti arkea ja subjektiutta. Sosionomin varhais-
kasvatusosaamisessa se nakyy lapsilahtdisyytena, kasvatuskumppanuuden toteutumi-
sena ja perheen tukemisena vaikeissa elaman tilanteissa. Toisin sanoen se on myds
lapsen edun ndkodkulmasta perheen elamantyylin ja kulttuurin huomioon ottamista.
Sosiaalipedagogiikka ajattelee kasvatusta dialogisena prosessina, jossa tdrkedaa on
ihmisten osallisuus. Kasvatus syntyy osallisuuden ja osallistujien vuorovaikutuksesta,
ja se muodostuu seka ihmisten subjektiivisesta todellisuuden tulkinnasta etta yleispa-
tevista ja historiallisista tilanteista lahtevista tulkinnoista. (Tast 2003: 114.)
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6.2.2 Kasvun tukemisen ja ohjaamisen taidot seka yhteiséllinen osaaminen

Sosionomin (AMK) vahvuutena on erilaisten perheiden kohtaaminen ja tukeminen,
mika myos auttaa lasta voimaan hyvin. Sosionomi ymmartaa lahiyhteiséjen merkityk-
sen yksilon kehittymisen kontekstina, silla l&hiyhteisdissa tapahtuva sosiaalinen vuo-
rovaikutus vaikuttaa persoonaan. (Tast 2003: 115.)

Yhteisollinen osaaminen kasvun tukemisessa ja ohjaamisessa kertovat sosionomin
ymmarryksesta tehda osallistavaa ty6ta yhteison kasvun edistémiseksi. Yhteison kehi-
tysta edistda myo6s vuorovaikutuksellinen ja valitdn kohtaaminen. Tama on sosiono-
min (AMK) sosiokulttuurista ymmarrysta, jota voidaan kuvailla tydn edistamiseksi
eettisten arvojen nakdkulmista tuottamalla yhteista tietoa dialogisesti ja yhdessa op-
pien. (Tast 2003: 115.)

6.3 Perhetydn, lastensuojelun ja erityiskasvatuksen osaaminen

Sosionomin (AMK) erityisosaamisena ndhdaan perheiden kanssa tehtava yhteistyo,
joka voi toteutua paivahoidon tyokentalld tai muussa ymparistossa. Sosionomilla on
myds laaja-alaista ymmarrysta perheiden tilanteesta ja arjessa toimimisesta. Perhei-
den tilanteeseen vaikuttavat sosiokulttuuriset tekijat eli arvot, kulttuuri, perheen roo-
lit ja yhteiskunnalliset tekijat. Sosionomi pyrkii myds jasentamaan perheen toiminta-
tapoja ja vuorovaikutuksellisuutta kohdentaen ndkokantansa lapseen kehittyvana
yksiléna. (Tast 2003: 115.)

Perheen ongelmien havaitseminen ja arvioiminen kuuluvat sosionomin (AMK) erityis-
osaamisen taitoihin. Sosionomilla on teoreettista tietdmysta yhteiskunnallisten sosiaa-
listen ongelmien ylisukupolvisuudesta seka marginalisoitumisesta ja syrjaytymisesta.
Sosionomi kayttaa pedagogisia menetelmia voidakseen auttaa yksildita ja perheita
selviytymaan arjessa. Han ei kuitenkaan pyri ratkaisemaan perheiden ongelmia hei-
dan puolestaan, vaan auttaa heita elamanhallinnan saavuttamisessa. Sosionomi kayt-
taa dialogisia menetelmia arvioidakseen perheen riskitilanteita seka pyrkii |16ytdmaan
niihin lasta ja perhetta osallistavia ja voimaannuttavia ratkaisuja. Hanelld on taitoa
ottaa huoli puheeksi ja tuoda haasteet esille, mutta han myds pyrkii I6ytamaan yhtei-
sdjen voimavarat ja perheita vahvistavat toimintatavat. (Tast 2003: 116.)
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Sosionomi (AMK) omaa lastensuojelun perustiedot ja hanen eettinen lahestymista-
pansa tukee ennaltaehkdisevaa ja kuntouttavaa toimintaa. Sosionomilla on myos
osaamista erityista tukea tarvitsevan lapsen ja hdanen perheensa kanssa yhdessa teh-
tavaan kuntouttavaan tyohon. (Tast 2003: 116.)

Lasten ja perheiden kanssa tehtdvan tydon kannalta tarkeiden erityisosaamisalueiden
opintoja, kuten erityiskasvatus- ja vammaisty6n, pdihde- ja mielenterveystydn seka
monikulttuurisen tyon opintoja, voidaan sisallyttda sosionomin (AMK) opintosuunni-
telmaan. Pedagogisten menetelmien lisaksi sosionomilla voi olla myds luovia ja toi-

minnallisia menetelmia, joita han voi kayttaa hyvaksi tydssaan. (Tast 2003: 117.)

6.4 Sosiaalipalvelujarjestelman tuntemus ja palveluohjauksen osaaminen

Sosionomin (AMK) erityisosaamiseen kuuluu sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmien
tuntemus, jolloin sosionomilla on edellytyksia toimia palveluohjaajana ja tukea sita
kautta lapsiperheita varhaiskasvatuksen tydkentdlld. Tast kuvaa, kuinka sosionomi
tuntee erilaiset palveluiden tuottajat, jolloin sosionomi osaa muodostaa vastavuoroi-
sen suhteen eri palvelutuottajien kanssa. Sosionomi tuntee julkisen sektorin ja kyke-
nee kayttdmaan sitd voimavarana seka toimii myos yhteistydssa kolmannen sektorin
kanssa. Sosionomin osaamiseen kuuluu myo6s palveluohjauksen erilaisten mallien ja
kaytantdjen seka etsivan tydn menetelmat, jolloin hdn osaa toimia vaativissakin toi-
mintaymparistdissa. Nama palveluohjauksen taidot nahdaan tarkeana varsinkin en-
naltaehkaisevan lastensuojelu-, paihde- ja mielenterveystyon kannalta. (Tast 2003:
117.)

6.5 Moniammatillisen yhteistyén seka johtamisen ja kehittamisen osaaminen

Yhtena sosionomin (AMK) erityisasiantuntijuuden alueena nahdaan olevan tiimi- ja
verkostotydn seka moniammatillisen yhteistydbn osaaminen. Sosionomi toimii koulu-
tuksensa aikana monialaisissa ammattikorkeakouluissa. Han saa jo silloin hyvaa ko-
kemusta moniammatillisesta yhteistydsta ja verkostotyosta. Sosionomiopiskelijat
tyoskentelevat tiimeissa useissa eri yhteyksissa ja he harjaantuvat samalla tiimin toi-

minnan arvioimiseen ja yhteistoiminnalliseen oppimiseen sekd tydn kehittamiseen.
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Sosionomi osaa tydskennelld yhteistydn mahdollisuuksien luojana ja verkostojen ra-
kentajana seka tydn koordinoijana erilaisissa toimintaymparistoissa. Verkostotyon
periaatteet tulevat sosionomeille opintojen kautta tutuiksi sekd teorian ettd kaytan-
non kautta. (Tast 2003: 118.)

Johtamisen ja kehittdmisen osaaminen nahdaan myds tarkedana osana sosionomin
(AMK) erityisosaamista. Talle osaamiselle perustana ovat hallinnon ja esimiestyon
seka yrittdjyyden opinnot, joissa saadaan myds kaytannon kokemusta aiheesta. Joh-
tajuus nahdaan pedagogisena johtamisena. Varhaiskasvatuksen erilaisissa toimin-
taymparistoissa, erityisesti laatutydn johtamista sekd yhteistyon ja osaamisen kehit-
tamistd, pidetdadan merkittavina sosionomin erityisosaamisalueina. (Tast 2003: 118.)

7 Opinnaytetyon toteutus

7.1 Suunnitteluvaihe ja kirjallisuustaustan selvitys

Opinnaytetydbmme idea sai alkunsa omasta tyfelaman kokemuksesta seka Johanna
Hamaldisen opinndytetydstda (2008) “Eri koulutustaustaisten lastentarhanopettajien
osaaminen ja sen hyoédyntaminen — paivahoidon johtajien nakemyksia”. Koimme,
ettd sosionomin koulutus ja osaaminen ovat varhaiskasvatuksessa vield melko vierai-
ta ja Hamaldisen opinndytetytssa todettiinkin, etta jos paivakodeissa ei tunneta so-
sionomien osaamista, sitd ei myoskaan voida hyddyntda. Haasteena on, miten tehda
sosionomin osaamista padivakodeissa tunnetummaksi ja tahdn haasteeseen halusim-

me lahtea vastaamaan.

Koimme, etta tekemalla toiminnallisen opinndytetyén pystymme parhaiten tydsta-
maan sellaisen tydn, joka vastaa tytelamdsta nousseeseen tarpeeseen. Valitsimme
toteutustavaksi esitteen tekemisen, silla esitteen avulla saamme helposti vietya tar-
keda tietoa sosionomeista varhaiskasvatuksen tydkentélle ja henkilostdlle. Toiminnal-
linen opinndytety6é on tutkimuksellisen opinnaytetydn vaihtoehto ammattikorkeakou-
lussa. Toiminnallisella opinndytetydlla tavoitellaan tydeldmadssa kaytanndn toiminnan
opastamista, jarjestamista ja jarkeistamista. Ammattialasta riippuen silld voidaan tar-

koittaa ohjeistusta tai opastusta tai tapahtuman toteuttamista. Toteutustapana voi
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olla kansio, vihko, opas, elektronisessa muodossa tallennettu tiedosto tai nayttely tai
tapahtuma. (Airaksinen - Vilkka 2003: 9.)

Hyva aihe opinndytetydlle on sellainen, jonka idea on lahtdisin koulutusohjelman
opinnoista ja aihe nivoutuu siten, ettd sen avulla pystytdan luomaan yhteyksia tyo-
elamaan seka syventamaan tietoja ja taitoja, joita opiskelijalta 16ytyy. Toiminnallises-
sa opinndytety0ssa suositeltavaa on, ettd opinndytetydlle saadaan tydelaman yhteis-
tyokumppani. Tydelamasta |ahtdisin oleva opinndytetyd tukee opiskelijan ammatillista
kasvua. (Airaksinen - Vilkka 2003: 16-17.) Yhteistybkumppaninamme oli paivahoito-
alue Helsingissa.

Toiminnallisissa opinnaytetoissa raportin tekemistd ei voi aina kokonaan unohtaa,
silld tydelaman ammattilaisilla on paljon tietoja ja taitoja, joita ei valttdmatta voi ta-
voittaa ilman raportin tekemista. Toiminnallista opinndytetyéta tehtdaessa on tarkeda
pohtia opinndytetydn kohderyhma. Toiminnallisessa opinndytetydssa tuote, opastus
tai ohjeistus tehdaan joillekin tai joidenkin kaytettavaksi, silla tarkoituksena on ihmis-
ten osallistuminen toimintaan tai toiminnan selkeyttaminen oppaan tai ohjeistuksen
avulla. (Airaksinen — Vilkka 2003: 9, 38.) Vaikka tydeldaman tarve opinndytetydllemme
olikin jo tiedossa, halusimme asiantuntijahaastattelun avulla saada selville esitteen

lukijoiden toiveita sen sisallosta.

Opinnaytetyon suunnitteluvaiheessa aloitimme aineiston ja kirjallisuustaustan kartoit-
tamisen. Sosionomin kompetenssialueista muodostui yksi merkittéva aineisto, silla
niihin on tiivistetty sosionomin osaaminen ja valmiudet eri osa-alueilla. Lahdettyam-
me perehtymadn aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen valitsimme Eeva Tastin sosiono-
min (AMK) osaamisprofiilia kasittelevan lisensiaatintutkimuksen (2003) yhdeksi ai-
neistoksi, joka tukee ndakdkulmaa sosionomin osaamisesta. TyOstdessamme opinndy-
tetyotamme koimme tarkedksi sisallyttéd tyéhon sosionomin (AMK) koulutuksen ja
opetussuunnitelman seka lastentarhanopettajan kelpoisuuslain (272/2005) ja sita
tarkentavan asetuksen (608/2005). Toteuttamamme asiantuntijahaastattelut tukivat
tata nakemystq, silla niistékin nousi toive, ettd esitteessa selvennettdisiin ndita tee-
moja. Sosionomin koulutusta kasittelevan aineiston lisaksi varhaiskasvatuksen kirjalli-

suus oli osana tyétamme |api opinndytetydn toteutuksen.



24

7.2 Paivakodin johtajien haastattelut

7.2.1 Parihaastattelu

Tavallisin syy kayttaa toiminnallisissa opinnaytetdissa selvitysta on, etta tekijat halua-
vat toteuttaa tuotteen kohderyhmalahtoisesti, mutta kohderyhman tarkkoja tarpeita
ei viela tunneta (Airaksinen - Vilkka 2003: 57). Haastattelimme kahta pdivakodin joh-
tajaa saadaksemme taustatietoa ja esitteen lukijoiden tarpeet selville. Haastattelu
selvitti, millaiselle esitteelle olisi tarvetta, ja mita sisaltdéja paivakodin johtajat haluai-

sivat esitteessa olevan.

Tutkimusmenetelmia kaytetaan toiminnallisessa opinndytetyfssa valjemmassa merki-
tyksessa kuin tutkimuksellisissa opinndytetoissd, vaikka tietoa kerataan melko samoin
keinoin. Toiminnallisessa opinnaytetytssa kyse on lahinnd selvityksen tekemisesta.
Selvitys toimii yhtend tiedonhankinnan apukeinona. (Airaksinen — Vilkka 2003: 57.)
Koska tassa tydssa kyseessa on monimuotoinen opinndytetyd, haastattelu toimi pel-
kdstaan taustatietona. Haastattelu oli tarkea esitteen kokoamisen kannalta, jotta

saimme koottua esitteestda mahdollisimman tyelamalahtoisen.

Toteutimme haastattelun parihaastatteluna. Tama haastattelumuoto on yksi ryhma-
haastattelun alalajeista. Pari- ja ryhmahaastatteluun osallistuvat kommentoivat asioi-
ta melko spontaanisti ja tuottavat monipuolista tietoa kyseessa olevasta ilmidsta.
Parihaastattelussa haastattelija puhuu sekd molemmille haastateltaville yhtd aikaa
ettd vain toiselle kerrallaan. Haastattelija pyrkii saamaan aikaan vapaata keskustelua
ja osallistamaan keskusteluun myds sen henkilén, joka ei ole osallistunut yhta paljon
kuin toinen. (Hirsjarvi — Hurme 2008: 61-62.)

Parihaastattelun etuna on, ettd sitéd kayttamalld saadaan tietoa useammalta vastaa-
jalta samanaikaisesti, mutta parihaastattelun haittana saattaa olla esimerkiksi se, etta
johtoasemassa olevat ihmiset ovat toisinaan vastahakoisia osallistumaan haastatte-

luihin, jotka tapahtuvat ryhmassa tai parin kanssa. (Hirsjarvi — Hurme 2008: 63).

Keratyn tiedon laatu pyritdadn toiminnallisissa opinndytetdissa varmistamaan kaytta-

malla valmiita tutkimusmenetelmia, kuten lomake- tai teemahaastattelua yksildille tai
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ryhmille. Toiminnallisessa opinnaytetytssa laadullisella tutkimuksella kerdttya aineis-
toa ei ole valttamatonta analysoida yhta tarkasti kuin tutkimuksellisissa opinnayte-
toissa. (Airaksinen - Vilkka 2003: 57-58.) Emme kokeneet, ettd parihaastattelussa
kerdamaamme aineistoa olisi tarpeellista analysoida, silld saatua tietoa, kaytettiin

ainoastaan lisatiedon hankkimiseksi ja argumentoinnin tukena.

Haastateltavat jaavat nimettdmiksi ja opinnaytetyosta ei ilmene, mille paivahoidon
alueelle haastattelut toteutettiin. Haastatteluun osallistuvat paivékodin johtajat vali-
koituivat yhteistybkumppanimme toimesta, eivatka he olleet meille entuudestaan tut-

tuja.

7.2.2 Parihaastattelun toteutus

Parihaastattelu toteutettiin syksylla 2011. Haastattelu tapahtui erdan paivakodin toi-
mintahuoneessa, jossa ei ollut hairidtekijoitd. Haastateltavat pystyivat ndin keskuste-
lemaan vapaasti ilman, ettd muut henkilét olisivat hairinneet tilannetta. Haastattelun
aluksi tarjosimme johtajille kahvia seka teetd ja loimme haastattelutilanteen tunnel-
masta rennon ja vapaan. Informoimme heti aluksi haastateltavia opinnaytetyémme
merkityksestd ja tavoitteista seka siita, ettd vastauksia kasitelldan luottamuksellisesti.
Haastateltavat saivat myos tietda osallistumisen vapaaehtoisuudesta seka siita, mihin
tulemme haastattelujen avulla saamamme tietoa kadyttamaan. Haastattelutilaisuus

kesti noin viisikymmenta minuuttia.

Kerroimme haastateltaville haastattelun tarkoituksesta ja siita, ettd kyseessa on haas-
tateltavien valinen keskustelu, johon olimme laatineet valmiit teemat. Olimme lisan-
neet teemojen alle avainlauseita, joita haastateltavat pystyivat halutessaan kaytta-
maan. Kerroimme kuitenkin heti aluksi myds sen, etta teemojen yli voi keskustella
kuitenkin aiheessa pysyessa. Mainitsimme my0s, etta esitdmme tarkentavia kysymyk-

sia tarpeen tullen.

7.2.3 Haastattelusta nousseet nakokulmat

Haastattelussa johtajat toivat ilmi, etté kummallakaan heista ei ole kovin paljon ko-
kemusta sosionomeista tyontekijoina tai sosionomien koulutuksesta. Johtajat kokivat,
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ettd heidan kokemuksensa sosionomeista perustuivat mielikuviin ja mahdollisesti ai-
kaisempien tydntekijoiden persoonallisuuteen. Nama vahaiset kokemukset olivat kui-
tenkin olleet positiivisia, mutta tarkennettua lisatietoa koulutuksen tuomista erityis-
osaamisalueista kaivattaisiin tyokentalld. Sosionomin koulutussisallét olivat johtajille
epaselvia ja niista he toivoivatkin lisdtietoa. Johtajat kaipasivat erityisesti tietoa suun-
tautumismahdollisuuksista ja tydharjoitteluista.

Johtajat kokivat, etta laki sosiaalihuollon kelpoisuuksista oli epdselva, ja etta heilla ei
ollut perusteellista tietamysta siitd, mihin sosionomi kykenee patevoitymaan tyodela-
massa viela valmistumisen jalkeen. Viittasimme talla sosionomin mahdolliseen erikois-
tumiseen erityisopettajaksi ja vield evattyyn mahdollisuuteen erikoistua esiopettajak-
si. Johtajat halusivat selvasti tarkkaa lisatietoa nadista patevoitymisalueista ja kokivat,
ettd niistd oli vain vahan tietoa. Johtajat eivat mydskaan olleet tdysin tietoisia siita,
ettd sosionomin on suoritettava lastentarhanopettajan patevyyteen tarvittavat 60
opintopistettd ennen valmistumista, silld valmistumisen jalkeen lastentarhanopettajan
kelpoisuutta ei voi saada lisdkoulutuksella. Johtajat kokivat, etta tamakin tieto tulisi

sisallyttaa esitteeseen.

Kysyttdessa esitteen sisallon laajuudesta johtajat kokivat, ettda sosionomin vahvuuk-
sista kertovan esitteen tulisi olla tiivis, ei kuitenkaan liian tiivis. He toivoivat, etta esit-
teeseen tulee selkeitd kappaleita, joihin he voivat tarvittaessa perehtya tarkemmin.
Johtajien mielestd esitteen ulkoasuun tulisi kiinnittéa erityisesti huomiota, niin etta

lukijan on helppo perehtya siihen.

7.3 Esitteen kokoaminen

Kirjallisuustaustaan perehtymisen seka asiantuntijahaastattelun jalkeen aloimme koo-
ta esitettd kohderyhmalahtdkohtaisesti. Esite on suunnattu padivakodin johtajille ja
muulle henkildstolle ja pyrimme tekemaan sellaisia sisalldllisia valintoja, etta esite
olisi mahdollisimman hyédyllinen kohderyhmalle. Asiantuntijahaastattelussa esitteen

toivottiin olevan tiiviisti ilmaistu, mutta kuitenkin sisalléltaan tarpeeksi laaja.

Asiantuntijahaastatteluista nousi myos sisalldllisia toiveita ja pyrimme ottamaan ne
osaksi esitettd omien tarkedksi katsomien sisaltdjen lisdksi. Ajankohtaisuus on tarke-
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aa esitteessa. Metropolia Ammattikorkeakoulun Sosiaalialan koulutusohjelmaa uudis-
tettiin ja uusi opetussuunnitelma otettiin kayttéon syksylla 2011. Uuden opetussuun-
nitelman sisdltyessa esitteeseen varmistimme sen, etta tydmme siséltdé on ajankoh-

tainen.

Kiinnitimme huomiota esitteen ulkoasuun, jotta se olisi mahdollisimman helppolukui-
nen. Kokosimme tdrkeita osioita erilaisiin kaavioihin ja valitsimme selkean varimaail-
man. Halusimme varimaailman tuovaan mieleen Metropolia Ammattikorkeakoulun,
silla esitteessa kasitelladn sosionomin (AMK) opetussuunnitelmaa juuri Metropolia
Ammattikorkeakoulussa.

8 Pohdinta ja yhteenveto

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tehda sosionomin (AMK) vahvuuksia varhaiskas-
vatuksessa tunnetummaksi esitteen ja opinndytetydmme avulla seka tuoda esille so-
sionomin osaamista. Olimme oman lastentarhanopettajan tyémme kautta huoman-
neet tyfelaman tarpeen saada lisdtietoa sosionomin kompetensseista ja kelpoisuu-
desta. Opinnaytety6tamme varten tehdyista pdivakodin johtajien haastattelusta nousi
tdma sama nakemys lisatiedon tarpeesta. Lahdimme opinndytetydmme kautta vas-
taamaan tahan tarpeeseen ja pyrimme toteuttamaan prosessiamme mahdollisimman

tyoelamalahtdisesti.

Valitsimme opinndytetydmme raporttiosuuteen teemoja, jotka mielestamme olivat
tyoelamalle hyddyllisia ja naiden teemojen pohjalta kokosimme esitteen. Sosionomin
(AMK) kompetenssialueissa ja osaamisprofiilissa kerrotaan nimenomaan sosionomin
osaamisesta, ja koimme, ettd nama teemat ovat merkittdvia tydeldaman kannalta.
Kyseisten teemojen lisaksi asiantuntijahaastattelussa ilmeni selked tarve selventda
sosionomin kelpoisuutta ja patevyytta toimia lastentarhanopettajana, silla johtajat
kokivat, etta laki sosiaalihuollon kelpoisuuksista oli epaselva. Heilla ei mydskaan ollut
perusteellista tietamysta siitd, mihin sosionomi kykenee patevoitymaan tydeldmassa
valmistumisen jalkeen. Metropolia Ammattikorkeakoulussa sosionomin koulutuksen
lahtdkohtana on sosiaalipedagoginen osaaminen, ja téman vuoksi ndimme tarkeaksi

ottaa osaksi tyétamme my0s sosiaalipedagoginen nakdkulma. Esitteen kokoamisvai-
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heessa pyrimme tekemddn esitteesta tiiviin kokonaisuuden kuitenkaan jattamatta
pois laajoja asiakokonaisuuksia. Tiivistimme asiakokonaisuuksia kaavioiden avulla, ja
nain ne helpottavat lukijaa omaksumaan tiedon ja hyddyntéamaan sité tydskennelles-

saan.

Pyrimme esitteen avulla laajentamaan johtajien tietdmysta sosionomien osaamisesta,
ja toivoimme johtajien sita kautta rohkaistuvan kayttamaan hyvaksi erilaista osaamis-
ta, jota heilld paivahoitoyksikdssaan on. Tulevaisuus nayttaa lisaantyykd tieto sosio-
nomien osaamisesta tybelamassa seka tullaanko lastentarhaopettajan varhaiskasva-
tusty6ta jakamaan erilaisten erityisosaamisalueiden mukaan. Esimerkiksi varhaiskas-
vatuksen tydyhteisdssa oleva teoreettinen tietamys syrjdytymisesta ja marginalisoi-
tumisesta seka lastensuojelun erityisosaaminen ovat tdman hetken yhteiskunnallises-
sa tilanteessa hyvin arvokkaita. Tydeldman pula patevista lastentarhanopettajista on
talld hetkella melko suuri ja voikin olla, ettd lastentarhanopettajan kelpoisuuden
hankkineiden sosionomien tydtehtdva tulee muuttumaan jatkossa esimerkiksi esiope-
tuspatevyyden osalta. Opinndytetydprosessin edetessa tulimme tietoisemmiksi, siita
etta tydelaman tietdmys sosionomin (AMK) koulutuksesta ja patevyydestd on viela
melko puutteellista. Tama vahvisti omaa haluamme tehda nuorta sosionomin koulu-

tusta nékyvammaksi ja tutummaksi.

Esite onnistui mielestémme hyvin, ja saimme koottua siihen tietoa varhaiskasvatuk-
sessa tydskentelevista sosionomeista tydeldman tarpeen nakdkulmasta. Esite kertoo
tiivistetysti sosionomin (AMK) kompetensseista, eika sen ole tarkoitus kertoa kaikkea
sosionomin koulutuksesta ja sen tuomista erityisosaamisalueista. Halutessaan asiaan
voi perehtya enemman esimerkiksi esitteen lahdekirjallisuudesta. Jokaisen tyontekijan
osaamista ja tyoskentelytapoja maarittda myos persoonallisuus ja omat eldmankoke-
mukset. Esitteelld pyrimmekin kertomaan koulutuksen mahdollisesti tuomasta osaa-
misesta, mutta tulee ottaa huomioon myds jokaisen persoonan ja yksildllisten ominai-

suuksien vaikutus ammattitaitoon.

Pyrimme kdyttamaan opinndytetydéssamme mahdollisimman ajankohtaista tietoa seka
kirjallisuutta, jotta esite ja raporttimme ovat luotettavia ja ajankohtaisia. Esite tullaan
tallentamaan sahkoéiseen muotoon, mika tekee mahdolliseksi esitteen levittémisen ja
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saatavuuden. Esitettd voidaan myds paivittaa ja muokata tarpeen mukaan mikali jokin

osa-alue uudistuu tai muuttuu.

Opinnaytetyoprosessi on kokonaisuudessaan tukenut ammatillista kasvuamme ja
olemme positiivisesti ylpeita lastentarhanopettajan ammatista ja tydsta. Olemme on-
nekkaita, jos olemme oman tyburamme alussa saaneet tuotua edes hieman tunnetta-
vuutta lastentarhanopettajina toimiville sosionomeille (AMK) ja heidén koulutuksensa

tuomalle osaamiselle.
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Kirje paivakodin johtajille

Hyva paivahoitoyksikon johtaja!

Olemme 3.vuoden sosionomiopiskelijoita Metropolia Ammattikorkeakoulusta. Teemme
opinndytetydnamme esitetta sosionomin (AMK) vahvuuksista varhaiskasvatuk-
sessa paivakodin johtajille.

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda esille sosionomin (AMK) osaamista ja vahvuuk-
sia varhaiskasvatuksessa. Kyseessa on monimuotoinen opinndytetyd, jossa kokoamme
esitteen padivahoitoyksikdiden johtajille ja lisaksi teemme raportin.

Tavoitteenamme on sosionomin vahvuuksista kertovan esitteen avulla edesauttaa pai-
vakodin johtajia hyddyntdmaan sosionomien osaamista entisté paremmin. Haluamme
omalta osaltamme olla mukana tuomassa vield melko uutta sosionomin koulutusta tu-
tummaksi.

Tarkoituksenamme on haastatella taustatiedon kartoittamiseksi ja esitteen lukijoiden
tarpeiden selville saamiseksi neljad pdivakodin johtajaa. Haastattelun toteutamme
ryhmdhaastatteluna ja aanitamme sen nauhurille sekd kuvaamme haastattelutilanteen.
Toivoisimmekin, etta voisimme sopia haastatteluajan mahdollisimman pian.
Kasittelemme hankkimamme aineiston luottamuksellisesti eikd opinndytetydsta tai esit-
teesta tule ilmi haastateltavien henkil6llisyys eika alue, jonne haastattelu toteutettiin.
Haastatteluun menee aikaa noin tunti.

Toivomme, etta Teilta 16ytyisi aikaa haastatteluun.

Ystavallisin terveisin

Kaisa Pulliainen

Maarit Viitanen
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1 Johdanto

Esitteen tarkoituksena on tuoda esille sosionomin osaamista varhaiskasvatuksessa.
Esite on suunnattu paivakotien johtajille, mutta se on hyddyllinen kaikille paivahoi-
dossa tydskenteleville. Esite kertoo tiivistetysti sosionomin koulutuksesta ja kelpoi-

suudesta toimia lastentarhanopettajana seka sosionomin erityisosaamisalueista.

Ennen sosionominkoulutusta sosiaalialalla oli opistoasteen koulutuksia, joihin kuului-
vat kehitysvammaohjaajan, sosiaaliohjaajan, sosiaalikasvattajan ja diakonin tutkin-
not. Diakonin tutkintoa lukuun ottamatta tutkinnot yhdistettiin sosiaalialanohjaajan
tutkinnoksi vuosina 1996-1998. Opistoasteen koulutusta uudistettiin 1990-luvullla,
jolloin perustettiin ammattikorkeakouluja eri koulutusaloille. Vuosina 1991-1999 oli
kdynnissa kokeiluvaihe uudistuksista. Lain ammattikorkeakouluista tullessa voimaan
alettiin ammattikorkeakouluja vakinaistaa vuonna 1995. Sosiaali- ja terveysala yhdis-
tyivat yhdeksi koulutusalaksi ammattikorkeakoulutuksessa ja vuoden 1999 jalkeen
alkoi valmistua sosionomeja (AMK). (Makinen — Raatikainen — Rahikka — Saarnio
2009: 13-14.)

Sosionomin koulutuksen ollessa vield melko nuori, esitteelld pyritéan selventamaan
sosionomin koulutusta ja sen sisaltdja. Esitteessa esitellddn, millaisia osaamisalueita
on lastentarhanopettajana toimivalla sosionomilla (AMK) sekd kerrotaan ajankohtai-
nen tieto sosionomin kelpoisuudesta ja tydllistymismahdollisuuksista. Sosionomin
ammattinimike ei kerro, milld ammattialoilla sosionomi voi toimia. Koulutus on laaja-

alainen ja se antaa valmiuksia moneen eri sosiaalialan tydhon.
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2 Sosionomin koulutus

Sosionomin (AMK) koulutuksessa saadaan valmiuksia tydskennella sosiaalialan tehta-
vissa ja monipuolisissa yhteiskunnallisissa tehtavissa, joilla edistetaan yksildiden, per-
heiden ja yhteisdjen sosiaalista osallisuutta ja hyvinvointia. Metropolia Ammattikor-
keakoulussa sosionomin koulutuksen lahtokohtana on sosiaalipedagoginen osaami-
nen, mika pyrkii vastaamaan yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin. Sosiaalipedagogiik-
kaan sisdltyy pedagoginen eli kasvatuksellinen seka sosiaalinen eli yhteiskunnallinen
perspektiivi. Sosionomin koulutuksen perustehtavana on edistda sosiaalista osalli-
suutta, tasavertaisuutta ja ihmisten hyvinvointia seka ehkaistd huono-osaisuutta ja
marginalisoitumista. Sosionomin koulutukseen voi halutessaan sisallyttéa varhaiskas-
vatuksen opintoja ja opiskelija voi suorittaa lastentarhanopettajan kelpoisuuden.
(Metropolia Ammattikorkeakoulu; Makinen ym. 2009: 16.)
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Opiskelija laatii opintojen kuluessa oman opintosuunnitelman, joka vastaa opiskelijan
ammatillisiin pyrkimyksiin. Sosionomin koulutus koostuu 210 opintopisteesta. Metro-
polia Ammattikorkeakoulun Sosiaalialan koulutusohjelman uusittu opetussuunnitelma
on otettu kayttdon syksylla 2011. (Metropolia Ammattikorkeakoulu.)

Alla olevassa taulukosta nakyvat sosionomin (AMK) opetussuunnitelman sisallét Met-

ropolia Ammattikorkeakoulussa.
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Opintoihin kuuluu nelja tydharjoittelujaksoa, jotka ovat harjoittelu 1 - Orientoitumi-
nen sosiaalipedagogiseen tyéhon, harjoittelu 2 - Sosiaalipedagoginen asiakastyd, har-
joittelu 3 - Sosionomin ammatillisuuden vahvistuminen, harjoittelu 4 - Moninainen

sosionomin tyo.

Alla olevassa taulukossa nakyvat sosionomin (AMK) tyéelamaharjoitteluiden sisallot.

eKesto 5 viikkoa

+Opiskelijan on tarkoitus tydskennella
sosiaalipedagogisessa toimintaymparistossa
tukien yksilGita ja yhteisdja arjessa

sKesto 8 viikkoa

*Opiskelijan on tarkoitus toimia syrjdytymisen
ehkaisemiseksi sekd tukea asiakkaan
voimaantumista

eKesto 12 viikkoa

+Opiskelijan tavoitteena on vahvistaa omaa
ammatillista osaamistaan seka perustella omaa
toimintaansa ja arvioida asiakastyota
tarkoituksenmukaisesti

eKesto 5 viikkoa

¢ Opiskelija voi suorittaa sen esim. osallistumalla
vapaaehtoistoimintaan tai tekemalla palkallista
ammatilliseen toimintaan liittyvaa tyota



http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31833#31836
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31833#31836
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31846#31853
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31910#31875
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31910#31875
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31883#31885
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php?rt=index/nuoretJaAikuiset/SS11S1/31883#31885
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3 Sosionomin kelpoisuus lastentarhanopettajan tehtaviin

Sosionomin (AMK) koulutukseen voi siséllyttaa lastentarhanopettajan kelpoisuuden.

Paivahoidon henkildkunnan kelpoisuuksista saadetaan laissa sosiaalihuollon ammatil-
lisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista ja kelpoisuuslakia tarkentavassa asetukses-
sa. Lastentarhanopettajan kelpoisuusvaatimukset maaritellddn myods tassa laissa ja
asetuksessa. Ammattikorkeakoulussa suoritettu sosiaali- ja terveysalan tutkinto mah-
dollistaa kelpoisuuden lastentarhanopettajan tehtaviin seka paivahoidon ammatillisiin
johtotehtaviin tietyin ehdoin. Sosionomin (AMK) tutkintoon tulee siséllyttda vahintaan
60 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautu-
neet opinnot, mutta ne on suoritettava ennen valmistumista, silld valmistumisen jal-
keen lastentarhanopettajan kelpoisuutta ei voi saada lisdkoulutuksella. (Lastentar-

hanopettajaliitto 2005: 6-9; Sosiaali- ja terveysministerié 2007: 46.)

Laissa sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (2005/272)

seka sita tarkentavassa asetuksessa (2005/608) sadadetaan:

Kelpoisuusvaatimuksena lastentarhanopettajan tehtdviin on vahintdan kasva-
tustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisdltyy lastentarhanopettajan koulutus,
taikka sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisdltyvat
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot sen laa-
juisina kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin saddetaan. (L272/2005 7

8.)

Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun lain
(272/2005) 7 §:n mukaiset varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan
suuntautuneet opinnot ovat yhteensa vahintdan 60 opintopisteen laajuiset
(A2005/608 1 8).

Nama sosiaalihuollon kelpoisuussadadokset eivat koske 6-vuotiaiden esiopetusta, silla
siita sadadetaan erikseen opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksissa annetuis-
sa asetuksissa (A 986/1998 ja A 865/2005). Talld hetkelld sosionomi ei ole kelpoinen
antamaan esiopetusta padivahoidossa eika koulussa. (Asetus opetustoimen henkil6s-
ton kelpoisuusvaatimuksista 1998/986.) Sosionomi ei mydskaan ole kelpoinen anta-
maan erityisopetusta, silld siitdkin saddetdan opetustoimen henkildéstén kelpoisuus-
vaatimuksissa annetuissa asetuksissa (A 865/2005).


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050272
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3.1 Valtakunnallisen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusjaoston laatimat

sovellusohjeet (Sosiaali- ja terveysministerion tehtavaksianto)

Lastentarhanopettajan kelpoisuuden koulutukseensa sisallyttdvan opiskelijan taytyy
sisallyttaa tietyt varhaiskasvatukseen liittyvat opinnot (vahintdaan 60 opintopistettd)
opintosuunnitelmaansa. Valtakunnallisen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusja-
osto on laatinut sovellusohjeet (Sosiaali- ja Terveysministerion tehtavaksianto), siita
mita naihin opintoihin tulisi sisaltyd. Sovellusohjeen mukaan opiskelijan tulee sisallyt-
taa opintoihinsa teoreettisia opintoja varhaiskasvatuksesta, tydelamaharjoittelu,
opinndytety6 seka valinnaisia opintoja.

Teoreettisiin opintoihin tulisi sisdltya 25-35 opintopisteen verran seuraavista opin-

noista: varhaiskasvatuksen teoriaopinnot, sosiaalipedagogiikan teoriaopinnot, var-
haiskasvatukseen liittyvat yhteiskuntatieteelliset teoriaopinnot, kehityspsykologian
teoriaopinnot, perhetydn, lastensuojelun ja erityiskasvatuksen teoriaopinnot, luovat
ja toiminnalliset menetelmat seka varhaiskasvatuksen asiantuntijuuteen ja tyon kehit-
tamiseen liittyvat teoriaopinnot.
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3.2 Lastentarhanopettajan kelpoisuuden suorittaminen Metropolia

Ammattikorkeakoulussa

Sosiaalialan ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmille on yleisté monitieteisyys ja
ilmidpohjaisuus. Yhteista ammattikorkeakoulujen opinnoille on 210 opintopisteen ra-
kenne, joka koostuu perusopinnoista, ammattiopinnoista, syventavista tai suuntaavista
vaihtoehtoisista opinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, harjoitteluista seka opin-
naytetyosta. Opetussuunnitelmat ja opintojaksot sen sijaan usein poikkeavat toisistaan.

(Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen verkosto.)

Metropolia Ammattikorkeakoulu on soveltanut sosiaalialan koulutusohjelmassa valta-
kunnallisen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusjaoston laatimia sovellusohjeita
seuraavasti: opiskelijan on sisallytettdva teoreettisiin opintoihin eldmankulun tukemi-
nen varhaiskasvatuksessa (30p) ja sosiaalipedagogiset valinnaiset ammatilliset opin-
not (33op). Sosiaalipedagogisista ammatillisista opinnoista on valittava varhaiskasva-
tuksen opintokokonaisuus: varhaiskasvatustydn perusteet (5op), lapsen yksildllinen
kasvu, kehitys ja oppiminen (50p), varhaiskasvatuksen sisall6lliset orientaatiot (50p)
seka 18 opintopisteen tydelamdaharjoittelu: sosionomin ammatillisuuteen vahvistumi-

nen. (Metropolia Ammattikorkeakoulu.)

Opiskelija suorittaa pedagogisen tydharjoittelun, joka on opintopistemaaraltaan 18
opintopistettd. Tyoharjoittelu tulee suorittaa lastentarhanopettajan tyotehtavissa,
jotta opintopisteet voidaan sisadllyttda lastentarhaopettajan kelpoisuuden vaatimaan
60 opintopisteeseen. Pedagogisessa harjoittelussa opiskelijan tulee osallistua lapsi-
ryhman kokonaistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin seka kehittémi-
seen. Lisaksi opiskelijan tulee osallistua perheiden kanssa tehtavaan kasvatusyhteis-
ty6hdn ja moniammatilliseen tiimin tydskentelyyn seka perehtya paivahoidon ja var-

haiskasvatuksen yhteistydtahoihin. (Metropolia Ammattikorkeakoulu.)

Lastentarhanopettajan kelpoisuuden saamiseksi opinndytetyd (150p) tulee tehda var-
haiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan alueelta, ja se tulee sisallyttaa 60 opintopis-

teeseen. Opinndytetydssadn opiskelija tarkastelee lapsuutta, perhetta tai vanhem-
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muutta. Hanen tulee syventaa sisallollista ja metodista osaamistaan varhaiskasvatuk-

sen ja sosiaalipedagogiikan sisaltdalueilla. (Metropolia Ammattikorkeakoulu.)

Vapaasti valittavia opintoja voidaan hyvaksya maksimimaara (0-100p) opiskelijan suo-
ritusten mukaisesti, ja vain varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan liittyvat
opintojaksot hyvaksytdan lastentarhanopettajan kelpoisuuden saamiseksi. (Metropolia

Ammattikorkeakoulu.)

4 Sosiaalipedagoginen orientaatio varhaiskasvatuksessa

Sosiaalipedagogiikka sisaltyy vahvasti sosionomin (AMK) koulutukseen Metropolia
Ammattikorkeakoulussa. Erityisesti lastentarhanopettajan kelpoisuuden koulutuk-
seensa sisallyttdva opiskelija luo sosiaalipedagogisen ajattelutavan opinnoissaan.
Koulutus on se vaihe, jolloin opiskelijan omat eettiset arvot, oma ajattelutapa ja nai-
den pohtiminen tukee hanta sosiaalipedagogisessa ammatillisessa tyossa tulevaisuu-
dessa tyoskennellessaan. (Kurki 2001: 131-132.)

Varhaiskasvatus tarjoaa sosiaalipedagogiikan kaytélle hyvin laajan toimintaymparis-
ton ja sosiaalipedagogiikan voidaan ajatella olevan yksi varhaiskasvatuksen tausta-
orientaatio. Sosiaalipedagogiikassa ei ole yksittdisia menetelmid, vaan sosiaalipeda-
gogiikan perusajatuksen sisaltavat menetelmat tukevat varhaiskasvatusty6ta. Sosiaa-
lipedagogiikka maarittelee pedagogiset menetelmansa sekéd oman perinteensa kautta
ettd arvioiden yleisen kasvatustieteen menetelmien sosiaalipedagogista sovelletta-
vuutta. (Kurki 2001: 130-133; Tast 2007: 28.)

Sosiaalipedagogisesti orientoituvassa varhaiskasvatuksessa lapsi ajatellaan aina osa-
na perhettdan ja lahiyhteis6jadn, mutta ensisijaisesti persoonana ja itsendisena toimi-
jana. Sosiaalipedagogiikassa lapsen kehitys ja kasvu nahdaan kokonaisvaltaisena,
yhteiskuntaan yhteydessa olevana prosessina, jossa kasvu ja kehitys ovat yhteydessa

sithen ymparistodn ja kulttuuriin, jossa lapsi elaa. Sosiaalipedagogiikassa varhaiskas-
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vattaja ymmartaa erilaisia perhekulttuureja seka tunnistaa omia kasvu ja kulttuuri-
taustan kautta syntyneita nakdkulmia. (Tast 2007: 29, 33.)

Sosiaalipedagogiikka kasittelee keskeisesti arkea ja subjektiutta. Sosionomin varhais-
kasvatusosaamisessa se nakyy lapsilahtoisyytend, kasvatuskumppanuuden toteutumi-
sena ja perheen tukemisena vaikeissa eldaman tilanteissa. Toisin sanoen se on myds
lapsen edun nakdkulmasta perheen eldmantyylin ja kulttuurin huomioon ottamista.
Sosiaalipedagogiikka ajattelee kasvatusta dialogisena prosessina, jossa tarkeda on
ihmisten osallisuus. (Tast 2003: 114.)

Sosiaalipedagoginen ajattelu korostaa vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnallisuuden
kautta oppimista eldmaan yksildina yhteisdissa. Oppiminen tapahtuu oppijan aktiivi-
sena ja paamaarasuuntautuneena toimintana, jossa tarkead on itsendinen ongelman-
ratkaisu. Talléin oppimisympariston tulisi olla monipuolinen ja tukea mahdollisuutta

lapsen aktiiviseen omaehtoiseen toimintaan. (Tast 2007: 30.)

Sosiaalisten ongelmien muodostuminen ajatellaan sosiaalipedagogiikassa johtuvan
yhteiskunnan rakenteellisten epdkohtien ja yksilén valintojen, tietdmattdmyyden ja
osaamattomuuden yhteisvaikutuksesta. Perheen nakdkulmasta olisi tarkeaa tarkastel-
la mahdollisuuksia ja edellytyksia, joita yhteiskunta tarjoaa tai ndiden edellytysten
puuttumista. Sosiaalipedagogiikan ja sosiokulttuurisen innostamisen mukaan yksil6lla
ajatellaan olevan ne ominaisuudet, joita tarvitaan yksilon kehityksen toteuttamisessa
parhaalla mahdollisella tavalla. Yksilon arjessa selviytymisessa auttaa tuntemus siitd,
ettd voi vaikuttaa itsed koskeviin asioihin seka tietdmys oman persoonan arvostuk-
sesta. (Tast 2007: 34-35; Tast 2003: 113.)

Sosiaalipedagoginen ajattelutapa persoonan ja yhteison valisesta suhteesta auttaa
lasta kasvamaan tdydeksi persoonaksi eli ainutlaatuiseksi, itsendiseksi ja valintoihin
kykenevaksi yksiloksi. Tama toteutuu vain aidossa yhteisdssd, yhteydessa toisiin sa-
manarvoisiin persooniin. Sosiaalipedagogiikka voikin olla erinomainen taustaorientaa-
tio varhaiskasvatukselle, koska varhaiskasvatuksen piirissa on mahdollista toteuttaa
sosiaalipedagogiikan molempia tehtavia: auttaa lasten sosialisaatiota ja tukea syrjay-

tymisvaarassa olevia lapsia ja heidan perheitaan. (Kurki 2001: 130, 133-134.)
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5 Sosionomin kompetenssialueet

Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto on madarittényt so-
sionomin (AMK) kompetenssialueet koulutuksen eri vaiheissa. Kasite kompetenssi on
lahikasite osaamiselle ja silla tarkoitetaan tydntekijan kykya, taitoja ja ominaisuuksia
suoriutua tietyista tehtdvista. Kompetenssi on yksilén tai yhteison mahdollista kykya

selviytya erilaisissa tilanteissa tavoitteen mukaisesti.

Kompetenssialueet on jaettu kuuteen eri osaamisalueeseen: sosiaalialan eettinen
osaaminen, asiakastybnosaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmdn osaaminen, kriit-
tinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen se-
ka johtamisosaaminen. Nadissa kompetenssialueissa on eroteltu sosionomin (AMK)
varhaiskasvatusosaaminen jokaisella osaamisalueella erikseen. (Valtakunnallinen

ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto 2011; Makinen ym. 2009: 17.)



Liite 2
13(14)

Kaaviossa on jaoteltu sosionomin (AMK) kompetenssialueet varhaiskasvatuksessa.

(Valtakunnallinen ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatusverkosto 2011.)

Sosionomin sosiaalialan
eettinen osaaminen
varhaiskasvatuksessa

Sosionomin asiakastyon
osaaminen
varhaiskasvatuksessa

Sosionomin sosiaalialan
palvelujdrjestelmdosaami-
nen varhaiskasvatuksessa

Sosionomin kriittinen ja
osallistava
yhteiskuntaosaaminen
varhaiskasvatuksessa

Sosionomin
tutkimuksellinen
kehittdmisosaaminen
varhaiskasvatuksessa

Sosionomin
johtamisosaaminen
varhaiskasvatuksessa

+Tunnistaa eettisia ongelmia, soveltaa tycssaan
varhaiskasvatustyGta ohjaavia eettisia periaatteita

+QOttaa huomioon erilaiset arvot

+Omaa kyvyn tehda lapsen ja perheen tarpeet ja aseman
nakyvéksiyhteisdssa

+Toimintaa ohjaa lapsilahtoisyys

+Tukee ja opastaa lapsia kehityksen, kasvun ja
oppimisen eri vaiheissa

*Kykenee arvioimaan lapsen yksiléllisia ja lapsiryhmén
tarpeita

K&y dialogista ja tasa-arvoista vuoropuhelua
asiakkaiden kanssa kasvatuskumppanuuden
periaatteiden mukaisesti

+Kykenee havaitsemaan riskitilanteessa elavét lapset ja
perheet

+Tuntee ja kayttaa varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun
asiakirjoja ja lainsaadantoa

+On omaksunut moniammatillisen ja verkostomaisen
tyoskentelytavan osaksityoskentelydan

+Soveltaa tydskentelyssaan lapsi- ja perhepoliittisia
periaatteita

+Kykenee hyodyntamaan varhaiskasvatuksen ja
perhetyon palvelujarjestelmaa osana yhteiskunnallista
kontekstia

+Edesauttaa lapsen ja vanhempien osallisuutta erilaisissa
y hteisGissa ja ymparistoissa

+Vahvistaa lapsen oikeuksien ja hyvén elaman
toteutumista yhteiskunnassa

+Kykenee arvioimaan ja kehittamaan varhaiskasvatuksen
ty6tapoja ja menetelmia

+On mukana varhaiskasvatuksen aluekehitystydssa seka
mahdollisesti myés koulutuksen kehittdmisessa

*kykenee toimimaan lhiesimiehend kasvatusyhteisdssa

sedistdd ja tekee mahdolliseksi kumppanuusperustaisen
kasvatusyhteistydn tydyhteisdssa, verkostoissa seka
perheiden kanssa
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