View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by fCORE

provided by Theseus

Tampereen ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Pekkarinen Janne

Rénngvist Kent
Salo Jarmo

Kehittamishanke

Tyossaoppimisen arki teknillisten alojen 2 asteen ammatilli-
sissa oppilaitoksissa

Opettajan ndkokulma

Tyon ohjaaja: Pekka Kalli
Kokkola 4/2011


https://core.ac.uk/display/38033615?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

Tampereen ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Opettajankoulutuksen kehittdmishanke

Pekkarinen, Janne; Ronngvist, Kent; Salo, Jarmo

Tyossédoppimisen arki teknillisten alojen 2 asteen ammatillisissa oppilaitoksissa
26 sivua + 17 liitesivua

Huhtikuu 2011

Tyon ohjaaja: Pekka Kalli

THVISTELMA

Kehittamishankkeemme nimi on Tydssdoppimisen arki teknillisten alojen 2 asteen
ammatillisissa oppilaitoksissa. Opettajan nakokulma.

Tyo6eldman ammattitaitovaatimuksissa on viimeisten vuosien aikana tapahtunut paljon
muutoksia eikd muutosnopeus nayta laantumisen merkkeja. Siksi ammatillisen koulu-
tuksen on sopeuduttava muuttuvaan maailmaan ja se aiheuttaa paljon paineita niin kou-
lutukselle, tyopaikkaohjaajille kuin opiskelijoillekin. Opettajien on seurattava entista
tarkemmin ty6elamén muutoksia, ja tassé auttaa tydssaoppimisalueen tunteminen seké
sen kehittdmisessd mukana oleminen.

Opiskelijaryhmat ovat nykyaan paljon heterogeenisempié ja siksi opettajalla taytyy olla
hyvat kontaktit tydelamaan, jotta erilaisista lahtokohdista tuleville opiskelijoille osataan
valita heille sopivat tydssaoppimispaikat. Tydssaoppiminen nykymuodossaan haastaa
opettajan ja opettajuuden, koska opettaja joutuu toimimaan lahes yksindan laajassa tyos-
sédoppimisen kentassa, lisaksi han joutuu opiskelemaan uudenlaisia pedagogisia taitoja
selvitdakseen muuttuvassa tydelamassa.

Kehittamishankkeemme antaa lukijalle syvéllisemmén kuvan siitd, millaista on 2 asteen
opettajan arki, kun han toimii opiskelijoiden ja tyOpaikan edustajien joukossa.

Olemme ensin kéayneet Kkirjallisuuden kautta lapi alan valtakunnallisia kaytéanteita ja
laki- ja méaritelmékirjoa. Sitten paneudumme tarkemmin siihen millaista 2 asteen am-
matillisessa koulutuksessa tydssdoppiminen on kaytannossa.

Hankkeen aikana laadittiin myos TPO2011-internetsivusto, jonka avulla olemme pyrki-
neet testaamaan tydssaoppimisalueen toimintojen yhteiskayttod, ja tutkimaan onko onli-
ne-sivustolla hyvia tai huonoja puolia. Sivuston testausta jatketaan sopivilla kohderyh-
milla.

Asiasanat: tydssdoppiminen, tyéssaoppija, opettaja, opetussuunnitelma, opetus
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1 Johdanto

Tekemalla oppii!
Tahan lausahdukseen sisaltyy paljon, kun kasiteltdvan asian viitekehyksena on tydssa-
oppiminen ammatillisessa peruskoulutuksessa. Perusajatukseltaan ammatillisen koulu-
tuksen pyrkimyksend on edistad vaeston ammatillista osaamista, kehittdd tyoelaméa ja
vastata tyoelaman osaamistarpeisiin seka edistaé tyollisyytta. Edella mainittujen pyrki-
mysten toteuttamiseksi lainsaddantd edellyttdd koulutusta jarjestdviltd oppilaitoksilta
yhteistyon tekemista tydelamén kanssa. Tydssdoppiminen on tarkeé osa tatd yhteistyota,
koska vain tydssdoppimisen kautta ammatillinen koulutus voi tuottaa ammattitaitoista

tybvoimaa. (Tydssédoppimisen opas 2007, 7.)

Tassa kehittamishankkeessa pohditaan tydssdoppimista, sen perusteita ja kaytantoja.
Kehittamishankkeen paatarkoituksena on tuoda esille opettajan roolia tydssaoppimises-
sa, tydssaoppimiseen liittyvid arjen ongelmia sek& 16ytaa niihin sopivia ratkaisuja. Ke-
hittdmishankkeessa tarkastellaan tydssaoppimista ja siihen liittyvid moninaisia kysy-
myksié opettajan nakdkulmasta teknillisten alojen ammatillisella toisella asteella, jossa
tydssdoppimista on véhintdan 20 opintoviikkoa. Liséksi kehittdmishankkeessa kasitel-
l4&n tydssédoppimisen arviointia ja esitetddn kehittdmisehdotuksia esimerkiksi TPO2011
sivuston osalta. Tyossdoppimista kasitellddn tdssa kehittdmishankkeessa niiden koke-
musten pohjalta, joita kirjoittajat ovat saaneet toimiessaan opettajina teknisten alojen

ammatillisella toisella asteella erikokoisissa organisaatioissa.

Véisénen kuvaa Kolbin mallin (Kuvio 1) mukaan kokemusperéistd oppimista. Siina
oppiminen ndhdaan jatkuvana, kokemukseen perustuvana prosessina. Oppiminen on
ymparéivdan maailmaan sopeutuva kokonaisvaltainen prosessi. Oppimisprosessia voi-
daan kuvata kokonaisvaltaisesti tiedonluomisprosessiksi. Oppimisen tehokkuuden takia
oppija tarvitsee kaikkia kuvassa olevia osatekijoita (Vaisanen 2003, 12).
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Kuvio 1. Kokemusperdinen oppiminen (Vaisénen 2003, 13)



2 Tybssdoppimisen perusteet

Ammatillisessa peruskoulutuksessa tydssédoppimista on kehitetty ja toteutettu jo yli
kymmenen vuoden ajan. (Ty6ssaoppimisen opas 2007, 4.) Oppiminen ammattikoulussa
tarjoaa omat rajoitetut mahdollisuudet oppimisympéristojen osalta. Tydssédoppiminen
antaa parhaimmillaan opiskelijalle laajemman kuvan omasta opiskeltavasta alastaan ja
mahdollisuuden syventdd omaa osaamistaan. Tamé edellyttad tydssdoppimisen suunnit-
telemista osaksi oppimisen prosessia. Ammatillisessa koulutuksessa hankittua osaamista
voidaan hyodyntad opiskeluprosessissa ja edelleen kehittdd opiskelijan itsereflektion

kautta ja nain tehda opiskelusta merkityksellisempaa.

Koulutus on ohjattua, tavoitteellista ja se arvioidaan. Koulutuksen aikana opitaan osa
kaytdnnon ammatissa tarvittavista taidoista ja opetussuunnitelmassa olevista tavoitteis-
ta. Opiskelija saa myos paljon kokemuksia tydelamésta ja sitd kautta valmiuksia tyo-
elamaéan, lisaksi hanen ammatillinen kasvunsa kehittyy ja han oppii elinikéisen oppimi-

sen periaatteita.

2.1 Tydssaoppimisen maaritelmat

Tydssaoppimisen méaaritelmia on suomalaisessa kirjallisuudessa aika vahan. Tydssaop-
piminen voidaan méaéritella siten, ettd se on nuorten ja aikuisten tyoeldmassa tapahtuvaa
ammattitaidon hankkimista ja ammatillista kasvua (Vaisanen 2003, 7 - 9). Tydsséoppi-
misen katsotaan olevan kiinteasti koulutukseen kuuluva opintojen osa ja jarjestamis-
muoto. Tyodssdoppimisessa osa tutkinnossa maaritellyista tavoitteista opitaan tyopaikalla
ja se on tyoympéristossé tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua.
(Tyo6sséoppimisen opas 2007, 6.)

Akateemisessa vaitoskirjassaan Pohjonen (2001) avaa tydssaoppimisen kasitettd Van
der Klinkin (2000) mukaisesti: Tydssdoppimisen prosessissa oppiminen tapahtuu satun-
naisesti varsinaisen tyosuorituksen oheistuotteena ja oppimisen katsotaan olevan tuotan-

toprosessille alisteinen. Oppimisen katsotaan olevan kontekstiin sidottua ja tehtavat



maaréévat oppimistapahtuman sisaltod. Tyodssdoppimisessa valineiden kaytto hyodyttaa
suoritusta ja myos kokemuksen kautta tapahtuva ajattelu lisdéd kykya ratkaista ongelmia.
Van der Klink (2000) korostaa, ettd tydssaoppimisessa tarkedad on myos yhteistoimin-

nallisuus, eli oppiminen kollegoiden kanssa ja kollegoilta. (Pohjonen 2001, 87.)

Pohjosen (2001) mukaan Sarala & Sarala (1996) maarittelevat tydssaoppimisen omista
kokemuksista ja organisaation perinteistd oppimiseksi. Heiddn mukaansa tydssaoppimi-
nen on monitaitoisuuden kehittdmista oppimisen nakdkulmasta tehdyn tyokierron, teh-
tavien vaihdon, seka tutkimus- ja kokeiluprosesseihin osallistumisen avulla. Liséksi he
toteavat, ettd tydssdoppimista voidaan tukea henkil6kohtaisen ohjannan ja organisoidun
koulutuksen keinoin (Pohjonen 2001, 88.)

2.2 TyOssaoppimisen tavoitteet

Opiskelijoiden oppiminen koulussa ja tydssdaoppiminen joko tyopaikoilla tai muussa
ympaéristossa taydentévét toisiaan tutkinnon tavoitteiden saavuttamisen osalta. Tehdes-
séan tyota oikeassa tyoymparistossd ja saadessaan vastuuta opiskelija padsee mukaan
ammattimaiseen tydskentelyyn ja hén sisdistaa tyokokonaisuudet, tydsuoritusten eri
vaiheet ja harjaantuu sujuvaan toimintaan. (Tyéssaoppimisen opas 2007, 6-7.) Tydssé-
oppiminen on kaikkia osapuolia hyddyntavaa ja yhteistydssa suunniteltua, toteutettua ja
arvioitua (Mykré 2007, 6).

Jokinen kuvaa tydssédoppimisprosessia alla olevalla kuvalla (Kuvio 2). Siitd nahdaan,
etta opiskelija saa ohjeita, vaikutteita ja opastusta monesta l&hteestd. Samalla ndhd&aan

se, kuinka merkittava tapahtuma tydssaoppiminen on opiskelijalle.
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Kuvio 2. Tygssaoppimisen prosessi (Jokinen ym. 2009, 13)

Tydssaoppimisessa opiskelija saa henkilokohtaisen kontaktin tydelaméan ja hénen on
siten helpompi saada esim. opiskelun jalkeinen tydpaikka. Tydpaikka padsee vaikutta-
maan opetettaviin asioihin, ja oppilaitos saa tydsséoppimisjaksojen kautta tietoa tyo-
elamastd ja pysyy opetuksessa tyoelamén mukana. TyOpaikan on liséksi mahdollista

saada motivoitunutta alan jo tuntevaa uutta tyévoimaa nuorista opiskelunsa péaattaneista.

Tyodssaoppiminen on opiskelijalle tdrked mahdollisuus kehittdd omaa ammatti-
identiteettiaan, joka luo pohjan oman alan osaamisen ja oppimisen kehittymiselle. Opet-
tajan on tuettava hyvan ammatti-identiteetin syntymistd. Kannustavan palautteen on
havaittu nostavan ammatillisen mindkuvan myodnteistd kehitystd. Tyopaikkaohjaajan

merkitys ammatti-identiteetin kehittdmisessa on myos merkittava.

Opetushallituksen tydssaoppimisen oppaassa (2007, 6) on tydssdoppimisen tehtavia

lueteltu seuraavasti:

o lisatd koulutuksen tydelamavastaavuutta

o helpottaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksiin
o syventédd ammatillista osaamista

o edistdd nuorten valitonta tyollistymista

o helpottaa nuorten siirtymista tyomarkkinoille

o lisatd tietoa tyomarkkinoista

o tehda tunnetuksi tydelaman peliséantéjé ja toimintatapoja



o mahdollistaa opettajien ja asiatuntijoiden vaihtoa

o ehkaista syrjaytymista

o vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta
o edistéa elinikaista oppimista

Véisésen tutkimuksen mukaan (Véisédnen 2003, 106 — 113) opiskelijat kokivat tydssé-
oppimisen vaikutukset monella tapaa positiivisesti. Heiddn mielesta tydssédoppimisen
jalkeen he osasivat suunnitella ja kehittdd ty6tdédn paremmin, heidan itsendinen ajatte-
lunsa ja ongelmanratkaisutaidot olivat kehittyneet kuten myos arviointitaidot. Liséksi he
olivat oppineet ymmartamaan oman toimintansa osana yrityksen ja tydyhteison toimin-

taa.

Saman tutkimuksen mukaan opiskelijat olivat sitd mieltd, ettd jatkoopiskelumahdolli-
suudet olivat parantuneet ja itseluottamus kasvanut seka osasivat ottaa toiset paremmin
huomioon samalla kun omatoimisuus ja itsearvostus olivat parantuneet. He olivat sita
mieltd, ettd olivat oppineet huomattavasti lis4d omaan alaan liittyvié tietoja ja taitoja
seké toimintatapoja. Tydssaoppiminen oli kehittdnyt heiddn vuorovaikutustaitoja ja ak-
tivoinut opiskelemaan seka oppimaan lisdé. Lisaksi tydssaoppiminen vaikuttaa tulevaan

elaméan monella tapaa mm. auttamalla tyopaikan saamisessa.

Taman tutkimuksenkin mukaan voidaan sanoa, ettd tydssdoppiminen on opiskelijalle
merkityksellistd ja motivoivaa. Tdmén kaiken onnistumisen edellytys on hyva tydyhtei-
sO, innostava tyOpaikkaohjaaja ja opettajan kannustava mukanaolo sekd asiantunteva

ohjaus.

Véisdsen tutkimuksessa (Vaisanen 2003, 113 — 117) oli lisaksi kysely siitd mitka ovat
opiskelijoiden mielipiteet tyOpaikalla ja oppilaitoksessa opiskelusta. Suurin osa opiske-
lijoista oli sitd mieltd, ettd tekee mieluummin kaytannon toita tyopaikalla kuin oppilai-
toksessa. He olivat motivoituneempia tydpaikalla ja opiskelisivat teoriaopintojakin mie-
luummin tyOpaikalla. Erddn miesopiskelijan kommentti oli tarked ja merkittava: “Oi-
keilla tyopaikoilla tyo on todellista tyétd ja sen pitdd onnistua”. Opiskelijat kokivat

ongelmana saman rutiinityon tekemisen.
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Tutkimuksessa (Véaisédnen 2003, 117 — 127) tuli esiin hyvi& ja huonoja puolia tyGssaop-
pimisjaksolla. Hyvind voidaan mainita sellaiset kuten, monipuoliset k&ytdnnon tyot,
sopivan haasteelliset tyot, hyva perehdytys tyotehtéviin ja hyva tydyhteisd. Huonoina
puolina nousivat esiin mm. yksitoikkoiset rutiinityot, huono opastus, ty6t liian helppoja,
tyot eivat vastanneet ammattitaitovaatimuksia tai teetettiin vaaria asiaankuulumattomia

toita.

2.3 Tydssaoppiminen ammatillisen koulutuksen laissa

Laissa ammatillisesta koulutuksesta tyossaoppiminen késitteend tarkoittaa tyopaikan
normaalien tydtehtavien yhteydessé jarjestettdvad koulutusta (Finlex 1998, 16 §, 19 §).
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisesti tehtdvasséa koulutuksen jarjestdjén
ja tyonantajan vélisessa sopimuksessa sovitaan osapuolten tehtavistd, opiskelijan ohja-
uksen ja osaamisen arvioinnin seka siihen sisaltyvien ammattiosaamisen nayttojen jar-
jestamisestd, tyonantajalle mahdollisesti maksettavista korvauksista ja muista tarpeelli-
sista koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttojen jarjestamiseen liittyvista seikoista.
Liséksi sovitaan tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen osalta opintojen tavoitteista ja kes-
keisista sisalloistd, kestosta ja ajoituksesta opetussuunnitelman tai nayttétutkinnon pe-
rusteiden maaraykset huomioon ottaen, tarvittaessa kunkin opiskelijan osalta erikseen.
Sopimuksen tekemisen edellytyksend on, ettd koulutustydpaikalla on kdytettavissa ope-
tussuunnitelman ja nayttétutkinnon perusteiden mukaisen koulutuksen ja ammattiosaa-
misen nayttdjen jarjestimisen kannalta riittdvasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeel-
linen tyovélineistd sekd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan péte-
vaa henkilokuntaa, joka voidaan maarata opiskelijan vastuulliseksi kouluttajaksi. (Fin-
lex 1998/811, 58.)
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3 Oppimisymparistot

Tydssaoppiminen on aidossa tydymparistossé tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja ar-
vioitua opiskelua. Tydssdoppimisjaksojen tulee olla ammatinhallinnan kannalta riittavéan
pitkia ja monipuolisia. Vain poikkeustapauksissa opiskelija voi suorittaa tydssaoppimi-
sen oppilaitoksen harjoitusyrityksessa tai vastaavin jarjestelyin koulussa. Ndin voidaan
menetelld esimerkiksi silloin kun ty6paikan tyoturvallisuusvaatimus ei tayty tai kun
kyseessa on erityisopiskelija. Poikkeusmenettelyyn joudutaan turvautumaan myos har-
voin silloin kun tyémarkkinoilla ei ole tarjolla tydssaoppimisen tavoitteita vastaavaa
tyota kyseisend aikana. Vaikka opiskelun tydssaoppimisjakso voidaan suorittaa erityis-
jarjestelyin kouluymparistdssa, se ei kaikilta osin vastaa ty0paikoilla tapahtuvaa tyossa-
oppimista. (Tydssaoppimisen opas 2007, 7.)

3.1 Koulu tyéssaoppimisymparistona

Koulun tydsalissa opettajan rooli on erilainen kuin tydssaoppimispaikassa. Tydsalissa
on yleensd iso ryhma opiskelijoita paikalla, ja silti opettajan pitdisi saada koko ryhmé
tekemaan aiheeseen liittyvia harjoituksia ja tehtévid. Tyosaliopetuksessa opiskelijoilla
on eri tehtdvia samanaikaisesti, jolloin opettajan tulee suoriutua useista yhtaaikaisesti
opetettavista asioista. Ty0saliopetuksen haasteena on myds laitteiden kéyttdon ja siten
turvallisuuteen liittyva asiat. Tydsalissa suuria oppilasryhmia opetettaessa erés merkit-
tava opetukseen vaikuttava tekija on esimerkiksi koneista ja laitteista aiheutuva melu.
Liséksi tydsaleissa on usein rajallinen tyévalineiden ja laitteiden méaéra, jolloin opiskeli-
joille vaistdmatta syntyy tyotehtdvissa odotusta. Muun muassa edellda mainitut ty6sa-
liopetuksen haasteet korostuvat niiden opiskelijoiden kohdalla, joilla opiskelumotivaatio
on alhainen tai henkilokohtaisen ohjauksen tarve suuri. Suurten heterogeenisten opetus-
ryhmien ollessa kyseessa ongelmia tulee my6s opiskelijoiden valisissé sosiaalisissa ti-
lanteissa. Tydsaliopetuksessa opetustilanne on enemmaén valmiin tiedon siirtdmista

opiskelijoille.

Koulussa toteutettava tydssaoppiminen on usein ongelmallista kdytannén toteutuksen

kannalta, koska sen pitéisi vastata autenttista tydymparistoéd. Kouluympéristossa suori-
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tettava tyossdoppiminen kuormittaa opettajaa paljon kdytdnnon asioiden jarjestelyilla
mm. siksi, ettd samaan aikaan opettajalla ovat muut opiskelijat tyopaikoissa. Ongelmak-
si tyossdoppimiselle kouluympéristossa muodostuu tdiden laajuus ja vaativuus. Kouluil-
la on rajallinen mahdollisuus teettdd harjoitustoita tai naytt6ja ja usein joutuu pohtimaan

my0s taloudellisia seikkoja.

3.2 TyOpaikka tydssaoppimisymparistona

Tydssaoppiminen kuuluu osana ammatilliseen toisen asteen koulutukseen (Tydssaop-
pimisen opas 2009, 145-146). Tutkinnon tavoitteista osa opiskellaan tyopaikoilla toita
tehden. Ty6paikoilla tyéssaoppiminen tapahtuu aidossa tydymparistossé, ja opiskelijalle
on nimetty tyopaikkaohjaaja. Opettajan rooli on toimia tydssdoppimisen organisoijana
ja ohjaajana. Tyossaoppimisjaksojen tulee olla riittdvan pitkid, jotta opiskelija ehtii
kunnolla paneutua ty6tehtaviin ja tyopaikkaohjaaja ehtii kdydd olennaiset tydtehtavéat
lapi. Koulun ja tyopaikan yhteistyolld varmistetaan, ettd koulutuksen tydeldmavastaa-
vuus seka laatu sailyvat. Tyopaikalla tulee kiinnittaa erityistd huomiota opiskelijan oh-
jaukseen. Opiskelijalle on annettava myds jatkuvasti palautetta, jotta hanelle tulee kési-

tys tyGtehtavéssa onnistumisesta.

3.3 Tukitoimenpiteet

Tukitoimenpiteiden tarkoituksena on antaa opiskelijalle riittavia valmiuksia tydssaop-
pimisen suorittamiseen liittyvissd ongelmatilanteissa. Ongelmatilanteet voivat liittya
elaménhallintataitojen eri osa-alueisiin. Tdrkeintd on, ettd tukitoimenpiteitd tehdaan

riittdvan ajoissa, jotta niista saataisiin mahdollisimman suuri etu opiskelijaa ajatellen.

Opiskelijan ollessa tyossaoppimassa on hanelld kaytossaan tarvittaessa koulun tarjoamat
tukipalvelut, joita voivat olla kuraattorin, koulupsykologin, opinto-ohjaajan, ryhménoh-
jaajan ja kouluterveydenhoitajan tukipalvelut. Opiskelija voi hakeutua palveluihin itse-

néisesti tai oman ryhménohjaajan kautta.
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Seuraavalla sivulla olevasta kaaviokuvasta voidaan todeta tukitoimenpiteet joita opiske-
lijalla on mahdollisuus saada myo6s tydssaoppimisen aikana. Tukitoimenpiteiden keskei-
sessd roolissa on opiskelijan ryhméanohjaaja, joka koordinoi tarvittavia tukitoimenpitei-
td. Ryhménohjaajan tehtdvéna on huolehtia, ettd opiskelija saa tarvittaessa kaiken tarvit-

semansa avun opiskelun eri vaiheissa, johon myos tyéssdoppiminen lukeutuu.

Kaaviokuvasta (Kuvio 3) voidaan todeta tukitoimenpiteet joita opiskelijalla on mahdol-
lisuus saada myos tydssédoppimisen aikana.

Jokainen opettaja,
tyopaikkaohjaaja,

Vanhemmat, jos alle 18- limoita ryhmanohjaajalle
vuotias

srunsaat poissaolot
Opiskelija *puuttuvat suoritukset
*oma huolesi

Ryhmanohjaaja

Elimdntilanne
Vaikeuksiz opintoja
Lioliss

Terveydenhoitaja m
— Oppilashuoftoryhma

Kuvio 3. Opiskelijan tukipilarit

Runzaat poissaciot
Vidriala

Erityisopettajatai
erityistuen
vastuuhenkilo

Opinto-ohjaaja

Ulkopuoliset auttamistahot
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4 Tybssaoppiminen kaytannossa

Koulutuksen jarjestdja ja tyopaikka tekevét koulutuksesta sopimuksen. Opiskelija ei ole
yleensa tyosuhteessa tydssdoppimisjakson aikana. Tyonantaja vastaa tydssaoppimisjak-
son aikana opiskelijan ty6turvallisuuteen liittyvisté asioista, vaikka opiskelija ei ole ty6-

suhteessa.

Ty6paikkaohjaaja toimii tyOpaikalla opiskelijan neuvojana ja opastajana. Tyopaikkaoh-
jaaja on asiantuntijana, jonka tehtdvéna on kaikin keinoin antaa neuvoja, tukea ja opas-
tusta niin etta se tukee opiskelijan ammatillisen osaamisen kasvua. Opiskelijan itseluot-

tamuksen tukeminen on yksi erityisen tarked tehtava.

4.1 Tyossaoppimissopimukseen liittyvia asioita

Tydssaoppimissopimus

° tehdaan aina Kirjallisena

° sopijaosapuolena ovat tydssaoppimispaikka, tydssaoppija ja oppilaitoksen edus-
tajana vastuukouluttaja, myos kaikki osapuolet allekirjoittavat sopimuksen

Tybaika

° tyossdoppimispaikan normaali tydaika

° opiskelija tayttaa tyossdoppimispaivékirjaa, jonka tyopaikkaohjaaja allekirjoittaa

Ty6paikkaohjaaja

° tyossdoppimispaikalla nimetty opiskelijan ohjaamisesta vastaava henkil

Vakuutukset tydssdoppimisen ajalta

° tydssaoppija on vakuutettu oppilaitoksen kautta, edellyttden tydssdoppimisen
sopimuksen olevan voimassa

° mikali opiskelija saa palkkaa yrityksestd, niin silloin yritys vakuuttaa opiskelijan

Tyosuojelu- ja tyoturvallisuusvastuu
° on yritykselld jossa tydssédoppija on suorittamassa tyossaoppimista
° noudatetaan normaaleja tyoturvallisuudesta ja perehdyttdmisesté olevia saantoja

ja lakeja
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o lakisaateinen perehdyttdminen

o tyodssaoppijalle kerrotaan tydohjeet ja laatuvaatimukset

o opastetaan oikeisiin ja turvallisiin tyémenetelmiin

o ohjaava opettaja huolehtii yhteistydssé tydssaoppimispaikan kanssa, ettd
opiskelijalla on riittavat henkildkohtaiset tyoturvallisuusvalineet kaytossaan

o joissakin tyopaikoissa jarjestetd&n opiskelijalle erityinen perehdytys tyopai-

kan turvallisuusasioihin

4.2 Opitun tiedon soveltaminen

Ammatillisen toiseen asteen koulutukseen kuuluu osana oman alan teoreettisia ja kay-
tdnndn opintoja, joita opiskelija soveltaa tydssdoppimispaikassa. Tiedon soveltaminen

johtaa siihen, etté opiskelija osaa tydssdoppimispaikalla:

° kertoa opitun periaatteen omin sanoin ja osaa reflektoida omaa oppimistaan seka

osaamistaan

° ongelmatilanteissa opiskelija osaa etsié vaihtoehtoisia ratkaisumalleja
° pystyy ennakoimaan teorian kaytdn seuraukset erilaisissa tilanteissa.
° sosiaalistentaitojen kehittdminen

Aiemmin opitun tiedon soveltamisen oppiminen on tydssaoppimisessa myds tarkea teki-
ja, johon opiskelijaa tulisi kannustaa ohjaavan opettajan ja tydopaikkaohjaajan yhteis-

tyolla.
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5 Laajennettu tydssaoppiminen

Laajennetulla tyossdoppimisella tarkoitetaan ammatillisen toisen asteen 20 ov:n ty6ssa-
oppimisen laajentamista useilla viikoilla. Tama lisdaika antaa opiskelijalle aikaa kypsyéa
ymmartamaan ammattiopintojen tarkoitusta. Se voi myds osaltaan vahentéa keskeytta-
misid, koska kaikki opiskelijat eivét viihdy teoriaopintojen parissa. Tata mallia voidaan
myos kayttaa silloin, kun kyseessa on lahjakas opiskelija, joka pystyy tyoelamassé ke-

hittdmaan itseddn pidemmélle kuin normaaliopetuksessa mennaan.

5.1 Laajennetun tydssaoppimisen kokeilut

Laajennetun tyossdoppimisen kokeilut ovat kaynnistyneet eri koulutusaloilla, kokeilun
on tarkoitus kestdd 2012 asti. Laajennetun tydssdoppimisen tavoitteina voidaan myos
pitdd koulutuksen ja tyoelaman vélisten yhteyksien edistamisté. Siind kehitetddn edel-
leen tyGssdoppimista sekd ammattiosaamisen nayttoja.

5.2 Laajennetun tygssdoppimisen tavoitteet

Laajennetun tydssdoppimisen kokeiluhankkeen tavoitteena on myds edistda laajemmin
ja monipuolisemmin ammattitaitojen kehittymistd, lisaksi voidaan paremmin ottaa
huomioon opiskelijoiden yksilolliset tarpeet. Tydelamalahtdinen ja kéytdnnonléheinen
opiskelumuoto tadydent&é opiskeluvaihtoehtoja ja ndin ollen edistdd ammatilliseen kou-
lutukseen hakeutumista. Laajennetun tyéssaoppimisen kokeilujen keskeisié sisallollisia

toteutustavoitteita ovat (Kurvonen 2009):

° kéaytantoorientaation lisddminen opetuksessa

° koulutuksen ja tyon vuorottelun lisdédminen opetuksessa

° yksilollisten oppimispolkujen tukeminen

° tyonantajien kannustaminen ja tukeminen laajennettuun tygssaoppi-

mistoimintaan

° opettajien tukeminen tydssaoppimistoiminnassa



uusien opetussuunnitelman perusteiden kayttéonoton tukeminen
tyossdoppimisen laatutyon kehittdminen

tukea ammatillista koulutusta, johon on vaikea saada opiskelijoita
tukea koulutusta, jonka opetusta on vaikea toteuttaa oppilaitoksessa

kehittaa tyossdoppimisen tukitoimia ja ohjauspalveluita

17
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6 Opettajan rooli tydssdoppimisen aikana

Opettaja on keskeisessa roolissa tydssédoppimisessa ja siind, miten tydssaoppiminen
etenee my6s opiskelijan ndkokulmasta tarkasteltuna. Tyodssaoppimiseen osallistuvien
henkildiden on tiedettdvd omat tehtdvénsd, jotta tydssaoppiminen edistyisi mahdolli-
simman hyvin. Paéroolissa tytssdoppimisessa ovat opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opet-
taja. (Mykré 2007, 6)

Jokisen tekemén metatutkimuksen mukaan yksi keskeisimpié asioita ty6elaméyhteis-
tydssd on se, ettd oppilaitosten opettajat ovat yhteistyon kaytannon toteuttajia. Tyopai-
kan ja oppilaitosten valinen yhteistyd nousee tai kaatuu opettajien aktiivisuuden tai vas-
taavasti sen puuttumisen myo6td. Tutkimuksessa todetaan, ettd tydeldmayhteistyota edis-
taé selkedsti opettajien aktiivisuus tydeldmén suuntaan seka yhteistyon vuorovaikuttei-
suus ja intensiivisyys. Tutkimus osoittaa myaos, etta eri osapuolilla on oltava yhteistyolle
riittavasti aikaa, jolloin korostuu yhteistydhon riittavat resurssit. Koulutuksen ja tydela-
man yhteistyostd nousee esille myos se tutkimustulos, ettd vastuu yhteistydsta on aina
oppilaitospuolella vaikka molemmat osapuolet pitavétkin yhteistyon tekemisté tarkeana.
(Jokinen ym. 2009, 34.)

Nykyaéan korostuvat tydelamayhteydet, ja se edellyttdd uudenlaisen koulutuskulttuurin
rakentamista. N&ma& muutokset koskevat eniten ammatillisissa oppilaitoksissa olevia
opettajia. Opettajien perinteinen tyénkuva tulee muuttumaan radikaalisti. Vanha opetta-
ja-oppilas asettelu tulee muuttumaan esim. mestari-kisalli suuntaan. Mestari on ammat-
titaitoinen henkild, joka valmentaa opiskelijaa. Opettajaa voitaisiin sanoa nykyaikana
mentoriksi. Keskeisina tekijoind nousevat nykydan tydssédoppimisessa esille oppimisen

ohjaaminen, kannustaminen ja tydssa tukeminen (Véisanen 2003, 28).

Opiskelijaa tulee ohjata niin, ettd hdnesta kasvaa ja kehittyy itseohjautuva tyontekijéa.
Yksi tavoite on se, ettd opiskelija osaa reflektoida tyotaan ja oppii teorioiden pohjalta
luomaan uusia ndkemyksié ja oivalluksia ty6elaméssa. Opettaja ei ole en&& ns. valmiin

tiedon siirt4ja, vaan hén luo opiskelijan kanssa suotuisia oppimistilanteita. Opiskelijan
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oma motivaatio on yksi avaintekijoista, kun halutaan saada aikaan todellista oppimista
ja kehittymisté (Vaisanen 2003, 29).

Opiskelija ei ole tydssdaoppimisen aikana yleensé tydsuhteessa tyonantajaan. Opettaja
vastaa koulutuksen jarjestdjan puolelta tydssdoppimisen suunnittelusta, opiskelijan oh-
jaamisesta sek& arvioinnin hoitamisesta. Koulutuksen jarjestéjé tekee tyopaikan kanssa
sopimuksen tydssdoppimisen jarjestdmisestd, tydssaoppimisen naytdistd ja huolehtii
vahingonkorvauksiin liittyvista vakuutuksista ja vastuista. Koulu tekee liséksi opiskeli-
jan kanssa sopimuksen tydssaoppimisjaksosta, jossa méaéritelldan tydajat, tydvaatetuk-
set, vakuutusasiat ja muut kdytannon asiat. On tarkedd, ettd ennen tyon aloittamista
varmistetaan, ettd opiskelija voi tehda tyonsa turvallisesti ja han tuntee tydpaikan ohjeet

ja kaytanteet.

6.1 Opettaja seuraa tyossaoppimista

Vaisdsen (2003, 106-127) tutkimukseen perusteella voidaan hyvin pohtia opiskelijan
tyossdoppimiskokemusta opettajan tyon kannalta. Vaikka tutkimus on tehty vuonna

2003, niin asioissa on paljon yhtaldisyytta tdhan paivaan.

Tyon kehittdmisen avuksi voi opettaja rohkaista opiskelijaa tarttumaan rohkeasti tydhon
ja kysymaan nopeasti neuvoa vaikeissa tilanteissa, jolloin tyén eteneminen saadaan jou-
hevaksi. Samalla opettaja voi neuvoa miten ongelmanratkaisuun kannattaa syventyd,
millaisia menetelmia voidaan kayttaa. Talléin myds oma itsendinen ajattelutapa kehittyy
eikd tarvitse joka asiaa kysyé tyopaikkaohjaajalta tai muilta tyontekijoiltd. Opiskelija
joutuu talléin pakostakin olemaan sosiaalisessa kanssakdymisessd tyontekijoiden ja
opettajan kanssa ja han omaksuu ja ymmartdd nopeammin, ettd han on yksi toimiva

tyontekija muiden joukossa.

Opiskelijan itseluottamus nousee ja tydssaoppimiskokemus vaikuttaa hédnen elamaéansa
jolloin h&nen on myéhemmin helpompi hakea tydpaikkaa, tai kesdtyOpaikan saaminen
on todenndkdisempéa. Opettajan ja tyopaikkaohjaajan yhteispeli on tdrkead, kun yhteis-

tyon avulla opiskelijalle on kehittynyt tietoja ja taitoja tyota tehdessaén, voidaan héanelle
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antaa hieman vaativampia toita. Tast4 seuraa se hyva asia, ettd opiskelijan motivaatio ja

itseluottamus kasvavat, ja han nauttii enemman tyGtehtavastaan.

Mikali opettaja huomaa, ettd tyopaikalla opiskelija joutuu tekemdaan koko ajan saman-
laista ty0td, voi opettaja ottaa yhteyttd tyopaikkaohjaajaan ja neuvotella hdnen kanssaan
siit4, etta opiskelijalle saataisiin monipuolisempia ja mahdollisesti haastavampia toita.
Tallin opiskelija myo6s aktivoituu ja haluaa oppia lisaa tyéhon liittyvia tietoja ja taitoja.
Yhteispeli opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa on tirkeéa senkin takia, jotta opiskelija
kokee ja ndkee, ettd hénestd huolehditaan ja hénestd vélitetddn. Opettajan ja tytpaikka-
ohjaajan yhteisilla keskusteluilla voidaan siten taata opiskelijalle mielenkiintoisia toita,
ja samalla voidaan myods yhdessa suunnitella tulevaa nayttotehtdvad, jossa on myods

opiskelija mukana kertomassa oman mielipiteensa tulevasta tehtavasta.

Véisésen tutkimuksessa (Vaisanen 2003, 117 — 127) tuli opiskelijoilta esille my6s nega-
tiivisia mielipiteita tyossdoppimisesta. Jotta opettaja pysyy selvilla siitd onko opiskeli-
joilla mielekkaité toitd, on hanen oltava saannollisesti yhteydessa tydpaikkoihin. Mikali
joku opiskelija valittaa jostain asiasta, niin opettaja kdy tyopaikalla neuvottelemassa, tai
on yhteydessa tyopaikkaohjaajaan asian korjaamiseksi. Opettaja pyrkii neuvotteluilla
saamaan opiskelijalle mielekkaita toit4, seka opiskeltavaa ammattia vastaavia toitd. Sa-
moin, mikali opiskelija valittaa, ettei saa riittdvaa opastusta, niin opettaja yrittada neuvot-

telulla saada opiskelijalle lisda opastusta tyotehtaviin.

Mikali tyopaikalla suhtaudutaan opiskelijaan negatiivisesti, niin silloin opettajan on
hyva olla tydpaikalla hieman enemmaén ja kertoa muille tyontekijoille, ettd heilla on
todellinen mahdollisuus saada helpotusta tyon sujuvuuteen auttamalla hieman opiskeli-
jaa, jotta yleensd alussa opiskelijaa vaivaava epédvarmuus tyon tekemiseen poistuisi.
Tama on ehka joskus vaikea asia ratkaistavaksi, mutta jos opettaja nakee, ettd asiaan ei
ole tulossa parannusta, niin voidaan harkita tyon lopettamista ja uuden tydpaikan hank-
kimista kesken tydssdoppimisjaksoa. Silloin kun opettaja etsii uutta tydssdoppimispaik-
kaa yrityksestd, niin tulisi tutkia tyopaikan sopivuutta tyoharjoittelupaikaksi. Tietenkin
tdma voi olla vaikeaa, mutta kannattaa kiinnittdd huomiota mahdollisen tulevan tyo-
paikkaohjaajan sosiaaliseen kayttaytymiseen ja hanen Kiireisiinsd. Mikéli tuntuu, ettd

tyopaikalla ollaan liian kiireisi& opiskelijan opastamiseen, niin tulisi miettid Kkriittisesti
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tyopaikan soveltuvuutta opiskelijoille. Lisaksi opettajan tulisi kiinnittdd huomiota sii-
hen, kuinka ty6paikalla suhtaudutaan turvallisuusasioihin.

Pohjonen esittad yleisia tyontekijalta vaadittavia muuttuvan tydeldman valmiuksia, jotka
sopivat myds hyvin opettajan tyoeldamévalmiuksia kehitettdessd. Opettajan tulisi kehit-
tdéa kommunikaatiovalmiuksia, muutoksensietokykyé, oppimiskykyé, erilaisuudensieto-
kykyd, ammattitaitoa, ekoloogisuutta, tiimityota, palveluosaamista, oppimisymparist6ja
ja yhteistyotaitoja. Néiden lisaksi opettaja joutuu paljon tekemisiin seuraavien asioiden
kanssa, johtamistaito, suunnittelu- ja organisointitaito, ajankayton hallinta ja taito hallita
konflikteja (Pohjonen 2005, 67-72).

Opettajina olemme havainneet, ettd namaé taidot ovat joutuneet koetukselle arkitydsken-
telyssé. Erilaisten ongelmien kanssa painiminen on vélilla pannut konfliktien ratkaisu-
taidot koetukselle. Ajanké&yton hallinta on noussut myos tarkeédksi, koska opettajille on

tullut monenlaisia lisatoitd, jotka kuormittavat myos tydssaoppimisen ohjaamista.

6.2 Opettajat tybelamaan

Oppilaitokset saavat tydssdoppimisjarjestelmén kautta arvokasta tietoa siitd missa tyo-
elamdssa mennaén. Siksi opettajien tydelamayhteistyohon liittyy paljon odotuksia. Var-
sinkin ammatillisten oppilaitosten opettajiin kohdistuu paineita osallistua tydeldmajak-
soille. On ehdotettu, ettd opettajien tulisi mennad kahden-kolmen kuukauden pituiselle
tyéelaméjaksolle n. viiden vuoden vilein. Tybéeldmajaksolta ja tydssdoppimisjaksoilta
saamiaan tietoja ja taitoja voi opettaja kayttaa hyvaksi toteuttaessaan teoriaopetusta ja
suunniteltaessa uusia opetussuunnitelmia (Jokinen ym. 2009, 164-165, 242-247).
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7 Ty6ssdoppimisen arviointi

Arvioinnin tarkoituksena on verrata toiminnassa saatuja tuloksia alussa asetettuihin ta-
voitteisiin (Vaisanen 2003, 40 - 43). Arviointi on hyva olla opiskelijaa kehittavaa ja
motivoivaa. Arviointi voi olla Kriittistd mutta positiivista. Lisdksi arvioinnissa on tarke-
aa, etté opiskelija voi reflektoida oppimistaan sekd osaamistaan, ja kertoa oman mielipi-
teensd onnistumisestaan tyotehtavissd. Keskeinen tekija on se, ettd arvioinnilla tuetaan
opiskelijan itsetunnon kehittymistd. Tutkimusten mukaan on havaittu (\Véisanen 2003,
46), ettd tyOsta saatu sisdinen palaute, esim. tydssd onnistumisen ja kehittymisen koke-
mukset, on parempi motivaattori opiskelijalle kuin ulkopuolinen palaute. Varmasti nain

onkin, mutta kylla opiskelija tarvitsee myds ulkopuolista palautetta.
Véisésen mukaan (2003, 51) opiskelijan itsearviointi auttaa mm. seuraaviin asioihin:

1. Oppimaan kokemuksesta
2. Toimimaan tehokkaammin
3. Pyrkimé&an péatevadn suoritukseen tyopaikalla

4. Edistamadn omatoimisuutta ja asiantuntijuutta

Itsearvionti voidaan kiteyttdd seuraavaan méaaritelmaan (Vaiséanen 2003, 52):
“Itsearviointi on opiskelijan itsensd suorittamaa oman toimintansa ja oppimisensa ref-

lektointiin pohjautuvaa tavoitteellista ja jasentynyttd arviointia”

Koulutuksen jérjestajan tulee varmistaa dokumentein itsearvioinnin avainasiat ja kritee-
rit. Dokumentteja ovat esimerkiksi koulutuksen jarjestdjan hyvaksyméa opetussuunni-
telma, itsearvioinnin toteuttamissuunnitelma tai muu itsearvioinnin asiakirja (Ty6ssaop-

pimisen opas 2007, 52):

7.1 Nayttotyo
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Tydssaoppimisaikana opiskelijat antavat kyseiseen opintojaksoon liittyvan ndyton tyo-
paikalla, vain poikkeustapauksissa nayttd annetaan esim. koululla. Naytoissé on opiske-

lijan lisaksi mukana tydpaikkaohjaaja ja opettaja. Nayttd kuvaa opiskelijan osaamista.

Ammattiosaamisen ndytét suunnitellaan yhdessa koulutuksen jarjestdjan ja tyopaikan
kesken. Opettaja toimii k&ytannossé koulutuksen jarjestdjan edustajana, ja tyopaikkaoh-
jaaja taas tyOpaikan edustajana. Naytossa opiskelija suorittaa tyopaikalla normaaleihin
ty6tehtaviin kuuluvan tyon tekemisen tyopaikkaohjaajan ja opettajan seuraamana. Nayt-
t0 on osa koulutusta ja se suoritetaan koko opintokokonaisuudesta, mutta osandytét ovat
my06s mahdollisia.

7.2 Nayttotyon arviointi

Néayttojen arvioinnista on opetushallitus laatinut yhtendiset arviointiohjeet. Naytto arvi-
oidaan yhdessd, ensin opiskelija antaa oman arvionsa nayttétapahtumasta ja sitten tyo-
paikkaohjaaja ja opettaja arvioivat ndyton. Arvioinnissa on tarkeda opiskelijan oma ar-
viointi, siind hén paasee kertomaan tuntemuksiaan nayton suorittamisesta. Kaytanndssa

opettaja loppukéadessa méaaraa nayton lopullisen arvosanan (Jokinen ym., 93).

Néayttojen kehittdmisprosessin aikana oli paljon puhetta siitd missa naytot suoritetaan,
koulussa vai tyopaikalla. Asiaa ajateltiin kuitenkin opiskelijan kannalta siten, ett4 opis-
kelijalla on paljon suurempi motivaatio tehdd naytto tyopaikalla tyopaikkaohjaajan ja
opettajan valvonnassa, kuin koululla. Samalla opiskelijalle tarjotaan tilaisuus néyttaa
taitojansa tyopaikalla, ja saada mahdollisesti tilaisuus kesat6ihin tai tyopaikka (Jokinen
ym., 94).

Liitteissé ovat tyossdoppimiseen ja nayttoihin liittyvat dokumentit.
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8 TPO2011-sivuston kehittdminen

Tata kehittamishanketta varten on myos kehitetty oma tydssaoppimisen sivusto, johon
on pyritty keradmaan oleellinen tieto tydssaoppimisen kentédstd. Sivusto on tassé vai-
heessa kokeiluvaiheessa ja siita kerataan kayttajiltd kokemuksia. Tydssaoppimisen ken-
tassé tyoskentelevien henkildiden on hyva saada samanlaista tietoa tyGssaoppimisesta.
Kéytdnndssé tdman tiedon siirtdjané toimii ohjaava opettaja.

TPO2011 sivuston tarkoituksena on helpottaa opettajan tyotd ja saada tieto mahdolli-
simman helposti jaettua asianomaisille henkiloille, jotka osallistuvat tyéssdaoppimiseen.
Lisaksi tydssaoppimiseen ja nayttoihin liittyva tieto on tarpeen tullen helppo péivittaa
sivustolle, niin etté esitettdva tieto on ajanmukaista ja kaikille asianosaisille aina saata-

villa ajasta tai paikasta riippumatta.

Linkki TPO2011 sivustolle

https://sites.qoogle.com/site/tpo2011



https://sites.google.com/site/tpo2011
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9 Pohdinta

Taman kehittdmishankkeen tarkoituksena oli tuoda esille niitd ndkokohtia, joita opettaja
kohtaa todellisissa tyossaoppimistilanteissa toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa.
Lahtokohtaisesti tavoitteena oli aikaansaada yhteenvetoa tydssaoppimiseen ja sen kay-
tantoihin liittyvasta teoriatiedosta. T&td teoriatiedon yhteenvetoa on tarkoitus saada
opettajien kayttoon kaytannon tydeldmassa. Lisdksi tavoitteena oli pohtia opettajan roo-
lia tydssdoppimisprosessin aikana ja tuoda esille konkreettisia kokemusperéisié asioita
opettajan nakodkulmasta. Liséksi kehittamishankkeessa oli pddmaéranéd tehda kehitta-

misehdotuksia arjen ongelmatilanteisiin tydssoppimisprosessissa.

Kehittamishankkeen tekemisen aikana havaitsimme, etta tydssaoppiminen on kehittynyt
valtavasti viimeisen viiden vuoden aikana. Olemassa olevaa tietoa ja kirjallisuutta tyds-
sédoppimisesta on paljon ja tydssaoppimista on kasitelty useissa véitoskirjoissa, opinnay-
tetoissa sekd kehittdmishankkeissa. Erityisen hyodylliseksi koimme opetushallituksen
Tydssaoppimisen oppaan, joka osoittautui varsin kayttokelpoiseksi oppaaksi opettajille.
Haasteeksi tamén pdivan tydssaoppimisen kannalta nousee mielestimme se, ettd tyo-
elamé on jatkuvassa muutoksessa. Kéytannossa tamé tarkoittaa sita, etta Kiristynyt kil-
pailutilanne ja tuloshakuisuus tydeldmassa vaikeuttaa tydsséoppijoiden sijoittamista
harjoittelujaksoille. Liséksi opettajan ndkdkulmasta kéytanteet tydssdoppimisen suhteen
ovat varsin erilaisia eri organisaatioissa ja jopa organisaatioiden sisalla eri koulutusalo-
jen vililla. Opettajan rooliin vaikuttaa esim. organisaation koko, henkildstoresurssit,

oppilaitoksen sijoittuminen maantieteellisesti jne.

Olemme jo vuosia toimineet ammattiaineiden opettajina seka opiskelijoiden tydsséop-
pimisen ohjaajina ja jarjestdjind, tdima on avartanut ndkemystdmme tydssaoppimisen
tarkeydesta tané péivana. Olemme liséksi tdmén kehittdmishankkeen kautta saaneet pal-
jon lisaa tietoa tyossédoppimiseen olennaisesti liittyvisté asioista ja siten kasvaneet myods

opettajina. Olemme tyytyvaisié kehittdmishankkeen tuloksiin.
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11 Liitteet

1(4)
Liite 1. Puitesopimus

Tyo6paikan ja koulun véalinen sopimus tydssaoppimisen toteuttamisesta tyopaikaoilla.

Puitesopimuksen tehnyt:

oppilaitos osasto
TyOnantaja, tyopaikka:

yritys/yhteiso

osoite puhelinnumero

1. Koulutuksen muoto

Sopimus koskee ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyOpaikalla
kaytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta eli tydssaoppimista ja
tyOpaikalla jarjestettavia nayttoja.

Opiskelija ei ole tydsuhteessa tytnantajaan eika hanelle makseta palkkaa, ellei tydsuh-
teesta ole erikseen sovittu tydsopimuksella.

Opiskelija on saadosten mukaisten opintososiaalisten etujen piirissa tyOpaikalla tapah-
tuvan tydssdoppimisen aikana siten kuin siita on erikseen saadetty tai tullaan myo-
hemmin saatamaan (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, opintotukilaki
65/1994, opintotukiasetus 260/1994, laki lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opis-
kelijoiden koulutusmatkatuesta 48/1997, asetus lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten
opiskelijoiden koulutusmatkatuesta 293/1997).

2. Koulutusalat, joita sopimus koskee

Kulttuuriala

Luonnontieteiden ala

Luonnonvara- ja ymparistbala
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala
Tekniikan ja liikenteen ala
Yhteiskuntatieteiden-, hallinnon- ja kau-
panala

I
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3. Koulutuksen tavoite
Tyopaikoilla tapahtuvan tydssaoppimisen tavoitteena on, etté opiskelija oppii osan tut-
kintoon kuuluvasta ammattitaidosta ja opetussuunnitelman tavoitteista todellisessa
tydymparistdssa ja sen saannoilla. Tydpaikoilla tapahtuva opiskelu on suunnitelmallista
ja ohjattua, ja sen tavoitteet tasmennetdan ohjaavan opettajan/vastuukouluttajan, tyo-
paikkaohjaajan/-kouluttajan ja opiskelijan yhteistydna. Opiskelija ei saa korvata tyonte-
kijaa yrityksessa.

4. Koulutuksen sisaltd

Koulutus jarjestetdan opiskelijan opetussuunnitelman mukaisesti. Opetussuunnitelma
ja tavoitteet on maaritelty tarkemmin oppilaitoksen, opiskelijan ja tydnantajan tekemas-
sa koulutussopimuksessa.

Tyo6turvallisuuden kannalta on erityisesti otettava huomioon nuoria tyontekijoita koske-
va lainsdadanto.

5. Oppilaitoksen tehtavat ja vastuut

Oppilaitos nimeé&a yhteyshenkilon tai -opettajan, joka toimii oppilaitoksen edustajana
tydpaikalla tapahtuvan tydssaoppimisen suunnittelussa, jarjestamisessa, ohjauksessa
ja arvioinnissa. Oppilaitos avustaa ja opastaa tarvittaessa tytpaikkaa tydssaoppimisen
tarkoituksenmukaisessa toteutuksessa ja antaa yritykselle tarpeelliset tiedot opiskelijan
saamasta opetuksesta ja tydvalmiuksista.

Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tytssaoppimisen yhteydessa tapahtu-
van tapaturman varalta maaraytyy tapaturmavakuutuslain (608/1948) ja opiskelutapa-
turman korvaamisesta annetun asetuksen (851/1948) mukaisesti.

Oppilaitos valmentaa opiskelijaa tydpaikkaa varten seka huolehtii osaltaan siita, etta
opiskelija on tietoinen velvollisuudestaan noudattaa tydpaikan jarjestysta seka tyosta ja
tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia.

6. Yrityksen/tydpaikan tehtavat ja vastuut

Yritys nimeé&é tyopaikkaohjaajan/vastuuhenkilon, jolla on riittavat valmiudet tamén teh-
tavan hoitamiseen ja joka toimii yrityksen edustajana tydpaikalla tapahtuvan tyésséop-
pimisen suunnittelussa, jarjestamisessé, ohjaamisessa ja arvioinnissa.

Yritys antaa oppilaitokselle tarpeelliset tiedot ty6hon ja tydymparistdon liittyvista oloista
ja tyovalineista.

Yritys huolehtii ja vastaa tydssaoppimisjakson aikana oppijan tyoturvallisuudesta ty6-
turvallisuuslainsaadannén (Tyoturvallisuuslaki 738/2002) ja nuorista tydntekijoista an-
netun lain edellyttamalla tavalla.

Yritys huolehtii siitd, ettéa tyopaikan henkilosto on riittavassa maarin tietoinen oppijan
tydssaoppimiseen liittyvista tehtavista ja siihen liittyvasta sopimuksesta.
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7. Yhteisty®
Oppilaitoksen ja yrityksen yhteyshenkilt sopivat tarvittaessa tarkemmin tyésséaoppimi-
sen yksityiskohtaisemmasta jarjestamisesta.

Yritys ilmoittaa valittdmasti oppilaitokselle odotettavissa olevat olennaiset muutokset
opiskelijan tydtehtavissa tai tyoloissa. Vastaavasti oppilaitos ilmoittaa yritykselle kou-
lutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Oppilaitos jarjestaa yritysten henkilostoélle tydpaikkaohjaajakoulutusta erikseen niin
sovittaessa.

8. Korvaukset
Tyo6paikalla tapahtuvan tydssaoppimisen jarjestamisesta tydnantajalle ei makseta kor-
vausta.

9. Muut erikseen sovittavat asiat
Osapuolet ovat tietoisia tydsuojeluun, tydtapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvasta
vastuusta. Vahingon korvausvelvollisuus maaraytyy vahinkokorvauslain mukaan.

Muut tydoloja koskevat seikat maaritellaan opiskelijakohtaisissa koulutussopimuksissa.

10. Vakuutukset
Koulutuksen jarjestajalla on vastuuvakuutus.

11. Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi tydpaikalla kaytannon tyétehtavien yhteydessa
jarjestettavan koulutuksen ajan. Sopimuksella on kuukauden irtisanomisaika tai erik-
seen sovittaessa se voidaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa.

12. Allekirjoitukset

Tama sopimus on allekirjoitettu kahtena kappaleena, yksi kummallekin sopijaosapuo-
lelle.

Paikka ja paivAmaara:
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Oppilaitoksen edustaja Yrityksen/yhteison edustaja
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Toinen kappale pyydetaan palauttamaan allekirjoitettuna osoitteeseen:
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Liite 2. Opiskelijan tydssaoppimissopimus

OPISKELIJA/TUTKINNON SUORITTAJA

Nimi

k& Sahkdposti

Osoite

Puhelin

Oppilaitos

Tutkinto/Koulutus

TYONANTAJA

Tyb6nantaja

Ty6paikka ja osoite

Séahkoposti ja puhelin

Ty0Opaikkaohjaaja

Séhkaoposti Puhelin

Ohjaava opettaja/vastuukouluttaja

Séhkaoposti Puhelin

1 TYOSSAOPPIMINEN TAPAHTUU

DX ilman tydsuhdetta [ _] tydsuhteessa.

Ty0Ossdoppimisaika

Viikottainen / péivittdinen tytaika
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2 TYOJARJESTELYT

Ruokailujar- | Oppilaitos sopii ruokailujarjestelyt opiskelijan kanssa

jestelyt

TyOmatkajér- | Opiskelija huolehtii itse

jestelyt

Ty6vaatetus | Opiskelija huolehtii itse tavanomaiset suojavaatteet ja turvakengat

Vakuutukset | Oppilaitoksella on asianmukaiset vakuutukset, mikali tydssaoppiminen
suoritetaan palkattomana.

Muuta Opiskelijalla on kuvallinen tunnistekortti

3 TYOTURVALLISUUS

Ty6turvallisuuden kannalta erityisesti huomioon otettavaa

Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tydssdoppimisen yhteydessa tapahtu-
van tapaturman varalta maaraytyy tapaturmavakuutuslain (608/1948) ja opiskelutapa-
turman korvaamisesta annetun asetuksen (851/1948) mukaisesti.

Yritys huolehtii ja vastaa tydssdoppimisjakson aikana oppijan tyéturvallisuudesta tyo-
turvallisuuslainsaadannon (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002) ja nuorista tydntekijoista an-
netun lain edellyttdmalla tavalla.

4 OPINTOKOKONAISUUDET/TUTKINNON OSAT

Opintokokonaisuudet/tutkinnon osat, johon tydssdoppiminen liittyy, tavoitteet ja tehtavat
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5 KEHITTYMISKOHTEET

Olen tietoinen oppilaitoksen ja tydnantajan valisesta sopimuksesta ja noudatan siiné ja
tassd suunnitelmassa sovittuja periaatteita

6 ARVIOINTI

Tydssaoppimisen arviointiin osallistuvat tyopaikkaohjaaja/-kouluttaja, oppija ja oh-
jaava opettaja/vastuukouluttaja. TAman tydssaoppimisjakson arvioinnin kohteet
ovat: (Voidaan tarvittaessa taydentaa liitteella.)

Tyotaidot, ( erityisesti huomioitavia asioita on tydturvallisuus, ammatillinen osaaminen,
tyovéalineiden- ja materiaalien hallinta, aktiivisuus, aloitteellisuus seka itsenéisyys tyos-
kentelyssa )

Oppimistaidot, ( erityisesti huomioitavia asioita on ohjeiden vastaanottokyky, oman tyén
suunnittelu- ja arviointitaito )

Sosiaaliset taidot, ( erityisesti huomioitavia asioita on tydaikojen noudattaminen, kohte-
liaisuus ja yhteistyokyky )

Tydssaoppimisen arviointiin vaikuttavat lisaksi ( esim. oppimispaivékirja, oppimistehté-
vat, raportit, nayttd) oppimispaivékirja ( jatkuva naytto )

Naytto, ( sovitaan tarkasti tydmaa- ja opiskelijakohtaisesti jakson loppupuolella )

7 TYOPAIKKAOHJAAJA/-KOULUTTAJA

Ty0Opaikkaohjaaja/-kouluttaja vastaa oppijan ohjauksesta ja arvioinnista tyénantajan ja
oppilaitoksen vélisessé sopimuksessa seka tassa suunnitelmassa sovitulla tavalla.

Toimin opiskelijan 1ahimpéand ohjaajana tydpaikalla. Osallistun osaltani tavoiteasetteluun
ja sen mukaiseen ohjaukseen seké arviointiin. Vastaan omalta osaltani opiskelijan tyotur-
vallisuudesta. Ohjaan opiskelijaa noudattamaan hyvéaa ja laadukasta rakentamis- seka tyo-
tapaa.
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8 OHJAAVA OPETTAJA/NVASTUUKOULUTTAJA

Ohjaava opettaja/vastuukouluttaja osallistuu tydnantajan ja oppilaitoksen valisen sopi-
muksen ja tdman suunnitelman
mukaisen oppijan tydssaoppimisen ohjaukseen ja arviointiin seuraavalla tavalla:

Olen mukana tavoiteasettelussa, ohjauksessa ja valvonnassa tarpeen mukaan.

Informoin tydnantajaa mm opiskelijan saamasta opetuksesta ja tydvalmiuksista.
Tarvittaessa opastan tai avustan tyonantajaa/tydpaikkaohjaajaa tydpaikkakoulutuksen ope-
tussuunnitelman mukaiseen tai muuten tarkoituksenmukaiseen toteutumiseen.

9 ALLEKIRJOITUKSET

Salassapitovelvollisuus koskee kaikkia tdimén sopimuksen tehneitd osapuolia
Tatd suunnitelmaa on tehty kolme samansiséltOista kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Paikka ja aika

Oppija Tydpaikkaohjaaja Tyo6nantajan edustaja
Ohjaava opettaja




Liite 3. Opiskelijan tydssaoppimisen seurantalomake

TYOSSAOPPIMISEN SEURANTA

Opiskelijan nimi

Luokka

Yrityksen nimi

Tydbssaoppimispaikka

35

pvm

Tydtehtavat

Kesto

Ohjaaja

Ma

Ti

Ke

To

Pe

Ma

Ti

Ke

To

Pe

Ma

Ti

Ke

To

Pe

Tyopaikkaohjaajan allekirjoitus
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Liite 4. Tyossdoppimisen arviointilomake

Perustutkinto / Tutkinnon osa:

Tyopaikkakouluttajan (tp-kouluttajan) arviointi ja opiskelijan itsearviointi

Opiskeljja:

Tyopaikkakouluttaja:

Ty0ssdoppimisjakson ajankohta:

Tyo6ssdoppimisen arvointi

1. Arviointi suoritetaaan keskustelun yhteydessd. Opiskelija arvioi itse edistymistadn ensin ja
sen jalkeen tyopaikkakouluttaja arvioi opiskelijaa.

2. Arvioinnin tarkoitus on edistda ty0ssaoppimista ja opiskelijan yleistd ammatillista kasvua
3. Arviointi kehittaa opiskelijan tyoskentelytaitoja ja osaamista sekd vahvistaa itsetuntoa
4. Arviointi tyopaikalla on luonnollinen osa tyépaikkakouluttajan toimintaa
5. Ty06ssdoppimisen arvioinnista sovitaan ja sithen annetaan tarvittaessa ohjaus
6. Arvioinnin kohteena jaksokohtaisesti ovat Ammatillinen kasvu ja edistyminen opintoko-
konaisuuksissa
AMMATILLINEN KASVU
Arvioinnin laadulli- L . . .
Arvioinnin/ ) Tyopaikkakouluttaja merkitsee numeron rastilla.
Ammatinhallin- | o nen asteikko . . o R
itsearvioin- Opiskelijan itsearviointi merkitaan ympyréimalla numero
nan ominaisuudet | 1-3
nin kohteet PP " i
Kiitettava Hyva Tyydyttava
) . . . Hallitsee useimmi- Tietdd useimmiten
Ammatti- Havaitsee hyvin asia- ] .
. 8 ten asiayhteydet, asiayhteydet, tar-
tietouden yhteydet, tyoskente- o . .
AMMATILLI- . . o osaa toimia itsendi- vit-see vield ohjaus-
hallinta lee itsenaisesti .
NEN OSAAMI- sesti ta
NEN . Tyon laatu on . L
B Tyon laatu on korkea B . Tyon laatu on viela
Tyon laatu . yleensd hyva ja : .
ja luotettava pintapuolista
luotettava
Suunnittelu Hyvin suunnitelmal- Toimii yleensd Toimii viela epa-
SUUNNITTELU- | ja arviointi lista toimintaa jarjestelmallisesti systemaattisesti
JA KEHITTAMIS-
VALMIUDET Kehittami- Tyota hyvin kehitta- Osallistuvaa, tyota Toteuttavaa, rutii-
nen vaa ja luovaa kehittavaa ninomaista
Vuoro- Vuorovaikutusta . . R
. o Avointa, kohtelias- Odottavaa, yleensa
e vaikutus, edis-tdvada, huomaa- )
TYOELAMAN . ; ] ta kohteliasta
esiintyminen vaista
SOSIAALISET - -
Yhteisty6ta hyvin o . .
TAIDOT L o . Yhteistyota tukevaa Tarvitsee ohjausta
Yhteistyo edistdvaa, osaa toi- . R
o . avuliasta yhteistyohon
mia tiimin jisenena
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TUTKINNON OSAN TAVOITTEET:
Opettaja / tp-kouluttaja /opiskelija merkitsee rastin tavoitteen tai tavoitteiden kohdalle .
Arvosana
Arvosana merkitddn numerona jokaiseen tutkinnon osaan: Itse- Tp-
Kiitettava 3, Hyva 2, Tyydyttava 1 arviointi | kouluttaja
1-3 1-3
Tutkinnon osa: Perehtyminen, ohjattu tyoskentely
] Harjaantuminen, itsendinen tydskente-
- Iy
|| Syventyminen, erikoistuminen
Ei jakson tavoitteissa
Tutkinnon osa: Perehtyminen, ohjattu tyoskentely
] Harjaantuminen, itsendinen tydskente-
iy
] Syventyminen, erikoistuminen
Ei jakson tavoitteissa
Kehittamiskohteet / erityismaininnat / kommentit:
Pvm: Opiskeljja: Ty06paikkaohjaaja: Opettaja:




Liite 5. Nayton tyosuunnitelma

naytto []

nayton suorittaja:

osanaytto

tutkinto:

[
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tyosuoritukseen kéytetty aika:

tutkinnon osa:

tyotehtava:

tybémaan osoite:

puh:

urakoiva yritys / tyon tilaaja:

vastaava tyonjohtaja / tyéssdoppimisen ohjaaja:

-lyhyt tyon kuvaus:

-tydssa tarvittavat materiaalit / maarat:
-tydssa tarvittavat koneet / tyovélineet:
-arvio tyGaikataulusta:

-tydssa huomioitavat tyéturvallisuusasiat :
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Liite 6. Opiskelijan nayttdsuunnitelma

OPISKELIJAN NAYTTOSUUNNITELMA

Opiskelija Ryhma

Tutkinnonosa

Nayton kuvaus

Nayttoymparisto

Nayton ajankohta

Nayton aikaiset tydtehtavat / Ajankohta Oma valmius naytdn antamiseen ja ta-
nayttdtapa voitteet

Olen perehtynyt naytén arviointikriteereihin nayttésuunnitelmaa tehdessani.

Opiskelijan allekirjoitus
Nimenselvennys

Nayttdsuunnitelman hyvaksymispaivamaara

Nayttdsuunnitelman hyvaksyjan allekirjoitus
Nimenselvennys
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Liite 7. Ammattiosaamisen nayton arviointikriteerit
AMMATTIOSAAMISEN NAYTON ARVIOINTIKRITEERIT
Tl  Tyydyttava T2 H3 Hyva H4 K5 Kiitettava

TYOPROSESSIN HALLINTA

Osaa ohjattuna tehda tyésuunnitelman, tai se
on sisalléltaan puutteellinen.

Tekee tybvaiheen ohjeen mukaan, mutta
tarvitsee tukea siirryttdessa seuraavaan.

Tarvitsee tukea/ohjausta tyon valmiiksi saat-
tamiseen.

Tekee tydsuunnitelman tydvaiheittain.
Siirtyy tyvaiheesta toiseen lahes itsendisesti

Saattaa tyonsa valmiiksi.

Tekee tydsuunnitelman laadukkaasti ja itse-
naisesti tydvaiheittain.

Siirtyy itsenaisesti ja tarkoituksenmukaisesti
tybvaiheesta toiseen.

Tyon lopputulos vastaa taysin tavoitteita.

TYOTEHTAVAN HALLINTA

On epavarma materiaalien valinnasta ja
tarvitsee siihen tukea/ohjausta.

Tydmenetelmien hallinnassa on vielé& puuttei-
ta.

On epavarma tyovélineiden valinnasta ja
kaytosta ja se nakyy tyon tuloksesta.

Osaa valita ja kayttéda tydssaan tarvittavia
materiaaleja.

Valitsee menetelman, jolla tyd saadaan suori-
tettua.

Osaa vallita ja kayttéda tydssaan tarvittavia
tyovalineita sek& huolehtii tyovalineista tydn
paatyttya.

Valitsee parhaiten soveltuvat ja tarkoituksen-
mukaiset materiaalit ja tydmenetelmét, on
valmiudet hyddyntaa uusia menetelmia.

Valitsee parhaiten soveltuvat tyévalineet ja
kayttaa niita tarkoituksenmukaisella tavalla,
on valmiudet hyddyntéa uusia valineita.

Hallitsee tehtévat kokonaisuuksina, tyd on
suunnitelmallista ja sujuvaa.

TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HALL

INTA

Kayttéa opittua tietoa tydssaan, mutta tarvit-
see siihen ohjausta.

Huomioi tydhon vaikuttavat keskeiset tekijat.

Kayttaa opittua tietoa tydssaan.

Soveltaa tietojaan parhaan tuloksen saavut-
tamiseksi, selvidé uusissa tilanteissa.

TYOTURVALLISUUDEN HALLINTA

Ymmartaa tydhonsa liittyvat vaaratekijat.
Noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia.

Kayttaa turvallisesti henkilokohtaisia tyovali-
neita ja tuntee tydkalujen turvaohjeet.

Kayttda henkilokohtaisia suojaimia.
Osaa ohjattuna suunnitella tydymparistonsa.

Pitada tydympéristdnsa siistina, mutta vaatii
ohjausta.

Ymmartaa tyokykyyn vaikuttavia vaaratekijoi-
ta.

Tydskentelee tydhonsa liittyvat vaaratekijat
huomioiden.

Tydskentelee turvallisesti ohjeiden ja maara-
ysten mukaan.

Kayttéaa tydossaan turvallisesti kaikkia tarvitta-
via tydvalineita ja suojaimia.

Osaa suunnitella tydymparistonsa.
Pitéda tydympéristdnsa siistina padosin.

Tietéd, miten han pysyy tyokykyisena.

Tyoskentelee itsendisesti, suunnitelmallisesti
ja turvallisesti tyéturvallisuusohjeiden ja -
maaraysten mukaan.

Kayttaa turvallisesti tydvalineita ja suojaimia
ja huomioi itsenaisesti myds muiden tyonteki-
joiden turvallisuuden.

Suunnittelee itsenaisesti itselleen sopivan
tydympariston ja huomioi ergonomian.

Pitaa itsenaisesti ja tarkoituksenmukaisesti
tydympariston siistina.

Ennakoi tyén mahdolliset riskitekijat ja toimii
siten, ettad han pysyy tydkykyisena.
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YDINOSAAMINEN

Tydskentelee ryhman jasenena.

Tarvitsee kannustusta oma-aloitteisuuteen ja
vastuullisuuteen.

On valmis vastaanottamaan palautetta.

Osaa ratkaista eteensa tulevat ongelmat,
mutta vaatii ohjausta.

Hakee ohjattuna tarvittavaa tietoa.

Osaa ohjattuna raportoida tydsuorituksesta.

Toimii aktiivisesti tydryhmassé jasenena.
Toimii vastuullisesti ja oma-aloitteisesti.

Selviaa tavallisista tydssa vastaan tulevista
ongelmatilanteista.

Hakee tarvittavaa tietoa ja pyytaa tarvittaessa
ohjausta.

Osaa raportoida perusasiat omasta tydsuori-
tuksestaan.

Tydskentelee seka yksin ettd ryhméassa
joustavasti, oma-aloitteisesti ja vastuullisesti.

Reagoi tydnsa ja tydbmaan olosuhteiden
muutoksiin ja osaa ratkaista vaikean tilanteen
lahes itsenéisesti.

Hakee itsendisesti tarvittavaa tietoa ja pyytaa
tarvittaessa tukea/ohjausta.

Osaa itsendisesti raportoida ja selittaa tyo-
suorituksesta tarkoituksenmukaisesti suulli-
sesti ja/tai kirjallisesti.

YHTEISET PAINOTUKSET

Noudattaa tydaikoja.

Tarvitsee ehka lisdaikaa tehtaviensa suorit-
tamiseen.

Osaa ohjattuna lajitella jatteet.
Osaa ohjattuna tehda ty6ta ohjeiden mukaan.

Osaa ohjattuna arvioida omaa tyotaan.

Noudattaa tyfaikoja ja aikatauluja.

Osaa lajitella jatteet ja ymmartaa saastavai-
syyden merkityksen.

Arvostaa omaa ja muiden ty6ta.
Osaa tehda ty6ta ohjeiden mukaan.

Osaa arvioida omaa tyotaan.

Huolehtii itsendisesti tydn laatuvaatimusten
tayttymisesta ja aikataulujen noudattamises-
ta.

Osaa itsendisesti lajitella jatteet ja olla sdas-
tavéinen.

Osaa tehdé omia ehdotuksia tydhonsa liitty-
en, on kekselias ja omaperainen.

Osaa itsendisesti ja luontevasti arvioida ja
analysoida omaa ty6taan.
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Liite 8. Ammattiosaamisen nayton arviointikaavake

AMMATTIOSAAMISEN NAYTON ARVIOINNIN TALLENTAMINEN

Perustutkinto ja koulutusohjelma

Opintokokonaisuus

Opiskelijan nimi

[] nainen ] mies

lka vuotta

[] Osanaytto
] Naytto koko opintokokonaisuu-
desta

Oppilaitos

Naytdn suoritusajankohta

Naytdn suorituspaikka (toimipaikan seka yrityksen/organisaation nimi)

Nayton toteutus:

Nayton vaihe:

Opintojen vaihe:

[] Tyossédoppimisjaksolla [ opintokokonaisuuden 1. nayt- | [] 1. lukuvuosi

(1 Muulla tydpaikalla o [ 2. lukuvuosi

[] Oppilaitoksessa [ naytén uusinta [ 3. lukuvuosi

[J Jossain muualla [ naytén korotus ] 4. lukuvuosi

Lyhyt kuvaus naytdsta

ARVIOINTIKOHTEET Opiskelija | Tydelaméan Opettaja Yht.
edustaja arv.

1. TYOPROSESSIN HALLINTA

- oman tyon suunnittelu ja suunnitelmien tekemi-

nen
- tydn kokonaisuuden hallinta

- taloudellinen ja laadukas toiminta

2. TYOMENETELMIEN, -VALINEIDEN JA MATE-

RIAALIN HALLINTA

- tyémenetelmien hallinta
- tydvalineiden hallinta

- materiaalin kayttd

- jatteiden lajittelu

- asiakaspalvelu

3. TYON PERUSTANA OLEVAN TIEDON HAL-

LINTA

- materiaalien ominaisuuksien tunteminen

- piirustusten tulkitseminen

- kestavan kehityksen huomioonottaminen
- tydssa tarvittavan tiedon hallinta ja soveltaminen

- asiakaspalvelu
- Yrittajyys

4. ELINIKAISEN OPPIMISEN AVAINTAIDOT
- terveys, turvallisuus ja toimintakyky

- oppiminen ja ongelmanratkaisu
- vuorovaikutus ja yhteistyo
- ammattietiikka

Koko opintokokonaisuuden naytdn ar-

vosana
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Arvosanasta paatti [] Tyéelaman edustaja [] Opettaja  [] Molemmat yhdessa

Perustelut arvosanalle:

Suunnitelma nayton taydentamisesta / uusimisesta:

Paikka ja aika: /| 201_

Allekirjoitukset ja nimen selvennykset:

Opiskelija Tybelaman edustaja Opettaja



