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Taman toiminnallisen opinndytetydntarkoituksena on ollut elokuvan ja valokuvan voimauttava
kayttd  paihdekuntoutuksessa. Toteutimme opinndytetydbmme  Helsingin  kaupungin
sosiaaliviraston yllapitamassa Tervalammen kartanon paihdekuntoutuskeskuksessa. Toiminta
oli ryhmamuotoista, jossa osallistujia oli kuusi. Osallistujat ryhmassa olivat aikuisia
paihdekuntoutujia ja valikoituminen ryhmaan toteutettiin vapaaehtoisena ilmoittautumisena.
Toimintakertoja oli kahdeksan ja ne toteutettiin neljan viikon aikana loka- marraskuussa
2010.

Toiminnan tavoitteina oli kuntoutujien voimaantumisen tukeminen péaihdekuntoutuksessa,
toimintamallin kehittdminen sekd oman ohjauksemme kehittyminen. Opinnadytetydssamme
pyrimme  voimaantumisen  tukemiseen voimavaroja  kasittelevalla  tydskentelylla.
Voimauttavina menetelmind kaytimme terapeuttista elokuvaa ja valokuvaa seka

ryhméamuotoista toimintaa.

Opinndytetydn teoreettinen viitekehys koostuu voimaantumisen kasitteestd, ryhmaéteoriasta,
terapeuttisesta elokuvasta, terapeuttisesta valokuvasta sekd paihdekuntoutuksesta.
Terapeuttista elokuvaa toteutimme elokuvien katsomisessa ja elokuvan kautta nostettujen
aiheiden kasittelyssd. Terapeuttista valokuvaa toteutimme omakuva tydskentelyssa.
Ryhmamuotoisessa toiminnassa voimauttavana elementtind toimi omin ajatusten peilaus
mahdollisuus, erilaiset nakokulmat ké&siteltéaviin aiheisiin  sekd keskustelu asioiden

kasittelyssa.

Elokuvan ja valokuvan vyhdistaminen ja niiden kautta voimavarojen kasittely toimi
paapiirteittain, kuitenkin valokuvaukseen olisi pitédnyt olla enemman aikaa. Toiminta tuki
voimautumista herattamalla jo olemassa olevia voimavaroja sekd tuomalla uusia nédkdkulmia
voimavara ajatteluun. Ohjauksemme kehittyi toiminnan aikana ja opimme paljon

voimaantumisen merkityksesta paihdekuntoutuksessa.

Avainsanat: Voimaantuminen, paihdekuntoutus, elokuva, valokuva, ryhméa
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The purpose of this functional thesis was the empowering use of movies and photography in
intoxicant rehabilitation. We carried out our thesis in The Tervalampi Manor Rehabilitation
Centre, maintained by the City of Helsinki Social Services Department. The activity was
group-type in which there were six participants. The participants were adultsubstance ab-
users and the selecting to the group was carried out as voluntary registration. The activity

was executed in eight different days during four weeks in October and November 2010.

The objectives of the activity were to support the empowerment of participants in rehabilita-
tion, to develop a form of activity and improve supervisors’ directing skills. Our attempt in
this thesis was to support empowerment with resource working. The empowerment methods

used were therapeutic movies and photography and group activity.

The theoretical frame of reference contains the concept of empowerment, group theory,
movie therapy, therapeutic photography and substance abusers’ rehabilitation. We used mov-
ie therapy by watching movies and talking about important issues. Therapeutic photography
was put on practice in the self- portrait method. The empowering elements of group activity
were the opportunity to mirror one’s own thoughts, different perspectives and discussion

about awoken issues in the group.

The combination of movie and photography and resources worked well. Still we noticed that
photographing needed more time. The activity supported empowerment by awaking already
existing resources and brought new perspectives to resources thinking. Our supervisor skills
developed during the activity and we learned a lot about the meaning of empowerment in

rehabilitation.

Keywords: empowerment, rehabilitation, movie, photography, group
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetydssa kaytimme terapeuttista elokuvaa ja valokuvaa voimauttavana
menetelmand  paihdekuntoutuksessa.  Elokuvaa  kdytimme yleisesti  voimavarojen
kasittelemisessa  ja valokuvaa henkildkohtaisemmassa voimavaratyoskentelyssa.
Opinndytetydmme koostuu toiminnallisesta ryhmastd, joka toteutettiin Tervalammen
kartanon paihdekuntoutuskeskuksessa loka- marraskuussa 2010. Toimintakertoja oli yhteensa
kahdeksan ja niiden kesto oli 2 - 3 tuntia. Toimintakerrat koostuivat padasiassa elokuvien
katselusta ja niiden kasittelystda seka omakuvatydskentelystéd valokuvauksen keinoin.
Toiminnan tarkoituksena oli voimavarojen tunnistaminen elokuvien kautta yleisella ja
henkilokohtaisella tasolla. Omakuvatytskentely painottui henkilokohtaisten voimavarojen

nakyvéksi tekemiseen.

Tervalammen kartano on Helsingin kaupungin sosiaaliviraston yllapitama
paihdekuntoutuskeskus, jossa kaytettavistd menetelmista kaikkea toimintaa ohjaavana
menetelmana kaytetéan yhteisdkuntoutusta. Ajatus yhteisdkuntoutuksen takana on etta vain
kasittelemalla asioita yhdessd voidaan arvioida jasenten toimintamalleja, jotka ovat
johtaneet péihteiden kayttoon tai paihteettomaan eldmantapaan. Kayttaytymismallien
muutos on avain paihteettémaan elamaan. Toiminnallisia menetelmia kaytetdan osana
kuntoutusta. (Tervalammen kartanon Internet- sivut) Opinndytetydmme toiminnallinen osio
tapahtui ryhméssa ja hyddynsimme siind ryhman tukea. Toiminnan tarkoituksena oli myos
tukea mielekdsta paihteetontd tekemistd. Kuntoutuksessa hyddynnetdan asiakkaan
voimavaroja, hallintakeinoja, kiinnostuksia ja oppimistapoja, sen sijaan, etta keskityttaisiin

vain ongelmiin ja hairi6ihin sek& puuttuviin taitoihin (Havio, Inkinen & Partanen 2008, 137).

Tavoitteet  opinnaytetydéssamme  olivat  kuntoutujien  voimaantumisen  tukeminen
paihdekuntoutuksessa, toimintamallin kehittaminen sek& oman ohjaamisemme kehittyminen.
Elokuvista voi etsia ratkaisuja ja kasittelytapoja kunkin elamatilanteeseen (Saarinen 2006, 14-
15). Elokuva taiteena muistuttaa eniten omaa elamdamme ja elokuvia katsellaan katsojan
oman tunnemaailman sekd eldménhistorian kautta (Makipaa 1996, 5-6). Henkildkohtaista
valokuvaan liittyvaa kuvatyoskentelya kutsutaan terapeuttiseksi valokuvaukseksi, joka voi olla

esimerkiksi itsetutkiskeluun pyrkivaa valokuvausta (Halkola 2009, 16-17).

Teoriaviitekehys koostuu paihdekuntoutuksesta, ryhmateoriasta, terapeuttisesta elokuvasta ja
valokuvasta sekd voimaantumisesta. Kéasittelemme ndita teorioita opinnaytetyon alkuosassa.
Taman jalkeen esittelemme toiminnan, arvioinnin sekd lopuksi johtopaatokset ja oman
pohdintamme. Pohdimme myds toiminnan eettisid nakokulmia omassa luvussaan, silla

eettisyys on tarked osa sosiaalialalla toimiessa.



2 TOIMINNAN TAUSTAT JA TARKOITUS

Paihteet ja niiden merkitys ovat aina sidoksissa yhteiskuntaan ja kulttuuriin, niitd ei voi
tarkastella erillddn. Suomalaisessa kulttuurissa alkoholin kayttd mielletdén hyvaksyttavaksi
rentoutumis- ja vapaa-ajanvietto tavaksi. Alkoholin kayttajaryhméat ovat laajentuneet ja
kayttd arkipdivaistynyt. (Havio ym. 2008, 93-94.) Kansainvélisen tutkimuksen mukaan
lisadmalla paihdeongelmaisille suunnattuja apu- ja tukipalveluita, alkoholiehtoinen
sairastavuus vahenee myds véaestotasolla (Kaukonen 2010). Paihteiden kayttd on
riskikayttaytymista katsottuna kansanterveyden ja terveydenhuollon nékokulmasta.
Merkittavia  ongelmia  kansantaloudellisesta  ndkdkulmasta  aiheuttavat  alkoholin

suurkuluttajien ryhma. (Havio ym. 2008, 97-99.)

Toteutimme toiminnallisen opinndytetydmme paihdetyon kentélla, koska paihteiden kayttd on
merkittava ongelma Suomessa. Oma mielenkiintomme kohdistui Helsingin paihdepalvelujen
laitoshoidon alueelle, sen maantieteellisen sijainnin seka palveluiden suuren tarpeen vuoksi.
Paihdepalvelut kuuluvat Helsingisséa sosiaaliviraston vastuualueelle. Aikuisten paihdepalvelut
Jjakaantuvat ehkaisevdan tyohon, avopalveluihin, asumispalveluihin seka laitospalveluihin.
Helsingissad paihdehuollon erityispalveluiden kokonaiskustannukset jakautuivat laitoshoitoon
34,2 %, asumispalveluihin 14,6 % seka avohuollon korvaushuoltoon 12,5% ja muuhun
avohuoltoon 38,8 %. (Korteniemi & Ylinentalo 7/2010, 3-4.) Helsingissé kaupungin omia
paihdehuollon laitoshoidon tarjoajia ovat Hangonkadun kuntoutuskeskus, Lantisen A- klinikan
katkaisu- ja vieroitushoitoasema ja kuntoutusosasto, Tervalammen kartano sek& Ridasjarven
paihdehoitokeskus (Korteniemi&Ylinentalo 7/2010,liite 5).

Tervalammen  kartanon  pdihdekuntoutuskeskus on Laurea- ammattikorkeakoulun
yhteistydkumppani ja olemme toteuttaneet jo aikaisemmin projektimuotoisen toiminnallisen
opiskelijatyon siella. Taman lisdksi Tervalammen pdaihdekuntoutuskeskus on osoittanut
mielenkiintoa toiminnallisia opinnaytetdita kohtaan. Koimme myds etta toimintaymparisto oli
otollinen opinnaytetytllemme, koska Tervalammella toiminnallisuus on merkittavassa osassa
paihdekuntoutusta. Naiden taustatekijoéiden wvuoksi toteutimme opinndytetydmme juuri

Tervalammen kartanon paihdekuntoutuskeskuksessa.

Tervalammella  kaikkiin ~ kuntoutusohjelmiin  sisaltyy  toiminnallisia  menetelmia.
Kuntoutusaikana asiakas pystyy opettelemaan uusia toimintatapoja ja loytaa itselleen
mielekasta tekemista ilman paihteitd. Kuntoutuksen aikana péihteettémat toiminnat tulevat
arkipaivaisiksi ja asiakas voi jatkaa uusien toimintamuotojen toteutusta kuntoutusjakson
jalkeen. Toiminta kuntoutuksessa voi kohdistua tyfelaméaan tai paihteettdéméan vapaa- ajan
viettoon. Toiminnallisia menetelmid ovat tyotoiminta, ulkoilu, retkeily, kalastus, liikunta,

luovat toiminnot seka yhteiset arkiaskareet. (Tervalammen kartanon Internet sivut.)



Oma mielenkiintomme paihdekuntoutuspalveluiden monipuolisuuden lisédmiseen seka
toiminnallisten menetelmien kayttdon innosti meitd tekemaén opinndytetydn Tervalammen
kartanossa. Vaikka Tervalammella on kaytdssd jo ennestdan toiminnallisia menetelmid,
koimme etté tarve uudentyyppiselle toiminnalle oli olemassa. Koimme myos etta Tervalampi
on hyva ymparistd toteuttaa uudenlaista toimintaa, koska toiminnalliset metodit ovat
asiakkaille tuttuja ja ymparisto turvallinen toiminnan toteuttamiseen. Lisdksi Tervalammen
henkilokunta oli vastaanottava opiskelijatdille. Erityisend toiveena Tervalammen suunnalta

esitettiin iltatoiminnan jarjestdéminen.

Halusimme tehda opinndytetydn yhdessa, silla koimme ettd toiminnan ohjaaminen olisi
mielekkddmpaa parityoskentelyna kuin yksilotydskentelyna. ParityOskentely tarjoaa oman
reflektoinnin liséksi mahdollisuuden peilata omaa toimintaa tydparin kautta. Ohjaustilanteissa
toimiminen parina sekd niistd oppiminen ja oppimisen jakaminen yhdessa edistaa
ammatillisuutta. Ryhman tarkoituksella ja koolla on vaikutusta ohjaajien maaraan. Mikali
ohjaajia on kaksi, ryhman ohjaamisen vastuun voi jakaa. Toiminnan tarkkailu mahdollistuu
kun ohjaajia on kaksi, talldin toinen ohjaaja voi keskittya ohjaamiseen ja toinen tarkkailuun.
(Makinen, Raatikainen, Rahikainen & Saarnio 2009, 186.)

Opinndytetydmme koostuu toiminnallisesta elokuva- ja valokuvausryhmastd. Ryhman
tarkoituksena oli mahdollistaa mielekasta iltatoimintaa Tervalammen asiakkaille seka
toteuttaa voimavarakeskeista tyoskentelyd. Tarkeana tavoitteena opinndytetydssamme oli
my6s kahden metodin, elokuvan ja valokuvan, yhdistdminen ja kehittdminen.
Voimavarakeskeisessa tyoskentelyssa elokuva oli mielestimme sopiva sen tuttuuden ja
helposti lahestyttavyyden vuoksi.

Elokuvan henkilohahmojen kautta on usein helpompaa kohdata omia tunteitaan ja
kokemuksiaan, silla teemat ovat tarpeeksi etéalla todellisesta tilanteesta (Saarinen 2006, 14-
15). Elokuvakokemus, elokuvan syvyyden tasosta riippumatta, voi olla hyvinkin merkittava
katsojalleen. Jokainen elokuva voi olla terapeuttinen omalla tavallaan, eikd mikaan elokuva
ole toistaan parempi taikka huonompi. Hyva elokuva terapeuttisesta nakdkulmasta valittaa

katsojalleen tarkeé&n, ja nain ollen myds parantavan merkityssuhteen. (Mékipaa 1997a, 12.)

Valitsimme opinndytetyon toiminnalliseen toteutukseen ryhmamuotoisen toiminnan, koska
ryhmd antoi  toiminnassa  mahdollisuuden  voimavaratydskentelyn — monipuoliseen
toteuttamiseen. Sosiaalitydsséa ryhmamuotoista tydskentelyd voidaan kdyttdd muun muassa
sosiaalisten ongelmien ehkaisyyn ja poistoon sekd persoonallisen kasvun tukemiseen
(Jauhiainen & Eskola 1994, 137-139). Elokuvien kasittelyssa ryhman tuki on myos téarkea.
Tunteiden ja omien ajatusten jakaminen elokuvasta on tarke&a (Saarinen 2006, 23-25). Myods

voimaantuminen tarvitsee osakseen ryhmaa, silla ihmisen taytyy pystya peilaamaan omia



tunteitaan ja ajatuksiaan toisten ihmisten kautta. Voimaantumiseen liittyy my6s sosiaalinen
prosessi, johon vaikuttavat toiset ihmiset ja sosiaaliset rakenteet jotka vaikuttavat ihmisen
omia mahdollisuuksia ja itsed koskeviin uskomuksiin. Voimaantumista voidaan tukea, mutta
voimaa ei voida antaa toiselle. (Siitonen 1999, 177-188.) Ryhman kaytto oli luonnollista, silla
Tervalammella kaytetddn ryhmamuotoista toimintaa kuntoutuksessa. Tervalammen
kartanossa kaytetdan yhteisokuntoutusta, jossa korostuu yhteisdsséd ja ryhméassa tapahtuva

toiminta (Tervalammen kartanon Internet sivut).

Teoriaviitekehys koostuu paihdekuntoutuksesta, ryhmateoriasta, terapeuttisesta elokuvasta ja
valokuvasta seka voimaantumisesta, kuten alla olevasta kaaviossa on esitetty. Kaaviossa
terapeuttinen elokuva, terapeuttinen valokuva seka ryhméteoria ovat voimaantumisen sisalla,
silla ndma kaikki ovat voimaannuttavia tekijoitda toiminnassamme. Paihdekuntoutus on

kaikkien taustalla, koska toimintamme sijoittuu paihdekuntoutukseen.

Paihdekuntoutus

/ Voimaantuminen \

Ryhméa Terapeuttin Terapeuttin

en elokuva en valokuva

N /

Kaavio 1: Teoriaviitekehys
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3 TAVOITTEET

1. tavoite: kuntoutujan voimaantumisen tukeminen paihdekuntoutuksessa.

Tavoitteenamme oli Tervalammen kartanon paihdekuntoutujien tukeminen péihteettémaan
elamdan toiminnallisten menetelmien kautta. Tervalammen tavoitteiden mukaan
toimintamme tarjosi osallistujille uusia toimintamalleja vapaa-ajan viettoon. Toiminnalla
pyrimme myos lisddméaan asiakkaan voimaantumista omasta itsesta lahtevien voimavarojen
kautta. Voimaantumisen edistdmisen nékokulmasta toista ihmistd voidaan tukea hénen itsensa
asettamien pyrkimysten saavuttamiseksi, mutta ihminen voimaantuu loppujen lopuksi aina
itse (Siitonen 1999, 131). Tavoitteenamme kaikessa toiminnassa oli positiivisuuteen seka
tulevaisuuteen suuntaava ajattelu. Tarkeana tavoitteenamme oli myds mielekkdan toiminnan

jarjestaminen asiakkaan néakokulmasta seka positiivisten kokemusten edesauttaminen.

Arviomme tata tavoitetta loppuarvioinnissa, jossa jokainen osallistuja Kirjoitti vastauksensa,
antamiimme kysymyksiin, nimettdmana paperille. Arvioimme tatd myds kolmevaiheisella
nimettomalla kyselomakkeella (liite 1), jossa osallistujat vastasivat samoihin Kkysymyksiin
toiminnan alku- keski- ja loppuvaiheessa. Kaytimme arvioinnissa myds havainnointia, jossa

apuna kaytamme havainnointilomaketta (liite 2).

2. tavoite: toimintamallin kehittdminen.

Tyén tavoitteena oli testata terapeuttista elokuvaa Ja valokuvausta yhdessa
paihdekuntoutuksen kentalla. Tavoitteena oli, ettd toiminta voidaan ottaa kayttdoon
my&hemminkin Tervalammella. lltatoiminnan kokeilu uutena toimintana Tervalammella liittyy

toimintamallin kehittamiseen.

Arvioimme tatd tavoitetta kaiken ryhmaltd saamamme palautteen kautta sekd oman
havainnointilomakkeemme kautta, jonka taytimme jokaisen toimintakerran jalkeen.
Arvioimme tatd myos kolmevaiheisella nimettémalla kyselylomakkeella, jossa osallistujat

vastasivat samoihin kysymyksiin toiminnan alku- keski- ja loppuvaiheessa.

3. tavoite: omien ohjaustaitojen kehittyminen

Tavoitteenamme oli kehittyd ohjaajina ja onnistua toiminnassa niin etta paritydskentely ja
tyoskentely ryhmén kanssa sujuisivat luontevasti sekd opinndytetydn tavoitteita tukien.
Tavoitteenamme oli oppia ohjaamaan terapeuttista elokuvaa ja valokuvaa yhdessa

voimauttavana menetelméana paihdetyonkentalla.
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Arvioimme omaa ohjaamistamme tayttamalla jokaisen toimintakerran jalkeen oma- ja
vertaisarviointikaavakkeen (liite 3) omasta ohjaamisestamme sekd joka toinen kerta
toisistamme. Ryhman loppuarvioinnin seitsemasta kysymyksesta yksi kysymys koski
ohjaamistamme.

4 TERVALAMMEN KARTANON PAIHDEKUNTOUTUSKESKUS

Tervalammen kartano on Helsingin kaupungin sosiaaliviraston yllapitama paihdehuollon
palveluita tarjoava kuntoutuskeskus. Kuntoutuskeskuksessa on 134 paikkaa, jotka ovat
naisille, miehille sek& perheille. Tavoitteena toiminnalla on tukea asiakkaan edellytyksia
elamanhallintaan sekd paihdeongelmattomaan elaméaan. Kartanossa asiakkaan on mahdollista
harjoitella itseohjautuvaa toimintaa, terveempdd eldaméntapaa sekd asioiden kasittelya.
Kaikki palvelut on kehitetty asiakkaiden tarpeiden mukaan. Kuntoutuskeskuksessa kaytetaan
yhteistkuntoutuksen menetelmia. limapiiri kuntoutuskeskuksessa on vélittava, hyvéaksyva seka

luottamuksellinen. (Tervalammen kartanon Internet- sivut.)

Tervalammella on saatu hyvid tuloksia yhteisdkuntoutuksella, tarkeitda tekijoita hyvien
tuloksien saamiseksi ovat asiakassuhteen hyva laatu, tunnetasolla oleva luottamuksellinen
suhde, asiakkaiden  toiveikkuuden heraaminen, myoénteiset  odotukset  seka
kuntoutusmenetelmien perusteiden selkeyttdminen asiakkaalle. Yhteisokuntoutukseen sisaltyy
myds  yksilollisesti  valittuja menetelmid yksildille. Kuntoutusohjelmissa toteutetaan
menetelmid, jotka ovat tehokkaiksi havaittuja, ndma menetelmat yhdistetdan yhteisélliseen
asioiden kasittelyyn. Tervalammen asiakkailla on oikeus ja velvollisuus osallistua itsedéan seka
yhteistéad koskevaan paatoksentekoon. Kuntoutuksessa asiakas harjaantuu itse tekemaan
itseddn koskevia ja omaa kuntoutusta tukevia sekd yhteisdd koskevia paatoksia.
(Tervalammen kartanon Internet- sivut.)

Kuntoutuspalvelut jakautuvat eldmanhallinnan edellytyksid, identiteetin eheyttamista seka
arkielaméantaitoja kehittaviin kuntoutuspalveluihin. Eldmanhallinnan edellytyksia kehittéavat
kuntoutuspalvelut jakautuvat kolmeen eri kuntoutusjaksoon, jotka ovat kuntoutuksen
perusjakso, ryhmatydskentelyyn perustuva sekd tydtoimintaan perustuva kuntoutusjakso.
Identiteetin eheyttdmistd kehittdvat kuntoutuspalvelut jakautuvat kahteen yhteis66n
huumekuntoutukseen sekd naisten kuntoutukseen. Kummankin yhteison kuntoutus perustuu
intensiiviseen ryhmatyodskentelyyn.  Arkielaméntaitoja kehittdva kuntoutus jakautuu
perhekuntoutukseen sek& toiminnalliseen arkikuntoutukseen. (Tervalammen kartanon
Internet- sivut.)
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Kaikkiin kuntoutusohjelmiin siséltyy toiminnallisia menetelmid. Kuntoutusaikana asiakas
pystyy opettelemaan uusia toimintatapoja ja I0ytda itselleen mielekasta tekemistd ilman
paihteitd. Kuntoutuksen aikana paihteettémat toiminnat tulevat arkipaivaisiksi ja asiakas voi
jatkaa uusien toimintamuotojen toteutusta kuntoutusjakson jalkeen. Toiminta kuntoutuksessa
voi kohdistua tydelamaén tai paihteettéman vapaa- ajan viettoon. Toiminnallisia menetelmia
ovat tyotoiminta, ulkoilu, retkeily, kalastus, liikunta, luovat toiminnot sekd yhteiset

arkiaskareet. (Tervalammen kartanon Internet- sivut.)

Toimintamme tukee Tervalammen kuntoutusta ja yhteisokuntoutuksen menetelmia.
Kuntoutusaikana asiakas pystyy opettelemaan uusia toimintatapoja ja loytaa itselleen
mielekasta tekemista ilman paihteitd. Kuntoutuksen aikana péihteettémat toiminnat tulevat
arkipaivaisiksi ja asiakas voi jatkaa uusien toimintamuotojen toteutusta kuntoutusjakson

jélkeen. (Tervalammen kartanon Internet- sivut.)

5 PAIHDEKUNTOUTUS

Paihteet ja niiden merkitys ovat aina sidoksissa yhteiskuntaan ja kulttuuriin, niitd ei voi
tarkastella erilladn. Suomalaisten aikuisten vapaa- ajanvietossa alkoholin kayttda pidetaan
normaalina ja siitd kieltdytymista epanormaalina. Suomalaisten alkoholin nauttiminen on
humalahakuista ja tyypillinen alkoholi on olut ja vakevat alkoholijuomat. Alkoholin
kayttajaryhmat ovat laajentuneet ja kayttd arkipaivaistynyt. (Havio ym. 2008, 93-94.)
Huumeiden kayttd mielletddn Suomessa péadasiassa kielteisend ja haitallisena ja usein
rikollisena toimintana. Nykydan my6s huumeiden viihdekdyttd on vakiintunut termi
kokeiluk@yton ja ongelmakéyton rinnalla. Kuitenkin huumeiden kaytté6én asennoituminen

ehdottoman kielteisesti on lieventynyt suomalaisten keskuudessa. (Havio ym. 2008, 95.)

Paihteiden kayttd on riskikdyttaytymista katsottuna kansanterveyden ja terveydenhuollon
nakokulmasta. Merkittévia ongelmia kansantaloudellisesta ndk6kulmasta aiheuttavat alkoholin
suurkuluttajien ryhmda. Paihteiden suurkuluttajan ongelmat heijastuvat my6s héanen
laheisiinsd, jolloin psyykkisistd, fyysisistd ja sosiaalisista ongelmista karsivdt useammat
ihmiset ja apua tarvitsevia on enemman. Tilastoituja paihdehaittoja ovat muun muassa
alkoholikuolleisuus, alkoholisairaudet, sairaus- ja tapaturmakustannukset seka tyopoissaolot.
(Havio ym. 2008, 97-99.)

Kunnat tuottavat péihdepalvelut itse, yhdessd muiden kuntien kanssa tai ostavat ne
yksityisiltd tai  kolmannensektorin  palvelun tarjoajilta. Kuntien on jarjestettava
paihdehuoltopalveluja asukkaiden tarpeista ldhtien péihdelain mukaan (paihdehuoltolaki,

41/1986). Paihdepalvelut voidaan jaotella avohoitoon, laitoshoitoon, asumis- ja muihin
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tukipalveluihin, matalankynnyksen hoitopalveluihin, vankiloiden paihdepalveluihin sekéa

tahdosta riippumattomaan hoitoon. (Havio ym. 2008, 99-100.)

Laitoshoito jaetaan lyhytaikaisempaan katkaisuhoitoon ja pitkdaikaisempaan kuntoutukseen.
Katkaisuhoidossa pyritdan katkaisemaan paihdekierre sekd@ hoitamaan vieroitusoireita.
Katkaisuhoidossa tehdadn myds jatkohoitosuunnitelma, jolla pyritddn luomaan edellytykset
fyysiselle ja sosiaaliselle kuntoutumiselle. (Havio ym.2008, 101.) Kuntouttava laitoshoito on
pidempiaikaista ympérivuorokautista asiakkaan kokonaisvaltaista kuntouttavaa hoitoa, joka
perustuu asiakkaalle tehtyyn palvelu- ja kuntoutussuunnitelmaan. Laitoshoito on tarkoitettu
niille paihdekuntoutujille, joille avohoito ei ole riittdvaa, vaan he tarvitsevat sen tueksi
kuntouttavaa laitoshoitoa. Laitoshoidon pituus maarittyy jokaiselle asiakkaalle yksil6llisten
tarpeiden mukaan. Hoidon siséltdé vaihtelee kuntoutuslaitoksien tydmenetelmien ja
hoitoideologioiden mukaan. (Korteniemi&Ylinentalo 7/2010, liitel.) Helsingissd kaupungin
omia paihdehuollon laitoshoidon tarjoajia ovat Hangonkadun kuntoutuskeskus, Lantisen A-
klinikan katkaisu- ja vieroitushoitoasema ja kuntoutusosasto, Tervalammen kartano seka

Ridasjarven paihdehoitokeskus. (Korteniemi&Ylinentalo 7/2010, liite 5.)

Asiakkaan asiantuntijuuden kunnioittaminen on keskeista kuntoutusprosessissa. Kuntoutus on
muutos-, oppimis- ja kasvutapahtuma kuntoutujan nakokulmasta. Kuntoutuksen aikana
ihminen oppii toimimaan ja ajattelemaan toisin muuttuvassa tilanteessaan. Yksi tapa on
nahda kuntoutumisprosessi pienien askelten kautta valmiuksien I6ytdmisend, hallinnan ja
selviytymisen taitojen kehittdmisena. Auttamistydssa ydin on ihmisen kohtaamisessa, talldin
kuntoutusta tulee tarkastella vuorovaikutuksen ja yhteistyon kautta asiakkaan ja tyontekijan
vélilla. Yhteistyd perustuu moniammatilliseen lahestymistapaan. Yksi suurimmista haasteista
tyontekijalle on loytad, vahvistaa ja tukea asiakkaalle, yhdessd taméan kanssa, mielekasté
toimijuutta. (Havio ym. 2008, 136-137.)

Paihdetyontekijan  tehtdviin  kuuluu  asiakkaan  auttaminen ja  rohkaiseminen
ongelmakayttaytymisesta luopumisessa. Paihdetyontekija tukee asiakasta muutoksessa ja sen
etenemisessa sekd siind pysymisessd. Paihdetydssé on térkedd keskittyd asiakkaan

voimavarojen ja kykyjen tunnistamiseen, voimistamiseen ja kayttoéon. (Miller 1999, 16-19.)

Kuntoutumisen tavoite pdaihdetydssé on kaynnistdd ja mahdollistaa muutoksia asiakkaan
ajattelun ja toiminnan tavoissa. Kokonaisuudessaan kuntoutusprosessin tavoitteina voidaan
pitdd asiakkaan toimintakyvyn tukemista ja yllapitamista tavalla, jolla asiakas hallitsee
keinoja huolehtia itse itsestdan sekd ymparistostaan. Tavoitteena on myds se ettd asiakas
kykenee vuorovaikutukseen muiden kanssa seka pystyy tyoskenteleméaan tai opiskelemaan ja

loytamaan mielekdsta toimintaa itselleen. Kuntoutuksessa hyddynnetddn asiakkaan
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voimavaroja, hallintakeinoja, kiinnostuksia ja oppimistapoja, sen sijaan, etta keskityttaisiin

vain ongelmiin ja hairioihin sekd puuttuviin taitoihin. (Havio ym. 2008,137.)

5.1 Yhteis6kuntoutus

Yhteiso6én kuuluminen edellyttdd yhteisdbn jaseniltd jotakin yhteistd kokemusta.
Perusajatuksena kuntouttavassa yhteistssé on yhteinen tavoite, joka ohjaa toimintaa.
Paihdekuntoutujien tavoitteena on eldmanmuutoksen aikaan saaminen ja yhteisena
kokemuksena elamd, jota pdaihteiden kayttdé on ohjannut. (Ruisniemi 2006, 31.) Suomessa
terapeuttinen yhteisdhoito alkoi kehittyd 1960- luvulla, mutta nykydan yhteisollisia
paihdekuntoutusyksikkdja on monia. Paihdekuntoutusyhteisd suuntautuu eldméan muutoksen
aikaansaamiseen sekd muuttamaan yksilén persoonallisuutta ja identiteettia. Kuntoutuksessa
pyritaan hoitamaan yksilollista hairitekijaa seka paihderiippuvuutta. Yhteisdé on konteksti ja

metodi yhteistllisessa paihdekuntoutuksessa. (Ruisniemi 2006, 35.)

Myo6s Tervalammen kartanon paihdekuntoutuskeskuksessa kaytettavistd menetelmista kaikkea
toimintaa ohjaavana menetelména kaytetdan yhteisdkuntoutusta. Perusajatuksena
yhteisollisessa kuntoutuksessa on lahimmaisen tasa- arvoinen kohtaaminen sellaisena kuin hén
on. Yhteisokuntoutuksessa yhteison jasenen sek&@ yhteison asioita kasitelladn yhteisoissa seka
kuntoutuskeskuksen yhteisilla foorumeilla. Ajatus yhteisékuntoutuksen takana on ettd vain
kasittelemalla asioita yhdessd voidaan arvioida jasenten toimintamalleja, jotka ovat
johtaneet pdihteiden kayttoon tai paihteettomaan eldmantapaan. Kayttaytymismallien

muutos on avain paihteettomaan elamaan. (Tervalammen kartanon Internet- sivut.)

Yhteisokuntoutuksessa asiakkaat harjoittavat vuorovaikutustaitojaan seka vastuun ottamista
yhteisén toiminnasta. Turvallisen yhteison edellytyksia ovat avoimuus, luottamuksellisuus,
rehellisyys, oikeudenmukaisuus, tasa- arvo ja fyysinen sekd@ psyykkinen koskemattomuus.
(Tervalammen kartanon Internet- sivut.) Siitosen (1999, 107) mukaan tasa-arvoisuus,
hyvaksyntd, kannustava ilmapiiri, vapaus, luottamus ja arvostus vaikuttavat voimaantumisen
rakentumiseen.

Tybssamme on tarkedd ottaa huomioon yhteisokuntoutuksen nakokulma, silla tuemme
toiminnallamme Tervalammen kuntoutusmallia, joka painottuu yhteisékuntoutukseen.
Tyémme perustuu samoihin arvoihin kuin yhteisdkuntoutus, esimerkiksi etiikan osalta seka

jaetun johtajuuden kautta, jossa asiakas ja ohjaaja ovat yhdessa asiantuntijoita.
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5.2 Péaihderiippuvuuteen vaikuttavia tekijoita

Motivaation kolme kriittistd ulottuvuutta ovat kyky, halu ja valmius. Kyky tarkoittaa sita
kuinka paljon ihmisellda on voimavaroja, taitoja ja luottamusta, eli pystyvyyden tunnetta
muutoksen toteuttamiseen. Halu tarkoittaa sitd kuinka térkedna ihminen pitdd muutosta.
Valmius tarkoittaa sitd kun ihminen todella paattéa toteuttaa muutoksen, silloin kun han on
siihen valmis. Paihdetyontekijan tehtava on tukea paihdekuntoutujaa tulemaan kyvykkaaksi,
halukkaaksi ja valmiiksi toteuttamaan muutos. (Miller 1999, 16-19.) lhmisen usko omiin
kykyihinsd vaikuttaa voimaantumiseen. lhminen arvioi kykyjadn paasta itse asetettuihin
paamaariin oman menneisyytensa, tulevaisuutensa, nykyisyytensa sekd omien odotustensa ja

muiden suhtautumisen perusteella. (Siitonen 1999, 129-130.)

Ammattiavun tarkoitus on tukea pdihderiippuvaisen omia voimavaroja sekd auttaa hanta
nakemaan mahdollinen muutos sek& uudenlaisia néakékulmia paihdeongelmaan. Raitistuminen
tapahtuu ennen hoitoa, talléin hoito on muutosta tukeva, ei niinkddn muutosta aiheuttava
keino. (Tammi ym. 2009, 32-33.) Paihdehoidon asiakkaan muutosmotivaatiota péihteiden
lopettamiseen pidetdan valttdmattdémana hoidon onnistumisen vuoksi. Asiakkaan oman
motivoitumisen liséksi muutosmotivoitumiseen vaikuttaa hoitomuoto sekd
paihdetyontekijoiden tapa kohdata asiakkaita. Yksilon muutosmotivaatiota tukeva

paihdehuolto liséda hoitoon sitoutumista ja tuloksia siina. (Miller 1999, 16-19.)

Biologinen, psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus liittyvat aina péaihteiden kayttoéon (Havio ym.
2008, 135-136). Humanistisen nakdkulman mukaan térkein henkildkohtaisen muutoksen ja
kasvun elementti on yksilén kokemus sisdisestd minuudesta. Sisdisen minuuden vahvistamista
edesauttaa itsensa toteuttaminen ja tdma vaikuttaa yksilén muutosmotivaatioon. Ulkoiset
tekijat vaikuttavat muutokseen, vaikka sisdiset tekijat muodostavat muutoksen perustan.
Ulkoisina tekijoind muutosmotivaatioon voivat vaikuttaa vahvasti muun muassa perhe, ystavat
sekd yhteison tuki. Yhteiskunnalliset linjaukset, kuten asenne paihderiippuvaisia kohtaan ja
tyollisyys tilanne, vaikuttavat myds osaltaan yksilon muutosmotivaatioon. (Miller 1999, 16-
19.)

Paihdehuolto keskittyy yleensd asiakkaan yksilllisiin tarpeisiin ja toiveisiin. Myonteiset
hoitotulokset ovat yhteydessd joustaviin ja asiakkaiden yksil6llisiin tarpeisiin vastaaviin
hoitomenetelmiin. Asiakkailla tulisi olla paihdehuollossa myds mahdollisuus valita erilaisten
toimintamuotojen valilla, jotta parhaisiin hoitotuloksiin paastaisiin. Asiakkaan paatdsvalta
tukee motivaatiota hoidossa ja motivoivat tydskentelytavat korostavat valinnan vapautta ja
henkilokohtaista vastuuta muutoksesta. Asiakas tulisi ndhda aktiivisena toimijana hoidon

jokaisessa vaiheessa. (Miller 1999, 16-19.)
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Paihteidenkayton muutoksen kaynnistavat tekijat ovat jaettavissa kahteen malliin. Toisessa
paihteidenkayttdé muutoksen kaynnistavat tekijat ovat ensisijaisesti ulkoiset seuraukset ja
rajoitukset paihteiden kaytolle. Toisessa mallissa paihteiden kayttd ja sen lopettaminen ovat
lahtdisin sisdisistd motivaatiotekijoista. (Miller 1999, 16-19.) Monet psykologian koulukunnat
tarkastelevat ihmisen toimintaa mielen ulkoisten eli ekstrapsyykkisten tekijoiden tuottamana.
Toinen tapa tarkastella ihmisen toiminnan syyta on, etta toiminnan syy on mielensisdinen eli
intrapsyykkinen. Talldin ihminen antaa itse sisdisille ja ulkoisille toiminnoille muodon, vaikka
olemme elimistdn ja ympariston jatkuvan vaikutuksen alaisena. lhminen pyrkii toimimaan
aina tavalla, milla hanen on mahdollista saada mahdollisimman myo6nteinen kuva
minuudestaan. (Vuorinen 1990, 11-14.)

Paihteiden vaarinkdyttd on psykodynaamisen suuntauksen mukaan vahiten huono ratkaisu
psyykkiselle pahanolon tunteelle, jolle paihteiden kayttdja ei omatoimisesti voi muuta.
Psykodynaamisessa teoriassa pdihteiden kaytolle altistaa pdaihderiippuvaisen minan
heikkoudesta johtuva psyykkisen tasapainon yllapitdminen. Paihderiippuvuudelle altistavia
tekijoitd ovat minan ja itsetunnon rakentumisen vajavuuden lisdksi sosiaaliset tekijat,
perinndllinen alttius, aikaisemmat kokemukset ja aikaisempi ladkkeiden kayttd. (Havio ym.
2008, 135-136.) Ihmisen psyykkiset kokemukset muotoutuvat sen mukaan miten han suhtautuu
niihin (Vuorinen 1990, 13-14).

Opinndytetydssamme  keskityimme kuntoutujan mielensisdiseen eli intrapsyykkiseen
nakdkulmaan. Pyrimme toiminnallamme vahvistamaan kuntoutujan minan vahvuutta omien
voimavarojen hahmottumisen ja tukemisen kautta. Vapaaehtoisuus toiminnassamme tuki
osallistujien motivaatiota toimintaan seké osallistujien asiantuntijuutta omassa tilanteessaan.
Osallistujat pystyivat vaikuttamaan ryhmén toiminnan kulkuun. Toiminnassa teemat ja
kasiteltavat aiheet nousivat ryhmastd. Kuitenkin elokuvat ja valmiit aihiot toiminnalle

johdattelivat ryhmaa tietyntyyppiseen keskusteluun.

6 VOIMAANTUMINEN

Opinndytetydssamme kaytamme termia voimaantuminen. Voimaantuminen on vastine
englanninkieliselle empowerment- termille. Muita suomenkielisid vastineita ovat muun
muassa voimistaminen, henkinen vahvistuminen, toimintakykyisyyden lisddminen ja

valtautuminen. (Siitonen 1999, 83.)

Voimaantuminen tarkoittaa ryhmien, yksildiden ja yhteistjen kykya kontrolloida
olosuhteitaan, saavuttaa padmaariaan ja kayttaa valtaa. Prosessit, joita ihminen voi toteuttaa

joko vyksin tai yhdessa eldméanlaadun parantamisen nékokulmasta, liittyvat vahvasti
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voimaantumiseen. (Makinen, Raatikainen, Rahikka, Saarnio 2009, 132.) Ihmisen subjektius

yksiloné ja oma valta omaan eldmé&an korostuu voimaantumisessa (Savolainen 2009, 212).

Juha Siitosen mukaan voimaantuminen on prosessi joka on lahtdisin ihmisestd itsestaan.
Ihmisen oma halu, omien pdamaarien asettaminen ja luottamus omiin mahdollisuuksiinsa ovat
yhteydessa voimaantumisen prosessiin. Voimaantumiseen liittyy my0s sosiaalinen prosessi,
johon vaikuttavat toiset ihmiset ja sosiaaliset rakenteet, jotka vaikuttavat ihmisen omiin
mahdollisuuksiin ja itseé koskeviin uskomuksiin. Voimaantumista voidaan tukea, mutta voimaa
ei voida antaa toiselle. (Siitonen 1999, 177-188.)

Voimaantuminen voidaan ka&sittdd niin prosessina kuin lopputuloksenakin. Yksilén
voimaantumisessa on kyse auttamisesta kohti elaménhallintaa. Lopputuloksena yksild
saavuttaa kontrollin sek& hallinnan, kokemuksen subjektiudesta omiin asioihinsa ja
henkilokohtaisen mahdollisuuden vaikuttaa péatoksentekoon. Yksilélla on kyky asettaa
itselleen tavoitteita. (Mékinen ym. 2009, 135-136.) Voimaantuneen ihmisen ominaisuuksien
maarittely on hankalaa, silla ominaisuudet ilmenevat eri ihmisissa eri tavoin erilaisina taitoina
ja kayttaytymisenda. Voimaantunutta ihmistd voidaan kuitenkin pitdd henkiléné, joka on

I6ytényt voimavarat itsessdan ja on itse itseddn maaraava. (Siitonen 1999, 93.)

Karsikas (2005, 34) toteaa, ettd ymparistolla ja toimintatavoilla on merkitystd ihmisen
sisdisessa voimaantumisprosessissa. Ympariston tarjoamat mahdollisuudet ja ihmisen oma
kehittyminen vaikuttavat oman vastuun ottamiseen omasta elaméastd. Voimaannuttavan
ympariston pitéisi olla ihmisen voimavaroja ja resursseja kehittava sekd ihmisen positiivista
kasvua tukeva. Toimintaympariston olosuhteet, joita ovat muun muassa valinnanvapaus ja
turvalliseksi koettu ilmapiiri, voivat olla voimaantumisprosessissa merkityksellisia. Talldin
voimaantuminen tietyssd ymparistdssa saattaa olla todennakdisempaa kuin toisessa. (Siitonen
1999, 93.) Voimaantumisprosessissa térkedssad osassa ovat yksilén aanen kuuleminen seka
tunne omasta kontrollista. Nama toteutuvat parhaiten toimivassa yhteisdssd, jossa on
luottamuksellista yhteistoimintaa ja tasa-arvoinen mahdollisuus siihen osallistumiseen.
(Siitonen 1999, 86.)

Opinnaytetydssamme toteutimme elokuvan ja valokuvan menetelmin voimauttavaa toimintaa.
Tavoitteenamme ei  ollut  kuntoutujien kokonaisvaltainen voimauttaminen, silla
ryhmatoimintamme koostui kahdeksasta kerrasta neljan viikon aikana. Tavoittelimme
toiminnallamme voimaantumisen tukemista omien vahvuuksien ja voimavarojen tunnistamisen

avulla.



18

6.1 Voimaantumisteoria

Seuraavassa kasittelemme voimaantumista Juha Siitosen voimaantumisteorian kautta. Siitosen
voimaantumisteoria rakentuu viidestéd voimaantumisen premissistd. Ensimmaisen premissin
mukaan ihmisen voimaantuminen on jokaisen henkilokohtainen sekd myds sosiaalinen
prosessi, jossa voimaa ihmiselle ei kukaan ulkopuolinen voi antaa, vaan se on lahtdisin
ihmisesta itsestaan. Toisen premissin mukaan voimaantuminen lahtee ihmisesta itsestaan ja
on luonteeltaan prosessi. Kolmannessa premississa Siitosen mukaan voimaantuminen
vaikuttaa katalyytin tavoin sitoutumisprosessiin, vahva voimaantuminen johtaa vahvaan
sitoutumiseen, ja heikko voimaantuminen johtaa heikkoon sitoutumiseen”. Ihminen sitoutuu
vahvemmin kokiessaan sisaistéd voimantunnetta. Neljas premissi on voimaantumisen yhteys
ihmisen hyvinvointiin ja viidennessa premississa voimaantuneisuutta ei ndhda pysyvana tilana.
Ryhmassa yksilon voimaantuminen ja hyvinvointi tukee ryhméan voimaantumista ja
hyvinvoinnin tunnetta. (Siitonen 1999, 159-164.) Kasittelemme erityisesti osaprosesseja, jotka
jasentavat voimaantumista. Voimaantumisen osaprosesseja ovat paamaarat, kykyuskomukset,
kontekstiuskomukset sekd emootiot. Osaprosessit ovat yhteydessa toisiinsa.(Siitonen 1999,
118.)

Paamaariin sisaltyvat ihmisen toivotut tulevaisuuden tilat, vapaus ja arvot. Voimaantumisessa
on ratkaisevan tarkeda ihmisen vapaasti asettamat tulevaisuuden unelmat. Tallaisten
paamaarien saavuttamiseksi ihmisen on yleensé asetettava monia valipadmaaria. Kun ihminen
on itse asettanut oman tulevaisuuden tilan, siihen pyrkimiseen vaikuttavat valipdamaarat
toimivat kannustimina tulevaisuuden tilan saavuttamiseen. Valipaamaarien saavuttaminen
vapauttaa voimavaroja uusien haasteiden kohtaamiseen, jolloin paamaarilla ja
voimaantumisella on suhde toisiinsa. (Siitonen 1999, 119.) Esimerkiksi paihdekuntoutuksessa
kuntoutuja voi asettaa toivotuksi tulevaisuuden tilaksi paihteettémyyden. Valipddmaarana
kuntoutuksessa voi toimia kuntoutujan omien voimavarojen hahmottuminen, joka edesauttaa
paihteetdnta elamaa. Vapaus ja itsemadradminen ovat yhteydessa voimaantumisen prosessiin
ja liittyvat ihmisen tavoitteisiin sitoutumiseen. (Siitonen 1999, 125.) Vapaaehtoisesti
paihdekuntoutukseen tuleminen ja osallistuminen tukevat kuntoutujan motivaatiota ja
edesauttavat voimaantumista. My6s taman vuoksi elokuva- ja valokuvausryhmaan

osallistuminen oli taysin vapaaehtoista.

Ihmisen usko omiin kykyihinsd vaikuttaa voimaantumiseen. T&han vaikuttaa ihmisen
mindkasitys, joka on merkityksellinen o0sa voimaantumisprosessia. lhmisen omat
kykyuskomukset vaikuttavat omien paamadrien saavuttamiseen. Kykyuskomuksiin liittyvat
minakasityksen lisdksi myos itseluottamus, itsetunto sekd identiteetti. (Siitonen 1999, 129-
130.) Toimintaymparistd vaikuttaa ihmisen itseluottamuksen ja itsetunnon rakentumiseen,

silla ihmisen riskienottokyky kasvaa hyvaksyvassa ilmapiirissd. Onnistumisen kokemuksen
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saaminen kasvattaa ihmisen itseluottamusta, joka taas on vaikutuksessa itsearvostukseen.
Tallaiset  prosessit ovat ihmistd voimaannuttavia. (Siitonen 1999, 136-137.)
Opinndytetydssamme keskitymme paihdekuntoutujan omien voimavarojen hahmottumiseen
elokuva- ja valokuvaustyoskentelyn kautta. Voimavarojen hahmottuminen palvelee

kuntoutujan tulevaisuuden kuvaa ja mahdollisuuksia paihteettdmaéan tulevaisuuteen.

Kontekstiuskomuksiin liittyy ihmisen toimintaymparistd. Oleellista on se, minkalaista
kontekstia ihminen itse pitdd paamaaraansa pyrkimisen kannalta mahdollistavana. Kontekstin
on voimaantumisen kannalta oltava turvallinen, arvostava, luottamuksellinen seka
ennakkoluuloton. lhmisen voimaantumista edesauttavat kokemukset arvostuksesta,
kunnioituksesta, hyvaksynnastd ja turvallisuuden tunteesta. (Siitonen 1999, 143.)
Opinndytetydssamme pienryhmatydskentely suljettuna ryhména pyrki tuomaan kuntoutujille
turvallisuuden tunnetta. Pyrimme luomaan toimintaymparistosta mielekkaan aloittamalla
toimintakerrat tarjoamalla kahvit seka vaihtamalla kuulumiset. Tervetulleeksi kokemisen
kokemus on voimavaroja luovaa ja se synnyttda positiivista latausta toimintaan (Siitonen
1999, 144).

Ihmisen emootiot eli tunteet vaikuttavat paamaarien asettamiseen seka kyky- ja konteksti
uskomuksiin. Emootioiden avulla ihminen tulkitsee ymparistédan, sen turvallisuutta,
ilmapiiria, tukea sekd toimintavapautta ja ihmisten vuorovaikutussuhteita. Positiivisesti
latautunut mieliala on keskeinen tekija voimaantumisprosessissa ja on kytkoksissa myods
ilmapiiriin. Turvallinen ja hyvéaksyva ilmapiiri ja positiivinen mieliala tukevat ja innostavat
ihmistd paamaarien saavuttamiseen. Onnistumisen kokemukset tuottavat ihmiselle
itsevarmuutta ja antavat ndin myds voimavaroja uusien haasteiden kohtaamiseen. (Siitonen
1999, 153, 155.) Opinndytetydssamme ryhméan kokoontumistila pysyi kahta kertaa lukuun
ottamatta samana. Olimme varanneet ryhman kayttdon tilan, joka oli rauhallinen eika tilassa
ollut muita kuntoutujia. N&ain ryhma sai toimia rauhallisessa ympéristdssa ilman
hairidtekijoitd. Tama vaikutti osallistujien turvallisuuden tunteeseen. Pyrimme luomaan
ohjaajina mielekkddn sekd vapaan tunnelman ryhmaan. Otimme toiminnassa huomioon
jokaisen osallistujan tuntemukset ja jokainen sai tyOskennella ryhmassd oman

toimintakykynsa mukaisesti.

6.2 Ryhma voimaannuttavana tekijana

”Ryhmassa... toimimisen keskeinen merkitys yksildlle on siis persoonallisuuden kehittyminen
yhteenkuuluvuuden kautta. ” (Jauhiainen & Eskola 1994, 16.)
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Ryhmilla on suuri vaikutus ihmisten asenteisiin, paatoksiin ja toimintaan (Baron & Kerr 2003,
18). Ryhma muotoinen toimiminen lisda yksilon motivaatiota toimintaan. Ainoastaan joissakin
hyvin yksityiskohtaisissa tydskentelyisséa ryhmassa toimiminen saattaa vahentdd motivaatiota

verrattuna yksin toimimiseen. (Baron & Kerr2003, 66.)

Ryhman tunnusmerkkeja ovat s&annot, tietty koko, tarkoitus, vuorovaikutus, roolit ja
tydnjako sekd johtajuus. Ryhméprosessissa ryhman toivotaan kehittyvan ja tavoitteellisessa
ryhmassa saavuttavan jotain. Ryhman tuloksellisuus madrittyy ryhman tarkoituksesta ja
esimerkiksi terapiaryhmén tuloksellisuutta voidaan mitata jasenten saaman hy6dyn mukaan.
(Niemistd 2004, 16-21.) Ryhman tarkoituksen mukainen toiminta suuntautuu tavoitteeseen,
ryhman perustehtévaan. Tavoitteellisuus motivoi ryhmaa tyoskenteleméaan. (Niemistd 2004,
34-37.)

Jo kauan on ajateltu ettd ryhméajasenyys muokkaa itsetuntemusta (Brown 2000, 311-312).
Ryhmatoiminta auttaa ihmistd oman itsetuntemuksensa vahvistamisessa. Itsetuntemuksen
lisadmiseen eli reflektioon tarvitaan avuksi vuorovaikutusta toisten ihmisten kanssa, jolloin
ihminen pystyy ryhmassa toisten kautta peilaamaan itsedén ja toimintatapojaan. Reflektio on
oman toiminnan tietoista ja kriittista tutkiskelua. Toiminta ryhmassa kehittaa reflektiivisyytta
ja osallistuminen sekda itsetuntemuksen lisdantyminen tukevat ihmisen toimintakykyd.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 16-19.)

Pienryhméssa kaikki osallistujat pystyvat olemaan henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
toisiinsa (Jauhiainen & Eskola 1994, 109-111). Pienryhmén koko on yleensa 2- 10 osallistujaa
(Kaukkila & Lehtonen 2008, 17). Taméa mahdollistaa sen ettd pienryhmassa esiintyy enemman
emotionaalista lampda, paamadratietoista ja sitoutunutta toimintaa sekd aktiivista
osallistumista kuin suurryhmassa. Toisaalta konfliktien valttely, kritiikin ilmaisu seka
aggressioiden ilmaisu ovat vahaisempia pienryhmasséa kuin suurryhmassa. (Jauhiainen & Eskola
1994, 109-111.) Ryhmé&n ohjaamisessa kiinnitetdan huomiota ryhmal&isten tunteisiin, haluihin
ja mahdollisiin ongelmiin (Baron & Kerr 2003, 15). Hyva ohjaaja omaa ominaisuuden muuttaa

kaytostaan ryhman tilanteen mukaan (Brown 2000, 121).

Ryhmaa on kaytetty sosiaalitydssd jo vuosikymmenien ajan. Ryhmakayttdisen sosiaalitytn
paatavoite alkuajoista ldhtien on ollut osallistumisen kautta ihmisen toimintakyvyn
kasvaminen. Sosiaalitydn tarkoituksena on tukea ihmisen toimintakykyd ja liittymista
sosiaalisiin  suhteisiin. Ryhmaan osallistumisen kautta ihminen voi kehittdd omaa
persoonallisuuttaan. Sosiaalitydssé ryhma muotoista tyoskentelyd voidaan kayttdd muun
muassa sosiaalistenongelmien ehkaisyyn ja poistoon seka persoonallisen kasvun tukemiseen.

(Jauhiainen & Eskola 1994, 137-139.) Toiminnallinen ryhma keskittyy konkreettiseen
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toimintaan seka toiminnan pohdintaan yhdessa ryhman kanssa. Ryhman tavoitteena voi olla
esimerkiksi vuorovaikutustaitojen tai itsetuntemuksen lisddminen sekd elamantaitojen
kehittaminen. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 18.)

Kaytimme opinndytetyéssamme ryhmaa voimaannuttavana tekijand toiminnassamme. Ryhma
toimii yksilén voimaantumista tukevana sekd yksilon voimaantuminen tukee ryhmalaisten
voimaantumista. Ryhmassa on mahdollisuus peilata omaa toimintaa sekd omia ajatuksia
muiden ryhmaldisten toimintaan ja ajatuksiin. Paihdekuntoutuksessa vertaistuki on
merkittéavassd roolissa kuntoutumisessa. Myds terapeuttisen elokuvan kayttd vaatii
keskustelua ja asioiden kasittelyd, joka mahdollistuu ryhméassa. Voimavarakeskeisessa
tyoskentelyssa ryhméa mahdollistaa monipuolisen elokuvan tarkastelun sekd tuo erilaisia
nakokulmia esille. Yhteisokuntoutuksessa lahtokohtana on vertaistoiminnan kayttd seka
paihteiden ongelmakayton ilmididen objektiivinen arviointi (Tervalammen kartanon Internet-

sivut).

7 TERAPEUTTINEN ELOKUVA VOIMAANNUTTAVANA TEKIJANA

Elokuva on sarja kuvia joista muodostuu tarina ja elokuva tarjoaa moniaistisen kokemuksen
katsojalleen. Kuvan lisdksi &a&nimaailma tuo elokuvaan oman elementtinsd ja luo
kokonaisvaltaisen elokuvakokemuksen. Elokuvalla on mahdollisuus her&dttdd voimakkaitakin

samaistumisen kokemuksia. (Jalonen 2009, 134.)

Elokuva taiteena muistuttaa eniten elamad itsessadn. Siind yhdistyvat naké- ja kuuloaisti
luoden kuvaa maailmasta ja ihmisyydestd. Elokuvia katsellaan katsojan oman tunnemaailman
sekd elamanhistorian kautta. Katsoja saa omille erilaisille tunteilleen konkreettisen kohteen
ja elokuvan avulla katsoja rakentaa minatietoisuuttaan ja maailmankuvaansa. lhminen katsoo
mielellaan sellaista elokuvaa, johon han voi tyydyttdd omia silloisia tarpeitaan. (Makipaa
1996, 5-6.)

Intensiivinen elokuvakokemus koetaan parhaiten elokuvateatterissa, jossa ulkoiset arsykkeet
ovat vahaiset. Elokuvateatterin pimeydessa suuren valkokankaan edessa katsojan on helpompi
keskittyd ja irtaantua hetkeksi oman mindn saanndistd ja normeista. Elokuva tarjoaa
katsojalleen palasia, joita katsoja mielessdan yhdistaa itselleen kokonaiskuvaksi. Katsojan
mielikuvitus paasee osaksi elokuvaa, vaikka elokuvat tarjoavatkin tarkoitushakuisia
stimulantteja. Elokuva parhaimmillaan stimuloi katsojassa jo valmiiksi olevia tunteita, eika
vain luo niitd tyhjasta. Elokuvassa katsoja pa&dsee niin sanotusti tirkistelemaan ja
tyydyttamaan ihmisen luontaista uteliaisuutta moraalisesti hyvéaksytyn muodon kautta.
(Makipaa 1996, 7-8.)
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Elokuva voidaan jakaa sen vaikuttavuuden perusteella neljaan tekijaan:

1. identifikaatioon, joka tarkoittaa katsojan tarvetta samaistua elokuvan henkiléihin ja
miljodseen saaden henkildhahmoihin emotionaalinen yhteys.

2. projektioon, joka tarkoittaa katsojan tarvetta heijastaa elokuvan henkildohahmoihin
tai henkiléhahmojen kautta erilaisia, usein voimakkaitakin tuntemuksia.

3. imitaatioon, joka tarkoittaa katsojan tarvetta toistaa ja jaljitella elokuvan
henkilohahmojen olemusta, saaden uusia, taikka saaden vahvistusta oman elaman
toimintamalleihin ja normeihin.

4. idealisaatioon, joka tarkoittaa katsojan tarvetta saada ja luoda ihanteita, esikuvia ja
auktoriteetteja. (Makipaa 1996, 9.)

Opinnaytetydssamme tarkastelimme elokuvien kautta ihmisen eri puolia, voimavaroja,
valintoja seka niiden vaikutuksia. Toiminnassamme esille tuli erityisesti identifikaatio seka
projektio. Identifikaatio, eli samaistuminen tuli toiminnassamme esille ryhmaldisten
samaistumisenkokemuksina henkiléhahmoihin. Elokuvat herattivat osassa ryhmalaisia
ajatuksia menneisyydesta. Projektio, eli katsoja tunteiden heijastaminen henkiléhahmoihin
tuli toiminnassamme esiin keskusteluissa elokuvan henkiléhahmojen valinnoista ja eri
puolista. Ryhmalaiset myds kokivat erilaisia tunteita pohtiessaan elokuvien henkildhahmoja.
Keskustelimme aina jokaisen elokuvan jalkeen elokuvan herattdmista tunteista ja ajatuksista.
Imitaatio ja idealisaatio toimivat enemmankin piilevind vaikuttajina toiminnassamme.
Elokuvan luonteen mukaisesti emme voi suoranaisesti paatella miten elokuvat vaikuttivat
ryhmalaisiin, silla jokainen katsoi ja tulkitsi elokuvaa omien henkilokohtaisten ajatusten ja

tuntemusten kautta.

Elokuva tarjoaa katsojalleen mahdollisuuden tarkastella toisenlaista todellisuutta ja erilaisia
elamantilanteita ja tapahtumia. Elokuvalla on mahdollisuus antaa katsojalleen tilan astua
kielletylle alueelle tutkimaan ja etsima&n uusia virikkeitd, jotka korvaavat taikka vahvistavat

jo olemassa olevia arvoja ja normeja. (Makipaa 1996, 10.)

Elokuvaterapia itsendisend hoitomuotona eroaa muista luovuusterapioista silla se muistuttaa
eniten elamaa itsedan. Elokuvaterapia on tietoista ja tavoitteellista hoidollista toimintaa,
jossa kaytetaan elavaa kuvaa. Elokuvaterapiassa elokuva on valine ihmisten vélisessa
vuorovaikutuksessa ja elokuvaterapiassa voidaan kayttda kaikkea eléavaa kuvaa. Elokuvan
kayttotarkoitus maarad sen muodon ja tyylilajin, mutta yleisesti mikaan tyylilaji ei ole toista
terapeuttisempi. Tarkeinta on, ettd elokuva puhuttelee ja koskettaa terapoitavaa. (Makipaa
1996, 14-15.)

Elokuvaterapia  jaetaan toiminnalliseen elokuvaterapiaan ja  vastaanottavaan
elokuvaterapiaan. Toiminnallinen elokuvaterapia tarkoittaa elokuvallisten tallenteiden

tekemisen koko luovaa prosessia siihen sisdltyen kaikki kasikirjoituksesta nayttelemiseen,
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lavastuksesta &anitykseen seka tekoprosessiin liittyvien tunteiden ja tulosten hoidollista
prosessointia. Tekoprosessi sisdltda terapeuttisia elementteja vuorovaikutuksen ja yhdessa
tekemisen ja jakamisen muodossa. Vastaanottava elokuvaterapia voidaan vield jakaa kahteen
erilaiseen toimintaan, analyyttiseen ja supportiiviseen elokuvien katseluun. (Makipaa 1996,
16.)

Analyyttisessa elokuvaterapiassa oivallus on suuressa roolissa. Elokuva suositellaan
katsottavan elokuvateatterissa terapeutin kanssa, jonka jalkeen lapikdyddan elokuvan
herattamia tunteita ja kokemuksia. Analyyttisessa elokuvaterapiassa elokuvan peiliulottuvuus
mahdollistaa oman sekd muiden todellisuuden kokemisen. Katsoja voi kokea muiden tapoja
ajatella, tuntea ja elda ja verrata naitd omaan todellisuuteensa. Elokuva toimii ndin ollen
peilina katsojalle. Analyyttisessa elokuvaterapiassa peiliulottuvuus toimii oivalluksen ja syy-

seuraus-suhteiden pohtimisen valineena. (Makipaa 1996, 17-18.)

Supportiivisessa elokuvaterapiassa korostuu tukea antava, elaman myonteinen ja positiivinen
siséltd. Supportiivisessa elokuvaterapiassa elokuvan ikkunaulottuvuus antaa katsojalle
mahdollisuuden tarkastella elokuvassa olevia tapahtumia itsestd ulospdin. Elokuvaa
tarkastellaan ikaan kuin ikkunan l&pi havainnoiden miten muut ajattelevat, toimivat ja
kokevat. Supportiivisessa elokuvaterapiassa ikkunaulottuvuus toimii mallioppimisen valineena.
(Makipaa 1996, 19.) Interaktiivinen elokuvaterapia on uusin suuntaus elokuvaterapian saralla.
Interaktiivisessa elokuvaterapiassa hyoddynnetdan erilaisia konsoli- ja tietokonepeleja.
Tallaisessa interaktiivisessa eli vuorovaikutteisessa elokuvaterapiassa katsoja péasee itse

vaikuttamaan tapahtumien kulkuun. (Lehto Internet- sivut.)

Elokuva hoidollisena metodina vapauttaa ja lisda luovuutta sekd sopeutumiskykyd. Jokainen
ihminen on oma yksilonsa, joka reagoi ja kokee asiat eri tavoilla. Erilaiset elokuvat tarjoavat
katsojalleen erilaisia kokemuksia. Elokuvamaailmassa jako taide-elokuviin ja muihin elokuviin
ei toimi elokuvaterapian nakokulmassa. Jokaisen ihmisen erilaisuus, erilaiset tarpeet ja
mieltymykset ohjaavat katsojaa tietynlaisen elokuvan pariin. Virheoletus terapeuttisesta
elokuvasta on se, etté elokuvan tulisi kasitella syvallisesti ihmiselamén vaikeimpia hetkia seka
syvimpid tunteita. (Makipaal997a, 10-11.) lhminen katsoo elokuvaa ensisijaisesti oman
sisdisen todellisuuden, oman eldmanhistorian ja omien tunteittensa kautta. Elokuva itsessaan
tuo katsojalle tietynlaiset, yhdenmukaiset merkit, mutta katsoja itse kokee elokuvan
enemman tai védhemman yksilollisesti, omaan henkildhistoriaansa peilaten, omia
henkilokohtaisia tarpeita tyydyttaen. (Makipaa 1997b, 6-7.)

Parhaimmillaan elokuvakokemus on silloin, kun se herattéa erilaisia tunteita. Tunteet voivat
olla esimerkiksi syvid tai tukehdutettuja tunteita sekd intohimoja ja tarpeita, joita

fantasiamaailmassa on sallittua kokea ilman tosielamén rajoituksia. Elokuva tarjoaa
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tarinoiden ja satujen tapaan valineitd ongelmanratkaisuun. Tallaisessa keinotekoisessa
maailmassa ihminen voi harjoitella elamassa eteen tulevia haasteita ja niista selviytymista.
Terapeuttinen elokuvaelamys tarvitsee keskustelua. Tunteiden ja omien ajatusten jakaminen
elokuvasta on tarkeada. Elokuvat kasittelevat melko pitkalti kaikkia elaman haasteita ja

tunneskaaloja. (Saarinen 2006, 23-25.)

Opinndytetydmme toiminnassa katsoimme ryhmassa elokuvia seka tarkastelimme
henkilohahmoja ja elokuvanteemoja, téllainen tydskentely kuuluu osana passiiviseen
elokuvaterapiaan. Kasittelimme henkildohahmojen voimavaroja ja niiden kautta ihmisten eri
puolia sekd vahvuuksia. Elokuva ja sen kasittely toimi virittdvana tekijana osallistujien omien
voimavarojen hahmottamiseen. Nain ollen toiminnassamme toteutui ikkunaulottuvuus, joka

kuuluu supportiiviseen elokuvaterapiaan.

8 VALOKUVAUS VOIMAANNUTTAVANA TEKIJANA

Valokuvalla on suhde aikaan. Valokuva virtaa ajassa hetken tallennuksen ja sen jéalkeisen
kuvan tarkastelun valilla. Valokuva vetoaa tunteisiin, ajatuksiin ja kehollisaistimuksellisiin
tietoihin ja muistot herdavat usein valokuvien kautta. (Hentinen 2009, 41.) Kuva viestii
nonverbaalisesti. Valokuvan kanssa tydskentely on visuaalista ja toiminnallista. Valokuvista
saa tietoa esimerkiksi omasta kehostaan, fyysisestd olemuksesta. Valokuvaaminen, niiden
tydstaminen ja muokkaaminen on toiminnallista ja ndin ollen myds kehollista toimintaa.
Tallaisen nonverbaalisen viestinndn haasteeksi nousee tulkinta. Kun sanattomasta viestinnasta
tehdaan sanallista vaikuttaa tdhan ymmarrys ihmisestd seka valokuvan visuaalisesta kielesta.
(Hentinen2009, 41.)

Valokuvaterapian erilaisia menetelmia varioidaan psykoterapiassa seké terapeuttisessa tyossa.
Naita erilaisia menetelmid ovat omaneldménkerrallisten valokuvien kayttaminen, uusien
valokuvien ottaminen ja kayttdminen terapeuttisena vélineend seka symbolisten valokuvien
kayttaminen. Valokuvan arkinen luonne tuo monia sovellusmahdollisuuksia. Se on
viestintéavéline, eikd ndin ollen vaadi taiteellista taikka teknistd osaamista.
Ennaltaehkéaisevaa, kuntouttavaa ja hoitavaa valokuvauksen kayttéa harjoittavat sosiaali-,
kasvatus- ja terveysalan ammattihenkildt terapeuttisena valokuvaterapiana. (Halkola 2009,
16.) Valokuvaterapia on vayla ihmisen muistoihin, tunteisiin ja ajatuksiin. Valokuva tuo esille
asioita joihin sanat eivat valttamatta ylla. Asiakkaalle merkitykselliset kuvat toimivat
itsehavainnoinnin ja ymmarryksen keinoina. (Halkola 2009, 13.) Opinndytetydssamme

kadytimme valokuvaa omien voimavarojen nakyvaksi tekemisen keinona. Osallistujat saivat
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paattaa, minkalaisen kuvan itsestdan halusivat otettavan. Halusimme omakuvatydskentelylla

tukea osallistujien itsehavainnointia.

Henkilokohtaista  valokuvaan liittyvdd kuvatydskentelyd kutsutaan terapeuttiseksi
valokuvaukseksi, joka voi olla esimerkiksi itsetutkiskeluun pyrkivaa valokuvausta (Halkola
2009, 16- 17).

Valokuvaterapeuttisessa toiminnassa tarkastellaan valokuvan ja ihmisen suhdetta. Tahan
vaikuttaa projektiivinen komponentti, mika tarkoittaa sita etta ihmisen puhuessa valokuvasta
han puhuu samalla itsestdan. Se, mitd ihminen nékee kuvassa, kertoo paljon héanen omista
sisdisistéa kuvistaan. Kuuluisin kuvan projektiivisuutta hyvaksi kayttava testi on Rorschachin
musteldiskatesti. (Mannermaa 2000, 68.) Yleisesti ottaen kuvallinen ilmaisu mielikuvien
ilmentamiseen toimii sanallista ilmaisua suoremmin (Mantere 2007, 14). Omakuvan
ottamiseen liittyva prosessi saattaa olla valokuvatun matka itseen. Kuvan katsojalle kuva ei
kuitenkaan kerro kuvatun syvad minuutta, silld kuvaa katsoessa katsojan omat tulkinnat seka

kulttuuriset seikat vaikuttavat kuvan merkityksien ymmartamiseen. (Mékiranta 2006, 57.)

Voimauttava valokuva- menetelmaa kaytetaan yksilélliseen identiteettitydhon, perheen- ja
tydyhteisdjen vuorovaikutussuhteiden vahvistamiseksi ja toimintatapojen reflektointiin ja
kehittamiseen. Menetelma on sosiaalipedagoginen menetelmd. Voimauttava valokuva eroaa
valokuvaterapiasta eikd sen harjoittaminen vaadi terapeutin ammattiosaamista.
Voimauttavan valokuvan menetelmassa valokuvien ja valokuvaamisen avulla voidaan tutkia
omia erilaisia rooleja, perhesiteita seka elaman tarinaa. Menetelman avulla tuodaan
nakyvaksi sellaisia teemoja elamastd, joihin halutaan vaikuttaa. Teemat voivat olla milta
elamanalueelta tahansa. Kuvat auttavat hajanaisten ja tunnepitoisten asioiden selkiyttamista
seka auttavat loytamaan sellaisia voimavaroja, jotka eivéat ole tulleet esille. Voimautuminen
on ihmisesta itsestadn lahtevaa sisdisen voimantunteen kasvua. lhmistd ei voi voimauttaa,

vaan ihminen voi ainoastaan itse voimautua. (Savolainen, 2008 & Siitonen 1999)

Voimauttava valokuva- menetelméssa kuvattava itse maarittad millaisena hanet kuvataan ja
miten han haluaa kuvissa nékyd, valokuvaustilanteessa kuvaajan ja kuvattavan valilla kdydaan
dialogia. Valokuvausprosessin edetesséa ryhmassa pohditaan, ilmaistaan ja rakennetaan
ryhmalaisten yhteisia seka yksildiden omia térkeiksi nousseita teemoja. Ryhmassa tydskentely
vahvistaa ryhmaldisen kokemusta nahdyksi tulemisesta kokonaisena sekd monimuotoisena
itsendan. Menetelman ideologiaan siséltyva tasavertaisuuden edellytys tarkoittaa sitéd etta
jokaisen joka kayttda voimauttava valokuva- menetelmadd, taytyy olla itse kokeillut
menetelmaa ja kokenut niité tunteita joita menetelmé herattaa, talldin voi ymmartaa toisen

ainutlaatuisen kokemuksen toteutuksessa. (Savolainen, 2008.)
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Kaytimme opinnaytetydssamme voimauttavan valokuvauksen piirteita mutta emme
suoranaisesti  kayttédneet voimauttavaa valokuvausta. = Omakuvatydskentely  toimi
voimauttavana toimintana osallistujan omien voimavarojen ilmentamisen kautta. Kaytimme
voimauttavaa valokuvausta yksilon omien vahvuuksien esille tuomiseen seka néakyvaksi
tulemiseen hénen haluamastaan nakdkulmasta. Toteutimme tydskentelyn paritydna, jolloin
kuvattava ja kuvaaja toimivat dialogissa keskendan. Jokainen ryhman jasen sai

mahdollisuuden tulla kuvatuksi ja nédhdyksi toivomallaan tavalla.

9 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Aiheen

kypsyttelya
kesa 2010

Opinnaytety6n Aiheeseen ja
ideointi teoriaan
kevat 2010 tutustumista

Opinnaytety6n
suunnitelma
elokuu 2010

Toiminnallinen
osuus loka-
marras 2010

Valmistuminen Opinnaytetyo6-
kevat 2011 seminaari
helmikuu 2011

Opinnaytety6n
kirjoittamista
ja purkua

Kaavio 2: Opinndytetydprosessin kuvaus, kevat 2010- kevat 2011

Aloitimme opinnaytetydprosessin ideoimalla aihetta kevaalla 2010. Elokuvan ja valokuvan
kaytto sosiaalialalla oli kiinnostava aihealue ja halusimme tehda toiminnallisen opinnaytetyén
kokeillen ja oppien jotain uutta. Elokuvan ja valokuvan kaytosta ei aluksi tuntunut I6ytyvan
teoriaa, silla ne ovat melko uusia suuntauksia terapeuttisina menetelmina. Kevaan ja kesan
2010 aikana suunnittelimme opinndytetydmme teoreettista viitekehysta sekd toiminnallista
osuutta. Halusimme tehda opinndaytetydmme aikuisille paihdekuntoutujille ja valitsimme
Tervalammen kartanon paihdekuntoutuskeskuksen toimintaymparistoksemme.
Opinndytetydsuunnitelmaseminaarin ~ pidimme  elokuussa 2010, jossa esittelimme
opinndytetyémme teoreettisen viitekehyksen, toimintasuunnitelmamme ja toimintakertojen
alustavan rakenteen. Opinnaytetyon toiminnallisen osuuden teimme loka- marraskuussa 2010
Tervalammella. Toiminnallinen ryhmamme kokoontui yhteensd kahdeksana kertana neljan
viikon ajan. Toiminnallisen osuuden jalkeen keskityimme opinndytetyon kirjalliseen osuuteen,
tarkensimme teoreettista viitekehystdmme, peilasimme kaytannon kokemuksia teoriaan ja

purimme arviointia.
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VALMISTELU

kaksi suunnittelukéayntia ja yksi
toiminnan esittely/markkinointikaynti
Tervalammella, tutkimuslupahakemus
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TOIMINTAKERRAT

Tutustuminen Voimavarojen tarkastelu Omat voimavarat Lopetus
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Aloitus, Amelie- Hajyt - Postia Kuva- Valokuvaus, | Kuvien Omakuva
lyhytelokuvi | elokuva, elokuva, pappi kollaasi, omakuva valitsemine | nayttely
a teemat ja henkiléhah Jaakobille, siirtyminen n,

henkildéhahm mojen erilaiset oma kuvaan mukavaa
ot voimavarat | arvot yhdessa
oloa

I

LOPETUS
Loppukeskustelu Tervalammella

Kaavio 3: Toiminnan prosessikuvaus

Monien eri toimintasuunnitelmien jalkeen paadyimme yhdistaméaan elokuvaterapiaa ja

valokuvaa voimauttavana menetelménd. Alusta asti oli selvdd ettd emme toteuta

toiminnassamme  terapiaa, vaan kaytamme sitd suuntaa antavana menetelmana

toiminnallemme. Halusimme toteuttaa vapaaehtoisuuteen perustuvaa mielekasta toimintaa,
joka tukee paihdekuntoutujan voimaantumisen tunnetta. Periaatteena oli, etta osallistuminen
toimintaan ei vaadi aikaisempaa kokemusta valokuvauksesta. Tekninen osaaminen on

toissijaista, joskin tarked osa valokuvaterapian osaamista (Halkola 2009, 17-18).

Kuten kaaviossa 3. valmisteluvaiheessa nakyy, ennen toiminnan aloittamista kavimme

Tervalammella kolme kertaa. Kavimme ohjaajiemme kanssa myds keskustelua

toiminnastamme puhelimitse ja sahkopostitse koko opinndytetydén prosessin ajan.

Ensimmaisen kerran kavimme Tervalammella alkukesalla 2010. Talldin tutustuimme tiloihin ja
keskustelimme tydelaman opinndytetydohjaajiemme kanssa toiminnasta seka siihen liittyvista
ideoista ja toiveista. Teimme my6s yhdessa ohjaajien kanssa opinnaytetydsopimuksen, jossa
vaihdoimme yhteystiedot, esittelimme toiminnan idean seka kaytannon asiat. Toisen kerran
kadvimme Tervalammella syyskuun alussa 2010. Talldin esittelimme
opinnaytetydsuunnitelmamme ja sovimme ettd toiminta toteutetaan iltatoimintana. Teimme

myos alustavia tilavarauksia.
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Kolmannen kerran kdvimme Tervalammella lokakuussa 2010, jolloin menimme Tervalammen
johtoryhmankokoukseen markkinoimaan elokuva- ja valokuvausryhméaa. Kokouksessa paikalla
olivat kaikkien yhteisdjen asiakas- sekd ohjaajaedustajat. Olimme tehneet toiminnastamme
mainoksen (liite 4), jonka jaoimme kokouksessa yhteisdjen edustajille. Kerroimme lyhyesti
elokuva- ja valokuvausryhmastd ja opinnaytetytstd sekda sen periaatteista. Yhteisojen
edustajilla ja Tervalammen ohjaajilla oli mahdollisuus esittdd kysymyksid toiminnasta.
Samalla toimitimme suostumuslomakkeet (liite 5) yhteisdjen ohjaajille, jotta he voisivat
antaa lomakkeita ilmoittautuneille jo ennen toiminnan alkua. Suostumuslomakkeissa ryhmaan
osallistujat hyvaksyivat toiminnan ja tulivat tietoisiksi opinndytetyosta seka sen julkisuudesta.
Johtoryhmassé olleet yhteisdjen edustajat kertoivat elokuva- ja valokuvausryhméasta omissa
yhteistissédn. Haimme tutkimuslupaa (liite 6), yhteistydssa tydpaikkaohjaajamme kanssa,

Helsingin kaupungilta.

Elokuvaryhmaén ilmoittautumiseen oli aikaa neljd paivaa. Tama johtui siitd etta
Tervalammen kuntoutusjaksot ovat léhtdkohtaisesti neljan viikon kestoisia, my®s
toimintamme kesti nelja viikkoa. Jotta ryhmaan sitoutuminen olisi ollut mahdollista,
ilmoittautumisaika oli lyhyt. Kaikilla Tervalammen aikuisilla asiakkailla oli mahdollisuus
ilmoittautua elokuva- ja valokuvaryhmaén. Halusimme painottaa toiminnan vapaaehtoisuutta,
emmeka rajata sitd tiettyyn yhteisodn. Tama oli mielestdmme jarkevaa osallistujien
motivaation kannalta ja hyvaa vaihtelua Tervalammen arkitoimintaan. Asiakkaan paatosvalta
tukee motivaatiota hoidossa ja motivoivat tydskentelytavat korostavat valinnan vapautta
(Miller 1999). Ajankohdaksi muodostui ilta- aika, joka oli Tervalammen ohjaajien toive, koska

ohjattua iltatoimintaa ei ollut aikaisemmin jarjestetty.

Ennen toiminnan alkua ilmoittautumisia elokuvaryhmaan tuli seitsemén. Ensimmaisella
kerralla osallistujia oli kaksi. Toimintakerran jalkeen otimme yhteyttd ohjaajaamme
Tervalammella ja keskustelimme pienestd osallistujaméaarastd. Ohjaajamme otti yhteytta
ilmoittautuneisiin ja muistutti elokuvaryhmasta. Toisella kerralle osallistujia oli kuusi.
Kuulimme ryhmalaisiltda ettd tiedonkulussa oli ollut ongelmia, toimintamme
alkamisajankohdasta oli ollut eri aikoja sekd epatietoisuutta osallistujien ryhmaan
kuulumisesta. Toisen toimintakerran jalkeen yksi osallistuja keskeytti ryhmamme, koska
lopetti kuntoutuksen Tervalammella. Kolmannella kerralla ryhmaamme tuli vielda yksi
osallistuja liséd. Kolmannesta kuudenteen toimintakertaan asti ryhma pysyi vakiona, kuuden
osallistujan ryhména. Kuudennen kerran jalkeen ryhmasta lahti kaksi osallistujaa, koska
heidan kuntoutusjaksonsa loppui, tdama oli jo alusta asti tiedossa. Kahdella viimeisella kerralla

osallistujia oli nelja.
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Aloitimme toiminnan lyhytelokuvien katsomisella, koska ne ovat kevyempiéa katsoa ja kasitella
verrattuna kokopitkiin elokuviin. Taméan jalkeen siirryimme kokopitkiin elokuviin. Katsoimme
kolmena eri toimintakertana kolme elokuvaa, joiden kautta kasittelimme eri tavoin
voimavaroja. Kéasittelimme voimavaroja niin, etta siirryimme yleisesta
voimavarakeskustelusta  henkilokohtaisempaan  suuntaan.  Tarkoitus oli  elokuvien
voimavarakeskeisen kasittelyn kautta siirtyd henkilokohtaisen omakuvatyoskentelyyn.
Siirryimme elokuvan kaytostd valokuvaan omakuvaa kasittelevan kuvakollaasin kautta.
Omakuvan tarkoituksena oli tuoda esille voimavaroja, joita voivat olla esimerkiksi omat taidot
tai kiinnostuksen kohteet, sekd kuvata osallistujaa hédnen haluamallaan tavalla. Viimeisella
toimintakerralla omakuvanayttelyn tarkoitus oli arvostaa jokaista ryhmalaista ja heidan
toitdan. Toimintaosuuden jalkeen kavimme Tervalammella ohjaajamme kanssa lyhyen
loppukeskustelun, jossa arvioimme kaikkien toimintakertojen sujumista ja tavoitteiden

saavuttamista.

Toiminnassamme kaytimme erilaisia toiminnallisia harjoitteita toimintakertojen aloituksissa
ja lopetuksissa sekd elokuvien kasittelyissd. Tallaisia toiminnallisia harjoitteita olivat
mielipidepiiri, kuvakollaasi, kuvakorttien kayttd ja kirjalliset tuotokset, jotka toimivat
ryhmassamme kasiteltdvien asioiden tukena ja niiden nakyvaksi tekemisen valineena.
Mielipidepiirissdé ohjaajat esittdvat erilaisia vaittdmia ja osallistujat astuvat askeleen
eteenpdin mikali ovat samaan mieltd, pysyvat paikoillaan jos eivat osaa vastata tai astuvat
askeleen taaksepdin jos ovat erimieltd. Mielipidepiiri on hyva keino herattda ajatuksia
tietystd aiheesta ja hyva arvojen kasittelykeino. Kuvakollaasi toimi osallistujien omakuvan
hahmottamisen ja suunnittelemisen tukena. Kuvakortit toimivat aloituksissa ja lopetuksissa
mielialan ja kuulumisien ilmaisun apuna. Joskus kuvien kautta on helpompi kertoa omista
tuntemuksistaan. Kuvan erityislaatu verrattuna sanalliseen viestintddn antaa kuvalle
mahdollisuuden pé&astd ihmisen tajunnan lapi helpommin hukkumatta jokapaivaiseen
informaatiotulvaan. Kuvan varit, muodot ja asetelmat koskettavat tietoisuuden ja
tiedostamattoman tasoja. Taiteen kautta asiakas saa mahdollisuuden avata sisaisia lukkoja ja

olla lasna omien tunteiden kanssa. (Saarelainen, 100.)

9.2 Toimintakerrat

1. 18.10.2010 Tutustumista toimintaan

Ensimmadinen toimintakertamme alkoi kello 18.00. Illmoittautuneita ryhmaadmme oli
seitseman, mutta paikalle saapui vain kaksi osallistujaa. Kuulutimme vield keskusradiosta
ryhman alkamisesta, mutta muita osallistujia ei saapunut paikalle. Aloitimme ryhman

osallistujien sekd itsemme esittelylla. Taman jalkeen kavimme kaikki toimintakerrat
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paapiirteittain lapi sekd teimme ryhmasopimuksen, jossa sovimme tauoista, aikatauluista seka
vaitiolovelvollisuudesta ryhman aikana tapahtuvista keskusteluista. Annoimme osallistujille
paperiversiona toiminnan lyhyen kuvauksen sekd aikataulut. Osallistujat tayttivat myos
suostumuslomakkeen toimintaa ja opinndytetyd6hon osallistumisesta. Annoimme osallistujille
kolmiosaiset kyselylomakkeet taytettéviksi toimintakerran aikana. Katsoimme kolme
suomalaista lyhytelokuvaa ™Jarvi”, ”“Hiihtdjat” ja “Menestyja” (liite 7). Valitsimme
lyhytelokuvat koska ne olivat suomalaisia ja toisistaan poikkeavia ja erityylisia. Jarvi”
elokuva edusti komediaa, “Hiihtdjat” dokumenttityyppistd kerrontaa ja “Menestyja” oli
koskettava draamatyyppinen lyhytelokuva. Taman jalkeen keskustelimme kyseisista
lyhytelokuvista yleisella tasolla seka siitd, mita tunteita ne herattivat. Lopuksi kdvimme
toiminnan jalkeiset tuntemukset lapi korttien kautta niin, etté osallistujat saivat valita kortin
mik& kuvasi heidan tuntemuksiaan toiminnan jélkeen. Kertasimme vield seuraavan

toimintakerran ajankohdan.

Ensimmaisella kerralla tavoitteenamme oli tutustuminen sek@ toiminnan esittely.
Tutustumisessa hyddynsimme kuvakortteja helpottamaan keskustelua. Virittaydyimme
toimintaan seka tuleviin toimintakertoihin lyhytelokuvien avulla. Lyhytelokuvat toimivat
kevyena tapana lahestya elokuvallista toimintaa. Ensimmaisen toimintakerran tarkoituksena

oli olla houkutteleva ja kevyt, tdman vuoksi painotimme toiminnassa keskustelua.

Ryhman alussa esittelyvaiheessa osallistujien keskuudessa herasi paljon kysymyksia
toiminnasta ja sen tavoitteista sekd hyddysté opinndytetydhomme. Vastasimme osallistujille
kertomalla mahdollisimman tarkasti toimintakertojen sisallostd seka siitda ettd
opinnaytetydssamme kokeilemme miten tamaénkaltainen toiminta toimii
paihdekuntoutuksessa. Kerroimme my0s ettd toiminnan tavoitteena on kasitellda omia
voimavaroja elokuvien ja valokuvan kautta. Emme halunneet kertoa suoraan
opinnaytetydémme tavoitteita osallistujille, jotta ne eivat vaikuttaisi heidan osallistumiseensa
tai kayttaytymiseen toiminnan aikana. Halusimme osallistujien toimivan omien ajatusten
pohjalta, joten kerroimme tavoitteet paapiirteisesti mutta jatimme kertomatta sen, kuinka

olimme suunnitelleet padsevamme tavoitteisiin.

Osallistujat vaikuttivat kiinnostuneilta toiminnastamme ja elokuvien katselusta. Aikatauluista
puhuttaessa ryhmaldiset ehdottivat ryhmén ajankohdan aikaistamista, koska aikaisempi
ajankohta sopisi paremmin ryhmalaisten paivarytmiin. Lyhytelokuvat aiheuttivat osallistujissa
erilaisia tuntemuksia, joista osa oli myds ahdistuneita. Tama tuli meille yllatyksena silla
emme itse kokeneet elokuvia ahdistaviksi. Pohdimme aiheuttiko osallistujien oma
elamantilanne mahdollisesti negatiivissavytteistéd tulkintaa elokuviin. Yleisesti keskustelu

elokuvien jalkeen oli vilkasta ja osittain syvallistékin pohdintaa elokuvien merkityksista.
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Toimintamme muuttui hieman suunnitellusta toiminnasta. Aloituksemme ja esittelymme
muodostuivat vapaamuotoisemmaksi, koska ryhmaan osallistui kuuden sijasta vain kaksi
osallistujaa. Tdman vuoksi vapaamuotoinen keskustelu tuntui luontevalta. Emme mydskaan
kayttaneet ryhméasopimuksen tekoon niin paljon aikaa osallistujien pienen maaran vuoksi.
Ajattelimme my6s ettd voimme palata ryhméasopimukseen ensikerralla ja jatkaa sen
tekemistd, mikali osallistujia tulisi enemman ja tarvetta ryhmasopimuksen téydentédmiseen

ilmenisi.

Ryhman jalkeen pohdimme toimintakerran sujuvuutta ja seuraavan kerran rakennetta.
Olimme suunnitelleet ettd seuraavan kerran elokuva olisi Saksikasi Edward”, mutta koimme
ryhman jélkeen etté kyseinen elokuva voisi olla liian surumielinen, joten paatimme valita
uuden elokuvan. Mietimme myds mukavuusasioita elokuvan katsomisen kannalta, silla talla
kerralla katsoimme elokuvaa tavallisesta televisiosta ja se tuntui liilan pieneltd. Paatimme
ettd yrittdisimme jarjestda ensikerralle siirrettdvan valkokankaan seka projektorin

kayttdomme, jolloin elokuvan katselu olisi miellyttavampaa.

2. 20.10.2010 Amelie, elokuvamaailmaa

Toinen toimintakerta oli kestoltaan kolme tuntia ja osallistujia ryhmassa oli kuusi. Aloitimme
ryhman piirissd ja toivotimme kaikki osallistujat tervetulleiksi seka esittelimme itsemme
uusille ryhmalaisille. Kavimme kaikkien toimintakertojen rakenteet lapi ja otimme vastaan
kysymyksida. Laitoimme ryhmasopimuksen esille ja kadvimme sen Il&pi, mutta emme
taydentaneet sitd. Tervalammen kartanossa on olemassa yleisia ryhmakayténteita, joita ovat
muun muassa puhelimien sammuttaminen ryhmaan tullessa ja jokaisen puheenvuoron
kunnioittaminen. Osallistujille oli jo selvdd miten ryhmassa kayttaydytdan. Oman
ryhmasopimuksen liséksi taustalla vaikuttivat Tervalammen kartanon yleiset ryhmasaannot.
Elokuva- ja valokuvaryhman ryhmasopimus:

- tauot -> yksi tauko kymmenen minuuttia

- ajoissa tieto ryhmasté - > muistutus paivan aikana

- ryhman sisdiset keskustelut ja toiminta jaa vain ryhméalaisille

Jaoimme suostumuslomakkeet allekirjoitettaviksi niille ryhman jasenille, jotka eivat viela
olleet taytténeet sitd. Pyysimme ryhmaldisia valitsemaan pdydalle asetetuista kuvista ja
korteista sellaisen, joka kuvasi heiddn omaa sen hetkistd tunnetta. Kéavimme kuvat lapi
yhteisesti ja ryhméldiset saivat myods vuorollaan kertoa itsestdan sen verran kuin halusivat.
Sovimme ryhmén kanssa yhteisesti tauosta. Katsoimme elokuvan “Amelie”. Elokuvan jalkeen
keskustelimme yhdessa siitd heranneistd ajatuksista. Kavimme lapi elokuvan hahmoja,
hahmoissa nakyvia piirteitd sekd elokuvassa esiin tulleita tunteita ja teemoja. Ennen

loppupiirid sovimme seuraavan kerran alkamisajaksi kello 17.00, koska ryhmaldiset olivat
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toivoneet ajankohdan aikaistamista viime kerralla. Emme kuitenkaan voineet siirtda kaikkia
toimintakertoja aikaisemmaksi, silla yhdelle ryhmalaiselle ei kaynyt kyseinen ajankohta.
Lopuksi kadvimme kuvien ja korttien avulla jokaisen ryhmaldisen elokuvasta ja

toimintakerrasta jaéneet tunnelmat.

Tarkoituksenamme oli elokuvan avulla kayda l&pi ihmisen eri puolia. Koimme térkeaksi
hahmottaa ihmisen eri puolia ennen voimavaroihin syventymista, johon siirryimme seuraavalla
toimintakerralla. Mielestamme myds mukava yhdesséolo toteutui elokuvan positiivisen
vaikutuksen myo6ta. Tuntui ettéd elokuvan katsominen yhdessa toimi positiivisena tekijana itse
elokuvan lisdksi. Valitsimme elokuvaksi ”Amelie”, koska tarkoituksenamme oli kasitella
positiivisesta nakodkulmasta ihmisen eri puolia. “Amelie” - elokuva on mielestamme
positiivissavytteinen ja siind on monenlaisia karrikoituja henkildhahmoja joista on helppo
Ibytdd ja nostaa esille ihmisen eri puolia. Toimintakertamme sisaltd toimi johdantona

seuraavan kerran voimavarakeskeiselle tydskentelylle.

Elokuvasta Amelie” nousi paljon erilaisia ajatuksia sek& tuntemuksia. Ryhmasté nousi
teemoja rakkauden vahvasta voimasta, elaman koostumisesta pienista palasista seka siita,
ettd kun tarpeeksi yrittda, saavuttaa haluamansa. Tuntui, ettd elokuva heratti ryhméssa
positiivisia ajatuksia. Ryhmassa keskusteltiin elokuvan tarinoiden kietoutumisesta yhteen.
Ryhmassa esiintyi samaistumisen kokemuksia Amelien lapsuuteen yksindisyyden ja
erilaisuuden kautta. Tuntui ettd, osa ryhmastéd piti elokuvaa mielenkiintoisena seka

erilaisena.

Rakkaus on kaikkein vahvin voima”

”Ei pida luovuttaa.”

Pohdimme ryhmassa elokuvassa ”Amelie” esiintyvia elokuvahahmoja. Ryhma nosti esiin monia
ihmisen erilaisia piirteitd. Ryhmassa keskusteltiin myds elokuvassa esiintyvasta kiusaaja-
kiusattu - asetelmasta, ja siitd, milloin jokin teko on oikeutettua ja milloin ei. Elokuvasta
keskustelu yhdessa ryhmana tuntui herattavan osalle ryhmasta halua katsella elokuvia lisaa ja
ajatuksella. Keskustelimme ryhmaéassa television katselusta seka siitd, ettd ohjelmia ja
elokuvia katsoo helposti ikdan kuin ajatuksettomana. Tuntui, ettd ryhmassd herasi

kiinnostusta alkaa katsomaan ohjelmia ja elokuvia eri silmin.
“Telkkarista tulee niin paljon paskaa..”
Ryhmalaisten alku- seka lopputunnelmien kartoitus on tarkeéassa roolissa ryhmén toimivuuden

kannalta. Nain saadaan huomioitua ryhméan vireystila seka siihen liittyvat mahdolliset

muutokset. Ryhman lopputunnelmia kysyttdessa mita elokuvasta jai itselle jokaisella
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osallistujalla, mieli oli positiivisempi kuin ryhmaan tullessa. Pohdimme ohjaajina, etta

elokuvalla oli osittain merkitysta osallistujien mielialan muutokseen.

”Minulla on peruspaska mielenlaatu..vaikka se tunne on aina taustalla..téllda hetkella

positiivinen, valoisampi”

3. 25.10.2010 Elokuva kuin elokuva

Kolmas toimintakerran kesto oli kolme tuntia ja osallistujia oli kuusi, silla yksi ryhmal&inen oli
keskeyttanyt kuntoutuksen, jonka vuoksi han ei osallistunut endd ryhmaamme. Ryhmaamme
saapui myds uusi osallistuja ja osallistujien lukumaéra pysyi samana. Aloitimme toiminnan
piirissa, jossa jokainen osallistuja sai vapaasti kertoa milla mielella oli toimintakerralle tullut.
Aloituspiirin  jalkeen kerasimme yhdessa isolle paperille erilaisia voimavaroja, joita
ryhmalaiset saivat vapaasti mainita. Voimavarojen kirjaamisen tarkoitus oli, ettd voimavarat
pysyvat osallistujien mielessd, ja pystyimme palaamaan niihin elokuvan jalkeen. Taman
jéalkeen katsoimme, suunnitelmasta poiketen, elokuvan "Hajyt”. Elokuvan jalkeen kdvimme
lapi piirissa yleisesti elokuvasta nousseita ajatuksia, jonka jalkeen kdvimme elokuvahahmojen
voimavaroja lapi paritydskentelyn kautta. Ryhmastéd muodostui kolme vapaasti valittua paria,
jokainen pari otti yhden elokuvan kolmesta ohjaajien ennalta valitusta hahmoista. Parit
miettivat mita voimavaroja hahmolla oli ja mitkd voimavarat olisivat voineet auttaa hahmoa
tekemaan erilaisia, elamaansa positiivisesti vaikuttavia valintoja. Parit laittoivat
tyoskentelynsd tulokset paperille ylds. Paritydskentelyyn oli 20 minuuttia aikaa.
Paritytskentelyn jalkeen k&vimme kunkin parin tyén l&pi ja keskustelimme vield yhdessa
elokuvahahmojen voimavaroista. Lopuksi k&vimme osallistujien mietteet lapi vapaassa
jarjestyksessa, jolloin jokainen sai kertoa omasta olotilastaan tai mietteestéd mita ryhma oli

saanut aikaan.

Ryhmakeskustelussa nousseet voimavarat olivat:
- kyky toimia
- hyva terveys
- avoin mieli
- hyvéat ihmissuhteet
- mielekas tyo
- moraali
- tyytyvdisyys ja tasapaino
- turvallisuus ja varmuus
- raittius
- kunnianhimo saavuttaa jotain

- tavoitteet
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Tarkoituksenamme oli elokuvan kautta kéasitell& ihmisen voimavaroja sekd puolia jotka voisi
k&antaa voimavaroiksi. Vaikka voimavarakeskustelu jaikin elokuvahahmojen tasolle, se heratti
ajatuksia erilaisista voimavaroista. Paritydskentelyn tavoitteena oli herattdd enemman
ajatuksia sekd@ keskustelua ryhméaladisten keskuudessa. Ennen elokuvaa kirjatut voimavarat
toimivat virityksend elokuvan katseluun. Halusimme my6s kuulla mitd voimavara sana
herattdéd osallistujissa. Paritydskentelytehtévan tarkoituksena oli erilaisten voimavarojen
mahdollisuuksien ndkeminen ihmisen elaméssa. Tarkoituksenamme oli, ett& henkildhahmojen
voimavarojen kautta ryhmalaisilla saattaisi nousta mieleen myds omia voimavaroja.
Késittelimme voimavaroja yleisesti, jotta seuraavalla kerralla olisi helpompi késitelld
osallistujien omia voimavaroja. Neljdnnen toimintakerran tarkoituksena oli késitella omia

voimavaroja elokuvan Postia pappi Jaakobille kautta.

Kuva 1:Paritytt elokuvan ”Hajyt” henkilshahmojen piirteisté ja voimavaroista
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Suunnitelmasta poiketen emme katsoneet suunniteltua elokuvaa Jalla, Jalla!”, elokuvasta
puuttui teknisten ongelmien vuoksi tekstitys, jonka puuttumisen huomasimme vasta puoli
tuntia ennen ryhmén alkua. Léysimme hyllystd elokuvan “H&jyt” ja paatimme katsoa sen.
Ajatuksenamme oli ettd mink& tahansa elokuvan hahmojen kautta voi pohtia voimavaroja.
Emme Kirjoittaneet tajunnan virtaa elokuvasta, koska tilanteessa keskustelu alkoi heti
elokuvan jalkeen ja sujui kuin itsestaan. Emme kokeneet tajunnan virtaa tarpeelliseksi
herattamaén jo alkanutta keskustelua vaan halusimme ohjata ryhmaéa osallistujien ehdoilla.

Halusimme my®s muokata toimintaa tilanteen mukaan osallistujalédhtoisesti.

Ryhmén aikana huomasimme kuinka helposti joitakin suunniteltuja asioita unohtaa, mikali ei
ole kirjoittanut asioita ylos ja tarkista ryhman aikana mité on suunnitellut ryhmén aikana
tehdd. Huomasimme ettd uppouduimme ohjaajina helposti keskusteluun ja unohdimme osan
suunnitelluista tehtévista, kuten emme muistaneet antaa vihkoja ryhméalaisille emmeka
sanoneet avoimesta palautepaperista. Sovimme ettd ensikerralla pyrimme Kkirjoittamaan

muistettavat asiat ylos.

Kokonaisuudessa ryhmé& onnistui hyvin, vaikka poikkesimme suunnitelmasta ja elokuva
jouduttiin vaihtamaan. Erityisesti huomasimme positiivisena ettd pystyimme yllattavassa
tilanteessa toimimaan ratkaisukeskeisesti tavoitteiden mukaisesti ja suunnitelmaa joustavasti
toteuttaen. Vaikka ryhméalaisten osallistuminen toimintaan oli yksiléllistd ja vaihtelevaa,

koimme ryhmaélaisten osallistumisen olevan aktiivista, niin etta jokainen oli lasn& toiminnassa
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ja mielenkiinto pysyi tekemisessa. Kaikkien ryhmaldisten mielestéd elokuva ei ollut erityisen

laadukas eika hyvin tehty, kuitenkin ryhmaldiset kokivat mielekkaaksi kéasitella sitd yhdessa.

”ennen ma nauroin esimerkiksi sille kohalle kun se navetta poltettiin”
”oishan tankin ajan voinu huonomminkin kayttaa, hyvat fiilikset”

”elokuvia pitéis kattoo enemmaéan télleen arvioiden”

4. 27.10.2010 Elokuvan kosketus

Neljas toimintakerta oli kestoltaan kaksi ja puoli tuntia ja osallistujia ryhmassa oli kuusi.
Aloitimme ryhmaén piirissé ja kédvimme sanallisesti 1&pi jokaisen ryhméaldisen tuntemukset.
Taméan jalkeen pidimme mielipidepiiri- harjoitteen, jossa esitimme erilaisia vaittamia.
Osallistujat siirtyivat piirissd joko eteenpdin ollessaan samaa mieltd, jaivat paikoilleen jos
eivat osanneet vastata taikka siirtyivat taaksepain jos olivat erimielta. Jokainen osallistuja sai
halutessaan kertoa miksi siirtyi valitsemaansa paikkaan. Kaikki vaittdmat olivat sidoksissa illan
elokuvan teemaan. Taman jalkeen katsoimme elokuvan ’Postia pappi Jaakobille”. Elokuvan
jalkeen keskustelimme yhteisesti elokuvasta. Annoimme ryhmalaisille vihkot, joihin oli
tarkoitus kirjoittaa jokaisen ryhman jasenen omat henkilokohtaiset voimavarat ennen
seuraavaa toimintakertaa. Vihkot toimivat virittdvana tekijdnd seuraavaa kertaa varten.

Lopuksi kdvimme I&pi piirissa jokaisen ryhmalaisen lopputunnelmat.

Mielipidepiirin tarkoituksena oli herattdd ryhmalaisissa ajatuksia elokuvan teemasta jo ennen
elokuvan katsomista. Valitsimme elokuvan “Postia pappi Jaakobille”, koska elokuva kertoo
kahden ihmisen suhteesta sekd elaméan muutoksesta, jossa arvot ja voimavarat tulevat esiin.
Elokuvan tarkoituksena oli herattda keskustelua ryhmaldisten omista voimavaroista. Olimme
suunnitelleet toimintakerralle harjoituksen Leila ja matkalaukku. Harjoituksessa oli tarkoitus
tarkastella Leila - elokuvahahmon voimavaroja ja ominaisuuksia paritydskentelyna kirjaten ne
ylos ennalta piirrettyyn Leila-hahmoon. Leila-hahmon matkalaukkuun parien olisi ollut
tarkoitus antaa Leilalle matkaevaat tulevaisuuteen vahvuuksien ja voimavarojen muodossa.
Leilasta olisi ollut hyva siirtyA omien voimavarojen kasittelyyn. Emme kuitenkaan
toteuttaneet harjoitusta silla aikataulumme oli liian tiukka, emmeka olisi kerinneet kdymaan
harjoitetta kunnolla I&pi. Yhteinen keskustelu tuntui luontevammalta elokuvan

kasittelytavalta ryhméan kannalta.

Mielipidepiiri  toimi toimintakerran alussa hyvand elokuvaan virittdvana keinona.
Mielipidepiirissé esitimme seuraavat vaittamat. Menneisyys maarda tulevaisuuden, valhe
hyvéan asian puolesta on oikein, autetusta voi tulla auttaja, ihminen péarjaa yksin, on oikein
suojella lahimmaistaan hinnalla milla hyvansa, hyva tarkoitus oikeuttaa pahan teon,

anteeksiannolla on rajat, ihmisesta voi valittaa vaikkei tunne tata. Mielipidepiiri sai ryhmassa
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aikaan syvallistd keskustelua elamén arvoista sekd moraalista. Keskustelua herasi

vertaistuesta seka lahiverkoston tarkeydestéd. Osa ryhmasta koki, ettei ihminen parjaa yksin.

Elokuva Postia pappi Jaakobille” heratti mielestamme ryhmassa vahvoja tunteita. Elokuvan
jalkeen ryhmalaiset hiljentyivat ja pidimme heti elokuvan jalkeen tauon. Tauon jalkeen
ryhmalaiset kertoivat elokuvan olleen vaikuttava sekd hyva suomalainen elokuva.
Ryhmalaisilla herasi myds omakohtaisia kokemuksia. Elokuva heradtti ryhmésséa moraalista
pohdiskelua ja liittyi mielestdmme hyvin alussa tehtyyn mielipidepiiriin ja siind heranneeseen
keskusteluun.

”Jaén pohtimaan asioita..”.

5. 1.11.2010 Kohti omakuvaa

Viides toimintakerta oli kestoltaan kaksi tuntia ja aiheena oli orientoituminen
valokuvaukseen. Aloitimme ryhman alkupiirilla, jossa kdvimme lapi kaikkien osallistujien sen
hetkisia tunnelmia. Osallistujia oli talla toimintakerralla kuusi. Kerroimme hieman
ryhmaldisille voimauttavasta valokuvauksesta, silla osallistujat olivat hyvin kiinnostuneita
aiheesta. Meilla oli mukana myods kaksi Maailman ihanin tytto- kirjaa, joita ryhmaldiset
selasivat. Taméan jalkeen katsoimme projektorilla ennalta valitsemiamme valokuvia ja
keskustelimme mité valokuvat viestivat ja mité ne voisivat kertoa kuvatusta. Taméan jalkeen
aloitimme yksilotyoskentelyn lehtien parissa. Olimme tuoneet mukanamme erilaisia lehtia,
joista ryhmaélaiset valitsivat kuvia ja tekivat kuvista isoille papereille kollaasin, joka kuvasi
heidan tulevaa omakuvaa. Ohjeistuksena oli etsia lehdista sellaisia kuvia, jotka kuvasivat
ryhmaldisen vahvuuksia tai voimavaroja hénessa itsessdan tai ympadristdssaan. Aikaa
tehtavélle oli noin 25 minuuttia. Toiminnan jalkeen kdvimme piirissa kaikkien tuotokset lapi,
niin ettd jokainen sai kertoa omasta tyostdan sen verran kuin halusi. Kysyimme samalla
ryhmaldisiltd heidén toivomiaan kuvauspaikkoja. Taman jalkeen kdvimme vield kierroksen,

jossa jokainen sai sanalla tai parilla sanoa milla mielella lahtee ryhmasta.



Kuva 2: Kuvakollaaseja
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Tavoitteenamme oli orientoitua valokuvaukseen ja omakuvaan lehtitydskentelyn avulla.
Lehtitydskentelyn tarkoituksena oli auttaa osallistujia hahmottamaan omakuvaansa seké niita
voimavaroja tai vahvuuksia joita haluaa kuvassa ilmentaa. Kerroimme voimauttavasta
valokuvauksesta ryhmaélle, koska he olivat siita kiinnostuneita. Pohdimme kuitenkin
jélkeenpain etta oliko tdma tarkoituksen mukaista toiminnan kannalta, silla voimauttava
valokuva toimi suuntaa antavana menetelménéa valokuvatyodskentelyssamme. Voimauttavan
valokuvauksen lapikdyminen saattoi aiheuttaa ryhmaldisissé liian suuria odotuksia
omakuvasta, silla kdytimme valokuvaukseen vain nelja tuntia. Maailman ihanin tytto- kirjassa,

jota tarkastelimme, valokuvausta on toteutettu monen vuoden aikana.

Kuva 3: Kuvakollaaseja

Ryhmélaiset osallistuvat aktiivisesti toimintaa ja olivat kiinnostuneita valokuvauksesta. Osalla
ryhmélaisista oli aikaisempaa kokemusta valokuvauksesta ja se heratti ryhmassé keskustelua
valokuvauksen tekniikoista sek& kuvan laadusta. Kdvimme myds 1api kumpana, valokuvaajana
vai valokuvattavana, kukin ryhmalaisistda on yleensd ollut ja miltd se on tuntunut.
Ryhmalaisilla oli selke&dt ajatukset omasta suhteestaan valokuvaukseen. Ryhméalaiset olivat
tottuneet olemaan joko kuvattavina tai kuvaajina. Osa ryhmalaisistd tunsi kameran kanssa
tyoskentelyn luonnolliseksi, osa ei. Lehtityoskentely vaati hieman motivointia osalla

ryhmalaisistd, mutta kaikki saivat oman tuotoksen tehtyd. Yksi ryhmaldinen léhti kesken
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ryhman koska koki itsensd liian vasyneeksi jatkamaan toimintaa talla kertaa. Toinen
ohjaajista jutteli hetken hanen kanssaan ja sopi ettd han tulee kuitenkin ensikerralla
ryhmaan. Mielestamme oli hyva ettd ryhmaldinen kertoi vasymyksestaan ja keskustelussa

lupasi tulla ensikerralla ryhmaan.

6. 4.11.2010 Omakuva

Kuudes toimintakerta oli kestoltaan nelja tuntia ja osallistujia ryhmésséa oli kuusi. Aloitimme
kerran vapaamuotoisesti keskustelemalla kunkin omasta kuvasta. Alkukeskustelussa kavimme
lapi kaikkien kuvauspaikat ja kaikki ryhmaldiset olivat miettineet paikat jo etukateen
valmiiksi. Kameroiden kanssa oli pientd hdmminkia ja kamerat olivat eritasoisia. Kaikilla
ryhmalaisilla ei myoskaan ollut paljon kokemusta kuvaamisesta, joten kaikilla oli eri
lahtokohta tydskentelyyn. Osallistujat toimivat kolmena parina, tunnelma ryhméssa oli
innostunut. Kavimme kameroiden perusasetukset lapi kaikkien kanssa. Yksi ryhmaldinen
osallistui muiden ryhmaldisten opastukseen kameroiden kayttssa ja tama loi tilanteeseen
sujuvuutta. Ryhmaldiset kuvasivat noin kaksi tuntia, jokainen pari omaan tahtiinsa.
Ryhmalaiset saapuivat takaisin ryhméatilaan omassa tahdissaan, joka loi toimintakertaan
vapaata tunnelmaa. Siirsimme kuvat koneelle, josta ryhmaldiset saivat heti tarkastella omia
kuviaan. Kaksi ryhmaldista halusi vielda mennd kuvaamaan ohjaajan kanssa. Kuvat siirrettiin
cd- levyille ja annettiin ryhmalaisille, jotta he voivat valita teetettavan kuvan kaikessa

rauhassa ensikerraksi.

Tavoitteenamme omakuvan ottamisessa oli se, ettd osallistuja saisi itsestddn kuvan, jossa
nakyisi hanesté jokin omavalintainen vahvuus tai ominaisuus itsessd. Kuvan tarkoituksena oli
tuoda kuvattava nahdyksi sellaisena kuin kuvattava itse halusi. Kuvausprosessin tavoitteena
oli toimia voimauttavana tekijana ryhmaldisille. Paritytskentelyssa tarkoituksena oli
mahdollistaa ryhmalaisille kuvattavana olemisen liséksi myds kuvaamisen kokemus seka
vertaistyoskentely, jossa kuvaaja ja kuvattava pystyivat luontevasti jakamaan kokemuksen.
Aikamme kuvaamiseen oli rajallinen, joten paritydskentely oli ajallisesti mielestdmme jarkeva

ratkaisu.

Kuvaaminen heratti osalla ryhmalaisista ahdistusta, silla kuvattavana ollessa oli vaikeaa
kertoa toiselle millaisen kuvan haluaa. Kuvaamiseen oli ryhmaldisten mielestd vaikea
orientoitua nopeasti, aikaa kuvaamiseen ja kameroihin totuttelemiseen olisi pitanyt olla
enemman. Jalustan puuttuminen loi omat vaikeutensa saada tarkkoja kuvia. Kuitenkin osa
ryhmaldaisistd koki kuvaamisen onnistuneena toimintana. Kaksi ryhmalaista lahti ryhmasta
kuntoutuksen loppumisen takia taman kuudennen toimintakerran jalkeen. He tekivat
loppuarvioinnit kirjallisesti toimintakerran lopuksi. Sovimme kuvien ldhettamisestd heille,

heidéan omien Tervalammella olevien ohjaajien kautta.
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Ryhmalaisilta tuli paljon kehittdmisehdotuksia toiminnan suhteen. Ryhmaldiset ehdottivat
ettd olisi ollut hyva, mikali kuvia olisi voinut ottaa vapaasti koko toiminnan ajan, jolloin
kuvaamisaikaa olisi ollut nelja viikkoa. Toinen kehitysehdotus mik& nousi useammalta
ryhmalaiselta, oli se etta valokuvaamiseen olisi toivottu enemman ohjausta ja vinkkeja,
kuinka kuvia olisi hyva ottaa. Huomasimme ettd omakuvan ottaminen oli hyvin tarkkaa ainakin

osalle ryhmalaisista ja he olivat osittain kovin kriittisia omia kuviaan kohtaan.

7. 8.11.2010 Mukavasti yhdessa

Seitsemdas toimintakerta oli kestoltaan kaksi tuntia ja osallistujia ryhmassa oli kolme.
Aloitimme ryhman piirissa ja keskustelimme yhdessa edellisestd toimintakerrasta. Jokainen
ryhmaldinen sai kertoa oman kokemuksensa ja tunteensa kuvattavana olemisesta ja
kuvaajana toimimisesta. Ryhmélaiset saivat myds antaa suoraa palautetta kuvauskerrasta.
Katsoimme Charles Chaplin Ilyhytelokuvan ja keskustelimme elokuvan herattamista
ajatuksista. Taman jalkeen jokainen ryhmaldinen valitsi yhden kuvan jonka halusi teettaa
nayttelyyn. Jokainen ryhman jasen Kkirjoitti omakuvastaan muutaman sanan, jossa he
kertoivat kuvastaan sen mitd halusivat ja antoivat kuvalle nimen. Nayttelyyn valmisteltiin
yhden ryhmaldisen toimesta slideshow - esitys, johon ryhmaldiset valitsivat viimekerralla
otetuista omista kuvistaan haluamansa kuvat. Lopuksi pidimme elokuva-aiheisen

leikkimielisen tietokilpailun.

Tavoitteena talle seitseméannelle toimintakerralle oli mukava yhdesséolo seka rento elokuvan
katselu. Elokuvan tarkoituksena oli toimia mielekkaana yhteisena elokuvakokemuksena, ilman
syvempaa tarkoitusta. Elokuvan jélkeen keskustelimme elokuvista yleensd seka elokuvan
alkujuurista, silla elokuvamme sijoittui 1900- luvun alkuun. Kuvista kirjoittamisen tavoitteena
oli toimia apuna omakuvan jasentéamisessa. Tietokilpailu toimi myds kevyend leikkimielisena

lopetuksena toimintakerralle.

Kuvien valitseminen ja niistd kirjoittaminen heratti ryhmalaisisséa lisda pohdintaa kuvan
merkityksestd. Jokainen 18ysi kuvalleen omanlaisensa merkityksen. Tuntui, etta
kirjoittaminen oli osalle ryhmastd haastava tehtédvd. Ryhma koki itse kuvaustilanteen
haasteelliseksi, joten osalla kuvan merkitys oli tuntunut haviavan. Omakuvaan palaaminen

kirjoittamisen keinoin naytti mielestdmme kuitenkin tuovan kuvaa lahemmaksi itsea.

Kuvien nimet ja tarinat olivat seuraavanlaiset:
”The Hot Spot of Tervalampi from bird’s nest” - Kaikki oleellinen Tervalammen aamusta, joka

aukeaa syksyn harmaaseen arkeen.
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Metsanhoitaja tutkimassa syysasuista Siperian lehtikuusta (Larix Sibirica) Tervalammen

kartanon pihapiirissa.

MIRROR IMAGE - Vuosikausia, useissa sodissa, maailman pahuutta nahneet.

Sopimatonta? Ei suinkaan!

Nayttelyyn valmistettava slideshow- esitys nousi taysin ryhman toiveesta. Erds ryhman jasen
otti omaehtoisesti vastuulleen esityksen koonnin ja ideoinnin. Mielestdmme tadma antoi
hanelle mahdollisuuden toteuttaa omaa osaamistaan ja vahvuuttaan. Lyhytelokuva seka
leikkimielinen tietokilpailu toimivat mielestamme ryhmaéssa kevyenad tekemisend ja hyvana
vastapainona valokuvan valitsemiselle ja siité kirjoittamiselle. Toimintakerran tarkoituksena

oli olla kevyt ja mielekas.

8. 10.11.2010 Tassa olen

Kahdeksas toimintakerta oli kestoltaan kaksi tuntia ja osallistujia ryhméssa oli nelja.
Aloitimme ryhman jarjestamalla tilan nayttelykuntoon. Jokainen ryhméan jasen sai ripustaa
kuvansa juuri sellaiselle paikalle tilassa kuin halusi. Kuvien viereen ryhméalaiset asettivat
omakuvan nimen ja kuvasta kertovan lausahduksen. Nayttelyn avajaiset olivat kestoltaan 45
minuuttia ja nayttelyn aikana ryhman jasenet kertoivat omakuvastaan nayttelyvieraille.
Nayttelyssa oli esilla myds ryhmén jasenistda sekd Tervalammen kartanon ympéaristosta
koostuvista kuvista slideshow- esitys. Nayttely jai vierailijoille avoimeksi vield kahdeksi

seuraavaksi paivaksi.

Nayttelyn jalkeen pidimme loppuarvioinnin. Jokainen ryhman jasen sai vastata seitsemaan
kysymykseen nimettémasti. Arvioinnin jalkeen ryhmalaiset valitsivat yhden kuvan, joka kuvasi
heidan tunnettaan ja ajatustaan kokonaisuudessaan ryhmasta, seka toisen kuvan, joka kuvasi
heidan sen hetkista tunnettaan. Kavimme jokaisen ryhmaldisen tuntemukset yhteisesti lapi.
Lopuksi keskustelimme vapaasti toiminnasta ja ryhmaldiset saivat esittdd mieltaan
askarruttavia kysymyksia. Jaoimme paperit, joissa kiitimme ryhmalaisid ja jossa kerroimme

opinnaytetyémme luku-mahdollisuudesta Internetissa.

Nayttelyn tavoitteena oli tuoda ryhmamme toiminta nakyvéksi sekd koota toimintamme
yhteen. Halusimme panostaa nayttelyyn, koska pidimme tarkednd ettad osallistujat saivat
oman tyon muiden nahtavaksi sekd arvostuksen tyodskentelystddn nayttelyn kautta. Nayttely
muodostui mielestamme juuri ryhméan nékoiseksi. Jokaisella ryhman jasenella oli mahdollisuus
vaikuttaa nayttelyn jarjestelyyn sek& omakuvien esillepanoon. Olimme tuoneet néayttelyn

avajaisiin syotavaa seka juotavaa ja pidimme nayttelyn alkupuolella pienen avajaispuheen.
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Se, ettd ryhméan jasenet saivat kertoa omakuvastaan, antoi mielestimme jokaiselle
mahdollisuuden avata kuvaa juuri sen verran kuin itse halusi silld kuvat tuntuivat olevan

melko henkildékohtaisia. Koimme etta nayttely oli merkittava osa toimintaa ryhmaélaisille.

Lopputuntemusten l&pikdynnissa nousi ajatuksia paihteettémasta jatkosta.

”Kun on ottanut kuppia ei ole oikein mitéan saanut kaytya loppuun..tdman sain..vain kerran
mydhastyin.”.

. .antanut osakseen valoa siihen etta selvinpainkin on kivaa tekemista.”.

”..vastaavaa harrastusta kuin vain kuppila.”.

”..hyva tavallaan opetus tama kuukausi.”.

Ajatuksia herasi myds harrastusmahdollisuudesta seké uudenlaisesta tekemisesta.
”..piilossa olevat voimavarat padsee tan tyyppisissa tilanteissa esille.”
”..pienelld vaivalla saa kivoja juttuja aikaseksi.”

”Antoi uutta innostusta kuvien ottamiseen”

“Kepeyttd, sadunomaisuutta, mielikuvitusta”

Ryhmalaiset saivat myds esittdd ohjaajille kysymyksia. Keskustelun aiheeksi nousivat
ohjaajien mahdolliset ennakkoluulot ryhm&a kohtaan. Keskustelimme ennakko-odotuksista
ryhmaa ja toimintaa kohtaan. Ryhmassa nousi keskustelua siitéd koimmeko ohjaajina jannitysta
paihdeongelmaisten ihmisten kanssa toimimisesta. Kerroimme avoimesti omista
ajatuksistamme ja siitd, ettd ryhman tarkoituksena ei niinkdan ollut kohdata ryhmalaisia

paihdeongelmaisina, vaan ihmisina ja yksildina.

10 ARVIOINTI JA ANALYYSI

Kaytimme toiminnan arvioinnissa erilaisia arviointi menetelmia, jotka olivat vapaamuotoinen
palautepaperi, havainnointi, toiminnallinen arviointi sekd kyselylomake. Havainnoinnissa

kaytimme apuna kahta erilaista valmiiksi tehtya lomaketta.

Yhtenda padarviointimenetelmana kaytimme havainnointia, jossa kaytimme apuna
havainnointilomaketta, jonka taytimme jokaisen toimintakerran jalkeen. Havainnoinnin etuna
on se ettd sen avulla saadaan valitontd tietoa toiminnasta. Toisaalta havainnoinnin
haittatekijand@ voi olla objektiivisuuden karsiminen, mikali havainnoija sitoutuu
tunnepitoisesti ryhméaan. Joissakin tilanteissa havainnointi merkintdja ei voi tehda samaan
aikaan toiminnan aikana, jolloin muistiinpanot taytyy tehda valittémasti toiminnan jalkeen.

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 208-209.) Havainnoinnin menetelmid on useita, me
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kdytimme toiminnassamme osallistuvaa havainnointia. Osallistuva havainnointi on vapaasti

tilanteessa muotoutuvaa ja tutkija osallistuu ryhman toimintaan (Hirsjarvi ym. 2007, 209).

Kaytimme arviointiin kolmesti toistuvaa kontrolloitua kyselya, jossa tarkoituksenamme oli
arvioida osallistujien kokemusta ryhmastd voimavarakeskeisestd nakokulmasta. Kysely
toteutettiin toiminnan alku-, keski- ja loppuvaiheessa. Kontrolloitu kysely voidaan jakaa
kahteen erilaiseen, informoituun kyselyyn ja henkilokohtaisesti tarkistettuun kyselyyn.
Informoidussa kyselyssa tutkija vie kysely laput kyselyyn osallistujille, jotka lahettavat
kyselyn tutkijalle taytettydan sen. Henkilokohtaisesti tarkistetussa kyselyssa tutkija voi
lahettad kyselyt osallistujille, mutta hakee ne itse kyselyyn osallistujilta ja voi samalla
tarkistaa kyselyn vastaukset ja kysella niista. (Hirsjarvi ym. 2007, 191-192.) Toteutimme
kyselyn niin ettd se jaettiin, taytettiin ja palautettiin yhden toimintakerran aikana, silla

halusimme varmistaa nain jokaisen ryhmaldisen osallistumisen kyselyyn.

Kaytimme kyselyssd monivalintakysymyksissd asteikkoihin perustuvaa kysymystyyppia seka
avoimia kysymyksid. Vastaaja voi vastata avoimiin kysymyksiin omin sanoin. Asteikkoon
perustuva monivalintakysymyksissa esitetdan vaittdmia, joihin vastaaja valitsee asteikolta
sopivan voimakkuuden omalle mielipiteelleen. Avoimien kysymyksien etu on siind etté
vastaajalla on vapaus kuvailla omin sanoin vastaustaan. Toisaalta monivalintakysymyksessa
vastaajan on helpompi valita jo nimetty vaihtoehto tai asia ja tdméa helpottaa vastaamista.
(Hirsjarvi ym. 2007, 193-196.) Valitsimme monivalintakysymykset, jotta kynnys vastaamiseen
olisi matala ja kyselysta ei tulisi raskas. Jokaisen monivalintakysymyksen yhteydessa esitimme
myds avoimen kysymyksen, ”muuta lisattédvaa™, jossa vastaaja voisi halutessaan selittda tai

kuvailla omaa vastaustaan.

Kaytimme vapaamuotoista palautepaperia jokaisen toimintakerran ajan, jolloin ryhmalaiset
pystyivat ilmaisemaan mielipiteensa toiminnasta anonyymina toimintakerran aikana.
Pohdimme ja arvioimme jokaisen toimintakerran jalkeen toiminnan sujumista ja mietimme
kehittdmismahdollisuuksia oman havainnointilomakkeen avulla. Liséksi havainnoimme
vuorotellen toteutuskertojen sujumista toistemme ohjaamista arvioiden oma- jJa
vertaisarviointilomakkeen avulla. Viimeisella toimintakerralla pidimme kevyen toiminnallisen
arvioinnin, jossa palautimme mieliin toimintakerrat, laittamalla eri puolille huonetta
eriaiheisia kysymyksid. Pyysimme téssa yhteydessd asiakkailta myds palautteen ohjaajien
toiminnasta. Jokainen ryhmaldinen kirjoitti yhden nimettdomén lapun kutakin kysymysté
kohden.

Kéytimme ohjaamisen arvioinnissa ohjaajien oma- ja vertaisarviointilomaketta. Lomakkeessa
oli kaksi kohtaa, ensimmaisessa kohdassa arvioimme omaa ohjaamista ja toisessa kohdassa

toistemme ohjaamista. Toteutimme arvioinnin niin ettd havainnoimme vuorotellen toinen
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toisiamme. Havainnoimme jokaisen toimintakerran kokonaisuutta havainnointilomaketta
kayttden. Puramme havainnointiamme toimintakerroista sekd ohjaamisen oma- ja
vertaisarviointia suoraan analyysi osiossa, koimme sen olevan selkeampad ja véalttavan turhaa
toistoa kerronnassa. Kaytimme havainnointilomakkeita myos toimintakertojen kuvauksen

tukena.

10.1 Kyselylomakkeet

Kyselylomakkeessa oli kolme kysymystd, teenkd itsendisia paatoksia, jannittddkd ryhmassa
puhuminen ja mitkd ovat vahvuutesi. Jokaisen kysymyksen kohdalla oli monivalintakysymys

asteikolla 1- 5 seka avoin kohta.

Ensimmaisessa kysymyksessa teenkod itsendisid paatoksia ryhméassa suurimmalla osalla oma
arvio oli pysynyt samana jokaisessa kolmessa kyselylomakkeessa. Kahdella ryhmalaisella oma
arvio oli muuttunut yhdella numerolla. Toisella ryhmalaisella oma arvio oli korkeampi ja
toisella matalampi. Toisessa kysymyksessa jannittddké ryhmassd puhuminen puolella
ryhmaldisistd arviointi asteikolla oli pysynyt samana ja puolella muuttunut. Yhdelld
ryhmalaisella jannitys oli laskenut kahdella numerolla ja kahdella noussut 1/2-1 numerolla.
Kolmannessa kysymyksessa omien vahvuuksien nimeamisessa kahdella ryhmalaisella
vahvuudet olivat pysyneet samoina jokaisessa kyselylomakkeessa. Kahdella ryhmalaisella oli
nahtavissa ryhmatoiminnan herattamia vahvuuksia, kuten mielikuvitus sekd luovuus ja
kahdella oli nimetty useampia vahvuuksia sek&@ yksityiskohtaisemmin kuin ensimmaisessa

kyselylomakkeessa.

10.2 Vapaamuotoinen palautepaperi

Vapaamuotoinen palautepaperi oli tarkoitus laittaa esille jokaisen toimintakerran aikana,
jolloin osallistujilla oli mahdollisuus antaa nimetontd palautetta toiminnasta. Unohdimme
kuitenkin ensimmaisella ja toisella toimintakerralla laittaa vapaamuotoisen palautepaperin
esille, mutta seuraavilla kerroille palautepaperi oli aina esilla. Osallistujat eivat aktiivisesti

kayttaneet palautepaperia.

Palautteet vapaamuotoisessa palautepaperissa:
- mukava ohjelma
- vaihtelua arkeen
- mielenkiintoiset elokuvat

- useampana paivana valokuvausta
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10.3 Loppuarviointi

1. Tukiko toiminta paihteettomyyttéasi? Saitko toiminnasta ideoita vapaa-ajan viettoon?

Mita, miten?

Viiden osallistujan mielesta toiminta tuki paihteettomyytta. Viiden osallistujan vastauksissa
esiintyi  kiinnostus elokuva- tai valokuvausharrastuksen mahdolliseen jatkamiseen
tulevaisuudessa. Kolmella osallistujalla vanhaan valokuvausharrastukseen herasi uusi
kiinnostus. Kahdella osallistujalla elokuvien katselu ryhmaéassa toi elokuvien katseluun

mielekkyytta seké kiinnostusta katsella elokuvia eri nédkdkulmasta.

“Toki, tytdt eivat tarjonneet viina”

“Kylla. Ajatukset eivat kertaakaan harhautuneet”
“Valokuvaus voi tulla harrastukseksi”

“Vanhat harrastukset palautuivat mieleen”

“Elokuvien katselu analyyttisesti antoi enemman kuin tavallisesti”

2. Oletko tunnistanut voimavaroja itsessasi toiminnan aikana? Mita voimavaroja?

Kaikki ryhmaélaiset olivat tunnistaneet toiminnasta nousseita voimavaroja. Osalla voimavarat
olivat vastauksen mukaan jo olemassa olevia. Toiset eivat kommentoineet olivatko

voimavarat jo aikaisemmin tunnistettuja.

“Lahdin tahan vastaanottavaisella mielelld. Enkd tutkimaan voimavarojani. Kuvatessani
huomasin yhéa osaavani. Voimavara?”’
“Ehké& taustalla olleet voimavarat ovat nousseet esille taas.”

“Hauskan pitoa.”

3. Millaista toiminta on mielestasi ollut? Sopiko elokuvan ja valokuvan yhdistaminen?

Tassa kysymyksessa ryhméldisten vastaukset olivat hyvin erilaisia. Kaksi osallistujaa koki
toiminnan hajanaiseksi. Neljassa vastauksessa elokuvan ja valokuvan yhdistdminen toimi
yhdessa. Kaksi osallistujaa koki, ettd aikaa olisi valokuvaukseen voinut olla enemman.
Vastauksista nousi esille se, ettd elokuvan ja valokuvan kayttd heréatti osallistujissa ajatuksia
kuvallisesta kerronnasta. Suullisessa arviointikeskustelussa kaikilta osallistujilta nousi
valokuvaukseen kaytetyn ajan riittamattomyys. Valokuvauksen opastamiseen olisi voinut myos

panostaa.
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0k, mutta melko pirstaleista toimintaa”

“Valokuvaamiseen olisi voinut keskittyd enemman. Valokuva nyt liian erillaan.”

“Kylla - molemmat kuvallista kerrontaa.”

“..yhdelld kuvalla voi kuitenkin ilmaista enemman kuin huonolla elokuvalla samasta

aiheesta.”

4. Miten koit tallaisen toiminnan paihdekuntoutuksessa?

Viiden osallistujan vastauksissa toiminta koettiin positiivisena paihdekuntoutuksessa.
Kahdessa vastauksessa toiminta koettiin hyvéksi vaihteluksi muuhun toimintaan
paihdekuntoutuksessa. Kahdessa vastauksessa toiminnasta koettiin olevan hyotya
tulevaisuudessa harrastuksen muodossa. Toiminta koettiin my6s monipuolisena ja
mielenkiintoisena. Yhdessa vastauksessa aika toimintaan koettiin liian lyhyeksi ja elokuvat

liian yksipuoliseksi seka toimintaa haluttiin lisé& yhdistavia tekijoitd omaan elamaan.

“Hieno vaihtelu normaaleihin viikkorutiineihin KIITOS!”
“ Valmistaa aikaan kuntoutuksen jalkeen. Toivon pystyvani pitdméan tdman mukanani.”
“Yhdistdminen omaan elaméaan samaistumisen kautta jai yhden elokuvan varaan.”

“Hyvéaa vaihtelua ja aktivoivaa toimintaa.”

5. Oliko ilta- ajankohta hyva? Miksi? Miksi ei?

Nelja ryhmaldista koki etta ilta- ajankohta sopi hyvin. llta- ajankohta ei sotke Tervalammen
paivaohjelmaa, eikd muuta iltachjelmaa ole. Kokemus oli myds etté iltaisin on luppoaikaa.

Kaksi rynmaldisista koki ettd iltaohjelma oli raskasta paivaohjelman lisaksi.

“IItatydskentely melko raskasta paivan muun ohjelman jalkeen.”

“Oikein hyva iltaisin yleensa luppoaikaa.”

6. Oliko ohjaus toimivaa? Palautetta ohjauksesta.

Nelja osallistujista koki ettd ohjaus oli toimivaa. Kaksi osallistujista toivoi ohjaukseen lisda
jamakkyyttéd ja suunnitelmallisuutta sekd tavoitteiden selkedmpéa nakyvyyttd toiminnassa.

Kaksi osallistujaa koki my0s ettd ohjauksessa oli havaittavissa jannitysta.

“Ihan hyva, pienta jannitysta oli havaittavissa. Rohkeasti eteenpain!”
“..enemman ja ennalta tehtyja materiaaleja, jamakampaé tehtavan antoa.”

“Tytot tekivat hyvaa tyotd. Sessiot olivat mielenkiintoisia ja hyvin jasenneltyja”
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7. Kommentteja toiminnasta

Kolme ryhmaldisista toivoi valokuvaukseen enemman opastusta sekd aikaa. Koska kaikilla
ryhmaldisilla ei ollut kokemusta valokuvauksesta, siihen olisi kaivattu perusteellisempaa
ohjausta. Kolme ryhmaldista toivoi elokuvien syvallisempaa purkamista sekd kasittelya.

Elokuvien katselemisesta ja ryhmaéssé keskustelusta pidettiin osallistujien keskuudessa.

”Jotenkin tuntui, etta elokuvien purkamista olisi voinut olla enemmankin. Mukavaahan tama
oli.”

“Toiminnan ainoa epékohta oli valokuvaukseen varatun ajan riittamattomyys”

“Elokuvia oli mukava analysoida, valokuvaaminen vahan hankalaa, kun ei ole aikaisempaa

kokemusta”

10.4 Tulosten analyysi

Kyselylomakkeiden perusteella toiminta ryhmassa ei ole vaikuttanut oleellisesti ryhmalaisten
itsendisten paatdsten tekemiseen. Toiminta on vaikuttanut ryhméssa puhumiseen, ryhman
edetessa osallistujien jannitys ryhmassa puhumiseen on muuttunut osittain. Kuitenkin
kysymyksen asettelu yleiselld tasolla vaikeuttaa arviointia, silla vastauksista ei voi tietda onko
kyseessd ryhma yleensda vai juuri tdméa ryhma. Emme voi olla varmoja etta juuri tdma toiminta
vaikutti ryhmaldisten jannittdmiseen ryhmassa puhuessa. Kyselyn tuloksien perusteella
toiminta on herattanyt ryhmaldisia miettimdan tarkemmin omia vahvuuksia. Ryhmaldiset
nimesivat omia voimavarojaan yksityiskohtaisemmin viimeisessa lomakkeessa verrattuna
ensimmaiseen. Osittain nimetyt voimavarat olivat sidoksissa kdyttamiimme menetelmiin seka

toimintakertojen aikana kéasittelemiimme teemoihin.

Toiminta heratti osallistujien mielenkiinnon ryhmamuotoiseen elokuvien katseluun seka
valokuvaukseen. Kiinnostus elokuva- ja valokuvausharrastukseen herasi toiminnan kautta.
Toiminta tuki osallistujien paihteettomyyttd uuden vapaa- ajanviettotavan myo6ta.
Osallistujat kokivat toiminnan pé&dosin mielenkiintoiseksi ja mielekkaéksi. Toiminta nosti
uudestaan ryhmalaisten jo olemassa olevia voimavaroja esille seka heratti myos ajattelemaan
uusia ominaisuuksia voimavaroiksi. Esimerkiksi valokuvaus koettiin voimavaraksi toiminnan

jalkeen.

Ryhmalaisten vastausten perusteella elokuvan ja valokuvauksen yhdistdminen oli toimivaa,
mutta aikaa valokuvaukseen olisi pitédnyt olla enemman. Toiminta jai hieman hajanaiseksi
kahden menetelmén, elokuvan ja valokuvan, yhdistamisen osalta valokuvauksen irrallisuuden
vuoksi. Myds vapaamuotoisen palautepaperin palautteen perusteella voimme paatella etta

ryhmaldiset pitivat toiminnasta ja olisivat halunneet toteuttaa valokuvausta useampana
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paivana. Vapaissa kommenteissa ryhmaldiset toivoivat valokuvaukseen lisda opastusta seka
ajankayttdd. Vastauksien mukaan elokuvien katselu ryhméssa oli mielekasta ja elokuvien

kasittelya olisi voinut olla enemman.

Toiminta koettiin hyvéna vaihteluna paihdekuntoutuksessa muuhun toimintaan verrattuna.
Vastausten mukaan toiminta oli monipuolista ja mielenkiintoista. Toisaalta toiminta koettiin
myds liian lyhytkestoiseksi ja siihen kaivattiin lisdd yhdistavia tekijoitd omaan elamaan.
Vastausten perusteella toiminta tukee kuntoutumista ja antaa valineitd tulevaisuuden
paihteettémaan ajanviettoon. Vastausten perusteella ilta-ajankohta sopii tdméan tyyppiselle
toiminnalle Tervalammen kartanon paihdekuntoutuksessa. Muu toiminta kuntoutuksessa
tapahtuu pdivésaikaan, joten iltaisin kuntoutujilla on paljon vapaa-aikaa. Toisaalta
iltaohjelma koettiin my6s raskaana paivan kuntoutusohjelman jalkeen. P&aasiassa

tamantapainen toiminta sopi iltaohjelmaksi.

Havainnointimme perusteella ohjaamisemme kehittyi ryhmén edetessd. Ryhméan edetessa
pystyimme keskittymdan enemman vuorovaikutukseen ohjauksessa. Paritydskentely
ohjauksessa oli sujuvaa, olimme erilaisia ohjaajia, joten ohjaamisessa taydensimme
toisiamme. Opimme ohjaamaan elokuva- ja valokuvaustytskentelyd, osittain virheidenkin
kautta. Opimme myds, etta kaikki toiminta voi olla voimauttavaa sekd ymmarsimme
voimaantumisen kasitteen. Paihdetyon kentéssa tutustuimme pédosin laitoskuntoutuksen
alueelle. Opimme ettd ohjaustyylimme oli liian vapaa lyhytaikaisenryhman ohjaamiseen.
Osallistujien loppuarvioinnin vastausten perusteella ohjaus oli padosin toimivaa. Toisaalta
ohjaamiseen kaivattiin lisdd jaméakkyyttda ja suunnitelmallisuutta sekd tavoitteiden

selkedmpad nakyvyytta.

11 JOHTOPAATOKSET

Ensimmadinen tavoitteemme opinndytetydssa oli kuntoutujan voimaantumisen tukeminen
paihdekuntoutuksessa. Toinen tavoitteemme oli toimintamallin kehittdminen. Kolmas

tavoitteemme oli ohjaajien ohjauksen kehittyminen.

Teimme seuraavat kolme paajohtopaatosta liittyen toiminnan tavoitteisiin.

1. Toiminta tuki kuntoutujien voimaantumista, herattdmalla jo olemassa olevia
voimavaroja. Toiminta toi uusia ndkokulmia voimavara ajatteluun. Toiminta oli
mielekasta paihteetontd tekemista ja se antoi ideoita tulevaisuuden paihteettémaan

vapaa- ajan viettoon.
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2. Elokuvan ja valokuvauksen kayttd toimivat yhdessd, mutta eivat sujuvasti lyhyessa
ryhmassa toteutetulla tavalla. Toiminta toimii iltatoimintana paihdekuntoutuksessa.

3. Ohjaamisemme kehittyi toiminnan aikana

Toiminta tuki kuntoutujan voimaantumista. Pa&dasiassa toiminta toimi herattavana tekijana jo
olemassa olevien voimavarojen tunnistamisessa. Ammattiavun tarkoitus on tukea
paihderiippuvaisen omia voimavaroja sekd auttaa hanta ndkemaan mahdollinen muutos seka
uudenlaisia nakdkulmia paihdeongelmaan (Tammi, ym. 2009, 32-33). Elokuva parhaimmillaan
stimuloi katsojassa jo valmiiksi olevia tunteita, eika vain luo niita tyhjasta (Makipaa 1996, 7-
8).

Supportiivisessa elokuvaterapiassa korostuu tukea antava, eldman myonteinen ja positiivinen
siséltd. Supportiivisessa elokuvaterapiassa elokuvan ikkunaulottuvuus antaa katsojalle
mahdollisuuden tarkastella elokuvassa olevia tapahtumia itsesté ulospéin. (Makipaa 1996, 19.)
Elokuva toimi ryhméssamme hyvin voimavarojen kasittelyssd ja kasittelimme sen kautta
henkilohahmoja itsesta ulospdin tarkastellen hahmojen voimavaroja, valintoja ja sosiaalisia

suhteita.

Toisaalta toiminta toi erilaisia nakdkulmia siitd mikd ajatellaan voimavaraksi. Esimerkiksi
valokuvaus oli osalle kuntoutujista jo ennestdan tuttu harrastus, mutta toiminnan myoté se
ajateltiin  my0s voimavarana. Toiminta aktivoi myds valokuvan Jja elokuvan
harrastusmahdollisuuden aloittamisen tai jatkamisen. Yksi suurimmista haasteista
tyontekijélle on I6ytad, vahvistaa ja tukea asiakkaalle mielekasta toimijuutta. Kuntoutumisen
tavoite paihdetydssa on kaynnistdd ja mahdollistaa muutoksia asiakkaan ajattelun ja
toiminnan tavoissa. (Havio ym. 2008, 136-137.) Toiminta toimi mielekk&dana paihteettdméana
tekemisend, se myds antoi kuntoutujille ideoita tulevaisuuden paihteettomaan vapaa- ajan
viettoon. Vaihtoehtoisien toimintojen ilmaantuessa ja avulla pdihdeongelma jaa taka- alalle.
Talléin oman itsensd kuunteleminen on keskeinen voima toipumisessa. (Tammi ym.2009, 32-
33.) llta- ajankohta sopi kevyelle ryhmatoiminnalle, koska muuta iltatoimintaa ei
Tervalammen paihdekuntoutuksessa ollut. lltatoiminta toimi mielekk&aana toimintana tukien

paihteetdnta vapaa-aikaa.

Elokuvan ja valokuvauksen kayttd toimivat yhdessd, mutta toteutettu toiminta oli liian lyhyt
kestoista valokuvauksen osalta. Menetelméat eivat olleet tasapainossa toiminnassa, vaan
elokuva painottui ja valokuvaus jai liian véhaiseksi osaksi. Valokuvaukseen olisi tarvinnut
enemman ohjausta ja valokuvien ottamiseen enemman aikaa. Omakuvan ottamiseen liittyva
prosessi saattaa olla valokuvatun matka itseen (Makiranta, 2006, 57). Omakuvan
henkilokohtaisen luonteen vuoksi valokuvaukseen olisi pitanyt kiinnittdd enemman huomiota

ja panostaa pitkdaikaisempaan prosessiin. Elokuvan kaytté menetelmana toimi hyvin
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voimavarojen kasittelyssa. Katsoja saa omille erilaisille tunteilleen konkreettisen kohteen ja

elokuvan avulla rakentaa minatietoisuuttaan ja maailmankuvaansa (Mékipaa 1996, 5-6).

Ryhmamuotoinen toiminta tuki osallistujien voimaantumista, koska se antoi mahdollisuuden
peilata omia ajatuksia sekd antoi useita eri nakdkulmia voimavarojen kasittelyyn. Ryhma
mahdollisti hyvaksynnan kokemuksen sekd ryhmaéssa toteutettu omakuva-nayttely arvosti
jokaisen tyota. Siitosen mukaan (1999, 143) ihmisen voimaantumista edesauttavat
kokemukset arvostuksesta, kunnioituksesta, hyvaksynnasta ja turvallisuuden tunteesta.
Yhteisokuntoutuksessa lahtokohtana on vertaistoiminnan kayttd sekd paihteiden

ongelmakayton ilmididen objektiivinen arviointi (Tervalammen kartanon Internet- sivut).

12 EETTISIA NAKOKULMIA

Ammattialansa asiantuntija on myds ammattialansa arvojen tuntija ja toteuttaja, tall6in
arvot ja etiikka kuuluvat saumattomasti ammatillisuuteen. Ammattietiikka toimii
ammattilaisen tukena ja muistuttaa ettd sosiaalialan ammattilaisen tehtavasta toimia
ihmisten elaméan tukijana seka asiakkaiden aseman ja oikeuksien puolustajana. Sosiaalialan
ammattilaisella on henkilokohtainen vastuu etiikan noudattamisesta, tekemistaan ratkaisuista
ja valinnoista ammattia harjoittaessa. Ammattieettiseen pohdintaan kuuluu erilaisten
arvoristiriitojen valinen tasapainoilu. Omien arvojen sekd ennakkoasenteiden kanssa on

tydskenneltéva, jotta voi noudattaa ammattietiikkaa. (Makinen ym. 2009, 178-183.)

Eettisyys on sosiaalialalla tarked osa- alue ja olemme kiinnitténeet siihen paljon huomiota
toiminnassamme. Eettiset kysymykset eivat ole aina yksiselitteisid. Toimintamme perustui
sosiaalialan ammattieettisiin periaatteisiin, jotka ovat ihmisarvo ja oikeudenmukaisuus,
itsendisyys ja elamanhallinta, syrjintd ja vékivallan vastustaminen, syrjaytymisen
ehkaiseminen, asiakkaan yksityisyyden suojaaminen, asiakkaan osallisuus ja asiakkaan

itsemaaraamisoikeus (Makinen ym. 2009, 186).

Ryhmassa toimiessa kiinnitimme ohjaajina huomiota erityisesti asiakkaiden tasavertaiseen
kohtaamiseen. Ammattieettisessd ajattelussa asiakas ja tyontekija ovat yhdessa tilanteen
asiantuntijoita ja tasa- arvoisessa asemassa vuorovaikutteisessa tilanteessa. (Makinen
ym.2009, 178.) Pyrimme siihen ettd emme toiminnassamme suosi emmeka arvota asiakkaita
heidan taustojensa vuoksi. Asiakkaan kohtaamisessa tarkeda on se kuinka ammattilainen
viestii tydssdan asiakkaille sanoin ja tekemisin, tastd syntyy luottamus ammattisuhteelle.
Kaikki ihmiset ovat arvokkaita ja oikeutettuja moraalisesti arvokkaaseen kohteluun, tata
periaatetta sosiaalialan ammattilaisen tulee noudattaa. (Talentia Etiikkaopas 2005, 20-21.)

Luottamukseen ja vaitiolovelvollisuuteen pyrimme tekemalla ryhméasopimuksen ensimmaisella
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toimintakerralla. Toimintamme perustui vapaaehtoisuuteen, jolloin kenenkaan ei ollut pakko
osallistua tahtomattaan toimintaan. Pyrimme olemaan hereilla ryhmalaisten tuntemuksille.
Ohjaajina meidén on erotettava ammatillisuus ja omat arvot toisistaan. Taman vuoksi olemme
keskustelleet omista ennakkoluuloistamme, arvoistamme sekd stereotypioista keskenamme.
Stereotypiat sisaltavéat yleisia uskomuksia sekd mielikuvia jostakin sosiaalisesta ryhmastéa ja
sen jasenista. Mielikuvat voivat koskea ryhman ja sen jasenten arvoja, toimintatapoja seka
persoonallisuuden piirteitd. (Méakinen ym.2009, 178.) Koimme ammatillisen kohtaamisen
toimintamme perustaksi. Olemme pohtineet vallan kdyttéa ohjaajina, mielestamme se liittyy

yhteisten rajojen sekd ryhméasopimuksen noudattamiseen.

Asiakkaan itsemaaraamisoikeus ja osallisuus ovat perustavanlaatuisia oikeuksia sosiaalitydssa.
Asiakasta on kuunneltava ja kunnioitettava hanen omia mielipiteitddn omista asioistaan, silla
asiakas on oman tilanteensa asiantuntija. Edelld mainittua kutsutaan myo0s
asiakaslahtoisyydeksi, joka liittyy vahvasti asiakkaan asemaan, paikkaan ja osallistumiseen.
(Talentia Etiikkaopas 2005, 14-16) Ryhmalaisten keskindisessa kayttaytymisessa tasa- arvon

kunnioittaminen on tarkedd ja pyrimme tukemaan sita ryhméasopimuksella.

Arvioinnissa ja kaikessa toiminnassa noudatimme asiakkaan anonymiteettisuojaa, mika
tarkoittaa sita ettd emme kayttaneet asiakkaiden nimida emmekd kuvia missaan
dokumenteissa. Tuhosimme opinnadytetyén valmistumisen jalkeen asiakkaiden tayttamat
suostumuslomakkeet sekéa kaikki laput joissa oli asiakkaiden nimida. Emme julkaisseet mitaan
valokuvia asiakkaista ja havitimme kaikki asiakkaista otetut kuvat kuvien teettéamisen
jalkeen. Ainoastaan asiakkaille jai toiminnan jélkeen heistd itsestaan otetut kuvat.
Sosiaalialan tyontekijaa sitoo vaitiolovelvollisuus ja tyontekijan tulee varjella asiakkaan

yksityisyydensuojaa. (Talentia Etiikkaopas 2005, 20.)

13 POHDINTA

Elokuvan katselu ja sen teemojen sekd henkilbhahmojen tarkastelu ryhmé&muotoisesti oli
antoisaa. Elokuva toimi hyvénd aiheeseen johdattavana menetelménd ja sen kautta
ryhmaldisten oli helppo keskustella ryhméakertojen teemoista. Voimavarojen tarkastelu
elokuvan kautta tuntui helpolta ja se heradtti paljon ajatuksia ja mielipiteitd ryhmén
keskuudessa. Ryhmaldiset peilasivat omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan elokuvan kautta.
Ryhmalaisten erilaiset kokemukset ja nakemykset elokuvasta toivat keskusteluun uusia
suuntia ja ndin ollen johdattelivat ryhmaa eteenpain. Elokuvien kasittely ryhmassa sai useaan
otteeseen positiivista palautetta sekd heratti ryhmalaisissa erilaisia tuntemuksia. Osittain

myds keskustelussa tuli esille ryhmaldisten omaan elamaan liittyvia aiheita.
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Elokuva oli hyva tapa kasitella voimavaroja, koska elokuvan kautta oli mahdollista puhua ja
pohtia ihmisen eri puolia yleisella tasolla. Elokuvien kasittelyyn ja niitd purkaviin tehtéviin
olisi voinut panostaa ajallisesti enemman. Talldin voimavarojen kasittelyyn olisi paasty
pureutumaan paremmin. Pidempikestoisessa ryhmassa elokuvia olisi mahdollisuus katsella
enemman ja syventdd niiden kasittelyd. Lyhytkestoisessa ryhmassad elokuvien teemojen
kasittely syvaluotaavasti oli melko mahdotonta. Ryhman tarkoituksena oli kuitenkin olla
kevyttd voimavarojen tarkastelua, mukavaa yhdessa oloa ja mielekdstd pdaihteetonta
tekemistd. Halusimme toiminnan avulla heratelld ryhmé&an osallistujien ajatuksia kohti

voimavara-ajattelua emmeka toteuttaa terapiaa.

OmakuvatyOskentelyssa ryhmaldiset tarkastelivat ja tekivat nakyvaksi omia voimavarojaan.
Valokuvan kautta osallistujat saivat ilmentaa itsessaan juuri sellaisia puolia kuin itse halusivat
nakyvaksi tehda. Mielestamme jokaisen ryhmaldisten omakuvassa nakyi erilainen voimavara.
Kuvissa nakyvia voimavaroja olivat harrastukset, kokemukset ja itsetuntemus, ymparisto seka
luonto. Valokuvaaminen parityéna toteutettuna oli toimiva ja osallistujat saivat tydskennella
vertaisen kanssa. Valokuvaus olisi pitanyt kuitenkin toteuttaa pidemmaéalla aikavalilla.
Omakuva jai toteutuksessa melko irralliseksi muusta toiminnasta. Myds ryhmaldisten
palautteen perustella valokuvaukseen olisi pitanyt olla kattavampi perehdytys. Kuvaamiselle
toivottiin myOs useampi pdaiva aikaa, jolloin ryhmaldiset olisivat saaneet rauhassa omalla
ajallaan kuvata toisiansa. Itse huomasimme heti kuvaustoimintakerran alussa, etta
kuvaamiseen varattu aika oli lilan lyhyt sekd perehdytys siihen liian suppeaa. Olisimme
voineet valmistautua valokuvaukseen paremmin varaamalla ryhmaléisille samantasoiset

kamerat seka lisavarusteita esimerkiksi jalustan.

Elokuvan ja valokuvan yhdistaminen jai irralliseksi ajan puutteen seka toiminnan rakenteen
vuoksi. Voimavarat ja niiden tarkastelu toimi punaisena lankana koko toiminnan aikana.
Tarkastelimme voimavaroja yleisella tasolla elokuvien kautta ja siirryimme henkilokohtaiseen
tyoskentelyyn valokuvan avulla. Valokuvaukseen ja omakuvatydskentelyyn olisi pitanyt varata
reippaasti enemman aikaa. Rakenteellisesti valokuvausta olisi voinut toteuttaa koko
toiminnan ajan niin, etta ryhmalaiset olisivat kuvanneet toisiaan myds vapaa-ajallaan ryhméan
ulkopuolella. Nain omakuvatytskentelyyn olisi voinut tulla henkilékohtaisempi side. Toisaalta
voimavarojen kevyen tarkastelun valossa valokuvatydskentelyn ei myéskaan kuulunut olla

osallistujia kuormittavaa, vaan enemminkin omien positiivisten voimavarojen esilletuomista.

Ohjauksessa olisi voinut olla enemmaéan jamakkyyttéd ja suunnitelmallisuutta. Ryhméan ollessa
lyhytkestoinen aikataulutus olisi saanut olla tiukempi, nyt toteutimme liian vapaata ohjausta
ja annoimme ryhmaléisille liikaa vapautta toiminnan suhteen. Toisaalta vapaa ohjaustyyli tuki
ryhmalaisten osallisuutta toiminnassa. Kuuntelimme ohjaajina ryhmaldisten toiveita ja

pyrimme vastaamaan ryhman tarpeisiin. Toiminnan ajankohta ilta-aikaan vaikutti
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mielestamme toiminnan rakenteeseen ja luonteeseen. Koimme ettd toiminnan tuli olla
osittain kevyttd ja mielekdstd. Ryhmén toiveet ja vireystila toimivat tarkeand tekijana

toiminnan rakenteessa voimauttavasta nakdkulmasta katsottuna.

Huomasimme ettd olimme erilaisia ohjaajia keskenamme. Toinen meistd oli enemman
toiminnallisempi  ja toinen keskustelevampi ohjaustilanteissa. Toiselle meistda oli
luonnollisempaa ohjata toiminta-osuuksia ja toiselle keskustelun ohjaaminen ryhméssa oli
luontevampaa. Tama oli mielenkiintoista huomata. Ohjaustyylien ollessa erilaisia ne
taydensivat hyvin toisiaan. Parityoskentely sujui ohjauksessa hyvin vaikka emme olleet
etukateen jakaneet toiminnan osuuksien ohjausta keskendmme. Opimme ohjaajina
kayttamaan elokuvan ja valokuvan menetelmda sekd ymmarsimme niiden laajat
kayttdmahdollisuudet. Ymmarsimme ohjaajina ettd voimaantumisprosessi on laaja ja siihen
vaikuttaa vahvasti ohjaajien kayttaytyminen sekd asenne kuntoutujia kohtaan.
Toiminnassamme pyrimme kohtaamaan ryhmaén osallistujat yksil6ind emmeka ainoastaan
paihdekuntoutujina. Koimme tarkedksi arvostaa osallistujien omaa osaamista seka
mielipiteitd. Tama vaikutti aktiivisuuteen osallistua toimintaan ja tuoda omia ideoita siihen.
Erityisesti nayttelysta rakentui osallistujien nédkdinen eikd ulkoapain ohjattu. Muutoinkin
toiminta muokkautui osallistujien mukaan, esimerkiksi elokuvien kasittely muuttui useaan
kertaan osallistujien mielenkiinnon ja mielihalun mukaan. Ohjaajina koimme tarkeéksi antaa
vapautta osallistujille, silla halusimme luoda tasa-arvoisen ilmapiirin ohjaajien ja osallistujien
kesken. Koko prosessin aikana ohjaamisen olemus konkretisoitui ja ymmarsimme ryhmén

vaikutuksen toiminnan kulussa.

Toiminnan mainostamisessa olisi ollut parempi markkinoida toimintaa suoraan asiakkaille
ilman valikasia. Nyt, kun markkinointi tapahtui Tervalammen johtoryhmén kokouksen kautta,
informaation kulussa esiintyi vaarinkasityksia. Epatietoisuutta ilmeni muun muassa
toimintamme alkamisajankohdasta, josta oli ollut tiedossa eri aikoja, sekd osallistujien
ryhmaan hyvaksymisestd. Olisimme mielellamme tavanneet kuntoutujia ja keskustelleet
heidan kanssaan ennen ryhmaan osallistumista. Talldin olisimme nahneet myds kuntoutujien
arkea ja paasseet tutustumaan Tervalammen kuntoutukseen. Myds osallistujien olisi voinut
olla helpompaa tulla mukaan toimintaan jos he olisivat tavanneet ohjaajat etukateen. Lisaksi

toiminnan aloittaminen olisi ollut helpompaa jos olisimme tavanneet kuntoutujia.

Toiminta sopi mielestamme Tervalammen kuntoutuskeskukseen kuntoutusta tukevaksi
menetelmaksi. Toiminta taydensi erilaisena menetelméand muuta kuntoutustoimintaa. Osittain
se toimi myds vapaa- ajan vietto tapana, koska toiminta tapahtui illalla. Pohdimme
mielsivatkoé osallistujat toimintamme kuntoutuksen ulkopuoliseksi toiminnaksi vai osaksi
kuntoutusta. Tama saattoi vaikuttaa ryhmaldisten motivaatioon lisddntymiseen toimintaan

osallistumiseen. Toisaalta se saattoi vahentdd ryhmaldisten motivaatiota ryhmassa
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kasiteltavia asioita kohtaan. Mielestamme voimauttava elokuvan ja valokuvan kayttd tulisi
ottaa kayttddon tasavertaisena menetelmd&nd muiden kuntoutusmenetelmien rinnalle
paihdekuntoutuksessa kaytettdessa, mikéali halutaan saavuttaa paras mahdollinen hydty
menetelmasta. Kuitenkin toiminta toimii voimauttavana menetelmé@nd myds kuntoutuksen

lisédna.

Elokuvan ja valokuvan kayttd yhdessa menetelméana sopii mielestimme useiden eri asioiden
kasittelyyn. Menetelma sopii eri-ikdisille ja eri elaméantilanteessa oleville ihmisille.
Paihdekuntoutus ei ole ainut toimintaymparistd missda menetelmaa voi kayttdd. Menetelman
tuttuus ja helposti lahestyttavyys tekevat siitd hyvan tydvéalineen yleisesti sosiaalialalle.
Voimaantumisen ei tarvitse olla keskitéssé menetelman kaytdssd, vaan sitd voidaan kayttaa
esimerkiksi seksuaalisuuden kasittelyyn nuorisotydssa. Menetelman kayttdéon ei tarvitse
erityistd terapeuttista osaamista, joten sen kayttd on mahdollista jokaisen sosiaalialan
ammattilaiselle. Erityisesti sosiaalialalle sopivaksi menetelméstd tekee sen toimivuus eri

elamantilanteiden kohtaamiseen.
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LITTEET

Liite 1 Kolmivaiheinen kyselylomake

KYSELYLOMAKE

Arviointi asteikolla 1-5 (1 véhan, 5 paljon)

1. Teenkd itsenaisia paatoksia?

Muuta:

2. Jannittadko ryhmassa puhuminen?

Muuta:

3. Mitké& ovat vahvuutesi? Nimea niitd ominaisuuksia itsessasi ja ymparistossasi jotka koet
vahvuutenasi:



Liite 2 Havainnointilomake ohjaajille

AlKA:

POISSA:

TOIMINNAN KUVAUS:

TOIMINNAN MUUTOKSET SUUNNITELMAAN NAHDEN, MIKSI?:

TOIMINNAN SUJUVUUS:

RYHMALAISTEN AKTIIVISUUS:

RYHMALAISTEN KOMMENTTEJA TOIMINNAN AIKANA:

ERITYISTA:
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Liite 3 Ohjaajien oma- ja vertaisarviointilomake

TOIMINTAKERTA:

ITSEARVIOINTI:
(HYVAA/KEHITETTAVAA OHJAAJUUDESSA)

VERTAISARVIOINTI:
(HYVAA/KEHITETTAVAA OHJAAJUUDESSA)
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Liite 4 Mainos toiminnasta

Tule katsomaan elokuvia,
valokuvaamaan ja saamaan uusia
kokemuksial!

e Ryhma on kaikille aikuisille avoin eik& osallistuminen vaadi
aikaisempaa kokemusta valokuvaamisesta.

e Ryhman maksimi osallistujamaéara on 8 henkil6a.

e Toiminta koostuu elokuvien katsomisesta ja kasittelysta erilaisin
harjoittein sek& oman valokuvan ottamisesta. Toiminnan kautta
pohdimme ihmisten erilaisia piirteita.

e Toiminta koostuu 8 kerrasta, jotka ovat viikoilla 42- 45 maanantai ja
keskiviikko iltaisin klo: 18.00- 20.00(3 kertaa 18.00- 21.00)

e Tavoitteena on mukava yhdessa oleminen.

e Osallistuminen vaatii saapumista paikalle mielelldan jokaisena kertana.

e Toiminta toteutetaan sosiaalialan opinndytetyona.

TERVETULOA!

T: Salla ja Marika, Laureasta
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Liite 5 Suostumuslomake

Hei,

Opiskelemme Laurea ammattikorkeakoulussa sosionomeiksi ja olemme tekemassa opinndytetydta Tervalammella,
jossa yhdistamme elokuvaa ja voimauttavaa valokuvausta. Tavoitteenamme toiminnalle on mahdollistaa osallistujan
itsetuntemuksen vahvistuminen elokuvien kasittelyn sekd oman valokuvan ottamisen kautta. Tavoitteenamme on

my0ds mielekkdén toiminnan jarjestdminen iltatoimintana.

Tarvitsemme suostumuksenne ryhmaan osallistumisesta osana opinndytetyétamme. Tydssdmme emme kayta
osallistujien henkildtietoja eiké osallistujia voi tunnistaa siitd. Ryhméatoimintaan kuuluu arviointi, jonka tuloksia
kdytamme nimettdmana opinndytetydmme arvioinnissa. Opinnaytetyo on julkinen. Ryhmatoimintaan
ilmoittautuminen on vapaaehtoista. Ryhméatoimintaan osallistuminen on toivottavaa jokaisella toimintakerralla.

Materiaali jota ryhmén aikana tuotetaan ja suostumuslomakkeet tuhotaan opinndytetydn valmistumisen jalkeen.

Toimintakertojen ajankohdat

1. Kkerta ma 18.10 klo: 18.00- 20.00

2. kerta ke 20.10 klo: 18.00- 21.00

3.  kerta ma 25.10 klo: 18.00- 21.00

4. kerta ke 27.10 klo: 18.00- 20.30

5. kerta ma 1.11 klo: 18.00- 20.00

6. kerta to 4.11 klo: 12.30 -> (valokuvausta, liukuva paattymisaika)
7. kerta ma 8.11 klo: 18.00- 20.00

8. kerta ke 10.11 klo: 18.00- 20.00

Ystavallisin terveisin

Salla Saaristo ja Marika Ruohoniemi

Sitoudun osallistumaan ryhmatoimintaan sekd hyvéksyn sen etta ryhmé&toiminnan arvioinnin tuloksia kaytetaan

opinndytetydssa

Paikka ja aika:

Allekirjoitus

Nimenselvennys
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Liite 6 Tutkimuslupa

whe | Helsingin kaupunks Helsingfors stad TUTKIMUSLUPA. ANSOKAN OM &
s=#| Sosiaalivirasto Socialverket HAKEMUS FORSKNINGS-
S, TILLSTAND
PAATOS E 1 Tutkimusiupa myonneladn esitetyssa muodossa
BESLUT ForskainQativatang bavihas el framsidinngen
D Tuthimusiupa my@nneldan seuraavin ehdoin
2 Forskaingshistang bavigas pd Mimnde vitkor
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Liite 7 Elokuva selostukset

Suomen elokuvakontakti RY. 2007. Lyhyesti - Makeitshort: 10 lyhytelokuvaa Suomesta = 10
shortfilmsfrom Finland

Jarvi (fiktio, 7 min, 2006)
”Kesdyon sydanhetkena sisarukset Henna ja Mailis soutelevat jarvella. Henna on hukannut jarveen

jotain, mika pitaisi saada takaisin.”

Hiihtajat (dokumentti, 11 min, 2006)

”Kuusikymmenta vuotta sitten ndma miehet hiihtivat henkensa edesta. Nyt he hiihtavat kerran vuodessa
siitd ilosta, ettd lumi kimmeltéa ja auki oleva latu jaetaan vanhojen tuttujen kanssa. Hiihtajia
yhdistavat sotavuodet, urheilijamieli ja paljon kokeneiden ké&sien syvéat uurteet. Kimmenilla on hellitty,

pesty ja kannettu lapsia, tartuttu kynaan ja pidelty aseen liipaisinta.”

Menestyja (fiktio, 9 min, 2005)

’10-vuotias Marko on kateellinen naapurissa asuvalle samanikaiselle pojalle. Markon ja naapuripojan
perheet lahtevéat ajelulle. Huoltoasemalla Marko huomaa tilaisuutensa tulleen.”

Léhde:
http://www.panvisionstudio.com/1/1.0.1.0/55/4/%tem=prod_prod-s1/19286&group=prod_prod_grp-
s1/79

Klaus Hard, 2008, Postia pappi Jaakobille

”Postia pappi Jaakobille on lamminhenkinen ja koskettava kertomus armahduksen saaneesta
elinkautisvanki Leilasta. Vapauduttuaan héanelle tarjotaan paikkaa syrjdisesta pappilasta, jonne han
menee vasten tahtoaan. Leila on tottunut pitdmaan huolta vain itsestaan, joten tehtava sokean pappi
Jaakobin henkil6kohtaisena avustajana aiheuttaa ristiriitoja.

Posteljooni tuo paivittain kirjeité, joissa ihmiset pyytavéat apua pappi Jaakobilta. Kirjeisiin vastaaminen
on Jaakobin elamantehtdva, Leilan pitdessé sitd puolestaan tdysin hyddyttdomana.

Leila on jo paattanyt lahteé pappilasta, kun kirjeiden tulo yllattéden lakkaa ja Jaakobin elama jarkkyy.
Kaksi taysin erilaista maailmaa kietoutuvat odottamattomasti toisiinsa, jolloin auttajan ja autettavan
osat kaantyvat paalaelleen.”

lahde:

http://www.nordiskfilm.fi/valkokangas/minisite.php?id=2036

Aleksi Méakela, 1999, Hajyt

Hajyt on vahva kuvaus kolmesta nuoresta miehesta, joista kaksi Antti (Juha Veijonen) ja Jussi (Samuli
Edelmann) on istunut linnassa pankkirydstosta viisi vuotta. Rydstdn kolmas tekija Heikki (Teemu
Lehtild) on lukenut itsensa lakimieheksi silla aikaa kun kaverit istuvat tuomiotaan.

Elokuvan alussa, kesalla 1994, Antti ja Jussi paddsevat vapaaksi ja palaavat pieneen kotikaupunkiinsa
samaan aikaan kun Heikki aloittaa paikkakunnan vt. nimismiehen&. Rydston jalkeen piilotetut
saalisrahat ovat kadonneet ja Heikin estelyistd huolimatta rahattomat Antti ja Jussi ajautuvat myymaan
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pimeéta viinaa, silla kuten Antin pontikkaa keittava isoiséa (Kalevi Haapoja) sanoo: Rehellinen tyo ei ei
ole koskaan kannattanut, eikd kannata! Tapahtumat saavat dramaattisen kdanteen, kun Antti ja Jussi
myyvat viinaa alaikdisille nuorille ja kylan vaki kdantyy heitd vastaan. Myos poikien vanha tuttu poliisi
Torngvist (Kari Vaananen) tulee selvittdmaan asioita Heikin lepsuilun takia. Tarina alkaa edeta
tragediasta toiseen ja kaverukset joutuvat syvemmalle ja syvemmalle vakivallan kierteeseen, Antti
tahtomattaan arvaamattoman ja psykoottisen Jussin vetdméana. Edes Jussin lasta odottava Antin sisar
Sisko (Sari Havas) ei pysty Jussia taltuttamaan. Hurjan pakomatkan toisessa paassa odottaa yllatys,
josta syntinsé tyynesti sovittava Antti ei saa koskaan tietad. Se jaa Jussin ja Heikin valiseksi
salaisuudeksi.”

Léhde:

http://www.solarfilms.com/elokuvat/kaikki/hajyt/fi_Fl/hajyt/

Jean-Pierre Jaunet, 2001, Amelie

”Amelie eli ylisuojatun lapsuuden. Aidin kuoltua merkillisessd onnettomuudessa lazkari- isa piti hanet
turvassa maailman pahuudelta. Pieni tytto kaipasi hellyyttd, mutta isén ainoa kosketus tapahtui
kuukausittaisen lagkarintarkastuksen yhteydessa. Pikkuisen pulssi kiihtyi moisesta. Is& luuli tyttarensa
karsivan sydanviasta. Erakkona kasvaneesta tytosta tulee DeuxMoulins kahvilan tarjoilija ja
vakioasiakkaiden suosikki. Prinsessa Dianan auto-onnettomuudesta alkava outojen sattumien summa vie
hanet uuden elaméantehtévan pariin. Amelie haluaa olla onnen kipindita ymparilleen kylveva
suojelusenkeli. Amelie on itsekkdan ja omaa etuaan tavoittelevan ajan hengen anteesi.”

Lahde:

Amelie- elokuvan takakansi



