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1 JOHDANTO

Imetyksella tiedetaan olevan myonteisia vaikutuksia seka lapselle etta aidille.
Imetyksen edistaminen edistaa aidin, lapsen ja siten koko perheen hyvinvoin-
tia. (Hannula, Kaunonen, Koskinen & Tarkka 2010, 4.) Imetyksen edistaminen
Suomessa toimintaohjelman 2009 -2012 seitsemannen askeleen mukaan
paikkakunnilla tulisi olla vertaistukea antavia imetystukiryhmia. Perheiden tu-
lisi saada tietoa tarjolla olevista vertaistukeen perustuvista imetyksen tuki-
muodoista. (Kansallinen imetyksen edistdmisen asiantuntijatyéryhma 2009,
133.)

Imetyksen vertaistuesta ja tuen vaikuttavuudesta on olemassa vain vahan tut-
kimusta. Vahan tiedetaan myos aitien ja vertaistukijoiden vertaistukeen liitty-
vistd nakemyksista. (Hannula, Kaunonen, Koskinen & Tarkka 2010, 5.) Ter-
veyspalveluita supistetaan jatkuvasti, jonka vuoksi vapaaehtoistoiminnan ja
vertaistukiryhmien merkitys korostuu (Kosonen 2010, 44). Opinnaytetydn ai-
heenvalintaan vaikutti tekijoiden kiinnostus imetyksesta ja vertaistuen merki-

tyksesta perheiden hyvinvointiin.

Opinnaytetyo toteutettiin yhteistydssa Jyvaskylan imetystukiryhman kanssa.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda esille kolmannen sektorin toiminnan mer-
kitys vertaistuen antajana seka osana terveydenhuollon palveluita. Tavoittee-
na oli selvittaa vertaistuen vaikutuksia imetyksen edistamisessa seka edistaa
aidin ja lapsen ja sita kautta koko perheen hyvinvointia. Opinnaytetyon tarkoi-
tuksena oli selvittaa millaista tukea aidit saavat Jyvaskylan imetystukirynmas-

ta seka kuvata aitien motivaatiota toimia imetystukiaitina.

Tutkimusmenetelmaksi valittiin laadullinen tutkimus ja aineiston keruu toteu-
tettiin teemahaastatteluna, jossa haastateltiin viitta imetystukiaitia. Aineiston
analysointimenetelmana kaytettiin teemoittelua. Opinnaytetyon tulosten avulla
Jyvaskylan imetystukiryhmalla on mahdollisuus kehittaa toimintaansa ryhmis-
sa kayvia aiteja parhaiten palvelevaksi. Opinnaytetyon tulosten avulla kan-

nustetaan yllapitamaan vertaistukiryhmien toimintaa.



2 AITIYS JAIMETYS

2.1 Naisen kasvu aitiyteen

Ensisynnyttgjien keski-ikd on noussut viimeisen kymmenen vuoden aikana.
Vuonna 2009 ensisynnyttajien keski-ika oli 28,2 vuotta. Synnyttajien keski-
maarainen ika oli 30,1 vuotta. Syntyneiden lasten maara oli vuonna 2009
60430, joka oli 900 lasta enemman kuin vuonna 2008. Syntyvyys on korkein
40 vuoteen. (Syntyneet 2009 2010, 1-2.)

Aitiys ja lasten hoitaminen on liitetty feminiinisyyteen ja naisen sukupuoleen
luonnostaan kuuluvina ja naisellisuutta vahvistavina ominaisuuksina (Berg
2008, 130). Aitiyteen liitetdan ajatus tasapainosta ja harmoniasta. Aitiyden
oletetaan kypsyttavan naista. Aidin oletetaan olevan vaatimaton ja kurinalai-
nen sekd omaavan tietynlaisen persoonatyypin, joka on luonteeltaan lapsira-

kas ja epaitsekas. (Cacciatore & Janhunen 2008, 17.)

Aitiytta pidetdan yleensé onnellisena ja mydnteisia tunteita herattavana asia-
na. Toisaalta aitiys kuvataan my0s kriisina, joka sisaltaa stressia ja asettaa
naisen fyysiset ja psyykkiset voimavarat koetukselle. (Kaimola 2008, 62.) Ai-
tiyteen liitetaan kiellettyja tunteita kuten uupumusta, masennusta, syyllisyytta,
suuttumusta ja yksinaisyytta. Useimmiten aitiys on kuitenkin toivottu ja nau-
tinnollinen asia. (Janhunen 2008, 9-11.) My0s synnytys ja imetys herattavat
aideissa erilaisia tunteita. Lapsen synnyttamista ja onnistunutta imetysta pide-
taan usein hyvan aitiyden mittarina. Tallaiset kriteerit saattavat luoda paineita
aideille. Aidit saattavat luoda my®6s itse itselleen paineita vertailemalla itsedan
ja kokemuksiaan toisiin aiteihin. (Cacciatore & Janhunen 2008, 14-16.) Myos
yhteiskunta maarittaa omat rajansa riittavalle aitiydelle. Erityisesti kasvatus-,
hoito- ja sosiaali-alan ammattilaiset ottavat kantaa aitiyteen liittyviin kysymyk-
siin. (Berg 2008, 15.) Paavastuu lapsen kasvatuksesta kuuluu kuitenkin lap-
sen vanhemmille (Rotkirch & Salonheimo 2008, 72.)



Eri teitd vanhemmuuteen -tutkimuksen (2005) mukaan 85 % vastaajista kokee
aitiyden muuttavan naista ihmisena. Lahes jokainen vastaaja kokee lapsen
syntyman parhaaksi tapahtumaksi elamassa. Lapsi tuo elamaan sisaltoa ja
mielekkyyttd. Osa kokee itsetuntonsa vahvistuneen itiyden myota. Aitiys on
tuonut mukanaan myds haasteita perheille. Monet kokevat parisuhteen muut-
tuvan aitiyden myota, eika parisuhteen hoitamiseen 10ydy enaa yhta paljon
aikaa. Lapsen syntyminen heikentaa perheen taloudellista tilannetta, aiheut-
taa vasymysta, ja moni kokee menettdneensa osan vapauden tunteestaan.
Useat kokevat huolta ura — ja tydmahdollisuuksien heikkenemisesta seka ai-

kuisen seuran puutteesta. (Paajanen 2005, 77-79.)

Nykypaivana aidit kayvat sisaista kamppailua uran ja aitiyden valilla. Aiemmin
perheen perustaminen oli luonnollinen asia, mutta tydelaman tarkeyden
vuoksi perheesta on tullut suunnitteluprojekti. Useat perheet miettivat tark-
kaan milloin on sopiva aika lapselle. (Miettinen & Rotkirch 2008, 114.) Monet
haluavat olla lastensa kanssa mahdollisimman paljon lasten ollessa pienia.
Suomessa on mahdollistettu vanhemman kotona olo erilaisten taloudellisten
tukien ansiosta. Toisaalta aidit haluavat myos toteuttaa itsedaan kaymalla tois-
s&, harrastamalla ja tapaamalla ystavidan. Aitiyden, tyon ja vapaa-ajan vali-

nen tasapaino voi olla vaikeaa I6ytaa. (Rotkirch & Salonheimo 2008, 80.)

2.2 Imetyksen edistaminen

Imetys on luonnollinen tapa ruokkia ja hoivata vauvaa (Suomalainen Imety-
sportaali 2004). World Health Organization (WHO) eli Maailman terveysjar-
jesto ja Unicef ovat julkaisseet vuonna 1991 Vauvamyodnteisyys -ohjelman
(the Baby Friendly Hospital Initiative, BFHI), jonka tavoitteena on imetyksen
suojeleminen, edistaminen ja tukeminen kaikkialla maailmassa. Stakes julkai-
si vuonna 1994 suomenkielisen version Vauvamyonteisyysohjelmasta. Vau-
vamyonteisyysohjelmaa kaytetaan imetysohjauksen laadun arviointiin ja kehit-
tamiseen. Vauvamyonteisyysohjelman osana on julkaistu ohjelma "Kymmenen

askelta onnistuneeseen imetykseen”, jonka avulla voidaan arvioida ja kehittaa



imetysohjausta tyoyhteisodissa. Se on kaytannonlaheinen ohje imetyksen tu-
kemiseksi ja edistamiseksi synnytysyksikoissa. (Kansallinen imetyksen edis-

tamisen asiantuntijatyéryhma 2009, 48—49.)

Suomessa sosiaali- ja terveysministerio suosittelee kuuden kuukauden taysi-
metysta normaalipainoisina syntyneille lapsille. Imetysta suositellaan jatketta-
vaksi muun ravinnon ohella yhden vuoden ikaan asti. Suomen lastenlaaka-
riyhdistys suosittaa imetyksen kokonaiskestoksi korkeintaan yhta vuotta. Lisa-
ruokia suositellaan aloitettavaksi yksilollisesti 4-6 kuukauden iassa. WHO:n
(2003) suosituksen mukaan lasta tulisi taysimettda kuuden kuukauden ajan
lapsen kehityksen, kasvun ja terveyden turvaamiseksi. Osittaista imetysta
suositellaan jatkettavaksi muun ravinnon ohella kahden vuoden ik&an asti

(Kansallinen imetyksen edistamisen asiantuntijatyéryhma 2009, 17, 20, 34).

Taysimetyksella tarkoitetaan lapsen ruokkimista pelkalla aidin rintamaidolla
joko imettamalla tai lypsettyna. Lisaksi voidaan antaa D-vitamiinia ja mahdol-
lisesti muita ravintoainevalmisteita tai ladkkeita. WHO:n mukaan veden anta-
minen ei kuulu taysimetykseen. Joissain selvityksissa pienet vesimaarat sisal-
lytetdan taysimetyksen maaritelmaan. Osittaisella imetyksella tarkoitetaan
rintamaidon lisaksi annettavaa muuta ravintoa. Naita ovat kiinteat soseruoat,
aidinmaidonkorvikkeet, imevaisikaisten kliiniset ravintovalmisteet seka vellit.

(Kansallinen imetyksen edistamisen asiantuntijatyéryhma 2009,18.)

Suomessa imetyksen kesto vaihtelee eri puolilla maata. Keskimaarin aidit
imettavat pisimpaan Uudellamaalla, Keski-Suomessa ja Pohjois-Karjalassa.
Kansainvalisen Vauvamydnteisyysohjelman tavoite on, ettd 80 % neljan-
kuuden kuukauden ikaisista lapsista olisi taysimetettyja. (Hasunen & Ryyna-
nen 2006, 22, 25.) Suomessa imetetaan muihin Pohjoismaihin verrattuna va-
hiten. Suomessa vuonna 2005 60 % aideista imetti vahintaan puolen vuoden
ajan. Suomessa vain 1 % puolen vuoden ikaisista lapsista on taysimetettyja.
(Kansallinen imetyksen edistamisen asiantuntijatyéryhma 2009, 35, 38.) Nel-
jan kuukauden ikaisista taysimetettyja lapsia oli 34 %. Taysimetyksen kesto

Suomessa on kasvanut viime vuosina. (Hasunen & Ryynanen 2006, 25.)
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Imetyksella on myonteisia vaikutuksia seka lapselle etta aidille. Imetyksen on
todettu vahentavan lapsuusian lihavuutta, tyypin | ja tyypin Il diabetesta, sy-
dan- ja verisuonitauteja seka aidin riskia sairastua premenopausaaliseen rin-
tasyopaan, munasarjasyopaan, |l tyypin diabetekseen, hyperlipidemiaan, ve-
renpainetautiin seka sydan- ja verisuonitauteihin. Katkytkuolemat ovat imete-
tyilla lapsilla harvinaisempia kuin korvikemaitoa saaneilla. Imetys suojaa ime-
vaisia myos vaikeilta hengitystulehduksilta, ripulitaudeilta seka korvatuleh-
duksilta. Onnistunut imetys edistaa aidin ja siten koko perheen hyvinvointia.
Imetysongelmien on todettu olevan yhteydessa aidin alhaiseen itsetuntoon ja
hanen kokemaansa tuen puutteeseen. (Hannula, Kaunonen, Koskinen &
Tarkka 2010, 4.)

Suomessa imetysta tuetaan erilaisilla ohjeilla, suosituksilla ja saadoksilla.
Imetyksen tukeminen on yksi osa terveyden edistamista. Suomessa aitiys- ja
lastenneuvolat ovat laatineet imetyksen edistamisen suunnitelmia oman toi-
mintansa kehittamiseksi. Valtakunnallisesti yhtenaisia linjoja neuvoloiden
vauvamyonteisyydesta ei ole. Suomessa on julkaistu vuonna 2009 toiminta-
ohjelma, joka sisaltaa seitseman askelta imetyksen edistamiseen. Ohjelma
pohjautuu Norjan ja Iso-Britannian malliin. (Kansallinen imetyksen edistami-

sen asiantuntijatydéryhma 2009, 23, 51-52.)

Hoitotyon tutkimussaatio on julkaissut vuonna 2010 hoitotydn suosituksen
Raskaana olevan, synnyttavan ja synnyttaneen aidin seka perheen imetysoh-
jaus. Suosituksen tavoitteena on parantaa imetystuen laatua seka yhtenais-
taa imetykseen liittyvia ohjauskaytanteita. Suosituksen avulla aitien saama
imetysohjaus on yksilOllista seka perustuu ajantasaiseen tutkimustietoon. Hoi-
totyon suositus on tarkoitettu valtakunnalliseksi ohjeeksi, jota kaytetaan erityi-
sesti kaytannon hoitotydssa perusterveydenhuollossa ja sairaaloissa. (Han-
nula, Kaunonen, Koskinen & Tarkka 2010, 6.)

Yksi tapa edistaa ja suojella imetysta on rajoittaa aidinmaidonkorvikkeiden
markkinointia. Vuonna 1981 WHO julkaisi didinmaidonkorvikkeiden kansain-

valisen markkinointikoodin. Koodi esittaa tiettyja vaatimuksia myyntipaallys-
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merkinnoille, myyntipaikoille ja -tavoille. (Kansallinen imetyksen edistamisen
asiantuntijatydoryhma 2009, 25, 48.)

2.3 Perheen voimavarat

Voimaantumisen kasite tulee englannin kielen sanasta empowerment. Voi-
maantumisen kasitteen rinnalla suomen kielessa kaytetaan esimerkiksi kasit-
teita valtaistuminen, voimavaraistuminen ja toimintavoiman lisaantyminen.
Empowerment -kasitteelle ei ole vakiintunutta suomennosta. (Kuronen, 2004,
277.)

Pelkosen ja Hakulisen artikkelissa (2002, 206) Falk-Rafael (2001) kuvaa voi-
mavarojen vahvistumista yksilon aktiivisena ja sisdisena kasvuprosessina.
Yksil6 on tietoinen omista vahvuuksistaan ja rajoituksistaan seka omasta oi-
keudesta hallita ja vaikuttaa omiin henkilokohtaisiin seka perheen asioihin.
Voimavarojen vahvistuminen parantaa yksilon itsetuntoa, oman elaman hal-

linnan tunnetta, itsemaaraamista seka henkilokohtaista kasvua.

Voimavarojen vahvistaminen liitetddn muutokseen ja vahemman valtaa
omaavien henkildiden mahdollisuuksien parantamiseen. Voimavarojen vah-
vistaminen voidaan nahda myds johtamisena ja organisaation kehittamisena
ja naiden suhteena henkildston hyvinvointiin ja tydohon sitoutumiseen. Voima-
varojen vahvistaminen liitetddn myos yksilon kasvuun ja kehitykseen, jossa
avaintekijana nahdaan yksilon persoonallisuustekijat seka suhde ymparis-
toon. (Kuokkanen & Leino-Kilpi 2000, 237-239.)

Voimaantuminen voidaan maaritella hukatun energian kayttoon ottamiseksi.
Tama tarkoittaa sita, etta ihmisen tulee tietoisesti luottaa omiin kykyihinsa se-
ka suunnata ajattelunsa ja tunteensa uudelleen, jotta han voi I0ytaa sisaiset

voimavaransa. (Takanen 2005, 17.)
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Perheen voimavaraisuus muodostuu voimavarojen ja kuormittavien tekijoiden
valisesta suhteesta. Perheen voimavaroihin kuuluu vanhempien persoonalli-
set seka perheen sisaiset ja ulkoiset voimavarat. Vanhempien persoonallisiin
voimavaroihin kuuluu mm. toimiva vanhemmuus, koulutustaso, itsetunto seka
riittavat virkistaytymiskeinot. Perheen sisaisia voimavaroja ovat perheen si-
saiset suhteet, elamantavat, taloudellinen tilanne seka ongelmanratkaisutai-
dot. Ulkoisia voimavaroja ovat sosiaalinen tuki, palvelut, tyon ja perhe-elaman
yhteensovittaminen. (Pelkonen & Hakulinen 2002, 206—-208.) Perhe-elamaan
vaikuttavia tekijoita ovat perheiden sosiaalinen verkosto, toimeentulo seka
hyvinvointia edistavat tekijat. Perheen hyvinvointia edistaa hyva terveys, hen-
kinen hyvinvointi, harrastukset, perheen koossa pysyminen seka yhdessa vie-
tetty aika. (Vesterlin 2007, 7.)

Perhetta kuormittavilla tekijoilla tarkoitetaan kielteisia elamaan kuuluvia asioi-
ta, jotka haittaavat perheen elamaa. Ihmisen persoonallisuus vaikuttaa siihen,
koetaanko jokin tekija voimavaraksi vai kuormittavaksi tekijaksi. (Pelkonen &
Hakulinen 2002, 208.) Perhettad kuormittavat lasten kasvatukseen, lastenhoi-
toon, kodin tydnjakoon, puolison jaksamiseen ja parisuhteeseen liittyvat on-
gelmat seka puutteelliset tukiverkostot (Vesterlin 2007, 7). Perhe voi vahvis-
taa omia voimavarojaan esimerkiksi hakemalla tietoa, keskustelemalla avoi-
mesti, hoitamalla parisuhdetta seka hakemalla tarvittaessa sosiaalista tukea.
Sosiaalista tukea perhe voi saada esimerkiksi erilaisten ryhmien kautta, joista
perhe saa vertaistukea samassa elamantilanteessa olevilta vanhemmilta.
Voimavaraiset vanhemmat pystyvat ratkomaan arkipaivan ongelmia ja kyke-
nevat kantamaan vastuuta seka tukemaan lapsen tervetta kehitysta. (Pelko-
nen & Hakulinen 2002, 208-209.)

Heli Kytdharju (2003, 28, 33-34) on tutkinut pro gradu -tutkielmassaan aitien
jaksamista. Tutkimuksen mukaan aitien jaksamiseen vaikuttavat vauvan tyy-
tyvaisyys, vauvanhoidon sujuvuus, voimavarojen tukeminen seka jaksamista
tukevat ihnmissuhteet. Vauvan tyytyvaisyys liitetaan vauvan kasvuun ja kehi-

tykseen, terveyteen, nukkumiseen ja syomiseen. Vauvanhoidon sujuminen

koostuu imetyksesta ja syottamisesta, vauvan nukuttamisesta, itkemisesta ja
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mielialoista, hoitoon viemisesta, aidin opiskelun ja tyon aloittamisesta seka
paivarutiineista. Voimavarojen yllapitaminen sisaltaa tunteiden kasittelya, le-
poa ja rentoutumista, lomaa ja vapaa-aikaa seka terveytta. Jaksamista tuke-

viksi ihmissuhteiksi mielletdan parisuhde seka suhde isovanhempiin.

3 IMETYKSEN VERTAISTUKIRYHMAT OSANA VA-
PAAEHTOISTYOTA

3.1 Vertaistuki voimaannuttajana

Vertaistuesta on kaytetty kasitteita vertaistoiminta, oma-apu, itseapu, keski-
nainen tuki ja vastavuoroinen apu (Nylund & Yeung 2005, 14). Vertaistuella
tarkoitetaan samassa elamantilanteessa olevan ihmisen antamaa tukea seka
kohdattujen vaikeuksien, kuten vaikeiden elamantilanteiden, sairastumisen ja
menetyksien jakamista. Vertaistuessa avainasemassa ovat kokemukset ja nii-
den jakaminen. (Hyvari 2005, 214.) Vertaistuki nahdaan yhtena sosiaalisen
tuen elementtind emotionaalisen tuen, tietotuen ja kdytdnndn avun ohella (Vil-
jamaa 2003, 47).

Vertaisryhma on laajempi kasite, joka tarkoittaa myos sellaisia vertaistoimin-
non muotoja, joissa tuki seka auttaminen eivat valttamatta ole yhteisollisyyden
keskiossa. Vertaisryhmia voi muodostua esimerkiksi samaa ammattia harjoit-
tavien tai samaan ikaryhmaan kuuluvien keskuudessa. Vertaisryhmatoimin-
nassa voidaan kriisien kasittelyn ohella luoda yhteisollisyytta ja ystavyyssuh-
teita. (Hyvari 2005, 215.) Vertaisryhmassa oleellista on kokemusten vaihto,
jonka ajatellaan voimaannuttavan ja antavan valineitd ongelmien ratkaisemi-
seen. Vertaisryhma antaa osallistujilleen elinvoimaa ja auttaa vahvistamaan
yksilon identiteettia. Vertaisryhmaan osallistuvien tuki perustuu henkilokoh-
taisiin kokemuksiin ja on vastavuoroista toimintaa. Osallistuvat usein kokevat,

etteivat saa samankaltaista tukea muualta. (Malin 2000, 17-18.)
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Vertaistuella on kasvava tarve nyky-yhteiskunnassamme. Perinteisten Iahi-
verkostojen kuten perheen, suvun ja kylayhteison tuki on vahentynyt. Yksinai-
syys ja sosiaalisen tuen puute ovat kasvavia ongelmia ja riskeja terveydelle ja
hyvinvoinnille. Osaltaan tata selittaa jatkuvasti vaihtuvat tyo- ja ihmissuhteet
seka asuinymparistot. Vertaistuella ja kokemusten vaihtamisella on syrjayty-
mista ehkaiseva vaikutus. (Vuorinen, Sarkela & Peltosalmi 2006, 159-159.)
Lisaantyneeseen vertaistuen tarpeeseen vaikuttavat lisaksi palveluiden ja
muiden yhteiskunnan tukitoimien vaheneminen, tyottomyys, yhteisollisyyden
rapautuminen, sosiaalisen turvaverkon harveneminen seka syrjaytyminen.
(Kosonen 2010, 44.)

Kytdéharjun (2003, 43-52) pro gradu -tutkielmassa kuvataan aitien saamaa
vertaistukea Internetin keskustelupalstalta. Aidit kokevat vertaistuen olevan
kokemuksien jakamista, tiedon ja ajatusten jakamista, itsetunnon vahvistamis-
ta, huumoria seka negatiivista tukea. Kokemuksien jakamiseen liittyy omasta
elamantilanteesta kertominen, kokemusten vertailu, kaytannon vinkit tuntei-
siin samaistuminen seka myotaelaminen. Tiedon ja ajatusten jakamiseen si-
saltyy asiatiedon kertominen, mielipiteiden esittaminen ja ohjaaminen avun
piiriin. ltsetunnon vahvistaminen ilmenee kannustuksena ja rohkaisuna, rat-
kaisujen kunnioittamisena, positiivisten asioiden esille tuomisena. Huumori
nousi monissa kirjoituksissa esille tilanteisiin liittyvana ja inmissuhteisiin liitty-
vana huumorina. Kirjoituksissa ilmeni ajoittain myos negatiivista tukea, joka
ilmeni hammastelyna, vahattelyna, nimittelyna ja haistatteluna seka pro-

vosointina.

Kosonen (2010, 49-52, 71) on tutkinut pro gradu -tutkielmassaan Invalidiliiton
vertaistukitoiminnan merkitysta ryhman jasenille. Tutkimuksen mukaan ver-
taistuella on voimaannuttava vaikutus. Se auttaa jaksamaan arjessa seka uu-
dessa elamantilanteessa. Se vahvistaa ihmisen identiteettia, itsetuntoa ja
omia voimavaroja. Vertaistuki voimaannuttaa ihmista tulemaan vahvemmaksi
ja tietoisemmaksi ymparistostaan seka omasta roolistaan siina. Ihminen oppii
[dytamaan omia voimavarojaan ja pitamaan paremmin puoliaan. Vertaistuesta

voi saada myds voimia kohdata muiden ihmisten asenteita. Lisaksi vertais-
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ryhman yhteenkuuluvuuden tunne ja toisen arvostaminen sellaisena kuin han

on, vahvistaa ja antaa voimia ihmiselle.

Hintsala (2007, 91-92) on tutkinut pro gradu -tutkielmassaan vanhoillislesta-
diolaisten aitien voimaantumista aideille tarkoitetuilla keskustelupalstoilla In-
ternetissa. Internetissa aidit olivat yhta aikaa lahella mutta toisaalta kaukana
ja anonyymeja. Tama helpotti keskustelua vaikeistakin aiheista. Voimaantu-
minen tapahtui keskustelun ja vuorovaikutuksen avulla, koska huomattiin etta
yhteisdssa voidaan puhua vaikeistakin aiheista. Samassa elamantilanteessa
olevat naiset antoivat toisilleen samaistumisen malleja. Samaistuminen kuvaa
yksilén suhdetta ryhmaan, joka edesauttaa voimaantumista. Aitien kokemuk-
set voimaantumisesta liittyivat mammapalstan toimintaan seka siella toteutet-
tavaan vuorovaikutukseen. Toimivan ja tasa-arvoisen yhteison myo6ta aidit
kokivat itsensa hyvaksytyiksi, joka lisasi uskoa omiin kykyihin selvita elamas-
s&. Aidit kokivat itseluottamuksen lisdantymista, vahvistumista sekd oman
aseman tiedostamista. Aidit pyrkivat luomaan yhteishenkea ja etsimaan omia
vahvuuksiaan ja edesauttamaan omaa ja muiden pyrkimista eteenpain seka

uran etta henkisen jaksamisen alueilla.

3.2 Vertaistukiryhmasta tukea imetykseen

WHO:n ja Unicefin Vauvamydnteisyysohjelman osana on julkaistu ohjelma
"Kymmenen askelta onnistuneeseen imetykseen”. Ohjelman kymmenennen
askeleen mukaan imetystukiryhmien perustamista tulisi tukea ja odottavia ja
imettavia aiteja tulisi ohjata niihin. Sairaalan henkilékunnan tulisi rohkaista
aiteja kotiutumaan sairaalasta 2-4 paivan kuluttua synnytyksesta. Aideille tuli-
si antaa tietoa mista he voivat tarvittaessa hakea apua tai tukea sairaalasta
kotiuduttuaan. Tukiryhmien tai kunnallisten palveluiden tulisi tarjota tarvitta-
essa imetysapua aideille. (WHO & Unicef 2009, 37.)

Imetyksen edistamisen toimintaohjelman (2009) seitsemannen askeleen mu-

kaan kunnissa tulisi sopia imetykseen liittyvista rooleista, tehtavista ja vas-
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tuunjaosta. Perheiden tulisi saada tietoa tarjolla olevista ammatillisista ja ver-
taistukeen perustuvista tukimuodoista. Perheille kerrotaan imetysohjausta ja —
apua antava taho, johon perheet saavat yhteyden myos virka-ajan ulkopuolel-
la. Paikkakunnalla tulisi olla tarjolla erilaisia tukimuotoja kuten sairaalan ime-
tyspoliklinikka, neuvolan puhelinpaivystys, imetyskonsultti, vertaistukihenkilo,
imetyspuhelin seka vertaistukea antavat imetystukiryhmat. (Imetyksen edis-

taminen Suomessa 2009, 133.)

Hoitotydn suosituksen (2010) mukaan terveydenhoitajan ja vertaistukijan tuen
yhdistelma lisda imetyksen aloitusta, taysimetysta, imetyksen jatkumista seka
kestoa. Sosiaalinen tuki seka puolisolta etta vertaisilta lisaa imetysta. Amma-
tillisen tuen on tutkittu lisaavan imetysta kahteen kuukauteen asti ja vertaistu-
ki vaikuttaa pidempaan. Imettavien vertaisten mallista hyotyvat eniten pienitu-
loiset aidit, seka aidit jotka elavat ymparistossa, jossa imetetaan vahan. Raa-
talidyt vertaistukiryhmat lisdavat tyytyvaisyytta imetyskokemukseen. Aidit
hyotyvat ryhmaohjauksesta samassa elamantilanteessa olevien ryhmalaisten
kanssa. Vertaistukijat hyotyvat imetysohjauskoulutuksesta. Koulutus lisaa ver-
taistukijoiden itseluottamusta ja he voimaantuvat. Imettavat aidit voimaantuvat
toimiessaan vertaistukijoina. (Hannula, Kaunonen, Koskinen & Tarkka 2010,
10-14.)

Imetyksen vertaistuki alkoi Suomessa laajeta 1990-luvulla, jolloin perustettiin
Suomen ensimmaiset imetystukiryhmat Jyvaskylaan ja Helsinkiin. Imetystuki-
ryhmassa aiti voi jakaa arkipaivaansa muiden samassa elamantilanteessa

olevien kanssa. Tarkeinta tapaamisissa on keskustelu ja kokemusten vaihto.
Ryhmien lisaksi Internetiin on perustettu vuonna 1997 imetystukilista, joka on
toinen vertaistuen muoto. Imetystukilista on sahkopostilista, johon liittyneet

voivat osallistua virtuaaliseen imetystukirynmaan. Imetyksen tuki ry pitaa ylla

myds Imetystukipuhelinta. (Koskinen 2008, 23.)

Imetyksen tuki ry on Suomen ainoa imetyksen vertaistuen ja edunvalvonnan
yhdistys (Imetyksen tuki ry 2009b). Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa, tu-

kea ja suojella imetysta seka imetysmyoOnteisia asenteita. Toiminta perustuu
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YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen 24:nteen artiklaan seka WHO:n ja Uni-
cefin Vauvamyonteisyys- ja "Kymmenen askelta onnistuneeseen imetykseen”
—ohjelmiin. Yhdistyksen tarkoituksena on antaa vertaistukea imettaville aideil-
le seka tietoa imetyksesta. Yksi yhdistyksen tehtavista on auttaa perustamaan

imetystukiryhmia. (Imetyksen tuki ry 2009a.)

3.2.1 Jyvaskylan imetystukiryhma

Jyvaskylassa on toiminut vuodesta 1993 Suomen ensimmainen vertaistukeen
perustuva imetystukiryhma. Ryhma perustettiin, jotta imetysta saataisiin naky-
vammaksi ja voitaisiin tuoda esille uudempaa ja oikeaa tietoa imetyksesta.
Aluksi ryhma toimi nimella Tissiliiga, mutta vuonna 2004 nimi vaihtui Jyvasky-
lan imetystukiryhnmaksi. Syksylla 2006 ryhmasta tuli Imetyksen tuki ry:n oma
ryhma, jossa ryhman vetajista vahintadan yksi on kaynyt noin vuoden kestavan
ryhmanvetajakoulutuksen. Tulevaisuudessa toimintaa pyritaan laajentamaan
myds Jyvaskylan ymparistokuntiin seka Keski-Suomen muihin kuntakeskuk-

siin. (Jyvaskylan imetystukiryhma 2006a.)

Ryhman toiminnasta vastaavat vapaaehtoiset imetystukiaidit eli doulat. Jy-
vaskylan Imetystukiryhma jarjestaa imetystuki-iltoja, joihin voivat osallistua
aidit, isat, vauvat ja kaikki imetyksesta kiinnostuneet. llloissa keskustellaan
imetykseen liittyvista asioista ja perheet voivat kertoa omista kokemuksistaan.
Imetystukiaidin kanssa voi keskustella myos kahden kesken. Valilla asiantun-
tijat pitavat illoissa alustuksen eri aiheista. (Jyvaskylan imetystukiryhma
2006a.)

Imetystukiaidit ovat aiteja, joilla on kaytannon kokemusta imetyksesta seka

ovat hankkineet tietoa imetyksesta ja imetystuesta. Imetystukiaidit kayvat va-
hintaan 18 tunnin koulutuksen. Imetystukiaideille jarjestetaan lisaksi saannol-
lisesti taydennyskoulutusta. Kurssille voivat osallistua kaikki imetyksesta kiin-
nostuneet. Kurssin kdyminen ei velvoita ryhtymaan imetystukiaidiksi. (Jyvas-

kylan imetystukiryhma 2006b.)
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Imetystukiaidin tehtavana on kuunnella ja olla Iasna. Imetystukiaidit antavat
puhelintukea, tekevat kotikaynteja, vetavat imetystuki-iltoja seka tekevat taus-
tatyota, kuten tiedottamista ja toiminnan suunnittelua. Imetystukiaitina toimi-
minen on harrastus ja aiti voi itse vaikuttaa kuinka aktiivisesti osallistuu toi-
mintaan. Jyvaskylan imetystukiryhman tukiaiteja on talla hetkella parikym-
menta eri puolilla Jyvaskylaa seka muutama Petajavedella ja Laukaassa. (Jy-

vaskylan imetystukiryhma 2006b.)

3.3 Vapaaehtoistydhon motivoituminen

Vapaaehtoistyon kasitetta kaytetaan rinnakkain vapaaehtoistoiminta kasitteen
kanssa. Kasitteiden maaritelmat ovat Iahella toisiaan. Kansainvalisesti kaytet-
ty termi on vapaaehtoistyd (voluntary work), joka korostaa, etta kyseessa on

yhta arvokas ty0 kuin palkkatyd. Naiden kasitteiden rinnalla saatetaan kayttaa

myos kasitteita tukihenkiltyo tai kansalaistoiminta. (Porkka 2009, 60-61.)

Vapaaehtoisty0 on ihmisten auttamista ja tukemista tavallisen ihmisen tiedoil-
la ja taidoilla. Vapaaehtoistyon edellytyksena on, etta sille on tarve, resurssit
ja maaritelty tehtavakentta. Vapaaehtoistyo ja ammatillinen tyo eivat koskaan
saa korvata toisiaan, vaan ne toimivat toisiaan tukevina tydmuotoina. Vapaa-
ehtoisty6ta tehdaan yksittaisten ihmisten tai jarjestdjen hyvaksi. (Porkka 2009,
64—65.) Yksil6toiminta tapahtuu organisoituna, jolloin naapurin tai omaisen
auttaminen ei ole vapaaehtoistyota. VapaaehtoistyOsta ei makseta palkkaa,

mutta tyéta voi organisoida palkattu tyontekija. (Koskiaho 2001,16-17.)

Pessin (2008) tutkimuksessa ilmenee, etta joka kolmas suomalaisista osallis-
tuu johonkin vapaaehtoistydhon. Lisaksi puolet suomalaisista, jotka eivat
osallistu vapaaehtoistyohon, ovat halukkaita osallistumaan, jos heita pyydet-
taisiin. Vapaaehtoisista noin 25 % osallistuu sosiaali- ja terveyspalveluihin
littyvaan vapaaehtoistydohon. Miehet osallistuvat naisia hieman enemman,

mutta naiset kayttavat enemman aikaa vapaaehtoistyohén. (Pessi, 2008.)
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Yhdessa harrastaminen ja vapaaehtoisty0 edistavat sosiaalisia verkostoja,
joilla on terveytta edistavia vaikutuksia. Toimiva kansalaisyhteiskunta tuottaa
nakyvaa taloudellista hyotya, kun voidaan ehkaista ja vahentaa sairauksia ja
sosiaalisia ongelmia, seka niihin liittyvaa palveluiden tarvetta. Vapaaehtois-
tyon tulokset eivat aina ole taloudellisesti merkittavia, mutta ne ilmenevat so-
siaalisena ja kulttuurisena paaomana. Vapaaehtoistyo edistaa sosiaalista yh-
tenadisyytta ja siind puhalletaan yhteen hiileen sen puolesta, etta yhteiskun-
nassa olisi kaikkien hyva elaa. Se edistaa ihmisten valista solidaarisuutta se-

ka pitaa ylla luottamuksen ja valittamisen ilmapiiria. (Porkka 2009, 63—-64.)

Yeung seka Musick ja Wilson ovat tutkineet vapaaehtoistyontekijoiden moti-
vaatiota. Yhtena vapaaehtoistyohon Iahtemiseen motivoivana asiana oli mah-
dollisuus toteuttaa itsedan. Tama ilmeni itseilmaisun toteutumisena, henkilo-
kohtaisena kiinnostuksena seka luovuutena. (Yeung 2005, 109.) Vapaaeh-
toistyon avulla saattoi oppia uusia asioita seka uutta tietoa kulttuureista ja ih-
misistd. Vapaaehtoistydn ajateltiin myds parantavan omaa urakehitysta. (Mu-
sick & Wilson 2007, 58, 60.)

Vapaaehtoistyontekijat halusivat auttaa muita seka edistaa toisten hyvinvoin-
tia. Heilla oli myos toive levittaa auttamishalua: "Kun annat rakkautta, se luo
enemman rakkautta”. Vapaaehtoisty6 antoi onnistumisen kokemuksia haasta-
teltaville. He kokivat itsensa tarkeiksi ja tunsivat, etta heita tarvitaan. Vapaa-
ehtoistyon koettiin tarjoavan vastavuoroista tukea ja henkilokohtaiset elaman-
kokemukset motivoivat haastateltavia. Antamisen kautta saaminen nousi yh-
deksi tarkeaksi teemaksi. Haastateltavat halusivat auttaa muita, koska olivat
itse saaneet apua. Haastateltavien positiiviset kokemukset ja muistot aiem-
masta vapaaehtoistyosta rohkaisivat osallistumaan ja sitoutumaan vapaaeh-
toistoimintaan. Vapaaehtoistyo pitaa ylla omaa hyvinvointia ja jaksamista.
Haastateltavat hakivat vastapainoa omaan elamantilanteeseen, kuten hekti-
seen arkeen ja stressaavaan elamanvaiheeseen. Lisaksi aiheen kiinnosta-
vuus motivoi vapaaehtoistyon tekemiseen. Tarkeana elementtina nahtiin va-
paaehtoistyOn joustavuus ja riittava etaisyys ryhman jaseniin tai omaan ar-
keen. (Yeung 2005, 110-116.)
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Tarkeana motiivina oli sosiaalinen motiivi. Vapaaehtoistyontekijat kokivat tar-
keaksi asiaksi ryhmaan kuulumisen ja uusien ihmisten tapaamisen. Hyva
ryhmahenki lisaa ihmisen sitoutumista vapaaehtoistoimintaan. Vapaaehtoistyo
tarjosi mahdollisuuden kayda lapi omia henkilokohtaisia asioita ja haasteita.
(Yeung 2005, 114-115., Musick & Wilson 2007, 59, 62.) Vapaaehtoistytn
toiminnallisuus koettiin innostavaksi ja toiveena oli tayttaa omaa vapaata ai-
kaa. (Yeung 2005, 116.) My6s ihmisen omat arvot kannustavat vapaaehtois-
tyohon. Vapaaehtoistyohon osallistuminen lisda omaa henkista kasvua. Va-
paaehtoistyontekijat tunsivat itsensa tarkeaksi ja saivat uutta nadkokulmaa asi-
oihin. (Musick & Wilson 2007, 57, 63.)

TAULUKKO 1. Vapaaehtoistyontekijoiden motivaatiotekijat

ltsensé toteuttaminen Vapaaehtoistyontekijoiden
Uuden oppiminen

motivaatiotekijat

Oman urakehityksen parantaminen

Halu auttaa

Onnistumisen kokemukset

Antamisen kautta saaminen

Positiiviset kokemukset aiemmasta vapaaeh-

toistyosta

Vastapainoa omaan elamantilanteeseen

Aiheen kiinnostavuus

Vapaaehtoistydn joustavuus ja etdisyys

Ryhma&an kuuluminen

Uusien ihmisten tapaaminen

Hyva ryhmahenki

Henkilokohtaisten asioiden Iapikayminen

Toiminnallisuus

Omat arvot

Oma henkinen kasvu

(Yeungia (2005) ja Musickia & Wilsonia (2007) mukaillen)
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Opinnaytetyon tavoitteet ja tarkoitus

Opinnaytetyon tavoitteena on tuoda esille kolmannen sektorin toiminnan mer-
kitys vertaistuen antajana seka osana terveydenhuollon palveluita. Tavoittee-

na on edistaa aidin ja lapsen ja sita kautta koko perheen hyvinvointia.

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda millaista tukea aidit saavat Jyvasky-

lan imetystukiryhmasta seka kuvata aitien motivaatiota toimia imetystukiaitina.

Opinnaytetyd pyrkii vastaamaan seuraaviin tutkimustehtaviin:

1. Millaista tukea aidit saavat imetystukiryhmasta aitiyteen ja imetykseen?

2. Mika motivoi aiteja toimimaan imetystukiaitina?

Opinnaytetyon tulosten avulla Jyvaskylan imetystukiryhmalla on mahdollisuus
kehittaa toimintaansa ryhmissa kayvia aiteja parhaiten palvelevaksi. Opinnay-
tetyon tulosten avulla kannustetaan yllapitamaan vertaistukiryhmien toimin-

taa.

4.2 Aineiston keruu

Opinnaytetydn kohderyhmana olivat Jyvaskylan Imetystukiryhman imetystu-
kiaidit. Haastatellut aidit ovat imetystukiryhmassa kayvia aiteja, jotka ovat
mydhemmin alkaneet imetystukidideiksi. Haastateltavilla oli 2-4 lasta. Opin-
naytetyOhon haastateltiin viitta uutta imetystukiaitia, jotta haastatteluihin saa-
taisiin mahdollisimman tuore ndkokulma. Aidit olivat toimineet imetystukiaitina
6 kuukautta — 1,5 vuotta. Jyvaskylan imetystukiryhman kanssa tehtiin yhteis-
tyosopimus ja ryhman yhteyshenkilo ehdotti aiteja, joita voisi haastatella

opinnaytetydhon. Haastateltavia lahestyttiin sahkopostitse ja puhelimitse.
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Opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi valittiin laadullinen eli kvalitatiivinen
tutkimus. Laadullinen tutkimus valittiin, koska lahtokohtana oli kuvata todellis-
ta elamaa seka laatua ja merkityksia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
160-161.) Laadullisessa tutkimuksessa suositaan menetelmia, joissa tutkitta-
vien nakokulmat ja "aani” paasevat esille (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,
164).

Opinnaytetyon aineistonkeruumenetelmaksi valittiin teemahaastattelu, joka
on puolistrukturoitu haastattelumenetelma. Teemahaastattelu valittiin, koska
haastattelussa kasiteltiin tiettyja aihepiireja ja jokainen haastateltava oli koke-
nut samankaltaisen tilanteen. Teemahaastattelun avulla selvitettiin aitien ko-
kemuksia, ajatuksia seka tunteita. Teemahaastattelussa kysymykset olivat
kaikille samoja ja haastateltavat saivat vastata kysymyksiin omin sanoin, eika
valmiita vastausvaihtoehtoja annettu. Teemahaastattelut tehtiin syksylla 2010.
Aluksi suoritettiin yksi esihaastattelu, jota kaytettiin osana aineistoa. Esihaas-
tattelun jalkeen muokattiin haastattelurunkoa (Liite 1), jotta saatiin tarkeimmat
tutkimusta koskevat tiedot esille. Haastattelut nauhoitettiin sanelukoneella ja
osassa haastatteluista aanenlaatu varmistettiin viela videokameran avulla.
(Hirsjarvi & Hurme 2000,47-48, 72.) Aineisto kerattiin luonnollisissa ja todelli-
sissa tilanteissa. Haastatteluista suurin osa tehtiin haastateltavien kotona ja

osa koulun luokkatiloissa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,164.)

4.3 Aineiston kuvaus ja analysointi

Haastatteluiden jalkeen aineisto litteroitiin eli kirjoitettiin puhtaaksi sanasanai-
sesti. Litterointi tehtiin koko aineistosta. Kaikki viisi haastattelua litteroitiin
pian haastatteluiden jalkeen. Aineistoa kertyi 17 sivua kaytettaessa Times
New Romania fonttikoolla 12 ja rivivalilla 1,5. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2009, 222.)

Opinnaytetydnaineiston analysoinnissa kaytettiin teemoittelua, joka tarkoit-

taa, etta analyysivaiheessa tarkastellaan aineistosta nousevia piirteita, jotka
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ovat yhteisia haastateltaville (Hirsjarvi & Hurme 2000, 173). Litteroinnin jal-
keen haastateltavien vastaukset koottiin yhteen teema-alueittain (Tuomi &
Sarajarvi 2002,111). Teemat pohjautuvat osittain teemahaastattelun teemoi-
hin ja usein lahtokohtateemat nousevat esiin. Teemoittelussa tulee usein
my0s esille uusia ja mielenkiintoisia teemoja. Teemat muodostuvat tutkijan
tulkintoihin haastateltavien kertomuksista. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 173.)
Taman jalkeen aineistosta poimittiin tutkimustehtavien kannalta olennaiset
alkuperaisilmaukset. Alkuperaisilmauksista etsittiin samankaltaisuuksia. Sa-
mankaltaiset alkuperaisilmaisut yhdisteltiin tutkimustehtavien mukaisesti ja
niista tehtiin pelkistettyja ilmauksia. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 111-112.) Sa-
mankaltaiset pelkistetyt iimaukset ryhmiteltiin ja ilmauksille nimettiin sisaltoa
kuvaava kasite. Saadut kasitteet yhdistettiin ja niista muodostui alateema-
luokkia. Saadut alateemaluokat ryhmiteltiin ja niista muodostui ylateemaluok-
kia. (Tuomi & Sarajarvi 2002,112-114.)

Opinnaytetyon tulosten raportointi jaettiin kahteen osioon tutkimustehtavien
mukaisesti. Tuloksissa on kuvattu teemoittelun pohjalta syntyneet kasitteet ja
niiden sisallot tekstimuodossa. Teemoittelusta on opinnaytetyon liitteena esi-
merkki, joka kuvaa kuinka teemaluokat ovat muodostuneet. Tulosten rapor-
toinnissa kaytettiin myos haastatteluotteita, joiden tarkoituksena on osoittaa
millaisesta aineistosta analysointi on muodostunut (Hirsjarvi & Hurme 2000,
194-195).

5 OPINNAYTETYON TULOKSET

5.1 Aitien kokemuksia saamastaan tuesta

Opinnaytetydn ensimmaisena tutkimustehtavana oli selvittaa millaista tukea
aidit ovat saaneet imetykseen ja aitiyteen Jyvaskylan imetystukiryhmasta.
Haastatteluista ilmeni vahvasi kolme paateemaa, joita ovat sosiaalisuus,

vertaistuki ja ditiyden vahvistuminen. Sosiaalisuuden teemaan kuuluu seka
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aidin etta lapsen sosiaalisuus. Vertaistukeen sisaltyy jakaminen ja imetystuki.

Aitiyden vahvistumiseen liittyy jaksaminen ja samaistuminen.

Aidit kokivat, ettd imetystukiryhmallz oli didin ja lapsen sosiaalisuutta lisaa-
va vaikutus. Aidit paasivat tapaamaan uusia ihmisia ja saivat aikuiskontakteja.
Aidit halusivat saada lapsen mukaan "naisten ja lasten maailmaan”. Ryhmas-

ta 10ytyi seuraa ja kavereita lapsille.

Mietin, ettd haluan tehd& jotain semmoista missé p&ésee toisten &itien
kanssa tapaamisiin.

No niité aikuiskontakteja ja mybhemmin ku lapsi kasvaa niin kavereita
lapselle

Aidit kokivat tarkeaksi, ettéd ryhmassa jaettiin kokemuksia ja ajatuksia erilai-
sista asioista, kuten imetyksesta, lasten kasvatuksesta, perhe-elamasta ja
vanhemmuudesta. Ryhmasta sai myos asiallista tietoa ja tiedonlahteita seka
vinkkeja arkeen. Aidit kokivat tarkeaksi, etteivat he ole ongelmien kanssa yk-
sin. Aidit saivat ryhmasta imetystukea. Ryhmasséa kayminen vahvisti itien
omia ajatuksia imetyksesta. Ryhmasta sai myos apuvalineita imetyksen tuek-
si. Osalla aideista oli aiempia imetyskokemuksia, jotka olivat epaonnistuneet.
Ryhmasta sai tukea seka aiempiin imetyskokemuksiin, etta nykyiseen imetyk-

seen.

Se antoi vertaistukea ja huomas, et muillakin on samoja Kysymyksié
mitd ne miettii ja ku se ei oo pelkédstaén sitd imetysta. Siindhén puhu-
taan ihan kaikkee laidasta laitaan mitd ihmisillé on mielessé, liittyen
perhe-eldmdaén, éitiyteen, parisuhteeseen, lapsiin, kasvatukseen, ihan
kaikkeen. Eli tosi tarkee foorumi.

No ehké se kannusti pidempé&én imetykseen, tavallaan vahvisti niit4
omia ajatuksia. Sielté sai tukea ja asiallista tietoo ja léhteitd mistéa etsia
tietoo. Esimerkkia, et jotkut oikeesti imettaa pitkdén, eiké siind oo mi-
tdan ihmeellista, kannusti siihen.

Ensimméisen lapsen kanssa se imetys on ollut niin vaikeeta sit ehké&
niinku auttaa, et sit toisen kanssa se ei tarvii olla sit samanlaista.
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Ryhmassa kayminen edisti aitien jaksamista. Ryhmassa kayminen oli aitien
omaa aikaa ja virkistaytymista. Osalle aideista se oli yhteista aikaa lapsen
kanssa. Ryhmassa kayminen lisasi aitien aktiivisuutta. Ryhmassa kaymisen
koettiin helpottavan stressia, vahentavan imetyspaineita seka lisaavan itse-
luottamusta, etta voi selvita erilaisista vaiheista. Ryhmassa sai kasitella omia
imetyspettymyksia. Ryhmasta saattoi saada hyvaksyntaa, jota ei ryhman ul-
kopuolella saatu. Ryhmassa kayminen kuvattiin voimaannuttavaksi kokemuk-
seksi, josta tulee hyvalle mielelle. Aidit kokivat ryhmassa samaistumisen tun-
teita. Ryhmassa kayvilla aideilla on yhteinen elamantilanne ja samanlaisia
kysymyksié ja ongelmia. Aidit kokivat, ettd ryhmassa kay aiteja, joilla on sa-

manlainen ajatus- ja arvomaailma.

Léhtee sieltéd kotoo. Sellasta omaa selvidmistéa ja liikkumista lisdéa se
oman ryhmén olemassa olo. Aktivoi heti takas maailmaan, et se ei 0o
semmonen vankila se &itiys.

Néki enemmén, ettd voi selvitd monista eri vaiheista liittyen imetyk-
seen, vauva-aikaan ja lapsiaikaan. On joutunu monesti selitteleméaéan
ihmisille, et miks vieléki imetan, ni nyt tietda ettd muutkin vield imettaa.

Tosi ihana oli kdydéa siellé aina ja hyvilld mielin tuli takasi ja tuli silleen
voimaannuttava kokemus.

Se oli tosi hyva fiilis ja tuntu, ettéd ne aidit oli jotenkin semmosii ei voi
sanoo, et sielunkumppaneita mut tavallaan samalla tavalla ajattelevia
Ja arvoiltaan samantyyppisié.

5.2 Motivaatiotekijat imetystukiaitina toimimiseen

Opinnaytetydn toisena tutkimustehtavana oli selvittda aitien motivaatiota toi-
mia imetystukiaitina. Haastatteluista ilmeni nelja paateemaa, joita ovat ime-
tyksen edistaminen, itsensa toteuttaminen, yhteisollisyys ja vastavuo-
roisuus. Imetyksen edistamisen teemaan sisaltyy imetyksen tarkeys, imetyk-
sen vaikutukset lapseen, omat imetyskokemukset seka imetystuen tarve. It-
sensa toteuttamisen teemaan kuuluu harrastus, tyon korvike, aiemmat koke-

mukset vapaaehtoistyosta, vaikuttaminen onnistumisen kokemukset. Yhteisol-
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lisyyden teemaan sisaltyy hyva ryhmahenki, tasavertaisuus seka yhdessa te-
keminen. Vastavuoroisuuden teemaan kuuluu auttaminen ja avun saaminen

seka joustavuus.

Aidit kokivat yhdeksi tarkeimmaksi motivaatiotekijaksi imetystukiitina toimi-
miseen imetyksen tiarkeyden. Aidit kertoivat, etta imetys on tarke4 asia heille
itselleen ja kokivat sen olevan myos tarkeaa monille muillekin aideille.

Taman vuoksi aidit halusivat tehd jotain imetyksen hyvaksi. Aidit mielsivat,
etta imetys on vaikuttanut positiivisesti heidan aitiyden kokemiseen. Imetyk-
sen keston pidentamista pidettiin tarkedna asiana. Imetyksen vaikutuksia
lapseen pidettiin yhtena motivaatiotekijana. Imetys vahvistaa lapsen ja aidin
valista kiintymysta ja lisaa lapsen turvallisuuden tunnetta. Varhaista vuorovai-
kutusta pidettiin tarkeana. Aidit kokivat imetyksen olevan helpoin tapa ruokkia
lasta. Aidin maito miellettiin parhaaksi ravinnoksi lapselle, joka antaa vasta-
aineita. My0s lapsentahtista imetysta ja imetyksen tuomaa laheisyytta pidet-

tiin tarkeana.

Tuntuu, et se on oikeesti tdrkee asia monelle &idille ja semmonen etta
vois tehdé jotain tdmén asian eteen.

Se on kokonaisuutena mulle itelleni on niin hyvéa kokemus se imettémi-
nen, ettd se on jollain tavalla helpottanu varmaan sitd mun &itiyttad mo-
nella tapaa.

Ensinnékin tunneside lapsen ja &idin vélilld, sehén on ihan mieletén.
Se vahvistaa kiintymystéa ja lapselle tulee turvallinen olo, ku se saa olla
aitissé kiinni. Se varhainen vuorovaikutus &idin kanssa on hirveen téar-
keeté.

On se ldheisyys, se on helppoa, se antaa vasta-aineita lapselle. Se on
mun mielesté vaan parasta ravintoa.

Erilaiset imetyskokemukset ovat motivoineet aiteja toimimaan imetystukiai-
teina. Aideilla on ollut seka hyvia imetyskokemuksia, etté imetyspettymyksia.
Imetyksen kerrottiin olevan erilaista jokaisen lapsen kohdalla. Imetys kuvattiin

mukavaksi ja helpoksi asiaksi. Osalla aideista ei ole ollut suurempia ongelmia
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imetyksessa. Toiset taas kertoivat imetyksen olleen haasteellinen kokemus.
Haasteeksi koettiin esimerkiksi lapsen allergisuus ja kivulias imetys. Aidit ha-

lusivat kertoa muille aideille imetyksen ihanuudesta seka haastavuudesta.

Se on aina ollu mulle mukavaa ja helppoa, tavallaan haastavaa, mut ei
mitéaéan rakettitiedetta.

En aatellu, et imetyksessé vois olla mitddn ongelmaa. Se yllattikin mi-
ten haastavaa se oli, aivan jérkyttavan vaikeeta.

Yhes vaiheessa hén teki syvat haavat mun kumpaanki nénniin. Se oli
aika kivulias kokemus pitkéddn. Ei ne oo samanlaisia vaikka osa aatte-
lee, ettd kun oot kerran imettény sé osaat sen. Joka kerta sitd miettii
uudelleen ja joka kerta on erilainen.

Aidit kokivat, ettd imetystuelle on tarvetta. Aidit kertoivat, ettd moni &iti su-
ree, kun imetys epdonnistuu seka kokee olevansa huono &iti, jos ei imeta. Ai-
tien mielesta nuoret tulevat aidit tarvitsisivat enemman tukea jo ennen lapsen
syntymaa. Osa aideista kertoo, etta imetystukiryhmaan ei useinkaan menna
silloin, kun on jokin akuutti imetysongelma. Usein ryhmaan mennaan vasta
seuraavan lapsen kanssa, kun imetys onnistuu. Naisilla on oikeus saada niin
paljon tukea kuin tarvitsee ja haluaa. Osa aideista ajattelee, ettei imetykseen

saada tarpeeksi tukea omilta sukulaisilta.

Tiedéan, et aidit on surreet sitd, kun on imetys mennyt pieleen tai ei 0o
pystynyt imettdmé&én, ettd olen huono &iti kun en imet§ ja etté lapset
on kérsineet. Tuntuu et silld on merkitystd nimenomaan é&idille.

Ekan lapsen kanssa mé en kéyny sielld illoissa, ajatellen, kun en osaa
imettdd, en voi menné imetystuki-iltaan. Naurettava ajatus, ettd sielta
olis muka voinut saada jotain apua, mutta joka tapauksessa en keh-
dannut ja musta tuntu et ei siellé voi ottaa pulloa esille.

Naisilla on oikeus saada siihen &itiyteen niin paljon tukea kun vaan tar-
vitsee ja haluaa ottaa sitd vastaan.

Olis hyvaé jos nuoret tulevat didit sais enemmaén tietoo ja tulisivat jo en-
nen synnytystékin kuuntelemaan asioita sinne.
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Imetystukiaiting toimiminen ja ryhmassa kayminen on aideille tarkea kodin ul-
kopuolinen harrastus. Osa aideista koki tarvitsevansa omaa harrastusta, jos-
sa voisi kayda helposti lasten kanssa. Osa aideista kertoi imetystukiaitina
toimimisen olevan heille tyon korvike, jossa he paasevat tekemisiin toisten
ihmisten kanssa. Osalla aideista oli aiempia kokemuksia vapaaehtoistyos-

ta, joka on heidan mielestaan osittain motivoinut imetystukiaitina toimimiseen.

Kodin ulkopuolista harrastusta, miké hoituis helposti lasten kanssa.
Oma aika on nollassa, etta jotain sentdén alkais tekemaan.

Kun mé lopetin tyén, mul pitéé olla joku missé péésen ihmisten kanssa
tekemisiin.

Kaikkeenhan mé oon tunkenut pdéni. Oonhan ma ollu opiskelijajérjes-
téissékin, vahén semmonen jérjestéjyrd oon ollu. Voi olla, ettd kynnys
oli matalampi léhtee.

Haastatteluista ilmeni, etta aidit halusivat vaikuttaa ihmisten mahdollisiin ne-
gatiivisiin ajatuksiin imetystuesta. Aidit halusivat myés kumota imetykseen liit-
tyvia harhaluuloja. Aidit kokivat, ettd imetystukiaitind toimiminen seka ryhmés-

ta saatu tieto ovat vaikuttaneet myos positiivisella tavalla puolison asenteisiin.

Imetystuesta monilla ihmisilld on kauheen negatiivinen ja tosi fanaatti-
nen kuva, niin halusi ite siihen vaikuttaa.

Onhan se miehen asenteita muokannu aikalailla. Vdhén sellasta asen-
nekasvatusta, et se ei o0 mikdéan ihmeellinen asia. Se on ihan positiivi-
sesti aina suhtautunut.

Imetystukiaitina toimiminen on antanut aideille onnistumisen kokemuksia.
Aidit kertoivat positiivisen palautteen merkitsevan heille paljon. He kuvailivat,
kuinka toisten auttamisesta tulee hyva mieli ja kuinka antoisaa se on. Aideista
on ollut mukava nahda muiden aitien onnistumisen kokemuksia seka uusia

jasenia ryhmassa, joista saattaa tulla myohemmin imetystukiaiteja.
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Tosi ihanaa, etta se aiti on saanu mitd se on halunnu, et se on onnis-
tunu pddsemaan omiin tavoitteisiin. Se on tosi antoisaa.

Se, et nékee, et sielld illoissa kdy aitejé... nédkee et ihmiset aktivoituu ja
rupee kdyméan ja sit niisté tulee doulia.

Jos pystyy auttamaan ja tukemaan jotain kelld on ongelmia imetyksen
kanssa, niin onhan se tosi antoisaa.

Ryhmassa vallitsi hyva ryhmahenki, jonka ryhman avoimuus ja dynamiikka
saivat aikaan. Ryhmassa kaymisesta tuli aideille hyva olo ja he halusivat olla
toiminnassa enemman mukana. Ryhmaa kuvailtiin sisarelliseksi yhteisoksi,
josta saa vastakaikua omille ajatuksille ja arvoille. Aidit kokivat ryhméan koos-
tuvan samanhenkisista naisista ja tunsivat olevansa "omiensa parissa.” Yh-
della aidilla oli aikaisempia kokemuksia imetystuki-illoista ja han oli alkanut
kayda nyt uudelleen imetystuki-illoissa viimeisen lapsen synnyttya. Aitien mie-
lesta rynmassa otettiin uudet aidit tasavertaisesti mukaan toimintaan, seka
annettiin tilaa erilaisuudelle ja siella saattoi olla oma itsensé. Aitien mielesta
on tarkeaa, etta naiset tekevat yhdesséa asioita hyvan asian puolesta. Aitien
mukaan yhdessa olo ja sosiaalinen toiminta ovat mukavaa. Yhdessa tekemi-

nen motivoi toimimaan imetystukiaitina.

Mé oon saanut harrastuksen, jossa on paljon samanhenkisié aiteja
kuin itse olen, hyvédhenkinen ja sisarellinen yhteisé. Niinku vastakaikua
omille arvoille ja ajatuksille. Se ryhmén hyvéa dynamiikka.

Se porukka oli semmonen, et siellé otettiin alusta saakka uudet &idit
aina tasavertaisesti mukaan.

Siellé voi eritavalla olla. Siellé ei tarvii lybttéytyéa tai olla inside-jutuissa
doulien kesken. Joku voi olla ihan hiljaakin siellé ja véhén véaistyvampi
tyyppi. Annetaan tilaa erilaiselle olemiselle.

Aidit ovat saaneet itse paljon apua, jonka vuoksi haluavat auttaa muita. Mo-
lemmin puoleinen avun saaminen ja auttaminen nahtiin yhtena ryhman rik-

kautena. Aidit halusivat jakaa tietoa ja omia kokemuksia muille dideille, seka
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estaé toisten aitien ikavia imetyskokemuksia, joita heilla itsellazn on ollut. Ai-
dit kertoivat, etta haluavat tukea ja auttaa muita aiteja, seka yrittaa vahentaa
uusien ditien epavarmuuden ja riittaméattémyyden tunteita. Aidit halusivat

kannustaa, etta imetys voi onnistua ja ongelmiin [0ytyy ratkaisuja.

Yhté lailla oon ollu antavana kun saavana osapuolena. Olen mennyt
omien ongelmien kanssa sinne ja olen myG6skin auttanu muita. Se on
yks sen ryhmén rikkaus, et se on molemmin puolista.”

Mé& ajattelin, et mé& nyt jotain tasta tiedén jo ja oon tota kokeillu, et méa
voisin jakaa sitd muille. Haluan valaa uskoo toiseen, et se homma voi
onnistua ja niihin pulmiin 16ytyy ratkaisuja.

Se koskettaa itted niin hirmu Idhelté ja sit toisaalta tietdd, ettd on paljon
ihmisié ketké kipuilee sen imetyksen kanssa. Niin jos pystyy jotenki
omalta osaltaan siihen olla vaikuttamassa, tukemassa ja auttamassa.

Haastatteluista tuli selkeasti esille, etta imetystukiaiteja motivoi toiminnan
joustavuus seka erilaiset mahdollisuudet tehda imetystukity6ta. Aitien mie-
lesta oli hienoa, etta imetystukiaitina voi toimia omien mahdollisuuksien ja

voimavarojen mukaan.

Tietdd, et aina pystyy hellittda vélilla. Sillai se menee, etté ne jotka jak-
saa niin ne tekee ja ne joilla on védhédn vaikeempaa tai toité tai jotain
niin sit vdhén hellittaa.

Ei tdssé eldméntilanteessa pysty mitdén ihan téhtitieteellisia juttuja te-
kemd&én kun aika on rajallinen, mutta se on semmosta pienté hyvééa mi-
té saa tehtyé pienelld panostuksella, mutta kuitenkin se on ihan &lyt-
tébmén téarkeeté.

6 POHDINTA

6.1 Tulosten tarkastelua

Opinnaytetydn ensimmaisena tutkimustehtavana oli selvittaa millaista tu-
kea aidit ovat saaneet imetykseen ja aitiyteen Jyvaskylan imetystukiryhmasta.
Haastatteluista ilmeni vahvasi kolme paateemaa, joita ovat sosiaalisuus, ver-

taistuki ja aitiyden vahvistuminen.
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Imetystukiryhmassa kayminen lisasi aidin ja lapsen sosiaalisuutta. Aikuiskon-
taktit koettiin tarkeaksi ja ryhmasta Ioytyi seuraa myos lapselle.. Vuorisen ja
muiden (2006, 159) mukaan yksinaisyytta ja sosiaalisen tuen puutetta voi-
daan vahentaa vertaistuen avulla. Pelkosen ja Hakulisen (2002, 208) mukaan

erilaisista ryhmista saatu sosiaalinen tuki voimaannuttaa perhetta.

Aidit saivat ryhmasta vertaistukea aiempaan ja nykyiseen imetykseen, lasten
kasvatukseen, vanhemmuuteen seka perhe-elamaan. Myos Yeung (2005,
113) ja Musickin ja Wilsonin (2007, 62) ovat todenneet tutkimuksessaan, etta
vapaaehtoistyon avulla voi kdyda lapi omia henkilOkohtaisia asioita ja haas-
teita. Hoitotyon suosituksessa (2010) todetaan, etta terveydenhoitajan ja ver-
taistukijan tuen yhdistelma edistaa imetysta (Hannula, Kaunonen, Koskinen &
Tarkka 2010,14).

Kokemusten ja ajatusten jakaminen ryhmassa nahtiin tarkeana. Ryhmassa
aidit kokivat, etteivat ole ongelmiensa kanssa yksin. Tulokset ovat saman-
suuntaisia Kytéharjun (2003, 43) tutkimuksessa, jossa aidit kokivat vertaistu-

en perustuvan kokemusten, tiedon seka ajatusten jakamiseen.

Ryhmassa kayminen edisti aitien jaksamista. Ryhmassa kayminen oli aitien
omaa aikaa ja virkistaytymista ja se lisasi aitien aktiivisuutta. Osalle dideista
se oli yhteista aikaa lapsen kanssa. Myds Kytéharjun (2003, 39) tutkimukses-

sa aitien jaksamiseen vaikuttivat inmissuhteet, vapaa-aika ja rentoutuminen.

Ryhmassa kaymisen koettiin helpottavan stressia, vahentavan imetyspaineita
seka lisaavan itseluottamusta. Ryhmasta saattoi saada hyvaksyntaa, jota ei

ryhman ulkopuolella saatu. Ryhmassa kayminen kuvattiin voimaannuttavaksi
kokemukseksi. Kososen (2010, 50-51) tutkimuksessa ihmisen identiteetti, it-

setunto ja voimavarat vahvistuivat vertaistuen avulla.

Ryhmassa kayvilla aideilla on yhteinen elamantilanne, samanlaisia kysymyk-

sia ja ongelmia seka samanlainen ajatus- ja arvomaailma. Hintsala (2007, 91)



32

on tullut tutkimuksessaan samankaltaisiin tuloksiin. Samaistumisen kuvataan

edesauttavan voimaantumista.

Opinnaytetyon toisena tutkimustehtavana oli selvittaa aitien motivaatiota
toimia imetystukiaitina. Haastatteluista ilmeni nelja paateemaa, joita ovat ime-

tyksen edistaminen, itsensa toteuttaminen, yhteisollisyys ja vastavuoroisuus.

Imetyksen koettiin olevan helpoin ja paras tapa ruokkia lasta. Imetysta pidet-
tiin tarkeana, jonka edistamiseksi haluttiin tehda jotain. Imetys on vaikuttanut
positiivisesti aitiyden kokemiseen. Imetyksen keston pidentamista pidettiin
tarkeana asiana. Myos hoitotyon suosituksessa (2010) sanotaan, etta imetyk-
sella on myonteisia vaikutuksia seka lapselle etta aidille ja se edistaa koko

perheen hyvinvointia. (Hannula, Kaunonen, Koskinen & Tarkka 2010, 4.)

Aitien mielesta naisilla on oikeus saada niin paljon tukea kuin tarvitsee ja ha-
luaa. Imetystuki koettiin tarpeelliseksi ja osa aideista ajattelee, ettei imetyk-
seen saada tarpeeksi tukea sukulaisilta. Suomessa imetysta tuetaan erilaisilla
ohjeilla, suosituksilla ja saadoksilla (Kansallinen imetyksen edistamisen asi-
antuntijatydryhma 2009, 23). Perheille tulisi tarjota erilaista tukea imetykseen,
josta tulisi antaa tietoa perheille (Imetyksen edistaminen Suomessa 2009,
133). Myds Vuorisen ja muiden (2006, 159) mielesta lahiverkostojen antama

tuki on vahentynyt, jonka takia vertaistuen tarve on kasvava.

Imetystukiaitina toimiminen ja ryhmassa kayminen koettiin tarkeana kodin ul-
kopuolisena harrastuksena tai tyon korvikkeena, jossa paasee tekemisiin tois-
ten ihmisten kanssa. Osalla aideista oli aiempia kokemuksia vapaaehtoistyds-
ta, joka on osittain motivoinut imetystukiaitina toimimiseen. Yeungin (2005,

112, 116) tutkimuksessa tultiin samoihin tuloksiin.

Imetystukiaitina toimiminen on antanut aideille onnistumisen kokemuksia. Po-
sitiivinen palaute koettiin tarkeaksi. Muiden auttaminen antaa hyvan mielen ja

on antoisaa. Ryhmassa vallitsi hyva ryhmahenki ja ryhma koostui samanhen-
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kisista naisista. Ryhmassa otettiin uudet aidit tasavertaisesti mukaan toimin-
taan seka annettiin tilaa erilaisuudelle. Useissa tutkimuksissa tuotiin esille
samansuuntaisia asioita (Hintsala 2007, 92, Yeung 2005 110-111, 114-115,
Kosonen 2010, 49, Musick & Wilson 2007, 59). Esimerkiksi Kososen (2010,
49) tutkimuksessa kuvattiin vertaisryhmassa vallitsevan arvostuksen ja yh-

teenkuuluvuuden tunteen vahvistavan ja voimaannuttavan ihmista.

Aidit ovat saaneet ryhmasté paljon apua, jonka vuoksi he haluavat auttaa
muita. Molemmin puoleinen avun saaminen ja auttaminen nahtiin yhtena ryh-
man rikkautena. Myos Yeungin (2005, 111) tutkimuksessa vapaaehtoistyon-

tekijoiden auttamishalu oli yksi tarkea motivaatiotekija.

Aitien mielesta oli tarke&a, etta imetystukiaitind voi toimia joustavasti eri ta-
voin ja omien voimavarojen mukaan. Myds Yeungin (2005, 114) tutkimukses-
sa tarkeana motivoivana tekijana nahdaan vapaaehtoistyon joustavuus ja riit-

tava etaisyys ryhman jaseniin ja omaan arkeen.

6.2 Luotettavuus ja eettisyys

Kaikessa tutkimustoiminnassa pyritaan valttamaan virheiden syntymista, jon-
ka vuoksi on tarkeaa arvioida opinnaytetyon luotettavuutta (Tuomi & Sarajarvi
2002, 131). Haastatteluaineiston luotettavuuteen vaikuttaa aineiston laatu.
Aineiston laatua tarkkailtiin opinnaytetyon eri vaiheissa. Laadukkuutta tavoi-
teltiin tekemalla hyva haastattelurunko. Haastattelurunkoa testattiin suoritta-
malla yksi esihaastattelu, joka lisaa haastatteluiden luotettavuutta. Haastatte-
lut nauhoitettiin sanelukoneella seka aanenlaatu ja aanenkuuluvuus varmis-
tettiin videokameran avulla. Haastatteluiden aikana huolehdittiin teknisen va-
lineiston kunnosta. Nauhurin ja videokameran toimivuus varmistettiin ennen
haastatteluita. Haasteluiden lopussa tarkistettiin teemahaastattelurungosta,
etta kaikki kysymykset on kayty lapi. Koko haastatteluaineisto purettiin litte-
roimalla heti haastatteluiden jalkeen. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 72, 184-185.)



34

Opinnaytetyossa kuvailtiin yksityiskohtaisesti ja huolellisesti opinnaytetydssa
kaytetyt menetelmat. Menetelmien kuvaaminen on tarkeaa, jotta lukija ymmar-
taa tutkimuksen kulun ja voi arvioida menetelmien luotettavuutta. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2009, 261.) Opinnaytetyon tulosten analysointi tehtiin
yhdessa. Teemaluokkien valinnoissa oltiin yksimielisia. Tama tarkoittaa tutki-
muksen reliaabeliutta eli tulosten toistettavuutta, joka voidaan todeta jos kaksi
tai useampi arvioija keskustellen paatyy luokituksista yksimielisyyteen. (Hirs-
jarvi & Hurme 2000,186.)

Opinnaytetydssa on tarkeaa pyrkia vastaamaan tutkimustehtaviin. Teema-
haastattelumenetelmalla saatiin vastaukset kahteen tutkimustehtavaan. Tama
tarkoittaa, etta tutkimusmenetelma oli validi eli pateva mittaamaan juuri sita
mita oli tarkoituskin mitata. Opinnaytetydssa on kerrottu teemoittelun syntymi-
sen alkujuuret ja teemoittelun perusteet. Teemoittelusta liitettiin esimerkki
opinnaytetyohon (Liite 2). Opinnaytetyon tuloksissa paatelmien tukena kaytet-
tiin suoria haastatteluotteita, joilla osoitetaan mihin tulosten tulkinta pohjau-
tuu. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 231-233.)

Opinnaytetyolla on eettisia vaatimuksia. Eettisesti hyva opinnaytetyd edellyt-
taa hyvaa tieteellisten kaytantojen noudattamista. Tutkijalta edellytetaan huo-
lellisuutta, rehellisyytta ja tarkkuutta koko opinnaytetyoprosessin ajan. Nain
tuloksista saadaan mahdollisimman todenmukaisia. Opinnaytety6 suunnitel-
tiin, toteutettiin ja raportoitiin yksityiskohtaisesti. Opinnaytetydssa kaytetyt tut-
kimusmenetelmat selostettiin huolellisesti, eika alkuperaisia havaintoja vaa-
ristetty. Opinnaytetyon tulokset kuvattiin kokonaisuudessaan. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2009, 23-24, 26.)

Ennen opinnaytetyon aloittamista Jyvaskylan imetystukiryhman kanssa tehtiin
kirjallinen yhteistydsopimus. Tutkimukseen osallistuville selvitettiin tutkimuk-
sen luonne ja kulku. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista. (Hirsjar-
vi, Remes & Sajavaara 2009, 25.) Tutkimustiedot olivat luottamuksellisia, eika
tietoja luovutettu ulkopuolisille tai kaytetty muuhun tarkoitukseen. Osallistujien

nimettdmyys varmistettiin. Suorista haastatteluotteista poistettiin tunnistamis-
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ta helpottavat tekijat, kuten haastateltavien ammattinimikkeet. (Tuomi & Sara-
jarvi 2002, 128-129.)

6.3 Johtopaatokset

1. Aidit saivat Jyvaskylan imetystukiryhmésta tukea aitiyteen ja imetyk-
seen. Ryhmassa kayminen lisasi aitien sosiaalisuutta, antoi vertaistu-

kea seka vahvisti aitiyden kokemusta.

2. Useat tekijat motivoivat aiteja toimimaan imetystukiaitind. Aidit halusi-
vat edistaa imetysta ja toteuttaa itseaan. Lisaksi ryhman yhteisollisyys

ja vastavuoroisuus olivat motivoivia tekijoita.

6.4 Jatkotutkimusehdotukset

Imetyksen vertaistuesta ja tuen vaikuttavuudesta on olemassa vain vahan tut-
kimusta. MyOs aitien ja vertaistukijoiden vertaistukeen liittyvista nakemyksista
on vain vahan tietoa. (Hannula, Kaunonen, Koskinen & Tarkka 2010, 5.) Ta-
man vuoksi aihetta tulisi tutkia tarkemmin eri nakokulmista. Esimerkiksi aitien
vertaistuen tarvetta tulisi kartoittaa tehokkaammin. Hoitotyon suosituksen
(2010) mukaan terveydenhoitajan ja vertaistukijan tuen yhdistelma lisaa ime-
tyksen aloitusta, taysimetysta, imetyksen jatkumista seka kestoa. (Hannula,
Kaunonen, Koskinen & Tarkka 2010, 12, 14.) Olisikin tarkeaa, etta neuvoloi-
den ja imetystukiryhmien valille luotaisiin enemman yhteistyota ja kunnissa

olisi selkeat toimintamallit yhteistydlle.
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8 LITTEET

Liite 1 Teemahaastattelurunko

Elamantilanne ennen imetystukiryhmaan menoa:

Kerrotko elamantilanteestasi ennen imetystukiryhmaan tuloa?

Millaisena koit aitiyden ja imetyksen ennen kuin lahdit mukaan ryhmaan?

Imetystukiryhmaan osallistuminen:

Mika sai sinut Iahtemaan mukaan imetystukiryhmaan?
Mita ajattelit rynman toiminnan antavan?
Oliko ryhman toiminta sitd mita olit odottanut?

Vaikuttiko rynmassa kayminen imetykseen ja aitiyteen?

Imetystukiaitina toimiminen:

Mika sai sinut lahtemaan imetystukiaidiksi?

Minka verran olet ollut imetystukiditind mukana toiminnassa?
Onko imetystukiaitina toimiminen vaikuttanut perheen elamaan?
Mika motivoi toimimaan imetystukiaitina?

Kuinka kauan olet ollut imetystukiaitina?

Kauanko aiot jatkaa imetystukiaitina?

Onko sinulla aikaisempaa kokemusta vapaaehtoistydsta?

40



Liite 2 Esimerkki teemoittelusta
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O0Saa neuvoa.

Ryhmastahan lahti hakee vertaistu-
kee ja apuu siihen imetykseen.

Ensimmaisen lapsen kanssa imetys
oli vaikeeta, etta toisen kanssa ei tar-
vii olla samanlaista.

Ma tarvitsin rintapumppuu sillon heti
ku se kotiutu. Sairaalassa sitte kuulin
et sieltéd saa niita rintapumppuja.

Imetys oli ekan lapsen kans vaikeeta
ja haluisin etta onnistuis, mutta en
ehdi kahden pienen kanssa tapella
ongelmien kanssa.

Vahvisti niitd omia ajatuksia jotka
mulla oli (imetyksesta).

Vertaistuen tarve
Apua imetykseen

Tukea aiempiin ime-
tysongelmiin

Rintapumpun tarve

Apua imetysongel-
miin

Tukea omille ajatuk-
sille

ALKUPERAISILMAISUT PELKISTETYT IL- |ALALUOKKA YLALUOKKA
MAISUT TEEMAT TEEMAT

Jakaa ajatuksia ja kokemuksia, tutus- | Ajatusten ja koke- Jakaminen Vertaistuki

tua ihmisiin. musten jakaminen

Kaydaan lapi asioita kasvatukseen Kokemusten jakami-

littyen ja elamiseen ja olemiseen. nen

Sai paljon ja pystyy ite antamaan, ku | Kokemusten jakami-

kertoo omista kokemuksista ja lapsis- |nen

taan.

Sielta sai asiallista tietoo ja lahteitd | Saada tietoa ja lah-

mista etsia tietoo. teitd

Kuuli kompastuskivista etukateen, Tietoa tulevista haas-

niin ne ei tullu yllatyksena. teista

Ei oo pelkastaan sita imetystd Puhu- |Avoin keskustelu eri

taan kaikkee laidasta laitaan mita ih- |aiheista

misilla on mielessa, liittyen perhe-

elamaan, aitiyteen, parisuhteeseen,

lapsiin, kasvatukseen.

Saa vinkkeja arkeen kun kuuntelee | Vinkkeja arkeen

muita.

Ma ajattelin etta sielta ainakin joku Neuvojen tarve Imetystuki




