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1 JOHDANTO

Ty0Opaineet sosiaalialalla ovat suuret, paine sdéstoihin ja toisaalta kasvava tyomaara
lyovat leimansa tyon arkeen ja tyoyhteisdihin. Hamaélaisen ja Niemelan (2006) tutki-
muksen mukaan sosiaalialan tyontekijat ovat kokeneet tydtahtinsa viime aikoina jat-
kuvasti kiristyneen, tydomaaran lisadntyneen ja tyon muuttuneen yh& vaativammaksi.
Tahan trendiin liittyy olennaisesti psyykkisen kuormituksen lisd&ntymista, usein myos
tyohyvinvoinnin heikkenemisté ja tyossa jaksamisen ongelmia. Ongelmissa nayttaisi
olevan paljon myds tydyhteisdkohtaisia erityispiirteita. (Hamalainen & Niemela 2006,
91.) Jo pelkéastaan tyon laadun nékokulmasta olisi tarke&d, ettd kaikissa sosiaalialan
asiantuntijayhteisoissé, samoin kuin tyonantajataholla, kiinnitettdisiin huomiota tyo
hyvinvoinnin edistamiseen. (mts. 93.) Téllaisina aikoina on térkeaa tukea tydyhteiso-
jen hyvéa ilmapiiria ja mahdollistaa se, ettd tyontekijat voisivat saada evaita tyossa
jaksamisensa yllapitdmiseen ja tyoviihtyvyyden lisddmiseen. Saastoihin ja taloustilan-
teeseen emme merkittavasti voi yksiloind olla vaikuttamassa, mutta hyvaa ilmapiirié
ja yhteishenked voimme olla tukemassa monin keinoin. Paattétydomme edustaa eraéan-

laista ideaa téllaisesta toiminnasta.

Toteutimme toiminnallisen opinndytetyon yhteistydsséd Kuopion kaupungin lastensuo-
jelunperhetydn tyontekijoiden kanssa. Idea toimintapdivien jarjestdmisesta lahti tyon-
tekijoiden aloitteesta. Suunnittelimme heille tydssa jaksamista tukevan toimintakoko-
naisuuden ja toteutimme sen kevadn 2010 aikana. Ennen toimintaa teimme tyoyhtei-
sOlle alkukyselyn, jossa kartoitimme tyontekijoiden senhetkisia ajatuksia tydssa jak-
samisestaan sekd odotuksistaan toimintaa kohtaan. Viimeisen toimintapéivan yhtey-
dessé toteutimme loppukyselyn, jonka avulla selvitimme ovatko tydntekijat kokeneet
toimintakokonaisuuden edistdneen tyossa jaksamistaan. Samalla kysyimme millaista

palautetta he antavat toiminnasta.

Toiminnan teoreettiseksi viitekehykseksi valitsimme seikkailukasvatuksen ja elamys-
pedagogiikan. Koska toinen meista opinndytetyon tekijoistd on perehtynyt aiemmassa
ty0- ja koulutushistoriassaan elamyspedagogiseen toimintaan, tuntui luontevalta lahtea
suunnittelemaan toimintaa tésté viitekehyksesta. Ajattelimme myos, ettd seikkailukas-
vatuksellinen toiminta sopii hyvin tavoitteisiin, joita perhetyontekijat asettivat toimin-
nalle: he toivoivat sen olevan hauskaa ja virkistavaa seké luovan hyvéa yhteishenkeé

ja olevan kustannuksiltaan edullista. Aiemmat tutkimukset osoittavat, etta seikkailu-
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kasvatuksellisella toiminnalla voidaan kehittaa tydyhteison ilmapiirid ja yhteishenked.
(Joroinen 2000, 6, 66.) Seikkailukasvatuksellisella toiminnalla on todettu olevan myos
myonteisid vaikutuksia ryhman kiinteyteen. ( Pullola & Ukkola 2001, 56.)

2 ELAMYSPEDAGOGIIKKA JA SEIKKAILUKASVATUS

2.1 Elamys

Osa meista pitaa tasaisuudesta ja elamén ennakoitavuudesta. Jotkut sen sijaan nautti-
vat vaihtelusta, jannityksesta ja seikkailusta, riskeistd ja voimakkaista elamyksista.
Tavallinen arki tuntuu toisista liian tylsalta ja rutiininomaiselta. (Haapasalo 1992, 9.)

Eldmyksia on olemassa monenlaisia. Ne toimivat arsykkeind, jotka avaavat ihmisten
mielid. Jos ne toimivat tehokkaasti, ne kaynnistavét luovia prosesseja. Elamysten ko-
keminen ryhména ja niiden yhdessé lapikayminen keskustellen on osa sosiaalista op-
pimisprosessia. Huippueldmykset syntyvat ryhmén yhteisesta toiminnasta ja kunnioit-
tavasta kohtaamisesta. Ne ovat elaméan suola ja sokeri. Jos elamykset ovat valmiiksi
pureskeltuja ja ellei niita voi kytke& arjen todellisuuteen, niiden hyoty ja& vahéaiseksi.
(Lehtonen 1998, 105 — 106.)

2.2 Seikkailu

Jos uskaltaa antautua seikkailun vietévéksi ja kohdata ainutkertaisen hetken, saa tilai-
suuden pohtia ja kokea erilaisia tunteita, joita seikkailu nostattaa. Seikkailutoiminnas-
sa voi rikkoa omia rajojaan, jos seikkailuun vain uskaltautuu avoimin mielin. (Kiiski
1998, 109.)

Seikkailun ei tarvitse olla melontaa tai kallioilla Kiipeilemista. Se voi olla myds mita
tahansa muuta toimintaa, missé fyysinen tekeminen ja henkinen toiminta kohtaavat.
Kolmantena tarkeéna tekijana seikkailussa on ympéristd, luonto, jossa seikkailu tapah-
tuu. Ympariston olosuhteet ovat seikkailua suunnitellessa ja toteuttaessa aina otettava
huomioon. (Joensuu 1992, 8.) Sosiaalisesti hyvéksyttaviin seikkailua ja jannitysté tar-
joaviin toimintoihin sisdltyy yleensd myos riskeja. Riskien tulisi kuitenkin pysyé tur-
vallisissa rajoissa ja niiden tulisi olla jarkevasti mitoitettuja. Talldin seikkailu tarjoaa

haasteen, johon on kuitenkin mahdollista vastata. (Haapasalo 1992, 29.)
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Suvi Cavénin sanoin: ”Seikkailu on liikettd, muuttumista, etsimisté ja 10ytamistd.” Ja
juuri kun ajattelee ymmaértaneensa seikkailun, huomaa jo olevansa uuden ja erilaisen
seikkailun edessa (Cavén 1992, 3). Veli-Matti Kérkkéinen (1998) vertaa artikkelissaan

”Seikkailusta ratkaisu — ratkaisusta seikkailu” seikkailua eldmysten tuottamiseen.

2.3 Elamyspedagogiikka ja seikkailukasvatus

Eldmyspedagogiikka ja seikkailukasvatus eivat ole Suomessakaan mitenkaan uusia
asioita. Partioliikkeessa niiden periaatteita on toteutettu jo kauan ja viimeaikoina nii-
den kayttoa on alettu entistd enemman hyddyntdmaan myaos lapsi- ja nuorisotoimin-
nassa. Viime vuosina eldmyspedagogiikkaa ja seikkailukasvatusta on alettu kayttaa
myo6s yritysmaailmassa. Elamyspedagogisia menetelmid kéytetdan erilaisissa tyoyh-
teisokoulutuksissa pyrittdessa parantamaan tyontekijoiden valista vuorovaikutusta tai

tyontekijoiden tiimityokykyja. (Joroinen 2000, 4 — 5.)

Seikkailukasvatus ja elamyspedagogiikka ovat kasitteind varsin lahell& toisiaan. Teo-
rioihin liitetddn tavallisimmin Kurt Hahn (1886 - 1974), joka tunnetaan teorioiden
isdnd. Hahn kiinnostui jo nuorena kasvatuksesta ja hanen pddmaaranéan oli kasvattaa
vireitd ja aktiivisia kansalaisia, jotka tuntevat vastuunsa seké& Jumalaa, ett& toisia ihmi-
sid kohtaan. Hahn oli huolissaan aikansa nuorten aloitekyvyn, muistin, mielikuvituk-
sen, itsekurin ja myoétatunnon heikentymisestd. Han kehitti kasvatuksellisen kaytan-
non, jonka pohja oli elamyspedagogisessa ajattelussa. Taté ajattelua leimasi mm. emo-
tionaalisuus, yhteisollisyys, toiminta ja itsensé lI6ytdminen. (Telemaki 1998, 19.)

Seikkailukasvatus on kasitteend hyvin lahelld elamyspedagogista ajattelua, mutta
poikkeaa siitd hieman lahinnd siing, ettd seikkailukasvatuksessa kasvatuksellisuus ei
painotu yht& paljon, kuin eldmyspedagogiikassa. Tama lahinn& siksi, etta seikkailu-
kasvatuksen on maédritelty olevan toimintaa, jossa lopputulos on aina ylldtys”. Seik-
kailukasvatuksessa ideana on asettaa ihminen niin uuden ja haastavan tilanteen eteen,
ettd automaattisiksi muodostuneet roolit ja toimintamallit eivat enda palvelekaan totu-
tulla tavalla. Tastd seuraa niiden kyseenalaistaminen ja uudelleen prosessointi. Siina
samalla myos tieto omasta itsesta liséantyy. (Telemaki 1998, 54.) Elamyspedagogiik-
ka on puolestaan tavoitteellista, suunniteltua toimintaa. Siind luonto tarjoaa puitteet ja

olosuhteet oppimiseen omakohtaisen kokemisen kautta. Ryhmé& puolestaan tarjoaa
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turvallisuuden ja tuen. Uudet ja haasteelliset tilanteet tarjoavat mahdollisuuden seik-

kailun ja elamyksellisyyden kokemiseen. (Lehtonen 1998, 97.)

Tydssamme kdytdmme kuitenkin eldamyspedagogiikka ja seikkailukasvatus kasitteita
rinnakkain, merkitsemdin samaa. Kuten aiemmin on todettu, niiden vélinen ero on
varsin pieni ja kdytdnnossa on usein mahdotonta erottaa, milloin on kysymyksessé
elamyspedagogiikka ja milloin seikkailukasvatus (Telemé&ki 1998, 21).

Josef Koch on madritellyt seikkailukasvatukseen liittyvdn mm. seuraavanlaisia piirtei-
ta: (Teleméki 1998, 19).

1. Seikkailu sijoittuu yleensé osallistujille vieraaseen ja vaatimuksia asettavaan
ymparistoon, usein luontoon.

2. Seikkailutilanteisiin liittyy aina toimintaa, josta on vaikea kieltaytya.

Henkinen suunnittelu ja harkinta edeltad fyysista suorittamista.

4. Seikkailutilanteisiin liittyy aina valittdbmyyden, ennalta-arvaamattomuuden ja
yllatyksellisyyden aineksia.

5. Seikkailu tarjoaa mahdollisuuden ryhmakokemiseen. Tama merkitsee uusia,
rohkeutta vaativia tilanteita, mutta samalla ahdistuneisuutta. Ryhmalta edelly-
tetddn toimintakykya ja roolien uudelleen arviointia.

6. Tarkoituksena on turvallisuuden, kontrollin sekd arvaamattomuuden ettd itsen-

s voittamisen valisen tasapainon I6ytdminen. (mts. 19.)

3 TYOHYVINVOINTI JA TYOSSA JAKSAMINEN

3.1 Tyoéhyvinvointi

Ty6 on ehkd merkittdvimpi& aikuisen ihmisen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita. Tyo
vaikuttaa ihmisen kasityksiin hyvista ja huonoista puolistaan, kuten myés koko ihmi-
sen omanarvontuntoon. (Tyoturvallisuuskeskus 1995, 5.) Hyvinvoinnin osatekij6ihin
katsotaan kuuluvan ainakin tyontekijan terveys, tyontekijan jaksaminen, tyopaikan
turvallisuus, hyva tyon hallinta, tyilmapiiri ja johtaminen (Sosiaali- ja terveysminis-
terio 2010).

Tyohyvinvoinnin kannalta tarkeintd on se, miten ihmiset kokevat olonsa tydpaikalla

tyopéivan aikana. Menevitkd kaikki voimat selviytymiseen kiredssé tunnelmassa ja
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epamiellyttavéssa ilmapiirissa? Onko hallitsevana tunteena pelko ja epavarmuus? Vai
voiko kaikella energiallaan keskittyd yhdessé sovittuun tavoitteeseen ja sen saavutta-
miseen? Tyohyvinvoinnilla voidaan tarkoittaa jokaisen yksilon omaa kokemusta ja
tunnetilaa, mutta toisaalta tyéhyvinvoinnilla voidaan myos tarkoittaa koko tydyhteison
yhteistd vireystilaa. Ty6hyvinvointi on ennen kaikkea koko tydyhteison ja ihmisten
jatkuvaa kehittamista sellaiseksi, ettd jokaisella on mahdollisuus onnistua ja kokea
tyon iloa. Positiivisuus, sitoutuminen ja innostus tarttuvat ja koko tydyhteisoon syntyy

lisaa energiaa. Energialla luodaan lisad menestysta. (Otala & Ahonen 2003, 19 — 20.)

Eras tapa késitella tyohyvinvointia on tarkastella sitd Erik Allardtin (1976) hyvinvoin-
titeorian valossa. Allardt maarittelee hyvinvoinnin koostuvan kolmesta osatekijésté
having, loving ja being. Having tarkoittaa taloudellisia resursseja ja tarpeita, loving
merkitsee sosiaalista ulottuvuutta ja being yhteiskunnnallista olemista tai tekemista.
(Mamia 2009, 25.) Myos Abraham Maslown (1943) luomaa tarvehierarkiateoriaa on
kéytetty tarkasteltaessa tyohyvinvointia ja siihen vaikuttavia tekijoita. Maslow jarjesti
tarpeiden hierarkian jarjestyksen seuraavasti: fysiologiset tarpeet, turvallisuuden tar-
peet, yhteenkuuluvuuden ja rakkauden tarpeet, arvonannon tarpeet ja itsensa toteutta-

misen tarpeet. (mts. 26.)

Jos edellisiin peilataan opinnaytetyotdamme ja sen tiimoilta suunnittelemaamme toi-
mintakokonaisuutta, voisimme ajatella keskittyvamme Allardtin maarittelemaan sosi-
aaliseen ulottuvuuteen: loving-teemaan. Tai Maslow'n tarvehierarkiasta puhuttaessa
sellaisiin teemoihin, kuin turvallisuuden tarve, yhteenkuuluvuuden tarve ja arvonan-

non sekd itsensa toteuttamisen tarpeet.

Otala ja Ahonen (2003) ovat todenneet, ettd toisissa tydyhteisoissa tyohyvinvointi
voidaan n&hda ensisijaisesti tyontekijoiden hyvana terveytend, kun taas toiset tydyh-
teisot nékevat sen tydntekijoiden innostuneisuutena ja hyvéana tyoilmapiiriné. llmapii-
riin tyopaikalla vaikuttavat esimiehet, yksittéiset tyontekijat ja tyontekijoiden véliset
suhteet, péivittdisjohtaminen, tydnarjessa oppiminen seka tyo- ja tybaikajérjestelyt.
Myads yksilon oma fyysinen ja henkinen vointi sek& h&nen eldméntilanteensa vaikutta-
vat. Oleellista tydssé viihtymisen kannalta on myos se, ettd ty6ssa voi oppia ja kehit-
tya ja tyontekija voi kokea itsenséd merkitykselliseksi tyOyhteisossaan ja tyossaan.
(Sarkio 2004, 17 - 18; Seurantaraportti 2001.) Tydpaikan ilmapiirilla ja silld miten

tyontekijat tyéssaan viihtyvat on havaittu olevan suuri merkitys tyontekijoiden tyossé
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jaksamiselle ja tyohon sitoutumiselle. Tydpaikassa, jossa on paljon sairaslomia ja
tyontekijoiden vaihtuvuus on suuri, I6ydetddn ongelman taustalta usein alhainen tyo-
viihtyvyys ja huono ilmapiiri. (Furman & Ahola 2002, 7.) Opinndytetydémme tarkoi-
tuksena on toimintakokonaisuuden keinoin nimenomaan edistaa hyvaa tydilmapiiria ja
sitd kautta tyontekijoiden tyossd jaksamista. Tutkimuksemme koskee sitd, miten ta-

voitteessa onnistumme.

Otala & Ahonen (2003) ovat peilanneet tyéhyvinvointia Maslow’n tarvehierarkiamal-
liin. Siind alimpana ovat fysiologiset tarpeet, kuten riittdva uni ja ravinto. Néaihin pe-
rustarpeisiin voidaan peilata ihmisen terveytté ja fyysistd kuntoa. Fyysinen hyvinvoin-
ti on ty6hyvinvoinnin perusta. Toisen tason tarpeet liittyvét turvallisuuteen. Turvalli-
suus, niin fyysinen kuin henkinenkin, on tarkea tekija myos puhuttaessa tyohyvin-
voinnista. Turvallisuuden kokemiseen vaikuttaa mm. tydpaikan ilmapiiri, tyon jatku-
vuus ja tydergonomia. Kolmannen tason tarpeet liittyvat laheisyyteen ja haluun kuulua
johonkin yhteisd66n, kuten tyo- tai ammattiyhteisoon. Tydhyvinvointiin peilaten tdma
tarkoittaa tyOpaikan sosiaalisia suhteita ja niiden laatua. Neljannella tasolla on arvos-
tuksen tarpeet. Tydeldamaéssa tama liittyy omaan ammattitaitoon, osaamiseen ja niiden
ansiosta saatuun arvostukseen. Osaaminen on tarkea tekija hyvinvoinnin kannalta ja se
on myos piirre, jonka perusteella ihmiset valitaan tiimeihin, ryhmiin ja tehtaviin. Kor-
keimpana Maslow'n tarvehierarkiassa ovat itsensa toteuttamisen ja kasvun tarpeet.
Tyoelamassa talle tasolle voisi siis peilata halua kehittyd tyossdan, mennd uralla
eteenpdin ja oppia uutta. Télle tasolle kuuluvat my6s luovuus ja halu saavuttaa paa-
madria elaméasséd. Viela korkeimmaksi, Maslow'n tarvehierarkian huipulle, Otala &
Ahonen (2003) sijoittaisivat henkisyyden ja sisdisen draivin. Télle portaalle kuuluisi-

vat omat arvot, motiivit ja oma siséinen energia. (Otala & Ahonen 2003, 20 — 21.)

3.2 Tyossa jaksaminen

Tyossd jaksaminen on laaja késite, eiké sille ole olemassa yksiselitteistd maaritelméaa.
Yleensd tydssa jaksaminen kuitenkin samaistetaan psyykkiseen toimintakykyyn ja
tyoelamaéssa siis psyykkiseen toimintakykyyn ja hyvinvointiin tydssa (Mékitalo 2001,
17). Nain ollen verrattuna tyohyvinvointi ké&sitteeseen, ty0ssé jaksaminen rajautuisi
Iahinnd henkiseen ty6hyvinvointiin ja siihen liittyviin asioihin.
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Soili Keskinen (1997) on kuvannut tydssa jaksamisen kasitettd myds yksilon ja yhtei-
sOn taitona, jolloin se on myos jotain, jota voidaan oppia ja harjaannuttaa. (Keskinen
1997, 71 — 74.) Nait taitoja on tavoitteemme nostaa toiminnan kautta tyontekijoiden
harjoiteltavaksi seikkailukasvatukselle ominaiseen seikkailulliseen ja leikinomaiseen
tyyliin. Tydyhteisén jaksaminen ei ole kiinni vain yksilostd ja hdnen ominaisuuksis-
taan, vaan se on myos kollektiivinen ilmi6 tydyhteisossd. Hyva sosiaalisen tuen ver-
kosto, yhteistyokykyinen tyoyhteiso ja stressinhallinta edesauttavat jaksamista. (Kes-
kinen 1997, 71 — 74.) Tydssa jaksamisen on todettu vaikuttavan keskeisesti asiakas
palveluun, tyon laatuun ja tuottavuuteen seka tyoturvallisuuteen, joten kysymyksessa
on ilmi®, johon kannattaa panostaa. Hyvén jaksamisen ja ty6ilon kokemisen on todet-
tu my0s olevan merkittavimpia tekijoita ikdantyvien tyontekijoiden tydssa pysymisen
kannalta. (Seurantaraportti. 2001, 3.)

Opinndyteyossamme keskitymme ty6hyvinvointi kasitteen henkiseen puoleen eli tyos-
s& jaksamiseen ja ldhestymme sitd 1ahinnd yksilon kokemuksesta k&sin ja toiminnan
kautta. Suunnittelemamme toimintakokonaisuuden tavoitteena on luoda niité tilantei-
ta, joissa tyontekijat saavat vahvistusta myonteisille kokemuksille tyoyhteison jasene-
na. Pyrkimyksemme on toiminnan avulla luoda tilanteita, joissa yhteisty0 ja tiimihenki
voisivat viritd ja vahvistua tyoyhteison sisalla. Erilaisten harjoitteiden kautta voimme
nostaa kasittelyyn erilaisia tydssd jaksamiseen vaikuttavia teemoja, kuten ilmapiiri,
positiivisen palautteen antaminen ja saaminen, yhdessa kokeminen, kokemusten ja

elamysten jakaminen ja henkinen ja fyysinen virkistyminen ja yhteishenki.

3.3 Yhteisollisyys ja sosiaalinen pddoma

Yhteisollisyyden késite on viime vuosina nostettu esille tydyhteisoissa ja yhteiskun-
nassa ylipadansa. Tyoyhteisdissa yhteisollisyyden on todettu edesauttavan hyvinvoin-
tia, terveyttd, oppimista ja tuloksellisuutta. Yhteisollisyys tyopaikoilla tuo yhteisoon
turvallisuutta ja yhteenkuuluvuutta ja edistda sosiaalista pddomaa, joka on niin tyoyh-
teison kuin yksilo tyontekijankin voimavara. Sosiaalisessa padomassa kiteytyy sellai-
set yhteisollisyyden piirteet, jotka vahvistavat ty0yhteison toimintaa ja syventévat
keskinéistd luottamusta edistden vastavuoroisuutta ja verkostoitumista. (Manka ym.
2007.)
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Sosiaalisella pddomalla tarkoitetaan sosiaalisen rakenteen yhteisollisia piirteitd, kuten
verkostoja, osallistumista ja luottamusta. Edella kuvatut ovat asioita, jotka helpottavat
ihmisten vélistd kanssakdymistd, tehostavat yhteiséjen ja yksiloiden tavoitteiden toteu-
tumista seka taloudellista toimintaa. Kasitteen syntymisen taustalta 16ytyy ajatus, jon-
ka mukaan talouskehitykseen, hyvinvointiin ja yhteiskunnan suorituskykyyn vaikuttaa
fyysisen ja inhimillisen pddoman lisdksi myos sosiaalinen ymparisto. (Tilastokeskus
2006.)

Tyodyhteisoissa sosiaalinen padoma eli tuki, kannustus, avoin tiedonkulku ja luotta-
mus, nakyy hyvinvointina ja tehokkuutena. Sosiaalinen pddoma myos vahentad tyo-
uupumusta, lisédd tydhonsa tyytyvéisten maadraa tyoyhteisoissg, ja parantaa tyén orga-
nisointia. (Tilastokeskus 2006.)

3.4 Tyoyhteison ilmapiiri

Vuorovaikutustaidot ovat nousseet arvoon arvaamattomaan tydyhteisojen toimintata-
pojen muuttumisen myota. Nykyaan tydyhteisot toimivat yha enenevissd maarin tiimi-
ja ryhmdépohjaisesti (Aalto 2000, 24). Tama patee my6és Kuopion kaupungin lasten-

suojelun perhety6hon.

On vaitetty, ettd jopa 84 % tydeldman menestyksesta perustuu ihmissuhteisiin ja luo-
vuuteen ja vain 16 % perinteisiin ty6taitoihin. Ihmissuhdetaitoja ja luovuutta oppiak-
semme tarvitsemme ryhmid, joissa voimme ilmaista mielipiteitdmme turvallisesti.
Turvallinen ryhmé on edellytys my6s uusiutumiskyvylle ja ongelmanratkaisutaitojen
kehittymiselle. Tarvitsemme ryhmid, joissa virheista ei rangaista, vaan joissa ihmiset
uskaltavat esittdd luovia, hulluja ja keskenerdisiékin ideoita ilman uhkaa. Samalla on
uskallettava myods kokeilla uusia ideoita ilman pelkoa. Turvalliset ryhmét ovat edelly-

tys jatkuvalle oppimiselle. (Aalto 2000, 24.)

Toimintakokemus-menetelmien piirissd omaksi itseksi tulemisen mahdollisuutta pide-
taan turvallisten ryhmien tarkeimpand piirteend. Omaksi itsekseen tullessaan ihminen
kykenee tunnistamaan, hyvéksymaan ja ilmaisemaan oman persoonansa ulottuvuuksia
mahdollisimman rehellisesti, laajasti ja syvasti. Turvallinen ryhma mahdollistaa ihmi-
selle tilaisuuden oman siséisen maailmansa tunnistamiseen ja ilmaisemiseen. Ryhmén

hyvaksyvéssa ilmapiirissa ihminen itsekin alkaa hyvaksya itseddn sellaisena kuin on ja
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kykenee ndkemadn itsensa tarkedna. Tamé kokemus vahvistaa hanté ja antaa uskallus-
ta irtautua turhista rooleista ja suojamekanismeista auttaen toimimaan mahdollisim-
man paljon aitona omana itsendén. Samalla han kuitenkin alkaa myds tunnistaa tilan-
teet, joissa on viisasta suojata itseddn. (Aalto 2000, 21.) Ajattelemme, ettd edelld ku-
vatut turvallisen tydyhteison piirteet ovat asioita, joihin kannattaa panostaa myos per-
hety0dssd. Uskomme, ettd tat4 kautta tyontekijat voivat 10ytda hyvinvointia ja jaksamis-

ta tyohons, joka muutoin on varsin haasteellista ja kuormittavaakin.

4 PERHETYO

Uudessa lastensuojelunlaissa perhetyd on maaritelty yhdeksi lastensuojelun avohuol-
lon tukitoimeksi. Perhetyéhdn kohdistetaan erilaisia lastensuojelullisia odotuksia. Per-
hetyon on toivottu esimerkiksi véhentdvén huostaanottoja. Aina niin ei valttamatta
kéy, mutta perhetyd on silti tarkeé keino turvata lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta,
silla perhetyon kautta perheen vaikeat ongelmat voivat tulla nékyviksi. (Jarvinen ym.
2007, 11.) Perhetyon historiaan on vaikuttanut niin yhteiskunnalliset murrokset, hy-
vinvointivaltion rakenteelliset muutokset, perheiden rakenteen ja merkityksen muu-
tokset, kuin myos kulloinkin vaikuttaneet ammatilliset pyrkimykset. Historiaan peila-
ten perhetyon kaytantdja on muovannut sen hetkinen yhteiskunnallinen tilanne ja tie-
tous. Perhety6 on kehittynyt hygieniavalistus ja kdaytannon kotitdiden neuvonta tydsta
psykologisesti orientoituneeseen ihmissuhdepainottuneeseen tyéhon, jossa paneudu-
taan ihmissuhteiden laatuun ja yksiloiden tarpeisiin, etenkin lasten tarpeisiin. (Vuori &
Natkin 2007, 8.)

Kuopiossa perhetyon tarkoituksena on tukea perhettd vanhemmuuteen, lastenhoitoon
ja kasvatukseen liittyvissé asioissa. Perhetydn tydpanos on suunnattu erityisesti ennal-
taehkaisevaan tyohon. Tyo kohdentuu myds erityisesti tilanteisiin, jossa huostaanottoa
suunnitellaan, mutta koetaan tarpeelliseksi vield kokeilla avohuollon tukitoimia. Per-
hetyd arvioi myoés mahdollisuuksia huostaanoton purkuun tai tydskentely aloitetaan
kiireellisen huostaanoton jalkeen. Perhety6lla pyritddn auttamaan kaikkein vaikeimpia
lastensuojeluperheitd. Tukea annetaan perhekohtaisesti, ja tyon ldhtékohtana ovat per-
heen tarpeet. PerhetyOntekij& opastaa ja tukee vanhempia parantamaan eld&ménsa hal-
lintaa. Perhetyontekijd tekee yhteisty0td muiden perhettd tukevien tyontekijoiden
kanssa mm. sosiaalityontekijan. Perhetyd on yksi avohuollon tukitoimista. (Talentti
1/2009.)
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Avohuollon tukitoimena tehtavé perhetyd on moniammatillista yhteistyotd, mutta per-
hetyontekija toimii tydssaan kuitenkin hyvin itsendisesti. Perhetyontekijélla ei ole kay-
tossédan muiden tyontekijoiden tukea samalla tavoin, kuin esimerkiksi osastolla tehta-
vassa tyodssd on. Tyd on ndin ollen itsendisempéa, mutta samalla myos yksindisempaa.
Vastuu tyon sisallostd jaa pitkalti yksittaisen perhetyotekijan vastuulle. Héan pyrkii
paaseméaan tyolle asetettuihin tavoitteisiin ammattitaitoonsa ja vuorovaikutustais-
toihinsa turvaten. Suuri tekija tydn onnistumisessa onkin tyontekijén ja perheen véli-

sessa vuorovaikutuksessa. (Viitasalo 2000, 64 — 65.)

Osaltaan perhetyon haasteellisuutta lisad taloudellinen tilanne ja sen vaikutukset tyos-
sé kaytettaviin resursseihin ja tyon méaaraan. 1990-luvun lama toi haasteita lapsiper-
heiden elaméaan. Erilaiset leikkaukset ja hintojen nousu ja toisaalta velkaantuminen ja
asuntojen hintojen nouseminen vaikuttivat eniten juuri lapsiperheiden arkeen. Myos
lastensuojelun palvelut ovat laman myo6té joutuneet erilaisten saastétoimien kohteeksi,
joka on nakynyt mm. resurssien véhennyksind. Haasteena lastensuojelun palveluissa
onkin ollut, kuinka vastata kasvavaan palvelutarpeeseen aikaisempaa pienemmilla
resursseilla. (Virtanen, 1995.) Perhety6ssd painitaan siis niin tyon siséllon tuomien
haasteiden, kuin yhteiskunnankin taholta tulevien haasteiden ja paineiden keskell&.
Uskomme, etté tilanne on tuttu monessa muussakin tyoyhteisdssa. Tassa tilanteessa
ndemme tarkedna tukea tyontekijoiden tydssa jaksamista ja hyvaa tydpaikan ilmapiiria

niilla keinoin, kuin se on mahdollista.

5 TUTKIMUS

5.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymys

Opinnaytetydémme tavoitteena oli seikkailukasvatuksellisen toiminnan keinoin tukea
tyontekijoiden tyossa jaksamista niin yksittaisen tyontekijan virkistymisen kuin koko
tydyhteisonkin yhteisen virkistymisen kautta. Eld&myspedagogisen ja seikkailukasva-
tuksellisen harjoitteiden avulla pyrimme tarjoamaan myonteisida yhdessa olemisen ja
tekemisen kokemuksia, joiden jo sindllaan ajattelemme voivan tuoda myonteisté ilma-
piiria tydyhteisoon. Pyrkimyksemme oli toiminnan kautta nostaa erilaisia tiimihen-
keen, ilmapiiriin ja ryhméjasenyyteen liittyvia teemoja késiteltaviksi. Harjoitteet eivat

olleet toimintapdivissa itsetarkoitus, vaan valine péasta keskustelemaan tavoitteiden
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mukaisista asioista. Keskustelujen kautta jokaiselle mahdollistui tilaisuus oppia jotain

uutta itsestddn, mutta myos muista tyoyhteison jasenisté.

Opinnaytetyémme tutkimuskysymykseksi muodostui: Voiko eldmyspedagogisen ja

seikkailukasvatuksellisen toiminnan keinoin tukea tyontekijoiden tyssa jaksamista?

5.2 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyémme toiminnallisesta luonteesta johtuen muotoutui tyémme toiminnalli-
seksi viitekehykseksi toimintatutkimus. Toimintatutkimuksia on hyvin monenlaisia,
mutta yhdistaving tekijoind niissa kaikissa on muutokseen pyrkiminen, tutkittavien
tutkimusprosessiin osallistuminen ja kdytantéihin suuntautuminen. Toimintatutkimuk-
sen kohde voi olla melkein mika tahansa ihmiselaman liittyva piirre. Se voi tutkia 18a-
karin ja potilaan vuorovaikutusta tai pukineteollisuuden rakennemuutoksia kansainvé-
listyvilla markkinoilla. (Kuula 2001, 10 — 11.) Tai, kuten meidan tygssémme, se voi
tutkia voidaanko seikkailukasvatuksellisen toiminnan keinoin tukea tyontekijéiden

tyossé jaksamista.

Olennaista toimintatutkimukselle on, ettd se paitsi tuottaa uutta tietoa, se myods pyrkii
tutkimisen avulla erilaisten asiantilojen muutokseen mahdollisimman reaaliaikaisesti
edistamalla tai parantamalla niita tavalla tai toisella (mts.11). Meidéan tutkimukses-
samme pyrimme edistdmaan Kuopion kaupungin lastensuojelun perhetyontekijéiden
tyossé jaksamista.

5.3 Kohderyhméa

Kuopiossa lastensuojelun perhetyd koostuu kahdesta eri tiimistd, lastensuojelun perhe-
tyosta ja intensiivisesta perhety0std. Samoissa tyo6tiloissa tyoskentelevat myos pako-
laisperhetyontekijat (2) ja tukihenkil6toiminnan tydntekija seka liséksi tiimien yhtei-
nen esimies. N&in ollen toimintamme kohderyhmaan kuului kaikkiaan 19 henkil6é.
Tyontekijoiden ikdhajonta on suuri, nuorimmat ovat alle 30-vuotiaita ja vanhimmat
lahelld eldkeik&d. Sukupuolijakaumaltaan tyoyhteisd on varsin naisvaltainen, miehié
tydyhteis6on kuului kaksi.



12
5.4 Alku- ja loppukysely

Ennen ensimmaisté toimintakertaa toteutimme alkukyselyn (liite 3.), johon tyontekijat
vastasivat nimettdmind ja palauttivat ensimmaisessa toimintapéivassa. Alkukyselyn
avulla kartoitimme tyontekijoiden senhetkisia ajatuksia tydilmapiiristd ja omasta tyos-
s& jaksamisestaan. Viimeisen toimintakerran pééatteeksi tyontekijat tayttivat loppu-
kyselyn (liite 9.), jonka tarkoituksena oli selvittaa sit4, onko toimintakokonaisuus tu-

kenut tyontekijoiden tydssa jaksamista ja tyopaikan hyvaa ilmapiirid.

Kyselyjen laatiminen oli haasteellista. P4&dyimme ottamaan mukaan sek& suljettuja,
ettd avoimia kysymyksid ja rajaamaan kysymykset ty6ilmapiirid ja omaa ty6ssa jak-
samista koskeviksi. Niin alku- kuin loppukyselyynkin vastattiin nimettdmina, nain
ajattelimme saavamme kysymyksiin rehellisempid ja avoimempia vastauksia, kun
kenenk&an ei tarvinnut ajatella paljastumista. Pyrimme rajaamaan kysymykset mah-
dollisimman minimiin ja kysyma&n vain sen, mika oli valttdmattominta. Liséksi py-
rimme siihen, ettd kysymykset olisivat riittavan selkeitd ja kaikkien samalla tavoin
ymmarrettavissd. Monivalintakysymyksilla pyrimme rajaamaan vastausten tyylia
mahdollisimman yhdenmukaiseksi niin, ettd niitd olisi helppo jalkeenpdin verrata.
Avoimilla kysymyksilla pyrimme saamaan tietoa, joka olisi mahdollisimman vapaasti
vastaajan toimesta tuotettua, ilman, ettd kysymysten laatijat olisivat olleet johdattele-
massa vastausten suuntaa. Nain pyrimme saamaan mahdollisimman luotettavaa tietoa.
Avoimet kysymykset kunnioittavat vastaajan omaa mielipidettd ja ndkemysta asiasta.
Ne mahdollistavat sen, ettd vastaajan oma &ani paasee kuuluviin. Avointen kysymys-
ten kautta voidaan saada selville vastaajan omia ajatuksia ja tuntemuksia liittyen kasi-

teltdvaan asiaan. (Hirsjarvi ym. 2008, 196.)

5.5 Havainnointi ja suullinen palaute

Havainnoimme ryhmaa toimintapdivind ryhman tehdessa harjoitteita. Toinen meista
havainnoi ryhman toimintaa ja toinen ohjasi ryhmaa harjoitteen tekemisessa. Havain-
noimme sit4, miten ryhma lahtee suorittamaan harjoituksia ja millaisia rooleja ryh-
mé&ssa ilmenee. Lisdksi havainnoimme toimintapaivien ilmapiirid ja tunnelmaa. Tar-
koituksemme oli peilata havaintojamme jalkeenpéin tyontekijoiden antamiin suullisiin

palautteisiin ja katsoa, tukevatko havainnot ja saatu palaute toisiaan.
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Jokaisen toimintapdivan paatteeksi kysyimme ryhméltd suullisen palautteen koetusta
toiminnasta. Suullista palautetta kerdsimme ryhmé&a haastattelemalla ja kirjaamalla

yl6s saamamme vastaukset.

6 TOIMINNAN SUUNNITELU

Harjoittelumme aikana meilla oli mahdollisuus havainnoida tydyhteisod paattotyo-
tdmme ajatellen. Havainnoimme erityisesti sitd, millainen ilmapiiri meille opiskelijoi-
na tydyhteisosta vélittyy ja miten tyontekijat ilmapiirin itse kokevat. Millaisia haastei-
ta he tyOyhteisossadn nakevéat. Vaikkakin ilmapiiri tydyhteisossa tyontekijoiden ker-
tomana koettiin kaiken kaikkiaan hyvaksi, niin tyontekijat kokivat kuitenkin jonkin
verran jannitteitd uuden ja vanhan tiimin kesken. Tyonkuva tiimeilld on sama; tyos-
kentely lastensuojelu perheissa. Sen sijaan koulutushistoriat ja tydtaustat ovat erilaiset.
My0s iké- ja persoonallisuuserot tuovat omat haasteensa yhteison vuorovaikutukseen.
Osaltaan haasteeksi koettiin my0s se, etté yhteisté aikaa kaydéa lapi tyoyhteisossé esiin
nousevia keskustelun tarpeita, ei juuri tyon arjen lomassa jaa. Ennen toimintaa teimme
alkukyselyn, joka osaltaan vahvisti néita tyontekijoiden harjoitteluaikanamme esille
nostamia teemoja ja omia havaintojamme. Kyselyissa nousi esille samansuuntaiset

tarpeet tydyhteison kehittdmisen suhteen.

Toiminnan suunnittelussa lahtokohtanamme olivat tyontekijoiden toiveet ja tavoitteet
toiminnalle. Tyontekijat toivoivat, ettd toimintakokonaisuus toisi heille virkistymisen
kokemuksia ja edistaisi tyopaikan hyvaa ilmapiirid. Liséksi toiminnan toivottiin ole-

van kustannuksiltaan edullista.

6.1 Toiminnan suunnittelussa huomioitavia asioita

Suunnittelu on perusta hyvin onnistuneelle ohjelmalle. Kun suunnittelu on tehty hy-
vin, se vapauttaa ohjaajan keskittym&én ohjaamiseen, mahdollistaa ohjelman muutok-
set niin, etta teema silti sdilyy samana, luo turvallisuuden tunnetta ohjaajalle, tukee
ohjelman tavoitteiden toteutumista ja tarjoaa tilaisuuden oppia seuraavia tilanteita
varten. (Aalto 2000, 81.)

Toimintakokonaisuuksien suunnittelussa meidén tuli ottaa huomioon toiminnalle ase-

tettujen tavoitteiden liséksi, toiminnalle varattu aikataulu, toimintaympéristo, turvalli-
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suus nékokohdat ja kustannukset. Liséksi toiminnan suunnittelussa maarittavana teki-
jana on itse ryhma: se, mink& kokoinen ryhméa on, millainen on ryhmén sukupuolija-
kauma ja ovatko ryhmélaiset tuttuja keskendén. Lisaksi harjoitteista tulisi suunnitella
sellaisia, ettd kaiken tasoiset ryhmaldiset kykenisivat osallistumaan niihin. Harjoittei-
den suhteen tuli my6s miettia sitd, missa jarjestyksessa niitd kannattaa tehda ja millai-
sena pakettina kukin kokoontumiskerta siséltad sopivan maaran syvéllistd pureskelta-
vaa, mutta myds kevyempa4 toimintaa, jotta kokonaisuus pysyisi mielekkaana, mutta

silti tavoitteisiin sopivina.

6.2 Ryhmaén vaikutus toiminnan suunnitteluun

Toimintakokonaisuuksien suunniteluun vaikuttaa se, millaisesta ryhmasta on kysy-
mys. Jos ryhmaldiset ovat jo tuttuja toisilleen ja tottuneet toimimaan yhdessa, on ryh-
maéssa koettu turvallisuuskin suurempi. Tall6in ryhman on helpompi heittaytya alusta
alkaen mukaan toimintaan ja myos harjoitteet voivat olla jo alusta alkaen syvéluotaa-
vampia ilman ns. lammittelya ja ryhmayttamista. Toimintakokonaisuuksien suunnitte-
lua helpotti meidan kohdallamme se, ettd ryhma oli jo tuttu toisilleen ja kaikki olivat

tulossa mukaan toimintaan myonteisin mielin.

Ryhman koko vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja sen onnistumiseen. Ryhmakoko
tulee miettia vertaamalla sitd toiminnan tavoitteisiin, ryhmaéléisten ikaan ja ohjaajien
madradn sekd ammattitaitoon. Kokemus on osoittanut, ettd 2-6 hengen ryhmiin on
vaikea saada leppoisaa tunnelmaa. Toisaalta jos ryhman koko on yli 18, purkutilanteet
ké&yvét helposti lilan massiivisiksi. Hatatapauksessa ryhman koko voi kuitenkin olla
jopa 25, mutta tall6in aikaa tulee olla ké&ytettavissd enemman ja ryhmassé koetun tur-
vallisuuden tulee olla hyva. Yli 25 henked ylittavissa ryhmissé vetdjia tulee olla jo
enemman kuin yksi. (Aalto 2000, 83.)

Toimintapaiviimme osallistui 9-12 henked, joten ryhmékoko oli varsin hyva. Vetdjia
oli kaksi, joka mielestdamme olikin tarpeellinen mé&arg, koska emme kumpikaan ole
ammattilaisia téllaisten toimintapdivien vetamisessd. Koska meitd oli kaksi vetdja, loi
se mielestimme toimivuutta harjoitteiden valmisteluihin ja ohjaamiseen, kun kési- ja
silm@pareja oli enemman. Saimme mahdollisuuden jakaa myo6s vastuuta niin, etté toi-
nen veti harjoitteita ja toinen tarkkaili ja teki havaintoja tai tarvittaessa valmisteli seu-

raavaa harjoitetta. Havainnoimme mm. sitd miten ryhmd naytti viihtyvan, lahtiko
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ryhma harjoitteeseen innostuneesti, oliko ilmapiiri vapautunut vai nékyiké arkuutta tai

kyllastymista. Erdéna tarkedand asiana tarkkailimme myos ryhmaén turvallisuutta.

Myos ryhman sukupuolijakauma vaikuttaa toiminnan suunnitteluun. Jos ryhmassa on
valtaosa miehid, voi harjoitteet olla enemmaén fyysista suoritusta vaativia. Jos ryhmé
on taas naisvaltainen, voidaan sosiaalisuutta vaativia harjoitteita korostaa ja vahentaa
vastaavasti fyysistd suoriutumista korostavia harjoitteita. Mita tasaisempi ryhman su-
kupuolijakauma on, sen helpompi on tydskennelld ja toimintaan saadaan enemmén
vaihtelua ja varia. (Aalto 2000, 84.) Toimintapaiviimme osallistuvat ryhmat olivat
naisvaltaisia. Miehid oli mukana yksi tai kaksi. Harjoitteissa fyysinen suorittaminen ei
ollut pa&asia, mutta pyrimme valitsemaan harjoitteita, jotka silti voisivat antaa mah-
dollisuuden ryhman erilaisille taidoille ja mielenkiinnon kohteille tulle esiin ja hyo-
dynnetyksi, kuten luovuus, ongelman ratkomistaidot, sanallinen viestintd, kuuntelemi-
nen jne. Talla& pyrimme siihen, ettd myods miehet I0ytéisivat ndista teemoista jotain
itselleen, vaikka fyysinen suorittaminen ei harjoitteissa ollutkaan keskeisell& sijalla.

Ryhman ikdjakauma tulee ottaa harjoitteissa huomioon myds. Sama toimintapaketti ei
sovi alakouluikéisille ja ikdaihmisille. My0s purkutilanteisiin ryhman ik& vaikuttaa.
Aikuisten kanssa toimiessa purkutilanteisiin saa toisenlaista syvyytta ja ne myos ve-
nyvat eri tavoin pituutta, kuin lasten kanssa toimiessa. Jos ikahajonta ryhmén kesken
on kovin suuri, tulee sekin huomioida toimintaa suunnitellessa. Vastaavasti sama kos-
kee tilannetta, jos ryhman fyysinen toimintakyky vaihtelee paljon ryhmén sisalla. Tal-
16in harjoitteiden tulee olla sellaisia, ettd ne eivat korosta fyysista suoriutumista, vaan
jokainen ryhman jasen pystyy osallistumaan harjoitteisiin samalla tavalla, riippumatta
fyysisesta toimintakyvystaan ja sen tuomista rajoitteista. (Aalto 2000, 84.) Toiminta-
paiviimme osallistuneiden ryhmien hajonta ién ja fyysisen kunnon suhteen oli suuri.
Pyrimme etukdteen huomioimaan tdmén ja suunnittelimme harjoitteet sitd ajatellen,
ettd jokainen voisi osallistua niihin. Purkutilanteisiin pyrimme jattdméaén tilaa, silla
ennakko-oletuksemme ryhmaésta oli, ettd ryhmad on keskusteleva ja pohtiva. Tama
osoittautuikin todeksi. Liséksi palautteissa saimme Kkiitosta siit4, ettd ohjelmaan oli
jatetty véaljyytta eikd se edennyt liian vauhdilla. Tdma varmasti palveli ryhman viih-
tymisté ja innostuneisuutta toimintaa kohtaan, kun se ei edennyt liian vauhdilla ja tii-
viisti. Ryhmaldiset toivat esille, ettd tydssaan heill& on usein minuutti aikataulu ja suo-

riutumisen paine. He kokivat virkistavand sen, ettd toimintapdivilla tahti oli lep-
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poisampaa ja ohjelma eteni rauhassa. Ryhmaéléiset myds havaintojemme mukaan naut-

tivat kiireettdmaésté nuotiohetkistd ja keskusteluista sen lomassa.

Ryhman taustatiedot on hyva tietdd ennen toimintaan ryhtymista. Tall6in ohjaajat voi-
vat valttya kiusallisilta tai hankalilta tilanteilta. Tallaisia voi tahtomattaan syntya esi-
merkiksi jos ryhmassa on haasteelliseksi koettuja henkil®ita tai eripuraisuutta tiettyjen
henkiloiden kesken. Tai jos ryhmén elaméssa on meneilld&n jokin erityinen tilanne,
kuten irtisanomisen uhka tai pakkolomautukset. Samoin on tarkeaa tietad, jos ryhmas-
sé on joku, jonka omassa elamassé on surua esimerkiksi omaisen kuoleman vuoksi tai
omaishoitajaksi joutumisen johdosta. Talldin kaikenlainen huumori ei sovi kéytetta-
vaksi harjoitteissa, vaan siitd voi syntya ikavié tilanteita ja loukkaantumisia. (Aalto
2000, 85.)

6.3 Alkukyselyn tulokset

Ennen ensimmaista toimintakertaa toteutimme alkukyselyn, jonka tydntekijat tayttivat
nimettémina ja palauttivat ensimmaiselle toimintapaivalle. Alkukyselyn avulla kartoi-
timme tyontekijoiden sen hetkisia ajatuksia tyGilmapiirista ja omasta tyodssa jaksami-
sestaan. Alkukyselyyn vastasi 13 tyontekijaa.

Ensimmaisessd kysymyksessa kartoitimme sitd, mitd ovat ne asiat, joiden tyontekijat
kokevat eniten vaikuttavan tydssé jaksamiseensa. Olimme antaneet 8 valmista vaihto-
ehtoa, jotta jokainen vastaaja valitsisi samoista vaihtoehdoista eikd vastausten hajonta
olisi liian laaja. Antamamme vaihtoehdot olivat seuraavat: mahdollisuus vaikuttaa
omaan tyohon, esimiehen tuki, tyotovereiden tuki, asiakkaat, koulutus, tydstd saatu
arvostus, tyo- ja tyOaikajérjestelyt ja tyopaikan ilmapiiri. Naista edelld mainituista
vaihtoehdoista vastaajat saivat valita 3 itselleen merkityksellisinta vaihtoehtoa tydssé

jaksamisensa kannalta. Vaihtoehdot tulivat valituiksi seuraavasti:

Ty0Osta saatu arvostus
Tyo6- ja tydaikajarjestely

Tyotovereiden tuki 10
Mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon 9
Esimiehen tuki 7
Tydpaikan ilmapiiri 3
Koulutus 3
Asiakkaat 2
1
1
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Néin ollen 3 tarkeimmaksi koettua vaihtoehtoa oman tydssa jaksamisen kannalta oli-
vat tyotovereiden tuki, esimiehen tuki ja mahdollisuus vaikuttaa omaan tyéhon. Toi-
mintaamme ajatellen vastaus siis antoi viitteita siihen, ettd hyvéan yhteishengen ja luot-
tamuksen lisddminen tydyhteisossa tuo merkittavasti tukea tydssa jaksamisen koke-

mukseen tyoyhteisossa.

Toisena kysyimme koettua tydssé jaksamista télla hetkelld. Vaihtoehto 1 vastasi erit-
tain huonoa, 2 huonoa, 3 kohtalaista, 4 hyvéa ja 5 erittdin hyvaa. Vastauksia saatiin

seuraavasti:

Erittain huono 0
Huono 0
Kohtalainen 4
Hyva 7
Erittdin hyva 2

Kysymykseen "Mitd muutoksia toivot toimintakokonaisuuden tuovan ty6ssa jaksami-
seesi?” vastattiin varsin yhtenevéisesti jokaisen vastaajan toimesta. Eniten vastauksis-
sa toistui toiveet, ettd toiminnan myo6ta ilmapiiri tyopaikalla paranisi, yhteishenki tyo-
kavereiden kesken lisddntyisi, tulisi lisdd avointa keskustelua tydyhteisoon ja hyvé
fiilis tyopaikalla lisdéntyisi. Liséksi toiminnan toivottiin tuovan mahdollisuuksia tu-
tustua tyokavereihin paremmin (tyon ulkopuolella), hauskoja ja mieleenpainuvia yh-
distavia elamyksid ja suvaitsevaisuutta ja toisen arvostamista tyoyhteisoon. Kaikki
vastaukset koskettelivat siis jollain tapaa tydyhteison ilmapiirid. Saimme vahvistusta
ajatuksellemme, ettd toimintakokonaisuuden avulla olisi tarkeda tukea tyOyhteison

hyvéé ilmapiiri4 ja mahdollistaa myonteisid yhdessé olemisen hetkia.

”Mitd muutoksia haluaisit toiminnan jélkeen ndhdi tydyhteisdssdsi?” kysymykseen
vastattiin jalleen samansuuntaisesti kaikkien vastaajien kesken. Toiminnan jalkeen
toivottiin tydyhteisdssé olevan entistd enemman avointa keskustelua, toisen kuuntele-
mista, yhteen hiileen puhaltamista, avoimuutta, vdhemman erimielisyyksia ja enem-
méan yhtendistd nakemysta asioista, toisen arvostamista ja samanarvoisuutta. Lisaksi
toivottiin, ettd kahden eri tiimin kesken olisi tapahtunut lahentymista ja tyontekijat eri

tiimeissé kokisivat toisensa tarkeiksi ja arvostaisivat toisiaan seka toistensa tyoté.
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Koetko olevasi merkityksellinen ja tarked tyoyhteisollesi kysymyksessé vaihtoehto 1
tarkoitti erittain vahan, 2 véhan, 3 jonkin verran, 4 paljon ja 5 erittain paljon. Kysy-

myksen vastaukset jakautuivat seuraavasti:

Erittdin vahan 0
Vahan 1
Jonkin verran 8
Paljon 4
Erittain paljon 0

Suurin osa vastaajista valitsi vaihtoehdon “jonkin verran”. Osin valintaa voi selittdd
suomalaiseen luonteeseen kuuluva ja meille monille tyypillinen oman merkitykselli-
syyden véhittely. Toisaalta vaihtoehtona ”jonkin verran” sijoittuu turvalliseen vili-
maastoon, johon on ehka turvallisin tarttua ja&dmétta sen enempéa miettimaén syvalli-
semmin asiaa. Osin vastaukset voivat myos olla rehellisesti juuri ndin ajateltuja; per-
hety0 on luonteeltaan tiimityotd, jossa jokainen on tarked osa kokonaisuutta, ketédén

sen enempéa erityiseksi ja muiden edelle nostamatta.

“Millaiseksi koet ilmapiirin tyopaikallasi?”” kysymyksessd 1 tarkoitti huonoa, 2 kohta-

laista, 3 hyvéa ja 4 erinomaista.

Huono 0
Kohtalainen 5
Hyva 6
Erinomainen 0

Yksi vastaajista koki, etta ilmapiiri tyopaikalla vaihtelee kohtalaisesta hyvéan ja yksi

vastaajaa koki, etta se vaihtelee hyvésta erinomaiseen.
”IImapiiri tyopaikalla on mukava ja vapautunut” vaittimaan vastattiin seuraavasti:

Taysin erimielta 1
Melko eri mieltéa 1
Ei samaa, eiké eri mieltd 4
Melko samaa mielté 7
Taysin samaa mielta 0
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Tassa kysymyksessé hajonta vastausten vélilla oli melko suuri. Ehk& vastausten hajon-
ta kuvastaa samaa kuin avoimissa kysymyksissa esille tuotu tydyhteistssa ilmeneva
jako; toiset tyoyhteison jasenista tulevat toimeen kesken&an mainiosti ja toiset eivéat
ollenkaan. Toisin sanoen siis yhtend selityksend vastausten hajonnalle voisi olla ty6-
yhteisossd ilmenevit “kuppikunnat”. Ndin ollen vastaus vaihtoehto riippuisi siitd, on-

ko vastaaja (kokenut olevansa) sisépiirid” vai sen ulkopuolelta.

Seuraavat vastaukset luonnehtivat tydyhteisoa ja sen ilmapiiria voittopuolisesti myon-
teiseksi koettuina, joskin muutama vastaajista kokee tyoyhteisdn ilmapiirissa olevan

my0s kehittamisen varaa.

”Koen oloni tydpaikalla viihtyisdksi ja turvalliseksi” viittdmédén annettiin seuraavan-

laisia vastauksia:

Taysin eri mielté 0
Melko eri mielta 1
Ei samaa, eiké eri mieltd 3
Melko samaa mielté 9
Taysin samaa mielta 0

”Koetko saavasi tukea ja apua tyStovereiltasi?” kysymykseen annettiin seuraavia vas-

tauksia:

Ei ollenkaan 0
Vahéan 0
Jonkin verran 5
Paljon 5
Erittain paljon 3

TyoOkavereiden valit tyopaikalla arvioitiin seuraavasti:

Huonot
Kohtalaiset
Hyvat
Erinomaiset

o ygwkeE
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”Nimed yksi asia, mikd on parasta tydyhteisossisi?” kysymykseen kaikkiaan 3 vastaa-
jaa vastasi “huumori”. Thmisten erilaisuus oli kahden vastaajan mielestd tyoyhteisossa
paras asia. Liséksi seuraavia vaihtoehtoja loytyi ykkodsvastauksina: tyokaverit, pari-
tyoskentely, saa tukea toisilta tyontekijoilta, intensiivisen tiimin henki, kaikkien tyota

arvostetaan.

”Mainitse yksi asia, minké koet olevan haaste tydyhteisdssisi?” kysymykseen annet-
tiin seuraavanlaisia vastauksia yksittéisissa vastauslomakkeissa: ihmisten erilaisuus,
tyon arvostuksen (ylemmalta portaalta kasin) puute, pelaava yhteistyd, vanhat kaunat
tyoyhteisGssd, se ettei puhuta aina avoimesti asioista, tiedonkulun ongelmat kaytannén
asioissa, kaksi eri tiimid, esimiestyoskentely / johtamistyyli. Toisten arvostus oli mai-
nittu 3 vastauslomakkeessa ja eriarvoisuus kahdessa vastauslomakkeessa. Joissakin

vastauksissa oli siis annettu enemmaén kuin vain yksi vaihtoehto..

Néistd edelld kuvatuista vastauksista paatellen siis voidaan todeta, ettd suurimmiksi
voimavaroiksi tyoyhteisdssa koettiin huumori ja tyotoverit (ja heiltd saatu tuki) ja
haasteellisimmiksi asioiksi eriarvoisuuden tunne tydyhteisossa ja tyoyhteisdssa vallit-

sevat huonot vélit sek& yhteishengen puute.

Alkukyselyn tulokset olivat varsin samansuuntaisia, kuin tyon tilausvaiheessa tydyh-
teisoltd saamamme informaatio ja harjoitteluaikana tekemédmme havainnot. Nain ollen
toiminnan suunnittelua oli helppo jatkaa jo hahmottelemistamme lahtokohdista késin;
pyrkisimme toiminnan kautta tukemaan tydyhteistssa jo olevaa hyvad, mutta samalla
mahdollistamaan tyoyhteison ilmapiirin kehittymisen entistd myonteisempéddn ja
avoimempaan suuntaan. Toiminnassa keskittyisimme siis harjoituksiin, jotka luovat
myonteista henked, lisadvat keskindistd luottamusta ja antavat mahdollisuuksia myén-
teisen palautteen antamiselle ja saamiselle toiminnan kautta. Pekka Hamélainen
(2000) puhuu hyvien asioiden esille nostamisen puolesta. Han toteaa, siin piilevan
tydyhteison todellisen voimavaran. H&nen neuvonsa on, ettd hyvalla on taipumus

kertaantua, joten sitd kannattaa viljella. (Hamal&inen 2000, 24.)

7 TOIMINTAPAIVIEN SUUNNITELMARUNKO

Alkaessamme hahmotella runkoa toimintapaiville meité ohjasi edellisessa paaluvussa

esitellyt asiat, joita toimintaa suunnitellessa tulee ottaa huomioon. Lisdksi suunnitte-
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luumme vaikutti tyontekijoiden esittdmaét toiveet toimintaa kohtaan seké tyontekijoille

tekem&mme alkukyselyn tulokset.

Toimintahetkid suunnitellessamme jaoimme toimintakokonaisuuden aloitusjaksoon,
kahteen syventdvaan jaksoon ja lopetus jaksoon. Toimintaa suunnitellessa ajatuk-
senamme oli, ettd harjoitteiden kautta ryhmassa ja sen jasenissa nousisi erilaisia tun-
teita, kuten yhteenkuuluvuuden, onnistumisen ja ilon tunteita. Liséksi tavoitteemme
oli, ettd ryhmalaiset saisivat oppimiselamyksia koskien ryhmaa ja omaa ryhmaéjése-
nyyttaan. Naitd ryhmaéssa esille nousseita kokemuksia kavisimme harjoitteiden jalkeen
yhdessa l&pi. Tavoitteenamme oli, ettd ryhmatyodskentelyn kautta ryhméléiset voisivat
nahda toisissaan sellaisia uusia puolia, jotka eivét olleet tulleet aiemmin esiin tyopai-
kalla. Liséksi pyrkimyksemme oli, ettd ryhmaldiset voisivat positiivisten onnistumis-
ten kautta 10ytaa yhteisia voimavaroja ja saavuttaa toiminnalle asettamiaan tavoitteita.
Suunnitelmaamme kuului myds, ettd jokaisella kokoontumiskerralla kartoittaisimme

ryhmaldisten mielialat, odotukset sekd pelot tulevaan toimintahetkeen liittyen.

7.1 Ensimmainen toimintapaiva

Teemaksi ja tavoitteeksi ensimmaiselle kerralle nimesimme positiivisen ilmapiirin
viridmisen ryhmaéssa ja ryhmaldisten mielenkiinnon herd@misen toimintaa kohtaan.
Lisatavoitteenamme oli mahdollistaa ohjaajille tilaisuus tarkkailla ja havainnoida
ryhmé&a. Naiden havaintojen tiimoilta saisimme vield mahdollisuuden muuttaa tai tés-

menté4 tulevien toimintakertojen ohjelman teemoja ja painotuksia tarvittaessa.

7.2 Toinen ja kolmas toimintapaiva

Toisen ja kolmannen kokoontumiskerran teemaksi ja tavoitteeksi nostimme luotta-
muksellisen ja turvallisen ilmapiirin luomisen ja yhteishengen parantamisen mm.
kommunikointiin ja ongelmanratkaisuun liittyvien harjoitteiden kautta. Harjoitteiden
kautta ryhmalaisten olisi tarkoitus opetella ryhméssa toimimista ja toisiin luottamista
sek& myonteisen palautteen antamista ja saamista. Ndmé taas osaltaan voisivat virittd4
ajatuksia omaan ryhméjasenyyteen ja ryhméssa toimimiseen liittyen. Lisaksi toimin-
takertojen tavoitteena oli, ettd jokainen ryhmaldinen saisi tilaisuuden vahvistaa koke-
mustaan tarpeellisena ja hyvéksyttynd ryhman jasenend ja samalla mahdollistaisi osal-

taan saman kokemuksen myos muille.
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7.3 Neljas toimintapaiva

Neljannen, eli viimeisen, toimintakerran teemaksi suunnittelimme toiminnan lopetta-
misen. Téalla toimintakerralla palaisimme alussa kartoitettuihin odotuksiin ja tavoittei-
siin, kertaisimme koettuja asioita ja keskustelisimme niista. Antaisimme myds palau-
tetta puolin ja toisin. Harjoitteet viimeiselld toimintakerralla olisivat sellaisia, joissa
voisimme hyodyntédd aiemmilla toimintakerroilla koettuja ja opittuja asioita ja jotka
voisivat lisata edelleen ryhmaldisten yhteenkuuluvuuden tunnetta. Tavoitteemme oli,
ettd harjoitteet jaisivat myos elaméan tydyhteisdssa muistuttaen tyonarjessa yhdessa
koetuista elamyksista.

Suunnittelimme toimintahetkien sijoittuvan lahinnd ulkosalle, koska saastaisimme
nain tilavuokrissa ja néin toiminnan kokonaiskustannukset jaisivat vahaisiksi. Lisaksi
ajatuksenamme oli, ettd toimiminen ulkona toisi toimintahetkiin elementtejd, jotka
mielestdimme voisivat osaltaan tukea tyossa jaksamista, kuten ulkoilu, luonto ja liik-
kuminen. Perhetyontekijat viettdvat suuren osan tydajastaan sisalla, joten ajattelimme
ulkoilmassa toimimisen jo sindlladn tuovan hyvai vastakohtaa tyonarjelle. Liséksi,
kuten aiemmin elamyspedagogiikkaa ja seikkailukasvatusta koskevassa teoriaosuu-
dessamme kerroimme (s.11.), ulkona toimiminen on olennainen osa seikkailullista

toimintaa.

8 TOIMINTAPAIVIEN TOTEUTUS

Tekemamme suunnitelmarungon pohjalta l&hdimme toteuttamaan toimintapaivi.
Olimme koonneet jokaiselle toimintapdivalle joukon harjoitteita, jotka tukisivat sille
toimintapéivélle asettamiamme tavoitteita. Olimme varautuneet useammalla harjoit-
teella, kuin aikatauluun mahtuu, koska ndin voimme tarvittaessa tehdd ohjelmaan
muutoksia, jos jokin harjoite ei tunnukaan mielekkaalta siin& hetkessa tai jos harjoit-
teisiin meneekin ennakoitua lyhyempi aika. Harjoitteet toimintapéiviin loysimme
seikkailukasvatuskirjallisuudesta (Aalto 2004). Olimme valmistautuneet myos tietyll&
valjyydelld ohjelman suhteen, koska halusimme jattdd mahdollisuuden pidemmille
nuotiokahvitteluille ja loppukeskusteluille, mikali tarve vaatii.
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Turvallisuusnédkdkohdat huomioimme valitsemalla harjoitteita, joiden vaativuustaso
mielestdmme sopi ryhmalle. Liséksi turvallisuuden huomioimme ohjeistamalla har-
joitteet huolellisesti ja havainnoimalla itse ryhman turvallisuutta ryhmén tehdessa har-
joituksia. Jokaisella kerralla myds muistutimme ryhmalaisia siité, ettd terveydelliset
rajoitteet huomioidaan ja kenenkaan ei tarvitse ryhtya toimintaan, johon ei koe kyke-
nevénsa. Osin turvallisuus ndkokohtaa huomioimme myads sillg, ettd valitsimme ohjat-

tavaksemme vain sellaisia harjoitteita, joihin meidan kokemuksemme riittaa.

8.1 Ensimmainen toimintapaiva

Ensimmaisen toimintakerran, 12. helmikuuta, pidimme Kuopion Kaislastenlahdessa
metsastysseuran kodalla, Erdkalliolla. Saa oli pilvinen, noin 10 asteinen pakkasséa ja
luonto talvisen kaunis ja luminen. Erédkallion kota on sopivan tilava ja hyvéan kokoinen
nuotiokahvitteluun toiminnan lomassa. My0s pihapiirid harjoitteiden tekemiselle on
riittdvasti. Ensimmaisen toimintakerran tavoitteena oli yhteishengen ja luottamuksen
parantaminen ryhmatehtévien avulla, jotka olimme valinneet alan Kkirjallisuudesta
(Aalto 2004). Tavoitteena ensimmaiselle toimintakerralle oli myds myoénteisen ilma-
piirin ja innostuksen luominen niin tdmanpaivaista, kuin kevéaan seuraaviakin, toimin-

tahetki& kohtaan. Toimintakerta toteutui suunnitelman mukaisesti (liite 5.).

Toimintapaiva alkoi kello 10 kokoontumisella kodan edustalle rinkiin. Tydntekijoita
oli tullut 11 paikalle ja heidan lisakseen 1 opiskelija. Ringissa toivotimme ryhmaldiset
tervetulleiksi ja esittelimme itsemme sek& pihapiirin. Samalla kertasimme viel& miksi
olemme kokoontuneet, eli tyontekijat tyossa jaksamista tukevan toiminnan merkeissa
jota me heille jarjestamamme p&attotyon toteutuksen merkeissé. Kerroimme tulevasta
toiminnasta aikatauluineen ja siitd, ettd tarkoitus on pitd4 hauskaa, irtautua arjesta ja
oppia itsestamme ja toisista. Tuleva toiminta ei vaatisi erityisia liikunnallisia taitoja

eika kuntoa.

Aluksi pidimme alkuldmmittelyjumpan nimijumpan muodossa. (liite 5, kohta 2.) Sit-
ten tiedustelimme tunnelmajanan (liite 5, kohta 3.) avulla tyontekijéiden tunnelmia ja
odotuksia paivén suhteen. Jokainen ryhmasta valitsi janasta mydnteisten tunnelmien
paéadyn ja yleinen mieliala ryhméssé oli odottava ja innostunut. Tunnelma nékyi pai-
vassa jo alusta alkaen, tyontekijat tulivat paikalle hymyssa suin ja huumorinpilke sil-

méakulmassa. Alusta alkaen tunnelma oli rennon tuntuinen.
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Tunnelmajanan jalkeen siirryimme itse péivén tehtaviin, jotka olimme koostaneet suu-
rimmaksi osaksi sokkotehtévistd. (liite 5, kohdat 5 - 8 ja 11 — 12.) Sokkotehtéviin us-
kalsimme lahted jo heti ensimmadiselld toimintakerralla, koska ryhmé oli jo ennestéén
tuttu toisilleen ja sokkotehtévét koetaan usein jannittaviksi. Sokkona kaikki myds ta-
pahtuu hitaammin ja néin saimme ohjaajina mahdollisuuden tarkkailla ryhmé4 ja sita,
mité4 rooleja ryhmdssé ilmenee. Seurasimme kuka on ryhmadssé se, joka luontaisesti
ottaa johtamisvastuun ja kuka vastaavasti tahtoo mieluummin ja&da taustalle. Jatkossa
paivan sokkotehtdvissa pyrimme muuttamaan rooleja niin, ettd ryhmaldiset joutuivat
itselleen entuudestaan vieraampiin rooleihin ja saivat kokemuksia siit4, millaista niissa
on toimia. Johtamisrooleissa ominaisesti toimiva voi oppia kokemuksesta olla toisten
johdettavana. Samoin taustalle usein jaéva voi oppia siitd, millaista on johtaa muita.
Tai miten kdy kun se ryhmén jasen, joka ominaisesti kannustaa muita ja luo toivoa,
joutuu harjoitteessa mykén rooliin? Koko ryhmé joutuu entuudestaan uuteen tilantee-

seen.

Sokkotehtévien vélissd ryhmaé sai tehtdvakseen koota yhdessa tyoyhteisfaan kuvaavan
taulun (liite 5, kohta 9.), josta lopuksi yhdessa keskustelimme. Tehtdvan tarkoitus oli
mahdollistaa ryhmélle tilaisuus miettid tyotansd, tydyhteisddan ja itseddn tyontekijana.
Samalla tehtavéa antoi ryhmalle mahdollisuuden oppia toisistaan ja kuulla toistensa

ajatuksista liittyen tyéhon ja tydyhteiséon.

Jokaiseen toimintakertaan kuuluu purkutilanne, joka k&yddan yhdessa lapi, ohjaajien
johdolla. Siind paivan harjoitteet viel& kerrataan ja niiden kautta saatuja kokemuksia
peilataan arkeen ja tydelamééan. Samalla kyselldadn vielda ryhmaléisten tunnelmat ja
palaute paivasta. Koko ryhmaé oli yht& mielt4 siitd, ettd pdiva oli onnistunut. Sokkoteh-
tavat Kkoettiin erityisen hyvind ja ajatuksia herattdvind, koska niissa joutui ennestaan
tuntemattomaan rooliin ja joutui luottamaan ryhmén tukeen. Yhteinen huumori ja
hauskanpitdminen, jota harjoitteet ryhmassa synnyttivéat, koettiin myos virkistdvana ja
voimaa arkeen antavana asiana. Meille ohjaajina tuli jossain vaiheessa toimintapéivaa
tunne, ettd sokkotehtavia oli liikaa. Olimme varautuneet siihen, ettd ryhmalaiset kyl-
lastyvét jo sokkona toimimiseen. Paivan padtteeksi kuitenkin juuri sokkoharjoitteet
koettiin ryhmdssé parhaimmiksi, joten pdddyimme uskomaan, ettd puutumisen tunne
sokkoharjoitteisiin oli vain meidan ohjaajien kokemus. Ehk& me ulkopuolisina emme

kokeneet harjoitteita kuten ryhmaldiset, jotka toimivat harjoitteissa itse osallisina.
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Kielteisend ryhméssa koettiin se, etta tyontekijoistad niin moni oli jd&nyt tulematta ja
tdma varjosti jonkin verran toimintapaivén tunnelmaa. Harjoitteiden purussa tasta pu-
huttiin lisd4 ja moni koki, ettd harjoitteita tehdessa he olisivat kaivanneet myds pois
jadneitd olemaan mukana kokemassa ja antamassa itsestdan yhteisen hyvan eteen.

Néin koettiin etenkin tydyhteison taulu harjoitteen kohdalla.

8.2 Toinen toimintapaiva

Toinen toimintapéiva pidettiin 3. maaliskuuta Kuopion Haminalahden leirikeskuksella
klo. 12 - 16. Aiheena edelleen oli yhteishengen parantaminen ja positiivisten yhdessa
olemisen hetkien luominen harjoitteiden kautta. Liséksi tdmén kerran tavoitteena oli
kommunikoinnin kehittdminen ja siihen liittyvien asioiden esille nostaminen ryhmés-
sé. Toiminta vei oletettua enemman aikaa ja néin vain osa suunnitelluista harjoitteista
toteutui (liite 6.).

Leirikeskuksella on mahdollisuus tilavien sisatilojensa ansiosta toteuttaa harjoitteita
myo0s sisétiloissa, jonka koimme hyvaksi varavaihtoehdoksi, jos s&at eivat suosisi ul-
koilua. My6s pihapiiri on suuri ja avara. Saa oli kuitenkin suosiollinen, pakkasta oli
vain muutama aste ja pienesta lumisateesta huolimatta ilma oli ulkoiluun oivallinen.

Kokoonnuimme taas paivan aluksi ulos rinkiin, jossa toivottelimme ryhmélaiset terve-
tulleiksi. TyoOntekijoitad saapui paikalle 10, muutama sellainen, joka ei ollut mukana
ensimmadiselld kerralla. Niinpa kertasimme alussa pelisdéntoja, miksi olemme kokoon-
tuneet ja mik& on toiminnan idea. Sitten kyselimme tyontekijoiden odotuksia ja tun-
nelmia valokuvausharjoituksen avulla (liite 6, kohta 1.). Parin tehtdvaan ryhmaél&iset
saivat yllatyksend numeroryhmien (liite 6, kohta 1.) avulla, silla ajattelimme harjoit-
teen néin palvelevan paremmin tydyhteisdd, kun pariksi ei voisi valita sitd tutuinta

tyokaveria.

Taman paivan ohjelmassa oli myés lumikenkéilya. Luonto oli runsasluminen ja ympa-
ristéssa oli paljon tilaa kenkailla joko metsdmaisemissa tai leirikeskuksen pihapiirissa.
Parit lumikenkéilyyn olivat samat kuin valokuvaustehtdvéssa. Parit saivat tehtavak-
seen unelmoida lumikenkéillessdan (liite 6, kohta 4.). Aiheeksi annoimme ensiksi
unelmoida siitd, millainen heidan unelmiensa tyo olisi. Seuraavaksi heidén tuli miettia

sitd, voisiko nuo unelmat jossakin muodossaan toteutua jo tdssa nykyisessa elamanti-
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lanteessa ja tydssa. Unelmointi tehtdvadn paadyimme siksi, ettd perhetyon arki on
usein varsin hektista ja raskastakin. Unelmointi-mahdollisuudella halusimme tarjota
ryhmaldisille tilaisuuden irrottautua arjesta ja unelmoida luvan kanssa. Samalla parit
saisivat tilaisuuden oppia toisistaan ehké jotain aivan uutta kuunnellessaan toistensa

haaveita ja toiveita.

Lumikenkailyn paatteeksi kokoonnuimme nuotiolle purkamaan unelmia ja miettiméaan
miten ne voisi toteutua vai voisivatko. Unelmista jatkoimme evaiden syontiin ja letun-

paistoon nuotion lammaossa. Jokainen ryhmaldinen sai itse paistaa oman lettunsa.

Nuotiohetken jélkeen jatkoimme harjoitteilla. Ensiksi oli ohjelmassa sananlaskupan-
tomiimi (liite 6, kohta 5.), jonka tarkoituksena oli hauskan pidon ohella harjaannuttaa
kommunikointia ja ryhméssa toimimista. Jokainen paasi myds loistamaan omilla tai-
doillaan; toinen osasi hyvin néytell&, toinen lukea toisten eleitd, joku oli etevd muis-
tamaan vanhoja sananlaskuja ja joku kannustamaan muita tai viljelem&&n huumoria.
Seuraavaksi oli ohjelmassa munanpyoritys (liite 6, kohta 6.), joka osoittautuikin myo-
hemmin palautteita kysellesséimme yhdeksi hauskimmaksi koetuista asioista sinéd pai-
vand. Harjoitteen tarkoitus on nostaa esiin tiimityoskentelyyn, toisen kuuntelemiseen

ja kommunikointiin liittyvid teemoja.

8.3 Kolmas toimintapaiva

Kolmas toimintakerta pidettiin 30.4, Vapun aattona, Sotkanonni nimiselld metsastys-
seuran majalla klo.10 - 14.15. Paikalle tuli 9 tyontekij&é, osa ensikertalaisia. Tunnel-
ma oli jo heti alkuun vapautunut ja rento. Ryhmaél&iset saapuivat paikalle hyvantuuli-
sina ja vaikuttivat innostuneilta. Tama ensivaikutelmamme sai vahvistusta, kun kyse-

limme ryhmaldisten tunnelmia ennen toimintaan ryhtymista.

S&a& suosi meitd, silla pilvisesta ja sumuisesta saantilasta huolimatta sade alkoi vasta,
kun olimme saaneet toimintatuokion péatdkseen. L&mpoéa oli noin 6 astetta ja tuullut
ei nimeksik&an. Sotkanonni on oivallinen paikka tdman tyyppisten tapahtumien pité-
miseen, sill& pihapiiri on avara ja kota tilava. Kodassa oli 6 hyvénkokoista poytéaryh-
méaé ja keskelld suuri tulipesd, jonka ymparille sovimme hyvin syomaan evaité ja gril-

laamaan suklaalla kuorrutettuja banaaneja.
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Toimintakerran ohjelmarunko oli samantyyppinen kuin edellisillakin kerroilla (liite
7.), eli ohjelma oli jaettu kahteen jaksoon, joiden vélissd pidimme kahvittelu ja evéste-
ly hetken. Aloitimme toimintatuokion kodasta, nuotion ymparilt, jossa toivottelimme
ryhman tervetulleeksi ja kyselimme kuulumiset, tunnelmat ja odotukset. Teimme téa-
maéan niin, ettd jokainen sai valita pdydélle asettelemistamme esineistd jonkin, jonka
avulla kertoi ajatuksistaan. Alkurupattelujen jalkeen siirryimme ulos, jossa pidimme
muutaman alkuverryttelyksi soveltuvan harjoituksen (liite 7, kohta 2 - 4.) ryhman tun-
nelmaan paasemiseksi. Taman jalkeen ryhma paasi ratkomaan porukalla ongelmaa
Koysisolmu-tehtavéan (liite 7, kohta 5.) merkeissa. Harjoitteessa ryhmaéléiset saavat
kukin oman roolin ja yhteisty0dssé he sitten selvittdvat yhteisen ongelman, kukin toi-
mien roolinsa mukaisesti. ldeana harjoitteessa on ryhmén yhdessé toimiminen tavoit-
teen saavuttamiseksi. Tassd harjoitteessa nakee hyvin miten ryhma toimii, millaisen
roolin kukin ottaa ja miten ryhmaéléiset huomioivat toisiaan. Ryhmaldiset péasivat
nopeasti yhteiseen paatokseen siita, mill& suunnitelmalla he lahtevéat ongelmaa ratko-
maan. Jalkeenpain keskusteltiin mm. siit4, miten voi olla vaikea kestda turhautumisen
tunnetta, kun ei voi valttamatta tehda mitddn muuta kuin odottaa ja luottaa siihen, etta

muut hoitavat tehtavansa.

Kdoysitehtavén jalkeen siirryimme takaisin sisalle kotaan, jossa ryhma sai tehtévékseen
miettid omia ja toistensa vahvuuksia tyontekijana (liite 7, kohta 6.). Tehtdva meni niin,
ettd olimme laittaneet eripuolille kotaa erilaisia vahvuuksia tai rooleja kuvaavia kortte-
ja, kuten “’sovittelija, kehittdjd, huumorin ylldpitdja, tiimityoskentelija” ja niin edel-
leen. Ryhma yhteisty6ssa sijoitti kunkin ryhmaldisen sen kortin luo, jonka he poruk-
kana nékivét eniten sopivan kullekin ryhmaéléiselle. Taman jalkeen keskustelimme
valinnoista niin, ettd jokainen ensin kertoi miksi oletti ryhmén laittaneet hénet juuri
tietyn kortin luo ja kertoi sitten minne olisi itse mennyt. Lopuksi ryhma kertoi miksi
oli sijoittanut kenetkin siihen, mihin oli. Tdma harjoitus heratti paljon keskustelua;
toisaalta koettiin hankalaksi ”lokeroida” ketdén vain yhteen rooliin, koska jokaisella
néhtiin olevan monenlaisia rooleja ja vahvuuksia tydyhteisossa. Kuitenkin ryhma piti
hyvand mahdollisuutta tdman tyyppiseen keskusteluun tydyhteisénd ja palautteen an-

tamiseen ja saamiseen juuri vahvuuksien ndkokulmasta.

Taman pohdiskelevan ja keskustelua heréttelevan harjoitteen jalkeen siirryimme evés-
tely tauolle, jonka lopettelimme yhteiseen banaanien grillaukseen Hannan ohjeistuk-

sella.
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Evastelyhetken jalkeen siirryimme ulos leikkimielisten VVappu-olympialaisten (liite 7,
kohta 7.) viettoon, jossa ryhmaldiset kisailivat kahtena joukkueena toisiaan vastaan.
Lajeina oli Kananmuna-viesti, Saappaan heitto, keihdanheitto mehupillilld, IImapallo-
viesti ja 2 minuutin maraton. Paaddyimme olympialaisajatukseen siksi, ettd kyseessa oli
Vappuaatto ja mielestdmme teemaan sopi se, ettd harjoitteiden seassa olisi my6s oh-
jelmaa, jonka tavoitteet eivat vélttamatta olleet niin syvaluotaavia, mutta jotka viritti-
vat mukavaa yhdessé olon ilmapiiria ja hauskuutta. Ennen ruokataukoa pidetty Vah-
vuuksien nimeémisharjoite oli sen verran syvéllinen ja vakava, ettd mielestimme oli
perusteltua paattdd toimintatuokio kevyempddn ja vahemman tavoitteelliseen ohjel-

maan.

Toimintapdivan lopuksi keraannyimme kotaan nuotion ympérille ja annoimme ryhma-
laisille tehtavéksi piirtdd Spyrri (liite 7, kohta 8.). Spyrrin piirtdmisen ideana oli haus-
kuuden lomassa tuoda esille sit4, miten jokainen samoilla ohjeilla saa aikaan omanlai-
sensa tuotoksen. Na&in saimme nakyvaksi teemaa siitd, miten jokainen on yksilo ja
erilainen ja yhta oikeaa tapaa tehda asioita ei aina ole tydelamassakaan, vaan erilai-

suus voi olla myos rikkaus.

Paatimme paivéan keskustelemalla koetusta ja liittdmalla harjoitteissa esiin nousseita
teemoja tydeldmaan ja arkeen. Kyselimme myds ryhmén palautetta koetusta. Yhteinen
mielipide ryhmdssa oli, ettd paiva oli onnistunut ja herétti toisaalta syvallisidkin miet-
teitd (kuten Vahvuus-harjoite ja Kdysi-harjoite), mutta toi myés myonteistd yhdessa
tekemisen meininkid ja rynméhenked porukkaan. Huonona asiana pidettiin jélleen sité,
ettd kaikki eivat paasseet mukaan. Esimiehelle suunnattiin hienovarainen pyynto siitg,
voisiko téllaiseen ohjelmaan hieman velvoittaakin tyontekijoita osallistumaan. Ryh-
maéssa kuitenkin koettiin, ettd tyonluonteeseen yksinkertaisesti kuuluu se, ettei yhtei-

siin menoihin tahdo mitenk&an pystyé kaikki yhta aikaa irtautumaan.
8.4 Neljas toimintapéiva
Viimeisen toimintakerran pidimme Tikkalansaaren leirikeskuksessa 28. toukokuuta

klo. 10 — 14.15. Viimeisen kerran tavoitteena oli toiminnan lopettaminen ja koettujen

asioiden kertaaminen ja purkaminen sek& palautteiden antaminen puolin ja toisin. Li-
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séksi tavoitteena oli, etta tyontekijoiden mieliin jaisi myonteisid asioita koetuista toi-

mintahetkista ja harjoitteiden anti voisi jadda elamaan tyon arkeen.

Séaa oli aurinkoinen ja keséinen, vaikka koko kuluneen viikon oli sadellut vettd ahke-
rasti. Tikkalansaaren kaunis rantamiljod oli tunnelmallinen ja kaunis paikka pitéa vii-
meista toiminta kertaa. Paikalle tuli 11 tyontekijaa, kaksi ensikertalaista. Tunnelma oli
aikaisempien toimintapaivien tavoin rento ja valiton heti alusta alkaen ja ryhmaélaiset

saapuivat hyvéntuulisina paikalle.

Aluksi kokoonnuimme pihalle rinkiin ja toivotimme ryhmaldiset tervetulleiksi. Kyse-
limme ryhmén kuulumiset ja odotukset tulevalle péivélle. Kerroimme myds tulevasta
toiminnasta aikatauluineen ja esittelimme toimintaympariston. Paiva oli jaettu tutulla
tavalla osiin niin, ettd evastelytuokio oli jalleen toiminnan vélissa, noin puolivalissa

toimintakokonaisuutta.

Aluksi pidimme Mun mummoni kdvi Ameriiikassa — leikin (liite 8, kohta 1.). Leikin
tarkoituksena oli lammittelyn ohella keventda tunnelmaa ja auttaa ryhmaa paasemaan
“vireeseen”. Seuraavaksi ryhmad jaettiin kolmeen joukkueeseen leikkimielisté kilpailua
(liite 8, kohta 3.) varten. Ryhmiin jako tapahtui sokkoharjoitteen avulla (liite 8, kohta
2.). Kilpailuun olimme valinneet erilaisia ryhmétehtéavia, joissa joukkueet toimivat
ryhmana selvittddkseen erilaisia ongelmia, paattelytehtévia ja 16ivat yhteisen luovuu-
tensa peliin saaden aikaan erilaisia tuotoksia. Kilpailun tarkoituksena oli hauskanpi-
don ohella harjoittaa yhdessa toimimista ja antaa ryhménjasenille mahdollisuus kayt-
t44 vahvuuksiaan yhteiseksi hyvaksi. Tata kautta halusimme ilmentaa sitd, kuinka jo-
kainen on tarked osa kokonaisuutta ja jokaisella on jotain annettavaa. Samalla ryhma-
ldiset saivat myds néhda toisissaan puolia, joita ei ehkd aiemmin ole toisissaan ha-
vainneet; joku osoittautui hyvaksi ongelmien ratkojaksi, joku luovaksi tarinan kerto-

jaksi, toinen organisoijaksi ja uusien ideoiden keksijéksi ja niin edelleen.

Kilpailun jalkeen kokoonnuimme grillimajalle evaiden syontiin ja purimme kilpailun
tulokset. Evastauon aikana kerdsimme myds ryhmaldisiltd adjektiiveja my6hempéa
tarvetta varten. P&attelimme ruokailuhetken yhteiseen tikkupullien paistoon, jonka
jalkeen ryhmd pdési antamaan ja saamaan positiivista palautetta (liite 8, kohta 4.).
Jokainen sai pahvilautasen, joka kiinnitettiin teipilla selk&én. Kaikille jaettiin tussit ja

musiikin soidessa ryhma kaveli rajatulla alueella. Musiikin paattyessa jokainen kirjoit-
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ti jonkun toisen selkdaan jotain myonteista tastd ihmisesta. Tata jatkettiin niin kauan,
ettd jokainen oli kirjoittanut jokaisen selk&an. Harjoituksen tarkoitus oli myonteisten
asioiden nékyvéksi tuleminen jokaisesta ryhmanjésenestd, niin jokaiselle itselleen,
kuin koko ryhmallekin. Samalla lautaset jéivét jokaiselle muistoksi ja rohkaisuksi tu-

levaisuutta varten.

Seuraavaksi ryhma padasi ratkomaan Haméhakinverkko tehtavaa (liite 8, kohta 5.).
Harjoitteen tarkoitus oli Kiinteyttdd ryhmén yhteistoimintaa ja syventaa ryhmaétyotaito-
ja seka yksildiden luottamista muihin ryhman jéseniin. Samoja tavoitteita liittyi seu-
raavaan ryhmaétehtévaan, joka oli luottamusharjoitus (liite 8, kohta 6.). Siin& kukin

ryhménjésen kaatui vuorollaan sokkona muiden ryhmaldisten kasien varaan.

Néiden harjoitusten jalkeen siirryimme sisélle, missa naytimme ryhmélle Power Point-
koosteen koetusta kevéasta. Tamén jalkeen ryhméa taytti loppukyselyt. Kyselyiden
tayttdmisen jalkeen annoimme omaa palautettamme ryhmaélle, kiitimme heitd mielen-
Kiintoisesta ja hauskasta kevaasta ja luimme heille Kkiitoskirjeen, johon ryhma oli itse

saanut ehdottaa adjektiivit.

Lopuksi juttelimme koetusta kevéasta ja toimintakokonaisuudesta ja kerdsimme sa-
malla ryhmaléisten suullisesti antamaa palautetta. Paatimme paivan keventévaan ja

hymyt huulille jattavaan Kellari, vintti, parveke — leikkiin (liite 8, kohta 11.).

9 TOIMINTAKOKONAISUUDEN ARVIOINTI

9.1 Suullinen palaute

Jokaisen toimintakerran pééatteeksi pyysimme osallistujia antamaan meille suullisesti
palautetta koetuista toimintahetkistd. Jokaisella kerralla saamamme palaute oli varsin
positiivista ja samansuuntaista. Toimintakokonaisuudet koettiin mielekkéiksi ja osal-
listujat kertoivat jo toimintahetked aloitellessa mielen olleen avoin ja innostunut tule-
vaa toimintaa kohtaan. Erityisen paljon osallistujat toivat esille toimintahetkissé val-
linnutta mukavaa ja rentoa tunnelmaa ja kiittelivat toimintaa siitd, ett4 siind eli huu-
mori mukana koko ajan. Vaikka toimintapdivissa tyostettiin syvéllisidkin teemoja,
niit4 ei koettu liian raskaina, koska mukana oli huumoria ja toimintapdivia savytti ren-

to tunnelma.
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Ainoa kritiikkid aiheuttanut asia suullisissa palautteissa oli se, ettei kaikki tydyhteisos-
t4 olleet mukana toimintapdivissd. Toimintaan osallistuneet kokivat, ettd sitd myota
toimintakokonaisuuden hyoty jai pienemmaéksi heille itselleenkin, koska toimintaan ei

ollut osallistumassa kaikki tydyhteisosta.

9.2 Havainnot

Tekemdmme havainnot tukivat saamaamme suullista palautetta ja loppukyselyssa
saamiamme vastauksia. Ryhma tuli innostuneena paikalle jokaiseen toimintapaivéan
ja kaikki ryhmaésta osallistuivat toimintaa rohkeasti ja avoimesti. Ryhmassé myos otet-
tiin hienosti huomioon muita ryhmanjasenia ja kannustettiin porukalla jokaista osallis-

tujaa.

Yhteishenki ryhmassa oli alusta alkaen hyvé, mutta tunnelma muuttui jokaisella toi-
mintakerralla valittomammaksi ja rennommaksi. Tdma johtui varmasti osaltaan siit,
ettd me ryhmanvetdjina tulimme tutummiksi ryhmalle. Lisaksi asiaan varmasti vaikutti
se, ettd ryhma osasi toimintahetkien edetessa paremmin ennakoida mink& tyyppista
ohjelmaa olisi luvassa. Osaltaan uskomme ilmapiirin muutoksen johtuneen kuitenkin
myos siitd, ettd ryhmassa tapahtui lahentymistd osallistujien kesken ja ryhmaélaiset
tutustuivat toisiinsa paremmin. Toimintahetkissa muilta ryhmaldisiltd saatu positiivi-
nen palaute edisti myos varmasti valittoman ja luottavaisen ilmapiirin syvenemista

ryhmassa.

Panimme merkille ryhmaa havainnoidessamme, ettd ensimmaisilla toimintakerroilla
osallistujilla oli kiire paastd suorittamaan tehtdvid. Harjoitteissa syntyi herkasti kilpai-
lua siitd, kuinka nopeasti harjoitus on saatu valmiiksi, vaikka mitén aikarajaa harjoit-
teen suorittamiseen ei olisikaan annettu. Suullisessa palautteessa ryhma toi esille ta-
méan saman havainnon ja osallistujat pohtivat, ett4 kiireen tuntu on jo niin syvééan juur-
tunut ajatus tyoeldamastd, ettd suoritus-vaihde tahtoo alitajuisesti jaada paalle, vaikka
sille ei olisikaan tarvetta. Toimintakokonaisuuksien edetessd tdma hatikdimisen tuntu
kuitenkin vé&heni, mika nadkyi siing, ettd ryhmaldiset malttoivat kuunnella ohjeita pa-

remmin ja keskittyivat harjoitteisiin rauhallisemmin.
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9.3 Omaa arviointiamme

Toiminnallinen p&é&ttotyd osoittautui antoisaksi tyostettavaksi, koimme mielenkiintoi-
sena taméantyyppisen tyon. Toimintapdivié oli mielenkiintoista suunnitella ja antoisaa
toteuttaa. Suurelta osin hyviin kokemuksiimme vaikutti se, etta toisella meista oli jo
aikaisempaa kokemusta tdmantyyppisista toimintahetkistd ja niiden suunnittelusta.
My@os tydyhteison valittémyys ja innostuneisuus toimintaa kohtaan vaikuttivat toimin-

tapdivien onnistumiseen merkittavasti.

Haasteensa toimintaan toi se, etta tydyhteisosta kaikki eivat paasseet paikalle. Suurelta
osin syyna téhén lienee se, etté perhetyon luonne ei suosi koko tydyhteison irtautumis-
ta tyon arjesta yhta aikaa tamantyyppiseen virkistdytymistoimintaan. Osin asiaa selit-
tdnee myos se, ettd kaikki eivat koe tallaista toimintaa omakseen. Seikkailukasvatus
herattdd ehk& mielikuvia, jotka eivat houkuttele kaikkia. Tdma asia meidén olisi pité-
nyt huomioida paremmin ennen toimintaan ryhtymistd. Olisimme voineet k&yda esi-
merkiksi esittelemdssé tulevaa toimintaa perhetyon toimistolla ja kertomassa tarkem-
min siitd mistd tulevassa toiminnassa on kyse. Téllaisen info-tilaisuuden avulla oli-
simme ehkd voineet motivoida paremmin asiaan aremminkin suhtautuvia osallistu-
maan. Nyt infona toimi vain leikkimielinen kirje (liite 2.), jonka l&hetimme tydyhtei-
solle ennen toimintapdivien alkamista. Toisaalta seikkailukasvatukseen kuuluu pie-
noinen yllatyksellisyys ja ideana oli se, ettd tyontekijat tietdvat mahdollisimman vahén
siitd mitd on luvassa, kun he saapuvat paikalle toimintapdiviin. Esimerkiksi toiminta-
paikat kerroimme mahdollisimman viime tipassa, jotta toimintakerroissa sailyisi mu-

kana yllatyksellisyys ja seikkailullisuus.

Ydinjoukko toimintapdiviin osallistuneista oli sama, mutta joukossa oli myos niit,
jotka péésivat ehka vain yhdelle tai kahdelle kerralle mukaan. Tama oli haasteellinen
asia opinndytetydmme tavoitteiden toteutumisen kannalta, mutta myo6s tyoyhteison
tavoitteiden kannalta. TyOyhteis0ssa toivottiin, ettd toiminta vahvistaisi hyvaa ilmapii-
ri& tyoyhteisossa ja toisi jaksamista tycéhon. Nyt kun kaikki eivét tydyhteisosta osallis-
tuneet toimintaan ja osa vain kerran tai pari, vaikutti se myds tavoitteen saavuttami-
seen. Kolmannelle toimintakerralla ryhmaldiset toivatkin esille huoltaan tahan liittyen.
TyoOntekijat miettivat, johtaako toimintapéivat siihen, ettd tyOyhteisd entisestddn ja-

kautuu, kun kokemukset eivét ole yhteisid koko tydyhteisolle. Tyodntekijoiden sanoin:
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”On porukka jotka jakavat mukavat kokemukset ja porukka, jotka jadvét ndistd jutuis-

ta ulkopuolisiksi”.

Myos kyselyiden kannalta edelld mainittu asia oli haasteellinen. Alkukyselyyn vastan-
neista kaikki eivat olleet mukana toiminnassa eivatka myoskaan kaikki alkukyselyihin
vastanneita vastanneet loppukyselyihin. Né&in ollen vastausten verrattavuus siind, mi-
ten tydyhteiso, tyossa jaksaminen ja ilmapiiri koettiin ennen ja jalkeen toiminnan on
varsin ontuva. Toisaalta kysymykset palvelivat kuitenkin hyvin siind, ettd saimme
tietoa tydyhteison toiveista toiminnan suhteen ennen toimintakokonaisuutta ja vastaa-
vasti palautetta koetusta toiminnasta. Nailtd osin vastauksia siis voinee hyodyntaa

jatkossa vastaavantyyppisia projekteja toteuttaessa.

Olemme tyytyvaisia toiminnan toteutumiseen. Jokaiselle kerralle olimme péivan run-
gon lisdksi suunnitelleet mukaan varaohjelmaa silta varalta, ettd olimme arvioineet
ajankayton véarin. Toimintapaivat menivat kuitenkin suunnitelmiemme mukaan myods
ajankaytollisesti. Ainoastaan tehtdvien jarjestyksen suhteen saatoimme tehdé joitain
muutoksia, jos se toimintaa toteuttaessa tuntui jostain syysta mielekkaaltd. Myoskéaan
kahvittelu- ja evastelyhetked emme suunnitelleet kiinte&ksi, vaan otimme tauon siihen

valiin, missa se parhaimmalta toimintaa toteuttaessa tuntui.

Kolme toimintakertaa olisi ollut ehka sopivin paketti. Nyt kun toimintakertoja oli nelja
nainkin lyhyell& aikavalilla, alkoi meille ohjaajina tulla tunne, ettd hauskuus alkaa
latistua loppua kohden. Toiminta olisi hyva lopettaa silloin, kun se on hauskimmil-
laan; nyt hauskuuteen alkoi ehk ikdan kuin “turtua”. Otimme tdman huomioon suun-
nittelemalla neljdnnen toimintakerran hieman erilaiseksi kokonaisuudeltaan kuin ai-
kaisemmat. Neljannelld toimintakerralla painottui enemman palautteiden antaminen ja
toiminnan paattdminen. Ndytimme ryhmaéléisille kuvakoosteen koetusta kevéasta ja
olimme muutenkin osallisempina toimintapdivaan, kuin aiemmilla kerroilla, joilla
olimme olleet 1&8hinnd taustalla ja toiminnan mahdollistajina, kuten seikkailukasvatuk-

sessa ohjaajan tehtavaan kuuluu.

9.4 Loppukyselyn tulokset

Loppukyselyyn vastasi 11 tydntekijad. Vastaajista 2 oli osallistunut toimintapéiviin

kerran, 1 kahdesti, 4 kolmesti ja 4 neljasti.



34

Taméan hetkinen tydssa jaksaminen arvioitiin loppukyselyssa seuraavasti (suluissa

alkukysely):
Erittain huono 0 (0)
Huono 0 (0)
Kohtalainen 2 (4)
Hyvé 5 (7)
Erittain hyva 3 (2

Yksi vastaajista arvioi tyOssd jaksamisensa tdlld hetkelld “hyvéksi, melkein erittdin

hyviksi”.

Kysymykseen ”Onko toiminta tuonut muutoksia tydssd jaksamiseesi, vastattiin seu-

raavasti:

)

"Uutta ajateltavaa, tarjonnut mahdollisuuden irtautua arjesta.’

“Jos ollaan hupsua sakkia ennenkin oltu, niin on opittu entistd
enemman nauramaan yhdessa. Kevat ollut tyon tayteinen kaikilla,
toimintahetket tuoneet puhtia lisdd.”

”On tutustunut tyoporukkaan tyénulkopuolella. Yhteisid muistoja
on syntynyt, ne auttaa jaksamaan.”

“Jonkin verran on vilit ldhentyneet porukan kanssa. Toisten pal-
jonkin. On nahnyt uusia puolia tydkavereissa ja itsekin kuuluu
enemmdn porukkaan.”

“Reipasta jaksamista.”

"Yhdessd tekeminen on hitsannut meitd entistd enemmdn yh-
teen.”

"Tyoyhteisé muuttunut rennommaksi, huumori lisddntynyt.”
“Yhteishenki parantunut.”
“Toisten tunteminen ja huumori lisddntynyt.”

’

”Avunpyynti tyéasioissa helpompaa.’

Kysymykseen "Muuttiko toimintakokonaisuus ty0yhteisdd?” vastattiin kaikkien vas-
taajien toimesta myontdvasti ja vastauksissa todettiin muutosten tydyhteiséssa olleen

varsin positiivisia. Neljassa vastauksessa todettiin luottamuksen ja toisten huomioon
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ottamisen tyoyhteisossa lisdadntyneen. Kolmessa vastauksessa todettiin yhteishengen
parantuneen ja luottamuksen lisdantyneen. Yhtd monta vastaajaa oli sitd mieltg, etta
huumori tydyhteisdssa on lisdantynyt. Kahdessa vastauksessa todettiin, etté tyoyhtei-
s0ssd on rennompi tunnelma ja ihmiset ovat vélittomampid. Tahédn samaan viitaten
eradssa vastauksessa todettiin, ettd ihmisid on helpompi léhestya ja tyétovereilta on

helpompi pyytaa apua.

Kysymyksen: ”Koetko olevasi merkityksellinen ja térked tyOyhteisossdsi?” vastaukset

jakautuivat seuraavasti:

Erittain vahan 0 (0)

Vahan 0 (1)
Jonkin verran 6 (8)
Paljon 34

Erittain paljon 2 (0)

IImapiirin tyopaikalla koettiin seuraavasti:

Huono 0 (0)
Kohtalainen 3 (5)
Hyva 8 (6)

Erittain hyvd 0 (0)

TyoOkavereiden valit tyopaikalla koettiin seuraavasti:

Huonot 0 (1)
Kohtalaiset 2 (3)
Hyvét 7 (7)
Erinomaiset 0 (0)

Yhdessa vastauksessa méariteltiin tarkemmin, ettd joillakin valit tyopaikalla ovat huo-
not, keskiarvosana tyotovereiden véleille on kohtalainen/hyvé ja toisilla vélit ovat
erinomaiset. Yhdessa vastauksessa tyotovereiden véalien sanottiin olevan kohtalaisen

ja hyvéan valilla.

Kysymykseen ”Tayttiko toiminta odotuksesi?” vastattiin seuraavasti:

"Tdaytti varmasti luottamus tydtovereihin lisdantynyt leikkien
myOtzd. ” Ylldtyin koko tapahtumasta 100% positiivisesti.”
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"Kylld. Enempi kuin olin toivonut.”

’

"Kylld. Voi pitid myos hauskaa tyétovereiden kanssa.’

"Kylld. Odotin riemukasta ja huumoripitoista yhdessdoloa. Luot

>

"Kylld. Toimintaa oli paljon ja monipuolista.’

"Kylld. Monipuolista yhteistoimintaa, jossa jokainen oli tdrked
osa kokonaisuutta. Tutustui tyokavereiden eri puoliin, oli haus-
kaa.”

”Mukavaa oli. Huumori ja toiminta luonnossa on Tyhyad par-
haimmillaan. Ohjelma eteni rauhassa, ei ollut liikaa suoritusta.
Leppoista.”

"Olin kahdesti mukana. Harmittaa nyt, kun en pdcdssyt osallistu-
maan kaikkiin kertoihin.”

’

“"Mukavaa oli ja yhdisti meitd.’

VErittdin hyvin. Tapaamiset hyvin suunniteltuja ja ilmapiiri sopi-
van leppoisa.”

Saamiemme vastausten perusteella tyontekijat siis kokivat toiminnan tayttdneen
odotukset varsin hyvin.

10 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Suoranaisten johtopaattsten tekeminen alku- ja loppukyselyitd vertaamalla ei tdssa
kyselytutkimuksessa ole mahdollista, koska vastaajajoukko ei ollut sama molemmissa
kyselyissé ja toisaalta kaikki toimintaan osallistuneet eivét vastanneet molempiin ky-
selyihin. Tyoyhteisdssa oli myds niité, jotka eivét osallistuneet kyselyiden tayttami-
seen, eivatka toimintapéiviin. Vaikka kyselyiden perusteella emme voikaan tehdé suo-
ria johtopaatoksia toiminnan vaikuttavuudesta tydpaikan ilmapiiriin ja tyontekijoiden
tyossa jaksamiseen, niin suuntaa-antavina vastauksia voinee kuitenkin pitd4. Toimin-

takokonaisuuden palautteena kyselyt toimivat mielestdmme hyvin.

Suomessa eldmyspedagogista tydyhteisokoulutusta on tutkittu melko véhan. Elamys-
pedagogista toimintaa on kylla toteutettu paljonkin, mutta useimmiten kohderyhména
ovat olleet lapset ja nuoret tai vdahemmistoryhmat. Linnonsuo (1997) ja Mankila

(1997) kertovat tutkimuksessaan, ettd seikkailuohjaajakoulutusta Suomessa on toteu-
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tettu ammatillisena jatko- ja tdydennyskoulutuksena. Kohteena on ollut hoito-, kasva-
tus- ja sosiaalialan tyontekijat. Ohjelmaan on kuulunut toiminnallisina menetelminé
melontaa, Kiipeilya ja ulkoturvallisuutta. Tdm4 lisdksi ohjelma on siséltanyt mm. ryh-
méadynamiikan, vuorovaikutustaitojen, ryhman ohjaamisen ja johtamisen seka ongel-
manratkaisutaitojen opiskelua. Koulutus on vaikuttanut myonteisesti niin kasitykseen
itsestd yksilond, kuin ryhmén jasenend. (Pullola & Ukkola 2001, 42.) My0s meidan
tutkimuksessamme né&kyy samansuuntaiset vaikutukset: tyGyhteisé ja oma jasenyys

siind koettiin toiminnan jalkeen myénteisemmin kuin ennen toimintaa.

Tutkimuksessamme tuli myds esiin toiminnan vaikutus ilmapiirin parantumiseen.
Toiminnan jalkeen annetuissa palautteissa tydyhteison jasenet Kkertoivat ilmapiirin
tyoyhteiséssa muuttuneen rennommaksi ja avoimemmaksi. Tyontekijat myos kokivat,
ettd tyonkavereita on helpompi ldhestya. Taman tulkitsemme kertovan turvallisuuden
tunteen lisdantymisesta tyoyhteisossd, josta myos Joroinen (2000) tutkimustuloksis-
saan kertoo. Sari Joroinen (2000) on tutkinut, miten toiminnallinen tydyhteisokoulutus
soveltuu tydyhteisdjen ilmapiirin ja tydyhteison jasenten valisen vuorovaikutuksen
parantamiseen. Joroisen tutkimus perustui elamyspedagogiikalle ja kokemukselliselle
oppimiselle. (Joroinen 2000, 6-7.) Joroinen tuli tutkimuksessaan siihen lopputulok-
seen, ettd hyvin ohjattuna toiminnallinen tydyhteis6koulutus on melko tehokas koulu-
tusmuoto tydyhteison ilmapiirin parantamisessa ja toimintatapojen selventdmisessa.
Joroinen toteaa tutkimuksensa perusteella, ettd vastaavanlaisella toiminnallisella kou-
lutuksella voidaan luoda sopivat ja turvalliset puitteet ratkoa tydyhteisdssa ilmenevia
ongelmia. (mts. 66.)

Hanna Pullola ja Niina Ukkola (2001) ovat tutkineet seikkailukasvatuksen vaikutusta
ryhman kiinteyteen toteuttamalla seikkailukasvatukseen perustuvan toimintakokonai-
suuden uimarijoukkueelle. Seikkailukokonaisuus kasitti kolme eri toimintakertaa.
Tutkimuksessaan Pullola ja Ukkola tulivat tulokseen, ettd seikkailukasvatukseen pe-
rustuva ryhman yhteinen toiminta paransi ryhman kiinteytta. ( Pullola & Ukkola 2001,
56.) Kyselytutkimuksemme tulokset kertovat samaa. Tydyhteisé koki toiminnan li-

séanneen yhteenkuuluvuutta ryhmadssé ja hitsanneet tydkavereita enemman yhteen.

Toimintapdivistd saamamme palaute oli varsin hyvaa ja tyontekijat kokivat, etta toi-
mintapaivét olivat tayttdneet odotukset. Toimintapéivien sisaltd koettiin runsaaksi ja

monipuoliseksi. Toimintapdivien ilmapiirin kuvattiin olleen hauska ja leppoisa, eika
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niissa koettu olleen liikaa suoritusta. Toimintapdivat kokonaisuudessaan olivat lisan-
neet tyokavereiden yhteenkuuluvuutta ja vastaajat kokivat, ettd he olivat tutustuneet
toisiinsa paremmin. Alkukyselyssd kysyttiin, mitka asiat tukevat tydssé jaksamista.
Tarkeimmaksi vastauksissa todettiin tydssd jaksamisen kannalta tyokavereiden tuki.
Saamamme palautteen perusteella voimme todeta, ettd tdman kaltaisella toiminnalla
pystytddn parantamaan tyontekijoiden valistd vuorovaikutusta ja yhteishenked ja sita
kautta luomaan tydyhteis6on turvallinen ilmapiiri, jossa tyontekijat pystyvét luotta-

maan toisiinsa ja saamaan tukea toisiltaan.

Toiminnallisen opinndytetyon toteuttaminen kokonaisuudessaan on ollut hieno ja
opettavainen kokemus. Suunnitteluvaiheessa oli haasteellista mietti& toiminnan koko-
naisuutta ja pilkkoa sitd sopivan kokoisiin pienempiin osiin teemoineen ja harjoittei-
neen. Tassakin tydssa voidaan sanoa, ettd hyvin suunniteltu on puoliksi tehty. Toimin-
tapdivien toteuttaminen tuntui helpolta hyvien ja tarkkaan mietittyjen suunnitelmien
ansiosta. Valitsimme toimintapaiviin sellaisia harjoitteita, joita meidan kokemuksel-

lamme oli helppo toteuttaa. Suosiolla jatimme vaativimmat harjoitteet pois.

Toimintapdivat olivat palautteen mukaan antoisia perhetyontekij6ille, mutta niin myos
meille itsellemme. Saimme kokemuksia ryhman ohjaamisesta, yhdessa toimimisesta ja
suunnitelmallisesta etenemisesta tavoitteita kohden. Olemme monia hienoja hetkia
rikkaampia, mutta uskomme, ettd monilta osin my6s viisaampia, tdmén kokemuksen
my6td. Opinndytetydomme kautta saamiamme kokemuksia uskomme voivamme hyo-

dyntéé tulevaisuudessa monin tavoin sosionomin ammatissa toimiessamme.

Toiminnasta saamiemme palautteiden kautta vahvistui ne teoreettiset lahtokohdat,
joihin tukeutuen alun perin lahdimme toimintaa suunnittelemaan. Kuten tyémme teo-
riaosuudessa esittelemme, huumorin koetaan luovan viihtyvyytta tyoyhteisoon ja li-
sddvan ihmisten hyvinvointia. Huumorin koettiin helpottavan myés vuorovaikutusta ja
yhdistdvan ihmisié toisiinsa (Furman & Ahonen 2002, 33 — 36). Tai kuten teoria
osuudessa toisaalla todettaan: positiivisuus ja innostus tarttuvat ja koko tydyhteisoon
syntyy liséa energiaa (Otala & Ahonen 2003, 19 - 20 ).

Jatkossa sopivan tilaisuuden tullen on helppo toteuttaa vastaavanlainen toimintakoko-

naisuus jollekin toiselle porukalle l&ahes tatd samaa runkoa apuna kéyttden. Mielen-
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kiintoista olisi kokeilla vastaavanlaista toimintaa jollekin tydyhteisolle pidemmalla

aika jaksolla ja tutkia sen vaikutusta tydyhteisoon ja sen ilmapiiriin.

Vaikeinta toiminnallisen opinndytetyon suunnittelussa ja toteuttamisessa oli 10ytéa
aiempia tutkimuksia ja materiaalia aiheeseen liittyen. Suomessa tdmankaltainen toi-
minta on vield varsin uutta tai sitd on jarjestetty l&hinn& lapsille ja erityisryhmille.
Hankalaa oli myo0s itse toimintapéivien aikana se, etta ei voinut olla itse osallisena
perhetyontekijoiden hauskanpidossa. Vélilla piti muistutella itseddn omasta ohjaajan-
roolista, joka elamyspedagogiikassa ja seikkailukasvatuksessa on vaistyvd. Ohjaajan

ei pida sekaantua ryhman toimintaan enempad kuin on pakollista.

Toimintapdivat vaativat myos osallistujilta leikkimielisyyttd, huumoria ja itsensa li-
koon laittamista. Tydyhteison huumori kertoo tydyhteisén vuorovaikutuksesta. Toi-
mintapaivien aikana ei huumoria, naurua ja hulluttelua puuttunut. Ohjaajan roolissakin
oli aistittavissa aito ilo ja nauttiminen toimintapéivista seka ryhmaéléisten yhteenkuu-

luvuuden tunne, joka toiminnan edetessé syveni entisestaan.
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Paatos Sosiaalipalvelujen johtaja
My6nnén anotun tutkimusluvan ehdolla, ettd saatuihin tietoihin
nidhden noudatetaan salassapitosddnnoksié ja yksi kappale
valmistuvaa opinndytety6td luovutetaan korvauksetta Kuopion
sosiaali- ja terveyskeskuksen sosiaalipalvelujen hallinnon kayttoon.
Yhteyshenkiloné toimii perhetyon ohjaaja Jaana Heikkinen,
p. 017 183 733.

Toimivallan peruste: sosiaali- ja terveystoimen toimialan
toimintasa#po § 6.
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Koulutuspaillikko Pirjo Varjoranta
Sosiaali- ja terveyslautakunta



LIITE 2(1).

Tervehittaan teita nadin postin kautta
ja toivotettaan teille hyvin alkanutta vuotta!
Myo sitd tavataankin jo ihan kohta,

kun alotellaan niita Tyky-kuvijoita.

Kolomasti tavataan nyt kevvdan kuluessa
kivvoo monenlaesta tehhaan yhessa.
Itestany riippuu miten hauskoo tulloo

varrautukkee pitamaan lystia ja kivoo.

Aekalaella touhutaan myo ulukosalla
Varrautukkee pukkeutummaan silldlaella
ettei tule kylyma eika sian meno haettoo

vuan pysytta lampimana kaeken aekoo.

Ohessa on teille pienta opastusta

niin tiijatta jo vdahan mittee oes tulossa.
Pikkunen vinkki annetaan viel3,

milld parjeetta tulevalla tiella:

Pakatkee reppuun reipasta mielta,

naurun hyrsketta ja kokkeilumielta.

Yhtcistgﬁtcnzcisin: Hanna & Paivi




LIITE 2(2).
Letkedn lupsakka ja iloinen tervehtely
mahtavan mainiolle perhetyon jengille!

Ihan alkuun haluamme kiittdd teitd limpimaésti osoittamastanne luottamuk-
sesta, kun pyysitte meitd tekemddn paattotyomme Tyky-toimintaanne ajatel-
len. Olemme suunnitelleet teille toimintakokonaisuutta, pitden mielessd sen,
ettd toivoitte toiminnan tuovan teille virkistystd, evditd tyossd jaksamiseenne
sekd positiivista lisdpotkua, jo valmiiksi verrattoman mukavaan, tyoyhtei-
soonne.

Tyky-toiminta madritelmdd emme voine tulevasta kokonaisuudesta kayttad,
silld se on varsin mittava ja laaja kdsite meiddn ammattitaidollamme toteutet-
tavaksi. Mutta “tyossd jaksamista tukeva toiminta” voisi olla aika sopiva ni-
mike tyollemme.

Olemme sopineet tdlle keviille kolme kokoontumiskertaa:

12. helmikuuta, perjantaina, klo.10 - 14.15
3. maaliskuuta, keskiviikkona, klo.12 -16
29. maaliskuuta, tiistaina, klo. 10 - 14.15
28. toukokuuta, perjantaina, klo. 10 - 14.15

Koska kyseessd on samalla padttotyomme, pyytdisimme teitd jokaista ystaval-
lisesti vastaamaan myos pieneen kyselyyn, ennen toiminnan aloittamista ja
myShemmin toiminnan pdittyessd, ensi syksynd. L&dhetamme alkukyselyt
teille sahkopostiin nyt ldhiviikkojen aikana, ja pyytdisimme, ettéd ystavallisesti
toisitte ne taytettyind ensimmadiseen kokoontumiseemme 12. helmikuuta. Ky-
selyt tdytetddn nimettomind ja ne késitellddn luottamuksellisesti. Vastauksia
kaytetddn vain paattotyotamme varten, eikd mitdan yksittdisid tietoja julkaista
missddn. Varaamme vastauksia varten erillisen ”postilaatikon”, jonne jokai-
nen voi vastauslomakkeensa sujauttaa ensimmadiselld tapaamiskerrallamme.
Siltda varalta, ettd joku ei saa kyselyd sdhkopostiinsa virheellisen s-
postiosoitteen tai muun syyn vuoksi, ldhetimme myos kirjeitse muutaman
lomakkeen. Niistd on helppo kopioida kyselyt niille, jotka tarvitsevat.

Sitten evdstystd tulevaan kevddseen ja ensimmdiseen tapaamiskertaamme
helmikuussa. Tulkaa paikalle vain omalla joukolla, jattdkdd sijaiset ja muut
opiskelijan-ketaleet pois matkasta. Uskomme, ettd toimintahetkemme ovat
antoisampia, tutulla, omalla porukalla.

Tarvitsette mukaan:
- Lampimit, sidn mukaiset vaatteet
- Huivin
- Iloisen seikkailumielen

Tapaamisiin; Opiskelijat Hanna & Pdivi



LIITE 3(1).
TYOSSA JAKSAMINEN

Mitkd seuraavista tydeldmddn liittyvistd asioista koet tukevan eniten tdméan
hetkistd tydssd jaksamistasi?

Rengasta 3 itsellesi tarkeintd vaihtoehtoa.

1 Mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyshon 5 Koulutus

2 Esimiehen tuki 6 Tyostd saatu arvostus
3 Tyotovereiden tuki 7 Tyo6- ja tyoaika jarjestelyt
4 Asiakkaat 8 Tyopaikan ilmapiiri

Millaiseksi koet tyossd jaksamisesi tdlld hetkelld?
Rengasta vaihtoehto, joka on ldhinnd omaa mielipidettési.

Erittdin huonoksi
huonoksi
Kohtalaiseksi
Hyvéksi

Erittdin hyvaksi

Ol W N~

Mitd muutoksia toivoisit tulevan toimintakokonaisuuden tuovan ty6ssa jak-
samiseesi?

Millaisia muutoksia haluaisit toiminnan jalkeen ndhda tyoyhteisossasi?

Koetko olevasi merkityksellinen ja tarked tyoyhteisollesi?
Rengasta vaihtoehdoista se, joka on ldhinnd omaa mielipidettasi.

Erittdin vahan
Vihian

Jonkin verran
Paljon
Erittdin paljon

Gl WO N -



LIITE 3(2).
TYOILMAPIIRI

Rengasta vastauksista se vaihtoehto, joka on ldhinnd omaa mielipidettési.

Millaiseksi koet ilmapiirin tydpaikallasi?

1 Huono

2 Kohtalainen
3 Hyva

4  Erinomainen

IImapiiri tydpaikallani on mukava ja vapautunut.

Taysin eri mieltd

Melko eri mieltd

Ei samaa, eiki eri mieltd
Melko samaa mieltd
Tdysin samaa mieltad

Gl W N -

Koen oloni tydpaikallani viihtyiséksi ja turvalliseksi.

Tdysin eri mielta

Melko eri mielta

Ei samaa, eiki eri mieltd
Melko samaa mieltd
Tédysin samaa mieltd

Ol = W N -

Koetko saavasi tukea ja apua tyokavereiltasi, sitd tarvitessasi?

1  Enollenkaan
2 Vihian

3  Jonkin verran
4  Paljon

5  Erittdin paljon

Millaiseksi arvioisit tyokavereiden vilit tyopaikallasi?

1 Huonot

2 Kohtalaiset
3 Hyvat

4 Erinomaiset



LIITE 3(3)

Jos sinun pitdisi nimetd YKSI asia, mikd on parasta tydyhteisossadsi, minké asi-
an nimedisit?

Jos sinun pitdisi nimetd YKSI asia, minka koet olevan haaste tydyhteisossasi,
minkd asian nimedisit?

LAMMIN KIITOS VASTAUKSESTASI!



LIITE 4.

KUVAUSLUPA

Paattotyotamme, ja sen esittamistd varten, ottaisimme mielellamme kuvia toiminta-

paivistd. Kuvia ei tulla julkaisemaan muussa tarkoituksessa, eikd muissa yhteyksissé.

Annatko luvan kuvaamiseen?

En

Kylla

Nimi

Allekirjoitus Pvm




LIITE 5(1).

1. TOIMINTAPAIVA KAISLASTENLAHDESSA
12. Helmikuuta klo.10 — 14.15

1. Kokoontuminen ulos ympyraan.
Tervetulo-toivotukset ja itsemme esittely.
Toimintaympadriston esittely. Tavoitteen esittely ja aikataulusta kertominen.

2. Lammittelyjumppa nimen alkukirjaimen perusteella. Jokainen vuorollaan ker-
too nimensé ja nayttdd jonkin jumppaliikkeen, joka alkaa oman nimen en-
simmdiselld kirjaimella. Toiset toistavat liikkkeen perdssd. Esim. ”Olen Hanna
ja jumppaliikkeeni on hyppely”.

3. Jana. Tuntemukset seikkailukertaan tulemisesta ja tast4 paivasta. Milla mielel-
14 olette mukana? Ohjaajat nayttavat kumpi pé&é janasta merkitsee taydellisen
positiivista, ja kumpi paa taydellisen negatiivista tunnelmaa. Osallistujat me-
nevét sitten janalla sille kohtaa, joka vastaa heidan tunnelmiaan. Kaikkien
I0ydettyd paikkansa janalla, kertoo jokainen lyhyesti miksi seisoo juuri silla
kohden janaa.

4. Miten pieneen tilaan paasette ryhmana leikki. Ryhma menee niin pieneen ti-
laan kuin p&é&see ja ohjaajat piirtavat ryhmén reunaviivat. Sitten ryhméaé keho-
tetaan menemaan vield pienempéan tilaan.

5. Sovi vierustoverisi kanssa tervehtimistapa. Sokkona etsitaan pari tervehtimis-
tavan perusteella.

6. Sokkona ja mykkéna pituusjarjestykseen
7. Sokkona ja mykk&na aakkosjarjestykseen.

8. Sokea toukka. Mennd&n jonoon ja vain jonon viimeinen ndkee, muut ovat
sokkoina. Jonon viimeinen opastaa sokeaa toukkaa kulkemaan oikeaa reittia,
mutta ei saa puhua, vaan joutuu miettimdin muita keinoja toukan opastami-
seen.

9. Taulu tydyhteisosta. Jokaisella on 20 min. aikaa pysahtya miettimaan tyotaan
ja tyoyhteisodén. Etsikaa ymparistosté jotakin luonnon materiaalia, joka mie-
lestdnne kuvaa tyOyhteisdénne, tyotanne ja tyon tekemistédnne. Etsikéé viela
jokin toinen luonnon materiaali kuvaamaan sit4, mité itse voitte antaa tyoyh-
teisollenne. Kokoonnutaan sitten sisélle kokoamaan kerd&mistdnne materiaa-
leista yhteinen taulu (jokainen tuo materiaalinsa vuorollaan tauluun ja kertoo
miksi valitsi juuri ne materiaalit, mitka valitsi).



10.

11.

12.

13.

14.

LIITE 5(2).

Evastelytauko

Parin valitseminen kdysisolmusta. Nippu koysié on sekaisin, ryhmalaisten tu-
lee etsid itselleen yksi kdyden paa ja koysi solmun selvittyd kdyden toisesta

paasta 16ytyy pari.

Miinakenttd. Rajatulle alueelle on koottu erilaisista esteistd miinakenttd”.
Ryhma jaetaan pareihin. Pareista toinen on sokko ja toinen opas. Opas ohjaa
neuvoillaan sokkoa pariaan tulemaan miinakentan l&pi parinsa luo, osumatta
esteisiin. Jos osuu esteisiin, joutuu aloittamaan matkan uudelleen alusta.

Pitk&n kdyden avaaminen solmuista mykkéna ja sokkona. Pitkadn koyteen on
tehty solmuja ja ryhmasta jokainen tarttuu koyteen oikealla kadelldan. Sen
jalkeen ryhma yhteistydssé avaa koyden solmut mykkina ja sokkoina ja aset-
tuvat kdyden kanssa koysi tiukkana suoraan jonoon.

Risun nostaminen sormella. Ryhma nostaa risun maasta ilmaan niin, etta jo-
kaisen (yksi) sormi pitelee sita.

Paivanpurku ja rynméhalaus



LIITE 6(1).

2. TOIMINTAPAIVA HAMINALAHDEN LEIRIKESKUKSELLA
3. maaliskuuta klo. 12 — 16

Alussa samat kaytdnnonasiat, kuin ensimmadisellda Kkerralla: Tervetulo-
toivottelut, itsemme esittely, aikataulu ja toimintaympériston esittely.

1. Valokuvaus pareittain. (Parit on valittu numeroryhmé pelid hyddyntéen,
jossa ryhmé jakaantuu erikokoisiin ryhmiin ohjaajien k&skyn mukaan ja
viimeiseksi pareihin, joista sitten tulee parit tdhan tehtavaan.)

Kuljetatte vuoron peraan toisianne; kuljetettava on sokkona ja viette hanet
sellaiseen paikkaan, joka kuvaa sitd tilannetta, josta lahditte tanne. Otatte
siitd paikasta “valokuvan” poistamalla sokkona kulkevan parinne silmiltad
huivin ja kertomalla hanelle valitsemastanne kohteesta. Sitten otatte toi-
sen kuvan” vield paikasta, joka kuvaa niitd odotuksia, joiden kanssa tulitte
tah&n hetkeen. Sama toisinpéin, jolloin toinen pareista on sokko ja toinen
valokuuvaaja. Kun olette saaneet molempien kuvat valokuvatuiksi, palaatte
takaisin t&han rinkiin, jossa kerrotte kukin vuorollanne parinne teille ker-
tomista tunnelmista ja odotuksista.

2. Nelja jalkaa kaksi kattd. Ryhmé jaetaan kahteen porukkaan. Porukat muo-
dostavat erilaisia muodostelmia sen mukaan kuin ohjaajat antavat ohjeita.
Ensin muodostelma, jossa on maassa 4 jalkaa ja 2 katta, sitten 1 selkd, kak-
si paétd jne..” 5-6 erilaista muodostelmaa.

3. Puhelinnumeron perusteella mykkéna riviin. Jokainen laskee mielessadn
puhelinnumeronsa numerot yhteen. Siiten sokkoina ja mykkind muodoste-
taan numerojérjestysta noudattava rivi, pienimmaésté suurimpaan.

4. Lumikenkaily luontopolulla tai l&hiymparistdssa parin kanssa. Aikaa 1 tun-
ti. Lumikenkaillessd tehdddn unelmatehtéva, eli parit vaihtavat keskendén
ajatuksia unelmistaan yleensa ja unelmistaan tydyhteisoon ja tyopaikkaan
liittyen. Lopuksi miettik&& voisivatko unelmat toteutua jotenkin nykyises-
sékin elaméssd. Valmistautukaa myos esittelemaén unelmanne laavulla
evastelytauolla.

Evastelytauko

Lettujenpaistoa nuotiolla ja omien evéiden syontid. Ruokailun aikana
puretaan unelmat



LIITE 6(2).

Sananlaskujen ndytteleminen pantomiimina pienryhmissa. Toiset arvaavat
mistd sananlaskusta on kyse.

Kananmunanpyoritys. Rajattu alue, jonka lapi parin on ohjattava sanalli-

sesti sokko kaverinsa kananmunan kanssa. Pari ”huitoo” kananmunan maa-
liin havunoksalla ilman, ettd koskee siihen késin.

Paivan purku



LIITE 7(1).

3. TOIMINTAPAIVA SOTKANONNESSA
30.4 2010 klo. 10— 14.15

”Alku-h6pinat”

1. Jokaisen oma puheenvuoro. Kéydaan lyhyesti kierros lapi, kertokaa
omat tuntemukset / odotukset tastd aamupéivasta ja tulevasta yhdessa
olosta.

2. Lapsy alkuverryttelyksi. Valitaan yksi ringin keskelle, jolla on kédes-
séan villasukka / lapanen. Muut ovat ymparill& ringissd ja huutavat
vuorollaan toistensa nimid. Keskelld olevan on tarkoitus lapsaista su-
kalla / lapasella sitd nimed, jonka nimi sanotaan, ennen kuin ko. henki-
16 ehtii sanoa uuden nimen.

3. Ryhmiin jako: Jaetaan ryhmalaisille eldinlaput, jokainen rupeaa aante-
lemdan sen eldimen aanelld mika lapussa lukee ja etsivat samoin aante-
levat omaan ryhméansa.

4. Sokea kuvanveistdja. Kolmen hengen ryhmat; yksi on patsas, yksi on
savi ja yksi on kuvanveistgja. Kuvanveistdja muotoilee sokkona savesta
samanlaisen patsaan, kuin valmis patsas on.

5. Koysisotku. Kiinnitetddn kdydet toisesta pédstd puuhun ja sotketaan
kdydet keskenddn. Koysien toinen pé&& sidotaan kunkin ryhmaélaisen
vyotarolle. Ryhmalaisille jaetaan erilaisia rooleja; osa ryhmaésta on so-
keita ja mykki&, osa mykki& ndkevid ja loput sokeita puhuvia. Nait4
roolejaan kayttden ryhmén on selvitettava koysien sotku.

6. Vahvuuskottipeli. Asettakaa ryhmané tyotoverinne sen vahvuuskortin
luo, jonka ajattelette kuvaavan hantd eniten tyontekijané. Sitten kay-
daan kierros l&pi, jokaiselta vuorollaan kertoo, miksi olettaa ryhmén
laittaneen héanet juuri sen kortin luo ja mink& kortin olisi itse itselleen
valinnut. Lisdksi ryhmé kertoo miksi asetti kenetkin siihen, mihin aset-
ti.

Evastelytauko

Banaaniveneiden paistaminen + omat evaat



LITE 7(2).

7. Vappu- olympialaiset. Kisataan kahtena joukkueena.

- Lusikalla munankuljetus viesti (jokaisell ryhmaldiselld lusik-
ka suussa ja munaa siirretdan lusikasta lusikkaan)

- Saappaanheitto (saappaan heittoa pisteytettyihin sektoreihin)

- llmapalloviesti (Parit kuljettavat vuorollaan ilmapalloa lonk-
Kiensa vélissd)

- Keih&énheitto mehupillilla

- 2 minuutin arviointi ryhmang, toinen ryhmé saa hairikoida.
Ryhmaé kulkee porukalla tietyn matkan ja pyrkii kuluttamaan
sithen mahdollisimman tarkalleen 2 minuuttia.

8. Spyrrin piirtdminen. Jokainen saa tyhjan paperin. Paperille piirretdan
Spyrri ohjaajan antaminen ohjeiden mukaan. Lopuksi verrataan aikaan-
saannoksia.

9. Péivén purku



LIITE 8(1).

4, TOIMINTAPAIVA TIKKALANSAAREN LEIRIKESKUKSESSA
28.5 2010 Klo. 10 - 14.15

”Alkuh6pinét”

1. Mun mummoni k&vi Ameriikassa. Ohjaaja aloittaa kertomalla mun mummoni
kévi Ameriikassa ja toi sieltd ompelukoneen ja alkaa polkemaan ompeluko-
neen poljinta, samalla kaikki ryhmaldiset alkavat tehda niin. Mummo tuo
Ameriikasta myos virvelin, hulahula vanteen, lasson, kiikkutuolin ja kékikel-
lon. Ohjaaja ottaa yksitellen liikkeeseen mukaan mummon tuomat tavarat.

2. RYHMIIN JAKAANTUMINEN

Tapahtui siten, ettd ohjaaja mykistdd ryhmén. Taéman jalkeen han jakoi paperi-
lappuja, joissa on kolmio, risti tai ympyra. Lapun saaja panee asian mieleensa
eika kerro tatd muille. Sitten sidotaan silmét ja lahdetédan etsimaén omia ryh-
maldisia eli saman tunnuksen saaneita, yha edelleen mykkéna.

3. LEIKKIMIELINEN KILPAILU, 2 tai 3 joukkuetta kilpailevat ’nopeudessa”.
Heille jaetaan tehtdva listat jotka he tekevéat ryhménd. Joukkue ilmaisee ole-
vansa valmis kun alkaa laulamaan Maamme —laulua, jonka jalkeen esittaa vas-
tauksensa muille ryhmille (kun kaikki ovat laulaneet). s. 332

a. Puheen/Runon/laulun kirjoittaminen omasta tyoyhteisdsta annettuja sa-
noja kayttaen.

b. Sitokaa yksi ryhmaélaisista puuhun Kiinni.

c. Kenella ryhmasta on pisin keskisormi ja kenelld lyhyin?

d. Montako ulko-ovea on yhteensa leirikeskuksen rakennuksissa?
e. Keksik&a 10 kayttotarkoitusta golf pallolle.

f. Montako huonetta paérakennuksessa on?

g. Etsikdd kolme képyd, 2€ kolikko, makkaratikku, halko, n. 500g painava
Kivi, mustekynd, havunoksa.

h. Montako ovea on yhteensé pihalla olevissa autoissa?
i. Ryhman jasenten kengdn numerot suurimmasta pienimpaan.

J. Poliisi, vanki, tyttd, 2 poikaa, isd ja diti... tehtdvan ratkaiseminen



10.

11.

LIITE 8(2).

Tehtéavén tarkoituksena on saada koko porukka lautalla joen yli kotiin.
Saannot:

1. lauttaan mahtuu vain 2 ihmista kerrallaan

2. is&a el saa jattaa tyttdren seuraan ilman, ettd &iti on
my0s paikalla

3. éitié ei saa jattaa poikien seuraan ilman etté isa on pai-
kalla

4. vanki ei saa jaada ilman poliisia yhdenkaan perheenja-
senen seuraan

5. vain diti, isé ja poliisi osaavat ajaa lauttaa

k. Kun olette saaneet kaikki tehtyd, asettukaa piiriin sen puun ymparille
pienimmasta suurimpaan mihin olette sitoneet yhden ryhmalaisistanne
ja laulakaa Maamme -laulua niin pitkalle kuin muistatte

Evastelytauko
Makkaratikun tekeminen ja ruokailu seka tikkupullanpaisto

Pahvilautanen-peli. Ryhmaléiset kiersivat musiikin tahdissa rajatulla alueella
pahvilautaset selkdansa teipattuina. Musiikin péaattyessa jokainen pyséhtyi ja
etsi jonkun, jonka selkaan kirjoitti jotain myonteista tastd ihmisesté.
Haméahakinverkko. Ryhmaldisille oli tehty kahden puun véliin naruista hamé-
hékinverkko, jossa oli erikokoisia reikid. Ryhmaéléisten tavoitteena oli paasta
verkon l&pi yhteistyo6lla ja koskettamatta naruja.

Luottamusharjoitus. Jokainen ryhmaél&inen kaatui vuorollaan seldlleen suorin
vartaloin muun ryhman ottaessa vastaan.

Power Point — kooste koetusta kevéasta

Loppukyselyiden tayttdminen

Kiitoskirje, adjektiivitarina, adjektiivit

Paivan (ja koetun kevaan) purku

Parveke-vintti-kellari, leikki, jossa otsa on vintti, nené parveke ja kellari jalko-
jen vilissa. Ohjaaja nopeutuvalla tahdilla sanoo em. sanoja ja ryhmalaiset lait-

tavat k&den oikeaan paikkaan. Viimeiseksi ohjaaja sanoo karkkikellari ja joka
on ryhman keskell& oleva palkinto jonka nopein saa itselleen.



LIITE 9(1)

TYOSSA JAKSAMINEN

Mitkd seuraavista tyeldmddn liittyvistd asioista koet tukevan eniten taméan
hetkistd tyossd jaksamistasi?
Rengasta 3 itsellesi tarkeintd vaihtoehtoa.

1 Mahdollisuudet vaikuttaa omaan tychéon 5 Koulutus

2 Esimiehen tuki 6 Ty0std saatu arvostus
3 Tyotovereiden tuki 7 Tyo-ja tyoaikajdrjestelyt
4 Asiakkaat 8 Tyopaikan ilmapiiri

Millaiseksi koet tyossd jaksamisesi télld hetkelld?
Rengasta vaihtoehto, joka on ldhinnd omaa mielipidettési.

1 Erittdin huonoksi
2 huonoksi

3 Kohtalaiseksi

4 Hyvaksi

5 Erittdin hyvaksi

Onko toimintakokonaisuus tuonut muutoksia tyossa jaksamiseesi? Jos on, niin
mitd?

Onko toimintakokonaisuus muuttanut tyoyhteisoasi? Miten?



LIITE 9(2)

Koetko olevasi merkityksellinen ja tarked tyoyhteisollesi?
Rengasta vaihtoehdoista se, joka on ldhinnd omaa mielipidettasi.

1 Erittdin vdhan

2 Vihian

3 Jonkin verran

4 Paljon

5 Erittdin paljon
TYOILMAPIIRI

Rengasta vastauksista se vaihtoehto, joka on ldhinnd omaa mielipidettasi.

Millaiseksi koet ilmapiirin tydpaikallasi?

1 Hwuono

2 Kohtalainen
3 Hyva

4 FErinomainen

IImapiiri tydpaikallani on mukava ja vapautunut.

Tdysin eri mielta

Melko eri mielta

Ei samaa, eikd eri mielti
Melko samaa mieltd
Tédysin samaa mieltd

Ol W N -

Koen oloni tydpaikallani viihtyisédksi ja turvalliseksi.

Tdysin eri mielta

Melko eri mielta

Ei samaa, eikd eri mieltd
Melko samaa mieltd
Tédysin samaa mieltd
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LIITE 9(3)

Koetko saavasi tukea ja apua tyokavereiltasi, sitd tarvitessasi?

1 En ollenkaan
2 Vihin

3 Jonkin verran
4 Paljon

5 Erittdin paljon

Millaiseksi arvioisit tyokavereiden vilit tyopaikallasi?

1 Huonot

2 Kohtalaiset
3 Hyvat

4 Erinomaiset

Jos sinun pitdisi nimetd YKSI asia, mikd on parasta tydyhteisossasi, minkd asi-
an nimedisit?

Jos sinun pitdisi nimetd YKSI asia, minkd koet olevan haaste tydyhteisossési,

minkd asian nimedisit?

Tayttiko toimintakokonaisuus odotuksesi? Miten?

Miten toimintakokonaisuudet oli mielestisi toteutettu?



LIITE 9(4).

Millaista tydssd jaksamista tukevaa toimintaa haluaisit jatkossa jdrjestettavan?

Risuja ja ruusuja....

LAMMIN KIITOS VASTAUKSESTASI!



