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Opinnaytetyomme on toiminnallinen. Se on toteutettu yhteistyossa Nurmijarven kunnan per-
hepaivahoidon kanssa. Nurmijarven kunnan varhaiskasvatuksen yksi sitova tavoite vuonna
2010 on ollut vahvistaa vuorovaikutusta yhteen lapseen ja huomioida tama varhaiskasvatuksen
arjessa. Meidan pyrkimyksenamme on ollut tuoda tama teema esiin tyoskennellessamme kun-
nan perhepaivahoitajien kanssa. Taman lisaksi tavoitteenamme on ollut tuottaa perhepaiva-
hoitajille erilaisia kokemuksia toiminnallisten menetelmien kautta. Kolmantena tavoit-
teenamme oli vahvistaa omia ryhmanohjaamistaitoja.

Teoriaosuudessa kasittelemme perhepaivahoitoa yleensa, vuorovaikutusta seka toiminnallis-
ten menetelmien mahdollisuuksia. Toteutimme opinnaytetyomme ohjaamalla koko kunnan
perhepaivahoitajille kaksi kehittamispaivaa ja nelja tiimi-iltaa. Kunnan perhepaivahoitajat
ovat jaettu alueellisesti neljaan eri tiimiin. Ohjasimme jokaiselle tiimille oman tiimi-illan,
jonka runko oli kaikille sama. Kasittelimme vuorovaikutusteemaa erilaisia toiminnallisia me-
netelmia apuna kayttaen. Aiheet nousivat perhepaivahoitajien omasta arjesta.

Arvioimme toimintaa havainnoimalla ryhmia seka pyytamalla perhepaivahoitajilta kirjalliset
palautteet toimintapaivien jalkeen. Taman lisaksi kavimme suullista dialogia keskenamme,
perhepaivahoitajien seka perhepaivahoidon ohjaajien kanssa. Johtopaatoksista kay ilmi, etta
onnistuimme tavoitteissamme hyvin. Kasittelimme lapsen huomioimista monien harjoitustus-
ten avulla mutta emme tieda, kuinka tama nakyy perhepaivahoidon arjessa pitkalla tah-
taimella. Toiminnalliset menetelmat olivat perhepaivahoitajille erilainen tapa kasitella ar-
keen liittyvia tilanteita. Ryhmanohjaamistaidoistamme saimme positiivista palautetta. Opin-
naytetyon tulokset kannustavat meita jatkamaan tyota sosiaalialalla.

Avainsanat: perhepaivahoito, toiminnalliset menetelmat, vuorovaikutus
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Our thesis is functional. It has been carried out in co-operation with the childminding de-
partment of Nurmijarvi community. One of the binding aims for year 2010 in Nurmijarvi early
education have been to strengthen the interaction with a child and to use this in everyday
life. Our aim has been to bring this subject up in our work with the childminders in Nur-
mijarvi. Our aim has also been to give the childminders different experiences through func-
tional methods. Our third aim has been to strengthen our own skills in leading a group.

In the theoretical part of the thesis we deal with the childminding department in general,
interaction and the possibilities of functional methods. Our thesis was carried out by arrang-
ing two development days for all of the childminders in the Nurmijarvi Community and four
team evenings. There are four teams of childminders in Nurmijarvi. We arranged a team
evening for all of the teams, the program outline was the same in every occasion. In the
evenings we dealt with interactivity with using different functional methods. The the topics
arose from the participants’ everyday life.

We evaluated the operation by observing the teams and by asking the childminders to give us
written feedback after the evenings. In addition we discussed the matter with each other,
with the childminders themselves and the managers of the childminders. The conclusion
shows that we successfully managed to achieve our goal. We dealt with consideration of a
child by different functional methods, but we cannot be sure how this is to be seen in child-
minding department s everyday life in the long run. Our functional methods were a new way
for the childminders to handle different situations in their everyday life. We achieved posi-
tive feedback on our group-leading skills. The result of the thesis encourages us to continue
the work in the social field.

Key words: childminding, functional methods, interactivity
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1 Johdanto

Tana paivana perhepaivahoitajan tyo on kasvatuskumppanuuteen perustuvaa varhaiskasvatus-
ta, jossa tuetaan lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista. Perhepaivahoidossa varhaiskasvatus
toteutuu luonnollisena osana lapsen hoitopaivaa. Se on pienten alle kouluikaisten lasten eri

elamanpiireissa tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaikutusta.

Meilla molemmilla on pitka tyokokemus varhaiskasvatuksesta paivakodin puolelta. Oma tyo-
historia paivahoidon parissa rohkaisi valitsemaan kohderyhmaksi lasten kanssa itsenaista tyota
tekevat perhepaivahoitajat. Yhteistyokumppaniksi muodostui Nurmijarven kunnan varhaiskas-

vatus.

Opinnaytetyon tekeminen parityoskentelyna vahvistui meille siina vaiheessa kun olimme luo-
vuuden syventavilla opintojaksoilla tutustuneet draaman kayttomahdollisuuksiin tyoelamassa.
Olimme jo opiskelujen aikaisemmissa vaiheissa tyoskennelleet yhdessa ja halusimme molem-

mat tehda toiminnallisen opinnaytetyon.

Olimme innostuneita suunnittelemaan toimintaa yhdessa kunnan perhepaivahoidon ohjaajien
kanssa, jolloin saisimme kokonaiskasityksen kunnan perhepaivahoidon organisaatiosta, kay-
tannoista seka varhaiskasvatuksen toiveista opinnaytetyotamme kohtaan. Nurmijarven kunnan
varhaiskasvatuksen yksi sitovista tavoitteista vuonna 2010 on ollut huomioida lapsi varhaiskas-
vatuksen arjessa vahvistamalla vuorovaikutusta yhteen aikuiseen. Meidan pyrkimyksenamme
oli tuoda tama teema esiin tyoskennellessamme perhepaivahoitajien kanssa toteuttamalla
toiminnallisia menetelmia. Menetelmien kautta halusimme tuottaa hoitajille voimaannuttavia

kokemuksia seka vahvistaa samalla omia ryhmanohjaamistaitoja.

Kokonaisuus muodostui kahdesta koko kunnan perhepaivahoitajille suunnatusta kehittamispai-
vasta, johon osallistui kerrallaan noin 40 hoitajaa. Kunnan perhepaivahoitajat ovat jaettu
alueellisesti neljaan eri tiimiin. Ohjasimme naille jokaiselle tiimille yhden oman tiimi-illan,
jonka runko oli jokaiselle sama. Naihin tiimi-iltoihin osallistui kerrallaan seitsemasta kymme-
neen hoitajaa. Aiheet nousivat perhepaivahoitajien arjesta. Lahestyimme vuorovaikutustee-
maa roolityoskentelyn avulla seka harjoittelemalla kommunikointia soittimia vuorovaikutuk-
sen valineena kayttaen. Kavimme dialogia antaen perhepaivahoitajille tilaa purkaa omia ar-
keen liittyvia yhteisia kokemuksia. Nain toivoimme hoitajien oivaltavan omat onnistumisen

hetkensa ja hyvaksytyksi tulemisen tunteensa.

Arvioidessamme toimintaa kaytimme apuna useita menetelmia, joita olivat omat havainnot,
palautelomakkeet seka dialogit perhepaivahoitajien ja perhepaivahoidon ohjaajien kanssa.

Palautteista kavi ilmi, etta toiminnalliset menetelmat tarjosi perhepaivahoitajille erilaisen



tavan kasitella arkeen liittyvia pulmia. Kokemuksellisuus heratti tunteita. Suurryhman ohjaa-
minen oli meille opiskelijoille taysin uusi kokemus. Mutta onnistuimmeko tavoitteessa, joka

pyrki vahvistamaan lapsen vuorovaikutusta yhteen aikuiseen?

2 Tyon tausta ja tarkoitus

2.1 Opinnaytetyo ja tarvittava lupa

Otimme yhteytta Nurmijarven kunnan Klaukkalan perhepaivahoidon ohjaajaan ja esitimme
kiinnostuksemme tehda opinnaytetyo yhteistyossa perhepaivahoidon kanssa. Perhepaivahoi-
don ohjaaja kiinnostui ehdotuksestamme ja toivoi, etta huomioisimme kunnan asettaman

varhaiskasvatuksen tavoitteen tyossamme. Yhteistyomme kaynnistyi kevaalla 2010.

Tutkimusluvan (liite 1) saimme opinnaytetyon tekemiseen Nurmijarven kunnan sivistystoimen
varhaiskasvatuspaallikolta. Olemme salassapitovelvollisia saamiemme tietojen suhteen eika

yksittaisia henkiloita voida opinnaytetyossa yksiloida.

2.2 Tavoitteet

Olemme asettaneet tyollemme kolme keskeista tavoitetta, joita lahdimme tavoittelemaan

opinnaytetyossamme.

1. Nurmijarven kunnan varhaiskasvatuspalvelujen sitova tavoite vuodel-
le 2010 on ollut vahvistaa aikuisen yksilollista vuorovaikutusta yhteen
lapseen ja huomioida tama varhaiskasvatuksen arjessa.

Meidan pyrkimyksenamme on tuoda tama teema esiin tyoskennelles-
samme kunnan perhepaivahoitajien kanssa toteuttaen toiminnallisia

menetelmia.

2. Tuottaa perhepaivahoitajille voimaannuttavia kokemuksia toiminnallis-

ten menetelmien avulla.

3. Henkilokohtaiset tavoitteemme liittyvat ryhmanohjaamisentaitojen vah-
vistamiseen. Kumpikin tulee arvioimaan omalta kohdaltaan henkilokohtais-
ta ohjaamistaan ja tavoitteiden saavuttamista tyon arviointiosuudessa seka

pohdinnassa.



3 Perhepaivahoito

3.1 Perhepaivahoidon historia

Parrilan (2002,14) mukaan perhepaivahoito on syntynyt kun aidit ovat lahteneet kodin ulko-
puolelle ansiotyohon. Molempien vanhempien kaydessa ansiotyossa kodin ulkopuolella, tyossa
kayminen toi haasteen alle kouluikaisten lasten hoidolle. Yhteiskunnalla ei ollut tarjolla pai-
vahoitopalveluita, eika vanhemmilla ollut varaa palkata kotiapulaista. Sukulaiset asuivat kau-
empana, joten ainoana hoitomuotona oli turvautua naapureiden apuun. Nain saatiin lapselle
kodinomainen hoitopaikka, jossa kotona oleva aiti hoiti omien lastensa lisaksi myos tyossa
kayvien naapureiden lapsia. Perhepaivahoito toimi Suomessa, niin kuin muissakin maissa, pit-

kaan epavirallisena ja valvomattomana hoitomuotona.

Suomessa perhepaivahoito mainittiin asiakirjoissa ensimmaisen kerran vuonna 1951. Tuolloin
ehdotettiin perhepaivahoitoa lastensuojelulain piiriin ja viranomaisten valvontaan. Lastensuo-
jelulakiin tehtiin muutos kuitenkin vasta 1968, jolloin perhepaivahoito rinnastettiin kasvatti-
lapsen hoitoon ja siihen liittyviin saadoksiin. Vuonna 1964 Mannerheimin lastensuojeluliit-
to(MML) kartoitti paivahoidon tilannetta ja silloin joka kymmenes lapsi hoidettiin perheissa.
Ensimmainen kunnallinen perhepaivahoito aloitti toimintansa vuonna 1966. (Valimaki 1999,
128- 129.)

Mannerheimin Lastensuojeluliitto julkaisi vuonna 1970 Perhepaivahoito nimisen kirjasen, joka
oli tarkoitettu kunnille ohjemateriaaliksi perhepaivahoitoa organisoitaessa ja perhepaivahoi-
tajia kouluttaessa. Ensimmainen viranomaisohje ohjatusta perhepaivahoidosta annettiin
vuonna 1971 sosiaalihallituksen yleiskirjeena. Tavoitteeksi asetettiin tyosuhteisen perhepai-
vahoidon jarjestaminen. Kuntia kehotettiin tehostamaan perhepaivahoidon valvontaa ja omaa
osuuttaan organisoinnissa seka hoitajien koulutuksessa. (Valimaki 1999, 129- 130.).

Laki lasten paivahoidosta 1973 mahdollisti perhepaivahoidon maaran ja laadun kehittamisen

tasaveroisena paivakotihoidon rinnalla. (Parrila 2002,18)

3.2 Perhepaivahoito tana paivana

Perhepaivahoito on tana paivana lakisaateinen hoitomuoto kuten paivakotihoitokin mutta
perhepaivahoitoon kohdistuva tutkimusaineisto on viela melko suppea. Paivakotihoito on
edelleen suositumpi hoitomuoto eika perhepaivahoidosta ole myodskaan ollut tarjolla oppikir-

jamateriaalia samassa maarin kuin paivakodista. (Alho-Kivi ym 2002, 14).



Perhepaivahoito voi olla joko kunnallista, ohjattua perhepaivahoitoa tai yksityisen henkilon
yllapitamaa valvottua perhepaivahoitoa. Kunnallinen perhepaivahoito valitsee lapset paiva-
hoitoon ja sijoittaa heidat perhepaivahoitajan hoitoryhmiin. Yksityinen on velvollinen ilmoit-
tamaan perhepaivahoitotyostaan kuntaan, hanen toimintaansa valvotaan, lahinna toiminnan
puitteiden ja edellytysten toteutumisesta. Perhepaivahoitoa valvoo ja ohjaa kunnan perhe-
paivahoidon ohjaaja (esimies) tai tehtavaan osoitettu paivakodin johtaja. (Heinamaki 2002,
41.)

Perhepaivahoitajalla saa paivahoitoasetuksen mukaan olla kokopaiva hoidossa enintaan nelja
lasta, lisana korkeintaan osapaivainen esikoululainen tai koululainen. Hoitajan omat alle kou-
luikaiset lapset lasketaan mukaan hoidettavien lasten maaraan. Valtaosa perhepaivahoitajista
tyoskentelee omassa kotonaan, mutta taman rinnalle on kehittynyt myos muita muotoja:
kolmiperhepaivahoito, lapsen kotona tapahtuva hoito seka ryhmaperhepaivahoito. Kolmiper-
hepaivahoidossa hoitorenkaan muodostavat 2-4 perhetta. Kunnan palkkaama hoitaja hoitaa
ryhmaan kuuluvia lapsia vuoroviikoin eri kodeissa, mikali toisin ei ole sovittu. Nain jokaisella
lapsella on mahdollisuus olla valilla hoidossa omassa kodissa. Vanhemmat huolehtivat hoito-
ryhman ruoka- ja siivoushuollosta niina viikkoina, kun ryhma on heidan kodissaan. (Reunamo
2007,148.)

Ryhmaperhepaivahoito (ryhmis) on perhepaivahoidon muodoista uusin. Hoitomuotona se si-
joittuu perinteisen perhepaivahoidon ja paivakodin valille. Kunta varaa, varustaa ja yllapitaa
ryhmaperhepaivakodin tilat, joihin sovelletaan perhepaivahoitokodin valinnassa kaytettyja
kriteereita. Kaksi hoitajaa voi hoitaa samanaikaisesti kahdeksaa kokopaivahoidossa olevaa alle
kouluikaista lasta seka kahta esikouluikaista tai koulunsa aloittanutta osapaivahoitoa tarvitse-
vaa lasta. Kolme hoitajaa voi samanaikaisesti hoitaa enintaan kahtatoista lasta. Talloin yhdel-
la hoitajalla tulee olla tehtavaan soveltuva ammatillinen koulutus esim: lastenhoitaja, paiva-
hoitaja tai lahihoitaja. Kunta voi halutessaan ylittaa taman minimikelpoisuusehdon ja palkata
kolmanneksi tyontekijaksi vaikkapa lastentarhanopettajan, sosiaalikasvattajan tai sosionomin.
(Vaisanen 2007, 10- 12.)

Varhaiskasvatussuunnitelma (vasu) on tarkoitettu paivahoidon konkreettiseksi tyovalineeksi,
jonka keskeisena tavoitteena on edistaa varhaiskasvatuksen sisallon ja laadun kehittamista ja
paivahoidossa olevien lasten yhdenvertaisuutta. (Nivalainen 2007, 7.)

Kiviojan (1991,22) mukaan varhaiskasvatus on tavoitteellinen vuorovaikutustapahtuma van-
hempien ja paivahoidon valilla, jolla pyritaan alle kouluikaisten lasten kokonaispersoonalli-

suuden kehittamiseen.

Perhepaivahoidossa varhaiskasvatus toteutuu luonnollisena osana lapsen paivahoitopaivaa.
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Varhaiskasvatuksen elementit hoito, kasvatus ja opetus nivoutuvat yhteen helposti pienessa
lapsiryhmassa. Vanhemmilla on mahdollisuus tutustua lapsensa hoitajaan todella hyvin, koska
sama hoitaja on paikalla aamulla vastaanottamassa lasta ja illalla luovuttamassa lasta. Nain
kasvatuskumppanuudella on mahdollisuus toteutua paivittaisessa vuorovaikutuksessa. Jatkuva
vuorovaikutus kehittyy helposti lampimaksi luottamukseksi ja kiintymykseksi. Hoitajasta tulee
monelle lapselle paivahoidon hyvan alun antaja. (Perhepaivahoidon ohjaajan suullinen tie-

donanto.)

3.3 Perhepaivahoitaja

Perhepaivahoitaja on varhaiskasvatuksen asiantuntija tukien lapsen kasvua, kehitysta ja op-
pimista vanhempien kasvatuskumppanina. Hoitoryhman pienuuden vuoksi hanella on mahdol-
lista ottaa lapset huomioon yksiloina. Perhepaivahoitaja tyoskentelee omassa kodissaan. Ym-
paristoa ei tarvitse yrittaa rakentaa kodinomaiseksi tai keinotekoisen lampimaksi. Tila on koti
jo valmiina. Lasten puuhia varten hoitaja muuntelee ymparistoa aina tarpeen mukaan. Myos
ulkoiluymparisto on kodinomainen; piha-alue kerrostalon, rivitalon tai oman talon vieressa,
sinne mahtuu pieni lapsiryhma hyvin leikkimaan. (Klaukkala etelaisen perhepaivahoidon var-

haiskasvatus suunnitelma.)

Heinamaen (2002,44) mukaan hoitajan oma koti toimintaymparistona muodostaa lapsiryhmal-
le psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen ympariston, jota ei voi irrottaa hoitajan oman perheen
ja kodin toiminnoista. Oman perheen on oltava hengessa mukana silla jo tilat ja aikataulut

sitovat myos muuta perhetta.

Arjen sujuminen ja perushoito ovat perhepaivahoitajan jokapaivaista tyota. Tyossa tarvitaan
varhaiskasvatuksen tukemista, ja hoitoon liittyvan palvelujarjestelman ja tukitoimien tunte-
musta. Perhepaivahoitaja tukee lapsen kehitysta monipuolisesti paivahoidon kasvatustavoit-
teisen mukaisesti kodin kasvatusta tukien. Lapsen oppiminen, itsenaisyys ja omatoimisuus

voivat kukoistaa perhepaivahoidossa. (Reunamo 2007, 151.)

Perhepaivahoitajan paivittaisia tyovalineita ovat syli, hali ja kosketus. Myos katse, pysahtymi-
nen ja lapsen tasolle istahtaminen, kuuntelu ja kunnioitus ovat ammattitaitoa parhaimmil-
laan. Hoidettavana on usein eri-ikaisia ja eri kehitysvaiheessa olevia lapsia. Perhepaivahoitaja
luo selkean, saannollisen paivarytmin tyohonsa ja lasten arkeen. Jokaisen lapsen hyvinvoinnis-
ta on pienessa ryhmassa helppoa ja luontevaa pitaa huolta joka paiva.

Perhepaivahoitaja vastaa kokonaisvaltaisesti kaikista lasten hoitopaivan tehtavista. Han on
paivan aikana keittaja, siistija, hoitaja ja kasvattaja, viihdyttaja ja lohduttaja. (Klaukkala

etelaisen perhepaivahoidon varhaiskasvatus suunnitelma.)
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Perhepaivahoitajan tyo on itsenaista vaan ei yksinaista, silla tiimiytymisen myota perhepaiva-
hoitajat saavat ammatillista tukea toisilta hoitajilta seka esimiehelta. Perhepaivahoidon oh-
jaaja kuuntelee, keskustelee ja ohjaa hoitajaa tyohon liittyvissa pedagogisissa asioissa. Puhe-
linkeskustelu ja ohjauskaynnit ovat tarkeita yhteistyomuotoja. (Klaukkala etelaisen, perhe-

paivahoidon varhaiskasvatus suunnitelma.)

Vanhemmat arvostavat perhepaivahoitajan kaytannon kokemusta seka pienta lapsiryhmaa ja
kodinomaista kasvuymparistoa. Perhepaivahoito on usein arvokasta ja turvallinen saarake
perheen arjessa. Perhepaivahoidosta saattaa muodostua parhaimmillaan hoitosuhde, joka
jatkuu lapi elaman. (Reunamo 2007,149.) Perhepaivahoitajaa sitoo tyoehtosopimuksen lisaksi
paivahoitolaki, tyosopimus, hoitosopimus, lapsen kasvatussuunnitelma, lapsen kuntoutussuun-

nitelma ja lastensuojelulaki. (Kivioja ym, 1991,46.)

3.3.1 Perhepaivahoitajan koulutus

Perhepaivahoitajankurssi on ollut ainoana koulutusmuotona perhepaivahoitajan tyossa ennen
ammattitutkinnon tulemista. Kurssin suorittaminen oli suotavaa, mutta ei edellytys perhepai-
vahoitajaksi aikovalle. Kurssi oli kestoltaan 150 tuntia. Kursseja jarjestivat: Mannerheimin

lastensuojeluliitto seka eri opistot ja koulutuskeskukset (Parilla 2002, 24.)

Perhepaivahoitajan ammattitutkinto aloitettiin vuonna 2000. Koulutus jarjestetaan valmista-
vana koulutuksena ja varsinainen ammattitutkinto osoitetaan nayttotutkintona. Valmistavan
koulutuksen pituus on 40 opintoviikkoa. Ammattitutkinnon perusteet uudistettiin vuonna 2005
ja uudet perusteet astuivat voimaan toukokuussa 2006. Koulutusta jarjestavat sosiaalialan
oppilaitokset. Perhepaivahoitajien ammattitutkinto antaa hyvan valmiuden perhepaivahoita-
jana toimimiseen. Useimmissa kunnissa on myos mahdollisuus suorittaa ammattitutkinto oppi-
sopimuskoulutuksena. (JHL 2008,8)

3.3.2 Perhepaivahoidon ohjaaja

Perhepaivahoidon ohjaajalla on perhepaivahoitotoiminnan pedagoginen vastuu, han toimii
henkiloasioissa esimiehena ja toimii vanhempien ja perhepaivahoitajien valilla ohjaamalla
hoitoryhmien muodostumista ja toimintaa. Ohjaaja vastaa lapsen kehitysta tukevasta turvalli-
sesta hoitoymparistosta. Perhepaivahoidon ohjaaja on itse toteuttamassa kasvatustyota vain
valillisesti. Varsinaisen kasvatustyon tekevat vanhemmat ja perhepaivahoitajat, joiden tyos-

kentelya ohjaaja valvoo ja ohjaa. (Kivioja ym 1991, 43- 44.)
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Ohjaaja vastaa siita, etta toiminta on perhepaivahoidon varhaiskasvatussuunnitelman seka
lasten yksilollisten varhaiskasvatussuunnitelmien mukaista. Ohjauskaynnilla ohjaajalla on
tilaisuus seurata hoitajaa taman omassa tyoymparistossa ja kohdata lapset ja heidan vanhem-
pansa. Ohjaajan on tartuttava puhelimeen halutessaan yhteyden hoitajiin. Puhelin ja sahko-
posti ovatkin keskeinen kiireisten viestien ohjausvaline, jotka eivat korvaa ohjauskaynteja.
Ohjaaja kay jokaisen perhepaivahoitajan kanssa kehittamiskeskustelun toimintakauden aika-
na. Keskustelun pohjana kaytetaan yhteista arviointia varhaiskasvatussuunnitelmien toteutu-

misesta. (Perhepaivahoidon ohjaajan suullinen tiedon anto.)

Perhepaivahoidon ohjaajien toimenkuvat ja tehtavat vaihtelevat suuresti eri kunnnissa. Jokai-
sella kunnalla on oikeus tehda omat ratkaisunsa perhepaivahoidon ja sen ohjauksen suhteen.
Ohjaajan tehtaviin kuuluu paivahoidon hallinnollisia, taloudellisia, pedagogisia ja suunnitte-
luun seka koulutukseen liittyvia tehtavia. Pedagoginen johtaminen pitaa yllaan perhepaiva-
hoitajien ammatillisuuden vahvistamista ja hoitajien aktivointia, paivahoidon kasvatustavoit-
teiden maarittamista ja sitoutumista. (Alho-Kivi H, Myhanen M 2004, 32- 33.)
Perhepaivahoidon ohjaajaksi vaaditaan pedagogista osaamista seka hallinnollisten tehtavien
kokemusta. Monella ohjaajalla on lastentarhanopettajan tai sosiaalikasvattajan tutkinto ja

tyokokemusta kasvatustyosta. (Kivioja ym, 1991,43.)

3.4 Perhepaivahoito ja tiimityo Nurmijarvella

Nurmijarven paivahoito toteuttaa alueellista mallia. Kunta on jaettu Klaukkalaan ja Rajamaki-
Kirkonkyla alueeseen. Kunnan palkkalistoilla tyoskentelee 38 perhepaivahoitajaa (tilanne
syksylla 2010) ja lapsia hoidossa yhteensa 68. Yksityisia hoitajia on 12 ja lapsia heilla hoidet-
tavana 39. Perhepaivahoidon ohjaajia on kaksi. Toisen vastuulla on Klaukkalan alueella tyos-
kentelevat ja toisen vastuulla Rajamaki-Kirkonkylan alueella tyoskentelevat perhepaivahoita-
jat. Jokaisella alueella on oma varhaiskasvatussuunnitelma (vasu) jonka tekemiseen perhepai-
vahoitajat ovat osallistuneet yhdessa perhepaivahoidon ohjaajan kanssa. Myos vanhemmat
ovat olleet osallisena vasun tekemisessa yhteisissa vanhempainilloissa seka lapsensa vasu kes-

kusteluissa.

Nurmijarven perhepaivahoitajien tukena on kiertava erityislastentarhanopettaja, joka konsul-
toi lapsen erityisen hoidon ja kasvatuksen vaatiessa Lapsen vanhemmat ja perhepaivahoitaja
voivat ottaa haneen yhteytta tukea saadakseen. Perhepaivahoidon lapset menevat varahoi-
toon silloin, kun heidan oma perhepaivahoitajansa on lomalla, sairaana tai muuten poissa.
Varahoitona toimii nimetty paivakoti. Kun perhepaivahoidon lasten varahoitopaikka on paiva-
kodissa, tulee paivakotikin tutuksi ja yhteistyo on luontevaa. Perhepaivahoidossa hoitajille

ostetaan vuosittain maararahojen puitteissa opetus- ja leikkivalineita. Hoidossa oleville lapsil-
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le pyritaan myos talla tavalla takaamaan mahdollisemman tasavertaiset olosuhteet toiminnal-

le ja leikille. (Perhepaivahoidon ohjaajan suullinen tiedonanto.)

Klaukkalan alueella tiimityoskentely aloitettiin perhepaivahoidossa vuonna 2004, Kirkonkylan
ja Rajamaen alueella tiimityoskentely aloitti vuonna 2006. Nurmijarven kunnan perhepaiva-
hoitajat ovat jaettu alueittain neljaan tiimiin, jotka muodostuvat toisiaan lahella asuvista
hoitajasta (tiimin koko vaihtelee kolmesta kuuteen henkiloon). Tiimit kokoontuvat noin kerran
kuukaudessa iltapalaveriin, joka on tyoaikaa. Tiimipalaverit ovat tiimin jasenille tarkeita ko-
koontumisia, joiden aikana he pystyvat keskittymaan pelkastaan yhdessa kasiteltaviin asioi-
hin. Kuukausikokoukset mahdollistavat kaikkien hoitajien valisen yhteistyon. Kokouksessa
perhepaivahoitajat keskustelevat yhteisista ja ajankohtaisista asioista, suunnittelevat ja ke-
hittavat toimintaa. Tiimien avulla myos hoitajien toinen toistaan taydentava osaaminen saa-
daan yhteiseen kayttoon. Tiimeilla on vaihtuva tiimivastaava, joka toimittaa tiimipalaverista
tehdyn muistion ohjaajalle. Koko kunnan johtoryhma (alueiden tiimivastaavat) kokoontuvat

joka toinen kuukausi, jossa keskustellaan pedagogisista asioista.

Taman lisaksi kunnan perhepaivahoitajille jarjestetaan yhteinen kehittamispaiva kaksi kertaa
vuodessa. Perhepaivahoitajat toimivat saannollisesti yhteistyossa tiimeissa. He kokoontuvat
hoitolapsineen toistensa luona, puistoissa ja kunnan/seurakunnan tiloissa. Lapsille avautuu
mahdollisuus olla valilla isommassa lapsiryhmassa ja saada vertaisryhmakokemuksia. Yhteisten
juhlien, retkien ja tapahtumien jarjestaminen lisaa yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Perhepai-

vahoidon ohjaajan suullinen tiedonanto.)

Olemme tehneet tiimityota varhaiskasvatuksen alaisuudessa tyovuosiemme aikana ja koke-
muksella toteamme etta, tiimityo on jatkuva vuorovaikutusprosessi tiimin keskuudessa. Tii-
missa suunnitellaan ja arvioidaan yhdessa toimintaa. Sitoutuminen omaan tyohon, toisten
arvostus ja tukeminen, huumorintaju seka luottamus ovat toimivan tiimin edellytyksena. Jo-
kaisen jasenen erilaisuutta kunnioitetaan, arvostetaan, jokaisen osaamiset ja vahvuudet ote-
taan huomioon. Tiimisopimukseen kirjataan tyoyhteison arvot ja toiminnan lahtokohdat, jotka
ovat pohjana tiimin yhteistyossa. Keskeista on tiimin jasenten arvostaminen ja kunnioittami-
nen seka sitotuminen omaan tyohon. Arvioida jatkuvasti omaa tyotaan ja saada siita palautet-

ta, ilman palautetta on todella vaiketa kehittaa osaamistaan omassa tyossaan seka tiimissa.

Tiimityota on helppoa arvioida, kun yhteiset toimintaperiaatteet ja tavoitteet ovat sovittu,
kirjattu ja keskusteltu nakyviksi. Varhaiskasvatuksen ammattilaiselle tiimissa tyoskentely
tarjoaa mahdollisuuden kehittaa omia taitojaan ja oppia uusia menetelmia. (Mikkola P & Ni-
valainen K, 2010,5.) Tiimityon vahvuutena voidaan pitaa, etta lasten ja perheitten tilanteita
pohditaan yhdessa, saaden ymmarrysta seka vahvistusta yhteisille sovituille toimintatavoille

ja tavoitteille. Tiimi toimii peilipintana tyontekijan oman ammatillisuuden ja ammattitaidon
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kehittymiselle. Palutekeskustelut tiimissa mahdollistavat oppimisen ja ammatillisen kasvun.
(Mikkola P & Nivalainen K, 2009,76.)

3.5 Aikaisemmat tutkimukset perhepaivahoidosta

Perhepaivahoito on jaanyt varhaiskasvatuksen alalla ja tyoelaman tutkimuksissa vahemmalle
huomiolle. Seuraavassa kappaleessa tarkastelemme jo tehtyjen aikaisempien tutkimusten

valossa perhepaivahoitajien kasvatustietoisuutta ja sen kehittamista.

Joensuun yliopiston tutkija Tiina Tikka (2007) halusi tutkia tavallisia suomalaisia naisia tyypil-
lisessa naisten tyossa. Han tarkasteli tutkimuksessaan millaisten ajattelutapojen kautta per-
hepaivahoitajiksi ryhtyneet naiset rakentavat suhdetta ammattiinsa. Tikka haastatteli ela-

mankerrallisesti 28 eri-ikaista perhepaivahoitajaa.

Perhepaivahoitomuodon hajanaisissa tyoyhteisoissa arvojen ja normien tunnistaminen omaan
tyohon voi olla vaikeaa. Vertailukohdat puuttuvat ja yhteiset nakemykset muotoutuvat hitaas-
ti. Perhepaivahoito on niin ikaan muiden ammattialojen ohella kokenut tyoelamaan liittyvan
koulutuksen kasvavan tarpeen. Tahan asti itsenaiseksi tyoksi luokiteltu ammatti on koettu
ulkoa asetettujen kehittamistarpeiden kohteeksi. Tyontekijan nakokulmasta tama voi merkita
tervetullutta haastetta mutta samalla myos omaan tyohon kohdistuvaa uhkaa. Kauan alalla
tyoskennelleet hoitajat olivat huolissaan oman ammatti-identiteettinsa puolesta. Johtaako

tama siihen, etta tyontekija ei ole koskaan riittavan hyva?

Yhteenvetona tutkimuksessaan Tikka kirjoitti, etta perhepaivahoitajilla on kaiken kaikkiaan
pyrkimys jasentaa omaa tyotaan professioammatteihin liitettyjen ihanteiden suuntaiseksi.
Toisaalta taas itsenaisen aseman korostaminen ja kokemukset arvokkaan tyon tekemisesta

osoittautuivat ammattiyhteisoa koossa pitavaksi voimaksi.

Sosiaali- ja terveysministerio toteutti Turun yliopiston Rauman opettajakoulutuslaitoksen
kanssa Akseli-projektin vuosina 2001- 2003. Tavoitteena oli perhepaivahoitajien kasvatustie-
toisuuden lisaaminen koulutusten avulla seka heidan tyotaan tukevan verkoston luominen.
Projektin toimintamuotoina olivat taydennyskoulutus ja tiimityoskentelyn aloittaminen.
Perhepaivahoidon ammattikunta on kirjavaa ja ikaantyvaa. Huolenaiheeksi koetaan uusien
perhepaivahoitajien palkkaaminen. Ala ei houkuttele palkkauksella tai muilla tyosuhteen eh-
doilla. Hoitajan tyoskennellessa omassa kodissa myos koti on kovassa kulutuksessa. Kuitenkin
mm. erityisvarhaiskasvatuksen tarve on jatkuvassa nousussa, jonka takia myos perhepaivahoi-

tajat tarvitsisivat riittavasti tietoa ongelmien havaitsemiseen.

Johtopaatoksissa kavi selkeasti ilmi, etta perhepaivahoitajien koulutuksen tulee kiinnittaa

enemman huomiota. Ammattitutkinnon suorittaminen on yksi keino nostaa koulutustasoa mut-
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ta myos taydennyskoulutusta tarvitaan. Tavoitteiden kannalta tarkeimmaksi seikaksi projektin
paatyttya koettiin perhepaivahoitajien tiimiytyminen. Usean perhepaivahoitajan mielesta
tukiverkosto toimi huomattavana seikkana tyossa jaksamisen kannalta. Projektia pidettiin

my0s huomionosoituksena ammattikuntaa kohtaan.

4 Vuorovaikutus

Vuorovaikutus on jokaisen sosiaali- ja terveysalan seka kasvatusalan parissa tyoskentelevien
perusammattitaito. Vuorovaikutustaitoja pidetaan usein ammattipatevyyden taitoalueena,
joka on ikaan kuin itsestaanselvyys tai toisaalta jopa toissijainen taito. Vuorovaikutus on aja-
tusten ja tunteiden jakamista ja peilaamista, yhdessa tekemista ja yhdessa olemista. Naiden
merkitys korostuu ammattilaisen toiminnassa, olipa asiakkaana lapsi, aikuinen, vanhus ja oli-
pa han fyysisesti tai psyykkisesti sairas tai terve. Vuorovaikutustyossa ihmisen on kyettava
ottamaan vastuuta omista teoistaan ja ajatuksistaan. Tyovalineena on oma persoona, jonka
tunteminen, hallitseminen ja huoltaminen ovat tarkeaa. (Vilen, Leppamaki, Ekstrom
2002,17,19,79)

Vuorovaikutuksessa voidaan erottaa kaksi toisistaan eroavaa ilmaisullista muotoa: sanaton ja
sanallinen viestinta. Sanattomaan viestintaan kuuluu ilmeet, eleet, ja muut kielenulkoiset
viestintamuodot. Vuorovaikutuksesta suurin osa on sanatonta. (Vaisanen, Niemela, Suua
2009,28) Sanallinen vuorovaikutus liittyy puhuttuun ja kirjoitettuun kieleen. Joskus nama
ilmaisulliset muodot voivat olla ristiriidassa keskenaan. Aikuisten valisessa vuorovaikutuksessa
sanojen merkitykset korostuvat. Aikuiset osaavat useimmiten kayttaa paljon sanoja ja niiden
vivahteita. Pieni lapsi tekee havaintoja toisista kokonaisvaltaisesti. Lapsi kayttaa kaikkia ais-
tejaan havaintojen tekemiseksi ja saattaa siten tehda tarkempia havaintoja ihmisen todelli-
sesta tunnelatauksesta. Lapsi esimerkiksi vaistoaa helposti, onko aikuinen aidosti kiinnostunut
hanesta. Han myos kiinnittaa enemman huomiota aaneen, kehon asentoihin ja kasvonilmei-

siin, koska han ei ymmarra sanojen merkitysta. (Vilen, Leppamaki, Ekstrom 2002, 22.)

4.1 Kasvattajan, lapsen ja vanhempien valinen vuorovaikutus

Kasvattajien asiantuntijuus koostuu yleisella tasolla kasvatukseen, lapsen kasvuun ja kehityk-
seen seka mahdollisesti myos erityisvaikeuksiin. Vanhempien asiantuntijuus on yksilokohtaista
oman lapsen tuntemusta, luonteesta, tavoista, tottumuksista ja arjen elamasta. Vuorovaiku-
tuksessa oleellista on, etta vanhemmat ja kasvattajat ovat yhdessa ja aidosti kiinnostuneita

lapsen kokonaisvaltaisesta kehityksesta. (Koivunen 2009, 156 -157.)



16

Lapsi

Vanhemmat Kasvattajat

Kaavio 2: Lapsen, vanhempien ja kasvattajien vuorovaikutuskolmio (Koivunen 2009, 156)

Kaavio kaksi, kuvaa vanhempien, lapsen ja kasvattajien keskinaisia vuorovaikutussuhteita.
Kolmio viittaa siihen, etta vanhempien ja kasvattajien valinen vuorovaikutussuhde vaikuttaa
lapseen, lapsen ja kasvattajien valinen vuorovaikutussuhde vaikuttaa vanhempiin seka lapsen

ja vanhempien valinen vuorovaikutussuhde vaikuttaa kasvattajiin. (Koivunen 2009, 156).

Vuorovaikutuksellisessa tukemisessa asiakaslahtoisyys on olennaista. (Vilen, Leppamaki, Ek-
strom 2002,22) Karilan (2006) mukaan toimiva vuorovaikutussuhde avartaa vanhempien ja
kasvattajan nakokulmia lapsen kehityksesta ja kasvatuksesta ja samalla tukee kumpaakin
osapuolta lapsen huolenpidossa ja kasvatuksessa. Hyvassa vuorovaikutuksessa kasvattajan

kanssa lapsi tulee nahdyksi ja kuulluksi omana itsenaan.

Kokemuksemme mukaan paivahoidossa kasvatuskumppanuus on vanhemman ja kasvattajan
valista vuorovaikutusta. Siina on keskeista vanhempien asiantuntijuus oman lapsensa asioissa
ja toisaalta kasvattajan ammatillinen osaaminen ryhman eri- ikaisten ja erilaisten lasten oh-
jaamisessa, hoitamisessa ja kasvattamisessa. Toimivan kasvatuskumppanuuden syntyminen
vaatii keskinaista kuuntelua, kunnioitusta ja luottamusta. Kasvattaja ja asiakas luovat yhdessa
kielen, jonka avulla on hedelmallista edeta. Tarkeana kasvatuskumppanuudessa koemme:

lapsen hyvinvoinnin seka lasten keskinaisen vuorovaikutuksen.

Vuorovaikutuksessa lapsen kanssa katsekontakti on tarkea. Kasvattajan tulee kyykistya lapsen
tasolle niin, etta silmat ovat samalla tasolla, jolloin katsekontaktin merkitys korostuu. Tama
on tarkeaa erityisesti silloin, kun kasvattaja haluaa kertoa jotain tai jos lapsella on kasvatta-
jalle kerrottavaa. Nain tehtyna lapselle vahvistuu kokemus, etta hanta kuunnellaan ja hanen
asiaansa pidetaan tarkeana. Lapselle puhuttaessa on tarkeaa kayttaa sanoja, joita han ym-
martaa. Sanoja ei tulisi kayttaa liikaa. Kasvattajan aanensavy viestii syvallisemmista asioista
kuin pelkastaan mekaanisen puheen tuoton savyista. Se paljastaa aikuisen tunteet lasta koh-
taan. Kasvattajan on hyva tiedostaa itsessaan tunteet ja tuntemukset, jotka vaikuttavat suh-

tautumisessa lapsiin myos aanen savyn kautta. (Koivunen 2009, 47- 48.)
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Kasvattajina olemme tyossamme todenneet, lapsi ottaa osaa toimintaan valmiuksiensa mukai-
sesti. Vuorovaikutuksessa toisten lasten ja aikuisten kanssa lapsi tulee vahitellen tietoiseksi
ajattelustaan. Vuorovaikutustaidot harjaantuvat vahitellen lampimassa ilmapiirissa, yhdessa
keskustellen ja hammastellen syntyy turvallinen olo ryhmassa.

Ryhman vuorovaikutuksessa tunneilmaisut nayttelevat merkittavaa osaa. (Kauppila, 2005,106)
Ryhmassa toimiessaan lapsi oppii sosiaalisia vuorovaikutustaitoja, kuten erilaisuuden hyvak-
symista, toisten kunnioittamista ja huomioimista. Kasvattajalta tama vaatii ymmartavaa suh-
tautumista ilman liian tiukkoja kriteereita sosiaalisten taitojen hallitsemiseen. Lapsen varhai-
set kokemukset vuorovaikutuksesta luovat pohjan myohempaan onnistumiseen sosiaalisissa

suhteissa.

4.2  Tyontekijoiden valinen vuorovaikutus

Sosiaaliset vuorovaikutustaidot merkitsevat kykya tyoskennella erilaisissa tyoyhteisoissa niin,
etta tyontekija kykenee ymmartamaan ja elaytymaan toisten tyontekijoiden asemaan. Hyvat
vuorovaikutustaidot auttavat tyontekijaa toimimaan ja antamaan oman tyopanoksensa tehok-
kaalla tavalla. Tallainen tyontekija onnistuu ilmaisemaan omat mielipiteensa rakentavasti,
vaikka ne poikkeaisivatkin enemmiston nakemyksista. Hyvilla vuorovaikutustaidoilla varustet-
tu tyontekija on yhteistyokykyinen ja osoittaa halua osallistua sosiaalisiin tilanteisiin. Han
osaa antaa ja ottaa vastaan rakentavaa palautetta hallitsemalla samalla pettymykset ja vas-
toinkaymiset. Kaiken A ja O lienee oma asenne, joka positiivisella tavalla edistaa myos uuden
oppimista. Kauppila (2005) peraankuuluttaa vuorovaikutustaitojen opettelua jo koulussa, silla
nama taidot auttavat merkitsevasti tyonantajaa ja tyotovereita havaitsemaan nuoren tyonte-
kijan mahdollisuudet selviytya tyoelamassa. Vuorovaikutustaitojen ja tyossa menestymisen

valilla on siis selva positiivinen suhde. (Kauppila, 2005,159)

4.3  Voimaantuminen osana vuorovaikutusta

Vuorovaikutustyo ei onnistu ilman tunnetyoskentelya. Tyo saattaa kuluttaa paljon fyysisia ja
psyykkisia voimavaroja, jolloin tunteita kasitellaan laidasta laitaan. On tarkeaa kiinnittaa
huomiota omaan jaksamiseensa kokonaisvaltaisesti. Tyontekijan hyvinvointi ja jaksaminen
lahtee omien voimavarojen tarkastelusta. (Vilen, Leppamaki, Ekstrom, 2002,95) Tyontekijan
omat tarpeet saattavat eri elamantilanteissa muuttua, joka osaltaan luonnollisesti heijastuu
tyomotivaatioon. Toisaalta taas halu auttaa asiakasta kasvattaa tyontekijan tietoutta omasta
itsestaan ja saattaa nain ollen edesauttaa omaa voimaantumista. Vaikka tyo sosiaalialalla
antaa paljon, on hyva muistaa, etta ensisijainen voiman lahde on hanen oma elamansa. Tyo ei
saa olla tyontekijan ainoa voiman lahde, vaan on muistettava my0s vapaa-ajan ja siihen liitty-

vien laheisten tarkeys.
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Voimaantumisen tunne syntyy kun ihminen omien kokemustensa pohjalta oivaltaa ja ymmar-
taa jonkin asian tai asiayhteyden ja tuntee onnistumisen ja hyvaksytyksi tulemisen tunteita.
(Vilen, Leppamaki, Ekstrom, 2002,339) Voimaantuminen lahtee aina omasta itsesta. Se on
henkilokohtainen ja my0s sosiaalinen prosessi, joka myonteisyydellaan ja kannustavuudellaan
edistaa ihmisen hyvinvointia. Se on edellytys kaikelle itseilmaisulle ja kommunikoinnille, jota
oppiminen ja kehittyminen vaativat. Voimaantumisteeman esille nostaminen opinnaytetyon
yhteydessa on mielestamme tarkea ajatellen perhepaivahoitajien tyossa jaksamista. Oma
toimintaosuutemme kasittelee kokemuksellisuuden tarjoamista toiminnallisten menetelmien

avulla. Tassa mielessa kokemuksellisuus ja voimaantuminen kulkevat kasi kadessa.

5 Toiminnalliset menetelmat

Toiminnallisiin menetelmiin voidaan luokitella useita taiteen lajeja, kuten musiikki, kuva,
tanssi ja draama. Me keskityimme opinnaytetyossamme paaasiassa draaman seka musiikin

kayttoon.

5.1 Draama

Draama on taidelaji, mutta samalla myos pedagoginen tyoskentelymuoto. Draama antaa toi-
minnallisin keinoin mahdollisuuden oppia ja samalla kehittaa omaa ilmaisuaan ja vuorovaiku-
tustaitoja. (Draama kuntoutuksen valineena.) Draamatoiminnan tarkoituksena voidaan pitaa
uutta tapaa synnyttaa ja tutkia asioita. Draama esittaa kysymyksia, joihin ei valttamatta loy-
dy vastauksia. Kun draamaa kaytetaan osana opetusta, kaikkien osallistujien kokemuksen
laatu on merkityksellista. Tama patee niin pieniin lapsiin kuin myos aikuisiin, silla motivoiva-
na menetelmana draama edistaa ”laadullista oppimista”. Owens ja Barber (2010) tarkoittavat
laadullisella oppimisella tietoisuuden laajentamista seka ymmarrysta ihmisten valisista vuoro-
vaikutustaidoista ja sosiaalisista suhteista. He kuitenkin toteavat, etta toiminnalliset mene-
telmat, kuten draama ei valttamatta ole ainoa oikea tapa oppia. Asioita voidaan toki omaksua
siirtamalla, toistamalla, varastoimalla seka pinnallisesti oppimalla. He puolustavat draaman
kayttoa voimaannuttavana mahdollisuutena. Parhaimmillaan draaman oppeja ei voi niella
pureksimatta vaan draama synnyttaa uusia kysymyksia ja kriittista ajattelua. Toiminnalliset

menetelmat tuovat menneen ja tulevan teoiksi tahan hetkeen. (Kopakkala 2005, 179)

Draama voidaan luokitella moneen eri lajiin. Me keskityimme omassa tydossamme sosiodraa-
man ja pedagogosen draaman toimintatapoihin. Sosiodraama on ryhman tyovaline sen tutkies-
sa opittavia asiasisaltoja tai ryhmaa itseaan. Kun yhteisista asioista vain puhutaan, keskuste-
luun osallistujilla on keskenaan hyvin erilaisia kokemuksia kasiteltavista asioista ja puhe jaa
helposti etaiseksi. Sosiodraaman avulla kyetaan luomaan yhteisesti jaettu kokemuksellinen
todellisuus, johon keskustelu voidaan ankkuroida. (Aitolehti & Silvola 2008,125.) Sosiodraama

nostaa tutkittavaksi ammattirooleissa ja erityisesti vuorovaikutusammateissa tyoskentelevien
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hiljaista tietoa, mika tulee nakyvaksi varsinkin roolityoskentelyssa; se auttaa tunnistamaan

uskomuksia ja ennakkoluuloja. (Tervamaki ym 2005,107.)

Pedagoginen draama perustuu ihmisen ilmaisutaitoon, jolloin draama toteutuu opetettavan
aiheen ehdoilla. Paamaarana ei ole saada tuotosta esitettavaan kuntoon vaan ennemminkin
omaksua uusia asioita tekemalla. Opetettava aihe kasitellaan toiminnallisin keinoin turvallisis-

sa puitteissa, jolloin ohjaajalla tulee olla riittavasti tietoa kasiteltavasta aiheesta.

Draamaprosessin kulku

Draaman tyOtavat ovat peraisin eri lahteista: teatterista, kirjallisuudesta, psykologiasta, te-
rapiasta, taiteista jne., ja niita on kaytetty kauan. Ryhmaprosessi alkaa ensimmaisesta ta-
paamisesta lahtien. Talloin tarkennetaan yhdessa prosessin tavoitteet, tavat toimia, mita on
tarkoitus tehda ja koska. Myos ryhmalaisten mahdolliset poikkeavat tulo- tai lahtoajat on hyva
olla kaikkien tiedossa ennen toiminnan alkua. Nama ”pelisaannot” lujittavat ryhman sitoutu-
mista ja turvallisuutta. Asianmukainen virittaytyminen tunnelmaan mahdollistaa aktiivisen
toiminnan. Lammittelyn aihe tulee olla niin tuttu, etta jokaisen on siihen helppo tarttua.
Aihetta voidaan kasitella aluksi esimerkiksi pareittain, jolloin keskusteleminen on aktiivista ja
vastavuoroista. Tyotavoiksi voidaan ottaa myos erilaisia peleja tai leikkeja, joiden kestot ei
kuitenkaan tule olla kovin pitkia. Rento, avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri pyritaan luomaan

niin fyysisesti, sosiaalisesti kuin henkisestikin.

Virittaytymista seuraa itse toimintaosuus. Ohjaaja voi kayttaa erilaisia tyotapoja johdattaak-
seen ryhman draamaprosessiin. Kehystarinoita voivat olla esimerkiksi kuunnelma, laulu, tai
elokuva. Ennen draaman kaynnistamista tarkastetaan, etta jokainen on loytanyt varmasti
oman roolinsa. Jokaisen ryhmalaisen on saatava kokemuksensa roolityoskentelysta vaikka
eivat kaikki olisikaan samanaikaisesti "nayttamolla”. Roolityoskentelyssa myos ”eloton” heraa
eloon. Varsinkin sosiodraamassa jokaisen roolissa olevan tulee saada aanensa kuuluville. Lotta
Ora (2005) toteaa, etta "kohtauksen” valmisteluajan ollessa lyhyt, ryhman toiminta aktivoituu
ja suorituspaineet vahenee. Pienilla sovellutuksilla toiminnassa voidaan edeta niin, etta ryh-
ma ei toista jo tapahtunutta, vaan luo jotain aivan uutta. Harjoituksesta poimitaan ryhmaa
kiinnostavia nakokulmia ja niihin palataan valiintuloissa tai draaman jalkeisissa keskusteluis-
sa. Harjoitusten painopiste ja kesto toteutetaan niin, etta myos prosessin loppuvaiheeseen

jaa riittavasti aikaa.

Toimintavaiheen jalkeen annetaan tilaa tunneilmaisulle; millaista oli tehda asioita yhdessa ja
omassa roolissaan. Yksi helpoimpia menetelmia tasta on esimerkiksi janalle asettautuminen.
Ohjaaja kysyy yksinkertaisen kysymyksen toiminnan sujuvuuteen liittyen ja pyytaa ryhmaa

asettautumaan nakymattamomalle janalle omia tuntemuksiaan kuvaillen. Taman jalkeen on



20

helpompaa tuoda asioita esiin verbaalisesti. Tilanteen purku jakaa koettuja tunteita. Toisten
roolityoskentelya ei arvostella eika neuvota. Jakamistilanteet toimivat oppimistilanteina, silla
silloin kaynnistyy asian prosessointi syvemmin. Loppukeskusteluissa kasitellaan toimintaosuu-
dessa tehtya, nahtya ja koettua alyllisesti. Koko draamaprosessin paatteeksi ohjaajan taytyy
varmistaa, etteivat roolit jaaneet "elamaan” ryhmalaisissa. Etaannyttamisleikit- tai harjoi-
tukset toimivat ryhmalle merkkina siirtymisesta draaman maailmasta nykyhetkeeen. Todellis-
ten merkitysten ymmartaminen, syveneminen ja tulkinta tapahtuu hitaasti. Prosessointia
voidaan tyostaa pitkaan; joko draaman keinoin ryhmassa myohemmin tai omissa ajatteluta-

voissa. Tata vaihetta Hakamies (2005) kutsuu kaaoksen ja kontrollin liittymakohdaksi.

Roolit

Sana "rooli” on hankala, silla se tuo mieleen teatterin, virallisen arvoaseman ja epaaitouden.
Roolilla tarkoitetaan nayttelijan yksilollista tulkintaa esittamastaan kuvitteellisesta hahmos-
ta. (Sinivuori & Sinivuori 2007, 247). Meilla jokaisella on kuitenkin arkielamassamme monta
eri roolia, joissa myos kayttaydymme eri tavoin. Roolit liittyvat vuorovaikutussuhteisiin. Ne
ovat ikaan kuin ”ikkunoita”, joiden lapi naytamme eri puolia itsestamme. (Kopakkala
2005,96,100).

Roolin pohdinta auttaa vuorovaikutuksen ja ryhman toiminnan seka oman kayttaytymisemme
ymmartamisessa. Kun kaksi ihmista vaihtaa roolia keskenaan ja katsoo itseaan seka maailmaa
toistensa nakokulmista, syntyy voimakas kohtaamisen kokemus (Aitolehti & Silvola 200,73).
Keskeisimpiin perustekniikoihin toiminnallisia menetelmia toteuttaessa kuuluu roolinvaihto,
jota kaytetaan nykyaan tehokkaasti seka terapia- etta koulutuskaytossa. Roolia esittavan teh-
tava on pohtia, kuinka hanen esittamansa henkilo reagoisi ja toimisi. Roolinvaihdon avulla
henkilo nakee oman elamantilanteensa toisen ihmisen roolista kasin. Taman tyotavan avulla
voidaan ymmartaa samassa kohtauksessa olevien roolihenkildiden valisia ristiriitoja parem-
min. (Kopakkala 2005,103). Niemisto (2004) toteaa roolien ja identiteettien kypsyvan kehityk-
sen myota, roolit kayttaytymistaipumuksina, identiteetit kokemuksena. Ryhmassa yksilo voi
tulla tietoiseksi roolistaan, identiteetistaan ja niihin vaikuttavista vastarooleista. (Niemisto,
2004,95) Luovuus vaikuttaa kuitenkin siihen, kuinka ryhma reagoi toistensa aloitteisiin ja tart-

tuu niihin.

5.2 Musiikki

Vuorovaikutuksen valineena voidaan kayttaa erilaisia luovia menetelmia. Ne kaikki voivat
toimia kohtaamiseen liittyvien ilmeiden, eleiden ja puhuttujen sanojen tukena. Monelle luova
toiminnan kieli on helpompaa kuin puhutut sanat. Naista musiikkia voidaan kayttaa terapia-

muotona mutta myos pelkastaan vuorovaikutuksellisena tukena erilaisissa ryhmissa.
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Musiikkitoimintaa voi toteuttaa erilaisten asiakkaiden kanssa ilman erityista soittotaitoa. Hel-
posti ajatellaan, etta muut ilmaisutavat kuuluvat kaikille, mutta musiikki vain niille, jotka
ovat saaneet siihen erityista koulutusta tai jotka ovat musiikillisesti lahjakkaita. Tallainen
arkuus perustuu tarpeettomaan omien kykyjen vahattelyyn. Musiikki on kaikille yhteinen il-

maisun kieli siina kuin puhuminen, piirtaminen tai askartelu. (Vuorinen, 1993,167.)

Jokainen kokee musiikin omalla tavallaan. Surullisenkin musiikin kuuntelu voi olla minan voi-
mavaroja tukema kokemus, mutta ohjaajan on kyettava aistimaan asiakkaan mahdollinen
ahdistuminen ja muuttamaan tilanne rakentavaksi. (Vilen, Leppamaki, Ekstrom, 2002,291.)
Hetkeen vaikuttavat monet seikat; aikaisemmat kokemukset, tunnetila, alylliset ja persoonal-
liset erot seka elamantilanne. Ohjaaja voi oppia kayttamaan musiikkia opetuksessaan mielek-
kaalla ja hyodyllisella tavalla. Musiikki aktivoi tutkijoiden mukaan oikean aivopuoliskon toi-
mintoja, mika tukee ilmaisullisen luovuuden ja mielikuvituksen kaynnistymista. (Vuorinen,
1993,168) Siksi musiikki voi tukea esimerkiksi opiskelua edistaen rentoutumista, mielikuva-
tyoskentelya tai ideointia. Musiikki on erinomainen tapa herattaa assosiaatioita, muistikuvia
tai tunnelmia. Se on luonteva silta eri ilmaisumuotojen valilla; musiikkia ei voi koskaan tulkita

vaarin.

5.3 Ohjaajan tehtava

Ryhman ohjaaja johtaa ryhman toimintaa. Han auttaa ryhmaa tyoskentelemaan perustehta-
vansa mukaisesti ja vastaavasti perustehtava maarittaa ohjaajan roolia. (Niemist6.2004, 67.)
Draaman ohjaaminen on aina ennalta arvaamatonta ja ennustamattomuudessaan kiehtovaa.
Se on kuitenkin kurinalaista toimintaa, jossa suunnittelulla on tarkea osa. Vaikka tyotavat ja
tekniikat taytyykin miettia huolella etukateeen, pelkka mekaaninen toteuttaminen ei synnyta
onnistunutta tyoskentelya. Tyoskentelyn dynamiikka syntyy ryhman ehdotuksista, reflektiosta

ja ennen kaikkea ryhman motivaatiosta.

Motivaation synnyttamiseksi ohjaajalla taytyy olla taito aktivoida ryhma toimintaan. Tata
vaihetta kutsutaan myos orientoitumiseksi. Kannustava ja ryhmaa tukeva ohjaaja luo puitteet
leikkisaan ja suvaitsevaan ilmapiiriin. Kopakkala (2005) kiteyttaa saman; ”pitaa ymmartaa
oma vaikutuksensa muihin ihmisiin”. Oma virittaytyminen asiaan heijastuu suoraan ryhmaan.
Mikali ohjaajan ajatukset eivat ole tilanteessa lasna, on vaikea voittaa ryhman luottamus.
Asenteemme, ajatuksemme, puhetapamme, pukeutumisemme ja fyysinen hahmomme vaikut-
tavat toisiin ihmisiin. Rooli, jonka otamme ja joka vaikuttaa toisten mahdollisiin rooleihin.

Tata emme yleensa nae kokonaan. (Kopakkala, 2005,179.)

Toiminnallisia menetelmia kaytettaessa ohjaajalla tulee olla tietoja, taitoja ja kokemusta eri

menetelmista. Toiminnallinen menetelma vaatii ohjaajalta kokonaisvaltaista paneutumista
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ohjausprosessiin. Toiminnalliset tyomuodot edellyttavat esivalmisteluja, suunnittelua seka
materiaalin hankintaa ja kuljetusta toimintapaikalle. (Andreev & Salomaa 2005,172.)
Ohjaajalla tulee olla varma ote siihen, koska ryhman toiminnassa edetaan eteenpain tai mil-
loin tartutaan ryhmaa pohdituttavaan aiheeseen tarkemmin. Ohjaaja toimii rajojen vartijana

kuitenkin pienia poikkeavuuksia viitekehyksesta sallien.

Ohjaajan ominaisuuksia ovat ryhmatyotaidot, rohkeus ja luovuus, kyky kuvitella ja leikkia,

tilanneherkkyys ja tilannehallinta, muuntautumis ja ongelmaratkaisu kyky ja hienotunteisuus.
Ohjaajan tulee luoda ryhmatilanne kaikilla tavoin turvalliseksi. Turvallisessa tilassa ja ilmapii-
rissa ohjaajan on siedettava epavarmuutta tilanteiden kehittymisesta ja kyettava reagoimaan;

koskaan ei voi tietaa, mita ryhmassa tapahtuu.

Luovissa ja toiminnallisissa ryhmissa toteutuu ajatusten ja kokemusten jakamista. Nain ollen
ohjaajan ei tule selittaa ja tulkita ryhman jasenten toimintaa ja tuotosta, ellei toiminnan
sisaltoon kuulu ohjaajan johdolla yhteisten tyovaiheiden ja tulosten tarkastelua ryhman ja-
senten kesken. Ohjaajan ei tule myoskaan vaatia ryhman jasenta osallistumaan ja kuvaamaan
kokemuksiaan, vaan hanelle annetaan mahdollisuus seurata sivusta ja saadella itse omaa osal-
listumistaan. (Andreev & Salomaa 2005, 175.) Luoviin toimintoihin osallistuneena ihminen saa
olla sosiaalisessa kanssakaymisisessa toisten kanssa. Han oppii uusia asioita ja loytaa uusia

puolia itsestaan, rentoutuu ja saa uudenlaista sisaltoa elamaansa.

6  Toiminnan suunnittelu ja arviointimenetelmat

6.1  Toiminnan suunnittelu

Kehittamispaivien toiminnan suunnittelussa koemme tarkeana, etta huomioisimme perhepai-
vahoitajien arjen. Kaikki tarinat joita tulemme kehittamispaivilla kayttamaan, on meidan
omaa tuotosta. Aloitamme toimintaosuudet aina lammittelykorteilla. Korttien tarkoitus on
poistaa jannitysta seka luoda ryhmaan luottamusta. Toiminnan lopuksi tulemme kayttamaan
kortteja seka dialogia. Ohjaamme kaikki nelja tiimi-iltaa samalla suunnitelmalla. Tapaamis-
kertojen suunnitteluvaiheessa pidamme tarkeana, etta tavoitteisiin paaseminen onnistuisi

kuudella tapaamiskerralla.
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Toimintakerroillamme kasittelemme vuorovaikutusta toiminnallisin menetelmin kaavio yksi

mukaisesti.

Ensimmainen kehittamispaiva 21.4.2010

Kunnan kaikki perhepaivahoitajat ja ohjaajat

Klo:8.00-10.30

e Ensimmainen yhteinen tapaaminen, jossa toi-
minta tapahtuu draaman olennaisimman ele-

metein.

e Toimintaa arvioimme dialogin, havainnoinnin
ja janan avulla

Tiimi-illat, jossa perhepaivahoitajat kokoontuvat tii-
meittain illalla klo: 18.00- 19.30

Tapaamispaivat: 23.8-24.8 ja 30.8-31.8.2010

o Kaikki tiimi-illat toteutetaan samanlaisina.

Kaytamme draamaa ja rentoutumista.

o Toimintaa arvioimme palautelomakkeella ja
havainnoinnin avulla

Toinen kehittamispaiva 3.9.2010
Kunnan kaikki perhepaivahoitajat ja ohjaajat
Klo:8.00-10.30

e Toiminta keskittyy musiikkiin, jossa keskeista

on kuunteleminen, ilmeet ja eleet

e Toimintaa arvioimme dialogin, havainnoinnin
ja palautelomakkeen avulla

Kaavio 1: Toiminnan suunnittelu
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6.2 Arviointimenetelmat

Havainnointi

Opinnaytetyossamme olemme kayttaneet osallistuvaa havainnointia seka itse laatimaamme
havainnointilomaketta (liite 2). Ohjaamalla toimintaa vuorotellen pystyimme tekemaan luo-
tettavampaa havainnointia. Kirjasimme havainnot muistiin valittomasti jokaisen toimintaker-
ran jalkeen. Havainnointilomakkeen tarkoituksena oli huomioida ryhmissa tapahtuvaa dyna-

miikkaa, kommunikointia seka toiminnan sujuvuutta ja edistymista.

Dialogi

Keskustelimme jokaisen toimintaosuuden ja tapaamiskerran paatteeksi perhepaivahoitajien
kanssa siita, miten he kokivat toiminnan. Kyselimme tuntemuksia toiminnan sisallosta, mika
oli epaonnistunutta/ikavaa/mukavinta/onnistunutta. Perhepaivahoidon ohjaajien kanssa pi-
dimme jokaisen toimintakerran jalkeen lyhyen purkukeskustelun, jossa saimme palautetta

toiminnan sujuvuudesta seka meidan ohjaamistaidoista.

Lomakearviointi

Laadimme kaksi palautelomaketta. Tiimi-illan jalkeen jaoimme perhepaivahoitajille henkilo-
kohtaisen palautelomakkeen (liite 3) jonka he toivat meille toiseen kehittamispaivaan. Ha-
lusimme tietaa, kuinka hoitajat kokivat illan aiheen suhteessa toimintaan. Kaikkien tapaamis-
kertojen kokoava loppukysely (liite 4) jaettiin viimeisen tapaamiskerran paatteeksi. Se annet-
tiin tiimien taytettavaksi yhdessa. Odotimme hoitajien arvioivan toimintaamme suhteessa

asetettuihin tavoitteisiimme.

7  Toiminnan kuvaukset

7.1 Ensimmainen kehittamispaiva 21.4.2010

Toiminnan suunnittelu

Olemme kirjoittaneet valmiiksi kuvitteellisen tarinan perhepaivahoitajan aamusta. Tarinan
jalkeen vapaaehtoiset tulevat esittamaan tarinan draaman avulla. Ryhmatyona pohditaan
draama esityksen sisaltoa vuorovaikutuksen kannalta. Tarina esitetaan viela toisen kerran,
jossa vuorovaikutustilanteet on pystytty parantamaan. Tuomme mukanamme roolivaatteita ja
muita tarvittavia esineita esitysta varten. Ohjaamme esitysta apukysymyksilla seka tulemme
lopettamaan esityksen sopivaan kohtaan. Esityksen jalkeen tilanne puretaan janan avulla.

Jana tuo nakyvaksi kunkin tuntemuksen. Siina lattialle muodostetaan kuvitteellinen jana,
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jossa paat edustavat vastakkaisia nakemyksia kasiteltavasta aiheesta. Osallistujat ottavat
janalla paikan siita kohdasta, joka ilmentaa heidan henkilokohtaista suhtautumistaan aihee-

seen. (learning systems, 9.)

Olemme valmistaneet alkulammittelyyn tarkoitetut kortit itse. Jokaisessa kortissa on kysy-
mys, joka ohjaa kortin saanutta kertomaan jotain itsestaan, lapsuudestaan, mieltymyksista,
mielipiteista, unelmista. Kysymykset ovat varsin persoonallisia ja tahtaavat siihen, etta jokai-
nen kertoisi jonkin myonteisen tai hauskan asian itsestaan. Korttien tehtavana on laukaista
alkujannitysta ja synnyttaa kevytta tarinointia. (lammittelykortit.) Toiminta osuuden aikana
olemme ohjaajina ohjaamassa ja innostamassa perhepaivahoitajia draaman avulla kasitelta-
vaan aiheeseen. Olemme jakaneet ohjausvuorot. Tulemme vuorotellen olemaan ohjaustehta-
vissa, toinen meista tukee ja on apuna tarvittaessa. Havainnoimme toistemme ohjaustilantei-

ta seka toiminnan kulkua. Toiminnan lopuksi kaytamme voimakortteja.

Toiminnan toteutus

Perhepaivahoitajien juotua aamukahvinsa he siirtyivat saliin, istumapaikat olivat laitettu ison
ympyran muotoiseen isoon piiriin, josta meilla kaikilla oli nakoyhteys toisiimme. Perhepaiva-
hoidon ohjaajat kertoivat ajankohtaisista asioista, jonka jalkeen toivottivat meidat tervetul-
leiksi kehittamispaivaan. Esittelimme itsemme seka kerroimme opinnaytetyomme tekemisesta
ja aineiston keruusta opinnaytetyohomme. Korostimme palautteiden olevan meille erityisen
tarkeaa. Aloitimme lammittelykorteilla, jotka toimivat myos itsensa esittelemisen tukena.
Esittelykierroksen aikana monen perhepaivahoitajan mielesta kysymys oli henkilokohtaisesti

sopiva. Seuraavaksi luimme tarinan perhepaivahoitajan aamusta.

16.4.2010 Klo: 7.45 Perhepaivahoitajan kotona

Perhepaivahoitajan tyo on alkanut, omat rakkaat perheenjasenet ovat valmistu-
massa kouluun/toihin lahtemiseen. Kaksi hoito lasta leikkii olohuoneessa tyyty-
vaisina. Keittiossa valmistuu aamupuuro hiljalleen levylla. Ovikello soi, sisaan
tullaan kovan huudon kanssa, tuojina ovat molemmat vanhemmat. Isa on rauhal-
linen ja toivottelee hyvat huomenet huutava lapsi sylissaan. Aiti on tuohtunut ja
antaa perhepaivahoitajalle palautetta eilisista marista vetta valuvista kurarukka-
sista. Ovikello soi. Viimeisena tulijana on ryhman nuorin lapsi, jota tuo iloinen ja
kiireinen isa. Lapsi on hyvantuulinen ja isa riisuu lapsen ja vie olohuoneeseen.
Isan kavellessa kengat jalassa valkoisen maton paalta, siihen jai kengista kulkeu-
tunutta likaa. Isa lahtee ja vilkuttaa lapselleen. Puuro on valmista ja aamupala
alkaa. Perhepaivahoitajan kannykka soi ja naytossa vilkkuu soittajana perhepai-

vahoidon ohjaaja.
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Tarinan jalkeen levitimme esille mukana tuomamme roolivaatteet seka tavarat/astiat esitysta
varten. Lahdimme katsomaan tilannetta draaman avulla, jonka perhepaivahoitajat esittivat
Ensimmaisella kerralla kun kyselimme vapaa-ehtoisten halukkuutta osallistua esitykseen, sa-
lissa oli taydellinen hiljaisuus eika kukaan omaehtoisesti ilmaissut halukkuuttaan osallistua
rooleihin. Ohjaajina me kannustimme ja rohkaisimme vapaa-ehtoisia valitsemaan roolit. Avus-
timme roolivalinnoissa, tarjosimme vaatteita rooleihin osallistuneiden kesken. Ensimmainen
rohkea perhepaivahoitaja vapautti tunnelmaa, joten seuraaviin rooleihin vapaaehtoisten oli
helpompi asettua. Korostimme viela, etta esityksen aikana tulemme ohjaamaan tilannetta
apukysymysten kautta. Roolivaatteita pukiessa perhepaivahoitajat selvasti vapautuivat alku-
jannityksesta. Johdattelimme hoitajia esitykseen esittamalla heille rooleihin liittyvia apuky-

symyksia.

Esitys alkaa "Hoitolapset leikkivat legoilla lattialla”. Perhepaivahoitajan mies ja
lapsi lahtevat yhta aikaa ovesta. Valissa perhepaivahoitaja kay hammentamassa
puuroa. Lapset leikkivat hiljaa lattialla. Ensimmaisen perheen sisaantulon yhtey-
dessa aidilla on kurarukkaset kadessa ja kay heti moittimaan perhepaivahoitajaa
Perhepaivihoitaja yrittaa selittaa aidille kuraista ilmaa. Aiti ei kuuntele, vaan
jatkaa edelleen perhepaivahoitajan moittimista. Isa riisuu hiljaa lapsen ja perhe-
paivahoitaja ottaa lapsen isaltd omaan syliinsa. Aiti poistuu ovesta ennen isaa.
Perhepaivahoitaja rauhoittelee lasta ja avaa oven. Sisaan tulee isa, riisuu lapsen
ja vie olohuoneeseen muiden lasten luokse. Isan lahdettya kengista kulketunut Li-
ka jaa matolle. Perhepaivahoitajan sylissa oleva lapsi rauhoittuu ja perhepaiva-
hoitaja kattaa astioita. Kannykka soi. Kiireinen hoitaja vastaa siihen, koska soit-

tajana oli perhepaivahoidon ohjaaja.

Esityksen paatyttya esittajat saivat suosionosoitukset muilta hoitajilta. Purimme esityksen
tuoman tunteen janan avulla. Suvi asettui janan toiseen paahan (tuntui helpolta), Kaija janan
toiseen paahan (tuntui vaikealta) ja osallistujat ottivat paikkansa janalta siita kohdasta, mi-
ten he kokivat nayttelemisen. Janalla seisottiin Suvin lahella tai puolivalissa. Ryhmatyon ta-
voitteena oli pohtia esityksesta nousseita tilanteita lapsen, vanhemman, oman perheen ja
perhepaivahoitajan vuorovaikutuksen nakokulmasta seka mita tilanteelle voisi tehda. Jaoim-
me perhepaivahoitajat neljaan ryhmaan. Ryhmat jakautuivat tyoskentelmaan eri huoneisiin.
Mukaansa he saivat valmiit kysymykset (isolla paperilla) seka tusseja. Kaytettava aika ryhma-
tyohon oli 20 min. Ryhmatoiden purkaminen aloitettiin ryhmittain. Jokainen ryhma toi esille
omat nakemyksensa tilanteista. Avointa keskustelua kaytiin perhepaivahoitajan uskallisuudes-
ta sanoa vanhemmille ajankohtaisista asioista. Ryhmatyot kiinnitettiin seinalle, jossa ne olivat
luettavissa (liite 5).

Toisen esityksen perhepaivahoitajat esittivat saman tarinan mukaisesti, mutta tilanteet olivat

korjatut vuorovaikutuksen kannalta ja esitys aloitettiin. Kyselimme ensin vapaaehtoisia esiin-
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tymaan. Tarkoituksenamme oli saada toiset hoitajat esiintymaan vaan halukkaita ei loytynyt.
Nain paadyimme pyytamaan samat henkilot esittamaan korjattua tilannetta uudestaan. Luon-

tevasti ja vapautuneesti esiintyjat pukivat roolivaatteensa uudelleen paalle ja esitys alkoi.

14.4.2011 Klo:7.45

Perhepaivahoitaja saatteli oman perheensa eteiseen toivotten hyvaa koulu/tyo
paivaa lapselleen ja miehelleen. Hoitolapsille perhepaivahoitaja kavi sanomassa
kohta aamupalan olevan valmista. Huutavan lapsen han vastaanotti huomioiden
lapsen pahan olon ja halusi hanet syliin, jotta rauhoittuminen voisi alkaa. Palaut-
teen antamisesta han toivoi aidin kanssa keskustelevan illalla lasta hakiessa. Het-
ki olisi rauhallisempi hetki keskusteluun eika lapsia olisi kuulolla. Isa pysaytettiin
eteisessa, ja pyydettin ottamaan kengat pois. Puhelimeen ei perhepaivahoitaja

vastannut, sanoen:”soitan myohemmin, kun ensin tarjoan aamupalan”.

Esityksen paattyttya purimme esittamisen janan avulla. Suvi asettui janan toiseen paahan
(tuntui helpolta) Kaija janan toiseen paahan (tuntui vaikealta). Kokemuksiaan esittamisesta
jaettiin myos sanallisesti. Yhteinen aikamme alkoi lahestya loppua ja paatimme yhteisen aa-
mupaivamme voimakortteihin. Istuimme isossa piirissa ja laitoimme voimakorttipakat kierta-
maan. Jokainen otti yhden kortin. Ennen kortin lukemista jokainen sanoi yhdella tai parilla
lauseella paalimmaiset ajatuksensa aamupaivan kulusta. Kierroksen aikana moni sanoi olevan-
sa erittain tyytyvainen toiminnalliseen osuuteen ja moni kehuskeli meidan tarinaa, joka kos-

ketti monta hoitajaa. Aforismitkin osuivat monen kohdalla juuri oikeaan hetkeen.

Toiminnan arviointia

Alkulammittelyn aikana moni perhepaivahoitaja antoi suoraa palautetta kortin lukemisen
yhteydessa "miten mulle sattuikin juuri tama kortti”. He kokivat kysymyksen olevan heille
sillahetkella juuri ajankohtainen. Perhepaivahoitajat olivat erittain tyytyvaisia toiminnalli-
seen aamupaivaan. Kehittamispaivan erilaisuus oli monelle mieleinen kokemus. Draama tarina
oli fiktiota, mutta elavaa elamaa perhepaivahoitajien arjesta. Halusimme lahtea mahdolli-
semman lahelta perhepaivahoitajien arkea. Olimme tarkoituksella sisallyttaneet tarinaan
erilaisia vuorovaikutukseen liittyvia tilanteita, joita oli myos ryhmatyoosuudessa helppo kasi-
tella. Rooleihin jakaminen tuntui aluksi takkuavan, tarvittiin rohkaisua ja kannustusta. Kun
kyselimme vapaaehtoisten halukkuutta osallistua esittamiseen, ei kukaan ilmaissut halukkuut-
taan. Osa perhepaivahoitajista pyoritti paataan merkiksi, etta en aio osallistua. Rohkaisimme
viela kertomalla meidan auttavan apukysymysten kanssa tarinan edetessa ja kenenkaan ei
tarvitse valttamatta puhua, vaan vastata meidan johdatteleviin kysymyksiin. Ryhmatoiden

tekeminen sujui hyvin ja sai aikaan paljon keskustelua. Ryhmatoiden purussa keskustelua olisi
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riittanyt enemmankin, mutta aikamme oli rajallista emmeka voineet jaada keskustelemaan
pitkaksi aikaa. Pidimme tarkeana, etta jokainen ryhma saa esittaa omat nakemyksensa vuoro-

vaikutuksen parantamiseksi.

Toisen kerran draama tarinaan pyydettaessa vapaaehtoisia perhepaivahoitajilla oli rohkeutta
sanoa aaneen”en tule”. Pyysimme samat esittajat esittamaan korjatun tilanteen. Nayttelemi-
nen oli paljon rennompaa ja vuorosanojakin tuli ilman meidan apuja. Esittajat olivat vapau-
tuneimpia ja kommentoivat esittamistaan ”oli paljon helpompaa, kun tiesi mita pitaa tehda”.
Janalla seisoikin kaikki Suvin vieressa todeten, oli helppoa esittaa. Lopuksi kayttamamme
voimakortit olivat mielestamme onnistunut valinta. Lukiessaan kortteja moni perhepaivahoi-
taja sanoi: ”miten tama osui juuri minulle”. Moni saikin kortin jonka aforismi kosketti heita

siina hetkessa.

Olimme tyytyvaisia ensimmaiseen yhteiseen tapaamiseemme, silla moni perhepaivahoitajista
tuli kommentoimaan tuntemuksiaan viela meidan lahtiessamme pois. Perhepaivahoidon oh-
jaajien mielesta toimintamme oli onnistunut. Ohjaajina olimme heidan mielestaan rauhallisia
ja osasimme tuoda vuorovaikutuksen hyvin esille. Ohjaajina olimme jakaneet ohjausvuorot.
Vaikka meilla on kokemusta erilaisten ryhmien ohjaamisesta, tuntui meilla molemmilla olevan
pienta jannitysta ennen toiminnan alkua. Perhepaivahoitajien antamat suulliset palautteet
vahvistivat meidan onnistumisen tunnetta. Koimme talla toiminnalla saavuttavamme asetta-

maamme tavoitetta.

”lhanaa, tama on juuri meidan tyotamme, josta olette tarinan keksineet, tata me
tarvitsemme”

”Kiitos teille, etta tilanne oli niin aito ja todellinen”

”Kiitos, etta oli ajankohtainen aihe”

”Lisaa tallaisia toiminnallisia paivia”

”lhanan erilainen kehittamispaivan aamupaiva”

7.2  Tiimi-iltojen suunnittelu

Jokainen tiimi-ilta tullaan pitamaan eri paikassa kayttaen paivakodin ja ryhmaperhepaivako-
tien tiloja. Menemme paikanpaalle sovittua alkamisaikaa aikaisemmin, koska haluamme muo-
kata kaytettavissa olevia tiloja asettamalla tilaan patjoja ja tyynyja, joille voimme asettua
mukavasti yhteiseen iltaamme.

Kunnan perhepaivahoitajat ovat jaettu asuinalueensa mukaan neljaan tiimiin. Ohjaamme
ndille jokaiselle tiimille yhden oman toiminnallisen illan. Pyrimme luomaan alusta lahtien
luotettavan ja rennon ilmapiiriin. Aloitamme kertaamalla keita olemme ja miksi olemme tul-

leet paikalle. Tiimi-illoilla haluamme suoda kaikille tasavertaisen toiminnan, nain jokainen
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tiimi-ilta noudattaa samanlaista suunnitelmaa. Aloitamme itsetehdyilla korteilla joissa kussa-
kin on lauseen alku. Tarkoituksena on kertoa, jotain omasta tyopaivasta, taydentamalla lause

loppuun. Lause liittyi perhepaivahoitajien oman tyopaivan kulkuun:

Tanaan lapset leikkivat...

Viimeinen lapsi haettiin kello...

Tanaan kosketin lapsia hellasti kun...

Tunsin onnistuvani...

Jatin kertomatta...

Tanaan minulla oli hyva paiva, koska...

Olin leikissa mukana, olin...

Tanaan koin onnituvani erittain hyvin, koska..
Lasten kanssa tein...

Kerroin aidille...

Huomenna teen jotain toisin, kuin tanaan...
Tanaan en kertonut lapsen paivasta, koska...

Tanaan ajattelin sanoa vanhemmille...

Nain saamme jokaisen hoitajan aanen kuuluville. Me perhepaivahoidon ohjaajan lisaksi osal-
listumme lauseiden taydentamiseen. Tama lisaa yhteenkuuluvuuden tunnetta. Jatkossa pu-

humme tasta osiosta nimella ”lammittelykorttikierros”.

Olemme valinneet musiikkikappaleen, jonka kuuntelemme. Taman jalkeen kirjaamme kuunte-
lusta syntyneet ”"mielikuvat” paperille. Me kyselemme koko ajan vaihtoehtoisia, johdattelevia
kysymyksia, joista perhepaivahoitajat tekevat yhteisen paatoksen, millaiseksi he haluavat
kappaleesta syntyneet henkilot muodostaa ja nimeta. Kappale valintamme on Jorma Kaariai-
sen esittama:”Kirkossa” (liite 6) Valitsimme taman sovituksen, silla se oli mielestamme riitta-
van selkea, lapsiteemaa kasitteleva mutta ei kuitenkaan liikaa hengellisyyteen viittaava. Lah-
demme keskustelemaan laulusta nousseita ajatuksia. Korostamme, etta vaaria vastauksia ei
ole vaan jokaisen mielipide on yhta tarkea. Olemme kiinnostuneita tietamaan tarinasta sano-

jen takana;

Oliko kirkkoon tullut lapsi poika vai tytto? Nimi?
Minka ikainen lapsi oli?

Miksi he olivat tulleet kirkkoon?

Missa lapsen aiti oli?

Keita muita kirkossa oli?

Miksi lapsi halusi kesken kaiken kotiin?

Miten isa suhtautui tahan?
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Johdattelemme keskustelua eteenpain kysymyksilla antaen tilaa hoitajien omille ajatuksille.
Kun tarina on kutakuinkin luotu muistiinpanoja tehden, paatamme ”lahtea kirkkoon” ja ra-
kentaa oma tarina kuvitteellisesta tapauksesta. Autamme tarvittaessa roolin valinnassa kan-
nustavasti. Korostamme, etta ei tarvitse osata naytella vaan pelkastaan olla paikoillaan ja
vastata esittamiimme kysymyksiin. Jokainen hoitaja perhepaivahoidon ohjaaja mukaan lukien
saa valita oman roolinsa ”naytelmasta”. Tila muuttuu kirkoksi, jonka sisalla istuu erilaisia
ihmisia ja kalusteita omine taustoineen. Kun tilanne on ”naytelty”, kysymme ryhman tunte-
muksia omasta roolistaan. Lyhyen purun jalkeen kuuntelemme saman kappaleen uudestaan.
Taman jalkeen haluamme tietaa, muuttuivatko omat ajatukset laulun sanoista ja mihin suun-
taan? Tiedustelemme hoitajilta, milta tuntui asettautua toisen rooliin? Olemme kiinnostuneita
erityisesti lapsen ja isan valisesta vuorovaikutuksesta pienen lapsen nakokulmasta. Kykeneeko

isa kuuntelemaan lasta riittavasti?

Toimintaosuuden jalkeen pidamme hoitajille loppurentoutuksen. Jaamme hoitajat puoliksi,
jolloin toiset asettuvat makaamaan patjoille toisen puolen ryhmasta jaadessa valitsemaan
itselleen pensselia, joita loytyi erikokoisia. "Maalaajat” valitsivat itselleen ”paperin”, jonka
viereen asettuvat. Patjalla makaajat pitavat silmiaan kiinni niin, etteivat tieda, kuka heidan
viereensa tuli. "Maalaajat” painavat aluksi katensa rentoutujan selan paalle valitsien mieles-
saan varin, jolla ”paperinsa” maalaa. Kukin sai varittaa “taideteostaan” omassa tahdissaan.
Kun "maalaus” on valmis, asettaa "maalari” jalleen katensa maalattavan selan paalle merkik-
si teoksen loppuun saattamisesta. Taman jalkeen ”"maalarit” poistuivat sivummalle palauttaen
pensselit paikoilleen. ”"Taideteosten” annetaan”herailla” patjallaan rauhassa, jonka jalkeen

kaymme palautekierroksen lapi hoitaja kerrallaan;

Milta tuntui?
Kenen arvelit sinua maalaavan?

Milla varilla ja minka kokoisella pensselilla sinua maalattiin?

Lopuksi toistamme saman rentoutuksen vaihtamalla paikkaa hoitajien kesken.

Illan paatteeksi kaymme viela lapi lyhyen palautekierroksen illan sisallosta. Jaamme hoitajille
laatimamme kyselylomakkeet (liite3) tiimi-illasta. Haluamme paastaa hoitajat kotiin ajoissa
ja siksi pyydammekin heita tayttamaan lomakkeen vasta yon yli nukuttuaan. Silloin asiat olisi-
vat ehka jasentyeeet paremmin eika lomakkeen taytto tapahtuisi kiireessa. Toivoimme hoita-
jien palauttavan lomakkeen meille seuraavaan kehittamispaivaan.

Olemme suunnitelleet etukateen keskinaisen tyonjaon tiimi-illoille. Paapiirteittain ohjaamme
toimintaa vuorotellen. Sovimme kuitenkin, etta kumpikin voi kommentoida ja ottaa osaa toi-
minnan etenemiseen mikali jotain olennaista nousee keskusteluissa esille. Nain meille mo-
lemmille tulee tilaisuus seka ohjata ryhmaa etta tehda havaintoja toiminnasta. Tiimi-iltaan

osallistuu myos kyseisen alueen perhepaivahoidon ohjaaja. Toivoimme ohjaajan lasnaoloa,
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jotta pedagoginen nakemys teemasta nousisi riittavasti esiin iltojen aikana. Nain saisimme
myos valitonta palautetta ohjaamistaidoistamme. Tiimi-ilta kestaa kerralla puolitoista tuntia.
Aika on rajoitteellinen ja olemme tietoisia siita, etta perhepaivahoitajilla on jo oma tyopaiva
takana. Siksi halusimme muodostaa tiimi-illasta miellyttavan ja kiireettoman kokonaisuuden

kayden kuitenkin lapi suunniteltua teemaa.

7.2.1  Ensimmainen tiimi-ilta 23.8.2010

Toiminnan toteutus

Ensimmaiseen tiimi-iltaan osallistui meidan ja perhepaivahoidon ohjaajan lisaksi seitseman
hoitajaa. Kokoonnuimme alueen eraassa paivakodissa, jonka salin lattialle ja sohvalle mah-
duimme hyvin. Jokainen sai valita oman paikkansa. Perhepaivahoidon ohjaaja ei ”avannut”
iltaa vaan ryhdyimme heti esittelymme jalkeen toimintaosuuteen. Hoitajilla ei ollut etuka-

teen tietoa illan sisallosta.

Lammittelykorttikierros sujui luontevasti. Omasta tyopaivasta kertominen oli helppoa. Toisil-
ta kuulumisia tuli enemman jonkun jatkaessa lausetta vain muutamalla sanalla. Ryhdyimme
kuuntelemaan laulua. Ensimmaisten savelien soidessa eras hoitajista liikuttui kyyneliin ja
poistui hakemaan nenaliinaa. Han palasi pian takaisin selkeasti halukkaana jatkamaan. Han
kertoi oma-aloitteisesti laulun koskettavan hanta mutta emme juuttuneet aiheeseen, silla han

kuitenkin kokosi itsensa nopeasti.

Hoitajat purkivat laulun synnyttamia mielleyhtymia. Kappale sai seuraavanlaisen ”"elaman”
Siirryimme ajassa sata vuotta taaksepain talveen 1900- luvun alussa. Ulkona satoi lunta. Isa
oli 35-vuotias Olavi-leski, joka oli jaanyt yksin neljavuotiaan Tanelin kanssa. Tanelilla oli lu-
misateesta kostuneet kiharat ja marat lapaset. Aiti oli kuollut kulkutautiin. Kirkossa vallitsi
kurinalainen tunnelma. lhmiset olivat pukeutuneena tummiin. Pappina kirkossa toimi 65-
vuotias mies. Olavin ja Tanelin takana kirkon penkissa istui yksindainen ja sairas 72-vuotias

vanhus.

Aktiivisesti tarinan luomiseen osallistui nelja hoitajaa kolmen myontyessa hyvaksyvasti nyoky-
tellen muiden paatoksiin. Ryhtyessamme esittamaan luotua tarinaa, kirkon paahenkilot isa ja
poika loytyivat nopeasti vapaaehtoisista. Perhepaivahoidon ohjaaja otti papin roolin. Eras

hoitaja esitti kirkon penkkia, kolme hiljaisinta kirkon seurakuntaa. Kyselimme kultakin rooliin

sopivia kysymyksia:

”Oletko penkki ollut kauan tassa kirkossa? Minka varinen olet?”

”Havettaako sinua Olavi, ettei poikasi jaksa istua hiljaa?”
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”Kertoiko isa sinulle, Taneli miksi te tulitte kirkkoon? Mita naet ymparillasi?”

Poikaa esittava hoitaja pohti pitkaan vastauksia kysymyksiimme. Han totesi, etta pitaisi olla
helppoa asettautua lapsen rooliin ja kyeta ajattelemaan pienen pojan nakokulmasta. Vastauk-
set eivat kuitenkaan tulleet helposti. Hetki oli syvallinen ja hoitajat selvasti paneutuivat ai-
heeseeen vakavasti. Draaman jalkeen kuuntelimme laulun uudestaan. Useimmat vastasivat
kuunnelleensa laulun sanat talla kertaa tarkemmin. Yksi hoitaja vastasi, ettei oma kasitys
laulusta muuttunut millaan tavalla. Perhepaivahoidon ohjaaja osallistui aktiivisesti keskuste-

luun. Tahan toimintaosuuteen kaytimme aikaa tasan tunnin.

Loppurentoutukseen siirryimme kiireettomasti vaikka emme olleetkaan taysin varmoja kuinka
kauan tahan kuluisi aikaa. Purkutilanteessa hoitajien arviot maalin varista eivat kohdanneet.
Selkeasti kuitenkin hoitajat tunsivat toisiaan sen verran, etta osasivat paatella esimerkiksi
kasien lammosta ja liikkeiden voimakkuuksista toistensa henkilollisyydet. Rentoutuminosio

koettiin hoitajien mielesta mielekkaana paatoksena illalle.

Lyhyen palautekierroksen yhteydessa todettiin, etta puolitoista tuntia meni nopeasti. Illan
sisalto poikkesi hoitajien mielesta mukavasti normaalista tiimi-illasta. Jaoimme palaute-
kyselyt, jolloin eras hoitaja kysyi: saako opiskelijoille antaa myos kritiikkia, koska ensimmai-
sen kehittamispaivan yhteydessa olimme saaneet pelkastaan positiivista palautetta. Kerroim-

me toivovammekin kritiikkia oman oppimisemme kehittamiseksi.

Hoitajien lahdettya jaimme vaihtamaan muutaman sanan perhepaivahoidon ohjaajan kanssa
illan annista. Han arvosti kiireetonta ilmapiiria ja pyysi jatkamaan samalla tavalla. Hanen
mielestaan ilta alkoi aluksi nihkeasti mutta parani loppua kohti. Jaimme pohtimaan, kuinka
olisimme voineet tuoda enemman esiin teemaa vuorovaikutuksen vahvistamisesta. Perhepai-
vahoidon ohjaaja harmitteli, ettei ehtinyt tarttua hetkeen paremmin kuin hoitaja mietti po-
jan roolissaan toisen asemaan asettautumista. Keskustelimme myos siita, kuinka paljon esi-
miehen lasnaolo vaikuttaa ryhman aktiivisuuteen. Perhepaivahoidon ohjaajan mielesta joku
saattoi pysya pidattyvaisena juuri tasta syysta. Itse olimme tyytyvaisia illan kulkuun. Pidimme
tarkeana, etta pysyimme sovitussa aikataulussa hoitajien takana olevan tyopaivan ja vireysta-
son vuoksi. Olimme motivoituneita ensimmaisesta tiimi-illasta eika hoitajien tietamattomyys
tulevan illan sisallosta tuntunut hairitsevan toimintaa. Me olimme olettaneet perhepaivahoi-
don ohjaajan kertovan hoitajille illasta emmeka siis enaa alussa huomanneet kertoa sisallosta
tarkemmin. Perhepaivahoidon ohjaaja osallistui illan toimintaan yhtena ohjattavana antaen
meille tilaa sopivassa maarin. Emme pahastuisi vaikka han seuraavalla kerralla keskeyttaisi
meita tai ottaisi aktiivisemmin puheeksi esiin nousevia teemoja, jotka han nakisi tarkeana

perhepaivahoitajan tyon tukemisessa.
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7.2.2 Toinen tiimi-ilta 24.8.2010

Toiminnan toteutus

Iltaan osallistui kymmenen hoitajaa, joista kaksi oli vasta aloittanut tyonsa hiljattain. Perhe-
paivahoidon ohjaaja selvitti aluksi hoitajien kanssa kaytannon asioita, joiden parissa olisi vie-
rahtanyt pidempikin aika. Paasimme kuitenkin aloittamaan kutakuinkin sovitussa aikataulussa.
Kaytossamme oli melko pieni leikkitila, jonka lattialle ja sohvalle asettauduimme lahekkain.
Lammittelykorttikierroksen ensimmainen hoitaja puhui paivastaan pitkaan kysellen samalla
esimiehensa mielipidetta tyoasioihin liittyvassa pulmassa. Perhepaivahoidon ohjaaja neuvoi
hanta palaamaan tahan aiheeseen myohemmin kahden kesken. Muuten kavimme tyopaiviem-
me kulusta kertovan kierroksen lapi melko nopeasti. Tyopaivasta oli helppo kertoa taydenta-

malla lausetta.

Laulun kuuntelemisen jalkeen loimme tarinan. Taman tiimin mielesta tapahtumapaikka oli
Hollolan kirkko eraana syksyisena sunnuntaina. Neljavuotias Roni on saapunut 37-vuotiaan
Tomppa-isansa kanssa kirkkoon, jossa pappi saarnaa elonkorjuusta. Isa on kertonut, etta aiti
on enkelina taivaassa. Ronin omat pikkuautot ovat jaaneet isan autoon. Roni ei jaksa keskit-
tya vaan leikkii edessaan olevilla virsikirjoilla. Ymparilla on enkelin kuvia ja kattokruunuja.
Han kurkkii myos penkin alle, jossa nakee paljon jalkoja. Takana istuu 70-vuotias Justus-

vaari. Justus istuu aina sunnuntaina kirkon samalla penkilla.

Hoitajista parilta tuli tarinaa oma-aloitteellisesti. Pojan rooliin asettautuminen kavi luonte-
vasti. Useimpia sai kuitenkin houkutella ottamaan osaa keskusteluun. Moni arkaili heittaytya
”leikkiin”. Omaa paikkaa oli vaikea muuttaa ryhtyessa toimintaosuuteen. Siksi ehdotimme

muutamalle hoitajalle voisivatko he esittaa kirkon ylvaita kynttiloita istuessaan sohvalla.

Rentoutuminen sai tiimin puheliaaksi, jonka jalkeen tunnelma oli vapautuneempi. Omaa
”maalaajaa” arvaillessa vuorovaikutus muuttui vilkkaammaksi. Tuntui, etta rentoutuminen
koettiin illan parhaimmaksi osioksi. Kyselykierroksella palautetta tuli suppeasti, josta paatte-
limme, etta draamaa ei valttamatta koeta tassa tiimissa miellyttavaksi toiminnalliseksi mene-
telmaksi. Useimmat poistuivat paikalta ripeasti muutaman jaadessa kiittelemaan illasta. Per-
hepaivahoidon ohjaajan mielesta ilta oli kuitenkin onnistunut. Hanen mielestaan ohjaamista-
pamme on selkeaa ja rauhallisesti etenevaa. Omasta mielestamme jouduimme talla kertaa
johdattelemaan hoitajia enemman kysymyksilla. Vaikka tunsimme etenemisen takkuilevan,
emme antaneet sen hairita toimintaa. Selkeasti sivussa olevien hoitajien annoimme olla hiljaa
emmeka "pommittaneet” heita kysymyksilla enempaa. Perhepaivahoidon ohjaajan iloinen

asenne ja toimintaan osallistuminen tuntui hyvalta.



34

7.2.3 Kolmas tiimi-ilta 30.8.2010

Toiminnan toteutus

Kolmanteen tiimi-iltaan osallistui yhdeksan hoitajaa seka perhepaivahoidon ohjaaja. Ilta oli
sikali erilainen ja haasteellinen, etta tama tiimi on vasta perustettu liittaen yhteen kahden
haja-asutusalueen hoitajat. He eivat nain ollen olleet viela tyoskennelleet yhdessa eivatka
kaikki tunteneet toisiaan hyvin. Saimme kayttoomme melko kapean lepohuoneen. Huoneen
seinaa reunustivat sangyt, joten lattiatila patjoineen jai pieneksi ja tiiviiksi. Lammittelykier-
ros eteni sujuvasti. Eras hoitaja etsi pitkaan oikeita sanoja mutta kertoikin loppujen lopuksi
lahes koko paivansa kulun. Sama hoitaja taitteli kysymyskorttia hermostuneena kasissaan ja

pahoitteli lopputulosta kun kerasimme kortit takaisin.

Laulun kuunneltuaan tiimi otti rohkeasti kantaa toistensa mielipiteisiin laulun sanomasta.
Lapsi oli kaikkien mielesta poika, mutta iasta neuvoteltiin pitkaan. Kyseessa oli selkeasti kyse-
lukaudessa elava lapsi, joka ei jaksanut istua aloillaan. Teimme kompromissin; lapsesta tuli
nelja ja puolivuotias Lauri-Pekka, jonka isa oli 45-vuotias Hannu. Aiti oli kotona vauvan kans-
sa, jonka ristiaisia pian vietettaisiin. Heidan takanaan istui 30- vuotias pitkaaikaissairas Niina
ja tapahtumapaikkana oli Nurmijarven kirkko. Kirkossa saarnasi elakeikaa lahestyva pappi

kuuntelijoinaan sekalainen seurakunta.

Tarinan luotuamme houkuttelimme hoitajia valitsemaan itselleen roolin. Perhepaivahoidon
ohjaaja otti ensimmaisen askeleen ja paatti ryhtya papiksi. Taman jalkeen pojan, isan ja ta-
kana istuvan naisen roolit loytyivat helpommin. Loput halusivat jaada seurakunnaksi. Tarinan
isa ei ollut vihainen karsimattomalle pojalleen vaan pohti edessa olevia ristiaisia. Poika naki
edessaan jaykan papin, jonka puheesta ei ymmartanyt mitaan. Takana istuva nainen tuli kirk-
koon hakemaan lohtua mutta keskittyikin kuuntelemaan isan ja pojan keskustelua. Hanta ei
hairinnyt puheen sorina vaan han piti sita hellyyttavana isan ja pojan valisena kommunikointi-
na. Kuunneltuaan laulun toistamiseen usea hoitaja kertoi kiinnittaneensa sanoihin enemman
huomiota. Tarinan sisalto avautui selkeammin. Pohdimme, voisiko samantyyppista tarinan
luomista toteuttaa myos lasten kanssa. Hoitajat nakivat sen mahdollisena, kunhan oikea laulu

lOytyisi.

Loppurentoutus tapahtui samassa ahtaassa tilassa. Ensimmaisten rentoutujien kanssa aikaa
kului suunniteltua enemman. Muutamia hoitajia sai jopa “heratella”. Kesken rentoutumisen
eraan hoitajan puhelin pirahti soimaan. Tama rikkoi hiljaisuuden ja vaikutti hoitajan tapaan
jatkaa maalaamista. Toisen rentoutumisryhman kanssa jouduimme nipistamaan hiukan ajasta.
Tilan ”energiakentassa” maalattiin pitkalti samoja vareja, joita olivat punainen, keltainen ja

oranssi. Hoitajat arvasivat yllattavan usein oikean ”maalarin” ja maalattavan varin.
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Ensikommenttien perusteella loppurentoutus oli illan paras anti. Perhepaivahoidon ohjaajan
mielesta ilta oli positiivinen yllatys. Kahden puheliaan hoitajan lisaksi vuorovaikutusta oli
syntynyt mukavasti myos varauksellisempien hoitajien taholta. Han antoi edelleen arvoa ta-
vallemme sailyttaa kiireeton ilmapiiri. Omasta mielestamme ilta oli haasteellinen ja mielen-
kiintoinen. On mahdollista, etta tiivis tila edesauttoi tunnelmaa, joka muodostui kasin koske-
teltavaksi. Hoitajat lahtivat aktiivisesti luomaan omaa tarinaa, eivatka aristelleet ehdotusten
tekemisessa vaikka olivatkin osittain vieraita toisilleen. Emme halunneet keskeyttaa arvokasta
ajatusten vaihtoa. Naista seikoista johtuen koko illan lopettamisajankohta venyi viidellatoista

minuutilla, jota luonnollisesti pahoittelimme lopuksi.

7.2.4 Neljas tiimi-ilta 31.8.2010

Toiminnan toteutus

Viimeiseen tiimi-iltaan osallistui seitseman hoitajaa. Kokoonnuimme eraan paivakodin tiloissa,
jossa kaytettavissamme oli sohvia, patjoja ja tyynyja. Tunnelma oli alusta lahtien rento ja
varaukseton. Lammittelykorttikierros sujui hyvassa hengessa. Usealla hoitajalla oli samana

paivana aloittanut uusia hoitolapsia, joista riitti paljon kerrottavaa.

Laulua purkiessamme kahden hoitajan mielesta laulun lapsi oli tyttd mutta enemmiston tah-
toon taivuttua lapsesta tuli neljavuotias Ville. Hanen isansa oli 43-vuotias Tapani-leski. Ta-
pahtumat sijoittuivat 2000-luvulle kauniiseen Kerimaen puukirkkoon. Kukaan ei tarkalleen
ottaen muistanut missa Kerimaki sijaitsee mutta kirkon oli oltava puukirkko. Kirkossa istui
mummoja seka rippikoululaisia. Isan ja pojan takana istui iakas Martti ja papin virkaa toteutti
Urpo. Tassa vaiheessa paikalle saapui yksi tiimin hoitaja. Ryhman huomio kiinnittyi hoitajan
uusiin hiuksiin ja toiminta keskeytyi hetkeksi. Tama rikkoi intensiivisen hetken. Myos myohas-
tynyt hoitaja myonsi, etta oli vaikea saada ajatuksesta kiinni kun ei ole ollut paikalla alusta
lahtien. Kun ryhdyimme rakentamaan tarinasta tilannetta, hoitajat eparoivat muistiansa ja
toivoivat kuulevansa laulun uudestaan. Poikkeuksellisesti soitimme kappaleen toisen kerran jo
tassa vaiheessa. Nain myos myohemmin paikalle tullut hoitaja saisi juonesta kiinni. Jokainen
loysi oman roolinsa nopeasti eika perhepaivahoidon ohjaajan tarvinnut osallistua tarinan to-

teutukseen.

Kuuntelimme laulun viela kolmannen kerran ja keskustelimme tarinasta. Uusia nakokulmia
lauluun loytyi tallakin kertaa. Laulu ei synnyttanyt surullisia mietteita vaan enemmankin toi-
voa. Jalleen keskustelimme musiikin mahdollisuudesta osana toimintaa myos lasten kanssa

tyota tehdessa.

Loppurentoutus koettiin paallisin puolin tarpeelliseksi ja heita palvelevaksi. Myohastynyt hoi-
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taja sita vastoin tunsi tilanteen epamiellyttavaksi eika pystynyt rentoutumaan. Syyksi han
kertoi koko paivansa olleen liian hektinen eika myohemmin paikalle tulleena kyennyt enaa
tarttumaan tunnelmaan. Toiminnallinen tiimi-ilta koettiin mukavaksi vaihteluksi ja erilaisuu-
dessaan kiehtovaksi. Ryhman keskinaisesta kommunkoinnista huomasi valittomasti, etta tama
tiimi tuntee toisensa hyvin. Vuorovaikutus oli luottamuksellista. Jokainen osallistui keskuste-

luun aktiivisesti ja ajatusten vaihto oli luontevaa. Se teki ohjaamisen myos meille helpoksi.

7.3 Toinen kehittamispaiva 3.9.2010

Suunnittelu

Viimeisella yhteisella tapaamisella tulemme keskittymaan musiikkiin. Kaytamme soittimia
sanojen sijasta, sanatonta vuorovaikutusta ilmein ja elein. Perhepaivahoidon ohjaajat lupau-
tuivat toimittamaan meille tarvittavat soittimet seka laittamaan valtuustosalin samanlaiseksi

tilaksi kuin ensimmaisen kehittamispaivan yhteydessa.

Toiminnan toteutus

Saapuessamme kehittamispaivaan oli tunnelma vapautunut ja leppoisa. Perhepaivahoitajat
tulivat juttelemaan meidan kanssamme ja kyselivat iloisesti, mita taksi paivaksi olimme suun-
nitelleet. Aamukahvit nautittuamme lahdimme yhteiseen aamupaivaamme. Aluksi perhepai-
vahoidon ohjaaja alusti paivan kulkua. Meidan yhteista osuutta oli supistettu ajallisesti, silla
alustavaan aikatauluun oli tullut muutos. Toivottelimme perhepaivahoitajat tervetulleiksi
viimeiselle yhteiselle toiminnalliselle tapaamisellemme. Aloitimme vuorovaikutusleikilla. Jo-
kaiselle jaettiin valkoinen kartonki, johon kirjoitettiin oma nimi ja nimilappu jatettiin syliin
nimi piiriin pain. Vaihdoimme toisen kanssa paikkaa sanomalla hanelle jotain positiivista.
Paikanvaihtaja kaansi aina nimensa pois, nain hanta ei voinut enaan valita. Leikki eteni hyvin
ja nopeasti. Osa valitsi oman tiiminsa jasenen sanomalla valitsevansa hanet juuri parhaana
tyokaverina tai ystavana. Osa valitsi toisen tiimin jasenia kertoen, etta haluaisi tutustua ta-
han paremmin. Osa valitsi paikanvaihdon sanomalla positiivista toisen vaatteista tai luontees-
ta. Yllatyksena pyysimme perhepaivahoidon ohjaajia esittamaan seuraavanalaisen tarinan
soittimien avulla ilman sanoja. Toinen esitti mita toissailtapaivana tapahtui omassa tyossa.
Toinen esitti miten han oli tehnyt aamulla herattyaan. Esityksen jalkeen he kommentoivat
toistensa esityksia. He tykkasivat kertoa soittimien avulla paivastaan. Perhepaivahoitajien

mielesta esitysta oli mukava seurata ja esityksesta sai selville mita soittaja kertoi.

Seuraavaksi annoimme perhepaivahoitajille mahdollisuuden esittaa ryhmissa valmiiksi kirjoi-
tetut tarinat. Ryhmiin jakamisessa tapahtui epaselvyytta. Kaijan olisi pitanyt esittaa jako
selvemmin, jotta hammennysta ei olisi tullut. Himmennyksesta huolimatta saimme koottua

nelja ryhmaa, jotka valitsivat soittimet mielensa mukaisesti. Jokaiselle ryhmalle annettiin
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samanlaiset tarinat, jotka he esittavat toisilleen soittamalla. Aikaa ryhmatyohon oli 15 min.

Ryhmat jakautuivat valitsemiinsa vapaisiin tiloihin.

Tilanne 1: Perhepaivahoitaja, nelja hoitolasta. Uloslahtotilanne ja jokaisella neljalla

lapsellla on hoitajalleen yhta aikaa asiaa tai avun tarvetta.

Tilanne 2. Perhepaivahoitaja, isa, aiti ja kaksi lasta. Ryhmassa on hiljaittain aloittanut
uudet sisarukset. YVanhempien mielesta 3v kaksoset eivat saa nukkua hoitopaivan aika-

na, koska eivat nuku kotonakaan. Hoitaja on asiasta eri mielta.

Yhdessa keskustellen kavimme lapi, milta tuntui soittaa, kun ei saanut kayttaa sanoja. Soit-
tamisen voimakkuus ja nopeus tulkittiin ”kierana ilmapiirina/tai asiana”. Hento, hiljainen

soittaminen tulkittiin”hyvaksi, levolliseksi”.

Yhteinen soittaminen aloitettiin valitsemalla itselle jokin soitin. Tarkoituksena oli soittaa
yhden kerran, jolloin vuoro siirtyisi oikealla puolella istuvalle. Jos soitti kaksi kertaa, vuoro
palasi takaisin ja vaihtoi kulkusuuntaa. Suvi aloitti soittamisen yhdella tahdilla. Nain vuoro
lahti kiertamaan. Syntyi hamminkia, mihin suuntaan soitto jatkuu ja montako kertaa soite-
taan. Kavimme viela kertaalleen saannot lapi.”Kun soitat yhden kerran, soitto jatkuu samaan
suuntaan. Kun soitat kaksi kertaa, soittosuunta vaihtuu”. Soittaja saa itse paattaa vaihtaako
suuntaa vai ei. Hamminkia syntyi edelleen ja monen kohdalta soitto menikin nauruksi. ”Soit-
taminen oli helppoa, mutta joutui keskittymaan omaan suoritukseen ja tarkasti kuunnella

toisten soittamista”, oli suora palaute hoitajilta.

Yhteinen aamupaivamme lahestyi loppuaan. Kiittelimme hoitajia yhteistyosta ja opinnayte-
tyomme materiaalista, jonka he ovat meille tuottaneet. Lauloimme yhdessa Soittorasia-
lastenlaulun. Suvi luki runon perhepaivahoitajille (liite 7) seka palasi viela tiimi-illoissa kayt-
tetyyn musiikkiin kertoen mista se on alkujaan syntynyt. Lopuksi toivoimme heidan vastaavan
tiimeittain meidan palautekyselyyn, jonka olimme koonneet valmiiksi isolle paperille. Otimme

valmiit palautteet henkilokohtaisesti vastaan.

Toiminnan arviointia

Perhepaivahoitajien mielesta alussa pitamamme vuorovaikutusleikki oli onnistunut. He vaih-

toivat paikkoja toistensa kanssa sanomalla toisilleen hyvinkin henkilokohtaisia asioita.

”haluan vaihtaa paikkaa kanssasi, silla haluan oppia tuntemaan sinut”

”haluan vaihtaa paikkaa kanssasi, silla sinulla on kaunis pusero”
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Perhepaivahoitajien mielesta ryhmiin jakaminen oli sekavaa ja sai pienta hammennysta ai-
kaan. Tehtavat olivat onnistuneita ja tarinat olivat helppoja esittaa, kun ne olivat heidan
tyostaan poimittuja. Yhteisesti kaikilla oli samanlainen mielipide: "tarina soittamalla oli
helppoa”. Yhteinen soittokierros toi hammennysta, mutta leikissa on keskittymisella ja kuun-
telemisella suuri merkitys. Leikki vaatii tarkkaa seuraamista, vaarin tehtyna leikkiin saadaan
iloista mielta ja naurua. Perhepaivahoitajat tulivat meita erikseen kiittelemaan onnistuneista
yhteisista kerroista. Perhepaivaohjaajien mielesta toimintamme oli onnistunut ja alussa pita-
mamme vuorovaikutusleikki oli heidankin mielesta vuorovaikutuksellinen. Meidan mielesta
toiminta oli onnistunut ja leppoisa. Meidan suunnitelmiin aikataulu muutos vaikutti vain silta
osin, etta jouduimme ”tiivistamaan” toimintaa. Onnistuimme, silla perhepaivahoitajat antoi-

vat erityismaininnan meidan erinomaisesta taidostamme pysya sovitussa aikataulussa.

8 Toiminnan palautetta ja arviointia

8.1  Perhepaivahoitajien tiimi-iltojen palaute

Perhepaivahoitajien kirjallinen arviointi tiimi-illasta suoritettiin arviointilomakkeella (liite 3),
joka jaettiin henkilokohtaisesti tiimi-illan paatteeksi. Halusimme antaa perhepaivahoitajille
aikaa lomakkeen tayttamiseen ja palauttaminen suoritettiin tekemaamme ”postilaatikkoon”
toisen kehittamispaivan aikana. Tiimi- iltoihin osallistui 34 perhepaivahoitajaa. Palautettuja

lomakkeita saimme 26 kpl.

Halusimme kysya perhepaivahoitajilta muistavatko he varhaiskasvatuksen sitovan tavoitteen
vuodelle 2010 seka tukiko tiimi-illan sisalto juuri tata tavoitetta. Tavoitehan on meidan

tyomme yksi ”punainen lanka”, silla tyomme tarkoitus oli vahvistaa vuorovaikutusta.

Perhepaivahoitajat olivat tietoisia varhaiskasvatuksen tavoitteesta. Muutama uusi tyonsa
aloittanut hoitaja ei tiennyt tavoitetta. Vastauksista voi paatella, etta kaikkien mielesta tii-
mi-illan sisalto tuki tata tavoitetta. Meidan mielestamme tiimi-illan toiminnallisuus keskittyi
juuri aikuisen ja lapsen valiseen vuorovaikutukseen. Ohjaajina me pystyimme ohjaamaan
apukysymysten avulla tarinan etenemista ja keskittymaan isan ja pojan valiseen vuorovaiku-

tukseen.

Henkilokohtaisimpina kysymyksina kysyimme, mita jai mieleen tiimi-illasta seka illan ikavim-
mat/mukavimmat kokemukset. Perhepaivahoitajat olivat tyytyvaisia tiimi-illan sisaltoon. Ilta
koettiin kokonaisuudessaan rennoksi, ilmapiiriltaan mukavaksi seka kaikkien osallistuminen
draama esitykseen koettiin hyvaksi. Rentoutuminen oli onnistunut valinta tyopaivan paatteek-
si. Positiivisena puolena perhepaivahoitajat mainitsivat yhdessa tekemisen seka toiminnallisen

tavan kasitella vuorovaikutusta.
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Viimeinen kohta oli avoin vapaalle sanalle, jossa perhepaivahoitajat kiittelivat meita onnistu-
neista tiimi-illoista seka korostivat meidan rauhallista tyylia ohjata ryhmaa. Toivoivat jatkos-
sakin etta, asioita kaytaisiin toiminnallisin menetelmin eika ns”flappi”pitoisina. Toivat esille
myos, kuinka oman tiimin kanssa on mukava tehda yhteistyota ja saada vahvistusta omaan
tyohon.

Vastauksista voi paatella, etta tiimi-illat koettiin antoisina. Perhepaivahoitajien mielesta
heidan tiimi-ilta oli vuorovaikutteista yhdessaoloa. Toiminta loi lamminta yhdessaoloa ja

avointa jutustelua.

8.2 Perhepaivahoitajien loppupalaute

Halusimme saada tiimeittain palautetta kaikista yhteisista toimintakerroista, olimme koon-
neet kysymykset isolle paperille (liite 4), johon vastattiin tiimeittain. Olemme tehneet

vastauksista koosteen.

Perhepaivahoitajien mielesta pitamamme toiminnalliset kehittamispaivat ovat tuoneet heille

kokemuksellisuutta.
”on ollut mukava tyoskennella myos vieraampien ihmisten kanssa”
”tutustua uuteen tiimiin”

”kaytannon laheista tyonohjausta”

Toiminnalliset tapaamisemme ovat tukeneet perhepaivahoitajien tyota ja he ovat saaneet

vaihtelua, itseluottamusta ja uskoa omaan tyohonsa.

”olemme pystyneet vaihtamaan kokemuksia ja tunteita toisten kanssa”

”mukava tavata isossa ryhmassa”

Toiminnallisten tapaamisten kautta perhepaivahoitajat ovat miettineet omaa tyotansa
"heratti ajatuksia, miten toimia omassa tyossa”
"auttanut ymmartamaan lapsen tunteita”

”sai ajatuksia, miten jonkun tilanteen voisi hoitaa toisin (paremmin)”

Ryhmassa toimiminen oli kaikkien mielesta hauskaa, piristavaa ja innoittavaa. Osalle oma

tiimi on tullut tutuksi ja turvalliseksi.

”ryhmassa on hauskempaa, ilman papereita”
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”helppoa ja luontevaa”

Halusimme saada kirjallista palutetta meidan ohjaustaidoistamme. Perhepaivahoitajat antoi-

vat meille paljon positiivista palautetta.

”upeasti, rauhallisesti, innostavasti, rennosti, selkeasti, ystavallisesti”

Lopuksi olimme kyselleet onko perhepaivahoitajilla aikaisempia kokemuksia toiminnallisista

menetelmista seka vaikuttiko perhepaivahoidon ohjaajan lasnaolo heidan osallistumis aktiivi-
suuteensa. Joukosta loytyi muutama hoitaja, jolla ei ollut aikaisempia kokemuksia toiminnal-
listen menetelmien kaytosta. Kaikki perhepaivahoitajat olivat yhtamielta, etta ohjaajien las-

naolo ei vaikuttanut heidan osallistumisaktiivisuuteensa.

8.3 Kaijan arviointi

Toiminnallisen opinnaytetyon tekeminen varmistui syventavien opintojaksojen loppuvaihees-
sa. Luovat toiminnot antoivat vahvistusta lahtea toteuttamaan toiminnallisia menetelmia

kaytannossa, joita yhdessa suunnittelimme ja ohjasimme. Suvilla oli kokemusta perhepaiva-
hoidosta, jossa hanen poikansa oli saanut hellaa ja hyvaa hoitoa. Tasta hoitosuhteesta syntyi

ajatus lahtea toteuttamaan yhteinen toiminnallinen opinnaytetyo.

Minulla on takana kahdenkymmenenviiden vuoden tyokokemus varhaiskasvatuksen alaisuudes-
ta. Olen suorittanut myos perhepaivahoitaja kurssin vuonna 1984. Tyossani olen saanut koke-
musta eri-ikaisten lasten ryhmien ohjaamisesta. Opiskeluiden aikana olemme Suvin kanssa
tehneet projektitoita vanhusten kanssa, se on ollut meille uusi kokemus, ohjaajina.
Toiminnallisten tapaamiskertojen tavoitteeksi olimme keskittaneet vuorovaikutuksen, tahan
vaikutti meita yhdistava varhaiskasvatus ja ammatillisuus perhepaivahoitajien kesken. Ty0s-
samme olemme ammattilaisia ja yksi tarkein tyovaline meilla on toimiva vuorovaikutus. Tyo-
paivan aikana kohtaamme lapsia ja vanhempia, joiden kanssa teemme arvokasta yhteistyota
omalla vuorovaikutustaidollamme. Kehittamispaiviin osallistui kaikki kunnan perhepaivahoita-
jat, tama asetti haastetta itselle. Ison ryhman ohjaamisessa taytyy osata hallita myos muut-
tuvat tilanteet. Ohjaajana pyrin olemaan oma itseni, luovasti rempsea. Esittaminen yleison
edessa vaatii rohkeutta. Kunnioitin perhepaivahoitajien omaehtoista valintaa osallistua toi-
mintaan.

Ensimmaisen tapaamiskerran aikana koin saavani luottamusta perhepaivahoitajilta, joten
yhteistyomme oli onnistunutta, avointa ja mielekasta yhdessa tekemista. Vaikka tapaamisker-
toja oli useita, ne olivat minulle antoisia. Sain ajella paikkakunnalle, jossa en aikaisemmin

ollut vieraillut, enka kokenut matkustamista raskaaksi. Omaan ohjaajuuteeni olen saanut
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kokemusta ja koin onnistuvani. Onnistumisen tunne varmistui jokaisen toiminnan aikana ja

jalkeen, silla perhepaivahoitajat antoivat palautetta ja kiitosta aina toiminnan jalkeen.

Tyon hankalaksi puoleksi koitui kirjoittaminen, silla tyopaivan jalkeen ei aina jaksannut istua
koneelle tyota tekemaan. Olimme koonneet aineiston hyvin ja valmiiksi kirjoitusta varten,
jonka ajoittain vain levittelin poydalle ja tein ajatustyota saamatta koneelle riviakaan, tahan
vaikutti opiskeluiden viimeiset opintojaksot, jotka kulkivat vierella vaatien oman osuuden.
Kaikesta selviaa, nain myos taman kirjoittamisenkin suhteen. Tyossamme on mielestani avattu

teoria osuutta juuri meidan tyotamme kasiteltavien aiheiden pohjalta.

Opinnaytetyomme tavoitteet olivat tyomme sisallon kanssa mielestani saavutettavissa olevia,
joten kokemuksellisuutta saavutimme jokaisella kerralla, mutta kunnan asettamaan tavoit-
teeseen emme mielestani paaseet, silla ei meilla ollut mahdollisuuksia lahtea seuraamaan
perhepaivahoitajan tyota. Toimintamme keskittyi huomioimaan tavoitetta ja taman me kylla
toteutimme toimiessamme perhepaivahoitajien kanssa, silla jokaisella tapaamisella toimin-

tamme keskittyi vuorovaikutukseen.

Parityoskentelymme oli saumatonta, taydensimme toinen toistamme. Meilla oli samanlaiset
nakemykset toiminnan suunnittelu vaiheessa, joten toteutuksen oli helppo onnistua. Olimme
jakaneet ohjausvuorot, joten omalta osaltaan pystyi valmistelemaan tulevaa ohjausta etuka-
teen. Suvin kanssa oli helppoa tehda yhteistyota ja jakaa onnistumisen tunteet.
Perhepaivahoitajien kanssa oli luontevaa tyoskennella. Kohderyhmana olivat onnistunut valin-

ta, silla sain monta hyvaa muistoa yhteisten tapaamisten aikana.

8.4  Suvin arviointi

Idea opinnaytetyohon kypsyi omakohtaisesta tilanteesta. Kuopukseni oli useamman vuoden
hoidossa perhepaivahoidossa ja kokemukset yhteistyosta olivat myonteiset. Tuntui, etta per-
hepaivahoitajat ovat ammattikunta, joka ansaitsee tyon arvostusta enemman kuin mita on
saanut. Pitkat tyopaivat ja itsenainen ty0 vaatii tekijaltansa pitkajanteisyytta ja arjen hallin-
taa. Toiminnallinen opinnaytetyo perhepaivahoitajien parisssa tuntui luonnolliselta valinnalta.
Suunnitelmani vahvistui tutor- opettajan muistellessa, ettei ammattikorkeakoulussa ollut

tehty aiemmin opinnaytetyota perhepaivahoitoon liittyen.

Oma henkilokohtainen mielenkiintoni oli tarjota perhepaivahoitajille kokemuksia, jotka
edesauttaisivat heita jaksamaan tyossaan. Voimaantuminen oli sana, joka pyori mielessa ensi-
sijaisesti. Sen todeksi nayttamista emme voineet todistaa mutta kokemuksellisuutta onnis-
tuimme tarjoamaan seka perhepaivahoitajille etta myos meille opiskelija-ohjaajille. Samalla

kun havaitsin perhepaivahoitajien keskinaisen vuorovaikutuksen olevan aktiivista, iloisin myos
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itse mukana. Yksikin mukava muisto mukanaan perhepaivahoitajat jaksaisivat taas seuraavaan

tyopaivaan paremmin.

Vuorovaikutusteema on aina ajankohtainen sosiaalialalla, oli kysymys sitten minka tyyppisesta
asiakasryhmasta tahansa. Toiminnan suunnittelua helpotti paljon yhteistyo perhepaivahoidon
ohjaajien kanssa. He tekivat tiivista suunnittelutyota kanssamme etukateen. Meille annettiin
tilaa toteuttaa toimintaa kuitenkin niissa puitteissa, jotka tuntuivat luonnollisilta kohderyhma
huomioon ottaen. Kehittamispaivat ja tiimi-illat muodostivat selkean kokonaisuuden vuoro-

vaikutus- aihe punaisena lankana mukana kulkien.

Omat ohjaajuustaidot kohentuivat uuden yhteistyotahon myota. Ohjaajana toimiminen oli
ennestaan tuttua tyoskenneltyani lasten parissa monen vuoden ajan. Vanhustyokin tuli tutuksi
opiskelujen myota. Mutta suurryhman ohjaajuus vaati rutkasti orientoitumista, valmisteluja
mutta myos malttia. Piti oppia kuuntelemaan toisia ohjaamatta toimintaa itse haluamaani
suuntaan. Tama lienee omista tavoitteista se tarkein oppi. Draama tuo tullessaan jotain uut-
ta, joka ennalta-arvaamattomuudellaan on niin jannittavaa. Venninen (2009, 259) sanoo,
ettei yksikaan kehittamishanke onnistu sitouttamaan ja innostamaan jokaista osallistujaa

mutta siita huolimatta tunnen itse onnistuneeni omassa hankkeessani.

Kaijan osallistuminen opinnaytetyon tekemiseen oli melkeinpa itsestaanselvyys. Tiesin koke-
muksesta yhteistyomme sujuvan kitkatta vaikka opinnaytetyo prosessina olikin molemmille
uusi haaste. Vaikka elamantilanteemme poikkesivat toisistaan ja yhteinen aika olikin kortilla,
saimme sovittua tyojaot ja aikataulut realistisiksi toteuttaa. Siina missa minulla oli tapana
hermostua ja ”hotkyilla”, Kaija rauhoitti ja tasapainoitti olemuksellaan prosessin etenemista.

Valmista tuli ja selvisimme hengissa- kiitos siita!

9  Eettinen pohdinta

Opinnaytetyomme oli toimintakeskeinen. Salassapitovelvollisuus tarkoitti tyomme kohdalla
sita, etta kaikki kuulemamme asiat jaivat meidan tietoomme. Pidimme myos huolen siita,

etta emme tuoneet tyossamme esiin missaan vaiheessa hoitajien henkilollisyyksia.

Ensimmainen tavoitteemme oli tuoda esiin teemaa lapsen ja aikuisen valisen vuorovaikutuk-
sen vahvistamisesta. Tavoite lahti Nurmijarven kunnan varhaiskasvatuspalvelujen asettamasta
sitovasta tavoitteesta vuodelle 2010. Tama korostaa lapsen oikeuksia varhaiskasvatuksessa.
Lapselle tulisi taman mukaan taata aikuinen, joka kannattelee lapsen kasvua ja pystyy vas-
taanottamaan lapsen tunteita. Turvallisen aikuisen tehtavana on kasitella lapsen tunteet ja
palauttaa ne rakentavasti lapselle. Me halusimme toiminnallamme korostaa perhepaivahoita-

jien vastuullista ja tarkeaa roolia tallaisena aikuisena. Emme halunneet kyseenalaistaa heidan
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tapaansa toimia paivahoidon ammattilaisena vaan toivoimme heidan herattelevan ajatuksia

siita, miten lapsi kokee ymparoivan maailman.

Toinen tavoitteemme liittyi mahdollisuuteen tarjota perhepaivahoitajille kokemuksellisuutta
osallistumalla toiminnallisiin menetelmiin ohjauspaiviemme aikana. Kaikki pohjautui hoitajien
vapaaehtoisuuteen toimintaamme nahden. Toki toivoimme aktiivisuutta ja positiivista asen-
netta mutta lahtokohtaisesti asioiden tarkastelu tapahtui varovasti aihetta lahestyen. Vaikka
toiminnalliset menetelmat olivat monelle hoitajalle ennestaan tuttua, kynnys “esittamiseen”
oli suuri. Korostimme jokaisen toimintapaivan kohdalla, etta kenenkaan ei tarvitse osata nay-
tella draamassa ei ole kyse siita. Ohjasimme omalla toiminnallamme aihetta haluttuun suun-
taan esittamalla hoitajille apukysymyksia ja pohjustamalla aihetta valmiiksi. Jokaisen mieli-
pide oli yhta tarkea, eika vaaria vastauksia ollut olemassakaan. Toiminnan sujuvuuden vuoksi
ja turhan jannittamisen minimoimiseksi emme edes harkinneet vidointia tai valokuvausta
havaintojen tekemisen tueksi. Toiminnan edetessa opimme tuntemaan hoitajia hiukan pa-
remmin. Viimeisella tapaamiskerralla hoitajat olivat selkeasti vapautuneempia. Vuorovaikutus

meidan ja hoitajien kesken oli aktiivisempaa.

Meidan omakohtaiset tavoitteemme olivat vahvistaa ryhmanohjaamistaitojamme. Vaikka mo-
lemmat olemme tyoskennelleet pitkaan varhaiskasvatuksen parissa, oli suurryhman ohjaami-
nen meille uusi kokemus. Olimme motivoituneita suunnittelemaan uudenlaista toimintaa mut-
ta samalla jannittyneita siita, kuinka meidat otettaisiin vastaan. Pystyimme mielestamme

luomaan luottamuksellisen ilmapiirin, joka oli kaiken toiminnan edellytys.

Huumorin kaytto keventaa aina tunnelmaa. Sopivan tyylin loytyminen tai ajankohta tulee
kuitenkin miettia. Vaikka halusimme tarjota mieleenpainuvan kokonaisuuden, emme voineet
kuitenkaan huumorin varjolla herjata asiakasperheita tai puhua kenestakaan pahaa. Sosiaa-
lialan tyossa tulisi sailyttaa asiallinen, neutraali mutta avoin ilmapiiri. Mita tarkoittaa asialli-
huumoria sailyttamalla kuitenkin tasavertainen ja kaikkia kunnioitettava tunnelma. Mieles-
tamme onnistuimme tassa hyvin laittamalla itsemme likooon ”hassuttelemalla” hyvalla maul-
la. Keskinainen yhteistyomme oli saumatonta, joka helpotti omalta osaltaan luottamusta oh-

jaamisesta selviytymiseen.

Opinnaytetyomme pohjana pidimme sosiaalialan ammattilaisen eettisia ohjeita. Itsestaan
selvana kaiken lahtokohtana oli asiakkaan- tassa tapauksessa perhepaivahoitajien tekeman
tyon arvostus ja luottamus heidan omaan ammattitaitoonsa. Tasavertaisuus tuli esiin halussa
tarjota kaikille perhepaivahoitajille mahdollisuus osallistua toimintaamme. Olisi saattanut
olla intensiivisempaa ja yksilollisempaa valita kohderyhmaksi esimerkiksi vain yksi tiimi kun-

nan perhepaivahoitajista. Halusimme kuitenkin suunnitella toiminnan yhdessa kunnan kahden
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perhepavahoidon ohjaajan kanssa. Keskusteluiden etenemisen myota tuntui jarkevalta toteut-
taa toimintaosuus osallistuttamalla kaikki hoitajat kun toiminnan sisaltoon kuului kuitenkin
kahden koko kunnan perhepaivahoitajille suunnatun kehittamispaivan ohjaus. Nain kokonai-

suus rakentui yhtenaisemmaksi ja toiminta tarkoituksenmukaisemmaksi.

Uuden ammattiryhman kohtaamista helpottivat omat vankat tyokokemukset sosiaalialan tyo-
kentilta. Emme halunneet kayda ”soitellen sotaan” tai tarjota hoitajille valmiita ajatuksia.
Lahdimme liikkeelle matalalla profiililla niin, etta toiminta perustuisi aktiiviselle vuorovaiku-
tukselle kaikkien kesken. Meita ja hoitajia yhdisti lasten parissa tyoskentely. Puhuimme sa-
maa kielta vaikkakin hoitajien toimenkuva poikkesi meidan paivakotitaustastamme. Perheiden
kohtaaminen paivittain nosti esiin vuorovaikutuksen merkityksen. Korostimme harjoitusten
avulla avoimuuden merkitysta suhteessa lapsiin ja vanhempiin. Dialogien avulla kehitimme
taitoa tuoda esiin omia mielipiteita ja kuuntelemisen merkitysta. Osallistuvan havainnoinnin

avulla olimme ohjaajina itsekin aktiivisia.

Jotta asiakasta voidaan palvella mahdollisimman hyvin, on sosiaalialan tyon oltava moniam-
matillista ja verkostoitunutta. Me pidimme tarkeana, etta kehittamispaivilla ja varsinkin tii-
mi-illoissa oli lasna myos perhepaivahoidon ohjaajat esimiesten roolissa. Nain halusimme tur-
vata pedagogisen nakokulman esilletulon, jota emme opiskelijoina valttamatta olisi huoman-
neet. Esimies pystyi puuttumaan keskusteluun kriittisesti seka edistamaan keskustelua oike-
aan suuntaan. Olimme tietoisia, etta esimiehen lasnaolo saattaisi vaikuttaa toiminnan kulkuun

ja kysyimmekin tata perhepaivahoitajilta palautekyselyssa.

Toivomme, etta pystyimme omalta osaltamme yllapitamaan ja toivottavasti myos kehitta-
maan perhepaivahoitajien ammattitaitoa. Hyvaan ammattitaitoon liittyy rakentava keino
kehittaa vuorovaikutusta niin tyoyhteison jasenien kesken kuin myos asiakkaiden kanssa. Hy-
vankin tyoyhteison voi tuhota ongelmakierre, mikali vaikeisiin asioihin ei osata puuttua ajois-
sa. Tahan perustui koko teeman kasittely. Yhta tarkeana pidimme ajatusta, etta perhepaiva-

hoitajat tiedostaisivat tekemansa tyon arvon.

10 Johtopaatokset

Hyodynsimme opintojen aikana oppimiamme toiminnallisten menetelmien kayttomahdolli-
suuksia. Saimme opinnaytetyon aikana tukea niille ajatuksille, etta toiminnallisten menetel-
mien kautta voidaan omaksua uusien asioiden kasittelya erilaisten asiakasryhmien parissa.
Pidimme perhepaivahoitajia oivallisina ryhmana tahan tarkoitukseen. Tapaamiskertojen yh-
teydessa aistimme kerta kerran jalkeen perhepaivahoitajien lampenevan enemman. Tapamme
lahestya vuorovaikutusteemaa oli onnistunut. Halusimme kasitella asioita niin, etta hoitajat

tuntisivat aiheen omakseen.
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Meidat yllatti tiimi-iltojen yhteyteen suunniteltujen rentoutumisosioiden mielekkyys. Loppu-
rentoutumisen tarkoituksena oli etaannyttaa hoitajat itse toimintaosuudesta seka lopettaa
ilta miellyttavan rauhalliseen tunnelmaan. Toisiaan “maalatessaan” hoitajat kuitenkin innos-
tuivat vilkkaaseen kommunikointiin arvaillessaan omien parien henkilollisyyksia. Joidenkin

iltojen jalkeen tuli tunne, etta itse rentoutuminen olisi ollut illan paras anti hoitajille.

Yhdessa perhepaivahoidon ohjaajien kanssa laadittu tavoite kasitella lapsen ja aikuisen valista
vuorovaikutusta oli tyomme pohja ja lahtokohta. Kunnan varhaiskasvatus oli laatinut tavoit-
teen ajatuksenaan vahvistaa pienryhmatoimintaa koko kunnan paivahoidossa. Perhepaivahoi-
dossa tama toteutuu luonnollisena osana arkea. Tavoite oli sikali hankala, etta emme tule
nakemaan tyomme tuloksia siita, kuinka vuorovaikutus nakyy perhepaivahoidossa todellisuu-
dessa. Luotamme kuitenkin ajatukseen, etta herattelimme perhepaivahoitajissa uudenlaisia

keinoja vahvistaa lapsen ja aikuisen valista kommunikointia.

Olisi ollut mielenkiintoista jatkaa toiminnallisten menetelmien toteutusta pidemmalla aikava-
lilla, jolloin tyon tulokset olisivat olleet selkeammin nahtavilla. Vaikka suhtautuminen meihin
oli positiivista ja prosessista jai lammin muisto, toteutimme aiheen kasittelya kuitenkin vain
pintaraapaisuna. Eraassa palautteessa tulikin ilmi ajankayton rajallisuus. Noudatimme aika-
tauluja tarkasti, emmeka siita syysta voineet toteuttaa pitkajanteisempaa tai syvallisempaa

aiheen kasittelya. Se olisi tuonut vuorovaikutusteemaan lisaa sisaltoa ja nakokulmia.

Toiminnallisten menetelmien kaytto kehittamispaivien tai henkilokunnan virkistymispaivien
yhteydessa on mielestamme oiva tapa kasitella sovittuja teemoja ja lisata taten tyoyhteisojen
yhteenkuuluvuutta. Olisikin toivottavaa, etta kunnilla olisi resursseja tilata tyonsa taitavia
kouluttajia tai ohjaajia tata varten. Uskomme, etta myos esimiehista lOytyisi potentiaalia
tahan, mikali koulutusta pystyttaisiin jarjestamaan. Ohjaajana toimiminen vaatii erityista
ohjaamistaitoa, johon liittyy jo ennen varsinaista toimintaa tarkka suunnittelu, kaytannon
valmistelut ja hankkeen sisaltoon tutustuminen. Ryhman ohjaajana oleminen vaatii oman
mielen tyhjentamista muista asioista. Ohjaajalla tulee olla kyky sulautua osaksi ryhmaa paas-
takseen riittavan liki pysymalla kuitenkin turvallisen kannattajan roolissa. Me saimme tasta
ohjaajuuskokemuksesta roimasti itsevarmuutta. Tyonjakomme ja ajatuksemme olivat yhtenai-

set, joka teki parityoskentelysta helppoa.

Tyoura niin kuin elama yleensa on ihmisen jatkuvaa oppimista. Vaikka samaa tyota olisi teh-
nyt vuosikymmenia, se ei saisi muuttua rutiininomaiseksi. Itsensa kehittaminen tulisi ulottua
kokeneemmankin tyontekijan ammatti-identiteettiin. Mahdollisuus omien voimavarojen tie-
dostamiseen seka niiden saannostely on tarkeaa varsinkin ihmissuhdetyota tekeville. Toista

palvellakseen taytyy itse voida hyvin. Itsensa likoon heittaminen ja positiivinen elamanasenne
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auttavat monessa kiperassa tilanteessa. Elaman pienista asioista taytyy oppia nauttimaan ja

olla niista kiitollisia. Varsinkin jos ne pienet ovat lapsia.
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Oikaisuvaatimusta ei voi tehda, jos paatos koskee vain valmistelua tai tay-
téntéonpanoa.
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PAATOS §

Varhaiskasvatuspdillikko

Ohjeet

Katuosoite:
Postiosoite:

Jakelu

Oikaisuvaatimuskirjelma
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siina on ilmoitettava:

1) vaatimuksen tekijan nimi, ammatti ja postiosoite (asiamiehen osalta
vastaavat tiedot),

2) paéatos, johon haetaan muutosta,

3) miltd osin paatckseen haetaan muutosta ja muutos, jota siilhen vaadi-
taan tehtavaksi ja

4) muutosvaatimuksen perusteet,

Kirjelma on vaatimuksen tekijan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamie-
hen allekirjoitettava ja siihen on litettavad paatds, johon haetaan muutosta
sekd selvitys siita, mistd paivastd oikaisuvaatimuksen tekemisen aika seu-
raavassa todetun mukaisesti lasketaan.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimusaika lasketaan tiedoksisaannista.

Asianosaiselle (se, johon paatos on kohdistettu ja jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa) lahetetaan paatosta kos-
keva poytékirjanote erikseen tiedoksi kirjeella. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pdivan kulut-
tua kirjeen lahettamisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paitokses-
té tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti ndhtaville.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen muutoksenhakuviranomaiselle
Oikaisuvaatimuskirjelma on muutoksenhakijan itsensa tai hdnen valtuutta-
mansa asiamiehen toimitettava taikka postitse ldhetettava oikaisuvaati-
musviranomaisen kirjaamoon ennen valitusajan paattymista.

Nurmijarven sivistyslautakunta
Keskustie 2 B, 01900 Nurmijarvi
PL 37, 01901 Nurmijdrvi

Kaijja Hakulinen
Suvi Saannen
aluejohtajat



Liite 2. Toiminnan havainnointikaavake

Kirjaamme havainnot jokaisen toiminnan jalkeen.

1. Ryhman koko

2. Perhepaivahoitajien osallistumis aktiivisuus/passiivisuus

3. Toiminnan eteneminen

4. Ryhman keskinainen vuorovaikutus

5. Ohjaamisen sujuminen
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Liite 3. Palaute tiimi-ilta

1.MUISTATKO VARHAISKASVATUKSEN SITOVAN TAVOITTEEN VUODELLE 2010?

2. TUKIKO TIIMI- ILLAN SISALTO MIELESTASI TATA TAVOITETTA?

3. MITA TOIMINNALLISESTA TIIMI-ILLASTA JAI ERITYISESTI MIELEEN?

4. MIKA OLI MUKAVINTA/IKAVINTA?

5.VAPAA SANA!

PALAUTA KEHITTAMISPAIVAAN 3.9.2010
KIITOS VASTAUKSISTASI!

T: SUVI JA KAIJA
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Liite 4. Ryhmapalaute 3.9.2010

1. Miten toiminnalliset kehittamispaivat ja tiimi-illat ovat mielestanne vahvistaneet vuorovai-
kutustaitojanne?

2. Ovatko toiminnalliset paivat/illat tukeneet teidan omaa tyossa jaksamistanne, miten?
3. Minkalaista oli toimia ryhmana?

4. Kuinka Suvi ja Kaija mielestanne ohjasivat toimintaa?

5. Oliko sinulla kokemusta toiminnallisista menetelmista?

6. Vaikuttiko perhepaivahoidon ohjaajan lasnaolo sinun osallistumis aktiivisuuteen?



Liite 5. Ryhmatyon yhteenveto

56
Liite 5

Ryhma 1. | Milta tama tilanne naytti hoitolasten | Mita tekisin toisin?
kannalta? e raivoavalle aidille: tyyni vastaus
(viesti vastaanotettu) ehdotus:
e raivoava perhe/trafiikki etta jatketaan tasta iltapaivalla
e pelottavalta e oman perheen aamun sujumi-
o levottomalta nen, etukateisorganisointi
e ”normaalilta” saapasmies e puhutaan lasten kanssa jalkeen-
eri saannot pain esiintyneista tunnetiloista,
kiukkuisena tulleet aiti/poika,
perheen omien lasten kiukut
jne.
e saapasmies: kohtelias huomau-
tus
e perheen isa voisi osallistua omi-
en lasten aamutohinoihin
e puheluun voi jattaa vastaamat-
ta/sopia paluusta asiaan myo-
hemmin
Ryhma 2. | Milta tama tilanne naytti perhepai- Mita tekisin toisin?
vahoitajan kannalta? o lapset sylista lattialle leikki-
maan, rauhoittuminen
¢ Normaali aamu, arkipai- e sanoa pph/ohjaajalle, etta soit-
vaa taa myohemmin
e rauhatonta, kiire tarttuu e voi sanoa lapsille. etta nyt on
paha paiva ,lapset ynmmartaa ja
e vasyneena tuntuu, etta rauhoittuu
”taa on syvalta” e vanhemmille kerrottava negatii-
¢ hoitaja ”syyton” kura- visten asioitten lisaksi myos po-
hanskojen kosteuteen sitiivista palautetta
(miksi aiti ei ole kuivan- e vanhempia neuvottava vaate-
nut hanskoja kotona?) huollosta
Ryhma 3. | Milta tama tilanne naytti hoitajan Mita tekisin toisin?
oman perheen kannalta? e ennakointi omat lapset ja mies
e pelisaannot selviksi tuonti- ja
e huomioiminen puolin ja hakutilanteissa
toisin esim. huomenta e oman kodin kunnioittaminen
o ylimaaraista tyota hoito-
lapsien vanhemmista
e ty0 vaatii koko perheelta
joustavuutta ja sopeutu-
mista
Ryhma 4. | Milta tama tilanne naytti vanhempi- | Mita tekisin toisin?
en kannalta? ¢ Hoitaja voisi antaa vinkkeja hie-
novaraisesti, kuinka kuraisia
e  kiukkuisilla vanhemmilla oli vaatteita huolletaan mm: pes-
todennakoisesti muitakin syita taan ja kuivataan
kayttaytymiseensa? e kengat riisutaan jalasta eteises-
e ”saapasteleva” isa ei notee- sa tai suojukset jalkaan
rannut likaisia jalkineitaan tai e samat saannot kaikille
sitten ei valittanyt
Taulukko 1: Ryhmatoiden yhteenveto
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Liite 6. Kappale Kirkossa, Jorma Kaariainen

Tuli kivkkoovw mies jou lapsi
kai tie ol pienelle pitkon
oli kosteat kihowat
two- ot pikkupdion
ol paljon kyselemistis
Jjou paljon ndhtovdidy
OU kauniit alttowitonlut
nuo- kaksi puhuivat hiljaaw
Jovjoskus hymydivat
kovin kauowv saouna kestt
lapsi istui miettien
jou pienen pelumein sorminv
Mind tahtoisin iscv jo- kotiin
héwn nostaaw pienet kasvot
Jjou haudiy véuwrdhteiey
he lihtivit kesken saowrnany
mind loppuawnv asti jelin
samaov hiljaines avkaw pyynto-
nowus syvalton itsestoin
mind talhtoisiv iscl jo-kotiin
soi kivkossaw kiitosvivsi
olv wlkonav vilhwedic
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Liite 7. Runo perhepaivahoitajille

Lapseni paivihoitotidille

Kiitos Sinulle paivihoitotiti

Jalat, joita rakaston; astuwat aomuisin ovellesi.
Kddet, joitow kaipaan, ovat koko-paivin wlottuvillasi.
Acdni; jotow ikdveistoni huolimattow en tyoni lipi kuude,
tunkeutuw tayjuntaasi ehkin ranhaoasi hiirviter.

Syomiseny, juomiseny pukemiseny ridsumisen jov leikkimisen itkut
Jjov nauwrut kasautuwvat Sinulle; lapseni hoitotuity,
JjolUe olen useiny mustasukkaines kaikestow siitov kaaoksesta,

Oletko ajatellut kuinko paljon Sirudle olenw wskonut:

teirkeimmony osownv itsestong, tulevaisuuteni toivo.

Ainutkertaisen omow lapseni- thaw kokonaa.

Siruwv kotist imapiivi imeytyy miruuwv lapseeni-

Tysstoni huolimatto "kowvdisen” jokow piivid monto kertoaaw

Sinuun Kotonasi lapseni luona.

katselen, kuuntelen, kuvittelen, aavistelen, toivottelen jo kilpailen.
Enkd kuitenkaow voi milléidn vaidkuttoo lapseni paividin.

Sinci olet heinelle siltow aovmustor taony, aidin lwotaw didin lno-
Kiitos Sirudle; ette aukaiset kotisi overv lapselleni,

annat hdnellejuomony jou ruoan

autat hanelle ruumiive jo hengesw "hadcissos”.

St vawrassasi o lapseni paivil jou senv herkdt hetket.

Tieddn sinuun muistovany, ettis hoitolapsikin onw jonkuwn oma lapsi.
Senv vuoksi, toukokumn toisena sumnuntaina, kiitoin Sinua
lapseni hoitotiti.

Kirjasta: Kehittyva perhepaivahoito 2007 K. Nivalainen



