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1 JOHDANTO

Nuorten ryhman kanssa tydskentely on haastavaa, mutta my6s antoisaa ja
palkitsevaa, kun asiat etenevét suunnitellulla tavalla. Ensi askel vuorovaikutteiseen
ryhmatyodskentelyyn nuorten kanssa on luoda kiireeton, kannustava ja avoin ilmapiiri,
yhteisymmarryksen vallitessa nuori kokee ryhman turvalliseksi toimia ja tuoda esille
omat mielipiteensa. Nuorten kiinnostuksen kohteet muuttuvat nopeasti, siksi onkin
varauduttava tekeméaan paljon t6itd rynman koossapitamiseksi. Erilaiset
toimintamenetelméat ovat korvaamaton apu ryhméaytyksessa. Ryhmé&n on annettava
elaa ja hengittda, ohjaajan on osattava antaa vapauksia ja asettaa rajoja. Paa edella-
tiimin sailyvyyden edellytyksené on asettaa selkeat tavoitteet toiminnalle seka
vakauttaa ryhman oma identiteetti, vain siten on mahdollista saavuttaa asetettu
paamaara. (Niskala & Tikkala 2010, 3.)

Ehkaiseva paihdetyd on jo kauan kaivannut uusia tapoja tarttua nuorten paihteiden
kayttoon ja niiden syihin. Uusia mielenkiintoisia ndkdkulmia ja lahestymistapoja
tarvitaan nuorten arkeen. (Leimio-Reijonen 2002, 7.) Nykypaivana nuorten osallisuus
ja asiantuntijuus ovat syrjayttdmassa kaavoihin kangistuneen pelottelun ja
valistuksen ehkaisevan paihdetyon kentalla. Osallistamalla nuoria saadaan parempia
tuloksia, koska nuoret tietavat mika vaikuttaa oman ikaluokkansa asenteisiin ja

vastaa heidan tarpeisiinsa.

Opinnaytetyo on tilausty6 Terveys ry:n Paa edella- toimintamallille. Paa edella-
toimintamalli on kehitetty ja testattu Nuorilta nuorille- seka Innostu! Innosta!-
hankkeissa. Molemmat hankkeet ovat ehkaisevan paihdetyon hankkeita nuorille, ja
niissa nuoret ovat asiantuntijoita ja toimijoita. Opinnaytetyon produkti on Tekemisen

Meininki - toimintaopas aikuisille A5- koossa ja Internet-versiona.

Tekemisen Meininki - toimintaopas aikuisille- oppaan tarkoituksena on olla
suunnannayttaja Paa edella- toimintamallin parissa tydskenteleville aikuisille. Opas
tarjoaa hyvaksi todettuja toiminnallisia kaytanteitd Paa edella- arkeen ja toimintaan.
Kaytanteet on keratty sahkaisilla kyselylomakkeilla Innostu! Innosta!- hankkeen

parissa tydskennelleilté aikuisilta. Vastaukset on tarkasteltu kvalitatiivisen



tutkimuksen keinoin. Kaytanteet oppaaseen on valittu syvaa pohdintaa ja
harkintakykya kayttaen.

Opas on toteutettu nuorekkaalla ja innostavalla otteella. Rajoja rikkova opas etenee
kuvitteellisen tarinan muodossa ja on tiivis sekad helppolukuinen. Oppaan ulkoasusta
pyrittiin saamaan mahdollisimman huomiota herattava vareilla, kuvilla ja tekstin

asetteluilla. Ulkoasun on toteuttanut Teemu Haapa-aho.

Opinnaytetyossa avatut kasitteet ovat Paa edella- toimintamalli, ehkaiseva péaihdetyo,
osallisuus, ryhmé, vuorovaikutus ja toiminnallinen opinnaytety6. Tietoperusta

pohjautuu Paa edella- toimintamalliin seka kaytettyihin kasitteisiin.

Tekemisen Meininki - toimintaopas aikuisille on tarveldhtéinen. Paa edella-
toimintamallin ollessa uusi ehkaisevan paihdetydn kentélld, aikaisempia vastaavia
tuotoksia ei ole. llman kaytannoén kokemusta Paa edella- toimintamallin konkreettinen
toteuttaminen voi olla haastavaa. Opas antaa tydkalut toimintamallin eri vaiheiden
eteenpain viemiseen. Yhteisbpedagogin nakokulmasta Tekemisen Meininki -
toimintaopas aikuisille on sosiaalisesti vahvistava tyévaline erityisesti ehkéaisevaan
paihdetydhon nuorten osallisuuden ndkdkulmasta. Opas edesauttaa sosiaalisten
taitojen kehittamista ryhman jasenten keskuudessa. “Sosiaalisten taitojen tarkea kyky

on kyky innostua itse tyostaan ja kyky innostaa muita” (Isokorpi 2004, 31).



2 TIETOPERUSTA

Tietoperustana on kaytetty Paa edelld- toimintamallia, ehkéisevaa paihdetyoté, osal-
lisuutta, rynmaa, vuorovaikutusta ja toiminnallista opinnaytetyota. Kasitteet koettiin

keskeisimmiksi Tekemisen Meininki — toimintaopas aikuisille tutustumiseen.

2.1. Paa edella- toimintamalli

Paa edelld on toimintamalli, joka juontaa juurensa Nuorilta nuorille ja Innostu! In-
nosta!- hankkeista vuosina 2004-2010. Hankkeiden perustana toimi sosiokulttuurisen
innostamisen kylmé ja kuuma maailma (ks. 2.2.2). Hankkeet haastoivat ehkéisevan
paihdetydn toimintaperiaatteet, erityisesti nuorten ja aikuisten valisen vuoropuhelun.
(Kylmékoski, Pylkkanen & Viitanen 2010, 123.)

Toimintamalli on testattu ja hiottu nykyiseen muotoonsa Innostu! Innosta!- hankkeen
aikana. Innostu! Innosta! on nelivuotinen (2007 - 2010) Raha-automaattiyhdistyksen
rahoittama ja Terveys ry:n hallinnoima hanke, jonka tarkoituksena on tukea lasten ja
nuorten paihteettomyytta, ehkaista alkoholin kayttoa ja viivyttéa mahdollisia
juomiskokeiluja. Hankkeen padméaarana on vahvistaa nuorten omaehtoisen
vertaistoiminnan kuulumista osaksi ehkaisevaa paihdetyota. Tavoitteena on innostaa
nuoria elinyhteisdénsa ja -ymparistonsa seké yhteiskunnan kehittamiseen ehkaisevan
paihdetydn suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin muodossa. Keskeisia teemoja

ovat osallisuus, yhteiséllisyys, yhdessa toimiminen ja vertaistoiminta.

Paa edella- toimintamalli on ehkaisevaa paihdetyota nuorille. Toimintamallin pe-
rustana on tarvelahtoisyys, nuorten oma asiantuntijuus, osallisuus seka vuorovaikut-
teisuus nuoren ja aikuisen valilla. Paa edella- toimintamalli pyrkii saattamaan nuoret
ja aikuiset yhteen toimivamman ehkaisevan paihdetydn puolesta. Toimintamallin
avulla pyritddn myds edistamaan hyvinvointia ja terveellisia elamantapoja. (Mt., 123.)
Uutta, rohkeaa otetta noudattaen P&aa edella- toimintamalli rikkoo vanhoja kaavoja
ehkaisevan paihdetytn kentélla. Tavallisesta paihdevalistuksesta poiketen toiminta-

malli antaa nuorille omaa tilaa sekd paatantavaltaa. Nuorten oma asiantuntijuus on



suuressa ja tarke&ssa roolissa, silla nuoret itse ovat tietoisimpia ymparillaan tapahtu-
vista kehitystarpeista. Kehitystarpeita voivat olla esimerkiksi oman paikkakunnan va-
paa-ajanviettomahdollisuuksien suppea tarjonta tai aikuisten asenteet nuorten tupa-
kointia kohtaan. Paa edella- toimintamalli koostuu neljasta eri osa-alueesta; Tiimi,

Tuuma, Toimi ja Puinti.

Toimintamallia on tydstetty aiemmin nimella ELIKSI = Elinympériston parhaaksi. To-
imintavaiheiden nimet olivat Meiksi, Arki, Praksis ja Naky. Nuorilta tulleen palautteen
my0té toimintamallin ja sen eri vaiheiden nimet vaihdettiin nuorekkaampaan, ih-

mislaheisempéaan suuntaan.

2.1.1 Tiimi

Tiimin aikana kootaan nuorten ydinryhma, jonka jasenet ovat mahdollisimman
kiinnostuneita kasiteltavasta asiasta ja heilla on halu vaikuttaa nuorten yhteisiin
asioihin. Nuorten ryhmasta pyritddn saamaan toimiva Tiimi erilaisten
ryhmaytysmenetelmien avulla, joka alkaa nuorten ydinporukan ollessa kasassa.
Ryhmaytysmenetelmilla pyritddn muodostamaan eri persoonista yhteistoiminnallinen
ryhma (Mt., 124). Jotta ryhma toimisi, taytyy jasenten pystya avoimeen keskusteluun

ja ajatusten sek& mielipiteiden vaihtoon.

Toimiva ryhma edistaa sosiaalisia taitoja seka tukee heidan kasvussa ainutkertaisiksi
persooniksi. Jokainen ryhman nuori on oman elaméansa asiantuntija, tassa ryhmassa
koulutuksella, asemalla tai elamantilanteella ei juurikaan ole rynman kannalta
merkitystd. Sosiaalisiin perustaitoihin luetaan mm. kyky ilmaista omia ajatuksia ja
tunteita niin verbaalisesti kuin non-verbaalisesti, riittavat ajatteluvalmiudet seka kyky
pystyd ndkemdaan ja ymmartdmaan asioita muidenkin nakékulmasta. (Vesikansa
1988, 133.)



2.1.2. Tuuma

Prosessin toisessa vaiheessa nuoret kuvaavat oman elinymparistonsa ilmiditd omien
kokemusten ja huomioiden kautta. Prosessi synnyttaa uusia nakokulmia
toteutettavaan hankkeeseen ja ohjaa ryhmaa ja sen tavoitteita eteenpain.
Toimintaympariston kartoitus ja analyysi on Nuorilta Nuorille (2004-2006)
hankkeessa kehitelty menetelmd, jonka soveltamista jatkettiin myos Innostu!
Innosta!- hankkeessa. Toimintaympariston kartoituksen ja analyysin kautta
selvitetddn sosioekonomisten terveyserojen syitda. Sen avulla tutkitaan ja arvioidaan
toimintaympariston elinolosuhteita, jasenten todellisia terveystarpeita seké yhteison

terveyden edistamiseen liittyvia tarpeita.

Toimintaympariston kartoituksen ja analyysin avulla lisdtdan ryhman tietoisuutta
yhteisdn hyvinvoinnista ja sen edellytyksistd, jotta toiminnan tavoite saavutettaisiin,
on valttAmatonta tuntea ymparisto, johon halutaan vaikuttaa. Kartoituksella pyritaan
saamaan kasitys valitun ilmién yksilollisista, yhteisoéllisista ja yhteiskunnallisista
tekijoista. (Kylmakoski, Pylkkanen & Viitanen 2010, 125.)

2.1.3. Toimi

Kolmannen vaiheen kaynnistyessa toimintaympariston kartoitus ja analyysi on
valmis. Sen jalkeen toimijoiden ajattelu suunnataan kaytannon toimintaan, joka
vastaa hankkeen taustaa ja tarvetta. Mita aletaan toteuttamaan ja milla aikataululla?
Talousarvio ja toimintasuunnitelma varsinaista toimintaa varten alkavat olla
ajankohtaisia, jotta toimintaa voitaisiin alkaa toteuttamaan ja sille saataisiin rahoitus.
Kolmannen vaiheen lopulla toiminta tuotteistetaan ja toteutetaan suunnitelmien

mukaisesti.

Toimintaympariston kartoituksen ja analyysin kautta nousseet ongelmat, haasteet,
odotukset tai toiveet ovat kaikki tarkeitéa, mutta vain yksi aihe on samanarvoinen
suhteessa kehittamistarpeeseen ja rynman resursseihin. Toteutetun toiminnan tulee

vastata ympaériston tarpeita ja syntya ryhman omista tietotaidoista. (Mt., 125.)
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2.1.4. Puinti

Neljanteen vaiheeseen sisaltyy toiminnan arviointi, joka on tarkea osa Paa edella-
toimintamallia, ja sen edelleen kehittamista. Arvioinnissa tarkeinta on luoda avoin ja
salliva ilmapiiri, jotta sek& nuoret etta aikuiset uskaltavat tuoda mielipiteensa julki.
Arvioinnissa voi kayttdd monia eri metodeja, mm. kirjallista tai suullista arviointia
yksin tai ryhmissé. Rehellinen mielipide on tarkeaa, jotta toimintamallia voidaan
kehittdd. Ongelmat on myds tarkeaa tuoda esiin, jotta niista voi ottaa oppia. Arviointi
suuntaa ja ohjaa prosessia koko hankkeen ajan. Arvioimalla saadaan vastauksia
kysymykseen, mita todella on saavutettu ja miten siitd pitaisi jatkaa eteenpain. (Mt.,
126.)

2.2 Ehkaiseva paihdetyo

Paihdetydssa tarvitaan tahtoa ja taitoa (Kylmakoski, Pylkkanen, Viitanen (toim.)
2010, 138). Ehkaisevalla paihdetyolla pyritdéan vaikuttamaan niin yksilo- kuin
yhteiskuntatasolla. Vaikuttamisen, eli muutoksen, kohteena yleisimmin ovat oikeudet,
tiedot ja asenteet, paihteille altistavat riskitekijat ja paihteilta suojaavat tekijat tai
paihteiden kayttotapoihin ja kayttdon vaikuttaminen. Nykyisin ehkaisevan paihdetyon
kenttéd on laaja, ja tyota tehd&d&n mita erilaisimmin menetelmin ja tydskentelytavoin.
Usein menetelmat ja tydskentelytavat rakentuvat valintojen tekemisen, sosiaalisen
paineen ja sosiaalisten taitojen kasittelyn, tiedon tarjoamisen, henkilékohtaisten
arvojen ja elamantaitojen kasittelyn, vertaistoiminnan seka paihteettémyyteen
houkuttelevien vaihtoehtojen tarjoamisen ymparille. Voidaan siis sanoa, etta
ehkaisevaa paihdetytta tehdaan monilla eri tasoilla ja tavoilla. (mt., 29- 30.)

Ehkaiseva paihdetyd on moniulotteista, se koostuu sosiaalisesta ymparistosta,
vuorovaikutuksellisista ja yhteiskunnallisista seka kulttuurillisista tekijoista,
kaytettavasta aineesta, nuoresta itsestdan seka psykososiaalisista tekijoista.

Sosiaalinen ymparistd koostuu asuinalueesta, koulusta seka kotikunnasta.
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Vuorovaikutuksellisiin tekijoihin luetaan kuuluvaksi vanhemmat, kaverit, opettajat
seka nuorisokasvattajat. Yhteiskunnalliset seka kulttuurilliset tekijat koostuvat
koulutus- ja nuorisopolitikasta seké paihde- ja nuorisokulttuureista. Henkilékohtaiset
syyt, itsetunto seka identiteetin rakentaminen l&htevat nuoresta itsestaan.
Psykososiaalisiin tekijéihin kuuluvat haluttomuus, kyvyttomyys ja valmius kieltaytya
paihteista. (mt., 62.)

Ehkaisevassa paihdetydssa usein korostetaan varhaisen puuttumisen merkitysta.
Kuitenkaan puuttuminen nuoren holtittomaan paihteiden kayttoon tai ilmeiseen
riskikayttaytymiseen ei ole riittdvaa sellaisenaan. Puuttumisen rinnalla tulee tarjota
nuorille tukea pelkan valistuksen sijasta. llman riittdvaa tukea puuttuminen voi jaada

nuorta arsyttavaksi kokemukseksi. (mt., 61.)

Nykypaivana nuorten osallisuus ehkaisevassa paihdetytsséa on korostunut.
Toiminnalliset ehkéaisevan paihdetyén mallit antavat nuorille mahdollisuuden saada
tietoa paihteista ja niiden vaikutuksista itse toiminnan, erilaisten leikkien ja pelien,
visailujen ja draaman keinojen kautta. Nain pystytdan valttamaan tavanomaista
valistusta, jossa aikuinen suorittaa péaihteiden vaarat monologina. Toiminnalliset
mallit antavat nuorille tilaa pohtia itse paihteiden kaytt6a ja omaa suhdetta paihteisiin
siten, etté nuoret ovat tiedon tuottajia ja toimijoita. Osallisuuden liséksi ehkaisevan
paihdetyon piirissa kaytetaan nykyisin vertaisohjaukseen perustuvia
tyoskentelytapoja. Vertaisohjauksen perusperiaatteena toimii se, etta nuorten parissa
tehtavaa ehkaisevaa paihdetyota on tehtava yhdessa nuorten kanssa. Nuoret ovat
nuoruuden asiantuntijoita, ja vuorovaikutuksessa aikuisten kanssa nuorten
asiantuntijuus kehittyy. Tunnetuin vertaisohjaukseen perustuva tydskentelytapa

lienee Terveys ry:n hallinnoima Innostu! Innosta!- hanke. (mt., 30- 33.)

2.2.1. Terveysry

Terveys ry on valtakunnallinen ehkaisevan paihdetyon jarjestd. Toiminnan
tavoitteena on tupakan ja paihteiden kayton ehkaisy, paihteettoman liikenteen sekéa
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terveellisten ja turvallisten elamantapojen edistdminen. Huomiota kiinnitetaan

erityisesti lasten ja nuorten hyvinvointiin.

Terveys ry on valtakunnallinen jarjestd, jonka keskustoimisto sijaitsee Helsingissa.
Keskustoimistossa tytskentelee yhdeksan tyontekijad. Terveys ry:n toiminnanjohtaja
on LitM Kristiina Hannula. Jarjestolla on yhdeksdn maakuntapohjaista toiminta-

aluetta, joilla on omat aluekoordinaattorinsa.

Terveys ry:n toiminnan perustana ovat RAY:n avustukset, sosiaali- ja
terveysministerion myontamat tupakka- ja raittiusty6lakiin perustuvat

hankerahoitukset ja oma varainhankinta. (www.terveysry.fi.)

2.2.2. Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurisella innostamisella tarkoitetaan ihmisten yhteen saattamista,
vuorovaikutusta ja herkistamista yhteistoimintaan elinymparistonsa hyvaksi.
Sosiokulttuurisen innostamisen avainkasitteitd ovat luovuuden vahvistaminen,
kommunikaation edistdminen ja ihmisten valisen tasavertaisen suhteen kehittdminen.
(Kiilakoski, Tomperi & Vuorikoski 2005, 335-354.)

Sosiokulttuurinen innostaminen nuorten ehkaisevan paihdetyon kentalla jaetaan
kylmaan ja kuumaan maailmaan. Kylmélla maailmalla tarkoitetaan esimerkiksi
koulutustilaisuutta, joka on valmis paketti tAynna konkreettista tietoa. Kylman
maailman ndkemyksen mukaan ei pyrita kehittdémaan vaan sopeutumaan
olosuhteisiin ja olemassa olevaan elaméntilanteeseen. Kuuma maailma kasittaa
ehkaisevan paihdetytn nakékulmasta nuorten ja aikuisten aktiivisen ja toiminnallisen
yhteistyon. Kuuma maailma téahtaa pysyvyyteen hetkellisyyden sijaan. Humanistinen
nakokulma sosiokulttuuriseen innostamiseen on kuuman maailman mukainen.
Humanistinen kuuman maailman nakemys pyrkii aktiivisempaan toimintaan

passiivisuutta vastustaen. (Kylmakoski, Pylkkdnen & Viitanen 2010, 121-122.)

2.3. Osallisuus
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Osallisuus on toimijuutta ja vallanjakoa (Kylméakoski, Pylkk&dnen & Viitanen (toim.)
2010, 150). Osallisuudella tarkoitetaan passiivisen mukanaolon laht6kohtaa, silla
viitataan aktiiviseen osallistumiseen ryhman toiminnassa. Osallisuudella tai sen
puutteella pystytaan analysoimaan, millaisia toimintamahdollisuuksia ihmisilla
ymparistossaan on. Osallisuus ei ole menetelma tai toimintatapa, se on pikemminkin

lasta ja nuorta kunnioittava asenne. (mt., 152.)

Varmaa on, etta ne nuoret, jotka ovat omakohtaisesti havainneet osallisuuden
mielekkyyden ja merkittdvyyden, haluavat osallistua aktiivisemmin yhteiskunnalliseen
paatoksentekoon myés mychemmin (Kylmakoski (toim.) 2010, 89).

Osallistaminen tarkoittaa sitd, ettéa osallistuminen tehda&n mahdolliseksi erilaisin
menetelmin. Osallistamiseen ei kuulu pakottamista tai manipulointia, vaan siihen

liittyy kannustavia toimenpiteitd. (Laitinen 2002, 10.)

2.4. Ryhma

Ryhméan muodostaa kaksi tai useampi henkil®, jotka ovat riippuvaisia toisistaan ja
kommunikoivat toistuvasti toistensa kanssa. Ryhmia on kahdenlaisia; primaariryhma,
jossa ihmiset ovat aktiivisesti ja lAheisesti tekemisissa toistensa kanssa, ja
sekundaariryhmad, jonka jasenet ovat potentiaaleja l&heiseen ja toistuvaan seka
henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen. (muistiinpanot teemasta yhteisot ja yhteisotyo
23.3.2009.)

Ryhma kay elinkaarensa aikana lapi monenlaisia vaiheita. Muotoutumisvaihe on
pelisaanttjen pohdintaa ja oman paikan etsimistd, kuohuntavaiheen aikana erilaiset
nakemykset voivat luoda suuria ongelmia. Yhteistoiminnan syntymisen vaiheessa
alkaa yhteissavel loytya ja ryhma vakiintuu, kypsan toiminnan vaihe huokuu
vuorovaikutusta ryhman jasenten valilla ja he kykenevét ratkaisemaan syntyvia
ristiriitoja. Viimeisend ryhméan hajoaminen tarkoittaa sita, ettd ryhma on suorittanut
tehtavansa, tdma voi olla erittain tunnepitoinen tapahtuma. Jotta ryhman jasenet
saisi sitoutumaan ryhmaan, on tarkea muodostaa oma ryhmaidentiteetti, se on
valttamatonta jokaisen henkilékohtaiselle ja jaetulle itsensa tiedostamiselle.

(muistiinpanot teemasta yhteisot ja yhteisotyd 23.3.2009.)



14

Turvallista ryhmaa luodessa tulee ohjaajan elaa jatkuvassa vuorovaikutustaitojen
oppimisprosessissa (Aalto 200, 27). Turvallinen ryhmé on yksi tarkeimmista
instrumenteista nuorten kanssa toimimisessa. Turvallisen ryhméan muodostamisella
voidaan parhaalla mahdollisella tavalla tukea nuoren kasvua ja kehitysta seka
ennaltaehkéaista nuorten paihteiden — ja huumeiden kaytt6a, kiusaamista, vakivaltaa
sekd muita hairio- ja ongelmankayttaytymisen muotoja. Nailla edellytyksilla luodaan

my06s vahvaa pohjaa tiimitydhon sopeutumiseen tydelaméssa. (Mt., 24.)

Ryhmayttamisella tarkoitetaan ryhman jasenten tutustuttamista toisiinsa seka ME-
hengen luomista erilaisten toiminnallisten menetelmien kautta. Ryhmayttamisella
pyritddn kehittamaan ryhman koheesiota. Kasitteella ryhman koheesio, eli kiinteys,
tarkoitetaan ryhméan jasenten keskinéista yhteenkuuluvuutta ja riippuvuutta.
Koheesio auttaa tavoitellun paamaaran saavuttamista ja tavoitteiden saavuttaminen

vahvistaa koheesiota. (Isoherranen 2005, 43.)

2.5. Vuorovaikutus

Vuorovaikutuksessa tapahtuu aina tietojen, asioiden ja tavaroiden vaihtoa
Vuorovaikutustaitoihin luetaan mm. kuuntelemisen ja havainnoinnin taidot,
argumentointitaidot, taito osoittaa tukea ja yllapitda keskustelua, taito ottaa ja pitaa
puheenvuoroja ja taito jatkaa toisen puheenvuorosta. Ryhmaviestinndssa ryhman
tavoite ja tehtava vaikuttavat suuresti vuorovaikutukseen, kuuntelemisen ja
havainnoinnin taidot nousevat erityisesti esille. (Kemppinen 2000, 140.)
Vuorovaikutus oman itsensa kanssa on merkittavin ja tarkein vuorovaikutustaito ja se

on samalla muiden vuorovaikutustaitojen vahva perusta (Aalto 2000, 26).

2.6. Toiminnallinen opinnaytetyo

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa

tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin liittyvasta kaytannon asiantuntijatehtavassa

(Hakala 2004, 7). Ammattikorkeakoulussa tutkimuksellisen opinndytetyon sijaan voi
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tehda myos toiminnallisen opinnaytetydn. Ammattikorkeakoulun
opinnaytetydskentely voi paattya moniin erilaisiin lopputuotoksiin eli produkteihin.
(mt., 2004, 16.)

Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on ohjeistaa ja opastaa toimintaa seka
jarjestaa ja jarkeistad toimintaa. Toiminnallisen opinnaytetyon produktina voi olla
esimerkiksi ohjeistus tai opastus (perehdyttdmisopas), cd-rom, portfolio, ohje tai
kotisivut. Toiminnallinen opinnaytety6 voi olla myds tapahtuman jarjestaminen.
Tarkeada toiminnallisessa opinnaytetydssa on, etta siind yhdistyvat kaytannon
kokemus ja siita raportointi tutkimusviestinnan keinoin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)

Kvalitatiivinen, eli laadullinen tutkimus tarkoittaa kaytanndssa ei- numeraalista
tutkimusta. Laadullinen tutkimus on kohdeilmion kasitteellistd pohdintaa, tdssa
tutkimuksessa kohdeilmio on tutkimusmalli P4& edella. Aineistona kvalitatiivisessa
tutkimuksessa voi toimia monenlainen, mm. haastattelut, havainnoinnit,
yleisdbnosastokirjoitukset ja elokuvat. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkijan oma
osallistuvuus on yleistd, tutkija saattaa olla osa tutkittavaa kohdeilmitta. Laadulliselle
tutkimukselle ominaista on pieni otanta, jota analysoidaan tarkasti. (Eskola &
Suoranta 2005, 13-137.)

Tutkimusta tehdessa taytyy ottaa huomioon eettisyys. Tutkimuksen eettisyydella
tarkoitetaan mm. tutkimuslupaan liittyvia kysymyksia, tutkimusaineiston keruun
oikeudenmukaisuutta, tutkijan vaikuttamista tutkimusyhteis6on ja tutkimuksesta
tiedottamista. Tutkimuksen analyysin tarkoituksena on luoda aineistoon selkeytta ja
siten tuottaa uutta tietoa tutkittavasta asiasta. Laadullisen tutkimuksen analysointi on

tutkittavan asian tiivistamista sisaltoa kadottamatta. (Mt., 13-137.)
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3 OPINNAYTETYON PRODUKTI

Opinnaytetydn produktina toteutettiin Tekemisen Meininki — toimintaopas aikuisille.
Opas on péadasiassa ehkdaisevan paihdetybn piiriin tehty toimintaopas, mutta se
soveltuu kaytettavaksi erilaisiin  ryhmiin ja yhteis6ihin, joissa on yhteinen
kehittamistarve. Produktin tietoperustana on kaytetty Paa edelld- toimintamallia seka

avattuja kasitteita.

3.1 Prosessin kuvaus

Kevaalla 2009 saimme vihid valtakunnallisesta Innostu! Innosta!- hankkeesta, joka
aloittaisi toimintansa my@s Torniossa pian. Hanke oli aloittanut toimintansa jo
Turussa, Porissa, Helsingissa, Kuusamossa ja Joutsenossa. Hankkeeseen etsittiin
paikallisia aikuistoimijoita alan opiskelijoista seka ammattilaisista. Pddsimme mukaan
jo, kun hankkeen toimintaa suunniteltiin Tornioon, olemme olleet mukana siis
ensiaskeleista lahtien. Hankkeen alussa kavi nopeasti selvaksi, etta
paikallistoiminnan paavastuu olisi meilla. Mukaanpaasy hankkeeseen avasi
mahdollisuuden tehdéa seké sosiaalisen vahvistamisen kaytannon ja kehittamisen
projektin ettd opinnaytetyon toimintamallin parissa. Tekemisen Meininki -
toimintaopas aikuisille tehtiin tilaustyona Terveys ry:lle.

Kyselylomakkeiden seka oman kokemusperaisen tutkimisen kautta saatiin
materiaalia oppaan sisallon toteuttamiseen. Kyselylomakkeet lahetettiin sahkopostilla
jokaisen hankepaikkakunnan yhdelle aikuistoimijalle. Oppaan aktiivisessa
toteutusvaiheessa tiivis yhteydenpito hankkeen paakoordinaattori Susanna Leimio-
Reijoseen seka Terveys ry:n Lapin aluekoordinaattoriin Teppo Kuuselaan pysyi ylla.
Oppaan ulkoasu toteutettiin yhteistydssa Teemu Haapa-ahon kanssa. Oppaassa

kaytetyt valokuvat ovat otoksia Tornion paikallishankkeen toiminnasta.
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A5- kokoinen toimintaopas etenee kuvitteellista tarinaa kertoen seka samalla kayden
Paa edella- toimintamallin 1&pi vaihe vaiheelta. Opas sisaltaa hyvien kaytanteiden
lisdksi vihjeita siita, kuinka ei kannata toimia. Teksti oppaassa on selkeaa ja
mukavalukuista, nuorekasta otetta unohtamatta. Kuvattuja menetelmia ei ole kerrottu
lian pikkutarkasti, jotta niita voi soveltaa erilaisten ryhmien kanssa. Kaikki oppaassa
esitellyt menetelmét on testattu Innostu! Innosta!- hankkeessa vuosina 2009-2010.
Oppaan nimeksi muotoutunut Tekemisen Meininki - toimintaopas aikuisille juontaa
juurensa Tornion paikallishankkeen saamasta positiivisesta palautteesta. Opas
jaetaan aikuistoimijoille Innostu! Innostal!- hankkeen paatdésfoorumissa marraskuussa

2010. Opasta tullaan hyodyntamaan myos Paa edella- toimintamallin

koulutustilaisuuksissa. Paadsaantdisesti jakelu tapahtuu séhkdisesti www.paaedella.fi

seka www.terveysry.fi.

3.2 Oppaan tarkoitus ja tavoite

Terveys ry tarvitsi oppaan, joka olisi suunnattu toimintamallin parissa tyoskenteleville
aikuisille antamaan jo testattuja ja hyvéksi havaittuja menetelmiéa toimintamallin
toteuttamiseen. Tekemisen meininki - toimintaopas aikuisille on suunniteltu

tyokaluksi Paa edella- toimintamallin konkreettiseen toimintaan.

Oppaan tarkoituksena on toimia kompassina aikuisille kertomatta kuitenkaan
suoranaisesti, miten paasta perille. Tavoitteena oli luoda nuorten kanssa
tyoskenteleville aikuistoimijoille selke&, helppolukuinen seké innostava apuvaline.
Oppaan tahdotaan olevan niin mukaansatempaava seka houkutteleva, etta se
valitaan monien oppaiden joukosta. Yksi suurimmista tavoitteista oli saada opas
aktiiviseen kayttoon valtakunnallisesti. Opas sopii tyovalineeksi kaikkien

kehitysongelmien parissa kamppaileville tahoille, erityisesti nuorisotyohon.

3.3 Oppaan tarpeellisuus

Vastaavaa opasta Paa edella- toimintamallista ei ole viela olemassa. Tarve oppaalle

nousi aikuistoimijoiden halusta saada tekemisen rinnalla kulkeva nuorekas opas,
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joka antaa konkreettisia esimerkkeja toimintamallin eri vaiheiden toteuttamiseen.
Mikali ei ole perehtynyt Paa edella- toimintamallin vaiheisiin, eivat niiden nimet (Tiimi,
Tuuma, Toimi ja Puinti) yksind&n kerro kuinka tulisi toimia. Oppaalla pyritdédn
helpottamaan arkea toimintamallin parissa.

3.4 Oppaan sisaltd

Opas etenee kuvitteellisen tarinan keinoin, tarinaa kayttéen luotiin oppaalle
yhtendinen punainen lanka. Tarinassa kaytetyt nimet ovat l&hipiiristdmme ja heiltd on

saatu suostumus nimien kayttoon.

Oppaasta loytyy toiminnallisia menetelmid seka yleisia ohjeita toiminnan jokaiseen
eri vaiheeseen seka yhteishengen luomiseen. Tarinaosioita seuraa lista esimerkkeja
ja ohjeita, joilla annetaan apukeinoja toiminnan arkeen. Tarkoituksena on oppaan
toimiminen suunnanndyttdjané kuitenkaan osoittamatta suoraa tieta perille. Tarina

itsessaan toimii esimerkkina toimintamallista.

Johdanto antaa yleiskuvan Paa edella- toimintamallista seka sen historiasta.
Oppaan nuorekas ote nékyy heti alkusanoista lahtien. Johdannon alkuun liitettiin ote

Tornion paikallishankkeen Tiimin kokoamisvaiheessa kaytetysta kutsukortista:

"Mik& juttu tama oikeen on? Tama on elamaa. Sita itteaan. Ole jonaki!
Tehe jotaki! Tama on sita hereaa yhesséaoloa. Nuorten ehoilla. Sie ja mie

ja muu léssi. Tuu mukkaan! Paa edella! ”

Johdannossa korostetaan tarkoitusta tydoskennell& nuorten ehdoilla, vaikka se voi olla
joskus hyvinkin haasteellista. Alkusanat antavat myos vihjettd, kuinka nuorten
kanssa kannattaisi tydskennelld. Johdanto p&attyy tekstiin, joka sitoo kokonaisuuden

yhteen:

"Ole luova. Uskalla teha asioita oman nakdisesti. Kuuntele nuorta, se on
se asiantuntija. Ja nyt sulla on vield Tekemisen Meininki! Anna

paukkua!”
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Tiimi on P&& edella- toimintamallin ensimmainen vaihe. On muutoksen tarve. Ryhma
asiaa ratkaisemaan kootaan henkilgista, joilla on yhteinen mielenkiinto saavuttaa

paamaara saman haasteen suhteen.

"Kasiluokkalaiset Elisa ja Mari térmaavat valitunnilla pariin tyyppiin, jotka
kerdavat jengia ymparilleen. Tyyppien kuvaus tulevasta toiminnasta
nuorten vapaa-ajanviettomahdollisuuksien lisddmiseksi saa Elisan ja
Marin mielenkiinnon heradamaan. He paattavat osallistua
ensitapaamiseen. Tapaamisen aika ja paikka I6ytyy tyyppien jakamista

kutsukorteista.”

Tarina itsessdan antaa keinoja Tiimin kokoamiseen. Oppaassa kerromme hyvaksi

havaittuja keinoja Tiimin kokoamiseen. Tdman jalkeen tarina jatkuu:

"Ammattikoululaiset Leena ja Sanna ovat myds loytaneet tiensa
ensitapaamiseen. Tutustuttuaan LiVamaNu- ryhman toimintaan (Liséa
Vapaa-ajanviettomahdollisuuksia Nuorille) ja muihin osallistuviin nuoriin
he ovat innokkaita puuttumaan paikkakuntansa nuorten vapaa-ajan

haasteisiin omalla asiantuntijuudellaan.”

Tekstissa korostetaan ensitapaamisen tarkeytta ja rynméan jasenten tutustuttamista
toisiinsa esitellen eri metodeja. Tarkeda on luoda nuoria miellyttava ilmapiiri. Tarina

jatkuu:

"Nuorisotilalla kayvat Merja ja Paula hehkuttavat hanketapaamisia
kahdelle ystavalleen. Heidan mielestdan mukavinta on ryhmanvetajat Elli
ja Inkku, rento yhdessa olo, hauskuus ja sydminen. He kokevat myos
ryhmén olleen tehokas ja saaneen aikaan paljon lyhyessa ajassa.
Ystavat Jouko ja Aki kiinnostuvat myos toiminnasta ja haluavat mukaan.”

Tutustumista seuraa varsinainen ryhmaytyminen.
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Tuuma on vaihe, jossa kartoitetaan ja analysoidaan omaa toimintaymparistoa.
Taman vaiheen yksi keskeisimmisté asioista on nuorten sitouttaminen toimintaan

seka mielenkiinnon yllapitdminen.

"Toiminnan edetessa Elli ja Inkku kartoittavat yhdessa nuorten kanssa
paikkakunnan nykyisia vapaa-ajanviettomahdollisuuksia seka niiden
puutteita. Leena ja Sanna ymmartavat, ettd jos haluaa itse saada
hyo6tyd, on sille my6s annettava jotain. Pdaasia, etta kaikki tekeminen on

mielekésta ja toteuttamiselle etsitdan vaihtoehtoisia tapoja.”

Mista tahansa toiminnassa on kyse, on sen eteen tehtava toita, jotta kaikki osapuolet
voisivat hyotya siitd parhaalla mahdollisella tavalla. Moniammatillinen yhteistyd on
tarkeaa. Toimintaympariston kartoitukselle ja analyysille on hyva kehittaa
vaihtoehtoisia toteutustapoja, jotta nuorilla olisi mielekasta tekemista seké innostus
toiminnasta sailyisi. Oppaassa kerrotaan tapoja, joilla esitella toimintaympariston

kartoituksen ja analyysin tulokset.

"Aika ajoin Tiimin jasenet Petri ja llari tylsistyvat odotellessaan suoraa
toimintaa. Tylsistyminen nakyy hairiokayttaytymisend ja Tiimin muiden
jasenten kiusaamisena. Ellilla ja Inkulla onkin kova tyd pitaa ryhman

mielenkiintoa ylla jarjestamalla erilaisia viihdykkeita ja illanistujaisia.”

Hairiokayttaytymiseen ja kiusaamiseen tulee aina puuttua. Oppaaseen on listattu
toimintoja, joilla on mahdollista sitouttaa ryhma seka pitaa sen mielenkiintoa ylla.

Tuuma- vaiheessa korostetaan kaikkien toimijoiden olevan tasavertaisia Tiimilaisia.

Toimi on vaihe, jossa toimintaympariston kartoituksen ja analyysin pohjalta valitaan
yksi haaste, johon pureudutaan kunnolla seka mietitdan kuinka haasteeseen voidaan

vastata.

"Toimintaympariston kartoituksen ja analyysin pohjalta nuoret valitsevat
kehittAmisprojektikseen nykyisten liikuntamahdollisuuksien
markkinoinnin. Elisa, Mari ja Aki ovat keksineet jarjestaa Tiimilla

tempauksen, jossa tuodaan esille paikkakunnan
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harrastusmahdollisuuksia. Moniammatillista yhteisty6ta hyvaksikayttaen

he aikovat pyytaa eri urheiluseuroja esittelemé&an toimintaansa.”

Tassa vaiheessa opasta on tartuttu ajankayton ja resurssien tarkeyteen. Oppaassa
painotetaan aiheen rajaamista ja pilkkomista palasiin, jotta kehittdmisaihe ei paisu
likaa. Tekemisen hauskuus ja mielenkiinnon yllapitaminen ovat myods

avainasemassa.

Puinti on arvioinnin vaihe. Toiminnan loppupuolella mietitd&n, miten toimittiin, olisiko

jotain voinut tehda toisin ja onko toiminnalle viel& mahdollisesti jatkoa luvassa.

"Petri ja llari ovat erittain ylpeitd omasta Tiimistaan. Hairibkayttaytyminen
loppui ja tempaus onnistui hienosti. Toiminnan edetessa he ovat
ymmartaneet oman panoksensa olevan arvokasta kehitysprojektin
onnistumisen kannalta. Petrin ja llarin tavoin koko muukin Tiimi tuntee
onnistuneensa hienosti, vaikka koko aika ei ole ollut vain ruusuilla

tanssimista.”

Esitetdan vaihtoehtoisia ja toiminnallisia tapoja arvioinnin toteuttamiseen. Tassakaan
vaiheessa ei saa unohtaa nuorten sitouttamista. Toiminnasta tulee tehda loppuun

saakka mieleista.

"Loppujuhlasta on kulunut puoli vuotta. Kehittamisprojektista on jaéanyt
pysyva jalki paikkakunnalle. Harrastajamaarat ovat nousussa ja nuorten
tietoisuus liikkuntamahdollisuuksista on kasvanut. Elli, Inkku, Elisa, Mari,
Leena, Sanna, Merja, Paula, Jouko, Aki, Petri ja llari tapaavat yha
saanndllisesti mukavan yhdessaolon merkeissa odottaen uusia

haasteita, joita toteuttaa Tiimin&.”

Viimeisessa tarinassa tuodaan esiin toiminnan paattyminen. Loppujuhla on selkeé ja
mukava paatos toiminnalle ja siita jaa hyva mieli kaikille. Tarkeinta ei ole toiminnan
lopputulos. Tarke&aa on toimintamallin hyddyntaminen ja sen kaytdn edistaminen eri

toimintaymparistoissa.
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Opas siséaltaa myos EI NAIN- osiot, joista ilmenee huonoin mahdollinen vaihtoehto

toiminnan kannalta.

"llmoitus kokoa A4, Times New Roman 10, rivivali 1, kirjakielta? El
NAIN".

Tarkoituksena on saada aikuiset kiinnittaméaan huomiota mielekkaaseen tekemiseen.
Toiminnan pdamaara on tehda asiat nuorten nakoisesti. Kirjakielella tehty ilmoitus
toiminnasta ei vetoa nuoriin.

”Aloitusinfo 15minuutin monologi pukutakki paalla? El NAIN.”

Pieni tutustuminen nuorisokulttuuriin ennen toiminnan aloittamista on paikallaan.

Liian asiallinen kokonaisuus antaa jaykan mielikuvan. Nuoria ei tarvitse pelotella.
"Tapaamisessa aikuiset asiantuntijoita, nuoret tyovalineita? ElI NAIN.”

Tapaamisissa kaikki ryhman jasenet ovat tasavertaisia Tiimiléisid. Toiminnassa on

kyse nuorten asiantuntijuudesta seka osallisuudesta, aikuiset ovat toiminnassa

mukana mahdollistaakseen sen.

"Aikuisten mielipiteiden pohjalta kirjoitettu asiakirja paperiversiona? El
NAIN.”

Aikuisten tulisi ohjata nuoria oikeaan suuntaan, mutta ei antaa valmista ohjeistusta.

Luovuus kunniaan.

"Tiimi paattdd menna sieltd, mista aita on matalin -> péaihteeton disco? El
NAIN.”

Jokainen kunta jarjestaa limudiskoja ilman erityista toimintaa. Liian helpot valinnat

syovat pohjan koko toiminnalta eika silloin voida kehittdd mitaan uutta.

"Kaunistellaan? EI NAIN”.
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Arvioinnin kannalta kaunistelu ei palvele ketdan osapuolista. Realistinen kuva

mahdollistaa toiminnan kehittdmisen jatkossa.

3.5 Oppaan hyotykaytto

Opas on tarkoitus antaa hyotykayttoon Terveys ry:lle Paa edelld- toimintamallin
koulutustilaisuuksiin. Oppaan on tarkoitus toimia myds tukena arjessa toimintamallin
parissa tydskenteleville aikuisille. Opas tulee olemaan julkisessa levityksessa ja sita
saa vapaasti kayttaa kuka tahansa. Tekemisen Meininki - toimintaopas aikuisille
siséltdd hyodyllisia toimintamenetelmia kaikenlaiseen nuorisotyéhdn. Nuorisotyd on
nuoren itsensa valitsemaa ja hyvaksymaa tukea, ohjausta ja palvelujen tarjontaa.
Nuorisotydn perustehtdva on mahdollistaa mielekas vapaa-aika. (Heinanen &
Tahvanainen 2009, 2.) Opasta painetaan paperiversioiksi Innostu! Innosta!-
hankkeen paatdsfoorumiin Tornioon Perapohjolan opistolle seka
yhteistydkumppaneille. Pd&asiassa opas toimii internet- versiona ja on sielta

tulostettavissa.
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4 AINEISTONKERUU

Valitsimme opinnaytetydémme tutkimusmenetelméksi laadullisen tutkimuksen, koska
koimme sen selkeimmaksi tavaksi saada lisdaineistoa oppaan tydstamista varten.
Kyselylomake teemahaastattelun muodossa oli selva valinta, silla meille riitti suuntaa
antava tieto. Kun halutaan kerata tietysta teemasta aineistoa, on teemahaastattelu
puolistrukturoituna vapaampi tapa kuin lomakehaastattelu ja se toimii
toiminnallisessa opinnaytetydssa hyvin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 63.) Aineistoa ei
varsinaisesti analysoida, koska tarkoituksena oli hankkia lisdmateriaalia produktiin
muilta hankepaikkakunnilta. Toiminnallisessa opinnaytetydssa aineistoa voi kayttaa

lahteena ilman varsinaista analysointia. (Mt., 64.)
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Kyselyn muotona kaytimme puolistrukturoitua kyselylomaketta (LIITE 2).
Kyselylomakkeisiin liitettiin saatekirje (LITE 1). Kyselyn avulla oli tarkoitus selvittaa
eri hankepaikkakuntien toimintamenetelmid hankkeen eri vaiheissa. Kyselylomake
etenee vaiheittain Tiimin, Tuuman, Toimen ja Puinnin kautta. Kyselylomakkeessa
kaytetyt vaiheiden termit ovat vanhoilla nimilla (ks. 2.1). Jokaisen toimintavaiheen

kuvaus sisaltyy kyselylomakkeeseen.

4.1 Tutkimuksen tarkastelu

Tutkimusaineiston tarkastelu aloitettiin elokuun lopulla 2010, jolloin aloitimme myds
produktin varsinaisen toteuttamisvaiheen. Kyselylomakkeet lahetettiin sahkopostilla
Poriin, Joutsenoon, Kuusamoon, Turkuun, Helsinkiin sek& Tornioon. Saimme
vastaukset Porin, Joutsenon, Kuusamon, Turun sek& Tornion paikallishankkeilta.
Edellisvuosien paikallishankkeista kyselyt l[ahetettiin Vammalaan, Haukiputaalle ja
lihin sek& Kuusankoskelle, joista Vammala oli ainoa, josta saimme vastauksen.

Vastauksia saimme 6/9, vastausprosentti oli siis noin 66,66%.

Aineiston tarkastelu toteutettiin lomake kerrallaan kirjaamalla ylos eri
toimintavaiheissa kaytetyt menetelmat. Oppaaseen kootut toimintamenetelméat on

valittu tarkoin laatukriteerein ja monipuolisuutta painottaen.

4.1.1 Tiimi

Viisi kuudesta (83,33%) kertoi kayttaneensa toiminnallisia keinoja.

"Draamakouluttaja kavi pitdmassa tutustumistunnin. Lisaksi olemme joka
kerta pitaneet "mita kuuluu?” kierroksen, jossa jokainen on saanut
muutaman minuutin kertoa "mit& hénelle kuuluu esim. koulussa,
harrastuksissa yms. elamasséa. Myos yhdessa tehty valipala on aina
innostavaa. Olemme my0s kayneet hohtokeilaamassa ja vierailulla

Yyterin hiekkarannalla ja Tampereella, Sark&dnniemessa.” (L1)
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Yhdella hankepaikkakunnalla ei oltu kaytetty toiminnallisia menetelmid ryhman

kokoamiseen.

"Ei kaytetty. Ryhma koottiin todella nopeasti. Paikallinen aikuistoimija
laittoi kutsun infotilaisuuteen koulun seinalle ja ilmeisesti jonnekin
muualle. Naiden kutsujen ja "puskaradion” avulla tilaisuuteen tuli joitakin
nuoria, osa heista vakituisia nuorisotalolla kavijoita, jotka muutenkin
sattuivat olemaan paikalla. Innostuneet nuoret pyysivat kavereitaankin
mukaan. Alun jalkeen tuli yksi aikuistoimija lisaa vahan foorumin jalkeen
ja sama tiimi on edelleen kasassa, 8 nuorta ja 4 aikuista seka

aluekoordinaattori.” (L4)

Kolmella paikallishankkeella (50%) oli ilmennyt ongelmia ryhnm&ahengen

muodostumisessa. Puolella ei ollut ongelmia.

"Nuorten kohdalla ei ole ollut ongelmaa, sitoutuminen ja osallistuminen
itse toimintaan on kiitettavaa. Aikuisten kohdalla sitoutuminen
satunnaista ja se vaikuttaa tiedottamiseen ja ajankohtaisten asioiden
eteenpainviemiseen. Johtuu varmaan siita, etta aikuisten osalta

toiminnan vastuu tuppaa jaada parin henkilon harteille.” (L5)

Ryhman yhteishenkeéa koko hankkeen ajan on yllapidetty mm. muodostamalla
leppoisa, kiireetdn ja vapaa ilmapiiri, jarjestamalléa puolen vuoden vélein jotain
ekstraa, toiminnallisia ryhmayttamisharjoituksia, yhteisia herkutteluhetkia, yhteisia

hassutteluharjoitteita seka avoimet keskustelut.

4.1.2 Tuuma

Moniammatillista yhteisty6ta on hyddyntényt viisi kuudesta (83,33%).

"Mukana on mm. kaupungin nuorisotoimesta nuorisosihteeri,

sosiaalitoimesta paihdetyontekijé, opetustoimesta lukion opo,
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seurakunnasta nuorisotyontekija, ammatillisesta oppilaitoksesta opot ja

asuntolanhoitaja. Nuorissa on eri alojen opiskelijoita.” (L2)

Yksi hankepaikkakunnista ei hyddyntanyt moniammatillista yhteisty6ta.

"Ei ainakaan viela tdssa vaiheessa. Monia eri ammattilaisia ja tahoja
haastateltiin ymparistbanalyysia varten, mutta en koe taméan olevan viela

moniammatillista yhteistyota.” (L4)

Materiaalin keraamisessa oli kaytetty monia eri tapoja. Kysely yldkoulussa ja
nuorisotilassa, paihdeilmididen kartoittaminen kadulla kavelemalld, seuraamalla
paikkoja jossa nuoret kokoontuu, osallistumalla eri tapahtumiin, paihdekysely seka
aineiden kirjoituttaminen normi viikkonlopusta ammatillisen oppilaitoksen ja lukion
opiskelijoille. Etsimalla artikkeleita ja tietoa lehdistd, internetista ja haastatteluilla/
kyselyilla oli myds keratty tietoa. Nuorten oma nékdkulma ja asiantuntemus, kartoitus
valokuvin, piirroksin ja SWOT- analyysin avulla oli koettu hyvaksi tiedonkeruutavaksi.
lImastobarometria ylakoululaisille, paihdetilastoja, kouluterveyskyselyd, oman
paikkakunnan faktatietoja ja Kansalaisten kaupunki- menetelmaa oli kaytetty.

Paperiversiona ymparistdanalyysin kertoi raportoineen viisi kuudesta (83,33%). Yksi
hankepaikkakunnista oli tehnyt paperiversion lisdksi powerpoint- esityksen, yksi
valokuvakollaasin seka pohjapiirustuksina. Yksi hankepaikkakunnista ei tehnyt
paperiversiota ollenkaan, vaan raportoi toimintaympariston kartoituksen ja analyysin

videotallenteena.

4.1.3 Toimi

Nelja kuudesta (66,66%) 16ysi keskeisimmat kehittdmistarpeet toimintaympariston
kartoituksen ja analyysin pohjalta, yksi oppilaille suunnatuilla kyselyilla ja
kehittamisideavihoilla, oppilaiden mielipiteilld, ja yksi hankepaikkakunta ei ollut

kyselyjen vastauspaivamaaradn mennessa edennyt hankkeen Toimi- vaiheeseen.
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Kehittamisprojektin aihe on valittu tydskentelemalla pienryhmissa vertailemalla
aineistoa, oman osaamisen ja mielenkiinnon pohjalta, halulla vaikuttaa aikuisten
asenteisiin, aiheen ajankohtaisuuden ja nakyvyyden kautta, stereotypioiden pohjalta

ja nuorilta itselta tulleen palautteen ja ideoiden perusteella.

4.1.4 Puinti

Ainoastaan yksi vastanneista oli edennyt paikallishankkeessaan Puinti- vaiheeseen.

Hankkeen arviointi oli toteutettu:

a. henkilokohtaisesti
"Ensimmaisessé hankkeessani hankeryhmalaiset kirjoittivat paivakirjaa;
mika oli hyvaa, mika matti. Suullinen palaute ja arviointi hankeryhmalta.”

b. rynmassa
"Kirjoitimme raportit projektista ja hankkeesta pienryhmissa ja taman
jalkeen yhdessa. Talla tavoin saatoimme keskustella koko raportin

kirjoittamisen ajan ja vaihtaa ajatuksia kesken kirjoitustyon.”

c. projektinne suunnittelun ja toteutuksen kohdalla?

"Arvioimme Vammalan projektin (paihteeton tapahtuma nuorille)
paatyttyd, mikd meni hyvin ja mika ei. Kerasimme kaikki lehtikirjoitukset,
pyysimme Kkirjallista palautetta osallistujilta tapahtumassa seka teimme

itsearviointia pitkin matkaa.”

d. kokonaisuudessaan?
"Kirjoitimme raportit projektista ja hankkeesta kokonaisuudessaan
yhdessa. Talla tavoin saatoimme keskustella koko raportin kirjoittamisen

ajan ja vaihtaa ajatuksia kesken kirjoitustyon.”
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Tassé vaiheessa kyselya haluttiin tietdd, kuinka paikallishanke on saatettu
paatokseen.

"Pidimme ryhm&né& omat lopettajais-hipat ja osallistuimme
Paatdsfoorumiin Kuusankoskella. Osa hankenuorista tuli mukaan
kummitoimintaan nykyisille hankkeille, joten heihin tulee pidettya vielakin

yhteytta.”

Paikallishankkeen toiminnasta jai jalki hankepaikkakunnalle:

"Sastamalassa jarjestetaan vuosittain banditapahtuma, joka on
paihteetdn. Sen jarjestaa Sastamalan kaupungin Nuorisopalvelut

yhdessa Nuorisovaltuuston kanssa.”

4.2 Tutkimuksen validiteetti ja reliabiliteetti

Tutkimuksen validiuden, eli luotettavuuden, takaavat tutkijat. Tutkimuksen validius
selittyy silla, etté produkti on tilaustyo ja aihe on tarkasti rajattu.
Toimintatutkimuksessa tutkijat seka tutkittavat nayttaytyvat tutkimuksen tekijoina.
Toimintatutkimuksessa tutkija voi kadottaa alkuperaisen perspektiivin samaistumalla
kohteeseen liiaksi, mutta se voi olla myos tutkimuksen onnistumisen edellytys, tallGin
tutkitusta toiminnasta tulee tutkimusta ja tutkimuksesta toimintaa. Tutkimuksen
luotettavuuden maarittelee se, kehittddko tutkimus tutkittavaa toimintaa. (Eskola &
Suoranta 2005, 222-224.)

Taman produktin eli oppaan luotettavuuden méaarittaé se, kehittddko opas Paa
edella- toimintamallin toiminnallisuutta seka Paa edella- koulutusta. Oppaan
lopullinen validius selvida tulevaisuudessa, kuitenkin tilattu tyoé on toteutettu
vaaditulla tavalla seka kyselylomakkeen saatekirje siséltaa kohdan, jossa kerrotaan
tuloksia kaytettavan ainoastaan tassa opinnaytetytssa ja Paa edella- toimintamallin
kehittdmisessa. Oppaan reliabiliteetti sdilyy niin kauan kuin toimintamalli sailyy
nykyisessd muodossaan ja opasta hyédynnetdaan Paa edella- koulutusten

yhteydessa.
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4.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen teon yhteydessa kasitelladn monia eri kysymyksia ja paatoksia.
Jokaisen paatoksen kohdalla tutkijan etiikka joutuu koetukselle. Eettisilla
kysymyksilla tarkoitetaan tutkimuslupaan liittyvia kysymyksia, kuten tutkittavien
vapaaehtoista suostumusta tutkimukseen ja tarpeellisten lupien selvittamista
viranomaisilta. Tutkimusaineiston keruuseen taytyy myaos kiinnittda huomiota,
tutkimusmateriaalia ei saa hankkia ilman lupaa. Tutkimus ei saa mydskaan ajaa
henkilokohtaista hyotya, jolloin syyllistytaan tutkimuskohteen hyvéaksikayttoon.
Tutkijan pitaad pyrkid olemaan jaavi tutkittavaa kohtaan, tutkijan vaikuttamista
tutkittavaan yhteis66n tulee tarkastella kriittisesti. Tiedottaminen on tarkeaa.
Tiedottaessa tulee ottaa huomioon realistinen informaatio seka tutkittaville etta
tutkimuksesta tiedottaessa. Oman tutkimuksen ongelmakohdat voi huomioida omaa
herkkyyttd huomioiden. (Eskola & Suoranta 2005, 52-59.)

Taman tutkimuksen kohdalla on tarkeaa huomioida etiikan kannalta molempien
tutkijoiden osuus. Toisten tutkijoiden tydpanosta ei tule vahatella. Tulosten kasittely
on tehtava totuudenmukaisesti, kaunistelematta ja huolellisesti. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2005, 27-28.)

5 POHDINTA

Kvalitatiivisen tutkimusmenetelméan kaytt6 tuki produktia ja teki tuotoksesta
merkityksellisen. Kyselyiden pohjalta selvinnyt vahainen toimintamenetelmien kaytt6
vahvisti oppaan tarpeellisuutta. Opas antaa vihjeita ja suuntaa Paa edella-
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toimintamallin toteuttamiseen. Opas sopii kaytettavaksi siella, missa nuorten kanssa
toimitaan jonkin epédkohdan korjaamiseksi.

Ryhmayttaminen toiminnallisin menetelmin tukee koheesiota. Tekemisen Meininki -
toimintaopas aikuisille edesauttaa konkreettista toimintaa Paa edella- toimintamallin
parissa. Oppaassa kaytetyissa toiminnallisissa menetelmissa on tilaa soveltaa, jotta
ryhman omannakainen toiminta olisi mahdollista seka menetelmat palvelisivat

ryhmaa parhaalla mahdollisella tavalla.

Opas on tehty ehkéisevan paihdetyon uudeksi tyovalineeksi nuorten osallisuuden
nakokulmasta. Tekemisen Meininki - toimintaopas aikuisille, kuten Paa edella-
toimintamallikin, on rajoja rikkova sek&a nuorten asiantuntijuutta korostava.
Yhteiskunnan muutoksen my6ta paihdevalistuksen vanhat kaavat eivat ole tehokkain
tapa edistaa paihteettomyytta seka terveellisia elamantapoja etenkaan nuorten
keskuudessa. Nuorten osallistamisella toimintaan seka uusien ajattelutapojen

mahdollistamisella saadaan parhaat tulokset taman paivan paihdevalistuksessa.

Oppaan todellista hy6tya voidaan tarkastella sen oltua kaytossa. Kaytannon
toteutukset ja kokemukset oppaan parissa toimineilta seké ulkopuolinen palaute
kertovat oppaan todellisen arvon. Arvoa mittaa myoés se, kuinka hyvin opas otetaan

vastaan ehkaisevan paihdetyon kentalla ja kuinka sitd hydédynnetaan myods muualla.

Sisallolliset tavoitteet saavutettiin. Tavoitteena oli luoda innostava, tiivis, selkea seka
helppolukuinen opas Paa edella- toimintamallista. Paatavoitteena oli selkeyttaa
toimintamallin neljan eri vaiheen parissa toimimista elavalla ja hauskalla tavalla.
Haluttiin tehd& erilainen opas, joka poikkeaisi useimmista asiatekstia sisaltavista
oppaista ihmislaheisemmalla otteella. Vaikka opas oli tilaustyo Terveys ry:lta, oli
toteutustyyli vapaa. Ulkoasulla tavoiteltiin nuorekasta ilmetta. Annoimme ulkoasun
toteuttamiseen vapaat kadet ilman tarkkaa ohjeistusta. Ulkoasun on toteuttanut
Teemu Haapa-aho. Mahdollisia jatkotutkimusaiheita voisi olla esimerkiksi kuinka
opasta on hyddynnetty ja millaisia tuloksia silla on saatu aikaan.

Opinnaytetyo toteutettiin tiiviilla aikataululla. Tiivis aikataulu johtui useasti

muuttuneesta opinnaytetyon aiheesta, muutokset tulivat Terveys ry:n taholta. Tiivis
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aikataulu sopi meille, silla tydskentelymme paineen alla on tehokasta ja hyvin
aikataulutettua. Hyva aikataulutus mahdollisti sen, etté pystyimme kirjoittamaan
kaikki opinnaytetyon osiot yhdessa seka pitamaan ennalta sovitut vapaapaivat,
huolimatta siitéd, ettd asumme eri kaupungeissa. Opinnaytetyon tiiviin aikataulun
vuoksi sokeuduimme ajoittain omalle tekstillemme; virheet oli vaikea huomata

tekstissa.

Tekemisen Meininki - toimintaopas aikuisille julkaistaan marraskuun 2010 aikana
Internetissa, ja sitd painetaan Innostu! Innosta!- hankkeen loppufoorumiin jaettavaksi
aikuistoimijoille. Opas tulee olemaan julkisessa levityksessé ja vapaasti
kaytettavissa, jotta siitd saataisiin maksimaalinen hyoty toimintamallille seka sen

tunnettuuden edistymiselle.

Toiminnallisen opinnaytetydn tekeminen opetti meille taitoa syvalliseen pohdintaan
seka tehokasta ajankayttod. Se myos kehitti meidan yhteistyotaitojamme ja
kaytannon sitomista teoriaan. Opimme myos kvalitatiivisen tutkimusmenetelman

hyodyntamista kyselylomakkeen luonnissa ja tarkastelussa.

Koemme olevamme oikeat henkil6t toteuttamaan Paa edella- toimintamallia
koskevan toimintaoppaan. Olemme itsekin nuoria, mutta samalla aikuistoimijoina
Innostu! Innostal- hankkeessa toteuttamassa toimintamallia kaytdnndssa. Olemme
voineet taten antaa itse oppaalle nuorekkaan nakokulman, ja siten vastanneet

tilaustarpeeseen.
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LITTEET

Liite 1: Saatekirje

Heil

Olemme kaksi Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisépedagogi-
opiskelijaa. Teemme opinnéytetyota Terveys ry:n hallinnoimasta Innostu!
Innosta!- hankkeesta. Olemme myo6s aikuistoimijoita Tornion
paikallishankkeessa. Opinnaytetydmme tarkoituksena on koota toimintaopas
Innostu! Innostal- hankkeessa kehitetysta Eliksi- toimintamallista yhteistydsséa
Terveys ry:n ja mainostoimisto Punkhelsinki Oy:n kanssa. Kyselylla haluamme

selvittaa eri hankepaikkakuntien toimintamenetelmia hankkeen eri vaiheissa.
Kyselyjen vastaukset tullaan kasittelemaan luottamuksellisesti, ja vastauksia
tullaan hyddyntamaan ainoastaan toiminnan kehittimisessa seka

opinnaytetydmme raportoinnissa.

Tiukan aikataulun vuoksi toivomme saavamme vastaukset teiltd 17.8.2010

mennessa!

lloisia vastaushetkia! ©

Aliisa Tikkala Minna Niskala

aliisa.tikkala@humak.edu minna.niskala@humak.edu




Liite 2: Kyselylomake

A. MEIKSI

= Keskitytaan toimivan ryhman kokoamiseen. Toimivan ryhman
edellytyksena on, ettda ryhméan jasenet ovat kiinnost uneita asiasta, jonka
parissa ryhméan on tarkoitus tydskennella. Yhteistoi minta tarjoaa kaikille
mahdollisuuden oppia uutta. Hyva yhteishenki syntyy yhdessa toimien,

toista kuunnellen, arvostaen ja kunnioittaen.

1. Kaytittekd ryhméan kokoamisessa toiminnallisia keinoja? Mita?

37

2. llmenikd ryhmahengen muodostumisessa ongelmia?
[]1Ei
[ 1 Kylla , millaisia?

(voitte jatkaa tarvittaessa paperin kaantépuolelle)

3. Milla tavoin yllapidatte ryhmanne yhteishenkea koko hankkeen ajan?
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B. ARKI
= Nimettydan toimintansa yhteiset tavoitteet, ryhma kartoittaa ja analysoi
toimintaymparistdaan. Se tarkastelee valitsemaansa iimiota ja sen

taustatekijoitd. Ne auttavat paremmin ymmartamaan
toimintaympariston erilaisia haasteita seké edesaut  tavat
terveydenedistamistoimia ja niissa tarvittavien kei nojen valintaa.

1. Onko/ Oliko paikallishankkeessanne moniammatillista yhteisty6ta?
[]Ei
[ ] Kylla , millaista?

2. Miten keraatte/ kerasitte ymparistdanalyysissa tarvittavan materiaalin?

(voitte jatkaa tarvittaessa

paperin kaantopuolelle)

3. Miten raportoitte ymparistéanalyysin?
[ ] Paperiversiona
[ ] Videotallenteena
[ ] Musiikkina
[ ] Valokuvakollaasina
[ ] Muulla tavoin, miten?

Jos ette ole viela siirtyneet seuraavaan vaiheeseen , paattyy kysely teidan
osaltanne tahan. Kiitamme vastauksistanne ja toivot ~ amme aurinkoista
kesda! ©
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C. PRAKSIS

= Ymparistbanalyysin kautta nousseet seikat aseteta  an
tarkeysjarjestykseen, jonka jalkeen niista valitaan yksi
kehittamisprojektin kohteeksi. Tarkeinta on tehda j otain sellaista, joka
syntyy ryhman tietotaidosta ja vastaa toimintaympar iston tarpeisiin.

1. Miten l@ysitte toimintaymparistonne keskeiset kehittdmistarpeet?

2. Miten valitsitte kehittamisprojektinne aiheen, miksi?

Jos ette ole viela siirtyneet seuraavaan vaiheeseen , paattyy kysely teidan
osaltanne tahan. Kiitamme vastauksistanne ja toivot amme aurinkoista
kesaa! ©
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D. NAKY

= Viimeisessa vaiheessa arvioidaan saavutettuja tav  oitteita sekd koko
prosessia. Arviointi perustuu keskeisiltd osin ryhm an jasenten
tekemaan itsearviointiin ja oppimiskokemuksiin. Arv iointi kuuluu
kaikille heille, joita kasiteltdva asiakokonaisuus jollakin tavoin
koskettaa.

1. Miten toteutitte hankkeen arvioinnin...

. henkil6kohtaisesti?

. ryhmassa?

projektinne suunnittelun ja toteutuksen kohdalla??

. kokonaisuudessaan?

Kuinka teidan paikallishankkeenne saatettiin paatokseen?

Jaiko toiminnastanne jalki hankepaikkakunnalle?
[]Ei
[ ] Kylla. Miten olette edesauttaneet em. asiaa?




Kiitamme vastauksistanne! Aurinkoista kesaal

©
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