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Opinndytetyd késittelee ddnekoskelaisten nuorten ajatuksia yrittdjyydestd. Yritystoiminnalla on yhteis-
kunnassamme keskeinen rooli ja nuoria halutaan kannustaa yrittdjyyteen nuorisotysttomyyden ollessa
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yrittdjyyteen sekd millaisina vaiheina yritystoiminnan aloittaminen ja lopettaminen ndyttdytyvit nuorten
kohdalla. Liséksi késittelyssd on nuorten suhtautumista yleisemmin tyontekoon. Tyd avaa myos ny-
kynuorten arvomaailmaa, koska yrittdjyysmietteet heijastavat nuorten arvoja.

Tyon empiirinen osa on toteutettu eldytymismenetelmdd hyoddyntden. Eldytymismenetelmiéssd tutkija
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Analyysi toteutettiin etsimilld nuorten tarinoista nousevia teemoja. Kun nuoret ajattelevat yrittdjyytta
ammattina, pitdvét he sitd vaativana, mutta antoisana tapana hankkia elanto. Nuoret korostavat yritta-
jyyden haastavuutta, vapautta, ihmisldheisyyttd sekd tyon stressaavuutta. Piirteet, joilla nuoret kuvaavat
yrittdjad, ovat johdettavissa suoraan ndistd asioista. Lisdksi nuorten mukaan yrittajalla tulisi olla rohkeut-
ta kohdata uusia asioita.

Nuoret nikevit yhteiskunnallisen tilanteen ja muutosten vaikuttavan yritystoimintaan. Laman uskotaan
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perustaa kuntaan, jossa ei ole kysyntdd. Nuoret luottavat enemmain yritysten tarjoamiin palveluihin kuin
kunnallisiin palveluihin.

Nuorten suhtautuminen yrittdjyyteen on pddasiassa varsin positiivinen. Kun nuoret miettivat seikkoja,
jotka ajavat yritystoiminnan lopettamiseen, esiin nousee ldhinna asioita, joihin yrittdja itse ei pysty vai-
kuttamaan. N4itd ovat esimerkiksi yhteiskunnalliset muutokset. Jotta yrittdjanéd jaksaa, ei nuorten mu-
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1 JOHDANTO

Yritystoiminnalla ndhdédédn olevan yhteiskunnassamme keskeinen rooli. Se tuottaa
pddosan yhteiskunnassa tarjottavasta tavarasta ja palveluista. Yritykset synnyttdvéit
yhteiskuntaan tyopaikkoja, maksavat veroja, kdyvit ulkomaankauppaa ja edistivit
yhteiskunnallista kehitystd muun muassa tarjoamalla kuluttajille uusia teknisié ratkai-

suja. (Alikoski, Viitasalo & Koponen 2009, 9.)

Korkea nuorisotyottomyysaste on yhteiskuntamme huolenaiheena tilld hetkelld ja
sithen etsitdin ratkaisua jatkuvasti. Yrittdjyyden ajatellaankin olevan yksi lddke kysei-
seen ongelmaan. Nuoria halutaan kannustaa yrittdjyyteen ja yrittdjdmédiseen asentee-
seen eldmaissd. Tyontekijoilta odotetaan monissa organisaatioissa yrittdjimaistd asen-
netta, olivatpa he missd asemassa tahansa ja yrittdjiméiisen asenteen uskotaan auttavan
myo6s henkilokohtaisten asioiden jérjestelemisessd. Yrittdjyyteen kannustamisella us-
kotaan siis olevan monipuoliset vaikutukset niin yksilon elimén kannalta kuin yhteis-

kunnankin kannalta.

Yrittdjyyskasvatus onkin téilld hetkelld taloudellisen taantuman myotéd ja nuorityotto-
myystilanteen vuoksi pinnalla oleva aihe. Sen uskotaan olevan yksi keino tilanteen
parantamiseksi ja auttavan ennaltachkdisemisessd, jottei yhteiskuntamme ajautuisi
tamén hetkisen kaltaiseen tilanteeseen yhtd herkésti tulevaisuudessa. Nuoria halutaan
kannustaa yrittdjyyteen ja nuorten asenteiden toivotaan muuttuvan yrittdjyyttd kohtaan
positiivisemmiksi. Yrittdjyyskasvatusta pidetdin tdrkednd yhteiskunnan tulevaisuuden

kannalta.

Teen opinniytetyoni Uuden Ainekosken 4H-yhdistykselle ja aiheenani ovat Aiinekos-
kelaisten nuorten yrittdjyysmietteet. 4H-Yhdistykselld on valtakunnallisesti pitkdt pe-
rinteet nuorten kannustamisessa yrittdjyyteen. Nyt yrittdjyyskasvatukseen on tartuttu
jarjestossa entistd konkreettisemmin. 4H-Yhdistykset jarjestaviat ympari maata 13—28-
vuotiaille nuorille yrittdjyyskursseja, jonka pohjalta nuorten on mahdollista perustaa
oma ja oikea 4H-yritys ja keridtd kokemuksia yrittdjyydestd. Nuorten yritykset ovat
pienid, mutta sen kautta on oiva mahdollisuus ndhdi, millaista on toimia yrittdjani ja

mitéd kaikkea siihen liittyy.
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Titd yritystoimintaa kiiynnistelee nyt myos Uuden Ainekosken 4H-Yhdistys. Opin-
niytetyOni tavoitteena on antaa yhdistyksen kidyttoon perustietoa tietoa siitd, millaisia
késityksid paikkakunnan nuorilla on yrittdjyydestd. En ole rajannut tutkimustehtdviini
sen tarkemmin kuin kysymykseen miti Adinekoskelaiset nuoret ajattelevat yrittijyy-
destd. Tama varsin véljd tutkimuskysymys sopii teemaani hyvin, koska tarkoituksena-
ni ei ole ollut nostaa esiin ennakkokdsityksid nuorten mietteistd vaan 10ytda yrittdjyy-
teen liittyvid asioita, joita nuoret nostavat esiin. Viljdd tutkimuskysymyksen asettelua

tukee myos eldytymismenetelméa tutkimusmenetelminéni.

Teoriaosuudessani kisittelen nuorten suhtautumista yrittdjyyteen aikaisempien tutki-
muksien valossa. Pureudun niin nuorten yleiseen suhtautumiseen, nuorten nikemyk-
siin mahdollisuudesta toimia itse yrittdjand sekd kdytdnnon osoittamiin tietoihin siité,
millaisia nuorten yrittdjien yritysvaiheet ovat. Yrittdjyyteen liittyvit kiintedsti arvot.
Niinpi tuon esiin teoriaosuudessani myds nykynuorten arvoja ja sitd kuinka nuorten

arvomaailma syntyy. Avaan myos tarkeimpid tyohoni liittyvid késitteitd.

Vaikka aiheeni on télld hetkelld myos yhteiskunnallisesti esilld ja ajankohtainen, yrit-
tdjyys on teema, joka on kiehtonut minua jo pitemmin aikaa. Yrittdjyydessd on jotain
miki kiinnostaa. En ole koskaan sulkenut pois ajatusta siitd, ettd hankkisin itse joskus
elantoni yrittdjand. Lisdksi olen pddssyt seuraamaan yhdenlaista nuoren yrittdjén tari-
naa hyvinkin ldheltd viimeisien vuosien aikana. Poikaystdvilldni on oma toiminimi ja
sen myotd niin yrittdjyyden hyvit kuin huonot puolet ovat tulleet varsin tutuiksi. Vii-
me kesind péddsin kokeilemaan yrittdjyyttd myos itse. Perustimme pienen mansikkati-
lan ja sen kautta tulin ndhneeksi miten itse sopisin yrittdjdksi. Nuorten yrittdjyyteen
liittyvédn aiheen valikoiminen opinnéytetyoksi oli siis perusteltua kohdaltani monin eri

tavoin.

2 NUORET JA YRITTAJYYS

Tissd luvussa késitelldédn yrittdjyyteen liittyvid késitteitd ja nuorten suhtautumista yrit-
tdjyyteen aikaisempien tutkimuksien kautta. Kappale esittelee nuorten ajatuksia yritté-
jyydestd sekd sitd millaisina yrittdjyyden eri vaiheet nayttaytyvét nuorilla yrittdjilla.

Kisittelyssd ovat myOs nuorten mietteet yleisemmin tyotd kohtaan.



2.1 Yrittaja ja yrittidjyys

Yrittdjd on henkild, joka harjoittaa liiketoimintaa valitsemallaan yritysmuodolla. Yrit-
tdjd on yrityksensd omistaja. Hantd kutsutaan silloin yksityisyrittdjdksi tai omista-
jayrittdjdksi. Omistajayrittdjdn palkansaajasta erottaa se, ettd yrittdjin ammattiin liittyy
aina itsendinen paditoksenteko ja riski. Lisdksi yrittdjd tavoittelee taloudellista menes-

tysté eli voittoa. (Kallio 1996, 12.)

Koiranen ja Peltonen (1995, 34) méidrittavét yrittdjdn perusulottuvuuksiksi itsendisen
kehittdjdn ja toimijan, moraalisen kumppanin, sinnikkifin uurastajan ja yritysjohtajan.

Niitd piirteitd yrittdjan pitdisi vahvistaa sisdisessd toiminnassaan.

Kallio (1996, 11) toteaa yrittimisen olevan kidytinnon tyotd. Hinen mukaansa yrittdji
tarvitsee kovaa teoreettista tietoa sekd pehmedd kdytdnnon taitoa ja luovuutta asiakas-

suhteissa tai uusien tuotteiden, tuotantomenetelmien ja markkinoiden kehittimisessa.

Yrittdjdn tyd on yrityksensd kannattavuuden, vakavaraisuuden ja maksuvalmiuden
sdilyttdmisti, varmistamista ja kehittdmistd. Tyon tavoitteena on liikeidean hankkimi-
nen ja asiakassuhteiden sidilyttaminen. Yrittdjd pyrkii tuomaan markkinoille sellaisia
tuotteita ja palveluja, jotka tarjoavat ylivoimaisen edun tai ratkaisun asiakkaan ongel-
miin. Asiakkaiden hankkiminen ja asiakassuhteiden sdilyttiminen ohjaavat yrittdjin
tyotd. Toimintaympiriston jatkuvan muutoksen vuoksi yrittdjdn tulee kehittdid voima-

varojaan, ammattitaitoaan sekd suuntautumistaan. (Kallio, 1996 33.)

Yrittdjyyden katsotaan olevan yhden ihmisen tai ihmisryhmin osoittamaa uutteruutta
ja luovuutta. Se nédkyy taloudellisena ja muuna toimeliaisuutena. Yrittdjyys parantaa
elintasoa luomalla ty6td sekd tuottamalla hyodykkeité ja palveluja. Yrittdjyyden avulla
voidaan synnyttdd ja jalostaa sekd yksilon ettd yhteiskunnan hyvinvointia. (Koiranen

& Peltonen 1995, 10.)

Yrittdjyydelle nimetddn kaksi keskeisintd ominaispiirrettd. Ensimmaiseksi yrittdjyys
on ajattelu-, toiminta-, ja suhtautumistapa, joka saa omat ja yhteisén voimavarat toi-
mimaan. Toiseksi yrittdjyys on tavoitteellista ja omavastuista itsensd johtamis-

ta.(Koiranen & Peltonen 1995, 9.)



Yrittdmisen perusideaksi médritetddn sellaisten tuotteiden, palvelujen ja niihin liittyvi-
en ratkaisujen, elimyksien tai etujen tuottaminen sekd markkinointi, ettd asiakas on
tyytyvdinen. Asiakas maksaa tuotteesta tai palvelusta. Maksun pitdi kattaa kaikki yrit-
tdjélle koituvat kustannukset toiminnasta. Liséksi yrittdjdlle taytyy jddda voittoa. (Kal-

lio 1996,11.)

Koiranen ja Peltonen(1995, 32) nimedvit yrittdjyyden perusulottuvuuksiksi tyohon
sitoutumisen ja tarmokkuuden, taloudelliset arvot ja tulokset, opportunismin ja inno-

vatiivisuuden, voitonnéldn sekd palveluhenkisyyden.

2.2 Ulkoinen ja sisdinen yrittijyys

Ulkoinen yrittdjyys on omistajayrittdjyyttd eli omaa yritystoimintaa. Sisdiselld yritté-
jyydelld taas tarkoitetaan ihmisen yrittdjimdistd toimintaa. (Koiranen & Peltonen
1995, 10.) Sisdinen yrittdjyys voi pdistd ilmenemédn nikyvédni yrittdjyystoimintana
eli ulkoisena yrittdjyytend, mutta sisdisesti yrittdjamdisen ihmisen ei tarvitse olla am-

mattinimikkeeltdén yrittdja (Luukkainen & Wuorinen 1995,12).

Persoonaan, jonka voidaan todeta olevan sisdisesti yrittdja, liitetddn yritystoimintaan
kuuluvia piirteitd. Luukkaisen ja Wuorisen (2002, 12—-14) mukaan sisdinen yrittdjyys
liittyy henkilon asenteisiin itsediin, ympdristodin ja tyotddn kohtaan. Sisdinen yrittd-
jyys ndhdddn myos yrittdjyytend minkd tahansa tyOyhteison jdsenenid omistajana tai
palkollisena ja sitd voi osoittaa kuka tahansa lapsesta vanhukseen (Koiranen & Pelto-

nen 1995, 10).

Sisdiseen yrittdjyyteen katsotaan kuuluvaksi omatoimisuus, aktiivisuus, sitoutuminen,
itseohjautuvuus, eliménikdinen oppiminen, sopeutumiskyky, hyvi tyon hallinta, eri-
laiset taidot ja valmiudet, hyvid tyoviihtyvyys, tuloksellisuus ja tavoitteellinen toimin-
ta, vastuu, rohkeus, uskallus, pddmaiiritietoisuus sekd vahva itsetunto. Tdma tiivisti-
en tarkoittaa siis sitd, ettd yrittelidadlld ihmiselld on tarve suoriutua itsendisesti ja oma-

aloitteisesti tehtivistdin. (Luukkainen & Wuorinen 1995, 14.)

Yrittdjaméinen henkild pystyy my0s suunnittelemaan oman tulevaisuutensa. Téllainen

henkil6 kykenee muodostamaan vaihtoehdot, joita hinelld on tulevaisuuden varalle
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sekd loytdmiddn keinot, jotta tavoitteisiin péaastdisiin.(Luukkainen & Wuorinen

1995,12.)

2.3 Nuorten ajatuksia yrittijyydesta

Vuoden 2004 nuorisobarometrissd késitellddn nuoria ja yrittdjyyttd. Nuorisobaromet-
rin tarkoituksena on keriti luotettavaa tietoa nuorten yhteiskunnallisista asenteista, ja
se pohjautuu yleiseen yhteiskunnalliseen keskusteluun. Barometrisséd haastateltiin jou-

lukuussa 2003 puhelimitse 1820 nuorta, jotka olivat idltddn 15-29 -vuotiaita.

Barometrin perusteella nuorten asenne yrittdjyyttd kohtaan on suhteellisen arvostava.
Nuoret pitdvit yrittdjyyttd tuottavana, mutta vaativana toimintana. Tutkimukseen osal-
listuneista nuorista 11 prosenttia suunnittelee enemman tai vahemmén vakavasti yri-
tyksen perustamista ldhiaikoina. Kun yrityksen perustamisaikeita kysytddn niin, ettd
perustaminen tapahtuisi kauempana tulevaisuudessa kasvaa yrittdjdksi ryhtymisen
halukkuus jo 24:4n prosenttiin. Vain reilu kymmenes on sitd mielti, ettei rupeaisi yrit-
tdjaksi missddn olosuhteissa. Niin ollen melko suuressa osassa nuorisoa eldd baromet-
rin tulosten mukaan ajatus mahdollisuudesta ryhtyd jonain pidivind itse yrittdjaksi.
Kiyko ajatus koskaan toteen riippunee olosuhteista. (Myllyniemi 2004, 26.) Varsinai-
set perustamisaikeet ovat kuitenkin huipussaan 25 ikdvuoden paikkeilla eli melko nuo-
rena. Kolmeenkymmeneen ikdvuoteen mennessd aikomuksista suurin osa katoaa.

(Rouvinen ja Viidnédnen 2004, 66.)

Myllyniemen (2004, 26) mukaan nuorten naisten ja miesten asenteet yrittdjyyttd koh-
taan eroavat selkedsti. Naiset suhtautuvat yrittdjyyteen epidilevdisemmin. Naisilla pe-
rustamisaikomusten todennikdisyys on puolta pienempi ja mikéli naisella on lapsia,
laskee todenndkoisyys entisestddn. Miehilld taas on havaittavissa perustamisaikomus-

ten lisddntymistd omien lasten myotd. (Rouvinen & Vidnidnen 2004, 62.)

Nuoret, joiden ldhipiirissd on yrittdjid, suunnittelevat huomattavasti muita useammin
vakavasti oman yrityksen perustamista sekd suhtautuvat yrittdjyyteen muita myontei-
semmin. Barometrin mukaan 19 prosenttia yrittdjien puolisoista tai seurustelukump-
paneista suunnittelee enemman tai vihemmaén vakavasti yrityksen perustamista ja yrit-
tdjien lapsista 17 prosentilla on samankaltaisia ajatuksia. Jos kukaan ldhiomaisista ei

ole yrittdjd, osuus jdd kahdeksaan prosenttiin.(Myllyniemi 2004, 28-29.)



Lukiota parhaillaan kidyvilld nidyttdisi olevan vihemmin perustamisaikeita. Kuitenkin
toisen asteen tutkinnon suorittaneilla on keskiméirdistd todenndkdisemmin yrityksen
perustamisaikeita. Ammattikorkeakoulu- ja yliopisto- tai korkeakoulututkinnon suorit-
taneet eivit perustamisaikomusten suhteen merkittavisti poikkea toisistaan. Myoskédéin
opiskelevien ja jo tutkinnon suorittaneiden perustamisaikomukset eivit poikkea toisis-

taan. (Rouvinen & Viininen 2004, 61-67.)

Koulutuksen myoti yrittdjyyshalut ndyttdisivat kuitenkin laskevan. Télle nimetddnkin
useita mahdollisia selityksid kuten sen, ettd palkkatyo tarjoaa paremman tuoton koulu-
tukselle, muodolliseen koulutukseen hakeutuu todenndkodisemmin henkilditd, jotka
luonteeltaan ja kyvyiltdan eivit alun perinkdidn ole yrittdjahenkisid tai jostain syystd
koulutusjérjestelmd tappaa halun yrittdjaksi ryhtymiseen. (Rouvinen & Viidnidnen

2004, 61-67.)

Myos luonteenpiirteet ndyttdisivét vaikuttavan sithen miten nuori kokee yrittdjyyden.
Epdvarmuutta ja turvattomuutta kokevilla on hieman ylldttien todenndkdisemmin pe-
rustamisaikomuksia. Voi olla, ettd epavarmuus liittyykin juuri yrittdjdksi ryhtymiseen
tai siihen, ettd suurempaa epdvarmuutta kokevat voivat yksinkertaisesti olla muita
valppaampia ja havaitsevat siksi paremmin myos uusia liiketoimintamahdollisuuksia.
Yritystd suunnittelevat erottuvat myos niin, ettd he tavoittelevat menestystd, uskovat
itseensid, hakevat jinnitystd ja suhtautuvat kyynisesti koulutuksen merkitykseen tyo-
elamidssd. Henkiloilld, jotka taas pitdvit ympéristdon, tasa-arvoon ja ihmisoikeuksiin
liittyvid asioita tidrkeind, on todennikoisesti vihemmén perustamisaikomuksia. (Rou-

vinen & Viidnidnen 2004, 61-62, 65.)

2.4 Yrittajyysmotiivit

Tyo6- ja elinkeinoministerion julkaisussa Yrittdjyys valintana tyouran eri vaiheissa —
tarkastelussa nuoret ja ikdintyneet kisitelldin yrittdjyyttd yksilon tyouran osana erityi-
sesti nuorten ja ikddntyneiden keskuudessa. Tutkimuksen aineisto koostuu useista eri
kohdejoukkoihin suunnatuista kyselytutkimusaineistoista sekd laajasta tilastokeskuk-
sen tyossdkdynnin pitkittdistilastosta vuosilta 1992-2004. Seuraavassa nostan esiin

nuorten kohdalla tehtyjd havaintoja muun muassa timén tutkimuksen pohjalta. Tutki-
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muksessa nuorilla tarkoitetaan 18-29-vuotiaita. (Akola, Heinonen, Kovalainen & Su-

vanto 2008, 16.)

Teoksessa tarkastellaan Freelance-journalistien, kdédntdjien ja tulkkien seké starttirahaa
saaneiden yrittdjien syitd yrittdjdksi ryhtymiselle. Nami kolme ryhmii antavat katta-

van otoksen nuorten perusteluja yrittdjduralle.

Nuoret Freelance-journalistiyrittdjit ovat kokeneet, ettd yrittdjyys on yleisin tapa tyol-
listyd alalle, koska palkkatyosuhteita ei ole juuri tarjolla. Noin neljdnnes kokee my®os,
ettd yrittdjdksi ryhtyminen on tarjonnut joustavan ratkaisun perhetilanteeseen. Yritté-
jyys nihdédédn kuitenkin hyvéni ratkaisuna myos myohempien eldminvaiheiden kan-

nalta. (Akola, Heinonen, Kovalainen & Suvanto 2008, 42—43.)

Nuorena yrittdjiksi ryhtyneistid kaddntdjistd ja tulkeista yli puolet on kokenut yrittdjyy-
den tai ammatinharjoittamisen olevan tyypillisin tapa tyollistyd omalla alallaan kuten
freelance-journalistitkin. Yrittdjyys ndyttdytyy kiddntdjille ja tulkeille myods houkutte-
levana liiketoimintamahdollisuuden hyodyntdmisend. Lisdksi yrittdjyys ndhdédan var-
teenotettavana keinona elannonhankkimiseen ja luontevaksi askeleeksi urakehitykses-
sd. Starttirahaa saaneilla nuorilla yrittdjilla on taas ollut halu luoda oma tydpaikka,
mutta heitd houkutteli yrittdjiksi myos yrittdjin itsendisyys ja vapaus sekd itsensi to-

teuttamisen halu. (Akola, Hoinonen, Kovalainen & Suvanto 2008,44- 45.)

Komulainen, Rity ja Korhonen (2008, 183) erottelevat, nuorten ndkemykset yrittad-
jyysmotiiveista kahteen eri ryhmidn. Ensimmdiisen ryhmin muodostavat nuorten mie-
lipiteet, joiden mukaan yrittdjyyden tirkein motiivi ei ole eikd saa olla taloudellinen
menestys. Rahaa tirkedmmiksi asioiksi nousivat arkiset asiat kuten vastuunkanto

omasta tyostd, valinnoista ja itsensi toteuttamisesta.

Toisessa ryhmisséd yritys kuvattiin kasvua ja kehitystéd tavoittelevaksi instituutioksi.
Nuoret loivat kuvan aluksi pienesti yrityksestd, joka oli liikeidealtaan toimiva ja yrit-
tdjyyden neuvokkuuden ja lahjakkuuden ansiosta menestyi, tuotti taloudellista voittoa
ja mainetta yrittdjdlle. Nuorten késityksen yrittdjyydestd ja sen motiiveista jakautuivat
ndihin kahteen ryhméin melko selkedsti sukupuolen mukaan. Tytot samaistuvat hel-
pommin ensimmadisen ryhmén yrittdjyyteen, kun pojat mieltdvit omakseen toisen

ryhmén mukaisen yrittdjyyden. ( Komulainen, Rty & Korhonen 2008, 183.)



2.5 Yrittajéiksi ryhtyminen ja yrittijyydesti luopuminen

Komulainen, Réty ja Korhonen (2008, 176—178) analysoivat yrittdjdminuutta ja sithen
kytkeytyvid sukupuoli- ja luokkaeroja yhdeksdsluokkalaisten vuonna 2006 tuottamien
tarinoiden pohjalta. Aineistona toimivat tarinat ovat osallistuneet Yritys Hyva! — kir-
joituskilpailuun. Nostan seuraavaksi esiin tutkimuksen pohjalta tyttdjen ja poikien
yleisimpid ajatuksia yritysideoistaan. Kappale késittelee myos yrittdjdksi ryhtymisen
syitd sekd yrittdjaksi siirtymistd ja yrittdjyydestd luopumista tyo- ja elinkeinoministe-
rion julkaisun Yrittdjyys valintana tyOuran eri vaiheissa — tarkastelussa nuoret ja

ikddntyneet pohjalta.

Tytot haaveilevat perustavansa yrityksid, jotka perustuvat perinteisiin kotitdihin. Hei-
din ideansa vaativat vihdistd taloudellista pddomaa ja liiketoiminta on pienimuotoista.
Suosituimmat alat, joilla tytot kuvittelevat toimivansa yrittdjind, ovat kahvila- ja ravin-
tola-ala, eldinten hoiva ja kasvatus sekid lasten, nuorten ja vanhusten hoiva. Talloin
tyohon kannustavana tekijdnd néhdddn tyostd saatava nautinto. Jos tytot hakivat yri-
tystoiminnallaan menestystd, miki on varsin harvinaista, he kuvittelevat itsensi hotel-

linjohtajaksi tai sisustussuunnittelijaksi. (Komulainen, Réty & Korhonen 2008, 185.)

Poikien suunnittelemat liikeideat suuntautuvat taas kodin ulkopuolisiin eldaminaluei-
siin. Heiddn kuvitelmissaan yrittdjdt toimivat tekniikan ja teollisuuden aloilla sekd
rakennusalalla. My0s erilaiset urheiluun ja informaatioteknologiaan liittyvit vapaa-
ajanpalvelut olivat suosittuja liikeideoita poikien keskuudessa. Pojat tuovat esiin myos
mahdollisuuden perustaa autokorjaamo tai puusepidnverstas. (Komulainen, Rity &

Korhonen 2008, 185.)

Yrittdjdksi ryhtymiseen vaikuttaa useampi kuin yksi syy. Nuorten yrittdjaksi ryhtymi-
nen on todennikdisesti suurelta osin mahdollisuusperusteista eli yrittdjyys houkuttaa
ja yksilolld on halu perustaa yritys. Yrittdjdnd toimeentulonhankkiminen on nuorille
aikaisempaa viettelevimpi vaihtoehto siirtyd tyomarkkinoille itsendisyyden sdilymisen

vuoksi. (Akola, Heinonen, Kovalainen, Suvanto 2008, 41-42.)

Yrittdjiksi siirrytddn péddasiassa yksityiseltd sektorilta. Yhdeksdn kymmenestd yrittéi-

jastd niin nuorten kuin muidenkin ikdryhmien kohdalla tulee yksityiseltd sektorilta.
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Yli puolet nuorena yrittdjiksi siirtyneistd oli myos pddasiallisesti tyossd vuonna 2004.
Pysyvid tyosuhdetta yleisempédd on ollut siirtyd madridaikaisesta tyosuhteesta yrittéd-
jédksi tai ammatinharjoittajaksi. Tyottomyydestd yrittdjdksi ryhtyminen on vihentynyt.
Noin joka kymmenes aloittaa yrittdjand paatoimisen opiskelun jdlkeen. Vuonna 2004

aloittavista nuorista yrittdjistd naisia oli 40 prosenttia. (Akola, Heinonen, Kovalainen,

Suvanto 2008, 34-35.)

Korkeakoulutettujen kohdalla yrittdjyys kidynnistyy péddasiassa ryhtymélld ammatin-
harjoittajiksi eli nuori aloittaa yrittimisen myymalld palveluitaan yksityisesti. Joka
kymmenennen nuoren yrittdjdn ura alkaa perheyrityksen sukupolvenvaihdoksen myo-
td. Myohemmin eldmaissi tillainen siirtymé on harvinainen.(Akola, Heinonen, Kova-

lainen, Suvanto 2008, 37.)

Nuoret nédyttdisivit harkitsevan vihiten verrattuna muihin ikdryhmiin ennen lopullisen
paitoksen tekemistd yrittdjdksi ryhtymisestd. Luonnollisesti nuorilla on myds muita
ikdryhmid vdhemmaén alakohtaista tyokokemusta yritystd aloitettaessa. Vanhempiin
verrattuna nuorena yrityksen perustavalle ei ole yrittdjadkokemustakaan kerinnyt ker-

tymaiin. (Akola, Heinonen, Kovalainen, Suvanto 2008, 39—40.)

Yrittdjiksi ryhtyneet nuoret ovat padosin tyytyvéisia yrittdjduran valintaan ja heilld on
positiivisia kokemuksia yrittdjyydestd. Yrittdjyyttd pidetddn erilaisena kuin palkkatyo
ja eroista korostuvat yrittdjdn tyon palkitsevuus, itsendisyys, omat vaikutusmahdolli-
suudet ja itsensd toteuttaminen. Toimeentulon epdvarmuudessa ja vapaa-ajan miiris-
sd el ndhdd merkittdvid eroja palkkatyon ja yrittdjyyden vililld, vaikka niistd paljon
puhutaan. (Akola, Heinonen, Kovalainen & Suvanto 2008,

85-88.)

Suurin osa yrittdjanuorista nikee itsensa tulevaisuudessakin yrittdjdnd. Ne nuoret, jot-
ka uskovat olevansa palkkatyoldisend, arvelevat kuitenkin toimivansa myds sivutoimi-
sena yrittdjdnd. Yrittdjyys voikin olla nuorelle reitti tydelaméédn. Iin ja kontaktien
karttuessa kdsitys omasta alasta voi muuttua ja palkkatyé nidhddédn varteenotettavana
vaihtoehtona. Nuorilla yrittdjilld on kuitenkin ikddntyneitd yrittdjid enemmain haluja
kasvattaa yritystoimintaansa, vaikka nuorten usko omiin yrittdjakykyihin on heikointa
muihin ikdryhmiin verrattuna. Kokemus tuo varmuutta ja luottamusta omaan osaami-

seen. (Akola, Heinonen, Kovalainen & Suvanto 2008,92-93.)
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Alle 30-vuotiaiden keskuudessa yrittdjyydestd luopuneita on noin 0,3 prosenttia iki-
ryhméé kohden. Tutkimuksen tarkastelujaksolla luopuneiden yrittdjien mééird on ollut
laskemaan péin koko viestossd. Koska miehet ovat useammin yrittdjid, myos miehet
luopuvat naisia useammin yrittdjyydestd. Nuorten naisten luopuminen on kuitenkin
lisdéntynyt vuosien 1994 ja 2004 vililld ldhes kymmenykselld. (Akola, Heinonen,
Kovalainen & Suvanto 2008,47-48.)

Luopuneista nuorista suurimmalla osalla on keskiasteen tutkinto. Yleinen koulutustaso
nousee ammattikorkeakoulututkintojen yleistyttyd. Kouluttamattomien luopuneiden
nuorten yrittdjien médrd onkin kasvanut. Voidaan siis paitelld, ettd yrittdjyys ei ole
endd kouluttamattoman vieston uravaihtoehto samalla tapaa kuin aiemmin, vaan ny-
kyédédn yrittdjdksi ryhtyvi tarvitsee itselleen koulutuksen. Yrittdjyydestd luovuttuaan
yleisin vaihtoehto nuorille on siirtyd palkansaajaksi ja toiseksi yleisin aloittaa opiske-

lut. (Akola, Heinonen, Kovalainen & Suvanto 2008,48-50.)

Yrittdjyyden riskeiksi eli mahdollisiksi lopettamisen syiksi nuoret nimedvit elimén
haavoittuvuuteen liittyvid asioita sekd markkinavoimiin liittyvid tekijoitd. Naitd ovat
esimerkiksi yrittdjdn tai hdnen ldheisensd sairastuminen, uupumus ja alkoholismi. Ta-
loudellista tilannetta heiluttaviksi syiksi ndhdédédn kilpailu sekd suhdanteiden muutok-

set. (Komulainen, Rity & Korhonen 2008, 183.)

2.6 Nuorten suhtautuminen tyohon

Nyt tarkastelukohteeksi nuorten asenteista yrittdjyyttd kohtaan vaihtuu nuorten suhtau-
tuminen tyohon. Aihe luo keskustelua, koska monet uskovat sosiaaliturvan olevan niin
hyvi, ettei se kannusta tyon tekoon. Joidenkin nikemysten mukaan niin sanottu kan-
nustinloukku tekee nuoristamme laiskoja. Aiheeni heijastaa nuorten suhtautumista
tyontekoon sekd kertoo mitid nuoret toivoisivat omalta tyonkuvaltaan. Onhan yrittdjyys

my0s yksi tydbmuoto ja tapa hankkia elanto.

Nuorisobarometrissd vuonna 2004 tehtyjen nuorten haastattelujen perusteella voidaan
kuitenkin todeta, ettd nuoret pitdvit tyotd tiarkednd. Neljd viidestd nuoresta on sitd
mieltd, ettd tyo on tirked osa ithmisen elimin sisdltod. Aineisto kertoo muiltakin osin

tyohon vakavasti suhtautuvista nuorista. Nuoret haluavat sitoutua tyopaikkaansa ja
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uskovat asenteensa ja koulutuksensa olevan ratkaisevia tekijoitd tyoeldamdssd pirjda-

miselleen. ( Myllyniemi 2004,19.)

Myllyniemen (2004, 23-26) mukaan voidaan havaita, ettd korkeammin koulutetuilla
nuorilla on heikompi usko oman itsen ja asenteen ratkaisevaan vaikutukseen tyoela-
missd menestymiselle. Korkeakoulutetut uskovat myds harvemmin onnen selittdvin
parjddmistd. He ovat my0s vihemmaén valmiita ottamaan vastaan mitéd tahansa tyotd,
vaikka vaihtoehtona olisi tyottomyys. Ndin voidaankin ajatella nuorten kouluttautuvan
korkeasti juuri vilttydkseen tekemaistd mitéd tahansa ty6ta (Paju 2004, 78). Vain harvat
korkeakoulutetut pitivit tavoitteenaan vaurastumista tyon kautta ja he ovat muita ha-
lukkaampia vaihtamaan tyopaikkaa useaan kertaan tyduran aikana (Myllyniemi

2004,26).

Tolosen (2008, 237-238) nikemyksen mukaan taas erityisesti ammatillisissa oppilai-
toksissa tai ammattikorkeakoulussa opiskelevat nuoret ndkevit pddméiirdkseen tyo-
elamidssd vakituisen tyopaikan. Ndmi nuoret nimeidvét alalleen hakeutumisen syyksi
vakituisen tyopaikan 16ytdmisen opiskelujen jdlkeen. Vakituisen tyOpaikan koetaan

takaavan vakaan eldmin ylipditddn ja ehkdisevin potentiaalista syrjdytymisti.

Nuorista on erotettavissa ryhmi, joka on muita kunnianhimoisempi tyon suhteen. He
erottuvat muista kunnianhimonsa kautta. He puhuvat itsestdan aktiivisina toimijoina,
joka tidhtdd yrittdjimiiseen ja toimintaan. Heilld on halu olla ammatissaan parempia
kuin muut ja pédistd elimédssd eteenpdin. Vakituinen tyOpaikka ndhdéddn tyytymisenid
johonkin alempaan, mihin omat kyvyt yltdisivit. Ndméd nuoret kokevat paikalleen
jaamisen yrittdmisen puutteeksi tai laiskuudeksi. Tédlle ryhmaille tdarkedd on tyon arvos-
taminen, mutta vieldkin tirkedmpédd litkkuminen ja menestyminen kuin nykytilaan

tyytyminen. (Tolonen 2008, 238-242.)

Jos nuorille tuottaa tyydytystd tyoelamidssd vakituinen tyopaikka tai menestyminen,
voi sitd tuottaa my0Os tyon mielekkyys ja itsensd toteuttaminen tyon kautta. Tyon mie-
lekkyys syntyy siitd, ettd nauttii tekemistddn ja on erityisen hyvé siind mitéd tekee.
Toisin sanoen nimé& nuoret arvioivat yksilon kyvykkyyttd. Nami nuoret kokevat me-

nestyksen mittariksi asiantuntijuuden omalla alalla. (Tolonen 2008, 242-244.)
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Nuorten ndkemys tyoeldmin vaativuudesta kasvaa jyrkésti idn myotd. Tami asenteen
syntyminen ei edellytd oman tyokokemuksen omaamista. Eri ammattikuntien vilisilla
mielipiteilldkéddn ei néyttdisi olevan eroa. Ammatillisen koulutuksen tasolla néyttéisi
kuitenkin olevan merkitystd siithen kuinka raskaana tyoeldami ndhdddn. Mitd korke-
amman koulutuksen nuori on saanut, sitd todennidkéisemmin nuori kokee, ettd tyoela-
mi uuvuttaa thmiset. Myos naiset nidkevit miehid useammin tydeldmén polttavan ih-

misid ennen aikaisesti loppuun. (Myllyniemi 2004, 20-22.)

Tyo6ttomyys on koettu vuosien mittaan jokaisessa nuorisobarometrissa kielteisend
asiana. Joka vuosi yli puolet vastanneista nuorista suhtautuu tyottdmyyteen negatiivi-
sesti. Miehet néyttdisivit pitdvin tyottomyyttd naisia useammin negatiivisena seikka-
na. Koulutustaustan kautta tarkasteltuna tyottomyys koetaan sitd negatiivisemmin mitd
korkeampi koulutus omataan. Varttuneemmat nuoret ndkevit tyottomyyden myos

pahempana asiana kuin mitd heitd nuoremmat néikevit. (Saarela 2004, 128.)

Vuoden 2004 nuorisobarometrin mukaan nuorten keskuudessa ei ndytd vallitsevan
ajatusta siitd, ettd sosiaaliturvan taso olisi niin korkea, ettd se rohkaisisi jaamaiin tar-
koituksellisesti tydeldmén ulkopuolelle. Yli puolet vastanneista suhtautuu viitteeseen
litan hyvistd sosiaaliturvasta kieltdvisti. Suomalaiseen perusturvaan ei siis nédytettiisi
luotettavan nuorten keskuudessa niin paljoa, ettd se olisi vaihtoehto tyonteolle. Tyon
tilapdisyyskdédn ei ole nuorten mielestd ongelma tyottomyyden rinnalla kunhan tyon

sisdlto on miellyttiva. (Paju 2004, 77-78.)

3 NUORTEN ARVOT

Arvoiksi kutsutaan niitd yleisid padmaiérid, joita ihmiset asettavat toiminnalleen. Arvo-
ja kiytetddn myos toiminnan ja yhteiskunnan arvioinnin pohjana. Arvovalinnoista
nihdddn millaiseen jdrjestykseen erilaiset ja hyvind pidettdvit asiat asetetaan yhteis-
kunnassa. Arvot ilmaisevat mikd on hyvii ja tavoiteltavaa.( Ahokas, Lihteenoja, Myl-

lyniemi, Myyry & Pirttild-Backman 2005, 12.)

Suhtautuminen yrittdjyyteen heijastaa nuorten omaavia arvoja. Onkin oleellista koota
tietoa siitd, mitd nuoret nykyéan pitdvit tirkednd tydeldmén ollessa oleellinen osa niitd
palasia, joista ihmisten elimin kokonaisuus syntyy. Yrityksen toiminta samaistetaan

usein yrittdjddn, joten on tdrkedd pohtia myOs sitd, millaisia luonteenpiirteitd nuoret
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arvostavat. Tdssd kappaleessa selvitdn miten arvot muodostuvat ja minkélaisia arvoja

nuorilla on ja mitd he arvostavat toisissa thmisissé.

3.1 Arvojen muodostuminen

Lapset ja nuoret saavat jatkuvasti vaikutteita ympiristostiin ja nédin ollen ympéristolld
on suuri merkitys heidin arvojensa muodostumisessa. Ne olettamukset, joita lapsille ja
nuorille ympdriston kautta muodostuu, ohjaavat heiddn kisityksiddn oikeasta ja via-
rastd. Lapsen maailmankuva saa jatkuvasti uusia ulottuvuuksia. Aluksi koti ja sitten
sen ulkopuolinen maailma, joka pitdi sisdllddn esimerkiksi koulun, harrastukset, nuor-
ten kulttuurit ja joukkotiedotusvilineet ohjaavat lapsen maailmankuvan muodostumis-
ta. Yksilon maailmankuvan voidaan siis ndhdd muodostuvan niiden vaikutteiden oh-
jaamana, joita yksilon ympérilld on hdnen kasvaessaan. Maailmankuvaa muodostetta-
essa yksilo pyrkii médrittiméin sitd, mikd maailma on ja mikd on hédnen paikkansa

ympirdivissd maailmassa. (Helve 2001,141- 142.)

Ténd pdiviand nuorilla ei ole selkeitd ydinarvoja, vaan useita kilpailevia arvoja, joista
kukin yksilo valitsee itselleen mieluiset hinen tarpeisiin sopivat arvot. Tutkimukset
osoittavat nuorilta puuttuvan selkeit arvomaailmat, jotka pohjautuisivat yhteen uskon-
toon tai ideologiaan. Nuoret jasentdvit maailmaa niin tieteellisesti kuin myos uskon-

nollisesti riippuen eliménalueesta (Helve 2001, 141-149).

Suurin osa nuorista on ideologisesti ja poliittisesti kodittomia. Heiltd puuttuu niin us-
konnolliset kuin poliittiset aatteet, jotka selkeésti ohjaisivat heiddn ajatuksiaan samaan
suuntaan kuin taustaryhmin. Néiden ideologioiden tai uskontojen puuttuessa nuorilta
on viety ajatukset, joiden kautta he oppivat tunnistamaan hyvin ja pahan seki oikean
ja véirdn. Ilman uskontojen tai ideologioiden kertomuksia nuoret eivit saa vahvaa
opettavaista kasvatusta arvomaailmojensa rakentumiseksi. Heille on itselleen annettu

valtava vastuu oman arvomaailman muodostamisessa. (Helve 2001, 150- 153.)

Nykyéddn nuoret voivatkin rakentaa oman pirstoutuneen arvomaailmansa juuri sellai-
seksi kuin itse haluavat ja se voi olla hyvin tilannesidonnainen. Nuori voi olla yhteni
hetkend individualisti, toisena humanisti ja kolmantena hetkend rasisti (Helve
2001,157.)Mikkolan (2001, 100) mukaan perinteisten maaseudun arvojen muutos

kohti globaalia maailmankatsomuksien suurta méérdd alkoi jo teollistumisen ja kau-
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pungistumisen varhaisvaiheessa. Arvot eivit olekaan aina samanlaisina pysyvid vaan
dramaattiset tapahtumat kuten sodat tai ylldttivit pelastumiset pahimmissa tilanteissa,

ovat avaintapahtumia, jotka muuttavat arvoja ja niiden jirjestystd(Aaltonen & Junkka-

ri 1999,78.)

3.2 Nuorten arvoja

Helven (2001,148) mukaan nuoret pitdvit tirkednd terveyttd, kotia, ihmissuhteita,
rakkautta ja tyotd. Perhe, terveys ja ystdavidt muodostavat ndistd kédrkikolmikon. Se
mihin jdrjestykseen ndmad sijoittuvat vaihtelee. Nuorten arvot ovat siis hyvin perintei-
sid. Ennen nuorten maailmassa raha ja ystivit ovat olleet tirkeitd (Vikstrom, 2009.)
Nykyddn pehmeit arvot ja jaksaminen ndyttelevit pddosaa. Silti kolme neljdstid nuo-
resta pelkdd suomalaisten arvomaailman muuttumista liian kovaksi ja kylmaksi (Ta-

loudellinen tiedotustoimisto, 2009).

Tenhunen-Ruotsalaisen ja Alakosken (2009) mukaan ldhes puolet suomalaisista nuo-
rista sanoo perheen olevan tirkein asia eldiméssd. Vain 5 prosenttia on tiysin eri mieltd
tdmén vdittimin kanssa. Perheen arjen pyOrittimisessd nuoret arvostavat toisissaan
kotitéihin osallistuvia nuoria. Pojat arvostavat titd tyttja enemmén. Se on merkki

tasa-arvon lisddntymisestd tai huolesta vanhempien jaksamisesta.(Raitanen 2007, 53.)

Koulutuksen hankkimisen ja tydeldmissd mukana olemisen nuoret kokevat tirkedksi.
Opetusministerion verkkolehden Etusivu (2004) mukaan nuoret pitdvit koulutusta
tarkeimpénd viylidnad tyomarkkinoille. Yhteiskunnan tuilla ei haluta eldéd. 83 prosenttia
nuorista taloudellisen tiedotustoimiston mukaan on sitd mieltd, ettd tyokykyisen aikui-
sen tulee eldttdd itse itsensd eikd turvautua avustuksiin. TyOnsaantimahdollisuuksiin
uskotaan silld samaisen tutkimuksen tuloksista ilmenee, ettid joka yhdeksds nuori us-

koo osaavan ja ahkeran ihmisen 10ytdvin aina tyopaikan.

Vaikka nuoret eivit endd olekaan mukana politiikassa yhtd ndkyvisti kuin aikaisempi-
na vuosikymmenind, edustukselliseen demokratiaan uskotaan. Téstd kertoo se, ettd
vajaa puolet nuorista pitdd vaaleissa ddnestdmistd tarkednd. Vaikuttaminen on siirtynyt
nuorten osalta pienempiin muotoihin kuten esimerkiksi jonkin yhden asian ajamiseen.
(Taloudellinen tiedotustoimisto, 2009). Eniten nuorten arvomaailmaa jakavat ympiris-

toasiat, halukkuus olla politiikkassa mukana, uskonto, kuuluisuuden tavoittelu sekd
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ulkomaalaisten muuttamisen rajoittaminen Suomeen (Tenhunen-Ruotsalainen & Ala-

koski 2009).

3.3 Mita nuoret arvostavat muissa ihmisissia?

Tdmaé luku pohjautuu Marko Raitasen (2007, 50-101) tulkintoihin nuorisotutkimuk-

sesta nuorten arvoista ja arvostuksista Zest-ohjelman pohjalta.

Toisissaan nuoret arvostavat eniten rehellisyytti ja luotettavuutta. Usein nuoret koke-
vat nimi kaksi asiaa samaksi. Varsinkin tytdt korostavat tidtd. Salaisuuksista pitdd
pystyd puhumaan ilman, ettd ne levidvit kaikkien tietoisuuteen. My0s tunnollisuus
koetaan kuuluvaksi tdhdn ryhmiidn. Nuoret odottavat heiddn toveriensa tekevin sen

mitéd he lupaavatkin.

Heti rehellisyyden, luotettavuuden ja tunnollisuuden jidlkeen kaverissaan nuoret ar-
vostavat kykya pitdd hauskaa. Hauskan pito on hetkeen sidottua eikd paaméaardhakuis-
ta. Humoristisuus ja leikinlasku korostuvat varsinkin poikien keskuudessa. Nuoret

eivit kuitenkaan koe, ettd aikuiset arvostaisivat heiddn kykyéén pitdd hauskaa.

Hauskanpidon taidon nuoret liittavit melkein suoraan sosiaalisiin taitoihin, jotka ovat
myo6s hyvin arvostettu asia kaverissa. Tyttdjd useammin pojat ajattelevat, ettd huumo-
rintajuinen ithminen on myds ulospdin suuntautunut. Sosiaalisina taitoina tytot tuovat

enemmadn esiin toisen kuuntelemisen ja lohduttamisen sekd huomioon ottamisen.

Puolet nuorista pitdd monipuolista osaamista ja tekemistd arvostuksen mittarina. Néin
ollen monialainen taituruus ja aktiivisuus eivét ole kovinkaan tirked asia nuorten maa-
ilmassa. Kédytidnnon taitojen sijaan nuoret siis pitdvét tiarkeind asioina ystdvissdin hen-

kisid ominaisuuksia.

4 ELAYTYMISMENETELMA

Opinndyteyoni empiirinen osa on toteutettu eldytymismenetelmid hyodyntden. Eldy-
tymismenetelmissd tutkimukseen osallistuvat kirjoittavat pienet tarinat tutkijan anta-

mien ohjeiden mukaan. Vastaajille annetaan kehyskertomuksiksi kutsutut orientaatiot,
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jonka synnyttimien mielikuvien mukaan he kirjoittavat pienet tarinat tai esseet (Esko-

la 2001, 69).

Kirjoittaja vie kehyskertomuksessa kerrottua tarinaa mielikuvituksensa avulla joko
eteenpdin tai kuvaa mitd kehyskertomuksessa esitettyé tilannetta ennen on tdytynyt tai
voinut tapahtua. Menetelmiin kautta syntyneet tarinat eivit vélttimittd kuvaa todelli-

suutta vaan ovat tarinoita siitd miké saattaa toteutua ja mitd eri asiat merkitsevit. (Es-

kola 1997, 5-6.)

4.1 Kehyskertomus

Tarkedd eldaytymismenetelmin kidytossa on, ettd kehyskertomuksesta varioidaan aina-
kin kaksi eri versiota(Eskola 1997, 6). Yleisimmin varioidaan 2-4 eri versiota. Kerto-
muksien tulee poiketa toisistaan jollain keskeiselld tavalla. Olennaista on, ettd pohjus-
tukset ovat erilaisia vain yhden tirkedn asian suhteen eikd useamman.(Eskola 2001,

70.)

Onnistuneen aineistonkeruun ja aineiston kadyttokelpoisuuden kannalta on tdrkedd, ettid
kehyskertomukset ovat toimivia. Yleensd suositaan lyhyitd ja napakoita kertomuksia.
Pitkissd kehyskertomuksissa on ongelmana se, ettd niissd vastaajat kiinnittavit huo-
miota eri asioihin ja varsinainen kertomukseen upotettu variaatio jid helposti piiloon

muiden seikkojen keskelle. (Eskola 2001, 75.)

Eskolan (2001,76) mukaan kannattaakin kiinnittdd huomiota siihen, millaisia vihjeitd
kehyskertomuksissa antaa ja mikd on toimivaa tilanteen kannalta. Téllaisia asioita
ovat muun muassa sukupuolen ilmaiseminen, Kkirjoittaako vastaaja tarinaa mini-
muodossa vai jonkun muun hahmossa, kuinka suoraan tutkija asiaa utelee ja upottaako
tutkittavan asian suoraan kehyskertomukseen vai muotoileeko kertomuksen niin, etti
kaivattu asia tulee itsestddn mukaan vastauksiin. Varsinkin viimeisen seikan kanssa on
oltava tarkka, jotta aineiston kerddminen onnistuu. Siksi kehyskertomukset kannattaa

testata aina etukiteen.
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4.2 Elaytymismenetelmiin toteuttaminen ja analyysi

Vastaustilanne tulee valita tarkkaan aineiston kerddmisen onnistumiseksi. Tarinan
kirjoittaminen kehyskertomuksen mukaiseen tilanteeseen eldytymisineen on vastaajal-
le tyolds prosessi ja sithen tulee varata aikaa. Paras tilanne on sellainen, jossa ithmiset
kokoontuvat yhteen ja esimerkiksi sen alussa voidaan suorittaa tarinoiden kirjoittami-

nen.(Eskola 2001,73.)

Yleisimmin tarina on monistettu paperin ylidreunaan ja sen alle voidaan kirjoittaa vas-
taus. Kehyskertomukset sekoitetaan, jotta kukin saa pohjustuksen sattumanvaraisesti
ja vierustovereilla on eri versiot. Tarinan kirjoittamiseen menee noin 20 minuuttia eli

aineistokeruutilaisuus kestii kokonaisuudessaan puolisen tuntia. (Eskola 2001, 72.)

Aineiston ei tarvitse olla kovinkaan suuri. Noin 15-20 jokaista kehyskertomusversiota
kohti saatua vastausta riittdd. Tamén jdlkeen tarinat alkavat toistaa toisiaan. Mikili
vastauksia halutaan enemmain, kannattaa kehittdd uudet kehyskertomukset. (Eskola

2001, 74.)

Aineiston kerddmisen jidlkeen voidaankin siirtyd sen analysointiin. Menetelmén kdy-
t0ssd olennaista on siis kehyskertomuksissa tehdyn variaation vaikutuksen selvittdmi-
nen. Miten vastaukset muuttuvat kun kehyskertomuksessa jokin tdrked osa muuttuu?
(Eskola 1997, 6.) Juuri variointi erottaa eliytymismenetelmin monista muista aineis-
tonhankintamenetelmistid. Varioinnin vaikutuksen selvittdminen tuo esiin tutkittavan
ilmion erityispiirteet, vaikka aineistoksi syntyneet tarinat ovat yleensi jo sindnsd mie-

lenkiintoisia.(Eskola 2001,70.)

Elaytymismenetelmalld kerétyt aineistot voikin analysoida ikdén kuin kahteen kertaan.
Ensin aineistoa kisitellddn kuin mitd tahansa aineistoa, tarinoina. Tamin jilkeen kiin-
nitetddn huomiota erityisesti variaatioiden tuomiin muutoksiin. Analyysia ei pidi jit-
taa siis pelkdstddn vastausten kuvailuun ja késittelyyn yhtend kertomusnippuna. Ai-
neiston ydin saadaan selville vasta kehyskertomuksittaisessa vertailussa.(Eskola

2001,70-83.)
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Eskolan (2001, 78) mukaan eldytymismenetelmén avulla ei vain etsitd vastauksia tut-
kijan ennakkoon asettamien kysymysten mukaan vaan vastaajat voivat esittdd vapaasti
nidkemyksensi tutkittavasta asiasta. Ndin aineistosta voi nousta esiin asioita, joita tut-

kija ei olisi tullut muuten edes ajatelleeksi.

Eldaytymismenetelmidd on arvosteltu pelkkien stereotypioiden tuottajana ja siitd, ettd
vastaajien tarinat eivét olisi aitoja. Myos kirjoitustilanteiden on arvioitu olevan keino-
tekoisia. Eskola (1997, 28-29) myontéd, ettd menetelmi tuottaa yleisid ja tyypillisid
vastauksia, mutta sen lisdksi poikkeuksellisia vastauksia. Stereotypiat ovat hinen mu-
kaansa my0s ihmisten joka pdiviistd elamid ja antavat perustietoa. On siis kyse arki-

sista asioista, eli siitd, mitd ihmiset aiheesta oikeasti ajattelevat.

4.3 Elaytymismenetelmi opinniytetyossani

Opinndytetyoni tarkoitus on selvittdd ddnekoskelaisten nuorten ajatuksia, asenteita ja
kisityksid yrittdjyydestd. Niin ollen ei ole tarpeen asettaa valmiiksi pohdittuja kysy-
myksid, joiden pohjalta nuoret vastaisivat vaan antaa heiddan tuoda vapaasti oma ni-
kemyksensi esiin. Niin saadaan aito katselmus nuorten ajatuksista eiki tutkijan en-

nakkokdsitykset nuorten mielipiteistd voi vaikuttaa nuorten vastauksiin.

Kuten jo aiemmin olen maininnut, eliytymismenetelmin avulla tuotetut tarinat eivit
vilttamittd kuvaa todellisuutta, vaan ovat kuvauksia siitd, mitid saattaa tapahtua ja
mitd asiat merkitsevét. Juuri yrittdjyyden merkityksii ja sitd kautta nuorten nikemyk-
sid tarinoista etsin. Eldytymismenetelmi tarjoaa nuorille rauhallisen ja paineettoman
keinon kertoa ajatuksiaan. Kaverin mielipide ei pddse vaikuttamaan siihen, mitd nuori

tarinaansa kirjoittaa vaan jokainen tuo esiin oman niakemyksensa.

Aineiston kerddmiseksi muodostin kaksi eri kehystarinaa. Tarinat kertovat yrittdjana
toimivasta lidasta. Paadyin ratkaisuun, jossa nuoret kertovat tarinaa toisen hahmon
kautta, jottel tarinoista tulisi litan henkilokohtaisia. Tarkoituksenanihan ei ollut kerata
tietoa nuorten ajatuksia itsesti mahdollisena yrittdjdand vaan heiddn ndkemyksidin

yleensd yrittdjyydesta.
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Kayttamini kehyskertomukset olivat seuraavanlaiset:

lida on ollut yrittdjd seitsemdn vuotta. Yrittdjyyden hyvdt ja huonot puolet ovat tulleet
héinelle jo varsin tutuiksi. Vield monen vuodenkin jdlkeen hin on tyytyvdinen pdcditok-
seensd yrittdjdksi ryhtymisestd ja panostaa yritykseensd tdysilld. Pohdi miksi lida on

niin innostunut yrittdjyydestd.

lida on ollut yrittdjd seitsemdn vuotta. Yrittdjyyden hyvdt ja huonot puolet ovat tulleet
héinelle jo varsin tutuiksi. Nyt monen yrittdjind toimitun vuoden jilkeen hdin pddittdd
lopettaa yrityksensd ja hankkia toitd muualta. Pohdi miksi lida pddityy tdllaiseen rat-

kaisuun.

4.4 Aineistoni muodostuminen

Kokosin aineistoni kerddmélld tarinoilta neljiltéd eri opiskelijaryhmailtd. Ryhmét muo-
dostuivat Ainekoskella Suolahden taajamassa sijaitsevan Telakkakadun koulun yh-
deksisluokkalaisista, Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksen metallialan opiske-
lijoista ja liiketalouden perustutkintoa suorittavista opiskelijoista sekid Ainekosken

lukion opiskelijoista. Vastaajat olivat 15—18-vuotiaita.

Vastaustilanteita oli neljd. Vierailin jokaisen ryhmén oppitunnilla, jonka aikana nuoret
kirjoittivat tarinansa antamieni ohjeiden mukaan. Kerroin nuorille opinniytetyoni tar-
koituksena olevan dinekoskelaisten nuorten mietteiden kartoittaminen yrittdjyydesta.
Lisédksi ohjeistin heidit kirjoittamaan yksin omaa tarinaansa sen pohjalta, minki ke-
hyskertomuksen saavat. Jokainen nuori kirjoitti vastauksen siis vain toisen kehysker-
tomuksen pohjalta. Kerroin, ettd nuorten kirjoituksia tullaan késitteleméén luottamuk-
sellisesti eikd nimed tarvitse kirjoittaa ja néin ollen kirjoittajan henkilollisyyttd ei voi-
da saada selville. Aikaa kirjoittamiseen annoin oppitunnin verran, vaikka tiesin, ettei
sitd niin paljoa kuluisi. Ndin halusin taata jokaiselle rauhan ajatella ja siirtda ajatukset
paperille. Kehyskertomukset sekoitin ennen niiden jakamista. Néin ollen ei ollut en-

nalta tiedettdvissi kenelle sattuisi mikikin kehyskertomus.

Kaikkien tilanteiden aikana tunnelma oli pddasiassa rauhallinen. Yhdeksisluokkalais-

ten keskuudessa oli havaittavissa hermostuneisuutta, joka johtui luultavasti siité, etti
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oppitunti oli pdivdan viimeinen. Kirjoitusrauha kuitenkin sdilyi. Tilanteet kestivit 20

minuutista reiluun puoleen tuntiin.

Kaiken kaikkiaan aineistooni kerddntyi 76 tarinaa, joista valikoin 31 tarinaa syvempii
analyysia varten. Seuloin koko aineistosta 16 kertomusta yrittdjyydestd innostuneesta
hahmosta kertovasta alustusversiosta ja 15 kertomusta yritystoiminnan lopettavasta
hahmosta. Analyysiini valikoituneista kertomuksista 19 on lukiolaisen kirjoittamaa, 3
metallialalla, 4 kaupallisella alalla ja 5 peruskoulussa opiskelevien nuorten kirjoitta-
mia. Lukiolaisten kirjoituksia analyysin aineistoksi piityi eniten, koska he osasivat
késitelld asiaa tarinoissaan laajimmin. Lukiolaisten kirjoituksissa yrittdjyyttd oli tar-

kasteltu useilta eri ndkokulmilta ja tarinoilla oli eniten annettavaa analyysia varten.

Valitsinkin otokseeni kertomuksia, jotka toivat uusia ndkokulmia tutkimuskysymyk-
seeni, eivitkd vain toistaneet samaa muiden tarinoiden kanssa. Jouduin karsimaan
muutamia tarinoita myos episelvin kisialan vuoksi. Tarkoituksenanihan oli pysytelld
ddnekoskelaisten nuorten nidkokannoissa, joten ammattikouluryhmissd muilta paikka-

kunnilta olleiden nuorten kirjoitelmat jitin myos huomiotta.

Pyrin ottamaan mukaan tarkasteltaviksi tasapuolisesti niin tyttdjen kuin poikien kirjoi-
tuksia. Pojat olivat kuitenkin loytineet enemmén syitd yrityksen lopettamiselle kuin
jatkamiselle. Yritystoiminnan lopettavasta hahmosta lukeneiden kirjoituksia aineis-
tooni tuli pojilta 8 ja tyt6iltd 7. Innostuneesta yrittdjdstd kertovan kehyskertomuksen

perusteella aineistooni péétyi 5 tarinaa pojilta ja 11 tytoilta.

4.5 Analyysi

Analyysini toteutuksen aloitin silmiilemilld koko kerdiméni aineiston ldvitse. Tdmén
jéalkeen seuloin kertomukset tarkempaa analyysia varten koko tarinamédristi kdyttden
valintaperusteita, jotka esittelin eldytymismenetelmé opinnédytetydssini — kappaleessa.
Loydettydni 31 tarinaa, joiden perusteella analyysini toteutin, rupesin lukemaan tari-

noita lédpi jirjestelmallisesti.

Lukiessani kiinnitin huomiota tarinoista esiin nouseviin teemoihin. Niistid tarinoista
kumpuavien aiheiden lisdksi mietin oleellisia asioita, jotka liittyvit yrittdjyyteen ja

aitheeseeni. Tdmadn jilkeen tietojeni pohjalta muodostin itselleni otsikoita, joille kera-
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sin siséltod. Luin tarinoita ldpi tarkemmin kiinnittien huomiota yhteen aihe-alueeseen
kerrallaan ja tehden siitd muistiinpanoja. Muistiinpanojen perusteella ja tarinoihin

tarvittaessa palaten 1dhdin kirjoittamaan analyysia teema kerrallaan.

Lopuksi jaoin tarinat kehyskertomuksittain ja rupesin etsiméén asioita, jotka yhdistivit
kyseisen kehyskertomuksen myétéd kirjoitettuja nuorten tarinoita. Téstd etenin kuten
muidenkin 10ytdmieni teemojen kanssa. Tdmé kehyskertomusten vastakkainasettelu
toi esiin nuorten mietteitd siitd, mitkd syyt ajavat yritystoiminnan lopettamiseen ja

mitkd asiat kannustavat yrittdjyyteen.

5 AANEKOSKELAISTEN NUORTEN MIETTEITA YRITTAJYYDESTA

5.1 Yrittajyys ammattina

”Voi olla pomo, pdidittdd periaatteessa asioista itte, niinku mihin suuntaan kehittdd
yritystd yms. Voi rikastua tai ainaki jos yritys menestyy. Voi tehdd periaatteessa just
sitd mitd haluaa. Yrittdjind pddsee varmaankin aika ldhikosketuksiin asiakkaiden
yms. muiden ihmisten kanssa. Tyo on varmaan ihan palkitsevaa ja silleen. Sitten voi
kanssa palkata alaisia ja se on ihan hauskaa varmaan... Tyo on kai silleen sopivan
haastavaa ja aikaa vievdd, paljon vastuuta yms. niin se pitdd mielenkiintoa ylld. Jo-
kainen pdivd on erilainen.”

Tytto, 15 vuotta

Niin kuvailee yrittdjdn elamédd yhdekséttd luokkaa kiyva tyttd. Lyhyehkossd ja posi-
tiivissdvytteisessa tekstissddn hédn késittelee yrittdjyyttd varsin monelta eri nikokul-
malta. Teksti tiivistddkin asioita, jotka nousevat esiin hyvin monissa nuorten tarinois-

sa. Seuraavaksi késittelen nuorten késityksid siitd millaista yrittdjdn tyo on.

Nuorten kirjoituksista kdy ilmi, ettd he pitavit yrittdjyyttd vaativana, mutta myos an-
toisana tapana hankkia elanto. Yrittiminen koetaan haastavana, aikaa vievédni, moni-
puolisena, luovana ja vastuullisena toimintana. Nididen piirteiden ansiosta useat nuoret

kokevat mielenkiinnon pysyvin ylla yrittdjyyttd kohtaan.

Yrittdjyyden vapaus kiehtoo monia nuoria ja se ndhddin motivaation lisddjand tyotd

kohtaan. Nuoret kokevat, ettd yrittdjdlld on tdysi valta siithen, mitd hinen ympirilldan



22
tyomaailmassa tapahtuu. Useimmiten tdma liitetddn oikeuteen palkata tyOntekijoitd ja
mahdollisuuteen toteuttaa itsedin haluamallaan tavalla tyon kautta. Tarinoista kdy ilmi

mielikuva siitd, ettd yrittdjd saa tehdd juuri sitd mitd itse haluaa.

18-vuotias tyttd luonnehtii yrittdjyyden vapautta ja sen mukanaan tuomaa paiatosvaltaa

ndin:

" Yrittdjdnd voi itse pddittdd miten on toissd, minkdlaisen yrityksen haluaa ja haluaako
perustaa yrityksen yksin tai kaverin kanssa. Yrittdjda on myos itsensd pomo ja hdn saa

»

pddittdd kenet ottaa toihin yritykseensd ja kenet ei.

Toisaalta nuoret ymmartavit, ettd yrittdjdnd toimiminen on aikaa vievdi ja sitovaa.
Yrittdjyyden késitetddn olevan monialaista ja huomioidaan, ettd yrittdjan pitdd osata
hoitaa my06s varsinaisen yritysidean ulkopuolelle jddvid asioita. Monissa teksteissd
mainitaan taito hoitaa virallisia paperiasioita, kuten vakuutuksia ja kirjanpitoa. Nimi

koetaan yrittdjdan luovuutta ja vapautta rajoittavina tekijoini.

Miltei jokaisessa tarinassa puhutaan myos yrittdjyyden mukanaan tuomasta stressisti
ja henkisestd paineesta. Se koetaan pysyviksi osaksi yritystoimintaa. Yrittimisen mu-
kanaan tuoman epdvarmuuden ndhddidn aiheuttavan niin huonoa kuin hyvaa stressii.
Yllattavad on kuitenkin se, ettd stressistd puhutaan positiiviseen sdvyyn huomattavasti
enemmin kuin negatiiviseen. Nuoret uskovat positiivisen stressin pitdvin mielenkiin-

toa ylld yrittdmisti kohtaan ja toimintaan panostettavan enemmin pienen paineen alla.

Palkallisena olosta suurimpana erona yrittdjyyteen teksteistd kumpuaa tunne. Nuoret
kokevat, ettd yrittdjdlld on toiminnassaan useimmiten mukana tunne eli aito halu tehda
tyotddn. Yrittdjdn tyotd ei ndhdd pelkistddn rahan edestd tehtynd suorituksena vaan
useat nuoret ajattelevat, ettd yrittdjilla on tyon tekemisessd mukana intohimo alaansa
kohtaan. Yrittdjyyden koetaan antavan mahdollisuuden piddstdd oma osaaminen ja
luovuus esille. Nuoret puhuvat tunteesta saada aikaiseksi enemmin kuin palkkatydssa.
Tunnesiteen myotd tehdystéd tyostd voi olla ylped tavalla, jota ei saavuttaisi, jos tyon
tekisi jonkin muun organisaation kuin oman yrityksen nimissid. Epdonnistumisien
nidhdéddn olevan rankkoja kokemuksia yrittdjille, mutta onnistumisien uskotaan olevan

osa tyostd saatua palkkaa.
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Nuoret liittdvit ihmisldheisen toiminnan yrittdjyyteen. Nuoret uskovat, ettd yrittdja
pystyy tutustumaan asiakkaaseen ja tdmén tarpeisiin hyvin. Niin yrittdjdlta tilattu tyo
on asiakasldhtoistd ja asiakasystivillistd. Tdhdn liitetddin myOs yrittdjdn halu pitdd
asiakkaat tyytyviisend ja tehdd tyonsd parhaalla mahdollisella tavalla. Nuoret ndkevit

yhteyden, joka on tyytyviisen asiakkaan ja hyvin toimivan yrityksen vélilla.

Nuorten kirjoittamista tarinoista kumpuaa péddasiassa positiivinen suhtautuminen yrit-
tdjyyteen. Vaikka ymmarretddn, ettd yrittdminen on raskasta niin henkisesti kuin fyy-
sisestikin, yrittdjyyttd ei tyrmétd. Se koetaan yhtend mahdollisuutena tyollistda itsensa.
Yrittdjyyttd ei ndhdd niinkddn eldménpituisena tapana hankkia elantoa vaan ennem-

minkin sitd pidetdin mahdollisuutena hankkia yksi kokemus eldamissa lisdd.

5.2 Yrittdjian luonne

Nuoret pitdvéat yrittdjid oman alansa osaavina ammattilaisina. Ahkeruus nousee totta
kai olennaiseksi osaksi yrittdjan piirteitd, kun nuorten kirjoituksia lukee. Sanat, joilla
nuoret kuvailevat yrittdjdn luonnetta, ovat kaikki hyvin positiivissdvytteisid. Kun jo-
kainen niistd luonteenpiirteistd, jotka tarinoista kiy ilmi yhdistetdén, syntyy kokonai-
suus, jonka omaava ihminen pirjdd kaikenlaisissa tilanteissa. Yrittdjdn tyonkuvan
nihdddn myos vahventavan yrittdjimaistd persoonaa sillda sen uskotaan tukevan henki-

16n omaavia vahvuuksia ja ominaisuuksia.

Paineensietokyky ja kyky toimia stressin alla ilmenevit monissa tarinoissa. Nuoret
puhuvat raskaammista kausista yrittdjan eliméssa. Yrittdjan pitdd pystyd olemaan vi-
littimattd tyon aiheuttamasta rasituksesta ja tekemiin tyonsd, vaikka tilanne olisi mil-

lainen. Henkinen jaksaminen korostuu tdsséd yhteydessi.

Vastoinkdymisiltd yrittdjda kuitenkaan ei luultavasti vélty. Tarinoissa mainitaan yritti-
jdn olevan omistautunut alaansa kohtaan eiki hin saa hankaluuksia kohdatessaan lan-
nistua. Lannistumisen sijaan nuorten mukaan yrittdjdn tulee selvittdd epamiellyttiviit
ja vaikeat tilanteet. Nama hetket ndhddan mahdollisuuksina oppia. Seuraavalla kerral-
la, kun samanlainen ongelma on edessd, yrittdjdn on tullut ottaa edellisestd kerrasta
opikseen ja hinelld on tyokalut hoitaa asia ilman hankaluuksia. 17-vuotias poika kir-

joittaakin tarinassaan, ettd “lida ei lannistu pienistd vastoinkdymisistd, vaan yrittdd
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selvittdd ne ja korjata asiat niin, ettd samoja virheitd ei toistu”. Sisukkuus ja halu

kehittyid ovat siis nuorten nikemyksen mukaan osa yrittdjdn luonnetta.

Niin taitoon kohdata vastoinkdymiset kuin kykyyn tehdd paitoksid itsendisesti liittyy
rohkeus. Rohkeus kiteyttdd monia niitd yksittdisid asioita, joita nuoret nostavat yritti-
jan ominaisuuksiksi. Haasteista tykkd@minenkin on yksi niistd. Yrittdjd ei tarinoiden
mukaan pelkii itselleen vieraita asioita vaan paattdd selvitd niistd ja haastaa itsensd

pois pelkkien tuttujen asioiden dérelta.

Yrittdjid pidetdin tarinoissa myos johtamisesta nauttivina. Johtajuus nihdédédn ldhtevin
jo mahdollisuudesta hallita itse itseddn koskevia pédtoksid. Erds 17-vuotias poika kir-
joittaa tarpeesta hallita oman eliméinsid keskeisid asioita ja haluttomuudesta ottaa vas-
taan késkyja. Toinen nuori kdyttdd niinkin voimakasta ilmaisua kuin rakastaa paittaa
itse asioista. Yrittdjit ndhdéddn siis itsendisind, oma-aloitteisina ja jollain tasolla valtaa
havittelevina persoonina. Toki johtamisesta puhutaan myos kevyemmin ilman vallan
esiin tuomista. Johtajuus ndhdéén yrittdjédlle nautintona, joka tulee organisoinnista ja

jarjestelemisesta.

Johtajuuteen olennaisesti liittyvét sosiaaliset taidot ovat yrittdjdlle nuorten mukaan
myo6s tarpeen. Nuoret pitdvit yrittdjyyttd ammattina, jossa joutuu olemaan ihmisten
kanssa paljon tekemisissd. Teksteissd puhutaan toimeentulemisesta monenlaisten ih-
misten kanssa.16-vuotias poika kirjoittaakin “yrittdjyys on monipuolista tyotd ja siind
tapaa paljon ihmisid, joiden kanssa joutuu juttelemaan yleensd, joka tekee tyostd mu-

9

kavamman, kun saa olla niin monien ihmisten kanssa ”ldihikontaktissa Nuoret
pitavit siis yrittdjyyden olennaisena osana taitavaa asiakaspalvelua ja néin ollen yritté-

jén tulisi hallita se.

Halu ja himo ovat monien asioiden pohjalla, joista nuoret ldhtevit muodostamaan ku-
vaansa yrittdjastd. Kun yrittdjdlla on halu tehdi jotain, rupeaa héan kidyttdytyméén jon-
kin asian kohdalla sitd himoitsevasti. Esimerkiksi nuoret puhuvat yrittdjin halusta
tehdd tyonsd hyvin ja tarjota hyvid palveluita. Tdmin saavuttaminen tarvitsee kunni-
anhimoa, jonka nuoret leimaavatkin yrittdjille hyodylliseksi ominaisuudeksi. Intohi-
mo omaa alaansa kohtaan on toinen himo, josta tarinoissa kirjoitetaan. Yrittdjyyttd

eteenpdin vieviksi asiaksi nuoret kokevat yrittdjdn aidon kiinnostuksen omaa yritys-
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ideaansa kohtaan. Halun ja himon tyo6tddn ja alaansa kohtaan nuoret uskovat olevan

yrittdjdlle tdrkeitd asioita, jotta hidn voi nauttia yrittdjyydesti ja panostaa yritykseensi.

5.3 Laman vaikutukset

Oli odotettavissa, ettd lama nousisi yhdeksi esiin nousevaksi seikaksi nuorten kirjoi-
tuksissa ja ndin kédvikin. Nuoret ndkevit laman vaikuttavan yrittdjyyteen ylldttdvéan

monella eri tapaa.

Yksi nuorten esiin tuoma nikokulma on, ettd laman ndhdédédn nostattavan pelkoa yrit-

’

tdjissd. 17-vuotias poika toteaakin kirjoituksessaan, etti ” voi olla, ettei kantti kestd
tamdn laman takia pitdd yritystddn”. Yrittdjd rupeaa odottamaan laman aiheuttamaa
taloudellista tappiota jo ennen kuin sitd on suoranaisesti yritykselle koitunutkaan ja
tamén uskotaan johtavan joissain tapauksissa jopa yritystoiminnan lakkauttamiseen.
Nuoret siis ajattelevat laman aiheuttavan yrittdjille epduskoa omaa toimintaansa koh-
taan, vaikka sen vaikutukset eivit ndkyisikddn suoraan hdnen toiminnassaan. Yhteis-
kunnan taloudellinen tilanne vaikuttaa nuorten mukaan siis siithen, miten yrittdja us-

koo yrittamiseen ja sen kannattavuuteen.

Nuoret puhuvat irtisanomisien vaikutuksesta ihmisten varoihin ostaa tavaraa. Laman
ndhdéddn aiheuttaneen tyottomyyttd, jonka myotd ostovoima on vidhentynyt. Nuoret
ymmirtivit timédn yhteyden suoraan yritystoiminnan kannattavuuteen. 17-vuotias
tyttd kirjoittaakin ” koska nykyddn on tullut paljon irtisanomisia, ihmisilld ei ole endid

varaa kuluttaa yhtd paljon, mikd on heikentdnyt yrityksen taloudellista tilannetta” .

Kirjoituksissaan nuoret ymmaértdvit yrittdjét riippuvaisiksi toisista yrittdjistd. Alihan-
kinnasta puhutaan niin yrityksid tyOllistivdnd toimintana kuin yritysten toimintaa
mahdollistavana tekijdnd. Mikili taloudellinen taantuma on ajanut yhden yrityksen
vaikeuksiin, joista se ei selvid, nikevit nuoret timén vaikuttavan useampiin yrityksiin.
Yrityksen ymmirretiddin olevan riippuvainen tavarantoimittajista sekd tilaajista. Yh-
teistybkumppaneiden ja verkostojen ylldpitdminen ja niiden pysyminen kuuluvat nuor-
ten nikemysten mukaan yrittdjyyteen. Eli laman néhddin vaikuttavan yritystoiminnan

ylldpitdmiseen my6s muiden yritysten kautta.
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Nuoret siis ymmartidvit laman vaikuttavan niin yrittdjin henkiseen jaksamiseen kuin
suoraan yritystoimintaan. Pelko laman yli selvidmisestd niin oman yrityksen kannatta-
vuuden pysymisen suhteen kuin yhteistyokumppaneiden selvidmisen suhteen kuuluvat

nuorten ajatuksissa taloudellisen taantuman aikaan yrittdjan elaméaén.

5.4 Valtion tuet ja asettamat velvoitteet

Valtion néahdddn puuttuvan yrittdjan toimintaan ldhinnd rahaa kuluttavasti tai sitd tuo-
den. Kulujen kertymisen kohdalla nuoret puhuvat vakuutuksista, kirjanpidosta ja vero-
tuksesta. Kirjoitusten sdvy on usein nédiden seikkojen osalta negatiivinen. Puhutaan

pakosta maksaa tai hoitaa jotakin.

Namai asiat ovat my0s niitd, jotka nuoret kokevat yrittdjyydessd vastenmielisimmiksi
ja vaikeimmiksi hallita. Ne ndhdédédn tehtivind, jotka tulee hoitaa vain koska, joku
ylempii velvoittaa ja pakottaa. Nuoret eivit nde nididen velvollisuuksien hoitamisesta
koituvia hyotyja. Vakuutukset, kirjanpito ja verotus koetaan vain valtion asettamiksi

velvollisuuksiksi, jotka hoidetaan pakon edesta.

16-vuotias poika eldytyykin kapakan omistajan rooliin néin:

”...kun taas jos hdn olisi sen kapakan omistaja, hdnelld olisi kaiken maailman laskut
omalla kontolla, tilaukset pitdd hoitaa, paikan maksut, vakuutukset, pitdisi hommata

kirjanpitdjd, johon taas menee rahaa...”

Toisaalta valtio ndhdédén yrittdjid tukevana ja kannustavana instituuttina. Nuoret tieti-
vét valtion antavan yrittdjille jonkinlaisia verohelpotuksia ja rahallisia tukia. Nitéd ei
kuitenkaan osata nimetd tai liittd4 tiettyihin toimintoihin vaan niistd puhutaan yleiselld

tasolla.

5.5 Kunnat ja yritykset

Kunta, jossa yritys sijaitsee, on nuorten niakemysten mukaan yksi ratkaiseva tekiji

yrityksen menestyksessd. Jos kunta, jossa yritystoimintaa harjoitetaan, on hyvin pieni,

el yritystoiminnalle uskota olevan vilttamittd tarpeeksi kysyntdd. Nuoret ymmartivit,
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ettei yritystd voi perustaa minne vain vaan yritysidealle taytyy olla kysyntdi alueella,

jolla yritys sijaitsee.

Kuntaliitosten vaikutus yrittdjyyteen nousee esiin nuorten kirjoituksissa. Tadmé johtu-
nee siitd, ettd Adnekoskella, jossa aineistoni kerésin, liittyi kolme kuntaa yhteen vuo-
den 2007 alussa. Sen vaikutukset alkavat nikyd selkeimmin nyt kolmen vuoden jil-

keen yhdistymisesta.

17-vuotias poika kirjoittaa kuntaliitoksen vaikutuksista:

”Liitoksessa yleensd kdy silld tavalla, ettd pienistd kunnista palvelut siirtyvdt isom-
paan kuntaan ja yhd vihemmdit kdyvdt oman kunnan pienissd kaupoissa ja liikkeissd

ja tdstd johtuen pienyrittdjdt joutuvat ongelmiin”

Nuoret nikevit kuntaliitoksen aiheuttavan ongelmia siis pienille yrityksille. Liitoksen
myo6td palvelut siirtyvét alueilta, joilla on véhiten asutusta, kunnan vikirikkaimmalle
alueelle. Tamidn myo6td nuoret ajattelevat asiakkaiden siirtyvin kdyttiméin yritysten
palveluita, jotka sijaitsevan samoilla alueilla kunnallisten palvelujen kanssa. Tistd
syystid nuorten mukaan pienyrittdjien toiminnasta saattaa tulla kannattamatonta kunta-
liitosten seurauksena. Nuoret siis nidkevit yrityksen kotikunnan luonteen vaikuttavan

yritystoiminnan sujuvuuteen ja kannattavuuteen.

Nuoret kiinnittdvidt huomiota tarinoissaan myos kunnallisten palveluiden ja yritysten
tarjoamien palveluiden laatueroihin. Esimerkiksi 17-vuotias tyttd kirjoittaa asiasta:
" Yrittdjdnd lida voi panostaa johonkin ongelmakohtaan enemmdn ja ndin ollen tarjo-
ta paremman vaihtoehdon kuluttajalle, jota esim. kunnan tai valtion toiminta ei palve-
le.” Yritysten koetaan siis tarjoavan kuntia laadukkaampia palveluita. Tamai liittynee
sithen millaisiksi niin yrittdjien persoonat koetaan kuin myos siihen, millaisiksi nuoret

nikevit yksityisten yritysten arvopohjat.
5.6 Yrittajyys ja politiikka
Erids 15-vuotias tytto kirjoittaa rahan tiarkeydestd yrittdjdlle ja siitd kuinka sitd tavoitel-

lessa on vaarana ottaa kadyttoon epidoikeudenmukaiset keinot. Nuori puhuu halpamai-

sesta ja sddlimittomistd toiminnasta. Nuoren mukaan yrittdjdlld hdmaértyy helposti
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oikeudenmukaisien ja alhaisien keinojen raja. Rajan ylittdmisen hin nikee riskiksi

yritystoiminnassa.

Nuoren mukaan rahan mukana saa valtaa. Hin uskoo tdmén olevan varsinainen rahan
kautta tavoiteltavana oleva hyodyke. Politiikan ja yrittdjyyden yhtymékohdaksi héin
kokeekin kilpailun, jota on niin politiikassa kuin yritysmaailmassa. Pitdd olla suosittu,

jotta pérjdd. Suosio tuo mukanaan rahaa ja raha valtaa. Hén kirjoittaakin néin:

" Yrittdjdllehdn taloudellinen tilanne on erittdin tdrked. Vililld meno yltyy todella
halpamaiseksi ja sddlimdttomdksi, kun yrittdjdt kilpailevat markkinoilla. On siis jotain

yhteistd politiikan kanssa.”

Nuoren tekstistd paistaa siis epdusko aitoa ja rehellistd yrittdjyyttd ja politiikkaa koh-
taan. Hin uskoo, ettd molemmissa maailmoissa hyodynnetiin moraalisesti arvelutta-
via keinoja pérjddmisen edistdmiseksi. Rahan ja vallan himo ovat hinen mukaansa

houkutteena. Nuori ei luota rehelliseen politiikkaan eiké yritysmaailmaan.

5.7 Tyouran merkitys

Tarinoissaan nuoret kirjoittavat tydurista ja niiden vaiheista. Teksteistd nidkyy ajatus
siitd, ettd pirjitikseen tyoeldmidssid ithmisen tdytyy muodostaa itselleen ura ja padsti
silld eteenpdin. Uralla eteneminen rinnastetaan elimésséd pirjddmiseen ja saavuttami-
seen. Nuoret ajattelevat, ettd mitd ylemmaéksi uralla piidsee, sitd enemmin olet eldmés-

sdsi saanut aikaiseksi. Sitd tairkeimmaéksi yhteiskunnalle ja ldhiympdristollesi tulet.

Nuorten mukaan siis arvostus, jota muilta ihmisiltd saa, midrdytyy osittain sen mu-
kaan, miten onnistuneesti tyouralla etenee. Yrittdjyys ndhddénkin joko yhtend vaihee-
na tai apuvilineend eteenpdin paidsemiseksi. Yrityksen menestys on verrattavissa ete-
nemiseen. Toisaalta yrittdjdnd toimiminen ndhdidin hetkellisend ajanjaksona, jonka

jalkeen voidaan ldhted etenemdiin palkallisena.
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5.8 Kehyskertomukset vastakkain

Loydettydni nuorten kirjoituksista teemoja ja analysoituani ne etsin eroja kehyskerto-
muksien synnyttdmistd tarinoista. Miten innostuneesta yrittdjistd kirjoittaneiden tari-
nat eroavat yrittdjyystoimintaa lopettavan hahmon perusteella kirjoittaneiden tarinois-
ta? Mikd nuorten mukaan yrittdjyyteen kannustaa ja mitki asiat saa nuorten mielesti

yrittdjdan luopumaan yrittdjyystoiminnastaan?

Kehyskertomukset, joiden pohjalta nuoret kirjoittivat tarinansa, ovat sellaiset, jotka
ohjaavat kirjoittamaan usein joko yrittdjyyden hyvistd tai huonoista puolista. On luon-
nollista, ettd nuoret, jotka lukivat yrittdjyydestd innostuneesta hahmosta, kirjoittivat
enemman positiivisista ndkemyksistd yrittdjyyttd kohtaan kuin nuoret, jotka keskittyi-
vit pohtimaan miksi tarinan yrittdjahahmo lopettaa yritystoimintansa. Piddsdintoisesti
kirjoitelmista ilmenevi negatiivisten ja positiivisten asioiden vastakkainasettelu tari-
noiden myotd oli siis odotettavaa. Nuorten tarinat antavat vastauksia kysymykseen

miki innostaa yrittdjyyteen ja mikid johtaa yritystoiminnan lopettamiseen.

Toinen kehyskertomusten luoma vastakkainasettelu, joka nuorten kirjoituksista ni-
kyy, on yrittdjyys vastaan palkallisuus. Yrittdjyyttd verrataan tarinoissa toistuvasti
sithen miten asiat olisivat jos yrittdjd kdvisikin toissd ja ottaisi vastuun vain omasta

madritystd osuudestaan.

Yrityksensd lopettamispéddtoksen tehneestd hahmon perusteella kirjoittaneet toivat
esiin yrittdjan vastuun suurta madrdd ja tyon rankkuutta verrattuna “tavalliseen” pal-

kallisena tyoskentelevidn henkiloon.

18-vuotias poika kommentoi asiaa ndin:

"Yrittdjdn eldmd on varmasti rankempaa kuin muilla. Yrittdjdn pitdd itse hoitaa kaik-
ki asiat kun taas normaali tyontekijd painaa 8 tuntia toitd kovasti. Yrittdjd voi joutua
tyoskentelemddn pidempddnkin. Yrittdjdn pitdd myos huolehtia liikkeen/yrityksen
mainostuksesta ja maksaa kaikki verot ja jne. Yrittdji hoitaa siis kaikki asiat itse kun

taas normaali tyossdkdyvd vain tyotehtdvdn/pdivin.”
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Vastuun méirdn ja yrittdjyyden rankkuuden nuoret kokivatkin tarinoissaan yhdeksi
riskitekijiksi yrittdjyydessd. Itsensd uuvuttamisen uskotaan johtavan yritystoiminnan
lopettamiseen. Nuorten ajatuksien mukaan rankkuus syntyy siitd, ettd yrittdjidnd tulee
osata ja pystyd hoitamaan monia toisistaan poikkeavia asioita. Stressaaviksi asioiksi
nidhdédédn varsinaisen liikeidean ulkopuolelle jddvit yrityksen ylldpitamisen edellytti-

mat viralliset asiat.

Ihmisen hyvinvointiin liittyvien riskien liséksi esiin nousi totta kai raha. Usein yritys-
toiminnan lopettamisen syyksi koettiin taloudellisen kannattavuuden lasku ja konkurs-
siin ajautuminen tai pelko sithen ajautumisesta. Erillisiksi syiksi kannattavuuden las-
kulle lueteltiin lama-aika, velat, joita yrittdjd ei mahdollisesti kykene maksamaan,

kilpailu muiden yritysten kesken sekd yksinkertaisti vain menekin hiipuminen.

Toisaalta ndhtiin mahdolliseksi, ettd yrittdjd on tienannut litketoiminnallaan niin pal-
jon, ettei hinen tarvitse endd hankkia, vaan yritys on jo tuottanut tarpeeksi ja yrittdjad
voi lopettaa tyon tekemisen. Nuoret siis uskovat yrittimisen olevan joissain tapauksis-
sa niin kannattavaa, ettd se mahdollistaa tyoelamistd pois jidmisen jo pitkélti ennen
eldkeidn tdayttymistd. Talloin yrittdjyys ndhddin ainoastaan vilineend hankkia elanto

eikd sithen liitetd halua tyoskennelld kyseiselld alalla ja intohimoa omaa alaa kohtaan.

Nuoret puhuvat trendien vaikutuksesta yrittdjand toimimiseen. Trendien muuttumisen
nihdédédn tuovat epédvakautta yrittdjyyteen ja se koetaan yhtend riskini. Koskaan yritté-
jd ei voi tietdd mikd on tulevaisuudessa suosittua ja miké ei. Pitdd pysyd mukana ajas-

sa.

Tamin yrittdjyyden lopettamispididtoksen kehyskertomuksen perusteella oman pohdin-
tansa kirjoittaneet nuoret, kiinnittivit huomiotaan kirjoituksissaan myos yrittdjan va-
paa-ajan puutteeseen. Nuorten kirjoituksissa nikyy, ettd he arvostavat vapaa-aikaa ja
haluavat hankkia erilaisia elimyksid ja kokemuksia. Vapaa-ajan vihyyden uskotaan
vievin yrittdjdltd mahdollisuuden tehdi asioita eldméssi, joita muutoin pystyisi toteut-
tamaan. 17-vuotias tyttd on kirjannut listaa yrittdjyyteen liittyvisti seikoista ja vapaa-

»»

ajasta hin Kkirjoittaa, ettd ” voi ottaa “takaisin”, mistd voi olla joutunut luopumaan

’»

yrityksen vuoksi. Esim. harrastukset, ystdvdt, lepo” ja ettd, ” voi keskittyd itseensd.

Pitid lomaa”.
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Vapaa-ajan arvostuksen lisdksi yrittdjyyden lopettavasta hahmosta lukeneiden nuorten
tarinoista kumpuaa ajatus siitd, ettd tyd on jokin pakosta suoritettava asia, jonka kautta
on mahdollista hankkia itselleen hyodykkeitd. Vapaa-aika on aikaa, jolloin elimistd
nautitaan. Tyon tekemisen sindllddn ei uskota tuovan nautintoa vaan raha, joka tyosta
saadaan mahdollistaa kokemuksien ja elamyksien hankkimisen j ase tekee eldmaésti

nautinnollista.

Vapaa-ajan puutteesta kérsii luonnollisesti perhe. Samaisten tarinoiden pohjalta nuoret
nostavat esiin perheen ja yrittdjand toimimisen yhdistimisen mahdottomuuden. Yri-
tystoiminnan lopettamiseen vapaa-ajan puutteet vuoksi liitetdéin perheen asettamat
vaateet. Nuoret eivit usko, ettd yrittdjani toimiessa perheen huomioon ottaminen riit-
tavissd madrin on mahdollista. Yhdeksi yritystoiminnan lopettamisen perusteeksi nuo-

ret uskovatkin perheen perustamisen.

Nuoret ndkevit mahdolliseksi syyksi yrittdjyyden lopettamiselle my0s kiinnostuksen
puutteen omaa tyotddn kohtaan. Uskotaan, ettd tietyn ajan jidlkeen tyolld ei ole endid
mitddn uutta annettavaa tekijdlleen ja yrittdjd haluaa vaihtelua elamiddnsd. Nuoret eivit
usko syyn tarvitsevan olevan sitd kummempi. Halu kokea jotain uutta mielletdédn tar-

peeksi vahvana perusteena yritystoiminnan lopettamiselle.

Suurimpana erona téstd yritystoimintansa lakkauttamiseen paatyvistd kehyskertomuk-
sesta verrattuna toiseen kehyskertomukseen on, ettd nuoret nostavat esiin paljon yri-
tystoimintaan ulkoapiin vaikuttavia tekijoitd. He puhuvat tekijoisti, joihin itse yrittdjd
ei pysty juurikaan vaikuttamaan. Yksi ndistd on raha ja asiakkaiden riittiminen eli

yrityksen taloudellinen tilanne.

Niin tdhdn kuin muihinkin ulkoapéin vaikuttaviin seikkoihin nidhddén yhteiskunnan
muutoksella olevan vaikutusta. Kuntaliitokset ja valtion tarjoamat tuet nousevat esiin.
Tydvoiman mahdollinen puute ndhdddn toimintaa hankaloittamana tekijdna. Nuoret
siis kokevat yrittdjdstd riippumattomien tekijoiden pystyvin ajamaan yrittdjédn tilantee-

seen, jossa hin joutuu lakkauttamaan yritystoimintansa.
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Muun muassa erds 17-vuotias tyttd pohtii asiaa niin:

”Vaikka yritys olisikin aluksi ollut tuottoisa, sen menestys on voinut ajan myotd esi-
merkiksi suuren kilpailun myotd hiipua. Ajan myotd mydos trendit muuttuvat ja tekno-

logian kehitys voi tehdd joistakin palveluista tarpeettomia.”

Yritystoiminnastaan innostuneesta hahmosta kertovan kehyskertomuksen perusteella
kirjoittaneet nuoret korostivat muutamaa heiddn mielestidin yrittdjyyteen liittyviid piir-
rettd muita enemmain. Tastd hahmosta lukeneet painottavat tyonkuvan vapautta ja oi-
keutta olla johtavassa asemassa. Myos tyon monipuolisuus yrittdjdni saa ihailua. Tyo

ndhdiin elamaidn nautintoa tuottavana asiana eiki vain vilineeni hankkia rahaa.

Yksi ndissd tarinoissa esiin nouseva nuorten mukaan yrittdjyyden piirteiksi kuuluva

asia on myds luovuus. 17-vuotias tytto kirjoittaakin asiasta:

”Rahan tavoitteleminen ei myoskddn luultavasti ole lidalle se pddasia, varmasti toki

tirked seikka, muttei tdrkein, vaan itsensd toteuttaminen ja innostus tehdd tyotd.”

Yrittdjyys nihdddn mahdollisuutena tehdd sitd mistd haaveilee ja olla luova. Yrittdjyys
nihdddn mahdollisuutena toteuttaa itseddn. Nidissd nuorten kirjoituksissa korostuu siis
tyo itsensd ilmaisemisen vilineend. Tyostd saatavaa palkkaa ei korosteta niinkddn
vaan tunteita, joita tyon tekeminen synnyttid. Yrittdimisen kautta nuoret uskovat oman

osaamisen ja luovuuden péddsevin paremmin esille kuin palkallisena.

Tyostd 10ytyvian innostuksen lisdksi nuorten esiin tuomia yrittdjyyden synnyttimid
tunteita ovat muun muassa olonsa kotoisaksi tunteminen yrittdjdnd ja tunne siitd, etti
saavuttaa jotakin. 17-vuotiaan tyton kommentti asiasta on, ettd “yrittdjind lida voi
pddstd nopeammin hyvin onnen sattuessa eteenpdin urallaan ja saavuttaa enemmdn
kuin toimistotyossd”. Nuoret uskovat, ettd yrittdjand voi saavuttaa enemmin ja saada
enemmdn aikaisemmaksi kuin palkkatyoldisend. Tarkeimmiksi osaksi yrittdjand jak-

samista ja yrittdjdnd pysymistd nousee tdma tunne.

Kun yritystoiminnan lopettamisesta kertoneen kehyskertomuksen lukeneet nuoret na-
kivit tyon monimuotoisuuden yrittdjdd stressaavana tekijdnd, kokevat tdmén kehys-

kertomuksen perusteella kirjoittaneet nuoret yrittdjyyden vaihtelevuuden ja monipuo-
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lisuuden lisddvén yrittdjan mielenkiintoa ty6td kohtaan. Tyon monipuolisuus ndhddén
tyon rikkautena. Tyonkuvan vaihdellessa nuorten mukaan ty6hon ei piise kyllédsty-

maan.

Yrittdjyyden sosiaalinen luonne nousee korostetuksi niissd kirjoitelmissa. Nuoret né-
kevit positiivisena asiana mahdollisuuden palvella ja tavata erilaisia ihmisid tyon
kautta. Yrittdjdnd uskotaan olevan mahdollisuus keritd kokemuksia ihmisten palvele-
misesta ja heididn kohtaamisesta. 17-vuotiaan tytt6 kirjoittaa, ettd “lida on luultavasti
tyonsd kautta tekemisessd monien erilaisten ihmisten kanssa, mikd ainakin minun mie-
lestdni lisdd tyon mielenkiintoisuutta”. Thmisliheisyys uskotaan osaksi yrittdjyytti ja

se ndhdiin positiivisesti.

Toki ndissd innostuneesta yrittdjistd lukeneiden ja sen perusteella kirjoittaneiden
nuortenkin tarinoissa puhutaan rahasta, kuten puhuttiin toisen kehyskertomuksen pe-
rusteella kirjoittaneiden. Néissi tarinoissa raha ei kuitenkaan nouse péérooliin, kuten
yritystoiminnan lopettavasta hahmosta lukeneiden kirjoitelmissa. Niissd rahasta ja
yrityksen menestyksestd mainitaan ldhinnd ohimennen lauseella tai parilla. Menestyk-
sen syyksi nousee siis intohimo omaa tyotd kohtaan. Tamin nuoret nikevit takuina
niin yrittdjyyden rahalliselle kannattavuudelle kuin yrittdjdn henkiselle hyvinvoinnille

ja mielekkyyden sédilymiselle tyotd kohtaan.

Nuoret nédkevit yritystoiminnan lopettamiseen vaikuttavien syiden olevan siis sellai-
sia, joihin yrittdjd itse ei pysty juurikaan vaikuttamaan. Téllainen syy on esimerkiksi
kysynnin viheneminen yhteiskunnallisen tilanteen muutoksen vuoksi. Nuoret usko-
vat, ettd yrittdjyyden loppumisen syyt ovat ulkopuolelta tulevia. Yrittdjin omasta eli-
misté tuleviksi lopettamisen syiksi nousee kuitenkin perhe ja sen perustaminen sekd
ajanpuute niin perheelle kuin harrastuksiin. Yrittdjyyteen kannustavana ja jaksamista
auttavana tekijdnad nuoret pitdvét taas tunnetta joka toiminnassa on mukana. Jotta yrit-
tdjand jaksaa toimia tulee tyon tekemisen olla pddasia ja rahan sen myotd tuleva hyo-

dyke.

6 POHDINTA

Nuorten kirjoittamat tarinat aineistoani varten eivit kerro vain nuorten ajatuksista yrit-

tdjyyttd kohtaan vaan ne osoittavat myos sen, ettd nuoret ymmairtdvit varsin monimut-
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kaisiakin yhteiskunnan rakenteita ja sen, mitd niiden muutoksista seuraa. Tarinoissa
oli monipuolista pohdintaa yrittdjyyden ympdrilli tapahtuvista yhteiskunnallisista

muutoksista ja yhteiskunnassa tapahtuvien asioiden vaikutuksista yrittdjyyteen.

Tarinoista heijastuu myos nuorten arvostamia ja ihannoimia asioita, joiden he toivoi-
sivat kuuluvan osaksi eliméédnsd. Yksi hyvin monissa tarinoissa esiin nouseva seikka
on perhe. Yrittdjyyteen liitetty vapaa-ajan puute ja perhe liitetdéin yhteen. Nuoret pité-
vit mahdollisuutta viettda aikaa perheen kanssa tirkednd ja monet haaveilevat perheen
perustamisessa. Perheen nuoret laittavatkin tdrkeysjirjestyksessd tyon edelle. Perhe
nidyttiisi siis olevan nuorille merkityksellinen seki tdrked asia ja sen perustamisesta
haaveillaan. Perhe on arvoasteikon kérjessd. Ndin ollen my0s minun aineistoni tukee
tutkimustuloksia nuorten arvoista perheeseen liittyen, joita esittelen nuorten arvot —

kappaleessa.

Vaikka nuorten yhdeksi arvoksi voitaisiin nykydidn nimetd vapaa-aika, analyysini ker-
too myos nuorista, jotka arvostavat ahkeruutta ja tyontekoa. Tyouran merkitys — kap-
paleessa (s.28) kiteytyy ajatus siitd, kuinka tyotd pidetddn yhtend merkittivdand osana
elaméd. Nuoret nikevit, ettd se miten parjdit tydeldméssd, vaikuttaa sithen miten pir-
jait elamissi yleensd. Se mitd tydeldmiltd haetaan, jakautuu kuitenkin melko selke-

asti kahteen eri ryhmaéén.

Osa nuorista pitdd tyon itseisarvona tyon synnyttimdd mielihyvid ja sitd pidetddn
asiana, mikd kannustaa jatkamaan ja jaksamaan tydssd. Nuoret uskovat, ettd tyostid
saatava ilo on osa palkkaa, mitd tyostd saadaan. Nami nuoret siis arvostavat tyossé,
mielekistd tyonkuvaa ja tyossad viithtymista titd kautta. Tamén ryhmén nuoret kirjoitti-

vat tarinoissaan padsiintoisesti hyvin positiiviseen sdvyyn yrittdjyydesta.

Toisten nuorten arvostus tyoeldmissd suuntautuu menestymiseen ja rahaan eli tyon
vilinearvoihin. Ty6 nidhdééan vilineend edetd eliméssd. Tyotd tehddidn siksi, ettd siitd
hyodytdin rahallisesti ja se on véline saada arvostusta menestymisen kautta. Tein siis
samankaltaisia havaintoja siitd, mitd nuoret arvostavat tyoeldmédssid kuin mitid yritti-

jyysmotiiveiksi (Komulainen, Rity & Korhonen 2008, 183) on havaittu.

Nuorten suhtautuminen yrittdjyyteen on siis padsiintoisesti positiivinen. Yrittdjyyttd

pidetddn vaihtoehtona tydeldmissd, vaikka sen sitovuus ja rankkuus ymmirretddn.



35
Yrittdjyyden vapaus kiehtoo nuoria ja nuorten uskovat, ettd yrittdjyyden kautta ihmi-
selli on mahdollisuus péistd toteuttamaan itseddn. Luovuutta rajoittavina tekijoinid
koetaan kuitenkin valtion asettamat velvoitteet. Yrittdjyyteen nuoria kannustaa joko

raha tai tyon tuottamat ilon tunteet.

Analyysini ei kuitenkaan kerro kaikkea nuorten ajatuksista. On mahdotonta mahduttaa
yhteen arkkiin nuorten mietteitd ja tekemini analyysi on yksi tapa ndhdi nuorten aja-
tukset. Niistdkin ndkemyksistd nuorten valitsevat omansa ja muodostavat niistd omat
nikemyksensd yrittdjyydestd. Kaikki nuoret eivét allekirjoita sanomaani. Onhan meil-
14 jokaisella oma tapamme né@hdi asiat. Maailmassa on monenlaisia nuoria ja monen-

laisia késityksid yrittdjyydesta.

Mielestdni eldytymismenetelmé tutkimusmenetelmédnd oli opinndytetyoni kannalta
hyvi vaihtoehto. Se tuotti juuri sen tiedon mitd nuoret spontaanisti ajattelevat yrittd-
jyydestd ilman vihjailuja tyon luonteesta mihinkiin suuntaan. Kirjoitelmien kirjoitta-
minen antoi nuorille aidon mahdollisuuden tuoda esiin heididn mietteitdén. Uskon tut-
kimukseni tuottaneen melko hyvin yleisen kuvauksen siitd, mitd nuoret ajattelevat

yrittdjyydesti Adinekoskella.

Pohdin eldytymismenetelmén kdytossa kuitenkin sitd, ettd tarjosiko se nuorille tasa-
puolisesti mahdollisuuden tuoda esiin mielipiteitddn. Kirjoittaminen on anonyymi ja
vapaa tapa tuoda ilmaista itsediin, mutta onko se kaikille nuorille yhtd luonnollinen
tapa kertoa mietteistddn. Lukiolaisilta sain parhaat ja laajimmat tarinat eikd se lie ylla-
td ketddn. Valikoituuhan lukioon yleensd se porukka, jolle kirjoittaminen ei mahdot-
toman vastenmielistd. Lukiossa opiskelu vaatii paljon kirjoittamista ja nidin ollen poh-
dinkin olivatko lukiolaiset etulyontiasemassa mielipiteidensd jakamisessa. Olisinko
saanut ammattikoulun valinneilta yleensd tekemisestd tykkédviltd nuorilta antoisam-
mat vastaukset jos tutkimusmenetelméni olisi ollut toinen? Toisaalta mikdin mene-

telma ei suosi jokaista vastaajaa.

Koin vililld riittiméttomyyden hetkid aiheeni kanssa. Yrittdjyys on minua kiehtova
aihe, mutta teoreettinen tieto, jota minulla siitd on, on hyvin vihiistd. Késitykseni yrit-
tdjyydestd on syntynyt lahinnd omien kokemusteni ja ennakkokésityksieni kautta. Ko-
enkin, ettd henkild, jolla on yrittdjyydestd syvempi ymmarrys, olisi saanut aineistosta-

ni enemmin analysoitavaa.
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Jouduin tutkijana tarkkailemaan jatkuvasti omaa suhtautumistani aiheeseeni ja siti,
ettd en toisi analyysissd esiin omaa pohdintaani aiheesta vaan muistaisin pysytelld
siind, mitd nuoret sanovat yrittdjyydestd. Varsinkin aloitellessani analyysia jouduin
kiinnittdmddn tdhdn huomiota. Vililld jouduin palaamaan kirjoittamieni muistiin-
panojen pohjalta aineistoni pariin ja tarkistamaan, ettd 10ytyyko nuorten kirjoituksista
pohja tille viittimaélleni vai keksinkd sen piistdni. Analyysinteko-otteeseen totuin
kuitenkin melko nopeasti ja onnistuin unohtamaan omat mietteeni. Alkuvaikeuksien

jéalkeen aineiston oli helppo antaa viedd mennessdin.

Vaikeinta tyon tekemisessi oli vauhtiin padseminen aina, kun tietokoneen eteen istah-
ti. Se, ettd pystyi kunnolla keskittyméiin tekemiseen, vaatii oikean tilanteen ja rauhan.
Kuitenkin vauhtiin paistydni, innostuin tekemisestd uudelleen ja uudelleen. Aihe vei
mukanaan. Henkilokohtaisten kokemusteni kautta tyoni tuottamaa tietoa oli mielen-

kiintoista késitella.

Uuden Ainekosken 4H-Yhdistys tyoni tilaajana tarvitsi tietoa juuri #iinekoskelaisten
nuorten ajatuksista. Nidin ollen aiheen rajaaminen tdmén kunnan rajojen sisille oli
luonnollista. Mielestini ddnekoskelaisia nuoria muista Suomen nuorista ei kuitenkaan
erota mikddn. Aineistoni pohjalta en ainakaan huomannut mitdén, miki leimaisi nuor-
ten ajatukset ddnekoskelaisiksi. Yhteiskunnalliset muutokset, jotka ovat osa ana-
lyysidni, ovat ajankohtaisia ympiri maatamme. Uskon siis, ettd tutkimustulokseni ovat

pitevid Ainekosken rajojen ulkopuolellakin.

Aineistoni nosti mieleeni tutkimusaiheita, jotka veisivit aihettani pidemmaille ja nos-
taisivat esiin yksityiskohtaisempaa tietoa. Olisi mielenkiintoista tietdd miten nuorten
nykyinen kosketuspinta yrittdjyyteen vaikuttaa heiddn mietteisiinsd. Miten yrittdjdper-
heiden lasten ajatukset eroavat niiden lasten ajatuksista, joilla ei ole ldhikosketusta

yrittdjyyteen?

Olisi my6s mielenkiintoista tietdd niin timén vastakkain asettelun pohjalta kuin muu-
tenkin se, nikevitko nuoret mahdolliseksi sen, ettd hankkisivat tulevaisuudessa elan-
tonsa yrittdjind ja jos niin minkd alan yrittdjind. Vaikka nuorten kirjoituksista onkin
havaittavissa pddasiassa positiivinen suhtautuminen yrittdjyyteen, ei se takaa siti, ettd

nuoret nékisivét itsensd yrittdjind.
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Olisi kiinnostavaa verrata tutkimukseni tuottamia tuloksia siithen, miten aikuiset tai jo
vuosia yrittdjind toimineet henkil6t suhtautuvat yrittdjyyteen. Ovatko nuorten mietteet
kuinka lidhelld totuutta tai miten usko yrittdjyyteen muuttuu kun ikdi tulee lisdd? Ni-

kevitko aikuiset ja nuoret yrittdjyyden hyvit sekd huonot puolet samoin?

Yksi mieleeni noussut jatkotutkimusmahdollisuus on myds se mitd nuoret ajattelevat
yrittdjyydestd toimittuaan muutaman vuoden 4H-yrittdjind. Muuttuvatko ajatukset vai
pysyvitko ne samanlaisina kuin miti tutkimukseni on tuonut esiin? Nyt Aiinekoskella
pidetddn ensimmadistd yrittdjyyskoulutusta nuorille ja tdmin jilkeen 4H-yrittdjid on
varmasti paikkakunnallamme enemmén. Muutaman vuoden piistd, kun nuoret yritti-
jat ovat piisseet kunnolla vauhtiin toiminnassaan, heiddn mietteitddn kartoittamalla

saisi oivaa tietoa tdhin teemaan liittyen.

Tillaisen tutkimuksen tuottaman tietouden pohjalta 4H-yhdistys saisi tarpeellista tie-
toa sen suhteen, mitd nuoret ajattelevat tistd osa-alueesta jirjeston toimintaa ja miten
toimintaa voitaisiin kehittdd. Yhdistys nikisi onko toiminta sen tavoitteita tukevaa.
Kannustaako oman yrityksen pyorittdminen yrittdjyyteen ja yrittdgjamédiseen asentee-
seen vai tappaako se aikaisemmin olleen kipindn? Téllainen tutkimus antaisi oivaa

tietoa laajemminkin yrittdjyyskasvatusta ajatellen.

Yrittdjyyskasvatus onkin nyt paljon esilld oleva aihe, se koetaan tirkeédni ja se halu-
taan tuoda osaksi melkein kaikkea lasten ja nuorten kanssa toteutettavaa toimintaa.
Tuskin on maassamme koulutusta, jossa yrittdjyyttd ei kisiteltdisi ja tuotaisi esiin yrit-
tdgjyyden mahdollisuutta. Tyollistymiseen yrittdjyystoiminnan kautta uskotaan tai ai-
nakin sen haluttaisiin olevan yleistyméssa tulevaisuudessa. Lisddntyvén yrittdjyyden
ndhdidédn pitdvin ylld hyvinvointiyhteiskuntamme. Tuntuu, ettd yrittdjyyden ndhdéaédn

olevan ratkaisu uskomattoman moniin ongelmiin.

Yrittdjyyskasvatus tyrkdtddnkin suurelta osalta koulujen ja koulutuksen vastuulle.
Opetusministerion on asettanut vuonna 2004 julkaistuissa yrittdjyyskasvatuksen linja-
uksissa ja toimenpideohjelmassa tavoitteekseen lisitd kansalaisten valmiuksia ryhtyi
halutessaan yrittdjiksi yrittdjyyskasvatuksen ja -koulutuksen keinoin seké liiketoimin-
taosaamista vahvistamalla ja lisétd yrittdgjyyden houkuttelevuutta yhtend uravaihtoeh-
tona. Yrittdjyyden ja yritystoiminnan osaamispohjan vahvistamisen halutaan kattavan

koko koulujirjestelmén. Opetusministerion julkaisussa todetaan myods koko koulujir-
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jestelmin lapdisevin yrittdjyyskasvatuksen ja yrittdjyydelle myonteisen asenteen luo-
van pohjaa yrittdjyydelle. Koulujen ndhdédédn olevan siis avainasemassa yrittdjyystie-

toisuuden lisddmisessd. (Opetusministerid 2004, 9.)

Yrittdjyyskasvatus puhututtaa, mutta miten se nikyy kidytdnnossi ja miten keinot, joita
hyodynnetidin toimivat? Koulun vastuulla ovat monet kasvatustehtivit ja opetuksen
kautta pyritddn vaikuttamaan niin moneen asiaan, ettd epdilen sen mahdollisuuksia
pystyd vaikuttamaan nuorten yrittdjyysmietteisiin. Tuleehan koululaitoksen pystyéd
toteuttamaan sen perustarkoitus. Oppitunneilla yrittdjyyden késitteleminen on tuskin
mahdollista kovin laajasti ja nuorten mielenkiintoa tehokkaasti herdttelemélld. Kou-
lussa vaarana on, ettid opetus yrittdjyydestd jdd oppilaiden kohdalta pelkdn kuuntelun

varaan. Mini uskon, etti tirkeitd ovat aidot kokemukset yrittdjyydesta.

Kuudennella luokalla kerdsimme rahaa alakoulun kruunaavalle luokkaretkelle.
Myimme vessapaperia, vanhempiemme kanssa leivoimme herkkuja myyjéisiin myyn-
tiin ja taisimme jarjestdd arpajaisiakin. Toimimme siis kuin yritys. Tavoittelimme toi-

minnalle taloudellista voittoa, josta hyodyimme itse.

En tosin kuudesluokkalaisena ymmirtinyt tdtd yhteyttd. Tdmén kaltaisen toiminnan
koulumaailmassa nékisinkin yhtend hyvina keinona opettaa yrittdjyyttd. Jos tekemistd
el jdtettdisi vain tekemisen tasolle vaan siitd puhuttaisiin opettajan kanssa yrittdjyyden
nikokulmasta, saataisiin yrittdjyys tuotua konkreettisemmin ja ymmaérrettavimmin
nuorten mieleen. Niin yrittdjyys ei jdisi vain kaukaiseksi asiaksi, josta on puhuttu

vaan se tulisi lahemmaéksi jokaista.

Niin aineistoni kuin vuoden 2004 nuorisobarometri (Myllyniemi 2004, 26) osoittavat
nuorten suhtautuvan yrittdjyyteen positiivisesti. En usko, ettd tdmid johtuu vuoden
2004 opastusministerion linjauksista. Mikili suhtautuminen on joskus ollut huonoa, ei
melko totaaliseen muutokseen olisi pystytty ndin lyhyesséd ajassa. En nikisikiin, ettd
suhtautumisen muutokseen tarvitsee endd panostaa suuresti. Ennemminkin uskoisin,
ettd sanoista siirryttdisiin tekoihin, josta jo edellisissd kappaleissa annan esimerkin.

Jos yrittdjyys halutaan painaa nuorten mieliin, pitdd heiddn paastd kokemaan se.

Yrittdjyys on vaativaa ja yrittdjdn tdytyy hallita monenlaisia asioita. Totuus on, ettd

kaikista ei ole sithen. Mietinkin onko jarkevdd tuputtaa yrittdjyyskasvatusta kaikille
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koko koulu-uran ajan vai panostaa niihin, joita yrittdjyys aidosti kiinnostaa ja jotka
ovat yrittdjyyteen suuntautuneita. Voisiko panostaminen niihin nuoriin, jotka ovat
potentiaalisia tulevia yrittdjid, synnyttdd enemmin yrityksid yhteiskuntaamme, kuin

se, ettd opetusmetodit yrittdjyyskasvatuksessa ovat samat kaikille?

Yrittdjdnd itseddn joutuu haastamaan monenlaisiin tehtiviin. Tuskin yksikdin yrittdja
voi vilttyd stressaavilta ja ahdistavilta hetkilti ja toisaalta, jokainen yrittdjd kokee jos-
kus eteenpdin kantavan onnistumisen tunteen. Niinpd yrittdjyydessd nousevat esiin
yrittdjdn luonteenpiirteet. Yksilon luonteenpiirteet korostuvat. Eldimme aikaa, jolloin
yksilollisyyttd korostetaan. Jokaisen tulee olla omanlainen persoona ja massasta tulee
erottua. Jokaisella tulee olla se oma “juttu”. Téami herdttdadkin ajatuksen siitd onko
yrittdjyys vain timén ajan trendi ja mahdollisuus erottua massasta. Tuleeko yrittdjyy-
den ylistimisen kausi jatkumaan vai kuuluuko se vain tdhin aikakauteen? Kenpd tie-

tdisi sen, aika niyttii.
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