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1. INLEDNING

| flera ar har mobbning varit ett aktuellt &mne i skolvarlden och forskare har vant ut och in pa
amnet medan mobbning pa daghem annu &r ett ganska outforskat omrade. Vi har i vart arbete
pa daghem sett att mobbning i olika former kan férekomma redan pa daghemmen. Vi anser
darfor att mobbning eller annan form av krankande beteende borjar redan i tidigare alder an
skolaldern och har darfor valt att koncentrera oss pa barn pa daghem. Vi tycker ocksa att det
ar viktigt att arbeta for att ett sadant beteende inte skall uppsta och pa sa satt forhindra de
skadliga konsekvenser som mobbning har pa ett barn. Det férebyggande arbetet blir darfor

extra viktigt.

Barn lar sig i tidig alder grunderna for det sociala livets spelregler. Darfor ar det av stor vikt,
att man sa tidigt som mojligt lar barnen ratta varderingar och att respektera sina
medmanniskor. | vart arbete kommer vi att lyfta fram den forebyggande aspekten av
mobbning. Detta gor vi genom att lyfta fram arbetsmetoder for att forebygga mobbning pa
daghem, och vi kommer ocksa att ta del av det forebyggande arbetet genom att undersoka

likabehandlingsplaner som anvands pa daghem.

Vi vill veta vilka konkreta metoder det finns att tillga i det forbyggande arbetet mot
mobbning. Vi kommer att ta fram olika metoder och arbetssétt for detta. For att fa svar pa
dessa fragor kommer vi att anvanda oss av en kvalitativ litteraturstudie dar vi undersoker
litteraturens svar pa vara fragor saval som likabehandlingsplanernas metoder. Vi kommer
sedan att jamfora dessa svar for att till slut fa fram de metoder som kan anvandas far att
forhindra mobbning och kréankande beteende.

Var forhoppning med detta arbete &r att vi skulle fa fram metoder och arbetssatt som kan vara
till hjalp i arbetet mot mobbning. Idealet skulle naturligtvis vara en varld dar mobbning och
utanforskap inte forekommer i ndgon form. Aven om tron att detta ar en mojlighet kan verka
naiv sa ar det anda ditat vi borde strava. Vi hoppas att vart arbete kan vara till hjalp for ett

steg i ratt riktning.



2. BAKGRUND OCH RELEVANS

Mobbning ar ett fenomen som funnits lange i vart samhélle och det bérjar i allt tidigare aldrar.
Pa daghem kan man redan se hur vissa barn blir utanfor genom att de t.ex. inte far vara med

och leka, andra barn séger elaka saker och att andra barn helt enkelt struntar i dem.

Intresset for detta amne borjade redan i borjan av var studietid. Det stod ofta att lasa om
mobbning i tidningarna och vi kénde att tyngden lag ofta pa skolan, sa vi borjade fundera om
mobbning aven sker pa daghem bland smabarn. Efter att vi bada hade borjat jobba pa daghem
sa insag vi att sa var fallet. Barn kunde vara véldigt elaka med varandra och ofta var det
samma barn som blev den som aldrig fick vara med och leka. Vi kénde att vi skulle vilja ha
konkreta metoder for att kunna férebygga att sadant har beteende bland barn inte skulle kunna

uppkomma.

Vi markte ocksa att det kan finnas en uppfattning bland méanniskor om att smabarn inte
mobbar. Till och med bland daghems personal har den uppfattningen funnits. Man tanker att
"barn ar barn och de retas och brakar med varandra ibland”. Smabarn mobbar inte pa samma
satt som aldre barn men som vi tidigare namnde sa finns det redan i tidig alder tendenser till
mobbning bland barnen. Medvetenheten och installningen bland personalen &r valdigt viktigt
for att pa basta satt kunna arbeta pa ett forebyggande séatt mot mobbning. Genom att forska i
vad det finns for forebyggande metoder mot mobbning och vad daghem tar upp om i sina
likabehandlingsplaner, sa hoppas vi att vi kommer att gora ett nyttigt arbete for samhallet,
men ocksa lara oss sjalva mycket pa vagen. Vi hoppas ocksa att var forskning skall vara till
nytta for alla som jobbar pa daghem eller med smabarn i andra sammanhang och att det okar

medvetenheten for vad mobbning &r och hur man kan férebygga detta.

For att vi som socionomer skall kunna jobba optimalt med barn pa daghem men &aven i andra
yrkeskategorier dar barn ingar, sa tror vi att vi kommer att ha nytta av denna forskning. Detta
eftersom vi héar hoppas fa konkreta arbetsmetoder for ett forebyggande arbete. | dagens lage sa
har inte alla daghem en “plan” for hur man skall jobba for att forhindra mobbning, sa vi
hoppas att vi blir inspirerade och skall kunna fora den kunskap vidare som vi far fran denna
forskning till vara kolleger dar vi jobbar men ocksa till andra daghem, sa att andra daghem
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skall kunna borja géra upp handlingsplaner for hur de skall jobba pa sitt daghem for att
forebygga mobbning. Detta hoppas vi att kan leda till att mobbning och krénkande beteende
minskar pa daghem och att alla barn kan kanna sig delaktiga i gruppen. Sa att barnen kan leka
sida vid sida, utan att vara elaka mot varandra. Det ar alltsa insikt vi vill skapa, bade bland
dem som jobbar med barnen och men ocksa hos barnen sjalva, for att fa alla medvetna om vad
mobbning &r och hur man kan bek&mpa det. Som socionomer vill vi gérna se att delaktighet,
gemenskap och samarbete ar radande varderingar pa daghemmen, bade hos personalen och

bland barnen.

2.1 Syfte

I var studie vill vi fa fram vad daghem kan gora for att forebygga mobbning och vilka
arbetssétt personalen kan anvénda sig av for att motverka att mobbning uppstar. Vi vill ocksa
ta reda pa hur man arbetar pa daghem for att forebygga mobbning genom att ta del av
likabehandlingsplaner som finns pa daghem. Detta kommer vi att géra genom att undersoka

och tematisera litteratur kring mobbning och darmed utféra en litteraturstudie.

2.2 Fragestallningar

e Hur forebygger man mobbning pa daghem och vad finns det for konkreta metoder att

anvanda sig av?

e Vad for slags forebyggande antimobbningsmetoder tar daghemmen upp om i deras

likabehandlingsplaner?

e Finns det likheter mellan de likabehandlingsplaner och den teori vi last om

forebyggande arbete mot mobbning?



2.3 Teoretisk referensram

Var teoretiska referensram utgar ifran ett socialpedagogiskt synsétt, dar vi kommer att se pa
allt material genom en socialpedagogs dgon. Detta kommer vi att gora genom att ta del av
material dar inklusion och delaktighet ingar. Dessutom kommer vi att forséka hitta stod i
forskningen som galler inklusion och delaktighet som visar att de ingar i det forebyggande

arbetet mot mobbning.

2.3.1 Inklusion

Vid social inklusion stravar man efter att skapa en miljo dar man accepterar och vardesatter en
social och kulturell mangfald. Den mangfalden skall finnas i alla institutioner i samhallet,
ocksa inom daghem och skola. Man skapar en milj6 dar det finns utrymme for olikheter och
dar varje enskild individ kan vara delaktig i samhallets sociala gemenskap. Denna gemenskap
och delaktighet skall finnas pa samhéllets alla plan. Gemenskap och att kunna skapa den &r en
forutsattning for barnets utveckling och larande. Inklusion ger mojligheter for barn att tillhéra
manga olika gemenskaper och grupper, och de far olika typer av erfarenhet och kunskap ur
dessa olika gemenskapsformer. Det dr de vuxnas uppgift att skapa en miljé med mojligheter
och resurser for social inklusion for barnet. Det skall ske i barnets naturliga miljo, d.v.s. i
hemmet, daghem, skolan, fritiden etc. Man tillfor alltid resurserna till den miljé dar barnet
finns. Genom att aktivt arbeta for inklusion & man pa samma gang och minskar risken for
exklusion. Erfarenheter av exkludering har en negativ effekt pa barnets inlarning och
utveckling. Eftersom barn har ett behov och ocksa rattighet till gemenskap med andra
jamnariga och med kompetenta vuxna, ar det viktigt att det behovet tillgodoses genom att
aktivt arbeta mot all form av exklusion. (Madsen 2006 s. 178-179)

Eftersom man anser att ett socialt deltagande ar en forutsattning for larande och utveckling,
betyder det att den sociala gemenskapen barnet ar delaktigt i, har en stor inverkan pa barnet.
Barnet snappar upp olika sociala kompetenser fran de gemenskaper det ar delaktigt i. Om
barnet utesluts fran en eller flera gemenskaper innebar det ocksa att barnet frantas méjligheten

till larande i dessa sociala situationer. (Madsen 2006 s. 200)



2.3.2 Delaktighet

Delaktighet innebar att barnen ar en del av sammanhanget och skall darfor fa vara med och ge
sina asikter i olika sammanhang. Barnens perspektiv och delaktighet ar nara
sammankopplade. For att vuxna skall kunna gora barnen delaktiga kraver det att den vuxne

kan se situationer och handelser ur barnets perspektiv.

Barnen skall kunna fa utrycka erfarenheter, kénslor och tankar genom olika uttrycksformer.
De vuxna maste se, lyssna och forsoka tolka barnens agerande. For att kunna se saker ur ett
barns perspektiv krévs det att den vuxne har kunskaper om barns satt att agera och om deras

larande. Man maste ocksa inse att barn har ett eget sétt att tolka och forsta varlden.

Om de vuxna Kklarar av att ta ett barns perspektiv och géra dem delaktiga, innebar det att
barnen kéanner sig delaktiga och forstadda. Barnen kéanner da att de kan paverka sin situation.
Ett barn som kanner att det blir hort och sett och kanner att dess tankar och asikter tas pa
allvar och har inflytande pa sin situation &r det barnet delaktigt.(Pramling Samuelsson &
Sheridan 2003)

Delaktighet ar ett centralt begrepp i en demokrati. Nar manniskor kanner sig delaktiga sa okar
deras tilltro, engagemang och ansvarstagande. Sa det &r av stor vikt att barn och foraldrar
skall k&nna sig delaktiga i férskolans verksamhet for att de skall kdnna att det finns lika
villkor i forskolan. (Nordenmark & Rosén 2008 s. 102-103)

2.4 Design

Vi har varit tva om att skriva detta examensarbete, och har dérefter delat upp skrivandet av
arbetet sa att arbetsfordelningen skulle bli sa jamn som majlig. Men arbetsfordelningen
kanske har blivit lite ojamn eftersom en av oss konkret har haft mera tid att skriva p.g.a. att en

av 0ss har deltidsjobb och den andra har heltidsjobb.

Bakgrundsdelen av arbetet har vi funderat 6ver tillsammans och sedan har vi aven skrivit den
tillsammans for att arbetet skulle reflekteras fran badas synvinkel. Sedan har My Holm skrivit

metod delen, men saklart har den till férst noga diskuterats igenom med Carina Ronnberg.
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Sedan har vi bada skrivit teoridelen, dar My Holm har skrivit om mobbning och om de
férebyggande arbetsmetoderna. Carina Rénnberg har sedan sokt fram
likabehandlingsplanerna och skrivit om dem och etiska aspekter. Resultatdelen dar
innehallsanalys och diskussionsdelen ingar, har vi ganska langt skrivit tillsammans eftersom
vi tyckte att da far vi bada ge var syn pa saken. Sa detta arbete kdanns som ett genuint
samarbete fran badas sida.

3. METOD

| detta kapitel kommer vi att presentera hur vi gatt till vaga for att gora detta examensarbete,
alltsa hurudan studie vi gjort, pa vilket satt vi samlat in vart material och hur vi analyserat det.

Dessutom tar vi upp om etiska aspekter.

3.1 Kvalitativ litteraturstudie

Vi kommer att utfora vart arbete genom att gora en kvalitativ litteraturstudie. | en kvalitativ
studie samlar man in ny information pa olika sétt t.ex. genom intervjuer, observationer eller
dokument. Detta ger da en djupare forstaelse av det problem eller fragor som man valt att
studera. (Magne Holme & Krohn Solvang 1997 s. 14)

Den kvalitativa forskningen anvander sig ocksa av en referensram som satter in ett
forskningsprojekt i dess sammanhang och ger underlag for tolkning av resultaten. Detta kan
da vara den litteratur och tidigare forskning som forskaren studerat innan han bérjar med sin
egen forskning. (Olsson & Sorensen 2007 s. 63)

En litteraturstudie skall sedan som alla andra examensarbeten innehalla bakgrund, syfte,

fragestallningar och insamlingsmetod osv. | en litteraturstudie ar det litteraturen som ar

informationskallan, alltsa insamlingsdata, precis som respondenten ar informationskallan vid
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en intervju. Sa det betyder att den litteratur som man tar upp om i bakgrunds litteraturen inte
far vara den samma som i insamlingslitteraturen. (Olsson & Sorensen 2007 s. 87)

Nar man gor en litteraturstudie maste forskaren vara kritisk till sina kallor. Forskaren maste
gdra en noggrann bedémning av kallans auktoritet och pa det tillvagagangssatt som anvants
for att samla ihop de ursprungliga uppgifterna. Detta skall forskaren gora for att kunna avgora
om dokumenten &r trovardiga eller ej. Det ar extra viktigt att forskaren gor detta nar det ar
fragan om en kalla fran Internet. Det som publiceras pa Internet kan vara av god kvalitet och
vara aktuellt, men det kan dven vara foraldrat och vara av dalig kvalitet eftersom det inte finns

nagon egentlig kontroll pa det som ges ut pa Internet. (Denscombe 2009 s. 317)

Vid en litteraturstudie ar k&llorna sekundara. Med detta menas att dokumenten man anvander
sig av ar insamlade av nagon annan. En sekundéarkalla bestar ofta av siffror t.ex. bokslut fran
foretag, men kan ocksa besta av ren text t.ex. i form av utredningar fran socialvarden,
brevvaxling eller tidskrifter. (Jacobsen 2007 s. 114)

Dessutom kan de kallor man anvéander sig av vara producerade for nagot annat syfte och
dokumenten kan aven bygga pa upphovsmannens tolkningar av det han samlat in, an att han
haft en objektiv syn pa saken. Darfor ar det av stor vikt att man anvéander sig av det kritiska

6gat nar man gor en litteraturstudie baserad pa sekundardata. (Denscombe 2009 s. 317)

3.2 Insamlingsmetod

Denna studie kommer vi att genomfora genom att soka fram olika sorts dokument sa som

artiklar, avhandlingar, rapporter och bocker med relevant fakta.

Vi kommer dven att samla in olika daghems antimobbningsplaner. Dessa planer kommer att
vara tagna fran Internet fran svenska kallor, alltsa fran svenska daghem. Vi har valt att
anvanda oss av svenska daghems likabehandlingsplaner for att i den svenska skollagen star

det att; Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
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malinriktat arbete for att motverka kréankande behandling av barn och elever. (6 kap. 68)
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling. (6 kap. 78) Huvudmannen ska se till att det varje
ar upprattas en plan med en 6versikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret.
En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i efterféljande ars
plan. (6 kap. 88) (Skollag 2010:800)

Det star dven i skollag 2010:800 i kapitel 6 paragraf 3 att denna lag géller barn som gar i
forskola eller i annan pedagogisk verksamhet. Eftersom begreppet “forskola” i Sverige ar lika
med "daghem” i Finland sa betyder det att det skall finnas en likabehandlingsplan pa alla

daghem, déar det da ingar hur man jobbar for att forebygga mobbning och kréankande beteende.

| den finska lagen ”lag om grundlaggande utbildning”, sa tar kapitel 7 paragraf 29 upp om att;
Den som deltar i utbildning har ratt till en trygg studiemiljo. | samband med att laroplanen
utarbetas skall utbildningsanordnaren utarbeta en plan for att skydda eleverna mot vald,
mobbning och trakasseri samt verkstalla planen och 6vervaka att den iakttas och
forverkligas. Utbildningsstyrelsen skall i grunderna for l1aroplanen ge bestammelser om hur

denna plan skall utarbetas. (7 kap. 298)
Denna lag tar endast upp om att det skall finnas en plan vid skolan, inte pa daghem.

I den finska lagen ”Lag om barndagvard” tar kapitel 1 § 2 a upp foljande; Dagvarden skall
stoda dagvardsbarnens hem i deras uppgift att fostra barnen samt tillsammans med hemmen
framja en balanserad utveckling av barnets personlighet.

Dagvarden skall for sin del erbjuda barnet fortgaende, trygga och varma méanniskorelationer,
en verksamhet som pa ett mangsidigt satt stoder barnets utveckling samt en med tanke pa

barnets utgangssituation gynnsam uppvaxtmiljo.

I enlighet med barnets alder och individuella behov skall dagvarden, med beaktande av det

allmanna kulturarvet, framja barnets fysiska, sociala och emotionella utveckling samt stéda
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barnets estetiska, intellektuella, etiska och religiosa fostran. Da den religiosa fostran stods
skall barnets foraldrars eller formyndares 6vertygelse respekteras.

Vid framjandet av barnets utveckling bor dagvarden stoda barnets uppvaxt nar det galler

gemensamt ansvar, fred och varnande om livsmiljon.

I lagen "lag om barndagvard” tas nog upp om att barnen skall kanna sig trygga pa
daghemmet, men ingenting om att daghemmet maste géra upp en plan om hur personalen

skall jobba for att barnen skall kdnna sig trygga och inte bli utsatta for krdnkande beteende.

Sa eftersom det star i den svenska lagen att de skall ha likabehandlingsplaner pa alla daghem,
men det namns inget om det i den finska lagen, sa har vi konstaterat att vi soker direkt efter de
svenska likabehandlingsplanerna.

Vi kommer att samla in data genom att ga till biblioteket och dar soka fram olika
avhandlingar, rapporter och litteratur. Dessutom kommer vi att anvanda oss av olika
sokmotorer pa Internet sa som google eller Arcadas biblioteks sokmotorer for att fa fram

avhandlingar och olika artiklar.

Nar vi samlar in data kommer vi att anvanda oss av specifika sokord och meningar for att pa
sa vis fa fram sa relevant material som mojligt och aven for att avgransa allt det material som
kan finnas bade pa biblioteket och pa Internet. De ord och meningar vi sokt med ar;

mobbning, antimobbningsplan, likabehandlingsplan, forebyggande arbetsséatt mot mobbning

och mobbning pa daghem.

Nar man soker efter litteratur, bade pa biblioteket och pa Internet skall man till forst placera
sitt problemomrade i nagot &mnesomrade, for att pa sa vis fa en blick dver vad det finns for
litteratur. Efter att man sedan satt sig in i den litteratur som finns sa skall man borja plocka ut
de begrepp och delar som dr centrala i litteraturen. Detta kan man géra genom att specificera
med olika sokord for att da finna det material som &r mest relevant for den forskningsfragan
som man sjalv har. Om det finns mycket litteratur om det omrade som man skt inom, sa

maste man salla bort en del. Da kan urvalskriterierna vara; visar titeln pa att innehallet bor
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vara av intresse, nar gavs boken ut, ar artikeln publicerad i en vetenskaplig tidskrift, héanvisar
det ofta till andra forfattare i andra verk? (Patel & Davidson 2003 s. 43-44)

3.3 Vara urvalskriterier

Urvalskriterierna for det material som vi kommer att anvénda &r att det har stark anknytning
till amnet som handlar om mobbning, forebyggande arbetssétt mot mobbning, mobbning pa

daghem och likabehandlingsplaner pa daghem.

Nar vi tar fram de likabehandlingsplaner som vi kommer att ta fran Internet, kommer vi att
anvanda oss av ett icke-sannolikhetsurval. Det betyder att man tar ett steg ifran den
underliggande principen i sannolikhetsurval, dér varje enhet skall ha lika stor chans att

komma med i undersékningen. (Denscombe 2009 s. 37)

Vi kommer att gora ett subjektivt urval dar vi handplockar urvalet for undersokningen. Den
har metoden anvands ndr man redan har viss information om foreteelsen man forskar i.
Forskaren véljer medvetet vissa foreteelser eftersom man anser att de troligtvis ger mest
vardefull information. Forskningsobjektet valjs ut med ett specifikt syfte i tankarna for att

syftet har en hog relevans till forskningsobjektet. (Denscombe 2009 s. 37)

Sa vi kommer alltsa till forst att lasa igenom manga olika likabehandlingsplaner och darefter

valja ut de som vi anser att kommer att tillféra mest information till vart arbete och forskning.

3.4 Innehallsanalys

Efter vi fatt fram all den information som vi vill ha s kommer vi att géra en innehallsanalys,
dar vi forsoker tematisera den information vi fatt fram och satta dem i grupper for att se om

arbetssatten ar lika pa daghemmen, i litteraturen och i forskningen.
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Vi kommer att dela in materialet i tre olika teman. Det forsta temat kommer att handla om
mobbning som ett begrepp. Det andra temat kommer att ta upp om olika férebyggande
arbetssatt mot mobbning som de kan anvénda sig av pa daghem. Sedan kommer det tredje att
ta upp om de antimobbningsplaner som finns pa daghem, for att visa hur de jobbar pa
daghemmen for att forebygga mobbning. Efter det kommer vi att analysera de teman vi tagit
upp och forsoka kategorisera dem med hjalp av att lasa igenom den text vi skrivit flera ganger

och forsoka hitta likheter och skillnader pa den teori vi valt att ta upp.

Med innehallsanalys menar man nar man kategoriserar texten och delar upp den i olika teman.
Detta gor man for att man skall kunna visa att vissa data liknar varandra eller att de tar upp
om samma fenomen, eller att de helt skiljer sig fran varandra. Nar man sedan kategoriserat
texten, sa fyller man dessa kategorier med innehall, dar man ocksa kan starka innehallet med
hjélp av citat fran sjalva texten. Efter det raknar man hur ofta vissa teman aterkommer i de
olika kategorierna. Sedan jdmfor man det material man samlat in och soker efter likheter eller
skillnader i det. Till sist sa forsoker man hitta olika forklaringar till dessa skillnader.
(Jacobsen 2007 s. 139)

Genom innehallsanalys har forskaren mojlighet att avsloja vad texten framhaller som relevant
genom att mata vad texten innehaller t.ex. speciella ord och idéer. Dessutom kommer
prioriteringar och varderingar fram i texten genom att forskaren ser hur ofta de férekommer
och ser vilka som ar negativa och vilka som ar positiva. Genom innehallsanalys kan forskaren
ocksa lyfta fram hur vissa idéer hanger samman genom att se narheten mellan idéerna i texten

med logiska associationer. (Denscombe 2009 s. 308)

3.5 Etiska aspekter

Enligt Jacobsen (2007) finns det tre grundlaggande etiska krav pa en undersékning. Dessa ar

samtycke, skydd av privatliv och att bli korrekt atergiven. (Jacobsen 2007 s. 23)
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Eftersom manga av vara kallor kommer att finnas utgivna pa Internet, sa antar vi att
forfattaren till dem har gett sitt samtycke till att anvdnda dem som kéllor i ny forskning,

eftersom det som finns pa Internet &r tillgangligt for alla.

Da man anvénder sig av skriftliga dokument, dit ocksa Internet kallor raknas, finns det fyra
grundlédggande kriterier. Dessa &r autenticitet, trovardighet, representativitet och innebérd.
(Denscombe 2009 s. 301)

Autenticitet innebar att man kan vara séker pa att dokumentet ar ékta, d.v.s. att det inte ar
omskrivet eller forfalskat. Trovardighet betyder att man granskar dokumentets innehall. Vem
som ar forfattaren, i vilket syfte dokumentet &r skrivet, i vilket sammanhang &r det skrivet, nar

ar det skrivet och ar det objektivt.

Representativitet betyder att man granskar om dokumentet ar en bra representation av just den
typen av enhet som beskrivs. Man granska ocksa om man skildrar en foreteelse i sitt ratta
sammanhang och om dokumentet har &ndrats eller korrigerats.

Innebdrd betyder att man granskar dokumentets tydlighet. Man kontrollerar spraket, om man

maste lasa mellan raderna, finns det sadant som ar osagt etc. (Denscombe 2009 s. 301 - 302)

Nar det galler bocker kontrollerar man ocksa om man tidigare hort talas om forlaget, vilket
ger storre trovardighet. Om forlaget ar ett universitets forlag eller motsvarande kan det ocksa
ge storre trovardighet till att materialet &r akademiskt kvalitativt. Man kan ocksa kontrollera
vilken upplaga det ar. Eftersom en bok med stor efterfraga oftast ar tryckt i nya upplagor
tyder det pa att bokens innehall anses vardefullt. (Denscombe 2009 s. 303)

Det &r var uppgift att se till att vi korrekt aterger de kallor som vi anvander oss av genom att
aterge citat och referenser ratt och att upphovsmannen eller férfattaren anges.

Dessutom skall vi se till att ingen text blir plagierad. Ordet plagiat betyder ursprungligen
”maéanniskorov”, men i 6verford mening kan det kallas "textrov”. Med andra ord kan man sdaga
att plagiering ar nar nagon tar nadgons annans verk och for det vidare som om det vore ens
eget. (Olsson & Sorensen 2007 s. 58)
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Resultaten skall sedan sa langt som mojligt aterges pa ett fullstandigt satt. De skall ocksa
aterges i sitt ssmmanhang. Man far naturligtvis inte forfalska resultaten. I fall det &r mojligt ar

det bra att ha all information som samlats in tillganglig for alla. (Jacobsen 2007 s. 26-27)

Nér det galler Internet kallor ar det valdigt viktigt att man kontrollerar upphovsman,
trovardighet och autenticitet. Detta eftersom det pa Internet finns sa valdigt fa begransningar
och restriktioner pa vad som laggs upp. Det betyder att om man vill anvanda sig av material
fran Internet i sin forskning sa ar noggrannhet ytterst viktig. Den som forskar maste gora en
kvalitetskontroll av materialet precis som vid anvandning av andra dokument .(Denscombe
2009 s. 303)

Man maste ocksa granska sjalva webbsidan som publicerat forskningsmaterialet, d.v.s.
webbplatsens auktoritet. En officiell webbplats t.ex. ett universitets eller regeringens sidor kan
ge storre trovéardighet. Privata hemsidor skall man anvanda ytterst forsiktigt. Trovardighet &r
ett annat viktigt kriterium gallande val av Internet kalla. Man maste undersoka om
webbplatsen verkar serids, vilket syfte den har och i vilken grad sidan tar ansvar fér vad som
publiceras. En annan viktigt fraga ar hur aktuell webbplatsen &r, nar den senast ar uppdaterad.
Popularitet kan ocksa vara en aspekt att beakta. Hur manga manniskor som har besokt sidan
kan ge en uppfattning om intresset for webbplatsen. (Denscombe 2009 s. 304)

4. MOBBNING OCH DET FOREBYGGANDE ARBETET

| detta kapitel tar vi upp om mobbning som ett begrepp, vad det innebar och hur man kan
kénna igen de olika aktérerna inom mobbningen. Vi kommer &ven att ta upp om de olika
forebyggande arbetsmetoderna mot mobbning som vi hittat i litteraturen. Sedan tar vi dven
upp i detta kapitel om de likabehandlingsplaner som vi tagit med fran daghem i Sverige for att

vi skall fa en forankring till hur man redan jobbar pa daghem for att férebygga mobbning.
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4.1 Mobbning

Mobbning ar ett fenomen som inte enbart sker i skolorna, utan det kan borja redan pa
daghemmen. Den mest allménna definitionen av begreppet mobbning ar nér en eller flera
personer upprepar under en langre tid medvetna och negativa handlingar mot en eller flera
personer, eller att de helt enkelt utesluter den/de fran gruppen. (Hoistad 2003 s. 79-80)

Dessa negativa handlingar kan besta av hot, han och ord som sedan gor att personen som blir
utsatt for det kanner obehag. Men det kan ocksa handla om slag, sparkar och knuffar eller att
en person blir utfrusen och isolerad under en viss tid. Dessutom ar det viktigt att podngtera att
mobbning inte handlar om konflikter utan om direkta 6vergrepp mot en annan individ. (Hoiby
2004 s. 12)

Sa i konkreta ordalag kan man saga att mobbning &r nar ett negativt och nedvarderande
beteendemanster sker under en viss tid. Detta ar ocksa ett medvetet beteende av férdvaren och
det som det leder till ar att forévaren forséker fa makt éver den utsatta, genom att kranka
honom tills den utsatta kanner sjalvforakt. S& mobbning ar helt enkelt ett krankande satt att

forsoka fa makt 6ver en annan person. (Lindell 2007 s. 192)

Mobbning kan ocksa forknippas ihop med vissa begrepp. Dessa begrepp ar: makt, radsla,
grupptryck, avundsjuka och projektioner. Nar den som mobbar far insikt i dessa begrepp sa
kan han/hon forst borja andra sitt beteende. | en mobbningssituation kommer mobbarens och
gruppens problematik fram, som helt enkelt kan vara att de &r avundsjuka och radda i sig
sjalva. Sa mobbning kan alltsa vara ett symptom pa ett problem som ligger i en grupp eller
hos en enskild individ. (Hoistad 2001 s. 58)

4.2 Mobbningens tre huvudgrupper

| det stora hela kan man dela in "mobbningsmetoderna” i tre huvudgrupper, ndmligen den

tysta mobbningen, den verbala mobbningen och den fysiska mobbningen. Dessa olika sétt att
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mobba kan ske skilt for sig, men vanligt &r att de glider in i varandra och en véaldigt svar
mobbning kan innehalla alla metoderna.

Den tysta mobbningen ar den vanligaste formen av dessa, men dven den som ar mest svar att
upptacka. Man kan dven kalla denna form for kroppsspraket, eftersom mobbningen sker via
stirrning, menande blickar, undvika 6gonkontakt, harmande av nagon, vanda ryggen mot
nagon, undvika att prata med nagon och helt enkelt behandla en annan méanniska som luft. Sa
det ar forstaeligt att denna form ar svar att upptéacka eftersom inga “ord” ar inblandade. Men

anda sa gor denna “"mobbningsform” en valdigt stor skada. (Hoistad 2003 s. 80)

Den verbala mobbningen &r daremot en helt annan form av mobbning. Den bestar av att man
viskar till varandra, sprider rykten, pratar illa om nagon annan och trakasserar och hanar.
Sedan kan det aven handla om att hota ndgon annan, papeka nagonting hos en annan person
t.ex. dens klader eller frisyr eller att hela tiden papeka och kommentera vad en annan gor och
sager. Den verbala mobbningen kan ocksa visa sig genom att nagon skrattar och fnissar elakt
at en eller att man skamtar om nagon. Den har formen av mobbning ar lattare att upptacka an
den tysta, eftersom en vuxen kan hora vad som pagar och pa sa vis séaga till och forsoka fa
bort den. Men tillika sa &r det latt for barn att viska bakom nagons rygg och da &r det igen
valdigt svart att upptacka mobbningen. (Hoistad 2003 s. 82) Darfor kan det vara latt for barn
att verbalt mobba nagon annan nar de &r t.ex. ute pa en lekplats, for dar hor val inte de vuxna
alltid vad de sager till de andra barnen och det kan latt férsvinna i det normala ”stoket” och
tas latt for att vara normala dispyter mellan jamnariga barn. Sa det r ju jatte latt att mobba
med ord, men det &r extremt plagsamt for den som blir utsatt for det, speciellt sma barn kan
vara utsatta eftersom de kanske inte alltid hunnit utveckla nagon sjalvkansla och &r inte sa

starka i sig sjélva annu. (Coloroso 2004 s. 39)

Den tredje formen som &r den fysiska mobbningen, ar dven den lattaste formen att upptécka.
Den syns genom att i "misstag” knuffa nagon annan, nypa och knipa i smyg sa att inge vuxen
marker det. Den fysiska mobbningen sker ocksa genom att nagon staller sig i vagen for nagon
eller sedan att man tar nagon annans sak och gémmer den och retas pa det viset. Sedan sa
syns den fysiska mobbningen av marken som syns pa barnet, t.ex. blamarken eller att klader

har gatt soder p.g.a. att ndgon rivit i dem. Men den fysiska mobbningen kan &ven vara svar att
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upptacka, eftersom barnen ofta kan skylla pa att det ar en lek de haller pa med eller nagon
sorts sport. Mobbningen sker helt enkelt pa det viset sa att den inte skall upptéckas och sa att
det skall vara latt att skylla pa ndgonting t.ex. "vi lekte ju bara och han var ju med pa det”.
(Hoistad 2003 s. 85)

De barn som just haller pa med den fysiska mobbningen, &r oftast de barn som har de storsta
problemen. De har barnen anses ocksa ha en storre risk att hamna i kriminella banor, mojligen

da for att de har en mer positiv attityd mot vald. (Coloroso 2004 s. 40)

4.3 De olika aktorerna

Nar man pratar om de olika aktorerna, sa pratar man om dem som &r inblandade i
mobbningen. De olika aktdrerna &r: mobbaren, den mobbade och medléparen. Till foljande

kommer vi att beskriva dessa tre olika.

4.3.1 Mobbaren

Mobbare fods inte till att mobba utan det ar en sa kallad miljopaverkan som gor till att barnet
blir en mobbare. Det kan vara allt fran barnets hem-, skol- eller daghemsmiljo eller samhallet
och den kultur som barnet lever i som pa nagot vis uppmuntrar eller tillater ett sadant
beteende som en mobbare kan ha. Detta kan da leda till att ett barn helt enkelt "lar” sig att
mobba. (Coloroso 2004 s. 42)

En som mobbar kan vara ett barn som fatt for lite karlek och omsorg hemifran. Det kan ocksa
ha fatt for stor frihet och daligt med gréanser fran sina foraldrar. Detta kan leda till att ett barn
saknar inlevelseformaga eller att den ar otillrackligt utvecklad, vilket betyder att barnet inte
kan forsta hur ett annat barn kanner sig nar det blir mobbat och saknar helt enkelt medkéansla.
Dessutom kan barnet som mobbar ha en positivare instéllning till vald och &r i allmanhet mer

aggressiv bade mot andra barn och mot vuxna. (Hoiby 2004 s. 16)
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Det finns &ven andra gemensamma drag fér en mobbare. Han eller hon vill ofta dominera
andra manniskor och utnyttjar andra for att fa vad de vill. De gor ofta andra illa nér inga
vuxna ser och de vagrar ta ansvar for sina handlingar. Dessutom ser de inga kortsiktiga eller
langsiktiga konsekvenser av sitt handlande och de har dven ett stort behov av att bli

uppmarksammade, de vill helt enkelt sta i centrum. (Coloroso 2004 s. 44-45)

Ibland kan mobbning dven handla om avundsjuka. Ibland klarar andra av nagot som man sjélv
inte klarar av, eller s& har de nagon finare sak an vad man sjalv har. Da kan det avund som ett
barn ké&nner leda till att den forsoker forlojliga den person som man kanner avund mot och
borjar mobba det barnet. (Hoistad 2001 s. 63)

4.3.2 Den mobbade

Den som blir ett mobboffer kan se ut som vem som helst. | vanliga fall ar det inte en fysisk
avvikelse som gor att nagon blir mobbad, for det har ju de flesta. Men det finns ett undantag
och det ar pojkar som é&r fysiskt sett mindre &n sina jamnariga och de kan lattare bli utsatt for

mobbning.

Det kan dven finnas psykiska kannetecken for ett mobboffer. Ofta har de Iag sjalvkansla,
vilket kan uppkomma efter en langre tids mobbning. Men det finns &ven vissa gemensamma
personlighetsdrag hos offret, sa som att barnet har latt for att grata, ar angslig, oséker och
forsiktig. (H6iby 2004 s.17)

Mobbning &r ju alltid fel och det ar aldrig mobboffrets eget fel att det blir mobbat, men vissa
barn kan ha en oférmaga att hantera vissa situationer. Barn som kan vara utsatta for mobbning
kan vara barn till 6verbeskyddande foréldrar, barn med bistrande tillit, barn med negativ
identitet och barn med sociala svarigheter. Ibland kan foraldrar som &r dverbeskyddande bli sa
radda och angsliga for sina barns skull, att de till sist dverfora sin egen radsla pa barnen. Det
leder till att barnet kanner sig otrygg och blir angslig fér omvarlden. Dessutom kan ett
dverbeskyddat barn inte alltid hantera svara situationer som man ibland rakar utfor i livet och
det gor darmed att det har det svarare att klara av pafrestningar i livet. (Hoistad 2001 s. 32-33)
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Dessutom kan dessa barn ha en sa kallad "kroppsradsla”, vilket betyder att de &r radda att bli
skadade eller sla sig. Detta kan leda till att de ar klumpiga i lek och sport p.g.a. sin daliga
kroppskontroll och darfor blir mer forsiktiga och radda an vad andra barn &r. (Olweus 2001 s.
43)

De utsatta barnen kan ocksa ha svart att havda sig i kompisgrupper bade fysiskt, verbalt och
pa andra satt. De har barnen kanske inte alls marks. De kan ocksa ha lattare att ta kontakt med

vuxna och vill garna umgas med dem istallet. (Olweus 2001 s. 43)

Barn med sociala svarigheter kan dven vara utsatt for mobbare. De vet kanske inte hur de
skall ta kontakt med andra barn och sa har de svart med det sociala livets spelregler. Darfor
kan ett sddant barn latt vara utsatt for att bli ett mobboffer, eftersom andra barn kan ha svart
att forsta varfor han/hon ar annorlunda nar det inte syns utanpa nagonstans. (Hoistad 2001 s.
51-54)

Ofta sa beréttar inte den utsatta for nagon att den blir mobbad. Det kan bero pa att han/hon
skams for att den blir mobbad och inte sjalv far stopp pa mobbningen, men det kan &ven bero
pa att den som blir mobbad ar radd for att han/hon forvarrar situationen om den skvallrar till
nagon vuxen om att den blir mobbad. Dessutom kan mobbaren ha hotat med att sa ar fallet
ifall offret skvallrar. Ofta har barnen i alla fall lattare att berdtta for sina foraldrar &n att
berétta for de vuxna pa daghemmet eller skolan om att de blir mobbat. Ofta sager de aven till
sina foraldrar att de inte far séga till ndgon annan om att de ar utsatta for mobbning, vilket
man hoppas att foraldrarna i sa fall forstar att I6sningen pa problemet inte &r att gora
ingenting, utan att handla och ta kontakt med de personer som &r inblandade. (H6iby 2004 s.
24)

4.3.3 Medloparen
Medloparen ar den som stodjer mobbaren genom att géra nagot aktivt eller genom att bara var

med. Ibland kan det vara de som star bredvid och bara tittar bort, men det kan ocksa vara de
som uppmuntrar mobbaren och pa sa vis borjar sjdlva ocksa mobba. Det &r latt hant att barn
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som ser ett annat barn mobba, som kanske &r tuff, populdr och lite aggressiv, borjar harma det
barn for att man ser det som en forebild. (Coloroso 2004 s. 91-92)

Genom att aktivt vara en medldpar vid ett mobbningstillfalle, sa gor att mobboffret kanner

annu mer smarta eftersom det ar fler &n en som mobbar. Det gor ocksa att mobbaren starker
sitt antisociala beteende eftersom det &r nagon som haller med mig om att det ar ratt att géra
pa det har viset. Dessutom sa okar risken for att medlGparen skall borja tycka att det ar okej

att mobba och pa sa vis utvecklas till en mobbare sjélv ocksa. (Coloroso 2004 s. 91)

Det kan ocksa manga ganger vara radsla for den som mobbar som gor att andra barn blir
medlopare. Det galler for dem att vara god kompis med mobbaren for att de inte sjélva skall
bli utsatt for mobbning. Men i manga fall kan det ocksa handla om grupptryck. Da &r det de
andra i gruppen som uppmuntrar mobbaren antingen passivt eller aktivt. Gruppens agerande
ar ofta avgorande fér om mobbningen skall fa fotfaste eller inte. (Hoistad 2001 s. 60-61)

Det barn som &r medl6paren tycker ocksa ofta synd om offret, men &r for fega att saga
nagonting till den som mobbar p.g.a. radslan for att sjalva bli utsatta for mobbningen. De &r
helt enkelt inte tillrackligt starka i sig sjdlva for att vaga st emot mobbningen utan dras hellre
in i mobbningen istéllet for att sta emot. (Hoiby 2004 s. 26)

4.4 Hur marker man pa barnet att det ar utsatt?

En som é&r utsatt for mobbning kan efter hand fa samma bild av sig sjalv som den som
mobbarna intalar att den ar. Att dag in och dag ut fa hora att man inte ar 6nskad, far inte vara
med och leka, ar ful och misslyckad, sa far man till sist en sadan bild av sig sjalv. Mobboffret
foréndrar sin sjalvbild och blir till sist angslig, oséker och kanner sig misslyckad. (H6iby 2004
s. 24) Darfor ar det viktigt att fa bort den skamkansla som mobboffret kan kanna och papeka
att man skall vara den man &r och om nagon har problem med det sa ar det dennes problem,
mobbaren Kklarar helt enkelt inte av att man ar den man &r. Sa egentligen ar det mobbaren som

har problem, men det ar offret som far lida for det. (Hoistad 2001 s. 24)
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Dessutom kan ett barn reagera pa mobbningen med att han/hon tappar intresse for daghemmet
och vill inte ga till daghemmet mera, slutar beratta for foraldrarna vad som hant pa
daghemmet, gor saker som inte &r likt honom eller henne och verkar ledsen och arg.
(Coloroso 2004 s.164)

Om ett barn blir krankt och mobbad pa dagis sa tycker man att pedagogen skulle marka nagot.
Men med manga barn runt sig kan det vara svart att se vad som alltid hander bland barnen och
vad de séager at varandra. Om ett barn inte berattar at pedagogen vad som skett, och
pedagogen inte heller ser vad som skett, kan barnet forsta uteslutningen som att det &r
accepterat att man far géra sa mot mig. Men ofta beréattar barn for sina foraldrar vad som skett
pa daghemmet och de kan i sin tur informera pedagogen att detta har hant i barngruppen. Sa
for att upptacka mobbning och krankande beteende pa daghem ar fostringsgemenskapen jétte
viktig. (Ohman 2009 s. 42)

Om ett barn trots allt inte berattar nagot om mobbningen for sina foréaldrar, utan det kommer
fram pa andra olika sétt, sa kan ju fordldrarna fundera dver varfor barnet inte berattat nagot till
mig. Detta kan ha manga olika forklaringar. For det forsta kan det skammas 6ver att det ar
mobbat, men det kan ocksa vara radd éver att mobbaren skall hamnas om den far hora att
han/hon skvallrat. De kan ocksa kdnna en hjalploshet, dar de tror att ingen kan hjélpa dem att
slippa bort fran mobbningen. Det kan bero pa att vuxna kanske bagatelliserat mobbningen och
pa sa vis ocksa godkant den, vilket leder till att mobboffret har lite fortroende for vuxna.
(Coloroso 2004 s. 163)

4.5 Metoder for att forebygga mobbning

| detta avsnitt kommer vi att ta upp om de olika férebyggande arbetsmetoderna som vi har
hittat i den litteratur vi last. Dessa metoder har vi strukturerat efter: samma vérderingar inom
personalen, fostringsgemenskap, interaktion mellan barngruppen och pedagogen och lekar

och rollspel.
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4.5.1 Samma varderingar inom personalen

Né&r man skall férebygga mobbning finns det ett flertal olika faktorer eller stadier att ta i
beaktande. Det forsta av dessa ar att medvetandegdra. FOr att kunna férebygga mobbning
behover de inblandade fa information och ha kunskap om mobbning. Man maste ha kunskap
om vad mobbning ér, i vilka former den kan yttra sig och hur ofta mobbningen eventuellt
forekommer. (Sharp 1996 s. 37-38)

Detta dr viktigt for att alla inblandade skall veta vad det handlar om och kunna vara med och
utforma metoder och strategier for ett forebyggande arbete, eftersom vid det férebyggande
arbete ar det bra om man kan fa alla inblandade att delta i utformningen av metoder och

arbetssatt. Sa personalen i daghemmen maste naturligtvis vara involverade. (Sharp 1996 s. 45)

Mannerheims barnskyddsforbund och folkhalsan har varen 2010 sammanstallt en rapport som
handlar om mobbning pa daghem. I rapporten som heter "mobbar sma barn varandra” tar man
upp om att personalen kan ha svart att kdnna igen riktiga mobbningssituationer och kan darfor
ingripa vid fel tillfallen. Darfor ar det viktigt att personalen haller 6ppna diskussioner om och
hur mobbningen férekommer just pa deras daghem. ( Kirves & Stoor-Grenner 2010 s. 44)

Det som rapporten ocksa tar upp om &r att det ar av stor vikt att man borjar forebygga
mobbning sa tidigt som majligt och detta kan man t.ex. géra genom att vara en god forebild
och fora sina goda varderingar vidare till barnen, sa att barnen skall ldra respektera andra
manniskor. (Kirves & Stoor-Grenner 2010 s. 45)

| uppsatsen "mobbning — férekommer det i forskolan?” tar forfattarna Jessica Ahlqvist och
Cecilia Eriksson upp om att det ocksa ar viktigt att pedagogen ar tydligt med vilka
forhallningssatt och varderingar som galler pa daghemmet. Da det géller smabarn ar det ocksa
av stor vikt att man arbetar med det férebyggande arbetet mot utstétning och mobbning. Detta
for att forhindra att barnet far en negativ bild av sig sjalv och pa sa satt I6per storre risk for att
se sig sjalv som offer vilket i sin tur kan leda till storre bendgenhet att bli det. Det &r bra att ta
fram alla manniskors likheter och olikheter sa att barnen har lattare att forsta vad det innebéar

och har lattare att relatera till olika situationer. All personal pa daghemmen maste vara
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involverade i arbetet mot mobbning for att resultatet skall bli det basta mojliga. (Ahlgvist &
Eriksson 2007)

| examensarbetet "Pedagoger och mobbning — en kvalitativ studie om pedagogers
uppfattningar samt beskrivningar av det forebyggande arbetet mot mobbning” som ar skrivet
av Emma Olofsson och Sofie Vetander, tar de upp om férebyggande metoder bade i forskolan
och i skolan. I studien kom de fram till att de forebyggande atgarderna mot mobbning i
forskolan skiljer sig en aning mot atgarderna i skolan. I manga férskolor talar man inte om
mobbning, utan om kréankande beteende och de kom fram till att personalen bor diskutera
krankande behandling for att fa ett gemensamt forhallningssétt och en gemensam vérdegrund
att utga ifran. Sedan skall pedagogerna tillsammans jobba for att uppna de mal som de satt

upp i en likabehandlingsplan som skall finnas pa daghemmen. (Olofsson & Vetander 2009)

4.5.2 Fostringsgemenskap

Det ar viktigt att man involverar hela familjen i det forebyggande arbetet mot mobbning.
Samarbetet mellan daghem och familjen ar viktig i det férebyggande arbetet precis som en
Oppen kommunikation mellan dessa. (Sharp 1996 s. 44-45)

Med fostringsgemenskap menar man samverkan mellan hem och daghem. Foraldrarna och
personalen pa daghemmen engagerar sig gemensamt for att stodja barnets inlarning, fostran
och utveckling for att pa sa vis framja barnets utveckling optimal.

Saklart har féraldrarna huvudansvaret for sitt barns fostran och kanner &ven sitt barn bast, sa
det som daghemspersonalen kan bidra med dr sin yrkeskunskap om fostran och att de skall se
till att samarbetet och kontakten mellan daghemmet och féréldrarna fungerar. (Stakes 2005
5.36)

Syftet med fostringsgemenskapen &r att man skall hitta former och monster till ett bra
samarbete med foraldrarna. Syftet ar ocksa att man sa tidigt som mojligt skall upptacka ifall
barnet behdver sarskilt stod i sin fostran, utveckling eller inlarning, sa att personalen pa
daghemmet och foraldrarna kan utforma en gemensam strategi for att stédja barnet. (Stakes
2005 s. 36-37)
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Fostringsgemenskapen ar nagot som skall fortga genom hela barnets dagvardsvistelse och det
ar en process dar respekt mellan personal och foraldrar sakta skall byggas upp. Féraldrarna
skall kdnna att de kan prata med personalen om vad som helst och det &r viktigt att &ven
personalen kéanner att de kan ta upp med foraldrarna om det &r ndgot som hant under dagen
som angar deras barn. Personalen pa daghemmet kan vara de som visar ett gott exempel for
foraldrarna med att de tar initiativ till diskussion. Da kanske foraldrarna i fortsattningen vagar
ta upp saker som de kéanner att angar deras barn, bade dagliga saker men dven sadant som kan
vara lite svarare att ta upp om. Dessutom om man diskuterar lite med varandra varje dag, sa ar
det sedan enklare att ta upp om sadant som ar svarare att prata om som t.ex. mobbning.
(Kaskela & Kekkonen 2006 s. 44-45)

Dessutom ar ju foraldrarna intresserade av hur deras barns dag har sett ut. En del foraldrar &r
mera intresserade av hur deras barn har sovit och &tit, och andra av hur deras barns sociala liv
sett ut under dagen och desto aldre barnen blir, desto storre del av dagen blir det sociala
samspelet. Darfor vill ocksa foraldrar ofta veta vad for regler man har pa daghemmet for att
man sedan skall kunna tillampa samma sociala regler hemma och pa sa vis forstarka dem.
Dessutom &r det bra att barn far hora vissa budskap och regler tva ganger sa att barnet faktiskt
kan inse allvaret i det som t.ex. nér det galler mobbning. (Sandberg & Vuorinen 2007 s. 36-
39)

Jenny Erhardsson har skrivit sitt examensarbete om ”Mobbning- hur bek&mpar pedagogen
mobbning”. Hon har kommit fram till i sin forskning att féréldrakontakten dr jatte viktig for
att kunna forebygga mobbning. Om det &r pa gang nagot extra i daghemmet sa kan personalen
alltid tala med foréaldrarna antingen vid pa- eller avhamtningen av barnen. Darefter kan
foraldrarna samtala med sina barn hemma om t.ex. hur man skall vara mot andra manniskor.
(Erhardsson 2009) For foraldrarna ar ju inte med pa daghemmet och i det sociala samspelet,
men hemifran kan man stodja barnet till att fa de ratta varderingarna och pa sa vis lara sig
respektera andra manniskor. Barnens forhallningssatt mot andra barn reflekterar mycket fran
de fostringsprinciper som foraldrarna har hemma, darfor ar det viktigt att foraldrarna visar i

sin fostran vad som dr ratt och fel. (Kirves & Stoor-Grenner 2010 s. 46)
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4.5.3 Interaktion mellan barngruppen och pedagogen

Barnen utgor den viktigaste delen i arbetet mot mobbning och att lata dem komma till tals &r
ett bra satt att hora deras tankar och synpunkter pa hur man kan forebygga mobbning pa den
plats dar de tillbringar en stor del av sin tid. Man maste diskutera mobbning, bade ge allmén
information men ocksa prata igenom det som direkt berér barnen och hur de sjalva kan
paverka situationen och vad de sjalva kan gora for att forhindra mobbning bland dem. (Sharp
1996 s. 46)

Nastan alla barn &r negativt instéallda till mobbning och vill inte utsétta nagon av sina
kompisar for det utan de skulle vilja hjélpa den som &r utsatt for det. Darfor ar det av stor vikt
att man arbetar tillsammans med barnen for att kunna skapa forandring och fa ett gott resultat.
(Sharp 1996 5.17)

Dessutom &r det dven viktigt att man starker barnens tillhorighetskansla till gruppen, sa att
atmosfaren i gruppen blir bra och sa att barnen vagar berétta for de vuxna om nagot star pa
tok. Det som ocksa &r viktigt i en barngrupp ar att starka barnens sociala kompetens sa att
barn vet hur de skall agera i olika sociala situationer och sa att de kénner igen sina egna

kanslor och kan l&ra sig behadrska dem. (Kirves & Stoor-Grenner 2010 s. 47)

Men om nagot barn redan gjort nagon illa, sa ar det viktigt att visa en markering, att detta ar
fel och denna markering skall ske i samband med sjdlva handelsen for att barnet sa bra som
mojligt kan koppla ihop hédndelsen med varfor en vuxen nu pratar med mig. Sedan &r det
viktigt att den vuxne pratar med barnet sakligt och med lugn ton. Den vuxne kan forklara vad
det var som gjorde den andra ledsen, sedan forsoka fa barnet att beratta hur den tror att den
andre kanner sig nu, skapa helt enkelt en forstaelse. Det ar det ocksa viktigt att ge barnet
empiriska redskap genom att fraga: hur kan du nu gora for att gora den andre glad, hur kan du
saga forlat och vad kunde du ha gjort istallet? De har handlingarna far barnet att tanka efter
mera och ge barnet sociala redskap for att handla annorlunda nasta gang. (Héistad,

forelasningsmaterial s. 9)

29



Det &r dven pedagogens uppgift att lara barnen vara goda kamrater. Sma barn soker ofta de
vuxnas stod i konfliktsituationer de hamnat i med sina kompisar, t.ex. genom att soka
dgonkontakt med den vuxne. Om pedagogen inte méarker detta, k&nner barnet att det ar upp
till dem sjalva att 16sa dilemmat och da far de sjalva bestimma vad de kan och far géra mot
sina kamrater. Da kan det handa att barnet gar 6ver gransen till vad de far géra mot ett annat
barn vilket kan leda till en negativ handling. Detta kanske inte skulle hdnda om pedagogen
direkt skulle ha uppmarksammat situationen. Darfor ar det viktigt att den vuxne hela tiden ar
medveten om vad som hénder och sker i gruppen mellan barnen for att kunna stodja barnen i

det sociala samspelet. (Ohman 2009 s. 23)

En av de viktigaste delarna att trana hos barnen &r deras formaga till empati. Barnets
empatiutveckling paverkas inte av nagra enstaka handelser utan av den miljé som barnet
vistas i bade hemma och pa daghemmet. Ju tidigare man borjar trana pa barnets empati
formaga desto béattre. Aven om ett barn inte har en positiv miljé hemma kan man tréna upp en
empatiskt beteende om man bérjar i tid. (Hoéistad 2001 s.153)

Ett barn behdver egna upplevelser av empatiskt beteende. Barnet behdver ha upplevt
empatiska handlingar i form av omsorg i olika former da barnet varit i behdv av dem. De
behdver ocksa forebilder som de kan ta modell av. Barnen tar efter de vuxna, bade det som ar
positivt och det som &r negativt. DA vi berattar at barnen hur vi vill att man skall uppfora sig i
vissa situationer och sjélva handlar efter vara ord blir det trovérdigt for barnen. (Ho6istad 2001
s.154) De behover kunskaper om sina egna och andras reaktioner pa olika handlingar. Barnen
behover veta hur de sjalva paverkar andra manniskor och vilken del de kan ha i olika
situationer. (Hoistad 2001 s.155) Alla dessa faktorer behdver barnet for att utveckla sin
empatiska formaga. Da kan barnet lara sig att forsta sina egna och andras reaktioner, de lar sig
forsta hur det sociala samspelet fungerar och de lar sig hur de kan paverka andra. (Hoistad
2001 s.153)

Pa forskolan bor pedagogerna dven prata med barnen om hur man ska vara mot varandra. De
skall jobba med sammanhallningen i gruppen och att starka barns sjalvfortroende och papeka
att alla &r bra pa nagot. Detta ar viktigt eftersom forskolan ar platsen dar barn lar sig de

grundlaggande regler for hur man bor vara mot varandra.
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En annan viktig faktor for att forebygga mobbning &r att pedagogen léra sig gruppens
struktur. Om en pedagog kan ldsa av sin grupp ar det lattare att upptécka tendenser till
mobbning i ett tidigt skede. Dessutom &r det viktigt att den vuxna finns nérvarande hela tiden,
t.ex. ar det viktigt med manga vuxna ute pa garden och att de foljer med barnen for att kunna
forhindra att mobbning sker dar som vuxna kanske inte alltid hor vad barnen sager till
varandra. (Olofsson & Vetander 2009)

4.5.3.1 Samtal med barnen

For att veta hur en barngrupp ar uppdelad och strukturerad maste man kéanna alla barn val.
Naturligtvis l&r pedagogen kanna barnen genom daglig interaktion som han/hon har med dem,
men om man som pedagog Vill 1&ra sig mer om hur det sociala samspelet fungerar i gruppen
sa kan man anvanda sig av enskilda samtal dar pedagogen talar med ett barn at gangen.
Genom att samtala med barnen kan pedagogen snappa upp sadant som under langre sikt
skulle kunna leda till mobbning och krankande beteende. (HOiby 2004 s. 82-83)

Helle Hoiby (2004) tar upp om i sin bok Mobbning kan stoppas! ett frageschema som en
pedagog kan anvanda sig av som grund for ett enskilt samtal med barn i férskolan.

Frageschemat ser ut som féljande:

Tycker du om att vara i den har gruppen?
Ar det nagot du tycker speciellt mycket om att gora har?

Finns det nagot som du inte tycker om att géra?

> w0 b oRE

Hur &r det pa raster eller vid utelek? Nar fungerar allt bra? Vad brukar du leka och

med vem?

o

Ar det ndgot som inte &r bra nar du leker utomhus? Vad hander d&?

6. Vilka barn tycker du har mest att saga till om nar ni leker pa egen hand? Hur kommer
det sig, tror du, att det ar just dessa barn som bestammer?

7. Vem brukar du sitta tillsammans med i gruppen? Hur fungerar det?

8. Tycker du att alla barn i gruppen har det bra har? Tycker du att det ar synd om nagon?
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9. Om du sjalv kunde vilja, vilka skulle da vara dina bastisar i gruppen? Du far vilja tre
stycken — en pa forsta plats, en pa andra och en pa tredje plats.
10. Har du nagra idéer om hur man kan fa det dnnu battre i gruppen?
11. Finns det nagot annat om kamratskapet har som du tycker att jag ska veta?
(Hoiby 2004 s. 43)

Efter att man sedan pratat med alla barnen skall man analysera svaren och se om nagon atgard
behover sattas in nagonstans, t.ex. har alla barn en kompis eller &r det ndgon som ar utanfor,

for att ha kamrater &r ocksa nagot som forebygger mobbning. (H6iby 2004 s. 83)

4.5.4 Lekar och rollspel

For att forebygga mobbning i forskolan kan man anvanda sig av lekfulla metoder. De
strategier forskolan kan anvanda sig av ar bocker, lekfulla material som dockor, samtalsbilder
eller liknande for att goéra mobbningen och krdnkningarna mera konkreta for barnen.
(Olofsson & Vetander 2009) En bok som tar upp om @mnet mobbning &r ”Tilda med is och
sol”” som &r skriven av Carina Wilke. Hon ar en forfattare som skriver barnbdcker som skall
ge barn insikt om olika saker t.ex. om mobbning. Efter att barn fatt insikt om t.ex. mobbning,
kan de lattare genomskada mobbarens motiv och kan lattare undvika att dras med i
mobbningen. Boken "Tilda med is och sol’” kan anvandas som en borjan eller inkorsport till
samtal om mobbning med sma barn. (Wilke, hamtad: 12.10.2010)

Pedagogen kan &ven anvanda sig av rollspel, teater, samlingar, fora dialog, samarbetslekar,
massage och sanger for att fa fram ett budskap till barnen hur de skall vara mot sina
kompisar.(Erhardsson 2009) Massage pa daghem har t.ex. en lugnande effekt pa barnen och
de blir mindre aggressiva mot sina kompisar.(Lagercrantz 2009) Via beréring och massage sa
reagerar kroppen med att aktivera kroppens egna ”lugn och ro” hormon namligen oxytocin,
vilket ocksa gor sa att stresshormonerna noradrenalin, adrenalin och kortisol sjunker. Detta
leder till att barnen blir lugna och stressen minskar. Speciellt har massage en bra inverkan pa
de barn som ar oroliga och aggressiva. Dessa barn blir mindre aggressiva och fungerar battre

socialt i sin grupp om de far lite massage varje dag pa daghemmet. (Sanner 2002 s. 13, 16)
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Dessutom kan man anvanda sig av "kompismassage” pa daghem, dar barnen far massera
varandra. Detta 6kar samhorigheten i gruppen och gruppkanslan bland barnen starks. Nar man
har kompismassage pa daghem sa ar det inte personalen som masserar utan det ar barnen
sjalva. Den som blir masserad far vélja hur och var det andra barnet skall massera och detta
okar medvetenheten om vad som ar lamplig beroring pa en annan, och sa starker det
sjalvkanslan hos den som blir masserad. Dessutom sa skapar massagen en trygghet och
respekt for den andra, vilket kan leda till att man inte t.ex. slar den som man har masserat.
(Henricson & Billhult 2010 s. 54)

En annan metod att anvanda sig av &r t.ex. Stegvis programmet som &r en gversattning och
bearbetning av det amerikanska programmet ”second step”. Programmet &r utvecklat efter
forskning och teorier som till stor del &r kognitiva teorier.

Programmets mal ar att barnen ska fa forbattrad emotionell kansla och att minska barnens
aggressiva handlande. Detta gér de genom att diskutera olika handelser som utspelar sig pa
olika bilder. Sa genom detta program kan pedagogerna forbattra barnens sociala formaga.
(Erhardsson 2009)

4.5.4.1 Stegvis

Stegvis ar ett program fér daghem, forskoleklasser, skolklasser och fritidshem. Det &r ett
program dar man vill utveckla barns sociala kompetenser. Man vill utveckla barns sociala
fardigheter for att tillika starka deras sjalvkansla. Man vill ocksa med detta program
uppmuntra barnen till att jobba for en 6kad gemensam trivsel och for att forhindra att vald och

mobbning sker pa t.ex. daghemmet.

Kénslomassiga och sociala fardigheter kan laras ut och 6vas pa likadant satt som andra
fardigheter. Sa med stegvis vill man lara ut empati sa att barnen kan upptacka och forsta egna
kénslor, men ocksa kunna avlasa andras kanslor. Sedan gar man igenom impulskontroll och
problemldsning, dar barnen far stanna upp och tanka, vardera mojliga I6sningar och forsoka
vélja den basta losningen till det problem som de definierat. Man gar dven igenom om

sjalvkontroll, dér barnen far ldra sig hantera sin ilska och lar sig anvanda tekniker for att
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kunna hantera provocerande situationer pa ett lugnt satt. Man forsoker ocksa forebygga och
forhindra aggressivt beteende.

Stegvis gar i praktiken till sa att barnen och pedagogen diskuterar en halvtimme i veckan om
en situation som visas pa en stor fotoplansch. Déarefter sa skall barnen leva sig in i situationen
som visas pa bilden och sedan berétta hur de férhaller sig till detta och hur de skulle hantera
denna situation. Efter det far barnen ga igenom de olika problemldsningsférslag som de gett
och forsoka finna den basta l6sningen pa problemet. Sedan skall 16sningen forsoka sattas in i
en konkret handling, dar barnen och pedagogen tillsammans spelar ett rollspel dar deras
I6sning pa problemet testas.

De sociala handlingsméjligheterna som man genom diskussion kom fram till skall sedan 6vas
under hela veckan genom att uppméarksammas bade fran barnen och fran de vuxna. Sedan tar

man foljande vecka upp ett nytt &mne. (Stegvis Hamtad: 12.10.2010)

4.6 Likabehandlingsplaner

Det forebyggande arbetet mot mobbning ar viktigt eftersom det férsoker hindrar barnet att
Overhuvudtaget bli utsatt for mobbning eller krankande behandling. I likabehandlingsplanerna
tar daghemmen upp olika metoder och arbetssatt som man anvénder sig av for att forhindra

och foérebygga mobbning och krankande beteende.

Da man gor upp planer for forebyggande arbete ar det viktigt att man funderar pa fragor kring
hur man kan forhindra barnen fran att mobba. Detta innebar att man maste fundera pa hur man
kan skapa en miljo dar barnen lar sig samarbete och sammanhallning. Man borde ocksa
fundera kring vilken attityd man vill att skall pragla daghemmet och vilka varderingar man
vill att barnen skall lara sig och fora vidare. (Sharp 1996 s. 47) Det maste finnas en klar
definition av vad mobbning &r och att alla har ratt att slippa bli trakasserade, kréankta och
utstétta (Coloroso 2004 s. 218)

Handlingsplanen skall ses som ett redskap som daghemspersonalen kan anvanda sig av. Vid

tillfallet nar personalen gor upp planen sa far de ocksa en méjlighet att se att vad som
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egentligen &r deras verksamhet, vad deras mal &r och vad de har for atgarder for att uppna de
mal de satt upp. (Nordenmark & Rosén 2008 s. 115)

4.7 Elva daghems likabehandlingsplaner

| detta avsnitt tar vi upp de elva likabehandlingsplaner fran elva olika daghem i Sverige, vi

valt att analysera.

4.7.1 Forskolan Asken

Likabehandlingsplanen for Forskolan Asken i Orebro tar upp att man vill férebygga
krdnkande beteende genom att se barnen ur perspektivet att de ar fodda till att gora gott. Man
betonar respekt for barnet och vill starka det som &r positivt hos barnet och ett positivt
beteende. Man vill hjalpa barnen att lara sig séga ifran och tar barnens konflikter pa allvar och
hjélper barnen till att hitta I16sningar. Genom att ha som regel att man behandlar andra som
man sjalv vill bli behandlad och att inte prata om utan med varandra vill man ocksa forebygga

krankning.

| planen har Askens forskola ocksa atgarder som att vara narvarande, prata med barnen,
lyssna och ta dem pa allvar. Man kan anvanda sig av metoder som att tala med barnen, genom
lekar och genom teater. Genom att observera barnen och att upptécka férandringar i hur
barnet beter sig kan man ocksa férebygga att mobbning uppstar. Samarbetet med foraldrar
betonas ocksa. Man skall vara uppmarksam pa vad foraldrarna berattar om barnet och ha en
Oppen och kontinuerlig kontakt med dem. (Forskolan Asken, Hamtad 2.10.2010)

4.7.2 Alprosens daghem

Pa Alprosens daghem i Haninge har man i sin likabehandlingsplan kommit fram till att man
skall arbeta mot mobbning och krankande beteende genom att sjalva vara forebilder. Man vill

stérka ett positivt beteende och uppmuntra barnens medkansla och empati for andra
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manniskor. Man vill ocksa att all form av mobbning och krankande beteende skall

uppmarksammas och att man som vuxen genast tar tag i detta.

| planen tar man upp metoder som sagor och rollspel, rim och ramsor. Ocksa metoder som
dagliga samtal, observera barnen, intervjua barnen, vara nérvarande i leken och
gruppstarkande lekar och aktiviteter tar man upp i sin likabehandlingsplan.

| planen finns ocksa ett avsnitt om vad man som foralder kan gora. Foraldrarna kan samtala
med barnet om dessa fragor och ha en 6ppen dialog med personalen. Det ar ocksa viktigt att
foraldrarna tar del av informationen fran daghemmet och kanner ansvar for att tillsammans
med personalen medverka till ett trivsamt daghem.

(Alprosens forskola, Hamtad 2.10.2010)

4.7.3 Dals - Eds daghem

I likabehandlingsplanen for Dals - Eds daghem vill man uppmuntra barnen till att visa respekt
och ha omsorg om varandra. Man vill ocksa att de utvecklar solidaritet, samhérighet och att ta
ansvar for sig sjalv, andra och sina handlingar. Man stoder barnen i att utveckla sin
sjalvkansla och sin empati. Detta vill man géra genom att barnen far vara delaktiga i
verksamheten. Genom att lyssna och prata med barnet starker man deras sjélvkansla och de
far traning i empati genom att de sjalva far fundera hur olika situationer kanns och vad man
kan gora for att ratta till dem. Som exempel finns i planen att barnen kan fa hamta ett glas

vatten, sdga forlat eller lana ut ett gosediur.

De vuxna gar inte in med fardiga losningar i situationer dér barnen inte kommer 6verens. Man
satsar pa leken dar barnen lar sig socialt umgange, regler och empati genom olika former av
lek. Dér utvecklar barnen ocksa gemenskap, sjalvkansla och respekt for varandra. De barn
som inte forstar reglerna i leken far hjalp av de vuxna och barnen far ocksa traning till att ta

andra med i leken.

Man betonar ocksa att barnen har rétt att séga nej och att det ar viktigt att prata med barnen

om kanslor och om olikheter pa ett 6ppet och tydligt stt.
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Planen tar upp ett material som heter Vannerna i Kungaskogen som man anvander sig av pa
daghemmet. Temat for materialet ar vénskap, moral och etik och man arbetar med musik,
drama skapande i olika former och kunskap om naturen och olika kulturer. (Dals — Eds
daghem, Hamtad 2.10.2010)

4.7.4 Haga forskola

I planen har man tagit upp att personalen ska arbeta férebyggande genom att man bemoter
barn och foraldrar pa ett positivt satt. Man uppmarksammar barnen enskilt alla dagar och ar
uppmarksam pa barnens beteende. Man skall ocksa som vuxen sjalv férega med gott exempel.
Man pratar med barnen om hur de trivs pa daghemmet med jamna mellanrum och barnen far
lara sig att ta ansvar for sina egna handlingar. | planen tar de upp att de anvéander sig av
litteratur, videofilmer, lekar mm for att ta upp och diskutera om vénskap.

Man poangterar ocksa i planen att man samarbetar med foraldrarna och att arbetsteamen pa
daghemmet samarbetar alla med varandra. Personalen &r néarvarande i alla situationer, i leken,

andra aktiviteter, mat situationen etc. (Haga forskola, Hdmtad 2.10.2010)

4.7.5 Annegardens forskola

I likabehandlingsplanen for Annegardens forskola tar man upp manga olika metoder for att
forebygga krankning. Man ser olikheter som en tillgang och man tar upp och tydliggor
likheter och olikheter med barnen. Man berommer barnen da de gor nagot bra och &r
omtanksamma mot varandra. Sedan lar man dem att ta ansvar for sina handlingar efter sin
egen formaga. De vuxna skall forega som exempel pa hur man beméter varandra. Man lar
ocksa barnen att lyssna pa varandra och visa respekt for andra manniskor och sin omgivning.
Man pratar om kénslor med barnen och later dem reflektera och fundera 6ver dessa. Man gor

barnen delaktiga i sin miljé och vardag.

| planen namner man ocksa att barnen fatt delta i ett vardegrundsarbete som har sin grund i
likabehandlingsplanen. Dar har man konkretiserat daghemmets véardegrund for barnen med

hjélp av bl.a. sagor, massage, drama och vardag. (Annegardens forskola, Hamtad 2.10.2010)
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4.7.6 Ralsens forskola

Enligt likabehandlingsplanen arbetar man pa Rélsens forskola med antimobbningsarbetet
Tilda. Man gor ocksa upp trivselregler som barnen féljer och lar barnen om normer, varden
och jamstélldhet. Dessutom arbetar man med ansvarspedagogik dar barnen lar sig saker, allt

ifran att kla pa sig till att hjalpa varandra.

| planen ndmner man att man pa forskolan har barn- och matrad och forutbestamda
gakompisar. Man arbetar med att 16sa konflikter mellan barnen och pa FN dagen har man
samtal med barnen om barns rattigheter, dar man anvénder sig av bocker som har med
daghemmets vérdegrund att gora for att prata med barnen om detta.

Pa fredagar diskuterar man i barngruppen om hur veckan har varit och vad barnen tanker och
tycker. Man stravar ocksa till att starka barnens sjélvkénsla och kroppskontroll genom
massage med jamna mellanrum. (Ralsens forskola, Hamtad 5.10.2010)

4.7.7 Lillstugans Forskola

Lillstugans Daghem i Vaxholm har i sin likabehandlingsplan tagit upp féljande forebyggande

arbetsmetoder mot krankande beteende.

Man &r noga med att ha ett férhallningssatt som framhéaver respekt for alla manniskor och
deras likavarde och som ocksa starker vi kanslan pa daghemmet och i gruppen. Man
poangterar ocksa att olikheter ar berikande.

De vuxna pa daghemmet fungerar som forebilder och skall vara lyhdrda gallande barnen. Man
stravar till att uppmuntra, bekrafta och beromma varandra och att skapa en miljo dér alla kan

kanna att de behovs.

Man stravar efter att ha ganska fa regler men att de som finns &r tydliga och man har ocksa en
aktiv konfliktlosning pa daghemmet. Planen tar ocksa upp den dagliga kontakten med

foraldrarna som en del av det férebyggande arbetet.
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Man vill att barn, foraldrar och alla medarbetare skall vara medvetna om
likabehandlingsplanen och informerar alla berérda om att den finns och vad den innehaller.
Man diskuterar ocksa daghemmets vardegrund med jamna mellanrum och diskuterar behovet
av kompetensutveckling fér personalen som ett steg i arbetet for att férhindra krankning och

mobbning.

Konkreta metoder som man anvander sig av pa Lillstugans daghem ar bl.a. bocker, rollspel
och dockteater for att prata med barnen om amnet. Man vill ge barnen mojlighet att prata om
kanslor med hjélp av bocker, drama, bilder, sagor, olika typer av skapande, musik mm.
Barnens delaktighet tranas genom att de far ldra sig att dela med sig, vanta pa sin tur, be om
forlatelse da man gjort fel, se skillnader mellan ratt och fel, se skillnader mellan mitt och ditt,
vara snélla mot varandra, l&ra sig hur en bra van skall vara och 6va sig genom att leka lekar

som starker gruppandan. (Lillstugans Forskola, Himtad 5.10.2010)

4.7.8 Forskolan Bjornen

| planen for likabehandling har man pa forskolan Bjornen lagt in foljande. All personal pa
daghemmet skall fungera som forebilder. De vuxna skall starka barnens identitet och
sjalvkansla och hjalpa dem att utveckla sjalvkannedom och sjélvfortroende. Reglerna skall

vara gemensamma och sadana att alla vet om dem.

Man vill uppmuntra positivt beteende och ocksa barnens medkansla for andra personer och
ocksa barnens formaga att leva sig in i andra manniskors situation. Man vill att verksamheten
skall vara sadan att den hjalper att utveckla barnens férmaga till empati och omtanke om
andra och att den praglas av omsorg pa en individuell niva for alla. Man vill ocksa att
verksamheten skall praglas av 6ppenhet, tolerans och respekt for olikheter och skillnader for

manniskors asikter och levnadssatt.

Metoder man vill anvanda sig av &r bl.a. rollspel, sagor, rim och ramsor. Man anvander sig

ocksa av samtal i olika former, som bestar av dagliga samtal med barnen, utvecklingssamtal
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och samtal med foraldrarna, konflikt hantering genom samtal i stora och sma grupper. Man
intervjuar och videofilmar barnen och gor observationer.

Man anvander sig ocksa av gruppstarkande lekar och dvningar och har ocksa
trygghetsdvningar. De vuxna ar alltid narvarande och observerar vad som hander i leken for
att marka om nagon &r utanfor eller pa annat satt ar i underldge. Vid organiserade lekar och
andra rutiner styr den vuxna gruppsammansattningen. (Férskolan Bjérnen, Himtad
2.10.2010)

4.7.9 Stockby forskola

Stockby forskolas likabehandlingsplan namner inskolningstiden i borjan pa hostterminen som
en viktig tid. Da skapas en relation mellan barn, pedagoger och foraldrarna. De vuxna

fungerar som forebilder for barnen med sitt forhallningssatt mot saval barn som andra vuxna.

Man ndmner kontakten med fordldrarna som véldigt viktig for att kunna skapa ett tryggt och
trivsamt daghem for barnen. Samarbetet med fordldrarna ar stort. Man informerar féraldrarna
om vad som hénder och sker pa daghemmet och om barnets utveckling. Detta sker via
utvecklingssamtal, foraldramoten, foraldrarad och infobrev.

Man arbetar med att stéarka gruppandan, skapa trygghet i gruppen och uppméarksamma
barnens likheter och olikheter. Dessutom jobbar man med att skapa relationer mellan barnen.
De vuxna skall alltid vara narvarande och observera barnen for att kunna ga in i situationen

och stotta de barn som behdver det.

Pa daghemmet har man aterkommande diskussioner med barnen om dmnen som respekt, att ta
hansyn, relationer och vanskap. Barnen far vara delaktiga i att 16sa olika konflikter och
komma med forslag pa hur man kan l6sa dessa. Man jobbar enligt likabehandlingsplanen
ocksa mycket med gruppstarkande aktiviteter. | borjan av hostterminen gér barnen och
pedagogerna tillsammans upp trivselregler for terminerna. (Stockby férskola, Hdmtad
5.10.2010)
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4.7.10 Torso forskola

| Torso forskolas likabehandlingsplan beskriver de sitt forebyggande arbete enligt féljande.
Personalen skall vara forebilder och vara uppméarksamma pa barnen i alla situationer. De skall
strava efter att skapa en lugn atmosfar. Vid hamtning till och fran daghemmet pratar man
alltid en stund med barn och foraldrar och da ocksa om trygghetsfragor. Man informerar
ocksa foraldrar och barn om planen och samtalar om vilka vérderingar man har pa daghemmet
och atgarder som &r aktuella just nu. Pa foraldrasamtalen diskuterar man ocksa mycket om

barnens trivsel och trygghet.

Daghemmet har fasta rutiner for att skapa trygghet och personalen leker och pratar med
barnen. Man anvander sig av lamplig litteratur for att belysa amnet for barnen. Man har ocksa
regelbundna aktiviteter som &r lampliga efter barnens alder. Planen berattar ocksa att man pa
daghemmet har ordningsregler som &r gemensamt utarbetade.

Det skall alltid finnas en vuxen i narheten bade inne och utomhus for att kunna kontrollera
situationen. Barnen uppmuntras ocksa att genast komma och anfortro sig till ndgon vuxen om
de upplever nagonting negativt eller blir utsatt for krankningar. (Torso forskola, Hamtad
5.10.2010)

4.7.11 Solglantans och videbackens forskola

| likabehandlingsplanen namns att man som férebyggande atgérd tar upp
likabehandlingsplanen och dess innehall for foraldrar och barn. Man diskuterar ocksa varje

host trivsel och ordningsregler med alla.

Man jobbar med olika typer av vardegrundsmaterial, bl.a. "snick snack” minst en gang i aret.
Personalen gor ocksa barnobservationer och diskuterar barngruppen och hur den fungerar.
Vid utvecklingssamtalen diskuteras ocksa barnens sociala utveckling och om det finns
eventuella behov som man behdver ta i beaktande och som maste tillgodoses. Personalen far

utbildning om socialemotionell tréning.
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Man anvander sig av dramalekar for att forstarka sociala utvecklingen och 0ka tryggheten.
Man forsoker fa flickor och pojkar att leka mera med varandra och personalen skall vara noga
med hur de bemdter barnen. Man skall forsdka ge barnen flere mojligheter till att se hur de
sjalva kan l6sa konflikter och bryta negativa sociala beteenden. Man anvénder sig ocksa av
berém, att man far ta konsekvenserna av det man gjort, sociala samtal och berattelser for att ta

upp &mnet med barnen.

Vid en konflikt reder man genast ut saken genom att samtala med de berdrda parterna och
genom att man involverar fordldrarna. Man berattar vad som hant och hur man l6ste det. Man
meddelar ocksa ifall det finns nagot som annu behdver arbetas med. (Solgléntans och
videbackens forskola, Hdimtad 5.10.2010)

5. ANALYS OCH DISKUSSION

Detta kapitel innehaller vara resultat av den litteraturstudie vi utfort. Har utfor vi var
innehallsanalys och sa kommer diskussionen upp efterat. Vi tar dven upp vara slutsatser i

denna del.

5.1 Innehallsanalys

Vi kommer att kategorisera var data in i olika kategorier, som vi kommit fram till efter att vi
last igenom var teoridel flera ganger. De kategorier som vi kommit fram till &r: Hur mobbning
yttrar sig pa daghem, forebyggande arbetsmetoder i likabehandlingsplanerna och i var teori
och skillnader i likabehandlingsplanerna och i var teori angaende forebyggande metoder mot

mobbning.

Den forsta kategorin kom vi fram till eftersom var teoridel tar mycket upp om hur barn kan
mobba, hur man mérker att nagon ar en mobbare och hur den som blir mobbad kanner sig.
Detta ar ett fortlopande begrepp som kommer upp i vart arbete och darfor har vi valt att gora

det till en kategori.
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5.1.1 Hur mobbning yttrar sig pa daghem

| var teoridel tog vi upp om hur mobbningen kan yttra sig. Vi kom fram till att det finns den
tysta mobbningen, den verbala mobbningen och den fysiska mobbningen. Alla dessa tre kan
uppkomma pa daghem. Den tysta mobbningen som &r den svaraste att upptacka, kan yttra sig
genom att barn visar miner, undviker 6gonkontakt, harmar ndgon annan etc. Detta kan en
pedagog ha svart att upptacka eftersom barngrupperna ofta &r stora och det kan vara svart att
avgora om det &r lek eller inte. Da kan barnet som blivit utsatt for detta beratta for sina
foréldrar dar hemma hur det kande sig ndr detta hénde, och fordldrarna kan sedan ta kontakt
med pedagogen for att beratta om vad som hant. Det &r sedan pedagogens uppgift att ta tag i
problemet och vara mera uppmarksam nasta gang. Som vi skrev i var text ” ofta beréattar barn
for sina foraldrar vad som skett pa daghemmet och de kan i sin tur informera pedagogen att
detta har hant i barngruppen. Sa for att upptacka mobbning och krankande beteende pa

daghem &r fostringsgemenskapen jatte viktig.”

Den verbala mobbningen yttrar sig sedan genom ord, skratt och fniss, viskningar och att man
helt enkelt pratar illa om nagon annan. Denna form &r ju lattare for en vuxen att upptacka
eftersom man kan hora vad barnen sager och diskuterar. Da kan det vara viktigt att en
pedagog tar upp om dmnet i barngruppen t.ex. i en samling sa att alla kan tala 6ppet om det.
Da har aven pedagogen en chans att fa visa att mobbning inte &r tillatet pa daghemmet och
visa vilka varderingar som ar de ratta. Som vi skrev i texten "man maste diskutera mobbning,
bade ge allmén information men ocksa prata igenom det som direkt ber6r barnen och hur de
sjalva kan paverka situationen och vad de sjalva kan gora for att férhindra mobbning bland

dem.” Samtal med barnen kan alltsa gora att de far insikt i vad som &r ratt och fel.

Den fysiska mobbningen &r den form av mobbning som ar lattast att upptacka. Som vuxen sa
ser du om barn slar varandra, om nagon staller sig i vagen for nagon annan eller om ett barn
tar en annans sak och gommer det for den andra. Men den fysiska mobbningen kan ocksa ske
i smyg genom att barn nyper den andra nar ingen vuxen ser. Det som vi tog upp i var teoridel
om var att “barnet som mobbar kan ha en positivare instéllning till vald och ar i allmanhet
mer aggressiv bade mot andra barn och mot vuxna. Om en pedagog lagger marke till att det

forekommer fysisk mobbning i barngruppen sa maste man ingripa genast. ”Om nagot barn
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redan gjort nagon illa, sa ar det viktigt att visa en markering, att detta ar fel och denna
markering skall ske i samband med handelsen sa att barnet sa bra som mojligt kan koppla
ihop héndelsen varfor en vuxen nu pratar med mig”. Efter en sadan har situation kan
pedagogen ta ett samtal med barnet som gjorde den negativa handlingen och fraga
honom/henne, hur skulle du istéllet ha kunna gjort och vad kan du nu géra for att géra den
andre glad. Med att stélla dessa fragor till barnet sa kan man ge barnet redskap till att handla

annorlunda nasta gang.

5.1.2 Forebyggande arbetsmetoder i likabehandlingsplanerna och i var teori

Vi har valt att jamfora de metoder som vi tagit upp om i vart arbete med de metoder som
anvands pa de daghem vi tagit likabehandlingsplanerna ifran. Detta har vi gjort genom att lasa
igenom planerna och sett om de har de metoder som vi tagit upp. Sedan har vi raknat varje
gang det har kommit upp ett begrepp som passar ihop med en metod som vi har tagit upp i var
teoridel. De fem olika metoder som vi har med i vart arbete ar: samma varderingar inom
personalen, fostringsgemenskap, interaktion mellan barngruppen och pedagogen och lekar
och rollspel.

5.1.2.1 Samma varderingar inom personalen

Som vi tog upp i var teoridel ar det viktigt for att kunna forebygga mobbning pa daghem, att
alla i personalen & medvetna om vad mobbning &r och vad man kan gora at det. Dessutom ar
det viktigt att alla i personalstyrkan har ett gemensamt forhallningssatt mot mobbning och att
de vet nar de skall ingripa. De skall ocksa ha en 6ppen diskussion kring amnet med de andra i
personalen sa att alla hela tiden & medvetna om det dr nagot extra pa gang pa daghemmet. |
fyra av de elva likabehandlingsplaner vi tagit med i var forskning, tog de upp om samarbete
bland personalen som en viktig del av deras arbete mot att férebygga mobbning. Haga
forskola var en av dessa och de tar upp att "arbetsteamen pa daghemmet samarbetar alla med
varandra”, vilket da visar pa att alla i personalen har en kontinuerlig kontakt med varandra

och da ocksa vet vad som hander t.ex. pa de andra avdelningarna.
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Pa lillstugans forskola har man i sin plan att ’man diskuterar ocksa daghemmets
gemensamma vardegrund med jAmna mellanrum och diskuterar behovet av
kompetensutveckling for personalen som ett steg i arbetet fér att forhindra kréankning och
mobbning™. Férskolan Bjérnen och Torso forskola tog sedan upp om att det ar viktigt att alla
har gemensamma ordningsregler och att alla & medvetna om vad de &r. Detta for att alla skall

kunna ha samma forhallningssétt mot t.ex. mobbning.

5.1.2.2 Fostringsgemenskap

Fostringsgemenskapen tog vi ocksa upp som en viktig del av det forebyggande arbetet mot
mobbning. Personalen och foraldrarna skall halla en sa 6ppen kontakt som majligt for att bada
parterna skall vara medvetna om vad som hander i barnets liv, bade pa dagiset och i hemmet.
Barnet kanske inte alltid vagar sdga at en vuxen pa dagiset om det blivit retad, men hemma
dar man kanner sig tryggt vagar barnet kanske beratta. Sedan kan foraldrarna fora den
informationen vidare tilldaghemmet dar de da kan ingripa och géra nagot at situationen.
Fostringsgemenskapen ar ocksa viktigt for att man t.ex. skall kunna fortydliga ett budskap at
barnet bade hemma och pa daghemmet.

Av de elva likabehandlingsplaner som vi tagit upp, s namndes det i atta av dem om
fostringsgemenskapen. Manga av planerna namner att det ar viktigt att lyssna pa foraldrarna
och ocksa att de skall kunna ha en éppen dialog med daghemmet. Dessutom tar de upp om att
foraldrarna ocksa skall vara medvetna om vad som star i likabehandlingsplanen och hur
daghemmet jobbar for att motverka mobbning, t.ex. tar de upp om det i Solgléntans och
videbackens daghem "som forebyggande atgard tar upp likabehandlingsplanen och dess

innehall for foraldrar och barn”.

| Stockby forskolas likabehandlingsplan tar man upp om att ’samarbetet med féraldrarna ar
stort. Man informerar foraldrarna om vad som hander och sker pa daghemmet och om
barnets utveckling. Detta sker via utvecklingssamtal, foraldramoten, foraldrarad och
infobrev”. Sa genom att handla pa detta vis ar foraldrarna hela tiden informerade om det hant
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nagot speciellt med sitt barn eller om det ar nagot extra som de borde ta och prata med sitt

barn om.

Manga av de atta forskolor som papekar foraldrasamarbetet tar upp om att de gor detta genom
att halla foraldrasamtal. Da kan bada parterna sétta sig ner och prata ostort bade om barnet
och om verksamheten, vilket férskolan Bjornen gor, “man anvander sig ocksa av samtal i
olika former, som bestar av dagliga samtal med barnen, utvecklingssamtal och samtal med

foraldrarna™.

5.1.2.3 Interaktion mellan barngruppen och pedagogen

Det ar av stor vikt att pedagogen har ett hum om hur dens barngrupp ar strukturerad och om
hur det sociala samspelet fungerar i gruppen. Detta kommer pedagogen lattast fram till genom
att prata med sina barn och genom den dagliga interaktionen med dem. Sedan &r det ocksa
viktigt att en pedagog tydligt visar sina vérderingar och forhallningssatt mot andra manniskor
for barnen, for att de pa sa vis kan ldra sig hur man skall bete sig mot andra och lar sig skilja

pa ratt och fel.

Av de elva likabehandlingsplanerna kunde vi finna i alla, att man enligt planen skulle jobba
med interaktionen som pedagogen skall ha med barngruppen. | planerna togs upp att de skall
halla ett vakande 6ga pa gruppen hela tiden, skall halla diskussioner med barnen om t.ex.
mobbning, forsoka jobba for att alla skall leka med varandra och uppmuntra barnen att visa
respekt for varandra. Till exempel i Askens forskola tar man upp i sin likabehandlingsplan om
att man anvander sig av ” atgarder som att vara narvarande, prata med barnen, lyssna och ta

dem pa allvar™.

| Haga forskola tar de upp om att ”man skall ocksa som vuxen sjalv foregd med gott exempel.
Man pratar med barnen om hur de trivs pa daghemmet med jamna mellanrum och barnen lar
sig ta ansvar for sina egna handlingar™. Genom att diskutera med barnen om de trivs pa
daghemmet, sa kan man fa fram olika sanningar. Barnen kanske berattar att de blir retade eller

sedan att de stortrivs.
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Vi tog ocksa upp i var teoridel om “samtal med barn”, antingen i grupp eller sedan enskilt.
Med dessa samtal kan pedagogen fa fram om barnet trivs eller om der ar nagot speciellt som
det funderar 6ver som det kanske inte annars vagar saga. | alla elva likabehandlingsplaner vi
tog upp kommer det fram att de anvander sig av samtal med barn som en metod for att
férebygga mobbning och krankning. En del pratar om k&nslor med barngruppen och andra har
diskussioner med barnen om respekt, att ta hansyn till andra och om vanskap. Som till
exempel i Dals — Eds daghems likabehandlingsplan tar de upp om att "genom att lyssna och
prata med barnet starker man deras sjalvkéansla och de far traning i empati genom att de
sjalva far fundera hur olika situationer kénns och vad man kan gora for att ratta till dem”.
Genom att barnen far beratta om hur de kan kannas ibland nér de t.ex. blir utanfor i lek sa far
de andra barnen en storre forstaelse for att man kanske inte skall lamna nagon utanfor for det

ar ingen trevlig kansla for nagon. Barnen far helt enkelt en storre insikt.

5.1.2.4 Lekar och rollspel

Nar man forsoker forebygga mobbning pa daghem kan man anvanda sig av lekfulla metoder.
Detta kan vara att man anvander sig av vissa bécker som tar upp om mobbning, man spelar
teater, leker med dockor, sjunger sanger och masserar varandra. Allt detta gér man for att man
barnen skall forsta budskapet som t.ex. kan finnas i en sang eller att man har en dockteater dar

en docka blir utanfor osv.

Av de likabehandlingsplaner vi har analyserat, har vi hittat i nio av dem att de anvander sig av
lekfulla metoder for att forebygga mobbning pa daghemmen. Till exempel i Alprosens
daghems likabehandlingsplan tar man upp om “metoder som sagor och rollspel, rim och
ramsor” for att kunna ge barnen de ratta budskapet pa ett lekfullt satt. Lekfulla material kan
man dven anvénda sig av som en inkdrsport till ett &mne och det &r precis de har med om i sin
likabehandlingsplan pa Haga forskola, dar de anvéander sig av “litteratur, videofilmer, lekar

mm for att ta upp och diskutera vanskap om”.

Pa Solglantans daghem anvander man sig av “dramalekar for att forstarka sociala

utvecklingen och 6ka tryggheten”. Detta kan man koppla till Stegvis programmet som vi
47



beskrev om i teoridelen, dar man genom diskussioner och rollspel forsoker fa barnen att
beharska sina aggressioner, lara sig empati och positiv problemlésning. Detta program skall ju
sedan leda till att barn loser konflikter pa ett positivt satt och ocksa kan kanna hur en kompis

kanner sig om den blir utanfor i leken.

5.1.3 Skillnader i likabehandlingsplanerna och i var teori angaende

forebyggande arbetsmetoder mot mobbning

Efter att vi noggrant last igenom de daghems likabehandlingsplaner som vi tagit med i vart
arbete, sa markte vi att vi kunde finna vissa skillnader mellan dessa och den teori angaende
forebyggande arbetsmetoder som vi valt att ta med. Alla de teorier som vi tagit upp om
namndes atminstone i nagon plan, men vi kunde méarka vissa forebyggande metoder mot

mobbning som vi inte tagit upp om i var teori om férebyggande arbetsmetoder.

En av dessa metoder &r "barnobservationer”. | fem av de elva likabehandlingsplaner som vi
tagit upp, ndmner de att de observerar barnen i gruppen for att kunna se hur gruppen fungerar
och ocksa for att kunna upptacka om nagonting ar pa tok. Till exempel tar férskolan Asken
upp i deras likabehandlingsplan om att ”genom att observera barnen och att upptéacka
forandringar i hur barnet beter sig kan man ocksa forebygga att mobbning uppstar”.
Daghemspersonalen ser ju barnen alla dagar, men genom att riktigt observera dem pa ett eller
annat satt sa kan man upptéacka det dar lilla extra som annars sa latt gar forbi. Pa forskolan
Bjornen tar de upp om att de observerar barnen genom att videofilma dem. Na&r man
videofilmar barn sa ser man situationen genom “kamerans” 6gon, du kan spola tillbaka och

titta flera ganger och sadant som man kanske inte tidigare uppmarksammat kommer fram.

En annan metod som ocksa kom upp om i planerna, var att pedagogerna berémmer barnen nar
de gjort nagot bra. I tre av de elva likabehandlingsplanerna kom det tydligt fram att de
berommer barnen for att skapa en positiv anda i gruppen. | Annegardens forskolas plan
framkom det att "man berommer barnen da de gor nagot bra och ar omtanksamma mot
varandra”, vilket da leder till att barnen far positiv feedback fran en vuxen nar han/hon gor

nagot bra och pa sa vis kanske vill upprepa den positiva handlingen flere ganger.
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Pa Lillstugans forskola tar man upp om att “man stravar till att uppmuntra, bekrafta och
berémma varandra och att skapa en miljo dar alla kan kénna att de behdvs”. Sa genom att
beromma och bekrafta varandra sa kan man skapa ett daghem dar alla trivs, bade vuxna och
barn. Dessutom kanner alla sig sedda om de nagon gang under dagen blir bekraftade och
genom att uppmuntra barn att géra vissa saker sa starker man deras sjalvfortroende tillika.

I likabehandlingsplanerna kom det ocksa upp om att barnen skall fa lara sig ta ansvar for sina
egna handlingar. Ofta skyller barn pa andra och hittar pa bortforklaringar. Att da lara barn att
ta ansvar for det de gjort, lar dem tillika om vad som ar rétt och fel. Barn vill inte att vuxna
skall veta om de gjort nagot elakt mot nagon annan, men genom att masta sta till svars for en
vuxen, kan det ge barnet en tankestallare om att man kanske inte skall gora sa har flera
ganger. | tre likabehandlingsplaner fann vi att de tog upp om att de lar barn att ta ansvar som
en forebyggande metod mot mobbning. I Dals — Eds daghems plan tar de upp om att "man vill
ocksa att de skall utveckla solidaritet, samhdrighet och att ta ansvar for sig sjélv, andra och
sina handlingar”. Sa genom att barn lar sig ta ansvar for sig sjalv och sina handlingar, far de
en storre forstaelse for att man inte kan gora sddant mot andra som man inte sjalv heller vill
bli utsatt for.

I Annegardens forskolas likabehandlingsplan kommer det fram att de lar barnen "ta ansvar
for sina handlingar efter sin egen formaga”, eftersom desto &ldre ett barn blir, desto battre
blir det pa att ta ansvar for sig sjalv och sina handlingar. Sedan finns det alltid specialfall dar

barn kan ha extra svart att lara sig ta ansvar for sig sjalv.

5.2 Diskussion

| vart examensarbete hade vi tre fragestallningar. Den forsta av dessa var, hur forebygger man
mobbning pa daghem och vad finns det for konkreta metoder att anvanda sig av? Svaret pa

den fragan har vi sokt i bocker, artiklar och andra examensarbeten.

Enligt den teori som vi har hittat &r medvetenhet en av de viktigaste delarna da det galler att
férebygga mobbning. Om man inte ar helt medveten om vad mobbning ar och vilka uttryck
det kan ta, sa ar det svart att upptacka och att forebygga detta. Lika viktigt ar det att lara sig
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forsta orsaker till varfér nagon mobbar eller hur man kan upptacka att nagon blir mobbad. Da
ar det lattare att forebygga att dessa situationer uppstar. All personal som ar inblandad i det

forebyggande arbetet borde vara med da man utarbetar metoderna och arbetssétten for detta.

Samma varderingar inom personalen var en annan sak som manga forfattare var éverens om
att var viktig. Personalen skall vara en forebild for barnen. Personalen skall forega med gott
exempel och fora goda vérderingar vidare till barnen. Annat som manga av forfattarna
poangterar &r vikten av att ta fram bade olikheter och likheter som vi alla har och lara barnen
att detta ar en rikedom. Detta gar ju hand i hand med tanken om inklusion som just gar ut pa
att vara delaktig i gemenskapen trots olikheterna hos oss alla.

En annan viktig faktor i det férebyggande arbetet &r foraldrakontakten. Den teori som vi
anvant oss av menar att det ar viktigt att hela familjen medverkar i det férebyggande arbetet.
Med fostringsgemenskap, dar daghemspersonalen och foréldrarna arbetar tillsammans for att
forebygga mobbning och krankande beteende, kan man stddja barnens inlarning, fostran och
beteende optimalt. Foréldrarna ar ju de som kénner sitt barn bast och daghemspersonalen har
den yrkeskunskap som behdvs. Pa sa satt kan man tillsammans arbeta for barnets basta. Det &r
ju ocksa fran hemmet som barnen lér sig de flesta varderingarna. Det gor att man genom
samarbete och 6éppen kommunikation kan ge barnet de vérderingar och synsétt som behovs
for att forebygga mobbning och annat krankande beteende.

Teorin vi anvant poangterar ocksa vikten av att involvera barnen i det forebyggande arbetet.
Barnen ar sjéalva den viktigaste delen i det forebyggande arbetet. Man maste hora deras egna
asikter och tankar kring mobbning och krankande beteende. De ar viktigt att prata med barnen
om vad mobbning &r och diskutera med dem om hur de sjélva kan paverka och vad man kan
gora for att forhindra att mobbning forekommer. Vi hittade ocksa litteratur som beréattade att
man skall arbeta med att framja den sociala kompetensen hos barnen sa att de lar sig hur man
agerar i olika situationer och lar sig kdnna igen sina kéanslor. Samhorigheten i gruppen maste
man ocksa jobba pa. Pedagogen skall ocksa lara kanna sin grupp och alla barnen pa en
individuell niva. Da kan man lattare forebygga eventuella konflikter och jobba for att dess

inte skall uppsta.
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For att gora &mnet tydligare och mera konkret for barnen &r det ju bra att anvanda sig av olika
lekfulla metoder. Hit hor t.ex. teater, rollspel, lekar, sanger, samtal, dockor, bilder mm.

Var andra fragestéllning vi hade var vilka forebyggande metoder daghemmen tar upp i sina
likabehandlingsplaner. De likabehandlingsplaner vi har anvént oss av tar alla upp ganska
samma saker. De flesta av dem ar valdigt lika till innehallet med sma variationer.

Planerna vi anvént oss av tar upp varderingar som valdigt viktiga, att all personal foljer
samma linje. Man namner ocksa vikten av att personalen skall fa information om mobbning
och férebyggande arbete. Man &r som vuxen en forebild for barnen och man skall vara en
positiv sddan och visa respekt, omtanke, empati mm. Man uppmarksammar och ger positiv
feedback da barnen gor nagonting positivt, ar hjalpsamma, visar omtanke mm. Man arbetar
ocksa med att barnen skall utveckla sjalvkansla, sjalvkannedom och sjélvfortroende men
ocksa att utveckla sin férmaga till empati och omsorg om andra.

Fasta rutiner och regler som ar samma for alla namns ocksa som viktiga metoder. Pa manga
daghem far barnen sjélva vara med och utforma reglerna for sin grupp. Man vill ocksa ge
barnen mojlighet att sjalva paverka situationen och fundera vilka losningar som kunde vara

bra i olika situationer utan att de vuxna kommer med féardiga lGsningar.

Har namns ocksa samarbetet med foraldrarna som en viktig del. Man namner att en daglig
kontakt med fordldrarna ar av stor betydelse och att det skapar en grund for att kunna
samarbeta for att forebygga att mobbning och annan krankande behandling uppstar.

Vi hittade manga olika metoder som man namner i planerna. Man anvander sig av teater,
rollspel, sagor, barn intervjuer, observation av barnen, samtal med foraldrar,

konflikthantering, videofilmer, bocker, gruppforstarkande lekar, mm

Den tredje fragestallningen var ifall det finns likheter mellan forebyggande metoder och de
metoder som daghemmen tar upp i sina likabehandlingsplaner. Da man jamfor dessa metoder
sa ser man att det finns valdigt manga likheter.
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Det som, teorin vi anvant oss av, ansag vara en av de viktigaste delarna i det forebyggande
arbetet var barnen sjalva. | de likabehandlingsplaner vi anvande oss av har man varit av
samma uppfattning. Man satsar mycket pa att lata barnen vara med och utforma regler och

fundera pa vad man kan gora for att forhindra mobbning.

Vi markte ocksa att bade teorin och planerna namner vikten av att samtala med barnen, bade
som grupp och enskilt. Det gors bade for att diskutera mobbning men ocksa for att pedagogen
skall lara kdnna barnen och gruppen. Det gor det i sin tur lattare for pedagogen att veta hur

man jobbar forebyggande med just den gruppen.

Foraldrakontakten var en annan del som vi hittade som likheter. Bade planerna och teorin

framhaller detta som en faktor med stor betydelse.

Alla de metoder som vi hittade i teorin, tar planerna upp som metoder de anvander sig av pa
daghemmen. | likabehandlingsplanerna markte vi att man gar nagra steg langre och har flere

metoder och arbetssatt som de anvénder sig av an vad vi hittade i teorin.

5.2.1 Slutsatser

Det som klart framkom i var studie av hur man kan férebygga mobbning var nagra viktiga
faktorer. Alla inblandade skall vara medvetna om vad mobbning innebar. Alla skall ocksa
vara pa det klara med vilka regler och vilka vérderingar som &r allmant gallande pa
daghemmet. Forédldrar och daghemmets personal behdver ha en 6ppen kommunikation och
framfor allt en daglig eller en annars kontinuerlig kontakt. Det &r valdigt viktigt att barnen far
vara involverade i det forebyggande arbetet. Metoderna man anvander sig av skall vara

lekfulla och sddana som barnen tycker &r intressanta och roliga.

Det vi vill framhalla &r just att barnen ar den viktigaste delen av det forebyggande arbetet. Det
ar ju barnen som &r i centrum for sjalva arbetet. Eftersom det ar barnens verklighet det handlar
om é&r det viktigt att de sjdlva far vara med och paverka den. Vi tror att om barnen sjalva
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kanner att de har kontroll och méjlighet att sjalva bestimma och gora beslut sa ar de mera

bendgna att folja dessa beslut och regler.

Det framkommer i bade teorin och i planerna om hur viktigt det &r att prata och diskutera med
barnen och vi anser ocksa att det &r av stor betydelse att barnen far komma till tals, inte bara
da det gdller detta &amne utan att man ger utrymme for att prata ocksa om andra saker sa de far

komma fram med idéer, tankar och kénslor.

Vi tycker ocksa foraldrakontakten ar betydande. Foraldrarna kanner sina barn, de vet vad som
hander hemma och barnen beréttar sadant at dem som personalen pa daghemmet inte alltid far
hora. De kan vara en god informations kalla och ge vérdefull insikt i barnets funderingar och

tankar.

Likabehandlingsplanerna tyckte vi var ett bra hjdlpmedel i arbetet med att férebygga
mobbningen. De ger en konkret och klar bild av vad daghemmet har for véarderingar och hur
man skall jobba for att dessa vérderingar skall féljas. Planen ger en mojlighet for personal,
foraldrar och barn att kunna jobba efter samma principer och mot samma mal. Den ger ju
ocksa riktlinjer for vilka metoder man kan anvanda sig av och vad som finns att tillga i form

av material for det forebyggande arbetet.

For var teoridel anvande vi oss av backer, artiklar och examensarbeten som vi ansag att var
relevanta for var forskning. Vi sokte litteratur som handlade om smabarn, mobbning och
annan form av krankande behandling. Vi sokte ocksa litteratur som inriktade sig pa just
forebyggande av mobbning. Sékord vi anvande oss av for att hitta relevant material och for att
begrénsa materialet var: mobbning, antimobbningsplan, férebyggande arbetssatt mot
mobbning och mobbning pa daghem. Vi sokte var litteratur pa biblioteket och pa Internet.
Efter att ha hittat materialet laste vi igenom det for att bedoma vilket material vi ansag vara

relevant for vart arbete.

Vi sokte vara likabehandlingsplaner fran Internet. Vi anvande oss av ett sa kallat icke
sannolikhetsurval, d.v.s. vi gjorde ett subjektivt urval av planerna. Vi valde att gora detta

eftersom vi ansag att det skulle ge vardefull information och vara av betydelse for var
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forskning. Detta eftersom manga av planerna vi hittade pa Internet gav valdigt liten
information om saval metoder som forebyggande arbete. Eftersom var forskning syftade till
att ta reda pa vilka forebyggande metoder och arbetssétt det finns och vilka man anvander sig

av tyckte vi att den har metoden gav den mest betydande informationen.

Efter att vi samlat ihop materialet delade vi in det i tre kategorier, mobbning, férebyggande
metoder och likabehandlingsplanerna. Efter det har vi kategoriserat textens innehall och den
ihopsamlade informationen. Sedan har vi enligt det fatt fram vara resultat.

Vi har stravat efter att anvdnda material som kan anses vara trovéardigt.
Likabehandlingsplanerna &r publicerade pa daghemmens officiella hemsidor. De
examensarbeten vi har anvant oss av ar publicerade av olika universitet. Vi har granskat
trovardighet, autenticitet, representativitet och innebdrd i vart material. Vi anser att de

Internetmaterial vi anvént oss av fyller kriterierna for dessa.

Vi valde att gora vart examensarbete som en litteraturstudie. Fordelen med att gora en sadan
studie har ju varit att mycket av vart material, som t.ex. likabehandlingsplanerna, har varit
lattillgangligt. Det har varit latt att hitta materialet och utbudet av likabehandlingsplaner har
varit stort. En nackdel har ju varit det faktum att de alla ar fran Sverige eftersom det i Finland
inte finns lag pa att dessa skall finnas inom daghemmen, vilket det finns i Sverige. Vi ansag
anda att vara samhallen, varderingar och normer ar sa likadana i Finland och Sverige att man

kan overfora de metoder som anvands i Sverige till vart finska samhalle.

Om man hade gjort en empirisk studie, med intervjuer av daghemspersonal och eventuellt
foraldrar kunde man ha tillfort ett storre djup till studien. Man skulle da ha kunnat fa en mera
specifik och detaljerad bild av vilka metoder som faktiskt anvénds och eventuellt vad man
helt konkret kan gor for 6vningar, vilka typer av lekar bocker mm som anvénds. Vid vidare
forskning i detta &mne kunde man anvéanda sig av just intervjuer eller enkater for att fa denna

information.

Vi anser att det skulle vara viktigt att man aven i Finland skulle infora en lag pa att det skall
finnas en antimobbningsplan eller en likabehandlingsplan pa daghem. Eftersom varderingar
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och synen pa sig sjalv och andra formas redan i tidig alder ar detta ndgonting som nog redan
ar relevant pa daghemmen och inte enbart i skolan.

For fortsatt forskning inom amnet kunde man fordjupa sig i mobbning hos smabarn. Det finns
valdigt stort utbud pa litteratur som handlar om mobbning hos barn i skolaldern. Da det galler
yngre barn och mobbning pa daghem finns det ratt sa lite forskning som berdr just den
aldersgruppen. Det kan ju eventuellt bero pa att manga anser att sa sma barn inte mobbar men
den uppfattningen ar inte riktigt korrekt.

Eftersom vi bada jobbar pa daghem med de mindre barnen, sa kan vi redan se hur vi kan
anvéanda oss av detta examensarbete i vart dagliga arbete. Vi har fatt fram manga olika
konkreta metoder for hur man kan jobba for att forebygga mobbning pa daghem och vi

hoppas att vi kan fora all den information vi lart oss vidare, till vara kolleger.
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Dals- Eds forskola, Forskola i Dals- Eds kommun, tillganglig:
http://www.dalsed.se/download/44113/likabehandlingsplannaimany.pdf Hamtad 2.10.2010

Forskolan Alprosen, Forskola i Haninge kommun, tillgénglig:

http://www.skolweb.haninge.se/templates/Page 34028.aspx Hamtad 2.10.2010

Forskolan Bjornen, Forskola i Kristinehamn, tillganglig:
http://www.skola.kristinehamn.se/arbetslagsbilder/likabehandlingsplan bjornen id1843.pdf
Hémtad 2.10.2010

Haga forskola, Forskolan i Almhults kommun, tillganglig:
http://www.almhult.se/download/18.7c9ba68511d99e51b4a800017132/Likabehandlingsplan+
+2009.pdf Hamtad 2.10.2010

Lillstugans forskola, Forskola i Vaxholms kommun, tillganglig:
http://www.vaxholm.se/dman/Document.phx?documentld=kv15409131941051&cmd=downl
oad Hamtad 2.10.2010

Ralsens forskola AB, Forskola i Sollentuna, tillganglig: http://ralsen.se/index.php?nr=290
Hamtad 5.10.2010

Solgléntans och videbackens forskola, Forskola i Emmaboda kommun, tillganglig:
http://www.emmaboda.se/Documents/F%C3%B6r%20inv%C3%A5nare/Barnomsorg%20och
%20skola/Solgl%C3%A4ntan/LIKABEHANDLINGSPLAN%20F%C3%B6rskolan.pdf
Hamtad 5.10.2010

Stockby forskola, Hogsétra skolomrade Lidingd, Forskola i Lidingo Stad, tillganglig:
http://www.lidingo.se/download/18.42c093e41283f1026a580004828/likabehandlingsplan+St
ockby?2.pdf Hamtad 5.10.2010
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Torso forskola, Forskola i Mariestad, tillganglig:
http://demo.mariestad.se/filearchive/Mariestad/Barn-och-
Utbildning/Barnomsorg/Forskola/Torso/Likabehandlingsplan-09 1 .pdf Hamtad 5.10.2010
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