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Tama opinnaytetyd on toiminnallinen tutkimus ryhméaytymisesta leirilla. Opinnédytetyd
on kvalitatiivinen ja sen tarkoituksena on selvittaa liikunnallisten leikkien toimivuutta
ryhmayttamisessa. Tydssa on kadytetty kvalitatiivista tutkimusmenetelmad, koska tyon
aineisto on kerétty todellisissa ja luonnollisissa tilanteissa. Tutkimusmenetelména
opinndytetydssd on kaytetty arviointitutkimusta, silla tyossa madritellaan liikunnan
merkitysta ryhmaytymiskeinona. Tutkimuksessa selvitetdan, mik& on ollut liikunta-
leikkien merkitys ryhmahengen muodostamisessa leirilla.

Tyon toiminnallinen osuus toteutettiin ja aineisto kerattiin viikonlopun kesténeella lei-
rilld. Tutkimusaineisto keréttiin muun muassa osallistuvaa havainnointia, leiripéiva-
Kirjan pitoa ja palautelomakkeita kayttaen. Palautelomakkeisiin on vastannut 35 leiri-
ldistd. Leirin toiminnallinen osuus koostui ryhmaytymistéd edistavista liikunnallisista
leikeisté ja muusta yhteistoiminnasta.

Tuloksista kdy ilmi, etta leirilaiset ovat kokeneet liikunnalliset leikit ryhmaa yhdista-
viksi ja ne ovat lisanneet leirin mielekkyytt4. Tuloksista voidaan ndhda, etté liikunnal-
liset leikit ovat toimineet ilmapiirid rentouttavasti. Tydssa nousee esille ohjaajan tar-
keys ryhméytymisessd, silla ohjaaja auttaa ryhmaa eteenpdin ja ohjaa sitd yhtendi-
semmaksi.

Liikunnalliset leikit toimivat hyvin ryhmdytymiskeinona. Liikuntaleikkien merkitys
ryhmahengen muodostamisessa on ollut merkittdva. Ne ovat yhdistaneet leirildisig, ja
he ovat saaneet ryhméssé toimimisen kokemuksia, mika on kasvattanut ryhméhenkea.
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This bachelor's thesis is a functional study about grouping in a camp. Thesis is qualita-
tive and its purpose is to find out the functionality of physical games in grouping. Qu-
alitative research methods have been used, because the research material has been col-
lected in authentic and natural situations. As a research method there has been used
evaluation, because it defines the meaning of physical games in grouping. Thesis an-
swers the question: what has been the meaning of physical games in forming of the
group spirit in the camp.

The functional part of the thesis and the research material has been gathered during
one weekend in a camp. Research material has been gathered by using part taking ob-
servation and written feedback. 35 people in the camp gave written feedback. The
functional part of the camp consisted of physical games and other group activities that
helps grouping.

It appears in the results that people in the camp has found that physical games helped
uniting the group and that the games have increased the enjoyability of the camp. The
results show that physical games have made the atmosphere more relaxed. The impor-
tance of the group leader has come up in this thesis because the group leader helps the
group achieve their goal. Leader guides the group to become more coherent.

As a conclusion, physical games work very well as a grouping method. Physical
games have been very important factor in forming the group spirit. Games have con-
nected the people in the camp and the people have been working together as a group
which has lifted the group spirit.
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1 JOHDANTO

Tutkimuksemme tavoitteena on tutkia ryhmaytymista leirilla ja liikunnallisten leikkien
osuutta ryhmaytymisessd. Tutkimme, mitd liikunnalla on annettavaa ryhmaytymispro-
sessille ja ohjaajan merkitysta tassa prosessissa. Tavoitteena on tarkastella myoés ryh-
man toimintaan vaikuttavia tekijoitd. Saimme idean tutkimukseemme, kun Pohjois-
Kymen Epilepsiayhdistys lahetti opinnéytetyotilauksen Kymenlaakson ammattikor-
keakoululle. Siina haettiin sosionomi-opiskelijoita ryhméayttdmaéan perheita leirilla.
Epilepsiayhdistys jarjesti liikunta- ja virkistysviikonloppuleirin, jonne suunnittelimme
ja ohjasimme toiminnan. Leiri jdarjestettiin Puhjonrannan leirikeskuksessa 5. -
6.9.20009.

Paatimme tutkia ryhmaytymista litkunnallisesta nakokulmasta, ja opinndytetyémme
aiheeksi muotoutui liikunnallisten leikkien mahdollisuudet ryhmaytymisessa. Ryh-
maytymisella tarkoitetaan muuan muassa toimintaa, jonka avulla joukosta yksiloita tu-
lee yhtendinen ja vuorovaikutuksellinen ryhma. Liikunnan mahdollisuudet ryhmayty-
misessa kiinnostavat meitd koska, olemme molemmat ohjanneet useiden vuosien ajan
lasten liikuntaryhmié ja huomanneet, etté liikunta on ollut niissa ryhmaa yhdistava te-
Kija ja se on helpottanut lasten tutustumista toisiinsa. Liikunta on myds yhteydessa
lapsen psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin. Tasta syysta liikunnallisten leikkien
tutkiminen ja sen positiivisten vaikutuksien esiin tuominen ryhméé yhdistavana teki-
jana on tarkedd. Ryhmaytymistd on Suomessa tutkittu muun muassa koululuokissa,
keskusteluryhmissa ja leireilld. Emme kuitenkaan loytaneet tutkimuksia, joissa olisi
tutkittu litkunnan merkitystd ryhméytymiskeinona. Kerromme muista tutkimuksista
lyhyesti kohdassa 7.

Ryhmaytymiselld on tarked merkitys leirillamme, koska sen avulla saamme leirista
mielekk&an kaikille siihen osallistuville. Leirildisten ndkékulmasta ryhméytyminen on
merkittdvad, koska suurin osa heistd tulee olemaan Epilepsiayhdistyksen kautta vielé
tekemisissa keskendan erilaisten kokousten ja leirien my6ta. Ryhmaytymisen myota
leirilaisten on helpompi olla tekemisissa keskenaan sekd toimia ja tehdd paatoksia yh-
dessé tiimind. Leiriléisten kannalta ryhméytyminen on myos tarkedd, koska sen kautta
he tutustuvat paremmin toisiinsa ja uskaltavat olla omia itsejdnsa muiden leirildisten

seurassa.
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Aluksi tarkastelemme mita ryhméytymisella tarkoitetaan ja kerromme ryhmén toimin-
nasta ja ryhman valisista suhteista ja niihin vaikuttavista tekijoistd. Kerromme myos
ohjaajan merkityksestd ryhmaytymisprosessissa. Tutkimuksessamme kasittelemme
lyhyesti mitd muita toiminnallisia ryhmaytymiskeinoja on. Tamén jalkeen tarkaste-
lemme miten ryhmaytymista on tutkittu. Lopuksi esittelemme ja pohdimme tutkimuk-

semme tuloksia.

2 RYHMAYTYMINEN

Ryhméaytymisella tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla ryhmasta tulee yhtendinen ja
kiinted ryhma. Ryhmaytymisessd ryhmaén jasenten valille kehittyy aito vuorovaikutus-
suhde, joka on tarke& osa ryhméytymistd. (Makivaara & Sarviaho 1999, 75.) Ryhmay-
tymiseen voidaan pyrkia tietoisesti ohjaajan johdolla, mutta sitd tapahtuu myos tiedos-
tamatta, ilman ohjausta. Esimerkiksi koululuokat ovat ennalta jérjestettyja ryhmid,
joihin muun muassa opettaja voi tietoisesti pyrkia vaikuttamaan. Luokan sisélle voi
kuitenkin muodostua pienempid ryhmié, kuten kaveriporukat, joiden muodostumista
ohjaavat muun muassa oppilaiden omat mielenkiinnon kohteet. Ryhmaytymista ké&si-
teltdessé on tarkasteltava ryhman dynamiikkaa eli ryhman vélisia sosiaalisia suhteita

jarooleja, jotka ovat tarkea osa ryhmaytymisprosessia.

Ryhmaytyminen pit&a sisallaan erilaisia vuorovaikutusprosesseja, jotka muodostuvat
jasenten keskindisista suhteista ja toiminnasta. Prosesseihin vaikuttavat ryhmaén toi-
minnan sisalto ja tavoitteet. Keskeisid ryhman prosesseja ovat kommunikaatio ryhman
jasenten kesken, jasenten yhteistoiminta, ongelmanratkaisu ja paatoksen teot, jasenten
valiset henkildsuhteet, roolien muodostuminen ryhmassg, sekd ryhman normien ja ta-
voitteiden kehittyminen. (Kauppila 2006, 100.)

Ryhmayttamiselld puolestaan tarkoitetaan prosessia, joka perustuu erilaisiin toimin-
nallisiin tehtéviin, esimerkiksi leikkeihin ja peleihin, jonka avulla tietty ryhma ihmisié
pyritddn saamaan yhtendisemmaksi. Tdman prosessin avulla ryhmén jasenten on hel-
pompi luottaa toisiinsa ja he kokevat olonsa turvalliseksi ryhmassa. (Aalto 2002, 19.)
Ohjaajalla on merkittava rooli ryhmayttdmisprosessissa, koska han ohjaa ryhmayty-

misprosessin kulkua.



3 RYHMAN TUNNUSMERKIT

Ryhmé on vain joukko ihmisid, kunnes heill& on yhteinen tavoite, jonkin verran kes-
kindista vuorovaikutusta ja kasitys siita, ketkd ryhméan kuuluvat (Kopakkala 2005,
36). Esimerkkina tallaisesta tilanteesta voidaan mainita ensimmaisté kertaa kokoontu-
va lasten jalkapalloryhmda. Ensimmaiselld kerralla lapset tutustuvat hieman toisiinsa,
oppivat toistensa nimid ja ovat vuorovaikutuksessa kesken&an, niin fyysisesti kuin
verbaalisesti pelin muodossa. Lasten tutustumista toisiinsa helpottaa lisaksi se, ettd
heilla kaikilla on yhteinen mielenkiinnon kohde. Seuraavalla kokoontumiskerralla las-
ten on jo mahdollisesti helpompi jutella keskenédén, koska he tuntevat jo véahan toisi-
aan. Ryhmén valmentajan tehtdvana on saada ryhma lapsia pelaamaan mahdollisim-
man hyvin yhteen ja korostaa tiimityon merkitystd, jotta joukkueesta tulisi yhtendinen
ja se voisi pérjata peleissa muita joukkueita vastaan. N&in ryhmalle muotoutuu yhtei-

nen tavoite.

Kuulumme eldmamme aikana useisiin eri ryhmiin, kuten esimerkiksi koululuokkaan,
harrastusryhmaan tai kaveriporukkaan (Kopakkala 2005, 36). Osaan ryhmista olemme
joutuneet ja osaan olemme liittyneet omasta vapaasta tahdosta ja kiinnostuksesta.
Ryhmét ovat aina erilaisia, koska ne muodostuvat erilaisista ihmisistd. (Laine,
Ruishalme, Salervo, Sivén & Valimaki 2005, 32.) Kaikkia ryhmia yhdistaa se, etta
niithin kuuluu olennaisena osana ihmisten valinen vuorovaikutus (Kauppila 2006, 85).
Kaikkien ryhmien toimintaan vaikuttavat erilaiset tekijat. Naitd tekijoita ovat muun

muassa ryhmadynamiikka, ryhmaélaisten roolit ja ryhméan normit.

Ryhmalla on tiettyj& tunnusmerkkejd, kuten koko, yhteiset pddméaérat, vuorovaikutus-
suhteet, sadnnot, tydnjako ja roolit seké johtajuus (Niemistd 2004, 16). Ryhman jasen-
ten yhteiset kiinnostuksen kohteet ja tarpeet ovat tavallisesti perustana ryhmén muo-
dostumiselle. Ryhman j&senet hyotyvat aina jollain tavalla toisistaan ryhmasséd. Ryh-
massa esimerkiksi saadaan tukea toisilta ryhman jéseniltd. Ryhmaéan kehittyy ryh-
maidentiteetti ryhman koheesion eli kiinteyden ja ryhméytymisen avulla. (Kauppila
2006, 85 - 86.) Ryhmaidentiteetilla tarkoitamme sitd, ettd ryhma kokee itsensé eheaksi

ja jokaisella sen jasenelld on vahva yhteenkuuluvuuden tunne ryhmassa.



3.1 Ryhmadynamiikka

Ryhmadynamiikkaan eli ryhman sisdisiin voimiin kuuluu ryhmén jésenten omat voi-
mavarat, kiinnostukset, keskindinen jannite ja tunteet. Ryhméan dynamiikasta suurin
osa on nakymatonta. (Kauppila 2006, 92.) Ryhméadynamiikalla tarkoitetaan ryhman
jasenten vélisia suhteita ja vuorovaikutusta ja ryhméadynamiikkaan kuuluu keskeisesti
vuoropuhelu eli dialogi. Ryhméadynamiikka kuuluu olennaisena osana ryhmén toimin-
taan. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 37.) Ryhmdan toiminnassa monenlaiset tunteet ja
voimat vaikuttavat ryhman jasenten vélilla. Nama tunteet ja teot ryhmaéléisten valilla

saattavat olla tietoisia ja harkittuja, mutta myods tahattomia. (Niemisté 2004, 17.)

Jokainen tuo ryhmén toimintaan aina mukanaan omat kokemuksensa ja elaménhistori-
ansa. Naméa vaikuttavat ryhméan dynamiikkaan ja yksilot kasittelevat ja tulkitsevat
muita ryhmaldisia ja ryhman tapahtumia omasta viitekehyksestaan. Jokainen yksild
vaikuttaa ryhmadynamiikan muodostumiseen. Yhdenkin ryhmén jasenen kéytoksen
muuttuessa, sill4 on vaikutusta koko muuhun ryhméan ja ryhméadynamiikkaan. Ryh-
man kaytokseen vaikuttaa myos jonkun jasenen poissaolo. Muun muassa néisté syistéa
ryhméadynamiikka muuttuu jatkuvasti. Ryhmanohjaajan tulisikin olla koko ajan tark-
kailemassa ryhmaélisia, jotta han olisi perilla jatkuvasti muuttuvasta prosessista ja
ymmartaisi ryhman sen hetkista tilannetta. Ohjaajan tulisi myos auttaa ryhmalaisia so-

vittamaan erilaiset elaméntilanteet ja tarpeet yhteen. (Laine ym. 2005, 50 - 51.)

Ryhmén dynamiikkaan vaikuttaa se, minka kokoinen ryhméa on kyseessa. Rovion ja
Saaranen-Kauppisen mukaan (2009, 33) pienella ryhmaélla tarkoitetaan enintédén 8 - 10
hengen ryhmé&a ja suurella ryhmalla tarkoitetaan ryhmaa, jossa on enemmaén kuin
kymmenen jasentd. Pienessd ryhmadssé jasenet paésevat osallistumaan enemmén ryh-
mén paatoksentekoon ja heidan sitoutumisensa ryhmén toimintaan on suurempi. Pie-
nessa ryhméssa on myos helppo saavuttaa yksimielisyys, silla sielld on véhemman ja-
senid. Suuressa ryhmaéssa yksimielisyyteen on hankala paasté suuren jadsenmééran ta-
kia, silla mielipiteitdkin on enemman. Yksilon vaikutusmahdollisuudet suuressa ryh-
méssa ovat rajalliset, mik& vaikuttaa myds dynamiikkaan merkitsevasti. Pienessé
ryhmadssa taas on helpompi péésta vaikuttamaan ja ottamaan kantaa asioihin. Pienessa
ryhmissd jokaisen tdytyy osallistua, silli “vapaamatkustajat” huomataan nopeasti.
Vapaamatkustajilla tarkoitetaan henkil6itd, jotka eivat tuo omaa panostaan aktiivisesti

esille ryhméssa ja hyotyvat muiden tekeméstd tyostd. (Laine ym. 2005, 50 - 51.)
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Ryhmén koko vaikuttaa sen jasenten osallistumismahdollisuuksiin. Suuremmassa
ryhmassé jasenilla on heikommat mahdollisuudet osallistua toimintaan kuin kooltaan

pienemmassa ryhméssa.

Pienessd ryhmassa vastuun jakautuminen on tasaisempaa ryhmalaisten kesken. Pienis-
sé ryhmissa kaikki ovat vuorovaikutuksessa keskenéén ja télla tavalla saadaan useam-
pia ja todellisempia mielipiteitd. Kynnys oman mielipiteen kertomiseen on matalampi
pienemmissa ryhmissg, koska joistakin ryhman jasenista voi tuntua epamiellyttavélta
kertoa mielipiteensa suurelle ihmisjoukolle. Useimmiten suuressa ryhmdssé néin ko-
kevat yksilot jadvat ryhméssa syrjaan, eivatka ilmaise mielipiteitdén ollenkaan. Pienel-
le ryhmélle tunnusomaisia piirteitd ovat muun muassa sen kiinteys ja yksimielisyys,
kaikkien jasenten osallistuminen, tyytyvaisyys ja motivaatio. Suurelle ryhmaélle puo-
lestaan on tunnusomaista muun muassa sen ristiriidat jasenten kesken, yksimielisyy-
den saavuttamisen hankaluus seka luovien ndkemyksien ja oivalluksien tuottaminen,

mutta ei niiden tarkasteleminen. (Saaranen-Kauppinen & Rovio 2009, 32 - 33.)

3.1.1 Ryhmén normit

Ryhmén normeilla tarkoitetaan yhteisia uskomuksia, tapoja ja saantoja, joita kaikki
ryhmassa noudattavat. Normit yhdenmukaistavat ryhmén toimintaa, koska ne antavat
selkedt ohjeet sille, mink& mukaan ryhmal&iset toimivat. (Laine ym. 2005, 45.) Ryh-
man normit ovat usein julkilausumattomia. Esimerkiksi jos kaytoshdiridinen ryhmén
jasen kayttaytyy tutussa ryhmassa huomiota heréattavalla tavalla, niin muut eivat rea-
goi tahan niin helposti. Muut ryhman jasenet tietdvat hairion vaikuttavan ainakin jol-
lain tasolla hénen kayttaytymiseensd, eivatka siksi kiinnita siihen niin paljoa huomio-
ta. Jotkin tietyt normit maaritetd&n toiminnan alkaessa ja ne tuodaan kaikkien tietoi-
suuteen. Jokaisella ryhmélld on omat, juuri sille ryhmélle sopivat normit. (Williams
2002, 158 - 159.)

Kaikenlaisissa ryhmissa ja yhteisdissa syntyy sosiaalisia normeja jatkuvan kanssa-
kédymisen myotd, joihin ihmisten tulee mukautua. Keskeistd normeissa on se, etta ih-
miset tietdvat, mitd heiltd odotetaan ja mitd he itse voivat muilta odottaa. Naiden nor-
mien kautta sosiaalinen kanssakdyminen helpottuu. Yksilo kokee paineita toimia nor-
mien mukaan, vaikka omat asenteet olisivatkin normeja vastaan. Paineita syntyy, kos-
ka ryhma antaa sanktioita normeista poikkeavasta kaytoksestd ja toiminnasta. Sankti-

oita voivat olla syrjinté ja eristdminen ryhmaésté, kiusaaminen, halveksiminen ja pilk-
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kaaminen. Huolimatta sanktioista, ryhmassa on lahes aina joku, joka uskaltaa vastus-
taa ryhmén painostusta ja toimia normien vastaisesti. (Laine 2005, 186 - 188.) Mikaéli
normien toteuttamista ei valvota, niin ne menettavat merkityksensad. Normien unohta-
misesta ja noudattamisesta tulisi antaa véliton palaute, jotta yksilo osaa yhdistéa te-
konsa saamaansa palautteeseen. (Laine, Ruishalme, Salervo, Sivén & Valimaki 2005,
45.)

3.1.2 Roolit ryhmdssa

Rooli tarkoittaa yksilolle tyypillista, tuttua ja turvallista tapaa toimia ryhméssa. Roo-
lilla voidaan my0s tarkoittaa tapaa, jolla muut ryhmén jasenet odottavat meidéan kéyt-
taytyvan. Toisilleen vieraiden ihmisten kokoontuessa ensi kertaa yhteen heissa heréa
epavarmuuden tunteita. Tallin ryhméssé aletaan etsid omaa paikkaansa. Epavarmuu-
den vallitessa yksilo saattaa toteuttaa hénelle tyypillisid ja ominaisia rooleja, kuten
tyoroolia vapaa-aikana. Ndma aiemmat roolit eivat kuitenkaan valttamatta kdy uuteen
ryhmaan. Ryhman tullessa tutuksi ja turvalliseksi roolit tulevat henkilokohtaisemmiksi

ja ryhméan sopiviksi. (Kopakkala 2005, 108.)

Roolin muodostumiseen vaikuttaa muun muassa iké. Pienet lapset eivat pysty vield
ymmartamaédn kaikkia rooleja, mutta jo alakoulun ylimmilla luokilla lapsi pystyy
omaksumaan itselleen uusia rooleja. Roolit syntyvat ryhman muodostusvaiheessa.
Ryhmé&an syntyy vaistdmatta tiettyj rooleja, kuten johtaja tai neuvottelija. (Kaukkila
& Lehtonen 2007, 53.) Roolit syntyvét ryhméan vuorovaikutuksen ja sen dynamiikan
aikaansaannoksena. Ne maaraytyvéat ja muodostuvat ryhmén tehtavien, jasenten omi-
naisuuksien ja odotusten sekd muiden ryhmaéprosessin tekijoiden, kuten ryhmékom-
munikaation mukaisesti. (Kauppila 2006, 92, 101.)

Ryhman kokoontuessa yhteen yksilot ovat aina huolestuneita omasta identiteetistaan.
Ryhman jasenet kokevat ristiriitoja, koska toisaalta halutaan kuuluvan osaksi ryhmaa,
mutta toisaalta ei haluta menettdd omaa yksilollisyyttaan. (Williams 2002, 116.) Roo-
liristiriitoja saattaa myos syntya, mikéli ryhmaéléiset odottavat yksilolta hdnen asentei-
den ja arvojen vastaista roolikayttaytymistd. Ryhmaén jésenelle voi syntya roolipainei-
ta, mikali h&neen kohdistetaan erilaisia ja ristiriidassa olevia odotuksia. (Laine,
Ruishalme, Salervo, Sivén & Valiméki 2005, 43.)
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Roolit ovat osa vuorovaikutussuhteita. Aina, kun olemme vuorovaikutuksessa jonkun
ihmisen kanssa, roolimme vaihtuvat. Roolien kautta ndytdmme erilaisia puolia itses-
tdmme. Rovion ja Saaranen-Kauppisen (2009, 72) mukaan ryhmissa on aina valtasuh-
teita eri roolien valilla, koska kaikki roolit eivét ole tasavertaisia. Toisia rooleja arvos-
tetaan enemman, ja sitd myota roolin vaikutusvalta lisdéntyy. Laineen ym. (2005, 48)
mukaan roolien myota ryhméaan syntyy myos valtasuhteita. Valtasuhteet syntyvat aina
ithmisten vélisissa suhteissa, eivatka siis ole ryhmaén tai yksilon ominaisuus. Yksilon
henkilokohtaiset tiedot ja taidot sekéd karisma vaikuttavat hénen rooliinsa ja valtaan

ryhmassa.

Ryhman roolit voidaan jaotella monin eri tavoin. Téssé esittelemme kolme erilaista
jaottelutapaa. Ryhmén roolit voidaan jakaa virallisiin ja epdvirallisiin rooleihin. Viral-
lisilla rooleilla tarkoitetaan ennalta maaréattyja ja sovittuja rooleja esimerkiksi puheen-
johtajan ja sihteerin roolit. Epéavirallisilla rooleilla tarkoitetaan sellaisia rooleja, jotka
syntyvat, kun ryhman jasen toistuvasti kayttaytyy tietyn kaavan mukaisesti. Epaviral-
liset roolit syntyvét ryhman vuorovaikutuksessa. Esimerkkeind epévirallisista rooleista
voidaan mainita vitsailija ja syntipukki. (Laine 2005, 189.) Roolit ovat luonteeltaan
pysyvia ja niitd on hankala muuttaa. Yksilon roolit voivat poiketa eri ihmisten seuras-
sa, ja eri toimintaympadristoissad. Nama voivat asettaa yksilon roolille erilaisia odotuk-
sia. (Laine 2005, 190.)

Roolit voidaan jaotella myds ryhmén jasenen tehtdvaan ryhmassa tai suhdejarjestel-
missa. Suhdejarjestelmilla tarkoitetaan esimerkiksi kommunikaatioon (hiljainen, puhe-
lias) ja tunnesuhteisiin (innostaja, hairikkd) liittyvid rooleja. Ryhmassé roolit voivat
siis liittyd tehtévaan tai ihmissuhteisiin liittyvd&n asemaan. Ryhmén toimintaa jasenta-
vat ryhmalaisten selkeét roolit. Roolien ansiosta ryhman jasenet tietdvat odotukset,
jotka kohdistuvat heidén toimintaansa. Ryhmalaisten roolit voivat myds haitata ryh-
man suoritusta. Ne voivat estda yksildiden luovuutta, jos ne ovat tarkasti rajattuja ja
joustamattomia. Yksilon henkildkohtaiset ominaisuudet ja hanen sijoittuminen seké
toimintansa muissa suhdejarjestelmissa vaikuttavat siihen, millaiseksi hanen asemansa

ryhmassa muotoutuu. (Rovio & Saaranen-Kauppinen 2009, 68 - 69.)

Roolit voidaan jakaa Kopakkalan (2005) mukaan kolmeen eri ryhmaan: kollektiivi-
siin, sosiaalisiin ja persoonallisiin rooleihin. Kollektiivisen roolin syntyyn vaikuttavat

ihmisestd heti havaittavat seikat, kuten ik&, sukupuoli ja rotu. Sosiaaliset roolit ovat
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sosiaalisten tilanteiden asettamia rooleja. Sosiaalisella roolilla tarkoitetaan sanatonta
sopimusta kahden ihmisen valill4, esimerkiksi opiskelija - opettaja tai puhuja - kuunte-
lija. N&mé roolit edellyttavét toteutuakseen toisiaan. Persoonalliset roolit siséltavéat
henkilokohtaisia tunteita, jotka voivat olla pakottavia. Esimerkiksi kiusaamistilantees-
sa sivustakatsojalla saattaa olla pakottava tarve puuttua kiusaamistilanteeseen, mutta
han ei enk& uskalla menna valiin. (Kopakkala 2005, 100 - 101.)

3.1.3 Ryhman koheesio

Ryhmén koheesiolla tarkoitetaan ryhman kiinteytta ja yhtendisyyttd. Rovion (20009,
155 - 156) mukaan ryhmaén kiinteyteen vaikuttavat ryhman jasenten valiset tunnesuh-
teet sekda ryhmaén tarkoitus ja pdamaara. Ryhman kiinteydellda on merkitystd ryhman
toimivuudelle. Kiinteys muodostuu kaikista ryhm&é yhdessa pitévista voimista. Lai-
neen (2005, 190 - 191) mukaan vahvan koheesion ryhmaéssa jasenet sitoutuvat voi-
makkaasti sekd muihin jaseniin ettd ryhméan, ja osallistuvat ryhmén toimintaan aktii-
visesti. Vahvaan yhteenkuuluvuuden tunteeseen liittyvat myonteiset asenteet. Vahva
yhteenkuuluvuuden tunne ilmenee usein niin sanottuna ”me”-henkend. Heikon ko-
heesion ryhmadssé jasenten osallistuminen, sitoutuminen ja yhteenkuuluvuuden tunteet
ovat hyvin vahaisid. Jos ryhmélla on heikko koheesio, sen toiminta luultavimmin hii-

puu, ja ryhmé hajoaa.

Voimakkain koheesio syntyy silloin, kun ryhméssé on toisistaan pitavié ja toisiinsa ys-
tavallisesti suhtautuvia ihmisia. Kun ryhmé kokee, ettéd sen toimintaa ja jasenia arvos-
tetaan ja ryhmadsséd tehdaan heitd kiinnostavia asioita, koheesio voimistuu. Voimak-
kaalla koheesiolla on seké& yksiloon ettd koko ryhmén toimintaan myoénteisia vaikutuk-
sia. On esimerkiksi havaittu, ettd yhteisot, joissa esiintyy voimakasta koheesiota, on
hyvé ilmapiiri ja sen jasenet viihtyvéat sekd valittavat toisistaan. Ryhman jasenet myos
kertovat omista tunteistaan, ovat avoimia toisilleen ja yleensakin keskustelevat paljon
kesken&an seka kunnioittavat ja arvostavat toistensa toimintaa. Taman kaltainen ryh-
man kulttuuri tukee sen jasenten sosiaalista ja emotionaalista hyvinvointia. (Laine
2005, 191 - 192.)

Ryhman koheesioon voidaan pyrkié vaikuttamaan ihmissuhteiden ja ilmapiirin paran-
tamisella. Sosiaalisella ilmapiirilla on tarkein merkitys ryhman koheesion parantami-
selle, koska se antaa edellytykset yhteenkuuluvuuden tunteille ja myonteisille ihmis-

suhteille. Vaikka kaikki ryhmaldiset osaltaan luovat ilmapiirid, on ryhmén johdolla
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kuitenkin suurin vaikutus ilmapiiriin. (Laine 2005, 193.) Kiinteyden edistdmisessa
ryhmén ohjaajan on kiinnitettdva huomiota sekd tehtévaan ettd sosiaalisiin suhteisiin.
Ryhman ohjaajan merkitys korostuu siind, ettd han voi omalla toiminnallaan vaikuttaa
ryhmaéléisten kédyttaytymiseen. Han voi esimerkiksi jarjestaa erilaisia ryhmakoheesiota

kehittavia harjoitteita, sen sijaan, etté loisi kilpailuasetelmia ryhmaéléisten kesken.

Ryhman kiinteyttd edistdd ryhman pieni koko, ryhmén yksilollisyys, fyysinen lahei-
syys, ohjaajan osallistuva kayttdytyminen ja ryhman jasenten osallistuminen paaméaé-
rien ja tavoitteiden asetteluun. Ryhmén vahvan koheesion haittapuolina ovat huono
keskittyminen, konfliktit, ajan kuluminen pelleilyyn ja leikittelyyn, seké vaikeudet pa-
lautteen antamisessa ystaville. Ryhméssa, jossa on vahva koheesio, voi olla kovat pai-
neet olla samaa mieltd muiden ryhmalaisten kanssa. Tall6in ryhmén jasenelld on vaa-
rana menettdd oma yksilollisyytensd hyvin kiintedssa ryhmassa. (Rovio 2009, 169 -
172.)

Koheesioon vaikuttaa ryhman tarkoitus. Vapaaehtoisissa ryhmissd, kuten harrastus-
ryhmissé koheesio on todennakdisesti voimakas, silla yksilo on itse valinnut ryhmansé
ja jos han tuntee olonsa epdmukavaksi, han voi lahted. Vapaaehtoisissa ryhmissé sen
jasenia yhdistavat samanlaiset intressit. Sidotuissa ryhmissé, kuten koululuokassa, jo-
hon yksil6t ovat ”joutuneet”, koheesio voi vaihdella heikosta vahvaan. Koheesiolla ei
ole merkitysta sidotun ryhman kasassa pysymisessa, koska ryhmassa oleminen ei pe-
rustu vapaaehtoisuuteen. (Laine ym. 2005, 38 - 39.)

3.2 Ryhman kehitysvaiheet

Ryhmén kehitykseen kuuluu Niemiston (2004, 160) mukaan viisi kehitysvaihetta, joi-
ta ovat ryhméan muodostusvaihe, kuohuntavaihe, yhdenmukaisuusvaihe, hyvin toimiva
ryhma ja lopetus. Laineen ym. (2005, 53) mukaan useimmat ryhmét kayvat lapi namé
kehitysvaiheet. Ndama kehitysvaiheet jokainen ryhmé kay lapi yksilollisessa tahdissa ja
eri vaiheiden kesto vaihtelee ryhmittéin. Jotkin ryhmaét eivat vélttamatta ehdi kdydéa
kaikkia kehitysvaiheita lapi ryhméan keston tai ennalta sovittujen kokoontumiskertojen

takia.

Ryhman muodostusvaiheessa vuorovaikutussuhteissa korostuu riippuvuus ja testaus.
Ryhmélaiset etsivat hyvéksyttavia vuorovaikutuksen muotoja ja rajoja sekd luovat

riippuvuussuhteita ohjaajaan, toisiin jaseniin ja ryhman normeihin. Yleensa ryhmalai-
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set ovat itseilmaisussaan sovinnaisia ja varovaisia. (Niemistd 2004, 160 - 162.) Ryh-
méan muodostusvaiheessa etsitddn yhteisid pelisadntoja. Hiljalleen ryhmésta alkaa
muotoutua turvallinen ja sen ilmapiirista tulee myénteinen. Ryhman muodostusvai-
heessa etsitddn omaa paikkaa ja roolia ryhmaéssa. (Kopakkala 2005, 49.) Yksilollisyys
ryhmassa l6ydetédan peilaamalla ja samaistumalla muihin ryhman jaseniin. Minuutta
jasennetédédn jatkuvasti muiden antaman palautteen kautta. Peilaamisella tarkoitetaan
sité, ettd muut ryhman jasenet toimivat peiling, johon heijastetaan omia toimintatapo-
ja. Samaistumisen kautta pyritddn toimimaan samalla tavoin kuin yksilon arvostama
henkild toimii. (Lintunen & Rovio 2009, 14.)

Kuohuntavaiheessa ryhmaélaiset pyrkivéat tuomaan yksilollisyyttddn esille ja saattavat
vastustaa sisdisen ryhmérakenteen muodostumista. Kuohuntavaiheessa on myos tyy-
pillistd, ettd ryhmaldiset uskaltavat tuoda oman mielipiteensa julki pelk&amatta miten
muut ryhmaélaiset tdhan reagoivat, ja sen seurauksena syntyy konflikteja ryhmaldisten
kesken. (Niemist6 2004, 160 - 162.) Kuohuntavaiheessa ovat yleisia tyytymattomyy-
den ja pettymyksen kokemukset ja tunteet. Erimielisyyksié ei pelatd ja ryhmaléiset
testaavat toisiaan ja ohjaajaa. Ryhman kuohuntavaihe vaihtelee ryhman tarkoituksen
mukaan, esimerkiksi terapiaryhmissa kuohuntavaihe on selkeé. Liikuntaryhmisséa puo-
lestaan kuohunta voi esiintyd lievana passiivisuutena tai selkedd kuohuntavaihetta ei
ole. (Kopakkala 2005, 49 - 50.)

Yhdenmukaisuusvaiheessa ryhmaan syntyy yhteenkuuluvuuden tunne ja ryhman si-
sdinen vastustus voitetaan. Ryhmaldiset hyvéksyvat toistensa ominaispiirteet ja ryh-
makokonaisuutta halutaan pitaa ylla. (Niemisté 2004, 160 - 162.) Yhdenmukaisuuteen
kuuluu se, ettd konflikteja halutaan vélttdd. Konfliktien valttamisesta huolimatta omia
nédkemyksia ja tunteita uskalletaan ilmaista avoimesti. S&annot ja normit alkavat ohja-
ta ryhman toimintaa. Ryhmadssa on 10ytynyt jokaiselle oma paikka ja rooli. Tassa vai-
heessa yleensa tingitaan yksilollisyydesta ja keskitytaan siihen, ettd ryhma toimisi hy-
vin. (Kopakkala 2005, 50.)

Hyvin toimivan ryhman vaiheessa ryhmasta on tullut kokonaisuus. Ryhma ei siis enda
ole vain joukko ihmisi& vaan heista on tullut yhtd. Ryhman suorituskykya lisaa se, etta
ryhmaéléiset ovat omaksuneet erilaisia rooleja. (Niemistd 2004, 160 - 162.) Tassé vai-
heessa ryhmé on tehokas, tuottava ja luova. Ryhma toimii tavoitteen suuntaisesti ja

kykenee ratkaisemaan mahdolliset ristiriitatilanteet. Huomataan, ettd erilaisuus on
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voimavara, ja sitd osataan hyodyntdd. Tassd ryhman kehitysvaiheessa haittapuolena
on, ettd ryhman kiinteys vaikuttaa siihen, etti uusia jasenid ei helposti oteta mukaan.
(Kopakkala 2005, 51.)

Lopetusvaiheessa ryhma lopettaa toimintansa ja tunteet ovat tavallisesti haikeita, eika
ryhmén suorittaminen ole enda olennaista (Niemistd 2004, 160 - 162). Pitk&an jatku-
neen ryhman hajoaminen voi olla ahdistavaa ja vaikeaa sen ryhmén jasenille. Mité
kiinteampi ryhmé on ollut, sitd haikeampaa erotydskentely yleensé on. Ryhmén lope-
tusvaiheessa voidaan pohtia, mité saavutettiin tdssé ryhméssa yhteisen prosessin aika-
na ja mita se yksilolle merkitsi. Ryhmasta riippuen eron tydstdminen saattaa olla to-
della tarked4. (Lintunen, Rovio & Salmi 2009, 91 - 92.)

3.3 Toimiva ryhma

Ryhmén vuorovaikutuksen tulee olla tarpeeksi avointa ja monipuolista, jotta ryhmé
toimisi hyvin yhteen. Tarke&a toimivassa ryhmassa on jasenten sitoutuneisuus ryhmén
yhteisiin tavoitteisiin ja siihen, ettd ryhma toimii yhteisten pelisdantdjen mukaisesti.
Yksi toimivan ryhman tunnusmerkki on se, ettd ryhman jésenet kuuntelevat toisiaan ja
ottavat kaikki huomioon, seka se, ettd jokaista jasentd rohkaistaan mukaan yhteiseen
toimintaan. Toimivan ryhman paatdstenteossa pyritdan kaikkia tyydyttaviin ratkaisui-
hin. Hyvin toimivassa ryhmassa tyonjako ja roolit ovat muodostuneet yksiléiden omi-
en vahvuuksien, kykyjen, kiinnostusten ja koulutuksen mukaisesti. Hyvin toimivassa
ryhmassa ollaan avoimia palautteelle ja yritetddn oppia palautteen pohjalta. Toimivan
ryhmén tunnusmerkkeihin kuuluu ryhman jasenten motivoituneisuus. (Kauppila 2006,
107 - 108.)

Ryhmén toimivuutta saattavat haitata niin sanotut “vapaamatkustajat”, jotka eivit
osallistu ryhmén toimintaan aktiivisesti ja ottavat kunnian muiden ryhmaldaisten teke-
méstd tyostd. Ryhman suuri koko saattaa myo6s haitata ryhman toimivuutta, koska
kaikki ryhmadn jasenet eivat kykene olemaan aktiivisessa vuorovaikutuksessa kaikkien

jasenten kanssa. (Laine ym. 2005, 33.)

Ryhman toimivuuden kannalta on térke&, ettd ryhmassa jokainen kokee olonsa tur-
valliseksi. Turvallisessa ryhméssé jokainen voi olla oma itsensd ja uskaltaa tuoda aja-
tuksensa julki pelk&&@maéttd joutuvansa naurunalaiseksi. Turvattomassa ryhmassa ryh-

man jasenet eivat uskalla ilmaista itsedén aidosti, koska he pohtivat sitd, tulevatko he
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kuulluiksi ja ymmarretyiksi, mill& ehdoilla heidat hyvaksytdan ryhméaan ja kenelle he
uskaltavat sanoa ja mité. Tallainen ryhma ei ole yhtendinen, ja sen j&senet ovat vélin-
pitdmattomia toisiaan kohtaan. (Laine ym. 2005, 37.) Jokaisen ryhman jésenen tarpeet
otetaan turvallisessa ryhmassa huomioon tasapuolisesti ja sielld jokainen tuntee ole-
vansa arvostettu. Toimivassa ryhmasséa on hyva tyérauha ja ristiriidat ratkotaan raken-
tavasti. Hyvin toimivassa ryhmassa sen jésenilla on hauskaa ja mukavaa olla ja siella
on yleensakin hyva ilmapiiri. (Kuusela & Lintunen 2009, 179.)

4 RYHMANOHJAAIJAN MERKITYS RYHMAYTYMISESSA

Ryhmanohjaajalla on tarked rooli ryhmaytymisen onnistumisessa, koska hén ohjaa
ryhmaa eteenpdin ryhmaytymisprosessissa (Autio & Kaski 2005, 60). Ohjaajan taytyy
luoda otolliset puitteet ryhmalle, jotta ryhmé péaésee tavoitteeseensa. Ohjaajan toimin-
nan tulee olla tavoitteellista ja pyrkia kohti ryhméytymisen padmaaraa. Ohjaajan tulee
pohtia, mika on oleellista ryhmén kehityksen kannalta, ja ohjata ryhmaélaisia toimi-
maan yhdessé. Haasteena on ottaa toiminnassa huomioon yksildiden moninaiset odo-

tukset ja tarpeet.

Ryhmanohjaajan tulisi aktivoida ryhman ujoimmatkin jasenet mukaan. Ryhmélle on
tarkedd antaa aikaa ja tilaa tutustua, koska yhdessa toimiminen on helpompaa, kun
ryhmaéléiset tuntevat toisensa. Ohjaajan tulee pyrkié herattaméan ryhmalaisissé turval-
lisuuden ja luottamuksen tunteita ohjaajaa kohtaan. Hanen tulee havainnoida ryhmén
yhteishenked ja yksildiden tunteita, jotta kukaan ei tuntisi itseddn ulkopuoliseksi.
Ryhménohjaajan tulee osata ennakoida ja kasitelld pulmatilanteita tilanteiden ilmetes-
sé&. Huolellinen suunnittelu on toiminnan onnistumista tukeva tekija. (Kaukkila & Leh-
tonen 2007, 63 - 71.)

Ryhmanohjaajan merkitys ilmenee ryhman muodostuksen eri vaiheissa eri tavalla.
Ryhman muodostusvaiheessa ryhma antaa arvostusta ryhménohjaajalle ja tukeutuu
haneen. Kuohuntavaiheessa ryhmanohjaajan tulisi sietdd kritiikkia ja osata ratkaista
ristiriitoja. Yhdenmukaisuusvaiheessa ja hyvin toimivan ryhmén vaiheessa ryhménoh-
jaaja ei ole end& niin merkittavassa roolissa ryhméan toiminnassa, silla ryhma toimii jo
hyvin yhteen. Ryhmanohjaajan roolina tdssé vaiheessa on hyvan tiimityoskentelyn ja
ilmapiirin yll&pitaminen. (Kopakkala 2005, 88.) Lopetusvaiheessa ryhmanohjaajan
merkitys ei ole enda keskeinen. Ryhmanohjaaja ottaa kuitenkin ryhmaldisten tunteet

vastaan ja tukee eroty6ssa.
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4.1 Ryhmanohjaajan kompetenssit

Ryhmé&nohjaaja tarvitsee tiettyja ominaisuuksia, kuten oikeudenmukaisuutta, luovuut-
ta, kannustavuutta ja luotettavuutta; tdma ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd kaikkien oh-
jaajien tulisi toimia saman mallin mukaisesti. Jokainen ohjaaja ohjaa toimintaa ndiden
ominaisuuksien pohjalta omalla persoonallisella tyylilldaan. (Kaukkila & Lehtonen
2007, 58 - 59.) Ohjaajalla tulee olla kykya keksia ratkaisuja muuttuviin tilanteisiin,
esimerkiksi kun ohjaajalla on tuokio suunniteltuna, ja jostain syysta sité4 ei voidakaan
toteuttaa tai siitd joudutaan poikkeamaan, niin ohjaaja osaa luovasti kehittdd uuden
toimintasuunnitelman (Autio & Kaski 2005, 66). Tuokiot tulee suunnitella niin, ettd
ryhmaldiset kokevat siell& olonsa turvalliseksi. Turvallisuutta lisda ryhmélle asetetut
rajat, joiden mukaan toimitaan. (Autio & Kaski 2005, 65 - 66.)

Ohjaajan tirkeimpiin tydvilineisiin kuuluu “tuntosarvet”. Niiden avulla hinen tulee
lukea sanattomia seka sanallisia viesteja. Ohjaajan huomatessa viestit han pystyy
muokkaamaan toimintaansa niiden mukaisesti. (Arvonen 2004, 77 - 85.) Ryhméanoh-
jaajan tulee myos hallita yllattavat tilanteet, ja hénelld tulee olla tilannetajua. Ryh-
manohjaajalla tulisi olla hyvét vuorovaikutustaidot, joustokykya ja ohjeistustaitoja.
(Aalto 2000, 140 - 141.) Ohjaaja tarvitsee ohjeistustaitoa, jotta hdn osaa antaa selkeét
ja ymmarrettavat ohjeet kaikille. Ohjeiden tulisi olla tarpeeksi lyhyet, jotta levotto-

mimmatkin ryhmén jasenet jaksavat kuunnella.

Luottamuksellisen suhteen luominen ohjaajan ja ryhman valilla toimii pohjana hyvalle
ja toimivalle yhteisty6lle. Ohjaajan tulee olla rehellinen ja luottamuksen arvoinen ja
hénen taytyy myos osata luottaa ryhman kykyyn tehda ja toimia. Ryhman jasenten
kokiessa luottamusta ohjaajaltaan he alkavat yha enemman luottamaan omiin Ky-
kyihins4 ja tdima nakyy muun muassa lisdéntyvana aktiivisuutena ryhman toimintaan.
(Autio & Kaski 2005, 65 - 66.)

Ohjaajan pitdisi osata tunnistaa sekd omat vahvuutensa ettd heikkoutensa ja epévar-
muutensa, ja osata asettaa realistisia tavoitteita itselleen (Kaukkila & Lehtonen 2007,
63 - 71). Tarkeda on, ettd ohjaajalla on hyva itsetuntemus. Ohjaajan tulisi tiedostaa
omat ké&sityksensa ja motiivinsa ryhméanohjaukseen liittyen, esimerkiksi ohjaaja ei
valttamatta pida kaikista ryhman jasenista yhté paljon, mutta kun han tiedostaa tdman
asian, niin han voi kiinnittdd muun muassa huomiota siihen kuinka tasapuolisesti hén
kohtelee ryhmén j&senid. (Autio & Kaski 2005, 64.)
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Omalla kaytokselladan ja asenteellaan ohjaajan tulisi antaa hyvaa mallia ryhmaldisille.
Ohjaajan tulee huomioida kaikki ryhman jasenet tasapuolisesti ja yksilollisesti. Hanen
pitad olla kannustava ja antaa palautetta sekd yksiloille ettd koko ryhmalle. (Autio
1997, 19 - 21.) Ohjaajan tulee kunnioittaa ja rohkaista kaikkia ryhmalaisia tasapuoli-
sesti. Ohjaajan on hyva pohtia erilaisia vaihtoehtoja toiminnalle ja varmistaa, etta toi-
minta tarjoaa tarpeeksi virikkeita. Lapsiryhman kanssa toimiessa ohjaajan tulisi ym-
martaa erilaisten toimintojen ja tilanteiden merkitys lapselle. Esimerkiksi sellaisia ti-
lanteita tulisi valttaa, joissa lapset valitsevat itse joukkuetoverinsa, koska valintatilan-
teissa viimeiseksi valitut monesti kokevat olevansa huonompia kuin muut. Tama ei
motivoi lasta eikd tee tdman itsetunnolle hyvaa. Méérdysten ja komentojen sijasta lap-
sille tulisi antaa tilaa oma-aloitteisuudelle ja mahdollisuuksia osallistua yhteiseen paa-

toksentekoon. (Karvonen, Siren-Tiusanen & Vuorinen 2003, 86 - 87.)

Ohjaajan tulee olla avoin ryhmaldisten ehdotuksille ja toiveille. Ryhméan jasenten
paastessd vaikuttamaan enemman toimintansa siséltoon, tulee toiminnasta mielek-
kaampaa heille. Tarkkaavaisuus ja tilanneherkkyys ovat hyvid ominaisuuksia, jotta
ryhménohjaaja pystyy huomaamaan yksildissé ja koko ryhmaéssé tapahtuvat muutok-
set. Ryhmanohjaajan tulee myds huomata ja puuttua kiusaamis- ja syrjintatilanteisiin.
(Ranto 1999, 80.) Ryhmalaiset ja erityisesti ryhmat, jotka koostuvat lapsista, on hyvé
ottaa mukaan s&antdjen suunnitteluun, koska nédin he muistavat ja ymmartévat itse pa-
remmin yhteiset pelisadannot. Lasten kanssa tulisikin olla vain muutama saanto, jotta

lapset jaksavat muistaa kaikki saannot.

Ohjaajan ryhmayttaessa ryhmaa liikunnan keinoin on térkead, etta hanella on innos-
tusta liikuntaa kohtaan. Ryhmaytymisen kannalta on myos térkedd, ettd ohjaaja kayt-
t44 sellaisia litkuntaleikkejd, joissa ryhmén jasenet ovat vuorovaikutuksessa keske-
néan. (Autio & Kaski 2005, 60.) Ohjaajan taytyy huomioida ryhmaéléisten erilaiset
valmiudet toimia liikunnallisessa ryhmassa. Liikunnan ohjaaminen perustuu pitkalti
ryhmén ja ohjaustilanteen hallintaan. Hallintaan vaikuttavat ohjaajan persoonallinen
ohjaustapa ja tyyli. Hallinnassa yhdistyvét ohjaajan persoonallisuus, tietopohja ja va-
linnat. (Arvonen 2004, 77 - 85.)

Ohjaajalla tulee olla monenlaisia taitoja ja hanen tulee ottaa huomioon useita seikkoja
ryhmaé ohjatessaan. Ohjaaja kehittdd ohjauskokemusten karttuessa oman persoonalli-

sen ohjaustyylinsa yhdistelemalld erilaisia kompetensseja ja hyvaksi havaittuja kay-
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tdntoja. Ohjauskokemuksen myota ohjaajan tyokaytdnnot kehittyvat ja han sisdistéa

paremmin oman roolinsa ja tehtavansa ryhmén ohjauksessa.

4.2 Toiminnan suunnittelu

Toiminnan suunnittelu on mielestimme todella tarkedd, koska kirjallinen suunnitelma
ennen toiminnan toteutusta selkeyttda ja tukee ohjaajan tyota. Kirjallisella suunnitel-
malla varmistetaan, ettd toiminta on sujuvaa ja taukoja ja toimintaa on sopivasti. Oh-
jelman sisalto ja hyvat ideat on suunnitelman avulla helpompi muistaa. Harjoitusten
turvallisuus varmistuu ja suunnitelman avulla ja& myos paremmin aikaa ryhmaléisten
kuunteluun ja palautteen annolle. Toiminnan suunnittelun liséksi suunniteltu ohjelma
on hyva opetella padpiirteittdin ulkoa, jotta ohjaajan aikaa ei menisi hukkaan paperei-
hin katsoessa. Ohjaajalla on myds hyva olla valmiiksi mietittyna leikkeja varalle, jotta
valtyttaisiin turhilta toiminnan katkoksilta. (Stevander 1999, 83 - 84.)

Toiminnan suunnittelussa on myds hyva ottaa huomioon, ettd aina taytyy olla vara-
suunnitelma. Jos jokin aktiviteetti ei toimi tai ei edistd ryhméhenked, niin ohjaajan
taytyy osata vaihtaa toimintaa. Ohjaajan tulee olla valmistautunut tilanteisiin, joissa
ryhmaéléisten kiinnostus jotain tiettya tekemista kohtaan loppuu. Hanen tulee osata he-
rattaa ryhmalaisten mielenkiinto uudelleen. (Rook, Shamdasani & Stewart 2007, 81 -
83) Tilannetaju ja joustavuus ovat taten tarkeitd ominaisuuksia ohjaajalle. Ohjaajan tu-
lee huomioida toiminnan suunnittelussa, etta harjoitteet edistavéat ryhmaytymista, ei-
vatka ole vain tuulesta temmattuja. (Aalto 2000, 81.) Toimintatuokiossa on hyvé olla
mya0s tehtdvid, jossa osallistujat padsevat vaikuttamaan tehtavan sisaltéon. (Stevander
1999, 84.) Tastd on esimerkkiné vérileikki (liite 1), jossa jokainen saa itse paattaa vuo-

rollaan, minka varin ja liikkeen kanssa saa edetd kohti maalia.

Ohjelmakokonaisuudelle on hyvé asettaa tavoitteita ja paattdd ohjelmalle jokin teema.
Suunnittelussa tulee myos ottaa huomioon kohderyhma ja ryhman koko. Suunnittelun
tarkeys korostuu siing, ettd se on edellytys toiminnan hyvélle toteutukselle ja onnistu-
miselle. Kun suunnitteluun on paneuduttu, se antaa ohjaajalle turvallisuuden tunnetta,
helpottaa tavoitteiden toteutumista, ja mahdollistaa ohjaajan keskittymisen ohjaami-
seen. (Aalto 2000, 81 - 83.) Toiminnan monipuolisuus lisdd mielekkyyttd, ja talléin on
paremmat mahdollisuudet sille, ettd jokaiselle ryhmaléiselle on jotain mielekésta puu-
haa. Tarkedd on muistaa se, ettd jokainen on yksild omine vahvuuksineen; toinen on

hyvé pallopeleissa, toinen ongelmanratkaisua vaativissa leikeissé.
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Toiminnan suunnittelussa ohjaajan olisi hyvé olla selvilla siitd, miten ryhméadyna-
miikka toimii. Ohjaajan olisi hyva myos selvittad, millainen ryhma on kyseessa. Nai-
den ymmaértdminen auttaa ohjaajaa ennakoimaan ongelmia ja suunnittelemaan keinoja
naiden ongelmatilanteiden varalle. (Rook, Shamdasani & Stewart 2007, 81 - 83.) En-
nen ryhmayttdmisen aloittamista ohjaajan on etukéateen hyva selvittdd ryhmén suku-
puolijakauma, ikdrakenne, ryhmanjésenten maantieteellinen tausta seka tuttuus mui-
den ryhméléisten kanssa. N&iden seikkojen liséksi ohjaajan on hyddyllista selvittaa
ryhmaéléisten sairaudet, toimintaympaéristd, ajan kdyttd ja muut taustatiedot. Sukupuo-
lijakauman selvittaminen on tarkeda ryhmaytymisen kannalta siksi, ettd osataan suun-
nitella toiminta juuri kyseessa olevalle ryhmaélle sopivaksi. Jos esimerkiksi ryhmassa
enemmisto on naisia, tdytyy suunnitella sosiaalisuutta korostavia harjoitteita, ja vahen-
tdd voimaa vaativia harjoitteita. Miesvoittoisessa ryhmaéssa tilanne on péinvastainen,
koska miehet jaksavat toimia sellaisessa ryhmassd kauemmin, missé heille on toimin-
nallisia ja fyysisia harjoitteita. Ryhman ikdarakenne tulee myds ottaa huomioon toi-
minnan suunnittelussa, jotta esimerkiksi tehtavat eivat olisi joidenkin yksiloiden kehi-
tystasoon verrattain liian haastavia. Ryhman tuttuus tulee huomioida suunnittelussa
siksi, etta tiedetaan, kuinka paljon suunnitellaan ryhméytymisen alkuvaiheeseen esi-
merkiksi tutustumisleikkejd. Maantieteellinen tausta on hyva huomioida, jotta esimer-
kiksi eri taustoista tulevien ihmisten arvot ja toiminta eivat ole ristiriidassa keskendan.
(Aalto 2000, 84 - 86.)

Toiminnan suunnittelussa tulee huomioida mahdollisten liikuntarajoitteisten osallis-
tumismahdollisuudet erilaisiin toimintoihin. Suunnittelussa tulee ottaa huomioon
myo0s erilaiset toimintaa rajoittavat sairaudet, esimerkiksi epilepsia saattaa rajoittaa
toiminnan fyysisyyttd. Syyna hyvin fyysisen toiminnan rajoittamiselle epileptikkojen
kanssa on se, ettd lilan raskas liikunta lisd4 epileptikon kohtausriskid. Toiminnan
suunnittelussa on hyva huomioida myds muut taustatekijét, esimerkiksi onko ryhmas-
sé jokin haastava henkil®. Haasteita voi tuoda se, jos joku henkil6 on liikuntarajoittei-
nen. Talldin tilanteeseen voidaan varautua etukdateen, jotta saadaan paikalle tarpeeksi

apuohjaajia ja osataan muokata toiminta kaikille sopivaksi. (Aalto 2000, 84 - 85.)

5 LIKUNNAN JA LEIKIN MERKITYS RYHMAYTYMISESSA

Leikin kautta voidaan liikkua ja harjoittaa erilaisia taitoja. Liikunnallisissa leikeissa

yhdistyvat kaikki kehityksen osa-alueet: motoriikka, ajattelu, tunteet ja sosiaaliset suh-



22

teet. Liikunnallisissa leikeissa kehittyvat muun muassa aloitekyky, kekselidisyys, roh-
keus, ympariston havainnointi, yhteisty6kyky ja itsehallinta. Ryhméaytymisen kannalta
liikuntaleikkien tarkeys korostuu siind, ettd sen avulla saadaan onnistumisen koke-
muksia, lisatddn yhteenkuuluvuuden tunnetta sekd luodaan vapautunut ja rentoutunut
ilmapiiri. (Ranto 1999, 86 - 88.)

Onnistumisen kokemusten kautta yksilon itseluottamus kasvaa ja hén toimii vapaam-
min ryhméssa. Yksilo toimii sujuvammin ryhmadssd, jos hanen itsetuntonsa on hyva,
hanelld on hyvat sosiaaliset taidot ja han hyvaksyy toiset sellaisina kuin he ovat. Koko
ryhmén onnistumisen kokemukset vaikuttavat yhteenkuuluvuuden tunteeseen. Kun
yhdessé onnistutaan, lisdantyy luottamus ryhmaén. Hyvén joukkuehengen kannalta on
myo0s tarkeéd, ettd ryhmaéssa tulee valttaa kilpailuasetelmia. Ohjaajan kannattaa muis-
taa sailyttaa leikinomaisuus toiminnassa, koska sen avulla saadaan kaikki innostumaan
ja yrittdimaén parhaansa. Leikinomaisuuteen pyritaan silla, etta liikuntaa ei oteta liian
vakavasti ja kaytetddn mielikuvia vérittdmaan liikuntaa. (Ranto 1999, 78.) Kilpailu-
asetelmat haittaavat ryhmaytymistd muun muassa niin, ettd ryhmétehtavissakin kaikki

Kilpailevat toisiaan vastaan ja yrittdvét parantaa omaa suoritustaan piittaamatta muista.

5.1 Liikunnallisten leikkien merkitys lasten ryhmaytymiselle

Liikunnallisten leikkien kautta lapset innostuvat toimimaan yhdessd, heidén erilaiset
taitonsa harjaantuvat ja he oppivat yhdessa toimimisen perussaantgja. Moniin liikun-
nallisiin leikkeihin siséltyy tilanteita, joissa lapsilta edellytetdan keskindista vuorovai-
kutusta muiden kanssa. Joukkuepelit monien muiden leikkien ohella, kehittavat lapsen
sosiaalista kehitystd, silla niissa taytyy ottaa muut huomioon ja toimia sadntdjen mu-
kaan. (Kemppi & llander 2009, 12 - 16.)

Liikunnallisten leikkien avulla lapselle kehittyy erilaisia taitoja, joita han tarvitsee
toimiakseen ryhmassa. Liikuntaryhmissa saadaan yhdessa tekemisen ja yhdessé ole-
misen kokemuksia. Liikunnan kautta saadaan onnistumisen kokemuksia, miké kehit-
taa lapsen itsetuntoa. Hyvan itsetunnon ansiosta lapsi uskaltaa paremmin tuoda omat
mielipiteensa julki, uskaltaa olla oma itsensa ja toimii avoimemmin ryhmassa. Lapsen
itsetuntoa voidaan kehittaa siten, ettd tarjotaan hénelle tarpeeksi haasteellisia, kehitys-
tason mukaisia tehtavid, joista han pystyy kuitenkin suoriutumaan itsendisesti. (Autio

1997, 35) Liikkumalla ja leikkimalla sosiaaliset taidot kehittyvat ja opitaan reilua pe-
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lid, vuoron odottamista seka yhteistydssa toimimista muiden lasten ja aikuisten kans-

sa. (Karvonen, Siren-Tiusanen & Vuorinen 2003, 139.)

Leikki on lapselle luontainen tapa toimia ja jasentad maailmaa. Leikkiessa liikutaan
huomaamatta. Vapaa-ajan leikkien ja liikunnan lisaksi monet lapset harrastavat liikun-
taa erilaisissa liikuntaryhmissa. Lasten liikuntaryhmét koostuvat usein eri-ikaisista
lapsista. Ryhmat, joissa on paljon eri-ikéisia lapsia, tarjoavat mahdollisuuden néhda
vanhempien lasten esimerkkid. Nuoremmat lapset kuitenkin kopioivat helposti van-
hempien lasten toimintaa ja voivat ndin oppia joitain uusia taitoja mallintamalla. Tal-
laisissa liikunnallisissa ryhmissé opitaan erilaisia sosiaalisia taitoja ja sitd, miten toi-
mia erilaisissa konfliktitilanteissa. Vuorovaikutuksessa muiden kanssa opitaan myos
s&éantdjen sopimista ja hyvaksymisté. (Zimmer 2001, 27 - 28.)

5.2 Epilepsia ja liikunta

Leirimme oli Pohjois-Kymen Epilepsiayhdistyksen jarjestamé ja tdman takia leiril-
lamme oli useita epilepsiaa sairastavia henkilditd. Koemme térkedksi esitelld lyhyesti,
mité epilepsialla tarkoitetaan ja miten se vaikuttaa heidédn eldméénsa. Epilepsia on
myos vaikuttanut omalla tavallaan meidan leirimme toiminnan suunnitteluun ja kul-
kuun. Kerromme lyhyesti my6s liikunnan vaikutuksia epilepsiaa sairastavaan henki-

166n.

Epilepsia on sairaus, jossa sairastava henkilo saa toistuvasti epileptisid kohtauksia il-
man laukaisevaa tekijaa. Epileptinen kohtaus on ohimenevé héirié aivojen sahkoisessa
toiminnassa. Lapsilla epileptisen kohtauksen ilmaantumisriski on suurempi kuin ai-
kuisilla. Noin 50 000 suomalaista sairastaa epilepsiaa ja tarvitsee siihen laékehoitoa.
Ladkkeiden liséksi itsehoito on térkedd epilepsiaa sairastavalla. Itsehoitoon luetaan
kuuluvaksi muun muassa oireiden tarkkailu, terveelliset ruokatottumukset ja kunnosta
huolehtiminen. (Sillanp&&a 2000, 8 - 9.)

Tutkimusten mukaan liikunnalla uskotaan olevan kohtauksia vahentdva vaikutus epi-
lepsiaa sairastaville. Harvalla yksilolla liikunta altistaa epileptisille kohtauksille ja
kohtaukset ilmenevét useimmiten vasta litkunnan jélkeen, eivétka siis lis&é tapaturma-
riskid. Liikunta on siis osa epilepsian itsehoitoa. Toisaalta liian rasittava liikunta voi
altistaa kohtauksille. Lapsen ja nuoren liikunnassa on vanhempien tuki ja kannustus

tarkedd, sen avulla kuitenkin turvataan toimintakyvyn ja terveyden ylldpito. Liikunta
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lisad fyysistd, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia. (Ansakorpi, Hamarinen, Hirvo-
nen, Lahikainen. & Seitavuopio 2003, 3 - 11.)

Epilepsiaa sairastava hyotyy liikunnasta lisaksi siten, ettd sen avulla voidaan lievittaa
stressid ja parantaa younen laatua. Naiden seikkojen ansiosta epileptikon hoitotasapai-
no paranee entuudestaan. Liikunnalla ja liikkumisella on lisdksi mielihyvaa tuottavia
vaikutuksia, ja sen avulla saa ajatukset pois omasta sairaudesta. (Vehmanen 2010, 4.)
Epilepsiaa sairastavalle lapselle on tarke&s, ettd litkunnan l&htokohtana ovat hénen yk-
silolliset tarpeensa, eivatkd yleissddnnot tai ohjeet, jotka on laadittu vaikeiden epilep-
sioiden mukaisesti. Lapselle on aina annettava mahdollisuus liikuntaan, ellei sille ole

olemassa selkeda estetta. (Sillanp&é 2000, 45.)

6 MUUT TOIMINNALLISET RYHMAYTYMISKEINOT

Tutkimuksessamme olemme tarkastelleet ryhmaytymista liikunnallisten leikkien avul-
la. Téssa kappaleessa kuitenkin kasittelemme lyhyesti myds muita vaihtoehtoisia toi-
minnallisia keinoja, joita voidaan kayttdd ryhmén ryhméyttdmiseen. Kopakkalan
(2005, 185 - 189, 205 - 206) mukaan toiminnallisissa menetelmissa keskeisen& on se,
ettd ensin toimitaan, ja tdmén jalkeen vasta keskustellaan toiminnasta ja sen heréatta-
mista tunteista. Toiminnallisia menetelmia voidaan kéayttdd monessa tilanteissa, kuten
terapiassa, tyonohjauksessa ja monissa muissa ryhmissa. Tavoitteellisessa ryhmatoi-
minnassa on luontevaa kayttdd toiminnallisia ryhmé&menetelmid, silla ne osallistavat
ryhménjasenet. Ryhmaytymisessa naita toiminnallisia menetelmié voidaan kayttaa lii-

kunnan lisaksi muun muassa draaman eri menetelmin.

Draaman menetelmiin kuuluvat esimerkiksi psykodraama, sosiodraama ja tarinateatte-
ri. Psykodraama on menetelmd, jossa ryhmé nayttelee yksil6lle tarkeédt kokemukset
sen sijaan, etta asioista puhuttaisiin ja niitd kasiteltaisiin keskustelemalla. Psykodraa-
massa kaytetdan erilaisia toiminnallisia tekniikoita, kuten roolien esittdmista, roolin
vaihtoa ja peilausta. Osallistujia autetaan esittdmaan ongelmansa toiminnallisesti. Tds-
s& menetelmdssa kaytetaan liikettd, eleitd ja ilmeitd ongelmanratkaisun valineena.
Psykodraama on yksilokeskeistd, ja siiné tarkastellaan yhden henkilon ongelmia ker-
rallaan. Sosiodraama on samankaltainen kuin psykodraama, mutta sosiodraamassa
keskitytaan yksilon ongelmien tarkastelun sijaan yhteisollisten ongelmien ja epékohti-
en ratkaisemiseen. Yhteisollisid ongelmia kasitelldan siind nayttelemisen kautta. Ta-

rinateatteri eroaa edelld mainituista menetelmista siind, ettd mukana ovat ulkopuoliset
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nayttelijat. Tarinateatterissa osallisina ovat néyttelijét, yleisd ja ohjaaja. Kasikirjoitta-
jana toiminnassa on yleis0, joka kertoo tarinoita omasta eldmastaan, ja sitten naytteli-
jat nayttelevat tdman tarinan improvisaation keinoin. Se on spontaania ja vuorovaikut-
teista teatteria. Tarinateatteri jakaa yhteison tarinoita ja siten yhdistaa heité toisiinsa.
Tarinateatteria voidaan toteuttaa esimerkiksi lasten, nuorten, vanhusten ja erityisryh-
mien kanssa. (Kopakkala 2005, 185 - 189.)

7 AIEMMAT TUTKIMUKSET RYHMAYTYMISESTA

Tassa kaymme lyhyesti lapi aikaisempia tutkimuksia ryhmaytymisesta. Néaissa esitte-
lemissdmme tutkimuksissa on seurattu tietyn ryhman ryhméytymista eripituisilla aika-
valeilld. Naissa kaikissa tutkimuksissa on noussut esille yhteistoiminnan térkeys ja oh-
jaajan merkitys. Nama seikat korostuivat my6s meidan tydssémme. Huomasimme, et-
ta yhteiset toiminnalliset hetket kasvattivat leirildisten ryhmahenked ja ryhmén yhte-
naisyytta. Ryhmanohjaajalla oli téarked osuus ryhméytymisen etenemisessa. Opinnay-
tetydssdmme nousee myos esille se, ettd ryhmaytyminen vie aikaa. Tdmé nousee esille

my0s Kupiaisen ja Kalinaisen sekd Lenruthin tutkimuksissa.

Kosunen ja Savolainen (2007) ovat tydssdén “Leiriltd eliméédn: toiminnallinen leiri
laitosnuorille” tutkineet ryhméytymista nuorten sosiaalisten taitojen ja itsendistymisen
tukijana. Opinndytety6 on kvalitatiivinen toimintatutkimus ja tutkimusaineisto on ke-
ratty neljan pdivan mittaisella leirilla. Leirilld on k&ytetty toiminnallisia harjoitteita
ryhmaytymisen tukena. Tutkimuksen tuloksista nousee esille, ettd nuoret ovat koke-
neet leirilld mielekkdimmiksi yhteiset leikki- ja pelihetket. Nuoret olivat kokeneet
ryhmassé toimimisen leirilla mielekk&éksi ja tunnelman hyvaksi. Tuloksissa korostet-
tiin myo6s yhdesséolon merkitysta ryhméaytymiselle.

Kupiainen (2010) on tehnyt opinndytetydn “Mielenterveyskuntoutujien ryhméyttami-
nen ja ryhméytymisen haasteet draaman keinoin”. Opinndytetydssddn hén tutkii, kuin-
ka draaman keinot soveltuvat ryhméytymistarkoitukseen. Kupiainen sai tutkimukses-
saan hyvia tuloksia soveltavan draaman ja toiminnallisten menetelmien k&ytosta.
Ryhmayttdmisessa Kupianen koki rutiinit tarkeiksi, sill4 niiden avulla luotiin s&an-
nonmukaisuutta ryhman toimintaan. Han tulee tydsséaan siihen tulokseen, ettd draaman
avulla voidaan edistaa yksildiden vuorovaikutustaitojen kehittymisté ja ryhmaytymis-

ta.
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Kalinainen ja Lenruth (2009) ovat tutkineet ryhmaytymisprosessia eréassé lastensuo-
jeluyksikdssd opinndytetydssddn “Ryhmaytymisprosessi ja siithen vaikuttavat tekijét
lastensuojeluyksikkd X:ssd”. Tutkimuksen kuluessa he ovat osallistuneet sek& yksikon
arkeen etté toteuttaneet lapsille toiminnallisia harjoitteita. He ovat tydssédén pohtineet
lapsen persoonan, perheen, sijoitustavan ja ohjaajan merkitysta ryhméytymiselle. Ka-
linainen ja Lenruth tulivat siihen tulokseen, ettd lapsen sijoitustapa ja persoona olivat
vaikuttaneet eniten lapsen ryhmaytymiseen heidan tutkimassaan lastensuojeluyksikos-
sd. He ovat opinnaytetytssadn nostaneet esille ohjaajan merkityksen ja roolin uuden
ryhman ryhmaytymisessa. Kalinainen ja Lenruth olivat huomanneet, ettd ryhmayty-
misprosessi ei aina valttamatta etene tietyn kaavan mukaan vaan se voi pysahtya tai
jopa taantua aiempaan vaiheeseen. Tutkimuksen pééattyessa he huomasivat, etté lasten-
suojeluyksikon ryhmaytymisprosessi oli vield kesken ja ryhma ei ollut vield saavutta-

nut kaikkia kehityksen vaiheita.

8 TUTKIMUSONGELMA, TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, kuinka liikunnalliset leikit toimivat ryhmay-
tymiskeinona leirilla. Tavoitteena on myods antaa tietoa lilkunnan mahdollisuuksista
ryhmaytymisessd. Tutkimuksen avulla etsimme vastausta seuraavaan Kysymykseen:
”Mikéd on ollut litkuntaleikkien merkitys ryhméhengen muodostamisessa leirilla?”.
Pohdimme tyéssémme my0s ohjaajan merkitysta ryhmaytymisprosessissa ja tutkimme

ryhman toimintaan vaikuttavia tekijoita.

8.1 Tutkimuksen toteutus ja kohderyhma

Aloitimme toiminnan suunnittelun pian tutkimusluvan sopimisen jalkeen kevééalla
2009. Tutustuimme tdman jalkeen ryhméytymisen teoriaan ja pohdimme sopivaa toi-
mintaa leirille. Liikunta- ja virkistysviikonloppuleiri jarjestettiin 5. — 6.9.2009 Puhjon-
rannan leirikeskuksessa Valkealassa, ja leiri aloitti valtakunnallisen Epilepsiaviikon.
Leirid markkinoitiin jasenkirjeessd, jasenlehdessa ja sahkopostitse. Toteutamme tut-
kimuksen kvalitatiivisin eli laadullisin menetelmin. Tutkimusmenetelmané kaytimme

arviointitutkimusta.

Tutkimuksemme kohderyhmé on Pohjois-Kymen epilepsiayhdistys ry:n liikunta- ja
virkistysviikonlopulle osallistujat. Osallistujat olivat enimmakseen lapsiperheita, lei-

rille osallistui my6s muita aikuisia. Yhteensa leirille osallistui 38 henkil6a. Lapsia ja
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nuoria leirilld oli yhteensd kymmenen, ialtdan 3 — 15 -vuotiaita. Aikuisia oli 28, ial-
tdan he olivat 19 — 66 -vuotiaita. Leirille osallistujat tulivat epilepsiayhdistyksen
HYKS-piiristd, johon kuuluvat Helsingin, Itd&-Uudenmaan, Pohjois-Kymen, Etelé-

Kymen ja Kaakkois-Suomen epilepsiayhdistykset.

Kohderyhmassamme muutamalla oli erilaisia rajoitteita. Né&ita rajoitteita olivat moni-
muotoinen kehityshéirio, dyspraksia eli kielellinen kehityshéirid, hienomotoriikan on-
gelmat, kehitysviivastyma, diabetes ja epilepsia. Leirilla oli myds liikuntarajoitteisia,

jotka kuitenkin pystyivét litkkumaan tuen avulla.

Tutkimuksemme eettisyys nékyy siing, ettd kyselyyn vastaajien henkil6llisyytta ei pal-
jasteta tyossémme anonyymiyden sdilyttamiseksi. Tutkimustuloksistamme ei voida
tunnistaa yksittéistd vastaajaa. Tuloksissa olemme kayttaneet suoria lainauksia vas-
tanneiden palautelomakkeista. Lainauksien yhteydessa olemme pyrkineet siihen, ettd
niistd ei voi tunnistaa vastaajan henkilollisyytta. Eettisyyteen kuuluu myos, etté tutkit-
tavilla on oikeus tietd4 siitd, mikali he ovat osana tutkimusta. Leirildiset olivat tietoisia
siit4, ettd jarjestimme leirin ohjelmaa osana opinndytety6tdmme. Kerroimme leirin

aluksi, keitd olemme ja mitd olimme tulleet leirille tekemaan.

8.2 Tutkimusmenetelma ja aineiston keruu

Kéytdamme tutkimuksessamme kvalitatiivista tutkimustapaa, koska tutkimuksemme on
”luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedonhankintaa ja aineisto kootaan luonnollisissa, to-
dellisissa tilanteissa” (Hirsjarvi 2004, 155). Valitsimme kvalitatiivisen tutkimustavan
myos siksi, ettd siind luotetaan omiin havaintoihin ja keskusteluihin kohderyhman
kanssa. Kdytamme lomakkeita taydentdmain omia havaintojamme, joissa selvitimme
kohderyhmén kokemuksia saadaksemme kokonaisvaltaisesmman kuvan ryhmaytymi-
sen onnistumisesta. Tutkimuksessamme keskitymme vain tiettyyn ryhmaan, jolla py-

rimme saamaan syvallisempéa tietoa yleisesti ryhmén toiminnasta.

Opinnéytetydémme on toiminnallinen tutkimus, jossa tutkimme kvalitatiivisin tutki-
musmenetelmin liikunnan mahdollisuuksia ryhmaytymisessa. Kaytdamme tyéssamme
tutkimusmenetelmana arviointitutkimusta, koska maarittelemme tyéssamme liikunnan
merkitystd ryhmaytymiskeinona. Jarvisen (2007, 23) mukaan arviointitutkimuksessa
on kyse arvottamisesta ja arvioinnin avulla méaritellaén jonkin asian tai toiminnan ar-

vo, merKitys tai ansio. Jarvisen (2007, 22) mukaan arviointitutkimuksen tekoon liittyy
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systemaattinen tiedonkeruu ja se sisaltad seké tieteellista etta ei-tieteellista arviointia.
Olemme leirilla kerdnneet systemaattisesti tietoa. Tiedonkeruuseen olemme kaytténeet
osallistuvaa havainnointia, lomakekyselya ja paivékirjan tekoa. Tutkimusaineistoa ke-
raésimme myos “ruusut ja risut” -lomakkeilla ja leirin vastuuhenkiléiden palautteen
avulla. Leirildiset antoivat lisaksi suullista palautetta meille koko leirin ajan. Omia ha-
vaintojamme kirjasimme paivittdin ylos leiripdivakirjoihin. “Ruusut ja risut” -
lomakkeeseen leirildiset saivat vapaasti Kirjoittaa ajatuksiaan ja tuntemuksiaan leirista
ja siitd, mika oli ollut mukavaa, ja kritiikkia, mikali leirijérjestelyt eivat toimineet hei-

dan mielestaan tai he kokivat, ettd jollakin saralla olisi kehittamisen varaa.

Arviointitutkimus voidaan Jarvisen (2007, 24) mukaan jakaa monen eri jaottelun mu-
kaan. Eradn jaottelun mukaan arviointitutkimus voidaan jakaa summatiiviseen ja for-
matiiviseen tutkimustyyppiin. Summatiivisessa arviointitutkimuksessa arvioidaan lop-
putulosta, mité tietyilla toimenpiteilla on saatu aikaiseksi. Formatiivisella arviointitut-
kimuksella tarkoitetaan prosessin arviointia, ja tdmén arvioinnin perusteella kohde voi
muuttaa toimintaansa. Kaytamme tyossdmme summatiivista arviointitutkimustyyppia.
Summatiivinen arviointityyppi nakyy tydssdmme siten, ettd tarkkailemme ja havain-
noimme leirildisten ryhmaytymisprosessin etenemisté ja leirin lopuksi arvioimme tu-
losten pohjalta, mitd olemme jérjestamallamme liikunnallisella toiminnalla saaneet ai-
kaan. Tulosten ja havaintojen pohjalta voimme arvioida, miten ryhma on ryhméaytynyt

ja miten jarjestimme toiminta on tdhan ryhmaytymiseen vaikuttanut.

8.3 Aineiston analysointi ja luotettavuus

Analysoimme tutkimuksemme tuloksia Kkriittisesti ja vertaamme tuloksiamme ryhmay-
tymisen teoriaan ja aiempiin tutkimuksiin ryhmaytymisesta. Tutkimus toteutettiin ker-
taluontoisena tapahtumana, jossa jokainen tilanne oli ainutlaatuinen, eikd tutkimusta
voida toistaa tdysin samanlaisissa olosuhteissa ja samanlaisten ihmisten kanssa. Tut-
kimuksessamme olemme mielestdmme onnistuneet tutkimaan ja samaan tuloksia juuri

niihin kysymyksiin, joihin tutkimuksessamme lahdimme hakemaan vastauksia.

Aineiston luotettavuuteen vaikuttaa se, ettd kerdsimme tietoa tutkittavasta ilmidsta
havainnoimalla. Havainnoinnin etuihin kuuluu se, ettd sen avulla saadaan vélitonta
informaatiota yksildiden ja ryhmien toiminnasta sekd kayttaytymisestd. Havainnointi

on myo6s erinomainen véline vuorovaikutuksen tutkimisessa. Havainnoinnin avulla
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saadaan myos sellaista tietoa, jota ei valttdmatta kerrota tutkijoille suoraan. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2004, 202.)

Omien havaintojemme tukena kaytimme paivakirjaa, johon kirjasimme ylos paivittain
tekemamme havainnot ryhmaésté ja arvioimme myds omaa toimintaamme. Omien ha-
vaintojen luotettavuutta lisaa péivakirjan kirjoittaminen, joka toimii muistin tukena ja
opinnaytetyota tehdessamme kéytdmme sita tuloksia kootessamme. Toisaalta omien
havaintojemme luotettavuutta voi kyseenalaistaa, koska loimme suhteen tutkittaviin ja
he tulivat meille ainakin osittain tutuiksi. Toimiessamme niin ldheisesti leirildisten
kanssa, on se mahdollisesti hdmartanyt meidan objektiivisuuttamme tutkijoina. Kun
tutkijana on mukana tutkimuksen toteutuksessa, niin voi olla hankalaa tarkastella asi-
oita ulkoapéin. T&sté saattaa seurata sellaisia johtopéatoksid, jotka ovat vain omia tul-

kintoja, ilman ettd tulkinnat pohjautuvat tutkimuksen tuloksiin.

Havainnointimme on péadasiassa keskittynyt niihin, jotka olivat jarjestimassamme
toiminnassa aktiivisesti mukana. Tama johtuu siitd, ettd kaikki saivat osallistua toi-
mintaamme oman halunsa ja jaksamisensa mukaan ja leirilla oli vaihtoehtoista toimin-
taa meidan jarjestamamme toiminnan liséksi. Tutkimuksemme tulokset eivat ole kovin
yleistettavissd, koska olemme tutkineet vain pienté joukkoa ihmisid. Toisaalta vaikka
meilld on ollut tutkittavanamme vain pieni joukko, niin olemme havainneet, etté tut-
kimustuloksemme ovat yhdenmukaisia ryhméytymiseen liittyvén teorian kanssa ja ai-

empien ryhmaytymisesta tehtyjen tutkimusten kanssa.

Palautelomakkeemme kysymyksista osa oli avoimia ja osa strukturoituja, eli vastaus-
vaihtoehdot olivat ennalta madriteltyja. Suunnittelimme erilaiset palautelomakkeet
lapsille ja aikuisille, koska halusimme varmistaa, ettd kaikki ymmartavat kysymykset
oikein. Jos kaikille olisi ollut samanlaiset palautelomakkeet, olisi osa kysymyksista
saattanut olla liian vaikeita lapsille ja osa kysymyksisté tuntua liian lapsenomaisilta
aikuisille, eivatkd he valttamatta olisi vastanneet tosissaan. Halusimme ndin saada

kaikkien leirilaisten adnen kuuluviin.

Palautelomakkeet pystyi tdyttdmaan anonyymisti ja niihin ei tarvinnut kirjata mitaan
henkilokohtaisia tietoja, mikéli vastaaja ei halunnut. Kysyimme kuitenkin lomakkees-
sa taustatietoja varten vastaajan sukupuolta ja ikaa. Anonyymiys lisdd vastausten luo-
tettavuutta, koska silloin vastaaja uskaltaa ilmaista todellisen mielipiteensa rehellisesti

ja kaunistelematta. Anonyymiys saattaa my6s haitata tulostemme luotettavuutta, sill&
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vastaaja ei vélttdmatta ota tutkimusta vakavasti ja voi vastata kysymyksiin mita sattuu.
Luotettavuutta vastaan saattaa vaikuttaa monet asiat lomakkeen tayttOvaiheessa. Lo-
makkeen taytt0d saattavat haitata erilaiset arsykkeet, kuten kuumuus tai meteli, jolloin

vastaajan keskittymiskyky karsii eiké vastauksia jakseta miettia tarkkaan.

9 SUUNNITTELU, TOTEUTUS JA ARVIOINTI

9.1 Suunnittelu

Aloittaessamme toiminnan suunnittelun leirille halusimme valita mahdollisimman
monipuolisia ja ryhmaytymista edistavia leikkeja. Kaytimme hyoddyksi aiempia koke-
muksiamme liikuntaryhmien ohjauksesta ja valitsimme sellaisia muun muassa leikke-
ja, jotka olimme jo aiemmin havainneet hyviksi. Aluksi kerdsimme paljon leikkeja
paperille ylos ja tdméan jalkeen valitsimme mielestimme parhaiten ryhmdytymiseen

sopivat leikit.

Tapasimme yhteistyokumppanimme Tiia Kukkolan, Pohjois-Kymen Epilepsiayhdis-
tyksen puheenjohtajan ja leirin pddvastuuhenkilon, sekd muita yhdistyksen jasenié
Puhjonrannan leirikeskuksessa 20.8.2009. Heidén kanssaan kavimme l&pi leirin aika-
taulun, jossa kavi ilmi, ettd meidan ohjattavaksemme jaa lauantai-iltapéiva ja sunnun-
tai-aamupaiva. He olivat suunnitelleet lauantaiaamuksi afrikkalaisen aamunavauksen
ja illaksi saunomista, makkaran paistoa ja karaokea. Sunnuntaille he olivat suunnitel-
leet paitojen painamista ja lupasivat hoitaa sen. Keskustelimme leirin ohjelmasta ja

heidén toiveistaan meidan toiminnallemme.

Tapaamisessa kavimme myos l&pi leirikeskuksen turvallisuusohjeita ja toimintasuun-
nitelmaa, siltd varalta, ettd tarvitaan ensiapua. Kdvimme puheenjohtajan kanssa lisaksi
l&pi leirin lopullisen osallistujaméadrén ja leirilaisten ik&- ja sukupuolijakauman. Ka-
vimme myos lapi mahdollisia tekijoitd, jotka voivat vaikuttaa leirildisten osallistumi-
seen toimintaamme, esimerkiksi terveydellisia syité tai liikuntaa rajoittavia tekijoita.
Keskustellessamme Kukkolan kanssa meille selvisi, etta leirille osallistuu kahdeksan
lasta ja aikuisia noin kolmekymmenté. Kukkola kertoi, ettd miké&li tarvitsemme apuoh-

jaajia toimintaamme, niin apua on tarjolla.

Tapaamisessa kdvimme lapi, millaisia tarvikkeita leirikeskuksella ja yhdistyksell& on

meille tarjota. Né&it4 olivat muun muassa pallot, mélkky ja cd-soitin. Tapaamisessa
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selvisi, ettd meilld on kaytettavissa monipuolisesti erilaisia tarvikkeita. Keskustelimme
my0s sadvarauksesta ja varasuunnitelmasta, ettd mitd teemme mikali sataa. Yhdessa
tuumimme, etté lisaksi leirikeskukselle voisi tuoda erilaisia lautapeleja, piirustusvali-
neitd ja muita sisapeleja. Yhdistyksen johtaja pyysi meitd miettiméan mahdollisimman
paljon leirildisille erilaisia ajanviettomahdollisuuksia, jotta jokaiselle olisi jotain mie-
leistd toimintaa. He olivat ajatelleet, ettd toimintaa voisi jakaa niin, ettd me ohjaisim-
me lapsille toimintaa ja he sill& aikaa ottaisivat vastuun aikuisten aktiviteeteista. Toi-

saalta he halusivat lapsille ja vanhemmille my6s yhteista toimintaa.

Tutustuimme tapaamisen yhteydessa myos leirikeskuksen tiloihin, mikd omalta osal-
taan vaikutti suunnitelmiimme ohjelman suhteen. Kukkola kertoi, ettd leirikeskuksen
sisdtilat olivat melko ahtaat, joten tdman perusteella pdatimme keskittyd suunnitelmas-
samme toimintaan ulkona. Leirikeskuksessa on muun muassa luontopolku, hiekka-
kenttd, nurmikenttd, ranta, metsad ja kota. Perusteina ulkona toimimiselle oli myds sen
tarjoamat mahdollisuudet toteuttaa toimintaa monipuolisesti. Lisdksi luonnossa voi

kayttad enemman mielikuvitusta ja luonnossa voi leikkia my6s villimpia leikkeja.

Tapaamisen jalkeen muokkasimme omaa leiriohjelman suunnitelmaamme (liite 2) lo-
pulliseen muotoonsa. Leiriohjelmassamme jatimme aikaa leikkien lomassa leirildisten
yhteiselle olemiselle ja tutustumiselle. Pohdimme varasuunnitelmaa sen varalle, etti
jotkut leikit eivat toimisi kyseisen ryhméan kesken. Meill& oli varasuunnitelmassamme
myos siséleikkeja sen varalta, ettd ulkona olisi huono ilma. Tapaamisen yhteydessa
puheenjohtaja kertoi, etta leirikeskukselle on mahdollista tulla jo leiria edeltavana pai-
vand valmistelemaan toimintaamme ja tutustumaan vield paremmin tiloihin, mikéli

tahdomme. Sovimme, ettd saavumme leirikeskukselle leiria edeltdvana iltana.

9.2 Toteutus ja toiminnan arviointi

Saavuimme Puhjonrannan leirikeskukselle perjantaina 4.9.2009. Saavuimme leirille
péivaa ennen itse virallisen leirin alkua, koska halusimme vield tarkastaa tilat kertaal-
leen ja hioa valitsemaamme toimintaa. Osa leirildisistakin tuli jo perjantaina paikan
paéalle, koska he matkustivat leirikeskukselle pidemman matkan paasta. Leirikeskuk-
selle tultuamme kiersimme heti aluksi Kukkolan kanssa keskuksen sisétilat 1api, joita
emme edelliselld tutustumiskéynnillimme olleet péésseet nakemaén. Yhteensé leiria
varten meille oli varattuna neljé tupaa, ja yksi rakennus, jossa oli luokkahuoneita, ja se

toimi meidan kokoontumistilanamme. Pohdimme saapumispaivdndmme, ettd jou-
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dumme todennakaisesti hiukan muokkaamaan leiriohjelmaamme, koska viikonlopulle

oli luvattu sateita ja meilla oli silloin suunnitelmissa ulkoleikkejé.

Lauantain aloitimme leirin avauksella, jossa esittelimme itsemme ja leirin paavastuu-
henkil6t kertoivat ohjelmasta ja aikataulusta viikonlopun aikana. Kavimme lapi leiriti-
lat ja yhteiset pelisadnnét, joiden mukaan leirilld tuli toimia. Kdvimme myds lapi mi-
ten leirilla tulee toimia hatatilanteessa. Halusimme saantdjen avulla luoda turvallisuu-
den tunteita ryhmdssé. Lauantaiaamupdiva vietettiin ohjaamiemme tutustumisleikkien
parissa. Tutustumisleikkina kdytimme vessapaperileikkié (liite 1), jossa ryhman jase-
net kertoivat itsestdan muutamia asioita muille. Pyrimme leikin avulla luomaan vapau-
tuneen ilmapiirin ja saamaan ihmiset huomaamaan yhtenevaisyyksia toisistaan. Ko-
pakkalan (2005, 125) mukaan yleinen tavoite aloittavassa ryhmassé on tukea tutustu-
mista ja vahvistaa samanlaisuuden kokemusta. Erilaiset tutustumisleikit tukevat yhtei-
syyden tunnetta ja yksildiden toisiinsa tutustumista. Lauantain toimintaamme arvioi-
dessa pohdimme, ettd meill& olisi voinut olla enemmaén tutustumisleikkeja ensimmai-
send paivana. Tutustumisleikkien kautta ihmiset olisivat enk& olleet rentoutuneempia
toistensa seurassa ja osallistuneet enemman leirin toimintaan ja leikkeihin yhdessa

ryhmana.

Lauantaiaamu sujui suunnitelman mukaisesti, mutta iltapaivan ohjelmaan olimme teh-
neet muutoksia osin jo perjantaina. Lauantaina pidimme aarteenmetsastyksen, joka oli
suunniteltu sunnuntaiksi, koska sunnuntaille oli ennustettu koko paivaksi sadetta ja
aarteenmetsastys ei olisi silloin onnistunut. Aarteenmetséastykseen osallistuivat kaikki
leirildiset ja jakauduimme sitd varten kahteen ryhmaan. Ryhmat kulkivat pisteelta pis-
teelle ohjaajien johdolla. (Liite 3.) Jouduimme muokkaamaan aarteenmetsastysté hie-
man, koska olimme suunnitelleet sen leirin lopulle. Aarteena olisi ollut pieni karkki-
pussi ja kiitoskortti leirista kiitokseksi. Emme kuitenkaan voineet antaa naitd viel&
lauantaina, joten pditimme antaa “aarteen” sunnuntaina onginnan yhteydessi. Aar-
teenmetséstyksen muutimme nimeltd rastisuunnistukseksi. Lauantain aamupaivén oh-
jasimme toimintaa ja jouduimme kayttdméan suunnittelemiamme varaleikkejd, koska
olimme varanneet leikeillemme liikaa aikaa. Loppupdivéksi oli ohjelmassa rentoutu-

mista ja yhdessa oloa saunomisen ja makkaranpaiston merkeissa.

Paivan jalkeen arvioimme, etta olisimme voineet pohtia vield enemman erilaisia leik-

kejé ja muuta toimintaa varalle. Suunnitelmallisuutta toiminnassamme olisi voinut olla
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enemman, koska jouduimme improvisoimaan muutaman leikin, kun meidéan varaleikit
oli jo kaytetty. Myohemmin mietimme, ettd meilld olisi voinut olla lauantain kohdalla
enemman ryhmaytymisté edistavia leikkia. Meidan olisi pitanyt perehtya syvemmin
ryhméytymisen teoriaan ennen leirin pitdmistd. Toisaalta olimme ottaneet jo ennalta
suunnitelmissamme huomioon sen, ettd sunnuntaina sataisi ja tdimén vuoksi siirtaneet
aarteenmetsastyksen lauantaille eli olimme etukdteen varautuneet muuttamaan toimin-
taamme. Mielestdmme onnistuimme lauantaina luomaan vapautuneen ilmapiirin leiri-
ldisten kesken ja saimme heidat tutustumaan toisiinsa. Tarjosimme mielekasta ja mo-

nipuolista toimintaa kaikille, jonka ndkee myos leirin palautteesta.

Sunnuntaina satoi rankasti koko paivén ja jouduimme olemaan sisétiloissa suuren osan
paivan ohjelmasta, mutta onneksi olimme téhén jo etukéteen varautuneet. Aamun aloi-
timme reippaalla jumpalla, johon osallistui suurin osa leirildisistd. Sunnuntain toimin-
ta oli suurilta osin vapaata toimintaa. Ohjelmassa oli lautapeleja, twisterid, leikkejé,
temppurata, ongintaa ja paitojen painamista. Onginnan yhteydessa leirildiset saivat
meiltad pussillisen karkkia ja kiitoskortin leirille osallistumisesta. Kerdsimme leirin lo-
puksi palautetta leiristd kyselylomakkeilla (Liite 4; Liite 5.) Leirildiset saivat Kirjoittaa
omia tuntemuksiaan ylos kaikkien néhtdvéksi “Ruusut ja risut”- lomakkeelle. Osa lei-
riléisista antoi myos omatoimisesti suullisesti palautetta leirista. Leiri paattyi yhteiseen
tilaisuuteen, jossa jarjestéjat kiittivat leirille osallistuneita ja ohjaajia ja jakoivat kaikil-

le pienet muistot leirista.

Vaikka olimmekin varautuneet sunnuntaina jarjestamaan ohjelmaa sisatiloissa, niin
emme kuitenkaan olleet varanneet siséleikkeja koko péivaksi. Jouduimme impro-
visoimaan osan toiminnastamme, kuten temppuradan. Olimme ajatelleet pitdvdmme
osan toiminnasta ulkona, mutta sade sotki suunnitelmamme. Paitojen painamisessa yl-
latyimme, sill4 olimme saaneet sellaisen kasityksen, ettd yhteistybkumppanimme oh-
jaisivat paitojen tekemisen. Yllatykseksemme paitojen painaminen jaikin meidén vas-
tuullemme. Paitojen teko onnistui kuitenkin mallikkaasti, eiké aiheuttanut meille suu-
rempia ongelmia. Vetovastuu oli meilld, mutta saimme ohjaajalta apua paitojen teko-
prosessissa. Sunnuntaina onnistuimme improvisoimaan hyvin erilaista toimintaa,
vaikka olimmekin ajatelleet, ettd olisimme voineet edes osan toiminnasta jarjestaa ul-
kona. Sunnuntaina saimme paljon positiivista palautetta seka aikuisilta, lapsilta ja lei-

rin vastuuhenkildilta ja koko leiristé jai meille todella hyvé mieli.
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Koko leirin ajan yritimme noudattaa tekeméd&mme paivasuunnitelmaamme, mutta eri-
laisista tekijoistd johtuen jouduimme muokkaamaan sitd. Omasta mielestimme
osasimme hyvin mukautua muuttuviin tilanteisiin. Meill4 oli hyvin tilannetajua ja

osasimme sopeutua muutoksiin.

10 TUTKIMUSTULOKSET JA NIIDEN POHDINTA

Kvalitatiivisessa tutkimuksessamme kaytimme kahta erilaista palautelomaketta, joista
toinen oli lapsille ja toinen aikuisille. Kysymyksilla halusimme selvittdd leirildisten
omia mielipiteitda ryhméytymisesta ja ryhman toiminnasta seké liikunnallisten leikkien
merkityksestd yhteishengen tukemisessa. N&in voimme verrata leirildisten omia ko-
kemuksia meidan havaintoihimme ja teoriaan. Tydssamme olemme pohtineet myos
ohjaajan merkitystd ryhméytymisessd, joten selvitimme lomakkeen avulla, oliko oh-
jaajat koettu ryhmaytymista edistavina tekijoina. Palautelomakkeen taytti 26 aikuista
ja yhdeksén lasta. Palautelomakkeissa kysyimme padasiassa samoja asioita, mutta lap-
sille olimme muotoilleet kysymykset helpommin ymmérrettéviksi. Vastanneiden ai-

kuisten keski-ika oli 47 vuotta ja lasten keski-ika oli kymmenen vuotta.

10.1 Liikunnallisten leikkien merkitys ryhmaytymisessa

Kuten olemme teoriassamme liikunnallisten leikkien kohdassa kertoneet, liikunnalliset
leikit vapauttavat ryhmaldisia ja sen avulla luodaan rentoutunut ilmapiiri. Yhdessa
liikkuessa koko ryhmd saa onnistumisen kokemuksia yhdessa toimimisesta ja se vai-
kuttaa myonteisesti yhteenkuuluvuuden tunteeseen. Taman takia halusimme kysya ai-
kuisilta kyselylomakkeessa, kokivatko he liikunnallisten leikkien auttavan yhdista-
maan leirildisid. 16 vastasi myontavéasti, kymmenen vastaajaa ei vastannut kysymyk-
seen mitiddn (N=26). Perusteina myonteisille vastauksille oli: ”Naurettiin yhdessi, jo-
kainen teki omien voimavarojensa mukaan”, “joukkueissa opittiin tuntemaan ja kan-
nustamaan” ja “helpompi tutustua”. Yli puolet vastaajista oli vastannut liitkunnan ol-
leen leirildisid yhdistava tekijd, joten tasta paattelimme, etté liikunnalliset leikit olivat
edesauttaneet ryhmaytymistd. Pohdimme, miksi niin moni aikuisista oli jattanyt vas-
taamatta kysymykseen liikunnallisten leikkien merkityksesta leirildisten yhdistamises-
sd. Mietimme, ettd td4han vastaamatta jattdmiseen on saattanut vaikuttaa se, ettd aikui-
set eivét osallistuneet niin paljon ohjaamiimme leikkeihin ja sen sijasta heilla oli muu-

ta toimintaa tai he viettivat aikaa seurustelemalla keskendan. Aikuisten on siis voinut
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olla hankala pohtia liikunnallisten leikkien merkitystd, koska he eivét ole itse osallis-

tuneet niin paljon jarjestdaméd&mme toimintaan.

Liikunnallisten leikkien mielekkyyttd kysyttéaessé lapsilta oli viisi heisté valinnut mo-
nivalintavaihtoehdoista nauravan naaman (n=9), ja nelja oli valinnut hymynaaman.
Liikunnalliset leikit ovat siis tulosten perusteella vaikuttaneet leirin mielekkyyteen ja
sité kautta leirin onnistumiseen. Tdmé ei mielestamme ole yllattava tulos, koska leikki
on kuitenkin lapselle luontainen tapa liikkua. Huomasimme leirill&, ettd lapset silmin-
nahtavasti nauttivat liikunnallisista leikeistd, ja jos leikimme vahemman liikunnallisia
leikkeja, he kyllastyivat nopeasti. Lapset olivat innokkaasti mukana kaikissa ohjaa-
missamme leikeissd, joten koimme liikunnallisten leikkien olevan todella hyvé ryh-
maytymiskeino, varsinkin lasten parissa. Liikunnallisten leikkien avulla saimme lapset

toimimaan hyvin yhteen ryhmané ja tutustumaan keskenaan.

10.2 Ohjaajan merkitys ryhmaytymisessa

Olemme yll& ryhmdytymisen teoriassamme kertoneet ohjaajan ohjaustaidoista ja ryh-
méanohjaajan merkityksesta ryhmaytymisessa. Olemme ryhménohjaajina pyrkineet lei-
rillamme toimimaan néiden periaatteiden mukaisesti, jotta leirilaisten luottamus meité
kohtaan kasvaisi ja heiddn mielenkiintonsa toimintaa kohtaan pysyisi ylla. Kysymys-
lomakkeessamme kysyimme lapsilta, millaiseksi he kokivat leirin ohjaajat. Kaikki
lapset kokivat ohjaajat mielekkaiksi. Aikuisilta olimme kysyneet samantyylisen ky-
symyksen ohjaajista kuin lapsiltakin. Aikuisilta kysyimme myds perusteluja vastauk-
sille. Aikuisten kyselylomakkeessa kysyimme, ottivatko ohjaajat kaikki huomioon ja
miten se on ilmennyt. 22 vastaajista oli vastannut myontavésti kysymykseen; nelja ei
vastannut mitdén. Vastanneet olivat perustelleet kantaansa muun muassa silla, ettd
kaikkia kohdeltiin tasapuolisesti ja ohjaajat innostivat kaikkia mukaan. Parissa vasta-
uslomakkeessa vastauksia oli perusteltu ndin: ”Kylld, kaikkia odotettiin ja annettiin
yrittdd” ja "Kylla, ketdédn ei jétetty yksin”. Lasten ja aikuisten vastaukset kertovat, etta
ohjaajina onnistuimme tarjoamaan mielek&std toimintaa ja olemme todennékdisesti
huomioineet hyvin kaikkien tarpeet ja intressit toiminnassamme. Aikuisten vastauksis-
ta nousee esille, ettd ohjaajat ovat olleet tarkeédssa roolissa ryhmaytymisprosessissa.
Vastaukset kertovat, ettd olemme osanneet huomioida kaikki toiminnassamme ja otta-
neet kaikki hyvin toimintaan mukaan. Tama on edistdnyt ryhmaytymisprosessin ete-

nemistd, koska ndin jokainen on ollut mukana toimimassa ryhména.
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10.3 Leirilaisten kokemukset yhteishengesta

Kysyimme aikuisilta kyselylomakkeessa, kokivatko he yhteishengen leirilla hyvaksi.
23 vastasi myontavasti, kaksi vastaajista ei ollut vastannut tdhan kysymykseen mitéén
ja yhden mielesta ilmapiiri ei ollut hyvd (N=26). Olimme tyytyvéisia néihin vastauk-
siin, koska ne kertovat, ettd yhteishenki leirilla on yleisesti ottaen ollut hyva. Tahan
varmasti vaikuttivat liikunnalliset leikit, silla ne olivat suuri osa leirin toimintaa. Ta-
han vaikutti my0ds se, ettd me olimme ohjaajina yrittdneet toimia mahdollisimman
ryhmayttavasti eli otimme kaikki mukaan toimintaan, kannustimme ja ohjasimme lei-
rilaisia toimimaan yhdessd. Vastausten perusteella pohdimme, minka takia yksi vas-
taajista ei ollut kokenut yhteishenkeé hyvéksi, vaikka oman kokemuksemme mukaan
saimme sellaisen vaikutelman, ettd kaikki leirildiset viihtyivat keskendédn. llmeisesti
yksi oli kuitenkin kokenut ilmapiirin huonoksi. llmapiirin huonoksi kokemisen taus-
talla saattoi olla se, ettd han oli tuntenut olonsa ulkopuoliseksi ja hén ei ollut 16ytanyt

omaa rooliaan ryhmassa.

Selvitimme lomakkeessa aikuisten kokemuksia siitd, ettd oliko ryhmé heidan mieles-
tdan ollut yhtendinen leirin kuluessa vai oliko joku jaanyt ryhman ulkopuolelle. 17
vastasi kysymykseen, ettd ryhma oli ollut yhtendinen. Meidadn mielestimme ryhma
vietti paljon aikaa yhdessa leirilla ja tdima varmasti vaikutti leirildisten kokemuksiin
ryhmaén yhtendisyydestd. Ryhman yhtendisyyden tunteeseen vaikutti se, ettd ryhma oli
turvallinen ja erilaisten ohjattujen toimintojen kautta he saivat yhdesséa tekemisen ko-
kemuksia ja tutustuivat toisiinsa paremmin. Tét4 kautta he tunsivat yhteenkuuluvuutta
muiden ryhmaildisten kanssa. Kolme vastaajista oli vastannut kysymykseen “’ei”, mutta
jdimme pohtimaan, oliko talla tarkoitettu, ettd ryhma ei ollut yhtendinen vai ettd ku-
kaan ei jaanyt ryhméan ulkopuolelle. Mikali talla vastauksella on tarkoitettu, ettd ryh-
mé ei ollut yhtendinen, niin osa leirilaisista saattoi kokea, ettd joku oli ja&nyt ulkopuo-
liseksi tai heiddn mielestd&dn ryhma oli jakautunut pienemmiksi ryhmiksi. Tahan ky-
symykseen oli nelja jattdnyt vastaamatta. Kaksi vastaajista ei osannut sanoa, mité
mieltd he olivat. Vastaamatta jattdminen kertoo mielestdmme siitg, ettd nadma leirilai-

set eivat ole selkedsti kokeneet ryhméé yhtendiseksi.

Mietimme mista johtuu, ettd 23 leirildisista oli kokenut yhteishengen hyvéksi, mutta
vain 17 vastanneista oli kokenut ryhman yhtendiseksi. Tdmé johtuu mielestdmme siita,

ettd ryhméytyminen ja yhtendisyyden tunteen muodostuminen vievét aikaa, ja leiri
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kesti vain pari paivdd. Ryhman koko on mygs osaltaan vaikuttanut yhtendisyyden tun-
teeseen. Kyseessé on ollut suuri ryhmé ja suuressa ryhmassa sen jasenet eivat valtta-
matta pdase muodostamaan hyvid vuorovaikutussuhteita kaikkien ryhman jasenien
kanssa. Positiivista on kuitenkin se, ettd nainkin moni on kokenut yhteishengen hy-

vaksi ja ryhman yhtendiseksi. Tama kertoo, ettd ryhmaytymista on tapahtunut.

10.4 Muut ryhmaytymisesté kertovat tekijat

Ryhmaytymisesté kertoo myds se, miten leirildiset kokivat muut leirilla olijat ja mil-
laiseksi he ovat kokeneet olonsa muiden keskuudessa. Kysyimmekin lapsilta, millai-
seksi he kokivat muut leirildiset. Enemmisto lapsista vastasi kysymykseen, ettd heidén
mielestdadn muut leirildiset olivat kivoja ja mukavia, yksi ei ollut vastannut tdhan ky-
symykseen mitdan. Tama kertoo, etté lapset olivat ryhmaytyneet, koska he olivat op-
pineet tuntemaan toisiaan ja heilld oli hyvat suhteet toisiinsa. Ryhmaytymisesta kertoo
se, etta lapsista viisi koki olonsa mukavaksi ja kaksi koki olonsa ihan hyvéksi muiden
leirilaisten seurassa. Kuitenkin kaksi lapsista oli tuntenut olonsa jannittyneeksi. Mie-
lestdmme lasten jannittyneisyyttéd selittdd ehka se, etté leirilla he ovat tavanneet niin
suuren maaran uusia ihmisia ja ndin lyhytkestoisella leirilla lapset eivét ehtineet tutus-
tua kaikkiin niin hyvin. Moni lapsista on kuitenkin tuntenut olonsa muiden seurassa
mukavaksi, mik& kertoo siitd, ettd heilla on ollut hauskaa toistensa kanssa ja he ovat

tutustuneet toisiinsa ainakin jollakin tasolla.

Aikuisilta kysyttaessd minkalaiseksi he tunsivat olonsa muiden leirildisten kesken,
vastasi noin puolet tuntevansa olonsa rentoutuneeksi ja turvalliseksi ja yksi ahdista-
vaksi “’joidenkin thmisten kanssa”. Muutama ei ollut vastannut ollenkaan tdhan kysy-
mykseen. Vastausten pohjalta pohdimme, ettd ryhman kesken on ollut hyva ryhma-
henki, koska enemmist6 aikuisista on tuntenut olonsa sielld hyvéksi ja turvalliseksi.
Pohdimme myds, ettd on luonnollista, ettd kaikki eivét tule toimeen keskenéén ja ko-
kevat olonsa enemmén ahdistuneeksi toisten ihmisten seurassa. Leiri oli kestoltaan
kuitenkin niin lyhyt, etté sind aikana ei ehditd muodostamaan hyvié vuorovaikutussuh-

teita kaikkien leiriléisten kanssa.

Ryhmaytymisesté kertovat leirildisten kokemukset leiristd. Kysyimme lapsilta, millai-
nen mieli leirista heille jai. Lapsista kuusi oli valinnut nauravan naaman ja kolme oli
valinnut hymyilevan naaman. Lasten keskuudessa mielekkaimmiksi koettiin leirilla

yhdessédolo ja yhteiset leikkihetket. Aikuisten keskuudessa mielekkdimmiksi koettiin
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yhdessdolo, juttelu muiden kanssa ja yhteiset hetket nuotion &aressa. Nama vastaukset
kertovat mielestdmme siit4, ettd onnistuimme jarjestamaan mielekkaan leirin, jossa
leirildisilla oli paljon mahdollisuuksia viettad aikaa yhdessé. Leirilaisten vastaukset

kertovat myos siitd, ettd onnistuimme luomaan hyvan yhteishengen leirildisten kesken.

11 ANALYYSI RYHMAYTYMISPROSESSIN ETENEMISESTA

Olemme analyysissamme verranneet leirilla tekemidmme havaintoja ryhmaytymisen
teoriaan ja pohtineet sitd kautta aineistoamme ja huomanneet, etté teoria tukee omia
havaintojamme. Olemme hyddyntaneet analyysissa tietdmystimme muun muassa
ryhmén kehitysvaiheista ja ryhmadynamiikasta. Analyysissimme kasittelemme ensik-
si ryhmén muodostumista leirilla. Tdman jalkeen kéasittelemme ryhmadynamiikan

muuttumista leirin aikana seka lopuksi ryhmé&n muotoutumista yhtendiseksi.

11.1 Ryhma alkaa muodostua

Perjantai-iltana osa ryhmalaisista tapasi toisensa, vaikka virallisesti leiri alkoikin lau-
antai-aamuna. Jo perjantai-iltana huomasimme, ettd leirilaisten kesken oli hyva yh-
teishenki. Yhteishenkeen luultavasti vaikutti se, etta leiriléiset olivat suurelta osin en-
tuudestaan tuttuja keskenddn. Lauantaina koko ryhma kokoontui yhteen ensimmaista
kertaa ja ryhmaytymisprosessi paasi alkamaan. Lauantaina tutustumisleikin yhteydes-
s& huomasimme ryhmaldisten kesken véhan varautuneisuutta, silla kaikki eivat kui-
tenkaan tunteneet toisiaan. Ryhma oli vasta muodostusvaiheessa ja ryhmaéléiset tarvit-
sivat vield ohjaajaa ja yhteisten pelisadntdjen muodostamista, jotta he pystyisivat ole-

maan avoimempia ja rentoutuneempia.

Tutustumisleikin edetessa ryhmaéléiset alkoivat kuitenkin rentoutua ja huomasivat yh-
talaisyyksia keskenaan. Lahes kaikki osallistuivat tutustumisleikkiin, pari pieninté las-
ta ujosteli aluksi, mutta saivat huoltajien avustuksella ja ohjaajien kannustuksella ker-
rottua jotain itsestddn. Ohjaajina meistd oli tdrkedd ryhmé&n muodostumisvaiheessa
saada kaikki ryhmaélaiset osallistumaan heti alusta alkaen mukaan yhteiseen toimin-
taan. Ajattelimme heti alusta asti, ettd jos onnistumme saamaan ryhmaésta kiintedn,
niin ryhméléiset toimivat paremmin yhdessé. Tutustumisleikin avulla pyrimme vaikut-
tamaan ryhmén koheesioon eli kiinteyteen positiivisesti. Yritimme saada jokaisen
osallistumaan omalla osallistavalla esimerkillamme. Osallistuimme itse leikkiin mu-

kaan ja autoimme leirildisia muun muassa kyselemalld heiltd asioita, jos heilla oli



39

hankaluuksia keksié kerrottavaa itsestdan. Havaitsimme lauantaina lounaalla, etté suu-
rin osa leirildisista istui ruokalassa yhteisten poytien &aressd, vaikka tilaa olisi riittanyt
istua muuallekin. Tdma mielestamme kertoo siita, etta leirildiset alkoivat jo ryhmay-
tyd. Tdma johtuu siitd, ettd he olivat jo ohjaamamme toiminnan yhteydessa tutustuneet

toisiinsa ja olivat innokkaita tutustumaan toisiinsa vield paremmin.

Lounaan jalkeen meilla oli ohjelmassa ryhmaleikkeja ja -peleja. Leikkeihin osallistui-
vat péaasiassa vain lapset, pyysimme myos lasten vanhempia mukaan, mutta ainoas-
taan yksi lahti mukaan. Lasten keskuudessa oli syntynyt jo aiemmin pienid ryhmié.
Nelja lapsista tunsi entuudestaan toisensa ja muodostivat yhden pienemmista ryhmis-
t4. Toisen ryhmén muodostivat kaksi veljestd ja kolmannen ryhmén muodosti kaksi
pieninté lasta, jotka olivat sukua keskenddn. N&ma pienryhmét olivat avoimia ja ha-
lukkaita tutustumaan keskendaan, eivétka vain sulkeutuneet omiksi ryhmikseen. Saim-
me téllaisen vaikutelman, koska kaikki lapset olivat halukkaita osallistumaan yhtei-
seen ryhman toimintaan. Ohjaajana pyrimme jarjestamaan sellaista toimintaa, jossa
kaikki joutuivat olemaan vuorovaikutuksessa keskenddn, jotta saisimme ryhmaésta yh-

tendisemman.

Aikuiset jaivat pelailemaan ja seurustelemaan yhdessa siksi aikaa, kun lapset olivat
meidan ohjauksessamme. Aluksi kaikki lapset olivat mukana, mutta pienimmat lapset
kyll&styivat pian ensimmaisen leikin haasteellisuuden ja pitk&kestoisuuden takia. Teo-
riassamme toiminnan suunnittelussa kasittelimme ryhmid, jotka koostuvat eri-ikéisista
lapsista ja kuinka se tulee ottaa huomioon. Pyrimme toteuttamaan sellaista toimintaa,
joka olisi ollut tarpeeksi haasteellista ja mielek&std. Emme téysin onnistuneet siing,
koska pienimmat lapset eivét jaksaneet olla mukana koko leikin ajan. Kaikki leik-
kimme olivat ryhmaéleikkeja, isoissa sekd pienryhmissa tapahtuvia leikkeja. Kyselim-
me lasten toiveita ja otimme heidat toiminnan suunnitteluun mukaan, jotta toimin-
tamme mielekkyys saataisiin sdilymé&an. Toteutimme osan lasten ehdottamista leikeis-
té4 ja lapset jaksoivat olla innokkaasti mukana kahvitaukoon asti. Lasten saadessa osal-
listua toiminnan suunnitteluun ja heidan saadessa tehda heitd kiinnostavia asioita, pys-
tyimme vaikuttamaan ryhman Kiinteyteen ja yhtenéisyyteen positiivisesti. Moni lap-
sista olisi halunnut viel& jatkaa leikkimistd, mutta ajattelimme, ettd on hyva hetki pitaa
pieni tauko. Leikeissd kukaan ei jaanyt ulkopuoliseksi, ja kaikki nayttivat viihtyvan.
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11.2 Ryhméadynamiikassa alkaa tapahtua muutoksia

Tauon jalkeen kaikki leiriléiset jaettiin kahteen ryhmaén rastitehtavééd varten. Mo-
lemmissa ryhmissé oli seka lapsia ettd aikuisia, yhdessa ryhmassa oli noin 15 henkeé.
Ryhmét kulkivat ohjaajan johdolla rastilta toiselle, jossa suoritettiin erilaisia ryhma-
tehtdvida. Ensimmaisessd ryhméssa ryhmaéléiset toimivat hyvin yhteen ja suorittivat
tehtdvat ryhménd kannustaen ja tukien toisiaan. He ratkaisivat ongelmat yhteistyo6ll4 ja
kukaan ei sooloillut omiaan. Osa tdssa ryhmadssé oli tuttuja entuudestaan kesken&an ja
osa tutustunut jo perjantai-illan ja lauantaiaamun aikana. Tamaé tuttuus vaikutti meidan
mielestdmme siihen, ettd ryhma toimi hyvin yhteen ja kannusti toisiaan avoimesti. En-
simmaisessa ryhmassa ryhman sisélla muutama leirilainen otti selkeésti johtajan roo-
lin ja he alkoivat organisoida miten ryhma padsee eteenpdin tehtévissé. Ohjaajan puut-
tuessa ryhman tehtévén suorittamiseen tai antaessaan lisdohjeita johtajan roolin otta-
neet vaihtoivat rooliaan johtajasta ohjattavaksi. Tdma on tyypillinen esimerkki sosiaa-
lisesta roolista eli yksilot muuttavat rooliaan sosiaalisen tilanteen mukaan. Muutama
leirildisistd otti vapaamatkustajan roolin. Tdma nakyi siing, ettd he eivét ottaneet vas-

tuuta ryhman suoriutumisesta, eivatké osallistuneet aktiivisesti rynman toimintaan.

Toisessa ryhmassa ryhma joutui aluksi hakemaan yhteista saveltd. Haasteena ryhmas-
s& oli muun muassa se, etté eras osallistujista oli liikuntarajoitteinen ja lisdksi ryhmas-
sé oli kaksi pienté lasta. Ryhméassd kukaan ei selkedsti ottanut johtajan roolia ja var-
sinkin ensimmaisilla rasteilla ohjaaja joutui ottamaan paljon vastuuta ryhman toimin-
nasta. Rastien kuluessa ryhma huomasi, ettd he eivat selvia rastien tehtévistd, jos he
toimivat vain yksil6ind. Rastien my6ta ryhma sai yhteisid onnistumisen kokemuksia ja
oppi luottamaan enemman omiin kykyihinsa ja muihin ryhmén jaseniin ja ohjaaja pys-
tyi jddmaan enemman taka-alalle. Viimeisilla rasteilla koko ryhma puhalsi jo yhteen

hiileen.

Rastien aikana ja rastien jalkeen aloimme havaita ryhméadynamiikassa muutoksia, roo-
lien ja koheesion osalta. Koheesioon vaikutti vahvistavasti se, ettd ryhmaldiset joutui-
vat ottamaan kontaktia ja keskustelemaan jokaisen ryhmaéléisen kanssa tehtavia suorit-
taessaan. Tehtévien kautta luotiin mahdollisesti uusia ja vahvistettiin vanhoja vuoro-
vaikutussuhteita ja ryhma joutui toimimaan yhteen. Ryhmien suorittaessa rasteja oh-
jaajat kannustivat heita ja tdma sai ryhmaéléiset myos kannustamaan toisiaan. Tamé

vaikutti koheesioon positiivisesti. Ryhméadynamiikkaan vaikutti se, ettd ryhmat olivat
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melko suuria. Ryhmat toimivat hyvin yhteen, mutta niiden suuri koko (15 henkil64)

haittasi niiden toimintaa. Suuren ryhmékoon takia ryhmissa oli vapaamatkustajia.

11.3 Ryhmasté tulee yhtendinen

Rastien jalkeen moni lahti muihin puuhiin ja osa lapsista jai meidan kanssamme leik-
kimaéan hantaleikkia (liite 1), johon myo6s pienimmat lapset osallistuivat. Huomasim-
me, ettd ryhmdytyminen nékyi jo ryhméan toiminnassa. Lapset ottivat aktiivisemmin
kontaktia toisiinsa ja leikkivat muidenkin kuin niiden lasten kanssa, jotka he tunsivat
jo entuudestaan. Leikin jalkeen vietimme aikaa koko ryhman kanssa ja huomasimme,
ettd myos aikuiset vaikuttivat vapautuneemmilta ja he keskustelivat enemman ryhma-
nd. Syyna saattoi olla se, ettd heilld oli nyt yhteinen kokemus (rastitehtavd) josta pu-
hua.

Lauantai-iltana kokoonnuimme paistamaan makkaraa ja syomaan iltapalaa. Huo-
masimme, ettd aamun varautuneisuus oli kadonnut. Aikuiset juttelivat ja tutustuivat
kesken&an. Kaikki ndyttivat viihtyvan. Ryhméamme oli edelleen muodostumisvaihees-
sa, mutta ryhmasta oli alkanut muotoutua turvallinen ja ilmapiiri oli myonteinen.
Koimme, ettd ryhméssa monet uskalsivat tuoda ajatuksensa julki, mutta olivat ilmai-
sussaan varovaisia. Leirildiset alkoivat olla enemman omia itsejansd. Ryhma ei ollut
kuitenkaan saavuttanut vield ryhman kehityksen vaiheista seuraava vaihetta eli kuo-
huntavaihetta, koska leirildiset vélttelivat konflikteja ja olivat sovinnaisia puheissaan.

Sunnuntaiaamuna kokoonnuimme kaikki kokoontumishuoneeseen ja aloitimme pai-
van reippaalla jumpalla Frobelin palikoiden tahdissa. Yritimme innostaa kaikki mu-
kaan osallistumaan motivoimalla ja kannustamalla heitd, sek& ndyttamalla mallia.
Kaikki olivat hyvin jumpassa mukana. Jumpan jélkeen leikimme erilaisia ryhmaleik-
kejé siséllg, silla ulkona satoi kaatamalla. Leikkeihin osallistuminen oli jalleen vapaa-
ehtoista, mutta yritimme silti kannustaa mahdollisimman monta ihmistd mukaan leik-
keihin. Lapset olivat hyvin innokkaina lahes kaikissa leikeissd& mukana ja aikuisista
muutama oli aktiivisesti mukana. Ryhman suuri koko varmasti vaikutti aikuisten véa-
héiseen osallistumiseen, koska leikkeihin mahtui aina rajallinen maara osallistujia ti-
lan takia. Suuressa ryhmassa aikuisilla saattoi olla myds paineita tulla koko ryhmén
eteen leikkiméaan, koska loppu ryhmasta pysyi tilan reunassa katsojina. Pelkona saattoi
talloin olla itsensa nolatuksi tekeminen. Yleisesti leikeissd oli kuitenkin paljon leikki-

joitd mukana ja jokainen osallistui ainakin yhteen leikkiin.
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Osa leirildisista oli ld&hddssé jo ennen puoltapéivaa pitkéan ajomatkan vuoksi, joten lai-
toimme palautelomakkeet kiertaméan jo tassd vaiheessa. Aikomuksenamme oli, etté
vain ne, jotka olivat 1ahdossa, tayttaisivat lomakkeet ja muut tayttaisivat vasta paivéan
paatteeksi. Osan alkaessa tayttdd lomakkeita, myds monet muutkin tayttivat lomak-
keen ja lopulta kaikki téyttivat sen. Tamén takia osa paivan toiminnasta jai arvioimat-
ta, silla emme olleet ehtineet vield toteuttamaan kaikkea péivan ohjelmaa. Tdémé on

varmasti vaikuttanut osaltaan palautelomakkeiden vastauksiin.

Lomakkeiden tayton jalkeen ohjelmassa oli erilaisia lautapeleja, paitojen painamista,
temppurata ja ongintaa. Lautapeleja pelatessa ryhmé oli hajaantunut pienempiin ryh-
miin ympéri luokkahuonetta, joka oli kokoontumispaikkamme. Pienryhmét muodos-
tuivat satunnaisesti niin, ettd monet pelasivat pelejéd uusien tuttavuuksiensa kanssa, ei-
vatka pelanneet vain oman lahipiirinsa kanssa. Pelien kautta osa leiriléisista luultavasti
tutustui vield paremmin toisiinsa, silla jotkin pelit edellyttivat kiintedd vuorovaikutusta
ja neuvottelua. Pelien jalkeen jatkettiin hauskanpitoa ja yhdessdoloa. Ohjelmassa oli
temppurata ja paitojen painamista. Leirin paattymisen l&hestyessa leirildiset olivat
haikein mielin ja moni osallistuja halusi sanoa muutaman kiitoksen sanan muille leiri-
ldisilla seké leirin jarjestdjille ja ohjaajille mukavasta leirista. Leiri oli lopuillaan ja
ryhmé oli lopetusvaiheessa. Vaikka leiri ei ollutkaan jatkunut pitk&an, niin silti ryh-
man hajoaminen naytti olevan haikeaa joillekin ryhmén jasenille. Haikeuden tunteet
osoittivat mielestamme sitd, ettd ryhma on ollut sen verran Kiinted, etta tallaisia hai-
keuden tunteita on ylipdataan syntynyt. Ohjaajina yritimme tukea ryhmaldisia tassa

haikeassa tilanteessa, koska se on ohjaajan tehtdva ryhmén lopettaessa toimintansa.

Leirin aikana ryhm& saavutti mielestdamme muodostusvaiheen sekd lopetusvaiheen
ryhmaén kehityksen vaiheista leirin rajallisen keston takia. Onnistuimme vahvistamaan
ryhméadynamiikkaa sekd ryhman koheesiota, silla leirildiset saivat muun muassa uusia
tuttavuuksia leirilld. Omasta mielestamme leirildiset ryhméytyivét hyvin leirin kes-

toon nahden ja heilld ndytti olevan hauskaa koko leirin ajan.

12 RYHMAYTYMISPROSESSIN HAASTEET

Haasteita toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen toi se, ettd ryhmé oli melko suuri
kooltaan ja ikdjakaumaltaan. Suuressa ryhmassé saattavat hiljaiset yksilot jaada taka-
alalle. Suuressa ryhmaéssa konfliktit ovat todenndkdisempid, koska mitd enemman on

ihmisid, niin sitd enemman myos mielipiteitd. Ryhman suuren koon takia jasenilla on
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heikommat mahdollisuudet osallistua toimintaan. Toiset leiriléiset osallistuivat hyvin
aktiivisesti toimintaan, ja toiset “piiloutuivat” ryhmin suuren koon taakse, eivétkd

osallistuneet leikkeihin.

Ikdjakauma aiheutti sen, etta osallistujien tiedot ja taidot ovat eritasoisia. Esimerkiksi
pienten lasten kasitteiston ja ajattelun taso eivat ole samalla tasolla kuin isompien las-
ten ja nuorten. (Arvonen 2004, 79.) Haasteellisuus nakyi siing, etta oli hankala keksia
sellaista toimintaa, joka olisi kaikille mielekasta. Pienimmille lapsille osa toiminnasta
oli liian haasteellista ja liian pitkékestoista. Pienimpia lapsia oli hankala saada toimin-
taan mukaan, koska he eivét jaksaneet keskittyd rauhallisempiin ja ongelmanratkaisua

vaativiin leikkeihin.

Saant6jen ymmartdmisessd muutamalla leirildisellda oli ongelmia, mika toi haastetta
ryhmén ohjaukselle. Osalla neurologiset hairiot rajoittivat sdéntdjen ymmartamista.
Leirilla oli liikuntarajoitteisia henkil6ita, mika tuotti meille my6s haasteita ohjaajina.
Meidéan taytyi ottaa suunnittelussa ja toteutuksessa huomioon, ettd jokainen pystyy
osallistumaan toimintaamme rajoitteista huolimatta. Haasteita toivat myos séaolosuh-
teet ja leirin sisatilat. Sisatilat olivat pienet, ja sateella jouduimme olemaan sisétilois-
sa, eiké siella mahtunut juuri leikkimaan niité leikkeja, joita olimme leirille suunnitel-

leet.

Leirin kesto toi haasteita ryhmaytymiselle. Ryhméytyminen on aikaa vieva prosessi ja
ryhmén kaikkia kehityksen vaiheita ei voida saavuttaa ndin lyhyessa ajassa. Haas-
teenamme oli ohjaajina kuitenkin saada ryhmastad mahdollisimman yhtendinen ja kiin-
ted nainkin lyhyessé ajassa. Haasteena on myds ollut se, ettd ryhmaytymisesté kerto-
vaa teoriatietoa on todella vahan. Leirin toiminnan suunnittelukin on ollut hankalaa,

koska ryhmaytymistd tukevista leikeista ole juurikaan I6ytynyt tutkittua tietoa.

13 POHDINTA

Opinnaytetyon teko on ollut meille haastava prosessi monelta osalta, koska emme ole
aiemmin tehneet toiminnallista opinndytety0td. Haasteita aiheutti opinndytetyon ai-
heen rajaaminen ja teoriaa Kirjoittaessamme tiedon l0ytdminen ryhmaytymisesta.
Olemme kuitenkin oppineet opinnédytetyon teon myo6té hyvin paljon toiminnallisesta
tutkimuksesta ja tutkimuksen etenemisen vaiheista. Teoriaosuuteen olemme keréanneet

tietoa sekd yhdessa ettd erikseen. Olemme tehneet koko teoriaosuuden yhdessa seké



44

olemme molemmat osallistuneet molemmat tutkimuksen teon kaikkiin vaiheisiin.
Osallistuimme molemmat leiriin ja havainnoimme leirildisten ryhmaytymista seka kir-
joitimme paivékirjaa havainnoistamme. Se, ettd molemmat Kkirjoittivat paivakirjaa,
mahdollisti havaintojemme monipuolisuuden, koska toinen ei vélttdmatta kiinnittanyt
sellaisiin asioihin huomiota joihin toinen oli Kkiinnittanyt. Tutkimustulokset olemme

koonneet ja analysoineet yhdessa.

Toiminnallisen opinndytetydémme tavoitteena oli tutkia litkunnan mahdollisuuksia lei-
rildisten ryhmayttamisessa. Tutkimuksessamme onnistuimme vastaamaan tavoitteisiin
ja kysymyksiin, jotka olimme tutkimukselle asettaneet. Saimme selville liikunnallisten
leikkien toimivuuden ryhmaytymistarkoituksessa leirilla. Liikunnallisten leikkien toi-
mivuudesta kertovat tutkimuksemme tulokset. Tutkimustuloksia tarkastellessa huo-
masimme, kuinka tarkea osa liikunnalliset leikit olivat ryhméaytymisprosessin etene-
misessd, silla ne rentouttivat ja vapauttivat ilmapiirid. Liikunnalliset leikit myos yhdis-
tivat ihmisid, koska niiden kautta toimittiin yhdessé ja tutustuttiin toisiin ihmisiin.
Leikit auttoivat ryhmé&hengen muodostamisessa leirilla. Tutkimuksemme tuloksia ei

kuitenkaan voida yleistad, koska olemme tutkineet vain pienté joukkoa ihmisia.

Tavoitteena oli myos tutkia ryhmén toimintaan vaikuttavia tekijoitd sekda ohjaajan
merkitysta ryhméaytymiselle. Ryhméytymisen teoriaan perehtymisen my6td saimme
tietoa ryhman toimintaan vaikuttavista tekijoista ja omien kokemuksiemme kautta
huomasimme, miten esimerkiksi ryhmén koko vaikuttaa sen toimintaan. Ryhman suu-
ri koko vaikutti muun muassa siten ryhman toimintaan, etta joihinkin ohjaamiimme
leikkeihin eivat mahtuneet kaikki osallistumaan ja osa ryhmasta “joutui” jadméaan het-
keksi syrjaan toiminnasta. Ryhmén toimintaan ovat vaikuttaneet myos normit, jotka
ohjaajat ovat toiminnan alussa leirildisten toiminnalle asettaneet. Ohjaajien merkityk-
sestd ryhméaytymiselle olemme saaneet tydmme tekemisen myota paljon tietoa. Ohjaa-
ja on tarkead tekija ryhméaytymisen onnistumisessa, silla ohjaaja ohjaa ryhméé oikeaan
suuntaan. Leirill& ohjasimme leirildisia ottamaan muut huomioon ja tekemaén yhteis-

tyota.

Tutkimuksen teossa huomasimme, ettd teoriaa oli hyva kirjoittaa kahdestaan. Toiselle
joutui perustelemaan mielipiteitddn miksi jokin asia kuuluu olennaisena osana tyo-
tdmme ja ndin asioita tuli syvallisesmmin pohdittua. Tekstille tuli myds helposti soke-

aksi ja tasta syysté oli eduksi, etté sitd oli kaksi ihmistd muokkaamassa. Teoriaa Kir-
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joittaessamme opimme ryhméan muodostumisen vaiheista ja ryhmaa kasassa pitévista
tekijoistd, kuten dynamiikasta ja koheesiosta. Tutkimuksen edetessd opimme paljon
ryhmén toiminnasta ja ryhmaldisten vélisista suhteista. Naité tietoja voimme hyddyn-

taa jatkossa tydelamassamme.

Leirin jalkeen pohdimme jarjestdamédédmme toimintaa ja mietimme, ettd meidan olisi pi-
tanyt ohjaajina etuk&teen suunnitella varalle enemman toimintaa ja leikkej4, jotta ei
olisi tarvinnut osaa leikeistd improvisoida. Improvisoinnin takia kaikki ohjaamamme
leikit eivét olleet niin rynméaytymista edistavid. Olimme kuitenkin tehneet varasuunni-
telman sen varalle, etté jotkut leikit eivat toimisi kyseisen ryhman kesken, mutta silti
meilld oli lifan vahan leikkej& suunniteltuna. Tutustuttuamme syvemmin ryhméaytymi-
sen teoriaan leirin jalkeen, olisimme valinneet erilaisia leikkeja leirille, joiden avulla
olisimme paremmin nostattaneet ryhmahenkeé. Toisaalta otimme leirilla kaikki tasa-
puolisesti huomioon toiminnassamme ja olimme kannustavia ohjaajia. Pyrimme jéar-
jestamaan kaikenikaisille ihmisille mukavaa tekemistd ja monipuolista toimintaa, jotta

kaikki viihtyisivat ja jokaiselle olisi mielekasta tekemisté.

Suunnittelimme palautelomakkeet hyvin etukéteen ja mielestdamme ne olivat kokonai-
suudessaan onnistuneet. Kysyimme juuri niité asioita, joita halusimme tutkimukses-
samme selvittdd. Meilld oli paljon avoimia kysymyksié, koska halusimme, etté leiri-
laiset joutuvat miettimaéan kysymyksié, eivatka voi vain valita jotain valmista vastaus-
vaihtoehtoa. Huomioimme palautelomakkeiden tekovaiheessa sen, etta palautetta an-
tavat seka lapset ettd aikuiset ja siksi teimme heille kaksi erillista palautelomaketta.
Lapsille olimme selkeyttaneet ja yksinkertaistaneet kysymyksia ja tehneet lomakkees-
ta lapsilahtdisemman. Lapsille suunnatut kysymykset olivat lyhyitd, ja pyrimme kayt-
tdmaan kieltd, jota lasten on helppo ymmartad. Palautelomakkeiden tayttdvaiheissa
pyrimme antamaan mahdollisimman selke&n ohjeistuksen kaikille ja kerroimme, ett&
mikali he tarvitsevat apua lomakkeen téytdssa, niin meiltd voi pyytéda apua. Koros-
timme myos sitd, ettd palautelomakkeisiin vastataan anonyymisti eiké heidan henkildl-
lisyytensa tule vastatessa julki. Onnistuimme mielestdmme hyvin saamaan leirildiset
vastaamaan palautelomakkeisiin. Leirin aikana saimme palautetta lahes jokaiselta lei-
rilaiseltd toiminnastamme Kirjallisesti ja osa leirildisista myds antoi palautetta suulli-
sesti. Olimme Kkiitollisia suuresta palautteen méaarasta, koska sen avulla saimme arvioi-

tua omaa toimintaamme seka leirilaisten ryhmaytymista ja viihtyvyytta leirilla.
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Pohdimme vastauslomakkeidemme luotettavuutta, koska joihinkin kysymyksiin oli
vastattu vain lyhyesti ”’joo” tai “ei” tai ei ollut vastattu ollenkaan. Mietimme, voiko
néihin vastauksiin tassa tapauksessa luottaa. Kysymyksiin on silloin saatettu vastata
silld ajatuksella, ettd “kunhan vain jotain vastaan”. Tutkimustulosten analysointivai-
heessa meille tuotti haasteita palautelomakkeen avointen kysymysten analysoiminen
ja tulkinta. Avoimissa kysymyksissé leirildisten vastaukset olivat tulkittavissa usealla
eri tavalla. Vika on voinut tassa olla myos kysymysten asettelussa. Esimerkiksi meilla
oli aikuisten palautelomakkeessa kysymyksenéd: ’Onko ryhmi ollut yhtendinen vai
onko joku jadnyt ryhmén ulkopuolelle?” Muutama vastanneista oli vastannut kysy-
mykseen pelkéstidén sanalla kylld” tai “ei”. Télloin vastauksista on hankala tulkita,
kumpaan kysymykseen on vastattu. Jouduimme itse paattelemaén ja tulkitsemaan osan
vastauksista ja luottamaan omiin havaintoihimme leirilla. Vastauksia tulkitsimme ver-
taamalla tatd vastausta saman palautelomakkeen muihin vastauksiin. Tdman takia tut-

kimuksemme tuloksia voidaan tarkastella kriittisesti.

Jalkeenpdin pohdimme, ettd olisimme halunneet tutkia ryhméaytymista pidemmalla ai-
kavélilla. Viikonlopun mittainen leiri ei ollut ehka riittdvéan pitka aika ryhméytymisen
tutkimiselle, silla ryhmaytymisprosessi vaatii enemman aikaa ja yhdessaoloa. Tutki-
muksemme pohjalta mietimme, etté jatkotutkimuksen aiheena voisi olla ryhméaytymi-
nen liikunnallisin keinoin pidemmaélla aikavélilla. Tutkimuksen aiheena voisi olla
my06s ryhmaytyminen leirillda muiden ryhméytymiskeinojen avulla, kuten draaman
keinoin. Uusien ryhmien ohjaajat voivat hyddyntda opinndytetydtamme saaden siité
keinoja ja harjoitteita uuden ryhman ryhméyttdmisen tueksi. Tuloksistamme nékee
kuinka hyvin liikunnalliset leikit ovat toimineet ryhmaytdmiskeinona. Silla tuloksis-
tamme kay ilmi, ettd leirildiset ovat pitaneet leikkeja mielekkéina ja ovat kokeneet lei-
kit ryhmé&é yhdistavina ja toisiin tutustumista helpottavina. Olemme tutkimuksessam-
me tulleet siihen tulokseen, ettd meiddn mielestdmme ryhmia kannattaa ryhmayttaa

litkunnallisten leikkien avulla.
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LITTEET

Leikit

Varileikki: Vérileikkia leikitdan niin, ettd kaikki leikkijét seisovat viivan takana ja yk-
si leikkijoista on johtaja, joka siirtyy sovitun valimatkan pdahén muista. Johtaja kertoo
milld virilld saa litkkkua eteenpdin. Esimerkiksi kun leikinjohtaja sanoo: ”Se kenelld on
punaista saa liikkua kaksi askelta eteenpdin”. Silloin kaikki, joilla on jotain punaista
paallaan, saavat litkkua kaksi askelta eteenpéin ja niin edelleen. Kun yksi leikkijoista

paasee niin lahelle leikinjohtajaa, ettd voi koskea héntd, hénesta tulee uusi johtaja.

Vessapaperileikki: Leikkijat istuvat piirissa ja vessapaperirulla annetaan jollekin leik-
kijoista. Leikinohjaaja kertoo leikkijoille, ettd vessapaperin saannissa on tandan vai-
keuksia, joten jokaisen on varattava siité itselleen sind paivana tarvitsemansa maara.
Kun jokainen on ottanut rullasta osansa, leikinohjaaja sanoo, ettei paperin saannissa
olekaan vaikeuksia, vaan jokaisen leikkijan taytyy kertoa itsestdadn yhta monta asiaa

kuin on ottanut paperinpaloja.

Héntaleikki: Kaikki leikkijat saavat narunpétkén, joka laitetaan seldn taakse roikku-
maan hannéksi. Leikkijat koettavat siepata toisiltaan h&nnan. Hantdnsa menettanyt

joutuu leikistd pois. Voittaja on se, joka saa keratyksi eniten hantia.
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HYKS Alueellinen liikunta- ja ulkoiluviikonloppu 5.-6.9.2009 Puhjonrannan kurssi-
keskus, Kouvola

Lauantai 5.9.2009
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Rastitehtéva (Ohjaajien versio)
1. Rasti Kysymyksia:
1. Mika néista on maa?

a) slusikka

b) sveitsi

c) shaarukka

2. Mista soittimesta lahtee matalin 4ani?
a) kitara
b) sello

C) piano

3. Mita tehdaan hiekasta, savesta ja kalkkikivesta?

a) asfalttia
b) sementtia

c) lasia

4. Paljonko aikuisen ihmisen péa painaa?
a) 2 kg
b) 4 kg

c) 6 kg
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5. Minka kaupungin nimi on lintu?

Kotka

6. Mika ndista on elain?
a) pra
b) pra

C) pra

7. Mika ei kuulu joukkoon?
a) omena
b) appelsiini
C) greippi

d) sitruuna

8. Mika ei kuulu joukkoon?
a) kaksi
b) kuusi
¢) kahdeksan

d) yhdeksan

(ei ole sitrushedelma)

(ei ole parillinen luku)
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9. Montako aistia ihmisell& on?
a) viisi
b) kolme

C) seitseman

10. Mika luvut tulevat seuraavaksi?

4,8, 12... (16, 20)

2. Rasti: Rikkindinen puhelin

Leikkijat seisovat jonossa. Ohjaaja kuiskaa ensimmadisen korvaan jonkin lauseen. Han
toistaa kuulemansa seuraavan korvaan, vaikkei olisikaan kuullut oikein, kunnes vii-
meinen ringissa/rivissa sanoo kuulemansa dineen. Esimerkkilauseet: EI&mé& ei ole
pelkk& juhlaa, se on myo6s ruusuilla tanssimista. Kun onni astuu sisain, pyyda se pe-

remmalle. Suomessa on niin hauskaa etta rupeaa naurattamaan.

3. Rasti: Sdhkdpaimen

Viritetddn lanka kahden puun vilille. Osallistujat ylittavét “sdahkopaimenen” koske-

matta siihen.

4. Rasti: Tarkkuusheitto

Heitetddn kapyja ampariin. (jalkojen valista heitto, péan yli) Kun 20 kdpya on &mpéa-

rissa, voi siirtyd seuraavalle rastille.

5. Rasti: Suo

Maahan piirretddn suo. Se ylitetddn “lankuilla”. Suohon ei saa tippua. ”Lankkuja on

yksi enemmaén kuin osallistujia.
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6. Rasti: Arvoitusleikki

Osallistujien taytyy arvata kuinka monta makaronia on lasipurnukassa.

7. Rasti: Sanan muodostus.

Jokaiselta rastilta ryhma saa jonkun Kirjaimen ja lopussa siitd muodostetaan sana, joka

vastaa kysymykseen.

Rastilta saatavat kirjaimet: I, N, T, O, U, O (nuotio) Kysymys: Minka adressa on mu-

kava ja lammin istua ja olla yhdessé ystavien kanssa?



Palautelomake 1.

SUKUPUOLI MIES () NAINEN ()

IKA

Mika leirilla oli mukavaa? Ympyroi.

Leikit

Lautapelit

Nuotiolla oleminen
Aarteenmetséstys
Uiminen

Juttelu muiden kanssa

Leiritilat

Pelit

Paitojen painaminen
Ohjaajat
Aamujumppa
Rentoutuminen

Leiriaikataulu

Mista et pitanyt leirilla? Ympyroi.

Leikit

Lautapelit

Nuotiolla oleminen
Aarteenmetsastys
Uiminen

Juttelu muiden kanssa

Leiritilat

Pelit

Paitojen painaminen
Ohjaajat
Aamujumppa
Rentoutuminen

Leiriaikataulu

Yhdessé oleminen
Laulaminen

Muut leiriléiset
Sauna
Vapaa-aika

Saa

Yhdessé oleminen
Laulaminen

Muut leiriléiset
Sauna
Vapaa-aika

Saa
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Miten omat odotuksesi leirista toteutuivat? Jaiko jotain puuttumaan?

Minkalainen ilmapiiri leirilla oli? Misté se johtui?

Olivatko leirilaiset tuttuja sinulle entuudestaan?

Loitko uusia tuttavuuksia?

Oliko leirilaisten kesken hyvé yhteishenki?

Minkalaiseksi tunsit olosi leiriléaisten kesken? (esim. turvallinen, rentoutunut,

jannittynyt, ahdistunut tms.)
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Onko ryhma ollut yhten&inen vai onko joku jaanyt ryhméan ulkopuolelle?

Uskalsitko olla leirilla oma itsesi? Miksi?

Ottivatko ohjaajat mielestéasi kaikki ryhmassa hyvin huomioon? Miten se ilmeni?

Auttoivatko liikunnalliset leikit yhdistamaan leiriléisia? Miten?

Mita mielta olit valitsemastamme toiminnasta?

Millainen mieli leirista jai, ja lahtisitkd uudestaan samankaltaiselle leirille? Miksi

/ miksi et?

Muuta:

Kiitos vastauksistasi! Hyvaa syksynjatkoa!



Palautelomake 2.

SUKUPUOLI POIKA () TYTTO ()

IKA

YMPYROI

Millainen mieli leirista j&i? (=)
Millaisia leikit olivat? =)
Millaisia ohjaajat olivat? (&

Mika leirilla oli mukavaa? Y mpyroi.

Leikit Pelit

Lautapelit Paitojen painaminen
Nuotiolla oleminen Ohjaajat
Aarteenmetséstys Aamujumppa
Uiminen Rentoutuminen

Juttelu muiden kanssa Leiriaikataulu

Leiritilat

Yhdessé oleminen
Laulaminen

Muut leiriléiset
Sauna
Vapaa-aika

Saa
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Mista et pitanyt leirilla? Ympyroi.

Leikit Pelit

Lautapelit Paitojen painaminen
Nuotiolla oleminen Ohjaajat
Aarteenmetsastys Aamujumppa
Uiminen Rentoutuminen

Juttelu muiden kanssa Leiriaikataulu

Leiritilat

Saitko uusia kavereita? Tunsitko joitain lapsia / aikuisia entuudestaan?

Yhdessa oleminen
Laulaminen

Muut leiril&iset
Sauna
Vapaa-aika

Saa
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Pelottiko tai jannittiko sinua leirilla mik&aan? Jos jannitti tai pelotti, niin mika?

Millaisia muut leirildiset mielestasi olivat?

Millainen olo sinulla oli muiden seurassa? (Jannittynyt, mukava tms.)

Lahtisitko uudestaan samankaltaiselle leirille? Miksi / miksi et?

Muuta:

Kiitos vastauksistasi! Hyvaa syksynjatkoa!



