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Johdanto ja tavoitteet

Kehittamishankkeen keskeinen sisalté on verkkoymparistdssa toteutettu
tydssaoppimisjakso tehtavineen. Kehittdmishankkeen tavoitteena oli kokemukselliseen
oppimiskasitykseen perustuvan mallin kehittdminen tydssaoppimisen jaksolle

verkkoymparistoon.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon kuuluu valinnaisissa ammatillisissa opinnoissa
kaksi tydssaoppimisjaksoa. Ensimmadiseen jaksoon ei sisélly ndyttoa. Jakson tavoitteet

opiskelijat laativat henkilokohtaisesti. Kehittdmishanke toteutettiin tdméan jakson aikana.

Tydsséoppimisella tarkoitetaan ammatilliseen koulutukseen kiinteésti kuuluvaa opintojen
osaa. Tydssaoppiminen on koulutuksen jarjestamismuoto ja opiskelumenetelmé jossa osa
tutkinnon tavoitteista opitaan tydpaikalla. (Tydssaoppimisen opas opettajille ja
kouluttajille. Opetushallitus. 1999)

Ty0paikalla tapahtuva tyoharjoittelu on usein ollut reflektoimatonta tydntekoa ja tietojen
soveltamista kaytantoon, jossa oppijalla ei ole ollut aktiivista roolia. (Oulujérvi, Peré-

Rouhu. Oppiminen tydelaméssa-tydssdoppiminen opiskelussa. Opetushallitus. 2000)

Helja Hatosen (2000) mukaan nykyinen oppimiskésitys korostaa opiskelijan aktiivista
roolia oman tieto- ja taitorakenteensa jasentédjand, tiedonhankkijana, kasittelijana ja
arvioijana. Oppiminen merkitsee aikaisempien ajatus- ja toimintamallien

uudelleenjérjestamista ja tdydentamista.

Hé&tonen pohtii opetussuunnitelmaan tarvittavia kasityksia oppimisesta esimerkiksi
seuraavasti:
e Miten autamme opiskelijaa oman oppimisensa tiedostamisessa ja kehittamisessa?

e Miten opiskelija saa ja antaa palautetta oppimisestaan?

Verkko-oppiminen Kainuun ammattiopistossa on lisddntynyt huomattavasti viimeisen
vuoden aikana. Télla hetkellda Kainuun ammattiopistossa on verkkotunnuksen omaavia

opiskelijoita noin 800. Verkko-oppiminen asettaa haasteita myos kouluttajille.



Verkko-oppimisympéristo tarkoittaa oppimisymparistod, joka on toteutettu tietoverkkojen
avulla. Tallainen toiminta vaatii opiskelijalta itseohjautuvuutta, aktiivista toimintaa oman
oppimisprosessin ja tavoitteiden suuntaisesti. Opiskeluun liittyy tiedon hankintaa, tiedon

vertailua, tiedon luotettavuuden arviointia ja tiedon soveltamista.

Verkko-oppiminen perustuu aina jollekin oppimisteorialle. Téssa ty6ssa teoreettisena
viitekehyksend on kokemuksellinen oppiminen. Kokemuksellisen oppimisen késitysta
soveltaen tehtévistd annettiin palautetta jatkuvasti ja oppimista ohjattiin opiskelijan

henkilokohtaisten tavoitteiden mukaan.

Tehtdvassd “oma potilas” oli tavoitteena syventaa lahijaksolla kasiteltyja aiheita ihmisen
elamisen toiminnoista Roper-Logan-Tierneyn teoreettisen mallin mukaan. Malli on
yleisesti kdytossa hoitotydssa. Oppimispéivakirjan avulla tavoitteena oli ohjata
opiskelijoita arvioimaan omaa osaamistaan ja muuttamaan omia ajatus- ja

toimintamallejaan.

Tietoperusta

Tassa tydssa teoreettisena viitekehyksena on kokemuksellinen oppiminen.
Kokemuksellisen oppimisnakemyksen ydinajatus on, ettd oppiminen etenee konkreettisia
kokemuksia ja toimintaa reflektoiden kohti uuden asian tai toimintatavan omaksumista.
Oppiminen etenee syklisesti ja se voi kdynnistya periaatteessa mista vaiheesta tahansa.

(Engestrom Y 1987: Perustietoa opetuksesta. valtion painatuskeskus, Helsinki).

Havainnoinnin ja tiedollisten taitojen kehittyessa arkipaivan kokemuksista todella opitaan.
Kokemuksellisen oppimisen tutkijan David A. Kolbin mukaan oppimisprosessi on
nelivaiheinen sykli josta jokaisessa tarvitaan erilaisia kykyjé ja taitoja. Kolbin mukaan
sykliin voi tulla mukaan missé vaiheessa tahansa. Téat4 kokemuksellisen oppimisen kehaa

olen kayttanyt hyvéksi tydssaoppimisen verkkototeutuksen mallin kehittelyssa...

Ainoastaan tyon tekeminen ei riita yksistadn oppimisen aikaansaamiseen. Myoskaan

pelkka kokemuksellisuuden tai elamyksellisyyden korostaminen ei valttdmatta riité ja



oppiminen voi olla epatarkoituksenmukaista, esimerkiksi vain aiempia ennakkoluuloja

vahvistavaa.

Keskeinen kokemukselliseen oppimiseen liittyvé késite on reflektointi. Kokemusten
lapikéynti ja arviointi auttaa 16ytamaan ja luomaan uusia nakékulmia ja toimintatapoja.
Vuorovaikutuksen avulla oppijan ajatteluprosessit ja kokemukset tulevat nakyviksi,

jolloin niitd on mahdollista arvioida ja kyseenalaistaa.

Reflektiota edistavia keinoja opetuksessa ovat esimerkiksi opiskelijan tekemat tehtavat
joista hédn saa palautetta. Myds verkostoituminen ja opiskelijan saama palaute edistaa

reflektiota ja oppimista.

Kolbin kokemuksellisen oppimisen syklinen malli

kaytannon kokemukset

pohdiskeleva havainnointi

aktiivinen kokeilu

abstrakti kasitteellistaminen

/.\

e Kaytdnnon kokemukset
0 opiskelijoiden aikaisemmat omakohtaiset kokemukset kaytannon tyosta.

Esimerkiksi muistisairaan asiakkaan ohjaaminen liikkumisessa.



e Pohdiskeleva havainnointi eli reflektointi
0 Moodle-ympdristdssa olevan oppimispéivakirjan kirjoittaminen ja omien
toimintamallien pohdiskelu. Ohjaavalta opettajalta saatu palaute tdydentéa
opiskelijan pohdiskelua. Ohjaava opettaja antaa myds vinkkeja erilaisten
litkkumiseen liittyvien teorioiden pohtimiseen.
e Abstrakti kasitteellistiminen
o Oppimispéivékirjasta ja tehtdvista saatu palaute ja uuden toimintamallin
hahmottaminen. Opiskelija muokkaa omia vanhoja toimintamalleja ja
pyrkii tietoisesti jasentamaan uutta tietoa.
e Aktiivinen kokeilu
o Uuden toimintamallin soveltaminen kéytantdon ja harjoittelu tydpaikan

ohjaajan opastuksella.

Kohderyhmana olivat sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon opiskelijat. Opiskelijat
suorittavat sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (lahihoitaja). Heidan opiskelunsa
jarjestaja on Kainuun ammattiopiston aikuiskoulutuspalvelu, EDUKALI. Rahoitusmuoto on
tyovoimapoliittinen koulutus. He ovat aloittaneet opiskelunsa tammikuussa 2007 ja
opintojen p&&tds on syksylld 2008. Valinnainen ammatillinen tutkinnon osa heilld on

vanhustyo.

Opiskelijat ovat ialtadn 23-52 vuotta. Heidan koulutustaustansa on vaihteleva. Osalla on
toisen asteen ammatillinen koulutus (esim. leipuri, kotipalvelutyontekija, laitosapulainen,
merkantti). Joillakin opiskelijoista ei ole mitddan ammatillista koulutusta. Ryhméssé on
yksi lukion suorittanut, yksi keskikoulun ja loput ovat suorittaneet peruskoulun. Opiskelut

ovat kestaneet talla hetkelld noin vuoden verran.

Hankkeen toteutus kaytannossa

Kehittdmishankkeen tuloksena syntyi Moodle verkko-oppimisymparistoon

opiskelijaryhmaélle oma kurssi tydssaoppimisen ajalle (Kuva 1)
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Kurssi koostui erilaisista tyossdoppimispaikalla tehtavista oppimistehtavista.

Moduli 1

Kurssin alkuun opiskelijat tekivat tutustumiskaynnin tulevaan tyéssaoppimispaikkaan.
Tutustumiskdynnin jalkeen he aloittivat henkilokohtaisten tavoitteiden laatimisen
tydssaoppimisen jaksolle (liite 1). Tehtévén tekemista edelsi tydssaoppimisen ohjaustunti

jossa opiskelijoita opastettiin tutustumiskayntiin. Tukimateriaalina oli ppt esitys (liite 2).

Tehtavén tavoitteena oli luoda opiskelijalle orientaatioperusta. Opetuksessa opettajan tehtéva
on laatia orientaatioperusta ja pyrkia siihen, ettd opiskelijat muodostavat sen myads itse ja
sisdistavat sen kayttamalla sit4 tehtdvien suorittamisessa. Orientaatioperusta on yksi

Engestromin taydellisen oppimisprosessin vaiheista.

Moduli 2

Sosiaali- ja terveysalan peruskoulutuksen tavoiteltavaan osaamiseen kuuluu vanhuksen
eldmisen toimintojen ja voimavarojen huomiointi. Opiskelijat valitsivat jaksolla ns. oman
potilaan. Jakson aikana he perehtyivét hdanen ladkehoitoonsa (liite 3) ja eldmisen toimintoihin.

(liite 4). Tehtévan tekemiseen opiskelijat saivat ohjausta tyéssaoppimisen aikana.

Tehtava sijoittuu kokemuksellisen oppimisen syklissé pohdiskelevan havainnoinnin kohtaan
oppimisprosessin kehélld. Opiskelijat saivat palautetta havainnoistaan ja muuttivat

toimintatapaansa ja ajatusmalliaan.

Moduli 3

Jaksoon kuului my6s oppimispaivakirja pitaminen. Oppimispaivakirjan kirjoittamiseen he
saivat opastusta tydssaoppimisen ohjauspaivéana 7.3 (liite 5). Oppimispéivakirjan
Kirjoittamiseen ja oman osaamisen kuvaamiseen he saivat vinkkeja modulissa olevasta

esityksestd (Lonka, Lonka, Karvonen ja Leino. Taitava kirjoittaja. Yliopistopaino.1996)

Oppimispaivékirjan kirjoittaminen oli tarked osa oppimisprosessia. Oppimispéaivakirjassa
opiskelijat pohtivat omaa osaamistaan. Aktiivisen vuorovaikutuksen avulla he tekivat
nékyvaksi oman osaamisensa jolloin osaamista oli mahdollista arvioida ja kyseenalaistaa.



Moduli 4

Jakson arviointiin kuuluvan itsearvioinnin opiskelijat kirjoittivat ennen kokoavaa
arviointikeskustelua (liite 6). Itsearvioinnin Kkirjoittamiseen opiskelijat k&yttivat yhtena
vélineend oppimispdivakirjaa. He vertasivat aikaisempia toiminta- ja ajatusmallejaan uusiin

tydssaoppimisjakson aikana opittuihin malleihin.

Modulit 5 ja 6
Kurssiin sisdltyi palautekansio ja reaaliaikainen keskustelunurkka (coffee corner) joita
opiskelijat kayttivat antaessaan palautetta kurssin etenemisesta ja jakaessaan kokemuksiaan

keskenaan.

Kehittdmishankkeen toteutuksessa yhteistydkumppanina oli Kainuun ammattioppilaitoksen
aikuiskoulutuspalvelujen EDUKAIN it-tuki ja vanhustyon tiimi

Pohdinta

Opiskelijoiden tekemida tehtévia arvioitiin jatkuvasti ja palautetta annettiin koko jakson ajan.
Opiskelijat tuottivat nakyvéaa tekstid koko ajan. Ohjeet ja tehtdvat pyrittiin laatimaan selkedsti.
Opiskelijat verkostoituivat moodle ymparistdssé ja ndin mahdollistettiin yhteistoiminnallinen
oppiminen. Verkossa opiskelijat keskustelivat tehtavisté ja opiskeluun liittyvista

ajankohtaisista asioista.

Moodle ympdarist6on annetun opastuksen jalkeen opiskelijoilta kerattiin palautetta

palautekansioon. Palautteeseen opiskelijat kirjoittivat mm.seuraavasti:

o Kamalalta tama tuntuu. Vaatii varmaan paljon harjoittelua. Pelottaa, etta

tehtavat eivat onnistu tata kautta. Koulun verkko on tanaan(kin) kovin hitaalla.

o Kylla tdmé& on yhdenlainen juttu! Eikd yhtddn monimutkaisempaa olisi tarjolla?

Jos taman joskus oppii ja verkko vorkkii ni ei kai siing!



Jakson edistyessa kommentit olivat jo paljon positiivisempia. Opiskelijat kokivat hyvana
saamansa palautteen tekemistaan tehtavista. Samoin he kokivat hyvéna moodle ymparistdssa

olevan keskustelupalstan jonka valitykselld he jakoivat mielipiteitd&dn ajankohtaisista asioista.

0 Mootle toemii ku mummon Esla tuiskussa!! bugit 16ytyy kayttajasta jos jostain,

ainakin taallat!

o0 Heips! Moodlen kayttd on loppu pelissdan helppoa. Katevaa laitella viesteja

kavereille. Tehtavien tekeminen on nopeaa, tosin "laatikot™ ovat liian pienia.

Opiskelijat kokivat myds verkkoymparistdssa tekemansé tehtévét aikaisempaa raskaampana.
Aikaisemmilla tyossdaoppimisjaksoilla opiskelijoilla ei ollut yht& aktiivista roolia. He joutuivat
tavallaan tulkitsemaan ty6taan ja kokemuksiaan eri nakokulmista.

Osa opiskelijoista Kirjoitti oppimispdivakirjaan kokemuksistaan ja arvioi omaa oppimistaan
realistisesti. He my0s vastasivat kouluttajan antamaan palautteeseen oppimispéivékirjasta.
Palautteen mukaan he kokeilivat erilaisia menetelmia tydssaoppimisen aikana ja muuttivat
toimintaansa. Néin heille syntyi kokemuksia joilla on merkitysté tulevan tydn ja oppimisen

kannalta.

Minun alkuperdinen kiinnostuksen kohteeni oli miten tydsséoppimisen jaksoa voisi kehittda
jonkin oppimiskasityksen pohjalta verkkoa hyddyntaen. Minua kiinnosti miten kéytannon ty6
kohtaa oppijan sisdisen maailman? Kuinka lahiopetuksen teoriasta ja kaytdnnon

tydssédoppimisjaksosta saataisiin mahdollisimman yhtendinen jatkumo?

Tydssaoppimisen ohjauksessa tarkedksi nousivat tehtavista saadut palautteet ja keskustelut,
joissa oppija vertaa omaansa toisten nakemyksiin. Lahestymistavassa hyddynnetaan tutkivaa
ja yhteistoiminnallista oppimista. Talloin opettaja muuttuu tiedonjakajasta oppimisen
ohjaajaksi. Opetuksen painopiste siirtyy vuorovaikutukseen, jossa opettaja ja opiskelijat

pohtivat kokemusten merkitysta yhdessa.

Verkko on tassa lahestymistavassa ndhtavé ennen kaikkea valineend. Verkkoon toimitettujen
tehtdvien, oppimispéivakirjojen lukeminen, analysointi ja palautteiden antaminen vie oman

aikansa ja usein enemman kuin varsinainen kenttatyd. Ajankayttd onkin keskeinen kysymys.



10

Se ylimééradinen aika joka menee nyt suunnitteluun, materiaalin luomiseen ja palautteisiin

korvautuu toivottavasti myéhemmin oppimisen tuloksissa.

Kaikki opiskelijat eivat kayttaneet verkko-oppimisympariston mahdollisuuksia oppimiseen.
He eivét hyddyntaneet oppimispaivékirjaa itsearviointiin eivétka vastanneet kouluttajan
antamaan palautteeseen oppimispdivakirjaan. Heidan oppimispéivakirjansa oli enemman
tekemisté toteavaa kuin omaa osaamista ja oppimista arvioivaa. Heidan tydssaoppimisen
jaksonsa oli reflektoimatonta tyontekoa. Jatkossa kehittdmishaasteena on saada opiskelijat

hyodyntdmaan aktiivisesti verkkoa ja ohjaavalta opettajalta saatua palautetta..

Oma osaaminen lisdéntyi tyota tehdessa. Tassa tydssa itse matka on ollut minulle
merkityksellisempi kuin lopputulos. Pyrkimys opettajakeskeisyydesta opettajan ja oppilaiden
keskindiseksi vuoropuheluksi on ohjannut tydskentelyani. Olen pyrkinyt kehittdm&én omaa
ohjaustani tydssaoppimisen jaksolla verkkoympéristda hyodyntéen. Tyoté riittad jatkossakin

opiskelijoiden ohjaamisessa oman tyon kriittisiksi tutkijoiksi tyossdoppimisen jaksolla.

Oman tyon ohella kehittdmistyon tekeminen tuntui ty6laalta. Asioiden pohdiskelu eri
nakokulmista ja erilaisten oppimiskasitysten soveltaminen kaytantoon on ollut antoisaa.
Kaikkiin minua kiinnostaviin kysymyksiin ei 16ytynyt yksiselitteista vastausta. Ohjaavien
opettajien ohjaus oli ensiarvoisen tarkeda kurssin etenemisen suunnittelussa, tehtavien

laatimisessa ja raportin Kirjoittamisessa.
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Tehtava: Tavoitteet

Tehtava:
Laadi itsellesi tavoitteet tydssdoppimisen jaksolle.

Tyassaoppimisen jaksolle sinun on itse asetettava tavoittessi. Tavoittest on hyva olla sekilla jo tydssaoppimisen alkaessa. Tavoittest
taydentywat ensimmaisella vilkolla ja niité voi tarkistella tydssaoppimisen kestaessa.

Tawvoitteiden laatimiseen saat vinkkeja pohtimalla seuraavia asioita:
Mitla ovat omat vahwuutesi ja kehittymishaastessi lahihoitajana?
Tavoitteita voit kuvata esim. seuraavasti:

tiedat

osaat

ymmarrat

kaytat oppimaasi tietoa
pystyt arvicimaan menetelmia tai erilaisia ratkaisuja

Pohdi myos:

Mité asettamasi tavoittest tarkoittavat kéytannon tydtehtaving?

Mieti myds kaytannan keinoja miten paaset asettamiisi tavoitteisiin?
tutustumalla materiaaliin?

harjoittelemalla ohjaajan opastuksela?

kokeilemalla itse”?
pyytamalla ohjaajaa arioimaan osaamistasi?

Tawoitteita on bywa olla useampi. Wuista etté tavoitteiden on oltava realistisia.

Yinkke)a jakson tavoitteisiin saat opetussuunnitelmasta ja ammattitaidon arvicintikriteereista.

Palautett fimeistaan: sunnuntai, 4 toukokuu 2008, 15:10
Viimeksi muokattu: sunnuntai, 2 maaliskuu 2008, 12:58 (0 sanaa)

[ Muokkaa palautustani ]

Palautetta Kouluttajalta

«* Markku Simila
% sunnuntai, 2 maaliskou 2005, 1255

Arviointi: -

(i Moodle Docs tastd sivusta

Olet kifautunut nimelld Markku Simild. opiskelijan nakymassa (Kijaudu ulos)
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AN
Tyossdoppimispaikkaan
tutustuminen

42-152 %

» Tutustu tydpaikkaan

- Selvitd tyossdoppimisen ohjaaja

« Tyopaikalle tieto jakson tehtdvistd
- oppimispdivdkirja
- "oma potilas”

* Pohdi mitd haluaisit oppia ja miksi?

- Selvitd kdynnilla mitd voit oppia?

* Mieti mitd tavoitteita asettaisit
jaksolle?

;‘g_a'
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Liite 3
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Oppimisen iloa

kaomoodle » ET032 » Tehtavit » TEHTAVA 1: Laikehoito

TEHTAVA 1: Laakehoito

1. Selvitd hanen ladkehoitonsa.

mita laalkdkeita potilaasi kayttaa ja miksi?

mika on laakkeiden vaikuttava aine?

miten laakkeita annostellaan (annos, ladkemuoto, antotapa, huomioitavat asiat)?
millaisia vaikutuksia laakleilld on ja miten niita tarkkaillaan?

millaisia sivivaikutuksia laakkeilla on ja miten niita tarkdaillaan?

millaista ohjausta potilaasi tarvitsee 1aakehoidossa?

2. Arvioi:

« potilaasi sitoutumista laakehoitoon
« lagkksiden sailtysta tyGpaikalla

Arviol omaa rooliasi laakehoidon tiedottamisessa [kinallinen, suullinen)

Tarjoaa: perjantai, 1 helmikuu 2008, 15:30
Palautett: iimeistaan: sunnuntai, 4 toukokuo 2008, 23:55

Et ole palauttanut wiels mitaan.

[ Muokkaa palautustani ]

(i) Moodle Docs tasts sivasta

Olet kirautunut nimelld Markku Simila. opiskelijan ndkymassa (Kirjaudu ulos)

E7032 |




Liite 4

Oppimisen iloal

Sirry

kKaomoodle » ET032 » Tehtavit » TEHTAVA 2: Elamisen toiminnot, Roper Logan-Tierhey

menstelmat miten tavoittest saavutetaan

Teht&vassa ota huomioon:
« Potilaan taustatiedot, elamanhistoria

valinnat voimavaraksi
http: Menenes edu fifoppimateri aalitfivanhustyolinfo html

Puhtaus

Ja

pukeutuminen
Erittaminen

Sydiminen

Ja
Juominen

N/

Henglttaminen = >

Ja

Kehon
lammén

, yllapitaminen

TEHTAVA 2: Elamisen toiminnot, Roper-Logan-Tierney

kuvaa "oman potilaasi” slamisen toiminnot Roper-Logan-Tiermeyn hoitotydn mallin mukaan ja laadi hanelle tavoittest. Valitse myds

« "Oman potilaas" voimavarat. Vinkkeja voimavaroista saat tutustumalla sivustoon: "Kun ne kysyis mitd mé haluun"- vanhuksen

« Tehtavassa 1 selvittamasi |aakehoito. Miten lagkehoito on otettava huomioon potilaan elamisen toiminnoissa?

Litkkuminen k

Tydskentely

a
lelkkl

Sl |

Seksuaalinen
limalsu

verenklerto

Turvallisen % Nukkuminen
s.  ymparistan

yllapitaminen

Viestiminen

A

Kuoleminen

— Eldmisen toimintoihin vaikuttavat tekijat
Eldmisen toiminnot

Tarjoaa: maanantai, 18 helmikuu 2008, 13:30
Palautettava viimeistazan: sunnuntai, 4 toukokuu 2008, 13:30

Et cle palauttanut viela mitaan.

[ Muokkaa palautustani ]

(i Moodle Docs tastd siusta

Qlet kirjautunut nimelld Markku Simila. opiskelijan nakymassa (Kirjaudu ulos)

E7032 |
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Liite 5

Oppimispaivikirja

Mika on eppimispaivakirja?

Menetelmai kitjoittamisen ja oman oppimisen taitojen
kehittimiseen

Ajattelun ja oppimisen jasentdji

Jasentidd omia kokemuksia suhteessa teoriaan (reflektio)
Antaa kuvan oppimisprosessista

Huomaa ?aukot” omissa tiedoissa/kehittimisalueissa
Kokemuksellinen oppimis- ja arviointimenetelma

Palaute tehostaa oppimista
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Oppimispaivikirjan kirjoittaminen

(Lonka yms. (1996) Taitava kitjoittaja)

Taso Painopiste Tavoite
Tieto Tunnistaminen ja toistaminen | Naytd, ettd tiedat...
(kyky muistaa faktoja tatkasti)
Y; rrys Tavoita tiedon merkitys ja Naytd, ettd ymmadrrat...
tarkoitus (ketto omin sanoin)
Sovellus Kiytd tietoa (sovella opittua Naytd, etta pystyt kayttd-
uusiin tilanteisin) madin oppimaasi...

Analyysi Paittele! Jaa tieto osiin ja nde Naytd, ettd pystyt
suhteet osien valilla sekd suh- l6ytamaan olennaiset
teessa kokonaisuuteen asiat...

Synteesi Ole luova ja omaperdinen — Naytd, ettd pystyt luo-
yhdistele kisitteitd uudella maan ajatuksia ja koko-
tavalla naisuuksia...

Atrviointi LLuo kriteerit arvioidaksesi Naytd, ettd pystyt arvioi-
tietoa. maan ideoita, tietoa, me-
nettelyjd ja ratkaisuja...

oppimispaivakirja

Kirjoita oppimiskokemuksiasi koko tyossa

oppimisen jakson ajan

* Miti opin? Miti jai epaselviksi? Millaisia ajatuksia herdsi?
Mist4 pitad ottaa selvdd? JNE...
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Liite 6
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Oppimisen iloa

kaomoodle » ET032 » Tehtavat » Tehtava: Itsearviointi

Miti on itsearviointi?

Ttzearviommzsa on keskeistd oman ammatillisen osaatrsen ja omien kehitt@mistarpeiden ja —tavoiteiden realistinen ja konkreettinen kuvaaminen.

Oppimispéiviikirja vilineeni

Oppimspaivakiria toimil myds itsearvionmn valineend. Sen avulla voit seurata oppimisprosessin kehittymmista kohti asetettuja tavoitteita. Usem jallikateen nettuna

oppimispétvikiria tuo hyvin konkreettizesti esille oman kehittymisen ja sihen littywat vatheet. Huomaat etté jotkut atemmin vaikeilta tuntuneet asiat voivat sitternmin
osoittautua ttsestadnsellost.

Palauta itsearviointi ennen jakson lopussa olevaa arviointikeskustelua

Tarjoaa: keskivikko, 19 maaliskuu 2008, 12:35
Palautett: iimeistaan: sunnuntai, 4 toukokou 2008, 12:35

Et ole palauttanut viela mitaan.

[ Muokkaa palautustani ]

() Moodle Docs tasta sivusta

Olet kifautunut nimelld Markku Simild. opiskelijan nakymassa (Kijaudu ulos)

E7032 |
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