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1. Johdanto

Tydpaikkaohjaajalla on tarkea rooli tydssaoppimisjaksolla olevan nuoren ohjaa-
misessa. Kuitenkaan tyopaikkaohjaaja ei valttamatta tieda mita kaikkea nuorelta
on aiheellista odottaa tyopaikalla. Lisaksi opiskelijan arviointi voi olla vaikeaa
mikali ei tunne oppilaitoksen arviointikriteereja. Nuorta ei kannata arvioida sa-
moin perustein kuin kaksikymmenta vuotta samaa ty6ta tehnytta ammattinenki-

I6&.

Tybelaman intresseissa on, ettda ammatilliset tutkinnot vastaavat tyéelaman vaa-
timuksia ja ettd koulutusjarjestelma takaa riittavan ja laadukkaan tyévoiman
saannin. Tyopaikkojen ongelmana on, miten lisaantynyt tyopaikkaohjauksen tar-
ve pystytaan hoitamaan. Taman kehittdmishankkeen on tarkoitus olla apuna
tassa tehtavassa.

Tydpaikoilla on nykyaan paljon erilaisia spesifeja taitoja vaativia tehtavia, joita
kaikkia ei yksi henkil6 voi useinkaan hallita. Ty6paikkaohjaajallakin tietotaito ra-
joittuu usein tietylle sektorille. K&ytdnndssa ohjaajan roolissa toimii usein se
henkil®, joka hallitsee tyon hyvin ja pystyy sitd opastamaan toisille. Nama ohjaa-
jat eivat paasaantoisesti ole saaneet muodollista tytpaikkaohjaajan koulutusta.
Kehittamishanke toimii ndiden ohjaajien apuna heidan ohjatessa tygssaoppijoita.
Kehittamishanke tulee palvelemaan paaosin uusia tyopaikkaohjaajia puutuote-
teollisuudessa. Osa tyopaikkaohjaajista on kaynyt tydpaikkaohjaajan kurssin tai
jonkin koulutuksen. Heille tama kehittdmishanke toimii muistinvirkistyksena liitty-
en kaytannon ohjaamiseen. Niille tydpaikkaohjaajille, jotka eivat ole aikaisemmin
toimineet tyopaikkaohjaajina eivatka ole saaneet perehdytysta tehtavaan, tama
kehittAmishanke avaa tydssaoppimiseen ja ohjaamiseen liittyvid asioita selkeasti
ja kaytadnnonlaheisesti. Ty6turvallisuus ja sen huomioiminen tyopaikoilla on tar-
ked asia jokaisella tydpaikalla. Taman kehittdAmishanke painottaa tyoturvallisuu-
teen liittyvid asioita tydssaoppijoiden ohjauksessa. Kehittamishanke tarjoaa
my0Os muistilistan asioista, joiden avulla voidaan tuottaa yrityksiin oma perehdyt-
tamismateriaali. Perehdyttamismateriaalin [&pik&yminen uusien tyésséoppijoiden

ja tyontekijoiden kanssa auttaa tydyhteisbon sopeutumisessa ja oikeiden tyds-



kentelytapojen loytamisessa. Liséksi kehittamishanke tuo lukijalleen tietoa am-

mattiosaamisen naytdistd osana ammatillista koulutusta.

Kehittdmishanke tukee tekijansa ammatillista kasvua opettajuuden tiella. Tun-
temalla oppilaitosmaailman ohella riittavan hyvin teollisuuden tarpeita on mah-

dollista havaita kehittamiskohteita tulevaisuutta ajatellen.

Tama kehittamishanke kasittelee tydossdoppimista teollisuuden nakdkulmasta.
Tydssaoppimisen ymparistéjen suhteen hanke kasittelee aihetta fyysisten toi-
mintaymparistojen kannalta. Fyysisissa toimintaymparistdissa opiskelija on valit-
tomassa suhteessa tyohon, tydpaikkaan ja sen tapahtumiin.

2. Kehittdmishankkeen tausta ja tavoitteet

Kehittamishankkeen taustat juontuvat tekijan omiin kokemuksiin puutuoteteolli-
suuden palveluksessa seka ymparistosta kantautuneisiin signaaleihin, joiden
mukaan tyopaikan rooli tydssaoppimisjaksojen ja ammattiosaamisen nayttojen
suhteen ei ole tytnantajien mielesta selkea. Kehittamishankkeen aihealueeksi
muodostui alue, joka on ensiarvoisen tarkea onnistuneelle tydssaoppimisjaksol-
le: tybpaikkaohjaaja ja hdnen tehtavansa. Kehittamishankkeessa kasitellaéan
paasaantdisesti tydssdoppimista ja ammattiosaamisen nayttoja erittelematta nii-
td sen kummemmin toisistaan. Tama siita syysta, ettd kaytdnndssa ammat-
tiosaamisen naytot sisaltyvat tydssaoppimisjaksoon ja ne siis suoritetaan tyos-
saoppimisjakson ohessa. Ty6paikkaohjaajan rooli on naita kahta asiaa erittele-

mattd samankaltainen kummassakin asiassa.

Hankkeen tavoitteena on selvittaa tyopaikkaohjaajalle seuraavia asioita:

mita tydssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytot tarkoittavat yrityksen ja
tyopaikkaohjaajan kannalta

tyopaikkaohjaajan rooli, tehtavat ja vastuut

opetussuunnitelman perusteet

tyoturvallisuus tyopaikalla

tydssaoppijan arviointi.



Tydssaoppiminen on mahdotonta tarkastella ilman sen kytkemisté alan opetus-
suunnitelmaan. Tassa kehittdmishankkeessa on paadytty tarkastelemaan tyos-
saoppimista suppeasta ndkokulmasta. Suppeassa nakékulmassa tarkastellaan
paaosin asioita, jotka ovat olennaisia liittyen opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan
vuorovaikutussuhteeseen. Kehittdmishankkeen avulla tydpaikkaohjaaja tietaa ne
asiat, jotka tulee ottaa huomioon ohjatessa ja arvioitaessa opiskelijoita. TyOpaik-

kaohjaaja voi olla esimies tai tuotantotyontekija.

3. Tydssaoppiminen ja sen merkitys

Tydssaoppiminen tuli kiintedksi osaksi ammatillista koulutusta 1990-luvun aika-
na. Nykyiselladn ammatillisiin opintoihin sisaltyy 20 opintoviikon pakollinen tyds-
saoppimisen jakso. Tydssaoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua
opiskelua. Jaksot ovat opintojen alkuvaiheessa lyhyita, ja opintojen edetessa
mahdollisimman pitkid. Pitkat tydssdoppimisjaksot mahdollistavat sen, etta opis-
kelijalla on tilaisuus oppia kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta tyotehtavistaan.
Tydssaoppiminen ja sen tavoitteet sijoitetaan opiskelijan henkilokohtaisessa
opiskelusuunnitelmassa (HOPS) tutkinnon kokonaisuuteen. Siind osoitetaan,
kuinka oppilaitoksessa ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen taydentavat toisiaan
tavoitteiden saavuttamisessa. Tydssaoppimisen organisointi tapahtuu opiskeli-
jan, opettajan ja tyopaikkaohjaajan yhteistyona. (Tybssadoppiminen ja ohjaus
ammatillisissa oppilaitoksissa 2000, 25)

Tybssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytét ovat vahvasti sidoksissa toisiin-
sa. Kun puhutaan tyéssaoppimisesta, niin siihen voidaan katsoa kuuluvan olen-
naisena osana ammattiosaamisen naytot ja painvastoin. Tydssaoppimisjaksoilla
opiskelija pyrkii opettelemaan yleisten tydelaman taitojen rinnalla niitd ammattis-
pesifimpia taitoja, joita naytdissa arvioidaan. Ammattiosaamisen nayttdjen arvi-
ointi liittdd nama osat keskenéan, jolloin on mahdollista varmistaa tydssaoppimi-

sen onnistunut suorittaminen.

Tydssaoppiminen on varsinkin ennen ollut suosittu oppimisen muoto. Varsinkin

kasityotaitoja vaativiin ammatteihin on usein liittynyt oppipoika-kisalli-mestari —



asetelma. Vanha sananlasku "ty6 tekijadnsa opettaa” kuvaa hyvin tyon tekemi-
sen ja oppimisen valistd suhdetta. Oppiminen tyohon ja tydon tekemiseen alkaa
siitd, mita opiskelija tietaa ja osaa eika siita, mit kouluttajana toimiva tietaa ja

osaa. (Pohjonen 2005, 80, 104)

Oppilaitos

Ohjaava opet-
taja

TYOSSAOPPIMINEN | — Opiskelija .

Tybnantaja

Tyo6paikka-
ohjaaja

Kuvio 1. Ty6ssaoppimisen keskeiset osapuolet. (Tydssaop-
piminen, 52 pohjalta)

Oppilaitos valmentaa opiskelijaa tyopaikkaa varten. Tydpaikalla on kiinnitettava
erityisesti huomiota ohjaukseen ja valvontaan seka palautteen antamiseen. Na-
ma tyopaikan tehtavat ovat kaytanndssa useimmiten tyopaikkaohjaajan tehtavia.
Tydssaoppimisjaksot toteutetaan yleensa siten, etta opiskelija ei ole tydsuhtees-
sa tydnantajaan. Erikseen sovittaessa tydssaoppiminen voidaan jarjestad myos

tyosopimussuhteessa. (Puualan perustutkinto 2000, 81)

Tybssaoppiminen on suurelta osin toisilta tyontekijoiltd oppimista kaytannon tyo-
paikoilla. Tydssaoppiminen ndhdéan tavoitteellisena ja ohjattuna toimintana.
Ty6elaman muuttuneet ammattitaitovaatimukset ovat osaltaan siirtaneet paino-
pistetta tydpaikoilla tapahtuvaan oppimiseen. Usein teollisuuden tyotehtavat
vaativat kapea-alaista erikoisosaamista, jota ei voi useinkaan ole mahdollista
opetella oppilaitosymparistossa. Lisaksi tydssaoppimisen rooliin koulutuksessa



on vaikuttanut EU:n jasenmaiden pyrkimys saada eri maiden tutkintorakenteet
yhtenevaisiksi. Tydssaoppimisen avulla pyritaan myos parantamaan koulutuk-
sen tybelamavastaavuutta. TyOnantajien ja oppilaitosten valisella yhteistyolla
varmistetaan, ettd koulutus vastaa ty6elaman ammattitaitovaatimuksia. (Puualan
perusteet 2003, 9)

Kulloinkin tehtdvana olevat tydtehtavat maarittavat ne patevyys- ja osaamisvaa-
timukset, jotka ovat olennaisia itse tyon suorittamisen ja kehittdmisen kannalta.
Opiskelijoilta vaadittavaan ammattitaitoon liittyy muun muassa yrityksen vaati-
mukset ammattitaitoiselta tyontekijalta yleensa. (Pohjonen 2005, 105)

Tydssaoppimisjaksolle tuleva on hyvin usein nuori, jolle jakso on ensimmainen
kosketus tydelamaan. Tydssaoppimisjakson onnistumisella on suuri merkitys sil-
le, millainen kuva yrityksesta ja tyotehtavistd muodostuu. Lahtokohtana on hyva
muistaa, ettéd ohjausta voi tuskin antaa liikaa. Nuorta ei saa jattaa yksin opette-
lemaan tehtavia, vaan hanta on voitava opastaa riittdvasti. Kuitenkin tilanteen
salliessa nuoren tulee antaa tehda toita samalla tavalla itsenaisesti kuin toita
normaalistikin tehdaan. Jokainen tytssaoppija on oma yksilo, ja se mika sopii
toiselle ei valttamatta kay toiselle. Muutamia perusasioita on hyva muistaa ohja-

ustilanteessa:

§ oppiminen on oppijan oman aktiivisen toiminnan tulosta

§ alemmin opittu ohjaa uuden oppimista. Vaarin omaksutut tyoskentelymallit
hidastavat oppimista kun taas positiiviset ja oikeat tavat vahvistavat oppimis-
ta

§ oppiminen on sosiaalinen tapahtuma. Jakamalla kokemuksia ympéariston
kanssa on mahdollista ymmartaa laajempia kokonaisuuksia pienempien asi-
oiden lisaksi

§ pelkka tekeminen ei riitd. Tarvitaan myGs arviointia siit, mita voitaisiin tehda

paremmin ja miten.

(Tyossaoppijan ohjaus tyopaikalla —opas yrityksille 2000)

Ty06paikoilla jarjestetddn tydssaoppimista kaytannon tyotehtavissa. Sen tarkoi-

tuksena on liséata yhteistyota elinkeino- ja muun tydelaman kanssa seké helpot-



taa opiskelijoiden tyollistymista ja ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksissa
ja muilla tyopaikoilla. Tyéssaoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua
opiskelua, jonka laajuus vaihtelee tutkinnoittain.

4. Tyopaikkaohjaajan rooli, tehtavat ja vastuut

TyOpaikkaohjaajat ovat avainasemassa tydssaoppimisjakson onnistumisen suh-
teen, silla tyopaikkojen ammattilaisena he valittdvat osaamista tulevaisuuden
tyontekijoille. Jokaisella ohjaajalla on omanlaisensa ohjausndkemys, jossa han
hakee rooliaan paitsi ohjaajana niin myds osana koko ammatillista koulutuspro-
sessia. Vaikka nakodkulmia asiaan voi olla useita, kaikilla tulee kuitenkin olla yksi
yhteinen tavoite: opiskelijan oppimisprosessin edistaminen ja ammatillisen kas-
vun tukeminen. (Ty6ssaoppiminen ja ohjaus ammatillisissa oppilaitoksissa 2000,
103).

Ideaali tilanne on, jos tydpaikan edustajalla on riittavasti tilaisuuksia tutustua op-
pilaitoksen toimintaan. Varsinkin tydpaikkaohjaajan tulisi olla riittavasti selvilla
oppilaitoksen tehtavasta seka tutkintokohtaisesta opetussuunnitelmasta. Tyo-
paikkaohjaajan tietdmyksen lisd&dminen helpottaa ohjaajan osallistumista tyos-
saoppimisen suunnitteluun. TAman lisaksi tyopaikkaohjaajan on helpompi [oytaa

tarkoituksenmukaisia tygssaoppimispaikkoja tyopaikalla.

Tyo6paikalla on tarkeda neuvotella tydssaoppimisen periaatteista tyontekijoiden
kanssa ja perehdyttaa heidat tydssadoppimisen jarjestelyihin tyémarkkinajarjesto-
jen suosituksen mukaisesti. Suosituksen mukaan elinkeinorakenteen ja ammatti-
taitovaatimusten nopeat muutokset edellyttavat entista tiiviimpaa yhteistyota
koulutuksen ja tybelaman valilla. Suositus korostaa ala- ja tyopaikkakohtaista
yhteistyota tydssadoppimisen seka tydharjoittelupaikkojen aikaansaamisessa.
Samalla ehkaistaan ristiriitatilanteiden syntymista turvaamalla yritysten henkilos-
ton asema. Tavoitteena on turvata nuorille korkeatasoisen ammattitiedon ja —
taidon hankkimismahdollisuudet, yrityksille ammattitaitoisen tydvoiman saami-
sen helpottaminen seka nuorten tyollistyminen ammatillisen koulutuksen jal-

keen. Suositus pitda tarkeana, etta yhteistyossa loydetaan riittavasti tydssaop-



pimisen paikkoja, osallistutaan nuorten ohjaamiseen tyépaikoilla ja kaynniste-
taan tyossaoppimisen erilaisia hankkeita. (Viitattu 8.2.2006.

http://www.edu.fi/tonet/fin/linkit/suositus.html)

TyOpaikkaohjaajalla on tehtdvissdan monta erilaista roolia. Han on

tukihenkild, kummi, rohkaisija

neuvoja

valmentaja

suunnittelija

oppimisen arvioija

kehittavien oppimistilanteiden luoja ja kehittaja

oman alansa asiantuntija

oppimistilanteiden organisoija ja jarjestgja
oppimiselle mydnteisen ilmapiirin luoja tydyhteisossa

tiedonvalittaja.

(Lepistd 2004, 10)

Tybnantaja nimeada vastuullisen tydpaikkaohjaajan. Ohjaajia voi kuitenkin olla
useita. Tarkeinta kuitenkin on, etta jollakulla tydpaikalla on kokonaisndkemys
tyossaoppimisjakson tavoitteisiin. Tyopaikkaohjaajan ensisijaisia tehtavia ovat:

ohjaaja suunnittelee opiskelijan ja ohjaajan kanssa tygssaoppimisjakson si-
saltoja

perehdyttaa opiskelijan tyopaikan toimintaan ja tehtaviin seka tyoturvallisuu-
teen

ohjaa opiskelijaa tehtavien suorittamisessa

luo oppimista edistavia tyotilaisuuksia ja tyonkiertoa

(Tydssaoppiminen ja ohjaus ammatillisissa oppilaitoksissa 2000, 62)


http://www.edu.fi/tonet/fin/linkit/suositus.html)
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Tyo6turvallisuuden korostaminen tydssaoppijalle voi tapahtua omin esimerkein ja
kertoen niista asioista tyopaikalla, joihin kannattaa kiinnittaa erityista huomiota.
Tyontekijan turvallisuudesta tyopaikalla vastaa tyOnantaja riippumatta siitd, mita
harjoittelusopimuksessa lukee. Kaytannossa syyttava sormi osoittaa ensimmai-
send tyopaikkaohjaajan suuntaan mikali jotain ikdvaa padsee tapahtumaan. Ei
ole ollenkaan pahasta, jos tytpaikkaohjaaja aluksi vaikka hieman ylikorostetusti
opastaa tyossaoppijaa kayttamaan turvallisia tydbmenetelmia ja —koneita. Tyo6s-
saoppijan tekemisia ei saa katsoa lapi sormien, vaan asioihin on tartuttava heti
kun epéakohtia havaitaan.

Olennaista on, etta tyopaikkaohjaaja on sitoutunut ja halukas toteuttamaan tyds-
saoppimista. On hyva muistaa, etta kyse on todellakin vasta oppimisesta, eika
opiskelijoita saa kayttda korvaavana tydvoimana eika heitéa saa jattaa ilman oh-

jausta.

Tybnantajan ja ohjaajan tehtdvana on sopia keskenaan ajankaytosta ja ohjauk-
sen resurssoinnista. Resursseja ohjaukseen on varattava riittavasti. Uusien asi-
oiden oppiminen, tydnkierto, haasteelliset tehtavéat ja vastuun saaminen ja kan-
taminen ovat asioita, joita opiskelijat arvostavat tydossaoppimisjaksoilla.
(Tydssaoppiminen ja ohjaus ammatillisissa oppilaitoksissa 2000, 62-66)

5. Tyo6turvallisuus tyopaikalla

Tyo6suojelu on osa kaikkea toimintaa tehdasymparistossa. Tyosuojelu pitaa si-
sallaan erilaisia alueita, joista tassa keskitytdan yhteen tarkeimmisté alueista el
tyoturvallisuuteen. Tyosuojelulla tarkoitetaan tarpeettomien riskien valttamista
sekd omasta ja muiden turvallisuudesta huolehtimista. Tydssaoppijaa taytyy
opastaa tyosuojeluun liittyvissa asioissa. Opiskelijan, samoin kuin muidenkin
tyontekijoiden tulee kertoa havaitsemistaan epakohdista, huomioista ja lahelta
piti —tilanteista esimiehelle tai jollekin tydsuojeluorganisaation jasenelle. On hy-
V4, jos tyopaikalla on kirjallinen lahelta piti —tilanteiden raportointilomake. Niiden
avulla ongelmakohtiin on mahdollista puuttua ennen kuin varsinaista vahinkoa

paasee syntymaan. (Fenestra Oy perehdyttamisopas, 3)
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Opiskelijaa ei saa paastaa tyoskentelemaan sellaisille tytkoneille, jotka ovat ty6-
turvallisuuslakien vastaisia. Ainoastaan koneet, jotka tayttavat nykyiset saan-
nokset ovat sellaisia, joita tulee kayttaa tydskentelyssa. Tapaturman sattuessa
ei riitd selitykseksi, etta onhan niitd ennenkin kaytetty. Tyoturvallisuuden riittava
huomioiminen mahdollistaa tuottavan tydskentelyn ja riskien minimoimisen ty6-
paikoilla, joissa jokainen sairaspaiva on menetys niin tydonantajalle kuin tyonteki-

jallekin.

Oppilaitos antaa tydskentelya varten tarvittavat tydasut ja henkilékohtaiset suo-
jaimet. Myos tydnantajan on hyva huolehtia siita, etta kaytdssa olevat valineet
ovat riittavat. Suojainten kunnosta ja kaytosta vastaa kuitenkin opiskelija itse.
Useat tydnantajat edellyttavat, ettd tuotantotiloissa liikuttaessa ja tydoskennelta-
essa kaytetaan kuulosuojaimia ja turvakenkia. Liséaksi tulee huolehtia tyopiste-
kohtaisten lisdsuojainten kayton opastamisesta. Opiskelijan tulee tutustua huo-

lella kaytbssa mahdollisesti oleviin tydpistekohtaisiin turvallisuusohjeisiin.

Tydssaoppimisjakson ty6turvallisuusasioissa on noudatettava seuraavia peri-

aatteita:

Tydpaikka, oppilaitos ja opiskelija eli kaikki osapuolet sopivat tyésuojeluun, tapa-
turmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvista vastuukysymyksista ja vakuutuksista.
Ennen kuin tyd voidaan aloittaa tyGnantajan ja oppilaitoksen on varmistettava,
ettd opiskelija on perehtynyt tydhon ja osaa noudattaa tydsuojeluohjeita. Tyo6-
suojelusta ja terveydestd huolehtimisen paatavoitteena on, etta opiskelija osaa
oman alansa tyosuojeluméaaraykset ja —ohjeet ja noudattaa niita. (Puualan pe-
rusteet 2000, 11, 82)

5.1 Tyohon perehdyttaminen

Ennen kuin tydssaoppimisjakso alkaa, tydnantajan ja oppilaitoksen edustajien
taytyy yhdessa varmistua siita, etta opiskelija on riittavasti perehtynyt kyseessa
olevaan tyohon. Lisaksi opiskelijan tulee osata noudattaa tyosuojeluohjeita. Kay-
tannossa tyosuojeluun liittyvat asiat jdavat usein tyopaikkaohjaajan vastuulle.

Tydsuojelun merkitysta ei voine korostaa liikaa. Vanhempien tyotekijoiden esi-
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merkit ovat myos tarkeédssa asemassa. Kun kaikki tyontekijat toimivat riittavan
turvallisesti ohjeita noudattaen, on helpompi opettaa sama ajattelumalli my6s
opiskelijalle. Tydsuojelussa samoin kuin tybhon perehdyttamisessa kannattaa
kayttdd apuna yritysten omia perehdyttamisoppaita. Mikali yrityksella ei ole
omaa perehdyttamismateriaalia, on sellainen hyva valmistaa.

Perehdyttamiselld tarkoitetaan niitéa toimenpiteitd, joiden avulla yritykseen tuleva
uusi henkil6 opastetaan tyvhonsa ja tydymparistoon. Tyopaikkaohjaajan on
useimmiten hoidettava perehdyttamisen jarjestelyt. Perehdyttamisen sisaltoon
lasketaan kuuluvan seka yritykseen ettd tyoyhteis66n perehdyttdminen seka
tyonopastus. Perehdytyksessa on hyva huomioida, etta opiskelijan perehdytta-
minen on luonteeltaan erilaista verrattuna normaalin palkatun tydntekijan pereh-

dyttdmiseen.

Perehdyttamismateriaalin avulla tydsséaoppija saa tyopistekohtaisen opastuksen
lisdksi opastuksen yrityksen muihin oleellisiin asioihin. Seuraavaa luetteloa apu-
na kayttden voidaan luoda tydpaikalle perehdyttamisohjelma mikéali sellaista ei
vield ole kaytdssa. Perehdyttamisohjelma kannattaa laatia kirjallisena ja aina tie-
tyn osion lapi kaytya opiskelijan tulee allekirjoituksella varmistaa, etta kyseinen
osio on lapikayty. Nain voidaan epaselvissa tilanteissa osoittaa, onko opiskelija
saanut perehdytysta.

Osa seuraavassa luettelossa olevista asioista koskevat vain tydsopimussuhtee-

seen palkattuja henkildita. Tydssaoppijakin voi olla tydsuhteessa.

Tybsopimukseen liittyvat asiat

- tuloilmoitus, palkka-asiat, verokortti

- vakuutukset, matkakorvaukset

- tybaika, ylity6t, poissaolot

- tauot ja lomat

- tyovalineet, henkilokohtaiset suojaimet seka tytvaatteet
- puhelimen kaytto, atk —valineet, kulunvalvonta

- kulkuvaylat ja pysékdintipaikat
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- ty6terveyshuolto ja tydhontulotarkastuksesta sopiminen
- liikkuminen ty6paikalla

Yritys ja sen esittely

- yleisesittely

- virkistystoiminta

- henkiléstokoulutus ja sisainen tiedotus

- yhteyshenkil6t ja mahdollinen henkilkuntaopas

- tutustumiskierros tydpaikan tiloissa (sosiaalitilat, ruokailu, kahvitilat, ilmoitus-

taulut, tupakointipaikat, ensiapuvalineet, alkusammutuskalusto jne.)

TyOpistekohtainen perehdyttaminen

- tyGtoverit

- tyOpistekohtaiset tydvalineet, suojaimet, turvallisuus- ja tydohjeet
- tydn laatuvaatimukset, tybohjeet

- oman tyopisteen siisteys ja jarjestys

- laatu- ja ymparistojarjestelmien mukainen toiminta

- oikeat ja turvalliset tyoskentelytavat

- huollot, korjaukset, yhteyshenkilot, ilmoittaminen.

Riittavan laadukas perehdytys maksaa yritykselle nopeasti silhen kaytetyn ajan
takaisin. Perehdytys omalta osaltaan varmistaa sen, ettd uusi tyontekija paéasee
nopeasti sisélle tydyhteisdon ja oppii tuntemaan sen tavat ja toimintamekanis-
mit. llman riittavaa perehdytysta on olemassa vaara, etta uusi tyontekija tiedon

puutteen vuoksi toimii toisin kuin yrityksen ja tyontekijoiden etu olisi.
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5.2 Jarjestys ja siisteys

Hyva siisteys ja jarjestys ovat osa tyopaikan viihtyvyytta seka tyésuojelua.
Useimmiten opiskelijat ovat oppineet huolehtimaan ympariston siisteydesta op-
pilaitosymparistdssa, joten sen pitaisi olla helposti omaksuttavissa myds tydpai-
koilla. Opiskelijaa on hyva muistuttaa, ettd han huolehtii omalta osaltaan jarjes-
tyksen sailymisesta tydpaikalla. Tydkalut tulee laittaa niille kuuluviin paikkoihin ja
kulkutiet on pidettava avoinna jne.

Usein tyOpaikoilla on kaytdssa erilaisia ymparistojarjestelmid seké —ohjeistuksia.
Roskien ja jatteiden kierrattaminen on hyvé opastaa opiskelijoille, silla vaariin
astioihin laitetut jatteet voivat heikentaa kierratysjarjestelméan toimivuutta.

Yrityksen kannattaa panostaa riittavasti perehdyttamismateriaalin valmistami-
seen, silla se on oiva apu paitsi ongelmatilanteiden sattuessa niin myos ongel-
matilanteiden ennaltaehkaisyssa. Kun opiskelija on perehdytetty tydpaikkaan,
han allekirjoituksellaan varmistaa, ettd héanelle on kerrottu perehdyttdmismateri-

aalissa olevat asiat yrityksesta ja yrityksen toiminnasta.

Ty6paikan (tyonantajan) tehtavané on luoda edellytyksia tyopaikalla tapahtuvalle
koulutukselle, ohjaukselle ja arvioinnille. My6s silloin kun tyéssaoppiminen ta-
pahtuu tydsuhteessa, on huolehdittava tytssdoppimisen jaksolle asetettujen ta-

voitteiden saavuttamisesta seké ohjauksesta ja arvioinnista.

Ennen tydssaoppimisjakson aloittamista tydnantajan ja oppilaitoksen edustajien
on yhdessa varmistettava, etta opiskelija on perehtynyt kyseessa olevaan tyo-
hon ja osaa noudattaa tydsuojeluohjeita. Tyonantaja vastaa tyopaikalla kaytan-
non tydtehtavien yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan tyotur-

vallisuudesta.
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6. Tyosséaoppijan ohjaaminen

Opiskelijan sosiaalistaminen tydyhteis66n on edellytys sille, ettd ohjaussuhtees-
ta voi tulla toimiva. Tyopaikoilla on hyva miettia, kuinka sosiaalistumisprosessi
palvelisi parhaalla tavalla opiskelijan ammatillista kasvua. Noviisin kasvaminen
oman alansa ammattilaiseksi edellyttaa paljon uuden omaksumista. Ammatilli-
sen kasvun eri vaiheissa opiskelija voi olla kiinnostunut erilaisista asioista.
Yleensa opintojen edetessa opiskelijalla heraa kiinnostus aina vain yksityiskoh-
taisempia ammattitiedon osa-alueita kohtaan. Ruokkimalla naita tiedonsaannin
tarpeita on mahdollista tukea opiskelijan kehittymistd oman alansa ammattilai-
seksi. Opiskelijan ammatilliseen kehittymiseen vaikuttavat opiskelijan tytkoke-
muksellinen tausta, opiskelijan tavoitteet, koulutuksen tavoitteet, opiskelijan to-
dellinen osaamistaso ja tydpaikan oppimismahdollisuudet. Tydpaikkaan ja —
yhteis6on sosiaalistuminen tarkoittaa kaytannossa sita, etta opiskelija omaksuu
sen verran organisaation toimintamalleja (virallisia ja epavirallisia), ettd hanen
tydskentelynsa kyseisella tyopaikalla tulee mahdolliseksi. On tarke&aa ottaa opis-
kelija mukaan tydpaikan erilaisiin toimintoihin kuten vaikka kahvipoytakeskuste-
luihin ja muutoinkin kohdella opiskelijaa siten, etta han voi tuntea olonsa tydyh-
teisdssa hyvaksytyksi. Tydssaoppimisprosessi etenee opiskelijan taholta ennak-
komielikuvista kohti oman ty6roolin tunnistamista ja sisaistamista osaksi omaa
persoonaa. (Tybssaoppiminen ja ohjaus ammatillisissa oppilaitoksissa 2000, 92-
93).
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Kasitys
itsesta? Miten op-
pija oppii?

Kasitys
ihmisesta?

Info oppi-
laitok-
sesta?

Johdon
tuki?

Ohjaajan OH‘IiIAI‘E'?\I_ Omat koke-
persoona? Mi mukset?
Yrityksen suh- Kiinnostus oh-
tautuminen kou- jaamiseen?
lutukseen?
Ohjaamisen Oma osaa-
resurssit? minen?

Kuvio 2. Ohjaamiseen vaikuttavia tekijoita.
(Tydssaoppiminen ja ohjaus ammatillisissa oppilaitoksissa 2000, 64 pohjalta)

Opiskelijat ja vahan tyokokemusta omaavat henkil6t oppivat uusia asioita seu-
raamalla kokeneemman tyontekijan toimintaa ja tekemalla t6itd yhdessa hanen
kanssaan. Oppimista voidaan tehostaa, jos tyontekija samanaikaisesti kertoo,
mité ollaan tekemassa. Lisaksi tyontekijan on hyva perustella miten ja miksi asi-
at kannattaa tehda tietylla tavalla. Tallaisissa tilanteissa opiskelija voi osallistua
tekemalla kysymyksia. Kysymyksessa on nykypaivan tarpeisiin muotoutunut ta-
pa oppia uusia asioita mestari — kisalli asetelmasta. (Mts. 100)
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6.1 Oppiminen tydymparistossa

Tydssaoppimisen on tarkoitus tapahtua siten, etta opiskelijalla on mahdollisuus
taitojen kehittyessa ottaa enemman vastuuta tekemisistaan ja kehittaa osaamis-
taan. Opiskelijaa tulee kannustaa asettamaan itselleen haasteellisempia tyoteh-
tavia. Tyontekemisen oppimisen lisaksi tydssdoppiminen on tunnetta yhteisoon
kuulumisesta ja samaistumisesta tyontekijan rooliin. (Tybssaoppiminen ja ohjaus

ammatillisissa oppilaitoksissa 2000, 101)

Tybssaoppimisessa korostuvat kokemusten kautta tapahtuva oppiminen ja ajat-
telu. Yhteistoiminnallisuus ty6tovereiden kanssa edesauttaa oppimistuloksia.
Sen sijaan etta tydssaoppija seuraa muiden tydskentelya, on viisasta ottaa ha-
net mukaan kaikkiin tydpaikan normaaleihin toimintoihin. Opiskelijan motivaation
kannalta on merkitysta, millaiseksi han tuntee olonsa tyopaikalla. Riittdva moti-
vaatio on edellytys onnistuneelle tydssadoppimiselle ja onnistunut tydssaoppimi-
nen palvelee myos tyonantajan etuja. (Pohjonen 2005, 84)

Motivaatiotekijoihin liittyvat mm. uskomukset omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin
seka opiskeluun sitoutuminen. Inminen oppii asioita paitsi omien kokemusten
kautta, niin myds tarkkailemalla ja havainnoimalla ymparistddan. Opiskelija vai-
kuttaa ymparistéonsa ja vastavuoroisesti ymparisté muovaa opiskelijan kayttay-
tymista.(Mts, 91-92). Motivaatiotekijat ovat tekijoita, jotka saattavat ajan saatos-
sa hiipua, jolloin niiden yll&pitoon kannattaa kiinnittdd huomiota. Yksinkertaisia
keinoja motivaation parantamiseen voivat olla erilaiset palkitsemis- tai kannus-
tamiskeinot. Yksinkertaisimmillaan positiivinen palaute voi auttaa opiskelijaa en-
tistd parempiin suorituksiin. Negatiivista palaute voi ennemminkin lannistaa kuin
sisuunnuttaa parempiin suorituksiin. Palautteen tulee kuitenkin olla kriittista niilta
osin kuin on tarpeellista. Loppujen lopuksi motivaation keinotekoinen vahvista-
minen ei kuitenkaan tuota pitk&aikaisia tuloksia. Viime k&dessa vastuu on aina

opiskelijalla itsellaan.

Motivaatiotekijat ovat yleensad ymmarretty yksildiden pysyvind henkilokohtaisina

ominaisuuksina. Kuitenkin motivaatiotekijat liittyvat myds ammattitaitoon ja ne
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voivat kehittya. Tydssaoppijan osallistuminen tydhon edellyttaa opiskelijalta
henkisté sitoutumista ja vastuullista itseohjautuvuutta. (Pohjonen 2005, 107)

6.2 Onnistuneen tydssadoppimisen edellytykset

Ty6nantajien tulisi huolehtia siitd, etta opiskelijoilla on riittavasti mahdollisuuksia
oppia uusia asioita tydossadoppimisjaksoilla. Muutoin on olemassa vaara, etta
tydssaoppijoita kaytetaan "ekstratyontekijoina” varsinaisten tyéntekijoiden pai-
kalla. Kuitenkin tulee muistaa, ettéa tyéssaoppijat ovat sanan mukaisesti oppijoita
eika heiltad voida edellyttaa yritystaloudellisessa mielessa tuottavaa tyoskentelya

varsinkaan jakson alkuvaiheilla.

Tydssaoppimisen onnistumisessa tyopaikkaohjaajan merkitys on suuri. T&man
vuoksi ohjaamiseen tulee kiinnittaa riittdvasti huomiota. Tydpaikkaohjaajahan
valmentaa opiskelijaa todellisessa tai todellisuutta vastaavassa tyotilanteessa.

Seuraavassa on lueteltu muutamia piirteitd onnistuneeseen tydssaoppimiseen:

oppimistilanne ja ajankaytt6 tulee rakentaa suunnitelmallisesti
olennaista on vuorovaikutuksellisuus: oppiminen tapahtuu ohjaajan ja oppi-
jan keskindisessé vuorovaikutussuhteessa
ollakseen itseohjautuva tydssaoppijan taytyy kyeta hydodyntamaan tyoympa-
ristbssa saatavilla olevaa tietoa.

(Pohjonen 2005, 110)

Tybssaoppimisjakson onnistuminen vaatii hyvan ohjaussuhteen luomista ohjat-
tavan ja ohjaajan valilla. TAman suhteen syntymisesséa on apuna, jos koko yri-
tyksen henkil6sto on sitoutunut olemaan mukana tydssaoppimista edistavassa
toiminnassa. Jokainen tyontekija voi omalla asennoitumisellaan ja esimerkillaan
luoda positiivista tydymparistoa. Yritysjohdon sitoutumisen on hyva olla naky-
vaa, ja sita voi edesauttaa huoli ja vastuu koko yrityksen hyvinvoinnista. Uhka
tulevasta tydvoimapulasta voi myos lisata johdon kiinnostusta tyéssaoppimisen

kehittamiseen yrityksessa. (Mts. 132)
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Oppiminen tyon tekemisen ohella ei lahesk&an aina tarvitse olla tietoista toimin-
taa. Oppimista tapahtuu tyon tekemisen ohella ikdan kuin oheistuotteena. Tal-
|6in oppimisen ei tarvitse olla itsetarkoitus, vaan ty6toiminnan tuloksena syntyy
konkreettisten tulosten lisaksi oppimista. Tydssaoppimisen luonteeseen kuuluvat
virheet ja erehtyminen. Ne ovat seurausta aiemmin opituista tai oppimatta jate-
tyista rutiineista. Virheista opitaan ja taten syntyy lisdd oppimista. Toisilta saatu
palaute ja itsenséa tutkiskelu auttavat oppimisessa lisaa. (Jarvinen, Koivisto &
Poikela 2000, 98-99)

7. Ammattiosaamisen naytot osana ammatillista koulutusta

Ammattiosaamisen naytot ovat pakollisia ammatillisessa koulutuksessa vuoden
2006 syksystéa alkaen. Naytot ovat osa opetussuunnitelman perusteiden mukais-
ta koulutusta ja opiskelijan arviointia. Kun puhutaan naytoista, tarkoitetaan tyoti-
lanteita, jotka ovat oppilaitoksen ja ty6elaman yhdessa suunnittelemia, toteutta-
mia ja arvioimia. Opiskelijan on tarkoitus osoittaa kaytannon tyotehtavissa saa-
vuttamansa ammatillinen osaaminen. Arvioinnissa korostuvat kaytannoén osaa-
minen ja tybpaikan edustajien rooli. Naytot sijoittuvat koko koulutuksen ajalle ja
ne jarjestetddn yhteistydssa tyopaikkojen kanssa. Nayttbjen paatavoitteena on
parantaa ammatillisen koulutuksen laatua. Naytt6ja ei pida sekoittaa nayttotut-
kintoihin. Nayttotutkinnot eroavat ammattiosaamisen naytoista siina, etta koko
tutkinto suoritetaan nayttdjen avulla. Useimmiten nayttotutkinto-opiskelijat ovat
oppisopimussuhteessa tydonantajaan. (Viitattu 21.1.06
http://www.edu.fi/pageLast.asp?path=498,523,39923)
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TYOSSA-
OPPIMINEN

OPETUSSUUNNITELMAT

TYOELAMA

Kuvio 3. Opetussuunnitelmasta nayttoihin. (Puualan perustutkinto 2003, 7 poh-
jalta)

Ammattiosaamisen nayttéja voidaan antaa myds oppilaitosymparistdissa, mutta
tassa kehittamishankkeessa aihetta kasitellaan tyéelaméan ja tyopaikkaohjaajan
nakokulmasta. Naytot mahdollistavat tyopaikoille esimerkiksi seuraavia asioita:

nayttdjen avulla on mahdollisuus korostaa tyoelamaélle tarkeita asioita
tydelama voi vaikuttaa siihen, millaisia tyontekijoita alalle valmistuu

naytot parantavat alalle tulevien uusien tyontekijéiden ammatillista osaamista
naytot auttavat yrityksia rekrytoinnissa

nayttdjen avulla varmistetaan koulutuksen tasalaatuisuus eri oppilaitoksissa

naytodt haastavat myos tydyhteisfd oppimaan ja kehittymaan

(Viitattu 24.1.06
http://www.edu.fi/pagelLast.asp?path=498,529,24588,26519,26610,26612)



http://www.edu.fi/pageLast.asp?path=498,529,24588,26519,26610,26612)
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7.1 Naytot osana koulutusta

Nayttdjen suunnittelusta, toteuttamisesta seké arvioinnista vastaavat opettajat ja
tyoeldman edustajat yhteistydssa. Kaytannossa tama tydelaman edustaja on
useimmiten tydpaikkaohjaaja. Onkin suositeltavaa, etta sama ty6paikkaohjaaja,
joka on ohjaamassa opiskelijaa tytéssaoppimisen aikana on mukana myos nay-
toissa. Kaytannossa nama kaksi asiaa kytkeytyvat tiivisti toisiinsa: tydssaoppi-
misjaksolla opiskelija harjoittelee tietyn tydnosaamisen kannalta olennaisen teh-
tavan tai kokonaisuuden, jonka han sitten nayton avulla todistaa osaavansa.

Naytoista tehdaan erillinen arviointi jossa on mukana tydelaman edustaja.

Opinnot muodostuvat yhteisista opinnoista sekd ammatillisista opinnoista. Osa
ammatillisista opinnoista on koulutusohjelmittain eriytyvia. Tassa kehittamis-
hankkeessa kasitellaan puusepan koulutusohjelmaa. Puusepan koulutusohjel-
massa on pakollisena opintokokonaisuutena 30 ov laajuinen puusepéanalan tuo-
tantotoiminta, jonka keskeinen sisélté on puusepéanalan tyévélineiden ja konei-
den kayttd, materiaalien valinta ja kaytto, tydstoterat ja teroittaminen ja tuottei-
den dokumentointi. TAman lisaksi opiskelija valitsee yhden seuraavista:

huonekaluteollisuus
rakennuspuusepanteollisuus
terdhuolto

puurakentaminen

Edella olevat opintokokonaisuudet ovat kukin laajuudeltaan 20 ov.
(Puualan perustutkinto 2003, 8-9)
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7.2 Opintojakson esimerkkikuvaus

Ennen kuin opiskelija tulee suorittamaan tyéssaoppimisjaksoa ja nayttéa tyo-
elamaan on hanella usein takanaan noin 1,5 vuoden opinnot oppilaitoksessa.
Talléin opiskelija on jo kaynyt lapi puualan perusteita ja voidaan odottaa hdnen
selvidvan osaamistasonsa mukaisista tyotehtavista. Opiskelija voi esimerkiksi
valita rakennuspuusepanteollisuuden valinnaiset opinnot. Talléin on mahdollista,
ettd osa tyossaoppimisjaksosta suoritetaan ovi/ikkunateollisuuden yrityksessa.
Tydpaikkaohjaajan on hyva tietdd mita opiskelijan tulisi osata em. opintokoko-
naisuuteen liittyen. Seuraavassa rakennuspuusepénteollisuuden opintojakson

kuvaus:

- Opiskelijan on osattava valmistaa tarkeimpia ovi- ja ikkunatyyppeja seka
kiinteita kalusteita halliten niiden rakenteet seka niita koskevat standardit, sa-
moin kuin niiden valmistuksessa kaytettavat puumateriaalit, limat, kiinnittimet ja
heloitukset. Hanen on osattava kayttaa toleranssijarjestelmaé seka suunnitte-
lussa etta valmistuksessa.

- Opiskelijan on osattava valita oviin, ikkunoihin ja kiinteisiin kalusteisiin
kaytettavat liitokset ja rakenteet. Hanen on osattava soveltaa kalusteasennuksia
koskevia ohjeita ja maarayksia seka laatuvaatimuksia.

- Opiskelijan on osattava valita tarkoituksenmukaiset materiaalit tydmaa-
raimien ja ainevarausten perusteella.

- Opiskelijan on osattava lukea ja tulkita tyopiirustusten liséaksi asennus-,
LVIS- ja rakennuskuvia.

- Opiskelijan on tunnettava mittausvalineet ja —menetelmat ja osattava
kayttaa niita tydssaan.

- Opiskelijan on osattava tehda koneistus-, heloitus- ja kokoonpanoty6t
vaadittavalla mittatarkkuudella ja laatuvaatimukset huomioiden. Hanen on osat-
tava valita kayttotarkoitukseen sopivia varusteluosia ja suorittaa varustelutyot.
Hanen on osattava tehda tavallisimpia suojaus- ja pintakasittelytdita rakennus-
puusepéanteollisuuden tuotteille.

- Opiskelijan on ymmarrettava rakennuspuusepanteollisuuden merkitys ja

erityispiirteet puutuoteteollisuudessa seka asiakaslahtéisen toiminnan tarkeys.
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Keskeisena sisaltona on standardit ja toleranssit, heloitus, puun suojaus ja
pintakasittely seka asiakaslahtoisyys.

(Puualan perustutkinto 2003, 61)

Rakennuspuusepénteollisuuden opintokokonaisuuden keskeinen sisalto:

1. Tydn suunnittelu
piirustusten luku

materiaalin valinta

2. Ennakoivat tyot
materiaalin hankinta
koneiden varaus

tyovalineiden varaus ja hankinta

3. Tydn suoritus
osien koneistus ja heloitus
kokoonpanotyot
pintakasittelyty ot

laadunvarmistus

4. Tyon viimeistely
mittojen tarkastus
pakkaus

5. Suorituksen arviointi

(Mts. 65)

Edella kuvattujen prosessien rinnalla kulkee liséksi tarkeana seikkana tydturval-

lisuuden huomioiminen.
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Nayttdjen kattavuudesta suhteessa opintokokonaisuuteen sovitaan opiskelija-
kohtaisesti ottaen huomioon paikalliset erot. Naytot eivat ole kaikille aina saman-
laisia, vaan ne raataloidaan tydssaoppimispaikkojen ja opiskelijoiden sen hetki-
sen osaamistason mukaan. Nayttoympariston on taytettava alan ty6turvallisuus-
vaatimukset ja yleensakin sen tulee olla normaali tyoskentely-ympéaristd. Naytto
annetaan yleensa yksilosuorituksena normaaleissa tyotehtavissa. Naytto voi kui-
tenkin olla myds tyoryhmassa tapahtuva tyosuoritus. Tallin kukin tyontekija
huolehtii omasta tydtehtavastaan riippumatta siita, onko han naytén antaja vai
ei. TyOpaikkaohjaajan tehtavana on opastaa opiskelijaa siind tapauksessa, etta
tyosta aiheutuu vaaraa tai vahinkoa. Ohjaajan asema naytdssa on samanlainen
kuin kenen tahansa tyotoverin eli haneltd voi pyytad apua ja kysya neuvoa. (Mts.
10-11)

Puusepanalan tuotantotoiminnan opintokokonaisuuden naytéssa arvioidaan:

yrityksen tyoaikojen noudattamista
tuotannollista tuotteen valmistusta
tuotettavan laadun ymmartaminen

tyoturvallinen valmistus

a kr w0

tiimissa tyoskentely.

Kyseinen nayttd voidaan suorittaa tyopaikalla tai oppilaitoksessa. Nayttoa arvioi-
vat koulutusta antava opettaja seka / tai tydbnantajan edustaja. (Korhonen, J.
2005. Savon ammatti- ja aikuisopisto. Nayttdjen toteuttamis- ja arviointisuunni-

telma —moniste)

7.3 Ammattiosaamisen naytto ikkunatehtaassa

Rakennuspuusepanteollisuuden sisélla on hyvinkin erilaisia yrityksia jotka teke-
vat monia erilaisia tuotteita. Tasta syysta naytot eivat koskaan voi olla samanlai-
sia keskenaan. Lisaksi naytdissd huomioidaan opiskelijoiden henkilokohtaiset
ominaisuudet. Opiskelijan ei tarvitse antaa nayttoa kaikista rakennus-

puusepéanalan osa alueista. Paikalliset olosuhteet ja mahdollisuudet huomioon
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ottaen opiskelija antaa nayton yhdesta tai useammasta alasta puusepéan- tai ra-
kennuspuusepanalan yrityksessa. Rakennuspuusepéanalaan lasketaan kuulu-

van:

ikkunateollisuus
oviteollisuus

kalusteteollisuus

Kalusteilla tarkoitetaan paaosin kiintokalusteita kuten keittiokalusteita, komeroita
ja kaapistoja. Liséksi kiintokalusteisiin kuuluu mm. laboratoriokalusteet, julkisten-
tilojen kiinteat kalusteet sekd wc- ja kylpyhuonekalusteet.

Opiskelijan naytt6 voi olla esimerkiksi keittiokaapiston valmistaminen, ulko-oven
mitoittaminen ja valmistaminen tai ikkunan mitoittaminen ja valmistaminen. Kui-
tenkin on hyva todeta, ettéd esimerkiksi nykyaikaisessa ikkunatehtaassa kaikkien
ikkunan valmistukseen liittyvien osa-alueiden liittaminen nayttdon ei ole tarkoi-
tuksenmukaista. Naytdsta tulisi siina tapauksessa liian laaja eikd tydssaoppimis-
jaksolla kaytettavissa oleva aika riittaisi nayttdon valmistautumiseen. Tastéa syys-
td on hyva valita nayton osa-alueeksi jokin ikkunan valmistukseen liittyva osako-
konaisuus. Ikkunateollisuuden naytto voisi muodostua esimerkiksi seuraavalla

tavalla:

Opiskelija kasaa tai on mukana kasaamassa pienen sarjan karmeja. On hy-
V4, jos sarjassa on eri mittaisia karmeja. Lisaksi karmien syvyydet ja pintakasit-
telyt voivat vaihdella. Karmit kasataan siten kuin tehtaassa on yleisesti tapana.
Usein suurimmat koot joudutaan kasaamaan kasin. Karmit voivat olla kiinteéan tai

avattavan ikkunan karmeja.

Kun karmit ovat kasattu, tadssa tapauksessa kiinteat karmit, ne kuljetetaan
varusteluun ja lasitukseen. Joissakin tapauksissa siirto ei ole tarpeen silla kuljet-
timet hoitavat tehtavan. Karmeja siirrettaessa ne tulee latoa lavalle oikein ja rei-

vata kiinni asianmukaisella tavalla.



26

Seuraavaksi karmit verhoillaan alumiiniprofiileilla ja kiinnitetdéan mahdolliset
jakokarmit. Alumiinien oikea kiinnittdminen, ty6turvallisuuden huomioiminen se-
k& ergonominen tydskentely on tarke&a hallita. Alumiinit pitaa olla valmiiksi tiivis-

tettyja tai opiskelija tiivistdd ne ennen alumiinien kiinni naulaamista.

Kun karmit on verhoiltu, ne siirretdén lasituslinjalle. Opiskelijan tulee tyds-
kennellessaan kiinnittda huomiota mahdollisiin laatupoikkeamiin. Virheet on
usein parasta korjata sielld missé& ne on havaittu. Virheellista kappaletta ei pida
laskea eteenpéin tuotantoketjussa. Joskus voi kuitenkin olla paikallaan esim.
korjausmaalauksen suorittaminen vasta valmiiseen tuotteeseen. Lasituslinjalla
opiskelija lasittaa itse tai on tydéryhman jasenena lasittamassa karmeja. Karmit
nostetaan pystyasentoon lasituksen ajaksi kdantopodydan avulla. Lasituksessa
kaytetd&dn apuna imukuppinosturia. Pienemmat koot voidaan lasittaa kasin nos-
tamalla. Ennen lasitusta lasi tarkastetaan ja puhdistetaan mahdolliset epapuh-

taudet reunoilta. Viallinen lasi jatetaan lasittamatta.

Kun lasi on paikoillaan karmi lasketaan vaakatasoon ja ikkuna kiilataan pai-
koilleen. Samalla varmistetaan, ettei tiiviste ole ruttaantunut liikaa. Kun ikkuna
on kiilattu, sovitetaan valmiiksi katkotut lasituslistat paikoilleen. Mikali listat sopi-
vat, ne otetaan pois ja karmin ja lasin valiin puristetaan silikonimassa ruuttaa
apuna kayttaen. Silikonia ei saa laittaa liikaa eikd mydskaan liilan vahan. kun si-
likoni on laitettu, asetetaan listat paikoilleen ja ne naulataan viimeiste-
lynaulaimella paikoilleen. Naulat tulee olla tasavalein ja niiden kohdistamiseen
on saatavilla apurimoja. Naulatessa tulee listaa ja lasipakettia painaa esim. puu-

kapulalla, etta tiiviste ei jaa loysélle.

Kun listat on naulattu, tarkastetaan karmin nakyvien osien laatu viela kerran.

Mahdolliset virheet korjataan viimeistaan tassa vaiheessa.

Kun ikkuna on valmis, siihen asennetaan mahdolliset lisatarvikkeet kuten sa-
lekaihtimet tai irtoristikot. Valmis ikkuna nostetaan nosturin avulla lavalle tai pok-
lille ja reivataan kiinni hakasnaulaimella. Reivauksen on oltava riittdvan tukeva

jotta ikkunat kestavat kuljetuksen aikaiset rasitukset. Kun lavalla on sopiva maa-
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ra ikkunoita se reivataan lopullisesti tukevaksi paketiksi. Sen jalkeen ikkunat kol-

litetaan ja paketoidaan muoviin.

Prosessin onnistumisen edellytyksenda on, etté opiskelija hallitsee tyotehtavat

riittavan hyvin. Olennaista on:

tyopiirustusten oikein lukeminen

oikeat materiaalit oikeaan paikaan
materiaalien saatavuus tyoskentelyn ajan
oikeat tyovalineet oikeaan tybhon
kokoonpanon ja varustelun onnistuminen
laadunvarmistus

mittojen tarkastus

pakkaus

Edellad kuvattuun kokonaisuuteen voi kulua aikaa 2-6 tuntia rijppuen valmis-
tettavien sarjojen koosta ja tyon vaikeusasteesta. Pienikokoiset ja paljon samaa
kokoa sisaltavat sarjat ovat yhta ikkunaa kohden nopeimpia tehda. Naytto voi ol-
la luonteeltaan osanaytto jostain opintokokonaisuudesta tai vastaavasti koko-
naisvaltainen naytto tietysta opintokokonaisuudesta. Nayttoon voi siséltya osia
my0os useista eri opintokokonaisuuksista.

8 Ammattiosaamisen nayttdjen arviointi

Naytonantajan tydskentelya naytdn aikana havainnoivat opettaja ja tyopaikkaoh-
jaaja. Havaintojen perusteella suoritetaan arviointi, joka kootaan erilliselle arvi-
ointilomakkeelle. Arvioinnissa esiin tulevat asiat tulee pystya perustelemaan, jot-
ta jalkikateen voidaan tarvittaessa palata kasittelemaan kyseisia asioita. Opetta-
ja vastaa paaosin arvioinnista, mutta arvosanan antamisessa han ottaa huomi-
oon seka tyopaikkaohjaajan etta opiskelijan omat arvioinnit. (Puualan perusteet
2003, 11). Joissain tapauksissa nayton arviointi voi perustua suurimmaksi osak-

si tyopaikkaohjaajan arviointiin. N&in esimerkiksi silloin kun opettaja ei paase
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seuraamaan kaikkia nayttoja. Tydpaikkaohjaajan onkin kiinnitettava huomiota
siihen, etta arviointi suoritetaan mahdollisimman oikeudenmukaisesti opetus-
suunnitelman arviointiperusteiden pohjalta. Arviointi tulee myds aina dokumen-
toida. Tall6in esim. arvioinnin oikaisupyyntdjen kohdalla voidaan yksittaiseen ta-
paukseen palata ja todeta naytdn onnistuminen. On hyva muistaa, etta naytois-

sa arvioidaan osaamista, ei osaamattomuuttal

Opiskelija
NAYTON
ARVIOINTI
Ty6paikkaohjaaja < Epettaja

Kuvio 4. Arvioinnin eri osapuolet ja heidan valiset suhteet.

Naytto ja sen onnistuminen kertoo osaltaan opiskelijan sen hetkisesta ammatilli-
sesta osaamisesta. Nayttd on kuitenkin myos oppimistilanne, ja opiskelijan omat
tuntemukset ja nakemykset tilanteesta on kuunneltava arviointitilanteessa.
Oleellinen osa arviointi onkin opiskelijan oma kasitys kehittymisestaan ja siita,
onko sovittuihin tavoitteisiin paéasty. Tydpaikkaohjaajan ndkemys arviointitilan-
teessa on merkittava, jotta voidaan saada esimerkiksi kasitys opiskelijan kehit-
tymisesta tydssdoppimisen ja nayton aikana. Palautekeskustelu pyritaan jarjes-
tamaan valittomasti nayton jalkeen. Tydpaikkaohjaajalla tulee olla kaytettavissa
riittavasti aikaa arviointiin osallistumiseen. Tarkeimpia arviointiin liittyvia asioita

ovat:

mita opiskelija osaa ja mitd han on oppinut
opiskelijan harjaantuneisuus tyétehtavan suorittamiseen
tydskentely ahkerasti, mutta hosumatta

tyOturvallisuuteen liittyvat asiat (oma ja ympariston)
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Kansallisessa nayttbaineistossa on maaritelty puualan olennaisia arviointikohtei-

ta opetussuunnitelman perusteiden pohjalta seuraavasti:

1. Tyotehtavan hallinta

§ Tydmenetelmien hallinta

§ Tyovalineiden hallinta

§ Materiaalien ja tarvikkeiden hallinta
Ty6prosessien hallinta
Tyon perustana olevan tiedon hallinta
Tyo6turvallisuuden hallinta

Ydinosaaminen

o g bk w N

Yhteiset painotukset

Varsinkin isommilla tyopaikoilla olemassa oleva tietomaara on nykyaan niin suuri,
ettei kenellakaan ole mahdollisuutta hallita kaikkea sité tietoa. Niinpa on syntynyt
ammattilaisia omille kapeille sektoreilleen. Tietoa on saatavilla, se taytyy vain osa-
ta hakea oikeasta paikasta. Se on tarkea taito nykyaikana. Kun omien alojen
osaajia tyoskentelee samassa organisaatiossa niin tarke&aan rooliin nousevat vuo-
rovaikutukselliset taidot. lIlman sosiaalisia taitoja on vaikea menestya nyky tyo-

elamassa.

Jotta uudesta tyontekijasta tulee oman alansa ammattilainen, vaaditaan vuosien
tydmaaraa ja aitoa kiinnostusta omaa alaa kohtaan. Koulutus antaa hyvan pohjan
mutta paikka lunastetaan kaytannon tydssa. Hiljainen tieto nayttelee ammattilai-
sen tydssa merkittavaa osaa.

On hyva muistaa, ettd ammattiosaamisen naytdssa naytbnantaja on vasta am-
mattiinsa opiskelemassa oleva, joten hanen tybnopeuttaan tai ammattitaitoaan
ei pida suoraan verrata varsinaisten ammattimiesten tyéskentelyaikoihin ja -
tapoihin. Naytto voidaan keskeyttaa, mikali opiskelija vaarantaa oman tai tyoto-
verin turvallisuuden tai aiheuttaa toiminnallaan taloudellista vahinkoa esimerkiksi
koneille. Nayton keskeyttaminen on perusteltua myds silloin, jos opiskelija ei

noudata tehtyja sopimuksia ja annettuja ohjeita. Opiskelijan henkil6kohtaista ke-
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hittymista on hyva arvioida pitemmalta ajalta tydssaoppimisen yhteydessa, jol-
loin se voidaan yhdistaa nayton arviointiin. Arviointiasteikkona kaytetaén asteik-
koa 1 — 5. Hyvaksytty arviointi edellyttaa vahintd&n arvosanan (tyydyttava)1l
saavuttamista. (Puualan perusteet. Nayttbaineisto, 11-13). Opettajan tehtavana
on opastaa tyopaikkaohjaajaa arvioinnissa. Opettajalta saa myds tarkempia tie-
toja siitd mita kaytdnnon osaamista tietyn arvosanan antaminen edellyttaa. Tar-

kemmat arviointiohjeet 16ytyvat myos kansallisesta nayttbaineistosta.

9. Pohdinta

Tydssaoppiminen nayttelee merkittdvad osaa nykyaikaisessa toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa. Kun ammattiin perinteisesti on opiskeltu oppilai-
tosymparistossa, niin nykysuuntauksen mukaan on nahty merkittavana oppimi-
nen aidoissa tydelaman tilanteissa ja tehtavissa. Koska opettaja ei voi olla mu-
kana tyOpaikoilla tapahtuvassa oppimisessa, niin vastuuta opiskelijoiden ohjaa-
misesta on annettu myos tyopaikoille. Usein tydpaikkaohjaaja on se, kuka par-
haiten tietda tyopaikan asiat kuin myds oman alansa tehokkaat tydmenetelmat.
Kun oppiminen tapahtuu tallaisessa ymparistdssa, voidaan olettaa etta opiskelija
saa paljon hyvia evaita tyouraa silmalla pitaen. Tyopaikkaohjaajien ohjaukseen
kayttdma aika voi olla rajallinen, joten on tarkeaa, etta kaytettavissa olevat re-

surssit voidaan kayttaa tehokkaasti opiskelijan hyvaksi.

TyOpaikkaohjaajille on olemassa useita erilaisia oppaita jotka kertovat samoista
asioista kuin tama kehittamishanke. Erona tassa kehittamishankkeessa on kui-
tenkin se, ettd se kertoo myds ammattiosaamisen naytoista osana ammatillista
koulutusta. Naytot tekevat vasta tuloaan, ja suurin osa oppilaitoksen ulkopuolella
tydskentelevista ei tiedd mita naytoilla tarkoitetaan ja mita niilla haetaan. Tama
kehittdAmishanke tarjoaa tyopaikkaohjaajalle perustietoa, jonka avulla ohjaaja voi
muodostaa kasityksen niista asioista, joita hanen olisi tyopaikan edustajana hy-
va huomioida nuorten ohjaamisessa tydpaikalla. Taman kehittdmishankkeen
suppea tietomaara ei yksin riitd, mikali haluaa kehittya hyvaksi tydpaikkaohjaa-
jaksi. Lisatietoa kannattaa hakea aihetta kasittelevasta kirjallisuudesta, joista joi-
takin esimerkkeja 10ytyy lahdeluettelosta. Mikali tyopaikkaohjaajan rajalliset re-

surssit eivat riitd syvempaan aiheen tutkiskeluun, niin tama kehittamishanke
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puolustaa paikkaansa tiiviina tietopakettina perusasioista liittyen ammattiosaa-
misen nayttoihin ja tydssaoppimiseen tyopaikoilla. Oppilaitokset jarjestavat tyo-
paikkaohjaajille koulutusta joka yleensa on 2-6 opintoviikon laajuinen kokonai-
suus. Jokaisen tydpaikkaohjaajan tulisi tarttua tilaisuuteen ja kayda tyopaikkaoh-
jaajan koulutus. Talléin voidaan todenndkdisemmin olettaa, etté tydpaikalla nuo-

ria ohjaava henkild tietaéa kuinka ohjattavien kanssa tulee toimia.

TyOpaikan tehtavista tydssaoppimisessa on tullut tarke& osa koulutusprosessia.
Tasta syysta tyopaikkojen olisi hyva tiedostaa tehtdvansa joita ovat:

antaa oppilaitokselle tiedot tybhon ja tydymparistoon liittyvista oloista ja tyo-
valineista
sopia kirjallisesti oppilaitoksen kanssa ty6ssaoppimisen jarjestamisesta
nimeta vastuullinen tyopaikkaohjaaja, joka ohjaa ja arvioi opiskelijan oppimis-
ta tyossa
vastata opiskelijan ty6turvallisuudesta tygssaoppimisen aikana
antaa opiskelijalle kuva siita, miten tyoyhteiso toimii ja kehittyy
tiedottaa tyopaikan henkildstolle tydssaoppimisesta.

(Lehtoranta ym. 2003, 13).

Ty6paikkaohjaajalla on tarkea rooli tygssaoppimisjaksolla olevan nuoren ohjaa-
misessa. Kuitenkaan tyopaikkaohjaaja ei valttamatta tieda mita kaikkea nuorelta
on aiheellista odottaa tyopaikalla. Lisaksi opiskelijan arviointi voi olla vaikeaa

mikali ei tunne oppilaitoksen arviointikriteereja.

Kehittamishankkeen esille tuomat asiat ovat samoja asioita mitk& ovat jo ylei-
sesti tiedossa niiden ihmisten parissa, ketkéa tygskentelevat oppilaitosymparis-
tossa. Tyopaikkaohjaaja on usein sen verran erilladn oppilaitosymparistosta,
ettei han tieda niitd olennaisia asioita, jotka ohjaajan olisi hyva tietda koulutuk-
sesta. Osa tytpaikkaohjaajista on kaynyt aihetta kasittelevia kursseja ja niista on
varmasti suuri hyoty ohjaajana toimimisen kannalta. Kaikki eivat kuitenkaan
syysta tai toisesta ole sen kummemmin saaneet koulutusta ohjaajana toimimi-

seen joten taman kehittdmishankkeen avulla on pyritty tuottamaan tiivis tietopa-
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ketti, joka olisi helppoa luettavaa ja pituudeltaan sopiva, ettd sen jaksaa lukea
jokainen jolle siita on hy6tyd. Tydelaman intresseissa on, ettd ammatilliset tut-
kinnot vastaavat tyoelaman vaatimuksia ja etta koulutusjarjestelma takaa riitta-
van ja laadukkaan tyovoiman saannin. Tydpaikkojen ongelmana on, miten li-
saantynyt tyopaikkaohjauksen tarve pystytdan hoitamaan. Taman kehittamis-
hankkeen on tarkoitus olla apuna tassa tehtavassa.

Tyo6turvallisuus ja sen huomioiminen tydpaikoilla on tarkea asia jokaisella ty6-
paikalla. Taman kehittdmishankkeen tavoitteena on ollut osaltaan korostaa tyo-
turvallisuuteen liittyvid asioita tyossaoppijoiden ohjauksessa. Raportista |0ytyvan
muistilistan avulla tydturvallisuuteen voidaan kiinnittaa entistd enemman huo-
miota ja sen avulla voidaan aloittaa yrityksen oman perehdyttamismateriaalin
luominen. Perehdyttamismateriaalin |&pik&yminen uusien tydssaoppijoiden ja
tyontekijoiden kanssa auttaa tybyhteis6on sopeutumisessa ja oikeiden tyésken-

telytapojen loytamisessa.

Kehittdmishankkeen tekeminen on kasvattanut tekijansd ammatillista osaamista
suuresti, silla molemmat kasiteltavat asiat eli tydssaoppiminen ja ammattiosaa-
misen naytot olivat raportin tekijalle suhteellisen vieraita asioita. Tiedon keruun
tuloksena syntyneet havainnot ovat kasvattaneet tekijan tietamysta aiheesta ja
tiedot tulevat osaltaan auttamaan tekijan pedagogista kasvua ammattitaitoiseksi
opettajaksi. Aihetta kasitteleva tieto osoittautui luonteeltaan hyvin samankaltai-
seksi eli eri lahteista |0ytyva tieto oli sisall6ltdan samankaltaista. Kehittamis-
hankkeen raportissa on koottu yhteen olemassa olevaa tietoa ja kasitelty tata

tietoa omaan alaan peilaten.

Kenties kehittAmishanke on kehittdnyt enimmékseen tekijan omaa kompetens-
sia. Mikali kehittamishanke 16ytaa paikkansa tydpaikkaohjaajien tiedonsaannin

apuvalineend, niin se on tayttanyt tekijan sille asettamat tavoitteet.

Globalisaatio ja muuttuvat tydmarkkinat ovat olleet osaltaan vaikuttamassa ta-
man kehittdAmishankkeen sisallon muovautumiseen. Alkuperainen visio tietyn
tyOpaikan tydpaikkaohjaajille suunnatusta ohjaajan kansiosta muuttui matkan

varrella enemman aihetta yleisluonteisesti kasittelevaksi. Toisaalta, kun tyo ka-
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sittelee aihetta hieman yleisemmall& tasolla niin myoés useammalla on mahdolli-

suus saada siita jotain hyotya.
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