Kohti oikeasti
avointa partiota




SISALLYS

OIkeAsTI AvoIN TOIMINTA

Vaikutus lippukuntaan
Vaikutus jéseneen
Vaikutus toiminta-alueeseen

KuUKkA ON MAAHANMUUTTAJA?
Maahanmuuttoasiat Suomessa

HUOMIOITAVAA REKRYTOINNEISSA

REKRYTOINTITAPAHTUMAMALLIT
Vddnnd rautalangasta
Rautalankataidetta
Partiopamaus
Kulttuurikulho

NAIN ETENET SUUNNITTELUSSA

TSEKKILISTA REKRYTOINTILAISUUDEN JARJESTAJALLE
Valmisteluvaihe
Tilaisuuden jdlkeen

MAAHANMUUTTAJAN TULTUA MUKAAN

JOHTAJAN KOULUTUS
HYODYLLISTA TIETOA JA MATERIAALIA

VALMIITA LOMAKKEITA
Henkilotietolomake
Partio alkaa!
Jasenmaksumuistutuskirje

LAHTEET

Kohti oikeasti avointa partiota

19
20

2]

24
25
28

30

Julkaisija Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry

Teksti Katriina Rauman ja Eeva Vajavaara,

Humak AMK kehittamishanke
Taitto Marjo Majlund
Kuvitus Mirva Sopanen
Painopaikka  Multiprint, 2009

Hyvd Lukija,

ddessdsi on maahanmuuttajien rekrytointiin kirjoitettu vihko,

jonka tarkoituksena on helpottaa uusien jasenten rekrytointia

sekd antaa vinkkejd lippukunnan rekrytointiin. Rekrytointimallit
on suunniteltu maahanmuuttajia silmilld pitden, mutta niitd voidaan toki
hyodyntii kaikessa rekrytoinnissa. Rekrytointimalleja ei ole tehty tietyille
ikdryhmille, vaan ne ovat sovellettavissa kaiken ikdisten rekrytointiin.
Vinkkeja voi soveltaa parhaaksi katsomallaan tavalla oman lippukunnan
tarpeisiin — toivottavasti ndisti on apua ja partio on entistd avoimempaal

Maahanmuuttajien miird on noussut huomattavasti 2000-luvun ai-
kana, eikd nousu niytd hidastumisen merkkejia. Maahanmuuttajien méard
jarjesto- ja harrastustoiminnassa ei ole kuitenkaan kasvanut samassa suh-
teessa. Jirjestdjen ja paikallisyhdistysten merkitys yhteisollisyyden kehit-
tdjind ja maahanmuuttajien kotouttajana on varsin merkittivi. Téssd suo-
malaisella jirjestokentilld ollaan vield lapsen kengissi, silld toimintamalleja
ollaan vasta luomassa. Suomen Partiolaiset haluavat kantaa kortensa ke-
koon ja kehittdd omaa toimintaansa.

Avoin Partio -hanke kehittid Suomen Partiolaisten maahanmuuttaja-
toimintaa, ja sen tavoitteena on monikulttuuristaa jirjestdd entisestddn.
Hankkeen tavoitteena on mahdollistaa maahanmuuttajanuorten ja -aikuis-
ten osallistuminen partiotoimintaan ympiri Suomen. Suomen ja muiden
maiden kokemusten perusteella, paremmat tulokset saadaan ottamalla
maahanmuuttajat mukaan jo olemassa oleviin lippukuntiin, kuin perusta-
malla heille omia lippukuntia.

Rekrytointitapahtumamalleja suunniteltaessa on palattu partioihantei-
siin. Thanteet Kunnioittaa toista ihmisti ja Rakentaa ystavyyttd yli rajojen
ovat keskeisid ajatuksia maahanmuuttajatoimintaa aloitettaessa. Rekry-
tointitapahtumamallien tarkoituksena on tuoda uusia ndkékulmia partioi-
hanteisiin. Erityisesti ihanne Kehittdd itseddn thmisend saattaa nousta esiin
aivan uudessa valossa. Maahanmuuttajatoiminnan alkaessa partiothanteet
konkretisoituvat niin sudenpennuilla kuin aikuisillakin partiolaisilla.



OIKEASTI AVOIN TOIMINTA

»Partio antaa nuorille kansainvi-
lisid kokemuksia ja rakentaa kult-
tuurien vilistd yhteisymmirrysta.”

(www.partio.fi)

aahanmuuttajien  tulemi-

nen mukaan partiotoimin-

taan vaikuttaa lippukun-
taan, toiminta-alueeseen sekd jdseniin.
Seuraavaksi ajatuksia monikulttuurisen
partiotoiminnan vaikutuksista.

Vaikutus lippukuntaan

Maahanmuuttajien toimintaan mukaan
ottaminen antaa uudenlaisia mahdol-
lisuuksia ja haasteita asennckasvatuk-
seen. Maahanmuuttaja on lippukun-
nassa erilaisen kulttuurin asiantuntija,
hinen avullaan maahanmuuttajuuteen
ja monikulttuurisuuteen voidaan saada
uusia ndkékulmia. Maahanmuuttaja ei
kuitenkaan ole partiossa vain kerto-
massa omasta kulttuuristaan eikd hin
tarvitse koko ajan muistutusta taustas-
taan. Maahanmuuttajan tiytyy saada
itse paittdd haluaako kertoa omasta
kulttuuristaan ja kokemuksistaan vai ei.

Asennekasvatus lihtee johtajista.
Heiddn tehtivinain on karistaa en-
nakkoluuloja ja esimerkillidin opettaa
ottamaan huomioon vieraasta kult-
tuurista tuleva henkil6. Maahanmuut-
tajien toimintaan mukaan tuleminen

on lippukunnille oiva hetki oman toi-
minnan sekd asenteiden reflektointiin
ja kehittdimiseen. Maahanmuuttaja on
lippukunnalle ehki jopa tiedostamaton
voimavara, jonka tiedostamista rekry-
toinneissa pyritddn edesauttamaan.

Monikulttuurisuuskasvatus on tini
piivind tirked osa lasten ja nuorten
kasvun sekd kehityksen tukemista. Mo-
nikulttuuristamalla omaa lippukuntaa,
saadaan rikastettua lasten ja nuorten
kanssa kdytivid keskustelua sekid toi-
mintaa. On eri asia kohdata monikult-
tuurisuus omassa laumassa tai vartios-
sa, kuin vain puhua siiti. Toiminnassa
mukana olevat maahanmuuttajajisenet
tekevit lippukunnasta monikulttuuri-
semman. Lisdksi lippukuntien jisen-
miadrin kasvulla takaamme jirjeston
elinvoimaisuuden.

Vaikutus jdseneen

Vaikutuksia voi nihda sekd suoma-
laisessa partiolaisessa ettd toimintaan
tulevassa maahanmuuttajassa. Kun
maahanmuuttaja piddsee mukaan har-
rastukseen, hinen kotoutumisensa
Suomeen helpottuu. Partion kautta jo-
kaisella jasenelld on mahdollisuus luo-
da uusia ystivyyssuhteita turvallisessa
ymparistossa.

Harrastustoimintaan mukaan pai-
seminen edesauttaa maahanmuuttajan

suomen kielen oppimista tai vahvistu-
mista. Lisdksi tunne yhteis66n kuulu-
misesta helpottaa kotoutumista.
Partiossa nuori oppii oma-aloit-
teiseksi ja aikaansaavaksi. Eri kult-
tuuritaustaisten nuorten kohdatessa
partiossa, on heididn mahdollista saada
voimaannuttavia eli identiteettid vah-
vistavia kokemuksia sekd rohkeutta
olla oma itsensd. “Kadulla” vietetyn
vapaa-ajan vaihtoehdoksi partio tarjo-
aa sddnnollistd ja ohjattua toimintaa.
Yhtend tirkeimpidnd vaikutuksena
ja hy6tynd suomalaiselle, ja erilaisen
etnisen taustan omaavalle nuorelle tai
lapselle, on avoimuuden lisddntymi-
nen. Avoimuus auttaa toimimaan myos

partion ulkopuolella, kuten koululuo-
kassa tai myShemmin tySeldmaissi.
Avoimuuden lisddntymiselld on pitki-
aikaiset vaikutukset, jotka kantavat vie-
14 aikuisellakin iall.

Monikulttuurisuuden konkretisoi-
tuminen helpottaa oman paikan 16y-
timistd tulevaisuuden monikulttuuri-
sessa Suomessa ja on avainasemassa
avoimuuteen kasvamisessa.

Vaikutus
toiminta-alueeseen

Maahanmuuttajayhteisét ovat usein
tiiviitd ja perheet paljon tekemisissid
toistensa kanssa. Mikili jollain yhtei-
s6n jisenelld on positiivinen kokemus
partiosta, vilittyy se usein my6s muulle
yhteisolle. Tdtd kautta tietoisuus har-
rastuksesta maahanmuuttajien keskuu-
dessa kasvaa, kuin myds partion niky-
vyys alueella.

Eri kulttuuritaustan omaavien las-
ten yhteinen harrastus edesauttaa hei-
din vilistd ystdvyyttddn ja ndin my6s
perheet yleensd tutustuvat toisiinsa.
Perheiden  tutustuessa
toisiinsa  ennakkoluu-
lot, puolin ja toisin, vi-
henevit ja yhteisollisyys
kasvaa. Maahanmuut-
tajaperheen tutustuessa
alueen eri toimijoihin,
helpottuu koko perheen
kotoutuminen Suo-
meen. Yhteistoiminnan
ja yhteiselon my6td jo-
kaisen yksilon kulttuu-
rituntemus kasvaa, miki
osaltaan lisda huomatta-
vasti avoimuutta.



Kuka oN MAAHANMUUTTAJA?

Maahanmuuttaja/maastamuuttaja
Maasta toiseen muuttava henkild.
Yleiskdsite, joka koskee kaikkia eri pe-
rustein muuttavia henkil6ita.

Siirtolainen

Henkild, joka muuttaa maasta toiseen
rakentaakseen sielld itselleen uuden
elimin. Maastamuuttaja tai maahan-
muuttaja.

Paluumuuttaja

Ulkosuomalainen, joka palaa Suo-
meen. Suomessa kisitettd sovelletaan
entisiin ja nykyisiin Suomen kansa-
laisiin sekd entisen Neuvostoliiton
alueelta periisin oleviin henkil6ihin,
kuten inkerinsuomalaisiin, joilla on
suomalainen syntyperd. Viimeksi mai-
nitut ovat kansallisuudeltaan, mutta
eivat kansalaisuudeltaan, suomalaisia.

Pakolainen

Ulkomaalainen, jolla on perusteltua
aihetta peldtd joutuvansa vainotuk-
si rodun, uskonnon, kansallisuuden,
tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmiin
kuulumisen tai poliittisen mielipiteen
vuoksi. Pakolaisaseman saa henkild,
jolle jokin valtio antaa turvapaikan, tai
jonka UNHCR, eli YK:n pakolaisjir-

jestd, toteaa olevan pakolainen.

Turvapaikanhakija

Henkils, joka pyytid suojaa ja oles-
keluoikeutta vieraasta maasta. Saa
pakolaisaseman, jos hinelle myénne-

tidn turvapaikka. Turvapaikanhakija
ei siis vield ole pakolainen. Turvapaik-
kamenettelyn yhteydessd tutkitaan ja
ratkaistaan myo6s, voiko oleskeluluvan
saada jollain muulla perusteella.

Suojeluntarve

Oleskeluluvan peruste. MyOnnetiin,
kun turvapaikan saamisen edellytykset
eivit tdyty, mutta hakijaa uhkaa koti-
maassaan kuolemanrangaistus, kidutus
tai muu epidinhimillinen tai ihmisar-
voa loukkaava kohtelu. Lupa voidaan
myontda myods, jos on ilmeistd, ettd
hakija ei voi palata vaaratta lihtomaa-
hansa aseellisen selkkauksen tai ympi-
ristokatastrofin vuoksi.

Kansallisuus
Etnisyys, kansallisuus on suomalainen,
jos vihintddn toinen vanhemmista on
suomalainen.

Kansalaisuus

Virallinen, se minkd maan kansalaisuus
henkil6lld on. Helpoin tapa tarkistaa
kansalaisuus on katsoa, mitd passissa
lukee.

Kotoutuminen

Maahanmuuttajan yksilollinen kehitys.
Kehityksen tavoitteena on osallistua
asuinmaansa tyGeldimain ja yhteiskun-
nan toimintaan, samalla omaa kieltdin
ja kulttuuriaan sdilyttden.

Kotouttaminen
Viranomaisten kotoutumista edistivit
toimenpiteet ja voimavarat.

Kotouttamisohjelma
Kotouttamislain mukaan kunta laa-
tii kotouttamisohjelman yhteistyOssa
paikallisten viranomaisten kanssa. Oh-
jelma sisdltdd suunnitelman kotoutta-
misen tavoitteista, toimenpiteista, voi-
mavaroista ja yhteistyOstd seki etnisen
tasa-arvon ja hyvien etnisten suhteiden
edistdmisestd. Lippukunta voi tehdi
yhteisty6td kunnan kanssa asian tii-
moilta.

Positiivinen
erityiskohtelu:
Epiedullisessa  asemas-
sa olevan henkilon tai
ryhmin  tukeminen
erityistoimenpitein
heidin  oikeuksiensa
turvaamiseksi. Ei tar-
koita kuitenkaan etu-
oikeuksien antamista tai
muiden sytjimista.

Rasismi

Toisen erilaisuus tunnistetaan
tai osoitetaan eri tavoin: katseil-
la, erilaisella kohtelulla, mukaan
ottamisella tai poissulkemisella,
vakivallalla, rasistisilla vitseilld.

Miksi rasismiin puuttuminen ja sen
tunnistaminen on tirkeda?
Nuoren etnisen identiteetin vahvis-
tuminen vie aikaa. T4ni aikana nuot-
ten vilisid rasistisia selkkauksia ei voi
jattdd huomiotta ilman vahingollisia
seurauksia. Nuorten ja nuorten parissa
toimivien kisitykset rasismista ja sen
ilmenemisestd eroavat usein toisistaan,
timd vaikeuttaa rasismiin puuttumista
tai sen tunnistamista huomattavasti.
Lasten ja nuorten parissa toimivi-
en tehtdvini on osoittaa tyossiin, ettd
kuuluminen etniseen vihemmist66n
on voimavara, eikid erottava
tekijd muusta nuoriso-ryh-
mistd ja/tai nuotison
alakulttuureista.



Maahanmuuttoasiat
Suomessa

Kun ulkomaalainen haluaa tulla ja aset-
tua asumaan Suomeen, hin voi joutua
asioimaan useiden eri viranomaisten
kanssa. Maahanmuuttoviraston lisiksi
maahantuloon liittyvid asioita kisit-
televat monet muutkin viranomaiset,
kuten sisd- ja ulkoasiainministeri, ra-
javartioviranomaiset sekd kansainvi-
linen henkilévaihdon keskus CIMO.
Lisitietoa yhteisty6tahoista ja yhteys-
tiedoista 16ytyy timin vihkosen lopus-
ta ja internetista.

Ulkomaalaiset Suomessa
(suurimmat ryhmat 31.12.2008)

Veniji 26.900
Viro 22.500
Ruotsi 8.400
Somalia 4.900
Kiina 4.500
Thaimaa 3.900
Saksa 3.400
Turkki 3.400
Iso-Britannia 3.200
Irak 3.200
Tdissa

vibkosessa maa-
hanmunttajalla tarkoite-
taan ldhinnd henkilod, joka on
tullut Suomeen suojelun tarpeesta

tai muusta sosiaalisesta $yystd.
Toimijoiden tulee nyos huomioida
niin ensimmadisen polven, kuin myds

toisen ja Rolmannen polven,

maahanmuuttajat.

HuUOMIOITAVAA REKRYTOINNEISSA

aahanmuuttajia  rekrytoi-
taecssa on hyvd kiinnit-
tdd huomiota muutamiin
asioihin, jotka helposti unohtuvat
rekrytointia suunniteltaessa. Maahan-
muuttajan rekrytointi ei ole sen kum-
mempaa kuin suomalaisenkaan, mutta
mahdollisten ennakkoluulojen takia on
hyvi korostaa tiettyji asioita.
Kiinnittdmilli huomiota muuta-
miin seikkoihin teet rekrytoinnista
itsellesi mukavamman ja helpomman
kokemuksen.

Uskonto, pukeutuminen, kielitaito
ja ruokavaliot huomioidaan kansa-
laisuuteen katsomatta
* Hrityisruokavaliot huomioidaan
jo nyt kaikilla yksil6illd, ethdn maa-
hanmuuttaja ole sen kummempi.
* Uskonto on harvoin este, jos
osapuolet tuovat asiat avoimesti
esiin.
* Mikili kielitaito on puutteellinen,
niin luota omiin partiolaisiisi ja
heidin kekselidisyyteensd. Kiytd
apuna kuvia ja esimerkkid. Lapsi
oppil suomen kielen avainsanat
nopeasti. Kielitaito on harvoin
este osallistumiselle.

Avoin keskustelu vanhempien ja

johtajien vililld antaa peruspohjan

lapsen osallistumiselle
* Molemmin puoleisista ennakko-
luuloista péadstidn eroon.
* Huomioithan, etta monesti
maahanmuuttajaperheissi isd on
se, joka tekee pditoksen lapsen
harrastamisesta. Kuitenkin on
tirkead huomioida molemmat
vanhemmat.
* Muistathan varmistaa, ettd asiat
on ymmirretty oikein, koska van-
hempien kielitaito ei valttimattd
riita kaiken tiedon sulattamiseen.
* Perustietoa on hyvi olla my6s
englanniksi, tarvittaessa voit
kayttdd my6s tulkin apua. Tulkkina
voi toimia esimerkiksi paremman
kielitaidon omaava sukulainen tai
lippukunnassa toimiva johtaja.

Maahanmuuttajayhdistykset ovat
hyvi apu rekrytointiin
* Maahanmuuttajayhdistyksilld on
kontakti alueen maahanmuutta-
japerheisiin sekd asiantuntemusta
heidin kanssaan toimimisesta.
* Yhdistykselld on jo keinot kom-
munikoitiin, mikili oma kielitaito
ei riita.



Partiosta tiedotus maahanmuuttaji-
en omien tiedotusvilineiden kautta
* Ota selvdid, mikd on alueellasi

tehokkain tapa tiedottaa maa-
hanmuuttajille. Apua voit kysya
alueen yhdistyksistd ja kunnan tai
kaupungin ao. tyontekijilti.

* Stindin takana seisominen ei
kokemusten mukaan tuo maa-
hanmuuttajia partioon. Ottakaa
rohkeasti kontaktia ja kyselkdd — se
toimii!

Rekrytointia aloitettaessa ja sen

ollessa kdynnissi, on hyvi selvittda

lippukunnan johtajiston asenteita.
* Johtajiston ja lasten asenteella on
suuri merkitys maahanmuuttajan
sopeutumisessa lippukuntaan.

* Partio on jisenilleen asennckas-
vattaja esimerkiksi ekologisuudessa
— tastd lihtien my6s monikulttuu-
risuudessa.

* Maahanmuuttajayhdistyksistd

ja maahanmuuttajatyota tekevistd
jarjestoistd voi pyytad ulkopuolista
kouluttajaa johtajiston monikult-
tuurisuusiltoihin ja kyselld vinkkejd
eri teemojen kisittelyyn.

Partio tutuksi maahanmuuttajalle
* Partiota esitellidn maahanmuut-
tajalle mahdollisimman tutussa
ymparistossi, ja pyritiin saamaan
koko perhe innostumaan partiosta.
Aina ei ole mahdollista saada koko
perhetti paikanpaille tutustumaan,

siksi on tirkeda, ettd tieto menee
kotiin tavalla tai toisella.

e Uutta harrastusta on mukava
aloittaa, kun sithen on saanut
tutustua turvallisessa ja tutussa
ymparistossa.

* Kun jollakin yhteison jasenelld
on hyvi kokemus partiosta, toimii
hin viestinviejand omalle yhteisol-
leen.

Arvot ja toimintatavat konkreet-
tisesti ndkyviin — millaista partio
oikeasti on?
* Jokaisella maalla on oma partio-
kulttuurinsa. Ero saattaa olla suuri
hyvinvointivaltioiden ja ristiriitai-
sessa tilanteessa olevien valtioiden
valilla.
e Partio Suomessa on avointa
kaikille, olit mista tahansa maasta
kotoisin.
* Suomessa partio on vapaaehtois-
ta ja rauhaa rakentavaa, kun taas
toisella puolella maailmaa toiminta
voi olla varsin erilaista.

Maahanmuutosta ja kotoutumises-
ta johtuva stressi
* Vasta vahin aikaa Suomessa
olleella henkil6lla saattaa olla
muutosta edelleen kova stressi ja
asioiden kisittely kesken.
¢ Stressaantuneen ihmisen on
vaikeampi innostua tai lihted mu-
kaan, vaikka halukkuutta olisikin.
* Vaikeatkin elimintilanteet tulee
huomioida.

Rekrytointi voi olla my6s
* toimintapiivi, jolloin maahan-
muuttajat viedddn vaikka mokille
sieneen, marjaan, kalastamaan tai
paistamaan lattyjd. Samalla oppii
hieman suomalaisesta kulttuurista
ja jokamiehen oikeuksista.
* maahanmuuttajaryhmin tai
vaikka koululuokan haasteottelu
jalkapallossa.
e vanhemmille ja lapsille tarkoitet-
tu Tutustu partioon -retki. Tdmin
vol jarjestdd yhteistyOssd esimer-
kiksi koulun kanssa.

Rekrytointipaikkoja voivat olla
* Koulu
* Seurakunnan tapahtumat
* Yhdistykset
* Nuorisotalot
* Ostoskeskus

Mikili tapahtuman paikaksi halutaan
koulu, on helpointa yleensi ottaa yh-
teyttd rehtoriin. Muissa tiloissa kan-
nattaa soittaa rohkeasti esimerkiksi
toimistoon. Toimintaa aloitettaessa
lippukunnan on hyvi tarkastella my6s
omaa viestintdinsi. Usein markkinoin-
tisuunnitelman tekeminen helpottaa
toimintaa huomattavasti.  Vinkkejd
suunnitelman tekoon 16ytyy helpoiten
internetisti.



REKRYTOINTITAPAHTUMAMALLIT

autalankamallit on tehty sel-

laiseksi, ettd se on helppo

toteuttaa, eikd siina tarvita
huomattavia henkil6resursseja.

Rekrytointitapahtuma on  helppo
toteuttaa ajasta ja tilasta riippumatta,
eikd se vaadi suuria valmisteluja. Rek-
rytointitapahtuman voi toteuttaa mille
ikdryhmille tahansa, esimerkiksi niin,
ettd se pidetddn koulussa yhdelle luok-
ka-asteelle piivin aikana.
Rekrytointitapahtuman ~ voi  to-

teuttaa missia tahansa, mutta malli on
kuitenkin suunniteltu toteutettavaksi
luokka- tai luentotilassa. Rekrytointi-
tilaisuutta tehostaa, jos lippukunta on
laittanut tapahtumapaikan nettisivuille
ja ilmoitustaululle tai esimerkiksi ko-
teihin tiedon tulevasta tilaisuudesta.
Mikdli tilaisuus on koululla tai koulu-
laisille, voi etukiteen pyytdd opettajia
laittamaan tiedon reissuvihkoon.

L novuus on sallittua
Ja toivottavaa!

Kuvat anttavat senraamaan
eSitystd ja pitavat mielenkiinnon
ylla. Kohderybhmand on luokfka,
Jossa on yksi tai useanipi
maahanmuntiaja.

Vddnnd rautalangasta

* Tilaisuuden vetdi 1-2 johtajaa/aikuista
* Kesto 30 - 45 min
* Rekrytoinnista pitiisi tulla ilmi
* Olet tervetullut, oli kansalaisuu-
tesi, varisi, uskontosi, ruokavaliosi
miki tahansa. Partio on siis aidosti
avointa toimintaa.
* Jos joku asia tuntuu epamuka-
valta tai vieraalta, johtajien kanssa
voi aina keskustella aiheesta kuin
aiheesta. Toiminta on vapaachtois-
ta, joten keskustelemalla etsitdin
sopiva toimintatapa.
* Partio voi olla koko perheen
harrastus, kun teemme sen
tutuksi my6s vanhemmille.
On tirkedd, ettd koko perhe
otetaan huomioon jo rekry-
toinneissa.
* Arvot ja toiminta selkedsti esille
* Konkreettisia asioita, mita
partiossa tehdddn.
* Kerrotaan arvoista, esimer-
kiksi luonnonliheisyys, toisen
ihmisen kunnioittaminen ja
yhdessi tekeminen.
* Partiosta 16yddt uusia ystivid,
tutustut uusiin ihmisiin helposti.
* Partiota voi kokeilla ilman, ettd
sitoutuu heti koko vuodeksi.

* Kerrotaan miti partio on
* Oleelliset asiat esitellddn esimer-
kiksi PowerPoint-esityksen avulla
(n. 10-15 min)

* Lippukunnan yhteystiedot

* Kokoontumispaikat

* Aloituspdivi ja -paikka

* Seuraava tapahtuma, jonne
voi osallistua

¢ IImoittautumistiedot, kenelle
soitan?

* Tuliko ajatuksia tai kysyttivad? (n. 10

min)

* Jactaan partioesitteitd, tietoa ko. lip-

pukunnasta seki partion alkamisesta

* Tarvikkeet: jacttavat partioesitteet,

partiopaita ja huivi.

* Mukava lisd ovat valokuvat, par-
tiotavarat kuten rinkka ja Elimisi
seikkailu -video. Videon 16ydit
esimerkiksi YouTubesta (www.
youtube.com).

* Lisdnd voit kiyttid myOs
musiikkia esim. Tuu mukaan ja
Fisu-Tarusbindin cd. Kyseisiltd
levyiltd kannattaa kuitenkin valita
ei-hengellisid kappaleita.

Rautalankataidetta

* Kesto 30 - 60 minuuttia
* Partiofakta DVD:td kannattaa hyo-
dyntii sopivilta osin (n. 5-10 min)
* Kohderyhmin ikdkauden esitte-
lypatkd
* Alkupitki, jossa kerrotaan patti-
osta, on hyvi niyttid kaikille
* Esitettivien pitkien valinnassa
on hyvi kiyttdd omaa arviota
* Vaihtoehtoisesti voidaan kiyttdd
my6s Eldmasi seikkailu -videota
e Tuliko kysyttdvai tai kerrottavaa? (n.
10-20 min)
* Onko joku partiolainen? Haluaa-
ko joku kertoa omasta lippukun-
nasta tai ryhmistain?
* Voit my6s etukiteen sopia
luokan partiolaisten kanssa,
ettd he kertovat esimerkiksi

miksi he ovat partiossa ja mitd
ovat sielld oppineet.




* Kysymyksid voidaan keksid pa-
reittain, ryhmissa tai nimettémana
lapuille
* Ryhmittdin voitaisiin pohtia
yhteisid pelisidnt6ja ja sitd kuinka
toisia kuuluu kohdella. Keskus-
teluun kannattaa nostaa aiheita,
kuten kiusaaminen, toisten huo-
mioonottaminen seki nimittely.
Tarkoituksena on saada osallistujat
miettimdin erilaisuuden kohtaa-
mista sekd samanarvoisuutta.
* Apuna voi kdyttid myos mm.
Allianssin Outo jengi- peli-
kortteja. Kortteja voit kyselld
omasta partiopiiristd, kortit
voi tulostaa my6s osoitteesta:
http:/ /www.keks.fi/ outojengi
* Lippukunta kertoo itsestddn (n. 15-
20 min)
* Miten paidset meidin lippukun-
taan mukaan?
* Yhteystiedot lippukuntaan
» Kokoontumispaikat
* Aloituspdivi ja paikka
* Seuraava tapahtuma, jonne
voi osallistua
¢ IImoittautumistiedot, kenelle
soitan?
* Olet tervetullut, oli kansalaisuu-
tesi, varisi, uskontosi, ruokavaliosi
mika tahansa. Partio on siis aidosti
avointa toimintaa.
* Jos joku asia tuntuu epamuka-
valta tai vieraalta, johtajien kanssa
voi aina keskustella aiheesta kuin
aiheesta. Toiminta on vapaachtois-
ta, joten keskustelemalla etsitddn
sopiva toimintatapa.

* Partio voi olla koko perheen
harrastus, kun teemme sen
tutuksi my6s vanhemmille
* Arvot ja toiminta selkeisti esille
* Konkreettisia asioita, mita
partiossa tehddin
* Kerrotaan arvoista esim.
luonnonliheisyys, toisen ihmi-
sen kunnioittaminen ja yhdessi
tekeminen
* Partiosta 18ydit uusia ystivid,
tutustut uusiin ihmisiin helposti
* Tarvikkeet: esitteet, partiopaita ja
huivi, Partiofakta-dvd (varmista, ettd
luokassa on tv tai videotykki ja dvd-
soitin)
* Mukava lisd on valokuvat, pat-
tiotavarat kuten rinkka, Elimasi
seikkailu- video. Videon 16ydit
esim. YouTubesta (www.youtube.
com).
* Lisind voit kdyttdd my6s musiik-
kia esim. Tuu mukaan ja Fisu-
Tarusbindin cd. Kyseisiltéd levyiltd
kannattaa kuitenkin valita ei- hen-

gellisid kappaleita.

Partiopamaus

Partiopamaus vaatii valmisteluja hie-
man edellisid malleja enemmin. Toteu-
tus voi olla mm. koulun litkuntasalissa
tai nurmikentilla.

Partiopamaus on muodoltaan ras-
tirata, jossa tekijOitd tarvitaan rastien
miédrin mukaisesti. Rekrytointitapah-
tuman voi liittd4d esimerkiksi lauantai-
koulupdividdn, likuntapdivddn tai kun-
nan/kaupungin paivitapahtumaan.
Kouluille voi titd ehdottaa my6s osaksi
yhden piivin ohjelmaa, tilléin osallis-
tujia saataisiin enemmin. Tdmd mah-
dollistaa my6s vanhempien osallistu-
misen ja tutustumisen.

Piivin pituutta madrittdd rastien
maird. Rekrytointitilaisuutta tehostaa,
jos lippukunta on laittanut tapahtu-
mapaikan nettisivuille ja ilmoitustau-
lulle tai koteihin tiedon tulevasta tilai-
suudesta. Mikili tilaisuus on koululla
tai koululaisille, voi etukiteen pyytda
opettajia laittamaan tiedon reissuvih-
koon.

* Kesto resurssien mukaan puolesta-
toistatunnista paivaan.
* Lippukunnan edustajat valmistele-
vat muutaman (3-6) rastin jossa partio
tulee tutuksi ja osallistujat padsevit
osallistumaan aktiivisesti. Rasteilla voi
my6s  kisitelli monikulttuurisuutta
seki avoimuutta.
* Partiofakta-dvd
* Mikili rekrytointiin osallistuu
vain tietty ikdluokka, kannattaa
dvd:sta valita heidan iilleen
sopivat kohdat.

* Partiofakta voi olla yhteisena
aloituksena, yhtend rastina tai
koko ajan taustalla py6rimassa.
* Voit kiyttid myos Elimisi
seikkailu -videota
¢ Taitoja tai rasteja voivat olla
e Trangian kokoaminen
e Teltan tai laavun pystytys
ulkona
* Yhteistoimintaleikki, jota voi
kayttdd my6s lopetuksena (kat-
so linkkivinkit vihkon lopusta)
* Solmut
* Ongelmaratkaisutehtidvi
* Rinkan pakkauskilpailu
* Kidentaitotehtiva, esimer-
kiksi apinannyrkki. Apinan-
nyrkin solmimisohje 16ytyy
esimerkiksi http://wiki.partio.
net/Apinannyrkki. Ohjeen ja
narun voi antaa my6s mukaan
kotiin.
* A-pukin teko. A-pukin raken-
tamisohje 16ytyy esimerkiksi:
http:/ /wiki.partio.net/ A-pukki
* Keskustelua esimerkik-
si aiheella ”Ystidvyyttd yli
rajojen”. Tarkoituksena on
saada osallistujat miettimain
erilaisuuden kohtaamista sekd
samanarvoisuutta. Apuna voi
kdyttid my6s muun muassa
Allianssi ry:n Outo jengi -pe-
likortteja. Kortteja voit kyselld
omasta partiopiiristd tai kortit
voi my6s tulostaa osoitteesta:
http:/ /wwwkeks.fi/outojengi
 Miki tahansa partiolle ominainen
toiminta on toivottua ja sopivaa
rasti-ideaksi.



* Ota huomioon vaikeustaso, ett-
eivit tehtavit ole lilan vaikeita tai
litan helppojal

* Lopussa “tule partioon” yhteenveto
(n. 15-20 min). Tdssd vaiheessa ei endd
esitelld tekemistd. Katso sisdltd Rauta-
lankamalleista edelliseltd aukeamalta.

e Mikili tapahtumaan osallistuu kaik-
ki luokat tietyiltd luokka-asteilta, voi
tapahtuma pyo6ria koko piivin, jolloin
luokat voivat osallistua porrastetusti

* Partioesitteitd jakoon

* Tarvikkeet: esitteet, partiopaita, mek-
ko, pipo, huivi, valittujen rastien mate-
riaalit

Mikili tila ja ryhmid mahdollistavat,
voisi lopetus olla yhteinen leikki, laulu
tai laululeikki.

Suunnittelussa voi my6s hyodyntdd
seuraavia aktiviteetteja uudesta partio-
ohjelmasta
* Kerron vanhemmilleni partiosta
(Sudenpennut, Tarinat-jilki)
* Maailma- jilki (Sudenpennut)
* Vieraalla maalla (Seikkailijat-Itd)
* Maailma-taitomerkki (Seikkaili-
jat
* Vieraat kulttuurit (Tarpojat,
Yhteiskunta-tarppo)
* Kulttuurileikki (Tarpojat, Paussit)
* Ennakkoluulot erilaisia ihmisid
kohtaan (Samoajat, Omat miet-
teet)
* Maahanmuuttajat (Vaeltajat,
Erilaiset ithmiset)

Kulttuurikulho

Kolmas rekrytointitapa on myds toi-
minnallinen ja sen tarkoituksena on
tutustuttaa kohderyhmii lippukunnan
toimintaan seki sen nykyisiin jiseniin.

Toteutus voi olla sisilld tai ulkona.
Paikaksi sopii esimerkiksi koulu tai
maahanmuuttajayhdistyksen tilat tai
vaikka lippukunnan kolo. Ajankohdak-
si sopivat yhtd hyvin arki-ilta kuin vii-
konlopun piivikin.

Menetelmini partioon tutustumi-
sessa kiytetddn yhteisOtaidetta. Yhtei-
s6taide on taiteenmuoto, jota tehdddn
yhteisén ehdoilla, yhteison jidsenten
kanssa ja heiti varten. Yhteisotaide
toteutetaan esimerkiksi projekteina tai
tapahtumina.

YhteisOtaiteen avulla on usein py-
ritty parantamaan asuinalueen viihty-
vyyttd, esimerkiksi timi on toteutettu
maalaamalla alikulkutunneleita viihtyi-
saimmiksi. Yhteisotaiteen avulla kaikki
osallistujat padsevit tutustumaan pai-
kalliseen lippukuntaan ja sen toimijoi-
hin.

Yhdessd tekemilld tutustuminen
kdy luontevammin ja antaa heti positii-
visen kuvan toiminnasta. Tall6in my6s
kysymisen ja liittymisen kynnys madal-
tuu huomattavasti.

Rekrytointitilaisuutta tehostaa, jos
lippukunta on laittanut tapahtumapai-
kan nettisivuille ja ilmoitustaululle tai
esim. koteihin tiedon tulevasta tilai-
suudesta. Mikili tilaisuus on koululla/
koululaisille, voi etukiteen pyytid opet-
tajia laittamaan tiedon reissuvihkoon.

Piivin yhteisétaide voi olla
* Seinidn maalaus, esimerkiksi alikulku-
tunneli, koulun piha, meluaita. Muista
lupa-asiat kuntoon.
* [Lakanoiden maalaus
* Oman maailman, yhteisén tai sanka-
rin rakentaminen, esimerkiksi teemalla
”Toiveiden kyld” tai “Hyvin mielen
merirosvo”

* Teemana voi olla my6s jokin par-

tiothanne tai monikulttuutisuus
e Savipaja, esimerkiksi muovaile par-
tio-ihanne tai partiolainen
* Oman elimin, hetken, toiveiden tai
maailman leikekirja
* Maataide luonnonmateriaaleista
e Tilkkutikki, jossa jokaisen tekemd,
tuoma, virjidmad, kutoma tai virkkaa-
ma tilkku liitetddn yhteiseen tikkiin
* Maailman kartan teko esimerkiksi
koulun pihalle
* Musiikkia/ tanssia

Materiaaleina voidaan kiyttda
* Sanoma- tai aikakauslehdet
* Maalit, liiddut, sormivarit
* Savi, muovailuvaha ja taikataikina
* Luonnonmateriaalit kuten hiek-
ka, kivet, oksat ja risut seki lehdet.
Erityisesti ruska-aikaan on paljon
kaunista materiaalia saatavilla
luonnosta.
* Kankaat ja langat
* Pehmolelut
* Paperi, pahvi
* Maitotolkit
* Jogurtti- ja lastenruokapurkit
* Tuli- ja hammastikut
* Riisi ja makaroni



Yhteisotaidepaiviin osallistuminen on
helppoa myds aisti- ja litkuntavammai-
sille, ndin toiminta on tillikin tavoin
avointa kaikille. Jokainen saa osallistua
péividn haluamallaan panoksella, vaik-
ka vain sivusta seuraajana.

Tekemistd helpottamaan on hyvi
valita yhteisotaiteelle teema, joka sitoo
samalla partion ja monikulttuurisuu-
den. Kuitenkaan teemaa ei kannata ra-
jata liian tiukasti, jotta luovuus péddsee
valloilleen. Teemoja voi olla esimer-
kiksi Rakentaa ystivyyttd yli rajojen,
Toiveiden kyld tai Allianssin kampan-
jan mukaan Kaikki erilaisia - kaikki sa-
manarvoisia. Teeman voi my&s padttda
yhdessi osallistujien kanssa, mikili se
vain mahdollista.

Esille ja jakoon voi tuoda erilaisia
partion esitteitd. Tiedot partioon liit-
tymistd varten on myods tirkedd olla
esilli:

* Yhteystiedot lippukuntaan

* Kokoontumispaikat

* Aloituspiivit ja -paikka

* Seuraava tapahtuma, jonne voi

osallistua

* [Imoittautumistiedot, kenelle

soitan?

Katso myos:
* www.yhteisotaide.net/sivut/
etusivu/
* www.ihmeproductions.fi
» www.elisanet.fi/jonna.pohjalai-
nen/ympyht.html
» www.saunalahti.fi/ ~krkorpel/

poleeni.html

NAIN ETENET SUUNNITTELUSSA

Mieti ja sovi ainakin seuraavat asiat, kun aloitat
rekrytointitapahtuman suunnittelun:

Kohderyhmi
Minka ikdisid lippu-
kuntaan rekrytoidaan,
onko resursseja ottaa
uusia jdsenid jokaiseen
ikakauteen.

Rekrytointitapa
Valintaan vaikuttavat
mm. kohderyhmi, johta-
jaresurssit ja kdytettdvissa
oleva aika sekd oma mielen-
kiinto. Voit muokata rek-
rytointimalleja vapaasti
omien rahkeiden

Rekrytointi-
paikka

Valitessasi  rekrytoin-
tipaikkaa ota huomioon
kohderyhma ja rekrytointi-
tapa. Paikkoja voivat olla: koulu,
nuorisotalo, maahanmuuttajayhdis-
tysten toimitilat tai tapahtumat,
kaupungin tai kunnan ulko-

Ajankohta
Mieti yhdessi johtajis-
ton kanssa lippukuntanne
resurssit ja valitkaa teille
sopivin aika. Aikoja kannattaa
olla mietittynd muutamia, mi-
kali yhteisty6taholle ei heti
ensimmadinen ehdotus

mukaan.

tapahtuma (esim. messut,
markkinat...).

Ota yhteyttd
rekrytointipaikan
henkil6kuntaan, yhteystie-
dot 16ydit helposti netisti tai
kunnanvirastosta. Valmistaudu

SOVi.

Muistathan,
ettd esityksesi jil-

kertomaan tilaisuudestasi lyhyesti ja

selvitd mité vilineitd on kaytossasi. Keraa

keen saattaa heti nousta \ Kouluille voit soittaa esim. rehto- / materiaalit,

kysymyksid, joten varaa hetki \ rille tai kanslistille, yhdistyksis- esimerkiksi:
aikaa vastaamiselle ja ilmoittau- si puheenjohtajalle tai valmistele esitys,
tumisille. Huolehdithan my6s, sihteerille. Partiofakta-dvd,

ettd yhteystietosi on saatavilla lippukunnan

my6s  rekrytointipaikasta esite...

tilaisuuden jilkeen.

Tarkista
edellisena

iltana, ettd kaikki
on kunnossa rekry-

Mene pitimiin
rekrytointi-
tilaisuus omana
itsenisi ja valloita
kuulijat

tointia varten




TSEKKILISTA REKRYTOINTILAISUUDEN JARJESTAJALLE

Kopioi timd kun suunnittelet rekrytointia. Ruksaa kun olet tehnyt.

Valmisteluvaihe

Q Kohderyhma

() Rekrytointimall

Q Rekrytointipaikka

Q Ajankohta

Q Johtajat, muu apu

Q Yhteyshenkil6

Q Mukaan otettavat materiaalit

Q Muuta muistettavaa

Tilaisuuden jdlkeen Muistathan, ettii

yhteistyd alueen muiden
toimijoiden kanssa sekd tiedotus
tapabtumasta koulun- tai
sosiaalitoimen avnlla lisad huo-
mattavasti osallistujien madrdd.
Pelkkd lehti-ilmoitus
ez yksinddn pure.

Q Varmista, ettd yhteystietosi

ovat saatavilla

Q Varaa hetki aikaa kysymyksille

ja ilmoittautumiselle

MAAHANMUUTTAJAN TULTUA MUKAAN

nnen kuin uusi jisen tulee
partioon, olisi johtajistos-
sa hyvd keskustella asiasta.

Koko johtajiston kesken on syyti poh-
tia mahdollisia negatiivisia asenteita
maahanmuuttajia kohtaan ja muistut-
taa siitd, ettd partio on kaikille avointa
ja jokainen jisen on tasa-arvoinen.

Johtajien on hyvi miettid omia sekd
ryhminsi asenteita ja niiden vaikutusta
toimintaan. Tulijan on my6s helpom-
pi ja mukavampi aloittaa partio, kun
lippukunnassa ollaan
avoimia ja kiinnos-
tuneita tutustumaan
hinen kulttuuriinsa.
Tissd tulee kuitenkin
muistaa, ettd jokai-
nen lapsi ja nuori on
yksilo eikd hintd saa
leimata  pelkistddn
etnisen taustansa mu-
kaan.

Tulija el vilt-
timittd  koe  tar-
peelliseksi  tai halua
erityisti ~ huomiota
kulttuurinsa suhteen.

Halutessaan lapsi tai nuori on kuiten-
kin usein itse paras kertomaan kulttuu-
ristaan. Joitakin pddpiirteitd johtajan on
kuitenkin hyvi selvittdd itse. Etniseen
taustaan tutustumisen voi tehdd my6s
yhdessd koko ryhmin kanssa partion
alettua. Johtajiston kesken tirkeintd
on huomioida, ettei ryhminjohtaja jad
yksin mahdollisten ongelmien kanssa

vaan hinelle on tarvittaessa tarjolla
apua ja tukea mm. ongelmatilanteisiin
sekd vanhempien kohtaamiseen.




Kun maahanmuuttaja on tul-
lut mukaan toimintaan

Maahanmuuttajalapsen tai -nuoren tul-
lessa mukaan toimintaan, ovat huomi-
oitavat asiat hyvin samankaltaisia kuin
kenen tahansa partiolaisen kohdalla.
Erityispiirteena maahanmuuttajien
kanssa toimittaessa on se, ettei maa-
hanmuuttaja valttimattd tiedd meille
arkipdiviisid asioita, kuten allergioiden
tiedottamisesta johtajille. Siksi onkin
tirkedd, ettd johtaja ottaa tavalliset-
kin asiat esiin vanhempien tai nuoren
kanssa.

Avoin  keskustelu  vanhempien
kanssa onkin vilttimitontd partiota
aloitettaessa. Tulkkaustarve selvidd
yhteistyoti jo tekeviltd tahoilta, kuten
koulusta. Samalla voi kysyd my6s tietoa
tulkkauspalveluista ja siitd, mistd tulk-
keja voi saada.

Keskustelua kannattaa kidydd ainakin
seuraavista aiheista:

* Ruokavalio; allergiat, erityisruo-
kavaliot, ruokarajoitteet esimerkik-
si sianliha.

* Uskonto; lippukunta kertoo
mahdollisesta seurakunta yhtey-
destddn. Kannattaa myGs mainita,
jollei uskonto ndy toiminnassa
lainkaan.

* Taustayhteisd; lippukunta
kertoo mikd on heidan tausta-
yhteisénsi ja miten se vaikuttaa
toimintaan.

* Uuden jiasenen tausta; misti
tullut, aiemmat kokemukset, esi-
merkiksi leirit.

* Tyttojen ja poikien yhteis-
toiminta; kerrotaan avoimesti
toiminnasta sukupuolten valilla.
Kannattaa my6s kysyd, onko van-
hemmilla tistd jotain toiveita tai
huomioitavaa.

* Partion arvot; esitellddn lyhyesti
partioihanteet, lippukunnan lippu
tms., seka partiolupaus, partion
poliittinen sitoutumattomuus seki
sitoutumattomuus yhteen tiettyyn
uskontoon

Keskustelutilanteessa on tirkedd olla
ldsnd lapsen tai nuoren perhe, jolloin
samalla voidaan selvittid kehen halu-
avat, ettd partioasioissa ollaan yhtey-
dessd. Tdmin tiedon saattaa saada jo
koululta, mutta on kohteliasta kysyi se
my0s heiltd itseltddn. Kannattaa my6s
huomioida, ettd perheeseen saattaa lu-
keutua sisarukset sekd isovanhemmat.
Keskustelutilanteeseen saattaa siis tul-
la isompikin porukka, mutta tistd ei
kannata himmentyi, silld tima on vain
heille tavallinen tapa toimia.

Monesti maahanmuuttajaperhees-
si padtokset tekee isd, kun Suomessa
usein yhteys otetaan iitiin. Ryhmin-
johtajan lisidksi keskustelussa kannattaa
olla mukana toinenkin johtaja, esimer-
kiksi ikdkausivastaava, luotsi tai lippu-
kunnanjohtaja. Yhdessi toisen kanssa

on usein mukavampi kohdata uusi ti-
lanne ja selvittdd asioita.

Keskustelua ei kuitenkaan tarvit-
se sen kummemmin jinnittdd, vaik-
ka huomioitavia asioita onkin paljon.
Loppujen lopuksi kyseessi on kuiten-
kin vain uuden partiolaisen vanhempi-
en tapaaminen.

Partio on vapaachtoista toimintaa
kaikille, my6s maahanmuuttajalle. Jos
uskonto tai kulttuuri estdd maahan-
muuttajaa osallistumasta johonkin ti-
laisuuteen, on johtajiston syyti keskus-
tella sopivasta ratkaisusta partiolaisen
perheen kanssa. Lippukunta voi my0s
pohtia, olisiko joillain pienelld muutok-
sella mahdollista, ettd maahanmuuttaja
pédsisi mukaan.

On hyvd muistaa, ettd partioliike
on Suomessa poliittisesti sitoutumaton
eikd se ole sitoutunut mihinkdin yh-
teen uskontokuntaan. Partio on kan-
sainvilinen liike, jossa kaikki toimijat
toimivat saman arvomaailman mukai-
sesti.

Maahanmuuttajan  tullessa  parti-
oon, on hyvi miettid hinelle sopivinta
ryhmiéd. Ryhmin valintaan vaikuttavat
esimerkiksi kielitaito ja koulun luok-
kataso. Maahanmuuttaja voidaan siis
sijoittaa tarpeen vaatiessa nuorempien
ryhmdidn kuin mihin hin ikdnsid puo-
lesta kuuluisi. Esimerkiksi 10-vuotias
maahanmuuttaja olisi idn puolesta en-
simmiisen vuoden seikkailija, mutta
hin voi aloittaa partion sudenpentu-
nakin. Muistakaa kuitenkin tarkkailla
tilannetta, jotta lapsen partioinnostus
ei lopahtaisi taitojen karttuessa.



TUKEA VETAJALLE

aahanmuuttajien kanssa toimimisesta sekd monikulttuurisuudesta 16y-

tyy paljon tietoa niin internetistd kuin eri jirjstdjen julkaisemista esit-

teistd ja kirjoista. Vihkon lopussa on listattu erilaisia linkkejd ja vinkkejd
erilaisen tuen l6ytimiseen.

Suomen Partiolaisten koulutusjirjestelmassi ei tilld hetkelld ole suoranaisesti
mitddn varsinaista koulutusmoduulia, jossa kisiteltdisiin maahanmuttajatoimintaa.
Suomen Partiolaisten julkaisemassa Johtajankansiossa luvussa 1.5.4. sekd Partio-
johtajan kisikirjassa luvussa 5.4. on kisitelty maahanmuuttajatoimintaa sekd moni-
kulttuurisuutta lippukuntatoiminnassa.

Partion maailmanjirjestét WAGGGS ja WOSM ovat my6s julkaisseet maahan-
muuttajien kanssa toimimiseen liittyvid tukimateriaalia. Nditd kannattaa kdydd etsi-
missi jirjestojen sivuilta.

Helpoiten tukea ja koulutusta saa tekemilld yhteisty6td ei maahanmuttajatoi-
mintaa tekevien jirjestdjen kanssa. Useat jirjestot sekd oppilaitokset jirjestidvit
my6s koulutustilaisuuksia asiaan liittyen. Jotkut yhdistykset, kuten esimerkiksi Suo-
men Pakolaisapu, on my6s ridtiloéinyt maahanmutajille erilaisia kursseja yhteistyos-
sd jirjest6jen kanssa.

Saadaksesi  koulutusta  kan-

nattaa itse olla aktiivinen ja
etsid  sopivia  yhteistyo-
kumppaneita. Koulutus
ei kuitenkaan ole oi-
kotie onneen, vaan
maahanmuttajaty6
vaatii paljon hen-
kilokohtaista  tu-
tustumista ja tyota
henkil6kohtaisesti
maahanmuttajien
kanssa.

HYSDYLLISTA TIETOA JA MATERIAALIA

Suomen Partiolaiset
- Finlands scouter ry,
www.partio.fi
* Sivustolta 16ytyy Suomen Partio-
laisten esittely ja koulutusmateriaalia
— Aikuiset— Viestintd —
Julkaisut, materiaalit
— Aikuiset — Koulutus
* Sivustolla hy6dyllistd materiaalia
on mm.
* Maahanmuuttaja esite (vain
verkkojulkaisu)
* Polku partioon -esite
e Partiofakta-dvd
* Muiden jérjest6jen koulutukset
* Materiaalien tilausohjeet ja
tilauslomake
* Tuu mukaan ja Fisu-Ta-
rusbindin cd, Elamasi seikkai-
lu -video
* Yhteistoiminnallisia leikkejd
johtajankansiossa
* Tdmi rekrytointivihko pdf-
muodossa

Suomen Nuorisoyhteistyd

- Allianssi ry

www.alli.fi
* Paljon erilaista materiaalia, ohjaa-
jan kansioita ym., my6s monikult-
tuurisuuteen liittyvaa
* Kaikki erilaisia kaikki samanar-
voisia - kampanja www.keks.f1

Yhdessid Yhdistys Ry
www.yhdessa.org
* Maahanmuuttajien ja suomalais-
ten yhdessd perustama yhdistys.

Piadkaupunkiseudun monikulttuu-
risuus- ja maahanmuuttotyon verk-
kopalvelu
www.selma-net.fi
* Tietoa monikulttuurisuus ja maa-
hanmuuttotyon kentisti
* Katso my6s oman kuntasi ko-
touttamisohjelma

Suomen Parkolaisapu ry
www.pakolaisapu.fi
* kansainvilisen pakolaistyon
asiantuntija (tietopankki pakolai-
sista ja turvapaikanhakijoista)
* crilaisia materiaaleja kiytinnon
tyon tueksi (esimerkiksi Opintopii-
ri maahanmuuttajalapsille -julkaisu,
jarjestdhautomo)

Rasismin ja muukalaispelon vastai-
nen verkosto
www.rasmns.fi
* Ohjeita rasismin ja syrjinnin
kohtaamiseen

Yhteiset lapsemme ry
www.yhteisetlapsemme.fi
* Lastensuojelujirjesto joka keskit-
tyy monikulttuurisuus asioihin.



Yhdenvertaisuus.fi
wiww.yhdenvertaisuus.fi
* Materiaalia yhdenvertaisuuteen ja
syrjimattomyyteen
* Sivuilla voi tehdd my0s itsearvi-
ointikyselyn
* Katso my0s yhteisty6 ja linkkilista

Suomen Punainen Risti

www.spr.fi
e Sivuilta I6ytyy SPR:n vastaanot-
tokeskusten tiedot
* My6s maahanmuuttajatoimintaa

- kysy vinkkejd

Turun kaupungin maahanmuutta-
jatietoa
www.turka.fi
— Perhe- ja sosiaalipalvelut
— Maahanmuuttajapalvelut
— Yhdistykset
* Sisiltdd tictoa valtakunnallisista ja
erityisesti Turun yhdistyksistd
Turun kaupungin sivut ovat
esimerkki, joka on lisitty helpot-
tamaan tiedonhakua. Monien
kaupunkien ja kuntien nettisivuilta
16ytyy vastaavaa tietoa.

Infopankki

www.infopankki.fi
* Tietoa yhteiskunnan toiminnois-
ta ja mahdollisuuksista Suomessa,
15 kielelld
* Suunnattu maahanmuuttajille,
hy6dyllinen my6s yhteistydssd

* Sivuilla tietoa ja yhteystietoja maa-

hanmuuttajayhdistyksistd

Jyvaskylin monikulttuurikeskus
Gloria
www.monikulttunrikeskus-gloria.fi
* Kansainvilinen kohtaamispaikka
* Maahanmuuttajille sekd valtavi-
estolle suunnattua koulutusta

Plan
www.plan.fi
* Sivustolta 16ydit paljon tietoa
Planin tekemastd kehitysyhteis-
tyosta.
* Kohdassa ”Kirjasto” on listattu-
na Planin koulutus ja tietomateri-
aalia. ”Kansainvilisyyskasvatus”
alla on paljon hyvid materiaalia
mm.
* Ota Oikeus — pelikortit
* Turpa Auki! — Rap-lyriikkaa
-kitja
* Ohjeet materiaalien tilaami-
seen

Taksvirkki ry
wwn.taksvarkki.fi
* Heti etusivulta 16ydat linkin
“kansainvilisyyskasvatus”. Sieltd
avautuu pitki lista hyodyllistd
materiaalia maahanmuuttajien
kohtaamiseen.
* Muun muassa seuraavaa:
* Sinun, minun, meidin mango
- Sadutusta yli kulttuurirajojen
— kirja
* Oikeesti! Menetelmdopas
* Global Sense — lehti

http:/ /www.kaapeli.fi/mamu/
Nimeni ei ole pakolainen -materiaali

Setlementtinuoret
www.Setlementtinnoret.fi
* Toiminnallaan setlementtiliitto
tukee ithmiseni ja ldhimmadisend kas-
vamista seki elimin eheytymisti.
* Nettisivuilla on esitelty Setle-
menttiliiton erilaisia projekteja.
* Polkua ”Toiminta — Julkaisut”
16ydit tiesi mm. seuraaviin hyviin
lahteisiin:
* Fredi-opetusmateriaali (Ope-
tusmateriaali, jossa sukupuol-
ten viliseen tasa-arvoon ja
ihmisoikeuksiin)
* Tyttd ja poikatyon julkaisuja
* Setlementtinuorten liiton julkai-
sut ovat ilmaisia, ellei toisin mai-
nita. Tilauksiin lisdtddn ainoastaan
postituskulut.

YK- liitto
www.ykliitto.fi
* Kouluttaa, tiedottaa ja vaikuttaa.
» Kaiken materiaalin 16ytdd verk-
kosivujen ”Aineistotietokanta”
linkin alta. Hyvdd materiaalia on
mm.
* Friidu - tyttéjen ja naisten
ihmisoikeudet (thmisoikeus-
kasvatusta ja tasa-arvotyota
tekeville suunnattu opetusma-
teriaali)
* Ihmisoikeudet, kehitys ja
turvallisuus - nikékulmia
nykyajasta
* IThmisoikeuspeli
* Tilaukset tehdddn YK-liiton
verkkokaupan kautta. Osa materi-
aaleista ilmaisia, osa maksullisia

Monikulttuuristen yhdistysten
liitto - Sondip ry
www.sondip.con
* Varsinaissuomalaisten maahan-
muuttajayhdistysten liitto
* Linkkeji jasenyhdistysten sivuille

Lapset kertovat ja toimivat ry
www.edn.helsinki.fi lapsetkertovat/
* Lapset kertovat ja toimivat ry:n
kehittdji- ja tutkijaverkoston
(LKT) sivusto.
* Hyvid materiaalia on mm.
* Pohjolan lasten satusiltoja —
Barnens sagoboar i Norden.
* Sinun, minun, meidin mango
- Sadutusta yli kulttuurirajojen.

Liikkukaa ry

www.liikknkaa.org
* Liikkukaal ry:n tavoitteena on
edistdd aktiivista osallistumista,
kulttuurien monimuotoisuutta
seka tasavertaisia mahdollisuuk-
sia suomalaisessa yhteiskunnassa
litkunnan ja muun kulttuuritoimin-
nan avulla.

Tyontekijoitd
* Maahanmuuttajaty6n diakoni
* Maahanmuuttajatyon koordinaat-
tori
* Monikulttuurisen tyén koordi-
naattori

Muuta:
» Kaupunkien pakolaisyksikét
» Kaupunkien ’tervetuloa” —
oppaat
» Kaupunkien maahanmuuttaja-
palvelut



PARTIO :
VALMIITA LOMAKKEITA scout PARTIO ALKAA!

. Uust lauma/vartio aloittaa toimintansa
HENKILOTIETOLOMAKE

Pyydimme vanhempia tiyttimain timin lomakkeen ja palauttamaan sen seuraa-

valla partiokerralla, jotta meilld on tarpeelliset yhteystiedot ja tiedot jisenistimme. (pdivd+paikka+aika)

Tilléin jokainen aloittava sudenpentu/seikkailija/tarpoja/samoaja/vaeltaja
saa tarkemman kirjeen kotiin lippukunnan toiminnasta.

partiolaisen nimi syntymiaika
Lauma/vartio kokoontuu

osoite puhelin (oma tai koti) Jos muutoksia kokoontumispaikkaan tai -aikaan tulee, ilmoitamme niistd ajoissa.

Palautathan mukana olevan henkilStietolomakkeen ensimmidiselld kerralla johtajille.

didin nimi puhelin
Jos sinulla on kysyttivdd ennen aloituskertaa, soita puh.

isAn nimi puhelin Terveisin; johtajien nimet ja yhteystiedot

huoltajan nimi puhelin Hei,

Jokainen sudenpentu/seikkailija/tarpoja/samoaja/vacltaja on saanut syk-
Sairaudet, allergiat, tms. sylli postissa partion jasenmaksulapun. Osalta jisenmaksu on kuitenkin
viela maksamatta.

Jasenmaksun maksaminen on vilttimitontd toimintaan osallistumisen kan-
nalta, silld se sisiltad vakuutuksen, jota ilman ei voi osallistua lippukunnan ja
Muuta kerrottavaa (esim. e-mail osoite, uskonto) piirin tapahtumiin. Jisenmaksuun sisdltyy myés PARTIO-lehti ja jasenkort-
ti, jolla saa alennusta Partiokaupoista.

Mikili jisenmaksusi on vield maksamatta, maksathan sen pikaisesti, jotta
vakuutus astuu voimaan. Jos jasenmaksulappu on havinnyt, ota yhteytta ja-
Uimataito senrekisterinhoitajaan

Jos olet paittinyt lopettaa partion, ilmoita asiasta vield omalle lauman-,
Allekirjoitus, alle 18-vuotiaalla huoltajan allekirjoitus joukkueen- tai vartionjohtajallesi.

Allekirjoittamalla timin lomakkeen hyviksyn, ettd minua tai lastani saatetaan Partioterveisin
kuvata ja/tai haastatella partiotapahtumissa partiojulkaisuja varten.

Halutessasi kieltdd timin, ota yhteyttd lippukunnanjohtajaan. ]ohta] (@t uhehnnumerot)
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Partionjohtajan kisikirja, 2007
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