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Suoritimme oikeustradenomiopintoihin kuuluvan oikeudellisen tyoharjoittelumme karajaoikeudessa toimistosih-
teerin tehtavissa vuonna 2009. Harjoittelun aikana ja sen jalkeen pohdimme yhdessa, miten harjoittelua voisi
kehittaa siten, etta harjoittelija saisi mahdollisimman monipuolisen kuvan karajaoikeuden toiminnasta ja samal-
la karajaoikeus hyotyisi entista enemman oikeustradenomiharjoittelijoistaan, jotka usein harjoittelujakson jal-
keen jatkavat tyoskentelyaan karajaoikeudessa. Tasta pohdinnastamme syntyi ajatus laatia harjoittelusuunni-
telma karajaoikeuksia varten. Emme tee tyota yhteistyossa minkaan yksittaisen karajaoikeuden kanssa, vaan
pyrimme antamaan kuvan toimistosihteerin tyotehtavista karajaoikeudessa yleisella tasolla seka laatimaan pe-
rehdytyssuunnitelman koskien nimenomaan oikeustradenomiopiskelijan harjoittelua karajaoikeudessa. Pyrimme
tyossamme siihen, etta kolmen kuukauden harjoittelujakson paatyttya opiskelijalla olisi hyvat edellytykset toi-
mia karajaoikeudessa toimistosihteerin tehtavassa joko hakemus- ja summaaristen asioiden parissa tai karajasih-
teerina.

Rajasimme siten opinnaytetyon koskemaan ainoastaan karajaoikeudessa tapahtuvaa harjoittelua ja kaytimme
lahtokohtana omia harjoittelukokemuksiamme.

Tyomme teoriaosuudessa tarkastelemme oikeudellisia lahteita eli oikeuskirjallisuutta, tyoryhmamietintoja ja
lakeja kayttaen karajaoikeuksia, niiden toimintaa, menettelya riita-asioissa, hakemus- ja summaarisissa asioissa
ja rikosasioissa seka naihin menettelyihin liittyvia toimistosihteerin tyotehtavia. Sen jalkeen esitamme tyomme
jalkimmaisessa, kaytannonlaheisessa osassa perehdytyssuunnitelmamme oikeustradenomiharjoittelua varten.

Avainsanat: karajaoikeus, perehdytyssuunnitelma, oikeustradenomi
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We both did our Bacherlor s legal training at District Court in 2009. While we completing the internship we dis-
cussed how we could improve the internship so that the trainees could get as versatile as possible an image of
the function of the district court. At the same time the District Court would benefit more from these because
they continue often working at the same place where they have done their training.

From this discussion we created the idea of formulating a training plan for District Courts. We did not do this
work in cooperation with any single District Court, but we tried to give a picture of the work of an Office Secre-
tary at the District Court in general. Our aim is that, after the three-month training has ended, the student
would be well prepared to practice in a District Court as an Office Secretary either doing applications - and
summary matters or working as a District Secretary.

Our thesis only concerns training that takes place in a District Court and we used our own training experiences as
a source.

In the theoretical section of our work we focus on legal sources in other words legal literature, task force re-
ports and laws in District Court. We also focus on District Courts operations, its procedure in civil disputes, ap-
plication- and summary matters and criminal cases. We also describe the bureau, role in those procedures. After
that we present our orientation plan for bachelor’s legal training.

Keywords: District Court, Orientation plan, right Bacherlor of Business Administration
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1 JOHDANTO

Suoritimme oikeustradenomiopintoihin kuuluvan oikeudellisen tyoharjoittelumme karajaoi-
keudessa toimistosihteerin tehtavissa vuonna 2009. Harjoittelun aikana ja sen jalkeen poh-
dimme yhdessa, miten harjoittelua voisi kehittaa siten, etta harjoittelija saisi mahdollisim-
man monipuolisen kuvan karajaoikeuden toiminnasta ja samalla karajaoikeus hyotyisi entista
enemman oikeustradenomiharjoittelijoistaan, jotka usein harjoittelujakson jalkeen jatkavat
tyoskentelyaan karajaoikeudessa. Tasta pohdinnastamme syntyi ajatus laatia harjoittelusuun-
nitelma karajaoikeuksia varten. Emme tee tyota yhteistyossa minkaan yksittaisen karajaoi-
keuden kanssa, vaan pyrimme antamaan kuvan toimistosihteerin tyotehtavista karajaoikeu-
dessa yleisella tasolla seka laatimaan perehdytyssuunnitelman koskien nimenomaan oikeus-
tradenomiopiskelijan harjoittelua karajaoikeudessa. Pyrimme tyossamme siihen, etta kolmen
kuukauden harjoittelujakson paatyttya opiskelijalla olisi hyvat edellytykset toimia karajaoi-
keudessa toimistosihteerin tehtavassa joko hakemus- ja summaaristen asioiden parissa tai
karajasihteerina.

Rajasimme siten opinnaytetyon koskemaan ainoastaan karajaoikeudessa tapahtuvaa harjoitte-

lua ja kaytimme lahtokohtana omia harjoittelukokemuksiamme.

Tyomme teoriaosuudessa tarkastelemme oikeudellisia lahteita eli oikeuskirjallisuutta, tyo-
ryhmamietintoja ja lakeja kayttaen karajaoikeuksia, niiden toimintaa, menettelya riita-
asioissa, hakemus- ja summaarisissa asioissa ja rikosasioissa seka naihin menettelyihin liittyvia
toimistosihteerin tyotehtavia. Sen jalkeen esitamme tyomme jalkimmaisessa, kaytannonlahei-

sessa osassa perehdytyssuunnitelmamme oikeustradenomiharjoittelua varten.
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2 OIKEUSTRADENOMIOPINNOT

Oikeusministerio asetti vuonna 2003 tyoryhman valmistelemaan oikeustradenomitutkintoa.
Hankkeen taustalla on oikeushallinnossa tapahtuneet muutokset. Kansliahenkilokunnan, haas-
temiesten ja avustavien ulosottomiesten tyotehtavat ovat muuttuneet vaativammiksi. Yha
useimpien toimenkuviin sisaltyy itsenaisen ratkaisuvallan kayttoa, joka edellyttaa oikeusjar-
jestelman tuntemusta. Suurten ikaluokkien elakkeelle siirtymisen johdosta oikeudellista kou-

lutusta saaneen henkiloston tarpeen tyoelamassa arveltiin kasvavan entisestaan.

Oikeustradenomiopinnot toteutetaan liiketalouden koulutusojelmassa. Oikeudellisen suuntau-
tumisen valinneet tradenomiopiskelijat suorittavat ensin normaalit liiketalouden perusopinnot
ja syventyvat sen jalkeen oikeudellisiin aineisiin. Oikeusministerio tarjoaa opiskelijoille opin-
toihin liittyvat harjoittelupaikat. Opintokokonaisuus antaa monipuoliset lahtokohdat toimia
julkisen sektorin lisaksi myos yksityisen sektorin tehtavissa, jotka vaativat juridista ja liiketa-
loudellista osaamista. Oikeustradenomiopintojen tavoitteena on, etta opiskelijat saavat yleis-

kuvan Suomen oikeusjarjestyksesta ja sen eri toimintaymparistoista.

Opintoihin kuuluva oikeudellinen harjoittelu sijoittuu toiseen tai kolmanteen opintovuoteen.
Harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa opiskelija opiskeltavaan alaan. Harjoittelupaikassa

opiskelijalle annettavien tehtavien tulee olla tarpeeksi vaativia ja haastavia, jotta todellista
oppimista tapahtuisi myos harjoittelujaksolla. Harjoittelu suoritetaan paasaantoisesti oikeus-
ministerion hallinnonalalla. Tyonantaja valitsee opiskelijalle tyoelamaohjaajan, jonka tehta-

vana on perehdyttaa opiskelija tyohon ja tukea hanen oppimistaan.
Opinnaytetyo suoritetaan opintojen lopussa. Se voi koostua projektiluontoisista kehittamis-
tehtavista, jotka sisaltavat juridiikkaa tai se voi olla perinteisempi juridinen opinnaytetyo.

Aiheet ovat usein tyoelamalahtaoisia.

(Oikeusministerion tyoryhmamietinto 2005)
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3 KARAJAOIKEUS

Karajaoikeus on yleinen tuomioistuin alioikeustasolla. Karajaoikeudet aloittivat toimintansa
1.12.1993 ja korvasivat vanhat kihlakunnan- ja raastuvanoikeudet. Maahamme perustettiin
talloin 70 karajaoikeutta aikaisempien 71 tuomiokunnan ja 26 raastuvanoikeuden tilalle. OK
3:2:n mukaan karajaoikeus kasittelee asioita istunnoissa ja kansliassa. Karajaoikeus pitaa
istuntoja saannollisin valiajoin.

(Lappalainen 2007, 213-214)

Karajaoikeuksien toimialueet eli tuomiopiirit muuttuivat 1.1.2010. Muutoksen jalkeen Suo-
messa on 27 karajaoikeutta. Rakennemuutoksen yhteydessa usean karajaoikeuden nimi ja
toimialue muuttuivat, ainoastaan Helsingin, Espoon, Vantaan, Tuusulan, Ahvenanmaan ja
Kemi-Tornion karajaoikeudet sailyivat ennallaan. Uusien karajaoikeuksien tuomiopiirit nou-
dattavat paaasiassa maakuntarajoja ja siten niiden nimetkin vastaavat maakuntien nimia.
Esimerkiksi Kouvolan ja Kotkan karajaoikeuksista on muodostettu Kymenlaakson karajaoikeus.
Muutosten jalkeen suurimmissa karajaoikeuksissa on useita kymmenia tuomareita ja yli sata
muuta viranhaltijaa. Rakennemuutoksen tarkoituksena oli antaa karajaoikeuksille entista
paremmat mahdollisuudet entista korkeatasoisempaan toimintaan. Suuremmissa tuomiois-
tuimissa tuomarit voivat erikoistua tietyille oikeuden aloille ja parantaa asiantuntemustaan
vaikeissa asioissa. Taman ohessa hallinnollisia toita voidaan vahentaa. Karajaoikeuksissa
myonnettiin myos kiinteistoihin liittyvia lainhuutoja ja kiinnityksia vuoden 2009 loppuun saak-
ka, mutta nyt nama asiat on siirretty maanmittauslaitosten hoidettaviksi. (Oikeuslaitoksen
palvelusivut, 12.2.2010)

Karajaoikeuden paallikkotuomarina toimii laamanni ja muut karajaoikeuden virkatuomarit
ovat karajatuomareita. Joidenkin asioiden ratkaisemisessa on myos mukana maallikkotuoma-
reita eli lautamiehia. Karajaoikeudessa tyoskentelee lisaksi notaareita, karajaviskaaleita ja
kansliahenkilokuntaa. Varsinaisten virkatuomareiden lisaksi karajaoikeuden juristihenkilos-
toon kuuluvat tuomioistuinharjoittelua eli niin sanottua auskultointia suorittavat lakimiehet
joiden virkanimike on notaari. Karajaoikeudessa voi tyoskennella myos karajaviskaaleja. Heil-
ta vaaditaan varatuomarin kokemus ja he sijoittuvat hierarkiassa virkatuomareiden ja auskul-
tanttien valiin. Karajaoikeudessa tyoskentelee myos kansliahenkilokuntaa. (Jokela 2005, 216;
Lappalainen 2007, 214)

Karajaoikeuden kokoonpanosta saadetaan OK 2 luvussa. Tavoitteena on, etta asian laadusta
riippuen kaytossa olisi erilaisia kokoonpanoja, jotta resurssit voitaisiin kohdistaa tarkoituk-
senmukaisesti. OK 2 luvusta kay ilmi, etta karajaoikeudessa voidaan kayttaa kolmenlaista
kokoonpanoa. Nama kokoonpanot ovat lautamieskokoonpano, jonka muodostavat puheenjoh-
taja ja kolme lautamiesta, kolmen tuomarin kokoonpano tai yhden tuomarin kokoonpa-
no.(Lappalainen 2007, 215-217)
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Karajaoikeudet kasittelevat ensimmaisena oikeusasteena riita-, rikos- ja hakemusasioita. Suu-
rimman karajaoikeudessa kasiteltavien asioiden ryhman muodostavat summaariset velko-
musasiat ja hakemusasiat, joissa on vain yksi asianosainen, joka hakemuksellaan tai ilmoituk-
sellaan pyytaa jotakin tiettya toimenpidetta karajaoikeudelta. Hakemusasioita ovat esimer-
kiksi avioerot, pesanselvittajan maaraykset yms. Taman tyyppiset asiat kasitellaan yleensa

karajaoikeuden kansliassa.(Oikeuslaitoksen palvelusivut 12.2.2010)

Karajaoikeudessa asiat kasitellaan ja ratkaistaan joko istunnoissa, johon jutun molemmat
osapuolet kutsutaan, taikka kansliamenettelyssa, jolloin ratkaisu tehdaan pelkkien asiakirjo-
jen perusteella. Istuntoja karajaoikeus pyrkii pitamaan saannollisin valiajoin niin usein kuin

kasiteltavat asiat vain vaativat. (Oikeuslaitoksen palvelusivut 12.2.2010)

Riita- ja rikosasiat sen sijaan menevat yleensa paakasittelyyn. Tosin yksinkertaiset velkomus-
ja rikosasiat saatetaan ratkaista pelkastaan kirjallisessa menettelyssakin, kuten jaljempana
ilmenee. Riita-asioissa selvitetaan yksityisten ihmisten tai yritysten valinen oikeusriita puolu-
eettomasti tuomioistuimessa. Kysymys voi olla esimerkiksi huoneiston vuokrasta, vahingonkor-
vauksesta, kaupan purkamisesta tai perintoriidasta. Rikosasian oikeudenkaynti kaydaan syyt-
tajan ja rikoksesta epaillyn vastaajan valilla. Rikosasian vastaajaa syytetaan esimerkiksi ratti-
juopumuksesta, varkaudesta, pahoinpitelysta tai muusta rangaistavasta teosta. Naissa tapauk-
sissa tuomioistuin ratkaisee, onko vastaaja syyllistynyt rikokseen ja maaraa siita rangaistuk-
sen. Rikosasian kasittelyyn liittyy usein asianomistajan vahingonkorvausvaatimus, joka kasitel-
laan rikosasian yhteydessa.(Kivela & Nordell 2003, 233-234)
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4  PROSESSIOIKEUDEN KESKEISET PERIAATTEET

Prosessiperiaatteilla tarkoitetaan sellaisia oikeusperiaatteita, jotka koskevat oikeudenkaynti-
menettelya ja joilla pyritaan turvaamaan oikea lopputulos oikeudenmukaisen oikeudenkayn-
nin edellyttamalla tavalla. Keskeisimmat paaperiaatteet siviili- ja rikosprosessissa ovat peri-
aatteet oikeudenkaynnin julkisuudesta, suullisuudesta, valittomyydesta ja keskityksesta. (Jo-
kela 2005, 69-70, 73)

4.1  Oikeudenkaynnin julkisuus

Oikeudenkaynnin julkisuus on yksi tarkeimmista prosessiperiaatteista. Julkisuusperiaatteella
lainkaytossa tarkoitetaan sita, etta kenella tahansa, siis muillakin kuin yksittaisen oikeusjutun
asianosaisilla, on oikeus ja toisasiallinen mahdollisuus saada tietoja tuomioistuinten ja mui-
den lainkayttoelinten toiminnasta ja ratkaisuista. Julkisuusperiaate toteutetaan kolmella eri
tavalla, jolloin puhutaan vastaavasti 1) kasittelyjulkisuudesta, 2) asiakirjajulkisuudesta ja 3)
tiedottamisesta. (Lappalainen 2007, 130-131)

Oikeudenkaynnin julkisuuden paapaino on yleensa ollut kasittelyn julkisuudessa. Talla tarkoi-
tetaan asianosaisten, heidan edustajiensa ja avustajiensa seka yleison esteetonta mahdolli-
suutta seurata asian kasittelya tuomioistuimessa tai muussa lainkayttoelimessa. Jotta tama
olisi mahdollista se edellyttaa kaytannossa suullisen kasittelyn eli istuntokasittelyn toimitta-
mista. Kasittelyn julkisuus ei toteudu kirjallisessa menettelyssa edes asianosaisten osalta.
Kasittelyjulkisuutta voidaan myos rajoittaa tarkeista syista, esimerkiksi yksityiselaman suo-

jaamiseksi. (Lappalainen 2007, 131)

Asiakirjajulkisuus on jokaiselle kuuluva oikeus saada tietoja tuomioistuimen tai muun lain-
kayttoviranomaisen oikeudenkayntiasiakirjoista tai - tallenteista, ellei niiden julkisuutta ole
lailla erikseen rajoitettu. Asiakirjajulkisuudella on myos alalajeja jotka ovat diaarijulkisuus
eli kenen tahansa oikeus saada perustietoja oikeudenkaynnista, ja ratkaisujulkisuus eli oikeus
saada tieto tuomioistuimen oikeudenkaynnissa antamista tuomioista ja paatoksista. (Lappa-
lainen 2007, 131)

Tiedottamisessa on kyse oikeusjuttuja koskevien tietojen antamisesta julkisuuteen tuomiois-
tuimen tai jonkin muun lainkayttoviranomaisen omasta aloitteesta tai haastattelulausunnosta.
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta velvoittaa viranomaiset seka tuomioistuimet edis-
tamaan toimintansa avoimuutta ja tiedottamaan toiminnastaan oma-aloitteisesti. Jokaisella
tuomioistuimella pitaa nykyaan olla oma tiedottamista koskeva viestintasuunnitelma ja ylim-
missa tuomioistuimissa ratkaisuista tiedottaminen on saannonmukaista. (Lappalainen 2007,
131)
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Asianosaisjulkisuus kuuluu myos julkisuusperiaatteisiin ja silla tarkoitetaan asianosaisen ase-
massa olevan henkilon oikeutta osallistua oman asiansa kasittelyn ja saada tietoja siita. Asi-
anosaisjulkisuus on keskeinen elementti oikeudenmukaisessa oikeudenkaynnissa. Asianosais-
julkisuus turvaa asianosaisen toisasialista mahdollisuutta osallistua oikeudenkayntiin samoin
kuin valvoa oikeuksiaan ja etujaan ja oikeutta tulla kuulluksi vastapuolen prosessitoimien
johdosta. Asianosaisjulkisuutta ei voida rajoittaa yhta laajasti kuin yleisojulkisuutta voidaan,
vaan asianosaisella, hanen edustajallaan j avustajallaan on aina oikeus seurata asian suullista
kasittelya, vaikka kasittelyjulkisuutta olisi yleison osalta jotenkin rajoitettu. Asianosaisella on
oikeudenkaynnissa yleensa oikeus saada tieto myos sellaisesta asiakirjasta, joka ei ole yleisol-
le julkinen. (Lappalainen 2007, 131-132)

Yleisojulkisuudella tarkoitetaan kenen tahansa muun kuin oikeudenkaynnin asianosaisen oike-
utta saada tietoja tuomioistuinten seka muiden lainkayttoelinten toiminnasta. Yleisolla on
oikeus tulla seuraamaan asian kasittelya tuomioistuimessa ja oikeus saada tietoja oikeuden-
kayntiasiakirjoista seka muista tallenteista, jotka ovat tuomioistuimen tai muun lainkayttovi-
ranomaisen halussa. Yleisojulkisuudella ei tarkoiteta kuitenkaan osallistumisoikeutta eli esi-
merkiksi oikeutta kayttaa puheenvuoroja oikeuden istunnossa. Oikeudenkaynnin julkisuudesta
puhuttaessa tarkoitetaankin usein juuri yleisojulkisuutta; pelkka asianosaisjulkisuus ei toteuta

julkisuusperiaatetta. (Lappalainen 2007, 132)

Yleisolla on paasaantoisesti oikeus olla lasna, kun tuomio tai ratkaisu julistetaan. Ratkaisun
sisaltava asiakirja on myos julkinen. Jos ratkaisu sisaltaa salassa pidettavia tietoja, tuomiois-
tuin voi julistaa ratkaisun nailta osin yleison lasna olematta ja oikeudenkayntiasiakirjan salas-
sa pidettavaksi nailta osin. Sovelletut lainkohdat ja tuomiolauselma on kuitenkin ilmoitettava
julkisesti. Paasaantoisesti karajaoikeus julistaa tuomionsa suullisesti heti paakasittelyn jal-
keen. Vaikeissa ja laajoissa asioissa karajaoikeus voi antaa tuomion kansliassa myohempana
ajankohtana. (Jokela 2005, 117)

4.2  Oikeudenkaynnin valittomyys

Valittomyysperiaatteella tarkoitetaan oikeudenkayntimenettelyn valittomyytta. Oikeuden-
kayntiaineisto on esitettava valittomasti tuomioistuimelle, joka ratkaisee asian. Tuomioistui-
men tulee perustaa ratkaisunsa valittomasti siihen, mita kasittelyssa on esitetty. Valittomyy-

den vaatimus koskee seka asianosaisten lausumia etta todistelua. (Jokela 2005, 154)

Karajaoikeuden paakasittelyssa koko oikeudenkayntiaineisto on esitettava asian ratkaisevalle

tuomioistuimelle, jonka jasenet eivat saa vaihtua kasittelyn aikana. Jos tuomioistuimeen jou-
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dutaan ottamaan uusi jasen kesken kasittelya, on asiassa toimitettava uusi paakasittely. Nai-
den saannosten tarkoituksena on taata se, ettei tuomari joudu perustamaan ratkaisuaan oi-
keudenkayntiaineistoon, jota ei ole esitetty hanen saapuvilla ollessaan. Oikeudenkayntiaineis-
tona paakasittelyssa annettavassa tuomiossa voidaan ottaa huomioon ainoastaan paakasitte-
lyssa esitetty aineisto. (Jokela 2005, 156-157)

4.3  Keskitysperiaate

Keskitysperiaatteella prosessioikeudessa tarkoitetaan sita, etta asian kasittely tapahtuu viivy-
tyksetta yhtajaksoisessa menettelyssa. Keskitysperiaate ei sinansa tarkoita, etta oikeuden-
kaynti tulisi keskittaa lyhyimpaan mahdolliseen aikaan. Periaatteen noudattamisella pyritaan

takaamaan menettelyn nopeus ja varmuus. (Jokela 2005, 161)

Keskityksen saavuttamiseksi siviiliprosessi on karajaoikeudessa jaettu valmisteluun ja paa-
kasittelyyn. Oikeudenkaynti alkaa suullisella valmistelulla. Valmistelun keskeisena tavoitteena
on taata se, etta asia voidaan kasitella paakasittelyssa yhtajaksoisesti. Asia siirretaan paa-
kasittelyyn, kun asianosaisten vaatimukset, niiden perusteet ja todisteet seka riidanalaiset ja

riidattomat seikat on kartoitettu riittavan tarkasti. (Lappalainen 2007, 177)

4.4  Oikeudenkaynnin suullisuus

Oikeudenkaynnin suullisuutta pidetaan yhtena tarkeimmista prosessioikeuden periaatteista.
Suullinen oikeudenkayntimenettely lisaa prosessin varmuutta, nopeutta ja julkisuutta. Suulli-
suusperiaate on laheisessa yhteydessa valittomyysperiaatteeseen. Suullisuusperiaate ja sen
noudattaminen edellyttaa myos keskitysperiaatteen soveltamista oikeudenkaynnissa. (Jokela
2005, 131, 133-135)

Suullisella prosessilla tarkoitetaan asian kasittelymuotoa eli istuntokasittelya. Suullisen kasit-
telyn vastakohta on kirjallinen menettely, jossa asian kasittely tapahtuu ainoastaan kirjallisen
aineiston perusteella. Riidattomissa tai muulla tavoin yksinkertaisissa asioissa voidaan toimit-

taa kirjallinen kansliakasittely. (Lappalainen 2007, 160, 166)
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5  RITA-ASIAT

Siviiliprosessissa eli riita-asian oikeudenkaynnissa kasitellaan yksityisoikeudellisia riitaisuuksia.
Useimmiten kysymys on laiminlyodysta suoritusvelvollisuudesta, vahingonkorvauksesta tai
oikeudellisesta epaselvyydesta. Prosessiin osallistuvat asianosaiset ovat kantaja ja vastaaja.
He ovat yksityisoikeudellisia henkiloita, yksityisoikeudellisia yhteisoja tai julkisyhteisoja. Jul-
kisen vallan haltijat eivat voi kaynnistaa riita-asiaa, vaan sen taytyy tapahtua kantajan aloit-
teesta. Oikeudenkaynnin aloittaminen siviilijutussa on vapaaehtoista eli ketaan ei voida pa-
kottaa nostamaan kannetta julkisen edun nimissa tai muusta syysta, vaikka normia olisikin

selvasti rikottu. (Lappalainen 2007, 59)

Siviiliprosessia koskevat saannokset ovat oikeudenkaymiskaaressa. Suurin osa siviiliprosessissa
kasiteltavista asioista on sellaisia, jotka asianosaiset voisivat sopia keskenaan ilman oikeuden-
kayntia. Tamankaltaisia asioita kutsutaan oikeuskirjallisuudessa dispositiivisiksi eli tahdonval-
taisiksi riita-asioiksi. Dispositiivisissa jutuissa asianosaiset saavat tehda sovinnon ja maarata
vapaasti sovinnon sisallosta. Dispositiivisen asian vastakohta on indispositiivinen riita-asia.
Siina oikeussuhteen muuttaminen edellyttaa viranomaisen myotavaikutusta ja tuomioistuimen
ratkaisua, vaikka osapuolten valilla ei olisikaan riitaa. Esimerkkina tallaisista asioista on ha-
kemusasioina kasiteltavat avioeroasiat, isyys- ja lapsioikeudelliset asiat seka holhousasiat.
(Lappalainen 2007, 59-60)

Oikeudenkayntimenettely jakautuu riita-asioissa kahteen paavaiheeseen: valmisteluun ja
paakasittelyyn. Valmistelu jakautuu edelleen kahtia suulliseen ja kirjallisen valmisteluun.
Oikeudenkaynnin jakamisen taustalla on pyrkimys turvaamaan paakasittelyn onnistuminen.
Menettely alkaa asian vireille tulolla, jossa kantaja panee asian vireille haastehakemuksella
vastaajan kotipaikkakunnan oikeuden kansliaan, joko kirjallisesti tai sahkoista viestinta kayt-
taen. (Lappalainen 2007, 803)

Haastehakemuksessa pitaa tulla ilmi kolme paaasiaa. Siina kantajan on esitettava yksiloity
vaatimuksensa eli kanne, sen perusteet ja ilmoitettava mahdollisuuksien mukaan ne todis-
teet, joita han haluaa kanteensa tueksi esittaa, seka se mita han kullakin todisteella aikoo
nayttaa toteen. Haastehakemuksen tulee sisaltaa kaikki kantajan vaatimukset, silla kannetta
ei enaa oikeudenkaynnin aikana saa muuttaa, ja se ilmenee kanteenmuutoskiellosta. (Lappa-
lainen 2007, 803)
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5.1 Riita-asian valmistelu

Valmistelussa pyritaan luomaan edellytykset asian kasittelylle yhtajaksoisessa paakasittelyssa.
OK 5:19:ssa saannellaan, etta valmistelussa on selvitettava valmistelun tavoite, asianosaisten
vaatimuksen ja niiden perusteet, riitaiset ja riidattomat seikat, paakasittelyssa esitettavat
todisteet ja onko asiassa edellytyksia sovinnolle. On tarkeaa, etta valmistelu toimitetaan
mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti, jottei se pitkita prosessin kokonaiskestoa. Valmiste-
lu jakautuu OK 5 luvun mukaan kirjalliseen valmisteluvaiheeseen ja sita seuraavaan suulliseen
valmisteluun. Oikeudenkaynti alkaa aina kantajan jattamalla kirjallisella haastehakemuksella,
johon vastaajalta pyydetaan yleensa kirjallinen vastaus. Taman jalkeen valmistelua jatketaan

suullisessa istunnossa. (Lappalainen 2007, 803-804)

5.2  Valmistelun kulku

Kanne riita-asiassa laitetaan vireille kirjallisella haastehakemuksella. OK 5:1.2:n mukaan asia
tulee vireille ja sen valmistelu alkaa, kun haastehakemus saapuu karajaoikeuden kansliaan.
Haastehakemuksen sisaltoa koskevat saannokset ovat OK 5:2:ssa ja OK 5:3:ssa. Kantajan on
OK 5:2.1:n mukaan ilmoitettava haastehakemuksessaan yksiloity vaatimuksensa, perustelut
vaatimukselle, todisteet asiassa, oikeudenkayntikulujen korvausvaatimus ja tuomioistuimen
toimivaltaisuuden perusteet. Haastehakemuksen paaasian muodostavat kantajan vaatimus ja

perustelut. (Lappalainen 2007, 805)

Kun haastehakemus on saapunut karajaoikeuteen, tuomioistuimen tehtavana on tarkistaa,
etta haastehakemus tayttaa sille asetetut vaatimukset. Jos haastehakemus on puutteellinen,
kantajaa on kehotettava taydentamaan sita maaraajassa. Taydentamista pyydetaan kantajal-
ta postitse tai sahkoista viestinta apuna kayttaen, mikali tama mahdollisuus on haastehake-

muksessa ilmoitettu. (Lappalainen 2007, 811-812)

Jollei kannetta hylata tai jateta tutkimatta, tuomioistuimen tulee antaa asiassa haaste. Talla
tarkoitetaan vastaajalle suunnattua kehotusta vastata haastehakemuksesta ilmenevaan kan-
teeseen. Tavallisesti vastaajaa pyydetaan antamaan haasteeseen kirjallinen vastaus. Kun
vastaajalta pyydetaan kirjallinen vastaus, haasteessa on ilmoitettava tiedoksiannosta lasket-
tava maaraaika, jonka kuluessa vastaajan on toimitettava vastauksensa tuomioistuimen kans-
liaan. Maaraajan pituus on tuomioistuimen omassa harkinnassa, ja se riippuu yleensa asian
laajuudesta ja laadusta. Yleensa aikaa annetaan noin kolme viikkoa, mutta laajoissa asioissa
jonkin verran enemman. Haasteessa vastaajalle on ilmoitettava vastauksen antamisen laimin-
lyomisen seuraus. Dispositiivisissa riita-asioissa tama seuraus on yksipuolinen tuomio. (Lappa-
lainen 2007, 814-815)
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Kun vastaaja on antanut kirjallisen vastauksensa ja vastaus on tiedoksiannettu muille asian-
osaisille, valmistelua jatketaan suullisesti valmisteluistunnossa. Valmisteluistunnossa asiaa
kasitellaan suullisesti kirjallisen valmistelun pohjalta. Valmisteluistunnon suullisuus ei saa
tehda istunnosta naennaista paakasittelya vaan puheenjohtajan on istuntoa johtaessa kontrol-
loitava, ettei puheenvuoroissa menna valmistelun tarkoituksen ulkopuolelle. (Lappalainen
2007, 819-821)

5.3  Summaariset velkomusasiat

Siviiliprosessissa velkomusasiat ovat asiaryhma, jossa esiintyy tarvetta nopeutettuun ja sup-
peaan menettelyyn. Velallisen maksuvelvollisuus on usein riidaton ja prosessin syyna on aino-
astaan velallisen maksukyvyttomyys. Suppealla haastehakemuksella vireille laitetut velko-
musasiat, jotka useimmiten paattyvat yksipuolisen tuomion antamiseen ovat tyypillisia sum-
maarisia riita-asioita. Lainkohtia, jotka koskevat summaaristen asioiden kasittelya, ovat OK
5:3, 5:7, 5:13 ja 5:14. OK 5:3:sta kay ilmi, etta asiassa joka kantajan ilmoituksen mukaan on
riidaton ja joka koskee tietyn maaraista saamista, hallinnan tai rikkoutuneen olosuhteen pa-
lauttamista tai haatoa, haastehakemus voi olla pelkistetympi. OK 5:13:ssa ja OK 5:14:ssa saa-
detaan asian ratkaisemisesta yksipuolisella tuomiolla. Asian riidattomuus ilmenee niin, etta
vastaaja ei vastaa kanteeseen. Yksipuoliselta tuomiolta valttyakseen velallisen olisi riitautet-
tava asia. (Lappalainen 2007, 1070-1072)

Summaarisissa velkomusasioissa toimistosihteerin tyotehtaviin kuuluu haasteen laatiminen
karajaoikeuteen saapuneen haastehakemuksen mukaisesti, haasteen tiedoksianto, tiedoksian-
tomerkintojen seuraaminen ja merkitseminen seka yksipuolisen tuomion tai sillensa jaaneissa

asioissa paatoksen teko.

Summaarisissa velkomusasioissa karajaoikeudelle toimitettava asiakirja on haastehakemus. Se
voidaan tuoda henkilokohtaisesti, faksata, lahettaa postitse tai sahkopostilla. Se voidaan
myos lahettaa sahkoisesti e-kirjeena, jossa asianosaiset ja vaatimukset on lueteltu valmiiksi.
E-kirjeista tulostetaan karajaoikeudessa paperiversio. Haastehakemuksesta on kaytava ilmi
tuomioistuimen nimi, kantajan yhteystiedot, vastaajan yhteystiedot, vaatimukset seka asian
perustelut. Haastehakemuksessa on myos mainittava, etta asia on riidaton. Kasittelijan tehta-
vana on aluksi tarkastaa, etta vaatimukset ovat oikein eika esimerkiksi oikeudenkayntikuluja
ole vaadittu lilkaa. Muissa kuin sahkoisesti tulleissa e-kirjeissa kasittelijan tulee kirjata vaa-

timukset Tuomas-jarjestelmaan ja laatia haaste, joka annetaan tiedoksi vastaajalle.

Tiedoksianto suoritetaan joko sahkoisesti lahetettavalla e-kirjeella, vastaanottotodistuksella
tai haastemiehen kautta. Haasteen tiedoksiannon jalkeen vastaajalla on 14 paivaa aikaa vas-
tata haasteeseen. Jos vastaaja myontaa kanteen, on hanelle lahetettava ilmoitus ratkaisun

antamisesta, jossa kerrotaan paivamaara jolloin karajaoikeus antaa kansliassa nahtavilla ole-



16 (35)

van tuomion. Jos vastaaja kiistaa kanteen, ei toimistosihteerilla ole valtuuksia ratkaista asiaa,

vaan se siirretaan tuomarille tai notaarille.

Jos vastaaja ei vastaa kanteeseen 14 paivan kuluessa tiedoksiannosta, voi asiasta tehda yksi-
puolisen tuomion, jossa vastaajaa velvoitetaan maksamaan kantajalle haasteen mukaiset saa-
tavat. Tuomion laatimisen jalkeen tuomio lahetetaan kantajalle, joka voi halutessaan laittaa
saatavat ulosottoon,ja myos asiakastietorekisteriin menee tieto luottohairiomerkinnasta. Ta-

man jalkeen asiakirja arkistoidaan.

Summaarisissa velkomusasioissa on hyvin tyypillista, etta vastaaja maksaa saatavan ja kantaja
peruu haastehakemuksen, ennen kuin asiasta on tehty yksipuolinen tuomio. Tassa tapauksessa
asiasta tehdaan sillensa paatos. Mikali asia on ehtinyt menna tiedoksiantoon, kantajalta peri-
taan 79 euron suuruinen maksu, mutta jos asia ei ole ehditty laittaa tiedoksiantoon, voidaan

paatos tehda maksutta.

5.4 Riita-asian paakasittely

Kun valmistelussa on selvitetty OK 5:19:ssa tarkoitetut seikat, tuomioistuin toteaa valmistelun
paattyneeksi ja siirtyy asian paakasittelyyn. Paakasittelyssa asia kasitellaan taysilukuisessa
karajaoikeudessa tai OK 2:5 3 kohdan edellytyksien tayttyessa valmistelusta vastanneen tuo-
marin muodostamassa yksijasenisessa karajaoikeudessa. Tuomioistuin maaraa paakasittelyn
ajankohdan ja kutsuu osapuolet kasittelyyn siten kuin OK 11 luvussa saadetaan. Erillista kut-
sua ei tarvita, mikali paakasittelyn ajankohta on ilmoitettu asianosaisille valmisteluistunnos-
sa. Tuomioistuimen on varattava asianosaisille tilaisuus lausua paakasittelyn ajankohdasta,
mikali tama on mahdollista. Laki ei saatele sita, minka ajan kuluessa valmistelun paattymises-
ta paakasittely on jarjestettava. (Lappalainen 2007, 844-845)

Paakasittely tulisi aloittaa mahdollisimman pian valmistelun paattymisen jalkeen ottaen kui-
tenkin huomioon se, etta asianosaisille jaa kohtuullinen aika valmistautua kasittelyyn. Poissa-
olon seuraukset ovat OK 12 luvussa. Dispositiivisessa asiassa asianosainen voidaan kutsua paa-
kasittelyyn ratkaisun uhalla. Ratkaisu poissaolevaa vastaan on yksipuolinen tuomio. Indisposi-
tiivisessa asiassa kantaja kutsutaan istuntoon silla uhalla, etta asia voi jaada sillensa ja vas-
taaja sakon uhalla. Riita-asian paakasittelya koskevat saannokset rakentuvat valittomyyden,

keskityksen ja suullisuuden periaatteille. (Lappalainen 2007, 845-846)
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Paakasittelymuotoisessa prosessissa oikeudenkaynti jakautuu kolmeen vaiheeseen: alkukes-
kusteluun, todisteluun ja loppukeskusteluun. Alkukeskustelussa tuomioistuimen on lyhyesti
yhteenvedon avulla selostettava, mihin asian valmistelulla on paadytty seka tiedusteltava,
ovatko vaatimukset muuttuneet. Taman jalkeen asianosaisten on vuorollaan perusteltava
kantaansa ja lausuttava vastapuolen perustelujen johdosta. Alkukeskustelussa on tarkeaa,
etta selvitetaan kanteen ja vastineen sisalto. Alkukeskustelun jalkeen tulee vuoroon todiste-
lu, jossa otetaan vastaan todisteet. Todisteet voivat olla kirjallisia tai suullisia. (Lappalainen
2007, 849-852)

Todistelun jalkeen asianosaiset esittavat loppulausuntonsa, joka muodostaa paakasittelyn
tarkean viimeisen vaiheen. Tassa vaiheessa asianosaiset esittavat kasityksensa esitetyista
todisteista ja asiaa koskevista oikeudellisista kysymyksista seka taman pohjalta siita, miten
asia tulisi ratkaista. Jos asianosaisella on lainoppinut asiamies tai avustaja, han luonnollisesti
pitaa loppulausunnon. Yleensa kantaja esittaa loppulausuntonsa ensiksi ja vastaaja taman
jalkeen. Loppukeskustelua ei nauhoiteta tuomioistuimen toimesta eika muutoinkaan tallenne-
ta poytakirjaan.

(Lappalainen 2007, 853)

5.5 Riita-asian ratkaisu

Tuomioistuimen ratkaisu itse paaasiaan on nimeltaan tuomio. Yleensa koko juttu ratkaistaan
kokonaisuudessaan yhdella tuomiolla. On myos mahdollista antaa osaratkaisu, jolloin kysy-
myksessa on joko osatuomio tai valituomio. Tuomio perustuu paakasittelyssa esitettyyn oi-
keudenkayntimateriaaliin eika siina saa tuomita enempaa tai muuta kuin mita asianosainen on
vaatinut. Oikeudenkaynnin lopputulos eli ratkaisu kanteen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta
seka hyvaksytysta kanteesta tuomittu oikeusseuraamus ilmoitetaan tuomion johtopaatososas-
sa eli tuomiolauselmassa. Siina annetaan vastaus vastineessa ja kanteessa esitettyihin vaati-
muksiin. Tuomion on tarkoitus olla lopullinen ratkaisu asiaan. Asianosaisella, joka on havinnyt
jutun osittain tai kokonaan, on muutoksenhakuoikeus, josta kerromme enemman myohem-
min. (Lappalainen 2007, 110-111)
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5.6 Toimistosihteerin tyotehtavat riita-asiassa

Toimistosihteerin tyotehtaviin riita-asioissa kuuluu haasteen laatiminen karajaoikeuteen saa-
puneen haastehakemuksen mukaisesti, haasteen toimittaminen vastaajalle, kutsujen toimit-
taminen kantajalle ja vastaajalle seka erilaiset istuntoon liittyvat tyotehtavat. Naita ovat
esimerkiksi salin varaaminen, poytakirjapohjan tekeminen ennen istuntoa, juttuluettelon
laatiminen, poytakirjan pitaminen istunnossa seka salikuuntelusta huolehtiminen. Istunnon
jalkeen toimistosihteerin on viimeisteltava poytakirja seka annettava ratkaisu tiedoksi, mikali

sita ei ole julistettu istunnossa.

Toimistosihteerin tyotehtaviin kuuluu haasteen laatiminen haastehakemuksen mukaisesti.
Riita-asioissa haastehakemus on yksityisen tahon, useimmiten asianajotoimiston tai perinta-
toimiston laatima, ja se tulee haasteen liitteeksi. Haasteessa pyydetaan vastaajaa antamaan
karajaoikeudelle kirjallinen vastaus. Sihteerin tehtavana on seurata vastauksen antamisen

maaraaikoja. Kun vastaus on saapunut karajaoikeuteen, voidaan asiassa sopia istuntopaiva.

Kun istuntopaiva on paatetty, on asiasta ilmoitettava kantajalle ja vastaajalle. Jos haaste

vastaajalle on toimitettu jo aikaisemmin, lahetetaan tassa vaiheessa ainoastaan kutsu, jossa
ilmoitetaan istuntopaiva ja kerrotaan, onko vastaajan tultava paikan paalle henkilokohtaises-
ti. Kutsujen lahettamisen jalkeen sihteerin on seurattava tiedoksiantoja ja niiden maaraaiko-

ja.

Ennen istuntoa toimistosihteerin on huolehdittava kaytannon valmisteluista. Niita ovat esi-
merkiksi salin varaaminen, juttuluettelon laatiminen, poytakirjapohjan laatiminen etukateen,

poytakirjan pitaminen istunnossa seka salikuuntelusta huolehtiminen.

Istunnon jalkeen sihteerin on viimeisteltava poytakirja seka annettava ratkaisu muutoksenha-
kuohjeineen tiedoksi asianosaisille, mikali sita ei ole julistettu istunnossa. Sihteerin on myos

huolehdittava muutoksenhakutoimenpiteista.
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6  RIKOSASIAT

Oikeudenkaynti rikosasiassa voidaan maaritella lailla saannellyksi menettelyksi, jossa vaite-
taan rikoksen tapahtuneen ja rikoksesta epaillylle vaaditaan rikoksesta rangaistusta. Rikospro-
sessissa on nain ollen kysymys rikosoikeudellisesta vastuusta rikokseksi katsottavan teon seu-
rauksena. Rikosprosessi kaynnistyy virallisen syyttajan aloitteesta. Siina syyttaja esittaa ran-
gaistusvaatimuksen. Rikoksen johdosta voidaan esittaa yksityisoikeudellinen vaatimus. (Lap-
palainen 2007, 62)

6.1  Esitutkinta

nassa paatyy nostamaan syytteen, on hanen ROL 5:1:n paasaannon mukaan nostettava syyte
toimittamalla haastehakemus liitteineen karajaoikeuden kansliaan. Kun haastehakemus saa-
puu karajaoikeuteen, rikosjuttu tulee vireille. ROL 5:3:ssa on saadetty haastehakemukseen
sisallytettavista tiedoista. Haastehakemuksesta on kaytava ilmi tuomioistuimen nimi, asian-
osaisten nimet, syytteenalainen teko, rikostunnusmerkisto, menettamisseuraamukset ja lain-
kohdat, joihin ne perustuvat, muut vaatimukset ja lainkohdat, joihin ne perustuvat, asian-

omistajien vaatimukset ja todisteet. (Lappalainen 2007, 875-880)

Esitutkinta on poliisin tai muun esitutkintaviranomaisen suorittama tutkinta. Siina pyritaan
selvittamaan, onko epailty rikos tapahtunut ja kuka sen on tehnyt. Esitutkinnassa ei ole kysy-
mys keskustelusta, vaan siina asiaa selvitetaan tutkijan johtamassa kuulustelussa seka muun
erilaisen aineiston perusteella. Syyteharkinta on virallisen syyttajan esitutkinnassa tallenne-
tun ja kertyneen kirjallisen aineiston perusteella rikosasiassa suorittama tutkinta siita, onko

asiassa nostettava syyte vai ei.(Lappalainen 2007, 106)

Esitutkinnassa kertyneesta aineistosta, kuten kuulustelupoytakirjoista, muita tutkintatoimia
koskevista poytakirjoista ja selostuksista seka asiantuntijalausunnoista kootaan esitutkinta-
poytakirja. Siihen ei liiteta sellaista asiassa kertynytta aineistoa, jolla ei ole suurta merkitysta
asian jatkokasittelyn kannalta, mutta tallaisesta aineistosta tehdaan merkinta poytakirjaan.
Esitutkintapoytakirjan laajuus vaihtelee paljon jutun laajuudesta riippuen. Suppeassa esitut-
kinnassa sita ei tehda ollenkaan, kun taas laajassa talousrikosjutussa se voi olla laajuudeltaan

tuhansia sivuja.(Lappalainen 2007, 755)

Jos syyttaja syyteharkinnassa paatyy nostamaan syytteen, on hanen nostettava syyte toimit-
tamalla haastehakemus liitteineen karajaoikeuden kansliaan. Kun haastehakemus saapuu ka-
rajaoikeuteen, rikosjuttu tulee vireille. Haastehakemuksesta on kaytava ilmi tuomioistuimen

nimi, asianosaisten nimet, syytteenalainen teko, rikostunnusmerkistdo, menettamisseuraamuk-
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set ja lainkohdat, joihin ne perustuvat, muut vaatimukset ja lainkohdat, joihin ne perustuvat,
asianomistajien vaatimukset ja todisteet. Tuomioistuimen on valittomasti tarkastettava haas-
tehakemus. Taman toimenpiteen suorittaa tuomari, ja tama aloittaa rikosjutun valmistelun

tuomioistuimessa. (Lappalainen 2007, 875-880)

6.2  Asianosaiset rikosprosessissa

Asianosaiset rikosprosessissa ovat syyttaja, syytetty, asianomistaja ja todistaja. Syyttajan
tehtavana on huolehtia rikosoikeudellisen vastuun toteuttamisesta. Jokaisella syyttajalla on
itsenainen syyteharkintavalta. Esitutkinnan paatyttya syyttaja paattaa syyteharkinnassa, onko
asiassa todennakoisia syita rikoksesta epaillyn syyllisyyden tueksi. Jos syyttaja paattaa nostaa
syytteen, toimii han oikeudenkaynnissa syytetyn vastapuolella asianosaisena, joka on paavas-
tuussa asian selvittamisesta tuomioistuimessa. Syyttajan virkatehtaviin kuuluu myos ajaa asi-

anomistajan yksityisoikeudellista vaatimusta. (Lappalainen 2007, 314-315)

6.3 Rikosasian kulku

Tuomioistuimen on tarkastettava haastehakemus. Tarkastuksen suorittaa karajatuomari ja
tama toimenpide aloittaa rikosjutun valmistelun karajaoikeudessa. Tuomioistuin voi kehottaa
vastaajaa vastaamaan haasteeseen joko suullisesti tai kirjallisesti. Vastaaja kutsutaan suoraan
paakasittelyyn vastaamaan suullisesti syytteeseen ja muihin vaatimuksiin, mikali tuomioistuin
pitaa valmistelun jatkamista tarpeettomana. Tuomioistuin voi myos kehottaa vastaajaa vas-
taamaan kirjallisesti haastehakemuksesta ilmeneviin vaatimuksiin, mikali se katsoo etta asias-

sa tulee jatkaa valmistelua. (Lappalainen 2007, 880-885)

6.4 Kirjallinen menettely rikosasiassa

Tuomioistuin voi nykyaan valita paakasittelyn ja kirjallisen menettelyn valilta yksinkertaisissa
rikosasioissa. Valinta tehdaan haasteen antamisen yhteydessa. Kirjallisen menettelyn edelly-
tyksena on vastaajan ja asianomistajan suostumuksen lisaksi asian riittava selvitysaste seka 18
vuoden ika. Jos tuomioistuin paatyy kayttamaan kirjallista menettelya, vastaajalle annetaan
tiedoksi haasteen ja haastehakemuksen lisaksi menettelysuostumus, jossa han tunnustaa teon
ja suostuu siihen, etta asia ratkaistaan kirjallisessa menettelyssa ilman paakasittelya.
(Lappalainen 2007, 1137, 1149-1151)

Kirjalliseen menettelyyn sopivat tavallisimmat rikokset kuten rattijuopumus, varkaus, kavallus
ja pahoinpitely, joista ei voida tuomita yli kahden vuoden vankeusrangaistusta. Edellytyksena
on, etta syytetty tunnustaa syytteessa selostetun rikoksen ja suostuu asian ratkaisemiseen

ilman paakasittelya. (Oikeuslaitoksen palvelusivut, paivitetty 9.12.2009)

Kirjallisen menettelyn perusteella tuomari ratkaisee asian karajaoikeuden kansliassa ja paatos

annetaan ennalta ilmoitettuna paivana. Samana paivana se postitetaan syytetylle ja sellaisel-



21 (35)

le asianomistajalle, joka on esittanyt asiassa vaatimuksia. Paatos sisaltaa myos muutoksenha-

kuohjeet. (Oikeuslaitoksen palvelusivut, paivitetty 9.12.2009)

Kirjallisen menettelyn perusteella voidaan tuomita sakkorangaistus tai enintaan yhdeksan

kuukauden vankeusrangaistus. (Oikeuslaitoksen palvelusivut, paivitetty 9.12.2009)

6.5 Rikosasian paakasittely

Paakasittelyssa tuomioistuinmenettely alkaa silla, etta osalliset huudetaan sisaan oikeussaliin.
Tama ei koske ainoastaan asianosaisia vaan myos todistajia ja kuultavia. Tama toimenpide
suoritetaan, jotta nahtaisiin onko paakasittelylle esteita. Jos tuomioistuin on etukateen paat-
tanyt, etta juttua kasitellaan useampana kuin yhtena istuinpaivana, ei todistajien ja kuultavi-
en tarvitse saapua paikalle ensimmaisena istuntopaivana; on riittavaa, etta heidan lasnaolon-
sa selvitetaan sina paivana, jona heita kuullaan. ROL 6:2:ssa on kuusi kohtaa, jotka velvoitta-
vat tuomioistuinta peruuttamaan paakasittelyn. Paakasittelya ei saa aloittaa mikali syyttaja

tai vastaaja on jaanyt pois. (Lappalainen 2007, 902-904)

Paakasittely on myos peruutettava, mikali vastaajalta puuttuu avustaja ja on selvaa, etta
vastaaja ei selviydy ilman avustajaa. Mikali henkilokohtaisesti paikalle kutsuttu asianomistaja,
todistaja tai kuultava jaa pois, on paakasittely peruutettava. Se asianosainen, joka on nimen-
nyt henkilon kuultavaksi voi estaa paakasittelyn peruuttamisen luopumalla poisjaaneen henki-
lon kuulemisesta. Tuomioistuimen on peruutettava paakasittely, mikali tilanne on sellainen,
etta toinen osapuoli on esittanyt uuden todisteen tai seikan, johon se haluaa vedota ja vasta-
puolen on saatava tilaisuus perehtya kyseessa olevaan asiaan. Paakasittely voidaan myos pe-

ruuttaa, mikali asian kasiteltavaksi ottamiselle on muu este. (Lappalainen 2007, 904-905)

Kun tuomioistuin on huutanut edella mainitut henkilot oikeussaliin ja selvittanyt, etta asia

voidaan kasitella, aloitetaan paakasittely ja todistajia ja kuultavia henkiloita pyydetaan pois-
tumaan salista. Mikali paakasittely joudutaan peruuttamaan, on tuomioistuimen ilmoitettava
lasna oleville henkiloille, milloin paakasittelyn aloittamiseksi tehdaan uusi yritys ja milla uhil-

la kunkin on saavuttava paikalle. (Lappalainen 2007, 907)

Mikali paakasittely voidaan aloittaa, alkaa se silla etta syyttaja ja asianomistaja esittavat
vaatimuksensa ja niiden perusteet. Yksityiselta asianomistajalta tata ei voida vaatia. Taman
sen kiistamisen perusteet. Jos syyttaja edustaa asianomistajaa taman yksityisoikeudellisten
vaatimusten ajamisessa, ei asianomistaja voi talloin esittaa naista poikkeavia vaatimuksia. Jos
syyttaja ja asianomistaja eivat paase yhteisymmarrykseen esitettavista vaatimuksista, on
luonnollista, etta asianomistaja esittaa ne vaatimukset, jotka han on toimittanut aikaisemmin

tuomioistuimelle. Taman jalkeen syyttaja esittelee asian ja siihen liittyvat todisteet. Syytta-
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jan asianesittely on oltava sopusoinnussa objektiviteettivaatimuksen kanssa eli myos sellaiset

seikat, jotka ovat syytetylle edullisia, on tuotava esiin. (Lappalainen 2007, 908-911)

Vastaajalle on myos varattava tilaisuus lausua vastapuolen perustelujen johdosta. Koska syy-
lyyn, vaan sita on pidettava taydentavana. Sen jalkeen, kun asianosaisille on annettu mahdol-
lisuus kehitella vaatimuksiaan ja kantojaan, on vuorossa todistelun vastaanottaminen. Vastaa-
jaa ja asianomistajaa on kuultava todistelutarkoituksessa seka otettava vastaan muu todiste-
lu. (Lappalainen 2007, 911-912)

Todistelun jalkeen on asianosaisten esitettava lopunlausuntonsa ja siina tarvittaessa kasityk-
sensa vastaajan syyllisyydesta ja rikoksen seuraamuksesta. Loppulausuntojen tarkoituksena
on, etta asianosaiset esittavat kasityksensa esitetyista todisteista ja juttuun liittyvista oikeus-
kysymyksista seka siita, miten asia heidan mielestaan tulisi ratkaista paakasittelyssa ilmi tul-
leen perusteella. Ensin loppulausunnon esittaa kantaja (ensin syytaja, sitten mahdollinen
asianomistaja), ja viimeiseksi loppulausuntonsa antaa vastaaja. Syyttajan on loppulausunnos-
saan tuotava esiin myos mahdolliset vastaajan kannalta edulliset seikat, mikali vastaaja ei

itse tuo tallaisia seikkoja tuomioistuimen tietoon. (Vuorenpaa 2009, 186-187)

Asianosaisten ilmoitettua loppukeskustelun paatteeksi jattavansa jutun ratkaistavaksi karaja-
oikeus toteaa paakasittelyn paattyneen. Vuorossa on jutun paaasiaratkaisu eli tuomio, joka on
joko syylliseksi tuomitseva tai vapauttava. Tuomion perusteluista pitaa ilmeta, mihin seikkoi-
hin ja oikeudelliseen paattelyyn ratkaisu perustuu. Tuomiossa maarataan myos kaikki korva-
ukset jotka koituvat maksettavaksi asianomistajille. Tuomio laaditaan erilliseksi asiakirjaksi,
jonka tiivistelma on tuomiolauselma. (Havansi 2007, 169; Kivela & Nordell 2003, 243)

6.6 Lahestymiskielto

Laki lahestymiskiellosta tuli voimaan 1.1.1999. Sen tarkoituksena on torjua henkeen, tervey-
teen, vapauteen tai rauhaan kohdistuva rikos tai tallaisen rikoksen uhka tai muu vakava hai-
rinta. Silla pyritaan myos suojaamaan henkilon yksityiselamaa, johon kuuluu muun muassa
kotirauha ja hairitsematon perhe-elama. Lahestymiskiellolla on ollut vuodesta 2005 mahdol-
lista haataa lahestymiskieltoon maarattava omasta asunnostaan, mikali han ja kiellolla suo-
jattava asuvat yhdessa. Tata kutsutaan perheen sisaiseksi lahestymiskelloksi. Aikaisemmin
lahestymiskieltoa ei voitu maarata, jos asianosaiset asuivat yhdessa. (Lappalainen 2007, 1179-
1187)
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Lahestymiskieltoasiat on kasiteltavana kiireellisina ja kaikissa kasittelyvaiheissa on pyrittava
noudattamaan joutuisuutta. Kiireellisyytta ei kuitenkaan saa liioitella niin, etta vastaajalle ei

annettaisi mahdollisuutta asianmukaiseen kuulemiseen. (Lappalainen 2007, 1179-1187)

Lahestymiskiellon maaraa karajaoikeus. Valiaikaisen lahestymiskiellon voi maarata karajaoi-
keus tai pidattamiseen oikeutettu virkamies. Alueellisesti toimivaltainen on se karajaoikeus,
jossa kiellolla suojattavalla on kotipaikka tai jossa kielto tulisi paaasiallisesti sovellettavaksi.
Lahestymiskiellolla voidaan suojata ainoastaan nimettya luonnollista henkiloa. Tyypillista on,
etta lahestymiskielto maarataan parisuhteen paattymisen johdosta entista kumppania vastaan
tai iakkaiden vanhempien suojaksi rahaa kiristavaa lasta kohtaan. Lahestymiskieltoa voidaan

kayttaa myos todistajan suojelemiseen. (Lappalainen 2007, 1179-1187)

Lahestymiskielto asia tulee vireille, kun sita koskeva pyynto tehdaan karajaoikeudelle joko
suullisesti tai kirjallisesti. Jos hakemus on puutteellinen, on tuomioistuimen kehotettava haki-
jaa taydentamaan sita. Hakemus on annettava kieltoon maarattavaksi vaaditulle tiedoksi.
Samalla on kutsuttava asianosaiset paakasittelyyn, jos asiassa ei tarvita lisaselvitysta. Tiedok-
siannon yhteydessa voidaan asianosaisilta pyytaa kirjallinen lausuma. Paakasittelyssa selvite-
taan, ovatko lahestymiskiellon maaraamisen edellytykset tayttyneet. Lahtokohtana ovat ha-
kemus ja siihen annettu vastaus. Lahestymiskielto voidaan maarata, jos on perusteltu aihe
olettaa, etta kieltoon maarattava tulisi tekemaan kiellolla suojattavan henkeen, terveyteen,
vapauteen tai rauhaan kohdistuvan rikoksen. Kiellon maaraamisen edellytyksia arvioitaessa
tulee ottaa huomioon asianosaisten olosuhteet, rikoksen uhan tai muun hairinnan laatu, sen
mahdollinen toistuvuus seka todennakoisyys, etta vastaaja jatkaisi hairintaa. Kaikista tiukim-
mat maaraamisen edellytykset ovat perheen sidisessa lahestymiskiellossa. Kielto voidaan
maarata, mikali kieltoon maarattavan uhkauksista, aiemmista rikoksista tai kayttaytymisesta
voidaan paatella, etta han todennakoisesti tulisi tekemaan suojattavan henkilon henkeen,
terveyteen tai vapauteen kohdistuvan rikoksen, eika kiellon maaraaminen ole kohtuutonta
ottaen huomioon uhkaavan rikoksen vakavuus samassa asunnossa asuvien olosuhteet ja muut
asiassa ilmenneet seikat. Paakasittelyn ja paatosharkinnan jalkeen tuomioistuin julistaa tuo-
mionsa. (Lappalainen 2007, 1179-1187)

6.7 Pakkokeinot

Tutkinnan yhteydessa on myos mahdollista kayttaa ns. rikosprosessuaalisia pakkokeinoja. Osa
pakkokeinoista on tutkintaviranomaisten maarattavissa, osa taas vaatii tuomioistuinkasitte-
lyn. Jotta pakkokeinoja voidaan kayttaa, se edellyttaa etta voidaan tietylla todennakoisyydel-

la olettaa, etta on tapahtunut rikos. (Lappalainen 2007, 757)
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Pakkokeinot voidaan jakaa sen mukaan, mihin niilla puututaan. Vakavimmin yksiloiden oike-
uksiin puututaan vapauteen kohdistuvilla pakkokeinoilla, joita ovat nouto, pidattaminen ja
vangitseminen. Lyhytaikaista vapaudenriistoa edustaa kiinniotto. Naiden pakkokeinojen osalta
perusoikeus, jota pakkokeinoilla rajoitetaan, on henkilokohtainen koskemattomuus. Varalli-
suuteen ja omaisuuden suojaan kohdistuvia pakkokeinoja ovat takavarikko, turvaamistoimi,
kotietsinta ja paikan eristaminen. Yksityisyyden suojaan sisaltyy myos viestintasalaisuuden
suoja, johon kuuluvia pakkokeinoja ovat telekuuntelu, televalvonta ja tekninen kuuntelu.
(Lappalainen 2007, 757)

Pakkokeinojen saantelyssa noudatetaan erityisen tarkasti lakisidonnaisuuden vaatimusta eli
legaliteettiperiaatetta. Toimenpiteen, jolla puututaan yksilon perus- ja ihmisoikeuksiin, tulee
perustua lain saannoksiin. Pakkokeinolaissa tama periaate ilmenee siten, etta pakkokeinon
kayton edellytyksista on yksityiskohtaiset saannokset. Pakkokeinojen edellytyksissa saadetaan
siita, miten vakavassa rikoksessa pakkokeinoa voi kayttaa. Saantely voi perustua rikosnimik-
keiden luetteloon tai rangaistusasteikkoon. Jotta pakkokeinoon voidaan turvautua, on rikok-
sesta oltava naytto.

(Lappalainen 2007, 757-758)

Pakkokeinojen kaytossa erotetaan kaksi vaihetta: paatos pakkokeinon kaytosta ja pakkokei-
non taytantoonpano. Paatoksenteosta vastaa usein tuomioistuin. Taytantoonpanosta vastaa

lahes poikkeuksetta virkatehtavaa suorittava poliisi. (Lappalainen 2007, 760)

6.8 Toimistosihteerin tyotehtavat rikosasioissa

Toimistosihteerin tyotehtaviin rikosasioissa kuuluu haasteen laatiminen karajaoikeuteen saa-
puneen haastehakemuksen mukaisesti, haasteen toimittaminen vastaajalle, kutsujen toimit-
taminen vastaajille, asianomistajille ja todistajille seka erilaiset itse istuntoon liittyvat tyo-
tehtavat. Naita ovat esimerkiksi salin varaaminen, juttuluettelon laatiminen, poytakirja- ja
tuomiopohjan seka tuomiolauselmapohjan laatiminen etukateen, poytakirjan pitaminen is-
tunnossa seka salikuuntelusta huolehtiminen. Istunnon jalkeen karajasihteerin on viimeistel-
tava poytakirja, tuomio ja tuomiolauselma tuomarin ohjeiden mukaisesti seka annettava rat-

kaisu tiedoksi, mikali sita ei ole julistettu istunnossa.

Toimistosihteerin tyotehtaviin kuuluu haasteen laatiminen haastehakemuksen mukaisesti.
Rikosasiassa haastehakemus on toimitettu syyttajalta seka paperiversiona etta sahkoisesti
tallennettuna tietokantaan, josta se on helppo liittaa itse haasteen mukaan. Useimmiten
haasteessa ilmoitetaan paakasittelyn ajankohta tai tuomion antamispaiva, jos asiassa nouda-
tetaan kirjallista menettelya. Talloin haasteeseen liitetaan suostumus kirjalliseen menette-

lyyn, joka vastaajan on palautettava allekirjoitettuna maarapaivaan mennessa. Jos vastaaja



25 (35)

ei palauta suostumusta ajoissa, maarataan asiassa istuntopaiva, joka ilmoitetaan vastaajalle

erikseen.

Kun istuntopaiva on paatetty, on asiasta ilmoitettava vastaajalle, asianomistajille ja todista-
jille. Jos haaste vastaajalle on toimitettu jo aikaisemmin, lahetetaan tassa vaiheessa ainoas-
taan kutsu paakasittelyyn, jossa ilmoitetaan istuntopaiva ja kerrotaan, onko vastaajan tultava
paikan paalle henkilokohtaisesti. Asianomistajille lahetetaan kutsu, jossa ilmoitetaan onko
heidan tultava paikalle henkilokohtaisesti sakon uhalla. Todistajille lahetetaan myos kutsu,
jossa ilmoitetaan kenen nimeamana heidat on kutsuttu todistajiksi ja mitka ovat poissaolon
seuraukset. Kutsujen lahettamisen jalkeen karajasihteerin on seurattava tiedoksiantoja ja
niiden maaraaikoja. Jos vastaajaa, asianomistajia tai todistajia ei ole saatu haastettua ennen

istuntoa, on istunto peruttava ja asialle on maarattava uusi kasittelyaika.

Ennen istuntoa toimistosihteerin on huolehdittava kaytannon valmisteluista. Niita ovat esi-
merkiksi salin varaaminen, juttuluettelon laatiminen, poytakirja- ja tuomiopohjan seka tuo-
miolauselmapohjan laatiminen etukateen. Istunnossa sihteerin tehtaviin kuuluu poytakirjan

pitaminen, salikuuntelusta huolehtiminen ja esimerkiksi sakkolappujen kirjoittaminen.

Istunnon jalkeen toimistosihteerin on viimeisteltava poytakirja, tuomio ja tuomiolauselma
tuomarin ohjeiden mukaisesti seka annettava ratkaisu muutoksenhakuohjeineen tiedoksi,
mikali sita ei ole julistettu istunnossa. Myos kirjallisen menettelyn tuomiossa karajasihteerin
tyotehtaviin kuuluu tuomion ja tuomiolauselman viimeisteleminen ja tiedoksianto vastaajille,

asianosaisille ja syyttajalle. Sihteerin on myos huolehdittava muutoksenhakutoimenpiteista.

Lahestymiskieltoasioissa toimistosihteerin tyotehtavat ovat hyvin pitkalti samat kuin rikosasi-
oissa; sihteerin on kutsuttava asianosaiset paakasittelyyn, pidettava kasittelyssa paivakirjaa
ja annettava ratkaisu tiedoksi asianosaisille mikali sita ei julisteta istunnossa. Sihteerin on
myos annettava maaratty lahestymiskielto tiedoksi poliisille ja arkistoitava lahestymiskielto-

asia muiden rikosasioiden tapaan.

Pakkokeinoasioissa sihteerin tehtavat eroavat hieman tavanomaisesta rikosasiasta. Useimmis-
sa karajaoikeuksissa pakkokeinopaivystys hoidetaan niin, etta tuomari-sihteeripari on viikon
kerrallaan paivystysvuorossa ja vuoro kiertaa tyoparien kesken. Isoimmissa karajaoikeuksissa
on erikseen pakkokeino-osasto tai pakkokeinoasiat hoidetaan ainoastaan rikososastoilla, mut-
ta pienimmissa karajaoikeuksissa pakkokeinopaivystysta hoitavat kaikki karajasihteerit. Pak-
kokeinoasioita ei useimmiten anneta harjoittelijan tehtavaksi niiden sisaltaman vastuun ja
kiireellisyyden vuoksi. Pakkokeinoasioissa sihteerin tehtaviin kuuluu muun muassa asian kir-
jaaminen Sakariin, erilaisten paatosten tekeminen ja istuntoihin osallistuminen. Yleisimpia

pakkokeinoasioita ovat vangitsemiset, vangitsemisasioiden uudelleen kasittelyt ja teleasiat.
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7  HAKEMUSASIAT

Karajaoikeudessa kasiteltavista asioista maarallisesti suurin ryhma on hakemusasiat, joita on
useita eri tyyppeja. Hakemusasiat ratkaistaan useimmiten karajaoikeuden kansliassa ilman
istuntokasittelya, kun kukaan ei vastusta hakemusta, tai karajaoikeuden istunnossa, kun asian
osapuolet ovat erimielisia. Hakemusasioita ovat muun muassa avioero, lasten huoltoa ja ta-
paamisoikeutta koskevat asiat, edunvalvojan maaraaminen, pesanjakajan maarays, konkurssi

ja yksityishenkilon velkajarjestely. (Oikeuslaitoksen palvelusivut, paivitetty 18.2.2010)

Hakemusasian, jossa on kysymys esimerkiksi vain tietyn tapahtuman rekisteroinnista, karaja-
oikeus ratkaisee kansliakasittelyssa. Silloin kun kyse on hakijan ja vastapuolen valisesta eri-
mielisyydesta, karajaoikeus kasittelee asian niin kuin muutkin riita-asiat eli yleensa karajaoi-

keuden istunnossa. (Oikeuslaitoksen palvelusivut, paivitetty 18.2.2010)

7.1 Hakemusasian kasittely

Hakija tuo, lahettaa tai faksaa hakemuksensa liitteineen karajaoikeuden kansliaan. Karajaoi-
keudessa hakemus ensin tutkitaan alustavasti ja pyydetaan kirjeitse tai puhelimitse mahdolli-
sesti tarvittavat lisatiedot tai lisaasiakirjat. (Oikeuslaitoksen palvelusivut, paivitetty
9.12.2009)

Jos hakemus koskee muidenkin osallisten oikeutta, karajaoikeus pyytaa heilta lausuman eli
vastauksen hakemukseen. Jos asiassa ei ole muita osallisia tai jos muut osalliset eivat vastusta
hakemusta, kasittelija ratkaisee asian kansliassa papereiden perusteella. Riitaisissa hakemus-
asioissa karajaoikeus kutsuu asianosaiset valmisteluistuntoon tai paakasittelyyn. Karajatuoma-
ri ratkaisee asian heti istunnon jalkeen tai ilmoittaa paivan, jolloin ratkaisu annetaan. Riitai-
sessa hakemusasiassa haviaja voi joutua maksamaan toisen osapuolen oikeudenkayntikulut.
Karajaoikeuden ratkaisu lahetetaan hakijalle tai hakija voi halutessaan noutaa sen karajaoi-
keuden yleiskansliasta. Karajaoikeus perii hakijalta maksun asian kasittelijalta.

(Oikeuslaitoksen palvelusivut, paivitetty 9.12.2009)

7.2 Perheasiat

risuhteen purkaminen ja lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskeva asia.
Avioeromenettelyyn kuuluu kaksi vaihetta. Avioeroa voi molemmassa vaiheessa hakea joko
puolisot yhdessa tai toinen puoliso yksin. Hakemuksen jattamisesta karajaoikeuteen alkaa
puolen vuoden harkinta-aika, jonka jalkeen voidaan hakea lopullista avioeroa erillisella ha-

kemuksella. Avioeroa on haettava viimeistaan puolen vuoden kuluttua harkinta-ajan paatty-
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misesta. Avioerohakemuksen yhteydessa voidaan ratkaista yhteisia alaikaisia lapsia koskevat

asiat. (Oikeuslaitoksen palvelusivut, paivitetty 9.12.2009)

7.3 Perintoasiat

Jos kuolinpesan osakkaat tai eroamassa olevat puolisot eivat paase keskenaan sopimukseen
omaisuuden jaosta, karajaoikeus maaraa hakemuksesta pesanjakajan tekemaan jaon. Pesan-
jakajaksi maarataan hakijan esittama henkilo, mikali han on puolueeton asian osapuoliin nah-
den. Hakemuksen liitteeksi on laitettava pesanjakajan kirjallinen suostumus hoitaa kyseista
tehtavaa. Kun kysymys on kuolinpesan jaosta, hakemus on jatettava vainajan kotikunnan ka-
rajaoikeuteen. Avioeron jalkeisessa omaisuuden jaossa hakemus on jatettava miehen kotipai-
kan karajaoikeuteen.

(Oikeuslaitoksen palvelusivut, paivitetty 9.12.2009)

7.4 Velkajarjestelyasiat

Velkaongelmiin joutunut henkilo voi hakeutua velkajarjestelyyn hoitaakseen taloudelliset
asiansa kuntoon. Velallisen on haettava velkajarjestelya kotikuntansa karajaoikeudelta. Kara-
jaoikeus vahvistaa velalliselle maksuohjelman, jossa maarataan miten velallisen tulee hoitaa
velkansa seuraavien vuosien aikana. Velallisen maksettua veloistaan niin paljon kuin maksuoh-
jelmassa on maaratty, vapautuu han velkojensa loppuosien maksamisesta. Maksuohjelmaa
voidaan hakemuksesta muuttaa velkajarjestelyn aikana. Mikali velallinen ei noudata maksuoh-

jelmaa, voidaan se maarata raukeamaan. (Oikeuslaitoksen palvelusivut, paivitetty 9.12.2009)

7.5 Toimistosihteerin tyotehtavat hakemusosastolla

Toimistosihteerin tyotehtaviin hakemusosastolla kuuluu saapuneen hakemuspostin kirjaus,
vaestorekisteritietojen ottaminen asianosaisista, hakemusasioiden jakaminen eteenpain esi-
merkiksi tuomarille tai notaarille seka erilaisten hakemusasiakirjojen laadinta. Naita asiakir-
joja ovat esimerkiksi taydennyskehotus, avioeroasian harkinta-aikailmoitus, lopullinen avio-
eropaatos, lausumapyynto avioeroasiassa. Tyotehtaviin kuuluu myos tiedoksiantomerkintdjen
teko, maaraajan pidennyspyynnon kasittely ja sillensa paatoksen tekeminen. Hakemusosaston
toimistosihteerin tehtavana on myos toimia hakemustuomareiden ja hakemusnotaarien sih-
teerina. Joidenkin karajaoikeuksien hakemusosastoilla kasitellaan myos summaarisia huo-
neenvuokra- ja velkomusasioita, joten myos niiden asioiden kasittely voi kuulua hakemussih-
teerin tyotehtaviin.
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8  MUUTOKSENHAKU

Oikeusjarjestyksen periaatteisiin kuuluu oikeus hakea muutosta karajaoikeuden ensimmaisena
asteena tekemaan ratkaisuun. Varsinainen muutoksenhakukeino karajaoikeuden ratkaisuihin
on valittaminen hovioikeuteen. Hovioikeuden ratkaisuun puolestaan haetaan muutosta valit-
tamalla korkeimpaan oikeuteen. Ratkaisun lainvoimaisuus tarkoittaa sita, etta asiaan ei voi
varsinaisesti hakea enaa muutosta. Rikostuomiot voidaan yleensa laittaa taytantoon vasta
sitten, kun tuomio on lainvoimainen. Riita-asioissa sen sijaan tuomiot ovat yleensa taytan-

toonpanokelpoisia jo ennen kuin ne saavat lainvoiman. (Lappalainen 2007, 947-948)

Paasaantona voidaan pitaa, etta muutosta voivat hakea jutun asianosaiset. Karajaoikeuden
tulee liittaa paatokseensa muutoksenhakuohjeet, joissa kerrotaan, miten paatokseen tyyty-
mattoman tulee menetella. Kun paatos julistetaan istunnossa, tulee karajatuomarin kertoa
muutoksenhausta myos suullisesti. Valittajan ensimmainen toimenpide valitusprosessissa on
ilmoittaa tyytymattomyytta karajaoikeuden ratkaisuun. Taman tarkoituksena on antaa kara-
jaoikeudelle nopeasti tieto siita, saako ratkaisu lainvoiman. Tyytymattomyytta tulee ilmoittaa
seitseman paivan kuluessa paatoksen julistamisesta tai antamisesta. Karajaoikeuden puheen-
johtajan tulee tarkastaa tyytymattomyyden ilmoitus ja hylata se, mikali se ei esimerkiksi
tayta muotovaatimuksia. Kun tyytymattomyyden ilmoitus on hyvaksytty, annetaan valittajalle
valitusosoitus, jossa annetaan yksityiskohtaisia ohjeita valituksen perille ajamisesta ja vali-

tuskirjelman muotovaatimuksista. (Lappalainen 2007, 956-957)

Valituksen jattamisen maaraaika on 30 paivaa siita, kun karajaoikeuden ratkaisu julistettiin
tai annettiin. Valituskirjelma jatetaan karajaoikeuden kansliaan. Karajaoikeudesta valituskir-
jelma asiakirjoineen siirretaan hovioikeuteen. Valituskirjelmassa tulee yksiloida karajaoikeu-
den ratkaisu ja ilmoittaa milta kohdin ratkaisuun haetaan muutosta, mita muutoksia ratkai-
suun vaaditaan tehtavaksi, vaatimuksen perusteet ja todisteet seka todistusteemat. Valitta-
jan tulee myos valituksessaan esittaa mahdollinen vaatimuksensa paakasittelyn pitamisesta

(Lappalainen 2007, 957-958)

Vastamuutoksenhaku antaa valittajan vastapuolelle mahdollisuuden esittaa muutoksenhaun
maaraajan jalkeen omia vaatimuksia karajaoikeuden tuomion muuttamiseksi. Vastavalituksen
maaraaika on kaksi viikkoa valitusmaaraajan paattymisesta. Vastavalitus eroaa valituksesta
siina, etta se on liitannaisessa suhteessa valitukseen. Jos valitus raukeaa, myos vastavalitus

raukeaa. Vastavalituksen voin tehda valittajan vastapuoli. (Lappalainen 2007, 959)
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9  TIEDOKSIANTO

Kun asianosainen tai ulkopuolinen henkilo kutsutaan istuntoon tai kun hanelta pyydetaan kir-
jallista lausumaa, kutsu tai kehotus on annettava hanen tietoonsa erityisin tiedoksiantotoi-
menpitein. Yleiset saannokset tiedoksiannosta oikeudenkaynnissa sisaltyvat OK 11 lukuun,
mutta tiedoksiantoon liittyvia saannoksia on muuallakin muun muassa OK 17 luvussa. OK 11
luvussa tiedoksiannolla tarkoitetaan haasteen, kutsun tai kehotuksen saattamista henkilon
tietoon. Kun kehotuksen noudattamatta jattamisesta seuraa rangaistus, kuuluvat tiedoksian-
tosaantelyyn tarkeana osana saannokset siita, miten tiedoksiannon tapahtumista kontrolloi-

daan ja mita tiedoksiannon epaonnistumisesta seuraa. (Lappalainen 2007, 935)

Tuomioistuimen huolehtiessa tiedoksiannosta, tiedoksianto tapahtuu ensisijaisesti postitse
saantitodistusta vastaan vastaanottotodistuksella. Saantitodistustiedoksianto tarkoittaa sita,
etta vastaanottaja kay postitoimipaikassa kuittaamassa saantitodistuksella tiedoksiannon ta-
pahtuneeksi. Vastaanottotodistus tiedoksianto puolestaan tarkoittaa sita, etta vastaanottaja
saa tiedoksi annettavan asiakirjan kotiinsa ja palauttaa vastaanottotodistuksen maarapaivaan
mennessa. Saantotodistusta kaytettaessa postille on ilmoitettava, milloin tiedoksiannon on
viimeistaan tapahduttava. Asiakirja voidaan myos jossain tapauksessa toimittaa tavallisena
kirjeena. Mikali tiedoksiantoa ei saada toimitetuksi postitse tai jos voidaan pitaa todennakoi-
sena, etta postitiedoksianto epaonnistuu, toimittaa tiedoksiannon haastemies henkilokohtai-
sesti tai sijaistiedoksiantoa kayttaen. Tuomioistuimen on ilmoitettava haastemiehelle tiedok-

siannon maarapaiva. (Lappalainen 2007, 936-937)

Tiedoksianto on yleensa toimitettava asianosaiselle itselleen. Oikeushenkilolle osoitetun tie-
doksiannon vastaanottaa yhtion legaalinen edustaja. Tiedoksianto kuolinpesalle toimitetaan
kuolinpesan osakkaille. Tiedoksianto voidaan toimittaa myos pesanselvittajalle, jos sellainen
on maaratty. (Lappalainen 2007, 938-939)

Kaytettaessa haastemiestiedoksiantoa saattaa kayda niin, ettei haastemies etsiskelysta huo-

limatta tavoita henkiloa, jolle tiedoksianto tulisi toimittaa. Jos henkilolla on Suomessa tiedos-
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sa oleva osoite ja voidaan paatella hanen valttelevan tiedoksiantoa, haastemies voi siviiliasi-
assa toimittaa sijaistiedoksiannon. Tama tapahtuu siten, etta haastemies luovuttaa tiedoksi
annettavat asiakirjat vastaajan kanssa samaan talouteen kuuluvalle 15 vuotta tayttaneelle
henkilolle tai liilkkeenharjoittajan palveluksessa olevalle tyontekijalle. Jos haastemies ei ta-
voita ketaan naista, han voi toimittaa tiedoksiannon luovuttamalla asiakirjat poliisiviranomai-
selle ja lahettaa ilmoituksen toimenpiteesta postitse vastaanottajalle hanen osoitteellaan.
Koska sijaistiedoksianto ei takaa sita, etta tiedoksiannon vastaanottaja todella saa tiedon, on
taman ulkopuolelle rajattu rikosasiat ja sellaiset asiat, joissa joku on maaratty saapumaan
henkilokohtaisesti tuomioistuimeen tai suorittamaan jotain henkilokohtaisesti. Jos sijaistie-
doksiantoa ei voida kayttaa, on viimeinen vaihtoehto hoitaa tiedoksianto kuuluttamalla. Kuu-
luttamalla voidaan antaa tiedoksi haaste, kutsu, kehotus tai muu asiakirja. Kuulutusta ei voi-
da myoskaan kayttaa rikosasiassa tai asiassa, jossa jonkun on saavuttava henkilokohtaisesti
tuomioistuimeen tai suorittamaan jotain henkilokohtaisesti. Kuulutustiedoksianto toimitetaan
siten, etta tuomioistuin julkaisee virallisen lehden kuukauden ensimmaisessa numerossa il-
moituksen asiakirjojen sisallosta ja siita, missa asiakirjat ovat nahtavilla. Tuomioistuin aset-
taa tiedoksi annettavat asiakirjat tuomioistuimen kansliaan nahtaville. Tiedoksiannon katso-
taan tapahtuneen, kun ilmoitus on julkaistu virallisessa lehdessa.

(Lappalainen 2007, 940-942)

Kahta tai useampaa henkiloa yhteisesti koskevassa asiassa haaste on tiedoksi annettava jokai-
selle erikseen. Haastettaessa juttuun useampia vastaajia jokaista varten on annettava oma
haasteensa ja haasteasiakirjat on toimitettava jokaiselle vastaajalle erikseen. Kun haastemies
toimittaa tiedoksiannon, on hanen laadittava tiedoksiannosta kirjallinen todiste, josta kay
ilmi tiedoksiannon paivamaara, paikkakunta ja se, kenelle tiedoksianto on toimitettu. Jos
haastemies on kayttanyt sijaistiedoksiantoa, on todistuksessa mainittava syy menettelytavan
kayttoon seka paivamaara, jona ilmoitus on jatetty postin kuljetettavaksi. Haastemiehen on
allekirjoitettava todistus ja annettava siita jaljennos tiedoksiannon vastaanottajalle. Haaste-
miehen allekirjoittamalla kirjallisella todistuksella katsotaan naytetyksi tiedoksiannon tapah-
tuneen todistuksen osoittamalla tavalla. Postitiedoksiannoissa vastaanottotodistus tai saanti-
todistus toimii tiedoksiantotodistuksena. Vastaanottajan tulee merkita palautettavaan vas-
taanottotodistukseen tiedoksiannon paivamaara ja paikka. Nama tiedot kayvat myos ilmi

saantitodistuksesta. (Lappalainen 2007, 942)

10 PEREHDYTYSSUUNNITELMA

Perehdyttaminen on uuden tyontekijan tutustuttamista yritykseen, tyoyhteisoon ja tyotehta-

viin. Paitsi yrityksen ulkopuolelta tuleva tyontekija, myos talon sisalla siirtyva perehdytetaan
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uuteen tyotehtavaan. Monissa tyopaikoissa on suunnitelmallinen perehdytysohjelma, jonka
mukaan edetaan ja josta huolehtivat koulutetut perehdyttajat. Suurissa yrityksissa voidaan
jarjestaa perehdytysjaksoja, joissa on mukana useita uusia tyontekijoita. Monissa kiireisissa
yrityksissa ongelmaksi muodostuu se, etta kukaan ei ehdi perehdyttaa uutta tyontekijaa ja
sitoutuminen tyoyhteisoon vie nain ollen pitkan aikaa. Kaytannossa perehdytys hoidetaan
usein niin, etta paavastuussa on esimies ja kaytannon perehdytyksen hoitavat tyotove-
rit.(Viitala & Jylha 2006, 236)

Perehdyttamisessa uudelle tyontekijalle annetaan tietoa organisaatiosta, sen tavoitteista ja
toimintatavoista, tuotteista ja palveluista, tyotehtavista ja sen tavoitteista, tyohon liittyvista
normeista ja saadoksista, menetelmista, koneista ja laitteista, toiminnan hairioista, tyotur-
vallisuudesta ja uudesta tyoyhteisosta. (Viitala & Jylha 2006, 236)

Perehdytyssuunnitelmamme tavoitteena on koota opiskelijalle yhteen kaikki tyoharjoittelussa
tarvittavat tiedot. Kun oikeustradenomiopiskelijaharjoittelija saapuu ensimmaisena paivana
karajaoikeuteen, ei hanella valttamatta ole kovin selkeaa kasitysta karajaoikeuden toiminnas-
ta. Tyomme kohderyhmana ovat oikeustradenomiopiskelijat, jotka tulevat oikeudelliseen

tyoharjoitteluun karajaoikeuteen ja joilla ei ole aikaisempaa tuomioistuintyokokemusta.

Ennen toimistosihteerin tyotehtavien opettamista tyoelamaohjaajan on huolehdittava perus-
asioiden kertomisesta harjoittelijalle. Ensimmaisena paivana oikeustradenomiharjoittelijalle
kerrotaan karajaoikeuden toiminnasta ja esitellaan karajaoikeuden tilat, joita han tulee kayt-

tamaan harjoittelun aikana.

Henkilokunnan esittely on tarkeaa, jotta karajaoikeuden henkilokunta tietaa, etta talossa on
harjoittelija, jota he voivat kayttaa mahdollisesti apuna. Kaikkien kaytettavien ohjelmien
pikainen esitteleminen olisi myos hyvaksi jatkoa ajatellen. Naihin ohjelmiin tietenkin syven-
nyttaisiin harjoittelun edetessa, mutta aluksi olisi hyva esitella ne kaikki, jotta harjoittelija

saisi jonkinlaisen kuvan kaikista kaytettavista ohjelmista.

Ensimmaisena paivana harjoittelijan olisi myos hyva paasta seuraamaan jotakin istuntoa, kos-
ka monelle se on todennakoisesti ensimmainen kerta ja samalla nakisi mista karajaoikeudessa
on kyse. Taman lisaksi tyoelamaohjaajan on kerrottava harjoittelijalle karajaoikeudessa kay-

tettavista tyotavoista ja noudatettavista saannoista. Tyoelamaohjaajan tulee tehda harjoitte-
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lijaa koskeva harjoittelusuunnitelma, jossa harjoittelijan vastuulla olevat tyotehtavat on ku-

vattu yksityiskohtaisesti. Taman lisaksi harjoittelija pitaa viikkokohtaista paivakirjaa.

Harjoittelun kokonaiskesto on kolme kuukautta. Ensimmainen kuukausi harjoittelusta suorite-
taan yleiskansliassa, toinen hakemuskansliassa ja kolmas tutustuen karajasihteerien tyosken-

telyyn.

van yleiskuvan karajaoikeudesta ja sen toiminnasta. Tarkein harjoittelijan tyotehtava kansli-
assa on summaaristen ja laajojen karajaoikeuteen saapuneiden juttujen alkukirjausten kir-
jaaminen Tuomakseen seka uusien lahestymiskieltojen kirjaaminen Sakariin. Opiskelija tulee
perehdyttaa huolellisesti kirjaamisohjeisiin ja taman lisaksi karajaoikeuden on annettava
opiskelijalle kirjalliset kirjaamisohjeet, joissa kerrotaan yksityiskohtaisesti uusien asioiden
kirjaamisesta Sakariin ja Tuomakseen. Opiskelijalle on painotettava alkukirjausten merkitysta
ja sita, miten oikein ja huolellisesti tehdyt alkukirjaukset helpottavat sihteerien ja tuomarei-

den tyoskentelya.

Harjoittelijan tyotehtaviin yleiskansliassa kuuluu myos saapuvan postin kasittely ja sen toimit-
taminen eteenpain. Harjoittelijan tulee myos seurata faksien saapumista seka jakaa ne oike-
alle taholle. Yleiskanslian toihin kuuluu myos haastemieskirjaukset, sakonmuuntojen arkis-
tointi seka hovioikeuteen menevien asiakirjojen postitus. Myos kaikkien juoksevien asioiden

hoitaminen kuuluisi harjoittelijan tehtaviin.

Toisena kuukautena opiskelija siirtyisi tutustumaan hakemuskanslian tyotehtaviin. Hakemus-
kansliassa tarkein kaytettava ohjelma on Tuomas-kayttojarjestelma. Harjoittelijan tyotehta-
viin kuuluu saapuneen hakemuspostin kirjaus Tuomakseen, vaestorekisteritietojen ottaminen
asianosaisista, helppojen arkistoitavien asiakirjojen seulonta, hakemusasioiden jakaminen
eteenpain oikeille tahoille seka sellaisten asiakirjojen laadinta kuten harkinta-aikailmoitus,
lopullinen avioeropaatos, lausumapyynto hakemusasiassa seka haaste huoneenvuokrasummaa-
risissa ja summaarisissa velkomusasiassa. Nama asiakirjat laaditaan Tuomaksen Notesissa ja

jokaista asiakirjaa varten on olemassa oma asiakirjapohjansa.

Tyotehtaviin kuuluu myos tiedoksiantojen merkinta Tuomakseen, maaraajan pidennyspyynnon
kasittely, sillensa paatoksen tekeminen ja tuomio helpoissa huoneenvuokra-asioissa. Tiedok-
siantomerkinnat tehdaan karajaoikeuteen palautuneen tiedoksiantotodistuksen perusteella ja
niiden merkitsemisessa on oltava huolellinen, koska siviiliasioissa tiedoksiantopaivasta laske-

taan vastauksen maarapaiva, ja mahdollisen virheen tapahtuessa muuttuu myos vastauksen
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maarapaiva virheelliseksi. Jos tiedoksiantotodistuksen tiedoksiantopaivamaarassa on epasel-

vyytta, on Tuomakseen merkittava vastaajalle edullisempi paivamaara.

Viimeinen kuukausi harjoittelusta suoritetaan karajapuolella. Tyotehtaviin kuuluu haastei-
den,lausumapyyntojen, kutsujen, kasittelyilmoitusten ja juttulistojen tekeminen seka asioi-
den kirjaaminen Tuomakseen. Harjoittelija sopii istuntopaivat ja jarjestaa tulkit istuntoihin
seka arkistoi jutut. Tarkein tyotehtava on sihteerina toimiminen valmisteluistunnoissa ja paa-
kasittelyissa. Valmisteluistunnossa ja paakasittelyssa harjoittelija valmistelee salin istuntoa
varten ja kirjaa muuttuneet asiat poytakirjaan istunnon aikana ja hoitaa Nicelog-

salikuuntelun kayton.
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11 JOHTOPAATOKSET

Mielestamme tyémme onnistui Iahtékohdat huomioon ottaen suhteellisen hyvin. Tyémme olisi
ollut onnistuneempi, jos olisimme tehneet sen toimeksiantona jollekin tietylle karajaoikeudelle.

Na&in olisimme saaneet tyostamme kaytannon laheisemman ja konkreettisemman.



35 (35)

LAHTEET

Kirjalliset lahteet

Havansi, E. 2007. Oikeudenkaynti ja pakkotaytanto. Helsinki: FORUM IURIS

Jokela, A 2005. Oikeudenkaynnin perusteet. 2. painos. Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino Oy

Kivela, H & Nordell 2003 R. Jokaisen Oikeustieto. Porvoo: Werner Soderstrom Oy

Lappalainen,J , Frande, D Havanssi, E, Koulu, R, Niemi-Kiesilainen, J, Nylund, A, Rautio, J,

Sihto, J & Virolainen, J. 2007. Prosessioikeus. 2.painos. Saarijarvi: Wsoy Oy

Viitala R & Jylha E 2007. Liiketoimintaosaaminen -menestyvan yritystoiminnan perusta. Hel-
sinki: Edita Publishing Oy

Vuorenpaa, M 2009. Prosessioikeuden perusteet. Helsinki: Talentum

Elektroniset lahteet

Oikeuslaitoksen palvelusivut www.oikeus.fi

Oikeusministerion tyoryhmamietinto 2005


http://www.oikeus.fi/

