-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you byﬁ CORE

provided by Theseus

Opinnaytetyd (AMK)
Esittava taide
Teatteri-ilmaisun ohjaaja

2010

Laura Hurme

TEATTERI-ILMAISUN
OHJAAJAN ROOLINAULAKKO

B ——

S’

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES


https://core.ac.uk/display/38002813?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

OPINNAYTETYO (AMK) | TIVISTELMA

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
Esittdva taide | Teatteri-lmaisun ohjaaja
15.4.2010 | 32

Marja Kangas

Laura Hurme

TEATTERI-ILMAISUN OHJAAJAN ROOLINAULAKKO

Tassa opinnaytetydssa tutkitaan aluksi roolin kasitettd mm. sosiaalipsykologisen rooliteorian ja
Jacob Levy Morenon rooliteorian kautta. Tydssa pohditaan, missé yhteyksissd sanaa "rooli”
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1 Johdanto

Mita kaikkea teatteri-ilmaisun ohjaaja voi tehda tybkseen? Tata kysymysta mi-
nulta kysytaan usein, kun kerron mika minusta tulee isona. Kun huomasin, etten
ihan tarkkaan osannut vastata kysymykseen, paatin pohtia kyseista aihetta kir-

jallisessa opinnaytetydssa.

Kun pohdin, mitd kautta lahtisin tyotani tekemaan, ymmarsin kysymyksen laa-
juuden. Vastauksia on niin monta kuin teatteri-ilmaisun ohjaajiakin. Kysymys
onkin siis henkilokohtainen. Mitd mina voin tehda tyokseni kun valmistun? Mikéa

rooli minun on otettava?

Aloin pohtia teatteri-ilmaisun ohjaajan roolia. Mita rooli tarkoittaa? Mita rooleja
teatteri-ilmaisun ohjaajalla voi olla? Silloin syntyi ajatus roolinaulakosta. Mita jos
jokaisella teatteri-ilmaisun ohjaajalla olisi mielessdan mielikuva vaatenaulakos-
ta, josta voisi ottaa tarpeen mukaan sopivan roolin paalle? Miltd roolinaulakko
nayttaisi? Voisiko siitd olla apua ty6elamassa? Olisiko siitd apua erilaisten ryh-
mien edessa? Mitd eri osa-alueita naulakosta loytyy? Tasta mielikuvamatkasta

syntyi kirjallinen opinnaytetyo.

2 Rooli

"Vaikka olisimme kuinka elamamme paahenkilditd, niin roolimme on pitkalti en-

nalta maaratty tilanteissa, joihin oma valintamme ei ylla” (Niemist6 1998, 88).

Jotta voin avata kasitystani roolinnaulakosta, on minun ensin avattava roolin
kasitettd. Mita roolilla tarkoitetaan? Missa kaikkialla sitd sanaa kaytetaan? Kay-
tan tekstissa apunani useita teoksia, mutta paaosin lainauksia on otettu kahdes-
ta kirjasta. Psykologi ja psykodraamaohjaaja Raimo Niemistd on kirjoittanut Kir-
jan Ryhman luovuus ja kehitysehdot (1998), jossa han kasittelee esimerkiksi
roolin merkitysta ryhméssa. Toisena aputeoksena kaytan psykologi ja valtiotie-
teen maisteri Reijo A. Kauppilan kirjaa Vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot
(2000).
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Arkikielessa rooli-sanaa kaytetddn usein, kun tarkoitetaan teeskentelevaa kay-
tosta, eri tehtaviin liittyvia asemia tai nayttelijoiden tekemia henkildhahmoja.
Kun tarkastellaan roolin kasitettd ryhman kayttaytymisen kannalta, on roolin

kasite ainakin osittain erilainen. (Niemistd 1998, 84.)

"Rooli on vdline, jonka avulla yksilo, subjekti toimii toisten yksiléiden kanssa.
Ryhman vuorovaikutuksessa yksilo voi kayttdd rooliaan sekd tuhoavalla etta
uutta luovalla tavalla.” (Niemistd 1998, 95.) Tastad hyvana esimerkkina voi pitaé
koulukiusaamista. Nuorten halu kuulua ryhm&aan aiheuttaa suurta painetta olla
pidetty. Usein on helpompaa kuulua kiusaajiin kuin kiusattuihin. Joskus kuiten-
kin on niitd nuoria, jotka puolustavat kiusattuja. Heidan ansiostaan kiusattu voi
saada ryhmassa uuden roolin, jolloin kiusaaminen saattaa lakata. Kiusaajan
vastaan asettuminen vaatii kuitenkin suurta rohkeutta eika sita valitettavasti ta-

pahdu tarpeeksi usein.

2.1 Roolin omaksuminen

Roolien omaksuminen on voimakkaasti rippuvainen ihmisen iasta ja kehityk-
sestd. Kauppila on kirjassaan Vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot jakanut rooli-

en omaksumisen vaiheet. (Kauppila 2000, 94.)

Ensimmainen vaihe Kauppilan mukaan on egosentrinen vaihe (3—6vuotta)

Tuolloin lapsi alkaa pikkuhiljaa ymmartaa perheessa olevia rooleja, kuten &aidin
roolin. Lapsen on kuitenkin vaikeaa ymmartaé toisten ihmisten tapaa tulkita tai
nahda asioita. (Kauppila 2000, 94.) Itse on vaikeaa muistaa, milloin on itse al-
kanut hahmottaa roolin k&sitetta. Itsellani ei ole muistikuvaa siitd, milloin on
ymmartanyt esimerkiksi sen, mitd palomiehen tehtaviin kuuluu. Nama asiat ovat
kuitenkin paljon kiinni lapsen uteliaisuudesta. Tunnen erdénkin lapsen, joka in-
noissaan selitti minulle oman isénsa tyotehtavia, vaikka lapsi oli ialtdan vasta 4-

vuotias.

Toinen vaihe on subjektiivisen roolin ottamisen vaihe (5-9vuotta) . Lapsi
alkaa ymmartaa inmisten erilaisia nakemyksia asioista. Kasitys inmisten rooleis-

ta laajenee ja lapsi alkaa ymmartda myads roolien asiasisaltoja. (Kauppila 2000,

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Laura Hurme



94.) Ensimmaiset ndkemyserot muistan esikoulusta ja ala-asteen ensimmaisilta
luokilta. Oli aina yllattavaa, jos oma lempileikki ei ollutkaan parhaan ystavan
mielestd hauskaa. Silloin opeteltin tekem&én ensimmaisia kompromisseja il-
man aikuisten avustusta. Roolin ymmartamisen muistan kehittyneen itsellani
niin, etta ystavieni vanhemmat olivat vanhemmuuden lisdksi myds jonkun am-
matin edustajia. Muistan esitelleeni ystavani Sannan aidin omalle aidilleni San-

nan "laakariaitind”.

Kolmantena vaiheena tulee itsereflektoiva vaihe (7—12 vuotta) . Tama vaihe
mahdollistaa toisten ajatusten, ndkemysten seka kayttaytymisten heijastamisen.
Kehittyva mielikuvitus auttaa elaytymaan toisten rooleihin ja kokeilemaan vaati-
vampia rooleja. Uudet roolit paasevat kehittymaan koulussa. (Kauppila 2000,
94.) Naihin aikoihin alettiin leikkia muutakin kuin kotia. Muistan leikkineeni ysta-
vani kanssa ainakin kauppaa, jossa vuorotellen leikittin kassaneitid. Joskus
leikittiin my®s rosvoa ja poliisia. Vasta nyt ymmarran, miten tarkeita nuo leikit
olivat roolien kasitysten kannalta. llman noita leikkeja roolit eivat olisi niin selkei-
ta nyt aikuisidssa. Naihin samoihin aikoihin syntyi myds ensimmaiset tiiviit ysta-
vaporukat. Niissa oli aivan selvaa se, etta jos joku ryhmassa oleva ei pitanyt
jostain henkilésta, koko ryhman oli myods oltava samaa mieltd. Naissa ryhmissa
kerrottiin kaikki salaisuudet, keksittin oma salakieli sek& kirjoitettiin pienia salai-
sia viesteja oppitunneilla. Nama ystavyydet ovat usein sellaisia, jotka kestavat

elinian.

Keskinaisen roolin ottamisen vaihe (10-15 vuotta) on neljas vaihe. Se limit-
taytyy osittain edellisen vaiheen kanssa. Lapsi pystyy edustamaan itsedén vaa-
tivissa rooleissa sekd kykenee heijastamaan omia ndkemyksidéan vuorovaiku-
tustilanteissa. (Kauppila 2000, 94.) Nummelan ala-asteella sai kuudesluokkalai-
sena toimia tutorina ja apuna jollekin nuoremmalle oppilaalle. Heitd autettiin
laksyissa ja heille opetettiin koulun saantdja ja tapoja. N&in suuri vastuu tuntui
hienolta ja suhtauduin siihen todella vakavasti ja antaumuksella. Tallainen tapa
on minusta aarimmaisen hyva, koska se kehittdd nuorta toimimaan vastuulli-
sessa tehtavassa. Opettaja oli kuitenkin heti apuna jos sita tarvittiin. Ylaas-

teikdisena yleensa joutuu ensimmaisiin vaittelyihin joko koulussa tai vapaalla.
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Vaittelyissa tai kiistoissa on turhaa sanoa, etta kylla se on nain, koska isa sanoo
niin. Silloin on itse seistavd omien sanojensa takana. Omat nakemykset seka
opitut asiat toimivat ndissé pohjina ja niihin on luotettava. Nama tilanteet tuovat

nuorelle itseluottamusta seka taitoa kasitella konfliktitilanteita aikuisenakin.

Viidenneksi vaiheeksi Kauppila esittelee sosiaalistuneen roolin ottamisen

vaiheen (14 vuotta—) . Nuori alkaa ymmartaa ihmisten toimintoja syvallisella
tasolla. Kyky empatian seka tunteiden ilmaisuun tulee aidommaksi. Sen liséksi
nuori 16ytdd toimivia rooleja ja jakaa muiden kanssa yhteisid odotuksia seka
intresseja. (Kauppila 2000, 94.) Ylaasteikaisena olin jo aivan varma, etta olen
aikuinen. Tiesin itse kaiken paremmin kuin kukaan muu. Onneksi virheistaén
oppii. Harrastukset ja ystavat olivat tuohon aikaan todella tarkeita. Silloin tuntui
silta, etta ystavat ymmarsivat paljon paremmin kuin esimerkiksi omat vanhem-
mat. Heidan kanssaan oli niin paljon yhteistd. Ensimmaiset sydéansurut seka
ensimmaiset riidat koettiin ystavien kanssa yhdessa. Se ystavapiiri antoi tukea
ja auttoi kasvattamaan omaa itseani. Ensimmaiset vakavasti otettavat tulevai-

suuden haaveet syntyivat juuri tuohon aikaan.

2.2 Sosiaalipsykologinen rooliteoria

Sosiaalipsykologiassa roolin ka&site vertaa sosiaalista maailmaa myds naytel-
maan. Sana “rooli” juontuu ranskan kautta latinasta, missa se tarkoitti ensin
pienta pyoraa, sen jalkeen rullaa ja lopuksi rullalle kaarittya paperia, jolle naytte-
ljan vuorosanat kirjoitettiin. Naytelman roolissa oleva nayttelija ei ole lavalla
omana itsenaan, muttei pysty kuitenkaan sulkemaan omaa itsed&n kokonaan
pois. Siksi jokainen Hamlet on erilainen. Kuten sosiaalipsykologisessa roolikasi-
tyksessa, myos nayttamolla roolit saavat merkityksensa suhteessa muihin roo-
leihin. Sosiologi, joka on tutkinut eniten roolisosiologian ns. dramaturgisen tul-
kintaa, on kanadalainen sosiologi Erving Goffman (1922-1982). (Helsingin yli-
opiston avoin yliopisto 2009; Tampereen yliopiston taydennyskoulutuskeskus
2010.)

Niemisto kirjoittaa Biddlen nédkemyksesta sosiaalipsykologisesta roolikasityk-

sestd. Hanen mukaansa roolin kasite sosiaalipsykologiassa liitetddn sosiaali-
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seen asemaan, joka maarittdd henkilon yleisesti tunnistetun toiminnan. Henki-
I6iden tunnistettuun toimintaan viittaavat mm. |adkari, opettaja, isa tai urheilija.
(Biddle 1989, ks. Niemisto 1998, 84—85.) Roolin ottoa on selitetty mm. ihmiseen
kohdistuvilla kayttaytymisodotuksilla. Niilla pyritAdn saamaan tiettyyn asemaan
sijoitettu henkilo kayttaytymaan odotusten mukaisesti. (Biddle 1989, ks. Niemis-
t6 1998, 84-85.) Ymmarran tdman niin, ettd esimerkiksi la&kari pukeutuu tietylla
tavalla, jotta osoittaisi olevansa valtuutettu l&adkarin rooliin. Sen lisdksi ladkarin
odotetaan puhuvan rauhoittavalla danella ja olevan siistin nakéinen. Jos ndma

maareet eivat toteudu, laakaria pidetddn epaammattimaisena.

Rooli siis maaraytyy ulkoa pain. Vuorovaikutustilanteessa pyrimme luokittele-
maan toisen joksikin ja sen jalkeen kohdistamme h&neen odotuksia. Saamam-
me vihjeet perustuvat kayttaytymispiirteisiin seka fyysisiin ominaisuuksiin ja néi-
ta me tulkitsemme kasityskategorioidemme sekd kokemustemme mukaan.
(Biddle 1989, ks. Niemistd 1998, 84-85.) Roolit ovat joko hankittuja (nk. asema-
rooleja) kuten opettaja tai saatuja (nk. statusrooleja) kuten sukupuoli ja ika.
(Tampereen yliopiston tdydennyskoulutuskeskus 2010).

Sosiaalipsykologisen rooliteorian perusoletuksissa roolit maaritellaan seuraa-
vasti: Roolit ovat henkildiden kayttaytymiskaavoja tietyi ssa tilanteissa
(Biddle 1989, ks. Niemistd 1998, 85). Esimerkiksi opettajan oletetaan alkavan
opettaa, kun han saapuu luokkahuoneeseen. Jos han alkaakin kutoa sukkaa,

aiheuttaa se hammentyneen olon oppilaissa.

Roolit litetaan henkildjoukkoon, jotka jakavat yht eisen identiteetin (Biddle
1989, ks. Niemistd 1998, 85). Tasta esimerkkina ovat ladkarit. Heilla on mm.
tietyt kayttaytymissdannot, joita rikkomalla he aiheuttavat epaluottamusta poti-

laissa.

Roolit tiedostetaan, koska me koemme rooliodotuksia ja roolikayttaytymi-

sella on aina seurauksensa (Biddle 1989, ks. Niemistd 1998, 85). Kun lapsi
tulee ensimmaistd kertaa kouluun, han oppii heti sen, mita opettajan kuuluu
tehda. Sen jalkeen hanella on jokaista tulevaa opettajaa kohtaan rooliodotuksia.

Jos lapsen ensimmainen opettaja kayttaytyy sopimattomasti tai epaammatti-
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maisesti, lapsi olettaa muidenkin opettajien olevan samanlaisia. Tall6in opetta-

jan roolikayttaytyminen on aiheuttanut suuria seurauksia.

Roolit sailyvat, koska ne ovat osana sosiaalista sy  steemia (Biddle 1989, ks.
Niemistd 1998, 85). Monet roolit ovat vakiinnuttaneet asemansa sosiaalisessa
systeemissad. Esimerkiksi Tasavallan presidentin rooli on Suomessa pysyva.

Tama rooli sailyy, ellei Suomesta tehtaisi yllattaen kuningaskunta.

Roolit tulee oppia, jotta voi sosiaalistua yhteisku ntaan (Biddle 1989, ks.
Niemistd 1998, 85). Lapsi opettelee leikeissadn juuri rooleja ja niiden kayttay-
tymismalleja. llman naita leikkejd, olisi sopeutuminen todella vaikeaa. Vuosi-
kymmenia on kerrottu tarinaa lapsesta, joka kasvoi susien parissa. Jos olete-
taan, ettd tarina susien kasvattamasta lapsesta olisi tosi, ei lapsi ymmartaisi
ihmiskunnan rooleista mitd&dn. Han joutuisi opettelemaan kaiken huomattavasti

lyhyemmaéssé ajassa, missa normaali lapsi opettelee.

Lyhyesti sanottuna rooli on yhden tai useamman henkilon tyypillista kayttayty-
mista tietyssa tilanteessa. (Biddle 1989, ks. Niemistd 1998, 86). Roolit syntyvat
vuorovaikutustilanteessa ja rooliodotukset ovat tavallisesti vastavuoroisia. Jotta
voi toimia roolissa, on toisen henkildn toimittava tilanteen mukaisessa vastaroo-
lissa. Vastarooleja voi olla useita sopivia. (Niemistd 1998, 86.) Voin kauhukseni
muistella eteeni kerran sattunutta tilannetta, jossa menin ensimmaista kertaa
uuden ryhman eteen. Menin sisaan tottuneena siihen, etta ryhma antaa minulle
vetajan roolin. Samoin oletin heidan toimivan minulle oppilaina (vastarooli). Si-
salle mentyani huomasin kuitenkin, etta oppilaat alkoivat opettaa minulle paikan
tapoja: "Nyt sina teet vaarin, ei taalla noin toimita”. Naissa tilanteissa saattaa
olla todella vaikeaa pysya vetdjan roolissa, kun oma olo on niin epavarma.
Omaksi onnekseni sain pidettya kiinni omasta vetajan roolistani sanomalla, ettéa
minulla on omat tapani toimia. Loppujen lopuksi tunti eteni ihan hyvin. Tasta
tilanteesta opin sen, ettei roolien ottaminen ja antaminen tapahdu aina auto-

maattisesti.
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2.3 Morenon rooliteoria

"Yksilo voi olla myos roolinsa valitsija eika pelkastaan vastarooliin reagoija”
(Niemisto 1998, 109).

Romanialaista Jacob Levy Morenoa (1889-1974) pidetd&n psykodraaman luo-
jana. Psykodraamalla tarkoitetaan ryhmaterapian muotoa, jossa yksilon ihmis-
suhteissa muodostunutta psykologista kehityshistoriaa tutkitaan ryhman jasen-
ten avulla. Erilaisten draamallisten ja toiminnallisten menetelmien avulla tavoi-
tellaan itsetuntemuksen lisdantymista seka persoonallisuuden eheytymista. Mo-
reno oli koulutukseltaan la&kari, mutta teki toita psykologian ja teatterin parissa
koko aikuisikénsa. Han perusti laakariksi opiskellessaan mm. Stegreif-teatterin,
jota kutsuttiin spontaanisuusteatteriksi. Moreno halusi tuoda luomistapahtuman
yleison nahtaville eikd pelkastddn valmista teosta. Taman teatterin myota Mo-
reno ymmarsi spontaanisuuden terapeuttisen merkityksen. Taman oivalluksen
myo6ta syntyi pikku hillaa psykodraama. (Suomen psykodraamayhdistys ry
2005.)

Niemisto avaa kirjassaan myds Morenon rooliteoriaa. Kyseisessa rooliteoriassa
rooli maaritellaan yksilon omaksumaksi toimintamuodoksi tietylla hetkell& tietys-
sa tilanteessa, johon liittyy muita objekteja tai ihmisid. Ero sosiaalipsykologiseen
rooliteoriaan on, ettd Moreno katsoo roolia yksilén kannalta. Yksilo siis omaksuu
erilaisia toimintatapoja tilanteessa, jossa joku muu sattuu olemaan lasné. Roolin
osatekijoiksi luetellaan tilanne, uskomukset, kayttaytyminen, tunne seké seura-
ukset. Nama osatekijat liittyvat sekd yksilon sisdiseen dynamiikkaan (uskomuk-
set, tunne), etta vuorovaikutukseen toisten kanssa (tilanne, kayttaytyminen,
seuraukset). Morenon rooliteoria siis viittaa samalla yksilon siséiselle tasolle
seka vuorovaikutustasolle. Kaikki olemisen tasot ovat kuitenkin yhta aikaa las-
na. Jokaisella roolilla on yksilélle henkilokohtainen merkitys. (Moreno 1977, Wil-
liams 1989, ks. Niemisto 1998, 89.)

Toisin kuin sosiaalipsykologisen roolikasityksen mukaan, Moreno on sitd mielta,
ettd roolissa toimiminen seké siihen samaistuminen on aina myds henkilokoh-

tainen kokemus. Sosiologian rooliluokitukset eivét olleet Morenosta tyydyttavia,
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koska ne rajoittuivat pelkastddn sosiaalisiin tilanteisiin. Moreno kehitti sosiaali-
sen roolin rinnalle vield kolme muuta roolin kasitettda. (Moreno 1961, Rainio,
Helkama 1974, ks. Niemist6 1998, 90.)

2.3.1 Morenon roolin kasitteet

Ensimmaisena roolin kasitteena on ruumiin toimintoihin liittyvéat psykosomaat-

tiset roolit , kuten ravitsemiseen ja liikkumiseen liittyvat roolit. Naiden roolien
kehittdminen elamassa on valttamatonta. Tallaisia rooleja ovat mm. sydja, juoja
ja nukkuja. (Moreno 1961, Rainio, Helkama 1974, ks. Niemist6 1998, 90.) Naméa
roolit ovat sellaisia, joita tulee harvemmin mietittyd, koska ne ovat niin opittuja ja
automaattisia. Voisin kuitenkin kuvitella, etta jos loukkaantuisi pahasti ja joutuisi
opettelemaan kavelyn uudestaan, kavelijan roolin merkitys itselle kasvaisi

suunnattomasti.

Toisena kasitteena ovat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa tai tehtavassa tarvit-
tavat roolit eli sosiaaliset roolit , kuten esimerkiksi isd tai opettaja. Kyseisten
roolien aktivoitumiseen ei kuitenkaan valttdmatta tarvita vuorovaikutussuhdetta.
(Moreno 1961, Rainio, Helkama 1974, ks. Niemistdé 1998, 90.) Usein kuulen
sanottavan, ettd joku on kuin synnynndinen &iti. Olen ymmartanyt taman niin,
ettd kyseinen henkild osaa olla lapsen kanssa luonnollisesti, ilman suurempaa
yrittdmista. Olen kuitenkin sitd mieltd, ettd ainakin osittain tdma taito on opittu

omasta lapsuudesta ja omalta aidilta.

Kolmantena ovat psykologiset roolit, jotka ovat persoonallisia. Esimerkiksi
lapset samaistuvat usein johonkin sadun hahmoon. Rooli on heille tarkea, vaik-
ka yhteiskunta ei sita roolia lapselta odotakaan. Aikuisiassa sosiaaliset roolit
saavat varia psykologisista rooleista, jotka ilmenevat persoonallisena olemista-
pana. Esimerkiksi opettaja on usein pidetympi, jos hé&n tuo opettajan rooliin
omaa persoonallisuuttaan. Joskus pelkkd sosiaalinen rooli riittaa. (Moreno
1961, Rainio, Helkama 1974, ks. Niemistd 1998, 90-91.)

Muistan selvasti eraan historianopettajani. Vanhemmat oppilaat pelottelivat ha-

nestd, kun ensi kertaa tulin kouluun. Opettaja aloitti jokaisen tunnin huutamalla
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"ylos” ja kaikkien piti nousta tuolista. Hanella oli puinen miekka, jonka kanssa
han huitoi opettaessaan. Han valitsi oppilaita esittdmé&an aina tarvittavia henki-
|6ita riippuen siita, mita juuri silloin opeteltiin. Han itse sitten esitti vastustajaa ja
osasi kuolla tyylikkaasti. Tama opettaja oli erittéain persoonallinen ja yksi lem-

piopettajistani. Hanen tunnillaan oli aina hauskaa ja siella oppi paljon.

Viimeisena kehittyvat henkiset roolit (ts. kosmiset roolit). Ne kehittyvat vasta
aikuisena, jos silloinkaan. Henkiset roolit tarkoittavat ajatusta itsensa ylittami-
sesta. Silloin ihminen on samalla kertaa tietoisessa tunnesuhteessa maailmaan
sekd voi kokea samaistumista yliyksilolliseen todellisuuteen. Naihin rooleihin
liittyy uusi, usein eettinen tai henkinen merkitys. Esimerkiksi muusikko harvoin
Soittaa ainoastaan rahan takia, vaan siksi, ettd han haluaa tuottaa kuulijoille
iloa. Henkiset roolit ovat hyvin kokonaisvaltaisia. (Moreno 1961, Rainio, Helka-
ma 1974, ks. Niemist6 1998, 91.) Itsensa ylittAmisen tunne ja onnistumisen tun-
ne ovat hienoimpia tunteita mité tiedan. Niiden vuoksi ihminen on valmis opette-
lemaan uusia taitoja. Vaikka lavalle meneminen on minulle aina kauheaa, on

sen jalkeinen tunne niin hieno, ettad alkukauhu on sen arvoista.

2.3.2 Roolien iimeneminen ja kehittyminen

Morenon mukaan yksild voi periaatteessa omaksua ja kehittdd mitd tahansa
rooleja. Moreno jakaa roolien ilmenemisen ja kehittymisen kolmeen suureen
osioon: alkiorooleihin, eri kehitysvaiheessa oleviin rooleihin seka vaaristyneihin

vihamielisiin rooleihin. (Moreno 1961, ks. Niemisto 1998, 92.)

Alkioroolit ovat syntymattomia rooleja, jotka puuttuvat persoonallisuudesta ko-
konaan tai osittain. Ne eivat kuulu toimintaamme, mutta voimme tavoittaa niita
mielikuvituksessa. Ihminen voi kuvitella itselleen jotain unelmaroolia. (Moreno
1961, ks. Niemistd 1998, 92.) Usein sanotaan, ettd esimerkiksi kuntoutuksessa
henkinen terveys on todella tarkeda fyysisen parantumisen kannalta. On todella

tarkeda, ettd potilas haluaa parantua seké luottaa siihen, etta se on mahdollista.

Roolit voivat olla joko alikehittyneitd, normaalisti kehittyneita tai ylikehittyneita.
Alikehittyneissa rooleissa  toiminta on hidasta ja kbmpelda. Henkilo ei osaa
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suorittaa tehtavaa tarpeeksi hyvin. Alikehittyneeseen rooliin liittyy usein negatii-
visia tunteita, kuten noloutta ja hdpeda. (Moreno 1961, ks. Niemist6 1998, 92.)
Koulusta muistan usein tilanteita, missa piti luokan edessa suorittaa jotain. Jos-
kus tilanteet aiheuttivat suuria hapean tunteita. Kyseistad asiaa ei osannut kun-
nolla ja jannitys vain pahensi tilannetta. Itse en esimerkiksi ole koskaan ollut
kauhean hyva uimari ja hyppy paa edelld altaaseen oli muiden katsoessa todel-
la paha paikka.

Normaalisti kehittyneisséa rooleissa  toiminta sujuu luontevasti ja spontaanisti.
Henkild osaa tarpeeksi hyvin tehtavastaan, ettéd voi nauttia siitd samalla. Henki-
|6 voi muuttaa toimintaansa, jos tarve vaatii. (Moreno 1961, ks. Niemisto 1998,
93.) Olen itse ollut aina enemman laulaja kuin nayttelija. Teatterialan kouluissa
on useasti paassyt esiintymaan luokkalaisten eteen ja olen l&hes aina valinnut
esiintymistavaksi laulamisen. Se ei aiheuta laheskaan niin suuria jannitystiloja

kuin naytteleminen. Laulaessa voin my@s nauttia esiintymisestd enemman.

Ylikehittyneissé rooleissa  toiminta sujuu myds hyvin, mutta ei valttamatta ole
tilanteen mukaista. Toimita voi olla myos kaavamaista. (Moreno 1961, ks. Nie-
mist6 1998, 92-93.) Itse olen ollut monta vuotta samassa ravintolassa toissa.
Lasit ja oluthanat ovat aina olleet samassa paikassa, joten teen tyota todella
automaattisesti. Valilla unohtuu kiireesséa asiakaspalvelu, koska toimintaa tekee
sen suuremmin ajattelematta. Tyo on kuitenkin huomattavasti hauskempaa ja

anteliaampaa, kun muistaa valilla myos keskustella asiakkaiden kanssa.

Eras ystavani oli pitkdan vaikeassa suhteessa. Han oli muuten todella iloinen
ihminen, mutta kun hanen avopuolisonsa oli samassa tilassa, han oli todella
kiukkuinen ja ahdistunut. Hanen roolinsa tyttdystavana oli aina tdynna petty-
mysta ja ahdistusta. Onneksi tdma rooli on nyt historiaa ja hanen uudessa suh-
teessaan tyttoystavan rooli on taysin erilainen. Tallaisesta roolista Moreno pu-
huu vihamieliseen toimintaan vaaristyneena roolina. Se saa kayttbvoimansa
negatiivisista tunteista, kuten kateus, pettymys tai ahneus. Viha kohdistuu elolli-
siin olioihin tai elottomiin esineisiin roolitoiminnan kautta. (Moreno 1961, ks.
Niemistd 1998, 93.)
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2.4 Roolikasauma ja rooliristiriita

Kaikilla ihmisilla on vaistamatta useita rooleja yhta aikaa. Voit olla samaan ai-
kaan esimerkiksi aiti, tytar, kuluttaja seka kauppias. Tallaista kokonaisuutta kut-
sutaan roolikasaumaksi . Roolikasauman ainekset muodostuvat rooliodotuksis-
ta. Miten ihmiset, joiden kanssa olet vuorovaikutuksessa, odottavat sinun toimi-
van eri tilanteissa. Naita ihmisia kutsutaan viiteryhmaksi, joita voivat olla esi-
merkiksi toverit tai kollegat. Jos viiteryhman jasenilla on samantyyppinen rooli-
kasauma kuin sinulla, tata ryhmaa voidaan kutsua vertaisryhmaksi. (Tampereen

yliopiston tdydennyskoulutuskeskus 2010.)

Joskus roolikasauman eri ainekset eivat sovi saumattomasti yhteen ja silloin
saattaa syntya roolikonflikteja eli rooliristiriitoja (Tampereen yliopiston tayden-
nyskoulutuskeskus 2010). Esimerkiksi tyontekijan ja vanhemman roolia on jos-
kus vaikea tasapainottaa. Usein myos joudumme tilanteisiin, jolloin meihin koh-
distuu erilaisia rooliodotuksia, joita emme valttamattd osaa kasitella. Ulkopuolel-
ta itselleen annettu rooli ei tunnu omalta ja se aiheuttaa roolistressia . (Niemis-
t6 1998, 102.) Esimerkiksi ryhnma saattaa antaa jollekin jAsenelle organisaattorin
roolin, vaikka kyseinen henkilo tuntee roolista ahdistusta.

Minna Komulaisen luennolla keskusteltiin erilaisista rooleista. Siella kerrottiin,
ettd jos kaikki menee hyvin ja kaikki roolit hitsautuvat ongelmitta yhteen, puhu-
taan roolitasapainosta. (Komulainen 22.9.2009). Tall6in ihminen kokee olonsa

tasapainoiseksi eika mik&an toinen rooli aiheuta ristiriitaa toisen roolin kanssa.

Rooliristiriidat voidaan jakaa neljaéan eri tyyppiin. Sisainen rooliristiriita  kehit-
tyy, kun henkilon ja h&nen roolinsa tai henkilon arvojarjestelman ja haneen koh-
distuvien roolivaatimusten valilla on eroa. (Moreno 1961, ks. Niemistté 1998,
102-103.) Minut on opetettu siihen, ettd huutaminen riitatilanteissa ei johda mi-
hink&&n. En siis ole kauhean usein korottanut &antéani kenellekdan. Jos minulle
huudetaan, menen usein lukkoon. Koenkin sen vaikeaksi, jos joudun vetdm&an
ryhmaa, joka on erittain kovadaninen ja vilkas, ja minun odotetaan toimivan

tiukkana ryhmanvetgjana. Talléin minun joskus taytyy korottaa aantani ja toimia
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jopa pahimmillaan huutajan roolissa. Usein pyrinkin siihen, etta I6ytaisin muita
vaihtoehtoja saada ryhman huomio itseeni.

Henkil6lla voi myos esiintya sisaisten roolien valista ristiritaa . Tama tarkoit-
taa sitd, ettd saman henkilon kahden tai useamman roolin valissa on vastakkai-
suutta. Henkil6lle on epaselvaa, minka roolin hanen kuuluisi valita. (Kellerman
1992, ks. Niemisto 1998, 102-103.) Itsellani on aina vaikeaa toimia ryhmanve-
tajana jos ryhmassa on paljon hyvia ystaviani. Silloin on vaikeaa unohtaa ysta-
van rooli ja ottaa vetajan rooli. Voin myds uskoa, ettd tuomarina toimiminen

paasykokeissa voi olla vaikeaa, jos hakijoina on ystavia.

Olen itse ryhménvetajana sellainen, etta olen enemman osa ryhmaa kuin dikta-
tuurinen vetdja. Olen kuitenkin vetanyt ryhmaa, jossa ryhma oletti vetgjan teke-
van kaikki ratkaisut ja paatokset itsenaisesti. Se tuotti minulle haasteita, koska
en pystynyt kdymaan ryhman kanssa keskusteluja niin kuin olin tottunut. Tallin
minulle syntyi henkilén valitseman ja toisten odottaman roolin val inen risti-
riita . Henkilolla on ristiriita itsensa maaritteleman roolin ja toisten henkildiden
haneen kohdistamien rooliodotusten valilla. (Kellerman 1992, ks. Niemisto
1998, 102-103.) Viimeisena ristiriitatyyppina on henkil6iden valinen rooliris-
tiriita . Se tarkoittaa erilaisissa rooleissa toimivien henkildiden valista eroa. (Kel-
lerman 1992, ks. Niemist6 1998, 102—-103.) Tallaisen eron huomaa myo6s usein
ryhmaa vetdessa. Joku ryhmalainen on tottunut itse olemaan vetgjana eika on-
nistu aivan taysin muuttamaan rooliaan ryhmaléaiseksi. Vetajana tottuneen hen-
kilon oma rooliodotus vetgjasta on erilainen kuin sen hetkisella vetajalla. Sen
hetkinen vetdja voi myos kokea, ettd ryhmalainen ei kayttaydy niin kuin ryhma-

laisen kuuluisi.

Rooliristiriidasta puhuttaessa kaytetddn myds sanaa leimautuminen , joka tar-
koittaa poikkeavaan roolin joutumista. Toisaalta se tarkoittaa sitd, etta esimer-
kiksi tietylla tavalla pukeutuvat ihmiset lokeroidaan tiettyyn ihmisryhmaan tai
sitd, ettd joku esittaytyy nk. roolimallina. Esimerkiksi jossain pienessa kylassa
saattaa asua nuoria, jotka pukeutuvat "kaupunkilaisittain” tai kylan opettaja
saattaa pukeutua saadyllisen opettajan vaatteisiin myds vapaa-aikanaan. Lei-

mautuminen tarkoittaa myo6s sitd, ettd poikkeavalla ilmenee usein taipumus
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kayttaytya siten kuin hanelta odotetaan. Loppujen lopuksi se tulee osaksi identi-
teettia. (Tampereen yliopiston tdydennyskoulutuskeskus 2010.)

Rooliristiriidat on my6s hyva selvittda, koska ne hairitsevét toimintaa seka sito-
vat yksilon energiaa. Yhteisossa esiintyvat rooliristiriidat liittyvat usein vaarinka-
sityksiin seka systeemisiin ongelmiin, kuten systeemin tasoihin liittyviin ajatte-
lueroihin. Esimerkkina voi kayttaa tapausta, jossa kokenut tyontekija on ryh-
massaan nimetty "vanhimmaksi”. Esimiehet olettavat, ettd "vanhin” jarjestelee
ryhmansa toita, vaikka henkilo itse ymmartaa nimityksen vain kunnianosoituk-
sena. (Niemisto 1998, 104-105.)

Tiiviissa ryhmissa voivat roolikonfliktit olla huomattavasti kuumempia, koska
ristiriita ei valttamatta olekaan pelkastaan rakenteellinen, vaan se alkaa saada
henkilokohtaisia piirteitd. Naissé tilanteissa ilmenee usein selviytymisen kolme
suuntaa: pois, vastaan ja kohti. Joku voi valtella vuorovaikutukseen joutumista,
toinen pitdd nakdkulmastaan aggressiivisesti kiinni ja kolmas pyrkii toimimaan
systeemin sisdisend terapeuttina upoten lopulta ihmissuhteiden suohon.
(Clayton 1994, ks. Niemistd 1998, 105.)

Oma selviytymisen suuntani ristiriitatilanteissa on yleensa poispain. Usein tote-
an, ettd paasen helpommalla, kun poistun hetkeksi ja selvitdn asian, kun tilanne
on hiukan rauhoittunut. Itselléani on kuitenkin ystavia, joiden selviytymisen suun-
ta on vastaan tai kohti. Erds ystavani on aina selvittamassa riitatilanteita ja pyr-
kii purkamaan niitd keskustelemalla. Se on usein auttanutkin tilanteissa. Vas-
taanpanijat ovat usein raskaimpia, koska he usein nauttivat ristiriitatilanteista ja

pitdvat omasta nakemyksestaan kiinni, vaikka huomaisivat sen vaaraksi.

Yleensd ryhmassa kannattaa pyrkia siihen, etta ristiriitoja ennalta ehkaistaisiin
rakenteellisilla jarjestelyilla niin pitkalle kuin mahdollista. Kaytettyja keinoja ovat
mm. koulutus ja tydnohjaus. Ristiriitojen ennalta ehkaisyyn ei kuitenkaan ole
mitaéan tiettya keinoa, koska jokainen ryhma on rakenteeltaan ja toiminnaltaan
erilainen. Tarke&a on tietenkin se, ettd ryhman jasenet ovat tietoisia omista roo-
leistaan. Se edesauttaa kommunikointia seka roolien selkiytymista. Tietoisuus

rooleista on kuitenkin sisainen, psykologinen sekéd suhteellinen asia, eika sita
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voi saavuttaa helposti. Kun roolitietoisuuden saavuttaa, se vapauttaa luovuutta
seka tekee muutokset mahdollisiksi. Jos ristiriita kuitenkin kasvaa ryhman sisal-
la liilan suureksi, on parempi kutsua paikalle ulkopuolinen taho, joka voi tarpeen
mukaan ohjata rooliodotusten seka roolitietoisuuden tarkistamista. (Niemisto
1998, 104-107.)

2.5 Roolit ryhméssa

Ryhmassa jasenten keskinaisen vuorovaikutuksen kaksi tarkeinta tehtavaa ovat
huolehtia ryhman yhteisten paamaarien saavuttamisesta seka yllapitaa riittavaa
kiinteytta ryhm&n koossa pysymiseksi. Naitd tehtavia tukemaan syntyy ryhma-
prosessin kuluessa erilaisia rooleja ryhméan jasenille. Ryhman jasenille siis ke-

hittyy rooleja, jotka liittyvat ryhman toimintaan. (Kauppila 2000, 92.)

Ryhma itse jakaa roolit ryhman jasenille ja rooliin joutumiseen tai paasyyn vai-
kuttavat sek& henkilo itse etta ryhma. Kaikki yksilon roolit eivat kuitenkaan paa-
se esille missa tahansa tilanteessa, koska ainoastaan sellainen rooli voi olla
ajankohtainen, jonka ryhma nakee sopivaksi. Jokainen ryhman jasen saa kui-
tenkin jonkun roolin ja naiden ryhmaroolien kautta syntyy suhdemuodostelmia
ryhmalaisten valille. Yksilon roolin ottoon vaikuttavat hdnen omat persoonalliset
taipumuksensa seka ulkopuolelta, toisilta ihmisilté tulevat odotukset. (Niemistd
1998, 107-109.) Esimerkiksi aiti ei voi ottaa aidin roolia ty6paikalla, missa ha-
neltd odotetaan tyontekijan roolia. Hanen tydntekijan roolissa voi kuitenkin olla
"aitimaisia” piirteitd. Hanta voidaan kutsua tyoryhméan aidiksi. Ryhma tottuu sii-
hen, ettd kyseinen tyontekija kayttaytyy tietylla tavalla, esimerkiksi tuoden aina

pullaa kahvihuoneeseen.

Tarkeimpid ryhman tavoitteiden kannalta ovat tehtavaroolit kuten johtajan rooli.
(Kauppila 2000, 92—-93). Taméan roolin voi valita itse tai se tulee ryhmalta. liman
johtajaa ryhma saattaa jaada usein paikoilleen, koska ei ole ketddn joka tekisi
viimeiset paatokset. Tarkeita rooleja ovat myds ryhmaa yllapitavat roolit , ku-
ten rohkaisijat ja sovittelijat. (Kauppila 2000, 93). Nama roolit pitdvat huolta siita,
ettei mikaan ristiriita aiheuttaisi ryhman hajoamista. Itse olen usein toiminut

ryhmissa sovittelijana.
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Muita ryhm&éan syntyvia rooleja ovat esimerkiksi perheroolit, kuten ryhman Aiti
tai isé ja tyoelamaéaroolit , kuten tyonjohtaja tai tyotoveri (Kauppila 2000, 93).
Itse olen kuullut, ettéa olen luokkamme &iti. En ole itse valinnut sitd roolia aina-
kaan tietoisesti, mutta olen tietoinen siitd, etta organisointi ja asioista huolehti-

minen ovat minulle ominaisia piirteita.

Henkilokohtaisten ominaisuuksien mukaan saatetaan ryhmassa jakaa yksilolli-
set roolit , kuten ryhman alykké. Asenneroolit kuvaavat taas ryhmalaisen kayt-
taytymista, kuten alistuja tai hauskuuttaja. Toiminnan jatkuessa jasenille eriytyy
rooleja henkilon taustan, tilanteiden seka taipumusten mukaan. (Kauppila 2000,
93.)

"Suhteellisen pysyvat ryhmaroolit kertovat yksilén tavasta asennoitua vuorovai-
kutukseen. Sitd voidaan luonnehtia reaktiiviseksi tai proaktiiviseksi.” (Niemist6
1998, 108.) Reaktiivisella toiminnalla tarkoitetaan sita, ettd yksilo vastaa enim-
makseen omalla roolillaan toisten kayttaytymiseen, joten hanen roolinsa maa-
raytyy siitd, mité toiset ryhman jasenet tekevét. (Niemistd 1998, 108.) Esimer-
kiksi ryhmanvetaja toimii usein reaktiivisesti, koska han reagoi siihen, mita ryh-
ma tarvitsee. Reaktiivisen asenteen tai roolin aiheuttaa usein sellainen henkilo,
joka on niin oma-aloitteinen, ettei anna tilaa toisen pyrkimyksille. Tallainen toi-
mintatapa vaikuttaa usein dominoivalta, mihin reaktiivisen roolin tai asenteen

omaava henkil6 reagoi myo6taillen. (Niemisté 1998, 108.)

Proaktiivinen asenne on reaktiivisen asenteen vastakohta. Proaktiivisuus on
itsesta lahtoisin olevaa hallittua toimintaa, aloitteellisuutta seké& omaehtoisuutta.
Se ei kuitenkaan tarkoita edella mainittua dominoivaa asennetta, joka ei ole he-
delmallinen vuorovaikutustapa. Proaktiivinen asenne liitetddn itsenaisen ja va-

paan ihmisen ihannekuvaan, jonka ei tarvitse reagoida kaikkiin arsykkeisiin.

Seka reaktiivinen etta proaktiivinen asenne ovat yhta tarkeitd. Esimerkiksi ryh-
manvetgjan on kyettava seka tekemaan proaktiivisia aloitteita, ettd I6ytamaan
reaktiivisia vastauksia ryhmasta nouseviin kysymyksiin. (Niemist6é 1998, 108.)
Kun mietin itseani ryhméanvetdjana, huomaan omaavani enemman reaktiivisia

piirteitd. Ryhma&n hyvinvointi on minulle tarkeaa. Koulun myota olen kuitenkin
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oppinut kayttdmaan myos proaktiivista roolia, koska se auttaa tekem&an paa-
toksia. Jos koko ryhmé haluaa pitaa tauon, mutta vetaja kokee sen tarpeetto-
maksi tai pelkastaan laiskuuden eleeksi, taytyy hdnen pystya kieltdamaan tauko

ilman huonoa omaatuntoa.

Seké perinteisessa ettd morenolaisessa teoriassa ryhmarooli nahdaan jasenen
statuksena, asemana ryhmassa. Yksilo tayttdd haneen kohdistuvan odotuksen,
kuinka hanen tulisi ryhméssa kayttaytyad. Vuorovaikutus nahdaan rooli-vasta-
rooliasetelmina. Henkild, jolla on sanomisen tarve, tuskin saa tyydytystd, jollei
hanelld ole vastassaan toista ihmista, joka suostuu kuuntelijan rooliin. (Niemistd
1998, 108.)

Teatteri-ilmaisun ohjaajan on otettava rooli ryhmén tarpeiden mukaan. Hanen
on siis otettava joku vastarooli. Aina ei voi tietdd, millaisen roolin ryhma odottaa

sinun ottavan. Siksi olen kehittdnyt mielikuvan roolinaulakosta.

3 Roolinaulakko

"Vaihdamme rooleja kuin vaatteita, juhlapuhujasta remonttimieheen, frakista
haalareihin” (Niemisto 1998, 98).

16.3.2009 olemme koulussa listanneet millainen on hyva ohjaaja. Sama lista
patee mielestani myods hyvaan teatteri-ilmaisun ohjaajaan. Lista oli seuraava:
Karismaattinen, maaratietoinen, selked, monipuolisesti alykds, nopea, luotta-
musta herattava, ystavallinen, ndkemyksellinen, innostava, motivoiva, kunnian-
himoinen, rohkea, sinnikas, pystyy keskittymaan olennaiseen, tiukasti hella,
avoin, sivistynyt, omaa luontaisen auktoriteetin, rehellinen, verbaalisesti notkea,

kohtaa ongelmatilanteet ja ratkaisee ne, uskottava ja on osa ryhméaa.

Kari Uusikylan kirjasta Hyva paha opettaja kokosin seuraavia piirteita: Hyva
opettaja ottaa huomioon sen, mika oppilasta kiinnostaa, huolehtii oppilaan itse-
tunnosta, luo turvallisen ilmapiirin, huolehtii oppilaan perustarpeista (esim. Kkii-
toksen ja tunnustuksen tarve), on innostunut omasta opetusaiheestaan, luo sel-
keat pelisdanndot, herattda mielenkiintoa, omaa sosiaalisia taitoja, pystyy luke-
maan oppilaita, on oikeudenmukainen, ei omaa ennakkokasityksid oppilaista,
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on joustava, omaa auktoriteetin ja osaa kayttaa sita oikein ja ymmartaa nako-
kulmaeroja. (Uusikyla 2006, 12, 21-22, 47-48, 58, 65, 67, 74, 83, 88, 95, 97,
106-109, 132.) Myo6s néita piirteitd kaytetddn usein hyvan teatteri-ilmaisun oh-

jaajan piirteina.

Jo koulussa listaamamme hyvien ominaisuuksien lista sai minut miettiméaan si-
ta, onko edes mahdollista olla sita kaikkea. Koin ahdistusta siita, etta pitaisi olla
yli-ihminen ollakseen hyvéa teatteri-ilmaisun ohjaaja. Silloin paassani alkoi keh-

keytya ajatus roolinaulakosta.

Roolinaulakon tarkoituksena on olla apuna hahmottamassa omia rooleja. Sen
mielikuvana on tavallinen vaatenaulakko, jossa roikkuu erilaisia takkeja, puse-
roita ja asusteita. Nama takit, puserot ja asusteet edustavat kuitenkin teatteri-
Ilmaisun ohjaajan eri rooleja. Jokaisella roolilla on naulakossa oman nakoisensa

vaate, joka sita roolia edustaa.

Roolinaulakon kehyksen&d on oma identiteetti, joka muokkautuu, vahvistuu ja
monipuolistuu koko ajan kokemuksen myota. Siihen vaikuttavat muut ihmiset
sekd ymparilla tapahtuvat asiat. Jokaisella se nayttda siis erilaiselta. Osa roo-

leista on myds vahvempia kuin jotkut toiset roolit.

Muodostaessani roolinaulakkoa pohdin sita, miten kokoaisin naulakon raken-
teen. Teatteri-ilmaisun ohjaajan tyonkuva voi olla todella laaja. Lopulta 16ysin
tavan jakaa roolit. Reetta Vehkalahti kirjassaan Leikkiva teatteri jakaa teatteri-
ilmaisun ohjaajan roolit seuraavasti: ohjaaja, opettaja, kasvattaja, tutkija, koulut-

taja seka taiteilija. (Vehkalahti 2006, 56). Tama oli mielestani toimiva jako.

Opettajana ja kouluttajana toimivan llpo Vuorisen kirjasta Tuhat tapaa opettaa
l6ysin termit perusrooli ja osarooli. Perusroolien liséksi Vuorinen antoi rooleille
osaroolit, joita yhdistelemalla syntyvét perusrooleille kayttaytymismallit. Osaroo-
leja ovat esimerkiksi kuuntelija, opastaja, kurinpitdja, kannustaja, palkitsija ja
tiedonjakaja. (Vuorinen 1993, 195-196).

Paatin kayttaa roolinaulakkoni kehittamisessa néaita molempia kirjoja. Vehkalah-

den teatteri-ilmaisun ohjaajan roolit toimivat roolinaulakossani perusrooleina ja
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Vuorisen kirjasta otan lisaa rakennuspalikoita osarooleista. Naitd vahventamalla
ja yhdistelemalla teatteri-ilmaisun ohjaaja voi koota itselleen varustuksen aina
tilanteen mukaan. Jokaisen naulakko nayttaa erilaiselta, koska jokaisen naulak-
ko rakentuu oman kokemuksen mukaan. Morenon rooliteorian mukaan voi lisa-
ta sen, etta roolit koostuvat osittain tilanteen, uskomusten, kayttaytymisen, tun-
tuun seka seurausten mukaan. (Moreno 1977, Williams 1989, ks. Niemisto
1998, 89). Kun my6hemmin kuvailen roolinaulakkoa, kuvailen vain omaa roo-

linaulakkoani, koska se on ainoa roolinaulakko, mink& tunnen.

3.1 Naulakon karmit — mina

Roolinaulakon karmit muodostuvat omasta itsestd. Kukaan ei voi olla pelkas-
taan jonkun roolin varassa, vaan sen alla vaikuttaa aina oma identiteetti ja per-
soona. Ne toimivat selkdrankana, johon roolit voivat kiinnittyd. Roolinaulakon
karmeiksi lasken my6s elaman aikana opitut asiat, kuten esimerkiksi kayttayty-

missdannot seka sosiaaliset taidot.

3.1.1 Identiteetti, minakuva ja minakasitys

Identiteetti, mindkuva ja mindkasitys ovat itsed kokonaisvaltaisesti kuvaavia ka-
sitteitd ja liittyvat laheisesti toisiinsa. Mindkasityksella viitataan ajatusten ja tun-
teiden kokonaisuuteen, jotka yksilo liittda itseensa. Talloin han ajattelee itsedén
objektina, toisten tarkastelun kohteena. Min&kasitys on syntynyt sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Identiteetisséd on kysymys samoista asioista,
mutta erilaisiin sosiaalisiin yhteyksiin liittyen. Karkeasti voidaan sanoa, ettd mina-
kasitys on vastaus kysymykseen "millainen olen”, identiteetti taas vastaus kysy-
myksiin "kuka olen” ja "mihin kuulun”. (Lahikainen, Pirttila-Backman 2007, 85—
86.)

"Kuka miné olen” on suuri kysymys. Mita on olla oma itsensd? Oma itse —termin
ymmarran niin, etta se on se osa minusta, kenet ainoastaan itse tunnen koko-
naan. Mielestani oman itsen voi paasta valloilleen ainoastaan silloin, kun on
yksin. Silloinkin se on usein vaikeaa. Inmisen mieli on niin tdynnd oman itsensa
suojelukeinoja, etta aito oma itseys saattaa olla todella piilossa. Toisen ihmisen
lasna ollessa, oli toinen kuinka laheinen tahansa, oman itsen paalle limautuu

rooli. Jos olet ystavan kanssa, olet hanelle ystava, et pelkastdéan oma itse.

Itsellani oman itseyteni paalla on todella paksu suojamuuri. Esimerkiksi, jos

elamassani tapahtuu minulle jotain todella rankkaa, en vuoden péasta muista
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siitd mitaan tarkkaa. Muistot tyontyvét niin syvalle alitajuntaan, etta vasta sitten,
kun olen valmis niitd kasittelemaan, ne alkavat nousta pikku hiljaa pintaan. Ta-

ma on ollut &arimmaisen toimiva suojakeino.

Olen elaméni aikana omaksunut itselleni monta roolia. Niistd on my6s todella
vaikeaa luopua kokonaan. Valilla tuntuu, ettd oman itsen tilalla on "omaitse” -
rooli. Tallainen minun kuuluu olla. Muutaman vuoden aikana olen kuitenkin op-
pinut luottamaan siihen, etta riitéan itselleni parhaiten silloin, kun saan rauhassa
tutustua parhaaseen ystavaani omaan itseeni. Mik&an rooli ei toimi kunnolla, jos
rakenteet eivat ole kunnossa. On myos tarkeéa oppia se, ettd ihminen on koko-

nainen yksinkin.

3.1.2 Persoonallisuus

persoonallisuus , yksilon fyysisten, psyykkisten ja sos. ominaisuuksien ja toimin-
tojen muodostama kokonaisuus. Persoonallisuuspsykologia kasittelee yksilon ai-
nutlaatuisuutta, yksilén tyypillisia tapoja reagoida ymparistoonsa ja kasitella sita
seka persoonallisuuden ja psyyken eri toimintojen (havaintojen, motiivien, asen-
teiden ym.) riippuvuutta toisistaan. (Nykysuomen tietosanakirja yleistieto 1993,
165.)

Jussi Kotkavirran toimittamassa kirjassa Persoonia vai ihmisia kasitelladn per-
soonaa ja sen kasitettd. Siind pohditaan esimerkiksi sita, kuinka lahella ihmi-
syys biologisessa merkityksessa ja persoonuus ovat toisiaan. Vaikka lahes
kaikki tuntemamme persoonat ovat ihmisid, ei ole mahdotonta, etté olisi muita-

kin kuin ihmispersoonia. (Kotkavirta 2007, 9-10.)

Sanoja "persoona” ja "henkild” kaytetdan usein, kun halutaan puhua jostain ih-
misestd nimettdoméana. Joku saattaa olla "taysin mahdoton persoona” tai "eras
tuntemamme henkild”. N&in luodaan ihmiseen enemman etéaisyytta ja anonymi-
teettid. Sanaa "persoona” kaytetaan usein myos silloin, kun halutaan jotakuta
luonnehtia laadukkaasti. (Kotkavirta 2007, 11.)

Kotkavirta on listannut kasitteita, joiden avulla voi tunnistaa "persoonan”. Per-
soonan velvollisuuksia seka oikeuksia maaritelladn lainsdddannén avulla seka
poliittisilla ja moraalisilla periaatteilla. Persoona kykenee myos valitsemaan se-
k& perustelemaan valintojaan, joten han on itsenainen ja vapaa toimija. Persoo-

na on subjekti eika hanta voi olla ilman toisia persoonia. (Kotkavirta 2007, 14—
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17.) "Persoonaksi kasvetaan suhteissa toisiin persooniin, yhdessa toisten per-
soonien kanssa” (Kotkavirta 2007, 16). Taman lisdksi persoona on elamanker-
rallinen subjekti eli yksildllisen elamansa kokija, jasentdja seka kertoja. Persoo-
na on ihmisyksil, joka on geneettisesti ainutlaatuinen organismi. lhmisyksilo
pystyy kasvamaan, lisddntymaan, yllapitaméaan itseadn sekd reagoimaan itsel-
leen ominaisella tavalla ymparistoon. Hanella on myods muita piirteitd, jotka erot-
tavat hanet muista elaimista, kuten psyykkiset sekéa sosiaaliset ominaisuudet.
(Kotkavirta 2007, 14-17.)

Yleiskielessa persoonallisuudella yleensa tarkoitetaan henkiléssa voimakkaasti
erottuvia luonteenpiirteita. Talldin usein todetaan henkilén olevan varsin "per-
soonallinen”. Persoonallisuus on mydgs tieteellinen kasite. Esimerkiksi persoo-
nallisuuspsykologiassa lahtékohtana ovat ihmisen psykologiset ominaisuudet eli
tapamme tuntea, ajatella ja kayttaytya. Jokainen ihminen on yksil6, mutta jotkut
ominaisuudet ovat yhteisia kaikille ihmisille. Persoonallisuuspsykologian tutki-
muskohteita ovat siis ihmisten véliset erot ja yhtalaisyydet seka niiden kehitys ja
vaikutus ihmisten elamaan. (Metsapelto R-L, Feldt T. [toim.] 2009.)

Persoonan kasite on aarimmaisen laaja, joten en kasittele sitd taman syvalli-
semmin. Itselleni sana "persoona” on tiiviisti yhteydessa omaan itseen. Asiat,
joita olen oppinut elaméani aikana, kasvattavat persoonaani. Ne asiat tekevét
minusta sen, mita olen. liman niitd olen tyhja. Persoona on myds mielestani
pohja sille karismalle, jota taiteilijoilta edellytetd&dn. Persoona on positiivinen
lisdys itseesi. Jos sinusta sanotaan, etté olet persoonallinen, se on harvoin ne-

gatiivinen asia.

Jotta voimme rakentaa itsellemme tietoisia rooleja, on perustusten oltava kun-
nossa. Ennen kuin voimme laittaa takin naulaan, on naulakossa oltava kehikot.
Oma identiteetti ja persoonallisuus ovat kehikot myds elamassa. Jotta voimme
vaikuttaa omiin rooleihimme ja muuttaa niita tarvittaessa, taytyy meidan luottaa
siihen, ettei yksikaan rooli valtaa oman persoonamme tai identiteettimme paik-
kaa, vaan ainoastaan antaa niille pienen savyeron. Oman itsensa tunteminen ja

omaan itseensa tutustuminen ovat adrimmaisen tarkeita.
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3.2 Naulakon koukut — perusroolit

Roolinaulakon perusroolit valitsin Vehkalahden kirjasta. Roolit ovat ohjaaja,
opettaja, kasvattaja, tutkija, kouluttaja seka taiteilija (Vehkalahti 2006, 56). Na-
ma perusroolit ovat roolinaulakon koukut. Niissé roikkuu jokaisessa erindkoinen

takki tai pusero.

Minun roolinaulakossani on télla hetkella ohjaajan takki kaikista ohuin ja haa-
voittuvin, koska siitéa tydsta minulla on vahiten kokemusta. Teen kuitenkin talla
hetkella ensimmaista ohjaustyotani ja takki vahvistuu paiva paivalta. Se on kui-
tenkin viela niin ohut ja lapinakyva, kuin kertakayttosadetakki, ettéd sen alle tar-
vitsen jotain vahvistusta. Harjoituksiin mennesséni puen sen alle seka opettajan
suuren lampiman villatakin etta taiteilijan varikkdan ja kevyen silkkipuseron.
Naista saan tukea ohjaustilanteeseen, jos sadetakkiin tulee reikd. Sadetakki on
kuitenkin onneksi jo sen verran elastinen, ettei siitd ihan helposti tulla lapi.

Muut perusroolit ovat myods vahvistumassa nain valmistumisen kynnyksell&.
Kasvattajan rooliani olen saanut harjoitella jo aikaisemmin, koska olen valmen-
tanut tanssia lapsille ja nuorille jo useita vuosia. Silloin yllani on kasvattajan kes-
tava ja helppokayttéinen huppari, jonka kanssa voi rohkeasti telmia pelkdamaét-
ta, etta se hajoaisi. Taméan takin kanssa voi helposti kayttaa myos opettajan

villatakkia.

Naulakosta |0ytyy viela kouluttajan virallisen nakoéinen ja siisti pikkutakki seka
tutkijan ulkoilutakki, jossa on loputon maara taskuja. Kouluttajan takkia olen
kayttanyt harvoin. Se takki tuo siisteydessaan virallisen vaikutelman eikd sen
kanssa voi temmeltdd samalla tavalla kuin kasvattajan hupparin kanssa. Se
laitetaan paalle, kun mennaan paikkaan, jossa vaaditaan aikuismaista kaytosta.

Tutkijan takki on minulla l&hes koko ajan p&alla. Sen takin taskuihin on kerdan-
tynyt paljon tavaraa taman koulutuksen aikana ja sinne keraantyy koko ajan
lisdd. Tutkijan takkia vahvistaa uteliaisuus. Teatteri-ilmaisun ohjaajan on hyva
olla utelias, koska ilman sité oppii vAhemma&n uusia asioita. Tutkijan takin taskut
eivat koskaan lopu kesken. Kun joku tasku on taynn&, sen voi nostaa hattuhyl-
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lylle ja sen tilalle kasvaa takkiin uusi tasku. Hattuhyllyltd ne taskut voi poimia

mukaansa tarpeen vaatiessa.

Talla hetkella roolinaulakossani vahiten kaytettyja takkeja ovat siis ohjaajan se-
k& kouluttajan takit. Jo aikaisemmin mainitun Morenon rooliteorian mukaan niita
voisi kutsua alikehittyneiksi rooleiksi. Eniten olen kayttanyt opettajan seka tutki-
jan takkeja. Opettajan takki on kaikkein mukavin paalla, koska se on lammin ja
iso villatakki ja sen sisddn mahtuu tarpeen vaatiessa toinenkin ihminen. Sen
sisalla lampimassa on hyva vaikka lohduttaa surullista oppilasta tai epavarmaa
kollegaa. Opettajan seka tutkijan roolit ovat mielestani Morenon rooliteorian
mukaan siis normaalisti kehittyneitd rooleja. Ylikehittyneité rooleja ei roolinaula-

kostani mielesténi 16ydy.

Naita kaikkia puseroita ja takkeja yhdistelemalla olen valmis mihin tahansa
haasteeseen. Koskaan en voi olla varma, olenko valinnut oikeat takit, mutta on-
neksi roolinaulakko kulkee koko ajan mukana. Takin voi vaihtaa koska tahansa.

Riittaa, ettd muistaa sen olemassaolon.

3.3 Naulakon hattuhylly — osaroolit

Hattuhyllysta Ioytyvat osaroolit ovat olemassa, jotta ne voivat auttaa ja tukea
perusrooleja. Osaroolit valitsin llpo Vuorisen kirjasta Tuhat tapaa opettaa. Osa-
rooleja ovat palkitsija, kannustaja, opastaja, tiedonjakaja, keskustelija, kuunteli-
ja, kurinpitdja seka tyoskentelyn organisoija (Vuorinen 1993, 195-197). Vuori-
nen listasi rooleja opettajille, mutta mielestani ne kayvat loistavasti myos teatte-
ri-ilmaisun ohjaajan roolinaulakkoon osarooleiksi. Osarooleja voi olla muitakin,
mutta omaan roolinaulakkooni valitsin ndmé&. Samoin kuin perusrooleissa jotkut

osaroolit ovat vahvempia kuin toiset.

Olen usein kuullut sanottavan, ettd olen hyva organisoimaan asioita. Se sujuu
minulta luonnostaan. Pidan itse organisointia hyvinkin tarkedna, joten valitsen
sen aina mukaani roolinaulakosta. Organisointikyky on minun roolinaulakkoni
hattuhyllyssa suuri ja kestdva sateenvarjo. Tiedan kokemuksesta, etté juuri sil-

loin kun sita ei ota mukaan, alkaa sataa.
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Muita vahvoja osarooleja minulle on kuuntelija, keskustelija seka kurinpitgja.
Kuuntelija on hattuhyllysséani pehmeé, lammin ja todella pitk& kaulaliina. Sekin
on mukanani l&hes aina. Sen sisélle voi kietoa keskustelemaan monta ihmista.
Siihen voi tarpeen mukaan liittdd samaan sarjaan kuuluvan keskustelijan pipon,

jolloin voin itsekin osallistua tdh&n keskusteluun.

Kurinpitgjan rooli on aina yht& hankala. Silloin taytyy ottaa aina johtajan asema,
jotta rooli toimisi. Kurinpitaja ei ole minulle luonteva rooli, mutta olen joutunut
opettelemaan sen. Silloin taytyy peittd& osa itsestdédn, jotta olisi uskottava, joten
hattuhyllyssa kurinpitdja 16ytyy todella tummista aurinkolaseista. Vastapuoli ei

nae niiden Iapi, joten voin esittaa tiukempaa kuin todellisuudessa olen.

Tiedonjakajan rooli 16ytyy tutkijan takin taskuista. Kun tutkijan takin tasku tayt-
tyy, se nostetaan hattuhyllylle, jotta tiedonjakaja voi niita kayttad. Taskuista syn-
tyy pienid pusseja, jotka ovat kaikki erivarisia aiheen mukaan. Kun olen tiedos-
tanut jonkun pussin siséllén todella hyvin, pussi katoaa ja sen sisaltd muuttuu
osaksi roolinaulakon karmeja, omaa itseani. Talldin se kulkee mukanani auto-

maattisesti, 0sana omaa itseani.

Tiedonjakajan osaroolin voi liittdd helposti esimerkiksi kouluttajan pikkutakkiin,
koska silloin paatehtava on jakaa vain tietoa eteenpdin. Taméa ei ole minulle
luontaista enka koe, ettd minulla olisi viela tarpeeksi tietoa omasta alastani, jotta
voisin luennoida sita muille ihmisille. Pidan enemman siitd, ettd tutkin muiden
kanssa yhdessa ja teemme yhdessa johtopaatokset. Pidan tiedonjakajan pussit

siis visusti itsellani, ellen ole sen siséllostd aivan varma.

Opastajan osarooli erottuu tiedonjakajan osaroolista, koska opastajan rooliin
liittyy myds vastuu opastettavan tulevaisuudesta. Opastaja antaa neuvoja ela-
massa siihen suuntaan, mik& on opastajan mielesta jarkevinta. Opastajan viitta
on hattuhyllyssani piilossa juuri siihen liittyvan vastuun takia ja siksi kaytan sitéa
harvoin. Viitta on tilkuista tehty ja siitd saa irti paloja, joita voi antaa muille.
Omasta mielestani olen kuitenkin viela lian nuori opastamaan muita ihmisia.
Kaytan viittaa kuitenkin silloin, jos opetan lapsia tai nuoria, koska olen usein

joutunut tilanteeseen, jossa lapsi tai nuori kysyy neuvoa johonkin elamaansa
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littyvd&an asiaan. En voi olla antamatta neuvoa, joten perustan neuvoni omaan
elamankokemukseeni ja toivon, ettd neuvoni on hanelle oikea. Luulen, ettd ian

karttuessa viitta tulee helpommaksi kayttaa.

Opettamisessa on mielestéani erittain tarkeda kannustaa ja siksi omat kannusta-
jan lapaseni ovat erittédin pehmeat ja iloisen variset. Kun niita taputtaa yhteen,
niistd kuuluu pehmea aani ja niista leijailee hyvaa mieltd kannustettavan paalle.
Varsinkin lapsilla on tapana nayttda opettajalle, kuinka taitavia he ovat. He ha-
luavat saada kehuja omasta tekemisestaan. Kannustaminen auttaa heita teke-
maan viela lisad. Nama lapaset on esimerkiksi todella tarke&aa yhdistad ohjaajan
sadetakin kanssa, koska lilan usein ohjaaja antaa vain kritiikkia nayttelijoille,
eika kehu heita lainkaan. Kasvattajan huppariin nd&ma lapaset ovat valttamatto-

mat.

Viimeisena osaroolina hattuhyllylta [0ytyy palkitsija. Tata pidetd&n usein kurinpi-
tgjan vastakohtana. Olen aina ollut sitd mielta, ettd ensin kannattaa kokeilla
"porkkanalla kuin kepilla”. Talla tarkoitan sita, ettd palkitsemalla voi saada pal-
jon paremmin asioita aikaan kuin rankaisemalla. Totta kai taytyy aina tehda sel-
vaksi se, jos joku tekee jotain vaarin, mutta miten saada kyseinen vaarintekija
lopettamaan? Kannattaako houkutella paremmille teille lupaamalla palkinto hy-
vasta kaytoksesta vai rankaista aina kun han tekee vaarin? Taman ratkaisee
jokainen itse. Itse olen palkitsemisen kannalla niin pitkdan kuin se on mahdollis-
ta. Palkitsijan osarooli on hattuhyllyssani avainnippu. Siitd voi antaa aina pal-

kinnoksi avaimen, joka avaa oven kehitykseen.

Na&itd osarooleja voin yhdistella tarpeen mukaan perusroolien kanssa. Joskus
riittdd, kun kaytdssa on vain muutama, mutta joskus taytyy kayttaa lahes kaik-
kia. Yleisin yhdistelma itsellani on opettajan villatakki, kannustajan lapaset, kes-
kustelijan pipo, kuuntelijan kaulaliina sek& organisoijan sateenvarjo. Tama yh-
distelm& on minulle kaikkein luontevin. Tam&n koulutuksen aikana olen oppinut
sen, etta kaikkia ndita rooleja on osattava yhdistella. Aidoimman rooliyhdistel-
man saa aikaan, kun osaa lisata roolit saumattomasti omaan persoonaan ja

tehda rooleista mahdollisimman paljon oman luonteen mukaisia.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Laura Hurme



29

3.4 Roolinaulakon haitat ja hyddyt

Kasitys roolinaulakosta on itselleni sen verran uusi, etten ole varmastikaan |0y-
tanyt siita vield kaikkia puolia. Kuitenkin se, etta olen hahmotellut itselleni aja-
tuksen roolinaulakosta, on auttanut minua paljon. Voin miettia konkreettisesti,
mitd saattaisin tarvita niissa eri tilanteissa, joihin teatteri-ilmaisun ohjaaja voi
paasta. Se auttaa minua luomaan mielikuvan paassani eri rooleista, jos joudun
ryhman edessa yllattavaan tilanteeseen, jossa joudun ottamaan itselleni uuden
roolin. Ymmarran myods paremmin sen, mita kaikkea teatteri-ilmaisun ohjaaja
voikaan tehda tyokseen ja roolinaulakon rakentaminen auttoi my6s ymmarta-

maan enemman roolin kasitetta.

Haitaksi voi kuvitella sen, jos roolinaulakosta tulee lilan tarvittu. Jos yhtakkia
kokisin, etten ole tarpeeksi hyva ilman ajatusta roolinaulakosta, siitd saattaisi
tulla taakka. Liika analysointi ei mydskaan ole hyva. Usein rooli vaihtuu tarvitta-
essa sen suuremmin miettiméttd, mutta jos jokainen vaihtuminen taytyy ajatella
roolinaulakon kautta, saattaa se aiheuttaa sen, ettei rooli vaihdu enda luonnolli-
sesti. Roolinaulakon mielikuva on sitad varten, ettd jos rooli ei tunnu vaihtuvan
luonnostaan ja alkaa syntya paniikki, voi mielessaan nahda naulakon, josta voi

valita sen tarvittavan roolin.

Taytyy kuitenkin muistaa se, ettd ryhma antaa myos jonkun roolin vetajalle. Ku-
ten aikaisemmin mainitsin, rooliodotuksilla on suuri merkitys roolin syntyyn. On
kuitenkin ryhménvetgjan paatettavissa, ottaako h&n ryhmén odotusten mukai-
sen roolin vai valitseeko jonkun muun. Roolin on kuitenkin oltava sopiva ja sen

on toimittava vastaroolina ryhmalle.

4 Yhteenveto

Kun 16in tdmé&n kirjallisen aiheen lukkoon, aloin heti tutustua roolin kasitteeseen.
Niemiston kirja oli minulle se paateos, josta valitsin kaksi rooliteoriaa. Itse olen
enemman Morenon rooliteorian kannalla, koska han puhuu rooleista myos yksi-
|I6n kannalta. Milta tuntuu olla jossain roolissa? Naen itse roolin todella henkil6-

kohtaisena asiana. Totta kai roolit muokkaantuu my6s sosiaalisten tilanteiden
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myo6ta, mutta jokainen on kuitenkin itse vastuussa siitd, mité rooleja haluaa it-

selleen valita.

Ulkopuolelta annettujen roolien vastaanottaminen ei ole valttdmatonta. Jos joku
rooli ei mielestasi sinulle sovi, on parempi siitd kieltaytyd. Silloin voi valttaa
myO6s suurempia rooliristiriitoja. Jotta valintoja voi tehd&, on tunnettava oman
itsensé tarpeet. Roolista kieltdytyminen vaatii rohkeutta, koska meissa jokaises-
sa asuu pieni miellyttajan rooli. On usein helpompaa ottaa vastaan se, mita an-
netaan, kuin vaatia itselleen sita, mita haluaa ja tarvitsee. Taytyy muistaa, etta
esimerkiksi opettajan on otettava aina opettajan rooli opetustilanteessa. Kysy-

mys onkin siitd, ettéd millaisen opettajan roolin han itselleen valitsee.

Teatteri-ilmaisun ohjaaja voi valmistuessaan tehda paljon erilaisia t6ita, koska
han voi ohjata, naytella seka opettaa. Naista kolmesta vaihtoehdosta |0ytyy vie-
& monia eri variaatiota. Jokaiselle teatteri-ilmaisun ohjaajalle 16ytyy varmasti
juuri se tydnkuva, mikéa itsedan eniten kiinnostaa. Minua itseani kiinnostaa eni-

ten teatterin ja teatteri-ilmaisun opettaminen.

Koska teatteri-ilmaisun ohjaajalla on niin monta roolivaihtoehtoa, on rooliodo-
tuksiakin monta. Siksi on hyva varautua todella erilaisiin vastaanottoihin, kun
menee ryhman eteen. Taméa patee niin opettamiseen kuin ohjaamiseenkin.
Vaikka roolinaulakosta voi valita mink& tahansa roolin, on sen oltava ryhmalle
sopiva. Jos epasopivaa roolia yrittda pitdd vakisin ylla, ei se mielesténi
edesauta ryhman toimintaa millddn tavalla. On oltava kykeneva vaihtamaan
roolia lyhyessakin ajassa. Roolinaulakkoon voi milloin tahansa lisatd uuden roo-
lin, jonka kokee tarpeelliseksi.

Itse koen mielikuvan roolinaulakosta itselleni hyddylliseksi. Uskon vahvasti, etta
se tulee auttamaan minua tydeldmassani. Se auttaa minua ymmartamaan, mita
kaikkea voin tehda valmistuttuani. Se antaa turvaa ryhmatilanteissa seka itse-
varmuutta uskoa siihen, ettda kykenen toimimaan yllattavissakin tilanteissa. IlI-
man tatd pohdintaa olisin edelleenkin epavarma valmistumisen jalkeisesta ela-
masta. Tietenkin valmistuminen on aina pelottavaa, mutta nyt tuntuu silta, etten

putoa tyhjan paalle.
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Roolinaulakon kokoaminen oli todella pitk& prosessi ja olen varma siitd, ettei se
viela ole lopullisessa muodossaan. Se muuttuu varsinkin nyt, kun kouluelama
loppuu ja paasen testaamaan teatteri-ilmaisun ohjaajan rooleja tytelaméssa
ilman koulun apua. Vaikka olen sen nyt itselleni rakentanut, se muuttuu aina,
kun tutustun uusiin ihmisiin. Tama roolinaulakko on kuitenkin sopiva taméan het-
kiseen elaméntilanteeseeni, joten nyt se tuntuu oikealta ja valmiilta. Tiedostan
kuitenkin sen, etta roolinaulakko on muuttuva kasite. Sen kehittyminen on pel-

kastaan hyva asia, koska muuten en kehittyisi itsekaan.
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