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Selvityksen tausta

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on ollut kehittimisen koh-
teena viime vuosina koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmissa
eri koulutusasteilla. Tarve osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
on noussut kansainvilisista ja kansallisista koulutuksen kehittimisen
nakymista seka tyoelaman ja oppimisajattelun muutoksista. Osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen taustalla on elinikdisen tai elimanlaajui-
sen oppimisen perusajatus. Sen mukaan opimme kaikkialla hankkimalla
tietoja, taitoja ja valmiuksia elimin eri tilanteissa niin koulutuksessa,
tyoelamassa kuin harrastuksissakin. Aiemmin hankitun osaamisen tun-
nistamisen ja tunnustamisen periaatteiden mukaisesti kaikilla on oikeus
saada osaamisensa tunnustettua riippumatta siitd missa, milloin ja miten
se on hankittu.

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessin avulla opiskelija
saa virallisen hyviksynnin aiemmin hankitulle osaamiselle. Osaamisen
tunnistamisella tarkoitetaan vaihetta, jossa selvitetian mitd ja millaista
osaamista yksilolld on. Jos oppijalla on ajankohtaisten tavoitteiden mu-
kaista osaamista, hianelld on mahdollisuus todentaa osaamisensa. Ohja-
uksen tehtava on tarjota tukea ja vilineitad tunnistamiseen seka arvioida
osaaminen tavoitesuhteisesti. Tunnistaminen ei suoraan johda virallisen
todistuksen tai tutkintotodistuksen antamiseen, vaan se voi toimia viral-
lisen tunnustamisen pohjana. Osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan
virallisen hyviksynnidn antamista aiemmin hankitulle osaamiselle esi-
merkiksi todistuksella tai tutkintotodistuksella.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ei sindnsa ole uusi asia.
Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista on jo pitkdan toteutettu mui-
den samanarvoiseksi arvioitujen koulutusten tai kurssien hyviksi luke-
misena. Tunnustaminen ei ole kuitenkaan paasaantoisesti ole koskenut
arkioppimista tai muulla tavoin hankittua osaamista. Tahan on haettu
ratkaisua erityisesti toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa: Aikuisille
suunnatussa nayttotutkintoperusteisessa koulutuksessa on 1990-luvun
alusta lahtien tehty kehittamistyota, jossa etenkin henkilokohtaistami-
nen on nostanut osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toiminnan
ytimeen. Opetussuunnitelmaperusteisessa ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa on otettu puolestaan ammattiosaamisen naytot kayttéon osaamisen
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arvioinnin ja tunnistamisen vilineena vuonna 2006 kaikilla aloilla. Myos
tyoelamassa on kaytetty osaamiskartoituksia tyontekijoiden tai tyoyh-
teisdjen kehittdmisen pohjaksi.

Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista on viime vuosina kehitetty
nikyvisti koulutusjdrjestelmidssimme, mutta tihdn mennessi ole tehty
kokonaisselvitysta siitd, minkd laatuista ja laajuista aiemmin hankitun
osaamisen tunnustaminen on opetussuunnitelmaperusteisessa amma-
tillisessa peruskoulutuksessa. Tastd syystd opetushallitus tilasi tarjous-
kilpailun perusteella Jyviaskylin ammattikorkeakoulun ammatilliselta
opettajakorkeakoululta selvityksen, jonka tarkoituksena oli kartoittaa
alueelliset ja koulutusalakohtaiset kdytinteet osaamisen tunnistamisessa
ja tunnustamisessa ammatillisessa peruskoulutuksessa (OSTU- selvitys-
hanke). Jyviskylin ammattikorkeakoulun ammatillinen opettajakorkea-
koulu toteutti OSTU- selvityshankkeen yhteistyossa Jyvaskylan koulu-
tuskuntayhtymin Jyviaskylin ammattiopiston ja Jyvaskyldn yliopiston
koulutuksen tutkimuslaitoksen kanssa vuoden 2009 aikana. Selvitys-
ryhmaissi toimivat yliopettaja Lea Soininen, lehtori Annu Niskanen ja
yliopettaja Aino Lepanjuuri Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ammatil-
lisesta opettajakorkeakoulusta, professori Marja-Leena Stenstrom Jyvis-
kylan yliopiston koulutuksen tutkimuslaitoksesta ja lehtori Sari Riekko
Jyvidskylan koulutuskuntayhtymian Jyvaskylan ammattiopistosta. Tutki-
musasassistenttina toimi Sanna Boman Jyviskylan ammattikorkeakoulun
ammatillisesta opettajakorkeakoulusta. Pidvastuu aineiston kerdamisesta
ja selvityshankkeen toteuttamisesta oli Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
ammatillisella opettajakorkeakoululla.

Selvityshankkeen tavoitteena oli kartoittaa osaamisen tunnistami-
sen ja tunnustamisen nykytilannetta ammatillisessa peruskoulutuksessa
seka keratd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen hyvia kaytantoja.
Selvityksen sisdllot jakautuivat kolmeen teema-alueeseen, jotka olivat:

1) osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessit,

2) osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menetelmat seka

3) osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen laajuus ja merkitys
opintojen lyhenemiselle

OSTU- selvityshanke toteutettiin kahdessa vaiheessa, jossa selvityksen
teemoja selvitettiin alue- ja alakohtaisesti kattavasti seka kvantitatiivisin
ettd kvalitatiivisin menetelmin. Selvityksen ensimmaisessid vaiheessa ke-
vaalla 2009 toteutettiin kyselylomaketutkimus kaikille opetussuunnitel-
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maperusteisen ammatillisen peruskoulutuksen koulutuksen jarjestajille.
Selvityksen toinen osa toteutettiin syksylla 2009 teemahaastatteluilla,
joiden tarkoituksena oli syventdd valtakunnallisesta kyselysta saatuja
tuloksia. Haastatteluiden avulla pyrittiin 16ytimaan oppilaitoksista
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen eri alojen hyvid kaytanteita
levitettavaksi kaikille ammatillisen koulutuksen jarjestajille. Haastatte-
luihin valittiin seitseman oppilaitosta kyselylomakkeeseen vastanneiden
koulutuksen jarjestijien joukosta eri puolelta Suomea.

Julkaisu koostuu kahdesta osasta, jotka perustuvat selvityksen kysely-
ja haastatteluaineistoon. Julkaisun ensimmaisessa osassa (Miten kentta
on toiminut) esitellaan valtakunnallisen kyselyn tuloksia, jotka kuvaavat
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen nykytilannetta opetussuunni-
telmaperusteisessa ammatillisessa peruskoulutuksessa. Julkaisun toinen
osa (Syventdva katsaus) koostuu artikkeleista, joissa perehdytdan syvem-
min selvityksen tuloksista esiin nousseeseen osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen tematiikkaan. Toinen osa sisaltida myos ehdotuksia
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kehittimiseen opetussuun-
nitelmaperusteisessa ammatillisessa peruskoulutuksessa.
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1 Johdanto

Valtakunnallisella kyselylld selvitettiin alue- ja alakohtaisia osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen kaytanteitid opetussuunnitelmaperustai-
sessa ammatillisessa peruskoulutuksessa. Julkaisun ensimmaisessa osassa
esitellaan kyselysta saatuja tuloksia, jotka antavat yleiskuvan osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen nykytilanteesta ammatillisessa perus-
koulutuksessa.
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2 Kyselyn aineisto ja toteutus

Kysely toteutettiin sihkoiselld kyselylomakkeella (Digium-ohjelmalla).
Kysely lahettiin kaikille opetussuunnitelmaperusteisen ammatillisen pe-
ruskoulutuksen koulutuksen jarjestijille. Kyselyn ulkopuolelle rajattiin
ammatilliset erityisoppilaitokset ja aikuisten ammatillinen peruskoulutus.
Kaikkiaan kysely ldhetettiin 125 koulutuksen jarjestijalle, joista 115 oli
suomenkielisid ja 10 ruotsinkielisia. Koulutuksen jarjestdjien yhteystiedot
saatiin Opetushallituksen myyntipalveluista. Opetushallituksen listauk-
sesta puuttuivat kansanopistot, joissa tarjotaan opetussuunnitelmaperus-
teista ammatillista peruskoulutusta. Ndiden oppilaitosten yhteystiedot
saatiin Koulutusnetistd (www.koulutusnetti.fi, Opetushallitus).

Kyselylomaketta testattiin huhtikuussa 2009 Jyviskylan ammatti-
opiston opinto-ohjaajilla (N=5), joiden antaman palautteen perusteella
kyselya muokattiin edelleen. Testiryhman vastaukset eivit ole mukana
kyselyn tuloksissa.

Lopullinen kyselylomake sisilsi monivalinta- ja avoimia kysymyksia,
joissa kdsiteltiin seuraavia teemoja:

1) Taustatiedot
2) Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen organisointi
i) osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen ohjeistus ja
vastuut
3) Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessi
i) opiskelijoille tiedottaminen
1) osaamisen tunnistaminen
ii1) muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistaminen
1v) osaamisen tunnustaminen
v) osaamisen tunnustamisen merkitys
vi) henkilokohtaisen opintosuunnitelman kayttod
osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa
vii) henkiloston koulutus osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen
4) Itsearviointi aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessista
5) Haasteet, tulevaisuus ja kehittiminen
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Kyselyn saatekirje (liite 1) ja www-osoite lahetettiin koulutuksen jar-
jestdjan edustajalle/rehtorille sahkopostitse ja kirjeitse. Rehtoreita pyydet-
tiin valittimain saatekirje ja kyselyn www-osoite eteenpiin oppilaitok-
sen osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta / opinto-ohjauksesta
vastaaville henkiloille. Lisaksi saatekirjeessa ohjeistettiin, ettd kyselyyn
halutaan yksi vastaus jokaiselta koulutuksen jarjestdjan edustamalta kou-
lutusalalta. Koulutuksen jarjestdjian edustajien / rehtoreiden yhteystiedot
saatiin oppilaitosten www-sivuilta.

Suomenkielinen kysely (liite 2) lihetettiin koulutuksen jirjestdjille
27.4.2009 ja ruotsinkielinen 7.5.2009. Koulutuksen jarjestijille, jotka
eivit vastanneet kyselyyn lahettiin kaksi muistutuskirjettd sihkopostitse.
Kysely suljettiin 25.5.2009. Kyselyn sulkemisen jdlkeen tuli kahdelta
rehtorilta pyynto padstd vastaamaan kyselyyn, jolloin avasimme kyselyn
uudelleen viikon ajaksi.

2.1 Kyselyaineisto

Kyselyyn vastasi 96 koulutuksen jirjestdjaa eli vastausprosentti oli
76,8 %. Yksittdisia vastauksia kyselyyn tuli kaikkiaan 223. Vastanneista
koulutuksen jarjestdjista 91 oli suomenkielisid ja 5§ ruotsinkielisid. Suo-
menkielisten vastausprosentti oli 79,1 % ja ruotsinkielisten 50 %.

Kyselyyn saatiin vastauksia alueellisesti kattavasti (taulukko 1). Aino-
astaan Ita-Suomessa vastausprosentti (53,3 %) jai selvasti alhaisemmaksi
kuin keskimairdinen vastausprosentti (76,8 %). Oulun, Eteld-Suomen
ja Ahvenanmaan ldanissa vastausprosentti oli taas korkeampi kuin kes-
kimaardinen vastausprosentti.

TAULUKKO 1. Vastausten jakautuminen alueellisesti
Laani Koulutuksen Vastanneet Vastaus-
jarjestajia koulutuksen jarjestajat prosentti
ldaneittdin laaneittdin
N M %
Eteld-Suomen laani 44 36 81,8
Lansi-Suomen laani 48 36 75,0
Ita-Suomen laani 15 8 53,3
Oulun I3ani 10 10 100,0
Lapin 1aani 7 5 71,4
Ahvenanmaan laani 1 1 100,0
Koko aineisto 125 96 76,8
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Koulutusaloittain tarkasteltuna vastausten jakautuminen noudatti
samaa suuruusjarjestystd kuin koulutusalojen osuudet uusien opiskelijoi-
den mairalla mitattuna ovat (ks. Kumpulainen 2008, s. 88) (taulukko 2).
Vastaukset eri koulutusaloilta jakautuivat myos alueellisesti tasaisesti eli
jokaisesta ldanista (lukuun ottamatta Ahvenanmaata) saatiin vastauksia
eri koulutusaloilta.

Vastausten koulutusalakohtaisessa luokittelussa yhteiskuntatieteiden,
talouden ja hallinnon alaan on yhdistetty myos luonnontieteiden alan
(datanomin tutkinto) vastaukset, koska lihes kaikki ndiden alojen vas-
taajista edustivat niitd kahta alaa yhdessd. Ryhma useita aloja sisiltda
vastaajat, jotka edustivat 27 eri alaa samalla vastauksella. Useimmiten
vastaajat edustivat tekniikan ja liikenteen alan lisiksi jotakin muuta alaa/
aloja. Esimerkiksi tekniikan ja liikkenteen alan ja matkailu- ja ravitsemis-
ja talousalan yhdistelma oli melko yleinen.

TAULUKKO 2. Vastaajien jakautuminen koulutusaloittain (N=223). Useita aloja
-ryhma sisaltaa vastaajat, jotka edustivat useita koulutusaloja samalla vastauksella
Koulutusala N Vastausprosentti %
Humanistinen ja kasvatusala 13 5,8
Kulttuuriala 23 10,3
Yhteiskuntatieteiden, talouden ja

hallinnon ala, seka luonnontieteiden ala 28 12,6
Tekniikan ja liikenteen ala 38 17,0
Luonnonvara- ja ympéristdala 23 10,3
Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala 33 14,8
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 26 11,7

Useita aloja 39 17,5
Yhteensa 223 100

Kyselyyn vastanneiden oppilaitosten koko opiskelijoiden mdarana
tarkasteltuna jakaantui tasaisesti (taulukko 3). Eniten vastauksia saa-
tiin 200—499 opiskelijan oppilaitoksista (23,8 %) ja vahiten 1000-1999
opiskelijan (17,5 %) oppilaitoksista.
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TAULUKKO 3. Vastausten jakautuminen oppilaitoksen koon mukaan (N=223)
Oppilaitoksen koko opiskelijoiden N Vastausprosentti %
maarana mitattuna

1-199 opiskelijaa 41 18,4
200-499 53 23,8
500-999 40 17,9
1000-1999 39 17,5

yli 2000 50 22,4
Yhteensa 223 100

Aseman mukaan tarkasteltuna vastaajista lihes puolet oli opinto-
ohjaajia (taulukko 4). Vastanneiden asema vaihteli tilastollisesti erittdin
merkitsevisti oppilaitoksen koon mukaan. Pienissa oppilaitoksissa vas-
taajana oli padsdantoisesti rehtori / muu esimies ja opettajat, kun taas
isoissa oppilaitoksissa vastaajana toimivat padasiassa opinto-ohjaajat.
Luokka ”rehtori ja muu esimies” sisdltia myos apulaisrehtorit sekd osas-
tonjohtajat ja luokkaan ”koulutuspaillikko” luettiin mukaan koulutus-
alavastaavat ja tutkintovastaavat.

TAULUKKO 4. Vastaajien asema erikokoisissa oppilaitoksissa (N=223)

Opiskelijaa
Vastaajan asema 1-199 | 200-499 | 500-999 | 1000-1999 | YLI 2000 | Kaikki
% % % % % %
Rehtori tai muu 31,7 18,9 35,0 2,6 8,0 18,8
esimies (N=42)
Koulutuspaallikkd/ 14,6 20,8 7,5 12,8 12,0 13,9
koulutusalavastaava (N=31)
Opettaja 31,7 24,5 35,0 17,9 0 21,1
(N=47)
Opinto-ohjaaja 19,5 35,8 22,5 59,0 80,0 44,4
(N=99)
Muu 2,4 0 0 7,7 0 1,8
(N-4)
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
(N=41) | (N=53) (N=40) (N=39) (N=50) |(N=223)

*oppilaitoksen koko %?(16)=75,080 p<0,001
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2.2 Kyselyaineiston analysointi

Ennen tilastollista analysointia monivalintakysymysten ”jokin muu”
-vaihtoehdon vastaukset luokiteltiin kunkin kysymyksen valmiiksi an-
nettuihin luokkiin jos mahdollista. Jos vastaus ei sopinut mihinkdin
annettuun luokkaan, siilytettiin se ”jokin muu” -vaihtoehto-luokassa.
Monivalintakysymyksissi tyhjat vastaukset kasiteltiin puuttuvana tie-
tona, lukuun ottamatta kysymyksid 16 ja 17 (ks. liite 2), joissa puuttuva
tieto tulkittiin ”ei”-vastausvaihtoehdoksi.

Luokiteltujen muuttujien perusjakaumia tarkasteltiin tilastollisesti
ristiintaulukoinnilla. Tilastollisen merkitsevyyden rajaksi asetettiin p <
0,05 Pearsonin y>-testissa. Joidenkin kysymysten kohdalla tilastollisia
analyyseja ei voitu suorittaa, koska luokiteltavat muuttujat olivat niin
moniluokkaisia, etta testien edellyttimat oletukset eivat tayttyneet liian
pienen N-mairian vuoksi. Keskiarvojen vertailussa kaytettiin yksisuun-
taista varianssianalyysid. Suomen- ja ruotsinkielisten vastaukset analy-
soitiin yhdessi, ellei niiden vililld ollut tilastollisesti merkitsevdi eroa.
Kyselyaineiston tilastollinen analyysi tehtiin SPSS 16.0 ohjelmalla.

Kyselyn avoimet kysymykset analysoitiin laadullisesti ja niistd kerat-
tiin monivalintakysymysten tuloksia tiydentavia tietoja. Osa avoimista
vastauksista on luokiteltu ja niistd esitetddan prosenttijakaumat. Tulok-
sissa esitetddn myos suoria lainauksia avoimien kysymysten vastauksista,
joiden avulla lukijat saavat kuvan vastaajien mielipiteista.

2.3 Luotettavuus ja ongelmat

Kyselyn tuloksia voidaan pitda luotettavana, koska kyselyssa kaytettiin
kokonaisotantaa ja vastauksia saatiin alueellisesti ja koulutusaloittain
kattavasti. Lisdksi kyselyn vastausprosentti (76,8 %) oli hyvi, vaikka
kyselyn ajankohta huhti-toukokuussa osui oppilaitosten kiireisimpaan
aikaan. Ainoastaan Itd-Suomessa vastausprosentti jai selvisti alhaisem-
maksi kuin muissa lddneissa, joka saattaa heikentda tulosten luotetta-
vuutta [td-Suomen lddnin osalta.

Olimme testanneet kyselyn toimivuuden ennakkoon Jyvaskylan
ammattiopiston opinto-ohjaajilla. Varsinaisessa kyselyssd muutamat
vastaajat kuitenkin toivoivat kyselyyn enemman vaihtoehtoja moniva-
lintakysymyksien kohdalla. Toisaalta kyselylomakkeen jokaisessa moni-
valintakysymyksessa yhtend vastausvaihtoehtona oli myos ”jokin muu”
-vaihtoehto, johon vastaajat pystyivdat antamaan oman vastausvaihto-
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ehtonsa, ellei mikaan valmiiksi annettu vaihtoehto vastannut tilannetta
vastaajan oppilaitoksessa.

Kyselyn ruotsinkielinen kdannos ei ollut tdysin onnistunut, silld osassa
kysymyksia kaytetyt termit eivit olleet tuttuja vastaajille (erityisesti kysy-
mys 40). Ilmeisesti timan vuoksi ruotsinkielisten vastausprosentti jai sel-
vasti alhaisemmaksi kuin suomenkielisilld vastaajilla ja he olivat jattaneet
my0s vastaamatta osaan kyselyn kysymyksistd. Tama saattaa heikentda
kyselyn luotettavuutta ruotsinkielisten vastaajien kohdalla.

18 JAMK



3 Kyselyn tulokset

Tulokset esitellddn kyselylomakkeen mukaisessa jarjestyksessa. Kysely-
lomakkeen kysymykset ja vastausten suorat jakaumat loytyvit liitteesta
2. Tilastollisten analysointien tuloksia esitettdessd muuttujat, joiden vai-
kutus ei ole tilastollisesti merkitsevd, on merkitty lyhenteelld ns. (non-
significant) taulukoiden alapuolelle. Tilastollisesti merkitsevista tuloksista
on esitetty tarkat p-arvot tekstissa tai taulukoiden alapuolella.

3.1 Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
ohjeistus ja vastuut

Kyselyssa kartoitettiin, kuinka osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessista tiedotetaan ja kuinka se ohjeistetaan oppilaitosten henkilos-
tolle. Lisaksi kyselyssa selvitettiin, ketka oppilaitosten henkilostosta osal-
listuvat osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin. Vastausten
perusteella koulutuksen jarjestdjat tiedottavat henkilostolle periaatteet
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen padasiassa koulutuksen
jarjestdjan/oppilaitoksen opetussuunnitelmassa (kuvio 1). Muita yleisia
tiedotusvaylid ovat henkiloston intranet, laatukasikirja ja oppilaitok-
sen www-sivut. Ainoastaan 3,5 % vastaajista ilmoitti, ettd koulutuksen
jarjestdja ei tiedota missddan henkilostolle osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen periaatteista.

Vastausten perusteella oppilaitoksissa kdytetddn padasiassa samaa
yleistd ohjetta osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin
kaikille koulutusaloille (74,8 % vastaajista) (kuvio 2). Alakohtaista tai
tutkintokohtaista ohjeistusta kayttivit ainoastaan oppilaitokset, jotka
edustivat vain yhta koulutusalaa ja tutkintoa. Yleisimmin naita aloja oli-
vat humanistinen ja kasvatusala seki kulttuuriala. Vaihtoehto ”jotenkin
muuten” sisdlsi vastauksia, joiden mukaan henkilokuntaa ohjeistettiin
keskusteluissa tai oppilaitoksen sisiisissd koulutuksissa. Niissa tilanteissa
luotiin yhteiset suulliset ”pelisdannot” osaamisen tunnistamisen proses-
siin. Tilastollisia analyyseja ei voitu tehda liian pienen N-maiaran vuoksi.
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Oppilaicoksen opetussuunnitelmassa
Henkilastan intranetissa
Laatukasikirjossa

Dppilaiteksen www - sivuilla

Opinte-oppaissasapiskelijan appalssa
Ormizsa chjeissalsuunnitelmissa’
kasikirjolssa
Kokouksissadkeskusteluissa

Koulutuksissadinfotilaisuuksissa
Ei missadn

Inssain muualla
0% 20% 40% a0% 209

"Wastaajst avat voineet valita useamman vastausvaihtoehdan, minks vuoksi yhteenlaskettu
prosenttimadrs yliceda 100%,

Kuvio 1. Misséd koulutuksen jarjestéja tiedottaa henkiléstolle periaatteet aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen (N=223)

Kaikille aloille kivtdssd sama yleinen ohje H

Kaikille aloille on annetiu omat
yhsityiskohtaizet ohjest

vkeityiskohtaiset ohjeet

Ohjeistusta ei ole saztavilla

Jotenkin muuten

Kaikille Lulkinnaille an annellu omat -

0% 20% 0% o0% B

Kuvio 2. Henkildstdn ohjeistus osaamisen tunnistamisen prosessiin oppilaitoksissa (N=222)
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Oppilaitoksissa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessi
koskettaa laajasti koko oppilaitoksen henkilostéa (kuvio 3). Suurin rooli
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessissa vastausten perus-
teella vaikuttaa olevan alakohtaisilla opettajilla ja opinto-ohjaajilla. Myos
luokanvalvojien (ryhmidnohjaajien) ja rehtoreiden / muiden esimiehien
osuus on merkittava. Vaihtoehto ”joku muu” sisdltda erityisopettajat,
opiskelijat, henkilostosihteerin, tiimivastaavat ja opintosuunnittelijan.

Alakohlainen opellaja
Qpinto-nhjaaja
Luckanvalvoja

Rehtori tai mun esimies

Koulutuspgallikkss
Koulutusvastaava

Qpintosihteeri
Jeku rmuu

En osas sanna

0¥ 0% A0% BO% 0% 190%

“Vastaa)at ovat vaoingst valita useamman vastausvalhtnahdon, minka vuoks) yhreenlaskatto
prosentbimaded olittad 100%.

Kuvio 3. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin osallistuva henkil6std
oppilaitoksissa (N=223)

3.2 Opiskelijoille tiedottaminen

Opiskelijoille tiedottaminen heti koulutuksen alkaessa on tarkea osa on-
nistunutta osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessia. Vastaa-
jista 96,8 % (N=220) ilmoitti, ettd heiddn oppilaitoksessaan tiedotetaan
opiskelijoille osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mahdollisuu-
desta opintojen alkamisen yhteydessa.

Vastaajilta tiedusteltiin avoimella kysymykselld, milla tavoin opiskeli-
joille tiedotetaan aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen mahdollisuudesta koulutuksen alkamisen yhteydessa. Vastausten
perusteella yleisimmat tavat olivat opinto-ohjaajan tai luokanvalvojan
(ryhminohjaaja) pitimait tunnit tai infotilaisuudet, joissa selvitetaan
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osaamisen tunnistamisen periaatteita. Osa vastaajista kertoi, ettd kou-
lutuksen alkamisen yhteydessd on orientaatioviikko/orientaatiopaivia,
jolloin opiskelijoille tiedotetaan tunnistamisen mahdollisuudesta eri ta-
voin. Osaamisen tunnistamisesta tiedotettiin opiskelijoille my6s henkilo-
kohtaisesti HOPS-keskusteluissa tai muiden haastatteluiden yhteydessa.
Myos opiskelijan opasta ja opinto-opasta kiytetdan tiedottamisen apuna.

?Opinto-objauksen tunnilla / henkilokobiaisesti haastattelemalla jokainen
aloittava opiskelija.”

”Netti, opiskelijan opas (netissd ja paperiversiona), oppilaanohjauksen
luokkatunneilla, henkilokohtaisen haastattelun yhteydessi.”

?Opiskelijoille jarjestettivilld orientaatioviikolla, uusille opiskelijoille yh-
teisesti sekd henkilokobtaisesti koulutuspddllikon tapaamisissa.”

Vastauksista kavi myos ilmi, ettd osassa oppilaitoksista opiskelijoille
tiedotetaan osaamisen tunnistamisen mahdollisuudesta jo ennen varsi-
naisen koulutuksen alkamista, esimerkiksi valintaprosessin yhteydessa.

”Heti ensimmdisestd yhteydenotosta ldhtien, siis kun opiskelija esim. kysyy
pubelimitse tutkinnosta.”

?Ensimmdisen kerran valintaprosessin aikana, toisen kerran opiskelujen
alussa orientointiviikon aikana ja kolmannen kerran henkilokobtaisen opin-
nonohjaustunnin aikana.”

Kyselyssa kartoitettiin my0s, ovatko koulutusalojen ja opintokoko-
naisuuksien sisallot ja tavoitteet opiskelijoiden saatavilla, seka ovatko ne
kuvattu niin yksityiskohtaisesti, ettd opiskelija voi helposti verrata niihin
omaa osaamistaan. Kyselyyn vastanneista 92,8 % (N=221) ilmoitti, etta
koulutusalojen ja opintokokonaisuuksien tavoitteet ja sisallot ovat opis-
kelijoiden saatavilla. Toisaalta 57,5 % (N=207) vastaajista ilmoitti, etta
koulutusalojen ja opintokokonaisuuksien sisdlt6ja ja tavoitteita ei ole
kuvailtu niin selkedsti ja yksityiskohtaisesti, ettd opiskelija voisi verrata
nithin aiemmin hankkimaansa osaamista. Tilastollisia analyyseja koulu-
tusalojen ja opintokokonaisuuksien tavoitteiden ja sisiltojen saatavuu-
desta seka yksityiskohtaisuudesta ei voitu tehda liian pienen N-mdaran
vuoksi.
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3.3 Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisella tarkoitetaan vaihetta, jossa kartoitetaan/sel-
vitetddn, mitd ja millaista aiemmin hankittua osaamista opiskelijalla on
(Opetusministerio 2004a). Tunnistaminen ei suoraan johda virallisen to-
distuksen tai tutkintotodistuksen antamiseen, vaan se voi toimia virallisen
tunnustamisen pohjana.

Ammatillisesta koulutuksesta siddetyn asetuksen mukaan “opiskeli-
jan tulee hakea muualla suorittamiensa opintojen tai muutoin hankkimansa
osaamisen arvioimista ja tunnustamista. Hakemus tulee tehda riittdvin
ajoissa ennen mainittujen opintojen tai opintokokonaisuuden alkamista.”
(L 6.11.1998/811 ja 21.7.2005/603 12 § a).

Kyselyssad vastaajilta tiedusteltiin, milloin osaamisen tunnistaminen
voidaan oppilaitoksessa tehda, kenen aloitteesta osaamisen tunnistamisen
prosessi kaynnistyy seka kenelld oppilaitoksessa on paavastuu opiskelijan
osaamisen tunnistamisen ohjaamisessa.

Kyselyyn vastanneista 53,6 % ilmoitti, ettd aiemmin hankitun osaami-
sen tunnistaminen voitiin tehda heidan oppilaitoksessaan joustavasti mil-
loin tahansa koulutuksen aikana (kuvio 4). Vastaajista 23 % edellytti, etta
osaamisen tunnistaminen taytyy tehdd ennen opintokokonaisuuden- tai
jakson alkua, ja 13,5 % vastaajista oli asettanut tietyn maardajan jonka
kuluessa osaamisen tunnistaminen taytyi tehda. Vaihtoehto ”jokin muu”
sisaltdd vastaukset, joissa osaamisen tunnistaminen tehdddn yleensa tietyn
ajan kuluessa, mutta tarvittaessa naista aikarajoista voidaan joustaa.

dikana

Ernenapintekekonaissudensd
jakson alkua

NMdaratyn ajan kuluessa opintojen _
alkamisesta
Jakin muu -

Ennen koulutuksen aloittamista -

Kuvio 4. Milloin osaamisen tunnistaminen voidaan oppilaitoksissa tehda (N=222)
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Osaamisen tunnistamisen prosessin kaynnistyminen edellyttaa opis-
kelijan omaa aktiivisuutta, silld 63,9 % vastaajista ilmoitti prosessin
kdynnistyvan opiskelijan omasta pyynnosta (kuvio 5). Selvisti harvem-
min osaamisen tunnistamisen prosessi kdynnistetian opinto-ohjaajan,
luokanvalvojan (ryhmanohjaaja) tai alakohtaisen opettajan toimesta.
Jonkun muun aloitteesta -vaihtoehto sisiltdd vastaukset, joissa osaamisen
tunnistamisen prosessi kaynnistyy usean henkilon yhteistyosta esimerkiksi
opiskelijan ja alakohtaisen opettajan/opinto-ohjaajan.

Oppilaitoksissa paavastuu opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen ohjaamisessa on yleisimmin opinto-ohjaajalla tai luokan-
valvojalla (ryhminohjaaja) (taulukko 5). Vertailtaessa erikokoisia oppilai-
toksia havaittiin, ettd mitd suurempi oppilaitos sitd suurempi paavastuu
opinto-ohjaajalla on osaamisen tunnistamisen ohjauksessa. Pienissd oppi-
laitoksissa (alle 500 opiskelijaa) ohjauksen padvastuu vaikuttaisi olevan
enemmain luokanvalvojalla (ryhminohjaaja) ja alakohtaisella opettajalla.
Luokkaan ”jollain muulla” kuuluvat ne vastaukset, joissa opiskelijan
ohjaaminen oli jaettu kahden henkilén kesken esimerkiksi apulaisrehto-
rin ja opinto-ohjaajan. Tilastollisia analyyseja osaamisen tunnistamisen
ohjaamisen padidvastuusta ei voitu tehda liian pienen N-maaran vuoksi.

Kyselyssad vastaajia pyydettiin avoimella kysymykselld kuvailemaan
miten opiskelijaa ohjataan tunnistamaan aiemmin hankkimaansa osaa-
mista. Vastauksista nousi esiin osin samoja asioita kuin kysymyksen 11
vastauksista. Vastausten perusteella opiskelijaa ohjataan padsaantoisesti
yhteisilld opinto-ohjaajan tai luokanvalvojan (ryhmianohjaaja) tunneilla
sekd henkilokohtaisissa HOPS-keskusteluissa tai muissa tapaamisissa.

Qpiskelijan omasta
pyynnosta
Opinte-ohjaajan
lankun muun

Alzkohtaisen opettajan

Luckanvalve)an

0% 205% 0% a0% B0%

Kuvio 5. Kenen aloitteesta osaamisen tunnistamisen prosessi kdynnistetdan oppilaitok-
sissa (N=222)
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TAULUKKO 5. Kenelld on paavastuu opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnis-
tamisen ohjaamisessa erikokoisissa oppilaitoksissa (N=223)

Opiskelijaa
Asema 1-199 | 200-499 | 500-999 | 1000-1999 | YLI 2000 | Kaikki
% % % % % %
Rehtori tai muu 17,1 3,8 5,0 5,1 4,0 6,7
esimies (N=15)
Koulutuspaallikka/ 4,9 9,4 5,0 15,4 2,0 7,2
koulutusalavastaava (N=16)
Alakohtainen 19,5 13,2 7,5 5,1 6,0 10,3
opettaja (N=23)
Luokanvalvoja 34,1 37,7 35,0 20,5 26,0 30,9
(N=69)
Opinto-ohjaaja 17,1 34,0 45,0 53,8 60,0 42,2
(N=94)
Joku muu 7,3 1,9 2,5 0 2,0 2,7
(N=6)
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
(N=43) | (N=53) (N=40) (N=39) (N=50) |(N=223)

?Opiskelijalle varataan mabdollisuus benkilokobtaiseen opinto-objaukseen

beti koulutuksen alussa (1-3 viikon kuluessa). Ohjaustilanteessa kerrotaan

pddperiaatteet osaamisen tunnistamisessa. Opinto-objaaja pitid kaikille

opiskelijoille yhteisen infotunnin toisena tai kolmantena pdivind opiskelun

aloittamisesta.”

?1. Tiedotetaan mahdollisuudesta beti opiskelun alussa. 2. uuden opintoko-

konaisuuden/tutkinnon osan alussa kaydddn tavoitteet/arviointikriteerit lipi

yhdessd, samalla opettaja kertoo, millaisessa tybssd syntyy tai on syntynyt

vaadittavaa osaamista, 3. valinnaisten opintojen infossa ennen valintoja ker-

rotaan kaikki mahdollisuudet 4. Kevddlli kerrotaan mabdollisten kesitoiden

byodyntimisestd ja syksylld kysytddan kesdtyon perddan. ”

Muutamista vastauksista nousee kuitenkin esille, ettd opiskelijan
osaamisen tunnistamisen ohjaaminen on joissakin oppilaitoksissa vield
vailla kunnon kaytanteita, ja tunnistamista osataan tehda pelkkien to-
distusten perusteella.

?Ei sitd osata tehdd osastolla muuten kuin niissd tapauksissa, jolloin opiske-

lija on tullut toisesta oppilaitoksesta ja hanelld on ndyttid opintosuoritukset

todistuksesta.”
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3.4 Osaamisen hankkimistavat ja tunnistamisen valineet

Kyselyssa vastaajilta selvitettiin, kuinka heidin oppilaitoksessaan opis-
kelijat ovat hankkineet osaamisen, jolla opintoja tunnustetaan. Yleisim-
min opiskelijoiden osaaminen on hankittu aikaisemmilla ammatillisilla
opinnoilla, aikaisemmilla tutkinnoilla (esimerkiksi lukio- ja ylioppilas-
tutkinnot) ja tyokokemuksella (kuvio 6). Lisiksi noin puolet vastaa-
jista ilmoitti opiskelijoiden hankkineen osaamista harrastustoiminnan
kautta. Koulutusaloittain tarkasteltuna eri alojen vililld on havaittavissa
joitakin eroavaisuuksia (taulukko 6). Humanistisella ja kasvatusalalla
jarjestotoiminnalla hankittu osaaminen (13 %) on tirkeimmassa roo-
lissa kuin muilla aloilla. Esimerkiksi luonnonvara- ja ymparistoalalla
jarjestotoiminnan osuus on 0 %. Kulttuurialalla aikaisempien tutkintojen
osuus (26,8 %) ja ulkomailla suoritettujen opintojen osuus (6,1 %) on
suurempi verrattuna muihin aloihin. Luonnonvara- ja ymparistoalalla
(31,5 %) sekd tekniikan ja liikenteen alalla (25,8 %) aiempien ammatil-
listen opintojen osuus on selvisti korkeampi kuin muilla aloilla.

Aikzisemmilla ammatillisilla opinnoilla
Aikaizernmilla tutkinnoilla
Tydknkemuksslla
Harrastustoiminnalla
Jarjestatoiminnalla esirm.partio

Varusniespalveluksalla

Kansanopistajen ja tydvaen cpistaojen
kurss=illa

Alemmilla korkeakauluapinnailla
Ulkomailla sunritetuilla npinnnilla

Tyieldman henkilastaokoulutuksella

0% 205 40% BO% B0 100%

"Wastzajat ovat vaineet valita useamman vastausvaihtoehdon, minkd vuoksi yheeenlaskettu
prosenttimadrd ylirtds 100%,

Kuvio 6. Opiskelijoiden aiemmin hankitun osaaminen yleisimmat hankkimistavat (N=222)
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Vastaajilta tiedusteltiin myos, milld valineilld aiemmin hankittua
osaamista tunnistetaan ammatillisessa peruskoulutuksessa. Lahes kaikki
vastaajat ilmoittivat kdyttineensd aiemmin hankitun osaamisen tunnis-
tamisessa tutkinto- ja tyotodistuksia (97,7 % ja 94,1 %) sekd muita pa-
tevyyden tunnustavia asiakirjoja (esim. hygieniapassia) (86,5 %) (kuvio
7). Taman lisaksi HOPSia (71,2 %) kaytettiin yleisesti. Haastatteluita,
osaamisen nayttoja ja tenttejd ilmoitti kdyttaneensa osaamisen tunnista-
misen apuna yli puolet vastaajista. Vain noin viidennes vastaajista ilmoitti
kdyttineensd oppimispdivikirjoja, portfolioita, projektitoitd/esitelmid/
esseitd osaamisen tunnistamisessa. Koulutusalakohtaisesti tai alueellisesti
tarkasteltuna ei havaittu eroja siind, milld valineilld osaamista tunniste-
taan.

Tutkintatodistukset |
Tyatodistukset }

Falewyyden Lunnustaval asiakirjal }
HOPS |

Hazstattelut I

Osaamisen nAyEot

Tenrit

Dpintejen arviainki- ja 7
toteuttAmissuunnitelma |

Osaarmisen kartoitus
oV |
Praojektitydé/esitelmalesses .
Porefolio |

Oppimispdivakirja I —

% 20% 40% a0% BO% 100%

‘Wastaajal ovat voineel valita uspamman vastagsvaihtoehdon, minka sucksi yhieenlaskettu
prosenttimaind plillas 100%,

Kuvio 7. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen apuna kdytetyt vilineet (N=222)

Pyysimme vastaajia asettamaan kayttimansi osaamisen tunnistami-
sen vilineet tarkeysjarjestykseen (3—5 kpl). Vastaajat nostivat tirkeim-
miksi kdyttamistdan vilineistadn tutkintotodistukset, tyotodistukset ja
HOPSin. Vastausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd aiemmin hankittua
osaamista tunnistetaan vield pddasiassa melko perinteisin vilinein eli
erilaisten todistusten ja dokumenttien avulla.
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3.5 Henkilékohtaisen opintosuunnitelman kayttd
osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa

Pyysimme vastaajia arvioimaan asteikolla 1-5 henkil6kohtaisen opinto-
suunnitelman kayton tarpeellisuutta osana osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessia. Suurin osa vastaajista arvioi HOPSin kayton
tarpeelliseksi osana osaamisen tunnistamista (ka 3,98) ja tunnustamista
(ka 4,16) (taulukko 7). Koulutusalalla, oppilaitoksen koolla tai laanilla ei
ollut tilastollisesti merkitsevda vaikutusta vastaajien arviointiin HOPSin

tarpeellisuudesta.

vastaajien arvioimana asteikolla 1-5 (1=tdysin tarpeeton, 5=erittéin tarpeellinen)
(N=213)

TAULUKKO 7. HOPSin tarpeellisuus osana osaamisen tunnistamista ja tunnustamista

HOPSin tarpeellisuus N KA (zkeskihajonta)
osana osaamisen tunnistamista 212 3,98 (+1,15)
osana osaamisen tunnustamista 213 4,16 (+1,05)

*Koulutusala p=ns.; oppilaitoksen koko p=ns.; 1d4ni p=ns. (ns.= muuttujan vaikutus ei

ole tilastollisesti merkitseva)

Seuraavassa vastaajien kommentteja, kuinka he hyodyntavat HOPSia

osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessissa:

?HOPSiin opiskelija kirjaa omia vahvuuksiaan, aiempia opintojaan ja
tyokokemuksiaan, tavoitteitaan yms. Se on tavallaan libtokohta, jonka
avulla oppimisen polku alkaa muotoutua. HOPSiin kirjataan aiemmin
hankittu ja tunnustettu osaaminen mutta ennen Raikkea myos koulutuksen
aikana hankittava tutkinnon tavoitteiden mukainen osaaminen. HOPSin
ja ennen kaikkea siihen sisdltyvin tyossdoppimis- ja ndyttosuunnitelman
avulla pyritdan laajentamaan ja monipuolistamaan sekd syventimddn alan
ammatinhallintaa.”

?Opiskelijalle pyritiin laatimaan mabdollisimman jarkevi henkilokohbtai-
nen opiskelusuunnitelma jossa otetaan huomioon aikaisempi osaaminen ja
pyritddn jdrjestdmddn opinnot niin ettd ei tule vain tybjid kobtia opiskeluun
vaan, ettd opinnot etenevdit mahdollisimman joustavasti ja nopeasti. Tavoit-
teena opiskelijan aikaisempi valmistuminen.”
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”Sinne kirjataan tunnustamiset ja sen mukaan laaditaan henkilokobtainen
opintopolku. Jos tunnustetiua osaamista (on) paljon voidaan jo opintojen
alussa tehdi esim. kaksivuotisen opintopolun suunnitelma koko opintojen
ajalle. Ensimmdinen vuosi voidaan suunnitella beti kokonaisuudessaan ja
toinen tarkentuu seuraavan jaksosuunnitelman vabvistuttua ensimmdisen
opiskeluvuoden kevdilld ennen kesilomia. Niin opiskeluaika lyhenee tun-
nustettuja opintoviikkoja vastaavasti.”

"HOPS eldd tallid hetkelld muutosvaibetta, joten juuri nyt sitd kdytetdin
lahinnd kartoittamisen apuna siind vaibeessa, kun mietitddn mistd opinnoista
opiskelijan on jarkevid hakea osaamisen tunnistamista ja kuinka opintopolku
tunnustamisen jilkeen muuttuu.”

3.6 Muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistaminen

Muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitulla osaamisella tar-
koitetaan mm. tyoeldmassa ja harrastusten kautta hankittua osaamista.
Kyselyssa kartoitettiin avoimella kysymyksella, millaisin keinoin tita
muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankittua osaamista tunnis-
tetaan. Vastausten perusteella tunnistamisessa kdytetdan pddasiassa to-
distuksia tai muita osaamista osoittavia dokumentteja. Useat vastaajat
edellyttivat osaamisesta virallista todistusta, jotta se voitaisiin tunnistaa.

”Osaamisesta vaaditaan todistus tai asiakirja, jolla osaaminen on todistetta-
vissa. Esim. harrastuksesta jdrjestivin organisaation laatima todistus, jossa
tarkemmat tarvittavat tiedot. Tybeldmadstd tyotodistus, jossa tarvittaessa
tehtdvin kuvaus tarkemmin sekd arviointi.”

Vastauksista nousi esiin myos muita tunnistamisen keinoja kuten
osaamisen naytot, osaamiskartoitukset, tentit ja kirjalliset naytteet.

”Voimme jdrjestdd tarvittaessa kokeen (esim. lddkeboito, lidkelaskut, kirjal-

35

lisen tebtivan tai koululla nayton taitojen hallinnasta esim. injektion anto).

?Osaamiskartoituksien avulla. Vertaamalla muualla kuin muodollisessa
koulutuksessa hankittua osaamista ammattitaitovaatimuksiin.”
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Useissa vastauksissa korostettiin erityisesti henkilokohtaisten haas-
tatteluiden ja keskusteluiden merkitystd muualla kuin muodollisessa
koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamisen apuna.

?Haastattelemalla opiskelija kertoo osaamisalueistaan esim. tyokokemuksen
perusteella saadussa osaamisen tunnistamisessa...”

?Keskustellen pohditaan millaista osaamista on hankittu ja kuinka se voidaan
(jos voidaan) sisdllyttid tutkintoon. Pobditaan myos mitd tdmd osaaminen
merkitsee ko. tutkinnon nikokulmasta ja mikd osaamisen merkitys on opis-
kelijan ammatillisessa kasvussa.”

Kyselyn vastaajista 53 % (N=219) ilmoitti kokevansa muualla kuin
muodollisessa kulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamisen haasta-
vaksi. Koulutusalalla, alueella eiki oppilaitoksen koolla ollut tilastolli-
sesti merkitsevaa vaikutusta muualla kuin muodollisessa koulutuksessa
hankitun osaamisen tunnistamisen haastavaksi kokemiseen.

Suurimmiksi haasteiksi vastaajat kokivat arvioimisen, ettd onko
opiskelijalla todella sitd osaamista mitd opetussuunnitelman perusteet
edellyttavit. Myos eri alalta hankitun tyokokemuksen tunnistaminen
toisen koulutusalan opintoihin koettiin haastavaksi.

?Yleisten kaytinteiden ja objeiden puuttuminen osaamisen hankintatapojen

kirjavuudessa, tuo epivarmuutta ja vaikeuttaa tunnistamisen rajaamista

yksiléilla.”

”Vastaavuudet, kun ala on ollut toinen.”

?Voiko osaamiseen luottaa.”

Lisdksi vastaajat kokivat haastavaksi opiskelijoiden oikeudenmukai-
sen ja tasapuolisen kohtelun muualla kuin muodollisessa koulutuksessa

hankitun osaamisen tunnistamisessa.

?Ongelmana osaamisen rajaaminen siten, etid se oikeudenmukaisesti sekd
opiskelijan ettd muiden opiskelijoiden kannalta tulisi huomioonotetuksi.”
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Myos dokumenttien ja todistusten luotettavuutta tai puuttumista
pidettiin ongelmallisena ja joissakin tapauksissa se saattaa jopa estda
opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen.

?Kylld, monasti kurssitodistuksista/tyo/barrastustodistuksista ei [6ydy kuva-
uksia sisdlloisti/tebtivistd, pitid melko tarkkaan haastatella ja opiskelijan
kirjata itse omat osaamisalueensa.”

?Dokumenttien puute voi myos olla este, ettei osaamista tunnusteta...”

Muutamat vastaajat toivat esille myos opettajien asenteet, jotka saat-
tavat vaikeuttaa muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. Yha edelleen osa opettajista
ei hyviaksy muuta kuin muodollisessa koulutuksessa hankittua osaamista.

?Opettajat arvostavat vield pitkdlti koulussa opetetiuja asioita ja heidin
on monta kertaa vaikea hyviksyd sitd, ettd asiat on voitu oppia esim. tyo-
elamdssd.”

”Prosessien johdonmukaisuus ja yleiset periaatteet on haastava mddarittia.
Kun prosessissa on mukana monia opettajia ja asia ei ole kaikille tdysin
selvdd, on joskus vaikea saada kaikkia toimimaan yhteisilld periaatteilla.”

Lisda ohjeistusta muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistamiseen koki tarvitsevansa 59,2 % (N=218) vastaa-
jista. Ohjeistuksen tarve vaihteli tilastollisesti merkitsevasti ladneittdin
ja koulutusaloittain. Iti-Suomen, Lansi-Suomen, Lapin ja Ahvenanmaan
ld4nissa yli puolet vastaajista (57,6-100 %) kaipaisi lisdd koulutusta, kun
taas Eteli-Suomen lddnissa 40 % (taulukko 8). Koulutusaloittain eni-
ten ohjeistusta tarvitsivat vastaajat, jotka edustivat useita koulutusaloja,
luonnonvara- ja ymparistoalaa, tekniikan ja litkenteen alaa seka sosiaali-,
terveys- ja lilkunta-alaa. Vihiten lisdaohjeistusta kaivattiin kulttuurialalla
ja yhteiskuntatieteiden, talouden ja hallinnon alalla (sis. luonnontieteiden
alan) (taulukko 8).
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TAULUKKO 8. Ohjeistuksen tarve muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hanki-
tun osaamisen tunnistamiseen |d&neittain ja koulutusaloittain (N=218)

Tarvitsee lisaa ohjeistusta %

Laaneittain

Eteld-Suomen |4ani 39,1 (N=64)
Lansi-Suomen l&ani 67,5 (N=83)
Itd-Suomen laani 72,2 (N=18)
Oulun laani 57,6 (N=33)
Lapin l&&ni 76,5 (N=17)
Ahvenanmaan laani 100 (N=3)
Koulutusaloittain

Humanistinen ja kasvatusala 61,5 (N=13)
Kulttuuriala 30,4 (N=23)
Yhteiskuntatieteiden, talouden- ja hallinnon ala, 44,4 (N=27)
Tekniikan ja liikenteen ala 66,7 (N=36)
Luonnonvara- ja ymparistoala 69,6 (N=23)
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 65,6 (N=32)
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 50,0 (N=26)
Useita aloja 73,7 (N=38)

*Laani y%(5)=18,558 p=0,002; Koulutusala %*(7)=16,952 p=0,018

3.7 Osaamisen tunnustaminen

Osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan vaihetta, jossa aiemmin han-
kitulle osaamiselle annetaan virallinen hyviksyntad esimerkiksi erilli-
selld todistuksella tai tutkintotodistuksella (Opetusministerio 2004a).
Kyselyssa vastaajilta tiedusteltiin, kuka tekee oppilaitoksessa aiemmin
hankitun osaamisen tunnustamispaatoksen. Lisdksi vastaajilta kysyttiin,
onko opiskelijoiden mahdollista tehda oikaisupyyntoda osaamisen tun-
nustamispaatoksestd ja onko heidan mahdollista korottaa osaamisen
tunnustamisella korvattuja arvosanoja.

Oppilaitoksen koko vaikutti tilastollisesti erittdin merkitsevasti tun-
nustamispdatoksen tekijadn (taulukko 9). Pienissd alle 200 oppilaan
oppilaitoksissa tunnustamispaatoksen tekee yleisimmin rehtori tai muu
esimies, kun taas isommissa oppilaitoksissa (yli 1000 opiskelijaa) koulu-
tuspaallikon/koulutusalavastaavan rooli tunnustamispaatoksen tekijana
kasvaa. Opinto-ohjaajan rooli tunnustamispaatoksen teossa on merkit-
tavin 1000-1999 oppilaan oppilaitoksissa. Alueellisia ja koulutusala-
kohtaisia eroja ei voitu testata tilastollisesti pienen N-maaran vuoksi.
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TAULUKKO 8. Aiemmin hankitun osaamisen tunnustamispaatéksen tekijat erikokoi-
sissa oppilaitoksissa (N=223)

Opiskelijaa
Asema 1-199(200-499 | 500-999 | 1000-1999 | YLI 2000 | Kaikki
% % % % % %

Rehtori tai muu 51,3 31,9 42,1 27,0 34,8 37,2
esimies (N=77)
Koulutuspaallikko/ 15,4 29,8 21,1 35,1 50,0 30,9
koulutusalavastaava (N=64)
Alakohtainen opettaja/| 30,8 21,3 23,7 8,1 2,2 16,9
luokanvalvoja (N=35)
Opinto-ohjaaja 2,6 17,0 13,2 29,7 13,0 15,0
(N=31)

Yhteensa 100 100 100 100 100 100
(N=47) | (N=38) (N=37) (N=46) |(N=207)

*Oppilaitoksen koko %%(12)=36,984 p<0,001, (huom. testisséa ja taulukossa eivét ole
mukana luokat en osaa sanoa ja joku muu)

Osaamisen tunnustamisessa noudatetaan samoja asetuksia mita arvi-
oinnista ja sen oikaisemisesta on sdddetty. Ammatillisesta koulutuksesta
saadetyn lain mukaan: “opinto-, naytto- ja tutkintosuoritukseensa tyyty-
mdton opiskelija voi pyytdd siihen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua reb-
torilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta taikka muulta arvioinnista
pddtoksen tekeviltd henkiloltd.” (arvioinnin oikaiseminen, laki 601/2005,
25¢§ 2 mom.).

Vastaajista 95,9 % (N=217) ilmoitti, etta opiskelijoiden on mahdol-
lista tehdd oikaisupyynto osaamisen tunnustamispaatoksestd. Oikaisu-
pyyntomahdollisuudessa ei ollut tilastollisesti merkitsevia eroja koulu-
tusaloittain, lddneittdin tai oppilaitoksen koon mukaan.

Kyselyssi selvitettiin myos, onko opiskelijalla mahdollisuutta korot-
taa osaamisen tunnustamisella korvattuja arvosanoja. Lisdksi vastaajia
pyydettiin kuvailemaan avoimella kysymyksella, mill4 tavoin korvattuja
arvosanoja on mahdollista korottaa. Vastaajista 73,8 % ilmoitti, ettd
osaamisen tunnustamisella korvattujen arvosanojen korottaminen on
mahdollista. Eri koulutusalojen vililld oli vaihtelua osaamisen tunnus-
tamisella korvattujen arvosanojen korottamismahdollisuudessa. Huma-
nistisella ja kasvatusalalla vain 30,8 % vastaajista kertoi korottamisen
olevan mahdollista, kun taas toisilla aloilla yli 70 % vastaajista kertoi
korottamisen olevan mahdollista (taulukko 10). Korottamismahdollisuu-
dessa ei ollut tilastollisesti merkitsevia eroja lddneittiin tai oppilaitoksen
koon mukaan.
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TAULUKKO 10. Osaamisen tunnustamisella korvattujen arvosanojen korotusmahdol-
lisuus koulutusaloittain (N=214)

Koulutusala N Kylla % Ei %
Humanistinen ja kasvatusala 13 30,8 69,2
Kulttuuriala 22 86,4 13,6
Yhteiskuntatieteiden, talouden ja hallinnon ala 27 77,8 22,2
sekd luonnontieteiden ala

Tekniikan ja liikenteen ala 37 78,4 21,6
Luonnonvara- ja ymparistoala 21 71,4 28,6
Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala 32 75,0 25,0
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 24 70,8 29,2
Useita aloja 38 76,3 23,7
Kaikki alat 214 73,8 26,2

*Koulutusala ¥?(7)=15,198 p=0,034; oppilaitoksen koko p=ns.; l4&ni p=ns.

Osaamisen tunnustamisella korvattuja arvosanoja pystyi vastaajien
mukaan korottamaan tenteilld/kokeilla (55 % vastaajista), osaamisen nay-
toilld (36,2 %) tai osallistumalla uudelleen kurssille/opetukseen (34,9 %)
(N=149, huom. samassa vastauksessa on voitu mainita useampi tapa,
siksi yhteenlaskettu prosenttimiira ylittda 100 %).

”Opiskelija voi nayttid esim. osallistumalla tenttiin,...., ammattiosaamisen
ndayttéon.”

”Harvoin tapabtunut, mutta on mahdollista, esim. kokoavalla tentilld,
tebtivilld, tyondytteelld ja ao-ndyton uusimalla. Periaatteessa myos esim.
lukion kielten arvosanoja opiskelijat korottaneet ristitentissd koko opinto-

vitkkomaddrin osalta, till6in arvosana on oppilaitoksen ei lukion antama.”

?Osallistumalla opintoihin ja suorittamalla opinnot ja sen jilkeen muutetaan
arvosanaa mikdli se on parempi kuin osaamisen tunnustamisella hankittu.”

Muutamille vastaajista (2,9 %, N=149) osaamisen tunnustamisella
korvattujen arvosanojen korottamismahdollisuus oli vield uusi tilanne,
jota ei ollut tullut vastaan.

“Det har inte gjorts, sd modellen dr inte fullt ut provad.”

?En ole ihan varma... En ole ajatellut aiemmin tati mabdollisuutia.”

JAMK 35



3.8 Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessin dokumentointi

Vastausten perusteella yleisimmin osaamisen tunnistaminen ja tunnusta-
minen haetaan ja dokumentoidaan siihen tarkoitetuille hakulomakkeille,
joihin liitetddn mukaan mahdolliset todistukset/dokumentit hakijan ai-
emmin hankitusta osaamisesta. Varsinainen tunnustamispaatos kirjataan
opiskelijan opintokorttiin/opintorekisteriin ja useimmiten myos HOPSiin
(ks. seuraava kappale). Tunnustamispaatokset sdilytetdan oppilaitoksen
arkistoissa. Seuraavassa vastaajien kuvauksia osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen prosessin dokumentoinnista:
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*Taytetddn lomake, josta kdy ilmi, mitd aineita tunnistetaan: yhteiset, amma-
tilliset vai vapaasti valittavat. Lomakkeeseen liitetddn kopiot todistuksista.
Opiskelijan todistuksista kopiot. Tunnistamisesta yleensd seuraa tunnusta-
minen.”

”Rybmdnohjaaja kirjaa tunnistamisen HOPS kaavakkeelle. Opiskelija kirjaa
tunnistamista varten lomakkeen, jolla hakee osaamisen tunnustamista ja
liittdd tahdn tarvittavat todistukset. Rybmanobjaaja kisittelee lomakkeen
ja tunnistaa osaamisen (vastaavuudeltaan mitd opintojaksoa tai valinnaista
opintoa koskeva ja opintoviikkomddrd).”

”Hyviksilukukaavake liitteineen koulutusjohtajan byviksyttiavaksi, lisind
aineen opettaja, ro:n ja opon lausunnot/keskustelut asiasta.”

”Opinto-objaaja hyviksyy opiskelijan lomakkeelle tekemdin hakemuksen
osaamisen tunnustamisesta ja sen jialkeen hyviksytyt tunnustamiset vieddin
opiskelijaballintojdrjestelmddin (Winba). Tehty alkuperdinen pddtos arkistoi-
daan, opiskelija ja ryhmdnohjaaja saavat kopion pddtoksestd.”

?Opiskelija anoo tunnistamista ja toimittaa dokumentit. Varsinaisesti tun-
nistamista ei kirjata minnekddn.”

?Oppilaitoksessa on Riytossid Lomakelanomus opintojen tunnustamisesta.
Opinto-objaaja valmistelee opiskelijan kanssa lomakkeen, jonka jilkeen opis-
kelija allekirjoittaa sen (alle 18 v myds buoltajan allekirjoitus). Sen jialkeen
lomake menee liitteineen koulutusjobtajalle, joka hyviksyy anomuksen ja
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toimittaa sen edelleen toimistosihteerille, joka kirjaa tunnustamisen opiske-
lijaballintajirjestelmddn ja arkistoi yhden kappaleen. Kopiot anomuksesta
toimitetaan opinto-objaajalle, ryhmdobjaajalle ja opiskelijalle. Ammatillisten
opintojen tunnustamisessa tarvitaan mydos vastuuopetiajan ”kuittaus.”

Kyselyssa kartoitettiin myos erikseen henkilokohtaisen opintosuun-
nitelman (HOPS) kayttod osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
dokumentoinnissa. Vastaajista 63,4 % ilmoitti dokumentoivansa osaa-
misen tunnistamisen osaksi HOPSia. Osaamisen tunnustamisen ilmoitti
dokumentoivansa osaksi HOPSia 84,3 % vastaajista (taulukko 11). Op-
pilaitoksen koko ei vaikuttanut tilastollisesti merkitsevasti osaamisen tun-
nistamisen eika tunnustamisen HOPSiin dokumentointiin. Koulutusala- ja
aluekohtaisia jakaumia ei voitu testata liian pienen N-maaran vuoksi.

TAULUKKO 11. Dokumentoidaanko osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
osaksi HOPSia oppilaitoksissa (N=217)

N Kylla % Ei % | En osaa sanoa %
Dokumentoidaanko osaamisen
tunnistaminen osaksi HOPSia 216 63,4 17,6 19,0
Dokumentoidaanko osaamisen
tunnustaminen osaksi HOPSia 217 84,3 7,8 7,8

*Oppilaitoksen koko p=ns.

3.9 Osaamisen tunnustamisen laajuus ja rajaaminen

?Osaamisen tunnustamisella voidaan opiskelijalle lukea hyviksi ja korvata
tutkinnon pakollisia, valinnaisia tai vapaasti valittavia opintoja.” (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 630/30§ [15.7.2005/601]).

Kyselyssa kartoitettiin mitd opintoja ammatillisessa peruskoulutuk-
sessa yleisimmin korvataan osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella.
Lisaksi vastaajilta tiedusteltiin, voidaanko kaikkia opintoja tunnustaa
aiemmin hankitulla osaamisella, seki rajataanko oppilaitoksissa, kuinka
vanhaa osaamista voidaan tunnustaa.

Vastausten perusteella osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
korvaa ammatillisessa peruskoulutuksessa yleisimmin yhteisid opintoja
(46 %) ja vapaasti valittavia opintoja (41 %). Ammatillisten opintojen
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osuus korvattavista opinnoista on erittdin pieni, vain 6 % (kuvio 8).
Vaihtoehto ”jotain muuta” sisaltda vastaukset joissa ilmoitettiin aiemmin
hankitun osaamisen korvaavan tasaisesti kaikkia opintoja tai tasaisesti
yhteisia opintoja ja vapaasti valittavia opintoja.

7% 6 %

B Y¥hteisia ammatillisia opintoja

B Yhteisia opintoja

41%

Vapaasti valittavia opintoja

B Jorain muuta

Kuvio 8. Tutkinnon eri osien korvautuminen aiemmin hankitulla osaamisella (N=220)

Koulutusalakohtaisesti tarkasteltuna eri alat eroavat sen suhteen, mita
opintoja yleisimmin korvataan aiemmin hankitulla osaamisella (kuvio
9). Humanistisella ja kasvatusalalla (16,7 %) seka luonnonvara- ja ym-
paristoalalla (13 %) korvataan enemman yhteisia ammatillisia opintoja
kuin muilla aloilla. Kulttuurialalla, jossa yhteisia ammatillisia opintoja
ei korvata oikeastaan lainkaan, korvataan lihes yksinomaan yhteisid
opintoja (90,9 %). Vapaasti valittavia opintoja korvataan selvisti enem-
man matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla (78,3 %) kuin muilla aloilla.

Vastaajista 79,5 % ilmoitti, ettd heiddn oppilaitoksessaan voidaan
tunnustaa kaikkia opintoja aiemmin hankitulla osaamisella. Oppilai-
toksen koko vaikutti tilastollisesti merkitsevisti tunnustamismahdol-
lisuuteen (taulukko 12), silld laajimmin opintoja voitiin tunnustaa yli
2000 oppilaan oppilaitoksissa (94 %) ja viahiten 1000-1999 oppilaan
oppilaitoksissa (66,7 %). Koulutusalalla tai ld4nilla ei ollut tilastollisesti
merkitsevad vaikutusta opintojen tunnustamismahdollisuuteen.
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Kuvio 9. Tutkinnon eri osien korvautuminen aiemmin hankitulla osaamisella eri koulutus-
aloilla (N=204). Kuvio ei sisalld “jotain muuta” -vastausvaihtoehtoa.

TAULUKKO 12. Voidaanko kaikkia opintoja tunnustaa aiemmin hankitulla osaamisella
(N=219)

Oppilaitoksen koko opiskelijoiden maarana mitattuna N Kylla % Ei %
1-199 opiskelijaa 39 74,4 25,6
200-499 52 80,8 19,2
500-3999 39 76,9 23,1
1000-1999 39 66,7 33,3
yli 2000 50 94,0 6,0
Kaikki 219 79,5 20,5

*Oppilaitoksen koko %2(4)=11,215 p=0,024; koulutusala p=ns.; |&&ni p=ns.

Avoimien vastausten perusteella oppilaitoksissa ammatillisia opintoja
tunnustetaan vihan, ja joissakin tapauksissa niiden tunnustamista saa-
tetaan rajata. Lisdksi aiemmin hankitun osaamisen arvosana tai arvo-
sanojen puuttuminen saattavat estid osaamisen tunnustamisen. Useissa
vastauksissa nostettiin esille myos tyGssdaoppiminen ja opinndytetyo opin-
toina, joita ei voida korvata aiemmin hankitulla osaamisella.
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” Ammatilliset aineet ainakin 3. luokalla ovat tirkeitd ja ne opiskellaan eri
oppilaitoksissa selvisti eri tavalla joten niitd ei.”

?Emme suosittele byviksi lukua, mikali aikaisempi suoritus on tehty alim-
malla hyviksytylli arvosanalla (toki opiskelija sen saa jos haluaa).”

*Tybssdoppimista ei pddsddntoisesti tunnusteta, koska tyossdoppimiseen
sisdltyy ammattiosaamisen ndytot. Nykyistd muussa oppilaitoksessa tebtyd
opinndytetydtd ei pddsddntoisesti voi meilld tunnustaa (laajuus 5 ov).”

Koulutusalakohtaisesti avoimia vastauksia tarkasteltaessa esimerkiksi
sosiaali- ja terveysalalla saatetaan asiakas- ja potilasturvallisuuden vuoksi
rajata opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista.

”Sosiaali- ja terveysalalla asiakas-/potilasturvallisuuteen liittyvi osaamisen
erittdin kriittistd.”

My0s luonnonvara- ja ympdristoalalla suhtaudutaan kriittisesti eten-
kin omalla kotitilalla hankittuun tyokokemukseen.

?Kotitilalla tebtyd maataloustyotd, joka ei ole tapabtunut tyosubteessa.
Tunnustaminen johtaisi sithen, ettd maatilan lasten ei tarvitsisi ebkd tehda
ollenkaan tycopintoja, eivitkd siten oppisi muita tyotapoja kuin kotitilalla
kaytetyt.”

Kyselyssa selvitettiin my0s rajataanko oppilaitoksissa, kuinka ”van-
haa osaamista” voidaan tunnustaa. Vastaajista 30 % (N=217) ilmoitti,
ettd heiddn oppilaitoksessaan on rajattu, kuinka ”vanhaa” osaamista
voidaan tunnustaa. Koulutusala, oppilaitoksen koko tai ldani eivit vai-
kuttaneet tilastollisesti merkitsevasti sithen rajataanko oppilaitoksissa
”vanhaa” osaamista.

Avoimissa vastauksissa noin 27 % (N=64) vastaajista ilmoitti, etta
heiddn oppilaitoksessaan on asetettu selvit aikarajat osaamisen van-
henemiselle. Vastauksissa nostettiin esille esimerkiksi 5 tai 10 vuoden
vanhenemisraja, jonka jilkeen opintoja ei voitu endd tunnustaa. Osa
vastaajista (12,5 %, N=64) arvioi osaamisen ajankohtaisuutta vertaa-
malla sitd voimassa olevaan opetussuunnitelmaan.

”Voimassa olevien opetussuunnitelman perusteiden perusteella.”
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Lisdksi muutamat vastaajat (4,7 %, N=64) pitivit rajana, ettd osaa-
minen on taytynyt hankkia peruskoulun jilkeen. Koulutusalakohtaisesti
tarkasteltuna vastauksista (17,1 % vastaajista, N=64) nostettiin erityisesti
esiin tietotekniikka- ja viestintaalat, joissa tekniikan nopea kehittyminen
edellyttda jatkuvaa osaamisen paivitystd ja siten aiemmin hankittu osaa-
minen saattaa “vanheta” hyvinkin nopeasti.

?Joitain monia vuosia sitten suoritettuja tietotekniikan opintoja ei tunnusteta,
vastaavuus tihdn pdivdan ei valttdmadtied kobdallaan. ”

Muissa vastauksissa (39,1 %, N=64) osaamisen vanhenemiselle ei
asetettu mitaan selkeitd rajoja tai ohjeistusta, vaan asiaa tarkasteltiin
tapaus- tai alakohtaisesti. Jos osaamisen hankkimisesta oli kulunut kauan
aikaa, asiasta saatettiin keskustella opiskelijan kanssa tai pyytaa hanta
ndyttimain osaamisensa ajantasaisuus esimerkiksi naytoilla tai tenteilla.

?Jos kysymys byvin vanhoista opinnoista hanelld on oikeus ndytidd osaa-
misensa, jolloin selvidd voiko tunnustamisen tehdd.”

”...opiskelijan ja ko. opettajan kanssa kaydiian keskustelua tietojen vanbe-
nemisesta. Ja myos mahdollisuudesta pdivittia tietoja.”

3.10 Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessiin kuluva aika

Kyselyssa selvitettiin, mikd on osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessiin kuluva aika opiskelijan hakemuksesta tunnustamispaatok-
seen. Paasdantoisesti osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosesst
opiskelijan hakemuksesta tunnustamispaatokseen sujuu oppilaitoksissa
nopeasti, 30 % vastaajista arvioi sithen kuluvan 1-6 pdivdd ja 61 % 1-4
viikkoa (kuvio 10). Vaihtoehto ”jokin muu” sisaltda vastaukset, joissa
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin kuluva aika vaihteli
tilanteesta riippuen. Koulutusalojen, ldanien tai erikokoisten oppilaitosten
valilld ei vaikuttanut olevan eroja osaamisen tunnistamisen ja tunnusta-
misen prosessiin kuluvassa ajassa. Tilastollista analyysia ei voitu suorittaa
litan pienen N-mairin vuoksi.
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Kuvio 10. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin kuluva aika opiskelijan
hakemuksesta tunnustamispaatékseen (N=220)

3.11 Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
vaikutus opiskeluajan lyhenemiseen

Kyselyssa kartoitettiin my0s, nopeuttaako osaamisen tunnustaminen opis-
kelijoiden opintoja. Tadssa kysymyksessa suomenkieliset ja ruotsinkieli-
set vastaajat erosivat toisistaan tilastollisesti merkitsevasti (x*(1)=9,487
p=0,002). Suomenkielisissd oppilaitoksissa 72,4 % (N=196) vastaajista
ilmoitti, ettd osaamisen tunnistaminen nopeuttaa opintoja, mutta ruot-
sinkielisistd vastaajista ainoastaan 41,7 % (N=24) ilmoitti osaamisen
tunnustamisen lyhentdvan opiskeluaikaa. Koulutusalalla ja oppilaitoksen
koolla ei ollut tilastollisesti merkitsevaa vaikutusta siihen, nopeuttaako
osaamisen tunnustaminen opiskelijoiden opintoja.

Vastaajia pyydettiin avoimella kysymykselld arvioimaan, miksi aiem-
min hankitun osaamisen tunnustaminen ei nopeuta opiskelijoiden opin-
toja heiddn oppilaitoksessaan. Vastausten perusteella etenkin pienissa
oppilaitoksissa ongelmana on se, ettd opetusryhmait alkavat vain kerran
vuodessa ja siten niita ei ole mahdollista eriyttdd. Myos oppilaitosten
resurssipula estdd opetusryhmien eriyttdmistd. Lisdksi opintotarjonnan
maadrd saattaa rajoittaa opiskelijoiden valmistumistahtia. Useissa oppi-
laitoksissa opiskeluohjelmat on laadittu kolmelle vuodelle, mita on vai-
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kea muuttaa, silli ryhmait etenevit samaa tahtia. Koska opetus etenee
oppilaitoksissa kurssimuotoisesti, osaamisen tunnustaminen johtaa usein
pelkistddan ns. hyppytunteihin lukujirjestyksessd, mutta ei varsinaisesti
lyhenna opiskelijan opiskeluaikaa. Myos ruotsinkielisten oppilaitosten
vastaajat toivat esille samoja ongelmia, joiden vuoksi opintojen nopeut-
taminen ei ole mahdollista.

?Pienessd oppilaitoksessa etenemisesteitd aiheuttaa se, ettd kurssit toteutuvat
vain yhden kerran lukuvuoden aikana. Rybmat alkavat vain kerran vuodessa,
samoin koulutusobjelmat.”

”Se lyhentdd koulupdivid, jos esim. vapaasti valittavia opintoja on tunnis-
tettu ja tunnustettu. Muiden opintojaksojen osalta opiskelijalle tulee usein
byppytunteja. Kokonaisopiskeluaika ei lyhene, koska kaikki opiskelevat
rybmin lukujdrjestyksen mukaisesti.”

?Emme toistaiseksi resurssipulan ja tilojen vuoksi kykene eriyttamddin ryh-
mid. Lukujdrjestyksellisesti opiskelijalla on “reikia” lahinnd ensimmdisend
vuonna jolloin opiskelijat ovat usein tekemdssdi tyotd.”

?Yleisimmin tunnistettavat ja tunnustettavat opinnot liittyvdit vapaasti va-
littaviin tai yhteisiin opintoibin. Ammatillisten opintojen sijoittuminen ja-
kaantuu puolestaan melko tasaisesti kolmelle vuodelle, jotenka harvemmin
tulee eteen valmistuminen normiaikaa nopeammin.”

3.12 Henkildstdn koulutus osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessiin

Kyselyssd kartoitettiin oppilaitosten henkiloston koulutusta osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Vastaajilta kysyttiin, keitd ja miten
oppilaitoksen henkilostostd on koulutettu osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessiin. Yleisimmin oppilaitoksissa on koulutettu
opinto-ohjaajia, alakohtaisia opettajia ja luokanvalvojia (ryhminohjaa-
jat) (kuvio 11). Myos koulutuspaallikét/koulutusalavastaavat ja rehtorit
sekd muut esimiehet ovat saaneet koulutusta osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen prosessiin. Ainoastaan 1,3 % vastaajista ilmoitti, etta
heididn oppilaitoksessaan ei ole koulutettu ketddn osaamisen tunnista-
misen ja tunnustamisen prosessiin.
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“Waztaajat ovat voineet valita useamman vastausvaihtoehdon, minks vooksi yhteenlaskettu
prosenttimdsra ylickda 100%.

Kuvio 11. Keita oppilaitoksissa on koulutettu aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen prosessiin (N=223)

Pidasiassa oppilaitosten henkilosto on kouluttautunut osaamisen tun-
nistamisen ja tunnustamisen prosessiin oman perehdytyksen kautta (yli
60 % vastaajista) (kuvio 12). Yhteisilld oppilaitoksen sisaisilla koulutus-
paivilla oli kouluttautunut noin 44 % ja ulkoisilla koulutuspaivilla vain
noin 37 % vastaajista. Jotenkin muuten -vastausvaihtoehdossa vastaajat
mainitsivat kouluttautuneensa opinto-ohjaajakoulutuksen yhteydessa,
kyselemailla toisilta opettajilta ja henkilokunnan yhteisissid kokouksissa.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, onko heiddn oppilaitoksessaan
riittavésti tarjolla ohjeistusta osaamisen tunnistamiseen ja tunnustami-
seen. Pienissd oppilaitoksissa (alle 200 opiskelijaa) vastaajat kokivat,
ettd ohjeistusta osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin
on heikommin saatavilla kuin isommissa oppilaitoksissa (taulukko 13).
Parhaiten ohjeistusta vastaajat kokivat saavansa isoissa (yli 2000 oppi-
laan) oppilaitoksissa. Pienissd oppilaitoksissa osaamisen tunnistamiseen
ja tunnustamiseen ei valttimattd ole saatavilla kirjallista materiaalia,
vaan ohjeistusta annetaan padasiassa suusanallisessa muodossa (”kir-
joittamattomana tietona”).

Myos ladnien valilld havaittiin melkein tilastollisesti merkitseva ero
ohjeistuksen saatavuuteen osaamisen tunnistamisen avuksi. Ahvenan-
maan ja [td-Suomen ldidneissd vastaajat arvioivat olevan heikommin saa-
tavilla ohjeistusta henkilostolle osaamisen tunnistamiseen kuin muissa
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laaneissd. Osaamisen tunnustamisen ohjeistuksessa ei sen sijaan ollut
havaittavissa eroja eri lddnien vililli. Koulutusalojenkaan vililli ei ol-
lut tilastollisesti merkitsevdd eroa ohjeistuksen saatavuuteen osaamisen
tunnistamiseen eikad tunnustamiseen.

Ulkgisilla knulutuspaivilli

Whieisilld sisaisilld
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“Vastaajat ovat voineat valita useamman vastausvaihtoehdon, minka vuoksi yhteenlaskettu
prosenttimsara ylittad 100%.

Kuvio 12. Miten oppilaitoksien henkilokuntaa on koulutettu aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen (N=223)

tavasti, S=riittavasti) (N=220)

TAULUKKO 13. Missa méaarin ohjeistusta on saatavilla osaamisen tunnistamiseen
ja tunnustamiseen erikokoisissa oppilaitoksissa asteikolla 1-5 (1=ei lainkaan riit-

Oppilaitoksen koko
opiskelijoiden maarana
mitattuna

Osaamisen tunnistaminen
(N=220)
KA (zkeskihajonta)

Osaamisen tunnustaminen
(N=217)
KA (+keskihajonta)

1-199 opiskelijaa

2,71 (x0,98)

2,85 (0,94)

200-499 3,03 (x1,03) 3,19 (x1,05)
500-999 3,05 (x1,15) 3,25 (x1,19)
1000-1999 3,21 (x1,23) 3,33 (x1,24)
yli 2000 3,38 (x1,09) 3,68 (+1,04)
Kaikki 3,10 (x1,09) 3,28 (x1,11)

*Oppilaitoksen koko (F(4)=2,406 p=0,051 (osaamisen tunnistaminen), F(4)=3,335
p=0,011 (osaamisen tunnustaminen); koulutusala p=ns.; |d4ni (F(4)=2,253 p=0,050)
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3.13 Arviointia aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisesta ja tunnustamisesta oppilaitoksissa

Kyselyn itsearviointiosuudessa vastaajia pyydettiin arvioimaan osaami-
sen tunnistamisen ja tunnustamisen merkitysta Likertin asteikolla (1-5-
portainen asteikko, jossa toisena daripdana taysin eri mieltd ja toisena 44-
ripddna taysin samaa mielta) opiskelijan ja oppilaitoksen nikokulmasta.
Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen nihtiin parantavan opiske-
lijan motivaatiota (92 %) ja lisddvan opiskelijan tietoisuutta omasta
osaamisesta (82 %) (taulukko 14). Myos opiskelijoiden opiskeluajan
arvioitiin lyhenevin (74 %) ja opiskelukustannusten pienentyvan (64 %)
ailemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen myota.
Kysymyksen jotenkin muuten -kohdassa vastaajat nostivat esille mm.
opiskelijoiden tyéllisyyden parantumisen ja ajan vapautumisen, mika
voisi parantaa esimerkiksi opiskelijan jaksamista.

?Opiskelijan mahdollisuus keskittyd hanelle tirkeisiin asioibin lisddantyy.”
?Opiskelijan jaksaminen paranee.”

”Aikaa vapautuu asioiden hoitoon.”

?Kun opinnot lybentyy osaamisen tunnustamisen myétd niin lukion ja toi-
sen tutkinnon kdyneitd tulee paremmin ammatilliseen koulutukseen ja siti

kautta tyollistyminen tebostuu ja osaaminen laaja-alaistuu, yritykset tarve,
aikaisemmat virbevalinnat korjautuvat.”

TAULUKKO 14. Vastaajien arvio osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen merki-

tyksesta opiskelijan ndakékulmasta

Opiskelijan Taysin | Osittain | Osittain | Taysin En
samaa samaa eri eri 0saa
mieltd % | mieltd % | mieltd % | mieltd % | sanoa %

Motivaatio paranee N=222 54,1 38,3 4.9 0,9 1,8

Opiskeluaika lyhenee N=221 35,3 38,9 15,4 10,4 0

Tietoisuus omasta osaamis-

esta lisdantyy N=221 32,1 50,2 11,8 2,7 3,2

Opiskelukustannukset

pienenevat N=221 23,1 41,1 16,3 10,0 9,5
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Oppilaitoksen nikokulmasta vastaajat arvioivat, ettd osaamisen tun-
nistaminen ja tunnustaminen parantaa oppilaitoksen tuloksellisuutta
(70 %) ja taloudellista tehokkuutta (62 %) (taulukko 15). Myos yhteis-
kunnallisen vaikuttavuuden nahtiin lisdantyvan (63 %) aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen myota. Jotenkin muuten -koh-
dassa vastaajat arvioivat oppilaitoksen maineen ja tydelimin yhteyksien
parantuvan.

”...yhteydet tyoeldmddin syvenevdt ja paranevat.”

?Oppilaitoksen “maine” paranee.”

TAULUKKO 15. Vastaajien arvio osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen merki-
tyksestd oppilaitoksen ndakdkulmasta

Oppilaitoksen Téaysin | Osittain | Osittain | Taysin En

samaa samaa eri eri o0saa
mieltd % | mieltd % | mieltd % | mieltd % | sanoa %

Tuloksellisuus paranee N=219 20,5 49,3 17,4 3,2 9,6

Taloudellinen tehokkuus

kasvaa N=221 18,1 44,3 19,0 5,9 12,7

Yhteiskunnallinen

vaikuttavuus lisdantyy N=220 16,4 47,3 15,9 3,2 17,2

Avoimessa kysymyksessd pyysimme vastaajia arvioimaan, mitd hyotya
tai haittaa osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta on ohjaushenki-
16ston nakokulmasta. Useimmat ruotsinkieliset vastaajat olivat jattineet
vastaamatta kysymykseen tai ymmartaneet kysymyksen vdarin. Timin
vuoksi ruotsinkielisten vastaukset on rajattu tulosten ulkopuolelle timin
kysymyksen kohdalla. Haittoina useimmat suomenkieliset vastaajat toi-
vat esille tyomdaaran lisidntymisen ja rajallisen ajan suhteessa kaytossa
oleviin resursseihin. Erityisesti opinto-ohjaajien tyémairian odotettiin
lisddntyvan entisestdan.

?Haitat: henkilokunnan resurssit, aikaa menee, opinto-objaajan/rybmdanob-
jaajantyot lisddntyvdt vuosi vuodelta ja resurssit vain vibenee. Mottona
tdahdn: on niin raskasta kun on pakko mutta niin helppoa kun haluaa eli jos
haluat toimia opiskelijamyonteisesti se teettdd enemmdin tyotd.”

?Lisdtyotd yksiloiden opintopolkujen laadinnassa ja seurannassa, koska
resursointi ja ohjaustuki vibdistd..”.
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”Tyollistdd kovin ja ainakin opoa. Jotkut opettajat nikevdt vain oman ope-
tuksensa ainoaksi ja oikeaksi, joten vaatii opolta diplomatiaa...”

Hyviksi puoliksi useat vastaajat ndkivit opiskelijan saaman edun
osaamisen tunnustamisesta. Opiskelijoiden motivaation paraneminen ja
ryhmikokojen pieneneminen nihtiin hyodyksi myos ohjaushenkilostolle.
Lisdksi vastaajat kokivat, ettd prosessin myotd he oppivat paremmin
tuntemaan oppilaansa ja siten auttamaan entistd paremmin heidin opin-
topolkujensa suunnittelussa.

”?...Opiskelijoiden motivaatiotaso pysyy ylla, kun ei tule pddllekkdisid opin-
toja — elinikdisen oppimisen periaate tdyttyy — prosessin aikana tutustuu
paremmin opiskelijoihin ja heidin opiskeluldhtokobtiinsa — positiivinen
keskusteluhetki, yleensi luo pohjaa koko opintojen aikaiselle subteelle —
vaatii yhteistyotd opoilta ja eri opettajilta, vaatii runsaasti keskustelua.”

?Tunnistamis- ja tunnustamisprosessissa mukanaolo antaa opettajalle byvin
kuvan opiskelijoiden libtotasosta ja belpottaa opetuksen sisiallon ja mene-
telmien suunnittelussa.”

?Opinto-objaajan nikokulmasta mielestini ko. asioiden hoitaminen tuo
mukanaan paljon tyétd, mutta toisaalta kun asioita tydstetddn yhdessd
opiskelijan kanssa tulee samalla objattua bintd muutenkin ja ennen kaikkea,

)

opin tuntemaan opiskelijamme ndin paremmin...’

Lopuksi vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-5 (1=heikosti,
S=erittdin hyvin), kuinka hyvin heidian oppilaitoksessaan on onnistuttu
osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa. Vastaajista 51,8 % oli sita
mieltd, ettd heidan edustamassaan oppilaitoksessa oli onnistuttu osaa-
misen tunnistamisessa ja tunnustamisessa hyvin tai erinomaisesti (arvot
4 ja 5) (taulukko 16). Ainoastaan 8,6 % vastaajista arvioi onnistumisen
heikoksi tai valttaviksi (arvot 1 ja 2). Kaikkien vastaajien keskiarvo oli
3,51 (N=220). Vastaajien arviot eivat poikenneet tilastollisesti merkit-
sevisti eri koulutusalojen tai erikokoisten oppilaitosten vililld. Ladnien
vililla oli ldhes tilastollisesti merkitseva ero (F(7)=2,129 p=0,063), silla
Ahvenanmaan laanissa (Ka 2,33, N=3) vastaajat arvioivat oppilaitoksensa
onnistuneen heikommin osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa
kuin muissa lddneissa.
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TAULUKKO 16. Vastaajien mielipide, kuinka hyvin heiddn edustamassa oppilaitok-
sessa on onnistuttu osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa (N=220)

Miten oppilaitoksessanne on onnistuttu osaamisen tunnistamisessa ja tunnusta-
misessa oman kasityksesi mukaan? (Asteikko 1-5, 1=heikosti, 5=erinomaisesti).
N=220, KA=3,51 (keskihajonta +0,80)

1 2 3 4 5

Vastausten jakautuminen % 0,9 7,7 39,6 42,7 9,1

*Koulutusala p=ns.; oppilaitoksen koko p=ns.

Seuraavassa vastaajien perusteluita antamilleen arvosanoille:

?Toitd asian kanssa tehdddn systemaattisesti ja tiedottaminen opiskelijoil-
lekin toimii, mutta opot ovat kiireisid (joten palvelujen saatavuudessa on
ongelmia). Erityisesti ammatillisten opintojen hyviksilukuja tulee edelleen
kehittdd. Toisesta tutkinnosta on “helppo” hyviksilukea yhteisid tai vapaasti
valittavia opintoja. Samoin objattu harrastustoiminta, muita tyokokemuksen
ja objaamattoman harrastuksen kautta opitun osaamisen tunnustamisessa
on vield tekemistd.”

?Oppilaitoksessa on riittdvd osaamisen tunnistamisessa tarvittava alan
asiantuntemus, yksialaisessa oppilaitoksessa tunnistaminen on vaivatonia.
Tunnustamisprosessi on nopeasti toteutettavissa, ammatillisessa koulu-
tuksessa on oppilaitoksen kokonaisoppilasmddristd vain 60 opiskelijaa.
Tunnistamis- ja tunnustamisprosessissa voidaan olla joustavia ja opiskelijat
saavat helposti ohjausta osaamisen tunnistamisessaan.”

”Meilld on objeistus, jonka perusteella tunnistetaan ja tunnustetaan. Ohjeis-
tus on opiskelijalle oikeudenmukainen, silli periaatteet ovat samat kaikille.”

?Vi lgrare dr ddligt utbildade for detta. De flesta vet inte hur det ska ga till.
Nu dr det mest gemensamma dmnen som erkdanns fran tidigare examen +
kurser fran motsvarande tidigare examen.”

?Eri aloilla on liian kirjava kaytinto, vaikka sddnnét ovat kaikille samat.
Jossakin toimitaan sddntojen mukaan ja jossakin eletddn kuin pellossa.”

?Opiskelijat ovat yleensd tyytyvdisid, koska valmistuvat nopeammin ja
heidin omia suunnitelmia myoskin arvostetaan.”
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”Tiedotus henkilostolle huono. Koulutus opoille huono. Yhtendisid kaytin-
teitd ei myoskdan ole. Kirjaamisen hoitaa vidrd henkilo, toimistosibteeri olisi
oikea ihminen naputtelemaan asiat koneelle.”

?Vi klarar oss bra ndr det dr studerande med tidigare examen osv, men vi
bor forkovra oss ndr det galler sddant som de lirt sig men kanske inte alltid

o o 3

har sd "klara papper” pa.

?Osaamisen tunnustaminen ei ole lybentinyt opiskeluaikaa. Opettajat ei-
vt osaa kayttdd sitd henkilokobtaisen suunnitelman osana. Yhteiset ohjeet
Zhataria®. Opetushenkilosto haluaisi voivansa lukea ohjeet selkedsti OPH:n

ohjeina.”

?Olemme noudattaneet OPH:n ja OPM:n suositusta yhteisten opintojen
vapaasti valittavien ja kobdan muut valinnaiset opinnot tunnistamista ja
tunnustamista uuden opsin tultua voimaan 2001. Opiskelijat ovat olleet
erittdin tyytyvdisid toimintatapaamme. Yksi vuosi lisdaikaa tyoelamille ja
mahdollisille jatko-opinnoille.”

3.14 Haasteet, tulevaisuus ja kehittaminen

Kyselyn lopussa vastaajilta tiedusteltiin avoimilla kysymyksilla suurim-
pia haasteita ja kehittimisehdotuksia liittyen osaamisen tunnistamiseen
ja tunnustamiseen. Suurimmiksi haasteiksi osaamisen tunnistamisessa
ja tunnustamisessa vastaajat nostivat vastausten perusteella henkilos-
ton asenteet, yhtendisten sddntdjen puuttumisen, resurssipulan ja ajan
puutteen.

?Erilaiset kdytanteet ja opettajakobtaiset erot. Onko osaaminen paperilla
ja kaytinnossd samaa?é Miten todennetaan “epivirallinen” osaaminen — yh-
teisesti sovituissa linjoissa pysyminen.”

?Aika, resurssi, opetusjdrjestelyt ongelmallisia. Selked valtakunnallinen
linjaus ja korvamerkityt rabat toimintaan. Resursointiobje ja rabaresurssi
muiden objeiden mukaan. Kun toimintaan on aikaa ja rahaa (palkalla am-
mattilainen tekemdssd) on jdrjestelmd byvd ja palkitseva.”

Tarkeimmaksi kehittimisen kohteeksi vastaajat nostivat valtakunnal-
lisesti yhtendisen ohjeistuksen saamisen osaamisen tunnistamiseen ja tun-
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nustamiseen. Oppilaitoksissa kaivattaisiin valtakunnallisesti yhtenaisia
saantoja, kuinka tunnustetaan esimerkiksi autokoulusta tai varusmies- ja
siviilipalveluksesta hankittua osaamista.

?Vield enemmin pelisdintojd, esim. varusmies-/siviilipalvelus, autokoulun
yms. tunnustaminen osana esim. vapaasti valittavia opintoja. Nyt kaytannot
kirjavia, yhtendisyyttd kaytintoihin.”

”Selkeitd objeistuksia kuten arviointiinkin. Osaamisen tunnistamisen Rdy-
tantojd olisi tarkedd tehdd nikyviksi, ettd eri toimijat tietdisivit miten tdtd

arviointia tebddin.”

?Obhjeistusta, jossa esim. konkreettisia esimerkkeji saman tutkinnon opinto-
kokonaisuuksien alla olevien kurssien, teemojen yms. yhdenmukaistamista
mahdollisimman pitkdlle koko valtakunnassa. Nyt joka koululla oma va-
riaationsa OPS:sta.”

Lisdksi vastaajat kaipasivat valtakunnallisia koulutustilaisuuksia,
joissa esitellddn osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kaytinteita.
Koulutusta vastaajat toivoivat erityisesti osaamisen tunnistamisen ja tun-
nustamisen yhteisistd periaatteista ja linjauksista, ammatillisten aineiden
tunnustamisesta ja muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta.

?Yhtendisyyden ja opiskelijoiden tasa-arvoisen kohtelun takaamiseksi tarvi-
taan asian parissa tyoskenteleville opinto-objaajille ja opetiajille valtakun-
nallisia koulutustapahtumia joissa voidaan yhtendisid kaytanteitd pobtia.

? Tunnistamisen menetelmid ja keinoja niibin tilanteisiin, kun tunnistaminen
ja tunnustaminen perustuu muubun kuin tutkintojen ja yleensd koulutuksen

5

antamaan osaamiseen, hyvid kiytdnteitd ns. osandyttojen kebittiminen...”

?Yhteiset sddnnot mitd pitdd tunnistaa ja tunnustaa. Opoille tiedot kurssien
tarkoista sisillGistd, jotta tietdd mitd asioita mibinkin kurssiin liittyy, nyt
tieddn vain kokonaisuuksien sisdlloistd ja harva hakee tunnustamista koko

kokonaisuudelle.”
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4 Yhteenvetoa kyselyn tuloksista

Kyselyn tarkoituksena oli selvittid osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen nykytilannetta ammatillisessa peruskoulutuksessa. Kyselyssa
kartoitettiin osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen alueellisia ja
koulutusalakohtaisia kaytanteitd eri oppilaitoksissa.

Kyselyn tulosten perusteella:

e Oppilaitokset tiedottavat opiskelijoille hyvin osaamisen tunnista-
misen ja tunnustamisen mahdollisuudesta koulutuksen alkamisen
yhteydessa.

e (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessi kdynnistyy
paasdantoisesti opiskelijan aloitteesta (64 % vastaajista). Kol-
mannes vastaajista (36 %) oli kuitenkin sitd mieltd, ettd prosessin
kaynnistyminen vaatii ulkopuolista ohjausta.

® Yleisimmin opiskelijat ovat hankkineet osaamista aikaisemmilla
ammatillisilla opinnoilla, tutkinnoilla ja tyokokemuksella. Myos
harrastustoiminnalla hankittu osaaminen oli melko yleista.

e Aiemmin hankittua osaamista tunnistetaan ammatillisessa perus-
koulutuksessa yha melko perinteisin keinoin, lihinna virallisten
tyo- ja tutkintotodistuksen avulla, vaikka opiskelijoilla saattaa
olla hankittuna osaamista myos muualla kuin muodollisessa kou-
lutuksessa.

® Muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen
tunnistaminen koettiin vastausten perusteella melko haastavaksi
ja useimmat vastaajat (n. 60 %) halusivat siihen lisd4 ohjeistusta.
Esimerkiksi tilanteet, joissa opiskelijalla ei ole ndyttdd osaamises-
taan virallista todistusta tai dokumenttia, saattavat johtaa siihen,
ettei osaamisen tunnistamiseen ryhdyta.

e Piidsddntoisesti aiemmin hankitulla osaamisella tunnustetaan yh-
teisid opintoja (46 %) ja vapaasti valittavia opintoja (41 %).
Vastausten perusteella oppilaitoksissa suhtaudutaan vield hyvin
varovaisesti ammatillisten opintojen tunnustamiseen, joita tun-
nustetaan vain noin 6 % opinnoista.
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JAMK

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin kuluva aika
opiskelijan hakemuksesta tunnustamispaitokseen on vastaajien
mukaan melko nopea, silld 91 % vastaajista ilmoitti sithen kuluvan
enintddn 4 viikkoa.

Vastaajista 72,4 % (suomenkieliset) ja 41,7 % (ruotsinkieliset)
ilmoitti, ettd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen lyhentaa
opiskelijoiden opiskeluaikaa. Kuitenkin avoimista vastauksista
kavi ilmi, ettd vastaajat nikividt osaamisen tunnistamisen ja tun-
nustamisen ldhinnd antavan hyppytunteja tai vapaajaksoja opis-
kelijalle mutta ei varsinaisesti lyhentavin heidan opiskeluaikaansa.
Koulutusalojen vililla oli havaittavissa joitakin pienia eroja, eten-
kin humanistinen ja kasvatusala seki kulttuuriala erosivat toisista
aloista joidenkin kysymysten kohdalla. Esimerkiksi humanistisella
alalla osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella korvattujen
arvosanojen korottaminen oli rajatumpaa ja ammatillisia opintoja
tunnustettiin enemman kuin muilla aloilla. Kulttuurialalla taas
ammatillisia opintoja tunnustetaan hyvin viahan verrattuna mui-
hin aloihin. Humanistinen ja kasvatusala seka kulttuuriala ovat
keskittyneet paidasiassa pieniin oppilaitoksiin (alle 200 opiskeli-
jaa), mikd saattaa vaikuttaa ndihin havaittuihin eroavaisuuksiin.
Pienissi oppilaitoksissa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kdytianteet ovat saattaneet muovautua erilaisiksi kuin isommissa
oppilaitoksissa, esimerkiksi kaytettavissa olevien resurssien vuoksi.
Oppilaitoksen koko vaikutti erityisesti osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen parissa tyoskentelevan henkiloston tyonjakoon.
Pienissa oppilaitoksissa prosessissa toimijana ovat padasiassa reh-
torit / muut esimiehet ja opettajat, kun taas isoissa oppilaitoksissa
toiminta painottuu selvdsti enemman opinto-ohjaajille.

Kyselyn tulosten perusteella ei havaittu merkittavia alueellisia eroja
osaamisen tunnistamisen ja tunnistamisen kaytanteissa. Ahvenan-
maan ja Itd-Suomen lddnissd vastaajat kokivat, ettd ohjeistusta
on heikommin saatavilla osaamisen tunnistamisen ja tunnusta-
misen prosessiin. Lisaksi Ahvenanmaan ldadnissa vastaajat kokivat
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessin onnistuneen
heikommin kuin muissa ldaneissa. Toisaalta Ahvenanmaan lddnissa
vastaajien lukumaira oli niin pieni (N=3), ettei sen pohjalta voida
tehda luotettavia johtopaatoksia.
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Vaikka suurin osa vastaajista arvioi oppilaitoksensa onnistuneen osaa-
misen tunnistamisessa ja tunnustamisessa hyvin tai erinomaisesti, kavi
avoimien vastausten perusteella kuitenkin ilmi, ettd osaamisen tunnista-
mista ja tunnustamista toteutetaan ammatillisessa peruskoulutuksessa
hyvin vaihtelevin kdytintein. Useat vastaajat kaipaisivatkin selvid ”peli-
sddntdjd” osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin. Yhteisilla
kaytanteilld voitaisiin varmistaa opiskelijoiden tasapuolinen kohtelu ja
siten toteuttaa paremmin opiskelijoiden oikeutta saada aiemmin hankittu
osaamisensa tunnustettua riippumatta siitd, miten ja missa se on hankittu.

Kyselyn tuloksista nousseita tarkeitd teemoja kasitellddn laajemmin
julkaisun toisen osan artikkeleissa.
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Johdanto

Julkaisun tdssd osassa esitetddn aluksi selvityksen haastatteluosuuden
toteuttaminen. Tutkimuksen kvalitatiivinen osuus toteutettiin teemahaas-
tatteluilla, joiden tarkoituksena oli syventda valtakunnallisesta kyselysta
saatuja tuloksia. Haastatteluiden avulla pyrittiin 16ytimaan oppilaitok-
sista osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen eri alojen hyvia kaytan-
teitd levitettdaviksi kaikille ammatillisen koulutuksen jarjestijille. Taman
jalkeen syvennetddn sekd kyselyn ettd haastattelun tuloksista nousevia
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen teemoja artikkelimuotoisesti.
Artikkelit on kirjoitettu itsendisiksi kokonaisuuksiksi, joten niissd on
paallekkaisyyksid ja samankin asian tarkastelua eri nikokulmista. Lo-
puksi esitetddn kehittamishaasteita ja tehdddn ehdotuksia osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen kehittimiseen opetussuunnitelmaperus-
teisessa ammatillisessa peruskoulutuksessa.
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Teemahaastattelun toteutus

Haastatteluihin valittiin seitsemdn oppilaitosta kyselylomakkeeseen
vastanneiden koulutuksen jarjestdjien joukosta. Haastattelukohteiden
valinnassa ensisijainen valintakriteeri oli valtakunnallisesta kyselysta saa-
dut vastaukset. Lisiksi valintakriteerina kaytettiin oppilaitoksen maan-
tietieteellista sijaintia ja kokoa (taulukko 1). Jokaisesta oppilaitoksesta
valittiin 1-2 koulutusalaa, joiden osaamisen tunnistamiseen ja tunnus-
tamiseen perehdyttiin. Siten haastatteluun valitut oppilaitokset edustivat
alueellisesti ja koulutusaloittain kattavasti osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen erilaisia kaytanteita.

TAULUKKO 1. Yhteenveto haastattelukohteista.

Haastattelu- | Laani Koko oppilaitoksen Koulutusala

kohde koko

H1 Eteld-Suomi | 1-199 oppilasta Liikunta-ala

H2 Eteld-Suomi | 1000-1999 oppilasta | Yhteiskuntatieteiden, hallinnon ja
talouden ala, luonnontieteiden ala

H3 Lansi-Suomi | 200-499 oppilasta Kulttuuriala

H4 Lansi-Suomi | 1000-1999 oppilasta | Sosiaali- ja terveysala

H5 I1ta-Suomi 1-199 oppilasta Humanistinen ja kasvatusala

H6 Ita-Suomi yli 2000 oppilasta Tekniikka ja liikenne

H7 Oulun yli 2000 oppilasta Matkailu-, ravitsemis- ja talousala,
luonnonvara-ala

Haastattelukohteisiin ldhetettiin sihkopostitse haastattelukutsut elo-
kuussa 2009 (liite 3). Kaikki valitut koulutuksen jirjestdjat lupautuivat
mukaan selvitykseen. Haastattelun teemat ja ohjeistus (liite 4) lihetet-
tiin haastattelukohteisiin 1-2 viikkoa ennen haastattelua tutustuttavaksi
etukidteen. Ohjeistuksessa haastateltavia pyydettiin ottamaan mukaan
haastattelutilanteeseen oppilaitoksen aineistoa liittyen osaamisen tunnis-
tamiseen ja tunnustamiseen (esim. kaytetyt asiakirjat, toimintaohjeet ym.).
Varsinaiset haastattelut suoritettiin syys- lokakuussa 2009 haastateltavien
omassa oppilaitoksessa. Haastattelut toteutettiin pari/ryhmihaastatteluna
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(1-3 haastateltavaa/oppilaitos). Oppilaitoksista haastateltavina olivat
koulutuspaillikko tai opinto-ohjaaja ja ammatillisten aineiden opettaja/
opettajia. Kaikissa haastatteluissa haastattelijoina toimivat projektipaal-
likko, yliopettaja Lea Soininen ja Lehtori Annu Niskanen.

Haastatteluissa kasiteltiin seuraavia teemoja:

1) Osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvat kasitteet
2) Oppilaitoksen eri toimijoiden perehdyttiminen osaamisen tun-
nistamiseen ja tunnustamiseen
3) Mita osaamista tunnustetaan ja kuinka paljon?
a) Kuinka paljon opintoja tunnustetaan oppilaitoksessanne?
b) Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen reunaehtoja
c) Milla tavalla hankittua osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan
oppilaitoksessanne?
d) Muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen
4) Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen organisointi oppilai-
toksessa
5) Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen perustelut eri osapuol-
ten nikokulmasta
6) Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kehittiminen

Haastattelun paiteemat sisilsivit tarkempia alateemoja tai kysymyk-
sid. Haastatteluiden teema-alueet olivat kaikille samat, mutta kysymysten
tarkka muoto ja jarjestys vaihtelivat tilanteen mukaan. Kaikki haastatel-
tavat olivat perehtyneet hyvin ennalta annettuun haastatteluohjeistukseen
ja haastattelun teemoihin, mika helpotti haastatteluiden sujuvuutta. Haas-
tattelut kestivit noin 1-2 tuntia/oppilaitos ja ne tallennettiin. Haastattelu-
aineisto oli kattavuudeltaan riittava, silla viimeisimmait haastattelut eivit
tuoneet esiin enda uutta tietoa liittyen osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen kaytanteisiin. Tdiman vuoksi haastattelukohteiden lisiaminen ei
olisi enda valttamatta tuonut lisdd uutta merkittavaa tietoa tutkimukseen.
Haastattelut litteroitiin ja analysoitiin sisallollisesti loka-marraskuussa
2009. Haastattelujen tulokset esitetdan teemoitetuissa artikkeleissa, joihin
sisallytetian myos kyselytutkimuksen tuloksia ja osaamisen tunnistami-
sen ja tunnustamiseen liittyvaa ajankohtaista lihdeaineistoa.
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Yhteisin kdsittein osaamista tunnistamaan
ja tunnustamaan

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
— mista oikeastaan on kyse?

Osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa on kyse yksilon eliman
aikana kertyneiden tietojen, taitojen ja valmiuksien huomioimisesta, na-
kyviaksi tekemisesta, arvioimisesta ja arvostamisesta. Huomio kiinnittyy
my0s niiden kadytantojen kokonaisuuteen, jotka mahdollistavat oppijan
erilaisissa tilanteissa hankkiman osaamisen huomioimisen osaksi opin-
toja tai tutkintoa. Toiminnan reunaehtoja maarittelevat ammatilliselle
koulutukselle asetetut tavoitteet, sitd koskevat sidadokset ja suositukset
sekd laajemmasta viitekehyksestd tulevat tekijat.

Koulutuksen kehittimissuunnitelmassa 2007-2012 (Opetusminis-
terio 2007) viitataan aiemmin opitun huomioimiseen mm. koulutuksen
tehokkuutta, kansainvalistymista ja monikulttuurisuutta koskevassa
tavoiteasettelussa. Ammatillisen koulutuksen niakokulmasta liikkkuvuu-
den edistiminen, tutkintojen ja ammatillisen osaamisen vertailtavuus ja
laadunvarmistus on yksi keskeinen eurooppalaisen yhteistyon tavoite.
Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF) ja ammatilliseen koulu-
tukseen soveltuva opintosuoritusten siirtojarjestelma (ECVET) tahtaavit
ndihin tavoitteisiin. Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys
(NQF) rakentuu eurooppalaisen viitekehyksen pohjalle ja samalle logii-
kalle. Viitekehykset toimivat myo6s tyovalineend maariteltaessa tutkin-
tojen tuottamia oppimistuloksia. Opetusministerio on julkaissut kaksi
(Opetusministerio 2004, 2007) osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
koskevaa muistiota, joissa linjataan toiminnan kehittelyn lihtokohtia ja
periaatteita.

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen yhteydessa kdytetdan
monenlaisia kasitteita. Erilaiset kasitteet nousevat esille riippuen siita,
onko esilld yksilon, koulutuksen, tyoelamin vai laajemmin yhteiskun-
nan niakokulma tai mistd toimijatahosta on kyse. Keskeistd osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen kasitteistoa ovat
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e oppimista luonnehtivat kisitteet: esim. elimanlaajuinen, muodol-
linen, epdvirallinen oppiminen, arkioppiminen

® osaamista ja arviointia kuvaavat kasitteet: esim. ammattitaito,
osaaminen, osaamisperustainen opetussuunnitelma, oppimistu-
lokset

* osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen vaiheisiin liittyvat ka-
sitteet: esim. osaamisen tunnistaminen, arviointi ja tunnustaminen,
validointi

® koko ilmioon, toimintajirjestelmain ja viitekehykseen liittyvat
kasitteet: esim. AHOT, OSTU, EQFE, ECVET, NQF.

Lisaksi osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen viitekehys nostaa
esille my0s ilmion laajempia yhteyksia (esim. aluekehitys) ja toimintape-
riaatteisiin (esim. voimaantuminen) liittyvid kasitteitd. Virallinen puhe,
arkipuhe ja kdytannot kasitteiden suhteen kulkevat hieman omia teitdan.
Avainkisitteet nayttavat vaihtelevan eri yhteyksissa lahtokohtien, kayt-
totarkoitusten, tavoitteiden tai muiden painotusten mukaan. Kasitteiden
moninaisuus kuvaa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen moniulot-
teisuutta ja haasteellisuutta.

Toimintaa kokonaisuutena ja jarjestelmana kuvataan erilaisin lyhen-
tein tai nimikkein. Kansallisessa kaytossa olevia nimikkeitd ovat AHOT
(aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen), OSTU
(osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen) sekd AOTT (aiemmin opi-
tun tunnistaminen ja tunnustaminen). Muualla kaytettyja lyhenteitd ovat
APL (Accreditation of Prior Learning tai Assessment of Prior Learning),
APEL (Accreditation of Prior Experimental Learning), VPL (Validation
tai Valuation of Prior Learning), RPL (Recognition of Prior Learning)
tai PLAR (Prior Learning Accreditation and Recognition). Lyhenteisiin
kytkeytyy erilaisia painotuksia ja eri maissa vakiintuneita merkityksia
ja kaytantojd. Niihin viitataan kirjallisuudessa ja julkaisuissa, kehitta-
mistyossd sekad kansainvilisissa yhteyksissd. Euroopan unionin piirissa
muualla kuin virallisessa koulutuksessa opitun tunnistamisen, arvioinnin
ja tunnustamisen vaiheista kaytetddn kasitetta validointi. (Colardyn &
Bjornavold 2005, 23.)

Osaamisen tunnistamisen parissa on tehty vuosien ajan kehittamis-
tyota seka oppilaitoksissa ettd tyoelamassa. Jyvaskylan ammattikorkea-
koulu on ollut mukana seka kansallisissa (Taituri-hanke 2004-2006,
AAKE-hanke 2006-2007 ja Anturi-hanke) ettd kansainvilisissd osaa-
misen tunnistamisen, arvioinnin ja tunnustamisen kehittimishankkeissa
(TES-hanke 2006-2008 ja TIMA-Balt-hanke 2007-2009). Naista Tai-
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turi-hanke on ollut edellidkavija kehittamistyolle. (Niskanen, Lepanjuuri
& Rautio 2006.) Hankkeissa on haettu ja luotu yhteista kisitteistod,
ymmarrystd, tyovalineitd, menetelmid ja toimintamalleja eri alojen ja
maiden vilisessd yhteistydssd. Osaamisen tunnistamisen parissa tehty
kehittimistyo on osaltaan edesauttanut keskustelua keskeisista kasit-
teistd ja niiden merkityksestd. Kehittiminen, kokeilu, kokemusten jako
ja vuoropuhelu ovat olleet kehittimistyon ytimessid. Kansainvalisessa
vuosittaisessa ohjausalan konferenssissa (jarjestdjana IAEVG) Uudessa-
Seelannissa (Virtanen ja Lepanjuuri 2009) tuli esille se, miten osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen nayttaytyy eri puolilla yhteneviisena
koulutuksen ja tyoelaman haasteena. Tarve kehittimiseen nousee hyvin
samansuuntaisista tyoeliman muutoksista ja erityisesti aikuiskoulutuksen
kehittdmisen tarpeista. Koulutusta haastetaan huomioimaan aiempaa
joustavammalla tavalla muuttuvat ammattitaitovaatimukset, tyoelimian
ja osaamisen kehittamisen tarpeet.

Erilaiset kdsitteet — riittava yhteinen ymmarrys?

Kasitteistod tarvitaan osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen ilmion
ymmartiamiseen, toiminnan jasentdmiseen ja siitd kommunikoimiseen.
Yksi keskeinen kasite on oppiminen. Oppiminen nihddian osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen viitekehyksessd kokonaisvaltaisena, elin-
ikdisend ja eliminlaajuisena oppimisena. Puhutaan myos elamansyvyi-
sestd oppimisesta. Oppiminen ja sen ymparistot laajenevat formaalista
eli muodollisesta oppimisesta informaaliin eli arkioppimiseen ja non-for-
maaliin eli epdviralliseen oppimiseen. Muodollinen oppiminen tapahtuu
organisoidusti ja jasennetyssd toimintaymparistossa (mm. oppilaitokset),
siitd saa todistuksen ja se on oppijan nikokulmasta tarkoituksellista. In-
formaalia oppimista tapahtuu erilaisissa arkieliman tilanteissa (mm. ty6
ja vapaa-aika). Sille on luonteenomaista kokemuksellisuus ja oppimisen
sosiaalinen ja kontekstuaalinen luonne. Se ei myoskdan ole valttamatta
tietoista. Epavirallista oppimista tapahtuu vaikkapa harrastusten pii-
rissd. Se voi kuitenkin olla jarjestelmaillistd tavoitteiden ja kdytetyn ajan
suhteen. Epavirallista oppimista tukee esimerkiksi kansalaisopistojen tai
jarjestdjen antama opetus. (Opetusministerio 2004, 2007.)
Ammattitaidon, osaamisen ja arvioinnin kisitteet ovat niin ikdan
keskeisia, koska osaamisen tunnistaminen ja arviointi tapahtuu suhteessa
osaamistavoitteisiin. Ammattitaidon ja osaamisen jasentiminen tyoela-
maldhtoisesti, ymmarrettavalla ja tunnistamisen mahdollistavalla tavalla
on edellytys osaamisen arvioinnille niin oppijan, ohjaajan kuin arvioijan

JAMK 61



nikokulmasta. Toiminnan tavoitteena oppijan kannalta on viime kadessa
oppimisen henkilokohtaistaminen, yksilolliset oppimispolut ja ammatilli-
sen kasvun tukeminen. Ammattitaidon ja osaamisen olemusta valotetaan
tassd julkaisussa erikseen (Soininen, Stenstrom).

Aiemmin ammatillisen koulutuksen siadoksissa (L 21.8.1998/630, A
6.11.1998/811) puhuttiin opintojen hyvaksilukemisesta. T4lla tarkoitet-
tiin sitd, ettd opiskelijalla on oikeus lukea hyvikseen muualla suoritetut
opinnot, jotka ovat tavoitteiltaan ja keskeisiltd sisalloiltddn opetussuun-
nitelman mukaisia. Ndin ymmarrettyna hyviksilukeminen kattaa for-
maalin oppimisen. Ammatillisen koulutuksen lainsdadannon uudista-
minen nosti esille kisitteen osaamisen tunnustaminen (L15.7.2005/601,
A 21.7.2005/603). Osaamisen tunnustaminen tarkoittaa sita, ettd opis-
kelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman tavoitteita ja vaatimuk-
sia keskeisiltd osilta vastaavat aikaisemmin suorittamansa opinnot tai
muutoin hankittu osaaminen arvioiduksi ja tunnustetuksi. Oppiminen
nihddin timan uudistuksen myo6td kattavan kaikki oppimisen muodot
ja ympdristot. Samassa yhteydessd osaamisen tunnistaminen ja tunnus-
taminen nihddidn osana oppimisen ja osaamisen arviointia, sen tausta-
ajatteluun ja kaytanteisiin kiintedsti kytkeytyvana toimintana. Voidaan
jopa ajatella, ettd opiskelijan arviointi alkaa osaamisen tunnistamisesta.
Vaikka tunnistaminen ei johtaisikaan tunnustamiseen, silld voi ajatella
olevan merkitystd oppijalle omiin lihtokohtiin ja tavoitteisiin suuntau-
tumisen kannalta.

Osaamisen tunnustaminen nousee siis nykyisen ammatillisen koulu-
tuksen sdadosten (laki, asetus ja opetussuunnitelman / tutkinnon perus-
teet) perusteella ylakasitteeksi. Seka virallisessa ettd arkipuheessa osaa-
misen tunnistamiseen ja tunnustamiseen koulutuksen tehtavana viitataan
kayttaen kasitteita hyviksilukeminen, hyvaksiluku, korvaaminen, sisal-
lyttiminen sekd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Kasitteista
ja niiden hierarkiasta koulutuksen eri tasoilla ei nayta talld hetkelld tai
ainakaan vield olevan yhteniista linjaa.

Opetusministerion tydryhmamuistioissa (2004, 2007) maaritelldan
toimintaan keskeisesti liittyvia kasitteita. Jalkimmaisessa muistiossa (Ope-
tusministerié 2007, 54) olevassa kasitekartassa hyviksilukeminen jaetaan
korvaamiseen ja sisdllyttamiseen. Korvaaminen maaritelldan (emt, 52) hy-
viksilukemisen muotona, jossa opetussuunnitelmaan kuuluvia pakollisia
opintoja korvataan muilla sisalloltddn vastaavilla saman alan opinnoilla.
Sisdllyttaminen taas midritetddn (emt, 53) hyviksilukemisen muotona,
jossa muualla suoritettuja opintoja liitetdan osaksi tutkintoa esimerkiksi
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vaihtoehtoisina tai vapaasti valittavina opintoina. Tunnustaminen hah-
motetaan omana kokonaisuutena ja ymmarretddn em. muistiossa (emt,
53) tutkintojen, opintojen tai muun aiemmin hankitun osaamisen tun-
nustamisena. Keurulainen (2007, 29) puolestaan jasentaa ylakasitteeksi
hyviaksilukemisen, joka on ammattikorkeakoulutasolla yleisesti kaytossa
oleva kisite. Sen alalajeina ovat korvaaminen, sisillyttaminen sekd osaa-
misen tunnistaminen ja arviointi. Nama kaikki ovat reitteja osaamisen
tunnustamiseen.

Kisitteet luovat yhteistd ymmarrysta, todellisuutta ja kidytidnteitd,
mutta eri kasitteiden merkitys ja tiarkeys vaihtelee sen mukaan, mista
toimijatahosta on kyse. Kasitteet kytkeytyvat vastuisiin, rooleihin ja toi-
mintatapoihin ja toimintajirjestelmiin. Oppija osaamisensa tunnistajana
tarvitsee toisenlaista kasitteiden ymmarrystd kuin ohjaaja, arvioija tai
koulutuksen jirjestdja. Osaamisen esille tuominen on oppijan oikeus,
mahdollisuus ja velvollisuus. Hianen on tiarked ymmartdd osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen tarkoitus, oma rooli ja asian kulku op-
pilaitoksessa. Ohjauksella ja arvioinnilla on omat tehtdvinsi toiminnan
eri vaiheissa. Koulutuksen jarjestdja on vastuussa toiminnan osaamisen
kuvauksista, toiminnan ldpinidkyvyydestd, menettelytavoista, sujuvuu-
desta, dokumentoinnista ja laadusta.

Osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa nihdiin yleensa
kolme vaihetta:

e (Osaamisen tunnistaminen (nikyviksi tekeminen ja selvittiminen)

e (saamisen arviointi (vastaavuuden arviointi suhteessa osaamisen
tavoitteisiin)

e Osaamisen tunnustaminen (virallisen aseman antaminen aiemmin
opitulle)

Prosessi eri vaiheineen on oppijaldhtoinen ja ohjauskeskeinen Oleel-
lista on eri toimijoiden roolien ja vastuiden tunnistaminen ja kirkastami-
nen eri vaiheissa. Tunnistamisella pyritaan loytimaan seka havaitsemaan
arkioppimisen ja epavirallisen oppimisen kautta hankitut tiedot, taidot
ja ymmarrys. Oppija on tidssa aktiivisessa roolissa osaamisensa selvitta-
misessd. Arvioinnin avulla miaritellddn osaamisen vastaavuus suhteessa
virallisessa koulutuksessa asetettuihin osaamistavoitteisiin. Osaamisen
tunnistamisen ja arvioinnin menetelmiin ja tyovalineisiin on liitetty pal-
jon odotuksia. Keskeisenid haasteena nayttia olevan olemassa olevien
menetelmien saaminen tehokkaampaan kiytt66n, niiden uudistaminen,
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hyédyntaminen ja kokemusten jakaminen (Opetusministerié 2007). Tun-
nustaminen antaa eri tavoin hankituille tiedoille ja taidoille virallisen
aseman koulutuksessa. Tunnustamisjirjestelma tarkoittaa oppilaitoksen
menettelytapoja aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseksi, arvioimi-
seksi ja tunnustamiseksi.

Yhteisia kasitteita tarvitaan, jotta viestinti eri tasoilla on yhdensuun-
taista, toiminnan ohjaus laadukasta ja jotta eri osapuolet ymmartavat
oman roolinsa, vastuunsa ja tehtdvinsi osaamisen tunnistamisen ja tun-
nustamisen kokonaisuudessa. Eri osapuolilla on vihintdan oltava riittava
yhteinen ymmarrys siitd, mistd osaamisen tunnistamisessa ja tunnustami-
sessa on perimmaltddn kyse ja mita se tarkoittaa kdytinnon toimintana
ja menettelytapoina.

Yhteista kasitteist6a ja kaytanteitd etsimassa

OSTU-selvityksen haastatteluaineistossa (2009) kartoitettiin sitd, mitad
kasitteita toimijoilla on kdytéssd osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen yhteydessd, mitd kasitteitd he mieluiten kayttavat ja mitd he
niilld tarkoittavat. Aineisto tuo esille sen, ettd virallinen puhe, epavi-
rallinen puhe, kaytinto ja konkretia kulkevat hieman eri teita kayttden
eri kasitteitd. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen suhteellisen
uusina kasitteind nayttavat hakevan paikkaansa. Toimijoiden kesken,
opiskelijoiden kanssa, ohjeistuksissa, rekistereissd, prosessikuvauksissa
tai lomakkeissa kasitteet jonkin verran vaihtelevat.

Arkitilanteissa puhutaan niin hyviksiluvusta, henkilokohtaistami-
sesta, tunnistamisesta, arvioinnista ja tunnustamisesta kuin korvaami-
sesta. Kasitteiden kaytto ndyttaytyy toimijoille haastavana. Kisitteita
nihdidin olevan aika paljon ja niiden koetaan olevan "kompleksikkaita”
ja osin ”sanahelinda”. Myo6s osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
ero voi tuntua himairalti, koska ne nihdiin niin samanlaisina asioina.
Haasteellista on my6s sen hahmottaminen, mihin asti on kyse tunnista-
misesta ja mistd alkaa tunnustaminen. Uusien termien osalta ilmeni myos
epdilya siita, ettd juuri kun ne on opittu, niin ne muuttuvatkin uusiksi.

Kaytettavit kasitteet vaihtelevat sen mukaan, missa yhteyksissd niita
kaytetdan. Haastattelussa hyviksiluku, korvaaminen, osaamisen tun-
nistaminen ja tunnustaminen sekd henkilokohtaistaminen olivat esilla.
Hyviksilukua pidetdin perinteisend, tuttuna ja yleisesti arkipuheeseen so-
pivana kasitteend, mutta sitd kdytetaan myos usein virallisissa papereissa.
Sita pidetdan myos kdaytannon termind, jonka opiskelijatkin ymmartavat
lihtokohtaisesti aika hyvin. Sen katsotaan sopivan kaikkiin tilanteisiin,
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olipa kyse koulutodistuksella, tyotodistuksella tai jollain muulla tavalla
tunnistettavasta osaamisesta. Sen jalkeen opiskelijoille asiaa konkretisoi-
daan siten, ettd heilli on mahdollisuus hy6dyntdd aiemmin osaamaansa
ja oppimaansa. Korvaaminen kisitteenad kulkee erityisesti rekistereissa
ja kdytannon toiminnassa siten, ettd “opiskelija ei opiskele sitd, mita
hdn jo osaa, vaan ottaa jotain muuta tilalle”. Osaamisen tunnistaminen,
arviointi ja tunnustaminen ovat uusia, vieraampia kasitteitd, joihin yri-
tetdan totutella.

Hiammennysta herdttdd myos se, pitddko osaamisen tunnistaminen,
arviointi ja tunnustaminen nahda vaiheineen, vai riittiako puhe osaamisen
tunnustamisesta. Osaamisen tunnustaminen kulkee kisitteena virallisissa
ohjeissa, papereissa ja jossain maarin kdaytinnon toiminnassa. Opiskeli-
jalle nahdaan tiarkedksi selvittad, mistd oikeasti on kyse: “etta sithen tulee
se alkuselvittely ja keskustelu ja sitten kun tapahtuu se arviointi, niin se
on sitd tunnustamista sitten”. Sisdllyttaminen kasitteend ei sindnsa tule
haastatteluaineistossa esille. Sen suuntaista toimintaa nayttaisi kuitenkin
selvityksen perusteella olevan, kun esimerkiksi harrastustoiminnan kautta
hankittua osaamista sisallytetaan osaksi vapaasti valittavia opintoja.

Naiyttotutkintojen parissa toimivilla osaamisen tunnistamisen ja tun-
nustamisen perusajatus on ollut pitkdan kaytinnon toimintaa henkilo-
kohtaistamisen kautta. Sen pohjalta kisitteiston soveltaminen ammatil-
liseen peruskoulutukseen tuntuu luontevammalta. Kaikkiaan aineistosta
tulee esille se, ettd pikkuhiljaa ollaan siirtymassa uusiin kisitteisiin, niita
ollaan opettelemassa tietoisesti ja siirtaimassd myos opiskelijoiden kanssa
kdytavaan puheeseen. Ajatuksissa kulkee vanhat termit, mutta pyrkimys
on kohti uutta. Uudistuvien opetussuunnitelmien nihdaan myos raivaa-
van tietd uusien kisitteiden kaytolle.

Kisitteiden merkityksissd ja kaytossa heijastuu toimijoiden erilaiset
lihtokohdat. Perinteiset kdaytannot ja uudet pyrkimykset kisitteineen
nayttavat kulkevan rinnakkain. Aineiston pohjalta herdaa kysymys siita,
mika merkitys yhteisilla kasitteilld ja niiden kdytolld on toiminnan kan-
nalta. Kisitteet ovat vilineitd viestintddn, vuorovaikutukseen ja yhteisen
ymmairryksen luomiseen. Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
kasitteind avaavat ikkunoita eurooppalaiseen, kansalliseen ja alueelliseen
koulutuksen kehittimiseen. Ne avaavat myos nakokulmia kokonaisvaltai-
seen ajatteluun oppimisesta ja ammatillisesta kasvusta. Nayttda kuitenkin
siltd, ettd kasitteiden hahmottaminen vaatii aikaa ja yhteista keskustelua.
Kasitemadrittelyjen rinnalle tarvitaan arkista puhetta ja vuoropuhelua
niiden takana olevasta ajattelusta ja tavoitteista.
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Tasta tulevaisuuteen

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on haaste oppijoille, koulu-
tuksen toimijoille, tyoelamalle ja koko yhteiskunnalle. Selvityksen poh-
jalta nayttaisi tarpeelliselta kasitteiston yhtendistaminen eri koulutasoilla
erityisesti siltd osin kuin puhutaan osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen jarjestelmasta ja kokonaisuudesta. Eri toimijoiden kannalta yh-
tendinen kasitteisto on tarpeen yhteistyon, ohjauksen ja kouluasteelta
toiselle siirtymisen kannalta. Osaamisen tunnistaminen haastaa kaikkiaan
koulutuksen rakenteita monella tavalla joustavoittamisen suuntaan ja
uudenlaisen oppimiskulttuurin luomiseen. Osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen on tirked nihdd osana oppimisen, ohjauksen, arvioin-
nin ja laadun kehittimisen prosesseja. Kyse on positiivisesta, oppimisen
erilaisia reittejd arvostavasta jarjestelmasta.

Tehty selvitys nostaa esiin muualla kuin muodollisessa koulutuk-
sessa hankitun osaamisen tunnistamisen haasteellisuuden. Tyoymparistot
muuttuvat yha enemman oppimisymparistoiksi ja tyokokemuksen kautta
syntyvd osaaminen on perusta uuden oppimiselle. Osaamisajattelussa
puolestaan korostuvat yliammatilliset taidot ja ammattitaitoa tiydentavat
osaamiset, ja ndin epavirallisen oppimisen merkitys painottuu. Tarvitaan
ehka uusiakin kasitteita ja menetelmii, joilla ndita uusia osaamisen kon-
teksteja voidaan paremmin tarkastella ja arvioida. Arviointimenetelmien
monipuolisuus ja luotettavuus on haasteellinen kehittimisen kohde jat-
kossa. Elaminen oppimisyhteiskunnassa painottaa oppimaan oppimisen
taitoja sekd itsearviointitaitojen merkitysta ja niiden kehittamista kou-
lutuksessa ja tyoelimassa.

Taysin yhtendista kisitteistod osaamisen tunnistamisen ja tunnustami-
sen kysymyksiin tuskin 16ytyy. Tarkeda sen sijaan on tunnistaa kisitteis-
toon liittyva tausta-ajattelu ja ymmartaa riittdvan yhtendisen kasitteiston
merkitys toiminnan sujuvuuden ja yhteistyon kannalta. Valmiita resepteja
tuskin tulee kdytinnon toimintaan eika ehka kasitteidenkdan kohdalla.
Toimintaan tarvitaan laaja-alaista lihestymistapaa ja ohjeistusta, mutta
konkretia tehddan yhteistyossa. Siind korostuu kokeilu, toiminnasta
oppiminen sekd osapuolten vilinen vuoropuhelu ja yhteistyo. Myos ka-
sitteet on tirked nihda osana elinikdisen oppimisen tukemista, opetus-
suunnitelmien tyoelamalahtoistd kehittimista, yhteisten kdytianteiden ja
toimintaprosessien luomista ja osaamisen vahvistamista.
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Osaamisen kuvaamisesta kokonais-
valtaiseen ammatilliseen osaamiseen

Opetussuunnitelmien edellytetian nykyaan olevan tyoelamalahtoisia ja
osaamisperustaisia kaikessa ammattiin johtavassa koulutuksessa. Am-
matillisessa peruskoulutuksessa tilla kehitystrendilld on pitkit perinteet.
Opetussuunnitelmia on kehitetty tyoelamalahtoisiksi ja osaamisperus-
taisiksi jo 1990-luvulla toteutetusta opetussuunnitelmauudistuksesta
ldhtien (Opetushallitus 1995). Seuraava askel tilld kehityspolulla oli
ammattiosaamisen ndyttojen kdyttéonotto vuonna 2006 kaikissa pe-
rustutkinnoissa. Parhaillaan on menossa aikavililla 2008-2010 toteutuva
ammatillisten perustutkintojen perusteiden uudistaminen. (Opetushallitus
2006; Opetusministerio 2008.)

Koulutuksen tyoelamalahtoisyydelld tarkoitetaan sita, etta tavoitteet
maaritellddn tyoelimassi tarvittavan osaamisen pohjalta. Tavoitteiden
madrittely edellyttdd tybelamin osaamistarpeiden kartoittamista, osaa-
misen jasentamista osaamisalueiksi ja ndiden osaamisalueiden sisdltiman
osaamisen kuvaamista. Opetussuunnitelmassa osaamisperustaisuus ilme-
nee siten, ettd koko opetussuunnitelma tai jotkin osat siitd perustuvat
tyOelamastd johdettuihin osaamiskokonaisuuksiin. (Opetusministerio
2008.)

Tyoelaman edellyttima osaamisen jasennys ja siitd johdetut osaamisen
kuvaukset ovat myGs onnistuneen osaamisen tunnistamisen ja tunnusta-
misen perusedellytys: Osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa eri
osapuolilla on oltava joltisenkin yhteinen kasitys siitd, mihin opiskelijan
osaamista verrataan.

Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmajarjestelma koos-
tuu nykyisin ammatillisten perustutkintojen perusteista, koulutuksen jar-
jestdjan opetussuunnitelmasta seka opiskelijan henkilokohtaisesta opis-
kelusuunnitelmasta (HOPS). Taman artikkelin alkuosassa keskitytaan
ammatillisen perustutkinnon perusteisiin: miten yhteiskunnan ja tyoela-
man edellyttimi osaaminen hahmotetaan ammatillisen peruskoulutuksen
tutkintojen taustaksi ja miten osaaminen kuvataan tutkinnon osiin ja
edelleen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tyokaluksi. Lahteina
on kaytetty ammatillisten perustutkintojen perusteita sekd osaamisen
jasentamiseen, madrittelyyn ja kuvaamiseen liittyvaa kirjallista aineistoa.
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Artikkelin loppuosassa tarkastelunikokulma on koulutuksen jar-
jestdjan opetussuunnitelman toteutuminen: miten osaamisen kuvaukset
toimivat tunnistamisen ja tunnustamisen tyokaluna oppilaitoksen arjessa
ja mitd haasteita kohdataan kokonaisvaltaisen osaamisen tunnistami-
sessa ja tunnustamisessa. Esitettavat nakokulmat perustuvat padasiassa
selvityksen haastatteluaineistoon.

Osaamisperustaisuus ammatillisten perustutkintojen
perusteissa

Osaamiseen liittyvista kasitteista

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen parissa tyoskentelevien hen-
kiloiden on hyva hallita osaamiseen liittyvid peruskasitteita. N4ita kasit-
teitd on aiemmin tarkasteltu monissa Jyviaskylin ammattikorkeakoulun
julkaisuissa (mm. Keurulainen 2006; Soininen 2007). Lisaksi Marja-Leena
Stenstrom luo kansainvalisen katsauksen osaamisen kisitteiden erilaisiin
tulkintoihin jaljempana tissd julkaisussa. Tdssd artikkelissa tarkastellaan
niitd kasitteitd, jotka ovat kytkoksissd osaamisen maarittelyyn, jasen-
tamiseen ja kuvaamiseen ammatillisen perustutkintojen perusteissa ja
artikkelissa esitettaviin OSTU-selvityksen tuloksiin.

Osaamiseen liittyvid kiasitteitd ja ammatillisen peruskoulutuksen
tybeldma- ja osaamisperustaisten tutkinnon perusteiden syntylogiikkaa
havainnollistetaan kuviossa 1.

Yleiskasitteend osaamisella tarkoitetaan samaa ilmiota kuin perintei-
semmilla kasitteilld ammattitaito tai asiantuntijuus. Siten naita kasitteitd
voidaan pitdd yleisluonnehdintana osaamiselle, jota eri tyoprosessien ja
-tehtdvien suorittamisessa ja kehittimisessa edellytetaan.

Kvalifikaatiokasitteen nikokulma osaamiseen on tyoelamalahtoinen.
Kvalifikaatiot ymmarretdan tyoeliman ja tyon ominaisuuksiksi. Nama
ominaisuudet ilmenevit yksilolle eri aikoina erilaisina kvalifikaatio- eli
osaamisvaatimuksina, joita tyotehtavien ja -prosessien hoitaminen ha-
neltd edellyttda. (ks. mm. Vaarala 1995; Ruohotie & Honka 2003.)

Kompetenssi-kisite tarkastelee osaamista yksilon nakokulmasta. Siten
kompetenssi eli patevyys tulkitaan yksilon ominaisuuksiksi, joiden avulla
yksilo vastaa tydelaman ja tyon hinelle asettamiin osaamisvaatimuksiin.
Yksilon tehtdvana on hankkia itselleen kompetensseja opiskellen koulussa
ja hankkien osaamista tyoeldmassd tai muissa ymparistoissa. ( ks. mm.
Taalas 1995; Ruohotie & Honka 2003.)
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Kuvio 1. Osaamisen késitejarjestelma (Keurulaista 2006 mukaillen)

Kvalifikaatiovaatimukset ovat vahvasti sidoksissa toimintaympariston
muutoksiin. Koulutusjarjestelman tehtavana on tulkita nditd muutoksia
ja paivittaa kasitysta kullakin kouluasteella tarvittavasta osaamisesta.
Ammatillisten perustutkintojen perusteet ovat koulutusjarjestelman tah-
donilmaisu ammatillisessa peruskoulutuksessa vaadittavasta osaamisesta.

Osaamisen kisite kytketian myos tilanteisiin, joissa yksilon olemassa
olevat kompetenssit todentuvat tyoelaman tyotehtdvissa ja tyoproses-
seissa. Osaamisen katsotaan koostuvan siten tyon vaatimien tietojen ja
taitojen hallinnasta ja niiden soveltamisen taidosta kdytantoon. Osaami-
nen (ammattitaito, asiantuntijuus) on olemassa silloin, kun tyoelamasta
nousevat ammatilliset kvalifikaatiot ja tyontekijan kompetenssi tietylla
hetkelld tietyissa olosuhteissa vastaavat toisiaan. Aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisessa on kyse tidstd samasta ilmiosta: milld tavoin
tyoeldimastd nousevat tutkinnon perusteissa / koulutuksen jirjestdjan
opetussuunnitelmassa ilmaistut ammattitaitovaatimukset ja opiskelijan
ammatillinen patevyys ovat suhteessa toisiinsa. (Keurulainen 2006.)
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Miten osaaminen jdsennetdan ja kuvataan ammatillisiin
perustutkintoihin?

Osaamisen madrittelemiseen ja kuvaamiseen on tehty runsaasti erilaisia
jasennyksia (kuvioita, malleja, hierarkioita), joissa osaamista on jaoteltu
eri osaamisalueiksi (ks. mm. Cheetham & Chivers 2005; Ruohotie &
Honka 2003; Vairild 1995). Niistd monenkirjavista jasennyksistd voi
yleistavasti todeta, ettd ammatin ytimend ja ammatin olemassaolon pe-
rustana pidetdan ammattispesifid osaamista. Ammattispesifi osaaminen
koostuu ammatille tyypillisista tiedoista ja taidoista, joita tarvitaan nor-
maalissa tyon tekemisessd ja tyoprosessin yllapitimisessa.

Kaikkien ammattien katsotaan ammattispesifiin osaamiseen kiinteasti
liittyen sisdltavin myos yleisid tai yliammatillisia valmiuksia. Yleiset tyo-
elimavalmiudet liittyvat normaaliin laadukkaaseen ty6toimintaan, mutta
erityisesti niilla on merkitysta tyontekijan osaamisen, tyon ja tyoyhteison
kehittdmisessa.

Osaamisen jasentamispuheessa mainitaan usein hiljainen osaaminen
tai hiljainen tieto. Hiljaisella osaamisella tarkoitetaan automatisoitunutta,
sisdistynytta ja laaja-alaista osaamista, jonka olemassaolo paljastuu mm.
ongelmatilanteiden innovatiivisissa ja nopeissa ratkaisuissa. Ainettomien
taitojen syntymista ei pideta niinkdan koulutuksen vaan tyokokemuksen
tuloksena. (Kankaanpdi 1997.) Siten opiskelijalla, jolla on monipuolinen
ty©- ja harrastustausta, saattaa olla timankaltaista osaamista, mitd ope-
tussuunnitelma ei valttimatta edellytd. Sita ei myoskidan kyetd helposti
ilmaisemaan ja havaitsemaan tunnistamistilanteessa, jos tunnistamista
ei tehda autenttisessa ymparistossa.

Ammatillisten perustutkintojen perusteisiin sisaltyvd osaaminen ei
aukea helposti ulkopuoliselle, koska havainnollisia tutkintokohtaisia
osaamisalueiden jasennyksia ei ole tehty. Kaikille perustutkinnoille on
kuitenkin maaritelty arviointikohteet, joiden avulla voidaan hahmottaa
my0s tutkintojen osaamisalueita.

Kuviota 2 voidaan tulkita siten, ettd tyoprosessin, tyOmenetelmien,
-vilineiden ja materiaalin hallinta seki tyon perustana olevan tiedon
hallinta vastaavat ammattispesifii osaamista eli ammatin edellyttamia
perustietoja ja -taitoja. Elinikdisen oppimisen avaintaidot voidaan puo-
lestaan tulkita yleisiksi tyoelamavalmiuksiksi.

Elinikiisen oppimisen avaintaitoja ovat oppiminen ja ongelmanrat-
kaisu, vuorovaikutus ja yhteistyo, ammattietiikka, terveys, turvallisuus
ja toimintakyky, aloitekyky ja yrittajyys, kestava kehitys, estetiikka, vies-
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tintd- ja mediaosaaminen, matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja
tietotekniikka seka aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit. Ammatillisten
perustutkintojen perusteiden (2009) mukaan avaintaidoilla (aik. yhteisilla
painotuksilla ja kaikille aloille yhteiselld ydinosaamisella) tarkoitetaan
osaamista, jota tarvitaan jatkuvassa oppimisessa, tulevaisuuden ja uu-
sien tilanteiden haltuunotossa seki tyoelaiman muuttuvissa olosuhteissa
selviytymisessa. Niilld on myos suuri merkitys yksilon elaman laatuun ja
persoonallisuuden kehittymiseen. (Opetushallitus 2009.)

K AS Aloitekyky A8 Viestintd- .,
:;‘ Al Dppllrn:rll:rl @ yrittajyys mmmmmmmmmm—maal ja media- A3 Anlma'lti}'-,‘
/ ja ongelman L =~ Dsaaminen s
{ ratkaisu " ALAKOHTAISET — \
I r TIEDOT JA TAIDOT . ]
! Ab Kestava ) % AG H
H kehitys i Tl Tyaproae“m.hallmta. l'Malematuikka’h"‘ Terveys, |
! H T2 Tydmenetelmien, -vilinaiden ja 1 turvallisuus
3 ",, materiaalien hallinta _'JE.* Rasanmans ja toiminta- ;'
5 %, T3 Tybn perusteena olevan tiedon  * WAEA kyky H
\ AT Estetiikka ™, hajlinta - !
Y A2 Vuoro- e oy . ;
%, vaikutus ja R r=="A10 Teknologia ja
" yhteistyd == tietotekniikka S
., AT Aktiivinen ;.—'
., kansalaisuus ja -
"". eri kulttuurit -

AVAINTAIDOT e

Kuvio 2. Osaamisalueet ja arviointikohteet ammatillisissa perustutkinnoissa

Miten osaamisalueet ja arviointikohteet rakentuvat tutkinnon
perusteisiin?

Aluksi muutama sana ammatillisten tutkintojen rakenteesta ja laajuu-
desta, ammatillisten perustutkintojen laajuus on 120 opintoviikkoa. Am-
matilliset perustutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista
(90 ov, aikaisemmin ammatillisista opintokokonaisuuksista), jotka voivat
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olla pakollisia tai valinnaisia. Lisdksi peruskoulutuksena suoritettaviin
tutkintoihin sisdltyy pakollisia ja valinnaisia ammattitaitoa taydentavia
tutkinnon osia (20 ov, aik. yhteisid opintoja) sekd vapaasti valittavia
tutkinnon osia (10 ov, aik. valinnaisia opintoja ). Lisdksi tutkintoon tulee
voida yksilollisesti sisdllyttdd enemman tutkinnon osia, jotka laajentavat
suoritettua tutkintoa silloin, kun se on tyéelaman alakohtaisiin tai pai-
kallisiin ammattitaitovaatimuksiin vastaamisen ja tutkinnon suorittajan
ammattitaidon syventimisen kannalta tarpeellista.

Ammatillisten perustutkintojen perusteiden (aik. opetussuunnitelman
perusteiden) alussa on kuvattu kunkin alan laaja-alaisten perusvalmiuk-
sien ja koulutusohjelmakohtaisten erikoistuneen osaamisen tavoitteet
yleiselld tasolla. Vaadittavan osaamisen kuvaukset tarkentuvat amma-
tillisissa, ammattitaitoa taydentdvissa ja vapaasti valittavissa tutkinnon
osissa.

Ammatilliset tutkinnon osat muodostavat opintojen punaisen langan,
ja ne on pyritty rakentamaan siten, ettd kukin tutkinnon osa perustuu
aidossa tyoelamassa olemassa olevaan tyo-, tehtdavi- tai toimintakoko-
naisuuteen. Parhaimmillaan jo tutkinnon osan nimi ilmaisee sen, mista
tyoprosessista on kyse. Tutkinnon osan tavoitteet ilmaistaan tyoelama-
ldhtoisesti ammattitaitovaatimuksina. Lisdksi ammattitaitovaatimukset
saavat johdonmukaisesti lisasisiltod — ”lihaa luidensa paille” — arvioin-
tikohteiden ja arviointikriteereiden kuvauksissa tasoilla tyydyttava (1),
hyvi (2) ja kiitettdava (3). Ndiden ammattitaitovaatimusten saavuttaminen
tuottaa patevyyden tihian osaamiskokonaisuuteen. (Opetusministerio
2008; Ammatillisen perustutkinnon perusteet 2009.) Kaikissa ammatil-
lisissa tutkinnon osissa arviointi toteutuu siten, ettd tyoprosessin hallinta,
tyomenetelmien ja materiaalien hallinta ja tyon perustana olevan tiedon
hallinta (kuviossa 2 kohteet T1-T3, numerointi kirjoittajan) arvioidaan
erillisinad arviointikohteina. Avaintaidoista (kuviossa 2 kohteet A1-A4)
oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyo, ammatti-
etitkka seka terveys, turvallisuus ja toimintakyky arvioidaan erikseen
arviointikohteessa elinikdisen oppimisen avaintaidot tutkinnon osittain
vaihdellen: kussakin tutkinnon osassa ilmaistaan, mitki avaintaidoista
ovat tdssd yhteydessd arvioitavina. Muita avaintaitoja (kuviossa 2 kohteet
AS5-A11; aloitekyky ja yrittdjyys, kestiva kehitys, estetiikka, viestinta ja
mediaosaaminen, matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja tietotek-
niikka sekd aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit) ei arvioida erikseen.
Niiden avaintaitojen osaamisvaatimukset on sisillytetty tutkinnon osien
osaamisvaatimuksiin, arviointikohteisiin ja -kriteereihin, ja ne tulevat
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arvioiduksi tyoprosessin, tyomenetelmien, -vilineiden ja materiaalin tai
tyon perustana olevan tiedon hallinnan yhteydessa. Arviointikohteiden
lisaksi kussakin tutkinnon osassa on selvitetty ammattitaidon osoittamis-
tavat, jotka soveltuvat myos aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen.

Ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien tehtivana on tukea am-
mattitaidon saavuttamista ja tiydentdd ammattitaitoa. Kussakin tutkin-
non osassa on lueteltu siihen sisillytetyt elinikdisen oppimisen avaintaidot
ja ndiden avaintaitojen tavoitteet sisiltyvit tutkinnon osien tavoitteisiin.
Edelleen tavoitteet tarkentuvat yksityiskohtaisemmin arviointikohteiden
ja arviointikriteereiden kuvauksissa tasoilla tyydyttava (1), hyvd (2) ja
kiitettava (3). (Opetusministerio 2008; Ammatillisen perustutkinnon pe-
rusteet 2009.)

Vapaasti valittavien tutkinnon osien tehtiavana on tukea koulutuksen
yleisid ja ammatillisia tavoitteita. Ndin ollen vapaasti valittavien tutkin-
non osien opintojen kirjo on laaja. Ne voivat olla oman koulutusalan tai
muiden alojen ammatillisia tai ammattitaitoa tiydentdvid tutkinnon osia,
lukio-opintoja tai ylioppilastutkinnon suorittamiseen tai jatko-opintoihin
valmentavia opintoja, tyokokemusta tai ohjattuja harrastuksia, jotka tu-
kevat opiskelijan persoonallisuuden kasvua. Niiden opintojen tavoitteet
ja arviointi tulee sisallyttaa opiskelijan henkilokohtaiseen suunnitelmaan.
Arviointi ja arviointikohteet maarittyvat sen mukaan, mita kyseisten
opintojen arvioinnista on oppilaitoksen opetussuunnitelmassa maaratty.
Nima opinnot voidaan opiskelijan suostumuksella hyviaksya suoritetuksi
ilman arvosanaa (A 6.11.1998/488, 10 §). Kun opiskelija esittdd aiemmin
hankittua osaamista tunnustettavaksi oppilaitoksen koulutustarjonnan
ulkopuolelta ja oppilaitos katsoo niiden vastaavan vapaasti valittavien
opintojen tavoitteita, voidaan osaaminen hyviksya suoritetuiksi ilman
arvosanaa kuten edelld. (Ammatillisen perustutkinnon perusteet 2009.)

Osaamisen tunnistamisen kynnyskysymyksia
oppilaitoksen arjessa

Tutkinnon perusteet ja koulutuksen jirjestdjan opetussuunnitelma on
tehty osaamisen tuottamisen nikokulmasta. Opetuksen suunnittelu,
oppimisen ohjaus ja arviointi noudattavat tuttua logiikkaa. Opiskelijat
tunnetaan ja opiskelijan ammatillista kasvua seurataan systemaattisesti.
Ehjin ja kokonaisvaltaisen osaamisen saavuttaminen on hyvin ennakoi-
tavissa. Kun kyseessd on aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen,
opiskelija on kulkenut oppimispolkunsa muualla ja hianet kohdataan
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oppilaitoksessa tunnistettavien opintojen suhteen ikdan kuin oppimispro-
sessin loppuvaiheessa. Nyt arvioinnin kohteena on vieraissa konteksteissa
ja tuntemattomilla tavoilla hankitun osaamisen arviointi. Miten voisi
saada ”tarttumapintaa” opiskelijan aikaisempaan osaamiseen? Ja miten
muualla opittu ja uuden tutkinnon opinnot saadaan integroiduksi osaksi
opiskelijan osaamista ja ammatin hallintaa? Naitd kysymyksid avataan
haastatteluaineistoon perustuen artikkelin tissd osassa. Lukija voi kayttaa
esitettyja nakokulmia reflektiopintana arvioidessaan vastaavia asioita
omassa koulutusorganisaatiossaan, mutta tuloksia ei voi yleistdd kaik-
kiin kyselyssa ja haastattelussa mukana olleisiin koulutuksen jarjestajiin.

Tunnistetaanko muodollista vai todellista osaamista?

Ammatillisen perustutkintojen perusteet ovat syntyneet opetusviran-
omaisten, tyoelaman ja koulutuksen asiantuntijoiden yhteistyona ja
laajan valmistelun tuloksena. Kuten aikaisemmin todettiin, tutkinnon
perusteet ovat periaatteeltaan tyoelamalahtoisia ja vastaavat tyoelaman
osaamistarpeita. Tutkinnoissa pyritddn yhtdaltd saavuttamaan ammatti-
alan rinnakkaisissa tehtavissa vaadittava laaja-alainen perusosaaminen.
Toisaalta tihd4tdian myos erikoistuneempaan, syvilliseen osaamiseen
jollakin tutkinnon osa-alueella. Timan lisidksi tutkinnon perusteiden ja
koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitelman tulisi palvella niin paikallisia,
alueellisia, kansallisia kuin kansainvilisidkin tarpeita, ja niiden tulisi ottaa
huomioon timin hetken ja ldhitulevaisuuden tarpeet.

Namai kaikki nakokulmat huomioon ottaen tutkinnon perusteet
sisdltavit sekd muodollisen ettd virallisen kompetenssin aineksia (Ell-
strom 1994; ks. Marja-Leena Stenstromin artikkeli jaljempana). Tutkin-
non perusteet ja koulutuksen jirjestdjan opetussuunnitelman tavoitteet
saattavat siten ylittda tyOelaman ja yksittdisten tyopaikkojen todelliset
osaamisvaatimukset.

Haastateltavien nakemykset ja kyselyn tulokset nostivat esiin juuri
taman muodollisen/virallisen ja todellisuudessa vaadittavan patevyy-
den vilisen ristiriidan joko selkeisti julkilausuttuna ja asenteisiin sisal-
tyvand: erityisesti koulutusohjelmakohtaisten ammatillisten tutkinnon
osien ammattitaitovaatimuksia pidettiin jopa liian korkeatasoisina ja
niiden saavuttamisen otaksuttiin olevan vaikeaa jo koulutuksessa, saati
sitten tyoelamassa tai muulla tavalla hankittuna. Ammatillisen osaamisen
tunnistamista oli tehty oppilaitoksissa melko vihan. Jos ammatillisen
osaamisen tunnistamiseen ryhdyttiin, haastateltavat pyrkivat kuitenkin
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tunnustamisessa tunnollisesti siihen, ettd opiskelijan ammatillinen kompe-
tenssi ja opetussuunnitelman/tyoelaman osaamisvaatimukset vastaisivat
toisiaan (niin kuin pitdakin). Varmuutta ja realistisuutta opetussuunni-
telman ja tyoeliman osaamisvaatimusten tulkintaan haettiin tyoelaman
osaamisvaatimusten tuntemuksesta:

?Meilld on opettajat on menny tyéelamdjaksolle, eli kun tamd tyoeldmdver-
kosto on tdssd ldbelld, niin opettajat sitd kautta huomaa, etid mitd sielld
tyoeldmdssd pitdd osata ja ... ebkd sitdkin kautta tunnistaminen helpottuu.
Ettd tietdd, mitd tyoelamdssd vaaditaan ja mitd opiskelijat osaa ...”

Jos opetussuunnitelman edellyttima osaaminen ja opiskelijan osaami-
nen pannaan eri vaakakuppeihin ja vaakana kaytetdan keskustelua, ver-
tailua yms. ei-autenttista arviointimenetelmaa, saadaan toki jonkinlainen
kasitys osaamisten vastaavuudesta. Nykykasitysten mukaan osaaminen
ei ole pelkastdan yksiloon (kompetenssikysymys) tai tyohon (kvalifikaa-
tiokysymys) liittyvd ominaisuus vaan se liittyy seka yksiloon ettd tyohon.
Siten osaaminen ei ole ”varastossa” vaan osaaminen on kulloisenkin
toimintaympariston kvalifikaatiovaatimusten ja toimijan patevyyden
vilinen suhde (Vaarala 1995). Vaikka yksilon ammatillinen osaaminen
ei ole kokonaisuudessaan palautettavissa yksittdisiin tyotehtaviin, tulisi
osaamista tehdd nidkyviksi ja tunnistaa mahdollisimman autenttisissa
tyoelaman tilanteissa ja arvioida tilanteeseen sopivalla menetelmalla,
esimerkiksi ammattiosaamisen naytolla. Talloin opiskelijan todellinen,
potentiaalinen kompetenssi ja hiljainenkin osaaminen saataisiin parem-
min tunnistetuksi.

Osaamisalueiden, ammattitaitovaatimusten/tavoitteiden, arviointi-
kohteiden ja -kriteereiden tehtdva on osaltaan auttaa havaitsemaan ja
tunnistaman osaamista. Arvioinnissa pitdisi kuitenkin muistaa se, ettd
arvioinnin ja tunnustamisen kohteena on opiskelijan osaaminen kes-
keisilta osiltaan (L 21.8.1998/630 § 30). Arviointikriteerit ovat arvioin-
tikeskustelun lihtokohta ja lopullinen paitos syntyy kriteeriviitteisesti
keskustelun tuloksena.

Miten kokonaisvaltaisesti osaamista tarkastellaan
tunnistamistilanteessa?

Haastateltavilta tiedusteltiin, miten tutkinnon perusteisiin kirjattuja tut-
kinnon yleisid ja koulutusohjelmakohtaisia tavoitteita tai edelld kuvios-
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sa 2. esitettyd osaamisen jasennystd/arviointikohteita hyodynnetdan
orientoitaessa opiskelijaa osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen?
Haastateltavat pitivit ihanteellisena sitd, etta tutkinnon tavoitteena ole-
vaa osaamista tarkasteltaisiin kokonaisvaltaisesti ja osaamista voitaisiin
tunnustaa tutkinnon osia ja opintojaksoja laajempina kokonaisuuksina.

Osaamisen kokonaisvaltainen tarkastelu jaa kuitenkin melko vahii-
seksi useista syistd johtuen. Yhtend syynd mainittiin, ettd uudet ja eri-
tyisesti vanhat viela joillakin aloilla kdytossa olevat opetussuunnitelmat
ohjaavat osaamisen tutkiskeluun jopa opintojaksokohtaisesti pienina
tyokokonaisuuksina. Yksityiskohtaiset osaamisvaatimusten kuvaukset
osaltaan helpottavat ja suuntaavat osaamisen paikantamista tiettyyn
tutkinnon osaan tai opintojaksoon:

”?...et kyl nyt varmaan se tulee esille se sellainen kokonaisvaltainen osaami-
nen jollakin ibmiselld, mutta se on jotenkin todennettava ja silloin se aika
usein kohdentuu johonkin jaksoon tai kurssiin. Sieltd se tulee, koska sitten
hirveen monesta kurssista sdd et pysty poimimaan, se ei vaan Raytdnnossdi
varmaan toimi, tai se aiheuttais hirveen monelle ndyttdjd tai jotakin ...et
sit se pyritddan kohdentamaan jobonki selkeesti yhteen pakettiin varmaanki,
ettd ndin se varmaan kaytinnossd menee sitten...”

”...tutkinnon osat johtavat tarkastelemaan osaamista sinne, tai ajattelu-
tapaan, ettd mibinkdhdn tamd sinun tyokokemuksesi voitaisiin rajata...”

”...ebkd tdd vanha OPS objas siiben, ettd se on enemmiin jaksoperusteista
vield ollu...”

Tallainen osaamisen sovittaminen yksittdiseen tutkinnon osaan tai
opintojaksoon sekd osaamisen toteaminen esimerkiksi ilman ammat-
tiosaamisen nayttoa saattaa jattdd osan opiskelijan osaamisesta tunnus-
tamisen ulkopuolelle. Toisaalta useimmilla opiskelijoilla katsottiin olevan
niin vihan ammatillista osaamista, etta tutkinnon osia ylittavdan tun-
nistamiseen ei oletettu olevan tarvetta. Niissd (suosituissa) tutkinnoissa,
joissa opiskelijoilla on tyypillisesti paljon aikaisempaa saman alan tai
muun ldhialan koulutusta ja/tai runsaasti tyokokemusta, osaamista tar-
kasteltiin kokonaisvaltaisemmin koko tutkinnon viitekehyksessa.

Tutkinnon perusteisiin kirjatut tutkinnon yleiset ja koulutusohjel-
makohtaiset tavoitteet tai edelld kuviossa 2 esitetty osaamisen jasennys/
arviointikohteet, eivit nayta yleisesti palvelevan tunnistamisen tausta-
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peilina. Ne jadvit helposti tyokaluina kdyttamatta, ja keskeiseksi tyoka-
luksi muodostuvat tutkinnon osan (opintokokonaisuuden) ja erityisesti
opintojakson ammattitaitovaatimukset.

Haastateltavilta tiedusteltiin my6s, mihin osaamisalueisiin tunnista-
minen kohdistuu ammatillisen tutkinnon osan (opintokokonaisuuden)
sisdlla. Haastateltavat totesivat melko yksimielisesti, ettd tunnistaminen
painottuu ammatillisiin tietoihin ja taitoihin (tyoprosessin ja tyon taus-
talla olevan tiedon hallintaan; ammattispesifiin osaamiseen). Avaintai-
doista terveys-, turvallisuus- ja toimintakyky (tyoturvallisuuden hallinta),
ammattietiikka (esteettiset ja eettiset taidot) ja teknologia ja tietotekniikka
(teknologian ja tietotekniikan hyodyntiaminen) nostettiin kuitenkin mer-
kittaviksi tunnistamisen kohteeksi alakohtaisesti vaihdellen. Avaintaitojen
tunnistaminen tuntui sujuvan luontevasti ammatillisten taitojen ja tietojen
yhteydessa. Perusteluina esitettiin, ettd useimpien avaintaitojen tavoitteet
ja arviointikriteerit on ”sisddn kirjoitettu” tutkinnon osan tavoitteisiin,
joten ne tulevat samanaikaisesti arvioiduksi tunnistamistilanteessa:

”...ne tulevat kylld automaattisesti arvioiduksi, jos ammatillista osaamista
arvioidaan esimerkiksi ammattiosaamisen ndaytolla...”

Todennidkoisesti asia on ndin, jos osaamisen tunnistamisessa kayte-
tain ammattiosaamisen nayttod. Muilla menetelmilla, esimerkiksi kirjal-
lisilla kokeilla tai tyotodistuksilla tunnistamisessa, saattaa piilla se vaara,
ettd arviointi kohdistuu ammatin kovaan ytimeen — tunnistetaan sita
osaamista, mitd on helppo kuvata tai kontrolloida. T4lloin osa osaamisen
kokonaisvaltaisuuteen ja laatuun yhteydessd olevista osaamisalueista
saattaa jaada tunnistamisen ulkopuolelle.

Johtaako osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen pirstaleiseen
osaamiseen?

Haastateltavilta tiedusteltiin vapaamuotoisesti heidin mahdollisia huoli-
aan osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa. Osa haastateltavista
ilmaisi pelkonaan sen, ettd osaamisen tunnistamis- ja tunnustamispro-
sessi saattaa muodostua mekaaniseksi, pinnalliseksi, automaattiseksi ja
kiireiseksi, josta seurauksena olisi opiskelijan osaamisen pirstaleisuus.
Erityisesti oltiin huolissaan tunnustamisesta ammattitaitoa tidyden-
taviin ja vapaasti valittaviin tutkinnon osiin, mutta myos ammatilliset
ja valinnaiset ammatilliset kytkettiin tihdn joukkoon. Ammattitaitoa
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taydentavien ja vapaasti valittavien tutkinnon osien alkuperdinen mer-
kitys tutkinnon tuottaman osaamisen kokonaisuuteen saattaa hamartya:
ammattitaitoa tdydentdvien tutkinnon osien tarkoitus on nimensi mu-
kaisesti tukea ammatillisen osaamisen hankkimista tai ne ovat sindnsa
osa ammatillista osaamista. Ammatillisessa koulutuksessa suoritettuina
ndihin (kuten kieliin, matematiikkaan ja viestintaan) kytketdan ammatil-
lisia sisaltojd. Vapaasti valittavien tutkinnon osien tehtdviana on puoles-
taan tukea koulutuksen yleisid ja ammatillisia tavoitteita seka opiskelijan
persoonallisuuden kasvua.

Mekaaniseen tunnistamisprosessiin liitettiin useita piirteita, ja ei-toi-
vottuina pidetyt piirteet korostuvat luettelon loppupiissi: ammattitaitoa
taydentdvit (20 ov), vapaasti valittavat tutkinnon osat (10 ov) ja myos
ammatilliset valinnaiset (10 ov) voidaan tunnustaa taysimdaraisesti ai-
kaisemmalla osaamisella. Kaiken kaikkiaan opiskelija saattoi saada 40
opintoviikkoa opintojaan automaattisesti tunnistetuksi. Tunnustaminen
pyritddan tekemain heti koulutuksen alussa. Tunnustaminen tapahtuu
ndissa tutkinnon osissa melko mekaanisesti padasiassa todistusten pe-
rusteella. Vapaasti valittavissa tutkinnon osissa opiskelijalta vaaditaan
todistusten lisdksi jonkinlainen perustelu henkilokohtaisessa opiskelu-
suunnitelmassa. Useissa oppilaitoksissa ndiden opintojen tunnistaminen
ja tunnustaminen oli keskitetty opinto-ohjaajalle. Ammatin opettajien
asiantuntemusta ei prosessissa kaikissa tapauksissa hyodynneta. Opis-
kelija on prosessin kdynnistdja ja hdn tiedostaa osaamisensa ainakin
siind mielessa, ettd osaa hakea tunnustamista. Padvastuu varsinaisesta
osaamisen tunnistamisesta saattaa kuitenkin siirtyd ohjaushenkilostolle.
Opiskelija ei valttamatta tyollisty henkisesti; han ei ehki ota omaeh-
toisesti vastuuta osaamisensa vertailusta oppimistavoitteisiin eika tule
tietoiseksi osaamisestaan oppimisnikokulmasta katsottuna. Opiskelija
ei nosta aikaisempaa osaamistaan ”pintaan”, ei tarkastele osaamisensa
kayttomahdollisuuksia uudessa kontekstissa eika integroi aikaisempaa
osaamistaan opintojen tavoitteena olevan kokonaisosaamiseen. Toimin-
tojen keskittamistd, osaamisen tunnustamisen laajuutta ja ripeda etene-
mistahtia ei sindnsa yksittaisind ilmidind suinkaan pidetty kielteisina
asioina. Aito huoli osaamisen kokonaisvaltaisuudesta ilmaistiin mm.
tahidn tapaan:

”...kuka varmistaa ja miten varmistetaan ja, ettd aikaisempi osaaminen tulee
tiedostetuksi ja tukee ammatillisten taitojen kebittymistd...”
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”Me on joskus pubuttu just siitd, ettd kun se on niin automaatti jotenkin,
ettd kun ne olleet yhden lukukauden lukiossa ja muuta, ettd automaattisesti
niitd tunnustetaan, ettd ... ja niinku meiddn nyt pitid tunnustaa. Mut ettd
eikd siind voisi sitd osaamista jotenkin kartoittaa, ettd jos sielld nyt lukiossa
tosiaan vaikka sen yhden matikan kurssin, niin sitten ... miten paljon se
palvelee sitd meidin matematiikkaa, joka on hyvin ammatillista...”

Opiskelijoille, joiden osaaminen niiltd osin on tunnustettu, tulisi-
kin jirjestdid mahdollisuus pohtia tunnustettujen opintojen merkitysta
opiskelussaan ja tulevassa ammatissaan. Tama tunnustetun osaamisen
integroiminen tutkinnon tavoitteena olevaan kokonaisosaamiseen voisi
toteutua ohjatusti esimerkiksi tutkinnon opintoihin orientoitumisessa,
henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa tai oppimispaivakirjassa.
Jos niin ei menetelld, saattavat tunnustetut opinnot jaada opiskelijoille
pelkiksi suoritetuiksi opintoviikoiksi ja opiskelijan osaaminen muodos-
tuu ”pirstaleiseksi”. Tamin lisiksi ammatillisen opettajan tyotaakka
ammatillisissa opinnoissa mahdollisesti kasvaa, koska kaikki opiskelijat
eiviat kykene itsendisesti ottamaan esimerkiksi ammattitaitoa tukeviin
tutkinnon osiin tunnustettua osaamistaan kayttoon:

”Niin, ja se tiytyy hanelle (ammatin opettajan opetiaa) kuitenkin sitten ...
eikd ne kaikki ole niin ... tietysti on niitd, jotka on sitten ottavat itse selvid
... mut suurin osa ei.”

Kiireen epdiltiin hairitsevan myos opiskelijan ammatillisen osaamisen
tunnistamista ja tunnustamista:

”Voi olla myéskin silld tavalla, ettd se opiskelijan ymmadrrys tulee sen toi-
minnan kautta, ettd sitten hinkin huomaa, kun se opintojakso libestyy, etti
minulla voi ollakin titd osaamista.”

”Niin se usein kiykin niin, ettd ne hoksaa sen, ettd ’hei, ettd mdihdin oon
tebnyt tatd’ tai liittysko tdd nyt siihen... Sit alussa on tietysti niin paljon
asioita, ja se on niin sekavaa myllikkdd ja pubutaan paljon asioista, pubu-
taan ammattiosaamisen naytoistd ja tyossd oppimisesta ja opintojaksoista
ja yleisistd opinnoista. On paljon termejikin jo, mitd ne opiskelijat ei alussa

ymmdrrd...”
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”...onko liian kiire tunnistaa heti koulutuksen alussa ... koulutuksen alussa
on niin paljon koulukseen liittyvid rakenteellisia ja sisdllollisid asioita, joita
pitdisi habmottaa ja ymmadrtdd...opiskelija ei ebdi ymmadrtdid, mitd osaamista
ylipddtidn edellytetidn ja mitd osaamista hanelld on, varsinkin ammatillis-
ten opintokokonaisuuksien ja jaksojen tunnistamiselle pitid olla ja onkin
mahdollisuuksia myohemminkin...”

Joissakin oppilaitoksissa haluttiin varmistaa opiskelijoille mahdol-
lisuus aikaisemman osaamisensa tiedostavaan analysointiin ja opetus-
suunnitelman kokonaisuuden ymmartamiseen. Ensimmaiselld jaksolla
opiskelijat saivat vain kevyen alkuorientaation osaamisen tunnistami-
seen ja tunnustamisen periaatteisiin ja menettelytapoihin. Tunnustamiset
ammattitaitoa tdydentdviin tutkinnon osiin voitiin tehdd ensimmaisella
jaksolla, mutta muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaa-
misen selvittimiseen ryhdyttiin vasta toisella jaksolla. T4ll6in osaamisen
tunnustamisen maard myos ammatillisiin tutkinnon osiin saattoi kasvaa,
mutta my0s turha innokkuus tunnustamisten hakemiseen saattoi puo-
lestaan laskea.

Osaamisen tunnistamisen taito — valine tunnistamisessa ja
osaamisen eheyttamisessa?

Ammatillisen peruskoulutuksen jilkeen opiskelijat siirtyvit tyoelimaian
tai jatkamaan opintojaan samalla kouluasteella, korkea-asteella, opet-
tajankoulutuksessa ja tiydennyskoulutuksessa kukin elimanpolkunsa
mukaisesti. Naissd koulutuksissa opiskelijalla on edelleen mahdollisuus
ja oikeus osaamisensa tunnustamiseen, jos koulutuksen osaamisvaati-
mukset ja opiskelijan kompetenssit vastaavat toisiaan. Haastateltavilta
tiedusteltiin, ovatko he tietoisesti kehittaneet opiskelijoiden osaamisen
tunnistamisen taitoja erddnlaisena avaintaitona tai ”tyokaluna” tulevai-
suutta varten.

Kysymys heritti vilkasta pohdintaa:

?...kylld se varmaan nyt tidlli betkellibin se on meilld vaan tillainen rum-
ba, ettd me kayddan lipi, ja jokainen pddsee sithen omaan tilanteeseensa
(hopsiinsa)... mutta koska niitd kiinnostaa tietysti tid jatko-opinto, niin me
kayddan amk:n osaltakin, ettd miten se, tdd polku jatkuu amk:iin ja sitten
myoOskin tietysti se yliopisto-vaibtoehto...”
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”...ettd siind aika paljon keskustellaan kuitenkin siitd, ettd jos se tunnusta-
minen tehdddn, ettd millai sitd vois sitten byodynidd siind omassa tyossddn,
ja millai se tukee sitd tutkintoa...”

”...ei varmaan ihan noilla termeilld, mutta kyllibidn ne tdmmoisissd objaus-
keskusteluissa tulee esille...muita ehkd niissd ei kaytetd ndaitd OSTU-termejd.
Mutta ajatus kylld... joo, kyll nid tulee...”

Vastauksista voi paatella, ettd keskeista oppilaitoksen OSTU-toimin-
nassa on tunnustamisten aikaansaaminen ja henkilokohtaisten opiske-
lusuunnitelman ja oppimispolkujen rakentaminen kyseisen tutkinnon
kontekstissa. Oppilaitoksissa tiedostetaan myos OSTU-toiminnan yhtey-
det opiskelijoiden tuleviin koulutus- ja elamantilanteisiin, ja tima yhteys
on arkipuheessa opiskelijan ohjauksessa lisni. Opiskelijat tulevat hyvin
tietoisiksi siitd, ettd osaamisen tunnustaminen koskee koko koulutus-
jarjestelmad, ja he osaavat vaatia tunnustamista tulevaisuudessa. Mutta
osaavatko he vaatimisen lisaksi my0Os tunnistaa osaamistaan? Nayttaisi
siltd, ettd osaamisen tunnistamisen taitoa ei tihan mennessa ole nostettu
tietoiseksi oppimistavoitteeksi ja sitd ei myoskaan systemaattisesti opeteta
tulevaisuuden taitona.

Taman julkaisun toimittajat tyoskentelevat ammatillisessa opettajan-
koulutuksessa, jossa niin kouluttajat kuin opiskelijatkin kohtaavat samoja
ongelmia kuin ammatillisessa peruskoulutuksessa. Osaamisen tunnista-
minen ja tunnustaminen sisiltyvit opettajankoulutuksen osaamisvaati-
muksiin — kuuluuhan timinkaltainen toiminta opettajaopiskelijoiden
tulevaan tyohon. Lisdksi opiskelijoilla on mahdollisuus saada tunnustus
opettajankoulutuksen tavoitteiden mukaisesta aiemmasta osaamisestaan.
Tatad varten on laadittu ohjeistukset opetussuunnitelmaan, tunnistamis-
menettelyjen ja -prosessien kuvaukset ja hakemuslomakkeet. Opiskelijat
saavat my0s henkilokohtaista ohjausta tarpeidensa mukaisesti.

Opiskelijoiden aikaisempi osaaminen koostuu monipuolisesta kou-
lutuksesta sekd kokemuksesta tybelamissa, opettajan tyossd ja kansain-
vilisissd tehtdvissd. Mutta millainen on opiskelijoiden osaamisen tun-
nistamisen taito koulutuksen alkuvaiheessa? Osaamisen hyviksilukemi-
nen opintoja korvaamalla ja sisillyttamalld todistuksiin perustuen sujuu
opinto-ohjaajan ja opiskelijan yhteistyona jouheasti. Tunnistamismenet-
tely, jossa opiskelijan tulee ”oikeasti” tunnistaa osaamistaan, on useim-
mille opiskelijoille outo asia. Siti ei ole aikaisemmassa koulutuksessa
opittu, kysymyksessihdn on melko uusi asia koko koulutusjarjestelmassa.
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Oman osaamisen analysointi, kuvaaminen ja arviointi suhteessa opetta-
jan osaamisalueisiin, opintokokonaisuuksien ja -jaksojen tavoitteisiin ja
arviointikohteisiin koetaan useimmiten vaikeaksi ja tyolaaksi.

Osaamisen tunnistaminen on laaja osaamiskokonaisuus, mika niyt-
taisi sisaltivan muutakin kuin itsearviointiosaamista, johon se useimmiten
arkipuheessa rinnastetaan. Osaamisen tunnistaminen edellyttdd ainakin
osaamisen tunnistamisen menettelytapojen hahmottamista, oman roolin
oivaltamista tunnistajana ja ndyton tuottajana, kokonaiskasitystd vaa-
dittavista osaamisalueista, oman osaamisen tiedostamista sekd kykya
reflektointiin, itsearviointiin ja tavoitteen asetteluun aikaisemmin opitun
pohjalta.

Osaamisen tunnistamiskeskustelussa jimahdetdan usein kysymyksiin
”mitd tunnistetaan?” ja “miten tunnistetaan?”. ”Miksi tunnistetaan”
-kysymyksen tulisi kuitenkin olla keskusteluissa ensisijaisena. Annu Nis-
kanen ottaa laajemmin kantaa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
perusteluihin omassa artikkelissaan jaljempana. Tassa artikkelissa edella
esitetyt nakokulmat tahtdavat opintojen paallekkaisyyksien poistamisen
ja opintoajan lyhenemisen lisdksi siihen, ettd opiskelijat osaamisen tun-
nistamisen yhteydessa hahmottaisivat tutkinnon osaamiskokonaisuuden,
tiedostaisivat oman osaamisensa suhteessa siihen, asettaisivat tietoisia
oppimistavoitteita itselleen ja motivoituisivat uuden oppimiseen. Kaikki
opiskelijat tulisikin systemaattisesti saattaa tunnistamaan aiempaa osaa-
mistaan henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman tasolla, olipa osaami-
nen etukiteen arvioituna suppeaa tai laajaa ja hankittu missa tahansa.
Niin osaamisen tunnistamisen taito karttuu kaikilla opiskelijoilla. Ta-
hin toimintaan kutsuvat myos seuraavat hyvan oppimisen perusteesit ja
teoriat: Oppiminen perustuu aikaisemmin opitulle. Oppijan on tultava
tietoiseksi aikaisemmin oppimastaan. Tavoitteellista oppimista voidaan
oppia. (Rauste - von Wright 2003, 162-177.) Osaamisen tunnustaminen
tulisi nahda tunnistamisen mahdollisena seurauksena, eika niinkian en-
sisijaisena tavoitteena.

Osaatko tunnistaa osaamistasi? voisi olla yksi tarkeistd opiskelijalle
esitettavistd kysymyksistd missd tahansa koulutuksessa. Osaamisen tun-
nistamisen taito on taito, jota voidaan oppia. Timin taidon edistiminen
tulisi asettaa tietoiseksi kehityskohteeksi jo ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa, jotta taito toimisi “tyokaluna” kokonaisvaltaisen osaamisen
rakentamisessa opiskelijan edetessd kouluasteelta toiselle, tutkinnosta
toiseen ja edelleen tyoelimain.
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Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessi

Tyoeliman muutokset, kansainvilistyminen ja koulutusrakenteiden
muutostarpeet haastavat kehittimain osaamisen tunnistamista ja tun-
nustamista aiempaa joustavammalla tavalla. Oppimista tapahtuu aina
muutoinkin kuin pelkistdan formaalin koulutusjirjestelman puitteissa.
Oppimista tapahtuu tyOssi, harrastusten yhteydessi, mahdollisesti mo-
nissa arkielimain tilanteissa. Osaamisen tunnustamisella tavoitellaan sit3,
ettd yksilo voisi saada osaamisensa tunnistettua riippumatta siitd, missa
oppimisympdristossa tai missd elimidnvaiheessa oppiminen on tapahtu-
nut. Osaamisen tunnistaminen (selvittiminen) ja osaamisen tunnustami-
nen ovat keskeisid menetelmia, joiden avulla tehddan mahdolliseksi eri
ymparistoissd saavutettujen opintosaavutusten siirtiminen ja hyvaksy-
minen ammatillisessa oppilaitoksessa.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 30 §:ssa siddetdan, ettd
opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman tavoitteita ja vaati-
muksia keskeisiltd osilta vastaavat aikaisemmin suorittamansa opinnot
tai muutoin hankittu osaaminen arvioiduksi ja tunnustetuksi. Osaamisen
tunnustamisella voidaan opiskelijalle lukea hyviksi ja korvata tutkinnon
pakollisia, valinnaisia tai vapaasti valittavia opintoja. OSTU-prosessissa
(osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessi) yhtena tiarkeana
lihtokohtana on se, ettd opiskelijan tulee itse hakea aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamista, arviointia ja tunnustamista. OSTU-hakemus
tulee tehda riittdvan ajoissa ennen kyseisten opintojen alkua. Opiskelijan
tulee esittdd osaamisensa suhteessa tutkinnon tavoitteisiin selvityksena
alemmista opinnoista tai osaamisestaan. Arviointiin tyytymaton opiske-
lija voi ensi vaiheessa pyytda arvioinnin oikaisua rehtorilta tai arvioin-
nin suorittaneilta opettajilta tai muilta arvioinnista paatoksen tehneelta
toimijoilta. (L 21.8.1998/630, 30 §, Lahtinen ja Lankinen 2009, 261.)

Tassd artikkelissa kuvataan osaamisen tunnistamisen ja tunnusta-
misen prosessia, tunnistamiskaytantoja ja kaytossa olevia menetelmia
opetussuunnitelmaperusteisessa ammatillisessa koulutuksessa eri puolilla
Suomea. Artikkeli perustuu Ostu- selvityksen kysely- ja haastatteluaineis-
toon. Haastattelussa kaytettiin apuna oppilaitoksen opetussuunnitelmia,
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mallinnuksia OSTU- prosessista, toimintaohjeita yms. osaamisen tunnis-
tamiseen ja tunnustamiseen liittyvad materiaalia. Kuvio 1. havainnollis-
taa artikkelin nikokulmia osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessiin.

DSAAMISEN KUVAAMINEN

TIEDOTTAMINEN

v H
u EO
0 DHIALIS JA NEUWONTA NS
R K A
o | A
P OSAAMISEN TUNMNISTAMINEN L M
U Ol
H Tunnistamismenetelmat S M
E Tunnistamisén muodot TE
L Tunnistaminen Tunnistaminen Tunnistaminen ON
u ammatilisin ammattitaitoa vapaasti N
tutkinnon osiin taydentaviin valittaviin
tutkinnon asiin tutkinnon osiin

DSAAMISEN TUNNUSTAMINEN

Kuvio 1. OSTU- selvityksen ndkékulmat osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen pro-
sessissa

Tyoelimin edellyttimin osaamisen kartoittaminen ja kuvaaminen
ovat osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessin lihtokohta.
Lea Soininen on selvittanyt edellisessa artikkelissa sitd, miten ammatilli-
sissa perustutkinnoissa vaadittava osaaminen on kuvattu ammatillisten
perustutkintojen perusteissa.

Tiedottaminen

OSTU-prosessista tiedottamista tapahtuu eri vaiheissa oppilaitoksissa.
Koulutuksen jirjestdjit ilmoittavat aiemmin hankitun osaamisen tunnis-
tamisesta ja tunnustamisesta hakijoille, henkilostolle seka yhteistyokump-
paneille oppilaitoksen internet- sivustoilla. Oppilaitoksen julkisilla www-
sivuilla osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessin kuvaaminen
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ei ole vield kovin selkeda eika sita kohdisteta eri osapuolille. Kuvaukset
ndyttaisivit olevan enemman suunnattuja hakijoille kuin oppilaitoksen
henkilostolle tai tyoelimin edustajille. Useissa oppilaitoksissa osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen mahdollisista menettelyistd kerrotaan
jo koulutukseen hakeutumisvaiheessa esimerkiksi paasykokeiden yhte-
ydessi. Joissakin oppilaitoksissa lihetetdan opiskelijan kutsukirjeen liit-
teend tiedote OSTU-prosessin etenemisesti jo ennen koulutuksen alkua.

Yleensd voidaan sanoa, ettd osaamisen tunnistamisen ja tunnustami-
sen mahdollisuudesta tiedotetaan opiskelijoille hyvin opintojen alkami-
sen yhteydessi. Yleisimmat tavat tiedottaa OSTU- menettelyista olivat
opinto-ohjaajan tai ryhmaohjaajan pitimat tunnit tai infotilaisuudet.
Osassa oppilaitoksissa jarjestettiin koulutuksen alkamisen yhteydessa
orientaatioviikko/orientaatiopdivid, jolloin opiskelijoille tiedotetaan
myos OSTU-prosessista. Henkilokohtaisesti osaamisen tunnustamisesta
tiedotettiin opiskelijoille HOPS -keskusteluissa ja opiskelujen edetessa
opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

?opinto-ohjaajana kierrian tuolla kouluilla, me osallistutaan monille mes-
suille, koulutusmessuille jne., ja meilld kay pitkin talvea ennen tuota yhteis-
hakuaikaa XXXX perustutkintoon tutustujia. Niin beilld on mabdollisuus
siind, niissd tilanteissa .. perustutkinto aikaisemmin tehtynd, onko siitd
minulle mitddn iloa, kun mind tulen tanne.. Elikkd se libtee jo siitd hakeu-
tumisvaibeesta. Ja sitten jos se tulee tinne paikan pddlle, niin sittenhin me
istutaan tuossa minun tyohuoneessa. Mdd pyydan... jos beillid on tosissaan
niitd aikaisempia opintoja, tyokokemuksia, barrasteita jne., niin ottamaan
kaikki mabdolliset dokumentit mukaan. Ja aletaan siind katsoa sitd, mutta
mitddn semmoisia lopullisia ratkaisuja tdssd tutkinnossa varsinkaan ei voi
tehdd, koska tihdn on sitten soveltuvuustestit, valintakokeet. Elikkd vasta
sen valinnan jilkeen sitten ihan oikeesti se prosessi niin nuorten kuin ai-
kuisten puolella...”

?Eli silloin kun be saavat opiskelupaikan, niin me laitetaan jo siind vaibeessa
beille kotiin, kun he saa tin vahvistamisen, ja siind sitten kerrotaan, ettdi
milloin koulu alkaa syksylld, niin be saa sen tiedotteen siitd osaamisen tun-
nistamisesta ja tunnustamisesta, ja he osaa toimittaa sitten ne dokumentit

E2)

jo kesdn aikana tinne oppilaitokseen.
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Ohjaaminen ja neuvonta

Osaamisen tunnistaminen ja arviointi on opiskelijan aloitteesta tapah-
tuvaa toimintaa, mutta hanen on tirkeda saada siihen riittavasti ohja-
usta. Oppilaitoksissa opiskelijoilla ohjausta antavat mm. opinto-ohjaajat,
ryhminohjaajat, ammatinopettajat, koulutuspaallikot ja apulaisrehtorit.
Oppilaitoksissa paavastuu opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tun-
nistamisen ohjaamisessa on yleisimmin opinto-ohjaajalla tai luokanval-
vojalla. Suuremmissa oppilaitoksissa padavastuu ohjauksesta keskittyy
opinto-ohjaajille. Pienissd oppilaitoksissa (alle 500 opiskelijaa) ohjaus-
vastuu vaikuttaisi olevan enemmain luokanvalvojalla (ryhmianohjaaja) ja
alakohtaisella opettajalla.

Opiskelijaa ohjataan yhteisilld opinto-ohjaajan tai luokanvalvojan
(ryhmianohjaaja) tunneilla sekd henkilokohtaisissa HOPS- keskusteluissa
tai muissa tapaamisissa. Seka opiskelijoiden ettd henkiloston kannalta
on merkityksellistd, ettd kuvaukset osaamisen tunnistamisen ja tunnus-
tamisen jarjestelmasta ja toimintatavoista on helposti saatavilla. Tunnis-
tamisen ja tunnustamisen periaatteita, menettelytapoja ja vilineitd on
tarkedd kuvata esimerkiksi oppilaitoksen verkkosivuilla, opinto-oppaissa
ja laatukasikirjassa. Koulutuksen jarjestdjalla on oltava tarjolla osaamisen
tunnustamista hakevalle riittavasti tukea ja informaatiota, jotta han voi
esittdd luotettavan selvityksen nykyisestd osaamisestaan.

Jatkossa opiskelijoiden nikokulmasta aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamista helpottaisi, jos koulutusalojen ja opintokokonaisuuksien
tavoitteet ja sisdllot olisivat opiskelijoiden saatavilla ja kuvailtu niin
yksityiskohtaisesti, ettd opiskelija voisi helposti verrata niihin omaa
osaamistaan. Kyselyyn vastanneista yli 90 prosenttia ilmoitti, ettd kou-
lutusalojen ja opintokokonaisuuksien tavoitteet ja sisdllot ovat opiske-
lijoiden saatavilla. Toisaalta yli puolet (57,5 %) vastaajista ilmoitti, ettd
koulutusalojen ja opintokokonaisuuksien sisilt6ja ja tavoitteita ei ole
kuvailtu niin selkeisti ja yksityiskohtaisesti, ettd opiskelija voisi verrata
niihin aiemmin hankkimaansa osaamista. Haastateltavat nakivat yhtena
ohjauksen haasteena sen, etta opiskelijalla on mahdollisuus riittavasti
perehtyd oppilaitokseen ja tutkinnon perusteisiin ennen kuin OSTU-
prosessi kdynnistyy.

” No, me annetaan kaikki, koska ne kiinnittyy tihin oppilaitokseen, niin

beilld on tavallaan se ensimmdinen ja toinen viikko semmoista perehdytti-
mistd tihdn oppilaitokseen. Ja meilld on tdd tutor-opiskelijatoiminta, ja se on

86 JAMK



aika aktiivista meilld ollu jo neljd vai viisi vuotta ollu. Me kaytetdin siihen
aika paljon aikaa siihen alkuun, ettd kaikki on tietoisia siitd, ettd on mah-
dollisuus timmoisen osaamisen tunnustamiseen. Mut sitten heille annetaan
se aika, ettd he pystyisi sit valmentautumaan, kun me jaetaan beille tietty
materiaali. Ettd ennen mddkin, kun mdd alotin, niin mdd olin vibdn hdtdii-
nen ja kiireinen, ja opiskelijoilla tulee paljon asiaa, niin ei he ymmdrtineet
niitd kaikkia. Nyt mdd olen vihin muuttanut sitd toimintatapaa, ettd mdd
alotan nyt vasta toisella jaksolla ndmd osaamisen tunnistamiset, ettd beilld
on ensimmdinen jakso sitten ihan... sielld byvdd aikaa kiinnittyd ja pddstd
sisdlle tihdn koulutukseen. Koska jos ihan ensimmidisten viikkojen aikana
rupee sitd tekemddn, niin se voi olla, ettd ei se selkiinny niin, ja sitten ei ole
kaikkia todistuksia, ei be pysty sitd kokonaisuutta™

Lisdksi ohjauksen haasteena osaamisen tunnistamisen prosessissa
nayttdisi olevan opiskelijoiden epavarmuus omasta osaamisestaan: ”opis-
kelijat alkavat pakittamaan kun esitetiin ammattiosaamisen nadyttoa
menetelmidna”. Talloin korostuu ohjaustoiminnassa se, ettid rohkaistaan
opiskelijaa oman osaamisen osoittamiseen. Lisidksi oppilaitoksessa on
hyva olla osaamiskartoitustehtdvid tai osandyttojd, joiden avulla voi-
daan varmistaa, ettd opiskelijalla on osaamisen tunnustamiseen tarvittava
osaaminen.

?Ethdn sd voi semmoista ndyttod, olkoot sitten ammattiosaamisen ndytto tai
tutkintotilaisuus, niin ei voi oikein lybyessi ajassa kuitenkaan pddsti sinne
uuteen tyoyhteisoon sisdlle, ettd me ei ikind anneta niitd isoja paketteja siitd
tyossdoppimisesta, ettd taataan silld tavalla se opiskelijan, ettd ei tule sitten
semmoista turhbautumista, ettd ei menekddn sitten se jakso niin byvin.”

”..meijdn oppilaitos on saanut siitd byvdd palautetta, etid meilld on sillai
mukavat opettajat. Etid on helppo kysyd. Ettd ei niinku pelditd opettajia,
ettd voi kysyd, ettd voiko saada ndistd byviksilukua, he kayttivit tuota
byviksilukua-sanaa, et be niinku aika reippaasti tulee kysymddin.”
?Kokonaisvaltainen objausvastuu ja semmoinen vilittaminen, niin se kuuluu
myds tihdn tunnistamiseen ja tunnustamiseen.”

Pettd be tulee uudelleen sitten objaukseen, ja he pudottaa sieltd sit pois niitd
osaamisen tunnistamisia, jos he on sitten osallistunut ndibin oppilaitoksen
tarjoamiin opintojaksoibin, ettd kylld nditd sitten matkan varrella aina tulee
myo6s.”
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Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisella tarkoitetaan vaihetta, jossa opiskelijan aiem-
min hankittu osaaminen selvitetddn ja arvioidaan. Opiskelijan tehtavana
on koota arviointiaineisto omasta osaamisestaan ja tehdd tunnustamis-
hakemus. Artikkelin tidssd luvussa tarkastellaan osaamisen tunnistamis-
vaihetta oppilaitoksessa kdytossd olevien tunnistamismenetelmien ja
tunnistamisen muotojen nakokulmasta.

Tunnistamismenetelmat

Aiemmin hankitun osaamisen arvioinnin tulee perustua sellaisiin tunnis-
tamismenetelmiin, ettd hankittu osaaminen voidaan nayttaa ja osoittaa
luotettavalla tavalla. Lisaksi tunnistamismenetelmien pitaisi olla moni-
puolisia. Koulutuksen jarjestdjit voivat harkita, mitd osaamisen arvioin-
nin menetelmia kaytetdian aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa.
Oppilaitoksissa on kaytossa erilaisia menetelmid: HOPS, opetussuunni-
telmat, ammattiosaamisen niytot, haastattelut, tutkinto- ja tyotodistuk-
set, patevyyden tunnustavat asiakirjat, tuote/ndyte osaamisesta, osaan.
fi- ohjelma, portfolio, oppimispaivikirjat. Selvityksen vastaajat nostivat
tarkeimmiksi aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen apuna kayt-
tamistdan vilineistad tutkintotodistukset, tyotodistukset ja HOPSin. Vas-
tausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd aiemmin hankittua osaamista
tunnistetaan vield padasiassa melko perinteisin valinein eli erilaisten to-
distusten ja dokumenttien avulla.

Kyselyssi kartoitettiin henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman kayt-
to6d osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen dokumentoinnissa. Vas-
taajista kuusikymmenti (63 %) prosenttia ilmoitti HOPSin kiytosta
osaamisen tunnistamisen dokumentoinnissa ja yli kahdeksankymmenta
prosenttia (84 % )vastaajista kdytti HOPSia osaamisen tunnustamisen
dokumentointiin. Osaamisen tunnistamisvalineistd juuri HOPS yhdistaa
opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen, opetussuunnitelman ja opis-
kelijan osaamistavoitteet toisiinsa. HOPS:n kidytossa osaamisen tunnista-
misen vilineend oli havaittavissa huomattavia eroja oppilaitosten valilla:

”Hopsiin opiskelija kirjaa omia vabvuuksiaan, aiempia opintojaan ja tyo-
kokemuksiaan, tavoitteitaan yms. Se on tavallaan libtokobta, jonka avulla
oppimisen polku alkaa muotoutua. Hopsiin kirjataan aiemmin hankitiu
ja tunnustettu osaaminen mutta ennen kaikkea myds koulutuksen aikana
hankittava tutkinnon tavoitteiden mukainen osaaminen. Hopsin ja ennen
kaikkea siihen sisdltyvin tyossdoppimis- ja ndyttosuunnitelman avulla py-
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ritddn laajentamaan ja monipuolistamaan sekd syventimdin alan amma-
tinballintaa.”

?Osaamisen tunnustaminen ei ole lyhentanyt opiskeluaikaa. Opettajat ei-
vt osaa kayttdd sitd benkilokobtaisen suunnitelman osana. Yhteiset ohjeet
?hataria”. Opetushenkilosto haluaisi voivansa lukea objeet selkedsti OPH:n
ohjeina.”

Osaamisen tunnistamiseen on jo olemassa runsaasti erilaisia tyova-
lineitd. Osaamiskartoitukset, kysymyspatteristot voivat olla hyvid apu-
vilineitd my0s opiskelijan itsearviointitaidon kehittymisessi. Monissa
oppilaitoksissa on kdytossd osaan.fi — ohjelma, joka auttaa opiskelijaa
hahmottamaan omaa osaamistaan suhteessa tutkinnon perusteisiin. Jat-
kossa tunnistamisen vilineena voisi kayttda sellaisia tehtdvaksiantoja,
joissa opiskelija esittda omakohtaisia esimerkkeja tyopaikan tyotehta-
vistd. Opiskelija voisi kuvata tyohon liittyvid ongelmakohtia ja niihin
loydettyja ratkaisumalleja. Eli kysymyksessd olisi oman suorituksen
arviointia suhteessa tutkinnon osan tavoitteisiin ja omiin aikaisempiin
suorituksiin.

. kylld mun mielestd tamd sitten vield nditten tyokalujen kebittdminen,
ettd enemmin niitd arviointitapoja erilaisia, ettd olis valmiina, ettd sitten ..
opiskelija tulee, ettd siind on aika paljon tyotd, ja sen takia se ebkd se
tunnustaminen jdadkin, kun ei ole valmista, ettd milld tavalla se vois sit
aika nopeassa tahdissa tarkentaa se osaamistaso joissakin, ettd olis niinku
valmiina ne tyokalut jossain koneella, ettd ne vois sieltd sitten tarkentaa...
ja mitd se opiskelija tekis ja sitten palauttais ne, ettd ne osaamistaso, se ei
stitd paperista ndy, niin:”

Oppilaitoksissa on tiedostettu ammattiosaamisen nayttdjen merkitys
toimivana tunnistamismenetelmana, mutta ne eivat vield olleet kaytossa
kovin laajasti. Opetussuunnitelmaperusteisessa ammatillisessa peruskou-
lutuksessa osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kannalta keskeisid
tyokaluja ovat osaamislahtoiset tutkinnon perusteet, henkilokohtaiset
opiskelusuunnitelmat ja jatkossa ammattiosaamisen naytot. Tarvitaan
lisia kokemuksia naiden vilineiden kaytosta ja ennen kaikkea kayttadja-
kokemusten jakamista.

?Rohkeemmin ebkd ammattiosaamisen ndyttéon vaan. Ja lybentdd vaikka
tyossd oppimisaikaa.”
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Tunnistamisen muodot

Kysely- ja haastattelututkimuksen tulosten pohjalta hahmottui kolme eri
tunnistamisen muotoa tai tapaa, joissa erottavina tekijoina oli se, kuka
tunnistaa, milld menetelmilld tunnistetaan ja mihin tutkinnon osaan tun-
nustaminen lopulta kohdistuu.

Kyselyn mukaan ammattitaitoa tiydentaviin opintoihin tunnustettiin
46 % eli lahes puolet kaikista tunnustetuista opinnoista. Ammattitaitoa
taydentdviin opintoihin tunnustettiin padsiantoisesti lukiossa ja toisissa
ammatillisessa perustutkinnoissa suoritettuja vastaavia opintoja. Maksi-
missaan opiskelija voi saada nima opinnot tdysimaariisesti tunnustetuksi
edelld mainituilla opinnoilla.

Tunnistajana oli paasaantoisesti opintojen ohjaaja. Tunnistamisviline
oli tutkintotodistus tai erillinen todistus opintojakson suorittamisesta.
Tunnistaminen tehtiin useimmiten opintojen alkuvaiheessa.

Haastatteluissa ilmeni, ettd joissakin oppilaitoksissa tunnistaminen
tehtiin alustavasti jo ennen koulutuksen alkamista. Talloin tunnustamis-
ehdotukset tehtiin valmiiksi opintosuoritusrekisteriin ja opiskelijan tehta-
vaksi tuli hyviksya tai hylata tehdyt ehdotukset heti koulutuksen alussa.

Ammattitaitoa tiydentdvien opintojen tunnistaminen on selvisti
helpottunut uudistettujen tutkinnon perusteiden kayttoon oton myota
aikavalilla 2008-2010, koska tutkinnon perusteisiin on nyt kirjattu,
mitkd lukion kurssit vastaavat ammatillisen peruskoulutuksen kursseja.
Vanhemmissa vuosilta 1999-2001 periisin olevista opetussuunnitelman
perusteissa ei vastaavaa korvaavuuksien maarittelya ollut. Laki ammatil-
lisesta koulutuksesta (L 21.8.1998/630, 30 §) ja ammatillisen peruskou-
lutuksen opetussuunnitelman perusteet kuitenkin velvoittivat lukemaan
hyviksi suoritetut yhteiset opinnot.

Monissa oppilaitoksissa tunnustaminen oli lihes automaattista opis-
kelijan niin halutessa. Havaittavissa oli myos varmistavia kdytanteita:
Henkil6sto oli aidosti huolissaan opiskelijan kyvystad ottaa aikaisempi
osaaminen kayttoon ammatillisten opintojen yhteydessa. Jos opiskelijalla
oli jossakin lukion kurssissa heikko arvosana, hanelta tiedusteltiin haluk-
kuutta kurssin uudelleen suorittamiseen tai hianet ohjattiin keskusteleman
kyseisen jakson opettajan kanssa ennen paatoksen tekoa:
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... "lukiosta vitonen siitd matikasta ja yritetddn sanoa, ettd sun kannattaisi
nyt tulla tdhdn, kun tdssd kaydddin lipi ne meijin alan objeitten suurenta-
miset ja tammdiset, ettd ne nimenomaan sielld matikassa kaydddn liapi, ettd
kylld sun kannattaisi tahdn tulla... mut ettd jos han nyt kivenkovaan on sitd
mieltd, ettd hdn sen haluaa, niin pakkohan se on myontdaa™...

Ammattitaitoa taydentdvien opintojen tunnustamisen maaraa hyo-
dynnettiin useissa oppilaitoksissa aloittavien opiskelijoiden jakamisessa
ryhmiin, jolloin ylioppilaat ja jonkin toisen ammatillisen tutkinnon suo-
rittaneet muodostivat oman ja peruskoulusta tulevat oman ryhmansa.
Talla ryhmittelylld haettiin ratkaisua ensiksi mainitun ryhman opintoajan
lyhentdmiseen, mikd maksimissaan saattoi olla kaksi vuotta.

Kyselyn mukaan vapaasti valittaviin tutkinnon osiin tunnustettiin 41 %
kaikista tunnustetuista opinnoista. Haastatteluissa kavi ilmi, ettd vapaasti
valittaviin tutkinnon osiin tunnustettiin monenlaisia opintoja ja muualla
kuin muodollisessa koulutuksessa, kuten tybelamassa, harrastuksissa,
jarjestotoiminnassa hankittua osaamista. Oppilaitoksen koulutustarjon-
nan ulkopuolelta tunnustettavaksi esitetty osaaminen voidaan hyviksya
suoritetuiksi ilman arvosanaa (A 6.11.1998/488, 10 §). Opiskelijoiden ai-
kaisemmat opinnot ja osaaminen olisivat saattaneet soveltua tunnustetta-
vaksi myos tutkinnon ammatillisiin osiin. T4atd mahdollisuutta kaytettiin
melko vahan. Ammatillisiin opintoihin tunnustettaessa osaaminen olisi
pitinyt myos arvioida asteikon kiitettdva, hyva, tyydyttava mukaisesti.

Vapaasti valittavat opinnot toimivat siis erdanlaisena pelastusren-
kaana niin henkilostolle kuin opiskelijallekin: Kun esimerkiksi tyokoke-
musta ei ryhdytty tunnistamaan varsinaisena ammatillisena osaamisena,
sai opiskelija kuitenkin jonkinlaisen hyvityksen osaamisestaan ja opin-
toaikaa lyhenemain talta osin:

... "Kai se syy on ... lainausmerkeissd, sinne (vapaasti valittaviin) voi panna
mitd vaan, noin niinku vdiljdsti tulkittuna, mutta se ebkd on se ... Ja sinne
se kay niinku... onko se belppoa sitten sinne, ettd ei tarvi sen ihmeemmin
varmistaa, ettd sitd osaamista, ettd onko sitd vapaasti valittavissa ollut sit-
ten... kylld, ettd hin (opiskelija) saa etua, opintoviikkoja™...
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Tunnistaminen tehtiin yleensd koulutuksen alussa ja tunnistamisen
vilineena olivat padsdantoisesti erilaiset todistukset. Tunnistajana oli
yleensid opintojen ohjaaja ja joissakin oppilaitoksissa ryhminohjaaja.
Tunnistaminen tehtiin melko automaattisesti opiskelijan hakemuksen
ja perustelun pohjalta. Opinto-ohjaaja ja ryhmanohjaaja saattoivat var-
mistaa opiskelijan tunnistettavaksi esittaimin ja perusteleman tyokoke-
muksen soveltuvuutta ammatin opettajalta. Tyokokemuksen useinkaan
edellytetty olevan tutkinnon alaan kuuluvaa, koska tyokokemuksen
katsottiin edistdvan joka tapauksessa opiskelijan tyoelimatuntemusta.

Ammatillisiin tutkinnon osiin kuuluu kaikille pakollisia tutkinnon osia
(yhteiset ammatilliset opinnot), koulutusohjelman pakolliset opinnot
(koulutusohjelmittain eriytyvit opinnot) ja valinnaiset ammatilliset tut-
kinnon osat (valinnaiset ammatilliset opinnot). Uusissa tutkinnon perus-
teissa on myos ammatillista osaamista yksilollisesti syventdvia tutkinnon
osia, joita suorittamalla opiskelija voi laajentaa osaamistaan ja ylittaa
ammatillisten opintojen 90 opintoviikon maaran halutessaan.

Ammatillisiin opintoihin voidaan tunnistaa periaatteessa kaikkea
muissa ammatillisissa tutkinnoissa saavutettua osaamista, mutta myos
muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankittua osaamista, jos osaa-
minen vastaa tutkinnon ammattitaitovaatimuksia. Osaaminen on kuiten-
kin arvioitava kunkin tutkinnon osan arviointikohteiden ja -kriteereiden
mukaisesti ennen tunnustamista.

Kyselyn mukaan tunnistaminen toteutui padasiassa opintojen alku-
vaiheessa, mutta lahes kaikissa oppilaitoksissa oli mahdollisuus myo-
hempaidnkin tunnistamiseen. Tatd myohdisempaa tunnistamista suosittiin
useissa haastatteluoppilaitoksissa, koska opiskelijoille haluttiin antaa
aikaa opetussuunnitelman vaatimusten ja oman osaamisensa realistiseen
analysointiin. Ammatillisiin opintoihin tunnistaminen oli paasaantoisesti
ammatillisen opettajan tehtdvd. Myos opinto-ohjaaja voi tehda tunnis-
tamisen yhdessa ammatillisen opettajan kanssa tai “konsultoituaan”
ammatinopettajaa. Tunnistamisen menetelmat vaihtelivat erilaisista to-
distuksista ammattiosaamisen nayttoon.

Joissakin oppilaitoksissa opinto-ohjaaja tunnisti itsendisesti myos
ammatillisen osaamisen, mutta naissa tapauksissa opinto-ohjaajat olivat
itse kyseisen alan asiantuntijoita ja oppilaitoksissa oli hyvin vakiintuneet
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kadytinteet ja ohjeistukset.
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Naissa tapauksissa tunnistettavana oli useimmiten jonkin ldheisen alan
ammatillinen osaaminen, jossa tunnistamisen vilineena oli tutkinto-,
kurssi- ja tyotodistus.

Opinto-ohjaaja tai koulutuspaallikko koordinoi joissakin oppilaitok-
sissa kaikkea OSTU- toimintaa, jolloin kaikki tunnustamishakemukset
ohjautuivat keskitetysti hanelle. Hin organisoi toimintaa eteenpdin sovit-
tujen kaytanteiden mukaisesti. Samoin myos kaikki tunnustuspaatokset
tulivat hinelle myohemmin tiedoksi tai hidn itse teki tunnustamispaa-
tokset.

Kyselyn mukaan pakolliseen ammatilliseen tutkinnon osaan (yhteisiin
ammatillisiin opintoihin) tunnustettiin n. 6 % kaikista tunnustetuista
opinnoista. Nama opinnot ovat kunkin tutkinnon perusopintoja, joiden
tehtdvidni on antaa laaja-alaisia valmiuksia alan rinnakkaisiin perusteh-
taviin. Vaativampiin, erikoistuneempaa osaamista vaativiin ammatillisiin
opintoihin tunnistettiin osaamista toistaiseksi hyvin vihan. Henkil6sto
tiedosti selkedsti, ettd tima toiminta on vasta sitd “oikeata” osaamisen
tunnistamista, johon pitdisi pyrkii, vaikka se vaatiikin seki henkil6stolta
ettd opiskelijalta edellisid kdytianteitd enemman osaamisen tunnistamisen
taitoa ja ponnisteluja.

Milldan niistd kolmesta tunnistamisen tavasta ei ollut vakiintunutta
”nimea”, vaan kaytossa olivat limittdin ja paallekkdin kasitteet korvaa-
minen, hyviksilukeminen ja tunnistaminen. Korkea-asteella osaamisen
tunnistamisen muodoista suositellaan kaytettaviksi kasitettd hyviksilu-
keminen. Hyvaksilukeminen olisi siis ylikasite ja sen muotoja olisivat
korvaaminen, sisallyttiminen seka tunnistaminen ja arviointi. Taman mu-
kaisesti tunnistamisessa ammattitaitoa taydentaviin tutkinnon osiin olisi
kyseessa korvaaminen, jossa opetussuunnitelmaan kuuluvia pakollisia
opintoja korvataan muilla sisalloltdan vastaavilla saman alan opinnoilla.
Tunnistaminen vapaasti valittaviin tutkinnon osiin olisi sisdllyttdmista,
jossa muualla suoritettuja opintoja liitetdan osaksi tutkintoa esimer-
kiksi vaihtoehtoisina tai vapaasti valittavina opintoina. Tunnistaminen
ammatillisiin tutkinnon osiin kantaisi nimed osaamisen tunnistaminen
ja arviointi, mika maaritellian korkea-asteella seuraavasti: ”Opiskelija
pyrkii ymmartimaan eri tavoin hankkimaansa osaamista ja jasentda
sitd suhteessa osaamistavoitteisiin niin, ettd hian pystyy kuvaamaan ja
osoittamaan osaamisensa. Korkeakoulu arvioi opiskelijan esittimin, hi-
nen aiemmin hankkiman osaamisensa suhteessa osaamistavoitteisiin”.
(Opetusministerio 2007, 52—-54; Suomen yliopistojen rehtorineuvosto &
Ammattikorkeakoulujen rehtorien neuvosto 2009, 6). Aino Lepanjuuri

JAMK 93



tarkastelee omassa artikkelissaan osaamisen tunnistamiseen ja tunnus-
tamiseen liittyvia kisiteitd tarkemmin.

Miksi ammatillisiin tutkinnon osiin tunnustaminen on vahaista?

Kaikilla peruskoulusta ja lukiosta tulevilla nuorilla opiskelijoilla ei ole
paljonkaan merkittavda tyokokemusta. Kysely osoitti kuitenkin, etta
osalla opiskelijoita on huomattava maara tyokokemuksen, harrastusten
tms. ei muodollisen koulutuksen tuottamaa osaamista. TAima osaamisen
tunnustettiin enimmaékseen vapaasti valittaviin tutkinnon osiin. Haastat-
teluissa puolestaan ilmeni, ettd tita osaamista olisi mahdollista tunnustaa
hieman nykyistd enemmaén ammatillisiin tutkinnon osiin. Ammatillisiin
opintoihin tunnistamisen vahyyttd perusteltiin monilla eri syilla:

Opiskelijoihin liittyvia syitd olivat mm.

e opiskelijoiden tyokokemuksen kirjava laatu ja tutkinnon alaan
soveltumattomuus

e opiskelijoiden haluttomuus ”ty6lddseen” tunnistamisprosessiin

e opiskelijan pelko epdonnistumisesta ja luopuminen - ”pakittami-
nen” tunnistamisprosessista, jos tunnistamisen valineena kaytetai-
siin ammattiosaamisen nayttod

e opiskelijan halukkuus osallistua opetukseen tunnustuksen sijasta

Ohjeistuksiin ja vilineisiin liittyvind syind mainittiin mm.

e odotetaan uusien ammatillisen perustutkintojen perusteiden kayt-
toonottoa omalla koulutusalalla (viimeistdian vuonna 2010), jol-
loin oppilaitoksen opetussuunnitelman kaytintoonpano uudistuu
kokonaisuudessaan

® toivotaan valtakunnallisia, ala- ja organisaatiokohtaisia toiminta-
malleja ja ohjeita (vrt. lukio-opintojen ja ammattitaitoa tukevien
opintojen vastaavuuksien ohjeistus)

e nykyisten tunnistamisvilineiden, kuten ty6- ja harrastustodistusten
”niukka” sisalto

® kokemattomuus ammattiosaamisen nayttojen kaytostd tdssi
yhteydessa

® toivotaan uusia, tehokkaita ja nopeita tunnistamisen vélineitad niin
henkiloston kuin opiskelijoidenkin kayttoon
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Henkiloston osaamiseen liittyvina syitd olivat mm.

e kokemuksen puute tunnistamismenettelyista

® epivarmuus omasta osaamisesta tunnistajana

® epidvarmuus opetussuunnitelman ja opiskelijan osaamisen vas-
taavuudesta

® epdvarmuus oman toiminnan tasapuolisuudesta eri opiskelijoita
kohtaan

e asenteelliset esteet ryhtyi tyolddseen ja aikaa vievddn tunnistamis-
prosessiin ja osaamisen arviointiin

e asenteelliset ja resursseihin liittyvat esteet muualla kuin muo-
dollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamiseen ja
arviointiin - muodollisen koulutuksen arvostus

Lukija voi arvioida edellistd luetteloa oman oppilaitoksensa nakokul-
masta ja pdatelld mihin syihin voidaan vaikuttaa koulutuksella ja mitka
asiat korjaantuvat ryhtymalla tyohon uudella otteella.

Osaamisen tunnustaminen

Osaamisen tunnustamisen tavoitteena on tehda yksilon osaaminen la-
pindkyviksi ja legitimoida siten, ettd osaaminen voidaan lukea yksilolle
hyodyksi opinto- ja tutkintosuorituksena koulutusjarjestelmassa.( Ope-
tusministerio 2004, 45.) Ammatillisesta koulutuksesta siadetyn asetuksen
mukaan “opiskelijan tulee hakea muualla suorittamiensa opintojen tai
muutoin hankkimansa osaamisen arvioimista ja tunnustamista. Hakemus
tulee tehda riittdvin ajoissa ennen mainittujen opintojen tai opintokoko-
naisuuden alkamista.” (L 6.11.1998/ 811 ja L. 21.7.2005/ 603 12 § a).
Padsidntoisesti osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen haetaan
ja dokumentoidaan siihen tarkoitetuille hakulomakkeille, joihin liitetddn
mukaan mahdolliset todistukset/dokumentit hakijan aiemmin hankitusta
osaamisesta. Oppilaitoksissa oli kdaytossa myos opiskelijan suusanallinen
pyynto, eli opiskelija kertoo opettajalle tai opinto-ohjaajalle, ettd ha-
nelld on aiemmin hankittua osaamista kyseiseen opintokokonaisuuteen
ja osaamisen tunnistaminen kdynnistyy keskustelun jilkeen. Kyselyn
vastaajilta tiedusteltiin kuka tekee oppilaitoksessa aiemmin hankitun
osaamisen tunnustamispaatoksen. Pienissa alle 200 oppilaan oppilaitok-
sissa tunnustamispaatoksen tekee yleisimmin rehtori tai muu esimies, kun
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taas isommissa oppilaitoksissa (yli 1000 opiskelijaa) koulutuspaallikon
tai koulutusalavastaavan rooli tunnustamispaatoksen tekijana kasvaa.
Opinto-ohjaajan rooli tunnustamispdiatoksen teossa on suurimmillaan
1000-1999 oppilaan oppilaitoksissa.

Dokumentoinnin tekee yleensi opintosihteeri, joka kirjaa paatokset
opiskelijahallintaohjelmaan. Varsinainen tunnustamispaitos kirjataan
opiskelijan opintokorttiin, opintorekisteriin ja useimmiten myos HOPSiin.
Tunnustamispaatokset sdilytetaan oppilaitoksen arkistoissa.

?Oppilaitoksessa on kaytissid Lomake/anomus opintojen tunnustamisesta.
Opinto-objaaja valmistelee opiskelijan kanssa lomakkeen, jonka jilkeen opis-
kelija allekirjoittaa sen (alle 18 v myds huoltajan allekirjoitus). Sen jilkeen
lomake menee liitteineen koulutusjobtajalle, joka byviksyy anomuksen ja
toimittaa sen edelleen toimistosibteerille, joka kirjaa tunnustamisen opiske-
lijaballintajdrjestelmddn ja arkistoi yhden kappaleen. Kopiot anomuksesta
toimitetaan opinto-objaajalle, rybmdobjaajalle ja opiskelijalle. Ammatillisten
opintojen tunnustamisessa tarvitaan myos vastunopettajan ”kuittaus.”

Opiskelijat saavat tiedon tunnustamispaatoksistd varsin nopeasti.
Useissa oppilaitoksissa opiskelijat voivat katsoa tunnustamispaitokset
opintorekisteristd omilla tunnuksilla. Tiedottamisessa yksi haasteellinen
kysymys on kaikille osapuolille tiedottaminen tunnustamispaatoksista.
Opettajalle tiedottaminen ei ndytd toimivan joustavasti:

”Miten tieto menee kyseessdi olevan aineen opettajalle. Se on se ongelma...”
Ettd ndkis aina opettaja kun kattois sieltd, ettd onko se tunnustaminen
tehty, ..kun opintojakso alkaa, mutta kun ..sitd ei tule tebtyd..kaivataan
opiskelijaa tunnille.”

”..haasteellista on se just se, ettd... tdssd tiedottamisessa, ettd tietysti nikis
aina opettaja kun kattois sieltd, ettd onko se tunnustaminen tebty, ku joku
opintojakso alkaa, mutta monta kertaa sitd ei tule sitten tebtyd, ja ku paljon
menee nditd, niin sitten voi olla, ettd kaivataan opiskelijaa tunnille, etid ei
se tieto olekaan kuitenkaan kulkenut. . jos on tammoinen, ettd se HOPS
on tehty, niin se on voitu, ettd se on viety sitten rybmdan ohbjaajalle... tai vie-
dddnkin aina rybmdanobjaajalle, mut rybmdnobjaaja ei oo muistanut sitten
taas informoida sitd aineenopettajaa. ... siind on vield kebitettivid, millai
se sit henkiloston vililld se tieto kulkee”...

96 JAMK



Osaamisen tunnustamisessa noudatetaan samoja asetuksia mitad ar-
vioinnista ja sen oikaisemisesta on saadetty. Ammatillisesta koulutuk-
sesta sdddetyn lain mukaan: “opinto-, ndytto- ja tutkintosuoritukseensa
tyytymdton opiskelija voi pyytdda sithen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua
rebtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta taikka muulta arvioin-
nista pddtoksen tekeviltd henkiloltd.” (L 15.7.2007/601, 25¢§ 2 mom.).
Selvityksen perusteella nayttiisi siltd, ettd oikaisumenettelyt on kirjattu
koulutuksen jarjestdjan toimintaohjeisiin. Haastatteluissa tuli esille, etta
oikaisumenettelyihin osaamisen tunnustamisen paitoksistd ei ole ollut
oppilaitoksissa tarvetta vaan epaselvyyksistd on selvitty keskustelemalla.

Henkiléstén osaaminen laadunvarmistajana

Oppilaitoksen henkil6ston osaaminen on keskeisessd asemassa osaamisen
tunnustamisen prosessin laadunvarmistuksessa. Prosessissa toimiminen ja
sen kehittaminen edellyttdd henkilostolta jatkuvaa vuoropuhelua keske-
ndan, mutta myos opiskelijoiden ja muiden osapuolien kanssa. Osaamisen
tunnustaminen on kiinted osa koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitel-
man yhteisen- ja tutkintokohtaisen osan suunnittelua ja toimeenpanoa.
Kiytannon tasolla osaamisen tunnustaminen kytkeytyy luontevasti mo-
niin oppilaitoksen prosesseihin, kuten markkinointiin, opiskelijavalin-
taan, opiskelijoiden ryhmittelyyn, oppilaitoksen sisdiseen tiedottamiseen,
opintojen ohjaukseen, oppimisen ohjaukseen ja arviointiin, tutkintojen
myontdmiseen ja taloushallintoon.

Osaamisen tunnustamiseen osallistuu siten lihes koko henkil6st6 pro-
sessin jossakin vaiheessa. Osallistumisen laajuus ja syvillisyys riippuu
sitd, miten osaamisen tunnustamisen prosessi on suunniteltu ja mika on
henkiloston vilinen tyonjako prosessissa.

Kyselyn mukaan henkil6ston osaaminen oli tihdn mennessa karttu-
nut itsendisesti oman perehtymisen avulla sekd oppilaitoksen sisiisilla ja
ulkoisilla koulutuspaivilla. Koulutukset olivat olleet joko opetushallituk-
sen tai muun koulutuksen jarjestdjan toteuttamia. Koulutukset liittyivat
useimmiten johonkin muuhun koulutukseen, kuten opetussuunnitelmien
ja arvioinnin kehittamiskoulutuksiin, ammatillisen opettajanperuskoulu-
tukseen sekd opinto-ohjaajan ja erityisopettajan koulutukseen. Erillisia
osaamisen tunnustamiseen keskittyvida koulutuksia ei ollut juurikaan jar-
jestetty. Ylivoimaisesti eniten koulusta olivat hankkineet opinto-ohjaajat,
seuraavina olivat ryhman ohjaajat ja ammatilliset opettajat, koulutus-
paallikot sekd rehtorit ja muut esimiehet.
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Haastattelujen perusteella niissa oppilaitoksissa, joissa kehitystyota
oli tehty jo pitkdn aikaa, ei tiedostettu kovinkaan suuria koulutustarpeita:
Osaamisen tunnustamisen koko prosessi ja prosessin vaiheet oli mallin-
nettu, henkiloston tyonjaosta ja tehtdvistd paatetty seka ohjeistukset,
materiaalit ja vidlineet prosessin eri vaiheisiin oli laadittu.

Niissa oppilaitoksissa, joissa osaamisen tunnistamisen ja tunnustami-
sen kaytanteet eivit vield olleet vakiintuneet, koettiin monenlaisia koulu-
tustarpeita. Koulutus tulisi toteuttaa vaiheittain osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen prosessin kehittimistyon yhteydessa, jolloin voitaisiin
kartoittaa my0s eri toimijoilta vaadittava osaaminen ja osaamistarpeet.
Koulutuksessa voitaisiin hyodyntda oppilaitoksen ulkopuolista tarjontaa,
benchmarkata muiden koulutuksen jirjestdjien ja oman organisaation
eri yksikoiden hyvia kaytinteita, jarjestaa sisdistid koko oppilaitosta kos-
kevaa tai alakohtaista koulutusta.

Seuraavassa on joukko kysely- ja haastatteluaineistosta nousevia koko
henkil6stod ja henkilostoryhmittdin kohdennettuja koulutustarpeita:

Koko henkil6stod

® asennoitumisen parantaminen osaamisen tunnistamiseen ja tun-
nustamiseen

® osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen perustelujen tiedos-
taminen

e aihealueen sdadosten ja maardysten tuntemuksen lisidminen

e oman koulutusorganisaation tunnistamis- ja tunnustamisprosessiin
perehtyminen ja prosessin kehittiminen omalta tehtivaalueeltaan

Rehtorit, muut esimiehet ja koulutuspaallikot
e sitouttaminen opetussuunnitelman rakenteiden suunnitteluun
ja kdytantoon panoon siten, ettd toteutuva opetussuunnitelma
mahdollistaisi opiskelijoiden henkilokohtaiset oppimispolut ja
todellisen opintoajan lyhenemisen

Ammatillisten aineiden opettajat
® asennoitumisen parantaminen muualla kuin muodollisessa kou-
lutuksessa hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
e ammatillisen osaamisen tunnistamisvalmiuksien kehittiminen
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Tama OSTU-selvitys on tahtdd omalta osaltaan osaamisen tunnis-
tamisen ja tunnustamisen kaytianteiden parantamiseen ja laadunvarmis-
tukseen ammatillisessa peruskoulutuksessa. Kyselyssd ja haastattelussa
muodostuneen nakemyksen mukaan oppilaitoksen toimijoilla on vahvaa
ammatillista ja pedagogista osaamista. He osaavat tutkinnon perustei-
den, koulutuksen jarjestdjian opetussuunnitelman sekd oman osaamisensa
pohjalta suunnitella ja toteuttaa opetusta seki ja arvioida oppimista
omassa organisaatiossaan. He osaavat myos kriittisesti, rakentavasti
ja realistisesti arvioida oman organisaationsa osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen kaytanteitd. Miksipa he eivit osaisi myos tunnistaa
opiskelijan osaamista, joka on hankittu muissa oppimisymparistOissa?
Onko kynnys tarttua aiemmin opitun tunnistamisen ja tunnustamiseen
enemmainkin tahdon ja uskalluksen kuin osaamisen asia?

Tohditko tunnistaa osaamista? voisi olla yksi tarkeista henkilostolle
esitettavistd kysymyksistd missd tahansa koulutusorganisaatiossa!
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Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
— etua kaikille osapuolille

Nykyisin yksilon kannalta on haastavaa se, ettd oppiminen tapahtuu
monissa eri ymparistoissa: oppilaitoksissa, tyoelamassa ja vapaa-ajalla.
Silti pddsdantoisesti saamme todistuksia osaamisesta vain koulutusjirjes-
telmassa tapahtuneesta opetuksesta ja oppimisesta. Toisaalta tyoelaman
osaamisvaatimusten entistd nopeampi muutos vaatii koulutusjarjestelmaa
uusimaan kaytantojaan ja rakenteitaan. Lihes jokaisen taytyy aikaisem-
paa ketterammin uudistaa osaamistaan tyossakaynnin ohessa. Tastdkin
syystd erilaisia oppimiskokemuksia on voitava muuntaa tutkinnoiksi
entistd joustavammin.

Hyvin toimivat osaamisen tunnistamismenetelmat ja tunnustamisen
kaytannot hyodyttavit kaikkia eri osapuolia. Tarkastelen tidssa artikke-
lissa osaamisen tunnustamisen hyotyja ja haittoja kolmesta nakokul-
masta: opiskelijan, oppilaitoksen ja tyoelimin nakokulmasta. Artikkeli
perustuu ammatillisessa peruskoulutuksessa tehtyyn osaamisen tunnista-
misen ja tunnustamisen selvitystyohon. Taman julkaisun ensimmaisessa
osassa on esitelty kevadlla 2009 tehdyn kyselytutkimuksen tulokset.
Syksyn 2009 aikana selitystd tiydennettiin haastatteluilla, joissa selvi-
tettiin oppilaitoksien OSTU-menettelyja ja eri alojen hyvid kiytianteita
osaamisen tunnistamisessa.

Osaamisen tunnistaminen (selvittiminen) ja osaamisen tunnustami-
nen ovat keskeisia menetelmia, joiden avulla mahdollistetaan eri ymparis-
tOissd saavutetun osaamisen tunnustaminen ammatillisessa koulutuksessa.
Haastatteluissa tuli esille erilaisia nikokulmia osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessin (OSTU-prosessi) toteutumisesta oppilaitoksissa.
Osa vastaajista piti OSTU-prosessia hyvinkin selkedna ja suhteellisen hel-
posti toteutettavana. Osa vastaajista niki, ettd osaamisen tunnistamisessa
ja tunnustamisessa on kysymys haastavasta uudistuksesta.

Oppilaitoksissa toteutetuissa haastatteluissa vastaajat toivat esille
monipuolisesti OSTU-prosessin keskeisid etuja: opiskelijoiden tyytyvii-
syys omiin opintoihinsa lisiantyy, kun voivat rakentaa henkilokohtaisia
oppimispolkuja entistd joustavammin. Lisdksi opiskelijoiden opintoajat
lyhenevit ja he valmistuvat nopeammin. Lisdksi tyoelimain tulee jous-
tavammin uusia tyontekijoitad. Edelleen oppilaitokset sdastavat resursseja
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kun paillekkaisestd opetuksesta luovutaan. Toisaalta nayttaa siltd, etta
kehittamishaasteitakin on tunnistamiskaytianteiden toteutuksessa.

Opiskelijasta kehittyy aktiivinen toimija opintojen
suunnittelussa

Haastatteluissa tuli esille, etta OSTU-prosessin toteuttaminen lisid mah-
dollisuutta joustavien henkilokohtaisten oppimispolkujen rakentamiseen.
Tunnistamismenettelyjen kehittyminen mahdollistaa sen, ettd opiskelijoi-
den on helpompi toteuttaa omaa henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa
entistd joustavammin. Opintojen alussa tehtdva osaamiskartoitus helpot-
taa aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen lisiksi esimerkiksi tyos-
sdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen suunnittelua. Kun opiskelija
pohtii omaa osaamistaan suhteessa tutkinnon tavoitteisiin, sekd opiskelija
ettd ohjaaja havaitsevat nopeammin, mitka ovat opiskelijan vahvuudet
ja mahdolliset kehittimiskohteet. Eri menetelmien, esimerkiksi osaamis-
kartoitusten ja henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman avulla, opiskeli-
joiden henkilokohtaisten tavoitteiden huomioiminen ammattiosaamisen
naytoissa ja tydssdoppiminen jaksoilla mahdollistuvat. HOPS:iin voidaan
liittd4 aiemmin hankitun osaamisen dokumentit perusteluina ja kuvaus
siitd, mitd osaamista on suhteessa tutkinnon tavoitteisiin. Taman lisaksi
opiskelija voi tuoda suunnitelmassaan esille harrastuksen kautta saavu-
tettua osaamista, esimerkiksi soittotaitoa lihihoitajan tydssaoppimis-
jaksolla.

?Ettd sen takia tdd osaamisen tunnustaminenkin muuttui helpommaksi,
koska sdd voit sen HOPS-polun tehdd aika mukavasti, ettd niitd vaan siirtyy
seuraavaan ryhmddin, missd niitd menee niitd opintojaksoja.”

”...ettd aika paljon siind keskustellaan siti just, ettd ku sitd osaamisen
tunnistamista tebdddn, ettd mitd se hyodyntdd siind X Xkoulutuksessa, ettd
millai han ite nikee, ettd mitd puolta... Niinku esim. meilld on musiikki-
harrastusta, niin kovin keskustella sit, ettd millai sitd vois bybdyntdd siind
omassa tyossd ja tyossda oppimisen aikanakin. Ettd voisko he jdrjestdd nditd
ohjaustilanteita ja tammoistd viriketoimintaa, niin mdd kovin kannustan
sitten, ettd hyddyntdis nditd omia vabvuuksiaan...”

Vastausten perusteella nayttia silta, ettd henkilokohtaisten oppimis-
polkujen rakentaminen tukee elinikdisen oppimisen avaintaitojen kehit-
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tymista. Vastauksissa tuli esille myos nakokulma, ettd OSTU-prosessiin
osallistuneet opiskelijat alkavat suunnitella tulevaisuutta enemman kuin
prosessiin osallistumattomat opiskelijat. Useat heisti jatkavat opiskeluja
seuraavalla koulutusasteella. Itsearviointitaito lisaa opiskelijan itsetiedos-
tusta ja syventaa kasitysta arvioinnin merkityksesta eli siind mielessa aut-
taa tulemaan paremmaksi oppijaksi (Atjonen 2007, 82). Eurooppalaisessa
koulutuskeskustelussa elinikdinen oppiminen kattaa kaiken toiminnan,
jonka tavoitteena on parantaa ammattitaitoa, tietoa ja osaamista seka
edistad henkilokohtaisten toiveiden toteuttamista, aktiivista kansalai-
suutta, sosiaalisia taitoja ja tyollistettavyyttd ( OPM 2007, 22).

Osaamisen tunnistaminen on opiskelijaldhtdista
toimintaa

Haastateltavat totesivat, ettd opiskelija on keskitssd osaamisen tun-
nistamisen ja tunnustamisen prosessissa. Oppilaitoksen osaamisen
tunnustamisjarjestelma perustuu opiskelijan oikeuteen hakea aiemmin
hankkimansa osaamisen tunnustamista. Hakeminen on opiskelijalle
vapaaehtoista ja prosessi kaynnistyy opiskelijan aloitteesta. Osaamisen
tunnistamisessa opiskelijalla on pdavastuu aiemmin hankitun osaami-
sen todistamisesta. Haastatteluissa oppilaitoksen edustajat toteavat, ettd
opiskelijan osallistuminen osaamisen tunnistamisen, arvioinnin ja tun-
nustamisen prosessiin ndyttda lisidvin opiskelijan opetussuunnitelman
tuntemista. Syyna tahidn on se, ettd OSTU-prosessissa opiskelijan taytyy
tehdd oman osaamisen arviointia suhteessa opetussuunnitelman tavoittei-
siin. Opiskelijan taytyy tuntea tutkinnon perusteiden ammattitaitovaati-
mukset pystydkseen kuvaamaan omaa osaamistaan suhteessa tutkinnon
osan tavoitteisiin ja tekemdin tarvittavaa itsearviointia omasta osaami-
sestaan. Tulevaisuudessa opetuksessa on entista tirkeampaa huomioida
oppijan aktiivinen rooli oman tieto- ja taitorakenteen kehittimisessa.
Oman osaamisen kartoittaminen syventda opiskelijan tietoisuutta omasta
osaamisestaan ja vahvistaa itsearviointitaitoa.

”He(opiskelijat) joutuu vaikka itse hankkimaan vaikka jotain lisitietoa ja
kdymddn sitten sitd, ettd mimmoinen todistus siitd laaditaan, niin mun mie-
lestd se lisdd semmoista itseohjautuvuutia ja semmoista, ettd heiddn tiytyy
jarjestelld nditd asioita, ettd ei se tulekaan ihan ilmatteeksi, ettd siihen tdytyy
valmistautua.” Ettd se on mun mielestd ihan hyvi... ettd ei se 0o, ei sinne voi

3

tulla, ettd mdd istun vaan tdssd tuolissa, ettd ne tulee ne opintoviikot sieltd.’
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”No just tamd yksi tapaus, niin hinethdn objattiin oikeestaan sitd kautta,
ettd kun hin sinne osaan.fi, sitd kautta meni ja katteli sitd, mitd hinen pitdisi
osata ja arvioi omaa osaamistaan, niin se otkeestaan sieltd sitten labtikin se,
ettd hanelle tdd osaaminen tunnustettiin.”

N AMMATILLISEN
NUOREL FISET KYSYMYKors UN

Erilaiset oppimis-
ympdristot:

Mita kohti olen Millaisessa formaali, informaalija |
menossa? yhteisdssa arkioppiminen
Miten sen voi minunon T TTTTTTTTmeeaes
saavuttaa? mahdollista oppia?
“\
1 Kasitys tulevaisuudesta:
S/ \V Millaiseksi osaa aksi

haluan tulla?
Mitd osaamis:a
tarvitsen?

Millsinen motivaatio minulla on?
Miten osaan osoittaa osaamistani?

|

Nykyhetken kuvaus:
Mitd osaamista
minulla on jo nyt?

Miten eri Mita ovat ne
osat onasta tyStehtavat, joiden . )
tutkinnostani kautta saavutan ' Ammattiosaamisen
auttavat minua I tavoitteeni? K naytot ja '
saavuttamaan | henkilokohtaiser  +
tavoittzeni? Y ' nayttdsuunnitelmat .

: DPISKELIJAN OHJAAMINEN
' OSAAMISEN TUNNUSTAMISEN
' HAKEMISEEN Niskanen 2010

Kuvio 1. Nuoren ammatillisen kasvun keskeiset kysymykset

Henkilokohtainen opetussuunnitelma yhdistdd opiskelijan aiemmin
hankitun osaamisen, tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja opiskelijan
omat osaamistavoitteet toisiinsa kuten kuviossa 1 on esitetty. Tavoitteena
ovat yksilollisemmat oppimispolut, joissa osaamisen ja oppimisen kyt-
kenta tapahtuu joustavasti, opiskelijan itsearviointia hyodyntaen. Jotta
opiskelijat voivat rakentaa joustavia henkilokohtaisia polkuja, tarvitaan
ohjaukseen lisaresursseja, joustavampia koulutusratkaisuja ja erityisesti
eri tahojen yhteistyotd ja vuoropuhelua.
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”Niin sitd tietysti, joo. Mut ettd meilld on jotenkin se semmoinen kulttuuri,
ettd me tehddin paljon opiskelijoiden kanssa, ettd joskus kun kattoo ...
niin kun tdssd joutun vililld jotakin tilastoja vetamddin yhteen, ettid kuinka
paljon on menny aikaa siithen opiskelijan henkilokobtaiseen objaamiseen,
niin sitd on menny paljon meijan opettajilla. Mutta ei me olla silti halutiu
vield rajoittaa sitd kuitenkaan. Ettd sitd se tekee kylld...”

Opiskeluaikaa voidaan lyhentaa

Selvityksen perusteella nayttaa siltd, ettd hyvin toteutettuna aiemmin
hankitun osaamisen tunnustaminen voi lyhentida opiskelijan opiskelu-
aikaa. Opiskeluajan lyheneminen lisda opiskelijoiden tyytyvaisyytta.
Vastauksissa tuli esille myos opiskelumotivaation parantuminen esi-
merkiksi nopeamman valmistumisen myo6ta. Erityisesti opiskelijoiden
tyytyvaisyyttd lisda se, ettd paallekkidinen opiskelu vihenee. Vastaajien
kuvaamissa OSTU-prosesseissa perustutkinto-opiskelijan opiskeluaika
voi lyhentyd merkittavasti: jopa puolellatoista vuodella.

”... kyl meilld valmistuu aikaisemmin, ettd kun meilld on tamd jaksotus-
jarjestelmd, niin me voidaan ihan ne jaksot sitten ... hybdynnetddan tietysti
enemmdn nditd, ettd jos on kaikki ndd yleisopinnot ja vapaasti valittavat,
heilld toki paljonkin lyhenee se opiskeluaika. Mut kyl sit lybentyy sillai esim.
jos tydssd oppimisessa, niin meilld on aika usein se tyossd oppiminen sielld
kevddlld. Niin he pddsee sit aikaisemmin kesdlomille.”

Jo aiemmin julkaisun I osassa tuli esille, etta kyselyn vastaajista 72
prosenttia (suomenkieliset) ja 41 % (ruotsinkieliset) ilmoitti, ettd osaa-
misen tunnistaminen ja tunnustaminen lyhentda opiskelijoiden opiske-
luaikaa. Kyselyn avoimista vastauksista kavi ilmi, ettd vastaajat nakivit
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen lahinna johtavan hyppytun-
teihin tai vapaajaksoihin opiskelijalle, mutta ei varsinaisesti lyhentavin
heididn opiskeluaikaa. Haastatteluissa tuli esille, ettd oppilaitoksissa on
kuitenkin I6ydetty ratkaisuja, joiden avulla osaamisen tunnistaminen
lyhentda opiskeluaikaa. Toisin kuin aiemmassa OPM:n raportissa (2004,
36) on todettu, ettd hyviksilukeminen lyhentda opiskeluaikaa suurten
ja keskisuurten koulutuksen jarjestdjien oppilaitoksissa mutta ei kovin-
kaan paljon pienten koulutuksen jarjestdjien oppilaitoksissa. Toteutettu-
jen haastattelujen pohjalta nayttaa siltd, ettd myos pienten koulutuksen
jarjestdjan oppilaitoksissa osaamisen tunnustaminen voi lyhentaa opis-
keluaikaa joustavin koulutusratkaisuin.
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Ratkaisuja, joissa opiskelijan opintoja on nopeutettu OSTU-prosessin

avulla:

e Opiskelijoiden ryhmittely koulutustaustansa mukaisesti: Yliop-
pilastutkinnon suorittanut opiskelija voi nopeuttaa opintojaan
esimerkiksi yhden lukuvuoden.

e Opintojen ryhmittely tutkinnon osien mukaisesti eri lukuvuosille:
Opiskelijat aloittavat ensimmaisen vuoden ammatillisilla opinnoil-
la ja tima lukuvuosi on yhteinen seki peruskoulupohjaisilla etta
yo-pohjaisilla linjoilla. Opiskeluajat lyhenevit seuraavien luku-
vuosien opinnoista henkilokohtaisten oppimispolkujen mukaisesti.

® Oppilaitoksessa on kidytossa joustava jaksotusjarjestelma: Opiske-
lijoiden lukujarjestyksissa tyossdaoppiminen ja vapaasti valittavat
opinnot sijoitetaan lukuvuoden loppuun. Talléin ne opiskelijat,
joiden osaaminen on tunnustettu, paasevit kesalomalle tai val-
mistuvat aikaisemmin kuin muut opiskelijat.

e Henkilokohtaiset oppimispolut: Opiskelija valitsee palapelinomai-
sesti opintoja oppilaitoksen koulutustarjonnasta hyodyntdaen myos
koulutuksen jirjestdjan tarjoamaa aikuis- ja iltaopetusta.

e Verkko-opinnot: Opettajat nakivit, etta tulevaisuudessa verkko-
opetuksen avulla on mahdollista tarjota opiskelijoille jousta-
vampia koulutusratkaisuja.

(OSTU-selvitys 2009.)

Haastateltujen sanoin ratkaisuja opiskeluajan lyhentymisesta kuvat-
tiin esimerkiksi seuraavasti:

?Ettd kun keskeyttdd tuolta lukiosta, ettd ei jdd tybjan pddlle. Koska meilld
on niin sillai, ku meillid on se jaksoajattelu, niin tuon jakson voi sit suorittaa
siind omassa jdrjestyksessd ...”

”... oikeestaan tebdddn timmdinen henkinen, ensimmdinen padtos siitd, ettd
mibin rybmddn kuuluu. Me on toteutettu silleen tid tutkintopolku, ettd kaikki
on yhtend rybmdind ensimmadisen vuoden ajan ja opiskelevat ammatillisia
opintoja pelkdstidn. Ja vasta kakkosella sitten rybmad eriytyy ...”

”Mun mielestd aika byvin juuri sen takia, kun on ollut tdd luokaton jar-
jestelmd aikaisemmin. Kaikki on tienny ne pelisdannot ja juuri se on mab-
dollistanut sen, ettd on voitu ottaa nditd ns. viliintulijoita sisddn, ja saatu
tdytettyd niitd opiskelijapaikkoja hyvin.”
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?Ettd se on niinku tdssd opiskelumuodossa, kun tuli tid osaamisen tunnista-
minen, niin tdd jaksotussysteemi, niin se on aika hyvd. Ettd se tukee sitd, ja
meilldkin on kuitenkin sitten aika monta rybmdad silli lailla, ku on XXkou-
lutus, niin me voidaan sit hyodyntid aikuiskoulutuksenkin sitd jaksotusta.
Ja sit meilld on jopa vield iltaopiskelu tddlld ...”

Kuten aikaisemmin on jo tdssd julkaisussa todettu, kaikissa oppi-
laitoksissa osaamisen tunnistaminen ei lyhenna opiskeluaikaa. Kyselyn
vastaajien mielesta opettajat eivit osaa kayttda osaamisen tunnistamista
osana opiskelijan HOPSia riittdvan hyvin. Vastausten perusteella etenkin
pienissi oppilaitoksissa ongelmana on se, ettd opetusryhmit alkavat vain
kerran vuodessa ja siten opetusta ei ole mahdollista eriyttda joustavien
oppimispolkujen vaatimalla tavalla. My6s oppilaitosten resurssipula estaa
opetusryhmien eriyttimistd. Haastatteluissa tuli esille verkko-opetuksen
kehittiminen yhtend ratkaisuna joustavampien oppimispolkujen mah-
dollistamiseksi.

?Yksi varmasti on tdmd verkko-opetus, sen kehittiminen ndille, joilla on jo
aikaisempi ammatillinen tutkinto, niin sithen varmasti tarvittais ...”

Useissa oppilaitoksissa opiskeluohjelmat on laadittu kolmelle vuodelle
ja ohjelmia on vaikea muuttaa. Lisaksi koko ryhmai etenee samaa tahtia.
Lisdksi haastatteluissa tuli esille yhtend mahdollisena haittana sen, etta
OSTU-prosessi heikentdia ryhman muodostumista. Niinpa osaamisen
tunnustamisen seurauksena opiskelijan nakokulmasta haastavaa voi olla
se, ettd opiskelija jaa ryhman prosesseista ulkopuolelle.

”Yksi mikd opiskelijanikbkulmasta semmoinen kielteinen vois olla tdd ryb-
mdprosessien pirstoutuminen, ettd nythdan tdssd kdy niin, ettd sieltd tietyistd
rybmistd ihmisid osa jdd pois, eivdt osallistu sen rybmdn toimintaan, ja se
saattaa...”

Toisaalta haastatteluissa tuli esille nikokulma, ettd vaikka opiskelijan
opintoaika ei varsinaisesti lyhene, hin saa tarvitsemaansa joustoa omiin
opintoihin. Opiskelija voi esimerkiksi keskittdd voimavaroja itselle tar-

keisiin opintoihin tai saa aikaa perheelle.

?Opiskelijan jaksaminen paranee kun hinen opiskelumddrinsd vibenee”
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”Se lyhentdd koulupdivid, jos esim. vapaasti valittavia opintoja on tunnis-
tettu ja tunnustettu. Muiden opintojaksojen osalta opiskelijalle tulee usein
byppytunteja. Kokonaisopiskeluaika ei lyhene, koska kaikki opiskelevat
rybmdn lukujirjestyksen mukaisesti.”

Oppilaitos hyétyy osaamisen tunnustamisesta monella
tavalla

Taman julkaisun aineistossa on tullut esille, ettd osaamisen tunnustami-
nen lisdd eri osapuolten opetussuunnitelma osaamista.( ks. esimerkiksi
Lea Soinisen artikkeli). My0s haastatteluissa tuli usein esille, ettd hyvin
toteutuneessa OSTU-prosessissa opettajien vahvuutena todettiin olevan
sisdistynyt opetussuunnitelman tuntemus. Onnistuessaan osaamisen tun-
nistamisen, arvioinnin ja tunnustamisen toimenpiteet mahdollistavat eri
osapuolten tyytyvdisyyttd ja motivaatiota. Haastateltavat toivat esille
nikokulmaa siitd, ettd OSTU-prosessin aikana ohjaajan opiskelijatun-
temus paranee sekd tietoisuus heidan opiskelulihtokohdistaan lisdantyy.

Useimmat kyselyn vastaajista (70 %) arvioivat oppilaitoksen nako-
kulmasta, ettd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen parantaa op-
pilaitoksen tuloksellisuutta, ja yli kuusikymmenta prosenttia vastaajista
(62 %) katsoi OSTU-prosessin parantavan myos taloudellista tehok-
kuutta. Haastatteluissa tuli tarkemmin esille se, miten taloudellista te-
hokkuutta parannettiin esimerkiksi opiskelupaikkojen tehokkaammalla
tayttamiselld. Opiskelupaikkoja voitiin tayttdd oppilaitoksessa entista
joustavammin, kun opiskelija valmistuu puolessatoista vuodessa, hanen
paikalle voidaan ottaa ”valiintulija” tai ”non-stop-opiskelija” jatkavaan
ryhmdan.

“todella suuri etu on se, ettd pystytddin tdyttdmddn opiskelijapaikkoja ihan
eri tavalla, kun tidtd tunnistamista ja tunnustamista tehdddn. Eli meilld on
nditd ns. vdliintulijoita, me pubutaan tammoaisistd viliintulijoista, elikkd be
on semmoisia opiskelijoita, joilla on yleensd paljon nditd hyviksilukuja ja
me pystytddan beidit sitten sijoittamaan ndibin jatkaviin rybmiin hyvin, ku
me tebhdddn tdd hyviksiluku. Niin se on iso etu talolle ...

”...tammikuun sisddnotto, niin se on kans yhteishaun kautta. Mutta koko
ajan rinnalla kulkee... me pubutaan timméisestd suorabausta... niin yb-
teishaun rinnalla kulkee tid suorabaku, ja suorabausta yleensi tulee nditd
opiskelijoita, joilla on paljon hyviksilukuja ...”
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OSTU-prosessissa oppilaitoksen tehtdvand on varmistaa riittava
opiskelijan ohjaus, jotta opiskelija osaa osoittaa osaamisensa. Lisaksi
on kiinnitettavd huomio tiedotukseen, ettd opiskelija saa tietoa OSTU-
prosessin vaiheista ja vastuuhenkildista. Opiskelijan oppimisprosessia
tukeva arviointi ja mielekis palaute toimivat oppimistuloksia parantavina
tekijoind. Jatkossa osaamisen tunnistaminen ja henkilokohtaisten oppi-
mispolkujen rakentaminen lisaavit henkiloston tyota ja opiskelijoiden
ohjausprosessien tarvetta.

?Kokonaisvaltainen ohjausvastuu ja semmoinen vilittaminen, niin se kuuluu
myos tihdn tunnistamiseen ja tunnustamiseen.”

?Mdd luulen, ettd vaikka keneltd tahansa opinto-objaajalta kysyy, niin kai-
killa on liian vibin resursseja ainakin ammatillisella puolella.”

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen lisda
tybeldmdyhteisty6ta

Haastatteluissa tuli esille, ettd oppilaitoksissa ei ole mietitty tyoelamayh-
teistyon nakokulmaa OSTU-prosessin yhteydessi viela kovinkaan paljon.
Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen parhaimmillaan palvelee
seka opiskelijaa, oppilaitosta ettd tyoelamaa. Tyoelimassa painottuu yha
enemman ammatillinen kasvu ja kehittyminen, jolloin jokaiselta tyonte-
kijaltd edellytetdan kykya tunnistaa oma osaaminen, oppia ja poisoppia
tarvittavia asioita. Jatkossa henkilokohtaisten oppimispolkujen rakenta-
minen nostaa opiskelijan osaamisen tunnistamisen tyoelaman tilanteissa
selkeammin esille esimerkiksi ammattiosaamisen niyttoja kaytettaessa
tunnistamismenetelmina. Aidoissa tyotilanteissa toteutettavat ammat-
tiosaamisen naytot tulevat vahvistamaan yhteistyota, koska yhteistyota
tarvitaan sekd nayttojen suunnittelussa ettd arvioinnissa. Lisdksi tuli esille,
ettd opettajien tydelimajaksot ovat hyva mahdollisuus lisdta tarvittavaa
tyoeldmayhteisty6ta ja opettajien tietoisuutta tyopaikkojen tyotehtavista.

Osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa on samaan aikaan
kyse niin koulutuksen kuin tyoelimin kehittamisesta. Koulutustoiminnan
on tarkedd suuntautua siten, ettad se edesauttaa opiskelijoiden joustavaa
sijoittumista tyoelimaan. Toisaalta osaamisen tunnistamisessa on tarkeda
huomata, etti eri tavoin arkieliman tilanteissa tai tyossa hankitut koke-
mukset eivit vield merkitse oppimista, vaan kokemukseen on liitettava
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reflektointi ja teoreettinen pohdinta. Osaamisen tunnistaminen, arviointi
ja tunnustaminen on osa oppilaitoksen arviointi- ja ohjausprosessia. Pe-
rinteisesti arviointi on ollut erillidn ohjaus- ja oppimisprosesseista. Oppi-
misen luonteen muuttuessa yha enemman konstruktiiviseen suuntaan ja
oppimisen ja tyoprosessien vilisten yhteyksien vahvistuminen muuttavat
opettajan osallistumisen ehtoja ja menettelytapoja. Kun opettajan ty6
muuttuu, hdnestd tulee samalla kertaa sekid tyo- etta opiskelupaikkana
toimivan organisaation koordinoija. Jatkossa tunnistamis- ja arviointi-
menetelmat ovat sidoksissa oppijan oppimis- ja toimintaymparistoihin.
(Niskanen 2008, 87.) Haastatteluissa tuli esille, ettd on haasteellista ar-
vioida tydeldman ja arkioppimisen kautta saavutettua osaamista. Lisaksi
kyselyn vastauksista voi paatelld, ettd opettajat kokevat haasteelliseksi
antaa arvosana opintokokonaisuudesta, jos opiskelija hakee osaamisen
tunnustamista juuri aiemmin hankitutusta ammatillisesta osaamisesta.

... mut se tietysti on, ettd ku tdd arviointi on niin iso osa siitd, ja varsinkin
tdd numeraalinen arviointi, ettd siind ebkd just rohkeutta enemmiin, ettd jos
siind vaaditaan se arvosana, niin se sitten tyollistid aika paljon opettajia,
niin voi olla, ettd se tunnustaminen ei... ei tehdd sen takia, koska se vibin
tyollistdd. Ettd on helpompi, etid tulee... osallistuu tihin jaksoon.”

Yhteenveto

Kyselyn vastaajista suurin osa arvioi oppilaitoksensa onnistuneen osaa-
misen tunnistamisessa ja tunnustamisessa hyvin tai erinomaisesti. Toi-
saalta jo kyselyn avoimien vastausten perusteella kavi kuitenkin ilmi,
ettd osaamisen tunnistamista ja tunnustamista toteutetaan ammatillisessa
peruskoulutuksessa hyvin vaihtelevin kaytiantein. Useat vastaajat kaipai-
sivatkin selvid ”pelisidntdja” osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
prosessiin. Haasteelliseksi nahddan oppilaiden tasapuolisen kohtelun ja
heidan oikeusturvansa OSTU-prosessissa. Toki yhteisilla kaytanteilla
voidaan varmistaa opiskelijoiden tasapuolista kohtelua, mutta ennen
kaikkea tarvitaan eri osapuolten yhteistyotd. Lisdksi tarvitaan laajem-
paa, eri toimijoiden yhteistd keskustelua kisitteistd ja toimintatavoista.
OSTU-toimintaan on jo olemassa toimivia menetelmia ja tyokaluja. Nyt
tarvittaisiin niiden laajempaa kayttoonottoa ja kokeilua kdytinnon ta-
solla. Esimerkiksi ammattiosaamisen naytot opiskelijan aiemmin hanki-
tun osaamisen nayttomenetelmana ei vield ole kovin laajasti kaytossa.
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”No siis objauksessahban koko ajan yritetddn pitdd semmoista byvid vuoro-
pubelua pddlld, ja yhdessd aina sovitaan ndistd pelisddnndistd, ettd jos tulee
joku uusi tilanne, ettd ... esim. joku nyt, varmaan alkusyksystd tuli bygie-
niapassi esimerkkind. Mikd ei ollut meidin toimintaohjeeseen vield kirjattu,
niin saman tien me sitten pidettiin opinto-objaajien kanssa palaveri, et mikd
on tilanne. Ettd tunnustetaanko vai ei. Et kyl me silld tavalla tehdddn tiivistd
yhteistyotd koko ajan ja pyritidn vastaamaan niihin haasteisiin, oli ne nyt
tammoisid vahdn pienempid tai sitten vihdn suurempia.”

Hyvit ja selkedt tunnistamis- ja tunnustamiskdytanteet mahdollis-
tavat opiskelijoiden liikkuvuutta niin kotimaassa kuin ulkomaillakin.
Yksi keskeinen lihtokohta osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kehittamisessd on ollut yksiloiden kansainvilisen lilkkuvuuden paranta-
minen. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella
luodaan koulutusjarjestelmassa mahdollisuus

¢ yksilon todellisen osaamisen, koulutusedellytysten ja koulutustar-
peiden arviointiin suhteessa koulutukseen ja ty6elamain

e aikaisempaa joustavampaan koulutuksen aloittamiseen ja laajem-
piin vaihtoehtoihin koulutuksessa

e aikaisempaa henkilokohtaisempaan ja mahdollisesti lyhyempain
koulutukseen

e saada tutkinto-, osatutkinto- tai muita todistuksia osaamisesta,

jotka tunnustetaan koulutusjarjestelmassa, vaikka osaaminen on
hankittu koulutuksen ulkopuolella. (OPM 2004, 46.)
”... Ideaaliban olis se, ettd me pystyttdis rakentamaan yksilotasolle itse
kullekin opiskelijalle semmoinen jatkumo tuohon elinikdiseen oppimiseen,
ettd han pystyis ... sdilyy se ammatillinen ala tyoelimankin nakokulmasta
samana tai eri, niin ... Rebittdmddn itsednsd siind ammatissa ja ihmisend ja ra-

)

kentamaan uutta entisen pddlle. Minusta se ois jotenkin semmoinen ideaali.

Tulevaisuuden tyoelamassa jokaisen taytyy oppia jasentimaan ja ke-
hittimaan osaamistaan entistd paremmin. Osaamisen tunnistamisessa toi-
minnan yhtena lihtokohtana pitiisi olla ajattelu, ettd ihmisen osaamiselle
annetaan arvo ja kannustetaan oman osaamisen esille tuomista. Tietoi-
suus omasta osaamisesta sisaltid myos voimaannuttavan nikokulman.
Toisaalta aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisessa mukana on myos
ajatus koulutuksen resurssien tehokkaasta hyodyntamisesta. Haastatte-
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luissa tuli esille kaytannollisid ratkaisuja opiskeluajan lyhenemisesta ja
opiskelijoiden henkilokohtaisten oppimispolkujen rakentamisesta mutta
my6s huolta ohjausresurssien riittivyydestd OSTU-prosessin eri vaiheissa.
Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd toimiva OSTU-prosessi lisda ja syven-
tdd henkiloston yhteistyotd. Juuri haasteellisissa kysymyksissa tarvitaan
eniten eri osapuolten yhteistyotd vaikkapa avoimien ovien periaatteella.
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Osaamisen arvioinnin ja tunnistamisen
haasteet eurooppalaisessa kontekstissa

Johdanto

Nykypdivin yhteiskuntaa on luonnehdittu tietoyhteiskunnan ohella myos
oppimis- ja verkostoyhteiskunnaksi. Nykyiset suuntaukset kuten glo-
balisoituminen, informaatio- ja/tai tietoyhteiskunnan kasvu, muutokset
tyOn tuotannossa ja organisoinnissa nostavat esiin uudenlaisen osaamisen
ja perustaitojen tarpeen. Elinikdinen oppiminen voidaan niahda erdiksi
avainprosessiksi muutoksen hallinnassa. Elinikdisen oppimisen merkitys
jalkimodernissa yhteiskunnassa on korostunut ja sen edistiminen on
nahty keskeiseni vilineend vieston tyollistyvyyden parantamisessa ja
ylldpitimisessd sekd ammatillisen litkkuvuuden lisidntymisessa.
Ammatillisessa koulutuksessa Kéopenhaminan prosessin ja korkea-
koulutuksessa Bolognan prosessin myotd Euroopassa on kehitetty strate-
gioita liikkkuvuuden lisidmiseksi ja osaamisen tunnustamiseksi. Eurooppa-
lainen tutkintojen viitekehys (EQF, European Qualification Framework)
on yhteinen suositus edistdd lapindkyvyytta ja osaamisen tunnustamista,
ja ECVET (European Credit Transfer System for Vocational Education
and Training) pyrkii kehittimdan ammatillisen koulutuksen opintosuo-
ritusten siirtojarjestelman, jonka avulla voidaan edistda toisessa maassa
suoritettujen opintojen tai muuten hankitun osaamisen tunnustamista
(Commission of the European Communities 2005). Kansainvilisesti
lapinakyvyys helpottaa tutkintojen ja osaamisen vertailua eri maiden
valilla. Parempi lapindkyvyys tarkoittaa myos sitd, ettd on helpompaa
hyviksya opiskelijoiden aikaisempia opintosuorituksia tai ammatillisissa
oppilaitoksissa suoritettua tyossa oppimista (Rouhiainen ja Valjus 2003).
Taman artikkelin tarkoituksena on kuvata osaamista, sen arviointia
ja tunnustamista. Ensin pohditaan osaamisen kasitetta ja esitelldan eri-
laisia nakokulmia osaamisesta ja sen ymmartamisesta. Toiseksi kuvataan
osaamisen arviointia tyossd oppimisen’ arvioinnin nakokulmasta. Tdssa
yhteydessa esitellidn kaytinnon osaamisen arvioinnista saatuja tulok-

' Tassa yhteydessa tydssa oppimisella tarkoitetaan opetussuunnitelmaan liittyvaa tyéssaoppimisjak-
soa joko toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa tai korkeakoulutuksessa. QUAL-PRAXIS-projek-
tissa olivat mukana Suomen liséksi, Saksa, Itdvalta, Irlanti ja Viro.
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sia. Termid “practice-oriented assessment” kaytettiin Leonardo da Vinci
-projektissa ”QUAL-PRAXIS” (Quality Assurance and Practice-Oriented
Assessment in Vocational Education). Lopuksi osaamisen tunnustamista
tarkastellaan Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen avulla.

Osaaminen, ammattitaito ja kompetenssi

Ammattitaidon kasite muuttuu jatkuvasti uusien tyon kohteiden, muut-
tuvan tyonjaon ja organisoinnin, teknologian ja uuden tiedon mukana
(Kankaanpada 1997, 21; Otala 1992, 29; Stenstrom 2001). Ammattitaitoa
voidaan maaritella eri tavoin (esim. Eraut 1997):

* Behavioristinen (perinteinen) nikemys: Ammattitaito ymmarretian
yksittdisten tehtavien suorittamisena ja sen osoittaminen perustuu
suoritusten havainnointiin.

e Geneerinen (yleinen) nikemys: Ammattitaidon ajatellaan sisaltavan
yleisid ominaisuuksia jattien huomioimatta kuitenkin kontekstin,
jossa niita sovelletaan.

e Holistinen (kokonaisvaltainen) nikemys: Ammattitaito ymmar-
retddn tietoina, kykyini, taitoina ja asenteina, jotka ilmenevit
tarkoituksenmukaisessa kontekstissa.

Ammattitaidolla on monimutkainen suhde tyopaikkojen ja tyoteh-
tavien lisiksi myos laajempaan kontekstiin: tyomarkkinoihin. Ammat-
titaito, kompetenssi seka kvalifikaatio voidaan nahda saman kasiteper-
heen jasenina. Niilld on yhteinen sisdltdydin. Kasitteiden sisallot eroavat
toisistaan eri nikokulmien - tyomarkkinoiden, tyopaikkojen ja yksilon
- mukaan. Kompetenssi-kasite kdannetdan nykyisin usein osaamisella.
Osaaminen voidaan méairitelld kompetenssin ja kvalifikaatioiden suhteen
kolmesta erilaisesta nikokulmasta.

Muodollinen Virallinen
kempetenssi [ -~ knmpetenssi
H'\-\.‘ -

Kavtba- =
| knmpetenssi .
K-\.
e

et

f

. ~
Todellinen
kompetenssi

~ Tydn vaatima
kompemenssi

i
i

Kuvio 1. Osaamisen erilaiset maaritelmat (Ellstrém 1994; 2001)
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Ensimmainen nikokulma painottaa ammatillista osaamista yksilon
ominaisuutena ja pidomana, joka sisaltaa seka formaalin ettd todellisen
osaamisen. Formaalilla tarkoitetaan koulutuksellista tai tutkinnon tuo-
maa osaamista. Todellinen osaaminen puolestaan sisiltaa yksilon poten-
tiaalisen kapasiteetin suoriutua tehtavista ja toimia erilaisissa tilanteissa.
Toisen ndkokulman mukaan ammatillinen osaaminen maaritelldan tyon
vaatimuksina, jotka voivat olla virallisia tai perustua todelliseen tyossa
vaadittavaan osaamiseen. Virallinen ja todellinen kompetenssi voivat
poiketa toisistaan, sen sijaan ideaalitilanteessa ne kohtaavat toisensa.
Kolmas nakokulma korostaa yksilon ja tyon vuorovaikutusta ja tyossa
kiytossd olevaa osaamista, jossa osaaminen ei ole yksiloon tai tyohon
liittyvd ominaisuus, vaan se liittyy molempiin seka yksiloon etta tyohon.
(Ellstrom 1994, 2001; Paloniemi 2004, 21; Ruohotie 2002; Stenstrom
& Laine 2006 b.)

Osaamisen merkitys on tyoelimassd korostunut. Kuitenkaan ei ole
taysin selvdad, mitd osaamisella tarkoitetaan ja miten se pitdisi maaritella.
Streumer ja Bjorkquist (1998) ovat esittidneet yhteenvedon osaamisesta
eri konteksteissa. Brittildisessa kirjallisuudessa osaaminen viittaa yksilon
kykyyn suoriutua hinelle maaratyista tehtavista. Saksalaisessa kirjalli-
suudessa osaaminen ymmarretaan laajemmin. Se sisaltaa tiedot ja taidot
sekd ammatillisen identiteetin. Skandinaavisessa ja australialaisessa kir-
jallisuudessa osaaminen sisaltdd tiedot ja taidot seka asenteet ja taipu-
mukset. Niin maariteltynd osaaminen (kompetenssi) -kisite on ldhelld
asiantuntijuus-kasitettd (mm. Paloniemi 2006).

Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa voidaan nahd4 kahden-
laisia osaamisen ryhmittelyja: anglosaksisissa maissa paapaino on pikem-
minkin geneerisessd (yleisessd) osaamisessa, kun taas useissa Euroopan
maissa koulutuksen ja tyéelaman vilinen suhde yhdistetdan osaamiseen ja
osaaminen nahdain alakohtaiseksi (Grollmann 2007). Talloin todelliset
tyokokemukset nousevat tarkeiksi tekijoiksi osaamisen kehittymisessa
(Collin 2005; Onstenk 2000; Stenstrom 2006; Tynjala ym. 2006).

Kdytdnndn osaamisen arvioinnin nakékulma

Ammattitaidon arviointi on tullut ajankohtaiseksi mm. kansainvalistymi-
sen myota. Arviointia voidaan tarkastella suhteessa erilaisiin oppimisteo-
reettisiin suuntauksiin (ks. Poikela 1998; Tynjala 1999; Stenstrom 2008).
Perinteisen ja konstruktivistisen arviointiajattelun valilld voidaan nahda
eroja, jotka pohjautuvat erilaisiin oppimis- ja opettamisnakemyksiin.
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Konstruktivistinen oppimiskasitys on yksi keskeinen tyossd oppimisen
taustalla oleva teoria, mutta se ei itsessddn riitd selittimaan tyossa op-
pimista. Muita tydssd oppimiseen liittyvid kasitteitd ovat reflektiivinen,
transformatiivinen, kontekstuaalinen ja tilannesidonnainen oppiminen
(Lave & Wenger 1991; Mezirow 1991; Poikela 2002, 235). Tyossa op-
pimisen kontekstuaalinen luonne tunnistetaan siitd, ettd opiskelija arvi-
oidaan autenttisessa kontekstissa.

Kompetenssiperustaisten oppimistulosten arviointi, joka liittyy au-
tenttiseen arviointiin, edustaa paradigman muutosta mittauskulttuurista
arviointikulttuuriin (Birenbaum 1994; 1996; Dierick & Dochy 2001).
Testaus yhdistetdan usein tietoperustaisiin kirjallisiin kokeisiin vastakoh-
tana kompetenssien (osaamisen) arviointiin. Biemans, van den Elsen ja
Mulder (2006) ovat esittineet kuusi kriteeria kompetenssiperustaiselle
arvioinnille:

* Arvioinnin tulisi tapahtua yhdessi tai useammassa autenttisessa
ymparistossa. Arviointitehtavien tulisi vaatia kompetensseja, joita
tarvitaan tulevissa tyOymparistOissa.

e Tieto, taidot ja asenteet pitdisi integroida arviointikdytantoihin
(komponenttien integrointi) ja teoria ja kaytanto tulisi arvioida
yhdessa.

® Arvioinnin tulisi tapahtua ennen oppimisprosessia, sen aikana
ja sen jalkeen (integraatio oppimisprosessissa). Arviointi pitaisi
integroida oppimisprosessiin.

e Arviointi pitdisi tulla yhda enemmain oppijan vastuulle (oppijan
vastuu). Oppijalla tulisi olla aktiivinen rooli arvioinnissa.

e Arvioinnin moniulotteisuus on tirkea lisd reliabiliteettiin ja vali-
diteettiin. Eivit vain perinteisen testauksen kriteerit sellaiset kuin
reliabiliteetti ja validiteetti ole tarkeitd, vaan myos muut kriteerit
sellaiset kuin lapinakyvyys ja autenttisuus (Dierick & Dochy 2001).
Lisiksi arvioinnin laatua voi parantaa moniulotteisen ldhestymis-
tavan avulla (erilaiset arviointimenetelmat, useampi arvioitsija ja
useat arviointiajankohdat).

e Arvioinnin tarkoituksena pitiisi olla sekd oppimistulosten for-
maali mittaaminen ettd kompetenssien kehittyminen (tulokset ja
kehittyminen). Arvioinnilla ei saisi olla vain summatiivinen vaan
myo0s formatiivinen tehtdva siind mielessd, ettd arvioinnin tulisi
kannustaa ammattitaidon (kompetenssien) kehittymista (assess-
ment for learning) (Segers, Dochy & Cascallar 2003).
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Leonardo-projektissa QUAL-PRAXIS (Stenstrom & Laine 2006a
&b) vaihtoehtoisesta arvioinnista kdytettiin nimitystd kdytinnon osaa-
misen arviointi (practice-oriented assessment), jolla viitattiin suoritus-,
kompetenssiperusteiseen ja autenttiseen arviointiin (Stenstrom 2005).
Kédytinnon osaamisen (tyossd oppimisen) arvioinnin tyypillisia piirteita
verrataan seuraavassa perinteisen arviointiajattelun vastaaviin (vrt. Biggs
1994; Black 1999; Eisner 1993; Tynjila 1999) (ks. taulukko 1).

Taulukko 1. Perinteisen arvioinnin ja kdytdnnén osaamisen arvioinnin keskeiset piirteet

Perinteinen arviointi Kdytanndn osaamisen arviointi

Painottaa maarallista arviointia Painottaa laadullista arviointia

Toistavaa, painottaa ulkoa oppimista Painottaa teorian ja kaytannon yhteyksia
seka tietdmyksen muuntamista

Keinotekoiset arviointiymparistot Mahdollisimman autenttiset arviointi-
ymparistot

Arviointi erilldan oppimisprosessista Arviointi osana oppimisprosessia

Arvioijana opettaja Arviointi opettajan, oppilaan ja

tydpaikkaohjaajan yhteistyéna
Keskittyminen tuloksiin Keskittyminen oppimisprosessiin,

muutoksiin oppilaan tiedoissa ja
taidoissa seka oppimistuloksiin

Perinteinen arviointi painottaa maarallista arviointia ja ulkoa op-
pimista, kun taas kdytinnon osaamisen arvioinnissa korostetaan laa-
dullista arviointia eli huomio kiinnitetddn opiskelijan esittimin tiedon
laatuun. Keskeinen ero perinteisen ja kdytinnon osaamisen arvioinnissa
on kaisitys arviointikontekstista. Perinteinen arviointi tapahtuu kurssin
pdattyessd luokkahuoneessa, kun sen sijaan kdytinnon osaamisen ar-
viointi suoritetaan mahdollisimman autenttisessa ymparistossid osana
oppimisprosessia. Oppimisprosessin osana toteutettu arviointi on va-
line, jonka tarkoituksena on eri tavoin kehittda ja edistdd opettamista ja
oppimista. Lisdksi perinteinen ja kdytinnon osaamisen arviointiajattelu
eroavat siind, ketkd nihddan arvioitsijoina. Perinteisen arviointiajatte-
lun mukaan opiskelija-arviointi on yksin opettajan tehtdva, kun taas
kaytdnnon osaamisen arvioinnissa opettaja toimii yhteisty6ssd muiden
arvioitsijoiden kanssa (mukana tyopaikkaohjaaja, myos opiskelija osal-
listuu arviointikeskusteluun).
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QUAL-PRAXIS-projektissa voitiin 1oytda kdytannon osaamisen ar-
vioinnin yleisid piirteitd (Stenstrom & Laine 2006b). Nama piirteet ovat
seuraavat:

® arviointi osana oppimista

e reflektio

® itsearviointi

® palaute

e autenttinen konteksti

e arvioitsijakoulutus

e lipindkyvi arviointi

e yhteisarviointi ja

® arviointimenetelmien moninaisuus.

Ylla olevia tekijoitd voidaan luonnehtia niin, ettd ne edustavat seka
toimintaympdaristod ettd oppimisprosessia. Kuviossa 1 sisikehid kuvaa
kdytinnon osaamista hyodyntavaa oppimisprosessia, kun taas ulkokeha
esittdd kdaytdnnon osaamisen arviointia. Arviointiprosessiin liittyvit ym-
paristotekijat toimivat laadunvarmistuksen osatekijoina ja auttavat siten
kdytinnon osaamisen arvioinnin toteuttamista menestyksellisesti. Em.
arvioinnin piirteet kuvaavat myos ammattiosaamisen nayttoja (Stenstrom,
Laine & Kurvonen 2006).

KAYTANNGON D5AAMISEN
ARVIOINTI

Itsearviaint

QA Yhicisarvicinti oa

Kuvio 2. Kaytanndn osaamisen arvioinnin hyvien kdytantdjen piirteet
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Oppimisprosessin osana toteutettu arviointi on oppimisviline, jonka
tarkoituksena on eri tavoin kehittda ja edistid opettamista ja oppimista.
Jatkuva arviointi auttaa opiskelijoita saamaan palautetta suorituksestaan,
arvioimaan ja seuraamaan omaa edistymistdin ja osaamisensa kehitty-
mistd, ohjaamaan oppimisprosessiaan (esim. omien vahvuuksien hyo-
dyntdminen ja heikkojen osa-alueiden kehittiminen) seka kehittimaan
taitoa arvioida omaa oppimistaan.

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF) ja
osaamisen tunnustaminen

Osaamisen tunnustamista helpottamaan on luotu yhteinen suositus Eu-
rooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF), jonka avulla kytketdan toi-
siinsa erilaiset kansalliset tutkintojarjestelmat. Tutkintojen lapinakyvyy-
den ja niiden vertailtavuuden lisaaminen on todettu tarpeelliseksi useissa
Euroopan maissa. EQF:n hyotyind nihddin mm. seuraavaa:

e EQF edistdid oppijoiden ja tyontekijoiden liikkkuvuutta.

e EQF hyodyttda yksittdisia ihmisid parantamalla elinikdisen oppi-
misen mahdollisuuksia.

e EQF helpottaa tyoelamissa tai muulla tavoin hankitun epaviral-
lisen tai virallisen oppimisen tunnustamista.

EQF sisdltaa kahdeksan viitetasoa, jotka kattavat kaikki tutkinnot
perustasosta (taso 1, esimerkiksi perusopetuksen paattotodistukset) edis-
tyneeseen tasoon (taso 8, esimerkiksi tohtorinarvo). Kahdeksan viitetason
madrittelyyn kidytetddn oppimistuloksia (learning outcomes). EQF:ssa
oppimistuloksella tarkoitetaan sitd, mitd oppija tietdd ja ymmartia ja
pystyy tekemdian oppimisprosessin paatteeksi.

Taulukko 2. Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF): oppimistulokset

Tiedot Taidot Patevyys
(Knowledge) (Skills) (osaaminen)
(Competence)
EQF:ssé tiedot EQF:ssa taidot kuvataan kognitiivisina EQF:ssa patevyys
voivat olla teoria- | (loogisen intuitiivisen ja luovan ajattelun |kuvataan vastuun

ja/tai faktatietoja kaytte) ja kaytantdon liittyvina (katevyys |ja itsendisyyden
ja menetelmien, materiaalien, tydkalujen |perusteella
ja -vélineiden k&ytto)
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Tutkintojen viitekehysten kehittiminen on tuonut esiin myos ongel-
mia. Ensiksi, ei ole periaatteessa olemassa mitddn analyysia tai yksityis-
kohtaista maarittelya kasitteistd: tiedot, taidot ja kompetenssit (osaa-
minen). Tassd piilee riski, ettd spesifit luokittelut ja erottelut yksilon
oppimistasojen ja oppimistulosten valilld jadvat epdselviksi ja heiken-
tavat lapindkyvyyttd ja laadun varmennusta. Siksi tietojen, taitojen ja
kompetenssien (osaamisen) syvempi analyysi olisi vilttimaton. Naiden
termien madrittely ja tulkinta on jatetty jasenmaiden tehtaviksi, jolloin se
saattaa perustua keskindiseen luottamukseen (’mutual trust’) ei tutkittuun
tietoon (mm. Descy, Tchibozo & van Loo, 2009). Toiseksi, eri maiden
jarjestelmat ovat eri vaiheessa EQF: n toteuttamisessa.

Pohdintaa

Pohdittaessa osaamisen arviointia on huomioitava, etti ei ole olemassa
kaikkiin tapauksiin ja tilanteisiin soveltuvaa arvioinnin muotoa. Kaiken-
tyyppisilla arvioinneilla on seka positiivisia ettd negatiivisia vaikutuksia
opetukseen ja oppimiseen (Dochy & McDowell 1997). Vaihtoehtoista
(autenttista, suoritusperusteista tai kiytinnon osaamisen) arviointia kan-
nattaa kuitenkin kehittda ja tutkia yhtend ammattitaidon ja osaamisen
arviointimenetelmana, silla arviointitutkijat ovat yhta mielta siita, etta
kdytinnon osaamisen arviointi on parempi suorittaa autenttisessa kon-
tekstissa kuin luokkahuoneessa kirjallisin kokein (Wolf 1995, 43; Bennett
1999, 278). Siksi on suuri haaste kehittdd kiaytannon osaamisen arvioin-
nin metodologiaa, joka pystyy tavoittamaan kontekstispesifista ja hiljaista
tietoa (Bjornavald 2001, 25). T4lla hetkella ei ole olemassa kansainvalisia
standardeja arvioida osaamista laadukkailla ja luotettavilla valineilla.

Riippumatta siitd, mika tai mitkd arviointimenetelmat kulloinkin
valitaan, tarkeimmiksi arvioinnin laatukriteereiksi miaritelldan yleisesti
mm. seuraavat kriteerit:

e validiteetti

e luotettavuus

® objektiivisuus

e lipindkyvyys

e tasapuolisuus ja

e oikeudenmukaisuus.
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Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on keskeinen osa elin-
ikdistd oppimista, joka pyrkii parantamaan litkkkuvuutta eri maiden valilla
ja tutkintojen vertailtavuutta. Niiden vertailtavuudelle asettaa haasteita
se, ettd koulutusjarjestelmit ja -kulttuurit ovat osa kansallista historiaa,
yhteiskunnallista kehitysta, kulttuuria ja vallalla olevia arvostuksia (Lin-
nakyla & Vilijarvi, 20035, 53). Koulutusjarjestelmien kansalliset piirteet
aiheuttavat usein vertailtavuuden ongelman. Koulutusjirjestelmien ver-
tailussa painotetaan usein ekvivalenssin vaatimusta, jolla tarkoitetaan
riittavaa samankaltaisuutta vertailun mahdollistamiseksi. (Nowak, 1977;
Leimu, 2004; Linnakyla & Vilijarvi, 2005, 55).

Osaamisen tunnistamiselle ja tunnustamiselle on tarkeaa, etta kasit-
teet, joita kdytetdan oppimistuloksista, ovat yksiselitteisia ja niistd on val-
lalla yhtenainen kisitys. Osaamisen (kompetenssin) maarittelyssa esiintyy
erilaisia tulkintoja, kuten aikaisemmin todettiin. Kompetenssit liittyvat
yleensa yksilon ominaisuuksiin, kun taas tyoeliman edellyttima osaami-
nen mielletddn kvalifikaatioksi. Osaaminen voidaan nahda objektiivisen
ja subjektiivisen nikemyksen vilissd olevana kasitteend. Objektiivinen
nikokulma korostaa tehtavia ja kykyja, joita tarvitaan tietyn tehtavan
suorittamiseen, kun taas subjektiivinen nakokulma korostaa yksilon ky-
vykkyyttd pysyvidnd tai enemman ja vihemmin muutettavissa olevana
kognitiivisena resurssina. EQF pohjaa pikemminkin objektiiviseen kuin
subjektiiviseen nikokulmaan (Grollmann 2007). Osaamisen kehittyminen
on usein kontekstisidonnaista ja vaihtelee aloittain.

Jos kompetenssi ymmarretaan osaamisena, niin EQF:n maarittelyssa
kompetenssi ymmarretdaan kapea-alaisesti verrattuna osaamisen yleiseen
madrittelyyn (vrt. esim. Streumer & Bjorkquist 1998). Eurooppalaisessa
tutkintojen viitekehyksessa kompetenssia (osaamista) kuvataan vastuun
ja itsendisyyden perusteella.

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen haasteet voidaan kiteyttaa
seuraavasti:

* koulutusjirjestelmien erilaisuus; tutkintojen moninaisuus

e formaalin, non-formaalin ja informaalin oppimisen maarittely seka
niiden tunnistaminen ja tunnustaminen

® oppimisymparistdjen moninaistuminen

e osaamisen arvioinnin jatkuva kehittiminen

e kisitteiden madrittely: esim. kompetenssilla on erilaisia merkityksia
erilaisissa kulttuureissa; oppimistulosten maarittely

e kansainvilistyminen, monikulttuuristuminen.
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Kehittamishaasteita ja -ehdotuksia

OSTU-selvitys antaa kokonaiskuvan siitd, missa osaamisen tunnistami-
sessa ja tunnustamisessa ollaan menossa opetussuunnitelmaperusteisessa
ammatillisessa peruskoulutuksessa tilla hetkelld. Sen pohjalta nousee
esiin asioita, joihin jatkossa ndyttda olevan tiarkeda kiinnittdd huomiota.
Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen moniulotteisuus asettaa haas-
teita toiminnan eri tasoille:

Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista koskeva kisitteistd on vield
vaihtelevaa ja vanhat ja uudet kisitteet kulkevat rinnakkain henkiloston
keskuudessa. Koulutusjarjestelmien valilla olevat kasitteelliset erot 1ahto-
kohtaisesti juontuvat eri lainsdadannosta. Kaikkien osapuolten kannalta
olisi hyva, ettd kasitteisto olisi yhtenaista. Se helpottaisi eri kouluasteilla
toimivan henkil6ston vuoropuhelua seka opiskelijoiden taitoa tunnistaa
osaamista heidan siirtyessaan kouluasteelta toiselle.

Selkedt osaamiskuvaukset ovat lihtokohta osaamisen tunnistami-
selle ja tunnustamiselle. Ammatillisessa peruskoulutuksessa toteutetaan
aikavalilla 2008-2010 ammatillisten perustutkintojen perusteiden uudis-
tus. OSTU-selvitys osui ajankohtaan, jossa osa koulutuksen jarjestdjista
noudatti vanhoja opetussuunnitelman perusteita ja osa uusia tutkinnon
perusteita. Vanhassa jarjestelmassi vaadittavan osaamisen kuvauksia/
tavoitteita on seka opetussuunnitelman perusteissa ettd kansallisessa
ammattiosaamisen ndyttoaineistossa. Henkilosto koki ndiden ja kou-
lutuksen jarjestdjan opetussuunnitelmien osaamiskuvaukset epaselviksi
siten, ettd opiskelijat eivdt voineet hyodyntaa niita helposti osaamisensa
tunnistamisessa ja arvioinnissa. Uusissa tutkinnon perusteissa vaadittavan
osaamisen kuvaukset ovat samassa asiakirjassa. Ammattitaitovaatimukset
(ammatillisissa tutkinnon osissa) ja tavoitteet (ammattitaitoa tiydenta-
vissad tutkinnon osissa) vaikuttavat tyoelaman vaatimusten mukaisilta.
Taman lisdksi ne nayttavit selkedsti ja huolellisesti kuvatuilta. Koulu-
tuksen jdrjestdjat eivdt voi muuttaa tutkinnon perusteissa ilmaistujen
tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia ja tavoitteita oppilaitoksen ope-
tussuunnitelmaan, mutta heilld on mahdollisuus kehittia menettelytapoja,
jotka helpottavat opiskelijaa osaamisen tunnistamisessa ja arvioinnissa.
Tillaisia menettelyjd voisivat olla esimerkiksi tutkinnon osien keskeisen
osaamisen selkeyttiminen ja helppokayttoisten tyokalujen kehittiminen
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opiskelijoiden kayttoon. Tyokalut voisivat soveltua koko tutkinnon osan
tai yksittdisten tyoprosessien tai -tehtavien tarkasteluun. Tastd voisi pe-
rusteltu opiskelijan osaamista kartoittava ja opiskelua tavoitteellistava
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS) laadinta alkaa.

Tiedottaminen nayttdd toimivan suhteellisen hyvin siten, ettd eri osa-
puolet ovat selvilld osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mahdolli-
suudesta. Tiedotukseen sen eri tasoilla strategioista ulkoiseen tiedotukseen
(esim. nettisivut) ja ruohonjuuritasolle henkiloston ja opiskelijoiden kes-
kuuteen on syyta kiinnittda edelleenkin huomioita. Henkiléston vaihdos
ja uusien opiskelijoiden aloitus ovat aina kriittisid hetkid tiedotuksen
laadun arvioinnissa. Hyvin toteutettu osaamisen tunnistaminen ja tun-
nustaminen saattaa tulevaisuudessa olla yksi imago- ja kilpailutekija
koulutuksen jarjestijille.

Osaamisen tunnistamista ja tunnistamista toteutetaan oppilaitoksissa
vaihtelevin kaytiantein. Osalla oppilaitoksista on jo pitkille kehitetyt ja
mallinnetut kdytianteet, osa on vasta kehittimistyon alkutaipaleella. Yksi
suuntaus on, ettd OSTU-toimintoja pyritdan keskittimaan prosessien
selkeyden, joustavuuden ja yhtendisyyden nimissd. Oppilaitosten tulisi
kuitenkin itsendisesti miettid sitd, millaiset ratkaisut soveltuvat parhaiten
esimerkiksi pieniin ja suuriin tai yksi- ja monialaisiin organisaatioihin.

Opiskelijalla on oikeus saada tunnustus niin ammatillisista, ammat-
titaitoa tdydentavista kuin vapaasti valittavista tutkinnon osista, jos tut-
kinnon osien osaamisvaatimukset ja opiskelijan osaaminen vastaavat
toisiaan. Ammattitaitoa tdydentaviin ja vapaasti valittaviin tutkinnon
osiin tunnustamisen kiytanteet saattavat muodostua mekaanisiksi siten,
ettd opiskelija saa tunnustuksen esimerkiksi luotettavan todistuksen pe-
rusteella lihes automaattisesti. Tdssd saattaa olla vaarana se, ettd opis-
kelija ei tiedosta syvillisesti tunnustetun osaamisen yhteytta tutkinnon
tavoitteisiin. Oppilaitosten tulisi huolehtia siita, ettd opiskelija pohtisi
alemman osaamisensa merkitysta tutkinnon opintojen kokonaisuudessa
ja integroisi tunnustetun osaamisensa tutkinnon tavoitteena olevaan osaa-
miseen kokonaisvaltaisesti.

Muun kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnis-
taminen ja tunnustaminen nayttad haasteelliselta. Vaihtoehtoisia tulkin-
toja talle tilanteelle on useita. Saattaa olla, ettd osaamiskuvaukset ovat
sellaisia, ettd niihin peilaten on vaikea tunnistaa osaamista tai aiemmin
hankittua osaamista ei ole. Tai sitten kdytossa ei ole sellaisia menetelmia,
joiden kautta osaamista olisi mahdollisuus tuoda esiin. Osaamisen tun-
nustaminen osaksi ammatillisia opintoja voi jaada niista syista vahaiseksi
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ja olemassa oleva osaaminen nihddan helpommaksi tunnustaa vapaasti
valittaviin opintoihin.

Osaamisen tunnistamiseen kdytetian monia menetelmid, joista kuiten-
kin tutkinto- ja tyotodistukset seka vastaavat ovat keskeisessa asemassa.
Yleisesti ottaen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menetelmia on
perusteltua jatkossa kehittdd ja monipuolistaa. Jo kdytossd olevia arvioin-
timenetelmia on syyta arvioida ja soveltaa osaamisen tunnistamisessa ja
varmentamisessa uudella otteella. Esimerkiksi ammatilliseen peruskoulu-
tukseen kehitetyt ammattiosaamisen naytot todettiin tirkeiksi menetel-
maksi myOs osaamisen tunnistamisessa, joskin niiden kaytto osoittautui
tassa tarkoituksessa vield melko vahaiseksi. Erityisesti on tarvetta kehittaa
menetelmii, jotka ottavat nykyistd paremmin huomioon muualla kuin
muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen. Menetelmien kehitta-
misessd koulutuksen ja tyoeliman jarkeva yhteistyo on keskeista.

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tavoitteena on lisata
joustavuutta, tehostaa opiskelua ja mahdollistaa henkilokohtaisia oppi-
mispolkuja. Vaikka osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen haastaa
opiskelijoita tiedostamaan my6s uusia oppimismahdollisuuksia, silti ta-
voitteena on oikeasti myos opiskeluajan lyheneminen. Seka tyoeliman
ettd opiskelijoiden intresseissd ovat joustavat siirtymat koulutuksesta
tyoelamaan. OSTU-selvitys tuo esiin hyvid esimerkkeja opiskeluajan ly-
henemisestd, mutta se edellyttda joustavuutta koulutuksen rakenteissa
ja koulutuksen toteuttajien tiivistd yhteistyota. Rehtorilla, muilla esimie-
hilld ja koulutuspaallikoilld on merkittava rooli joustavien jarjestelyjen
luomisessa esimerkiksi opetussuunnitelman rakenteiden ja ajoituksen
puitteissa. Niin ikdan eri osapuolten yhteistyo opetussuunnitelmatyossa
sekd ammatillisen peruskoulutuksen sisdlld ettd koulutusjirjestelmien
valilld on tarkeda.

Henkil6ston perehtymisti ja koulutusta osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen toteutetaan oppilaitoksissa pddasiassa sisdisesti perehtyen
tai omilla koulutuspaivilla. Koulutusta ja perehtymista tarvitaan edelleen-
kin niin yleisesti kuin oman organisaation sisilla sekd ulkopuolisiin kou-
lutuspdiviin osallistuen ja koulutusta eri henkiléstoryhmiin kohdennet-
tuna. On tirkeda, ettd henkilostolla on mahdollisuus vaihtaa kokemuksia
ja hyvia kaytinteitd sekid keskendin ettd alakohtaisesti ja alueellisesti.
Henkil6ston korkeatasoinen osaaminen ja myonteinen asennoituminen
ovat avainasemassa osaamisen tunnustamisen laadun varmistuksessa.
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Annu Niskanen
KL, YM, lehtori
Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

Aino Lepanjuuri
YL, yliopettaja
Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

Marja-Leena Stenstrém
YTT, professori
Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylanyliopisto

Sari Riekko
Projektipaallikko
Jyvaskyldn koulutuskuntayhtymad, Jyvaskyldn ammattiopisto

Sanna Boman
FT, tutkimusassistentti (16.3.2009-6.11.2009)
Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu, ammatillinen opettajakorkeakoulu

Liisa Marin
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LIITE 1. Kyselyn saatekirje

Arvoisa vastaanottaja

OSAAMISEN TUNNISTAMISEN JA TUNNUSTAMISEN HYVIEN KAYTANTEIDEN
KOKOAMINEN JA LEVITTAMINEN AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA
SELVITYS

Opetushallitus on tilannut selvityksen, jonka tarkoituksena on kartoittaa opetus-
suunnitelmaperusteisen ammatillisen peruskoulutuksen olemassa olevat alakoh-

taiset ja alueelliset koulutuksen jarjestdjien hyvat kdytanteet aiemmin hankitun

osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella tarkoitetaan niita
kaytanteitd, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa tilanteissa (mm. aiem-
milla opinnoilla, tydeldmé&ssa, harrastuksissa) hankkiman osaamisen huomioimisen
osaksi opintoja ja tutkintoa.

Jyvaskyldn ammatillinen opettajakorkeakoulu toteuttaa selvityshankkeen yhteis-
tydssa Jyvaskylan ammattiopiston ja Jyvaskylan yliopiston koulutuksen tutkimus-
laitoksen kanssa. Tutkimusryhmassa toimivat yliopettaja Lea Soininen, lehtori
Annu Niskanen ja yliopettaja Aino Lepdnjuuri Jyvdskyldn ammatillisesta opetta-
jakorkeakoulusta, professori Marja-Leena Stenstrém Jyvaskylan yliopiston kou-
lutuksen tutkimuslaitoksesta ja lehtori Sari Riekko Jyvdskylan ammattiopistosta.

Selvitys on kaksiosainen. Selvityksen ensimmaisessa vaiheessa toteutetaan sah-
kéinen kyselylomaketutkimus, joka Idhetetdan kaikille toisen asteen ammatillisen
peruskoulutuksen koulutuksen jarjestdjille. Selvityksen toisessa vaiheessa tar-
kennetaan kyselyaineistosta esiin nousseita teemoja valikoiduin teemahaastatte-
luin, jotka tehdaan syksylla 2009. Haastateltavat valitaan kyselylomakeaineiston
perusteella.

Selvityksen tulosten perusteella kootaan hyvdksi katsotut kdytdnteet aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta levitettavaksi kaikille
koulutuksen jarjestdjille. Aiheesta tullaan jarjestdmaan valtakunnallinen levit-
tdmisseminaari Jyvaskyldssa joulukuussa 2009 ja tutkimuksen selvitysraportti
julkaistaan tammikuussa 2010.
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Selvityksen onnistumiseksi pyydamme Teitd ystavallisesti valitsemaan yhden

osallistujan jokaiselta edustamaltanne koulutusalalta (enintd3n 8 osallistujaa/

oppilaitos) ja vélittdmaan hanelle/heille tdman tiedotteen sekd kyselylomakkeen

www-osoitteen. Osallistujien tulee olla koulutusalansa aiemmin hankitun osaami-

sen tunnistamisesta ja tunnustamisesta/opinto-ohjauksesta vastaavia henkilgita.

Selvitykseen osallistuvia henkilditd pyydetdan vastaamaan Internet-pohjaiseen
kyselyyn mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan 15.5.2009. Kyselylomakkeen
padsette tayttdmaan alla olevasta www-osoitteesta:

http://digiumenterprise.com/answer/?sid=329806 &chk=MT71JA4U

Kyselyyn vastaaminen on tarked osa selvityksen onnistumista. Siksi toivomme,

ettd I6ydatte kiireenkin keskeltd aikaa vastaamiseen. Kyselyyn liittyvissa kysy-

myksissa teitd auttaa tutkimusassistentti Sanna Boman puh. 040-351 5261 tai
sanna.boman@jamk.fi.

Kaikki selvityksessa antamanne tiedot kasitelladn luottamuksellisesti ja ne jaavat

ainoastaan tutkimusryhman kayttdon. Selvityksesta raportoituja tuloksia ei ole
mahdollista liittda keneenkdan yksittaiseen koulutuksen jarjestdjaan tai vastaa-
jaan.

Lisatietoja selvityksesta yliopettaja Lea Soiniselta: lea.soininen@jamk.fi tai
040-532 2587.

Tama tiedote ja kyselylomakkeen www-osoite on lahetetty Teille sahkdpostitse
ja kirjeitse.

Yhteistyosta etukdteen kiittden

Ulla Mutka Lea Soininen

Johtaja Yliopettaja

Ammatillinen opettajakorkeakoulu Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu
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LIITE 2. Kyselylomake

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
ammatillisessa peruskoulutuksessa

Tervetuloa vastaamaan kyselyyn!

Kyselylomakkeella kerdtaan aineistoa Opetushallituksen tilaamaan selvitykseen,
jossa kartoitetaan opetussuunnitelmaperusteisen ammatillisen peruskoulutuksen
olemassa olevat alakohtaiset ja alueelliset koulutuksen jarjestdjien kdytanteet
aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella tarkoitetaan
niiden kaytantdéjen kokonaisuutta, jotka mahdollistavat opiskelijan erilaisissa
tilanteissa (esim. aiemmilla opinnoilla, tyéelamassa, harrastuksissa) hankkiman
osaamisen huomioimisen osaksi opintoja ja tutkintoa.

Kaikki kyselylomakkeella antamanne tiedot kdsitelldan luottamuksellisesti ja ne
jaavat ainoastaan tutkimusryhman kayttéon.

Kyselyyn vastaamiseen kuluu aikaa noin 20 minuuttia.

KYSELYN TAYTTOOHJE

Monivalintakysymyksissa osaan kysymyksista voi valita vain yhden vastausvaih-
toehdon () ja osaan useamman vaihtoehdon [ ]. Avoimissa kysymyksissa voitte
kirjoittaa vastauksenne siihen tarkoitettuun tyhjadn tilaan. Vastausten pituutta
ei ole rajoitettu.

Kyselyssa voitte liikkua vapaasti sivulta toiselle Takaisin/Jatka-painikkeiden avulla
ja muuttaa vastauksia ennen kyselyn lopullista lahettamista. Kyselyyn vastaa-
misen voi keskeyttda painamalla Jatka myéhemmin -painiketta. Taman jalkeen
vastaajalle tulee ilmoitus ja ohjeet siitd, kuinka vastaaja voi palata jatkamaan
kyselyyn vastaamista uudestaan.
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Kyselyn lopullisen vastauksen voi Idhettda vain kerran painamalla kyselyn lopussa
nakyvaa Lahetdpainiketta, jonka jélkeen vastauksenne rekisterdityvat lopullisesti.

Kyselyyn vastasi 96 koulutuksen jarjestdjaa ja kyselyn vastausprosentti on 76,8 %.
Yksittaisia vastauksia saatiin kaikkiaan 223 kappaletta. Prosenttijakaumia tarkas-
teltaessa on otettava huomioon, ettd prosentteja laskettaessa pyéristysvirheet
usein kumuloituvat niin, ettd summaksi ei tulekaan tasan 100,0 %.

TAUSTATIEDOT
Aluksi kysymme taustatietoja vastausten analysoimiseksi ja luokittelemiseksi.
Pakolliset kysymykset on merkitty *-merkilla.

1. Edustamasi koulutuksen jarjestdja ja oppilaitos?

2. Missa ladnissa oppilaitoksenne sijaitsee?
(Huom. Jakauma kuvaa yksittdisia vastauksia)

N %
() Etela-Suomen ldani 65 29,1
() Lansi-Suomen laani 85 38,1
() 1ta-Suomen laani 19 8,5
() Oulun 14&ni 33 14,8
() Lapin 134ni 18 8,1
() Ahvenanmaan laani 3 1,4
Yhteensa N=223 100 %

3. Koko oppilaitoksenne opiskelijoiden maara?

N %
() 1-199 opiskelijaa 41 18,4
() 200-499 53 23,8
() 500-999 40 17,9
() 1000-1999 39 17,5
() 2000- 50 22,4
Yhteensa N=223 100 %
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4. Vastaajan asema organisaatiossa

N %
() Rehtori tai muu esimies 42 18,8
() Koulutuspaallikké 31 13,9
() Opettaja 47 21,1
() Opinto-ohjaaja 99 44,4
() Opintosihteeri 0 0
() Muu, mika 4 1,8
Yhteensa N=223 100 %
5. Edustamasi koulutusala(t)
N

[ ] Humanistinen ja kasvatusala 13
[ ] Kulttuuriala 23
[] Yhteiskuntatieteiden,

liiketalouden ja hallinnon ala

/luonnontieteiden ala 28
[ 1 Tekniikan ja liikenteen ala 38
[ ] Luonnonvara- ja ympéristéala 23
[ ] Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 33
[ 1 Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 26
[ ] Useita aloja 39
Yhteensa N=223

%
5,8
10,3

12,6
17,0
10,3
14,8
11,7
17,5
100 %

6. Minka tutkinnon/tutkintojen nakékulmasta vastaat kyselyyn?
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AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN TUNNISTAMISEN JA TUNNUSTAMISEN
ORGANISOINTI: Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen ohjeistus ja
vastuut

7. Missa koulutuksen jarjestdjanne tiedottaa henkilostélle periaatteet aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen? (Voitte valita useamman
vaihtoehdon). N=223

N %

[ ] Koulutuksen jarjestajan/oppilaitoksen

opetussuunnitelmassa 167 74,9
[ ] Laatukésikirjassa 47 21,1
[ ] Henkiléston intranetissa 66 29,6
[ ] Koulutuksen jérjestsjan/oppilaitoksen www-sivuilla 44 19,7
[ 1 Opinto-oppaissa/opiskelijan oppaissa 25 11,2
[ ] Omissa ohjeissa/suunnitelmissa/kasikirjoissa 25 11,2
[ ] Kokouksissa/keskusteluissa 22 9,8
[ ] Koulutuksissa/infotilaisuuksissa 18 8,0
[ ] Ei missaan 8 3,5
[ 1Jossain muualla, missa? 10 4,4

8. Miten oppilaitoksenne henkiléstélle on ohjeistettu osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen prosessi?

N %

() Kaikille aloille kdytdssa sama yleinen ohje 166 74,8
() Kaikille aloille on annettu omat yksityiskohtaiset ohjeet 19 8,6
() Kaikille tutkinnoille on annettu omat yksityiskohtaiset

ohjeet 15 6,7
() Ohjeistusta ei ole saatavilla 13 5,9
() Jotenkin muuten, miten? 9 4,0
Yhteensa N=222 100 %
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9. Ketka osallistuvat osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin
oppilaitoksessanne? (Voitte valita useamman vaihtoehdon). N=223

N %
[ ] Rehtori tai muu esimies 97 43,4
[ 1 Koulutuspaallikké 87 39,0
[ ] Luokanvalvoja 120 53,8
[ 1 Alakohtainen opettaja 188 84,3
[ ] Opinto-ohjaaja 174 78,0
[ ] Opintosihteeri 62 27,8
[]En osaa sanoa 1 0,4
[ ] Joku muu, kuka 14 6,2

AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN TUNNISTAMISEN JA TUNNUSTAMISEN
PROSESSI: Opiskelijoille tiedottaminen

10. Ovatko oppilaitoksessanne koulutusalojen/opintokokonaisuuksien tavoitteet

ja sisallét
Kylla Ei Jotenkin muuten,
miten?
% % %

Opiskelijoiden 92,8 3,2 4,1
saatavilla (N=221) N=205 N=7 N=9
Kuvailtu niin yksityiskohtaisesti ja sel-

kedsti, ettd opiskelija voi verrata niihin

omaa aiemmin hankkimaansa osaamista 57,5 N=119 34,8
(N=207) N=72 7,7 N=16

11. Tiedotetaanko opiskelijoille koulutuksen alkamisen yhteydessa aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mahdollisuudesta?

N %
() Ei 7 3,2
() Kylla, milla tavoin? 213 96,8
Yhteensa N=220 100 %
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TUNNISTAMINEN

Osaamisen tunnistamisella tarkoitetaan opiskelijan aiemmin hankitun

osaamisen (tietojen ja taitojen) selvittdmisvaihetta.

12. Milloin aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen voidaan

oppilaitoksessanne tehda?

() Ennen koulutuksen aloittamista

() Ennen opintokokonaisuuden/-jakson alkua

() Maaratyn ajan kuluessa opintojen
aloittamisesta

() Joustavasti, milloin tahansa koulutuksen
aikana

() Jokin muu, mika

Yhteensa

10
51

30

119

12
N=222

%
4,5
23,0

13,5
53,6

5,4
100 %

13. Kenen aloitteesta osaamisen tunnistamisen prosessi yleisimmin

kdynnistetaan?

N
() Opiskelijan omasta pyynnosté 142
() Alakohtaisen opettajan pyynnésta 17
() Opinto-ohjaajan pyynnésta 32
() Luokanvalvoja 13
() Jonkun muun, kenen? 18
Yhteensa N=222

%

63,9
7,7
14,4
5,9

8,1

100 %

14. Kuvaile, miten opiskelijaa ohjataan tunnistamaan aiemmin

hankkimaansa osaamista?
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15. Kenelld on paavastuu opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen

tunnistamisen ohjaamisessa?

N

() Rehtorilla tai muulla
esimiehelld 15
() Koulutuspaallikslla 16
() Alakohtaisella opettajalla 23
() Luokanvalvojalla 69
() Opinto-ohjaajalla 94
() Opintosihteerill3 0
() Jollain muulla, kenella? 6
Yhteensa N=223

16. Miten opiskelijoidenne aikaisempi osaaminen on yleisimmin hankittu?

%

6,7

7,2
10,3
30,9
42,2

2,7
100 %

(Voitte valita useamman vaihtoehdon). N=222

[ ] Aikaisemmalla tydkokemuksella
[ 1Jarjestdtoiminnalla (esim. partio)
[ ] Harrastustoiminnalla
[ ] Varusmiespalveluksella
[ ] Tyéelaman henkildstékoulutuksessa
[ ] Aikaisemmilla korkeakouluopinnoilla
[ ] Aikaisemmilla ammatillisilla opinnoilla
[ 1 Aikaisemmilla tydvéen ja
kansalaisopistojen opinnoilla
[ ] Ulkomailla suoritetuilla opinnoilla
[ ] Aikaisemmilla tutkinnoilla
(esim. lukio- ja ylioppilastutkinto)
[ ] Jotenkin muuten, miten?
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N
175
52
113
46
15
37
209

42
25

191
7

%
78,8
23,4
50,9
20,7

6,8
16,7
94,1

18,9
11,3

86,0
3,2
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17. Oletteko tyéssanne kdyttaneet aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen

apuna seuraavia valineita?

Merkitse jokaisen vaihtoehdon kohdalle kylla/ei, sen mukaan oletko kayttanyt

kyseista valinetta osaamisen tunnistamisessa N=222

Merkitse kdyttamistasi valineistd keskeisimmat (3-5kpl) tarkeysjarjestykseen

HOPS

Portfolio

cv

Oppimispaivakirja

Tentit

Osaamisen naytot

Haastattelut

Projektityd/ esitelma/essee
Tyotodistukset
Tutkintotodistukset

Patevyyden tunnustavat asiakirjat
(esim. hygieniapassi, tietokoneajokortti)
Osaamiskartoitukset

Opintojen arviointi ja
toteutussuunnitelma

Jokin muu, mika

Muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen

tunnistaminen

Kyl

%
71,2
21,2
22,5
19,4
51,4
58,1
61,7
22,1
94,1
97,7

86,5
24,3

26.1
3,6

Ei
%
28,8
78,8
77,5
80,6
48,6
41,9
38,3
77,9
5,9
2,3

13,5
75,7

73,9
96,4

18. Kuvaile, milla tavalla tunnistatte muualla kuin muodollisessa koulutuksessa

(esim. tybeldmassa, harrastusten kautta) hankittua osaamista?

JAMK

147



19. Oletteko kokeneet haastavaksi muualla kuin muodollisessa koulutuksessa

hankitun osaamisen tunnistamisen?
N %
()Ei 103 47,0
() Kylla, kuvaile millaisia
haasteita olette kokeneet? 116 53,0
Yhteensa N=219 100 %

20. Tarvitaanko oppilaitoksessanne enemman ohjeistusta muualla kuin
muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamiseen?

N %
() Ei 89 40,8
() Kylla 129 59,2

Yhteensa N=218 100 %

21. Miten aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen dokumentoidaan
oppilaitoksessanne?

TUNNUSTAMINEN

Osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan virallisen hyvaksynnan/aseman antamista

opiskelijan aiemmin hankkimalle osaamiselle.

22. Kuka tekee oppilaitoksessanne aiemmin hankitun osaamisen
tunnustamispaatéksen?

N %
() Rehtori tai muu esimies 77 34,5
() Koulutuspaallikké 64 28,7
() Alakohtainen opettaja tai luokanvalvoja 35 15,7
() Opinto-ohjaaja 31 13,9
() Opintosihteeri 0 0
() En osaa sanoa 2 0,9
() Joku muu, kuka 14 6,3
Yhteensa N=223 100 %
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23. Miten aiemmin hankitun osaamisen tunnustamispaatés dokumentoidaan

oppilaitoksessanne?

24, Onko opiskelijalla mahdollista tehda oikaisupyyntda tunnustamispaatéksestd?

N %
() Ei 9 4,1
() Kyla 208 95,9
Yhteensa N=217 100 %

25. Onko osaamisen tunnustamisella korvattuja arvosanoja mahdollista korottaa?

N
() Ei 56
() Kylla, kuvaile milla tavoin? 158
Yhteensa N=214

%
26,2
73,8

100 %

Osaamisen tunnustamisen merkitys

26. Korvaako aikaisempi osaaminen yleisimmin tutkinnon

N
() Yhteisid ammatillisia opintoja 12
() Yhteisia opintoja 102
() vapaasti valittavia opintoja 90
() Jotain muuta, mita? 16
Yhteenséa N=220

%
5,5
46,4
40,9
7,3
100 %

27. Voidaanko kaikkia opintoja tunnustaa aiemmin hankitulla osaamisella?

N %
()Ei 45 20,5
() Kyha 174 79,5
Yhteensa N=219 100 %

Jos vastasit edelliseen kysymykseen mydntdvasti voit hypata seuraavan

kysymyksen yli.
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28. Kuvaile, mita opintoja ja minka vuoksi ei ole mahdollista tunnustaa aiemmin
hankitulla osaamisella edustamallasi koulutusalalla?

29. Onko oppilaitoksessanne rajattu kuinka “vanhaa” osaamista tunnustetaan?

N %
()Ei 152 70,0
() Kylla, milla tavoin? 65 30,0
Yhteensa N=217 100 %

30. Arvioi, mikd on osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin kuluva

aika opiskelijan hakemuksesta tunnustamispaatékseen?

N %
() 1-6 paivaa 66 30,0
() 1-4 viikkoa 134 60,9
() Useita kuukausia 4 1,8
() Jokin muu, mika 16 7,3
Yhteensa N=220 100 %

31. Nopeuttaako aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen opiskelijoidenne
opintoja?

N %
() Ei 68 30,9
() Kylla 152 69,1

Yhteensa N=220 100 %

Jos vastasit mydntavasti edelliseen kysymykseen voit hypata seuraavan

kysymyksen yli.

32. Arvioi, miksi aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen ei nopeuta
opiskelijan opintoja oppilaitoksessanne?
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Henkil6kohtaisen opintosuunnitelman kdytté osaamisen
tunnistamisessa ja tunnustamisessa

33. Dokumentoidaanko osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen osaksi
henkilokohtaista opintosuunnitelmaa?

Ei Kylla En osaa sanoa
% % %
Osaamisen tunnistaminen (N=216) 17,6 63,4 19,0
N=38 N=137 N=41
Osaamisen tunnustaminen (N=217) 7,8 84,3 7,8
N=17 N=183 N=17

34. Kuvaile, miten henkilékohtaista opintosuunnitelmaa hyédynnetdan aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa?

35. Kuinka tarpeellisena nédette henkilékohtaisen opintosuunnitelman kadytén
osana osaamisen tunnistamista ja tunnustamista? (Asteikko 1-5, 1=tdysin
tarpeeton, 5=erittdin tarpeellinen).

1 2 3 4 5 ka=keskiarvo,

% % % % %  s=keskihajonta
Osaamisen
tunnistaminen 4,2 7,1 20,8 22,2 45,7 ka=3,98, s=1,15
(N=212) N=9 N=15 N=44 N=47 N=97
Osaamisen
tunnustaminen 2,3 5,2 18,8 21,1 52,6  ka=4,16, s=1,05
(N=213) N=5 N=11 N=40 N=45 N=112
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Henkil6stén koulutus osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen

36. Ketd oppilaitoksessanne on koulutettu aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen prosessiin? (Voitte valita useamman
vaihtoehdon). N=223

N %

[ ] Rehtori tai muu esimies 83 37,2
[ 1 Koulutuspaallikko 76 34,1
[ ] Alakohtainen opettaja tai

luokanvalvoja 112 50,2
[ ] Opinto-ohjaaja 149 66,8
[ ] Opintosihteeri 61 27,3
[]En osaa sanoa 49 21,9
[ ]Ei ketaan 3 1,3
[ 1Joku muu, kuka 9 4,0

37. Miten oppilaitoksenne henkilékuntaa on koulutettu aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen? (Voitte valita useamman
vaihtoehdon). N=223

N %
[ ] Ulkoisilla koulutuspaivilla 83 37,2
[ ] Yhteisilla sis&isilld koulutuspaivilld 99 44,3
[ ] Oma perehdytys 147 65,9
[ 1 Jotenkin muuten, miten? 30 13,4

38. Missa maarin ohjeistusta osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen on
saatavilla henkildstélle omassa oppilaitoksessanne? (Asteikko 1-5, 1=ei lainkaan
riittdvasti, S=riittavasti).

1 2 3 4 5

% % % % %
Osaamisen
tunnistaminen 6,8 24,6 30,9 27,7 10,0 ka=3,10, s=1,09
(N=220) N=15 N=54 N=68 N=61 N=22
Osaamisen 5,5 20,8 28,1 31,3 14,3 ka<3,28, s=1,11
tunnustaminen N=12 N=45 N=61 N=68 N=31
(N=217)
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ITSEARVIOINTI AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN TUNNISTAMISEN JA
TUNNUSTAMISEN PROSESSISTA

39. Arvioi osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen merkitysta opiskelijalle

Taysin Osittain  Osittain Taysin
samaa samaa eri eri
mielta mielta mieltd mielta
% % % %
Opiskelijan motivaatio 54,1 38,3 4,9 0,9
paranee (N=222) N=120 N=85 N=11 N=2
Opiskelijan
opiskeluaika lyhenee 35,3 38,9 15,4 10,4
(N=221) N=78 N=86 N=34 N=23
Opiskelijan tietoisuus
omasta osaamisesta 32,1 50,2 11,8 2,7
lisaantyy (N=221) N=71 N=111 N=26 N=6
Opiskelijan
opiskelukustannukset 23,1 41,1 16,3 10,0
pienenevat (N=221) N=51 N=91 N=36 N=22

40. Arvioi osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen merkitysta
ohjaushenkiléstén nakdkulmasta. Mita hyotya tai haittaa?

En
osaa
sanoa
%

1,8
N=4

3,2
N=7

9,5
N=21
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41. Arvioi aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen merkitysta
oppilaitoksen nakdkulmasta.

Taysin Osittain ~ Osittain Taysin En
samaa samaa eri eri osaa
mielta mieltd mielta mielta sanoa
% % % % %
Oppilaitoksen
tuloksellisuus paranee 20,5 49,3 17,4 3,2 9,6
(N=219) N=45 N=108 N=38 N=7 N=21
Oppilaitoksen talou-
dellinen tehokkuus 18,1 44,3 19,0 5,9 12,7
lisaantyy (N=221) N=40 N=98 N=42 N=13 N=28
Oppilaitoksen yhteis-
kunnallinen vaikutta- 16,4 47,3 15,9 3,2 17,2
vuus kasvaa (N=220) N=36 N=104 N=35 N=7 N=38

42. Miten oppilaitoksessanne on onnistuttu osaamisen tunnistamisessa ja tunnus-
tamisessa oman késityksesi mukaan? (Asteikko 1-5, 1=heikosti, 5=erinomaisesti).

1 2 3 4 5
% % % % %
Osaamisen
tunnistaminen ja 0,9 7,7 39,6 42,7 9,1

ka=3,51, s=0,8
tunnustaminen (N=220) N=2 N=17 N=87 N=94 N=20

43. Perustelu arviollesi
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HAASTEET, TULEVAISUUS JA KEHITTAMINEN

44. Kuvaile, millaisia haasteita olette oppilaitoksessanne kohdanneet
osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa?

45. Mihin haasteisiin erityisesti tarvitaan lisaa koulutusta aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa?

46. Milla tavoin osaamisen tunnistamista ja tunnustamista voitaisiin kehittaa
valtakunnallisesti ammatillisessa peruskoulutuksessa?

47. Olivatko kyselyssa kaytetyt kasitteet ennestdan tuttuja? Jos ei, luettele
mihin kasitteisiin olisit kaivannut selvennysta.

48. Muita kommentteja tai kysymyksia liittyen osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen?

Tassa olivat kaikki kysymykset. Paina vield oikeassa alalaidassa nakyvaa Laheta-
painiketta, jotta antamasi vastaukset tallentuvat
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Liite 3. Haastattelukutsu

HAASTATTELUKUTSU

OSAAMISEN TUNNISTAMISEN JA TUNNUSTAMISEN HYVIEN KAYTANTEIDEN
KOKOAMINEN JA LEVITTAMINEN AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA
SELVITYS

Kiitos selvityksen Internet-kyselyyn osallistumisesta, joka toteutettiin huhti -
toukokuussa kaikille toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen koulutuksen
jarjestajille.

Syyskuun aikana toteutamme selvityksen toisen vaiheen haastattelututkimuk-
sen, jossa kierramme seitsemdssa oppilaitoksessa haastattelemassa osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen perehtyneitd henkiléita. Haastatteluiden ta-
voitteena on I6ytaa toimivia ja hyvaksi havaittuja osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen kdytanteita levitettavaksi kaikille ammatillisen peruskoulutuksen
koulutuksen jarjestdjille.

Kutsumme teidan oppilaitoksenne osallistumaan tdhan haastattelututkimukseen,
silla teidan nakemykset ja kokemukset osaamisen tunnistamisesta ja tunnusta-
misesta ovat erittdin tarkeitd tdman asian valtakunnallisessa kehittdmisessa.

Haastattelut toteutetaan parihaastatteluna. Toivomme, ettd haastatteluun osal-
listuisi oppilaitoksestanne opinto-ohjaaja ja ammatillisten aineiden opettaja. Tar-
keintd on, ettd haastatteluun osallistuvilla henkil6illa on kokemusta/ndakemysta
osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta. Mielelldan toinen haastatelluista
on toiminut vastaajana selvitykseen liittyvassa Internet-kyselyssa. Haastatteluihin
osallistuville toimitamme haastatteluteemat tutustuttavaksi etukateen.

Olemme varanneet oppilaitoksellenne seuraavan pdivan haastattelua varten:
Ma 14.9

Pyyddmme teitd valittdmaan tdman kutsun haastatteluun sopiville henkildille ja
pyydamme, ettd he ottaisivat meihin yhteytta mahdollisimman pian tarkemman

haastatteluajan sopimiseksi/vahvistamiseksi ja yhteystietojen antamiseksi. Haas-

tatteluihin tulisi varata aikaa noin 2 tuntia.
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Haastatteluajan voi sopia sdahkdpostitse tai puhelimitse tutkimusassistentti Sanna
Bomanilta: sanna.boman@jamk.fi tai puh. 040 351 5261.

Kaikki haastattelussa annetut tiedot kasitelladn luottamuksellisesti ja ne jaa-
vat ainoastaan tutkimusryhman kayttdéon. Haastattelusta raportoituja tuloksia
ei ole mahdollista liittaa keneenkaan yksittdiseen koulutuksen jarjestajaan tai
vastaajaan.

Yhteistydsta etukdteen kiittden

Lea Soininen Annu Niskanen

Yliopettaja Lehtori

Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu Ammatillinen opettajakorkeakoulu
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Liite 4. Oppilaitoksiin ennakkoon lahetetty haastatteluohjeistus ja -teemat

OSAAMISEN TUNNISTAMISEN JA TUNNUSTAMISEN HYVIEN KAYTANTEIDEN
KOKOAMINEN JA LEVITTAMINEN AMMATILLISESSA PERUSKOULUTUKSESSA

SELVITYS

HAASTATTELUUN VALMISTAUTUMINEN

158

1. Kootkaa oppilaitoksenne tilastointitavan mahdollistamalla tavalla

seuraavia tietoja osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyen

lukuvuodelta 2008-09 (koko oppilaitoksessa, eri koulutusaloilla, eri

tutkinnoissa):

Kuinka paljon opiskelijoita oppilaitoksessanne on?

Kuinka moni opiskelija tulee osaamisen tunnistamisen piiriin?
Kuinka monelle ndistd opiskelijoista lopulta tehdddn osaamisen
tunnustaminen?

Kuinka paljon osaamisen tunnustamista tehdaan opintoviikkoina/
lukuvuosi?

Miten tunnustamiset jakautuivat

kaikille yhteisiin opintoihin

yhteisiin ammatillisiin opintoihin
koulutusohjelmakohtaisiin ammatillisiin opintoihin
vapaasti valittaviin opintoihin

2. Tuokaa haastattelutilanteeseen aineistoja, jotka liittyvat suoraan tai

valillisesti osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen, kuten esimer-
kiksi

opiskelijoille tiedottaminen ja opiskelijoiden ohjaus

henkildstélle tiedottaminen ja henkiléstén perehdyttdminen
osaamisen tunnistamisessa kaytettavat asiakirjat, toimintaohjeet,
menettelytavat, menetelmat, “tydkalut” yms. Erityisesti olemme
kiinnostuneita ammatillisen osaamisen tunnistamismenettelyista ja
“tyokaluista”

JAMK



3. Jos olette kuvanneet/dokumentoineet oppilaitoksenne osaamisen

tunnistamisen ja tunnustamisen kokonaisuuden (prosessin vaiheet,
toimijat, toimijoiden tydnjako, menetelmat, materiaalit jne.), ottakaa
kuvaus mukaanne haastattelutilanteeseen. Jos osaamisen tunnista-
misen ja tunnustamisen kokonaiskuvausta ei ole olemassa, hahmot
takaa mahdollisuuksienne mukaan OSTU- prosessinne (=osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen prosessi) mind- mapin, prosessikaavion,
taulukon tms. muotoon ja ottakaa hahmotelma mukaan haastattelu-
tilanteeseen.

Toivomme, ettd voitte luovuttaa ndita aineistoja, kuvauksia ja tietoja selvityksen

tekijéiden kaytt6on. Kaikki haastattelussa annetut tiedot kasitelladn luottamuk-

sellisesti ja ne jadvat ainoastaan tutkimusryhman kaytté6n. Haastattelusta ra-

portoituja tuloksia ei ole mahdollista liittaa keneenkaan yksittdiseen koulutuksen

jarjestajaan tai vastaajaan.

HAASTATTELUN TEEMOJA:

JAMK

. Kaytdssa olevat kasitteet

Oppilaitoksen eri toimijoiden eri toimijoiden perehdyttaminen
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen
-ks. valmistautumisohje 2

. Mita osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan ja kuinka paljon?

3.1 Kuinka paljon opintoja tunnustetaan oppilaitoksessanne?
-ks. valmistautumisohje 1

3.2 Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen reunaehtoja

3.3 Milld tavalla hankittua osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan
oppilaitoksessanne?

3.4 Muualla kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen organisointi oppilaitoksessa

-ks. valmistautumisohje 2 & 3

. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen perustelut eri osapuolten

nakdkulmasta

. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kehittdminen
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