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TIIVISTELMA

OpinnidytetyoOssa tarkastellaan Tampereen ammattikorkeakoulusta valmistunei-
den metsitalousinsinddrien tydeldmaiin sijoittumista sekd heidén urasuuntautu-
mistaan. Tarkastelun kohteena on myd6s koulutusohjelman antama koulutus,
jonka vastaavuudesta tydeldmén tarpeisiin pyritdin saamaan lisétietoa. Metsa-
alan koulutuspaikoista ja tyollisyystilanteesta on keskusteltu paljon. Tyolld halu-
taan lisdselvyyttd todellisesta tyotilanteesta TAMKista valmistuneiden osalta.
Koulutusohjelma kaipaa myos mielipiteitd koulutuksesta sen kehittdmiseksi ja

laadun parantamiseksi.

Kyselytutkimus toteutettiin internetin valitykselld sdhkdisen lomakkeen avulla.
Tuloksia on koottu ja tarkasteltu Excel-taulukkolaskentaohjelmalla, sekd sen

paille rakennetulla, tilastolliseen data-analyysiin tarkoitetulla Tixel-ohjelmalla.

Neljdsosa vastaajista on suorittanut valmistumisensa jalkeen muita opintoja ja
noin kolme prosenttia on hankkinut lisdd opintoja metsdalalta. Yrittdjdna oli
toiminut vajaa kahdeksasosa vastaajista. Tyollistyminen oli monitavoitteiseen
metsdsuunnitteluun suuntautuneista helppoa noin 61 prosentille ja puunhankin-
taan suuntautuneista noin 73 prosentille. Suurin osa vastaajista (51 %) tydsken-

teli kyselyn hetkelld yksityiselld sektorilla.

Suurimmalla osalla kyselynhetkinen tyopaikka vastasi metsdalan tehtdvid, mutta

vain reilulla kolmanneksella ty6 edellytti ammattikorkeakoulututkintoa. Suurin



osa oli jossain médrin tyytyviinen sen hetkiseen tydtilanteeseensa. Vastaajilla

oli ollut keskiméadrin 1,8 tyopaikkaa tai —nimikettd valmistumisensa jalkeen.

Tyottdmédnd valmistumisensa jélkeen oli ollut alle kolmasosa kaikista vastaajis-
ta, joista naiset miehid useammin. TAMKista saatuun koulutukseen seka tutkin-
toonsa tyduran kannalta suurin osa vastaajista oli tyytyvéinen. Kyselyyn vastan-
neiden mielestd koulutusohjelma on antanut parhaat valmiudet tiedonhankin-
taan, oman alan teoreettiseen osaamiseen sekd ryhmitydskentelytaitoihin. Tér-
keimmiksi tekijoiksi tydeldméssd nousivat kyky toimia itsendisesti, oman alan

kaytdnnon osaaminen sekd kyky joustaa ja sopeutua.
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ABSTRACT

This thesis was made to study what availability of employment, career ascend-
ing and complacency for the education has been like within forest engineers
graduated from Tampere Polytechnic. The study was also about the education
got from the Department of Forestry to know how well it fits the requirements
of working life. There have been many discussions about forestry education in
Finland, saying that there are too many graduates and not enough working op-
portunities. The study program also wants opinions about the education and

ideas how to develop it and improve the quality of teaching.

This study was made trough questionnaire study that was in the internet as an

electric form.

The results have been summarized with the help of Microsoft Excel and with the

statistical extension of Excel called Tixel.

Quarter of the respondents has accomplished other studies after forest engineer
education and about three percent have got post-graduate education from the
forestry sector. A little over ten percent of the graduates have worked as entre-
preneurs after graduating. For the most of the graduates getting a job has been
easy. Most of the respondents worked in the private sector at the time this study

was made.



In most cases the present job of the respondents was in the forestry sector but
only about one third thought that they needed a Polytechnic degree for their
work. Most of the respondents were at least at some level happy with their pre-
sent working situation. In average, the respondents had had 1,8 jobs or titles af-

ter graduating.

Under one third of the respondents had been jobless after graduating; women a
bit more often than men. The respondents were mainly happy about their educa-
tion and degree when evaluating their jobs. The answers showed that these for-
mer students thought they got the best readiness from the forestry degree for
acquisition of information, theoretical knowledge and for group work. The most
important factors in the working life were thought to be ability to work

independently, knowing forestry in practice and ability to adapt and be flexible.
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1 JOHDANTO

Viime aikoina ja viime vuosina on ollut paljonkin keskustelua siitd, miké tulee
olemaan metsdtalouden rooli Suomen tulevaisuudessa. Tétd on vdistdméttd seuran-
nut se, ettd my0s joidenkin metsdalan ammattilaisia kouluttavien oppilaitosten
asema on ajautunut vaakalaudalle. SAVOTTA 2015 -tarvelaskelman mukaan met-
satoimihenkil6itd koulutetaan tilla hetkelld 270 vuosivauhtia ja arvioiden mukaan

uusien tyontekijoiden tarve olisi 140 (Savotta 2015-laskelma).

Toimihenkil6tyOpaikkojen rajallisuudesta sekd muista lukuisista syisti kaikki met-
satalousinsinddriksi valmistuvat eivit suinkaan tyollisty koulutustansa vastaaviin
tyotehtdviin. Osa valmistuneista kouluttautuu uudelleen metsialalle, osa muille

aloille ja osa valitsee uralleen vallan toisen suunnan.

Yleistd kiinnostusta herdttdd usein myds se, miten hyvin koulutus pystyy tarjoa-
maan tarvittavat valmiudet tydeldmain siirtyville opiskelijoilleen. Térked tekija
tdssd on luonnollisesti opiskelun aikana suoritettu tyoharjoittelu, mutta myds ope-

tuksen tulee olla kdytdnnonldheistd ja harjoittelussa opeteltavia taitoja tukevaa.

Néamaé edelld mainitut tekijét toimivat lahtokohtana tdlle opinnéytety6lle, joka pyr-
kii selvittdiméédn niita polttavia aiheita Tampereen ammattikorkeakoulusta valmis-
tuneiden metsdtalousinsindorien osalta. Kyselytutkimuksena toteutetun opinnéyte-
tyon tehtivind on valottaa TAMKista valmistuneiden metsétalousinsindorien sijoit-
tumista tyoeldméén seké heidén tyytyvaisyyttddn niin omaan kyselynhetkiseen tyo-

tilanteeseensa kuin oppilaitoksesta saatuun koulutukseenkin.

Opinndytetyon tavoitteena on 16ytiéd suuntaviivoja oppilaitokselle sen kehittdessa
koulutusta jatkossa yhd paremmin tyoeldmén tarpeita vastaavaksi. Samalla pyritddn
kartoittamaan koulutuksen vahvuuksia ja heikkouksia. Lisdksi opinndytetyossi ker-
rotaan kyselyyn vastanneiden metsétalousinsindorien kyselyn hetkiset tyonimik-

keet sekd toimenkuvien vastaavuudet TAMKista saatuun koulutukseen.
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2 AINEISTO JA MENETELMAT

2.1 Aineiston hankinta

Kyselytutkimuksen aineisto on hankittu internetissé olleen sdhkdisen kaavakkeen
avulla. Kaavake 10ytyi TAMKin metsdalumnit-sivulta. Vastauspyynnot ldhetettiin
kaikille tavoitettavissa olleille Tampereen ammattikorkeakoulusta valmistuneille
metsdtalousinsindoreille. Ensimmadiset vastauspyynnot ldhetettiin postitse metsé-
alumnitapahtuman kutsun yhteydessi, jolloin mahdollisesti vain metsdalumnitapah-
tumasta kiinnostuneet vastasivat pyyntoon. Myos itse metsdalumnitapahtumassa
tarjottiin mahdollisuus vastata kyselyyn, mutta ainoastaan kaksi vastaajaa kaytti ti-
laisuuden hyvikseen. Vastauksia tuli aluksi 28 kappaletta, minka jilkeen paadyttiin
lahettdmédn uusi vastauspyyntd. Vastauspyynnot lahetettiin sdhkopostitse kaikille
metsdalumnitapahtumaan ilmoittautuneille sekd noin 164 muulle henkil6lle. TAimén

jilkeen vastauksia saapui 27 kappaletta.

2.2 Aineiston analysointi

Aineistoa analysoitiin sekd Microsoft Excelid ettd timén piille tehtyd Tixel — oh-
jelmaa apuna kéyttden. Aineiston muuttujien vilista riippuvuutta analysoitiin ris-
tiintaulukoinnilla Tixelilld. Taulukoista ndhddén eri muuttujien tarkat arvot seki
prosenttiosuudet koko tarkasteltavasta joukosta. Tixelilld testattiin myds riippu-

vuuksien tilastollista merkitsevyyttd Khii*-testin avulla.

Khii*-testissd nollahypoteesiksi asetetaan oletus, ettei muuttujien vélilld ole riippu-
vuutta. Ohjelma laskee nollahypoteesin mukaan odotetut frekvenssit. Timén jal-
keen se ilmoittaa testisuureen, joka on sitd suurempi, mitd enemmain odotetut frek-
venssit poikkeavat havaituista frekvensseistd. Mitd suurempi testisuureesta tulee,
sitd kauemmas X?-jakauman reuna-alueelle se sijoittuu ja sitd todenndkodisempad
on, ettei frekvenssien vilinen ero johdu pelkidstd sattumasta. Siitd, kuinka kauas ja-
kauman reuna-alueelle testisuure sijoittuu, voidaan todeta, kuinka merkitsevi ero
frekvensseilld on, ja kuinka suuri riippuvuus testattujen muuttujien vélill4 néin ol-

len vallitsee. (Heikkild 2005)
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Khii*-testin tulosten perusteella muuttujien vélinen riippuvuuden voimakkuus ku-
vataan Tixelissi tilastollisen merkitsevyyden perusteella eri ryhminé. Téllaisia
ryhmid ovat muun muassa ilmaisu tilastollisesti oireellinen” seka tilastollisesti

melkein merkitseva”, joista tdssd tutkintotyOssd kaytetddn termié ldhes merkitseva.

3 TULOKSET

3.1 Vastaajien taustatiedot ja tilanne valmistumisen jélkeen

3.1.1 Taustatiedot
Kyselyyn vastasi yhteensd 69 henkil6d, joista 50 (72 %) oli miehid ja 19 (28 %)
naisia. Vastaajat jakautuivat suuntautumisvaihtoehtojen suhteen melko tasaisesti;
heistd monitavoitteisen metsdsuunnittelun valinneita oli reilu puolet ja pohjoismai-
seen puunhankintaan suuntautuneita hieman vajaa puolet (kuva 1). Suurin osa vas-
taajista (41 %) oli 30—35-vuotiaita ja toiseksi suurimman, selkedsti erottuvan ryh-
mén (yli neljdnnes vastaajista) muodostivat 25—-29-vuotiaat.

Nuorisoasteella oli opiskellut 65 % vastaajista ja aikuiskoulutuksessa 35 %.
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Kuva 1 Eri sukupuolten jakautuminen suuntautumisvaihtoehtojen kesken

3.1.2 Muu opiskelu
Muita opintoja on TAMKista metsétalousinsindoriksi valmistumisen jilkeen suorit-
tanut neljdsosa vastaajista. Metsdalan koulutusta on valmistumisensa jilkeen hank-

kinut vain hieman yli kahdeksasosa kaikista lisdkoulutukseen hakeutuneista

Y1i puolet niistd, jotka eivét olleet hankkineet muuta koulutusta, olivat pohjoismai-
sen puunhankinnan valinneita. Ndin ollen tutkimus antaa viitteita siitd, ettd monita-
voitteisen metsdsuunnittelun suuntautumisvaihtoehdon valinneet ovat puunhankin-
taan suuntautuneita herkemmin hankkineet lisdopintoja valmistumisensa jélkeen.

(Kuva 2)
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Kuva 2 Lisdopintojen hankkiminen suuntautumisvaihtoehdoittain

3.1.3 Yrittdjana, freelancerina tai ammatinharjoittajana toimiminen

Kyselyyn vastanneista vajaa kahdeksasosa on toiminut yrittdjané, freelancerina tai
ammatinharjoittajana metsatalousinsinooriksi valmistumisensa jilkeen (kuva 3).
Kyselyn hetkelld neljd vastaajaa (6 % vastanneista) toimi yrittdjdnd. Verrattaessa
yrittdjyyttd harjoittaneiden madrdd suuntautumisvaihtoehdoittain, ei néilld kahdella

tekijéllé ole toisiinsa ndhden riippuvuutta, jolla olisi tilastollista merkitsevyytta.
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Kuva 3 Yrittdjdané toimiminen metsétalousinsindoriksi valmistumisen jalkeen

Palkan suuruutta ja yrittdjyyttd tarkasteltaessa kyseisten tekijoiden riippuvuus toi-
siinsa on tilastollisesti 1ihes merkitseva. Yrittdjyyttd harjoittaneet sijoittuvat eri
palkkaluokkiin, mutta suurinta palkkaa saavassa ryhmassa yrittdjyysprosentti on sa-

ta.

3.1.4 Tyoelamdkuvan realistisuus

Tutkimuksen mukaan vastaajista vajaalla kolmanneksella oli melko realistinen ku-
va tyOeldmadsté (kuva 4). Tdysin epérealistista kuvaa ei ollut kenellédkiin ja melko
epérealistinenkin vain 4 prosentilla valmistuneista. Tutkimuksen tulos antoi viittei-
td siitd, ettd niilld vastaajilla, jotka olivat tyytyvdisié tutkintoonsa, oli my0s realisti-

nen kuva tyoeldmaista.
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Kuva 4 Vastaajien tydeldmékuvan realistisuus TAMKista valmistuttuaan

Sukupuolella ja tydelamikuvan realistisuudella ei havaittu olevan tilastollisesti
merkitsevdd yhteytti. Naisten kuva tydeldmaisté oli padosin hieman realistinen ja
miehillé tdysin realistinen. Tulokset eivét kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevié.

Suuntautumisella ja realistisuudella ei niin ikddn ole riippuvuutta keskenéén.

Tutkimus antaa hieman viitteita siitd, ettd vastaajan valmistumisen hetkinen iké ja
realistisuuskuva ovat riippuvaisia toisistaan (kuva 5). Kaikissa ikdluokissa oli niita,
joiden tydelamékuva valmistumishetkelld oli ollut joko realistinen tai melko realis-
tinen. Vastauksista voidaan paitelld, ettd tyoeldmédkuvat ovat hieman realistisem-

pia, mitd vanhempia vastaajat ovat valmistumishetkella olleet.

Ikéluokkiin 20-24 ja 25-29 kuuluvista yhteensd vain neljélla vastaajalla oli valmis-
tuessaan tiysin realistinen kuva tyoeldmasti. (Samoissa ikédluokissa melko realisti-
nen tydeldmikuva oli yhteensd 19 vastaajalla ja hieman realistinen 14 vastaajalla.)
Naistd ikdluokista yhteensé seitsemaélld vastaajalla oli tydeldméstd hieman epa-

realistinen kuva.
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Oman ikédluokkansa muihin vastaajiin ndhden tdysin realistisia tyoeldmékuvia oli
eniten ikéluokissa 35-39, 4044, 45-49 ja 55-59. Ikdluokassa 3034, on tdysin rea-
lististen tydeldmikuvien méérd jo suhteessa suurempi kuin kahdessa nuoremmassa
ikdluokassa. Vanhemmissa ikdluokissa hieman epirealististen tydeldaméakuvien

madrd on pienempi kuin nuoremmissa ikdluokissa.

12
10 +
8 O 1=taysin epéarealistinen
W 2=melko epérealistinen
£ 6]
4 O 3=hieman eparealistinen
4 . . O 4=hieman realistinen
2 | B 5=melko realistinen
|' '| I |'I |'| |'| O 6=taysin realistinen
0 B T T T T T T
lké valmis 1-20. 2=25- 3=30- 4=35- 5=40- 6=45- 7=50- 8=55-
tuessa 24 29 34 39 44 49 54 59

Kuva 5 Tyo6eldmékuvan realistisuus ikéluokittain

3.1.5 TyOnsaannin sujuvuus

Metsitalousinsinooreiltd kysyttiin, kuinka helposti he mielestdin ovat saaneet val-
mistumisensa jdlkeen t6itd. Vastaajista 67 prosentilla ei ollut ollut suurempia on-

gelmia tyOnsaannissa tai tyon saaminen oli ollut helppoa. Tydnsaanti oli ollut vai-
keaa tai melko vaikeaa kymmenelle kyselyyn vastanneelle ja joitakin ongelmia oli

ollut 13 vastaajalla. (Kuva 6)
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Kuva 6 Tyonsaannin sujuvuus kyselyyn vastanneilla metsétalousinsindoreilla

Sukupuoli ei ollut vaikuttanut tydnsaannin helppouteen. Tyon saamisella ja henki-
16114 valmistuessaan olleen tyoeldmékuvan realistisuudella sen sijaan on riippuvuut-
ta toisistaan. Tyon saaminen on ollut helpointa niille, joiden kuva tydeldmastd on
ollut realistinen (kuva 7). Tdma saattaa johtua joko siitd, etteivit epérealistisen tyo-
elamikuvan omaavat 16yda itselleen mieleisid tyopaikkoja, tai jopa siitd, ettéd realis-
tisen kuvan omaavien on ollut helpompi vakuuttaa tydnantajat omista kyvyistdin ja
osaamisestaan. Niiden vastaajien joukossa, jotka kertovat tyonsaannin olleen vai-
keata, on kuitenkin saman verran esimerkiksi tdysin realistisia ja melko epérealisti-
sia tyoelamakuvia. TyOnsaanti on saattanut olla vaikeaa esimerkiksi mielekkain

tyon 16ytymisen vaikeuden vuoksi ja ndin myds vdhéisen tyonhaun vuoksi.
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Kuva 7 Tyon saamisen sujuvuus sen mukaan, kuinka realistinen kuva tydeldmasta

vastaajalla on ollut valmistumishetkelldén

Tyonsaannin helppoudella ja palkan suuruudella ei havaita olevan tilastollista yhte-

yttd. Ei siis voida sanoa, ettd parhaiten palkattuihin tydtehtéviin olisi ollut sen vai-

keampi pédsti kuin muihinkaan tyotehtdviin (kuva 8). Tyon saaminen on vastaajien

mielesta ollut helppoa tai vaikeata melkein kaikissa palkkaluokissa. Kahteen ylim-

pain palkkaluokkaan sijoittuneiden henkildiden tyon saaminen on kuitenkin ollut

helppoa tai melko helppoa.
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@ 6=Tydn saaminen on ollut helppoa

Kuva 8 Tydnsaannin sujuvuus palkkaluokittain
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Tutkimus osoittaa, ettd tyonsaanti on ollut helpompaa pohjoismaiseen puunhankin-
taan suuntautuneille. Toisaalta yksikd4dn monitavoitteisen metsdsuunnittelun valin-
neista ei ilmoittanut tyonsaannin olleen vaikeaa. Eniten monitavoitteiseen metsa-
suunnitteluun suuntautuneet vastasivat, ettei tyon saamisessa ole ollut suurempia
ongelmia ja ettd tyon saamisessa on ollut joitakin ongelmia. Pohjoismaiseen puun-
hankintaan suuntautuneet opiskelijat vastasivat selvésti eniten tyon saamisen olleen
helppoa. Tutkimuksen tulos antaa viitteita siité, ettd pohjoismaiseen puunhankin-
taan suuntautuneiden olisi ollut helpompi saada t6itd kuin monitavoitteiseen metsa-
suunnitteluun suuntautuneiden. Mielenkiintoista on se, johtuuko tdmaé ero koulu-
tuksesta, eri ominaisuuksia omaavien henkildiden jakautumisesta suuntautumis-

vaihtoehtojen vililld vai jostakin muusta tekijastd. (kuvat 9, 10ja 11)

16 @ 1=Ty6n saaminen on ollut vaikeaa
14 - ) ]
12 ® 2=Ty®n saaminen on ollut melko vaikeaa
10 1 0 3=Ty6n saamisessa on ollut joitakin
E 8 1 ongelmia
-
6 - 0O 4=Ty6n saamisessa ei ole ollut suurempia
4 ongelmia
P m 5=Ty®n saaminen on ollut melko helppoa
0 . " . N . ) O 6=Ty®n saaminen on ollut helppoa
1=monitavoitteinen metsasuunnittelu 2=pohjoismainen puunhankinta

Kuva 9 Ty6nsaannin sujuvuus suuntautumisvaihtoehdoittain

Monitavoitteinen metsasuunnittelu

39 %

OVaikeaa
B Helppoa
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Kuva 10 Monitavoitteiseen metsdsuunnitteluun suuntautuneiden opiskelijoiden

tydnsaannin sujuvuus

Pohjoismainen puunhankinta

OVaikeaa
B Helppoa

Kuva 11 Pohjoismaiseen puunhankintaan suuntautuneiden opiskelijoiden tyon-

saannin sujuvuus

Metsétalousinsindoreiltd kysyttiin, kuinka he kokevat eri seikkojen vaikuttaneen
tyOnsaantiinsa (kuval2). Positiivisimmin vaikuttaneiksi asioiksi nousivat henkil6-
kemiat tai ihmissuhdetaidot, tyoharjoittelu sekd muu tyokokemus. TyOnsaantia eni-
ten jarruttaneiksi tekijoiksi arvioitiin alan tydllisyystilanne ja sukupuoli. Miehista
kolme koki sukupuolensa vaikuttaneen negatiivisesti tydnsaantiin ja kaksi hieman
negatiivisesti. Naisista seitsemén arvioi sukupuolensa vaikuttaneen ainakin hieman
kielteisesti. Vain yksi nainen arvioi sukupuolensa vaikuttaneen positiivisesti tyon

saamiseen. Miehistd vastaava luku oli kahdeksan.
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Muu tekija D

Sukupuolen vaikutus tyopaikan saantiin[
Tyodmarkkinoilla on ollut tarjolla minua kiinnostavia
tyopaikkoja :l

Olen tietoinen osaamiseni tasosta 7:’
Olen selvilla tavoitteistani 7:|
Tyohistoriassani ei ole aukkoja tydsuhteiden valilla 7—|
Alan tyi)'llisyystila@
Suuntautumisvaihtoehto 7|:|

Tutkinto

Henkilokemiat / ihmissuhdetaidot |

Tydnhakutaidot |

Suhdeverkostot

Muu ty6kokemus |

Ty6harjoittelu |

Koulumenestys

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Kuva 12 Eri tekijoiden vaikutus vastaajien tyonsaantiin (1=on vaikuttanut negatii-

visesti, 3=ei ole vaikuttanut, 5=on vaikuttanut positiivisesti)

Tyollisyystilanteen koettiin vaikuttaneen tyOnsaantiin eniten monitavoitteiseen
metsdsuunnitteluun suuntautuneiden keskuudessa, seké positiivisesti ettd negatiivi-
sesti. Yksikddn pohjoismaiseen puunhankintaan suuntautunut ei kertonut tyotilan-
teen vaikuttaneen negatiivisesti tyollistymiseensd. Tutkimus osoittaa, ettd tyolli-
syystilanteen vaikutus tyollistymiseen on ainakin jossain médrin riippuvainen suun-

tautumisvaihtoehdosta. (Kuva 13)

20
18 @ 1=On vaikuttanut negatiivisesti
16 -
141 @ 2=0n vaikuttanut hieman
£ 12 negatiivisesti
~ 10 - .
8 O 3=E ole vaikuttanut
6 -
4 - 0O 4=0n vaikuttanut hieman
2 | positiivisesti
0 ‘ B 5=0On vaikuttanut positiivisesti
1=monitavoitteinen 2=pohjoismainen
metsasuunnittelu puunhankinta

Kuva 13 Alan tydllisyystilanteen vaikutus vastaajien tydnsaantiin suuntautumis-

vaihtoehdoittain
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Tutkimus antaa hieman viitteitd myos siité, ettd ty6ttomyyttd valmistumisensa jil-
keen kohdanneet kokevat alan tyollisyystilanteen vaikuttaneen tydnsaantiinsa nega-
titvisemmin kuin ilman ty6ttomyysjaksoja selvinneet. Kukaan tyottoména olleista
ei uskonut tyollisyystilanteen vaikuttaneen positiivisesti tydnsaantiinsa, mutta hie-

man positiivisesti sen arvioi vaikuttaneen neljé heistd. (Kuva 14)

10
9
8
7
Lka
5
4
3 |
24+
14+—4
0 : - ‘ ‘
1=0n 2=0n 3=Ei ole 4=0n 5=0n
vaikuttanut  vaikuttanut vaikuttanut vaikuttanut vaikuttanut
negatiivisesti  hieman hieman positiivisesti
negatiivisesti positiivisesti

Kuva 14 Tyo6ttoméani olleiden kokemus tydllisyystilanteen vaikutuksesta tyollis-

tymiseen.

3.2 NYKYINEN TYOPAIKKA

Kyselyyn vastanneiden henkiloiden tyGpaikat jaettiin tarkastelussa neljdin ryh-
miéin. Ryhmit olivat julkinen sektori, yksityinen sektori, metsdnhoitoyhdistykset
sekd jirjestd, sdétio tai yhdistys. Yli puolet vastaajista tyoskenteli yksityiselld sek-
torilla. Toiseksi suurin ryhmé, noin kolmasosa vastaajista, tyoskenteli julkisella
sektorilla ja vajaa seitsemdsosa metsdanhoitoyhdistyksissd. Vahiten vastaajia (2 %)

tyoskenteli jarjestossd, sddtiossd tai yhdistyksessd. (Kuva 15)
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32%

@ julkinen
m Mhy
O jarjesto, srk, saatio

O yksityinen

51 %

2%

Kuva 15 Kyselyyn vastanneiden tyollistijét

3.2.1 Tyo6n vaatimustason vastaavuus TAMKista saatuun metsédtalousinsingori-
koulutukseen

Kyselyyn vastanneiden henkildéiden nykyisisté tyotehtdvistd vain reilu kolmannes
edellyttdd ammattikorkeakoulututkintoa. Metsdalan tyGtehtévid vastaa tdysin kui-
tenkin yli puolet tyopaikoista ja osittainkin yli kolmasosa.

Tyon vaatimustasoa kysyttédessé yli kolmasosa vastaajista kertoi tyonsé vastaavan
tdysin TAMKista saamansa metsdtalousinsindorikoulutuksen tasoa. Osittain koulu-
tuksen vaatimustasoa vastasi hieman yli puolet tydpaikoista ja vain vajaa kymme-

nesosa kertoi, ettei tyod vastaa lainkaan koulutuksen vaatimustasoa.

Suuntautumisvaihtoehdolla ja tyon vastaavuudella TAMKista saatuun koulutukseen

ei ole yhteytta.

3.2.2 Tyo6n vastaavuus metsdalaan
Suurimmalla osalla kyselyyn vastanneista sen hetkinen ty0 vastasi tidysin metsa-
alan tyotehtavid (kuva 16). Siitd huolimatta, ettd vastanneiden tyotehtivistd vain
yli kolmannes vaati korkeakoulututkintoa, néyttdd suurin osa siis tyoskentelevin
metsédtalouden piirissd. Tulokseen saattoi osaltaan vaikuttaa metsitaloudessa

tyoskentelevien mahdollisesti muita suurempi vastausprosentti. Reilu kolmannes
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kyselyyn vastanneiden tyotehtévistd vastasi osittain metsdalan tehtivid. Tadten
metsdtalouden koulutuksesta oli ollut ilmeistd hyotyd myos muihin kuin tiysin

metsitalouden tehtiviin tyollistyttiessa.

ei vastaa
lainkaan
13%

vastaa taysin

0,
vastaa osittain 52%

35 %

Kuva 16 Nykyinen ty0 ja vastaavuus metsialan tyStehtdvien kanssa

Suuntautumisvaihtoehdon valinta ei ndyttinyt tutkimuksen mukaan vaikuttaneen
sithen, tyoskenteliko vastaaja metsidtalouden tyotehtdvissa (kuva 17). Kuvaaja kui-
tenkin nédyttdd mielenkiintoiselta, silld pohjoismaisen puunhankinnan valinneita on
eniten siind ryhmassé, jonka ty0t vastaavat tdysin metsdalan tehtdvid. Monitavoit-
teiseen metsdsuunnitteluun suuntautuneita on puolestaan eniten niissé, joiden tyot

eivit lainkaan vastaa metsdalan tyotehtavia.
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25
20
15 O 1=taysin
% | 2=osittain
10 0O 3=ei lainkaan
5 i
0 ‘
1=monitawoitteinen 2=pohjoismainen puunhankinta
metsé&suunnittelu

Kuva 17 Tyo6n vastaavuus metsdalaan suuntautumisvaihtoehdoittain

3.2.3 Tyytyviisyys nykyiseen tyotilanteeseen

Vastaajia pyydettiin arvioimaan tyytyvaisyyttd nykyiseen tyotilanteeseensa as-
teikolla yhdestd kuuteen (kuva 18). Vajaa kolmannes vastaajista oli tydtilanteeseen-
sa melko tyytyvéinen. Seuraavaksi suurin osa, reilu neljannes, oli tilanteeseensa
erittdin tyytyvdinen. Hieman tyytyvéinen nykyiseen tydtilanteeseensa oli vastaajista
vajaa kuudesosa ja loput olivat hieman tai melko tyytyméttomia tai eivit lainkaan
tyytyvdisid. Suuntautumisvaihtoehdolla ja tyytyvédisyydelld kyselynhetkiseen tyoti-

lanteeseen ei ole tilastollista merkitsevyytta.
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En ole lainkaan
tyy v dinen :l 2

Clen melko :| 7
tyytymatdn

Clen hieman
ey ty maton

Dlen hieman
tyy v ainen

Dlen melko 25
By by &inen

Olen erittain
by tywainen

26

%

Kuva 18 Vastaajien tyytyvaisyys kyselynhetkiseen tydtilanteeseensa

3.3 URAKEHITYS

Urakehitysta tutkittaessa kysyttiin vastaajilta eri tekijoiden vaikutusta heidén ura-
kehitykseensé (kuva 19). Tarkeimmaksi positiiviseksi vaikuttajaksi todettiin henki-
lokemiat / ihmissuhdetaidot. Seuraavaksi tarkeimpini pidettiin muuta kuin tyohar-
joittelun kautta tullutta tyokokemusta sekéd suhdeverkostoja. Ainoaksi negatiivisesti
vaikuttaneeksi tekijiksi katsottiin alan ty6llisyystilanne. Toisaalta vastaajat kerto-
vat tydmarkkinoilla olleen tarjolla heitd kiinnostaneita tyopaikkoja. Kyselyyn osal-
listuneet ovat luonnollisesti olleet kiinnostuneita hyvinkin erilaisista tydpaikoista,
jolloin toisille on 16ytynyt enemmaén tai helpommin mieleisid tyopaikkoja kuin toi-
sille. Koko alan tyo6llisyystilannetta ei tietenkdin voida katsoa huonoksi mikali siel-

13 ei ole tarjolla juuri halutunlaisia ty6paikkoja.
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100 2,00 3,00 4,00 5,00

Kuva 19 Eri tekijoiden vaikutus vastaajien urakehitykseen (1=on vaikuttanut nega-

tiivisesti, 3=ei ole vaikuttanut, 5=on vaikuttanut positiivisesti)
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Vastaajilla oli kyselyhetkelld ollut keskimiérin 1,8 tyopaikkaa tai -nimikettéd val-

mistumisensa jélkeen (kuva 20).

3 tai useampi
24 %

44 %

32%

Kuva 20 Valmistumisen jilkeisten tydpaikkojen / -nimikkeiden lukuméaara

3.4 TYOTTOMYYS

Kyselyyn vastanneista vajaa kolmasosa (30 %) kertoo olleensa valmistumisensa
jalkeen jonkin aikaa tyottomana. Tyottomana oltiin oltu keskiméérin 0,4 kertaa &4-

ripdiden ollessa nolla ja neljd kertaa. (Kuvat 21 ja 22)



TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU TUTKINTOTYO 27(62)
Metsitalouden koulutusohjelma
Elisa Tuusa

@ ollut
tyottomana

M ei ole ollut
tyéttdmana

Kuva 21 Ty6ttoména olleiden osuus

O 1=1-3kk
47 % | 2=4-6kk
0O 3=7-9kk
0 4=10-12kk

11%

Kuva 22 Tyo6ttomyysajat

Tutkimus antaa viitteitd myos siitéd, ettd vastaajan ettd tyottomana olemisella ja tyo-
eldmaén realistisuuskuvalla on riippuvuutta keskenddn. kuinka realistinen kuva tyo-
eldmastd hanelld oli ollut valmistumishetkelldén. Ne, joiden kuva tydeldmaista oli

ollut melko realistinen tai tiysin realistinen, olivat padsdantdisesti selvinneet val-
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mistumisensa jidlkeen ilman ty6ttomyysjaksoja. Tyottoména olleiden osuus on suu-
rempi niiden joukossa, joiden kuva tydeldmésti oli ollut hieman realistinen, hieman

epérealistinen tai melko epérealistinen.(Kuva 23)
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£ O 1=ollut ty&ttomana
- 6 | 2=ei ole ollut tydttdmana
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Kuva 23 Ty6ttoména jossain vaiheessa valmistumisensa jélkeen olleiden osuus

kustakin realistisuuskuvaluokasta

Ty6ttdmyys ndyttdd olevan riippuvainen myos sukupuolesta. Naiset ovat olleet
tyottdmana valmistumisensa jalkeen miehid useammin. Naisista tyottoména oli ol-

lut 47 prosenttia ja miehistd vain 24 prosenttia. (Kuva 24)
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10 A
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Kuva 24 Tyo6ttoméand valmistumisensa jdlkeen olleiden osuus sukupuolittain

3.5 PALKKAUS

Nyt tehtyyn tutkimukseen vastanneiden henkildiden kuukausitulot vaihtelivat valil-
13 1000—4500 euroa keskiarvon ollessa 2564,37 euroa (kuva 25). Naisten keski-
madrdinen palkka oli 2248 euroa miesten palkan ollessa hieman korkeampi, 2661
euroa. Naisista runsas neljénnes ei ilmoittanut tulojansa, mutta miehisti vain 8 %
jétti ansionsa kertomatta. Naisten palkat vaihtelivat vélilld 1200-4400 euroa mies-
ten muodostaessa koko palkkahaarukan adripéat, 10004500 euroa kuukaudessa.
Eroa naisten ja miesten palkkojen vélilld ei voida pitdd tilastollisesti merkitsevéna.

Palkka ei niin ikdén ole tilastollisesti riippuvainen vastaajan idsta.



TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU TUTKINTOTYO 30(62)
Metsitalouden koulutusohjelma
Elisa Tuusa

50
45 |

44

40 +
35 +
30 +

%

25 + 21
20 +

15 1 11
10 | 8 7

s 3 S 2

0 [1 | | | | | | [1 —
1=1000- 2=1500- 3=2000- 4=2500- 5=3000- 6=3500- 7=4000- 8=4500-
1499 1999 2499 2999 3499 3999 4499 4999

Palkka

Kuva 25 Kuhunkin palkkaluokkaan kuuluvien osuus kyselyyn vastanneista

Palkalla ja metsdtalousinsindorikoulutuksen jalkeen suoritetuilla muilla opinnoilla ei
ndyttdnyt olevan riippuvuutta toisistaan. Kahteen ylimpaan palkkaluokkaan (4000—
4499 ja 4500—4999 euroa) kuuluvat henkil6t eivét kuitenkaan olleet hankkineet met-

sdtalousinsindoritutkinnon jélkeistd koulutusta.

Tutkimus antaa viitteit siitd, ettd palkan méari ei riipu suuntautumisvaihtoehdosta,
mutta kahden ylimmaén palkkaluokan vastaajat edustavat téssé tapauksessa pohjois-
maiseen puunhankintaan suuntautuneita. Palkkaluokasta 2 (1500-1999 euroa) 80 %

on suuntautunut monitavoitteiseen metsiasuunnitteluun.

Tyytyviisyys kyselyn hetkelld vallinneeseen tyotilanteeseen ei niin ikddn ole riippu-
vainen palkan suuruudesta. Kahteen ylimpaan palkkaluokkaan (4000—4599, 4500—
4999) sijoittuvat henkil6t ovat tyotilanteeseensa kuitenkin erittiin tyytyvéisid alim-
man palkkaluokan (1000-1499 euroa) jakaessa mielipiteensé tasan melko tyytymat-
toméén ja melko tyytyvéiseen.

Tutkimus antaa viitteitd, ettd palkan suuruus oli riippuvainen siitd, kuinka monta

vuotta oli kulunut vastaajan valmistumisesta (kuva 26). Esille nousivat erityisesti
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1000-1999 ja 3000-3999 euroa kuussa tienaavat vastaajat. Kaikkien 1000—1999 eu-
roa ansaitsevien vastaajien valmistumisesta oli kolme tai vihemmaén kuin kolme
vuotta vuonna 2008. Kaikki 3000-3999 euroa tienaavat puolestaan kuuluivat niihin,
joiden valmistumisesta oli vuonna 2008 kulunut véhintidén kolme vuotta. Palkan

riippuvuutta valmistumisesta kuluneeseen aikaan voidaan pitda tilastollisesti merkit-

sevana.
9
8 i
7
6 @ 1=1000-1999
e o m 2=2000-2999
= 0 3=3000-3999
3 | 00 4=4000-4999
2 ]
14
|_| |_|_| Vuotta
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Valmistu-
1 2 3 4 5 6 7 8 misesta

Kuva 26 Palkan suuruus suhteessa siihen, kuinka monta vuotta on kulunut vastaajan

valmistumisesta

Henkil6t joiden tyotehtédvit eivét lainkaan vastaa MTI -vaatimustasoa, kuuluvat pda-

osin palkkaryhmiin 1000-1499 euroa, 1500—1999 euroa sekd 4500—4999 euroa.

Tyon henkinen raskaus ei tutkimuksen mukaan vaikuta palkan suuruuteen

3.6 TYYTYVAISYYS TAMKISTA SAATUUN KOULUTUKSEEN

Tiedusteltaessa metséitalousinsindorien tyytyvaisyyttd TAMKin opetustarjontaan,
42 prosenttia vastasi olevansa sithen melko tyytyvidinen. Melkein kolmasosa vas-
taajista kertoi olevansa hieman tyytyvéinen. Erittdin tyytyviisia TAMKin opetus-
tarjontaan oli 14 prosenttia vastaajista. Yksikdin vastaajista ei kertonut olevansa

erittdin tyytyméiton. (Kuva 27)
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Kuva 27 Vastaajien tyytyvaisyys TAMKin opetustarjontaan

Vastaajien idlld ei ole merkitystd siithen, miten tyytyvéisid opetustarjontaan on oltu.
Tyytyviisyys opetukseen ei myoskddn ole riippuvainen sukupuolesta tai suuntautu-
neisuudesta (kuva 28). Tyytyviisyys nykyiseen tyodtilanteeseen ei niin ikd4n vaikuta
tyytyvéisyyteen TAMKin opetustarjontaa kohtaan. Tyytyvdisyys TAMKin opetus-
tarjontaan ei mydskddn heijastu sithen, miten tyytyviisid vastaajat ovat nykyiseen

tyotilanteeseensa.

Aikuiskoulutukseen tyytyméttdmia oli nelji ja heiltd tuli erityistd palautetta muun
muassa aikuisopiskelijoilta puuttuvasta tyéharjoittelusta. Olipa joku aikuisopiskeli-
ja kyllastynyt myds luontoaineiden opetukseen ja liian véhdiseen arkipdivin tydasi-

oiden opetukseen.

Nuorisoasteella opiskelleista oli tyytymattomid kuusi ja heididn keskuudestaan esiin
nousi seuraavanlaisia seikkoja: Pitkd koulutusaika (paljon turhaa ohjelmaa”), va-
hiinen muiden aineiden kuten kaupallisten aineiden, opetus seki tyytymittomyys
perusasioiden kuten ojituksen ja verotuksen vdhiiseen opetukseen. Jollekin oli jaa-

nyt huono muisto myos ensimmaéisen valmistumiserdn kiytostd koekaniineina.

Tyytyvéisyyden aiheita oli monia. Kaikki mielipiteet ovat luettavissa liitteesta.
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Kuva 28 Tyytyvidisyys TAMKin opetustarjontaan suuntautumisvaihtoehdoittain

Kysyttiessd vastaajien tyytyviisyyttd TAMKissa suorittamaansa tutkintoon tyo-

uransa kannalta, 35 % vastasi olevansa hieman tyytyvéinen (kuva 29).
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Kuva 29 Vastaajien tyytyvdisyys TAMKissa suoritettuun tutkintoon tyduransa

kannalta
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Reilu neljénnes oli koulutukseen tyduransa kannalta melko tyytyvéinen. Erittiin
tyytyvdisid tutkintoonsa oli 14 prosenttia vastaajista ja vihén suurempi joukko (16
% vastaajista) oli hieman tyytyméttdmié. Osa vastaajista arveli tutkinnollaan olevan
merkitystd tydpaikkansa saantiin tai jatko-opiskeluja silmilld pitiden, vaikkei osaa-
minen ennen opintojakaan olisi valttdmattd ollut nykyiseen tyohdn puutteellinen.
Osa taas ilmoittaa tekevinsd ty0té, jossa metsitalousinsingdrinimikkeelld ei juuri
ole vaikutusta. Tarkempia perusteluita vastauksiin 16ytyy liitteestd. Suuntautumisel-

la ei ndytd olevan yhteyttd vastaajan tyytyviisyyteen tutkintonsa kannalta.

Kyselyyn vastanneiden mielestd koulutusohjelma on antanut parhaat valmiudet tie-
donhankintaan, oman alan teoreettiseen osaamiseen sekd ryhmétydskentelytaitoi-
hin. Heikoimmin koulutusohjelman nihdédén antaneen valmiuksia johtamistaitoi-

hin. (kuva 30)

Yritystoiminnan perusasioiden hallitseminen |

8 \
Johtamistaidot |

8 \
Projektity 6taidot |

Viestintataidot vierailla kielilla |

Viestintataidot omalla aidinkielella |

Tietotekniikkataidot |
1 I
Tiedonhankintataidot |

Oman alan kaytannén osaaminen |

Muiden perusaineiden osaaminen |

Oman alan teoreettinen osaaminen |

Kyky joustaa ja sopeutua |

Kyky esiintya erilaisissa tilanteissa |

Kyky ajatella luovasti |

Kyky ratkaista ongelmia |

Kyky tyéskennella itsendisesti |

Kyky tydskennelld ryhmésséa |

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
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Kuva 30 Koulutuksen antamat valmiudet osa-alueittain (1= heikot valmiudet, 6=

erinomaiset valmiudet)

Vastaukset tdihén kysymykseen eivét tietenkédén kerro sité, kuinka tarkeité eri osa-
alueiden hallitseminen on tydeldméssd. Tamin vuoksi tiarkeyttd onkin tutkittu seu-

raavassa kappaleessa.

Seuraavasta kuvaajasta voidaan tarkastella vastaajien osaamisen eri osa-alueille an-
tamia tdrkeyksid (kuva 31). Kaikkein tdrkeimpéna on pidetty kykya tyoskennella it-
sendisesti. Tdmén jdlkeen seuraavaksi tdrkeimpind pidettiin oman alan kdytdnnon
osaamista sekd kykyé joustaa ja sopeutua. Vihiten tdrkeéksi arvioitiin viestintiky-
kya vierailla kielilld sekd muiden kuin metsétalousaineiden osaamista sekd oman
alan teoreettista osaamista. Jalkimmaistd osa-aluetta tarkasteltaessa on kuitenkin
muistettava, ettd tyoeldmaissé tarvittavan osaamisen pohjana on teoriatieto, joten

sen osaamista ei voida tdysin aliarvioida tuloksia tarkasteltaessa.
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Yritystoiminnan perusasioiden hallitseminen
Johtamistaidot

Projektity 6taidot

Viestintataidot vierailla kielilla
Viestintataidot omalla didinkielella
Tietotekniikkataidot
Tiedonhankintataidot

Oman alan kaytannén osaaminen
Muiden perusaineiden osaaminen
Oman alan teoreettinen osaaminen
Kyky joustaa ja sopeutua

Kyky esiintya erilaisissa tilanteissa
Kyky ajatella luovasti

Kyky ratkaista ongelmia

Kyky tydskennelld itsendisesti

Kyky tydskennella ryhmassa

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Kuva 31 Eri osa-alueiden hallitsemisen térkeys (1= merkitykseton, 6= erittéin tér-
ked)

3.7 TULOSTEN TARKASTELU

Vuonna 2006 tehdyn TAMKista valmistuneiden ty6llisyys- ja uratutkimuksen mu-
kaan vuonna 2001 valmistuneiden metsétalousinsindorien tydllistdjé oli julkinen
sektori. Tutkimuksen mukaan yksityiselld sektorilla ja jarjestoissd tyoskenteli

kummassakin tuolloin vajaa kolmasosa vastaajista. (Salonen)

Vuonna 2006 tehdyssé tutkimuksessa vuonna 2001 TAMKista valmistuneiden
metsdtalousinsingorien keskiméérdinen palkka oli 2113 euroa kuukaudessa. (Salo-

nen)
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OpinndytetyOssd on padsty tavoitteisiin melko hyvin. Teknisisté syista jotkin halu-
tuista tiedoista ovat jdéneet puuttumaan, mutta titd on osin pystytty paikkaamaan
muista kysymyksissi saaduilla tiedoilla. Opinnéytetydssd padpaino on muodostu-
nut tyollistymisté késitteleville osuudelle, silld siitd saatiin monipuolisinta tietoa ja
se on myds hyvin ajankohtainen aihe seké kirjoittajalle ettd kenelle tahansa metsa-

alan koulutuksen saaneelle.

Tutkintotyon tulokset vaikuttavat jarkeviltd, mutta virhemahdollisuuksia on monia.
Ensimmadinen tutkintotyon onnistumisen kannalta tarked vaihe oli kysymysten ja
kyselylomakkeen luominen. Kysymysten laatiminen on osoittautunut melko hyvin
onnistuneeksi, mutta kysymyslomakkeen luomisessa oli ongelmia.
Kyselylomakkeen ongelmiin oli osasyyna inhimillinen erehdys tyonjakoa koskien,
mika aiheutti turhan kiireisen aikataulun lomakkeen luontiin. Itse kysymykset oli-
vat kuitenkin valmiina ajoissa. Mahdollisia virheitd tutkimuksessa on saattanut ta-
pahtua jo kysymysten seki kyselylomakkeen luomisvaiheessa, silld jokin olennai-

nen kysymys tai vastausvaihtoehto on saattanut jiidda pois.

Virheitd havaintomatriisiin ovat kyselyvaiheessa saattaneet aiheuttaa esimerkiksi
huolimattomasti luetut kysymykset tai litan nopeasti valitut vastausvaihtoehdot.
Pitka kyselylomake on saattanut joissakin tapauksissa koetella vastaajan kérsivalli-
syytté ja keskittymiskyky4, jolloin virheellisten vastausten riski kasvaa. Tehta-
vinantoa ajatellen kysely ei kuitenkaan olisi voinut olla juuri lyhyempi, koska
kaikki oleelliset seikat haluttiin huomioida. Mikili kysymyksiin on vastattu huu-
morilla, ei vastaus valttamattd palvele totuutta. My6s ndppdily ja klikkausvirheet
ovat sdahkoisessd lomakkeessa mahdollisia. Osa vastaajista on myds saattanut vasta-
ta hieman eparealistisesti ja kauan sitten opintonsa paittaneilld ei valttdmatta ole
aivan tarkkaa muistikuvaa asioiden laidasta opiskelun aikana, ellei kyseessé ole jo-
kin erityisen hélyttiva seikka. Kyselylomaketta on saatettu osittain pitdd my0os
hieman liian henkilokohtaisena. Kaikkiin kysymyksiin, kuten nykyisti tyOpaikkaa
ja palkkausta koskeviin kysymyksiin, ei ole saatu vastauksia jokaiselta vastaajalta,

joten tulos on muovautunut saatujen tietojen ympdrille.
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Kyselytutkimuksia tutkittaessa on havaittu vastausten kertyvin valilld huono -
erinomainen usein keskivaiheille, mika kuulostaa varsin inhimilliseltd vastaustaval-
ta. Aivan déripdissa sijaitsevia vastausvaihtoehtoja valitaan vastauksiksi vain har-
voin. My0s vastaajan vastaushetkelld vallinnut eldmaéntilanne, kuten tyo6llisyysti-
lanne, saattaa vaikuttaa mielipiteeseen esimerkiksi koulutuksesta kysyttdessa,

vaikkei asioilla valttdmattd olisikaan suoraa syy—seuraus —suhdetta.

Virheitd tuloksiin aiheuttaa myds se, ettd internetsivu, jolla kyselylomake sijaitsi, ei
aina toiminut moitteetta. Tuloksissa on puutteita esimerkiksi siksi, etté tietynlaiset
kysymyskentit eivit toimineet odotetulla tavalla, eikd kaikkiin laadittuihin kysy-
myksiin néin ollen saatu vastauksia. Osaan kysymyksistd voidaan kuitenkin paétel-
14 suuntaa antavia vastauksia toisten kysymysten vastausten perusteella. Esimerkik-
si kysymykseen 4 (ks. Liite) ei yhdeltdkdin vastaajalta tullut perille kolmea enem-
paéd vastauksia, jolloin ei saatu tietoa siitd, kuinka monta tydpaikkaa tai —nimiketta
vastaajilla on enimmillddn ollut. Kysymyslomake oli my0s visuaalisesti melko

epamiellyttava.

Oman epdavarmuutensa tutkimuksen tuloksille aiheuttaa se, ettd kyselyyn on vas-
tannut vain pieni osa koko kohderyhmisti. On my6s mahdollista, ettd kyselyyn
ovat vastanneet enimmékseen sellaiset henkil6t, jotka ovat erityisen tyytyvéisid ny-
kyiseen tilanteeseensa. Osa kohderyhmisti on saattanut tuntea itsensa kohderyh-
man ulkopuoliseksi, mikili sen hetkinen tydpaikka ei vastaa metsdtalousinsinddrin
koulutusta. Ensimmadinen tieto kyselytutkimuksesta saavutti kohderyhmén metséta-
louden alumni-illan kutsun mukana, joten on mahdollista ettd enimmaikseen alum-
nitapahtumaan ilmoittautuneet ovat vastanneet kyselyyn. Linkki kyselylomakkee-
seen 10ytyi samalta internetsivulta alumni-ilmoittautumislomakkeen kanssa. On
myds todennékdisti, ettd metsdsektorilla tydskentelevit olisivat olleet kaikkein
kiinnostuneimpia alumnitapahtumaan osallistumisesta ja ndin ollen mahdollisesti

myo0s kyselyyn vastaamisesta.
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LIITTEET
1 Kyselynhetkiset tyonimikkeet

2 Vastauksia kysymykseen "Mihin olet erityisen tyytyvdinen TAMKin opetustar-

jonnassa?

3 Mihin olet erityisen tyytyméton TAMKin opetustarjonnassa

4 Kuinka tyytyvidinen olet TAMKista saatuun koulutukseen tyourasi kannalta; pe-

rusteluja

5 Vastauksia kysymykseen "Miten metsidtalouden koulutusohjelman opetusta voi-

taisiin mielestdsi kehittdd vastaamaan paremmin tydeldmén tarpeita?”

6 Muita kyselyssé esiin tulleita kommentteja koulutusta koskien

7 Kyselylomake



Kyselynhetkiset tyonimikkeet

Alue-esimies
asiakasneuvoja
alueneuvoja
toimistosihteeri
ostomies

ostoesimies
projekti-paallikko
padtoiminen tuntiopettaja
kuljetusesimies
tehdasmittaaja
projektisuunnittelija
metsdnhoitoesimies
asentaja

tutkija

suunnittelija
metsédluontosuunnittelija
hankintaesimies
ostoesimies
varastomyyja
koulutusassistentti
mh-neuvoja
toimistonhoitaja
arboristiharjoittelija
metsdtoimihenkild
metsdnhoidon neuvoja
bioenergiapaéllikko
metsdpedagogi
assistentti
mittausteknikko

energiapuuneuvoja
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puutarhatyOntekijé
opiskelija
metsdsuunnittelija
tehdasmittaaja

yrittija

oston hankintaesimies
alueneuvoja

lehtori, ammatilliset aineet
lehtori

ammatillinen erityisopettaja
metsdsuunnittelija

lehtori

metsdtalousesimies
korjuuesimies

ostoesimies
metsédnhoitopdéllikko
mp-yrittdja
metsdsuunnittelija
metsdnhoidonneuvoja
metsdneuvonnan asiantuntija
maa- ja metsitalousyrittdja
metsdsuunnittelija
suunnittelija
muovikoneenhoitaja
suunnittelija
metsitaloustarkastaja
tuotespesialisti

supply planner
korjuuesimies

metsdsuunnittelija
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metsdluontoasiantuntija
metsitekniikan lehtori
hankintaesimies

alue-esimies
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Vastauksia kysymykseen ”Mihin olet erityisen tyytyvidinen TAMKin opetustarjonnas-

sa?

— Opettajiin ja opetuksen tasoon. (Erityisesti verrattuna muiden amk:sta valmistunei-
den kertomuksiin omista opettajistaan.)

— Kéytdnnonldheisyyteen

— Monipuolisuus, ajan hermolla oleminen (olen pudonnut kelkasta mentyéni yliopis-
toon), patevit opettajat, hyvéi ja hyvin jarjestetty koulutus

— Opettajakunta riittdvéasti ajan tasalla alan kehityksesta.

— Metsien hoidon, puun kasvatuksen, puun korjuun, lainsdddéanndllisiin ja metsien
suojelun/elin ympéristdjen opintoihin.

— Esim. lopputydn henkilokohtainen opastus

— Toinen opiskeluvuosi Kurussa oli hyva.

— Opettajien ammattitaito. Opetussuunnitelma. Opetustilat.

— Aikuisopiskelijan mahdollisuuksiin

monipuolinen koulutus, myds mahdollisuus valita muita opintoja AMK:ssa.

luonnon monimuotoisuusasioiden ja metsien monimuotoisen kiyton opetus

— Hauskanpitoa ja reissuja oli hyvin tarjolla.

— Kansainvilistymiseen annettuihin mahdollisuuksiin

— Vierailevat luennoitsijat, yritys vierailut ja maastotehtévit.

— Tydharjoitteluihin

— Atk- taidot, karttaohjelmat,

— Aikuisopiskelu ryhmien opetusmetodit olivat juuri sopivat eritaustaisten opiskelijoi-
den kiinnostuksen ylldpitdmiseen.

— Puitteisiin ja opettajiin.

— Olen tyytyvéinen perusopintoihin. Tarjontaa on olemassa hyvin muilla linjoilla,
kunhan vain itse ymmaértdd kursseja valita, esim. liiketalouden puolelta

— Erityisesti olen tyytyvdinen metsdopetuksen korkeaan laatuun, sekd myos opetuksen
mielenkiintoisuuteen (monipuolisuuteen). Hyvain yhteishenkeen linjan sisall.

— Suureen maastoharjoitusten ja ekskursioiden mairdén. Asiat oppii paremmin pai-
kanpaalld harjoitellen, kuin kirjasta teoreettisesti.

— Monipuolinen opetus
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— Ammattiopintoihin.

— Monipuolisuus

— Nykyaikaisuuteen

— Hyvin rakennettu ajantasainen todella tiydentdva opintokokonaisuus josta hyotya
nykytehtavissa.

— Opintoihin tyon ohessa

— Ammattitaitoiseen alan asiantuntijoiden antamaan opetukseen. Saatoimme itse vai-
kuttaa suunnitteluun ja opetuksen suuntauksiin. Yhteistyo opettajien kanssa oli raken-
tavaa. Opettajat olivat tarvittaessa saavutettavissa.

— Yritysvierailuihin, tyondytoksiin ja erilaisiin maastoretkeilyihin joissa alan tyotehta-
vid tekevit ovat olleet kertomassa/esittelemissé

— Muiden aikuisopiskelijoiden kanssakdymiseen (keskustelut, yhteydet ym.)

— Osa kursseista tdysin turhia, ldhinnd esim. ”Euroopan kulttuurit” -tyyppiset 'tayte'
kurssit. Olennaista keskittyd hyvaan metsdpuolen opetukseen. Yleisaineetkin térkeita.
opetusjdrjestelyt ja ajoittaminen, ohjelmien ja ldhiopetuksen ennakkotiedot, valinnai-
set opinnot, opettajat

— Metsdpuolella monipuoliseen opetustarjontaan. Avoimen AMK:N lyhytkursseihin.
— Monimuotoisuus koulutus oli hyvia.

— Opetustarjonnan laajuus ja monipuolisuus

— Opettajat hyvii.

— Kurssi koostui tasapainoisesti uudistuneista aiheista.

— Aikuiskoulutus toimi hyvin. Opittiin paljon ja oppilaitos oli sopivasti joustava.

— Opetukseen

— Monipuolisuus valita tutkintoon kuulumattomia opintoja

— Paljon ekskursioita ja ulkopuolisia asiantuntijoita luennoitsijoina. Kursseista positii-
visia motohakkuukurssi sekd metsdsuunnittelukurssi.

— Kytkokset Kanadaan, puunhankinnan johtotehtdvien vankka kokemus opettajilla,
metsén- ja luonnonhoitoon liittyvien asioiden erikoisosaaminen.

— Edes yksi vuosi oli kdytdnnonléheistd opiskelua Kurussa.

— Péivitin vanhettuneet tietoni, etenkin atk-puoli tuli korjattua nykyaikaa vastaavaksi.
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Mihin olet erityisen tyytyméiton TAMKIin opetustarjonnassa

— Vihédinen metsitaitoilun opetus.

— Ei suuria tyytyméttomyyden aiheita.

— Talouspuolen koulutus vajavaista. Koen, etté tarvitsisin enemmaén talouspuolen
osaamista ty0sséni. Veroasioiden opetus oli hyvéi, mutta siind se talouspuoli melkein
olikin. Pohjoismaisen puunhankinnan puolella oli sentdén hiukan talousasioita.

— Jotkin kursseista liian pintapuolisia.

— Opintojen valitseminen esimerkiksi litketalouden puolelta oli/on liki mahdotonta.
— Tamk on iso ammattikorkeakoulu jossa on paljon mahdollisuuksia, mutta niitd ei
osata hyddyntda.

— Mahdollisuus opiskella my6s metsénhoitajaksi

— Yhteydet alan tyonantajiin olivat heikot.

— Useilla opettajilla liian vdhdn kdytdnnon kokemusta metsdalan toista.

Itsendisen tyon vihyyteen. Liikaa tehtiin ryhmitoitd. Kaupallista ja talouspuolta olisi
saanut olla enemmaén. Puunmittaus oli puutteellista.

— Tydnhaun neuvontaan

— Perus asioiden opetus, Ojitukset, metsdtie, muokkaukset, veroasiat erityisesti, lan-
noitukset.

saisi olla enemmén pakollisia ja vapaaehtoisia kielid. - markkinointia ja kaupallista
puolta enemmaén.

— Kai te olette jo hommanneet koululle riittdvéasti autoja??

— Perusaineissa TAMKissa yleensidkin pédstetdén liian helpolla. Kyseessa pitéisi kui-
tenkin olla korkeakoulu. Onneksi meidén linja omissa aineissaan pitéa kiinni hyvésté
laadusta.

— En erityisen tyytyméton mihinkd4n mutta esiintymistaidon opetuksessa pitéisi olla
tyonhakutilanne seké kirjallisesti ettd haastattelutilanteena.

— Yleisopintoihin, lukiolaiselle vanhan kertausta.

— Liian vihan kdytdnnon harjoitteita

— Muutamat kdommaéahdykset ja niiden seuraukset harmittavat omalta kohdalta.

— Markkinointi ehké heikoiten sopi minun iholle. Pakkoruotsi teetti eniten toitd opin-

toaikana. Pdéttotyo vield enemmén, mutta se ei ollut hankala
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— Pitkat koulumatkat

— Saimme suorittaa yhden opintokokonaisuuden loppuun draaman avulla ilman kirjoi-
tustehtavaa.

— Liian paljon kaikenlaista suojelu/ luonnon monimuotoisuus opetusta. Liian vihdn
konkreettisia arkipdivin tyoeldméssa tarvittavia ammattiasioita.

jonkun yksittidisen opettajan ammattikokemus vaatimaton

— Opetus oli liian kapea-alaista tydeldmdan ndhden. Tutkintoon pitéisi lisdtd kaupalli-
sia ja muita aineita metsé-alan ulkopuolelta tukemaan opiskelijan ammattitaitoa ja pa-
rempia tydllistymismahdollisuuksia ajatellen.

— Koulutus olisi mielesténi ollut mahdollista jérjestdd paljon tehokkaammin. Samat
asiat olisi voitu kdydd lyhyemmaissé ajassa, ja turhat pois. Ainakin vuosi pois koulu-
tusajasta. Liialliset ryhmétyot eivét vélttdmatta tehokas tapa oppia,

— AMMATTITAITOINEN opettaja / luennoitsija voi kertoa saman asia 5 minuutissa
kun ryhmityo kestéda esityksineen paivén.

— Auton parkkeeraamismahdollisuuksiin oppilaitoksella jonotukseen ruokalassa

— Liiketalouden opetukseen metsdpuolella. Esimerkkini kirjanpito ja kustannuslasken-
ta.

— Liian teoreettista, kdytdnnon tyoharjoittelu puuttui tai se oli jo vanhentunut. Olisi pi-
tanyt olla pakollinen puolen vuoden/vuoden tydharjoittelu varsinkin niill4, jotka kou-
lutushetkelld olivat ty6ttomina.

— ATK-opetusta oli liian véhén.

— Ensimmadisen vuosikurssin opiskelijana koko koulutuksesta jdi “kokeiluerdn” maku
suuhun. Kaikkea vain kokeiltiin, kurssit tuntuivat erillisiltd, ikd jisenneltyd kokonai-
suutta hahmottunut. Liséksi peruslédhtdkohta oli toisilla kursseilla lukio toisilla metsé-
alan perustutkinto. Vrt. Joensuun malli, jossa ilman perustutkintoa aloittavat tekevit
raakaa perusduunia ensimmadiset kuukaudet ja ei ylioppilaat suorittavat yleissivistivid.
— En mihink&én.

— Suunnittelupuolen opiskelijat olisivat tarvinneet enemmén kursseja puunhankinnan
puolelta.

— Koneellisen puunkorjuun ja metsikoneiden osaamisen puuttuminen.
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— Eri saisi opettaa 'ehdottomia ja ainoita totuuksia', ajat muuttuvat ja néihin pitda pys-
tyd mukautumaan (esim. ettd ennakkoraivaus on turha kuluerd, kuten vuonna 2000
opetettiin)

— Pitka matka.
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Kuinka tyytyvéinen olet TAMKista saatuun koulutukseen tydurasi kannalta; peruste-

luja

— Vaikka Tamk on edelleen hieman tuntematon metsdalan keskuudessa, on sielti val-
mistuneet antaneet hyvén kuvan koulutuksesta tyoelaméssa. Koulusta sai hyvén tyo-
moraalin kannustukseksi elaméén.

— Hyvai pohja tyduraa ja jatko-opiskeluja varten, varsinaiset tydssd vaadittavat taidot
oppi vasta tyossa.

— Antaa hyvin ja maan ldheisen pohjan, jota ei yliopistosta oikein saa. Osaa keskittya
olennaiseen eikd pelkdd metsdnomistajia, varsinaisen palkkamme maksajia.

— Hyvé paikka ja hyvit opettajat (1dhes kaikki).

opiskelu antaa hyvét evéét oppia tyd, mutta oma tydurani ei ole vaatinut korkeakoulu-
tutkinnon tasoista osaamista, toisaalta olisinko saanut kyseisié toitd toisen asteen tut-
kinnon suoritettuani.

— TAMK on tyonantajien silmissd mielestdni arvostettu ammattikorkeakoulu.

kaikki opiskelu on tdrkedd elaméé varten

— Olen piditynyt tyourallani pois metsdalalta koska tyOpaikkoja ei ollut. Tutkinnon
avulla voisin sinne kyllé palata jos toitd l0ytyisi.

— Lahinna tyoeldmaéssa tarvii tutkinnon ja hyvit muistot joita voi kerrata tyokavereit-
ten kanssa illanistujaisissa.

— Olen pééosin olosuhteiden pakosta(=ei oman alan t6itd) joutunut tekemain kaikkia
toitd mitd olen sattunut saamaan.

— Nykyisessé tyOsséni ei juurikaan ole hyotyd MTI-tutkinnon tarjoamasta substans-
siosaamisesta, muista opiskelun aikana opituista taidoista kylldkin.

— Sain hyvit perustiedot metséalasta.

— Koulussa saatu perusopetus ei vastaa tarvetta

tyotilanteeni vuoksi opintojeni jarjestdminen edellytti kaikilta paljon erityistd jousta-
mista, mutta sain suoritettuja kursseja joista olin kiinnostunut.

saisi olla enemmén pakollisia ja vapaaehtoisia kielid. - markkinointia ja kaupallista
puolta enemmaén.

— Talla tutkinnolla uralla etenemiseen ei ole paljon apuja, vaan enemmain vaikuttaa

persoona. Lisdkoulutuksella on taas enemmaén portteja auki.
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— Ty6hon tarvittiin MTI-tutkinto. Minulla on suht vdhdn suhteita, joten pitia tutkin-
nolla péistd edes niihin haastatteluihin. Ja titdhan olemme opiskelleet. Olen myds tyy-
tyvdinen ettd opiskelumme oli niin monipuolista, ymmarti4 asioita vahédn laajemmin-
kin.

— En ainakaan vield ole keksinyt tydpaikkaa, johon haluaisin ja voisin tutkinnon pe-
rusteella hakea. Toisaalta, sellainen saattaa vield tulla vastaan.

— Ei ole vaikuttanut mihinkdén. Olen samassa tyopaikassa ja samassa tehtévissa kuin
valmistuessanikin

— Tehdasmittaajaksi ei opita koulussa vaan tekemalla tyota.

— Koulutus antoi riittdvit perusteet toimia esim. UPM:114, ty6 tekijadnsé opettaa...

— Antanut mukavasti perustietoa ja saanut paivittdd osaamistaan

— Alan olla siind asemassa tydyhteisossd, ettei koulutuksen status vilttimatta riitd
uralla etenemiseen.

— Sain sopivasti tdydennettyd niitd tietoja joita tulin seuraavina vuosina itse opetta-
maan ja edelleen opetan. Tietysti 2 palkkaluokan nousu palkassa myds palkitsee edel-
leen. Esimiestehtdvidkin olisi tarjolla, joita en kuitenkaan voi ottaa burn outtisuuteni
vuoksi.

— Opettajakoulutus vaati ko tutkinnon pohjaksi.

— Insinddrin tutkintoa arvostetaan opettajakentilld seké opiskelijoiden keskuudessa. - -
— Nimikkeen avulla saattaa urakehityskin olla mahdollista.

— Perustelut Lahtokoulutukselta olin metsétalousteknikko, tyOpaikassani ei ole vélid
onko teknikko vai insindori koska sama palkka ja samat tyotehtiviét.

— Paras anti henkinen virkistys ja muiden yhtididen kollegoiden kanssa keskustelu

— Nyt valitsisin jonkun toisen alan.

— Luonnonhoitoasioita ei nykyisessé tyotehtdvissani tule paivittdin vastaan, mutta
osaaminen on taustavaikuttajana joka paivd. Markkinointia tarvitaan aina vain enene-
vissd médrin.

— opetussisiltd ja opinndytetyd korkeakoulu -status on eduksi

— Monipuolinen koulutus.

— Nykyéddn vaaditaan insinddrin tutkinto 1dhes kaikkiin metsdalan paikkoihin

— Nykyisessé tyotehtdvissani toimin 'ylikoulutettuna tuotantotyontekijand', jossa kou-

lutukseni menee tdysin hukkaan.
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— Metsétalouden insindorin tutkinnolla ei ole ollut juurikaan vaikutusta tyopaikan

saantiin. Insindorin koulutuksella enemmainkin. Alan ty6llisyystilanne todella kehno.
— Todistuksen arvosanoilla ylldttdvan suuri vaikutus!

— Laajensi uusien tekniikoiden ja asioiden hallintaa

— Teoriapohjaa on, mutta slogan 'ty0ta ja teoriaa sopivassa suhteessa' ei mielestini to-
teutunut. vrt edelld. (ensimmadisen vuosikurssin opiskelijana koko koulutuksesta jdi
'kokeiluerdn' maku suuhun. Kaikkea vain kokeiltiin, kurssit tuntuivat erillisilté, ika ja-
senneltyd kokonaisuutta hahmottunut. Liséksi peruslédhtokohta oli toisilla kursseilla
lukio toisilla metsdalan perustutkinto. Vrt. Joensuun malli, jossa ilman perustutkintoa
aloittavat tekevét raakaa perusduunia ensimmadiset kuukaudet ja ei ylioppilaat suorit-
tavat yleissivistdvii.)

— Palkkaan ja tyonvaativuuteen vaikuttaa myds tutkinto.

— Nykyisessé virassa toimiminen vaatii AMK tutkinnon

— Ei ole ollut vilid missddn yhteydessa toistaiseksi ettd missd on tutkinnon suorittanut.
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Vastauksia kysymykseen Miten metsitalouden koulutusohjelman opetusta voitaisiin

mielestédsi kehittdd vastaamaan paremmin tyoeldmaén tarpeita?”

— Enemmén yhteistyOtd tyonanatajien kanssa ja esim. tydeldmassé tarvittavien tieto-
koneohjelmien opetus. Aidinkieli ja ruotsinkieli ovat myds erittiin tirkeiti tydelimés-
sd, eli niidden opetukseen kannattaisi panostaa. Myos vendjéan kielen oppimiseen kan-
nattaisi kannustaa.

— Edelleen kehittdd suhteita tyonantajiin esimerkiksi vanhojen opiskelijoiden kautta.

— Silloin kun valmistuin, se vastasi hyvin tydeldméin tarpeita. Pitda seurata tiukasti
alan muutoksia.

— Vieldkin enemmain yhteistyotd metsdtalouden eri tahojen kanssa. esim. peruskouluk-
sen opetusta ym.

— pidempad pdivaa koulussa, pidempid opintomatkoja metsdin per vuorokausi jne.
Opintokokonaisuuksia toteutettavaksi Kurussa.

— Enemmén tydeldmadjaksoja jotta suhteet tydeldméédn ovat hieman paremmat valmis-
tumisen jélkeen. On eduksi jos on péddssyt ndyttdméédn kyntensé jo aiemmin.

— Metsitaloutta sivuavia kursseja, kuten LKV-tutkinto ym.

— Enemmén kdytidnnon metsétdissd olleita tai vierailevia opettajia alan organisaatiois-
ta. — Enemman tehtdvia jotka pakottavat luomaan suhteita alan tyonantajiin.

— Enemmén ty6harjoittelua ja itsendisid kdytdnnon harjoituksia. Pitdisi myos olla ajan
hermolla koko ajan.

— Kéytinnon kursseja lisddmalld, harjoittelua lisddmalld, hankkimalla vierailevia luen-
noitsijoita oikeasta tyoelamaisté, vihentdmalld lukuaineiden méérad: matematiikka, fy-
siikka, kemia noin 50 prosentilla.

— Opettamalla mm. neuvottelu- ja esiintymistaitoja seké kaupallisia aineita enemmaén,
mm. markkinointia ja myyntia.

— Tyd6eldmadssa tarvitaan ennen kaikkea myynti-, markkinointi-, viestintd-, ihmissuh-
de- ja esimies/alaistaitoja. Niiden opettamiseen kannattaa panostaa.

— Enemmén yhteisty6té yritysten ja yhdistysten kanssa. Enemmaén lukemista ja harjoi-
tustoitd kouluaikana. Mielestéini metsitalousinsinddriksi pdédsee aivan liian helposti,
periaatteessa lukematta. Ei onnistu muilla aloilla. Opettajasta kaikki kiinni. Ei kaikkia

tarvi padstda lapi.
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— Aikuisopiskelijoita varten voisi olla edelleen tarjolla enemmaén “irrallisia” kursseja.
Suuret 10 pisteen moduulit eivit ole kovin mukautuvaisia erilaisiin eldméntilanteisiin
ja eripaikkakunnalla asumiseen. Liséksi suurista kokonaisuuksista osa on jo tuttua asi-
aa... Olisi kiva keskitty4 vain uusiin osiin lyhyempien kurssien muodossa.

— saisi olla enemmain pakollisia ja vapaaehtoisia kielid. - markkinointia ja kaupallista
puolta enemmaén.

— Ei mitenkddn. Opiskelu ja tyd on kaksi eri asiaa. Harjoittelujaksot ovat tirkeitd, ja
niitd olikin sopivasti.

— Enemmaén kéytdnnon yhteisty6td firmojen kanssa. Opettajille pakollisia tydssdolo-
jaksoja “kentdlld” esim. kolmen vuoden vilein. Paljon vanhentunutta tietoa.

— Ainakin 2001 valmistuneena jdin kaipaamaan kdytdnnon harjoitteita oikeasta tyo-
eldmadstd. Tydharjoittelujaksot olivat hyvit, mutta niiden tuomia kokemuksia ja asioita
olisi taytynyt késitelld ja jatkojalostaa

— En osaa sanoa. Se vastasi kuitenkin tdysin minun tarpeitani ja paransi joitakin tois-
arvoisiakin valmiuksia. Jos koulutuksen suunnittelijat ovat yhtd hyvin ajan hermolla,
kun vuosina 2000 - 2003 ei mitddn huolta. Taso siilyy.

— Enemmén yhteistyotd tyoeldmén suuntaan

— Yrittdjyysopinnot saattaisivat olla yksi tirked lisd ndihin opintoihin. Samoin ithmis-
suhdetaitojen ja retoriikan opinnot eivit olisi pahitteeksi tuleville insindoreille.

— Enemmén kdytinnonldheinen

— kdytdnnon tyoeldmaissd olevia eri metsdtoimialojen ammattilaisia enemmén mukaan
opetukseen ja opetussuunnitelmien laatimiseen, koska he tietdvét mité taitoja tyoela-
maissd ja eri tyotehtdvissé tarvitaan. Kéytdnnon ldheinen metsdosaaminen on mielesté-
ni katoamassa opetuksesta. Enemmén metsélaki, tielaki ym. muuta metsialalla tulevaa
lainsdadantoa

— henkinen opetus tirkeintd, koko eldmé on teatteria ja yhteisty6té erilaisten ihmisten
kanssa (aikuispuolella henkinen valmennus jii saamatta?)

— Koulutusta huomattavasti monipuolistamalla. Keskittymédlla enemmin metséosaa-
mista tukeviin taitoihin. Mm kaupallinen osaaminen, johtamistaidot, itse- ja henkilGs-

tohallintaan, tekniseen osaamiseen (konetekniikka, tietojenkasittely, yms.).
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— Kohdassa 25 tarkoitin valmistumistani aikoinaan metséopistosta. AMK-tutkinnon
jélkeen kuva oli realistinen. Harjoittelut eri tyonantajilla ja monipuolisissa, erilaisissa
tehtévissd auttaisivat vastaamaan paremmin tydeldmaén tarpeita.

— Perustehtdvissa tarvitaan maastossaliikkumistaitoja ja metsanarviointikykyja enti-
seen malliin, ne eivit vain enda ole itsestddn selvyys oppilailla. Metsétaitoilu tai siind
tarvittavien tietojen ja taitojen arvostaminen koulutuksessa.

— tyOssdoppiminen (jos mahdollista) viestintd- ja vuorovaikutustaitoja seké talous-
osaamista liitettynd metsdalan ammattitaitoon

— Metsédalan viimeisin tieto ja kehitys pitdisi aina olla opiskelijan saatavilla. Avain
asemassa ovat ohjaavat opettajat seké alan “gurut” jotka tietoa jakavat.

— Enemmén tutustumista eri tyopaikkoihin. Yhdistykset, teollisuus, metsdkeskukset...
— Otetaan paremmin huomioon entinen tyé6historia ja kiinnostuksen kohteet. Esim.
metsantutkimuslaitoksen tyontekija ei valttamaitta sovellu puukauppabisneksen raadol-
liseen maailmaan!

— ATK-taitoja saisi olla enemmén varmasti riippumatta tySpaikasta.

— ”piiri pieni py0rii”, mutten oikein tajunnut kuinka pieni. Tyopaikat harjoittelun pe-
rusteella ja harjoittelut tuurilla tai isin suhteilla...

— Aikuispuolella 99 % tietdd mihin on pdétinsa laittamassa.

— Ty6eldmén kdytdnnon tuntemus

— Pidempii harjoittelujaksoja erityyppisissd yrityksissé

— Tampereen tulisi ottaa huomioon konevalmistajat. Suomessa valmistetaan valtaosa
maailman cut-lenght koneista, joten sithen keskittyminen olisi ty6llistymisen kannalta
hyvé. CT- koneiden valmistusmairét kasvavat kovaa vauhtia ja uusia timén puolen
ammattilaisia tarvitaan koko ajan lisdi. Lisdksi enemmaén vain “pakollista” englantia
opetukseen ja mielellddn vendjin kieltd sekaan...

— Oppilasaines pitdisi karsia niin, ettd pitdisi olla jokin metsdalan perustutkinto alla

ennen kuin péddsee jatkamaan AMK:uun.



LITE6/1 (2)

Muita kyselyssi esiin tulleita kommentteja koulutusta koskien

— Kaikki Suomesta valmistuvat metséinssit eivit ole samalla viivalla. Perinteisii insi-
ndoriaineita ei saa jattdd opinto-ohjelmasta pois, vaikka ne ovatkin opiskelijoiden mie-
lestd kuivia. Vahvuudet, jotka ovat Treen insseilld: matikka, fysiikka ja kemia. Muille
el opeteta sitd madrad matikkaa kuin meille ja sen seurauksena muut eivit osaa laskea!
Yliopistossa olen aistinut vihaa amk:ja kohtaan. Amk:ien ei pidd menni yo:jen revii-
rille, jotkut ovat tehneet niin, toivottavasti ei Tamk.

— Olen valmistunut 1980 Kurun normaalimetsdopistosta ja ollut tydeldmassi 2001
vuoteen palkkatdissd Firmalla 5 v ja Mhy.l14 15 vuotta ja sen jidlkeen yksityisyrittdja-
nd. Koulutetaan aivan liikaa tydmarkkinoihin ndhden Koulutusta pitdd voidaan hyo-
dyntdd muihinkin t6ihin kuin metsitalouden

— Tamkista sain hyvét perusteet tydeldamédn. Tosi asia vain on, ettd tydeldmassé pérjda
omilla henkil6kohtaisilla taidoilla, joista suurin osa on saatu didinmaidosta.

— Tehtivaidn 28. Kaikkiin pystyi my0s vaikuttamaan tamk tarjonnan perusteella itse.
Paitsi perusopintoihin jotka olivat pakollisia, ja laadultaan heikompia kuin muiden lin-
jojen valinnaiset aineet eli kurssin kiinnostavuus ldhtee opettajan tiedoista. Yleensd
tyoeldmaistd mukaan tulleet opettajat osasivat 10ytdé aiheista sen punaisen langan.

— Kun tulin TAMK:iin aikuisoppilaaksi, niin olin ollut 20 vuotta metséalan opettajana
(metsétalousinsindorind ja opettajatutkinnon 40 ov suorittaneena) ja sitd ennen 8 vuot-
ta metsdalan erilaisissa toissd ja alemmissa kouluasteissa, niin olivat metsdalan perus-
asiat todella rautaisella tasolla. Silti TAMK :issa oli osattu rakentaa sellainen koulu-
tusohjelma, josta oli hyotyé téllaisellekin oppilaalle. Katson sen suureksi ansioksi niil-
le opetuksen suunnittelijoille ja toteuttajille, jotka olivat osannee...

— Tydnantajien silmissd on valmistuminen tirkeété ja painottuu paljon opindytetyo-
hon. Esimerkkeja nuoristakin henkildistd on hyvit koulupohjat ja mennyt hyvin mutta
et ole mitdén jos ei ole opinndytety6td. Teollisuus tyonantajat kuitenkin painottavat
niitd viimeisid 15 opintoviikkoa misti opinndytetyo ja valmistuminen ovat tirkeimpié.
— Kaikenlaiset suojeluasiat kuulostaa kyll4 tarkeiltd ja niitd osataan perustella mutta
niiden osuus metsédsektorin toistd on kuitenkin suhteellisen vihaista todellisuudessa.

Mielestdni entisen teknikko koulutuksen poistaminen oli virhe, koska mielestdni
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metsdtoimihenkild sektorilla on paljon sellaisia tehtdvii joihin teknikko koulutus riit-
tdisi vallan hyvin.

— Kuten jo mainitsin olin samalla tydnantajalla ja samoissa tehtivissd ennen AMK-
tutkinnon suorittamista, eli sindnséa se ei heti muuttanut tilannetta miksikdan. Missdan
nimessd en kuitenkaan pitdnyt koulutusta tarpeettomana, oma tilanteeni vain oli tdma.
Nyt tilanne on osittain muuttunut vajaan vuoden sisdlld, organisaatiomuutoksen (esi-
miesjdrjestelyt uusiksi) ja padasiassa fyysisten syiden vuoksi.

— Metsdinsindorien aloituspaikkojen médré ei vastaa tydeldmin tarvetta. Surullinen
mieli tulee, kun itsekin olen ollut ndkeméssa yhteen tydpaikkailmoitukseen melkein
100 hakemusta. Varmasti hyvié hakijoita kaikki, mutta kun ei tarvita kuin yksi... Toi-
saalla esim. sairaanhoitajista on huutava pula, vaimollekin soitellaan "jatkuvasti' kotiin
ja kyselldén tuutko toihin. PS. taitaa sairaanhoitajan lahtopalkka olla lisien kanssa pa-
rempi kuin aloittelevan MTI:n.

— suuntautumisvaihto opinnoissani oli Metsidekosysteemin hoidon periaatteet ja suun-
nittelun tyovilineet

— Olen erittdin tyytyvdinen saamaani metsdopetukseen TAMKissa. Avoimen AMK:n
puolella suoritin vapaaehtoisena esimerkiksi kurssin OPISKELIJANA VERKKO-
OPPIMISYMPARISTOSSA (Moodlepohjainen). Tisti on ollut iso apu etiopiskelus-
sa, jota tdlldkin hetkelld suoritan. Terveisin Taisi tulla ikuinen opiskelija.

— Miti tulee varsinaiseen koulutusohjelmaan, niin parantamisen varaa kylla on. En-
nen kuin varsinainen opetus ehtii alkamaan, tulisi jokaiselta opiskelijalta kyselld hé-
nen tulevaisuuden tavoitteet ja toiveet, jotta ne my0s opetustarjonnassa huomioitaisiin.
Onhan mti-kurssi vuosien projekti, joka tdhtda tai sen pitdisi tihddtd oman alan ty6teh-
taviin. Jo rahallinen panostuskin on huomattav

— Suuntautumisvaihto ehdoista puuttuu oikea, puunhankinta ja logistiikka

— Terveisid minuakin opettaneille opettajille. T. Harri Savonen
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Tamkista valmistuneiden metsétalousinsinddrien tyéllistyminen ja urakehitys

Lomalkkeah Kuvals

Taustatiedot

nainen mies
sukupuol (o
syntymanvuosi

e

valmistumisvuosi

e

nuorisoasteella aikuiskoulutuksessa

opiskelin @ @

pohjoismainen puunhankinta  maonitavoitteinen metsasuunnittelu
suuntautumisvailitoehtoni O 8

asuinpaikkakuntani

paikkakunta, jossa tydpaikkani sijaitsee

Tyillistyminen ja urakehitys
Jos et ole tydelamassa talla hetkelld, ole hywwid ja vastaa kysymyksiin edellisen tydsuhteesi perusteella.
1. Oletko joutunut muuttamaan paikkakunnalta toiselle tydpaikkasi perassa? Voit valita useamman vaihtoehdon pitamalla Ctrl-nappainta
pohjassa.
kalla
En
kKylla, tyopaikkani lisaksi muun tekijan vuoksi

2. Oletko valmistuttuasi suorittanut muita opintoja?

[—valitse tasta— =

3. Oletko TAMKista valmistumisesi jalkeen toiminut yrittajana / ammatinharjoittajana / freelancerina?
[—valitse tasts— =]

Iv, kk

4. Mitka ovat olleet Tampereen ammattikorkeakoulusta metsatalousinsinddriksi valmistuttuasi ensimmaiset tydpaikkasi? Ovatko tydtehtévasi
vastanneet metsatalouden AME-tutkintoasi(l= Ei ole lainkaan vastannut, 2= Onvastannut osittain, 3=0n vastannut taysin?

Tyinantaja Ammatti-, tehtava- tai virkanimike Wastaa tutkintoa

Tyanantaja Armmatti-, tehtdva- tai virkanimike vastaa tutkintoa

Mika on nykyinen
tydpaikkasi ja kuinka

hyvin se vastaa
Saamaasi
metsatalousinsinddrin
koulutusta?
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5. Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten nykyista tilannettasi?
[—Valitse tasté— =l

fi. Kuinka twhywdinen olet tdmanhetkizeen tydtilanteeseesi?

1T 2 3 4 5 B
1=en ole lainkaan tyvtyviinen 6= olen erittain tywtyvisinen & ¢ ¢ O & O

7. Onko muuttamishalukkuutesi paikkakunnalta toiselle vaikuttamun tyillistyimiseesi tai urakehitykseesi?
[—Valitse tasté— =l

8. Ovatko perhesyvt vaikuttaneet tyollistymiseesi tai urakehitykseesi?

[—Valitse tasté— =l

9. Mita kautta sant tiedon nykyisesta tyopaikastasi? Valitse yksi vailitoehto.

[—valitse tasta— a

10. Kuinka helposti mielestasi olet saanut toitd valmistumisesi jalkeen?

1 2 3 4 5 6

1= Tyiin saaminen on ollut vaikeaa 6=Tyin saaminen on olt helppoa ¢ & & &

11. Mitd mielta olet seuraavista vaittamistd tamanhetkista tydtasi ajatellen? 1=1aysin eri mield 6=taysin samaa mieltd
1 2 3 4 5 B

1. Tyoni on mielenkiintoista el el ol el ol &
2. Tydssani minun on mahdollista edetaurallani < ¢ ¢ &
3. Tydssani minun on mahdollista oppia uutta [N ST SR ST S HN &
4. Tyitehtavani ovat monipuolisia ol sl ol e R ol e
5. Teen itsendista ja vastuullista tyita [T SN SN SR ST &
6. Tyini tarjoaa sopivasti haasteita OO0 0 5 00
7. Tyidni on henkisesti liian raskasta OO0 0 5 00
8. Tyita on likaa [N ST SR ST S HN &
9. Olen epavarma tyosuhteeni jatkumisesta [T ST ST ST STNN &
10. Tydni el hallitse lilkaa elamaéani ool o o oo
en  kylla

12. Oletko ollut tyittomana valmistumisesi jalkeen?

Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylld, kuinka monta kertaa ja kuinka pitk3an yvhteensa?

I kertaa

v kk
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13, Arvioi kohdallasi seuraavia tekijdita. 1= heikko, G=erinomainen

1 2 3 4 5 B
1. Koulumenestys [oTEN o TN o BN O NN 0N &
2. Tyiharjoittelu [N ST SR ST & B &
3. Muu tyokokemus [ eI S S B B SR
4. Suhdeverkostot o o o o0 o0
5. Tyiinhakutaidot [ o B I SR
6. Henkilikemiat / Inmissuhdetaidot o o o o 0o
7. Tutkinto (MTI/ AMK) e s e sl o &
8. Tyytyvaisyytesi valitsemaasi suuntautumisvaihtoehtoon Co O 0 600
9. Alan tydllisyystilanne on mielestini [ S I S B R N S
10. Tydhistoriassani ei ole aukkoja tydsuhteiden vlilla ol el ol ol ol o
11. Olen sehilla tavoitteistani o o o o 0o
12. Olen tietoinen osaamiseni tasosta [olEN o NN NN O TN 0 TN &/
13. Tydmarkkinoilla on ollut tarjolla minua kiinnestavda tyipaikkoja ¢ & © 0

14. Miten koet seuraavien seikkojen vaikuttaneen tydnsaantiisi? 1=on vaikuttanut negatiivizesti, 3=ei ale vaikuttanut, 5=on vaikuttanut positiivisesti

1 23 4 4
1. Koulumenestys [N ST SR S I &
2. Tyiharjoittelu [T o TN & BN & T &
3. Muu tyikokemus [N ST SR S I &
4. Suhdeverkostot o 0o o o o
5. TyinhaKutaidot [N ST SR S I &
6. Henkilikemiat / thmissuhdetaidot o 0o o o o
7. Tutkinto [OTEE OTEE ST ST &
8. Suuntautumisvaihtoehto o 0o o o o
9. Alan tydllisyystilanne [N ST SR S I &
10. Tyshistoriassani ei ole aukkoja tydsuhteiden valilla [T o TN & BN & T &
11. Olen selvilli tavoitteistani (ST OTEE ST S &
12. Olen tietoinen osaamiseni tasosta o 0o o o o
13. Tyomarkkinoilla on ollut tarjolla minua kiinnostavia tyopaikkoja & ¢
14. Sukupuolen vaikutus tyipaikan saantiin [T o TN & BN & T &
15. Muu tekija [ ST ST & T T &

Mikali jokin muu tekijd onvaikuttanut, mika?
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14, Miten koet seuraavien seikkojen vaikuttaneen urakehitykseesi? 1=on vaikuttanut negatiivisesti, 3=ei ole vaikuttanut, 5=0n vaikuttanut
positivisest

1 2 3 4 4
1. Koulumenestys [N ST SR SR &
2, Tydharjoittelu (O O TN ST ST &
3. Muu tyikokemus (oI ST O NN ST &)
4. Suhdeverkostot o o o o 0
5. Tyiinhakutaidot [N ST SR SR &
6. Henkilikemiat / ihmissuhdetaidot o o o o 0
7. Tutkinto MTI / AMK o oo o0
8. Suuntattumisvaihtoehto (ST ST ST S &
9. Alan tyillisyystilanne (oI ST O NN ST &)
10. Tydhistoriassani ei ole aukkoja tydsulteiden valilla (oI ST O NN ST &)
11. Olen sehilla tavoitteistani o o o o 0
12. Olen tietoinen osaamiseni tasosta o o o o 0
13. Tyomarkkinoilla on ollut tarjolla minua kKiinnostavia tydpaikkeja ¢« ¢
14. Sukupuolen vaikutus urakehitykseen [T ST SR SR &
15. Muu tekija [ I I SR SR &

ikali jokin muu tekijd on vaikuttanut, miké?

16. Kuinka suuri on bruttopalkkasi / keskimaaraiset kuukausitulosi, saanndlliset lisdt mukaan lukien?
| 2/kk
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17. Miten nykyinen palkkasi vastaa mielestisi saamaasi koulrtusta?

[—valitse tasta— =l
18. Miten nykyinen palkkasi vastaa mielestisi tyotehtaviasi seka niiden vaatimustasoa?
[—valitse thsts— =l

kylld  ei  entiedd

19. Edellyttaaki nykyinen tyosi Korkeakoulututkintoa? & O &

taysin osittain ei lainkaan

20. Vastaako nykyinen tyosi vaatimustasoltaan TAMKista saamaasi MTl-tutkintoa? & [

taysin osittain ei lainkaan
21. Vastaako nykyinen tyisi metsaalan tyotehtavia? [ (&
22, Mikali nykyinen tydsi el vastaa metsatalousinsinddritutkintoasi kokonaan, mika siihen on tirkein syy? Valitse yksi vaihtoehto.

[—valitse tasta— =l

TAMKista saamasi koulutus

1 2 3 4 5 8

23. Kuinka tyytyviinen olet TAMKin opetustarjontaan? 1= erittain tyytymétan, 6= erittain tyytywiinen & & & © ©

Mihin olet erityisen tyytyvainen? ;I

[~
=

Mihin olet erityisen tyytymatcon?

=
1 2 3 4 5 &

24, Kuinka tyytyvainen olet TAMKissa suorittamaasi tutkintoon tydurasi kannalta? 1= erittain tyytyimitiin, 6= ol ol ol o ol o
erftain tyytyvainen

Perustelut: ;I

[
1 2 3 4 5 &

25, Kuinka realistinen kuva sinulla oli tydelamasta valmistuttuasi metsatalousinsinioriksi? 1=taysin el sl ol o ol s
eparealistinen, 6= erittdin realistinen

26. Miten metsdtalouden koulutusohjelman opetusta voisi mielestasi kehittaa vastaamaan paremmin tydelaman tarpeita?

|

[ |

27. Kuinka tarkead seuraavanlainen osaaminen on mielestasi tyieldmassa? 1=merkityksetin, G=erittdin tarked
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12 3 4 5 6
1. Kyky tyiiskennella ryhmassa O 00 000
2. Kyky tyiiskennelli itsenaisesti OO0 0 0 &0
3. Kyky ratkaista ongelmia ol ol s B ol ol &
4. Kyky ajatella luovasti OO0 0000
5. Kyky esiintyi erilaisissa tilanteissa ol el o o ol o
6. Kyky joustaa ja sopeutua O 0 0 0 0 0
7. Oman alan teoreettinen osaaminen ol o o o o &
8. Muiden perusaineiden esaaminen ol ol ol o o &
9. Oman alan kiytannén osaaminen c oo o oo
10. Tiedonhankintataidot OO0 0000
11. Tietotekniikkataidot ol ol s B ol ol &
12. Viestintataidot omalla aidinkielella ol ol ol o o &
13. Viestintataidot vierailla Kielilla OO0 0 000
14. Projektityotaidot ol olE ol o R ol &
15. Johtamistaidot el el el s el s
16. Yritystoiminnan perusasioiden hallitseminen < ¢ & ¢ O

28, Kuinka hyvin olet mielestisi saanut koulutusohjelmalta valmiudet seuraaviin osa-alueisiin? 1=heikot valmiudet, B=erinomaiset valmiudet



9.

. Kyky tyoskennella ryhmiassa

. Kyky tyoskennella itsenaisesti

. Kyky ratkaista ongelmia

. Kyky ajatella luovasti

. Kyky esiintya erilaisissa tilanteissa

. Kyky joustaa ja sopeutua

Oman alan teoreettinen osaaminen

. Muiden perusaineiden osaaminen

Oman alan kaytanndn osaaminen

10. Tiedonhankintataidot

11. Tietotekniikkataidot

12. Viestintataidot omalla aidinkielella

13. Viestintataidot vierailla Kielilla

14. Projektityitaidot

15. Johtamistaidot

16. Yritystoiminnan perusasioiden hallitseminen

1

-~
-~
-
-
-
-
-~
-
-
-
-
-~
-~
-
-~
-~

DO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00w

DD 0 0 00 000000000 D w

DD 0 0 00 000000000 0D

D0 0 0 00 000000000 0w

D0 0 0 0 0 0 00000000 0D
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Kiitos vastauksistasil TAs=a vield tilaa muille kammenteillesi. Voit halutessasi antaa palautetta myds kyselylomakkeesta.

Tietojen lahetys

Lahets tiedot Twhjenna

|- |
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