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TIVISTELMA

Ammattikorkeakoulu-uudistuksen myota opistoasteen rakennusmestarikoulutus
lopetettiin 1990-luvulla. Loppuvaa koulutusta korvattiin osin tuotantopainotteisella
ammattikorkeakoulutasoisella insinddrikoulutuksella. Uudistuksen jalkeen on
pohdittu sitd, saadaanko ammattikorkeakoulujen koulutusohjelmista aidosti
motivoituneita, tydmaatehtéviin soveltuvia insindéreja vastaamaan siihen
resurssipulaan, jota suurten ik&luokkien eldk6ityminen aiheuttaa.

Selvitysten jalkeen paatettiin vuonna 2007 aloittaa uudelleen
rakennusmestarikoulutus. Poiketen aiemmasta rakennusmestarikoulutuksesta, jonka
paésyvaatimuksena oli rakennusalan tydkokemus, on uuden
rakennusmestarikoulutuksen haasteena opiskelijoiden véhainen tyokokemus
rakennusalalta ja tdmén tdydentyminen opintojen aikana. T4t4 ongelmaa on
rakennusmestarikoulutuksen opetussuunnitelmassa pyritty ottamaan huomioon siten,
ettd tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen merkitystd osana opintoja on erityisesti
painotettu.

Taman kehittdmishankkeen tavoitteena on kehittéé toimintatavat tyopaikkaopintojen
toteutukseen TAMK:n Rakennusalan tyonjohdon koulutusohjelmassa. Nakokulmana
kehittdmiseen on oppimisympéristoajattelu, joka tydpaikkaopinnoissa koostuu
kahdesta erilaisesta oppimisympaéristostd, rakennusyritysten tydomaista seké verkko-
oppimisympaéristosta, jota kaytetaan projektitéiden hallintaan.

Ty0Ossé on perehdytty ensin oppimisympéristoajatteluun ja itse oppimisprosessiin.
Taman pohjalta on luotu toimintamalli Tydmaan projektity6t —opintojakson
toteuttamiseksi. Toimintamallia laadittaessa on pyritty ottamaan huomioon erilaisissa
oppimisympaéristoissa tapahtuva tiedon oppiminen ja ymmartaminen.
Kehittdmishankkeeseen on kerétty esimerkkejé ja kokemuksia kevaalla 2009
toteutuneesta opintojaksosta Ty0maan projektityot 1.

Johtopé&atoksend kehittdmishankkeen pohjalta voidaan todeta, ettd todellisessa (tassé
tapauksessa tydmaaymparistossd) oppimisympéristossa tapahtuva tiedon oppiminen
ja soveltaminen tuottaa erittdin hyvia oppimistuloksia verrattuna perinteiseen
luokkaopetukseen. Tulevilla opintojaksoilla kehitettdvaé on opiskelijoiden
vuorovaikutuksen lisddmisessa seké opintojakson arviointiperusteiden
madrittdmisessé.
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1 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHDAT

Tekniikan koulutusalalla oli muista aloista poiketen 1990-luvulle asti neliportainen
koulutusmalli. Muilla aloilla jarjestettiin ammattikoulu, opisto- ja korkeakoulutasoista
koulutusta. Tekniikan alalla oli koulu- ja opistoasteen (teknikko) sek& ammatillisen
korkea-asteen (insingori) ja korkea-asteen (diplomi-insindori) koulutusta.
Ammattikorkeakoulu-uudistuksen myd6té opistoasteen koulutus lopetettiin, jolloin
kolmivuotinen teknikkokoulutus poistui koulutusrakenteesta. Tama tarkoitti myds
rakennusalan teknikkokoulutuksen, rakennusmestarikoulutuksen, paattymista.
Tekniikan alan ammattikorkeakoulututkinnot maariteltiin nelivuotisiksi (160 ov,
nykyisin 240 op.) ja vastaavalla tavalla toisella asteella ammatilliset perustutkinnot
laajennettiin kolmivuotisiksi. (Opetusministerion tyéryhméamuistioita ja selvityksia
2006:30, 10)

Padosin vuonna 1992 kaynnistyneet ammattikorkeakoulukokeilut mahdollistivat
osittain teknikkokoulutuksen toteutuksen ammattikorkeakoulujen yhteydessa, silla
teknikkokoulutusta jérjestettiin teknillisiss& oppilaitoksissa, joista osa oli mukana
ammattikorkeakoulukokeilussa. Seké valiaikaisissa ammattikorkeakouluissa etta
muilla tahoilla pohdittiin kuitenkin teknikkokoulutuksen asemaa
ammattikorkeakoulujen vakinaistumisen jalkeisessa tilanteessa. (Opetusministerién

tyéryhmamuistioita ja selvityksia 2006:30, 10)

Opetusministerit paatti maaliskuussa 1996, ettd sahko- ja rakennusalalla
kéaynnistetdan syksylla 1997 teknikkokoulutuksen korvaavia (160 ov:n laajuisia)
kaytantdpainotteisia koulutusohjelmia, jotka johtivat tekniikan
ammattikorkeakoulututkintoon. Rakennusalalla k&ynnistyneistd ohjelmista valmistui
rakennusmestari (AMK) -tutkintonimikkeelld. Opetusministeri6 teki joulukuussa
1997 paatoksen nuorten koulutuksen rakenteesta. Pa&tos poisti teknikkokoulutuksen
nuorten koulutuksesta 1.1.1999 alkaen. Teknikkokoulutuksen paattymiseen liittyvina
jatkotoimenpiteind paatettiin, ettd ammattikorkeakouluissa kdynnistetaan
tuotantopainotteisia koulutusohjelmia tai suuntautumisvaihtoehtoja. Vastaavasti osa
teknikkokoulutuksen tarjonnasta péétettiin siirtaa toiselle asteelle. (Opetusministerion

tyéryhmamuistioita ja selvityksia 2006:30, 10)



Ammattikorkeakouluissa jarjestettavien tutkintojen kéytantdpainotteisuus oli
tarkoitus turvata siten, etta harjoittelun laajuudeksi tuli 20 + 20 opintoviikkoa
(nykyisin 30 + 30 opintopistettd). Tasta 20 opintoviikkoa maariteltiin samalla tavalla
kuin muussakin tekniikan alan ammattikorkeakoulutuksessa ja 20 opintoviikkoa
kéytannon opiskeluna esimerkiksi yrityksissa suoritettavina projektitdiné.
(Opetusministerion tyéryhmamuistioita ja selvityksid 2006:30, 11)

Ty0Oeldamaintegroidut opinnot voivat olla joko tydpaikalla tapahtuvia opintoja tai
kéytantopainotteisia kehitysprojekteja. Nailla pyritddn varmistamaan mahdollisimman
hyvéa kaytannon tyotehtavien osaaminen. Kehitysprojektien aiheiden on tultava
yrityksesta ja yritysten pitéa osallistua ohjaukseen ja arviointiin. Tydpaikalla
tapahtuva opiskelu on suunnitelmallista ja sen tavoitteista ja arvioinnista sovitaan
ammattikorkeakoulun ja tyOpaikan kesken. Tuotantopainotteisen
insindorikoulutuksen tydpaikkaopintojen toteutuksissa on eri ammattikorkeakoulujen

valilla ollut merkittavia eroja niin laajuuden kuin toteutustapojenkin valilla.

Vuonna 2001 rakennusmestari (AMK) -tutkintonimikkeestd nousseen laajan
keskustelun pohjalta opetusministeriossé tehtiin paatos, jonka mukaan
rakennustekniikan tuotantopainotteisista koulutusohjelmista voi valmistua seka
rakennusmestari (AMK) etté insind6ri (AMK) -nimikkeill4. Rakennusmestari (AMK)
-tutkintonimikkeen vaihtoehdoksi oli ehdolla useita erilaisia versioita insingorin
nimikkeestd: Tuotantoinsindori (AMK), tuotantopainotteinen insin66ri (AMK) ja
tyoémaainsindori (AMK). Lahes kaikki opiskelijat valitsivat tutkintonimikkeen
insindori (AMK). Taman jélkeen rakennusmestari (AMK) nimike poistui kaytosta.

(Opetusministerion tyéryhmamuistioita ja selvityksid 2006:30, 11)

Rakennusalan teknikkokoulutuksen paattymisen jélkeen on kuitenkin lukuisissa
yhteyksissa pohdittu valmistuuko ammattikorkeakoulujen rakennusalan koulutuksesta
aidosti tuotantopainotteisia, tydémaaoloihin motivoituneita insintdreja ja vastaako
heidan koulutuksensa rakennustyémaiden todellista tydnjohtotarvetta. Suurten
ikaluokkien elakoitymisen my6té teollisuuden tydnjohtajien poistuma tulee

nopeutumaan. Tama on herattanyt keskustelua myds siitd, tuottavatko



ammattikorkeakoulut riittdvan mééran insindoreja korvaamaan tata poistumaa.

(Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksid 2006:30, 11)

Suomalaisen teknikkokoulutuksen keskeisiné periaatteina olivat koulutuksen
saaminen varttuneessa idssé ja opiskelijoilla edellytettiin olevan alan ty6kokemusta
ennen opiskelujen aloittamista. Teknikkotutkinnon koulutusaika oli
peruskoulupohjalta viisi vuotta (yleisjakso + 1 vuoden harjoittelu + 3 vuoden
erikoistumislinja) ja ylioppilaspohjalta kolme vuotta, josta ¥z vuotta harjoittelua.
Peruskoulusta yleisjakson kautta siirtyvien osuus oli melko véhainen.
Teknikkokoulutuksesta padosa jarjestettiin ammatilliseen tutkintoon tai
ylioppilastutkintoon pohjautuvana. (Opetusministerion tyéryhmamuistioita ja
selvityksia 2006:30, 33)

Opiskelijoilta vaaditun tyokokemuksen vahentymisen vastapainoksi kehitettiin
ohjattu harjoittelu, jonka mukaisesti opiskelijat velvoitettiin kdyméaan oman alansa
opetusharjoittelussa opintojen aikana. Tekniikan alojen yleisena piirteend on ollut,
ettd opiskelijat ovat olleet kesdisin toissé alansa tehtévissa ja saaneet siten
tdydennysta teoreettispainotteisiin opintoihin. Alan keséatdiden saaminen on ollut
sidoksissa mm. alan tyotilanteeseen ja suhdanteeseen. (Opetusministerion
tyéryhmamuistioita ja selvityksia 2006:30, 33)

Tuotantopainotteinen insindorikoulutus ei ole kuitenkaan pystynyt tuottamaan
riittavésti tyonjohtajia rakennustyomaille. Ongelma oli sek& laadullinen, ett4
maaréllinen. Valmistuneilla insindoreilld oli kyll& kaikki valmiudet toimia tydmaiden
tyonjohtajina, mutta muutaman vuoden tyémaatydskentelyn jalkeen he pyrkivat
urallaan eteenpéin muihin tehtdviin. Katsottiin, ettd insindorit ovat ylikoulutettuja”
tyonjohtotehtéaviin. L&hivuosien eldkepoistuma koskee nimenomaan kokeneita
tyonjohtajia, joten ongelma oli kuitenkin ensisijaisesti maarallinen. Samaan aikaan
pitkaan jatkunut taloudellinen kasvu oli aiheuttanut rakennusalan ylikuumenemista,
joten tyonjohtajapula kérjistyi entisestddn. Rakennusteollisuus ryhtyi ajamaan

voimakkaasti rakennusmestarikoulutuksen palauttamista.

Useiden tyoryhmien ja mietintdjen jalkeen lopulta Opetusministeridssa paatettiin, etta

Ammattikorkeakoulujen tekniikan ja liikenteen alan koulutustarjontaan tulee luoda



uusi rakennusalan tyonjohdon koulutusohjelma. Koulutusohjelman laajuus on 210
opintopistettd. Tutkintonimikkeen& on rakennusmestari (AMK). Koulutusohjelmassa
on rakennus- ja talotekniikan suuntautumisvaihtoehdot. Kéytannoénlaheiset tuotannon
johtamiseen liittyvét opinnot painotetaan tutkinnon alkuosaan. Opetusministerion
tulee yhdessa ammattikorkeakoulujen ja elinkeinoeldman kanssa jatkotydstaa
koulutusohjelman siséltopainotukset ja sopia tutkintoon kuuluvan harjoittelun
laajuudesta. Tavoitteena oli saada tyémaille tydnjohtajia, joilla on tydkokemusta
rakennusalalta ja pystyvét korvaamaan eldkkeelle siirtyvat tydnjohtajat seka

tyonjohtajia, jotka viihtyvéat tyonjohtotehtavissa ("montussa”).

Opetusministerion tyéryhmén ehdotuksen (Opetusministerion tyéryhmamuistioita ja
selvityksia 2006:30, 58) mukaan koulutuksessa olisi vuonna 2007 100 ja vuonna
2008 200 aloituspaikkaa. Koulutusta jarjestetddn 5-6 ammattikorkeakoulussa, joista
yhden tulee olla ruotsinkielinen. Ammattikorkeakoulut voivat toteuttaa koulutusta
seka nuorten ettd aikuisten koulutuksena. Koulutusohjelmaan hakeudutaan
yhteisvalinnan kautta. Koulutukseen hakeutuminen edellyttéa joko rakennusalan- tai
talotekniikan ammatillista perustutkintoa tai muun toisen asteen koulutuksen
suorittaneilta vahintd&n kuuden kuukauden alakohtaista tydkokemusta tutkinnon
suorittamisen jalkeen. Liséksi koulutusohjelman valintapisteissa painotetaan
rakennusalan tyokokemusta 20 prosentilla. Tutkinto antaa kelpoisuuden toimia
maankaytto- ja rakennuslain (1228, 1238) mukaisissa rakennustdissa vastaavana
tyonjohtajana. Tutkinto antaa ammattikorkeakoulututkinnon tuottaman kelpoisuuden
julkisiin virkoihin. Tutkinto tuottaa jatko-opintokelpoisuuden ylemp&én

ammattikorkeakoulututkintoon.

Opetusministerion tulee seurata uuden tutkinnon vetovoimaa (hakijamaaraa),
koulutuksen tavoitteiden toteutumista seka valmistuneiden tyollistymisté. Seurannan
pohjalta tehd&én johtopaatdkset uudistuksen onnistumisesta seka tutkinnon
tarpeellisuudesta. Opetusministerion tulee kdynnistaa neuvottelut
ammattikorkeakoulujen kanssa uuden rakennusmestari (AMK) -tutkinnon
kaynnistamiseksi. Kelpoisuusvaatimukset tutkintoon edellyttivat muutoksia
ammattikorkeakoululain (351/2003) 20 8:aan. Taman lisaksi esitys edellytti

rakennusmestari (AMK) —tutkintonimikkeen lisaamisté valtioneuvoston



hyvéksymaan ammattikorkeakouluja koskevan asetuksen 3 8:aan (352/2003).
(Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksid 2006:30, 58)

Tyo6njohdon koulutus kdynnistyi syksylla 2007 neljassa ammattikorkeakoulussa
(H&meen ammattikorkeakoulu, Helsingin ammattikorkeakoulu, EVTEK-
ammattikorkeakoulu, Yrkeshdgskolan Sydvast) nuorten koulutuksena, jossa on
yhteensa 120 aloituspaikkaa. Aikuiskoulutuksena tydnjohdon koulutus kéynnistyy
Etela-Karjalan ammattikorkeakoulussa ja Savonia-ammattikorkeakoulussa, joissa

aikuiskoulutuksen aloituspaikkoja suunnataan tydjohtokoulutukseen.

Tampereen ammattikorkeakoulussa rakennusalan tyénjohdon koulutusohjelma

kaynnistettiin syksylla 2008. Aloituspaikkoja on 30 kpl.

Taman kehittamishankkeen tavoitteena on kehittdé toimintatavat tyopaikkaopintojen
toteutukseen Tampereen ammattikorkeakoulun Rakennusalan tydnjohdon
koulutusohjelmassa. Tarkoituksena on kehittda oppimista oppimisymparistoajattelun
pohjalta siten, ettd opiskelijoiden laht6taso huomioidaan ja osaaminen rakentuu

aikaisesmman osaamisen paélle.

Nékdkulmana on oppimisymparistdajattelu. Oppimisympéristd muodostuu kahdesta
erilaisesta oppimisymparistosta. Varsinaisena oppimisympéristoné toimivat
rakennusyritysten tyémaat ja niiden rinnalla projektitdiden hallinta ja ohjaus tapahtuu

verkko-oppimisymparistdssa, josta kdytetadn nimitystd oppimisalusta.

Kehittdmishankkeessa késitellaan kolmelle vuodelle ajoittuvia projektitditd, mutta
esimerkit rajautuvat ensimmaéisena opiskeluvuotena toteutettavaan Tyomaan

projektity6t 1 opintojaksoon.



2 RAKENNUSMESTARIKOULUTUKSEN
OPETUSSUUNNITELMA

Rakennusteollisuuden vetdma asiantuntijaryhma laati ohjeellisen rungon
valtakunnalliseen opetussuunnitelmaan. Téssa tydssad maariteltiin kompetenssit ja
tyoelamavalmiudet, jotka opiskelijoiden tulisi saavuttaa. Ty0 pohjautui pitkélti
muutama vuosi aikaisemmin laadittuun tuotantopainotteisen insindorin

opetussuunnitelmaan.

Valtakunnallinen opetussuunnitelma on ohjeellinen eika se sido
ammattikorkeakouluja. Sen laatimisen yhteydessé on kuitenkin tehty paljon tyota,
jota ammattikorkeakoulut voivat hyddyntada oman opetussuunnitelma laadinnan
yhteydesséd. Malliin kuuluu oleellisena osana yhteisty6ssa rakennusyritysten kanssa
tehtavat opinnot. N&itd ovat ohjattu harjoittelu 30 op ja tydpaikkaopinnot 20 op.

Ty0Opaikkaopintojen toteutustapa on jatetty avoimeksi.

Hameen ammattikorkeakoulun opettajakoulutuslaitoksella on Opetusministerion
rahoittamassa TUPA-hankkeessa kehitetty tuotantopainotteisten insin66rien
opetussuunnitelmia tydpaikkaopintojen osalta (Metséalho, 2005, 14).
Rakennusmestarikoulutuksen kéynnistdmisen yhteydessé toimintatapoja tydpaikoilla
suoritettaviin opintoihin kehitettiin TUPARAKE hankkeessa (TUPARAKE —
Tuotantopainotteisen & Rakennusmestarikoulutuksen tyopaikkaopintojen ja
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdminen).

Hankkeeseen osallistuivat HAMK, TAMK ja Metropolia ammattikorkeakoulu. Sen

sisaltonéa syntyi vastauksia seuraaviin otsakkeisiin:

e Mitka ovat rakennusmestari- ja tuotantopainoisen insindérikoulutuksen
yhteiset ja erityiset tavoitteet?

e Mité ovat yritysyhteisty(ssa tehtévét opinnot ja kasitteet?

e Miksi opiskelijoiden on paastavé tyopaikalle oppimaan?

e Mitd toita opiskelijoille tarjotaan l&htbosaaminen huomioiden?
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e Mihin asioihin on hyva perehdyttaa?
e Minkalaista ohjausta ja arviointia opiskelijat tarvitsevat?
e Minkalainen on ohjaussuunnitelma?

e Mitk& ovat tydpaikkaohjaajien perehdytystehtévat kootusti?

Y hteisesta kehittdmishankkeesta huolimatta kaikilla ammattikorkeakouluilla on omat

toimintamallinsa tydpaikkaopintojen toteuttamiseen.

2.1 Rakennusmestarikoulutuksen opetussuunnitelma

Tampereen ammattikorkeakoulussa

Rakennusalan tyénjohdon koulutusohjelman opetussuunnitelma laadittiin syksyn
2007 ja kevadn 2008 aikana. Rakennusteollisuus ry:n aluejérjestd nimesi
yritysedustajista neuvotteluryhman, jonka vélitykselld ty6elaman ndkékulma saatiin

mukaan opetussuunnitelman. Neuvotteluryhmé kokoontui kolme kertaa.

Laadintaty0 tehtiin padasiassa rakennustuotannon ammattiopettajien toimesta.
Opintojen rakenne, opintokokonaisuudet ja opintojaksojen nimet seké laajuudet
lyétiin lukkoon neuvotteluryhméssa. Opintojaksojen avainsanalistaukset ja

opintojaksokuvaukset ovat kunkin ammattiaineen opettajien késialaa.

Koulutuksen laajuus on 210 opintopistetta ja kesto 3,5 vuotta. Opinnot koostuvat
perusopinnoista, ammattiopinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, harjoittelusta ja
opinndytetydstd. Opetussuunnitelma on raportin liitteend 1. Opintojen rakenne on

Seuraava.:

e Perusopinnot 33 op

e Ammattiopinnot 129 op

e Vapaasti valittavat opinnot 8 op
e Harjoittelu 30 op

e Opinnaytetyd 10 op



Perusopinnot jakaantuvat seuraaviin opintokokonaisuuksiin:

Matematiikka 9 op

Fysiikka 6 op

Kielet ja viestintd 10 op
Rakentamisen tietotekniikka 5 op

Rakentamisen perusteet 3 op

Ammattiopinnot vastaavasti seuraaviin:

Materiaalit, rakenteet ja tekniset jarjestelméat 40 op
TyO6maatoiminnot 34 op

Hanketalous ja kustannusten hallinta 15 op
Sopimukset ja méaraykset 12 op
Esimiestoiminta ja asiakaspalvelu 8 op

Tydmaan projektityot 20 op
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Opetussuunnitelma poikkeaa perusopintojen osalta tuotantopainotteisten insindorien

vastaavasta. Matematiikkaa, fysiikkaa ja kielid on tydnjohdon koulutusohjelmassa
vahemman. Rakennusmestareista ei ole tarkoitus tehda suunnittelijoita, joten myods
CAD opetusta on vahennetty. Rakennetekniikassa nakokulmana on rakenteiden

toiminnan ymmartdminen, ei niinkaan suunnitteluvalmiuksien kehittdminen.

Opetussuunnitelman laatimiseen vaikuttaa myds koulutukseen hakeutuvien

opiskelijoiden kokemus ja laht6tiedot rakennusalasta. Teollisuuden nékemyksen

mukaan rakennusmestarikoulutukseen pitaisi valita opiskelijoita, joille on jo kertynyt

alan tyokokemusta. Opetusministerion tydryhman suosituksena oli, etta
hakukelpoisuus edellyttaisi puolen vuoden ennakkoharjoittelua. Tamaé oli kuitenkin
ristiriidassa Ammattikorkeakoululain kanssa ja jai ndin ollen toteutumatta.
Tyokokemuksesta hakijat saavat kuitenkin valintapisteitd. Tyonjohdon

koulutusohjelman valintakoe on sama kuin insind6rikoulutukseen. Tama suosii lukion

kayneita hakijoita.
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Opiskelija-aineksen muuttuminen oli nahtévissa jo teknikkokoulutuksen
loppuvuosina. Rakennusalan ndkemykset opiskelijavalinnoista perustuvat aikaan,
jolloin nykyiset yritysedustajat olivat itse opiskelemassa. Yhteiskunta on kuitenkin
monin tavoin muuttunut, eika suurta joukkoa pitkan kokemuksen omaavia hakijoita

ole odotettavissa.

Opetussuunnitelman laadinnan ldhtékohtana on ollut, etté tulevat opiskelijat ovat
taustaltaan samanlaisia, kuin nykyiset insindoriopiskelijat. Suurin osa opiskelijoista
on ylioppilaita, joilla on vain hieman kokemusta rakennusalasta. Joukkoon mahtuu

vain muutama pitkan tyokokemuksen omaava opiskelija.

Tampereen ammattikorkeakoulussa tyénjohdon koulutusohjelmaan 30
aloituspaikkaan oli 155 ensisijaista hakijaa v. 2008. Naist& 30 % oli
ammattioppilaitostaustaisia ja loput ylioppilaita. Ammattioppilaitostaustaisille
opiskelijoille oli asetettu 50 % kiinti6. Opiskelemaan valituista opiskelijoista AOL -
taustaisia oli kuitenkin vain 25 %. Néist& rakennusalan ammattitutkinto on vain noin
puolella. Vinouma kiintion ja valituksi tulleiden valilla johtuu siitg, ettd merkittava
osuus AOL-pohjaisista hakijoista jatti tulematta pd&sykokeeseen ja vastaavasti osa
hakijoista ei saavuttanut paésykokeiden minimipisteméaaraa.

Koska opiskelijoilla ei juuri ole alan tydkokemusta, taytyy kokemuksen karttua
opintojen aikana. Ohjattu harjoittelu ja ty6paikkaopinnot ovat juuri naitd elementteja,
joiden avulla tatd puuttuvaa tyokokemusta paikataan.

2.2 Tyopaikkaopinnot osana opetussuunnitelmaa

Opetussuunnitelmassa tyopaikkaopintojen osuus ammattiopinnoista on 20 op. Ne

jakaantuvat kolmeen kokonaisuuteen:

e TyOmaan projektityét 1, 5 op, 1. vuosi
e TyOmaan projektity6t 2, 7 op, 2. vuosi
e TyOmaan projektity6t 3, 8 op, 3. vuosi
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TyO0maan projektitiden yhteinen tavoite on oppia soveltamaan teoriaopintojaksoilla
opittuja asioita kdytannon tydmaakohteessa.

Opetussuunnitelmatasolla tyémaan projektity6t on kuvattu kohtuullisen lyhyesti
(taulukkol). Tarkoituksena on ollut jattaa vapauksia kehitystyolle ja toteutusten

tarkemmalle suunnittelulle.

Taulukko 1. TyOmaan projektitdiden opintojaksokuvaukset

Tydmaan projektityét 1, 5 op

Tavoitteet Opiskelija osaa soveltaa aikaisemmilla teoriaopintojaksoilla
opittuja tietoja kaytantoon todellisessa tydmaakohteessa
Sisélto Yksilollisesti madariteltyja talonrakennukseen,

rakennusmateriaaleihin, betoniin ja rakennuspiirustuksiin
liittyvia tehtdvia ja harjoituksia. Tyémaakokouksiin
osallistumisia ja poytékirjan laadinta kokouksesta.

Lisétiedot Opintojakson oppimisymparisténa toimii todellinen
rakennustyomaa (ja verkko-oppimisymparisto)

Tybdmaan projektity6t 2, 7 op

Tavoitteet Opiskelija osaa soveltaa aikaisemmilla teoriaopintojaksoilla
opittuja tietoja kaytantoon todellisessa tydmaakohteessa
Sisélto Yksilollisesti maariteltyja tuotannon suunnitteluun,

tuotantotekniikoihin, ty6turvallisuuteen, sopimusjuridiikkaan
ja tyosuhdeasioihin liittyvié tehtdvié ja harjoituksia.

Lisétiedot Opintojakson oppimisymparisténa toimii todellinen
rakennustyomaa (ja verkko-oppimisymparisto)

TyOmaan projektity6t 3, 8 op

Tavoitteet Opiskelija osaa soveltaa aikaisemmilla teoriaopintojaksoilla
opittuja tietoja kaytantoon todellisessa tydmaakohteessa
Sisélto Yksilollisesti maariteltyja korjausrakentamiseen,

laadunhallintaan, kustannusseurantaan ja johtamiseen liittyvia
tehtdvid ja harjoituksia seka tehtdvasuunnitelman laadinta.

Lisatiedot Opintojakson oppimisymparisténa toimii todellinen
rakennustyomaa (ja verkko-oppimisymparisto)

Tyb6maan projektityd 1:n lahtokohtana on, ettd kokemattomat opiskelijat pééasevat
tutustumaan todelliseen tyémaakohteeseen ja oppimistehtdvien avulla perehtyvat
teoriaopintojaksoilla opittuihin asioihin. Tarkoituksena ei ole niinkaan taitojen
oppiminen vaan asioiden ymmartadminen. Lisaksi tall4 jaksolla tutustutaan

rakennustytémaahan tyGymparistona.
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Ty6maan projektityd 2:n lahtokohtana on harjoitella ammattiaineissa opittuja asioita
todellisessa kohteessa. Kysymys on taidoista ja tehtévistd, jotka kuuluvat

rakennustyémaan tydnjohtajan jokapaivéiseen toimenkuvaan.

TyOmaan projektityot 3:n lahtokohdat ovat samat, kuin projektity6t 2:ssa. Oppiaineet
ovat uusia ja vaativampia ja sitd mukaa myds oppimistehtavien vaatimukset kasvavat.
Kolmannella projektitydjaksolla opiskelija laatii todelliseen kohteeseen

tuotantosuunnitelmia, jotka menevat myos kayttoon.

Projektitdiden valiin mahtuu myds harjoittelujaksot, jotka toteutetaan kesdaikaan
paasaantoisesti tyosuhteessa alan yrityksiin. Yritykset eivét valttdmatta ole samoja,
kuin projektitydjaksoilla. Harjoittelujaksoilla oppimistavoitteet ovat véljempié ja
ohjaamiseen panostetaan ammattikorkeakoulun taholta huomattavasti vahemmaén kuin

projektitoissa.
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3 OPPIMISYMPARISTOAJATTELU

3.1 Oppimisymparistod ja sen merkitys opetuksessa ja
oppimisessa

Oppimisympariston maaritelmia on useita. Niista yleisimpia ovat seuraavat

(Manninen, Koivunen, Kuittinen, Luukannel, Passi, Sarkka 2007, 18):

”Oppimisympdristd on paikka, tila, yhteiso tai toimintakaytanto, jonka tarkoitus on

edistdd oppimista” (alkup. lahde: Manninen & Pesonen 1997)

”Oppimisympdristo on paikka tai yhteiso, jossa ihmiselld on kdytossaan erilaisia
resursseja, joiden avulla he oppivat ymmartaméaan erilaisia asioita ja kehittdmaan

mielekkaita ratkaisuja erilaisiin ongelmiin” (alkup. lahde: Wilson 1996, 3)

”Oppimisympaéristolla tarkoitetaan oppimiseen liittyvaa fyysisen ympaériston,
psyykkisten tekijoiden ja sosiaalisten suhteiden kokonaisuutta, jossa opiskelu ja
oppiminen tapahtuvat” (alkup. lahde: Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2004, 16)

Oppimisymparisto-késite voidaan ryhmitelld myos kdyttétapansa mukaan seuraavasti
(Manninen, Koivunen, Kuittinen, Luukannel, Passi, Sarkka 2007, 18):

1. Oppimisymparisto opetuksen ja koulutuksen suunnittelua ohjaavana
pedagogisena mallina: opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa
hyédynnetdan didaktisia ja oppimisteoreettisia periaatteita ja oppiminen
tapahtuu tietoisesti valitussa oppimisympéristossa

2. Oppimisymparistd ajattelutapana: tapa, jolla korostetaan perinteisesté
opettajajohtoisesta luokkaopetuksesta poikkeavia menetelmia ja koulutilojen
ulkopuolella tapahtuvaa oppimista

3. Oppimisymparistd muotitermind: kasitteen laajin kéyttotapa, jolla yleisesti
korvataan perinteisemmat kasitteet, kuten luokkahuone ja opetuksen
suunnittelu

Kun oppimisympéristokésitetta sovelletaan rakennusmestariopiskelijoiden

tyopaikkaopintojen yhteydessd, vastaa se edella esitetysta jaottelusta eniten
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ensimmaista ajattelutapaa: opintoihin on luotu pedagoginen toimintamalli, joka
perustuu aiemmin opittuun ja tatd aiemmin opittua sovelletaan tietoisesti valitussa

oppimisympaéristossé (=tydmaaymparistossa).

Oppimisympariston erottaa perinteisestd luokka- tai kurssipohjaisesta opetuksesta se,

ettd oppimisympéristossa (Manninen & kumpp. 2007, 19):

e Korostuu oppijan oma aktiivisuus ja itseohjattu opiskelu

e Opiskelu tapahtuu ainakin osittain joko simuloidussa tai autenttisessa
reaalimaailman tilanteessa

e Opiskelijoilla on mahdollisuus olla suoraan vuorovaikutuksessa opittavan
asian kanssa

e Opetuksen suunnittelussa korostuu ongelmakeskeisyys oppiainekeskeisyyden
sijasta

e Opiskelu on kokonaisvaltainen ja ajallisesti pitkdhko prosessi jaksotettujen
lyhytkestoisten oppituntien sijasta

e Opiskelijoiden tukena on erilaisia tukihenkildiden, mentoreiden ja
asiantuntijoiden verkostoja

e Opettajan rooli muuttuu tiedon jakajasta organisaattoriksi, tukihenkiloksi ja

oppimisympériston suunnittelijaksi.

Kyse on siten varsin pitkalti didaktisista muutoksista, joissa korostuvat
oppilaskeskeinen, ongelmaléhtdinen tutkiva oppiminen, sosiaalinen vuorovaikutus,
yhteistoiminnallinen ja yhteis6llinen oppiminen sekd oppimisen siirtyminen ja
verkottuminen myos luokkahuoneen ja oppilaitoksen ulkopuolelle. (Manninen &
kumpp. 2007, 19)

3.2 Nakokulmia oppimisymparistoihin

Seuraavassa esiteltavat viisi nakokulmaa oppimisymparistoihin ovat vaihtoehtoisia ja

toisiaan tdydentavid, osin myos péallekkaisia. Ne kuvaavat kuitenkin erilaisia
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tulokulmia oppimisymparistoproblematiikkaan ja painottavat siten hieman erilaisia
oppimisympadriston erityispiirteitd. Nakokulmat ovat seuraavat (Manninen & kumpp.
2007, 36):

Fyysinen
Oppimisymparistté tarkastellaan tilana ja rakennuksena, taustateoriana toimivat

talloin arkkitehtuuri ja tilasuunnittelu.

Sosiaalinen
Oppimisymparistoé tarkastellaan vuorovaikutuksena, teoriapohjaa tarjoavat

sosiaalipsykologia, ryhméprosessit ja kommunikaatio

Tekninen
Oppimisymparistoé tarkastellaan opetusteknologian ndakdkulmasta, viitekehyksend on

tieto ja viestintateknologia opetuksessa

Paikallinen
Oppimisymparistoé tarkastellaan paikkoina ja alueina, oppimisen tiloina ndhdaan
koulun ulkopuoliset paikat, kuten *oikea maailma’, tyopaikat, luonto ja kaupunki

Didaktinen
Oppimisymparistoé tarkastellaan oppimista tukevan ympariston nakékulmasta, jolloin
keskitssa ovat erilaiset oppimateriaalit, oppimisen tuki ja didaktiset ja pedagogiset

haasteet yleensa.

3.3 Tekninen nakdkulma -Oppimisymparisto

opetusteknologisena sovelluksena

Oppimisymparistokasitteen leviaminen opetusalan yleiseen kielenkaytt6dn johtunee
paljolti siitd, ettd erilaisista uutta tieto- ja viestintateknologiaa hyddyntévista opetus-
ja opiskelumenetelmista ja vélineista on yleisesti kéytetty nimitysta

oppimisympaéristd. Yleisempien verkkopohjaisen ja virtuaalisen oppimisympariston

rinnalla on kaytetty myds termeja digitaalinen, moderni, telemaattinen jne. Uusimmat
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tulokkaat ovat mobiili, ubiikki (kdyttdjan mukana huomaamatta kulkeva teknologia)
ja immersiivinen (tila, johon kéyttdja astuu sisdén) oppimisympaéristo. (Manninen &
kumpp. 2007, 40)

Kyse on kuitenkin yksinkertaisesti siitd, kuinka tieto- ja viestintdteknologiaa
hyédynnetdan oppimisen ja opetuksen tukena. Voidaan puhua yhtaalta teknologian
sisadn rakennetusta oppimisymparistoista ja toisaalta teknologian hyddyntamisesta

erilaisissa oppimistilanteissa. (Manninen & kumpp. 2007, 40)

Kéytannossa tassa nakokulmassa korostuu nykyisin erityisesti uusin www-pohjainen,
digitaalinen ja mobiili teknologia. Tukitieteind toimivat lahinna tietojenkasittelytiede

ja insinooritieteet yleensd. (Manninen & kumpp. 2007, 40)

3.4 Verkkopohjaiset oppimisymparistot

Verkkopohjainen oppimisymparistd on verkkosivusto, jossa kayttajalla on

mahdollista;

o Etsié erilaista informaatiota

e Hyodyntéa erilaisia valmiita oppimateriaaleja

e Hyodyntéa erilaisia opetusohjelmia tai vuorovaikutteisia oppimateriaaleja

e Osallistua verkkokeskusteluihin muiden opiskelijoiden kanssa

e Saada reaaliaikaista tai viivastettyd tukea, neuvontaa ja ohjausta

e Ty0stad erilaisia oppimistehtévia, esseitd ja oppimispdivékirjaa

e Palauttaa ja vastaanottaa oppimistehtdvia ja verkkotentteja (Manninen &
kumpp. 2007)

Verkkopohjaiset oppimisympéristot on yleensa toteutettu jonkun ns. oppimisalustan
avulla. Ne ovat www-selaimella kdytettavia ohjelmistoja. Yleisimpié oppimisalustoja
ovat mm. Moodle, Blackboard, WebCT ja Fronter. (Manninen & kumpp. 2007, 79)

Olennaista hyvan verkkopohjaisen oppimisymparistdn suunnittelussa on

verkkopohjaisten oppimateriaalien ja ihmisten valisen vuorovaikutuksen
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hyodyntdminen. Verkko tarjoaa nopean paasyn periaatteessa rajattomiin
tietovarantoihin, toisaalta ne mahdollistavat my6s vuorovaikutuksen ja

kommunikaation maailmanlaajuisesti. (Manninen & kumpp. 2007, 79)

Verkkopohjainen oppimisymparistd mahdollistaa parhaimmillaan useiden
oppimisteoreettisten periaatteiden soveltamisen aivan uudella tavalla. Liséksi se
mahdollistaa jouston opiskeluajan ja paikan suhteen, ja luo siten hyvat

mahdollisuudet etdopetukselle. (Manninen & kumpp. 2007, 81)

3.5 Paikallinen nakékulma -Oppimisymparistd paikkoina ja

alueina

Oppimisymparistoé ajatellaan usein koulun ympérilla olevaan todellisuuteen
sijoittuvana opiskelupaikkana. Kyse on siitd, kuinka erilaisia oppilaitoksen
ulkopuolisia paikkoja voidaan hyddyntaa opetuksessa, ja minkalaisia oppimista niissa
tapahtuu luonnostaan. Téllaisia koulusta poikkeavia oppimisen tiloja ja paikkoja ovat
tyopaikat, luonto, kaupunki, museot, nayttelyt, leirikoulut, harrastuspaikat, kahvilat,
pubit ja kaupat. (Manninen & kumpp. 2007, 40)

Lahestymistavan taustalla on ns. kontekstuaalinen oppimiskasitys, jonka mukaan
opiskelu ja oppiminen pitaisi toteuttaa mahdollisimman aidoissa tilanteissa, joissa
opittua on tarkoitus myohemmin myds soveltaa. Esimerkiksi ammatillisessa
koulutuksessa voidaan rakentaa erilaisia harjoitusyrityksia, joita opiskelijat
pyorittavat joko oikeasti tai simulaationa. Lahestymistavassa korostuu myos
informaali ja arkipdivassa tapahtuva satunnaisoppiminen formaalin ja non-formaalin
eli koulutusjérjestelméssa tapahtuvan oppimisen rinnalla. (Manninen & kumpp. 2007,
40)

Tukitieteend talla alueella toimii l&hinnd kasvatustieteen vaihtoehtoiset pedagogiset
mallit, Ruotsin "uteskola”-malli, reformipadagogiikka, Deweyn ty6painotteinen

pedagogiikka ja kokemuksellisen oppimisen malli. (Manninen & kumpp. 2007, 41)
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3.6 TyOpaikka oppimisymparistona

Ty0n ja tydpaikkojen merkitys oppimisymparistond on korostunut viime vuosina,
silld erityisesti ammatillisen koulutuksen alueella on siirrytty entistd enemmaén
tyossdoppimisjaksoihin. Opetussuunnitelmia kehitetaan tydelamalaheisemmiksi ja
oppimista arvioidaan tyétehtévien hallintaa mittaavilla tehtavilla. (Manninen &
kumpp. 2007, 104)

TyO6ymparistod voidaan tarkastella oppimisympéristona viidesta nakdkulmasta:

e Tydsséoppiminen: tyo tarjoaa oppijalle koululuokasta poikkeavan ympariston,
joissa erilaisia akateemisia aineita tai yleisia ty6eldmavalmiuksia voidaan
opiskella kontekstuaalisesti.

e Ammatin oppiminen ja ammattiin kasvaminen: tyoharjoittelun ja tyopaikalla
tapahtuvan opiskelun avulla uusi tyéntekija hankkii ammattitaidon ja
sosiaalistuu osaksi ammattiryhmaa.

e Tyo0paikalla tapahtuva oppiminen: jo ammatissa ja tydssa olevien aikuisten
kohdalla voidaan tarkastella tyotehtévien tekemiseen ja tyohon liittyvaa
oppimista.

e Asiantuntijuuden kehittyminen ja jakaminen tydyhteisgssa: erityisesti
aikuisten tyossa oppimisen ndkékulma, jossa painotetaan asiantuntijatydssa
tarvittavan osaamisen kehittymista.

e Sopiva organisaatio —ajattelutapa: tydorganisaatiota voidaan tarkastella
oppivana systeemind tai yhteisond, joka tukee yksildiden ja tiimien oppimista.
(Manninen & kumpp. 2007, 104)

Tyodsséoppimisen nakokulma on koulujen kannalta keskeinen, sill& se tarjoaa
varteenotettavan vaihtoehdon eri oppiaineiden perinteiselle luokkaopetukselle.
Kyseessé on tyossa tapahtuva tavoitteellinen erilaisten oppisiséltdjen opiskelu.
(Manninen & kumpp. 2007, 105)

Ammatillisessa koulutuksessa tydssaoppimisjaksot ovat olennainen osa opiskelua.

Oppimisen kohde on ammatti ja siihen liittyvét siséallot, ei tietty oppiaine.
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Teoreettinen pohja liittyy paljolti tilannesidonnaisen ja kontekstuaalisen oppimisen
lahestymistapoihin sek& ns. kognitiiviseen oppipoikamallin. (Manninen & kumpp.
2007, 105)

Termi tydssaoppiminen on vakiintunut kdyttoon toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa. Ammattikorkeakouluissa ei ole aikaisesmmin ollut vastaavia
kaytantdja. Uuden rakennusmestarikoulutuksen yhteydessa on puhuttu tassa

yhteydesséa tydpaikkaopinnoista.

Ty0Opaikkojen hyddyntdminen oppimisympéristoné tarjoaa etuja eri osapuolille:
opiskelijoille, tydpaikoille ja oppilaitoksille. Seuraavassa on esitetty hyodyt eri

osapuolten ndkdkulmasta katsottuna.

Opiskelijan ndkdkulmasta katsottuna:
e Ammatin ja alan tydtehtdvien kokonaisvaltainen hahmottaminen
e Teorian ja kdytannon kytkentd; soveltaminen ja tekeminen opettaa
e Todelliset tydeldmasta nousevat ongelmat edistavat oppimista
e Tydllistyminen ja urakehitys
e Motivoituminen ja alan tuntemus
e Osaamisen kehittyminen ja oppiminen
e Alalla suuntautuminen

e Ammatti-identiteetti

Ty0Opaikan kannalta:
e Vaikuttaminen tulevaisuuden osaamiseen , opetukseen ja opetussuunnitelmiin
e Opiskelijoiden tuntemus
e Rekrytointivayla
e Uutta osaamista ja potentiaalia typaikoille
o Tekeméttomille toille tekijoita
e Ulkopuolista ndkdkulmaa
e Oppilaitosyhteistyon kehittamisté

e TyOpaikan imago
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Oppilaitoksen nakokulmasta
e Todelliset oppimisymparistot
e Opetuksen ajantasaisuus
e Opettajien osaaminen
e Aluekehitys ja tydelamén kehittdmistehtava

e Opiskelijoiden motivointi

3.7 Oppimisprosessi

Tuparake —hankkeen (2008) mukaan tyopaikalla tapahtuvan, tuotantoon liittyvan
oppimisen prosessi on kuvan 1 mukainen. Prosessi alkaa tyOpaikan valinnalla, jossa
pyritddn huomioimaan se, etté tyopaikka ja tyotehtdvat vastaavat opiskelijan
osaamista. Aloituskeskustelussa kdydaan kolmikannassa l&pi opiskelijan laht6taso,
tyotehtévat, ohjaus ja yhteydenpito. TyOpaikalla toteutettavissa opinnoissa on
huolehdittava perehdyttamisesté ja perehtymisesta. TyOpaikkajaksojen aikana
opiskelijaa ohjataan opettajan ja tyopaikkaohjaajan toimesta. Jakson paatyttya

osaamisen kehittymisté arvioidaan. Arviointi pyritadn tekeméan kolmikannassa.

Eg::!rﬁﬁ:? OSAAMISEN KEHITTYMISEN JA Mita opilitu.'? Missa
TU OTANTODI'ﬁi TARVIOINTI; kehittdmistarpeet ja ammattitaidon osa-
LITTYVAN suunnitelmat (jatkuu aluef-tssar ‘
OPPIMISEN oppilaitoksessa) kehltlymlst;? rf.ilten
PROSESSI OHJAUS: Keskustelut ja abjsua ennfstul
palaute tydsta Mika onnistuu? Missa
tavoitteiden suunnassa parannettavaa? Tavoitteiden
tarkistus? Mihin asioihin
PEREHTYMINEN: ohjauksessa voisi kiinnittaa
- tydymparisto, huomiota?

tyoyhteisd, tydturvallisuus

TAVOITTEET

N Mika on |ahtétaso? Mita toita tehdaan?
'WDPH'!‘ka Ohjauksen suunnittelu? Yhteydenpito
- oppilaitos

oppilaitokseen?
- opiskelija (huem. Erot)

TYOPAIKAN VALINTA
Ennakkovalmistautu-
minen

Osaamista vastaava tySpaikka?
Suuntautuminen? Opetuksen
kytkeminen?

Kuva 1. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen prosessi (Tuparake 2008)
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Oppimisympariston rooli oppimisprosessissa ja merkitys oppimiselle vaihtelee sen
mukaan, minkalaisien didaktisten lahestymistapojen mukaan asiaa tarkastellaan:
behavioristinen, kognitiivinen, konstruktivistinen, humanistinen ja radikaali

humanistinen (taulukko 2).

Ty06paikkaopinnot eivét ole muusta opetussuunnitelmasta irrallisia kokonaisuuksia
vaan ne tukevat muuta opettamista. Osaaminen rakentuu kokonaisuutena erilaisia

oppimisympaérist0ja huomioiden. Oppimisen tavoitetaso ja opiskelijan osaaminen

etenee neliportaisella asteikolla: Informaation saaminen, muistaminen,

ymmartdminen ja soveltaminen. Jokaisella portaalla oppimisympariston rooli on

omanlaisensa (taulukko 3).

Taulukko 2.

(Manninen & kumpp. 2007, 111)

Didaktiset 1&hestymistavat ja niiden suhde oppimisymparistoon

Didaktinen lahestymistapa

Ympariston rooli oppimisessa

Suhde ymparistoon

Behavioristinen

Ympériston tarjoamat arsykkeet
muokkaavat kayttaytymista eli
oppimista

Tarveméarittelyn, soveltamisen
ja vaikuttavuuden arvioinnin
konteksti

Kognitiivinen

Oppijan orientaatioperusta
(ymmérrys, osaaminen)
muokkautuu
vuorovaikutuksessa ympariston
kanssa

Oppimismotivaation,
oppimistarpeiden , soveltamisen
ja arvioinnin konteksti

Konstruktivistinen
Sosiaalinen konstruktivismi

Sosiaalinen vuorovaikutus ja
ryhméssé tapahtuva
ymparistdsta saatavan
informaation konteksti

Oppijan aktiivinen tutkiva suhde
ympaéristéon ja ryhmaan,
sosiaalinen vuorovaikutus

Kognitiivinen konstruktivismi

Ympéristosta ja ilmidista
saatavan informaation
aktiivinen konstruointi

Ympériston ilmiot ja haasteet
oppimisen lahteina

Humanistinen

Ymparistd kokemusten lahde,
oppiminen kokemusten
reflektointia ja jakamista

Korostaa lahinna
opiskelutilanteen henkista ja
fyysistd ympdristod

Radikaali humanistinen

Korostaa sosiaalisesti
rakentuneen maailmankuvan
(merkitysperspektiivi)
oikeellisuutta; vaaristynyt
maailmankuva oppimisen
l&hteend

Korostaa yksinomaan sosiaalista
ympéristod ja kommunikaatiota,
yksild peilaa omaa
merkitysperspektiividan
(asenteet, arvot, toimintatavat)
yhteis6n
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Taulukko 3. Oppimisprosessin ja osaamisen rakentumisen suhde
oppimisympdristoajatteluun (Manninen & kumpp. 2007, 52)
Oppimisen Opetukselliset teot Opiskelutoiminta Ympariston rooli

tavoitetaso

Informaation saaminen

Informaation
tarjoaminen

Lukeminen, kuuntelu,
Katselu, tekeminen,
kokeminen

Innostava,

informaatiota tarjoava
autenttinen ympéristo
ja simuloitu ympéristo

Muistaminen

Kontrolli

Kertaus, muistelu,
toistaminen

Vuorovaikutuksen ja
kertaamisen
mahdollistava
ympéristo ja vélineet

Ymmartaminen

Prosessoinnin ohjaus

Kokeilu, prosessointi,
kysely, keskustelu,

Kommunikaation ja
vuorovaikutuksen

reflektointi (ihmiset, opittava asia)
mahdollistava
kokeiluympéristd
Soveltaminen Harjoittaminen Tekeminen , Autenttinen ja
soveltaminen, simuloitu ymparisto,
harjoittelu joka mahdollistaa

opitun soveltamisen ja
tekemisen.
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4 TYOPAIKKAOPINNOT OSANA
RAKENNUSMESTARIKOULUTUKSEN
OPETUSSUUNNITELMAA

Taman kehittdmishankkeen tavoitteena on mééritell& toimintatavat
tyopaikkaopintojen toteutukseen Tampereen ammattikorkeakoulussa.
Opetussuunnitelma laadittiin syksyn 2007 ja kev&an 2008 aikana.
Opetussuunnitelmassa Tyomaan projektitiden sisallot, tavoitteet ja toteutusjarjestelyt

on esitetty kohtuullisen karkealla tasolla.

TyOmaan projektitydt —nimiset opintojaksot ovat tydpaikkaopintoja, joissa yritysten
tyobmaat toimivat oppimisymparistoné opiskelijoille. Opintojaksojen tavoitteena on
oppia soveltamaan teoria-opintojaksoilla opittuja asioita kaytantoon todellisessa
tyomaaymparistossa ja samalla perehdyttaa rakennusmestariopiskelijat tydmaahan
tyoympéristonéd. Naiden tavoitteiden pohjalta lahdettiin kehittdmishankkeessa

maadrittelemaan opintojakson toimintatapoja.

4.1 Tyopaikkaopintojen osapuolet ja niiden tehtavat

Opiskelijoiden ohella tydpaikkaopintojen osapuolia ovat rakennusyritys ja
ammattikorkeakoulu. Verrattuna luokkahuoneessa tapahtuvaan opetukseen
tyopaikkaopintojen toteuttaminen vaatii ammattikorkeakoululta huomattavasti
enemman kaytannon jarjestelyitd ja etukateissuunnittelua. Ammattikorkeakoulu on
perehdyttanyt yritykset toimintamalliin ja sopinut yritysten kanssa, mitk& tydmaat
osallistuvat yhteistyohon.

Tampereen ammattikorkeakoulun (TAMK) ja ohjaavan opettajan tehtavat
TAMK nimedd ohjaavan opettajan, joka vastaa opintojakson l&piviennistd. TAMK

perehdyttaa tydpaikkaohjaajat ja laatii yhteistydsopimukset yritysten kanssa.

Opiskelijat ovat ammattikorkeakoulun tapaturmavakuutuksen piirissa.
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Opiskelijat varustetaan seuraavilla turvavélineill&:
e Turvakengat, kypérd, huomioliivi
e Kuvallinen henkil6tunniste

e Tyoturvallisuus- ja tulityokortti

Ohjaava opettaja valmistelee ja jakaa oppimistehtavat sekd vastaanottaa ja arvioi
tehtavat. Opettaja pitéé viikoittaiset ohjaustunnit ja perehdyttaa tyopaikat. Opettaja
tekee tyOpaikoille ohjauskdyntejé ja pitad tydmaihin yhteytta.

Opiskelijoiden tehtavat ja velvollisuudet

Opiskelijat suorittavat annettuja tehtavia seka noudattavat perehdytyksessa saatuja
séantoja ja ohjeita. Opiskelijat sovittavat oman toimintansa tydmaiden toimintaan

eivatka aiheuta tarpeetonta hairiota tydmaan normaaliin kulkuun.

Opiskelija kayttdd saamiaan tietoja ainoastaan opiskelutarkoituksiin. Tietojen

valittdminen kolmansille osapuolille on kiellettya (esim. valokuvien).

Tydpaikan ja tyopaikkaohjaajan tehtavat

Yritys nimead tyopaikalle tydpaikkaohjaajan. Tyodpaikkaohjaaja perehdyttaa
opiskelijan tydmaahan. Perehdytyksessa noudatetaan yrityksen vakiintuneita
toimintatapoja ja siihen liittyy tyémaakierros, jossa selvitetdan vaaranpaikat ja
vaaralliset alueet. Perehdyttdminen dokumentoidaan lomakkeelle, minka jalkeen

opiskelija saa kulkuluvan tyémaalle.

Yritys luovuttaa opiskelijalle opiskelutarkoituksiin seuraavat tiedot:

e Tarvittavat piirustukset (ARK, RAK). My6s vanhentuneet versiot kelpaavat.

e Tutustumismahdollisuus rakennuslupaan, tydmaapaivékirjaan,
urakkaohjelmaan ja tyoselostuksiin

e Osallistumismahdollisuus kokouksiin ja palavereihin

e Rajallinen lupa valokuvaamiseen. (Ainoastaan opiskelutarkoituksiin)
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Ty0Opaikkaohjaaja ohjaa opiskelijaa viikoittaiset tydmaakayntien yhteydessa.

Ohjaamiseen kuuluvat seuraavat tehtavat:

e Keskustelu tydmaalla kdynnissé olevista toista ja tydvaiheista
e Vastaaminen opiskelijoiden tehtaviin liittyviin kysymyksiin
e “Padllekatsominen” ja opastaminen

e Tyoturvallisuuden varmistaminen

Ty0Opaikkaopinnoissa rakennusyritysten tyémaat toimivat varsinaisina
oppimisympaéristoina. Niitd tukee Moodle verkko-oppimisymparisto, joka toimii

oppimisalustana (Kuva 2).

Tekninen nakékulma

Paikallinen nakékulma
Moodle verkko-oppimisymparist®

Tyd&paikka oppimisymparisténa

(Oppimisalusta)

A,
i g "

T LY

B
i
%

| EHEEsR

Kuva 2. Oppimisymparistot rakennusmestarikoulutuksen tydpaikkaopinnoissa.

4.2 RakennustyOmaa oppimisymparistona

Yritysten tydmaat muodostavat opiskelijoille autenttisen oppimisympariston. Monelta
opiskelijalta puuttuu alan tydkokemus tai se on varsin vaatimaton.
Oppimisymparistona rakennustyémaa on monipuolinen. Oppimisymparistdina

toimivat itse rakennus, ty0, organisaatio seka sosiaalinen verkosto.
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Itse rakennettava rakennus tarjoaa opiskelijoille autenttisen kohteen, jonka avulla he
voivat syventaa teoriaopintojaksoilla opittuja rakennusteknisig asioita. Osa

oppimistehtavista kohdentuu rakennusmateriaaleihin, rakennusosiin ja rakenteisiin.

Rakennusty6maa on myds tydymparisto, jossa opiskelijoiden on mahdollista
harjoitella tulevaan ammattiin liittyvié tyotehtévid. Tyomaan projektitdissa
opiskelijoiden tulee tehdéa todelliseen rakennushankkeeseen erilaisia
tuotantosuunnitelmia, laskea méaaria ja kustannuksia tai tayttda tydmaapéivakirjaa.

Talloin itse tyo toimii oppimisympéristona.

Organisaationa ja sosiaalisena verkostona rakennustydmaa on ainutlaatuinen. Téssa
tapauksessa organisaatio toimii oppimisymparistond. Rakennushankkeella on useita

eri osapuolia (kuva 3), joiden suhteet ovat kussakin hankkeessa omanlaisensa.

Tilaaja/
Rakennuttaja

Kayttaja/
Ymparistd

Rakennus-
Tyémaa/
adurakoitsij

Ali-/sivu-

Rak.Yritys
urakoitsijat

Paakonttori

Infra/
Verkostot

Tavaran-
toimittajat

Viranomaiset

Kuva 3. Rakennushankkeen organisointi ja osapuolista koostuva verkosto
muodostaa oppimisympériston.
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Rakennusyrityksen oma tydmaaorganisaatio (kuva 4) on sekin sosiaalisine
valtasuhteineen haasteellinen. T&ssé tapauksessa sosiaalinen verkosto toimii
oppimisympéristona. Parhaimmillaan opiskelija tuntee projektityon aikana
kuuluvansa tydyhteisoon. Talléin opiskelijalla on mahdollisuus oppia toimimaan

tydyhteison jasenend ja kasvattaa ndin omaa ammatti-identiteettidan.

Ty6maan organisaatioon kuuluu useita toimihenkil6ita, joiden tydnkuvat ovat
omanlaisiaan. Opiskelijat paasevét tutustumaan erilaisiin tyékuviin ja rooleihin.
TyOmaalla tydskentelee paédurakoitsijoiden omia tydryhmia ja tyontekijoitéa
moninaisissa tehtavissa. Liséksi tydmaalla tyoskentelee padurakoitsijaan
sopimussuhteessa olevia aliurakoitsijoita ja niiden tyontekijoitd. Tyoémaalla voi myods
tyoskennella sivu-urakoitsijoita, jotka ovat sopimussuhteessa rakennuttajaan. Tallgin

tyonjohtosuhteet muuttuvatkin monimutkaisemmiksi.

( Valvoja H Vastaava mestari H Tyopaallikkd 1

-
. . Tydnjohtaja . e
| Tyoénjohtaja ((Tydsuojelupééllikkc‘j} Tyémaainsindori
|
Tyéryhmat j
C
1 1
Tydsuojeluvaltuutettu Luottamusmies ‘ Mittamies ‘
Kuva 4. Tyypillinen rakennustyémaan organisaatio.

4.3 Moodle verkko-oppimisymparisto

Moodle verkko-oppimisymparistd on vakiintunut kayttoon oppimisalustana mm.
ammattikorkeakoulujen tekniikan koulutusohjelmissa. Moodle-ympérist6d kaytetdan
myos rakennusmestarikoulutuksen tydpaikkaopintojen tehtéavien ja yhteydenpidon

valineena.
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Moodlen kautta tyopaikkaopinnot -opintojaksolla toteutetaan seuraavat tehtavat:
o Kurssin tiedottaminen (uutispalsta, toteutussuunnitelma)
o Yleiset ohjeet (turvallisuusohjeet, aikataulut)
o TyOmaapdivien tehtavien jakaminen
e TyOmaapdivien tehtévien palautus
o Keskustelut tydbmaapaivista

e Kurssin arvioinnit

Moodlen perusrakenne tydpaikkaopinnot —opintojaksolla on esitetty kuvassa 5.

) Kurssi: RM-2601/2000 Tysmaan projektityst 1 - Mozilla Firefox

File Edit Wiew History Bookmarks Tools  Help

OF c x o G T

(] Most visited 4 Getting Started (5. Latest Headines

Clet kirjautunut nimella Hannu Kauranen. (Kirjaudu ulos)gsl

Moodle » RM-2601-2000 @ |vaihda roclia.. ~ [ Muokkaustia paalle |
Henkiot Bl aeen kuvaus
3 Osallistujat Lis&d uusi aihe...
Tyomaan projektityot 1 26 Apr, 22:21
HE Uutiset r Tehtéavien viimeinen
o Kurssin - ? 2 jattopaiva lisaa
Aineistot e ] : = | |
Keskustelualueet toteutussuunnitelma 22 Apr, 1026
5 AvE koontipaivan aikatauluista
2 Tehtavat
lisaa...
Ylldpite = 16 Apr, 10:32
palautusten takarajat
# Muokkaustila paille lisaa
Asetukset
g4 Jaa rooleja B Apr, 09:29
B Arvioinnit yhteensovitusogelmista
“ Ryhmit harjoittelupaivina lisaa
W Varmuuskopiointi 31 Mar, 00r11
@ Palauta arviointiperusteista lisaa
Tyhjenna i
g R&;plon“ 1 Tehtévien palautusalue vanhat aineet .
71 Kysymykset &> Harjoittelupaivan 1 raporttien palautus
[ Tiedostot # Harjoittelup&ivan 2 raporttien palautus. Tulevat tapahtumat [
g Rekls_term minut pois > Harjoittelupdivén 3 raporttien palautus Ei tulevia tapahtumia
kurssilta ! P P P P
- - > Harjoittelupéivan 4 tehtévien palautus
;MKgésytot;jé‘zitoiggol & l ) p__ . o P Siirry kalenteriin
> Harjoittelup@ivan 5 tehtévien palautus Uusi tapahtuma
> Harjoittelup@ivan 6 tehtavien palautus
Omat kurssini [=] ViimeTa T
N ] ||m=|5|mat
%* TTaPeB Kosti TAOKK 2 Yleisid ohjeita [mB tapahtumat
o L "
o* Ni‘fnmalfuf |;n|n_yssa, [®] Aikataulusta poikkeaminen

Done

Kuva 5: Tyémaan projektity6t 1 moodlen perusrakenne

4.4 Oppimisprosessija vuorovaikutus tydpaikkaopinnoissa

Rakennusalan tyénjohdon koulutusohjelman opetussuunnitelmassa on
oppimisprosessi ajateltu kokonaisuutena. Tyémaan projektitoité on edeltanyt
teoriaopintojaksoja, joiden tiedot saavat merkityksid tydmaajaksojen aikana.
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Teoriajaksoilla opiskelijat saavat informaatiota ja muistavat opittavia asioita, mutta
puutteellisen kokemuksen vuoksi he eivat pysty taysin sisaistamaan niita.

Ty6maajakson oppimistehtdvat on rakennettu teoriaopintojaksojen sisélldista ja
oppimistavoitteiden pohjalta. Oppimistehtavié ei pysty kunnolla suorittamaan, ennen
kuin on kaynyt vastaavan teoriajakson. Projektityon aikana opittavat asiat saavat
merkityksié ja oppiminen syvenee ymmartamisen tasolle (taulukko 3). Kuvassa 6 on

esitetty ensimmaisen vuoden aikana tapahtuva oppimisprosessi.

I 1. periodi I 2. periodi I 3. periodi I 4. periodi Harjoittelu
I ‘ Rakentamisen perusteet 3 op ‘ I ‘ Rakenteiden toiminta ‘

| ' ' I

I‘ Talonrakennus 5 op ‘I

Kokoustekniikka ja
neuvottelutaito 2 op

Harjoittelu 1

I ‘ Rakennusmateriaalit 3 op ‘ I

I
I
I
I
I Tyémaan |
I
I
I
I
I

| = | || Projektityst 1 Sop
I ‘ E!etonltel-'.r:ukka 3op ‘ I I 5 op
I ‘ Rakennuspiirustukset ja CAD 3 op ‘ I I
| I | |
| I | |
‘ Informaation saaminen, muistaminen ‘ ‘ Ymmaéartdminen ja soveltaminen
Kuva 6. Osaamisen rakentuminen rakennusmestarikoulutuksen ensimmaisen

vuoden aikana

Opintojakson oppimistavoitteet on maaritelty kurssin toteutussuunnitelmassa ja ne

perustuvat edella esitettyyn ajattelumalliin tiedon soveltamisesta ja ymmartdmisesta.

Oppimistavoitteet tydmaan projektityot 1 -opintojaksolla

1. Opiskelija osaa soveltaa aikaisemmilla teoriaopintojaksoilla opittuja tietoja
kéytantoon todellisessa tydmaakohteessa

2. Opiskelija kykenee itsendiseen tiedonhankintaan ja selvitystyohon todellisissa
tyémaaolosuhteissa

3. Opiskelija oppii tydmaiden tydnjohto-, kokous- ja toimintakéaytanteita seka
laatimaan kokouspoytakirjoja

4. Opiskelija oppii tydmaan yleisten jarjestelytapojen ja toimintamallien perusteet
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Opintojakson paattyessé opiskelija arvioi omaa oppimistaan edella esitettyjen
tavoitteiden pohjalta.

Vuorovaikutus on nykytiedon mukaan oppimisen perusedellytys (Kinnunen 2002,
20). Tyopaikkaopintojen ajan opiskelijat toimivat oppimisympéristojen valityksella
vuorovaikutuksessa usean osapuolen kesken (kuva 7). Opiskelijat toimivat
tyoémaillansa pareittain. Parien muodostamisen yhteydessa on huomioitu
opiskelijoiden rakennusalan kokemus siten, ettd kokenut opiskelija sai parikseen
kokemattoman opiskelijan. T&ll& pyrittiin muodostamaan monniammatillisia tiimejé,
jossa opiskelijat saavat tukea toisiltaan vastavuoroisen opettamisen ryhmien hengessa
(Hakkarainen, Lonka, Lipponen 2005, 191). Kokenut opiskelija hallitsee yleensa
oppimistehtévien substanssiasiat ja kokemattomalta opiskelijalta kdy vastaavasti

kirjallisten raporttien laatiminen paremmin.

TyO6maan vélitykselld opiskelijat toimivat vuorovaikutuksessa tytpaikkaohjaajaan ja
muuhun organisaatioon. Lisaksi ohjaava opettaja tekee tyopaikkakaynteja. Verkko-
oppimisympaériston valistykselld opiskelijat ovat vuorovaikutuksessa ohjaavaan

opettajaan ja muihin teoriaopintojaksojen opettajiin. VVerkkoalustan keskustelualueilla
opiskelijat ovat vuorovaikutuksessa myds muihin opiskelijoihin.

@s Koulutus-
paallikkd

"Teoria-
Opettajat”
Tyopalkka-
ohjaaja P
__ Oplskelua Verkko-
Tydntekijat Op:fas ha

oppimisympéristo
Kuva 7. Vuorovaikutussuhteet tydpaikkaopinnoissa.

Ohjaava
opettaja
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4.5 Oppimistehtavien suunnittelu ja jakaminen

Ennen tydmaapaivien alkua suunniteltiin opintojaksoon liittyvét oppimistehtévat
aikaisempien opintojaksojen sisaltéihin pohjautuen. Opintojaksoon kuului yhteensa
kuusi oppimistehtdvaa (kuva 8), joista jokainen erillinen oppimistehtéva toteutettiin
yhden tyémaapaivén aikana. Opintojakson ohjaava opettaja jakoi oppimistehtavat
Moodlen valityksella kaksi paivaa ennen tydmaapaivaa. Liséksi jokainen opiskelija
taytti omaa ty0maa- ja oppimispéivakirjaansa kaikkien tydmaapéivien ajalta.

Teoriaopintojaksot Tyomaan projektityot 1

Rakentamisen perusteet

v

Oppimistehtava 1

Talonrakennus T Oppimistehtava 2

Rakennusmateriaalit Ny

Oppimistehtava 3

WS T

Betonitekniikka -

Oppimistehtava 4

Rakennuspiirustukset ja CAD

> Oppimistehtava 5
Kokoustekniikka ja neuvottelutaito
i - - - =
Rakenteiden toiminta Oppimistehtava 6
Kuva 8. Oppimistehtavét perustuvat aikaisempiin teoriaopintojaksoihin

Oppimistehtavét perustuivat siis aikaisempiin teoreettisiin opintojaksoihin.

Esimerkkina oppimistehtavista on seuraavassa esitelty kahden tyémaapaivén tehtavat.

Ensimmaisen tydmaapdivan oppimistehtévén tavoitteena oli perehdyttéé opiskelijat
tybmaan kaytanteisiin ja turvallisuuteen. Lisaksi oppimistehtéva sisalsi ohjeet

opiskelijan oman tyémaapaivékirjan laatimisesta:

> Jokaisena harjoittelupdivana taytd omaan tydmaapaivakirjaasi: selvitéa tybmaan
vahvuus, kdynnissa olevat, paattyneet ja alkavat tyovaiheet, tyémaan
aikataulutilanne. Selvita kuluneen viikon urakoitsijapalaverien keskeisimmat sisallot.
Selvitd myds milloin valvoja on viimeksi kuitannut tydbmaapaivakirjan. Tee

tydbmaakierros ja laske miesvahvuus. Paasitkd samaan kuin paivakirja? Jos et, selvita
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vahvuusheitto (jos paivakirja on tayttamatta, selvitd vahvuus mestarilta ja tarkasta

tydbmaakierroksella). Saatuasi pohjakuvan piirra tydryhmien paikat, tyontekijamaarat

ja tehtava tydpisteen kohdalle (esim. maalaus 3) (moodle, RM-2601/2000 Tydmaan

projektityot 1, Tommi Lehtonen).

Ensimmainen oppimistehtava sisélsi seuraavat osavaiheet (moodle):

1.

2
3.
4

Esittele itsesi

Tutustu tydmaahan ja hanki itsellesi perehdytys ja kulkulupa

Hanki kayttoosi tybmaan kuvat ja tutustu alustavasti paapiirustuksiin
Selvita koska tyémaalla on tydmaakokous ja /tai urakoitsijapalaveri ja

osallistumismahdollisuutesi niihin kuunteluoppilaana.

Oppimistehtavéssa 6 opiskelijoiden tuli selvittdd seuraavia asioita omalta tydmaaltaan

(moodle):

1.

© © N o O bk~ DN

Ty6ryhmien péatevyydet ja luvanvaraiset tyot

Mita ammattiryhmén toita tydoryhmaét ovat tehneet ja tulevat tekeméan
Tyoryhmien palkkaustyypit ja aputyot

Urakkarajat

Tydryhmien tehot

Varamestat

TES

Viranomaistarkastukset

Tarkastusasiakirja

10. Tarkastusasiakirjan merkinnét ja luovutus

Vertailtaessa tyémaapéivien 1 (ensimmainen) ja 6 (viimeinen) tehtévid keskenaan,

voidaan todeta, ettd opintojakson edetessa opiskelija joutuu jatkuvasti enemmaén

soveltamaan oppimaansa ja sisdistimaansa tietoa: opiskellut asiat saavat konkreettisia

merkityksia.
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4.6 Tiedonhankinta, raportointi ja tehtavien palautus

Opiskelijoille jai tehtavanannon jélkeen kaksi pdivaa hankkia etukéteistietoa
annettuihin tehtéviin. Vaikka péaasiallinen painopiste tiedonhankinnassa oli tydmaa
ja sen henkil6sto, tuli opiskelijoiden hankkia tietoa myos itsendisesti. Esimerkkina
mainittakoon oppimistehtéva 6:n osatehtava: mité tarkoittaa TES rakennusalalla ja

miten sita sovelletaan?

Jokaisesta oppimistehtavasta opiskelijat laativat pareittain raportin, joka palautettiin
moodleen seuraavan viikon aikana. Jokaiselle oppimistehtavalle oli moodleen laadittu

oma palautusalue (kuva 9).

b <« ‘Siirry... >
1601/2000 Tyémaan projektityot 1

1-2000 » Tehtavit » Harjoittelupdivan 3 raporttien palautus » Palautukset Paivita tama Tehtava

Nayta kaikki kurssin arvioinnit

Etunimi : Kaikki ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
Sukunimi : Kaikki ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD

Sivus 1 2 3 4 (Seuraava)

Viimeksi
Arviointi Kommentoi Viimeksi muutetty (Opiskelija) muutettu Tilanne Lop_ul_lm_en
(Opettaja) arviointi
Keskenerdinen: Ej Ty_maap_iv_kirja3.xls Tuesday,
5 May s
2 2009 Paivita 2
Wednesday, 29 April 2009, 11:10 1134
] ty_maap_iv_k.xis :’?RG?‘?’
3 arviointi ... 2005, Paivit 3
Thursday, 9 April 2009, 00:02 29:30
EX Tkrs_pilarin_ja_palkin_sauma.JPG 1 TT-palkki_|_ykistys_JPG 2] ty_maap_iv_3.0dt g“ﬁmay'
3 ZOOSY Paivita 3
Tuesday, 14 April 2009, 23:44 11_34'
1] pka.xis ] raporttia pdf :’?Rd?ﬁ"
4 Hyvaa .. 2009p Paivita 14
Tuesday, 7 April 2009, 22:28 1933
[ Tent_v_t_harjoittelup_iv_3.doc [} Ty_maap_iv_kiria_000_2009-04-07 xis :";2“?}“
3 Hyval .. 2005? Paivitd 3
Tuesday, 7 April 2009, 19:55 945
[ Raport._tent_3_word_03.doc [} Ty_maap_iv_kija_3_word_03.xis :‘?Rdi‘f
5 Hyval Ja 20099 Paivita 5
Wednesday, 8 April 2009, 12:43 20:14
3 HYVAI Ej Ty_maap_iv_kirja3.xls @ tyo_maa_raporttid.doc :guzt;;:‘\f Paivita 3

Kuva 9: Oppimistehtavien palautusalue moodlessa.

Ensimmaisen oppimistehtavan jalkeen opiskelijat kirjoittivat omia kokemuksiaan
harjoittelupaivastd myos keskustelupalstalle (kuva 10). Keskustelun tavoitteena oli
aktivoida opiskelijoita vuorovaikutukseen kurssin aikana seka varmistaa, etta kaikki
opiskelijat oli otettu hyvin vastaan tyomaille. Keskustelupalstaa ei toteutetun
opintojakson aikana kaytetty muiden oppimistehtavien jalkeen. Tulevilla toteutuksilla
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opiskelijoiden valisté keskustelua on varmaankin kannattavaa lisatd, ndin voidaan

laajentaa oppimisprosessia myds muilta oppimisen suuntaan.

) RM-2601-2000: Kokemuksia harjoittelupéivista 1 - Mozilla Firefox

FBle Edr ¥iew Hstory Bookmarks Tools Help
@ - @ (T ]n dle.tamk phpid 7 - G- F

(] Most visited 4 Getting Started (5. Latest Headines

Kertokaa ryhmittain kokemuksia ensimmaisesta tydmaavierailusta (Otsikoikaa
keskustelu esim. Tomppa ja Hannu). Vastatkaa seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten teidat otettiin vastaan tydmaalla ja minkalaiset filikset teille jai ekasta
kaynnista.

2. Minkalainen tydmaa on kysymyksessa

3. Missa vaiheessa tyémaa on

l Liséé uusi keskustelu ]

Keskustelu Aloittanut: Vastaukset Viimeisin viesti
Anza ja Jukke L& sunani vikman 0 o
Lasse o arc K o ke : o ST
Tomirija Janne Bl oro vima 1 i it
lina ja Vari m lina Niskanen 0 Wed, 18 Ma':"zao'u\'éf'%":zg
Joni & KP R <=r-rekia Avo 0 st
AnttLiaSaJdaa—- Anttio lneci | ahtinan n Antti-Jussi Lehtinen &

Done

iy start £ F O [0l

Kuva 10. Keskustelupalsta ensimmaisen harjoittelupéaivan kokemuksista.

4.7 Opettajan palaute ja arviointi

Opintojakson toteutussuunnitelman mukaan kurssi arvioidaan asteikolla 0-5. Samoin
kaikki palautetut tehtdvat arvioidaan asteikolla 1 — 5. Taman lisaksi
opintojaksopalaute on kurssin pakollinen osasuoritus. Kurssin lopullinen arvosana

maaraytyy siis palautettujen osatehtdvien arvosanojen perusteella.

Kun opiskelijat olivat palauttaneet omat tehtavénsa moodleen, antoi kurssin ohjaava
opettaja tehtdvistd mahdollisimman pian palautteen. Palaute annettiin moodlen
arviointipohjassa ja se sisalsi seka numeroarvoisen palautteen tyosta ettd sanalliset

arviot tyon sisallosta. Tarvittaessa opiskelijat pystyivét raporttejaan vield
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tdydentdmaan opettajan palautteen perusteella. T&man jalkeen ohjaava opettaja antoi

lopullisen arvosanan tehtavasta.

Nékyma moodlen arviointipohjasta on esitetty kuvassa 11 ja esimerkki opettajan

antamasta palautteesta kuvassa 12.

) RM-2601-2000: Arvioinnit: Arvioijan raportti - Mozilla Firefox.
fle Edt Wiew Hstory Bookmarks Tools Help

@ ¢ @ (M tamk Jaraderfindex. v | [G- P
8] Most visited P Getting Started 5. Latest Headlines

00 & Arvioinnit » Raportti = Arvioijan raportti = Arvioijan raportti Muokkaustila p&élle =
__§

‘ Arvioijan raportti Omat raportin asetukset

¥ Piilota keskiarvot l Piilota vaihteluvalit

RM-2601/2000 Tyomaan ...

Harjoittell;lpéivéin 1 Harjoittelupaivén 2 Harjoittelﬁpéivﬁn 3 Harjoittelupdivan 4 Harjoittelﬁpéivén 5 Harjoittelﬁpﬁivén 6 Kurssiyfteenveto
) AP AP AP ) AP Ly
hyvaksytty—hylatty hyvaksytty—hylatty hyvaksytty—hylatty hyvaksytty—hylatty hyvaksytty—hylatty hyvaksytty-hylatty 0 %—100 %
3 3 2 3 3 2 55,56 % —
3 3 3 4 3 3 47,22 %
3 2 3 2 3 3 55,56 %
3 3 4 4 4 2 44,44 %
3 4 3 4 4 4 38,89 %
3 4 5 5 5 3 30,56 %
3 4 3 5 5 4 33,33 %
3 3 3 5 5 4 36,11 %
3 3 4 3 3 3 47,22 %
2 3 4 4 3 3 47,22 %
3 4 3 3 4 3 44,44 %
3 3 4 g 4 3 44,44 %
2 2 3 2 3 3 58,33 %
. 3 3 4 g 4 3 44.44 “"/}.’ £

Done

17 start £5 O > 4o & -o.. | O asikrial - Microsoft ... | gl Palaute_Mariukka Ha. ..

Kuva 11. Oppimistehtévien arvioinnit moodlessa.
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Tommi Lehtonen Arviointi |3

Monday, 13 April 2009, 20:28
Lopullinen arvicinti: 3

Trebuchet 1(8 pt) Kii B J U K| % x| ®]| o0

EiE | Tydy | —Dheedee QOQMEP | | @

HYVA! Paivikirja oli nyt taytetty niin kuin pitdakin iso OK!
Tehtaviat olitte tehneet varsin hyvin ja niista perussisaltd tuli hyvin
selville. Tosin kuormien siirtymisistd ja anturakuorimsta olevaa tehtavaa
- ei ollut? Jos palautatte tehtavan koontipaivana niin kannattaisi mainita se
- tehtavaa palautettaessa.
Hyvaa tyota ja tarkkuutta

EEEE M| =R

Paolku:
¥ Laheta ilmoitus
Tallenna muutokset  Peruuta  Tallenna ja naytd seuraavat  Seuraava
Palautetiedostot:
Browse..

Lahetd tama tiedosto

Kuva 12. Opettajan antama palaute ja arviointi moodlessa.

4.8 Opintojaksopalaute

TAMK:in toimintaperiaatteiden mukaisesti opiskelijat antavat kurssin
opintojaksopalautteen opintojakson paattyessa pakollisena osasuorituksena. Osana
palautetta suoritetaan my®os itsearviointi. Opintojaksopalautteessa opiskelijat arvioivat
seuraavia osatekijoita:

e Mika oli oma aktiivisuuteni kurssilla?

e Miten saavutin oppimistavoitteet?

e Miten opettaja/ opettajat onnistuivat kurssilla?

e Vapaa palautekentta

Né&iden osatekijoiden vastaukset on esitetty kuvissa 13 —15, kuvassa 16 on esitetty
yhteenveto annetusta kurssipalautteesta. Kuvissa esiintyvé sininen T-kirjain kuvaa
TAMK:n kaikkien opintojaksojen keskiarvoja, punainen kolmio on kyseisen

opintojakson keskiarvo, n kertoo vastaajien lukumaaran.

Kuvassa 13 on esitetty opiskelijoiden tekemat itsearvioinnit omasta aktiivisuudesta
kurssilla (n =31). Verrattuna TAMK:n yleiseen keskiarvoon, ovat opiskelijat

arvioineet omaa aktiivisuuttaan selvésti paremmaksi etenkin annettujen tehtavien
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tekemisen osalta seka arviossa omasta arvosanastaan kurssille osallistumisesta. My6s

muut osa-alueet ovat TAMK:n keskiarvojen ylapuolella.

Kuvassa 14 on esitetty tulokset, jossa opiskelijat arvioivat toteutuksen onnistumista (n
= 31). Erityisen huomattavaa on korkea tulos arvioitaessa sita, miten opintojakson
oppimistavoitteet on mééritelty ja mika on opintojakson yhteys tydelamaan. Tdman

kysymyksen vastauksissa on suurin ero TAMK:n keskiarvoon.

Itsearviointi
S T
Olm lasnd opetuksessa 1 2 3 4 5
Jakaumat A
ka: 4,39 n: 31
Tem annettuja tehtavia 1 2 3 4 5
Jakaumat A
ka: 4,55 n: 31
Oma tommintan: avttor / tuki nuita 1 2 3 1 5
Jakaumat
ka: 3,97 n: 31
Arvio opintojaksoon kdyttamastini T
tuntimidrasta verrattuna opintojakson 1 2 3 4 5
mitoitettuun tydtuntimaardan (135 tuntia, 27 hiop) A
. ka: 3,81 n: 31
Jakaumat ’
Yleisarvosana itselleni tstd opintojaksosta 1 2 3 1 5
Jakaumat
ka: 4,03 n: 31

Kuva 13. Opiskelijoiden itsearviointi osallistumisesta opintojakson toteutukseen.
Toteutuksen arviointi

Opintojakson aikataulu, sisélto ja
arviomtiperusteet selvitettun opintojakson alussa

1 2 3 T1 5

Jakaumat ka: 4,00 n: 31
Opintojakson oppimistavoitteet ja T
niiden yhteys tydelamain ja myshempiin 1 2 3 4 5
opintothin tulivat opimtojaksolla selviksi A
ka 4,42 n: 31
Jakaumat
, o L : T
Opettajat suoriutuivat opintojakson toteuttamisesta 1 2 3 4 5
Jakaumat
ka: 4,29 n: 31
Opettajien ja opiskelyjoiden vilinen vuorovaikutus toimi 1 2 3 4 5
Jakaumat A
ka: 4,29 n: 31
o : : T
Opmtojakson toteutus vastasi toteutussuunmitelmaa 1 2 3 1 5
Jakaumat A
ka: 4,13 n: 31
Opmtojakson alussa selvitettun alemmun annetun . ) . T s s
opmtojaksonpalautteen vaikutus sisdltéén ja toteutustapaan A
Jakaumat ka: 3,61 n: 31

Kuva 14. Opiskelijoiden arviointi toteutuksen onnistumisesta
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Kuvassa 15 on esitetty opiskelijoiden arviot oppimistavoitteiden saavuttamisessa.
Paasaantoisesti kaikki tulokset ovat hyvaé tasoa, keskiarvoltaan yli neljan. Alin
keskiarvo on kokous- ja neuvottelutaitoihin liittyvéssa oppimistavoitteessa, 3,61.
Taman voi olettaa johtuvan siitd, ettd kaikilla tyémailla opiskelijoilla ei ollut

mahdollista osallistua tydmaakokouksiin tydmaiden omista aikatauluista johtuen.

Oppimistulokset

Opiskelija osaa soveltaa aikaisemmilla teoriaopintojaksoilla opittuja tietoja kiytintoén . ) 5 . 5

todellisessa tyémaakohteessa A

Jakaumat ka: 4,06 n: 31

Opiskelija kykenee itseniiseen tiedonhankintaan ja selvitystyshon todellisissa . 2 3 s 5

tydmaaolosuhteissa A

Takaumat ka: 4,23 n: 31

Oppia tydmaiden tydnjohto-, kokous- ja tomuntakéyténteitd seké laatimaan ; 2 s . 5

kokouspéytiikirjoja A

Jakaumat ka: 3,61 n: 31

oppia tytmaan yleisten jérjestelytapojen ja toimintamallien perusteet 1 2 3 4 5

Jakaumat S S — _—
ka: 4,19 n: 31

Kuva 15. Opiskelijoiden arviot oppimistavoitteiden toteutumisesta.

Kuvassa 16 on esitetty yhteenveto oppimistavoitteiden saavuttamisesta ja kurssiin

liittyvista muista kysymyksista. Molemmat osa-alueet ovat keskiarvoltaan TAMK:n

Keskiarvot kaikista
A T
Oppimistavoitteet ] : i 1
ka: 4,02 n: 124
1 2 3 T 4 5
Kaikk: kysyvmykset 'y
ka:r 4,11 n: 465

Kuva 16. Yhteenveto opintojakson palautteesta

Y hteenvetona voidaan todeta, ettd tyémaan projektity6t 1 opintojakson palaute oli
selvasti TAMK:in keskiarvopalautetta parempi. Erityisesti eroja on opiskelijan
itsearvioinnin tuloksissa suhteessa TAMK:n keskiarvoon. Naiden tulosten perusteella
tdman tyyppinen todellisessa oppimisympéristossa tapahtuva opiskelu aktivoi
opiskelijoita huomattavasti enemman kuin perinteinen luokkakeskeinen opetustapa.
Samoin tuloksista kay selville, ettd opintojakson oppimistavoitteet suhteessa

tyoelamén vaatimuksiin tuli selvésti kesiméaaraista paremmin esille.
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5 JOHTOPAATOKSET

Ty06paikkaopinnot ovat olennainen osa rakennusmestarikoulutusta. Ne sopivat hyvin
rakennusalan koulutuksen luonteeseen. Onnistuakseen tyopaikkaopinnot vaativat
toimivaa yhteisty6td ammattikorkeakoulun ja yritysten valilla. Tyopaikkaopinnot
eivat saa rasittaa tyopaikkoja kohtuuttomasti. VVastuurajojen opiskelijan,

ammattikorkeakoulun ja yritysten vélill tulee olla selkeité.

Tybmaaopinnot toimivat hyvané oppimisymparisténa rakennusmestarikoulutuksessa.
Yhdistdamalla paikallinen ngkdkulma tyémaan muodossa ja tekninen nakokulma
oppimisalustan muodossa saatiin rakennettua toimiva kokonaisuus. Rakennustydmaa
on oppimisymparistdna monipuolinen ja tarjoaa lahes rajattomia
hyodyntdmismahdollisuuksia. Oppimisympérist6ind toimivat itse rakennettava
rakennus rakenteineen ja teknisine ratkaisuineen, rakennushanke osapuolineen ja

rakennustyémaan organisaatio sosiaalisine suhteineen.

Kevaan 2009 pilottitoteutus Tyomaan projektity6 1 osoitti, ettd projektity6 toimi siten
kun se oli suunniteltu. Yritykset olivat sitoutuneita yhteisty6hon ja opiskelijoihin
suhtauduttiin myonteisesti. Opiskelijoiden antaman palautteen ja k&ytyjen
keskustelujen mukaan toteutus onnistui myods pedagogisesti. Opiskelijoiden
teoriaopintojaksoille oppimat ja muistamat asiat saivat merkityksia ja
oppimisprosessissa edettiin ymmartamisen tasolle. Vuorovaikutus opiskelijan,

opettajan ja tyopaikkaohjaajan vélilla oli vilkasta ja toimivaa.

TyO6maan projektityot —opintojaksojen suunnittelu ja toteuttaminen voidaan jakaa
osatehtdviin. Opintojakson eri osapuolet nimetéan ja madritelld&n heidan tehtavansa.
Opintojakson oppimistavoitteet maaritelldén ja laaditaan oppimistehtavat
aikaisempien opintojaksojen pohjalta. Oppimistehtavat jaetaan Moodlen valityksella.
Opiskelijat tekevét tehtavét vuorovaikutuksessa tydmaan, opettajan ja muiden
opiskelijoiden kanssa. Tehtavéat palautetaan Moodleen, minké jalkeen ohjaava
opettaja arvio ne ja antaa opiskelijoille palautteen. Opiskelijat tekevat itsearvioinnin
ja arvioivat toteutuksen onnistumista TAMKIin opintojaksopalautejarjestelman

valityksella. Myos tulevissa toteutuksissa noudatetaan tata jakoa.
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Ensimmainen toteutus toi esille my0s kehitettdvid asioita. Opiskelijat olivat
vuorovaikutuksessa tyoparinsa kanssa mutta muutoin opiskelijoiden vélinen
vuorovaikutus oli vahdistd. Moodlessa oli keskustelualue kokemusten vaihtoon, mutta
sen kaytto jai toteutuksen aikana vahaiseksi. Vuorovaikutus ryhmien vélilla olisi
suotavaa, koska tydmaat ovat keskendan varsin erilaisia. Vuorovaikutuksen avulla
opiskelijat oppisivat myds muilta tydmailta. Vuorovaikutuksen lisdédmiseksi
ehdotetaan Moodlen keskustelualueelle rakennettavia teemakeskusteluja, joihin
opiskelijoiden tulee osallistua. Liséksi seminaarityyppinen yhteinen tilaisuus tukisi

oppimista.

Oppimistehtavien arviointiperusteet kaipaavat tarkentamista. Opettajan valitén
palaute oppimistehtaviin toimi hyvin, mutta numeroarvioinnin perusteet vaativat
tarkentamista. Verkko-oppimisalustan ominaisuuksista oli toteutuksella kaytssa vain
murto-osa. Moodlen ominaisuuksien laajempi hyddyntaminen tulee parantamaan
toteutusta edelleen. Opiskelijat tekivat itsearvioinnin vasta opintojaksopalautteen
yhteydessé. Jatkossa itsearviointi olisi luontevampaa tehda aikaisemmassa vaiheessa

Moodlen valityksella.

Jatkotoimenpiteina tdmén kehittdmishankkeen pohjalta voidaan pitdé seuraavien
vastaavien opintojaksojen suunnittelua. Naiden suunnittelussa tulee ottaa huomioon

edella esitetyt johtopaatokset.
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ALUSTAVA 2.3.2008

Rakennusalan tydnjohtajien koulutusohjelma RKM(AMK) -opetussuunnitelma Versio 1.1
TAMK / RKM OPS
Ammattioppilaitospohjainen 1v |Proj.1f 2v | Proj.2| 3v [Proj3| 4 v|Opin.ty6
OoP
N-1 PERUSOPINNOT 33
RM-1100 |Matematiikka 9
RM-1101 Matematiikan perusteet 3 3
RM-1102 Algebra ja geometria 3 3
RM-1103 Matematiikan jatkokurssi 3 3
RM-1200 [Fysiikka 6
RM-1201 Fysiikan perusteet 3 3
RM-1202 Rakennusfysiikka 3 3
RM-1300 |Kielet ja viestinta 10
RM-1301 Ty6elaman ruotsi (kirjallinen) 2 2
RM-1302 Ty6eldman ruotsi (Suullinen) 1 1
RM-1303 Ammatillinen englanti 3 3
RM-1303 Suomen kieli 2 2
RM-1305 Tekninen raportointi 2 2
RM-1400 |Rakentamisen tietotekniikka 5
RM-1401 Tietotekniikan perusteet 5 5
RM-1500 |Rakentamisen perusteet 3
RM-1501 Rakentamisen perusteet 3 3
N-2 AMMATTIOPINNOT 129
RM-2100 |Materiaalit, rakenteet ja tekniset jarjestelmat 40
RM-2101 Rakenteiden toiminta 4 4
RM-2102 Rakenteiden lujuus 3 3
RM-2103 Terésbetonirakenteet 3 3
RM-2104 Puu- ja terdsrakenteet 4 4
RM-2105 Betonin materiaalitekniikka 3 3
RM-2106 Rakennusmateriaalit 3 3 2
RM-2107 Talonrakennus 5 5
RM-2108 Elementtirakentaminen 2 2
RM-2109 Talon maa- ja pohjarakenteet 4 4
RM-2110 Talotekniikka 3 3
RM-2111 Korjausrakentaminen 3 3 2
RM-2112 Rakennuspiirustukset ja CAD 3 3 2
RM-2200 |Tyémaatoiminnot 34
RM-2201 Tehtévasuunnittelu 3 3 2
RM-2202 Ajallinen suunnittelu 4 4 2
RM-2203 TyOmaan tuotanto- ja menetelmatekniikat 3 3 1
RM-2204 Maarakennustyot 3 3
RM-2205 Rakennustekniset mittaukset 3 3
RM-2206 Ty6turvallisuus 3 3 2
RM-2207 Aliurakoitsijoiden ja talotekniikan ohjaus 3 3
RM-2208 Betonity6t 3 3
RM-2209 Rakennuskoneet 3 3
RM-2210 Laadunhallinta 3 3 1
RM-2211 Paikalleenmittaus 3 3
RM-2300 |Hanketalous ja kustannusten hallinta 15
RM-2301 Yrittdminen ja yritystalous 3 3
RM-2302 Rakentamistalouden perusteet 3 3
RM-2303 Ty6maatalouden perusteet 3 3
RM-2304 Tybmaakustannusten ohjaus ja valvonta 3 3 2
RM-2305 Hankintatoimi ja logistiikka 3 3
RM-2400 |Sopimukset ja maaraykset 12
RM-2401 Lainsdadanto ja lupakaytannot 3 3
RM-2402 Sopimusijuridiikka ja urakka-asiakirjat 3 3 2
RM-2403 Ty6lainsdadanto ja tydsuhdeasiat 3 3
RM-2404 Ty6maa-asiakirjat ja dokumentointi 3 3
RM-2500 |Esimiestoiminta ja asiakaspalvelu 8
RM-2501 Johtamistaito 3 3 1
RM-2502 Neuvottelutaito ja kokoustekniikka 2 2 1
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RM-2503 Asiakaspalvelu 3 3
RM-2600 |Ty6émaan projektityot 20
RM-2601 Ty6maan projektityot 1 5 5
RM-2602 Ty6maan projektityot 2 7 7
RM-2603 Ty6maan projektityot 3 8 8
N-3 Vapaasti valittavat opinnot 8 8
Venajan alkeet 3
Englannin perusteet 3
Ruotsin perusteet 3
Rakennustekniikan ko:n opintojaksot 2-8
N-4 Harjoittelu 30
RM-4001 Ohjattu harjoittelu 1 5 5
RM-4002 Ohjattu harjoittelu 2 10 5 5
RM-4003 Ohjattu harjoittelu 3 15 10 5
N-6 Opinnaytety6 10
RM-6001 Mestarity® ja -auditointi 10 10
Yhteens&a 210 50 5 52 7 53 8 25 10
OPINNOT YHTEENSA LUKUVUONNA 55 59 61 35
KOKO TUTKINTO YHTEENSA 210

= Opintojaksokohtaiset oppimistehtavat tyémaalla

Ohijeellinen opintojaksoihin sidottu laajuus

TyO6maan projektityt -opintojasojen laajuus on sidottu
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