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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tavoitteena on etsia K g aanin ammattikorkeakoulun opiskelijavaihdon
kehittdmiskohteita sek& suunnitella ja testata vaihtopalautelomake. Toimeksianto saatiin
koulutusjohtaja Heli Itkoselta. Ammattikorkeakoulu haluaa antaa parempia ohjeita ulko-
maille lahteville opiskelijoille. Tété tietoa saadaan ulkomailla jo olleilta opiskelijoilta. Tar-
koituksena on myds selvittéd, miten Kgjaanin ammattikorkeakoulu voisi lisata vaihtoon |ah-
tevien ja tulevien opiskelijoiden maarda sekd mitka syyt estavét opiskelijoita |dhtemasta ul-
komaille. Lomakkeen avulla selvitetddn, mitd mielta opiskelijat ovat vaihtoon |ahtemisesta,
vaihtoon |8htemisen vaikeudesta, asumisesta ja e &misestéd kohdemaassa, opiskelusta ja tyon
maarastd. Opiskelijat kertovat mielipiteensa myds siitd, miten hyvaksilukeminen opiskeli-

joiden mielesté hoidetaan K ajaanissa.

Tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa pal autel omake vaihdossa olleille opiskelijoille. Lo-
maketta testattiin lukuvuonna 1998 - 1999 vaihdossa olleilla hallinnon ja kaupan alan
(HaKa), sosiadli- ja terveysalan (SoTe) seka tekniikan ja liikenteen alan (Teli) opiskeli-
joilla. Hallinnon ja kaupan alalle kyselylomake jaettiin my6s osalle lukuvuonna 1997 —
1998 vaihdossa olleille opiskelijoille. Tutkituilta saatu palaute on esitetty tassa opinnayte-
ty6ssa. Vaihtopal autel omaketta on muokattu saadun palautteen perusteella. Tasta ldhtien on
tarkoitus, etta kaikkien aojen opiskelijat tayttévat pal autel omakkeen vaihdosta tultuaan.



e ole t&han mennessd kerdnnyt jarjestelmallisesti palautetta vaihdossa olleilta opiskelijoita

jatama vaikuttaa edelleen siihen, etté kehittédminen on ollut satunnaista. Tavoitteena on ol lut

etsid kehittémiskohteita ja muokata ne Kagaanin ammattikorkeakouluun sopiviksi. Kan-

sainvdisyytta el ole ailemmin tutkittu tastd ndkkulmasta.

Vastagjista 62,5 % oli naisiaja 37,5 % miehi& Vastanneista 77 % oli vaihdossa kolmesta
viiteen kuukautta. Puolet vastanneista opiskelijoista nimesi kielitaidon tarkeimmaks syyksi
lahtea vaihtoon. Kielikurssgja jarjestettiin 70 %:lle vastanneista. Tutkituista 36 % oli sitd
mieltg, etta tyon méara kohdeoppilaitoksessa oli sama kuin Kgjaanissa. Tutkituille on luettu
hyvéksi keskim&arin 8,7 opintoviikoa. Vastanneista 94 % oli tyytyvéisia vaihtoon kokonai-
suutena. Sosiaali- ja terveysalalla seka tekniikan ja liikenteen alala tutkituita on kuitenkin
maardllisesti niin vahan, ettei tutkimustuloksia pysty yleistamdan koko ammattikorkea-
koulua koskeviksi. Hallinnon ja kaupan alan seka sosiaali- ja terveysalan opiskelijat sopeu-
tuivat kohdemaan oloihin paremmin kuin tekniikan ja liikenteen alan opiskelijat. Opiskelijat
toivoivat saavansa mahdollisimman yksityiskohtai sta tietoa kohdemaasta ja —oppilaitoksesta

ennen vaihtoon |&ht6a.

Toisessa luvussa kerrotaan, mink&lainen on kansainvalisesti suuntautunut ihminen ja kan-
sainvéalisesti menestyvélta johtgjalta vaadittavia piirteitds. Kolmannessa luvussa esitell&én
Kgaanin ammattikorkeakoulu, sen koulutusalat ja kansainvdlinen toiminta. Luvussa nelja
kerrotaan tutkimuksen toteuttamisesta ja luvussaviisi esitell88n tutkimuksen tulokset. Niista
on hyotya opiskelijalle, joka on [8hddssé ulkomaille ja joka haluaa tietéa kohdemaassa ai-
kaisemmin olleiden vaihto-opiskelijoiden mielipiteitd kohdemaasta ja -oppilaitoksesta. Kap-
paleessa kuusi on pohdinnan lisdksi kansainvalisen toiminnan kehittamisehdotuksia.



2 KANSAINVALISYYS

Nykysuomen sanakirjan (1987, 89) mukaan kansainvainen on 1800-luvun puolenvdin ja-
keen vakiintunut yhdyssana, jonka rinnalla aluks kaytettiin myos sanaa kansainkeskeinen.
Molemmat lienee muodostettu yleiseurooppalaista international-sanaa mukaillen (latinan

“inter* = vaillg “natio” = kansa).

Véliaikai sten ammattikorkeakoul ujen kansainvalistamisohjelman (1992, 4) mukaan kansain-
vélistyminen vaikuttaa koulutukseen monin tavoin. Koulutuksen on oltava kansainvalisesti
vertaillen korkeatasoista, jotta oppilaitos vois osallistua kansainvéaliseen yhtei stydhon. Kou-
lutetuilla kansalaisilla on oltava sellaiset tiedot, taidot ja asenteelliset valmiudet, joita e &mi-
nen ja tyonteko kansainvalisessa toimintaympéristossa edellyttda. Tallaisia valmiuksia ovat
hyvan ammattitaidon ohella monipuolinen kielitaito, yhteisty6- ja kommunikaatiokyky seka
vieraiden kulttuurien ja yhteiskuntien tuntemus. Koulutusmahdollisuuksia voidaan moni-
puolistaa ja koulutuksen saavutettavuutta parantaa osallistumalla kansainvaliseen koulutus-
yhtei styhon.

Koulutuksen kansainvdisyys ja kansainvalistyminen ovat olleet 1990-luvun korkeakoulu-
politiikan nékyvimpia teemoja. On mainittu kolme tekij&4, jotka vattamétta vaativat koulu-
tuksen kansainvalistymistd. Ensiksi on korostettu suomalaisten ja eurooppalaisten tyomark-
kinoiden kasvavaa tarvetta kansainvélista pétevyytta omaavalle ja kielitaitoiselle tyo-
voimalle. Toiseks on tarve oppia ymmartamaan ja kunnioittamaan vieraita kulttuurgja seka
tulla toimeen eri kansallisuuksia edustavien ihmisten kanssa. Kolmanneks kansainvalisyys
on nostettu koulutuksen laadun takeeksi. Uskotaan, etté kansainvéliset kontaktit takaavat



uusmman tutkimustiedon ja parhaimpien opetusmenetelmien kayttdonoton. (Ollikainen
1996, 372.)

Kansainvalistyminen perustuu kielitaitoon seké eri kulttuurien tuntemiseen ja niiden ym-
martamiseen. Ammattikorkeakouluopiskelijalle kansainvaistyminen on koko opiskelugjan
kestavéd vuorovaikutusta ulkomaille, yhteistykorkeakouluihin ja kansainvdliseen tyoel&
maan. Opiskelija harjaantuu jo opiskeluaikana sellaisiin vamiuksiin ja taitoihin, joita tarvi-
taan Suomessa tyoel @man kansainvélistyessa ja joilla parjéa myos maailmalla, jossa yhteis-
tyota tehdd&n yli kulttuuri- ja valtiorgojen. (Opiskelu ja harjoittelu ulkomailla,

<www.seamk.fi>.)

Kulttuurit kohtaavat entistd enemman myo6s samassa ihmisessa. Perheeseen voi kuulua hen-
kilgité eri etnisistd ryhmista ja lapsen vanhemmat voivat olla eri kansallisuus- ja kieli-
ryhmista Samassa perheessé voidaan puhua kahta eri kieltd. Lisdks ihmiset matkustavat ja
kohtaavat eri maista olevia ihmisid omassa maassaan. Suomea on pidetty hyvin monokult-
tuurisena maana, joka vasta nyt kohtaa monikulttuurisuuden. Témé e pida taysin paikkaan-
sa. Suomella on omat etniset véhemmistonsa, esimerkiksi saamelaiset, joiden kulttuuri ja oi-
keudet on huomioitu vaihtelevasti. Valtakulttuurin sisélla on aina ollut [ukuisia alakulttuu-
rga. Elamisen muodot vaihtelevat pohjoisen ja etelan asukkaiden, eri sosiaali-, ammatti-,

sukupuoli- jaikaryhmien vailla. (Rasanen 1997, 27.)

Y hteiskunnan muutos ja kansainvalistyminen vaatii ammatilliselta koulutukselta seka laa-
dullista yhtei sty6ta etta koulutuksen mitoituksen ja painotusten jatkuvaa seurantaa ja uudel -
leenarviointia. Koulutuksen on kyettdva ennakoimaan joustavasti ja nopeasti elinkeino- ja
ammattirakenteen seka tyoel&man vaatimusten muutoksia. Ammeattitaidon ja tietotekniikan
lisdksi monissa ammateissa korostuvat kansainvalistymiseen liittyvét kielitaito, vieraiden
kulttuurien tuntemus ja yhteistyokyky. (Vaiaikaisten ammattikorkeakoulujen kansainvalis-
tamisohjelma 1992, 4 - 5.)

Opiskelijoiden ja opettajien kansainvalisten valmiuksien kehittymisen edellytyksid luodaan
parhaiten tukemalla ammatillisten oppilaitosten suoria yhteyksia ulkomaisiin koulutus- ja
tutkimuslaitoksiin seka elinkeinoeldmaén. Osallistuminen kansainvéliseen henkil Gvaihtoon
ja yhteistydprojekteihin tukee koulutuksen tason ja laadun kohottamista seké kansainvélista
kilpailukykya. (emt.)



Kansainvdlisen yhteistyon |agjentumisen perusedellytyksend on vastavuoroisuus. Se el valt-
tamétta edellytg, ettd yhteistydbmuodot ovat molemminpuolin samanlaisia, vaan etta yhteis-
tyokumppanit kokevat yhteistyon hyddylliseksi omalta kannaltaan. Ulkomaisten opiskeli-
joiden, harjoittelijoiden ja opettajien vastaanottaminen edesauttaa luontevasti oman oppi-
laitoksen kansainvdlistymista. Oppilaitosten on kehitettéva ja lisattava vieraskielista opetus-
ta, ulkomaalaisilie tarkoitettua suomen kielen ja kulttuurin opetusta sekd muita kansainvali-

sen henkildvaihdon palveluja vastavuoroisuuden turvaamiseksi. (emt.)

Kokemusten mukaan opiskelijavaihtoon osallistuminen kohentaa merkittavasti opiskelijoi-
den kielitaitoa seka heidan kykya&an suoriutua itsendisesti opinnoistaan ja arvioida saamaan-
sa koulutusta. Lisdks opiskelijavaihto antaa opiskelijoille mahdollisuuden lukea opintoihin-
sa sellaista ulkomaista koulutusta, jota Suomesta el voi saada. Nain myos vai htotoiminta voi

edistda oppilaitoksen opetug arjestelyjen ja koulutuksen kehittamista. (emt., 10 - 11.)

Kansainvdinen harjoittelu antaa opiskelijoille mahdollisuuden oppia tyoskentelemaan eri
kulttuuritaustan omaavien ja eri kieltd puhuvien ihmisten kanssa jo opiskeluaikanaan.
Projekti- ja ryhmétyoskentelya korostavassa yhteiskunnassa téllaiset vamiudet ovat tyo-
paikkaa etsivélle opiskelijalle erityinen ansio. Vastavuoroisen harjoitteluvaihdon kehittami-
nen vaatii oppilaitoksilta alueellista organisoitumista ja yhteyksien kehittamista paikalisiin
tutkimuslaitoksiin ja elinkeinoel&maan. (emt., 11.)

Opettga- ja asiantuntijavaihdon kasvua ovat hidastaneet osin taloudelliset ja hallinnolliset,
mutta osin myds kielitaitoon ja asenteisiin liittyvét tekijat. Ammattikorkeakoulu voi sopia
kansainvdlisten yhteistyokumppanien kanssa esimerkiksi vierailevien opettajien majoituk-
sesta vastavuoroi suusperiaatteella. Ulkomailla opiskeleva suomalainen opiskelija saa paétoi-
miseen opiskeluun saman opintotuen kuin Suomessa. Opiskelija- ja harjoittelijavaihtoon
osallistuvien opiskelijoiden opintososiaalisia etuuksia tulee kehittéa siten, etté ne korvaavat
vaihdosta aiheutuvat ylimaéraiset kustannukset. (emt., 11 - 12.)

Ammattikorkeakoulujen tehtéavana on tukea ulkomaille |dhtevien opiskelijoiden ja opettajien
ulkomaisen opiskelun onnistumista. Lahtij6ille tulisi tiedottaa etukéteen ulkomaisista opis-
kelujarjestelyistd, jarjestéd mahdollisuus kielitaidon kohentamiseen ja valmentaa heita ker-
tomaan Suomesta ja suomalaisesta koulutuksesta. Opiskelijavaihdon seuranta ja palautteen



nustaa ammattikorkeakoul uopiskelijoita useamman kuin yhden vieraan kielen opiskeluun ja

mahdollisuuksien mukaan monipuolistaa kielikurssien tarjontaa. (emt., 12.)

Paésaéntoisesti el voida edellyttad, ettd Suomeen tulevat ulkomaal aiset osaavat suomen kiel-
ta niin hyvin, etta he voisivat osallistua opetukseen. Henkil6vaihdon vastavuoroisuus edel-
Iyttéd, ettd Suomeen tuleville ulkomaaaisille opiskeijoille ja opettgille jarjestetéddn mah-
dollisuus osallistua opetukseen ja muihin yhteisty6hankkeisiin kansainvéisilla kielilla. Vie-
raskielisen koulutustarjonnan lisééminen edistdd suomalaisten opiskelijoiden kielitaidon ja
kansainvélisten valmiuksien kohentamista seka ulkomaalaisten koulutuksen jarjestamista.
(emt., 14.)

Vieraskielisen opetuksen jarjestaminen on perusteltua niilla koulutusaloilla, joilla se parhai-
ten tukee ammattikorkeakoulun vastavuoroista kansainvalista yhteistyota ja joiden opiskeli-
jat tavalissimmin sijoittuvat kansainvalisiin tehtaviin. Tavoitteena on, etta kaikissa ammatti-
korkeakoul uyksikoissa tarjotaan kurssea englannin kielella tai jollakin muulla vieraalla kie-
lella ja etta tarjotaan mahdollisuuksia opintokokonaisuuksien tai jopa koko koulutusohjel-

man suorittamiseen vieraskielisend. (emt., 14.)

Kansainvélinen opiskelija- ja opettajavaihto seké vieraskielinen opetus tukevat toisiaan.
Vieraskielisen opetuksen lisdamisté helpottaa, jos oppilaitoksella on kaytettavissa ulkomaa-
laisia opettgjia ja asiantuntijoita. Toisaalta taas oppilaitoksen omien opettajien osallistumi-
nen vaihtotoimintaan parantaa heidan kielitaitoaan ja mahdollisuuksiaan opettaa vieraalla
kielela. (emt., 14 - 15.)

2.1 Kansainvalisesti suuntautunut ihminen

Kansainvélistymisté e tapahdu ilman siité kiinnostuneita, patevia yksiloita. Millaiset henki-
|6t tulevat toimeen ulkomaalaisten kanssa ja menestyvat muuallakin kuin omassa kulttuu-
rissaan? Tahan kysymykseen vastaaminen on térkedd, kun halutaan |6ytéa oikeat henkil 6t
kansainvélisiin tehtaviin tai kun toteutetaan kansainvalisyyskasvatusta. Aihepiiriin liitty-
vissd tutkimuksissa ké&sitteet cross-cultural awareness, intercultural communication

competence ja intercultural competence nousivat keskeisimmiksi kansainvalisen ihmisen



kuvagjiks ja ndiden kéasitteiden tarkastelu on hyvin valaisevaa. (Huovinen, Rusanen 1996,
39)

Cross-cultural awareness

Ihminen voi olla eri kulttuurien vélisten selkkojen ymmartédmisessa ja tiedostamisessa
jollakin neljasté tasosta:

1 Hyvin nékyvien kulttuuripiirteiden tiedostaminen, joka ndkyy pinnallisuute-
na ja stereotypioina. Téma taso saavutetaan turistimatkoillaja lukemalla lehtia
tal oppikirjoja. Uutta pidetéén eksoottisena ja kummallisena, mutta ei uskot-

tavana

2 Sellaisten merkittavien ja hienovaraisten piirteiden tiedostaminen, jotka ovat
selvasti vastakkaisia omalle kulttuurille. Tdmé saavutetaan omien tai toisen
k&den kokemusten kautta. Uutta tarkastellaan erilaisuuden ja vastakkai suuk-
sien nékokulmasta ja se koetaan turhauttavana ja irrationaalisena, mutta ei us-

kottavana.

3 Sdllaisten merkittévien ja hienovaraisten piirteiden tiedostaminen, jotka ovat
selvésti vastakkaisia omalle kulttuurille. TAma eroaa toisesta tasosta siing, ettéa
tama taso saavutetaan dlyllisen analyysin kautta. Uusi on kognitiivisesti uskot-
tavaa. Tdlatasollaymmarretdan eri kulttuurin tapojen ja arvojen syitaja kayt-

taytymiseen liittyvia syy-yhteyksia ja hyvaksytaan ne ayllisella tasolla.

4 Tietoisuus siitd, milté toinen kulttuuri tuntuu téhan kulttuuriin kuuluvan hen-
kilon n&kokulmasta. Télle tasolle pdastdan ”kulttuurikylvylld’, eldmalla koh-

dekulttuurissa. Uusi on uskottavaa, koska se on omakohtaisesti tuttua.

Korkein kulttuurien ymmartamisen ja tiedostamisen taso voidaan saavuttaa Seuraavien

valhelden kautta:

1 Henkil6l1& on perushal ukkuus kunnioittaa paikallisia tapoja ja nékemyksi &

2 Hén tutustuu ja osallistuu paikalliseen toimintaan, mik& on konkreettinen



osoitus kunnioituksesta uutta kulttuuria kohtaan. Tasta seuraa palkitseminen

yhtei sissd, mika taas puolestaan kannustaa osallistumaan liséa.

3 Henkil6 d&a kulttuurissa.

4 Han ymmartéd syvdllisesti kohdeyhteison tavat ja toiminnan ja pystyy

asettumaan paikallisten ihmisten asemaan.

Syvdlisen ymmartdmisen tason saavuttamiseen ja henkil 6kohtaiseen kansainvalistymiseen
eivé riitad pinnalinen turismi tai kauppamatkustajana kulkeminen lentokentélta toiselle. Sii-
hen vaaditaan pitempaa oleskelua kohdemaissa, perustavaa laatua olevaa kiinnostusta toi-
senlaiseen kulttuuriin ja paikalliseen el@méan osallistumista, josta tytyy saada positiivista
pal autetta yhteisolta. (emt., 39 — 41.)

Intercultural communication competence

Kulttuurien védista kommunikaatiota voidaan tarkastella késitteiden maksimalistinen ja
minimalistinen avulla. Maksimalistisen kasityksen mukaan yksilon kulttuuriperintéa ja
maailmankatsomusta pidetéan muuttumattomana ja sen katsotaan suurimmalta osin méé-
réévan hanen tapansa olla vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Tdman ndkemyksen mukaan
synnymme tiettyyn kulttuuriympéristoon ja meidét puetaan eréénlaiseen pakkopaitaan, joka
vaikuttaa kommunikointiimme. Tama pakkopaita tiedostetaan, kun joudutaan tekemisiin eri
kulttuurien edustgjiien kanssa. Maksimalistinen ldhestymistapa siséltéd stereotypioita ja se
usein vaaristéd kulttuurit yhtendistamalla ja yksinkertaistamalla. Tdman ndkemyksen omaa-
va tulkitsee viestintakayttaytymisemme kansallisuutemme perusteella. Han ei ota huomioon
Sitd, ettd tietyn maan ihmisilla voi olla aivan erilaisia maailmankatsomuksia ja kommuni-
kointityylgga esimerkiksi uskonnon, ian ja ennen kakkea persoonallisuuden vuoksi.
(Huovinen, Rusanen 1996, 41.)

Minimalistinen nakdkulma puolestaan korostaa yksil6d ja hénen persoonallisuuttaan kan-
sainvdlisessa kommunikaatiossa. Tilanne, jossa kommunikointi tapahtuu, on my6s olennai-
nen. Avaintermi  minimalistisessa |8hestymistavassa on tilanneherkkyys (situational
adaptability). Se tarkoittaa kykya toimia ja kayttdd kieltd tehokkaasti kulttuurien
kohtaamistilanteissa. Tilanneherkkyys vaatii henkil6lta optimaaliset tiedot ja taidot seka



psykologista, kognitiivista ja emotionaalista tiedostamista. Minimalistisen l&hestymistavan
mukaan kommunikointi yhden kulttuurin sisélla eroaa kulttuurien valisesta kommunikoin-
nista ainoastaan siing, etta viimeks mainittuun sisdlityy enemman muuttujia, jotka kom-

munikoijan tulee huomioida. (emt.)

Intercultural competence

Kasitetta intercultural competence e voi téysin erottaa kasitteista intercultural awareness ja
intercultural communication competence. Sita voidaan kylla pitéé merkitysalaltaan lagjem-
pana. Sen voidaan kasittéa tarkoittavan 1) kykyaluoda ja yll&pitda positiivisiaihmissuhteita,
2) kykya kommunikoida mahdollisimman tehokkaasti ja 3) asianmukaisen mukautumis- ja
yhteistyokyvyn omaamista. Vieraassa kulttuuriympéristossa oikeiden kayttaytymisvalinto-
jen tekeminen edellyttda kulttuurien valista herkkyytta eli herkkyytta tunnistaa ympéristén
sosiaalisia rakenteita, sen normegja, arvoja ja odotuksia ja valita oma kayttaytymisensa nii-
den mukaisesti. (emt., 43.)

2.2 Kansainvélisesti menestyvajohtga

Eras tutkimusryhma on tutkinut menestyvalté kansainvdliselta johtgjalta vaadittavia piirteita
Tutkimusryhman mukaan kansainvélisia johtgjia kuvataan yleensa sellaisilla ominaisuuk-
silla kuin avoimuus, sopeutumiskyky, joustavuus, empatia ja ndyryys. Ryhma on kuitenkin
tullut sellaiseen johtopaéttkseen, ettd kaikki ndma piirteet olivat osajotain paljon lagempaa
kokonaisuutta. Tall& he viittaavat sellaisiin piirteisiin, joita @ voi helposti muuttaa, jotka
ovat vaikeita havaitajajotka ovat ihmisen syvinta sisintd. Naihin kuuluvat tapa, jolla johtgja
gjattelee, jarkeilee ja tuntee, seké uskomukset ja arvot, jotka motivoivat hanta. (Huovinen,
Rusanen 1996, 43 — 44.)

Tutkimusryhma uskoo, etta kansainvalisesti menestyvan johtgan sisin olemus on luonteel-
taan kokonaisvaltainen. Tahan toisiinsa kiinteasti vaikuttavat ja liittyvét piirteet jaetaan kol-
meen luokkaan: kognitiivinen taidokkuus, tunne-energia ja psykologinen kypsyys. (emt.,
44.)
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Kognitiivista taidokkuutta omaavilla kansainvalisesti menestyvilla johtgjilla on kyky ha
vaita tietyissa tilanteissa useita ulottuvuuksia, tunnistaa eri asioiden valisia suhteita ja muo-
dostaa niiden vdlille uusia linkkga. Tama auttaa heitd selviytymédn monimutkaistuvalla
kansainvdlisella areenalla, jolla on pystyttavd huomioimaan myds kulttuuriin liittyvét kie-
lelliset, maantieteelliset ja gankayttoon liittyvét eroavaisuudet. Kansainvdlisten johtagjien
kognitiiviset taidot ndkyvét siing, ettd he pystyvat panemaan syrjddn omat tutut gjattelu-
kuvionsa ja asettumaan toista kulttuuria edustavan ihmisen asemaan. Heilla on taito kuun-
nella aktiivisesti, mika auttaa heitd miettimaan erilaisia |dhestymistapoja asioihin. He ovat
siina mielessa noyri4, etta he pystyvat myontdmaan virheensa ja kysymaan toisilta mieli-
piteita ja neuvoja. Tydryhma on hahmotellut nelja eri vaihetta johtgjan kasvussa kohti kog-

nitiivista taidokkuutta:

kohdemaan kielen opiskeleminen (kielellinen sujuvuus)

kohdemaan historialliseen ja sosiopoliittiseen taustaan tutustuminen (kulttuurikylpy)
kohdemaan sééntdjen, jarjestelmien ja rgoitusten opetteleminen (tapojen ymmarté
minen)

esiintyminen ja toimiminen kulttuurissa (kulttuurillisten rgjojen testaaminen uuden kult-
tuurin valisen viitekehyksen luomiseksi). (emt., 44.)

Tunne-energia on tydryhman mukaan laiminlyoty jarkevyytta ja logiikkaa painottavassa
johtajakoulutuksessa. Tunteet vaikuttavat kuitenkin ihmisten kayttaytymiseen. Tyoryhma &
hestyy tunne-energiaa tarkastelemalla neljaa kéasitettd, jotka ovat tunteiden tiedostaminen,
tunteiden vakaisuus ja hallintakyky, riskinottokyky ja perheen henkinen tuki. Kansainvali-
sesti menestyvét johtgjat ovat tietoisia omista tunteistaan ja pystyvét kanavoimaan ja kasitte-
lemé&an niitd. He osaavat ilmaista tunteensa ja selviytyvét epdmukavista ja stressaavista ti-
lanteista niita liioittelematta. (emt., 44 — 45.)

Psykol ogiseen kypsyyteen liittyy halu oppia uusia asioita, kyky eléa nykyhetkessa ja henki-
I6kohtainen moraali. Haluun oppia uusia asioita liittyy olennaisesti avoimuus, jonka vasta-
kohtana on puolustuskannalla oleminen. Kaikki kokemukset ovat kansainvéliselle johtagjalle
oppimistilanteita, joista han kykenee erittelemaan itselleen relevantit ja toteuttamiskel poiset
mahdollisuudet. Han pyrkii tarkkailemaan maailmaaja ilmioita sellaisina kuin ne ovat, eika
vaarista niitd omien tarpeidensa mukaisiksi. Yks terveen persoonallisuuden piirteista on

el84 tassa ja nyt. Kansainvalisesti menestyvét johtgjat ovat yleensa téllaisia henkilGita He
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oppia menneesta ja suunnittelevat tulevaisuutta jarkevissd mitoissa. Kaikille tutkituille joh-
tajille oli tyypillista vahva usko ihmisoikeuksiin, tasa-arvoon ja kaikkien yksiliden kunni-
oittamiseen. Tama nakyy siing, ettéa he haluavat saada tietoa kaikilta ihmisilta néiden koulu-
tuksesta, iasta tai rodusta riippumatta. Menestyva johtaja antaa muille valtaa ja vapautta se-

ka olettaa, ettd jokainen ottaa vastuun omista teoistaan. (emt., 45.)
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3 KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULU

Kgaanin véliaikainen ammattikorkeakoulu sai vakinaisen toimiluvan 1.8.1996 ensimmaéis-
ten joukossa. Ammattikorkeakoulu on monialainen ja sen yll&pitd&na on Kgjaanin kaupun-
ki. Koulutusaloja ovat hallinnon ja kaupan ala, matkailu-, ravitsemis- ja talousala (al oittanut
syksylla 1999), sosiadli- ja terveysala seka tekniikan ja liikenteen ala. Opiskelijoita on yh-
teensa noin 1300. (Opinto-opas 1999 — 2000, 1999.)

Kagaanin ammattikorkeakoulun toiminta-gatus on olla ”korkeatasoinen, kansainvélinen ja
monipuolinen oppimis- ja kehittémiskeskus. Ammattikorkeakoulu edistéa koulutuksensa ja
palvelujensa avulla erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa seka julkisen sek-
torin palvelujarjestelman uudistamista. Ammattikorkeakoululla on lagja kotimainen ja kan-
sainvdinen yhteistyoverkko. Koulutusohjelmat edistdvat alueen uusien mahdollisuuksien
|Oytamista ja ulospédin suuntautumista. Niiden avulla nostetaan alueen osaamistasoa, hyvin-
vointiajayrittdmisen tahtoa’. (Opinto-opas 1999 — 2000, 1999.)

Kgaanin ammattikorkeakoulun rehtorina toimii Kari Juntunen. Ammattikorkeakoulun toi-
mintaa johtaa kaupunginhallituksen alainen ammattikorkeakoulun hallitus, johon kuuluu
kaupungin, tyéelaman, opettgjakunnan, muun henkildston ja opiskelijoiden edustgjiia. Reh-
torin, talousjohtgjan ja koulutusjohtajien muodostama johtoryhma toimii hallituksen alaise-
navamisteluelimena (Opinto-opas 1999 — 2000, 1999.)

Kajaanin ammattikorkeakoulun eri koulutusal ojen yhteistéd kampus-al uetta rakennetaan ja se
valmistunee vuonna 2002. Hallinnon ja kaupan alan sekd matkailu- ja ravitsemisalan
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opiskelijat ovat nykyisin Kgaani-instituutin tiloissa. Hallintorakennuksen saneeraus val-
mistui kesdla 1999. Vuonna 2001 ravintola/monitoimitilan rakentaminen kaynnistetéan ja
ammattikorkeakoulun tietopal vel ukeskus valmistuu. Kgaanin ammattikorkeakoulu on suun-
nitellut painopistealueet vuosille 2001 - 2003. Niita ovat yhteistyon lisééminen, opiskelijoi-
den tydllistymisen tukeminen, koulutustarjonnan lisd&minen, Kainuun kansainvalistymisen

tukeminen ja henkil 6stén osaamisen kehittdminen. (Kari Juntunen, 3.4.2000.)

3.1 Koulutusalat

Kaikkien aojen koulutus muodostuu perusopinnoista, anmattiopinnoista, vapaasti valitta-
vista opinnoista, harjoittelusta ja opinnaytetytstd. Opintojen lagjuus on 140 opintoviikkoa,
paitsi tekniikan jaliikenteen alalla 160 opintoviikkoa.

Hallinnon ja kaupan alalla on nelj& koulutusohjelmaa. Taouden ja hallinnon koul utusohjel-
man padainevaihtoehtoja ovat markkinointi, taloushallinto ja yrittgyys. Tietojenkasittelyn
koulutusohjelma tuottaa atk-alan ammattilaisia. Tuotantotalouden koulutusohjelma on tek-
niikkapainotteista tradenomikoulutusta. International Business and Marketing on syksylla
1998 doittanut englanninkielinen koulutusohjelma. Koulutusalalla suoritetaan liiketalouden
ammattikorkeakoulututkinto. Hallinnon ja kaupan aalla on noin 500 opiskelijaa ja tutkinto-
nimike on tradenomi. (Itkonen 1999, 9-11.)

Matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla alkoi syksylla 1999 matkailu- ja ravitsemispalvelujen
koulutusohjelma. Opinnoissa voi suuntautua joko matkailu- tai ravitsemispaveluihin. Mat-
kailupalveluissa erikoistutaan luonto-, liikunta- tai kulttuurimatkailuun. Ravitsemispalve-
luissa erikoistutaan vaativien tapahtumien ja kokousten ruokapalvelujen jérjestamiseen.
Aladla suoritetaan matkailu- ja ravitsemisalan ammattikorkeakoul ututkinto ja tutkintonimike
on restonomi (AMK). Syksylla 1999 aloitti 40 opiskelijaa. (Opinto-opas 1999 — 2000, 1999;
Kaipainen 1999, 16 - 17.)

Sosiaali- ja terveysalalla on kaks koulutusohjelmaa: hoitotyon koulutusohjelma seké
sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelma. Hoitotyon koulutusohjelman suuntautumisvaihto-
ehtoja ovat hoitotyd ja terveydenhoitotyd. Alan tutkintonimikkeet ovat sairaanhoitga
(AMK) ja terveydenhoitagja (AMK). Opiskelijat suorittavat sosiaali- ja terveysalan
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ammattikorkeakoulututkinnon ja alalla on noin 350 opiskelijaa. (Eirola 1999, 13 - 14;
Opinto-opas 1999 — 2000, 1999.)

Tekniikan ja liikenteen alalla on kolme koulutusohjelmaa: tietotekniikka, kiinteistotalous ja
elektroniikan tuotantotekniikka. Tietotekniikan koulutusohjelman suuntautumisvaihtoehtoja
ovat diagnostinen hoitoteknologia, mittaustekniikka, ohjelmistotekniikka ja tietoverkot.
Kiinteistétalouden koulutusohjelma suuntautuu kiinteistéjen kunnossapitoon ja isanndintiin.
Elektroniikan tuotantotekniikan koulutusohjelmassa opiskelijat saavat vamiudet suunni-
tella, valmistaa ja toteuttaa erityisesti elektroniikan tuotantojarjestelmia. Alalla suoritetaan
tekniikan ammattikorkeakoul ututkinto. Alan tutkintonimike on insintdri (AMK) ja yksikds-
sdon noin 420 opiskelijaa. (Kurkela 1999, 6 - 8.)

3.2 Kansainvdinen toiminta

Taman kappaleen ldhteend on Kagaanin ammattikorkeakoulun kansainvéalisen toiminnan
suunnitelmavuodelle 1999, elle toisin ole mainittu.

Opetusministerion kanssa tehdyssa tulos- ja tavoitesopimuksessa vuoden 1999 tavoitteeksi
on asetettuy, etta

60 Kgaanin ammattikorkeakoulun opiskelijaa opiskelee ulkomailla vahin-
t&8n 3 kk:n jakson

25 Kgaanin ammattikorkeakoulun opiskelijaa harjoittelee ulkomailla vé&
hint&an 3 kk:n jakson

20 ulkomaal aista opiskelee tai harjoittel ee Kgjaanin ammattikorkeakoulussa
tal sen jéarjestdmassa harjoittel upaikassa vahintdan 3 kk:n jaksoissa

6 ammattikorkeakoulun opettgjaa opiskelee, harjoittelee tai toimii asiantun-
tijatehtavissa ulkomaillayli kuukauden jakson

6 ulkomaalaista opiskelijaa opettaa tai toimii asiantuntijatehtavissi Kajaa-
nin ammattikorkeakoulun tai sen jarjestdméssa tyopaikassa yli kuukauden

gan.
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Joka alalla on kansainvélisten asioiden koordinaattori, joka toimii oman aansa kansainvé-
listen asioiden yhteys- ja vastuuhenkil 6né& opettajan tyonsa ohella. Kv-koordinaattoreina toi-
mivat Jaana Lappalainen ja Anthony Okuogume (HaKa), Virpi Kaipainen (MaRa), Anitta
Juntunen (SoTe), Jarmo Happonen ja Pentti Romppainen (TeLi). Kansainvalisten asioiden
sihteeri (kevaasta 2000 alkaen kv-opintosihteeri) hoitaa pédtoimisesti kansainvélisid asioita
ja toimii yhteistyossa kv-koordinaattoreiden kanssa. Kv-tiimi on Kgjaanin ammattikorkea-
koulun kansainvalisen toiminnan yhteistyoelin, johon kuuluvat kv-sihteerin ja kv-koordi-
naattoreiden lisdksi tutkimus- ja kehitysyksikon johtgja Airi Harkdnen ja suunnittelija Eeva
Liisa Pyykkonen.

Kv-sihteeri huolehtii opettgja- ja opiskelijavaihdoista sek& —vierailuista. Han jarjestéa info-
tilaisuuksia ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoille, tiedottaa hakuprosessista ja neuvoo
hakemusten tayttssi. Kv-sihteeri tiedottaa vaihtoon valituille. Han |&hettéa opiskelijan ha-
kulomakkeen yhteistytoppilaitokseen ja pitéa muutenkin yhteytta yhteistydoppilaitoksiin.
Opiskelijat kysyvét neuvoja kv-sihteerilté vakuutuksista, luvista ja stipendeista. Kv-sihteeri
pitda yhteyttd Kajaanissa oleviin ulkomaalaisiin ja avustaa heita tarvittaessa. Han tekee
suunnitelmat ja raportit CIMO:lle ja opetusministeritlle ja vahvistaa vuosittain yhteisty6-

sopimukset yhtei styokoulujen kanssa. (Merja Korkeamaki, 1.9.1999.)

Kagjaanin ammattikorkeakoulun laatukésikirjan laatuvaatimuksina mainitaan, etta opiskelijat
saavuttavat vaihdossa ne tavoitteet, jotka on sovittu ennen vaihdon alkua. Opiskelija
saavuttaa myos vieraiden kulttuurien tuntemukseen liittyvid tavoitteita. Ammattikorkea
kouluyhteisbon odotetaan hyotyvan ulkomailla opiskelleiden opiskelijoiden kokemuksista.
(Laatukasikirja, 1997. <http://www.kg ak.fi/locals/laatu/M OULK OM 1.htm>)

Kaaanin ammattikorkeakoulu on mukana Euroopan Unionin Sokrates/Erasmus-, Leonardo
daVinci- jaInterreg-ohjelmissa. Sosiadli- jaterveysalalaon liséksi kolmenvélinen pohjois-
mainen NordPlus-sopimus Kajaanin ammattikorkeakoulun, norjalaisen ja ruotsalaisen oppi-

laitoksen valilla

Kansainvdlisestd opiskelusta ja harjoittelusta jarjestetddn infotilaisuuksia ensimmaisen
vuoden opiskelijoille. N&issa tilaisuuksissa heille kerrotaan kansainvalistymisen merkityk-
sesté ja oman alan kansainvélisista yhteyksista. Materiaalia kansainvalisesta opiskelija- ja
harjoittelijavaihdosta on kerétty joka alala infopisteeseen ja kv-ilmoitustaululle. Vaihtoon
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lahtevien opiskelijoiden kayttoon tehdaén mainos- ja esittelymateriaalia Kajaanin ammat-
tikorkeakoulusta. Ulkomaille voi |8hted opiskelemaan ensimmaisen vuoden opintojen ja-
keen ja harjoitteluun kahden vuoden opintojen jalkeen (Opinto-opas 1999 — 2000, 1999).
Lukuvuonna 1999-2000 hallinnon ja kaupan alalle on sovittu 36 vaihtopaikkaa, joiden kesto
on viidestd kymmeneen kuukautta. Samana lukuvuonna sosiaali- ja terveysalalla vaihto-
paikkoja on 31 kappaletta (kesto 1 - 3 kuukautta) ja tekniikan alalla paikkoja on 20 kappa-
letta (kesto 5 - 9 kuukautta). Matkailu- ja ravitsemisalan kansainvainen yhteistyo on vasta
k&ynnistyma&ssa, koska koulutus aloitettiin syksylla 1999.

Kgaanin ammattikorkeakoulussa tarjotaan opetusta vieraalla kielelld joten opettgjien jatku-
va koulutus on valttdmatonta. Teaching Content in English -koulutuksen (TCE) tarkoitukse-
na on auttaa opettajia val mistamaan englanninkielisté opetusmateriaalia seka yll&pitéda ja pa
rantaa opettgiien kielellisd vamiuksia. Opetus tapahtuu kielikursseilla Englannissa ja

omien kieltenopettajien voimin.

Hallinnon ja kaupan alalla kaikkiin koulutusohjelmiin on sisdllytetty vahintéan 12 opinto-
viikkoa vieraita kielid. Tall& pyritédn varmistamaan kaikkien opiskelijoiden kielitaidon ke-
hittyminen. Osa opiskelumateriaalista on vieraskielista ja osa pakollisesta opetuksesta anne-
taan vieradla kielella. Y hteistyokoulujen méaréd e pyrita lisd8maén, vaan olemassa olevia
suhteita pyritédn syventamaan. Sosiaali- ja terveysalalla pyritdan kehittdmaan koulutusoh-
jelmaa niin, ettéa yli kolmen kuukauden mittainen harjoittelu ja opiskelu voidaan toteuttaa
Euroopassa, Aasiassa tai Afrikassa. Tavoitteena on liséksi opiskelijavaihdon olemassa ole-
vien suhteiden vakiinnuttaminen ja pyrkiminen mukaan EU-rahoitteisiin ohjelmiin. Teknii-
kan ja liikenteen alalla jatketaan ja tehostetaan henkildvaihtoa ulkomaisten yhteistyGoppi-
laitosten kanssa. Y hteistydoppilaitoksista alale tehtavien vierailujen padasiallisena tehtéava
nd on vieraskielisen opetuksen tuottaminen. Y hteistyokouluista tuleville ulkomaalaisille
opiskelijoille jarjestetddn harjoittelupaikkoja kainuulaisiin yrityksiin. Kgjaanin ammattikor-
keakoulun koulutus- ja palveluyksikko tarjoaa korkeatasoista taydennyskoulutusta ja palve-
lutoimintaa yrityksille, julkisyhteisiille ja yksityisille henkil6ille. Toiminnan perustana ovat
asiakkaiden tarpeet. Palveluihin kuuluu muun muassa kieli- ja kulttuuripalveluja, tekno-
logiapal vel uja sek& markkinointi- ja liikkeenjohtopalveluja.

Englanninkielinen koulutusohjelma, International Business and Marketing, aloitettiin hallin-
non ja kaupan aalla syksylla 1998. Koulutusohjelmavastaavana on Anthony Okuogume.
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Koulutusohjelman tarve nousi esille kevadlla 1996 ammattikorkeakoulun johtokunnan ja eri
sidosryhmien yhteisessa strategigpalaverissa. Kainuussa on runsaasti ulkomaankauppaa,
kansainvalista liiketoimintaa ja matkailua harjoittavia yrityksia ja osaavaa henkil6kuntaa
tarvitaan. Koulutusohjelma vastaa |dhinna pienten ja keskisuurten teollisuuden ja palvelu-
yritysten kansainvalistymistarpeisiin. Yritykset saavat koulutettua ja kielitaitoista henkil6-
kuntaa seka mahdollisesti ulkomaisia harjoittelijoita ulkomaisista yhteistydoppilaitoksista.
Opiskelija saa valmiudet tytskennelld asiantuntija- ja johtotehtévissa yrityksissa ja organi-
saatioissa, joillaon kansainvdlista liiketoimintaa. Opiskelija perehtyy muun muassa kansain-
valiseen markkinointiin, litkkeenjohtoon ja kaupan kaytéanttihin. Opiskelijat ovat 1 - 2 luku-
kautta opiskelemassa ulkomailla seka suorittavat tyoharjoittelun ulkomailla. Koulutus-
ohjelmassa on nyt opiskelijoita kymmenesté eri maasta ja uusia kansainvalisia opiskelijoita

odotetaan liséé.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen avulla haluttiin tehdd vaihtopalautelomake, jota voidaan kayttéa Kajaanin
ammattikorkeakoulussa my6s tulevina vuosina. Palautelomaketta testattiin [ukuvuosina
1997 - 1998 (HaKa) ja 1998 - 1999 (HaKa, SoTe, Teli) vaihdossa olleilla opiskelijoilla
Matkailu- ja ravitsemisalan opiskelijoita ei ole vield ollut vaihdossa lukuvuonna 1999 —
2000. Tarkoituksena oli selvittéa, mitéa koulu voisi tehda paremmin ja miten kansainvalista
vaihtoa voitaisiin kehittda. Haluttiin antaa parempia ohjeita vaihtoon |ahteville opiskelijoille

vaihdossa ollelden antaman pal autteen perusteel la.

Tutkimusmenetelméana kaytettiin kvantitatiivista kyselytutkimusta. Empiirinen osa suoritet-
tiin kirjalisenakyselynéd. Lomakkeet jaettiin 42:le Kgaanin ammattikorkeakoulun opiskeli-
jalle marras-joulukuun vaihteessa 1999 ja vastausaikaa oli kaks viikkoa. Koska kyselylo-
makkeessa oli vastagian nimi, vastaamatta jattaneita opiskelijoita pystyttiin muistuttamaan
lomakkeen palauttamisesta. Vastanneiden opiskelijoiden yksittéiset mielipiteet eivat nay
monivalintakysymysten vastauksista. Vastaukset avoimiin kysymyksiin on ryhmitelty kou-
lutusaloittain ja kohdepai kkakunnittain. Joltain kohdepaikkakunnalta oli vain yksi palautettu
kyselylomake, jolloin yksittdisen opiskelijan mielipiteet ovat esilld, mutta hénen nimensa el

oleesilla

Kyselylomake pyrittiin jakamaan kaikille 1998 - 1999 vaihdossa olleille opiskelijoille. Osa
heista oli jo valmistunut, mutta kyselyyn vastas myds muutama jo vamistunut opiskelija.
Hallinnon ja kaupan alalla kyselylomake jagettiin myos 11:1le vuonna 1997 - 1998 vaihdossa
olleelle opiskelijalle.
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Kyselylomake (LIITE 1) on laadittu koulutusjohtgja Heli Itkosen, kv-sihteeri Merja Korkea-
méen ja lehtori Margit Leskisen avustuksella. Kyselyn pohjana on kaytetty Helsingin yli-
opiston ja Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun vastaavia lomakkeita. Lomakkeessa suurin
osa kysymyksista on vaihtoehtokysymyksid. Sen vuoksi lomake voidaan tayttd4 nopeasti.
Avoimet kysymykset téydentavét vaihtoehtokysymyksia. Kyselylomakkeen mukana oli saa-

tekirje, jollamotivoitiin vastagjia.

Kyselylomaketta on tarkoitus jatkossa kayttéd koko ammattikorkeakoulussa palautteen
saamiseks vaihdossa olleilta opiskelijoilta. Kyselylomakkeen vaarin painotettuja kysymyk-
sia on muokattu tutkimuksen aikana saadun pal autteen ja huomattujen puutteiden perusteel -
lajalomakkeesta on laadittu uusi versio (LIITE 2). Siitd on jétetty pois jotain kysymyksidja
lisdtty muutama tarkentava kysymys. Harjoittelussa olleet opiskelijat eivét pysty vastaa
maan kaikkiin lomakkeen kysymyksiin. Harjoittelussa olleet arvioivat esimerkiks opetus-
vélineiden ja —materiaalin tason harjoittel upaikassa eika kohdeoppilaitoksessa, ja tdma vai-

kuttaa tuloksiin. Sen takia uudessa lomakkeessa on omia kysymyksié harjoittelussa olleille.

Kyselyn vastaukset syotettiin Pato-tilasto-ohjelmaan, josta tulostettiin suorat jakaumat
(LIITE 3). Havaintoaineisto (37 muuttujaa) kasiteltiin numeerisesti ja sen anaysoinnissa
kaytettiin apuna ristiintaulukointia. Avoimilla kysymyksilla tdsmennettiin vaihtoehtokysy-
myksidjaniiden vastauksia el syGtetty tilasto-ohjelmaan. Taulukot on laadittu Word-tekstin-
kasittelyohjelmalla.

Kyselylomakkeessa opiskelijat nimesivét koul utusohjelmansa, mutta vastaukset jaettiin ryh-
miin koulutusalojen perusteella, koska palautettuja kyselylomakkeita oli vain 32 kappaletta
jatutkituita e ollut kaikista koulutusohjelmista. Myds vaihto-ohjelman nimeéminen on j&
tetty tulkitsematta, koska kaikki tutkitut eivét osanneet nimeté vaihto-ohjelmaansa. Kysy-
mys “ Kéytettiinko vaihdossasi ECTS-jarjestelma&?‘ on jétetty tulkitsematta, koska opiskeli-

jat elvét osanneet vastata siithen.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Jaoin 42 kyselylomaketta marras-joulukuun vaihteessa 1999 ja sain takaisin 32 |lomaketta.
Vastausprosentti oli 76 %. Y htéén palautettua kyselylomaketta el hyléity.

Taulukko 1. Palautetut kyselyt ja vastausprosentti koulutusal oittain.

Koulutusala jaetut palautetut | vastaus-
kyselyt kyselyt prosentti
HaKa 23 21 91,3%
SoTe 12 6 50 %
Teli 7 5 71,4 %
Y hteensa 42 32 76,2 %

Kysalyyn vastanneista hallinnon ja kaupan alan opiskelijoista 11 oli vaihdossa lukuvuonna
1997 - 1998 ja 10 opiskelijaa oli vaihdossa 1998 - 1999. Kaikki kyselyyn vastanneet
sosiaali- ja terveysalan seka tekniikan ja litkenteen alan opiskelijat olivat vaihdossa luku-
vuonna 1998 - 1999. Kaikki hallinnon ja kaupan alan opiskelijat olivat opiskelemassa.
Sosiadli- ja terveysalan kuudesta vastanneesta opiskelijasta viisi oli harjoittelussa ja yksi
opiskelemassa. Tekniikan jaliikenteen alan viidesta vastanneesta opiskelijasta yks oli opis-

kelemassa janelja harjoittelussa.

Tulokset esitelldan taulukoissa. Joihinkin vastausvaihtoehtoihin e ole tullut yhtéén vasta-
usta ja naihin kohtiin on merkitty 0 %:n sijasta viiva (-). Yleensa tutkitut ovat vastanneet

kaikkiin kysymyksiin, mutta jos jossain kohdassa vastagjia on huomattavasti véhemman
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kuin tutkittuja, frekvenssit on merkitty taulukon otsikkoon. Tuloksia e ole testattu khi2-

testillg, koskatestin kriteerit eivét tayty missaén taulukossa (ol etusarvot ovat liian pienet).

5.1 Henkilttiedot

Sukupuoli

Vastagjista62,5 % oli naisiaja 37,5 % miehia

Koulutusala

Vastanneista 65,6 % opiskeli HaKalla, 18,8 % SoTellaja 15,6 % Teli:lla

Vuosikurss

Vastanneista 53,1 % on ollut vaihdossa toisen vuosikurssin aikana, 40,6 % kolmannen vuo-

sikurssin aikanaja 6,3 % neljannen vuosikurssin aikana.
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5.2 Vaihto-ohjelma

Kohdemaa

Taulukko 2. Opiskelijaméarat kohdemaittain.

Kohdemaa | opiskdlija
maara
Englanti 13

Saksa
Italia

Irlanti

Namibia

Norja
Ranska

Japani
Kreikka

R R NN NN W o

w
N

Y hteensa

Englanti oli suosituin kohdemaa vastanneiden keskuudessa. Englannissa on hallinnon ja

kaupan seka tekniikan jaliikenteen alan yhtei stydoppilaitoksia.
Vaihdon pituus
Vastanneista 77,4 % oli vaihdossa 3 - 5 kuukautta. Kuusi kuukauttatai sitd kauemmin kesté-

neessa vaihdossa oli 16,1 % vastanneista ja loput 6,5 % vastanneista oli vaihdossa ale kol-

me kuukautta.
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Taulukko 3. Vaihdon pituus koulutusaloittain.

Vaihdon pituus HaKa SoTe Telli
ale 3 kk - 40 % -
3-5kk 90,5 % 60 % 40 %
6 - kk 9,5% - 60 %
Y hteensa 100 % 100 % 100 %

Taulukon 3 mukaan TeLi:lla on pismmét vaihdot ja SoTella lyhyimmét vaihdot. TelLi:n
vaihdoista 60 % kesti kuusi kuukautta tai sitéd kauemmin. Tutkituista SoTe:n vaihdoista
40 % kesti ale kolme kuukauttajamuillaaoillael ole néin lyhyité vaihtoja. Melkein kaikki
HaKan vaihdot kestivét 3 — 5 kuukautta. Keskimaaréinen vaihdon pituus oli 4,3 kuukautta.

Oliko vaihto-opiskelujakso tarpeeksi pitk&?

Vastanneista suurin osa, 81,25 %, oli sitd mielt, etta vaihto-opiskelujakso oli tarpeeks pit-
kajaloput 18,75 % sita mieltg, ettei vaihto ollut tarpeeks pitka. Alle kolme kuukautta vaih-
dossa olleet opiskelijat olivat sitd mieltd, ettd vaihtojakso e ollut tarpeeksi pitka.

5.3 Vaihtoon |&ht6

Mista sait tietda opiskelijavaihdosta?

Vastanneet ovat saaneet tietéd opiskelijavaihdosta useammasta eri paikasta ja olivat valin-
neet useamman vaihtoehdon. Tutkituista 65,6 % oli saanut tietda opiskelijavaihdosta muilta
opiskelijoilta. Kv-toimisto oli ollut tietoléhteend 37,5 %:lle vastanneista. Jostain muualta ol
saanut tietoa 31,3 % vastanneista. Taulukossa 4 on esitetty, kuinka moni vastanneista sai tie-
toa eri vahtoehdoista koulutusaloittain. TelLi:n opiskelijoista kaikki vastanneet saivat tietoa
muilta opiskelijoilta, kun taas HaKa:n opiskelijoista vahan yli puolet vastanneista sai tietoa
muilta opiskelijoilta.



Taulukko 4. Opiskelijavaihdon tietolahde koulutusal oittain.

Mista sait tietda HaKa SoTe Teli
opiskelijavaihdosta?

Kv-toimistosta 38,1 % 16,7 % 60 %
Muilta opiskelijoilta 571%| 66,7% 100 %
Muualta 23,8 % 50 % 40 %

Muitatietoldhteita olivat

sosiaali- jaterveysalalailmoitustaulu ja opettajat
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tekniikan ja liikenteen alala kv-koordinaattorit, opettajat ja vaihto-opiskelijoiden tilai-

suus Teli:n auditoriossa.

Miké& seuraavista oli térkein syy vaihtoon |8ht66si?

Kielitaito oli 50 %:lla vastanneista tarkein syy lahted vaihtoon. 30 % nimes tarkeimmaksi

syyksi hyoddyn tydomarkkinoilla, 10 % kulttuurin ja 10 % jonkin muun syyn. Kukaan e vas-

tannut, etta opinnot olivat téarkein syy |ahtea vaihtoon.

Taulukko 5. Térkein syy |ahted vaihtoon koulutusal oittain.

Tarkein syy lahtea HaKa SoTe Teli
vaihtoon
Kidlitaito 60 % - 60 %
Kulttuuri 10 % 20% -
Hyoty tydmarkkinoilla 25% 40 % 40 %
Opinnot - - -
Muu 5% 40 % -
Y hteensa 100 % 100 % 100 %
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Muita syita | éhted vaihtoon

HaKa

Kivakéydéa katsomassa minkél aista on opiskelu Saksassa.

SoTe
Vahvistaa kasitystéani, etta voin tehda tyota ulkomailla
Henkil 6kohtainen mielenkiinto/kasvu.

Kiinnostus Namibiaa kohtaan, “ Afrikka-kuume".

Oliko vaihtoon paésy vaikeaa?

Vastanneista vain 9,4 % oli sita mielt, etta vaihtoon pdasy oli vaikeaa. Suurin osa dli

90,6 % oli sita mieltd, etta vaihtoon paasy el ollut vaikeaa.

Pa&sitko ensisijai seen vaihtokohteeseesi ?

Vastanneista 84,4 % paasi ensisijaiseen vahtokohteeseen ja 15,6 % toissijai seen vaihtokoh-

teeseen.

Saitko etukéteen riittavasti tietoa vaihtokohteestasi ?

Opiskelijoista vahan yli puolet eli 53,1 % sai riittévasti tietoa vaihtokohteesta etukéateen.
Opiskelijoista 46,9 % koki, ettei saanut riittavasti tietoa etukdteen. Taulukossa 6 ndkyy, etta

SoTen opiskelijoista 83 % ja HaKan opiskelijoista vain 43 % sa riittavasti tietoa etu-
kéteen.

Taulukko 6. Riittava etukétei stieto koulutusal oittain.

Saitko etukateen riittavasti HaKa SoTe Teli

tietoa vai htokohteestasi ?

Kylla 429 % 83,3% 60 %

Ei 57.1% 16,7 % 40 %
Y hteensa 100 % 100 % 100 %
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Saitko riittavasti apua vaihdon jérjestelyissa?

Vastanneista 71,9 % sai riittavasti apua vaihdon jérjestelyissa ja 28,1 % el saanut riittavasti
apua. Koulutusaloittain tarkasteltuna HaKan opiskelijoista 71,4 %, SoTe:n opiskelijoista
83,3 % jaTelLi:n opiskelijoista 60 % sai riittavasti apua vaihdon jérjestelyissa

Mista sait tietoa kohdemaastasi ja -oppilaitoksestasi?

Tutkitut ovat saaneet tietoa useasta eri 18hteestd ja ovat valinneet useamman vaihtoehdon.
Keskiméarin vastagjat olivat saaneet tietoa kahdesta eri tietoldhteestd. Tarkeimmiksi tieto-
l8hteitksi nousivat kv-toimisto, Internet ja ystavét. Vastanneista 59,4 % oli saanut tietoa kv-
toimistosta, 56,3 % Internetista ja 50 % ystaviltd. Kohdeoppilaitoksesta tietoa oli saanut
18,8 % vastanneista ja muista tietol dhteisté 28,1 % vastanneista. Taulukosta 7 ilmenee, etté
TelLi:n opiskelijoista 80 % vastanneista oli saanut tietoa ystaviltd. SoTella 83,3 % vas-
tanneista oli saanut tietoa jostain muuata. HaKa:n opiskelijoiden tarkeimpia tietoldhteita

ovat kv-toimisto ja Internet.

Taulukko 7. Kohdemaan ja—oppilaitoksen tietol éhteet koulutusal oittain.

Mista sait tietoa? HaKa SoTe Teli

Kv-toimisto 66,7%/| 33,3% 60 %
Internet 61,9 % 33,3% 60 %
K ohdeoppilaitos 19% 16,7 % 20 %
Y stavat 38,1 % 66,7 % 80 %
Muu 19% 83,3 % -

Muita kohdemaan ja —oppilaitoksen tietol 8hteita olivat

hallinnon ja kaupan alala kv-koordinaattorit, aikaisemmin kohdemaassa vaihdossa ol-

leet opiskelijat ja Suomessa olevat kohdemaan vaihto-opiskelijat

sosiaali- ja terveysalalla kirjat, tiedoitusvalineet, kv-koordinaattorit, kohdemaassa har-
joittelussa olleet suomalaiset opiskelijat jatyoskentelevét sairaanhoitajat.
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5.4 Kohteeseen saapuminen

Miten sinut vastaanotettiin oppilaitoksessasi ? Minkal ainen orientaatio tulijoille jarjestettiin?

HaKa, Preston, Englanti

Kaikki uudet vaihtarit kokoontuivat yhteen ja saatiin tietoa opinnoista ja tehtiin uudet
suunnitelmat. Esiteltiin tulevat opettgjat ja koulurakennukset. Saimme tietoa myos eri
kerhoista ja vapaa-g anviettomahdol lisuuksista.

taatio olisi ollut viel& parempi.

Hyva vastaanotto. Syksyisin on isompia infotilaisuuksia vaihto-opiskelijoille, mm. kier-
togeluja.

Ei kukaan ollut vastassa. Orientaatiossa kerrottiin, mita aineita meilla on mahdollisuus
valita (Suomessa tehdyilla valinnoilla e ollut merkitystd). Saetiin karttojaym. tietoa yli-
opistosta, jotta osataan |6ytaéd luokat, kirjasto, kirjakauppa jne. Mielestani kyseinen tilai-
suus oli tietomaaradtaén riittava.

Eri maista tulleet opiskelijat vastaanotettiin kerralla. Oli yleisinfoja. Ei ollut kovin hen-
kil6kohtai sta opastusta.

Yliopistolla jarjestettiin viikon mittainen perehdyttémisjakso ennen kurssien alkamista.
Viikon aikana jarjestettiin tilaisuuksia, jossa kerrottiin k&ytannon asioita, esim. turvalli-
suudesta.

Prestonissa on jérjestetty orientaatio-viikko uusille opiskelijoille ennen lukukauden
alkua. Siella oli tiedotustilaisuuksia harrastusmahdollisuuksista, turvallisuudesta, kou-
lusta jne. Liséksi on englanninkielen alkutesti, jonka avulla oppilaat jaetaan englannin-
kielen ryhmiin. Jokainen k&y ryhmansa kanssa sopimassa, mita opiskelee. Samalla saa
tietéa kurssien aikataulut, opetustilat ja opettgat. Vastaanotto oli ystavdlinen, vaikka
“uusia’ opiskelijoita oli paljon. Tietopaketteja jaettiin paljon ja oli ihmisig, joilta saa
apuatarvittaessa.

Hyva vastaanotto: opettgat esittelivat itsensd, oppilaitos esiteltiin, annettiin karttoja ja
esitteitd kampuksesta. Kohdemaan koulussa e tutoropiskelijoita tukena.

Kaikille uusille oppilaille oli orientoitumispaivét (kaks paivad). Jompana kumpana péi-
vanad sai menna tutustumaan kouluun. Infotilaisuus vaihto-oppilaille, kiertokévely kou-

lullajainfo-tiskit, joista sai ottaa materiaalia.
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HaKa, Giessen-Friedberg, Saksa

olivat ensimmaisena péivana kdyneet tutustumassa kaupunkiin ja hoitaneet paperiasioita
kuntoon. Niitd minakin tein sitten saavuttuani. Meilld oli kaks tutoria apuna. Kéavimme
tutustumassa yliopistoon alussa, mutta eipa siité paljon mieleen jaényt, kun kaikki oli
uutta, paikka ja ihmiset. Koululla ekaks juttelimme Dr Schmidtin kanssa, joka oli kv-
yhdyshenkilona siella

HaKa, Zittau, Saksa

Paikallinen kv-sihteeri toivotti tervetulleeksi, ndytti asunnot ja esitteli kaupunkia. Lisak-
S autettiin tilinavaamisessa. Opinto-ohjelman voi suunnitella vield paikan paaléa Oli-
simme voineet osallistua kielikurssille kaks kuukautta ennen opintojen alkua, mutta em-
me ehtineet.

Vastaanotto oli miellyttéva. Kaikki tarpeellinen tieto annettiin ja neuvottiin rakennukset

ym. jotka minun tuli tietéé pystydkseni selviytymaén paikan padla

HaKa, Zwickau, Saksa

Vastaanotto oli ihan OK, mutta mitéén varsinaista orientaatio-ohjelmaaei ollut. Sielld el
ollut mydskaén tutor-toimintaa. Apua sai kansainvélisten asioiden sihteerilta ja han oli-
kin todella avulias ja huolehtivainen. Han kertoi, mitd meidan piti tehdé ja missé ilmoit-
tautua. Han auttoi myos opintojen valinnoissa. Toiset opiskelijat olivat hieman “hall&

valid*-tyylillaei el innostusta, mutta ei mitéan negatiivistakaan.

HaKa, Augsburg, Saksa

Lentokentdta selviytyminen Augsburgiin hoitui yksin. Asuntolassa kukaan e tiennyt
tulostamme, vaikka olimme siita erikseen etukéteen ilmoittaneet. Taman jalkeen asiat
hoituivat kiitettédvan arvosanan tasolla. Ensimmaiset kaksi viikkoa oli organisoitu yhteis-

toiminnallatutoreiden kanssa.
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HaKa, Avignon, Ranska

[Imoittauduin kv-toimistoon, jossa annettiin paperipinkka opiskeluun, asumiseen ja el&
miseen liittyvaa tietoa. Kv-opiskelijoille jarjestettiin tutustumisiltapaiva, joka el oikein
onnistunut. Kv-toimisto kyll& antoi apua ja neuvoi, mutta hieman vaarin, sain tietda to-
delliset asiat toisilta opiskelijoilta...

Ei mitenkd8n. Kukaan e tiennyt edes etta olin tulossa, elka heita kylla pahemmin kiin-

nostanutkaan!

HaKa, L"Aquila, Italia

Erittéin lammin jaystévallinen vastaanotto, tunsin oloni kotoisaksi.

Lensin Roomaan, josta oli itse osattava L"Aquilaan. Minulla oli oma tutor, joka neuvoi
tarkeimmissa asioissa. L"Aquilassa oli hyvin toimiva jarjestd ASEL, joka auttoi vaihto-
oppilaita. Y hteisté orientaatiota ei ollut, koska opiskelijat tulivat hyvin eri aikaan.
Paikalliset tutorit tulivat vastaan Roomaan ja veivéa meidét kampille L’ Aquilaan. Muu-

ten tutustuminen kaupunkiin ja oppilaitokseen ontui hieman...

HaKa, Dublin, Irlanti

Haettiin lentokentalta.
Vastaanotto oli lammin jaystavallinen. Koulu jatoiminta esiteltiin perusteel lisesti.

SoT e, Ateena, Kreikka
Meille kaikille vaihto-oppilaille oli jérjestetty vastaanottotilaisuus koulun kansainvali-
syystoimistossa. Meitéa oli ympéari maailmaa ja aika paljon. Siina kahviteltiin ja kéytiin
|8pi yleisid asioita.

SoTe, Kuriyama, Japani

Heti lentokentdlta lahtien pidettiin todella hyvaa huolta. Kierrettiin paikat ja kaikki tar-

vittava. Mitéan e puuttunut.



30

SoTe, Windhoek, Namibia

Taks oli lentokentdll& vastassa, jonka jakeen yhdyshenkil 6 ohjasi meidét asunnolle. Vi-
raliset asiat kaytiin 1&pi ensimmaéisten paivien aikana. Suomen léhetystdsta saimme var-
sinaisen perehdytyksen. Muuten jarjestimme asiat itsenaisesti.

M aahantul opéivéana oppilasvastaava tuli vastaan javel asunnolle. Oppilasvastaava jutteli
asumisesta jne. Han delegoi sairaalan esittelyn suomalaisille opiskelijoille, jotka olivat
tulleet jo kaks viikkoa aiemmin. Aika huonosti orientoitiin “ maan edustgjien” puolesta,
vastuu jai itsellejatoisilie opiskeijoille.

SoTe, Trondheim, Norja

Vastaanotto oli todella hyva. Meidat perehdytettiin heti oppilaitokseen, kierrettiin kaikki
tilat jne. Oppilaitoksen rehtori itse esitteli meille oppilaitostaja kertoi toiminnasta.

Oppilaitokseen tutustuimme ohjagjien kanssa. Y hteytta koulun kanssa el viela silloin ol-
lut. Paikallinen paallikkd tutustutti meita kaupunkiin ja sen eri terveydenhuollon tyopis-

teisiin.

TelLi, Newcastle, Englanti

Vastaanotto oli mainio. Kv-asioista vastaava henkild tuli jopa lentokentdlle vastaan,
opasti opiskelija-asuntotoimistoon, kertoili kursseista jne. Liséks kaikille toisen vuosi-
kurssin opiskelijoille oli yhteinen tilaisuus ennen opintojen akua, jossa kerrottiin
lukukauden ohjelmista, opiskelusta jne. Opiskelija-asunnoillakin tuli todella nopeasti tu-
tustuneeksi uusiin ihmisiin. Oikeasti kaikille Englannin ulkopuol elta saapuville opiskeli-
joilleolis ollut viel@infotilaisuuksia, mutta en saanut niista g oissa informaatiota.

TeLi, Nottingham, Englanti

Ei juuri mink&énlaista. V&han esiteltiin osastoa.

Vé&han yleisesittelya yliopistosta.
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TelLi, Menschede, Saksa

Tapaaminen ohjaavan proffan kanssa. Ei varsinaista orientaatiota, esiteltiin vaan tyo- ja

koulualue péapiirteittain.

55 Asuminen jaelaminen

Jarjestiko kohdeoppilaitos sinulle asunnon?

Kohdeoppilaitos jérjesti asunnon 68,75 %:lle vastanneista. Loput 31,25 % jarjestivéat asun-

non itse.

Saitko tiedon asunnosta ennen | 8htdasi ?

Vastanneista 77,4 % sai tiedon asunnosta ennen 18ht6& ja 22,6 % e saanut tietoa asunnosta

ennen |&htoa

Asumismuotosi ?

Vastanneista suurin 0sa, 61,3 %, asui asuntolassa. Vuokralla asui 32,3 %, perheessid 3,2 % ja

alivuokraaisena 3,2 %. Kukaan & vainnut vaihtoehtoa “ Muu, mika?".

Mité seuraavista asuntos sisalsi?

Kaikilla vastanneilla oli wc/suihku ja ruoanlaittomahdollisuus asunnossaan. Ainoastaan
25 %:llavastanneista oli k&ytdssa liinavaatteet.
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Asunnon neliomaara

Taulukko 8. Asunnon nelioméaéra (n=22).

Asunnon neliomaéra (m?)

ale10 9,1%
10-19 59,1 %
20 - 31,8 %

Yhteensa| 100 %

Kalkki tutkitut eivéat vastanneet tdhan kysymykseen, koska he eivat osanneet médritella
asuntonsa kokoa. Osa laski vain oman huoneen neliéméaran, osa laski mukaan soluasunnos-

sa myds oman osuutensa yhteisista tiloista

Asunnon vuokra

Taulukko 9. Asunnon vuokra.

Asunnon vuokra (mk)

Alle 1000 23,3%
1000 — 1999 70 %
2000 - 6,7 %

Y hteensa 100 %

Keskima&arainen asunnon vuokra tutkituilla oli 1 276 markkaa. Tutkituista vuokrista 70 %
oli 1 000 — 1 999 markkaa.

Asunnon etéisyys oppilaitoksesta
Vastanneista 64,5 %:lla asunto oli alle kahden kilometrin etéisyydell&a oppilaitoksesta. Vas-

tanneista 25,8 %:lla asunto oli yli neljan kilometrin pééssaja 9,7 %:lla 2 - 4 kilometrin paés-

si. Keskimaéradinen asunnon etaisyys oppilaitoksestaoli 2,5 kilometria
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Miten asumigjérjestelyt hoidettiin kohdepaikkakunnalla
Vastauksia kertyi eniten arvosanalle viis, €i vastagjien mukaan asumigjarjestelyt hoidettiin

kohdepaikkakunnalla erittéin hyvin. Vastanneistajoka kolmas oli sitéd mieltg, ettd asumigar-
jestelyt hoidettiin kohdepaikkakunnalla erittdin hyvin.

Taulukko 10. Asumisjérjestelyiden hoitaminen.

Miten asumigjérjestelyt hoidettiin
kohdepaikkakunnalla?
1 (erittéin huonosti) 9,4 %
2 9,4 %
3 21,9%
4 25%
5 (erittdin hyvin) 34,3 %
Y hteensa 100 %

Arvioi kohdeoppilaitoksen harrastus- tai vapaa-g anviettomahdol lisuudet

Taulukko 11. Harrastus- tai vapaa-gjan viettomahdollisuudet.

Kohdeoppilaitoksen harrastus- tai

vapaa-agjan viettomahdollisuudet

1 (erittéin huonot) 6,5 %

2 6,5 %

3 322%

4 29 %

5 (erittdin hyvat) 25,8 %
Y hteensa 100 %

Oliko sinullavakuutus vaihtosi ajan?

Vastanneista 96,9 %:llaoli vakuutusja 3,1 %:llaei ollut vakuutusta vaihdon aikana.
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Miten rahoitit opiskelusi ulkomailla?

Tutkitut ovat kdytténeet keskimaérin kolmea eri rahoitusvaihtoehtoa. Vastanneista 30 opis-
kelijaa on saanut opintotukea, 20 opiskelijaa on saanut ammattikorkeakoulun stipendin ja 22
tutkituista on kayttanyt rahoittamiseen omia sdastdjaan. Vanhemmat ovat rahoittaneet 13:a
opiskelijaa ja 6 opiskelijaa on saanut jonkin muun stipendin. Jotain muuta rahoitusta on
kayttanyt 9 opiskelijaa. Koulutusaloittain tarkasteltuna HaKa:n ja TelLi:n kaikki opiskelijat
ovat saaneet opintotukea. HaKa:n opiskelijoista joka neljas on saanut jotain muita stipen-
dgjd muttaSoTenjaTeli:n opiskelijat eivat ole niita saaneet. HaKan opiskelijoista yli
70 % on saanut ammattikorkeakoulun stipendin, SoTe:n ja TelLi:n opiskelijoistavain puolet.

Taulukko 12. Opiskelun rahoitustavat koulutusaloittain.

Rahoitusmuoto HaKa SoTe Telli

Amk:n stipendi 71,4 % 50 % 40 %
Muu stipendi 28,6 % - -
Opintotuki 100 % 66,7 % 100 %
Omat sédstot 66,7 % 83,3 % 60 %
Vanhemmat 38,1% 33,3% 60 %
Muuten 19% 16,7 % 80 %

Muita rahoitustapoja olivat
hallinnon ja kaupan alala opintolaina
sosiaali- jaterveysalalaopintolaina

tekniikan jaliikenteen alalla opintolaina, pankkilaina, vaha-rahaja Erasmus-tuki.
Tyo6skentelitké kohdemaassa opiskelusi ohessata sen jalkeen?
Vastanneista 31,25 % on tydskennellyt kohdemaassa opiskelun ohella tai sen jalkeen ja

68,75 % ei ole tyoskennellyt. " Kyll&' sisdltéa myos harjoittelussa olleet. Vastanneista 9 oli

harjoittelussa ja 23 opiskelemassa.
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Lisakommentit:

HaK a, Giessen-Friedberg, Saksa

Asumigdrjestelyt oli OK, kémppa kamala (Unterhof).

HaKa, Zwickau, Saksa

Zwickaussa asuminen oli jarjestetty todella erinomaisesti. Asuntola oli ihan uusi, kes-
kustassa, koulun atk-luokkia ja liikuntasali vieressi seké saksalaiset ja vaihtarit asuivat
sekaisin.

HaKa, Avignon, Ranska

Vuokrat on korkeita opiskelijan kukkarolle, ja asunnot heppoisia verrattuna Suomeen.
Kevadan kovien tuulien aikaan sisdlle jéétyy, villapaitaa mukaan! Mutta auringonpais-
teessa sisdlle tukehtuu... Mutta aina selviaa, lyhyt aikahan se on.

Vaikka palautteeni saattaa tuntua negatiiviselta, se on karu totuus, mutta olen silti iloi-
nen, etta sain kdyda vaihdossa jalahtisin heti uudelleen.

HaKa, Preston, Englanti

Asuminen ja el@minen sujuivat hyvin ilman suurempia“ongelmia’“.
Aikaa tyossakaynnille olisi ollut varsinkin alkukuukausina. Ei tullut kuitenkaan kysel-
tya, olisiko sopivia paikkoja ollut tarjolla. Moni ulkomaalainen ystava teki toita koulun

ohessa.

HaKa, L"Aquila, Italia

Asunto oli huonokuntoinen ja tasoon néhden vuokra oli korkea. Jos olisi halunnut oman

huoneen, vuokraolisi ollut viela enemman.
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SoT e, Kuriyama, Japani

Vaatii tosin sujuvan japanin kielen ja kirjoituksen osaamisen, koska englannin puhumi-

sellael siellaparjaa.

TeLi, Newcastle, Englanti

M uista stipendei st hankala | Oytaa tietoja.

Todella hyvét harrastus- ja vapaa-agjanviettomahdol lisuudet.

Toita olisi tarvittaessa saanut joko yliopiston kautta tai sitten suhteilla. Esim. vakituinen
parturi olisi suositellut tarjoilijaksi paikalliseen ravintolaan. TyOpaikan (alaa vastaavan)
saaminen esim. kesdloman gjaksi on Englannissa todella vaikesa. Yritykset haluavat pal-
kata tyontekijoita heindkuusta eteenpéin vuodeksi jonkin haméaraks jaéneen kaytannon
takia. El@misestd vois mainita viela sen, ettd jos olis halunnut tinkia esim. vamiista
ruuasta, asuminen olisi maksanut vain £30 - 40/viikko. Elintarvikkeet ovat Englannissa
halpoja, joten siind mielessa kokkailu on opiskelijalle sopiva vaihtoehto. Yliopistolla ei
tarjota |&mmint& ruokaa oppilaitoksen puolesta. Students Union tarjosi ruokapalveluja
yliopiston aueella, esim. halutessaan olisi voinut ostaa vaikkapa pitsoja, taytettyja voi-
leipiajne. Hinnat tosin oli aika korkeita.

5.6 Opiskelu

Teitko opintosuunnitelman ennen |&htoasi ?

Opintosuunnitelman ennen |ahtoa teki 71,9 % vastanneistaja 28,1 % & tehnyt opintosuun-
nitelmaa. Opintosuunnitelman teki 81 % HaKa:n opiskelijoista, 83,3 % SoTe:n opiskelijois-

taja 20 % TeLi:n opiskelijoista. Opintosuunnitelman teossa on siis eroja koulutusal oja ver-
ratessa.
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Opintosuunnitelmasi toteutui

Niilla tutkituilla, jotka tekivdt opintosuunnitelman, se toteutui tdysin 13 %:lla, osin

39,1 %:llaja 47,9 %:llae lainkaan. Opintosuunnitelma toteutui téysin Namibiassa ja Nor-
jassa olleilla tutkituilla ja osin Englannissa, Ranskassa, Saksassa, Japanissa ja Namibiassa
olleilla tutkituilla. Opintosuunnitelma e toteutunut lainkaan Englannissa, Italiassa, Saksassa

jalrlannissaolleillatutkituilla.

Kurssien vaihtaminen suunnitellusta

Taulukko 13. Kurssien vaihtaminen (n=22).

Kurssien vaihtaminen
suunnitellusta oli

1 (erittéin vaikeaa) -

2 9,1%
3 22,7 %
4 22,7%
5 (erittdin helppoa) 45,5 %

Y hteensa 100 %

Kuten taulukosta 13 nakyy, kaikki tutkitut eivat vastanneet tdhan kysymykseen. Harjoitte-
lussa olleet opiskelijat elvat opiskelleet mitéén kurssgja, i he elvat myoskédn voi vaihtaa
kurssgja. Lahes puolet vastanneista oli sitd mieltd, ettd kurssien vaihtaminen on erittéin

helppoa. Kenenk&an mielesté kurssien vaihtaminen e ollut erittéin vaikeaa.

Jarjestettiinkd tulijoille kielikursseja

Kielikurssgja jarjestettiin 70 %:lle vastanneista ja 30 %:lle el kurssgja jarjestetty. Kielikurs-
seja jarjestettiin 85,7 %:lle HaKa:n opiskelijoista, 20 %:lle SoTe:n opiskelijoistaja 50 %o:lle
Teli:n opiskelijoista. SoTe:n ja TelLi:n pieniin prosentteihin vaikuttaa osaltaan se, etta néi-
den aojen opiskelijoista suurin osa oli harjoittelemassa ja harjoittelupaikala ei yleensa jar-

jestetd kielikursseja niin kuin vaihto-oppilaitoksissa.
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Osadllistuitko kiglikursseille?

Vastanneista 64,5 % osallistui kielikursseille ja 35,5 % ei osallistunut.

Tyon méara kohdeoppilaitoksessas oli Kgjaanin ammattikorkeakouluun verrattuna

Taulukko 14. Tyon méaéré kohdeoppilaitoksessa.

Tyon méara kohdeoppilaitoksessa

1 (paljon pienempi) 16,7 %

2 20 %

3 36,6 %

4 16,7 %

5 (paljon suurempi) 10 %
Y hteensa 100 %

Tutkituista 36 % oli sita mielta, ettd tyon maara kohdeoppilaitoksessa oli sama kuin Kgaa
nissa. TelLi:n opiskelijoista puolet oli sitd mieltg, ettd tydtn maard oli paljon suurempi kuin
Kagaanissa. SoTe:n opiskelijoista 80 % ja HaKa:n opiskelijoista 33 % oli sita mielta, etta

tyon maara on sama kuin Kajaanissa.

Taulukko 15. Tyon méara kohdeoppilaitoksessa koulutusal oittain.

Tyon méara kohdeoppilaitoksessa HaKa SoTe Teli

1 (paljon pienempi) 19,1 % - 25 %

2 23,8% 20 % -

3 33,3% 80 % -

4 19% - 25%

5 (paljon suurempi) 4.8% - 50 %
Y hteensa 100 % 100 % 100 %
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Opetusvdineiden ja-materiaalin taso kohdeoppilaitoksessa

Taulukko 16. Opetusvélineiden taso.

Opetusvéineiden ja—materiaalin

taso kohdeoppilaitoksessa

1 (erittéin huono) 3,4 %

2 23,3%

3 23,3%

4 40 %

5 (erittdin hyva) 10%
Y hteensa 100 %

V astannei sta yhdeksén opiskelijaa oli harjoittelussa. Harjoittelussa olleet arvioivat opetusvé-
lineiden ja -materiaalin tason harjoittelupaikassa elk& kohdeoppilaitoksessa ja tamé laskee
keskiarvoa. Kuitenkin 40 % tutkituista on sita mielta, ettd opetusvélineiden ja —materiaalin

taso oli melko hyva.

Lisakommentit:

HaKa, Preston, Englanti

Kurssien vaihtaminen kyll& periaatteessa oli helppoa, koska loppujen lopuksi vaihtoeh-
dot ragjattiin aika pieneen. Tyon méérast&: tyotd oli vahemman, mutta kielen kanssa hom-
maacriitti.

Emme saaneet opiskella kuin kolmea ainetta, koska muuten olisi heidan mielesta tullut
liian raskasta. Lisaks oli kielikurssi, jota en suorittanut.

Miksi opiskella vaihdossa niité aineita, mitéa opetetaan K g aanissa? Kotimaan valinnoilla
e ole mitddn merkitystd! Kohdemaassa saa valita vain kolme kurssia kv-busineksen lai-
tokselta, e enempda. Muiltalaitoksiltavoi valita

Suomessa tehdyt valinnat meni taysin uusiks paikan pdalla Aikakivasti valintamahdol-
lisuuksia. Ehk&olisi voinut opiskella useampiakin opintojaksoja.

Opiskeltavat kurssit annettiin, ne olivat kaikille EU-maiden opiskelijoille samat. Yksi
kurssi oli vapaasti valittava.
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HaKa, Giessen-Friedberg, Saksa

Alussa kurssgja pystyi vaihtamaan ihan helposti, jos halusi.

HaKa, Zwickau, Saksa

Kurssien tarjonta oli laga, joten valita olisi vaikka mitéd muuta, mutta kielitaito ei riitté-

nyt! Landeskunde China -tunneille osallistui vain me kaksi suomalaista seka yksi saksa-

lainen tytt6 silloin taloin.

HaKa, Zittau, Saksa

Kielikurssi (Vorkurs) oli loistaval

Heikohko kielitaito hidasti alussa

HaKa, Avignon, Ranska

Mahdotonta suorittaa tenttgjd - kurssgja vain ranskan kielella ja alkaneet jo syksylla
Ranskan kielen opiskelu oli kivaajatosiaan hyodyllista - ja mahtavat opet!

HaKa, L"Aquila, Italia
Kurssien valitseminen etukateen oli mahdotonta. Kursseista osa oli alkanut kevadlla ja
kesken el voinut aoittaa. Kurssit olivat vain italiankielisia ja oli &kki& opittava asia
sanastoa.

HaKa, Dublin, Irlanti

Sopivia kurssgjaoli vahan ja nekin paallekkéin.
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TelLi, Newcastle, Englanti

Itseasiassa kurssin tutor ehdotti kurssien vaihtamista valittdmasti. Olin epdhuomiossa
valinnut liian suuren méarén opintoja. Vapaa-aikaa e ollut juuri lainkaan, 18hinna kielen
opettelun vuoksi.

Useat kurssit olivat ns. tuplamoduulegja, jotka sisdlsivat kaksi tai jopa kolme erillista
lagjaa kokonaisuutta, joista oli yksi loppukoe. Yleensakin kurssit paattyivat kevaalla ja
arvosanaa e voinut saada kuin suorittamalla hyvaksytysti kaikki harjoitukset, labrat ja
loppukokeen. Poikkeuksena oli Mekaniikka kolme, Luova suunnittelu ja CAM.
CAM:issa oli kaks nayttokoetta ja runsaasti harjoituksia. Mekaniikan kurssi péaéttyi
jouluna ja kokeet oli tammikuussa. Luovassa suunnittelussa tehtiin neljé lagjaa noin
kuuden viikon mittaista suunnitteluprojektia, jotka arvioitiin kaikki erikseen. Arvosana
muodostui raporttien ja esitysten perusteella.

5.7 Hyvéksilukeminen

Onko opintosi hyvaksiluettu

Opinnot on hyvaksiluettu 86,2 %:lle vastanneistaja 13,8 %:lle opintoja ei ole viela hyvéksi-
luettu. Vain neljan hallinnon ja kaupan alan opiskelijan opintoja e ole viela hyvaksiluettu.
Osdlasyynaoli se, ettd opiskelijaon ollut vaihdossa kevaalla 1999 ja harjoittel ussa syksyll&
1999 elké ollut vield k&ynyt koululla vaihdon jélkeen ja osalla se, ettel todistus ollut viela
tullut kohdeoppilaitoksesta.

Montako opintoviikkoa hyvaksiluettiin

Alle viisi opintoviikkoa hyvéksiluettiin 18,2 %:lle vastanneista. Tutkituista 40,9 %:lle hy-
vaksiluettiin 5 - 9 opintoviikkoa ja 40,9 %:lle kymmenen opintoviikkoa tai sitd enemman
(n=22). Keskiméarin kyselyyn vastanneille on luettu hyvaks 8,7 opintoviikkoa. SoTe:n
opiskelijoista 50 %:lle hyvaksiluettiin alle viisi opintoviikkoa ja 50 %:lle yli kymmenen
opintoviikkoa. TeLi:n opiskelijoista 66 %:lle hyvaksiluettiin yli kymmenen opintoviikkoa ja
53 %:lle HaKa:n opiskelijoista 5 — 9 opintoviikkoa.



Taulukko 17. Hyvaksiluetut opintoviikot koulutusal oittain (n=22).

Hyvéksiluetut HaKa SoTe Teli

opintoviikot

ale5ov 13,3% 50 % -

5-9ov 53,4 % - 33,3%

10-ov 333% 50 % 66,7 %
Y hteensa 100 % 100 % 100 %
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Miten hyvéksilukeminen hoidettiin Kgaanissa?

Taulukko 18. Hyvéksilukemisen hoitaminen (n=25).

Hyvéaksilukeminen hoidettiin

1 (erittéin huonosti) 8%

2 12%

3 16 %

4 28 %

5 (erittdin hyvin) 36 %
Y hteensa 100 %

Tutkituista 64 % oli sitd mieltd, ettéd hyvaksilukeminen hoidettiin vahintddn melko hyvin.
Vain 27 % HaKa:n opiskelijoista oli sitd mielta, ettd hyvaksilukeminen on hoidettu huonos-
ti. Kaikki tutkitut TeLi:n opiskelijat olivat sitd mieltg, etta hyvaksilukeminen hoidettiin erit-
tain hyvin.
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Taulukko 19. Hyvaksilukemisen hoitaminen koulutusaloittain (n=25).

Hyvaksilukeminen HaKa SoTe Telli
hoidettiin
1 (erittéin huonosti) 11,1 % - -
2 16,7 % - -
3 5,6 % 60 % -
4 33,3% 20 % -
5 (erittéin hyvin) 33,3% 20% 100 %
Y hteensa 100 % 100 % 100 %
Lisdkommentit:

HaKa, Avignon, Ranska

En tarvinnut enempéa opintoviikkoja, 140 ov oli taynna jo ennen 18ht6a - |ahdinkin ko-

kemuksen, en opiskelun vuoksi.

HaKa, Preston, Englanti

En tarvinnut kovin paljon hyvaksiluettuja opintoja, kun opintoviikkojaoli jo riittavasti.

HaKa, Zwickau, Saksa

Hyvéaksilukeminen varsinkin pakollisten opintojen osalta voi sujua huomattavasti jousta-

vammin ja helpommin.

HaKa, Zittau, Saksa

ECTS-opintoviikkokasite tuotti kaikkein eniten ongelmia paikan paéléa Minulle e oltu

kerrottu té&alla, mitdne ECTS:t on jamiten saan tarpeeksi opintoviikkoja suoritettua...

HaKa, L"Aquila, Italia
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Ei olevielahyvaksiluettu, kun en ole ollut koululla vaihdon ja keen.

TelLi, Newcastle, Englanti

Opintojen hyvaksilukemisen osalta kaikki meni nappiin. Kgjaanissa korvautui opintoja
liki sama méaard, kuin suoritettuja opintoviikkoja kertyi Englannissa. Opintoviikoista ai-
ka moni korvas vapaasti valittavia, koska tuotantotekniikan linjalla e ollut vastaavia
kurssgja. Jotkut kurssit sisélsivét ns. ylikurssien aineksia, eli opetuksessa perehdyttiin ai-
heeseen paljon syvallisemmin kuin Kgjaanissa perehdytéan.

5.8 Vaihtokokemukset

Oletko tyytyvéinen vaihtoon kokonai suutena?

Vastanneista suurin osa, 93,75 %, oli tyytyvéisia vaihtoon kokonaisuutena. Tyytymaéattomia
oli 6,25 % vastanneista.

Miten sopeuduit maan oloihin?

Taulukko 20. Sopeutuminen maan oloihin.

Sopeutuminen maan oloihin

1 (erittdin huonosti) -

2 -
3 9,4 %
4 43,7 %
5 (erittdin hyvin) 46,9 %

Y hteensa 100 %

Arvosanoja 1 ja 2 el annettu eli tutkitut ovat kokeneet sopeutuneensa maan oloihin hyvin.

Y1i 90 % tutkituista oli sitd mielt, etta he sopeutuivat maan oloihin vahintddn melko hyvin.

HaKan ja SoTe:n opiskelijat olivat sopeutuneet kohdemaan oloihin paremmin kuin TeLi:n
opiskelijat.



Taulukko 21. Sopeutuminen maan oloihin koulutusal oittain.

Sopeutuminen maan HaKa SoTe Telli
oloihin
1 (erittdin huonosti) - - -
2 - - -
3 4,8 % - 40 %
4 47,6 % 33,3% 40 %
5 (erittéin hyvin) 47,6 % 66,7 % 20%
Y hteensa 100 % 100 % 100 %

Miten sopeuduit oppilaitoksen oloihin?

Taulukko 22. Sopeutuminen oppilaitoksen oloihin.

Sopeutuminen oppilaitoksen

oloihin

1 (erittéin huonosti)

2 6,5 %
3 29%
4 35,5%
5 (eritté@in hyvin) 29 %

Y hteensa 100 %
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Arvosanaa 1 @ annettu. Vastanneista 64 % oli sitd mieltg, ettd he sopeutuivat kohdeoppi-

laitoksen oloihin vahintddn melko hyvin. HaKan ja SoTe:n opiskelijat ovat sopeutuneet

oppilaitoksen oloihin paremmin kuin TeLi:n opiskelijat.
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Taulukko 23. Sopeutuminen oppilaitoksen oloihin koulutusaloittain.

Miten sopeuduit HaKa SoTe Telli
oppilaitoksen oloihin?
1 (erittdin huonosti) - - -
2 4,8 % - 20 %
3 23,8 % 40 % 40 %
4 42,8 % 40 % -
5 (erittéin hyvin) 28,6 % 20% 40 %
Y hteensd 100 % 100 % 100 %

Positiiviset ja negatiiviset kokemukset

HaK a, Giessen-Friedberg, Saksa

Positiivista oli, etta sal uusia kavereita, ja hauskaa oli. Ja kouluakin tuli kaytya ihan reip-
paasti, janiista opinnoista oli hydtyakin, kaikki eivat menneet vapaasti valittaviin. Nega
tilvista oli tutorit. Olivat kyll& alussa mukana, mutta sitten heistd e kuulunutkaan enda
mitaan.

Positiivista: pieni kaupan alan tiedekunta, otettiin “omaks“ ja pidettiin huolta koulun ta-
holta, oppilaat ystavéllisidjaavuliaita.

HaKa, Zittau, Saksa

Luulin voivani osdlistua kielikurssille koko opintojen gjan. Tama olikin mahdollista
Zittaussa, saksan opetusta oli n. 15 h/viikko. Olin valinnut matkailun opintoja, joiden
opetus oli Gorlitzissa, siella saksaa oli 4 hiviikko, di liian vdhan. Matkailumarkkinoin-
nissa tehtavaksi annettiin laatia n. 20-sivuinen essee Suomesta matkailumaana strategi-
oineen, kehittamisehdotuksineen jne. Ennen 1éht6a kannattaisi kenties selvittéa tarkem-
min, mita todellisuudessa vaaditaan ja kuinka kurssit suoritetaan. Olin kirjoittanut 17 si-
vua sita esseetd, kun koko hoska meni uusiksi. Ei kertakaikkiaan meinannut tajutal
Tutor-toimintaa e juurikaan ollut, mutta ihmiset olivat kylla ystavallisia Suurin syy oli
omassa heikossa kielitaidossa.

Koulullae ollut mink&anlaista tutor-j&rjestel maa.
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HaKa, Augsburg, Saksa

Negatiivista: epdystavallinen kv-sihteeri, saksalaiset @ juuri kiinnostuneita ulkomaalai-

sista. Positiivista: paljon vaihtareita.

HaKa, Zwickau, Saksa

Oli miglenkiintoista tutustua saksalaiseen kulttuuriin varsinkin entisessa 1t&-Saksassa.

Koulu jérjesti matkoja seka vapaa-gjan toimintaa.

HaKa, Preston, Englanti

Viihdyin Englannissa tosi hyvin eli positiivisia kokemuksia oli paljon, esim. tutustumi-
nen muihin vahtareihin, tutorit (englantilaiset) oli kivoja, matkat eri kohteisiin, esim.
Lontoo, York, Dublin. Negatiivisia osittain vaikea tutustua paikallisiin, joskus ruoka
(vain paahtol eipda kaupoissa), asunnot vailla kylmia

Positiivista: kilitaitoa, ystavia ja kv-kokemusta. Negatiivista: paikallisten asenne ulko-
maalaisiin aika kiinnostukseton.

Positiivista: sai ndhda millaista opiskelu on ulkomailla, uudet ystavét, kielitaidon paran-
taminen, paljon hyvid muistoja ja uusia kokemuksia, oppilaitoksen jarjestaméat matkat
mm. Dubliniin. Negatiivista: Englantilaiset tuotti pettymyksen, koska heihin ei saanut
kunnolla “kosketusta® = vaikea tutustua, kun he eivét ole milldan tavalla kiinnostuneita
ulkomaal aisista opiskelijoista, valillatuntui, ettd ovat ylimielisia

Véahan reilu nelja kuukautta on mielestani liian lyhyt aika erilaisen opiskelutyylin omak-
sumiseen. Kgjaanissa olen tottunut, ettd saa/téytyy kayttéa “omaa pdéatd’. Englannissa
painotettiin teoriatiedon tarkeyttd. Positiivista oli kielitaidon (k&ytéannon kielitaidon) pa-
raneminen ja uudet ystavét.

Aivan ihanaal Mahtava kokemus!

Positiivista: Opiskelu eri tyylista kuin Suomessa (opetustyyli, tuntimaarg, tentit). Todel-
la kansainvdinen ilmapiiri. Y liopistoalue todella tiivis = lyhyet vadimatkat. Vapaa-gjan
viettomahdollisuudet hyvét (litkunta, elokuvat jne.). Kirjasto ja atk-palvelut hyvét. Mu-
kavia ryhmétdita Negatiivista: Nelja suomalaista samassa solussa = olisivat voineet

erottaa meidat. Ruoka huonoa
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Positiivista: ki€litaito ja kulttuuri.
HaKa, Avignon, Ranska

Positiivista: kielitaito kasvoi, englantia muiden vaihto-oppilaiden kanssa ja kylla rans-
kan kielitaito koheni. Opin arvostamaan Suomea ja mahdollisuutta hoitaa asiat omalla
tutulla @dinkielellg, ranskaks oli valilla todella rankkaa. Negatiivista: paikallisten suh-
tautuminen gjoittain vaikeaa. Asuminen suomalaisen kanssa samassa asunnossa el hyva,
tuli kaytettya liikaa suomenkieltd, eikéa valitkdan pysyneet niin kovin hyvina. Ja rahaa-
han kului, mutta kokemusta tuli siitékin edesta roppakaupalla. Harmittaisi jos olisin jét-
tanyt vaihtokokemuksen kayttamatta. Vaikkakin suhde suomalaiseen poikaystavaén ka-
riutui, pelkastdan valimatkan takia... Ja vaikka vailla otti paghén tosissaan, & harmita
etta |ahdin! Hyva tilaisuus kannattaa kayttaa.

Kivaa oli, vaikka ki€litaito tokki elkd se niin paljon parantunut kuin odotin. Ihmiset oli

“himppu” toykeitd, mutta muut vaihtarit tuli tutuksi.

HaKa, L"Aquila, Italia

Vaikka opinnoista ei saakkaan yht& paljon opintoviikkoja, kuin samassa gassa olisin
Saanut Suomessa, & harmita etté 18hdin. Suomessa koululta sai hyvin véhén tietoa, usein
kaikki jarjestyi vastaviimetipassal Italiassa toimiva tutor-jérjestelmaoli |oistaval

HaKa, Dublin, Irlanti

Negatiivista: Mitaén jérjestelyja e ollut vamiina, mahdollisia kurssgja mietittiin vasta
saavuttuani, vaikka etuké&teen oli l&hetetty opintosuunnitelma. Asunnon etsin itse. Kallis
kaupunki. Positiivista: Mielenkiintoinen kulttuuri, ystavallisa ihmisia. Kansainvalinen
koulu ja kaupunki, upeita museoita (ilmaisia suurin 0sa). Dublinissa paljon nahtévaa ja
varsinkin maaseudulla, valokuvagjan unelmamaa.

Positiivistaoli se, ettdihmiset oli ystavéllisiaja auttavaisia. Negatiivista taas se, etta hin-

tataso oli korkea.

SoT e, Kuriyama, Japani
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Positiivista: erittdin hyvin hoidetut jarjestelyt Japanissa. Negatiivista: Kielitaitoni ei riita
viela japanin puhumiseen, englantia hyvin puhuvia on Japanissatosi vahan.
SoTe, Windhoek, Namibia

Vahtoon meno oli mukava kokemus. Mutta téalla Suomessa vastuussa oleva ihminen

vaihtuu jatkuvasti, joten meidankadan ohjagja ei tiennyt yhteyksista mitaan.

SoTe, Trondheim, Norja

Todella positiivinen kokemus. Vahvisti kasitystd omasta selviamisestd. Norjalaiset ovat
aidosti kiinnostuneita, kuinka sielld viihdytéan. Kaunis luonto hurmasi minut uudelleen
jauudelleen. Koti-ikéva oli gjoittaista. Kamppiksen omaperéinen suhde kehoonsa rassasi

valilla

TelL i, Newcastle, Englanti

Positiiviset kokemukset liittyvét opiskelussa onnistumiseen, kavereihin, viikonloppujen
pitkiin juoksuharjoituksiin ja yleensdkin kuntoiluun jne. Ehdottomasti negatiivisin koke-
mus oli eréédn saman opiskelija-asuntolan opiskelijan kuoleminen huumeiden k&yton
seurauksena heti opintojen alkuvaiheessa. Yleensdkin huumeiden yleisyys, kaduilla el&
vét ihmiset ja jonkin verran hairitsi myos harjoitusten suora kopiointi yliopistolla, vaik-

kakopiointi oli ehdottomasti kielletty yliopiston sé8nnoissa.

Teli, Nottingham, Englanti

Positiivista: tutustuin muihin vaihto-oppilaisiin, maailmankuva lagjeni, kielitaito parani,
tutustuin uuteen kulttuuriin ja rohkeus ulkomaille 1&ht66n kasvoi. Negatiivista: Allergia
paheni astman asteelle kun asunto oli homeessa, yhteistytoppilaitoksen yhteyshenkild
oli valinpitaméatdn minua ja projektiani kohtaan seké kaikki asunnot olivat |ahestulkoon

jarkyttavia (kylmia, vanhojayms.).

TeLi, Menschede, Saksa
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Negatiivista: kamppis oli varas. Takuuvuokrat edelleen saamatta. Asunto homeinen ja
kallis. Kouluruokailu surkeaa. Positiivista: sai matkustella. Loysin pari kaveria, jotka
ovat edelleen kavereita. Tietdd, ettd moisen kuuden kuukauden jalkeen parjaa missa

vaan.

5.9 Opiskelijavaihdon kehittéminen

Mita haluaisit erityisesti painottaa seuraaville kohdeoppilaitoksees |ahteville?

HaKa, Preston, Englanti

Avoimin mielin jarohkeata seurustelua muiden vaihtareiden ja paikallisten kanssa.
Lahde matkaan rennoin jailoisin mielin, ota vastaan avoimesti mita tulee eteen.

Mitéan e kannata peldtd. Kaikki ongelmat kylla ratkeaa, kun vaan kayttéd jarkeaan. Ai-
naldytyy joku, joltavoi kysya apua. Mukaan iloinen mieli ja varautukaa rahan menoon.
Kurssivalinnat eivét todenndkdisesti toteudu, vaan sielld kerrotaan kurssit mitk& opis-
kellaan. Opiskelutyyli erilainen kuin Kajaanissa, teoriatieto tarkeda.

Englannissa JOUTUU opiskelemaan. Sita e kannata pitédd esim. lomailuaikana, koska
kokeita, tehtavid jaesitelmid oli runsaasti.

Kannattaa heti alusta alkaen ottaa selvaa oppilaitoksen tarjoamista mahdollisuuksista.
Hienot kielistudiot ja laitteet, kirjasto, vapaa-gjan mahdollisuudet, kielikurssit jne. Hyvét
matkustusmahdollisuudet loma-aikana (Irlanti, Skotlanti).

Suunnitelkaa kuukausittainen budjetti etukéteen!

Kurssivalintoihin e voi paljon vaikuttaa.

HaKa, Giessen-Friedberg, Saksa

Suunnitella etukdteen mité opiskelee, mitd pakollisia kurssgja voisi suorittaa ulkomailla,
ettei endd Kgaanissa niita tarvitse tehda. Itse opiskelen tietojenkasittelyd, joten tuli
hieman puutetta jarkevistd opinnoista. Olis varmaan pitényt menna opiskelemaan
Informatik-osastolle (tietotekniikka), eika Wirtschaft-osastolle (talous).

Ei kannata takertua siihen, jos e o0saa saksaa ldhtiessa. Siellé pérjda mainiosti englan-
nillakin.
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HaKa, Zwickau, Saksa

Zwickaun sijainnista huolimatta se on hyva paikkal Kieli ei ole ongelma, vaikka siitéa
osais vain alkeet.

HaKa, Zittau, Saksa

Kannattaa ennen 18htoa tehda itselle selvaksi, mité reissulta haluaa. Ei kannata missdan
nimessa odottaa liikoja, realistisuus! Mielestani kannattaa tutustua kohdemaan ihmisiin
ja kulttuuriin. Ulkomaille kannattaa ehdottomasti mennd, jos siihen vain on mahdol-
lisuus. Itseluottamuus ja omatoimisuus kasvavat, samoin suvaitsevaisuus ja avarakat-
Seisuus.

Zittau on pieni paikka ja syrjassa kun vertaa kaupunkia muihin Saksan kaupunkeihin.
Koulussa on vdhan muita vaihto-oppilaita, lukuunottamatta puolaaisia ja tsekkga. Mi-
nun lisakseni oli kaks norjalaista ja yksi amerikkalainen seké paljon Nigeriasta ym.
Afrikan maista

HaKa, Avignon, Ranska

Ala odota liikaa, mutta ei suurta pelkoakaan, alku aina hankalaa, mutta kylla se siitl
Suomalaisten arvostus on korkeaa ja kielitaito hyva verrattuna moniin muihin ulkomaa
laisiin. Avignonin murre on hieman hankalaa ensialkuun, eivétka ranskal aiset kovinkaan
tykkda puhua englantia, vaikka sita osaisivatkin. Paperihommat (oleskelulupa, pankki-
tili, ym.) ailka vaativia alussa...

Rohkeuttal

HaKa, L"Aquila, Italia

Kéarsivéllisyytta ja pitkd antei syytta.
Opintoviikkoja on hankala saada. Kidlitaito on hyvé olla ennestdan. Jos kaikki ei |8hties-
s ole ihan selvillg, e pida hatéantyd. Kysele mahdollisimman paljon aikaisemmin koh-

deoppilaitoksessa olleilta.
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Varautukaa yllatyksiin...

HaKa, Dublin, Irlanti

Oma-aloitteisuus valttia, |dmpimiéaja vedenpitavié vaatteita mukaan.

Opinnot kannattaa suunnitella etukéteen ja rahaa pitéa varata paljon.

SoT e, Ateena, Kreikka

Oma-aloitteisuutta pitéa ollal

SoTe, Kuriyama, Japani

Soveltuu kotisairaanhoidon ja kirurgian harjoitteluun. Opettele muutama sata sanaa

japaniaja paikallista kulttuuria.

SoTe, Windhoek, Namibia

Tutustukaa maahan ja sen tapoihin = hel pottaa sopeutumista. Kannattaa matkustella =
antaa lagjemman kuvan kulttuurista.

Kannattaa ottaa selvaa asioista ennen 18ht6a, kyselld erityisesti siellé olleilta opiskelijoil-
ta. Kulttuurisokki voi ollamelkoinen. Vaatii hyvét hermot ja sopeutumiskyvyn...

SoTe, Trondheim, Norja
Oppilaitos oli sinansé todella hieno ja uudenaikainen. Kaikki opettgat olivat hyvin yst&
véllisid En varsinaisesti opiskellut mitéén kursseja, mutta paallisin puolin kaikki naytti
olevan OK. Ruokalaa e oppilaitoksessa ole, omat evaat mukaan!

Kielitaito! On va ttdmatontd osata edes ruotsia.

TelL i, Nottingham, Englanti
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Asunto kannattaisi jarjestda etukéteen, koska hotellissa on kallista asua. Ota riittévadti
asioita selville kohdeoppilaitoksesta. Jos on pitkan gjan kohdemaassa, kannattaisi avata
omatili pankkiin.

K ohdeoppilaitoksen kv-vastaavasta henkil0sté el kannata ottaa stressia

Asunto- ym. kustannukset.

Teli, Newcastle, Englanti

Newcastleen kannattaa |dhted koko vuodeksi, jo ensimmaéi sen amk-vuoden jakeen ulko-
maille lahteminen kannattaa ja myos sitg, ettd jos stipendit ja rahoitus jarjestyvét toisel-
lekin vaihto-opiskeluvuodelle, Englannissa olis mahdollista suorittaa koko insindori-
tutkinto. Tdman jadkeen neljantend vuonna vois varmaankin viimeistella suomalaisen
insindoritutkinnon Kajaanissa. Tama on tietysti mahdollista muillakin kuin vain teknii-
kan alalla. Haluaisin myds painottaa opetuksen korkeaa laatua. Tutkimuksen mukaan
University of Northumbria at Newcastle on Englannin paras uusi yliopisto mm. teknii-

kan dalla (uusiayliopistoja Englannissa noin 250 kappal etta).

Miten kehittéisit opiskelijavaihtoa K ajaanin ammattikor keakoulussa?

HaKa

Ehka pitdisi olla paremmin tiedossa, mita kyseisessa koulussa voi opiskella silloin kun
sinne itse menee. Minakin valitsin vaikka mitéa ennen Saksaan menoa, jasitten siella sain
tietéd, ettd e kyselsid kursseja voikaan opiskella.

Vaihto-oppilaat tulisi sijoittaa suomalaisten kanssa asumaan, vaikkapa Kainuun opis-
kelija-asuntolan asuntoihin, eika heitd kaikkia keskenddn samaan = edistdisi tutustumis-
tasuomalaisiin, kavereita heista sita kauttal

Painottaisin saksan kielen tarkeytté englannin ohessa

Lis&4 vaihtoehtoja paikkojen suhteen, muuten OK.

Enemmaén yhteydenottoja, siis koulun taholta opiskelijaan! Opinnoissa yhteistyota
vaihtokoulun kanssa. K&ytannon tietoa enemman!

Lisé4 vaihtoehtoja, enemman infoa vaihto-ohjelmista ja kv-péivia (jotta mahdollisim-

man moni kiinnostuisi vaihdosta).
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Vaihdossa oleva opiskelija tekee esittelyvideon kohdemaasta néytettdvaksi Kajaanissa
=> opintoviikko opiskelijalle + lisd& |ahtijGita

Vaihdossa oleva opiskelija jarjestda infotilaisuuden Kgaanin ammattikorkeakoulusta
kohdemaassa = opintoviikko opiskelijalle + lisda tulijoita.

En tieda onko jo tallainen systeemi, mutta vois jérjestéd tilaisuuden missa kerrotaan
opiskelijavaihdosta, mahdollisista kohteistajne. Edelliset vaihtarit kertoo kokemuksia.
Useampia ihmisia téihin hoitamaan vaihtoasioita. Silloin toinen voisi keskittya tiettyihin
maihin jatoinen muihin maihin.

Informointi kv-toiminnan/sihteerin osalta on ollut riittamadtontd, enemman ja useammin
tietoa asioistal Parempi yhteydenpito Kgaanin ammattikorkeakoulun ja kohdeoppilai-
toksen vélilla Enemmaén ennenkaikkea yksildllista tietoa vaihtoon |&htevélle opiskeli-
jalle kohdemaan/koulun tavoista yms.

Oppilaitoksista ja kohdekaupungei sta enemman tietoa ennen 18ht6é - e nakdjdan kv-toi-
mistoa kiinnosta suuremmin kokemukset vaihdosta... voisi kayttéa entisia vaihto-oppi-
laita hyGdyksi, mehan nahtiin se touhu lahelta Ei sitd Kajaanista née, etk tiedetd todel -
lisuutta...

Ranskassa ja Espanjassa oppilaitoksissa asiat kuntoon.

Enemmaén totuudenmukaista informaatiota, esim. kuinka monta opintoviikkoa vaihdosta
saa. Ennen |dht6a selvittda oppilaitoksen asioita paremmin.

Paneutua enemman asiaan...

Enemman tietoa kohdemaasta ja -koulusta.

Enemmaén infoa.

SoTe

Pitéisi ollakunnon suunnitelmat ja hyvét vastaavat henkil 6t.

Koulultalis&a rahoitustal

Yks vastaava ihminen, joka tietéa asiansa. Se, ettd ihminen vaihtuu, e ole yhteyksien
kannalta jarkevaa.

Opiskelijoita pitdisi informoida enemman vaihdosta.

Useampia kohteita esim. Norjaan, koska sielta voi saada mydhemmin tyota.

TelLi
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Koulun pitdisi luoda kontakteja eripuolille maailmaa, koska téla hetkella vaihtoehtoja
kohdemaan suhteen &i ole.
V aihdosta enemman tietoa.
Ehka tutkintoon ulkomailla (seké yht&aikaa Kgjaanissa) vois kiinnitté8d huomiota, koska
ainakin minusta se vaikutti mahtavalta vaihtoehdolta (rahoitus ep&onnistui toiselle
vuodelle). Toimintaa vaihtoa suunnittelevien ja Kagjaanissa olevien harjoittelijoiden ja

opiskelijoiden kesken voisi ehk& myds kehittaa.
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6 POHDINTAA JA KEHITTAMISEHDOTUKSIA

Olen huomannut, etté Kajaanin ammattikorkeakoulun opiskelijat eivéat anna palautetta vaih-
dosta opettgjille. Sen takia vaihtopal autel omakkeen teko tuntui haasteelliselta ja tarpeellisel-
ta. Uskon, ettd opiskelijat ovat vastanneet kyselyyn rehellisesti. Osalla vastanneista vaihdos-
ta on kyselyhetkella kulunut yli vuosi. Ajan kuluessa muistot voivat unohtua, ikavat muistot
haalistuvat ja mukavat muistot jdavat paremmin mieleen. Tdman vuoks palaute e valtta
métta ole enda niin realistinen, kuin mitd se olisi ollut heti vaihdon jdlkeen. Tuloksia el voi-
dayleistédd koko ammattikorkeakoulua koskeviksi, koska pal autettuja lomakkeita on vain 32
kappaletta. Teli:|té saatiin takaisin viisi lomaketta ja SoTelta kuusi lomaketta. Tuloksia
voidaan kuitenkin verrata seuraavien lukuvuosien vaihto-oppilaiden antamaan pal autteeseen
janahda trendi. Luvut eivét ole yleistettdvissa SoTe:n ja TelLi:n osalta koska tuloksissa voi
ollaisoja prosenttilukuja, mutta kyselyyn vastanneita oli vain muutama henkil6. HaKa:n tu-
lokset ovat parhaiten yleistettdvissi koska HaKa:n opiskelijoita vastasi 21. Teli:n opiskeli-
joista vain pieni mdadré on yleensa vaihdossa. SoTe:n opiskelijoista moni vaihdossa luku-
vuonna 1998 - 1999 ollut on jo valmistunut.

Vaihtoon |dhteminen on asennekysymys, toisilla on asenne l&hted vaihtoon jatoisillael. Ka
jaanin ammattikorkeakoulun opiskelijoilla on erilaisia syit, jotka estavét |ahtemasta ulko-
maille (LIITE 4). Toisia vaihto e kiinnosta. Joku pelkaa vieraalla kielella opiskelua ja toi-
nen e halua pitkittda valmistumistaan. Opiskelu vieraala kielelld on yleensa aluksi vaike-
ampaa kuin adinkielella opiskelu, mutta sithen harjaantuu. Aluks kannattaa keskittya vain
kuuntelemaan ja kopioida muistiinpanot joltain samalla luennolla olleelta. Ongelmasta kan-
nattaa keskustella ainetta opettavan opettajan kanssa. On edelleen asennekysymys haluaako
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vamistua kolmessa ja puolessa vuodessa, vai kaykd vaihdossa ja on monta kokemusta
rikkaampi, mutta valmistuu ehk& muutaman kuukauden myéhemmin. On opiskelijastaitses-
taén kiinni, milloin han valmistuu. Joulukuussa 1999 valmistui nelja opiskelijaa, jotka kaik-
ki olivat ulkomailla seké harjoittelussa etté opiskelijavaihdossa ja he vamistuivat 3,5 vuo-

dessa.

Erasmus-vaihdossa yhtei stytoppilaitokset ilmoittavat opintoviikot ECTS-opintoviikkoina ja
opiskelijan opinto-ohjelman mukaan suoritetut opintoviikot muunnetaan vastaamaan suoma-
laisia opintoviikkoja. Usein kohdeoppilaitos suosittelee vaihto-opiskelijoille suoritettavaksi
vain muutamaa opintoviikkoa ja sitd kannattaa noudattaa. Oppilaitoksessa on saattanut olla
vaihto-opiskelijoita jo useiden vuosien gjan ja he ovat k&ytanndssa ndhneet, etta vaihto-opis-
kelijat eivét valttdmatta saa suoritettua niin paljon kuin kohdeoppilaitoksen omat opiskelijat.
Jos omat opiskelijat saavat tehda paljon téita jonkin modulin kanssa, vaihto-opiskelijat jou-
tuvat tekemaan paljon enemman t6ita saadakseen saman arvosanan. Vaihto-opiskelun aluksi
suomalainen opiskelija voi ollaihmeissaén, jos lasndoloa vaativia oppituntegja on vain kym-
menkunta viikossa. Lukukauden loppupuolella palautettavien tehtévien palautuspéivamaa:
rien |ahestyessa vuorokauden tunnit kdyvét vahiin. Ulkomailla ollessa on mukava tehda jo-

tain muutakin, kuin vain opiskella koko gan.

Ulkomailla opiskelu ja tydskentely ovat arvokkaita kokemuksia. Ulkomaan harjoittelu on
erilainen kuin Suomessa, koska kieli ja kulttuuri ovat erilaisia. Mutta ulkomaan harjoittelu
e ole huonompi kuin Suomessa tehty, pikemminkin péinvastoin. TyOnantgat arvostavat ul-

komaista tyokokemusta, kielitaitoa, vieraiden kulttuurien tuntemusta ja yhtei styokykya.

” En osaa ammattisanastoa vieraalla kielelld’, oli erdan opiskelijan syy olla léhtemétta vaih-
toon. Kajaanin ammattikorkeakoulussa olisi hyva lisétd ammeattiaineiden opettamista vierail-
la kidlilla. Esmerkiksi hallinnon ja kaupan aalla on pakollisiin ammattiopintoihin kuuluva

Johdon laskentatoimi (3 ov), josta 0sa opetetaan englannin kielell&

Opiskelijoilla on erilaisia tavoitteita ammattikorkeakouluopintojen alkaessa. Osa opiskeli-
joista haluaa hyodyntéd ammattikorkeakoulun tarjoaman mahdollisuuden |ahted ulkomaille.
Osa opiskelijoista haluaa paasta opintojensa suhteen ”helpolla’, he eivét halua lahted ulko-
maille. Yleensd vaihto-opiskelijat sanovat, etté vaihto oli niin hieno kokemus, etteivét he
olisi jattaneet sitd valiin mistdan hinnasta.
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Olo saattaa tuntua epavarmalta ennen |dhtod. Vastauksia kysymyksiin joutuu odottamaan ja
vastaus saattaa sagpua vasta juuri ennen ulkomaille ldhtod. Suomalainen kaveri samassa
kohdeoppilaitoksessa on mahtava apu silloin, kun haluaa kertoa epamiellyttavista kokemuk-
sista jollekin omalla é@dinkielelldén. Parhailla kavereillakin voi kuitenkin tulla riitoja, niin
ulkomailla kuin Suomessakin. Ulkomailla olo antaa etéisyytta kotimaahan ja voit oppia ar-
vostamaan joitain asioita ihan eri tavalla. Paikallisiin tutustuminen voi tuntua vaikedlta,

mutta hellle kannattaa menna juttelemaan rohkeasti.

Kv-toiminnan kehittamisehdotuksia

Tahan on kerdtty erilaisia kehittémisehdotuksia, joita Kgaanin ammattikorkeakoulu voi
hyodyntdd. Ensin on useita pienempié ehdotuksia, sitten BBA-opiskelijoita koskevia ja lo-

puksi International Club’'iajalnternational Day’ta koskevia ehdotuksia.

Yleisia ohjeitakaikille ulkomaille [ahtijoille (LIITE 5)

Opiskelijoiden pitéis kertoa kokemuksistaan enemman kuin vaihtopal autel omakkeessa
on jatetty tilaa (LIITE 6). Siita on hyotya uusille lahteville opiskelijoille. Kun muut opis-
kelijat saavat lukea henkil 6kohtaisia kokemuksia, he saattavat kiinnostua vaihdosta. Pa-
lautteen perusteella voidaan tehdé ohjemoniste kaikille ulkomaille vaihtoon tai harjoitte-
luun l&hteville opiskelijoille (essmerkiksi Essential Guide for Living and Studying in
Norway). Moniste voi olla yhteinen kaikille, jolloin se sisdltéd vain luettelon asioista,
joita opiskelijan pitéa ottaa selville. Jos joka maasta tehdddn oma moniste, se sisaltda yk-
sityiskohtaisia ohjeita ja niistéd on enemman hyo6tya opiskelijoille. Vaihdossa ollut opis-
kelijavoi kerétd maakohtaista tietoa ja monistetta paivitetdan tarvittaessa. Jos opiskelija
tekee lagjan tyon, siité voidaan antaa opintoviikko.

Kgaanin ammattikorkeakoulun opas ulkomaalaisille opiskelijoille (kirjallinen versio
tehty) olisi hyva ollakoulun Internet-sivuilla, englanninkielisillasivuilla

Kagjaanin ammattikorkeakouluun vaihtoon ja harjoittelemaan tuleville ulkomaalaisilie
opiskelijoille olisi hyvé olla oma palautel omake.

Kerdtdan kagaanilaisia perheitd, jotka haluavat ulkomaalaisten opiskelijoiden ystévéper-
heiksi. Opiskelija voi kdyda perheen luona iltaisin tai viikonloppuisin. Perhe voi ottaa
opiskelijan luokseen juhlapyhind (esim. joulu, pédsidinen) tai mukaan esim. hiihto- tai
viikonloppulomalle.
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On hienoa, etta Kajaanin ammattikorkeakoululla on englanninkieliset kotisivut. Olisi
kuitenkin parempi, etté yhteistyokoulujen kotisivut aukeaisivat omaksi sivukseen, eiké
Kaaanin ammattikorkeakoulun sivun kehyksen sisélle. Samoin k&y suomenkielisilla si-
vuilla

Miks lahted vaihtoon (LIITE 7)? Tdlaista tietoa voisi olla ammattikorkeakoulun
Internet-sivuilla Kansainvalisyys-linkin alla innostamassa opiskelijoita |&htem&an ulko-
maille.

Vaihtoon lahteville tarkoitettuun |ahtoorientaatioon on hyva tulla mukaan kohdemaissa
jo olleita opiskelijoita.

Tietokanta opiskelijavaihdosta, esimerkiksi Excelilla tehty taulukko, johon kerétéan
kaikki tarpeellinen tieto. Suodattamalla saadaan tietyille sidosryhmille keréttya vain tar-
peellinen tieto.

Kv-sihteeri tarvitsee mielestani harjoittelijan tai osa-aikaisen apulaisen.
Kv-ilmoitustaululta pit&& ottaa pois vanhat esitteet. On hyva, jos kohdeoppilaitokset on
naytetty kartallaja opiskelijat saavat taululta vaihtohakulomakkeita.

Opiskelijat, jotka menevét kalliiden elinkustannusten maihin, saavat enemman rahallista

tukea, muun muassa matkakustannuksiin.

BBA-opiskelijat

Kaikille uusille ulkomaalaisille BBA-opiskelijoille tulisi tiedottaa syyslukukauden alkamis-
paiva ja korostaa, etté heidan tulee olla silloin Kgjaanissa. Nain kv-sihteerin el tarvitse selit-
té8 samoja asioita monta kertaa. Ulkomaalaisille opiskelijoille voidaan jérjestéd oma aloitus-
tilaisuus (LIITE 8), vaikka pédivéa ennen muiden opiskelijoiden aoitustilaisuutta. Parin vii-
kon sisdlla opiskelun aoittamisesta voidaan jarjestéd pienimuotoinen tervetulojuhla, jossa
ulkomaalaiset opiskelijat saavat tutustua myds muihin opiskelijoihin. Koska ulkomaalaiset
eivat osaa suomea, tiedotus tulisi tapahtua myods englanniksi, esimerkiks ” opintotoimisto
suljettu tdnaén”, viikkotiedote ja opiskelijan opas. Ulkomaalaisilla opiskelijoilla on hyva ol-
la seka opiskelija- ettd opettgja-tutor.

BBA-opiskédijoille tulisi tehda pal autel omake koulutusohjelmasta. Talla tavoin koul utusoh-
jelmaa voidaan kehittda opiskelijoiden antaman palautteen perusteella. Ammattikorkeakou-
lun tulis lisdtd BBA-opiskelijoille sopivia vaihtokohteita, esimerkiksi neuvottelemalla

olemassa olevien yhteistyboppilaitosten kanssa yhteistyon lagentamisesta muille
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koulutusaloille. Olisi hyvg, jos Kagaanin ammattikorkeakoululla oliss Kgaanissa yhteis-
tyoyrityksig, joita BBA-opiskelijat voisivat hytdyntéa harjoitustdita tehdessaén. Ammatti-
korkeakoulun tulee my6s miettid keinoja, joilla BBA-opiskelijat saadaan pysyméan Kai-

nuussa valmistumisen jakeen.

International Club

International Clubin toimintaa jérjestdvassa ryhméssa olisi hyva olla joka koulutusal alta vé-
hintdan yks opiskelija. Koollekutsujanatoimii ryhman keskuudesta valittu puheenjohtaja tai
sihteeri. Klubiin voivat liittya kaikki Kgaanin ammattikorkeakoulun opiskelijat. Klubin j&
senille voidaan jarjestda postitudista. Klubin tulisi jérjestédé jotain toimintaa ulkomaalaisille
opiskelijoille vahintdan kerran kuukaudessa. Toiminta voi olla esimerkiksi retkig, illanviet-
toja, saunailtoja, kv-iltoja, kv-ruokapéivia, matkoja Suomessa ja tutustumista suomalai seen

kulttuuriin.

Klubi vois jarjestdd 2- 3 kertaa vuodessa (esim. 2. ja 4. jakson alussa) tapahtuman
(LIITE 9), johon ovat kaikki tervetulleita. Vaihto-oppilaat ja tutorit kutsutaan ja myds hen-
kilokuntaa (esim. yliopettajat, kv-koordinaattorit, kielten opettgjat ja koulutusohjelmavas-
taavat) pyydetddn mukaan. Suomalaisia opiskelijoita kutsutaan julisteilla tai séhkopostilla.
Mukaan haluavia pyydetéan ilmoittautumaan esimerkiksi klubin sihteerille. Tapahtuma kes-
té4 2 - 3 tuntiaja sielld on hauskaa yhdessdol oa ja pikkupurtavaa. Aiheitavoivat ollaesim.

One world evening (music, singing, dancing and food from around the world)
Christmas party (Christmas food and carol singing)

Barn dance and pancake evening (folk/line dancing)

Tapahtumassa voi ollajaossa paperi (LIITE 10), jossa kerrotaan gjankohtaisista suomalaisis-
ta tapahtumista ja niihin liittyvista tavoista. Niissa voidaan kertoa esim. kirkollisista juhla
paivista, itsendisyyspaivasts, isanpavastd, ystavanpavastd, Kalevalan péivasta ja aitienpa-
vasta.
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International Day

International Day on kerran vuodessa, noin kuukausi ennen vaihdon hakugjan padattymista

Eri kansallisuuksien ja erityisesti vaihto-opiskelumaiden edustgjien standit, julisteita,
videoita, musiikkia, Internet-yhteys kohdeoppilaitoksen kotisivuille, makupaloja ja
maan edustgjat esittelemassi. Kv-toimisto sponsoroi tilaisuutta, materiaalia voi tilata
myds mm. |ahetystosta.

Kv-toimiston standi, kv-sihteeri kertomassa kv-toiminnasta ja vaihtohakulomak-
keita

Vaihdossa olleet kertomassa koulusta ja opiskelusta. He nayttavdt muun muassa
valokuviaja esitteita.

K ohdeoppilaitoksista tehdyt videot.

Jopa osa Erasmus-vaihdossa olleista opiskelijoista e tiennyt, mikad on ECTS-jarjestelméa.

Tieto voi ollaesimerkiks Internet-sivuilla Kansainvalisyys-linkin alla téhan tapaan:

ECTS (The European credit transfer system) on Euroopan Komission kehitté
ma jarjestelma, jolla taataan yhteinen menettely ulkomailla suoritettujen opin-
tojen tunnustamiseen. Se antaa mahdollisuuden mitata ja verrata oppimis-
saavutuksia ja siirtéa ne oppilaitoksesta toiseen. Y htei styokorkeakoul ussa suo-
ritettujen ja opiskelijan opinto-ohjelmaan sovittujen opintosuoritusten ECTS-
pisteet muunnetaan vastaamaan suomalaisia opintoviikkoméaria. Yks suoma-

lainen opintoviikko vastaa 1,5 ECT S-opintoviikkoa.

Avoimissa kysymyksissa voi olla erilaisia vastauksia samassa kohdeoppilaitoksessa olleilla
vaihto-opiskelijoilla. Jokainen on kirjoittanut oman henkil6kohtaisen mielipiteensg, miten
han on asian kokenut. Toisaalta hallinnon ja kaupan aalla vastauksia on kahdelta eri luku-

vuodeltajaasiat on voitu jarjestda eri tavalla.

Sosiadli- ja terveysaldla tulisi lisdté yli kolmen kuukauden mittaisia vaihtoja, koska alle
kolme kuukautta vaihdossa olleet opiskelijat ovat sita mieltg, etta vaihtojakso e ollut tar-

peeksi pitk& Vain sosiaali- jaterveysaalaoli ale kolmen kuukauden mittaisia vaihtoja.
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Vaihtopalautteen mukaan erés vaihdossa ollut on sita mieltg, ettd " moisen kuuden kuu-
kauden jakeen pérj8& missa vaan”. Kun on kerran ollut vaihdossa ulkomailla, seuraavan
kerran 18ht6 on huomattavasti helpompaa. Vaihdossa olleiden opiskelijoiden itseluottamus

jaomatoimisuus kasvavat ja opiskelijat ovat suvaitsevai sempia ja avarakatsei sempia.

Yks Kgaanin ammattikorkeakoulun painopiste tuleville vuosille on Kainuun kansainvalis-
tymisen tukeminen. Tama tapahtuu kéytanndssa kouluttamalla kansainvdlista tybvoimaa
kainuulaisille yrityksille. Kainuulaiset ja suomalaiset yritykset saavat kansainvalisesti kou-
lutettua tyovoimaa vaihdossa olleista opiskelijoista. Kansainvédista kokemusta omaava ih-
minen parjéd varmasti monikulttuurisissa tyopaikoissa ja kansainvalistyvassa toiminta-

ymparistossa.
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