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1 JOHDANTO

Tutkimuksemme aiheena on “henkilokunnan kokemuksia omahoitaja-tyokaytannosté
kuopiolaisessa Haapaniemen pdivakodissa”. Tutkimuksessa selvitimme henkil6kun-
nan kokemuksia omahoitajatyokéaytdnnostd, seka sen toimivista ja kehitettavista puo-

lista. Opinndytetydmme on siis toteutettu tyontekijan nakokulmasta.

Omahoitajuuden tullessa kayttoon Haapaniemen pdivékodissa oli muutos herattanyt
paljon keskustelua. Tyontekijoille muutos tuli yllatyksena, eika heita oltu asiassa kon-
sultoitu. Muutos aiheutti monissa tyontekijoissd paljon negatiivisia tunteita, heidan
tuntiessa muutoksen vievén pohjaa heiddn aiemmin tekemaltd ty6ltdan. Tutkimuk-
semme tarkoituksena on antaa Haapaniemen péivakodin henkildkunnalle mahdolli-
suus kertoa kokemuksiaan omahoitaja-tyokaytannostd avoimessa foorumissa. Fooru-
min on tarkoitus toimia toimeksiantajallemme keskustelunavauksena mielipiteet jaka-

vasta asiasta.

Tutkimuksen tavoitteena on luoda objektiivista tietoa omahoitaja-tyokaytannosta tuo-
den esiin sen toimivat, kehittdmistd vaativat seka ongelmalliset osa-alueet. Tavoittee-
na on tuoda esille kokemuksia omahoitaja-tyokaytannosta seka aloittaa keskustelu,
jossa luotaisiin yksikon sisélle yhtenevaisia kaytantoja seka pohdittaisiin menetelman

mahdollisia kehittdmistarpeita.

Omahoitajuuden tavoitteena on saavuttaa luottamuksellinen ja jatkuva yhteys perhee-
seen ja sita kautta myos lapseen. Omahoitajuudessa on keskeista riittdvan pitké pereh-
tymisaika péivéhoidon alkaessa, vanhempien roolin nakyvaksi tekeminen ja sen ko-
rostaminen sek& lapsen ja hoitajan valisen kiintymyksen vahvistaminen. (Hiiltola-
Moilanen ym. 2005.)

Opinnaytetyémme aiheen valintaan vaikutti aiheen ajankohtaisuus, sek& molempien
kiinnostus tehd& paivékotimaailmaan sijoittuva opinndytetyd. Aihe tuli toimeksianta-
jaltamme ja se on muokkautunut ajan myo6ta nykyiseen muotoonsa. Haapaniemen pai-
vakodissa omahoitajuus on otettu kayttoon vahitellen siten, ettd nykydan kaikki ryh-

mat yhtd lukuun ottamatta kayttavat kyseista tyokaytantoa. Syksystd 2008 alkaen kai-



kissa Kuopion kaupungin paivakodeissa omahoitaja-tyokaytanto otettiin kayttoon kai-
kissa alle kolmivuotiaiden lasten paivakotiryhmissa (L6f 2008). Omahoitajuus paivé-

kodissa on ajankohtainen aihe ja siitd kaivataan jatkuvasti lisaa informaatiota.

Haapaniemen pdivakoti on Kuopion kaupungin yllapitdma yksikko, joka tarjoaa lasten
paivahoitopalveluita yhteensa seitsemdssé eri ryhmassé. Lapsia Haapaniemen paiva-
kodissa on yhteensd noin 115. Hoitohenkilokuntaa paivékodissa on noin 25 tyonteki-
jaa. Haapaniemen paivakoti on toiminut vuodesta 1962. Sijaintinsa puolesta paivakoti
palvelee Keskisen alueen asiakkaita, mutta vastaa myos muiden alueiden péivéhoidon
tarpeisiin. Péaivékodilla on vankat perinteet ja lasten hyvinvointi on toimintamme pe-

rusta. (Haapaniemen péivékoti 2008.)

Opinnaytetyémme viitekehyksend toimii John Bowlbyn luoman kiintymyssuhdeteori-
an sekd kasvatuskumppanuuden nelj4 kantavaa periaatetta. Lapsen suhde hoitajaan on
olennainen osa pdivahoidon arkea, mutta on tarkedd myos huomata, millainen suhde
hoitajien ja vanhempien vélille muodostuu. Kiintymyssuhdeteoriaa kayttamalla pys-
tymme tarkastelemaan lapsen suhdetta hanelle tarkeisiin aikuisiin. Kasvatuskumppa-
nuuden kantavien periaatteiden kautta pystymme tarkastelemaan vanhempien ja hoita-

jien vélista suhdetta.

Tutkimuksemme on kvalitatiivinen tutkimus, joka toteutettiin yksilokohtaisilla haas-
tatteluilla toimeksiantajamme tiloissa. Haastattelimme seitsemad paivakodin tyonteki-
jaa, joista kolme oli lastentarhanopettajia ja nelja lastenhoitajia. Tutkimuksemme toi-
mi tyodntekijoille avoimena foorumina, jossa oli mahdollista kertoa oma mielipiteensa

tyokaytannosta neutraalille taholle.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS JA KESKEISET KASITTEET

Tutkimuksemme kannalta keskeisid kasitteitd ovat kasvatuskumppanuus, omahoita-
juus ja kiintymyssuhdeteoria. Téassa luvussa késitelld&n jokaista kéasitettd erikseen ja
avaamme naiden kasitteiden keskeiset osa-alueet. Lopuksi osoitamme késitteiden véli-

set suhteet niita havainnollistavalla kuviolla (kuvio 1).

Tutkimuksen viitekehyksend toimi alun perin John Bowlbyn luoma kiintymyssuhde-
teoria seka kasvatuskumppanuuden nelja kantavaa periaatetta. Kiintymyssuhdeteorian
avulla pystyimme késittelemaan paitsi lapsen ja vanhemman vélistd suhdetta, myds
lapsen suhdetta muihin hanelle tarkeisiin ihmisiin, eli toissijaisiin kiintymyksen koh-
teisiin. Luvussa 2.2 kasittelemme kiintymyssuhdeteorian olennaisia osa-alueita, paa-
painon ollessa tutkimuksemme kannalta olennaisessa osassa, eli toissijaisessa kiinty-

myssuhteessa.

Ensisijaisen kiintymyssuhteen lapsi muodostaa hanelle 1aheisempaan vanhempaan, eli
yleensa lapsen aitiin. Paivakodin kontekstissa toissijaisella kiintymyssuhteella tarkoi-
tetaan lapsen kiintymistd omahoitajaansa. Omahoitajakaytantoa toteuttavissa paivako-
tiryhmissa lapsen toissijaisen kiintymyssuhteen kohde on ennalta méaaratty. Tdémén
katsotaan olevan lapsilahtdista kasvatuskulttuuria ja ndin voidaan auttaa lasta uudessa
tilanteessa ja turvallisuuden tunteen saavuttamisessa. Tama tukee péivahoidon tavoit-
teista lapsen ja vanhemman kiintymyssuhteen vahvistamista, lapsen emotionaalista
turvallisuutta seka yhteistyon lisdéamisté kodin ja pdivahoidon vélilla. (Vuorinen 2007,
62.)

Kasvatuskumppanuuden nelja kantavaa periaatetta ovat kuuleminen, kunnioitus, luot-
tamus ja dialogi (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005). Olennainen osa péi-
vakodissa tehtdvaa tyota on tydskentely paitsi lasten, myos lasten vanhempien kanssa.
Taman vuoksi kyseiset periaatteet ovat luonteva osa tutkimuksen viitekehysta.



2.1 Kasvatuskumppanuus vanhempien ja hoitajien yhteistyon perustana

Tutkimuksemme aiheena on omahoitajuus, joka linkittyy vahvasti kasvatuskump-
panuuteen. Kasvatuskumppanuus on késite, jolla kuvataan varhaiskasvatuksen henki-
|6ston ja lapsen vanhempien suhdetta. Kumppanuussuhteessa molemmat osapuolet si-
toutuvat yhdessé lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseen. Suhteen lahto-
kohtana on sek& vanhempien, ettd henkilokunnan tasa-arvoisuus ja suhde, jossa mo-
lemmat ovat lapsen erilaisia tuntijoita. Heilla molemmilla on olennaista, mutta erilais-
ta tietoa lapsesta. Onnistuessaan kasvatuskumppanuussuhde tukee ja kannattelee lap-
sen siirtymista ja elamista eri kasvuympaéristdissa. (Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2005.)

Suomen lainsadadantd maarittad paivahoidolle kaksi tehtavaa, lasten kehityksen koko-
naisvaltaisen tukemisen seké perheiden kotikasvatuksen tukemisen. Kasvatuskumppa-
nuudella jalkimmaista tavoitetta on pyritty tyostaméén eteenpain. (Karila 2006, 93.)
Kasvatuskumppanuudessa on kyse kasvatuksen konkreettisesta organisoimisesta ta-
valla, joka mahdollistaa molempien osapuolien osallisuuden. P&aasiallinen vastuu
perhekohtaisen kasvatuskumppanuuden sisallyttamisesta luontaiseksi osaksi lapsen
varhaiskasvatukseen on paivakodin henkilstolla. Vanhemmille jarjestetd&dn mahdolli-
suuksia keskustella asioista henkiloston ja muiden vanhempien kanssa. Talla tavalla
vanhempien osallisuutta tuetaan mahdollisimman hyvin. Kasvatuskumppanuuden
eradna tavoitteena onkin edistdd vanhempien keskindista yhteisty6ta ja sen eri muoto-

ja. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.)

Kasvatuskumppanuus tulee nahdd keinona toteuttaa laadukasta varhaiskasvatusta.
Kasvatuskumppanuus yhdistyy kontekstuaalisuuden késitteeseen, eli siind korostetaan
ymparistojen vélista yhteistyotd. Kumppanuusajattelu edellyttédd paivakodin henkilds-
ton ja vanhempien vélista yhteisymmarrysta kasvatuksesta ja sen tavoitteista. Se mer-
Kitsee my0Os yhteistd padtoksentekoa sekéd avointa tiedottamista. (Jarvinen, Laine &
Hellman-Suominen 2009, 118.)

Kumppanuus alkaa lapsen tutustumisjakson aikana, eli ennen lapsen varsinaista pai-

vahoidon aloitusta. Kumppanuus syvenee prosessiluonteisesti pikku hiljaa vanhempi-



en ja henkildkunnan jokapdivaisissa kohtaamisissa. Muita kumppanuutta ja vanhem-
pien osallisuutta tukevia tapahtumia ovat muun muassa lapsikohtaiset varhaiskasva-
tussuunnitelma-keskustelut, joista myohemmin kaytdmme termid vasu-keskustelut,
sekd vanhempainillat. (ks. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005.) Paivékodin
yleiset ja paivittdin toistuvat kaytannot luovat perustan ammattihenkiloston ja van-
hempien valiselle kumppanuussuhteelle ja sen kehittymiselle. Suuri osa vanhemmista
kokee paivittdiset kuulumisten vaihdot tuonti- ja hakutilanteissa merkittaviksi, jonka
vuoksi henkildston toimintatavat néissé tilanteissa tuottavat vanhemmille kuvan lasten

elamésté paivakodissa. (Karila 2006, 101.)

Kasvatuskumppanuus rakentuu neljélle periaatteelle, joita ovat kuuleminen, kunnioi-
tus, dialogi ja luottamus (Varhaiskasvatus — Sanasto 2008). Kaikki ndma periaatteet
ovat yhteydessé toisiinsa ja tarvitsevat onnistuakseen myos toisia periaatteita. Kuule-
misen periaatteessa kasvatushenkildston tehtdva on luoda lapsen vanhemmille tunte-
mus siitd, ettd heitd kuunnellaan heidén lastaan ja péivahoitoa koskevissa asioissa.
(Kaskela & Kekkonen 2006, 32-34.) Tydntekijan on tarkeda kuulla vanhemman asiaa,
ajatuksia ja puhetta sek& uskaltaa ottaa vastaan erilaisia viesteja (Kasvatuskump-
panuus 2007). Jotta jaettu ymmarrys yhteisesta asiasta, tdssé tapauksessa lapsen kas-
vatuksesta, voidaan saavuttaa, ndhdaan kuulluksi tulemisen kokemus edellytyksena
ymmarrykselle (Karila 2006, 94).

Henkildston tulisi pystyd kunnioittamaan jokaista lasta ja perhettd sekd heidan arvo-
jaan ja tapojaan. On térkeéa luoda tdmé tunne myds lapsen vanhemmille, silla kunni-
oitus helpottaa myos todellisen vuorovaikutuksen syntymistd. Jokainen haluaa, etta
juuri hdnen omia sanomisiaan kuunnellaan ja arvostetaan. Taméan jalkeen on mahdol-
lista tuoda puolin ja toisin esiin asioita rehellisesti ja avoimesti. (Kaskela & Kekkonen
2006, 34-36.) Kunnioitus ilmenee tyontekijan lasta, perhettd ja vanhempia arvostavina

ajatuksina ja tekoina (Kasvatuskumppanuus 2007; Varhaiskasvatus — Sanasto 2008).

Dialogin perusajatuksena péivdhoidossa on, ettd henkilostd alkaa n&hdd lasten van-
hemmat yhd enemman yhteistyokumppaneina, eikd en&a niinkdin muuttamisen koh-
teena (Lyyra 2004, 120-121). Dialogi tarvitsee syntydkseen kuulevan suhteen. Aitoa
vuoropuhelua voi syntya vain, jos kaikilla osallisilla on tilaa tulla kuulluksi omine aja-

tuksineen. Dialogi toteutuu parhaiten tasa-arvoisessa suhteessa, jossa kenenké&an tieto
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ja ajatukset eivat ole arvokkaampia kuin toisen. Dialogisessa suhteessa taytyy pystya
olemaan asioista eri mieltd, olla suorapuheinen ja rehellinen, silla sit4 kannattelee kuu-
lemisen ja kunnioituksen kokemus. (Kaskela & Kekkonen 2006, 38—40.) Dialogisuus
paivahoidossa merkitsee yhteisen ymmarryksen rakentamista ja luottamuksellisen
keskusteluilmapiirin luomista vanhempien ja henkiloston valille (Kasvatuskump-
panuus 2007).

Aito vuoropuhelu on molemminpuolista kuulemista, josta syntyy tuntemus lapsesta
seké luottamus toiseen osapuoleen (Jarvinen ym. 2009, 118). Kasvatuskumppanuuden
keskeinen tavoite on luoda luottamuksellinen ilmapiiri kaikkien tyontekijoéiden ja las-
ten vanhempien puheille. Monien vanhempien mielesta luottamus péivakodin tyonte-
kijoihin rakentuu tyontekijan ja lapsen suhteesta. Vanhemman kokemus siitd, ettd
tyontekija valittdd hanen lapsestaan antaa luottamusta siihen, ettd lapsi on hyvéssé
hoidossa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 36-37.)

Henkildston ja lapsen vanhempien valinen kasvatuskumppanuus rakentuu vaiheittain.
Kumppanuuden alkaessa aina tutustumisesta, ensimmaisend askeleena on tutustumis-
kaynti ja aloituskeskustelu. Tutustumiskdynnilla lapsen omahoitaja vierailee mahdolli-
suuksien mukaan lapsen kotona, jolloin hoitaja tutustuu lapseen ja perheeseen. Samal-
la tyontekija saa arvokasta tietoa lapsesta ja taman toiminnasta tutussa ymparistossa ja
tuttujen ihmisten seurassa. Vanhemmille tuttu ymparisto, eli heiddn oma kotinsa, on
hyva paikka tutustua perheeseen ja lapseen, silld tutussa ymparistéssd vanhemmat
saavat aanensa paremmin kuuluviin. Vanhempien on helpompaa keskustella erilaisista
paivahoitoon liittyvista ennakkoasenteista, peloista ja toiveista, kun keskusteluympa-
ristd on itselle tuttu. (Kaskela & Kekkonen 2006, 41-42.)

Seuraava vaihe on lapsen vastaanotto paivakotiin ja tutustumisvaihe. Lapsi kokee suu-
ren muutoksen eldmdsséén aloittaessaan paivahoidon. Tutustumisvaiheessa lapsi vie-
railee mahdollisuuksien mukaan péivakodissa vanhempiensa kanssa useita kertoja,
jotta ympéristo ja toiminnot tulevat lapselle pikku hiljaa tutuksi. Vanhempien lasndolo
tekee uudesta kokemuksesta lapselle helpomman, silla uusi ymparisto ja uudet ihmiset
sekd toiminnot voivat olla pelottavia. Talloin on hyv4, etté lapsella on vierelladn oma
vanhempi, johon voi tarpeen tullen turvautua. Tutustumisvaiheen tarkoitus on tarjota

lapselle pehmeéd lasku paivahoidon aloittamiseen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 43—
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44.)

Osana kasvatuskumppanuutta ovat olennaisesti kasvatuskeskustelut ja paivittéiset
kohtaamiset. Kasvatuskeskustelut, tai yleisemmin varhaiskasvatussuunnitelmaa kos-
kevat keskustelut, ovat keskeinen areena jolla kasvatuskumppanuutta toteutetaan.
Keskustelut ovat tarkeitd kumppanuussuhteen kehittymisessa ja syventymisessa. (Ka-
rila 2006, 107.) Keskustelut ovat myos tilanteita, joissa kumppanuussuhteen syventy-
minen joko mahdollistuu tai estyy. Yleinen kéytantd on, ettd lasten vanhempien ja
henkiloston valilla kdydaan vahintaan kerran vuodessa lasta ja lapsen varhaiskasvatus-
ta koskeva keskustelu. Kasvatuskeskustelut ovat luontevaa jatkoa aloituskeskustelulle,
silla niissa paivitetadn aloituskeskusteluissa kirjattuja asioita, odotuksia, tavoitteita ja
ajatuksia. Keskusteluissa tyontekijan tulisi pystya luomaan itsensé ja vanhempien vé-
lille avoin ja myonteinen ilmapiiri. TyOntekijan tulee siis havainnoida lasta ja hanen
toimintaansa niin, ettd han osaa keskusteluissa tuoda esiin oman nakemyksensé lap-
sesta. Myos erilaiset huolet lapsesta tuodaan esiin kasvatuskeskusteluissa. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 45-46.)

Lapsen vanhempien ja pdivakodin henkiloston vélinen vuoropuhelu, joka tapahtuu
lapsen tuonti- ja hakutilanteissa, on yleisin tilanne jossa kasvatuskumppanuutta toteu-
tetaan. Lapsen tullessa paivékotiin lapsen vanhemmat kertovat henkilostolle lapsen
kuulumisista, erityisesti mikéli jotain tavallisesta poikkeavaa on tapahtunut. VVanhem-
pien tullessa hakemaan lasta henkildsto puolestaan kertoo vanhemmille lapsen péivas-
t&, mité lapsi on péivan aikana tehnyt ja esimerkiksi miten lapsi on syonyt. Taman kal-
taisen informaation vélittdiminen vanhemmille on todella tarkeéd, silla kasvattajan
mielesta tavanomaiset asiat voivat olla lapsen vanhemmalle todella arvokkaita tietoja.
Tadman informaation saatuaan vanhemmat voivat turvallisin mielin tuoda lapsensa
paivakotiin ja myos itse eldytya siihen osaan péivastd, jolloin heidan lapsensa ei ole
heidan seurassaan. Henkiloston ja vanhempien vélinen suhde ja vuoropuhelu kehitty-
vat koko lapsen pdivéhoidon ajan. Henkil6ston tulisi omalla esimerkilladn rohkaista
vanhempia puhumaan ja kertomaan kuulumisia, seka kyseleméén ja pohtimaan. (Kas-
kela & Kekkonen 2006, 44-45.)

Omana osanaan kasvatuskumppanuutta on myds lapsen mahdollisen erityisen tuen

tarpeen havaitseminen. Kasvatuskumppanuudella pyritddn mahdollisimman varhaises-
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sa vaiheessa huomaamaan lapsella olevat tuen tarpeet ja yhdessé vanhempien kanssa
Ioytamaan parhaiten lasta palvelevat auttamismenetelmét. Kasvatuskumppanuudelle
olennaisen luottamuksen vallitessa vanhempien ja henkildston on helpompi keskustel-
la luottamuksellisesti myds lapsen tuen tarpeista ja erityistda huomiota vaativista asiois-
ta. Tallaisissa tilanteissa henkildston on toimittava siten, ettd vanhempien luottamus
henkildstoon ja heiddan ammattitaitoonsa sdilyy. Tarkedd on myods toimia siten, etta

molemminpuolinen kunnioitus sailyy. (Kaskela & Kekkonen 2006, 46-48.)

2.2 Kiintymyssuhdeteoria omahoitajuuden taustalla

Omahoitajuuden teoreettisena pohjana on John Bowlbyn luoma kiintymyssuhdeteo-
ria. Tassa luvussa kasittelemme kiintymyssuhdeteorian eri osa-alueita, kuten ensisijai-
nen kiintymyssuhde, toissijainen kiintymyssuhde seké erilaiset kiintymyssuhdemallit.
Omahoitaja-tydmenetelmélld pyritddn luomaan turvallinen ja luottavainen kiintymys-

suhde omahoitajan ja lapsen vélille.

John Bowlbyn luomassa kiintymyssuhdeteoriassa kuvataan lapsen kiintymysté hanelle
ldheisiin aikuisiin. Kiintymyssuhdeteorian mukaan lapsen tulee ensin muodostaa ensi-
sijainen kiintymyssuhde, jotta toissijaisen muodostaminen olisi mahdollista. Yleens&
ensisijainen kiintymyssuhde muodostuu lapsen ja hénen &itinsa vélille. Kiintymyssuh-
deteorian mukaan lapsi ei ole enempaa itsendinen kuin taysin avutonkaan. Lapsi on
syvasti dualistinen; samanaikaisesti seka aktiivinen etsiessadn lahistoltdan ihmista jo-
hon kiintyd, ettd taysin riippuvainen ymparistdn tuesta ja sen armoilla. (Sinkkonen
2001, 31.)

Kiintymyssuhdeteoriassa selvitetddn miksi ihmiset pyrkivat muodostamaan vahvoja,
valikoivia ja kestévia siteitd toisiinsa sekd miten ja miksi keskeisten ihmissuhteiden
katkeaminen tai jo uhka siitd aiheuttaa ahdistusta. Bowlby korostaa aikuisen ja lapsen
valisen tunnesiteen ensiarvoista merkitysta lapsen kehitykselle. (Hautamaki 2001, 18,
20). Bowlbyn (1977) omin sanoin kiintymyssuhdeteoria on “tapa késitteellistdd ihmi-
sen taipumusta luoda vahvoja tunnesiteité valikoituihin toisiin ihmisiin ja selittaa niita
emotionaalisen ahdingon ja persoonallisuuden hairiintymisen monia muotoja — ahdis-

tusta, vihaa, depressiota ja valinpitimattomyyttd — joita syntyy vastentahtoisen eroon
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joutumisen ja menetyksen seurauksena.” Lapsen suhde hoivaavaan aikuiseen organi-
soituu tietynlaiseksi rakenteeksi tai systeemiksi, joka aktivoituu aina kun turvallisuu-
dentunne on uhattuna. (Sinkkonen 2001, 31-32).

Teorian englanninkielinen nimi “attachment theory” on selkedsti kielisidonnainen ja
sen kddntdminen suomeksi on mahdotonta. Sana attachment” kuvaa seké fyysista 13-
helld olemista, ettd tunteenomaista Kiintymista. (Sinkkonen 2001, 29). Suomessa “at-
tachment” sanasta kdytetddn montaa eri kddnnostd, kuten “’kiintyminen”, “’kiinnittymi-
nen”, mutta mikdan suomenkielen vastine ei taysin pysty kattamaan kaikkea sita, mité

termi “attachment” pitdd sisdlldan. (Sinkkonen & Kalland 2001, 10)

Alkuvaiheessa lapsen kiinnittyminen toiseen ihmiseen on melko sokeaa ja valikoima-
tonta. Motiivina on hengissa sailyminen, silla ilman aikuisen hoivaa lapsi menehtyisi.
Kiinnittymista ei motivoi ravinnon saanti, sen paremmin kuin muukaan fysiologisten
tarpeiden tyydyttdminen, vaan sen perustana on laheisyyden ja turvallisuuden tarve.
(Sinkkonen 2001, 31.)

Kallandin mukaan hyvissé olosuhteissa lapsi kiinnittyy ensin hoivaajaansa, joka nor-
maaleissa olosuhteissa on lapsen diti. Kiintyminen on sukua eldinkunnasta olevalle

leimaantumiselle. (Sinkkonen 2001, 29)

2.2.1 Erilaiset kiintymyssuhdemallit

Erilaiset kiintymyssuhdemallit ndkyvét paivahoidossa eri tavoin. Mary Ainsworth tut-
kijaryhmineen seurasi yksivuotiaiden lasten reagointia stressitilanteissa. Turvallisen
kiintymyssuhteen omaksuneet lapset reagoivat ikdvoimalla aitid tdman poistuessa,
mutta luottivat kuitenkin didin paluuseen. He oppivat nopeasti myds ilmaisemaan tar-
peitaan vieraalle aikuiselle, eli hoitajalleen. (Vilen, Vihunen, Vartiainen, Siven, Neu-
vonen & Kurvinen 2006, 113.)

Ahdistuneen vastustavan kiintymyssuhteen omaksuneen lapsen kayttaytymista eroti-
lanteissa on vaikeampi ennustaa. Kun &iti poistuu paikalta, voi seurauksena olla kiu-

kuttelua tai aidin hellyyden tunteisiin vetoamista. Samalla tavalla lapsi kayttaytyy
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my0s muita aikuisia kohtaan. Lapsi ei ole varma miten tulee kuulluksi ja siksi yrittaa
monia eri keinoja huomion saamiseksi. Lapsi tarvitsee paljon aikuista kyetékseen hal-

litsemaan siséisia tunnetiloja. (Vilen ym. 2006, 113.)

Valttelevan kiintymyssuhteen sisdistaneet lapset voivat vaikuttaa aluksi erityisen
helppohoitoisilta, sill& lapsi ei osoita helposti negatiivisia tunteitaan. Lapsi hakee ai-
kuisen hyvéksyntaa miellyttamalla ja olemalla kiltti. Mikali lapsi joutuu elamééan valt-
televéssa kiintymyssuhteessa pitkaan, on tyypillisté ettd lapsi masentuu tai alkaa hakea

huomiota negatiivisilla teoilla. (Vilen ym. 2006, 113.)

2.2.2 Kiintymyssuhteen kehittyminen alle kouluikaisella lapsella

Kiintymyssuhteella on lukuisia pitkaaikaisia vaikutuksia lapsen kehitykselle. Kiinty-
myssuhteen ensimmainen tavoite on lapsen perusturvallisuuden tunteen luominen.
Tunne perusturvallisuudesta luodaan arkisissa hoivatilanteissa, jolloin vauva aktiivi-
sesti etsii l&heisyyttd ollessaan rauhaton. Toinen kiintymyssuhteeseen liittyvé tavoite
on vauvan vireystilan ja tunnetilojen saately. Vireystilat saatelevat nukkumista ja ym-
pariston seuraamista. Niiden vaihtelun tai tunnetilojen séately ei ole lapselle tahdon
alaista, vaan vauva tarvitsee aikuisen, joka rytmittdd unen ja valveillaolon ja auttaa

séatelem&én vauvan tunnetiloja. (Salo 2003, 52-53.)

Kiintymyssuhteen kolmas merkitys nayttaytyy ensimmaisen ikdvuoden loppuun men-
nessd vauvan kyvykkyydessa tahdonalaiseen tunteiden ilmaisuun ja niiden vélittdmi-
seen ympadristolle. Kokemukset vuorovaikutuksesta toisten ihmisten kanssa opettavat
vauvalle inhimillisen kommunikaation alkeita: vauva oppii odottamaan toisen aloitetta
ja vastaa omalla jokeltelulla. Kokemukset kommunikaation vaikutuksesta ymparistoon
kehittavat vauvan tunnetta omasta aktiivisesta minasta. Neljanneksi vanhemman tarjo-
tessa turvallisuutta vauvan kehityksen perusedellytykset, uteliaisuus ja tarve oppia se-
ka tutkia ymparistdd mahdollistuvat. Vauvalle uuden oppiminen on mahdollista vain,
mikali vauva kokee olonsa turvalliseksi. Kaikki edelld mainitut kiintymyssuhteen ulot-
tuvuudet syntyvét varhaisten vuorovaikutuskokemusten myo6téd ensimmaisen ikavuo-
den aikana. (Salo 2003, 53-54.)
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Toisen ik&dvuoden aikana lapsi itsendistyy ja hénen riippuvuutensa vanhemmista véahe-
nee kielen ja muiden tietotaidollisten valmiuksien kehittyessé. Lapsen fyysisen kehit-
tymisen myota aikuisen luoman Kkiintymyssuojan merkitys muuttuu: aiemmin Kiinty-
myssuojan merkitys oli puhtaasti huolehtiva, tassé vaiheessa vanhempien téytyy luoda
lapselle turvalliset rajat. Vanhemman asettamat rajat koskevat padasiallisesti kahta
lapsen kayttaytymisen osa-aluetta: kun lapsi tekee jotain vaarallista tai kun lapsi on
tottelematon. Rajojen asettamisen lisdksi vanhemmuuden tehtaviin tulee entista vah-
vemmin myos kasvatuksellinen ulottuvuus, eli vanhemman tulee opettaa lapselle uusia
tietoja ja taitoja. Vanhemmuudessa on tarke&a opettaa lapselle sallitut ja kielletyt toi-
mintamallit sekd niiden erot, eli sosiaalistaa lapsi yhteison jaseneksi. (Salo 2003, 64—
65.)

Toisen ja kolmannen ikdvuoden aikana kielesté tulee lapselle tarkein kommunikointi-
véline. Lapsi oppii uusia kommunikaatiotaitoja, joilla han voi saavuttaa aiempaa tar-
kemmin maariteltyja sosiaalisia padmaarid. Vuorovaikutuksessa lapsi oppii kontekstu-
aalisia saantoja siita, kuinka kielta tulisi kayttda kussakin tilanteessa. Lapsen kielelli-
nen kehitys mahdollistaa uudenlaisen keskusteluun osallistumisen ja sen yllapitami-
sen. Vanhempien viestintd on merkityksellisessé roolissa siing, kuinka lapsi kykenee
kielen kommunikatiiviseen ja sosiaalisesti merkitykselliseen kayttoon. Kiintymyssuh-
teen kannalta kielell& on suuri merkitys, sen mahdollistaessa uuden tavan tuottaa lap-
selle turvallisuuden tunnetta. Lapsi ei valttdmatta tarvitse fyysista turvaa, vaan myos
kommunikaation kautta tuleva tuki voi tuoda lapselle turvallisuuden tunteen. (Salo
2003, 68-69.)

Kolme — neljavuotias lapsi oppii uusia taitoja, jotka mahdollistavat hédnen asettumisen
toisen ihmisen asemaan. Nama taidot mahdollistavat lapsen ja h&dnen vanhempiensa
vélille syntyvén tavoitteellisen kumppanuuden. Vahitellen lapsi alkaa ymmartaa, ettd
muiden ihmisten tavoitteet ovat erilaisia kuin hanen. Kielen valityksella han pyrkii
vaikuttamaan vanhempiensa kayttaytymiseen seké valittdé heille omia kokemuksiaan.
Nelivuotiaasta eteenpdin lapsi alkaa entistd selvemmin hahmottaa, ettd toisten ihmis-
ten kayttdytymisen taustalla on lukuisia vaikeasti havaittavia syitd. Lapsen kasvava
ymmarrys sosiaalisten tilanteiden tulkinnallisuudesta on olennaista. Sen sijaan, ett4
lapsi luottaa ainoastaan tekemiinsa havaintoihin, han muistelee samankaltaisia tapah-

tumia, jotka voivat olla avuksi silloisen tilanteen ymmaértamisessa. (Salo 2003, 70.)
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Lapsuusian vuorovaikutuskokemukset, joiden pohjalta kiintymyssuhde on syntynyt,
vaikuttavat lapsen ihmissuhteisiin my6hemmissékin elamanvaiheissa. Lapsuusian hy-
va kiintymyssuoja auttaa lasta sailyttaméan kyvyn laheiseen ja inhimilliseen vuoro-
vaikutukseen ja myos riittavaan itsendisyyteen. Lapsuuden kokemusten ja aikuisena
vallitsevien kiintymyssuhdemallien valinen yhteys on melko vahva. Turvallisesti Kiin-
nittynyt lapsi pystyy aikuisena tunnistamaan tunteensa, tulkitsemaan toisten tunneil-

maisua seka pohtimaan ndité asioita mielessaan. (Salo 2003, 72.)

Lukuisat asiat elamén varrella vaikuttavat kiintymyssuhdemalleihin ja voivat myos
muokata niitd. Turvattomasti kiinnittynyt lapsi voi lapsuuden kokemuksiaan késitelty-
aan ja ainakin yhden turvallisen aikuisian kiintymyssuhteen luotuaan muokata omaa
kiintymyssuhdemalliaan turvallisempaan suuntaan. Ongelmalliseksi turvattomat Kiin-
tymyssuhdemallit muodostuvat, mikali niiden rinnalle ei ole syntynyt yhtd&n suojaa-
vaa ja turvallisuuden tunnetta yllapitavaa ihmissuhdetta. Talloin ihminen voi tahatto-
masti toistaa omia turvattomuuskokemuksiaan seuraavissakin ihmissuhteissaan. Kai-
kille ihmisille oleellista on mahdollisuus luoda eldmén aikana useampi kuin yksi kiin-
tymyssuhde. Jokainen niistd voi toimia sek& korjaavana voimana, etta tulevaisuuden

uusien ihmissuhteiden rakentamisen valineend. (Salo 2003, 75-76.)

2.2.3 Toissijainen kiintymyssuhde

Kiintymyssuhdeteoriassa puhutaan ensisijaisesta kiintymyssuhteesta, joka normaalisti
tarkoittaa lapsen kiintymystd omiin vanhempiinsa. Toissijainen kiintymyssuhde tar-
koittaa lapsen kiintymysté toissijaiseen henkiloon, esimerkiksi lapsen omahoitajaan
paivakodissa. Kiintymyssuhdeteorian mukaan lapsen tulee ensin muodostaa ensisijai-
nen Kiintymyssuhde, jotta toissijaisen muodostaminen olisi mahdollista. Lapsi valitsee
toissijaiseksi kiintymyksen kohteekseen sellaisen henkilon, jolta saa lohtua, tukea ja
turvaa ja joka kykenee vastaamaan lapsen tarpeisiin. Toissijaiset kiintymyssuhteet ei-
vat kuitenkaan ole samanarvoisia tai korvaavia lapsen ja vanhemman valiselle suhteel-
le. (Isojérvi & Kangas 2008, 19.)

Kun lapsi alkaa osoittaa kiintymystéén ensisijaiseen kiintymyksen kohteeseen, alkaa

lapsi yleensa véhitellen osoittaa kiintymystddn myds muita ihmisia kohtaan. Sen si-
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jaan, ettd lapsen toissijaiset kiintymyssuhteet heikentéisivat hanen ensisijaisen Kiinty-
myssuhteen tiiviytta, niiden on todettu pikemminkin vahvistavan ensisijaista kiinty-
myssuhdetta. (Bowlby 1969, 202.) Alkuvaiheessa lapsen kiintymisen motiivina on fy-
siologisten tarpeiden tayttdaminen ja niin ollen hengissa sailyminen. Bowlbyn mukaan
lapsi voi kiinnittya toissijaisesti muihin henkildihin kuin omiin vanhempiin. Toissijai-
sen kiinnittymisen motiivina ei valttamatt4 ole fysiologisten tarpeiden tyydyttdminen,
vaan enemman liittyen lapsen ja kiintymisen kohteen kanssakdymisen tiiviyteen ja sii-
hen, kuinka nopeasti kiintymisen kohde vastaa lapsen sosiaaliseen tarpeeseen. (Bowl-
by 1969, 216-217.)

Bowlbyn mukaan mitd enemman sosiaalista kanssakaymista lapsella on, sita tiiviim-
maksi lapsen kiintymys tata henkil6a kohtaan muodostuu. Kun lapsi on voimakkaasti
kiinnittynyt, han haluaa olla kyseisen henkilon l&heisyydessd enemman kuin kenen-
k&an muun. (Bowlby 1969, 222-223.) Tama nékyy paivahoidossa lapsen hakeutuessa

omahoitajansa seuraan. Suhde on sité tiiviimpi, mitd nuoremmasta lapsesta on kyse.

Nykyisin lasten ollessa paljon kodin ulkopuolella jo hyvin nuorena, on lasten perus-
tarpeiden huomioiminen vélttdméatonta esimerkiksi paivakodissa. Jotta lapselle tarkei-
den ihmissuhteiden jatkuvuus pystyttéisiin takaamaan, tulee paivakodin henkilokun-
nan olla péatevad sekd mahdollisimman pysyvéa. Lasten kanssa tyoskenteleville tulisi
antaa mahdollisuus aikaa ja jatkuvuutta vaativien ihmissuhteiden rakentamiselle.
(Tamminen 2004, 76-77.)

Ympariston pysyvyys seka tapahtumien toistuvuus ja sédnnénmukaisuus ovat tarkeita
asioita alle kolmevuotiaiden lasten turvallisuuden ja eldmanhallinnan kannalta. Pienil-
14 lapsilla ei ole riittdvésti kykyad ennakoida tulevaa, vaan he elavét vahvasti nykyhet-
kessd. Mitd pienemmisté lapsista on kysymys, sité selkedmpi tulisi heidan paivarytmin
olla. Jatkuvasti vaihtuvat ihmissuhteet ovat pienten lasten kehityksen kannalta ei-
toivottuja asioita. Ndma4 seikat luovat lapsille siséista epdvarmuutta ja venyttavat pien-
ten lasten sopeutumiskykya. Tarkeaa olisi, ettd pienten lasten elama muodostuisi kiin-
tedksi ja tasapainoiseksi kokonaisuudeksi. Talla tarkoitetaan sitd, ettd pienet lapset
tuntevat olevansa térkeita joillekin ja tuntevat kuuluvansa jonnekin. (Siren-Tiusanen
2001, 22.)
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Pienten lasten haavoittuvaisuus pahalle ololle ja rasitukselle johtuu esimerkiksi siitd,
ettei pienilld lapsilla ole riittavésti omia keinoja selviytyd vaikeista tunteista tai stres-
sistd. Pienten lasten kehityksen ominaispiirre on joustavuus, joka merkitsee seka voi-
mavaraa, ettd myos uhkatekijaa: lapset kykenevét sopeutumaan miltei mihin tahansa.
Lapsen kehitykselle suotuisat péaivahoidon k&ytdnnot on mahdollista luoda vain olo-
suhteissa, joissa lapsen vanhemmilla on hyvat suhteet paivakodin henkilokuntaan. Jot-
ta hyvien suhteiden luominen olisi mahdollista, tulee vanhempien ja kasvatushenkilos-
ton olla tasavertaisia ja heidan valilladn tulee olla molemminpuolista arvostusta ja
kunnioitusta. (Siren-Tiusanen 2001, 22—23.)

Kasvavalle lapselle kiintymyksen antaminen ja saaminen on vélttdmaton elinehto. Ai-
kuisen Kiintymys on sisdistynyttd, hanen tuntiessa vahvaa kiintymista myds silloin,
kun han ei ole lapsensa seurassa. Pienen lapsen kohdalla kiintymys ja rakkaus ovat
konkreettisia vain kun kiintymisen kohde on l&snd. Mitd pienemmaésté lapsesta on ky-
se, sitd selkedmmin kiintymys ilmentyy arkisessa ja konkreettisessa yhdesséa olemises-
sa ja laheisyydessa. Nain ollen pieni lapsi kiinnittyy varauksetta aikuiseen, joka tarjo-

aa hanelle hoivaa, ldsndoloa ja laheisyyttd. (Tamminen 2004, 74-75.)

2.3 Omahoitajuus pdivahoidossa

Omahoitajuudella tarkoitetaan paivahoidossa sita, ettd ryhman lapset on jaettu pien-
ryhmiin. Jokaisella pienryhmélld on oma tyontekijansa ja taten jokaiselle lapselle on
osoitettu omahoitaja, joka ensisijaisesti vastaa lapsen asioista paivékodissa. Lapsen
omahoitaja huolehtii ensisijaisesti lapsen fyysisesté ja henkisesta hyvinvoinnista, seka
yhteistyostd lapsen vanhempien kanssa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2005). Omahoitajuudessa tarkeana ajatuksena on lapsen ja vanhemman valisen vuoro-
vaikutussuhteen tukeminen ja vahvistaminen. Omahoitajuuden myo6ta tydskentely péi-
vakodissa on muuttunut aikuislahtoisyydesta lapsilahtoisyyteen. Muutos on jatkuva
prosessi ja se vaatii aikaa. (Lund ym. 2003, 252.)

Omabhoitajatyokéytannon perusta on Erna ja Robert Furmanin tyotavassa. He ovat ke-
hittdneet englantilaisen Anni Katanin perustamassa Hanna Perkinsin lastentarhassa

1940-luvulla alkanutta tyota eteenpdin. Heidén teoksensa, nimeltddn Helping young
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children grow on kaannetty myos suomen kielelle. Teos on antanut nimensa myos Au-
ta lasta kasvamaan —kehityshankkeelle, jossa omahoitajuutta on kehitetty suomalai-
seen malliin sopivaksi. (Lund, Latvala, Peltola-Helin, Raitio & Tuominen 2003, 240-
242.) Tarja Lund toi omahoitajuuden periaatteen Suomeen 1990-luvun puolivélin jal-
keen. Lund perehtyi Furmanien terapeuttisen lastentarhan toimintaan Clevelandissa
usean vuoden ajan ja on soveltanut sieltd saamiaan ideoita suomalaiseen péivahoito-
kaytantéon. Lund on toiminut espoolaisessa Soukankujan paivékodissa aloitetussa
Auta lasta kasvamaan —projektissa tyénohjaajana jo yli vuosikymmenen. Kokeilu al-
koi yhden henkilon, eli Lundin aloitteesta, eika sen suunnittelusta tai alkuun panemi-
sesta ole vastannut mikaan virasto tai muukaan ylempi taho. (Sinkkonen 2001, 136—
137.)

Vaikka lukuisat tutkijat puhuvat omahoitajuuden puolesta, on sitd myds Kkritisoitu.
Kirsti Karila kritisoi artikkelissaan Kasvatuskumppanuus vuorovaikutussuhteena
(2006) omahoitajuuden periaatetta, jossa yksi tyontekija vastaa lapsen asioista. Karila
vetoaa kritiikissdan henkiloston erilaiseen osaamiseen ja vanhempien nakemyksiin
kasvatuskumppanista. Karilan tutkimuksessa (2005) vanhemmat nakivét kasvatus-
kumppanikseen kaikki paivakotiryhmén tyontekijat. Ndiden asioiden vuoksi omahoi-
tajuus ei Karilan mukaan sovellu suomalaiseen péivakotiymparistoon parhaalla mah-
dollisella tavalla. (Karila 2006, 101-102.)

Haapaniemen péivakodissa omahoitajakaytantoa toteuttavat kaikki ryhmat lukuun ot-
tamatta integroitua erityisryhmaa. Asetus lasten péivahoidosta maarittaa sallitun lap-
simadran hoitajaa kohden péivakotiryhmassa. Tama maara on lapsien idsta riippuen
joko nelja (1—3-vuotiaat) tai seitsemin (3—5-vuotiaat). (Asetus lasten péivahoidosta
1992). Taéman vuoksi Haapaniemen péivakodissa lapset on jaettu pienryhmiin ikénsa
ja kehitystasonsa mukaan. Jokaisella ndistd ryhmistd on oma tyontekija, eli lasten

omahoitaja.

Vanhemman tunteiden ymmartdminen auttaa hoitajaa ndkemé&an miten paljon van-
hemmalle merkitsee se, ettd hantd pyydetdan auttamaan lapsen sopeutumisessa péiva-
kotiin. Merkityksellistd on myos se, ettd hanell4 on omahoitajan asiantunteva tuki ja
apu. Kuunneltuaan vanhempia hoitajan on helpompi arvioida miten kertoa heille par-

haiten seuraavista pdivahoidon aloittamiseen liittyvista asioista:
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= Vanhemman suhde lapseen tulee sailya tarkeimpané asiana lapsen mielessa.

= Ero rasittaa vanhemman ja lapsen suhdetta.

= Vanhempien on osallistuttava pdivahoidon tyéhon.

= Lapsen sopeuttaminen uuteen tilanteeseen vaatii aikaa, vahintdan viikon tai
kaksi.

(Lund ym. 2003, 246.)

Tutustumisajan paatyttyé ja lapsen jaddesséd hoitoon on suhde omahoitajaan kehittynyt
riittavasti antaakseen lapselle kokemuksen yhteydesté ditiin. Lapsi ei endd joudu pa-
niikkiin, vaan vanhemmista eroamisen vaikeus on sietokyvyn rajoissa. Hoitajan kes-
keinen tehtéva on tdssé vaiheessa tukea ja ilmaista lapsen éitiin, eroon ja jalleennéke-
miseen liittyvié tunteita. Pdivahoidon aloittava lapsi on vield niin pieni, ettei han pysty
tyostdmaan tunteitaan ilman hoitajan apua. Kun lasta autetaan tuntemaan ja kestamaan
vanhempaan kohdistuvia kiukun, ikdvan ja surun tunteitaan han pystyy séilyttdmaan
yhteyden haneen. Samalla hén kehittda suhteen hoitajaan, joka auttaa kestaméan ja ja-
kamaan tunteita. (Lund ym. 2003, 247.)
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Ensisijainen kiinty-
myssuhde

Toissijainen kiinty-
myssuhde

A
v

Kasvatuskumppanuus

KUVIO 1. Omahoitajasysteemin siséiset suhteet

Kuviossa 1 osoitamme omahoitajasysteemiin kuuluvien henkilGiden véliset suhteet
tutkimuksemme kannalta keskeisilla kasitteilla. Lapsi muodostaa omiin vanhempiinsa
ensisijaisen kiintymyssuhteen. Tdmén suhteen lapsi muodostaa siihen vanhempaan,
joka hédnen hoidostaan ensisijaisesti vastaa. Lapsen aloittaessa péivahoidon, hanelle
osoitetaan omabhoitaja, johon lapsi muodostaa toissijaisen kiintymyssuhteen. Tama
suhde voi olla lapselle todella tarked, muttei se koskaan pysty korvaamaan lapsen en-
sisijaista kiintymyssuhdetta. Lapsen vanhempien ja hdanen omahoitajan valill4 vallitsee
tasavertainen ja kunnioittava kumppanuussuhde. Téssa suhteessa molemmat osapuolet

sitoutuvat yhdessa tukemaan lapsen kasvua ja kehitysta.
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3 TUTKIMUSTEHTAVA

Tutkimustehtdvanamme oli selvittdd Kuopiolaisen Haapaniemen pdivékodin henkil6-
kunnan kokemuksia omahoitaja-tyokaytannostd. Tutkimuksemme tarkoituksena oli
luoda tietoa tyokaytannon positiivisista, kehittdmista vaativista, haasteita luovista ja
palkitsevista osa-alueista. Tutkimuksessamme vastasimme seuraaviin Kysymyksiin:

Millaisia kokemuksia henkilékunnalla on;

1. Omahoitajuuden kéytannon toteutuksesta?
2. Omahoitajuudesta tydskenneltdessa lasten kanssa ja muodostettaessa suhdetta ryh-
man lapsiin?

3. Omahoitajuudesta tydskenneltéessa lasten vanhempien kanssa?

Ensimmaisessd kysymyksessa selvitimme henkilékunnan kokemuksia omahoitajuu-
den k&ytdnnon toteutuksesta ryhmissg, joissa omahoitaja-tyokéaytantd on kaytossa. En-
simmaéinen tutkimuskysymys siséltdd niin k&ytannon jarjestelyt ennen omahoitaja-
ryhman aloitusta ja sen aikana, kuin myos tyoyhteison sisaiset kaytannot toteutettaessa
omahoitajuutta. Toisessa kysymyksessa keskityimme henkilokunnan kokemuksiin
omahoitaja-tyokaytannosté toimittaessa lasten kanssa ja muodostettaessa suhdetta lap-
siin. Téssa kysymyksessa selvitimme lapsen kiintymistd omahoitajaan, omahoitajan ja
lapsen vélisen suhteen luonnetta sekd kuinka omahoitaja voi tukea lasta erilaisissa ti-
lanteissa. Kolmannessa kysymyksessa selvitimme henkilékunnan kokemuksia oma-
hoitajuudesta toimittaessa yhteistydssa lasten vanhempien kanssa. Téssé kohtaa selvi-
timme omahoitajan ja lasten vanhempien vélisen suhteen luonnetta sekd kasvatus-
kumppanuuden periaatteiden toteutumista omahoitajan ja vanhemman valisessa yh-

teisty0ssa.
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4 KAYTETYT TUTKIMUSMENETELMAT

Opinndytetydomme on kvalitatiivinen tutkimus. Tarkoituksenamme oli selvittd4d Haa-
paniemen paivakodin henkilokunnan kokemuksia omahoitaja-tydmenetelman toteu-
tuksesta seka sen kaytostd paivakodin asiakastydssd. Halusimme luoda omahoitajuu-
desta mahdollisimman kokonaisvaltaista tietoa ja laadullinen tutkimus tarjoaa télle
parhaat edellytykset. Ennen tiedonkeruun aloitusta tutustuimme aiempaan tutkimustie-
toon ja aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen. Seuraavissa luvuissa selvitimme kaytta-

mamme tutkimusmenetelmét.

4.1 Haastattelut

Opinndytetydbmme aineiston kerdsimme yksilokohtaisilla teemahaastatteluilla. Ka&-
vimme Haapaniemen péivakodin henkilokunnan palaverissa esitteleméssa opinnayte-
tyétdmme vuoden 2009 tammikuussa. Samalla jatimme pdivakotiin lomakkeen, johon
vapaaehtoiset haastateltavat pystyivét ilmoittautumaan. Tavoitteenamme oli haastatel-
la noin kymment& henkil6kunnan jasentd. Vapaaehtoisia haastateltavia ilmoittautui
yhteensa seitseman, joista lastentarhaopettajan nimikkeell& tydskentelevia oli kolme ja
lastenhoitajia nelja. Sovimme haastatteluaikataulut siten, ettd kaikki haastattelut saa-
tiin toteutettua kolmen eri pdivan aikana. Haastattelut toteutettiin Haapaniemen péiva-

kodilla, rauhallisessa tilassa jossa ulkopuolisia hairidtekijoita ei ollut.

Haastatteluissa kaytimme etukédteen laatimaamme teemahaastattelurunkoa (liite 2).
Teemat kasittelivat omahoitajuuden toteutumista ja henkilokunnan kokemuksia oma-
hoitaja-tydmenetelmastd. Teemat muotoutuivat tutkimuskysymystemme mukaisesti.
Teemahaastattelurungon liséksi ké&ytimme haastatteluissa tarkentavia kysymyksié.
Nauhoitimme kaikki haastattelut. Haastatteluvastuun jaoimme puoliksi siten, etté toi-
mimme vuorotellen p&&haastattelijana, jolloin toinen meistd pystyi tekemaan muis-

tiinpanoja ja kysymaan tarkentavia kysymyksia.

Metodologisesti teemahaastatteluissa korostetaan ihmisten tulkintoja asioista, heidan

asioille antamiaan merkityksid seka sitd, miten merkitykset syntyvét vuorovaikutuk-
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sessa (Tuomi & Sarajarvi 2002, 77). Teemahaastattelut valitsimme aineistonkeruuta-
vaksi siksi, ettd aiheenamme ovat henkilokunnan kokemukset, jolloin tiettyjen etuka-
teen valittujen teemojen ymparilld vapaamuotoisesti liikkuva haastattelu on paras
vaihtoehto. Lisaksi teemahaastattelua puoltaa néytteen tarkoituksenmukaisesti valittu

pieni koko.

Haastattelut etenivat suurelta osin haastattelurungon mukaisesti, mutta ajoittain haas-
tateltavat siirtyivat suoraan eteenpdin kertoessaan aiheesta. Haastatellut kertoivat
omahoitaja-tydmenetelmasté laajasti ja saimme haastatteluissa paljon sellaista tietoa,
mitd emme olleet aikoneet kysya.

4.2 Aineiston analysointi

Aineiston analyysissa kdytimme sisallonanalyysia. Eri sisallonanalyysimalleista valit-
simme k&ytettdvaksi aineistolédhtoistd sisallonanalyysin. Aineistosta lahtevé analyysi-
prosessi kuvataan aineiston pelkistamisend, ryhmittelynd ja abstrahointina. (Kyngés &
Vanhanen 1999, 5.)

Tallennettu laadullinen aineisto on useimmiten tarkoituksenmukaista kirjoittaa puh-
taaksi sanasanaisesti, eli aineisto tulee litteroida. Litterointi voidaan tehd& koko kera-
tysta aineistosta tai valikoiden, esimerkiksi teema-alueiden mukaisesti. (Hirsjérvi,
Remes & Sajavaara 2006, 210.) Litteroimme aineiston sanasta sanaan mahdollisim-
man pian haastatteluiden jalkeen, jolloin ne olivat viel& tuoreessa muistissa. Litteroin-

nista vastasi se henkild, joka oli toiminut pad&haastattelijana.

Litteroinnin jalkeen tutustuimme aineistoon lukien sen lapi. Tdman jalkeen aloitimme
aineiston lapikéymisen siten, ettd yhdessa luimme aineiston l&pi uudelleen ja allevii-
vasimme mielestdmme merkitykselliset asiat tutkimuksemme kannalta. Tdmén jélkeen
kerédsimme kaikki alkuperaisilmaukset yhdeksi listaksi, johon teimme alkuperaisilma-
uksista pelkistykset. Pelkistetyt ilmaisut Kkirjataan mahdollisimman pitkélle samoilla

termeilld kuin teksti on aineistossa (Kyngés & Vanhanen 1999, 5).
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Aineiston pelkistdmisen jalkeen aloitimme yhdistelemé&an niita siten, etta mielestam-
me yhteenkuuluvat teemat muodostivat kategorian. Ryhmittely on aineistosta pelkis-
tettyjen ilmausten erilaisuuksien ja yhtalaisyyksien etsintdd. Samaa tarkoittavat ilmai-
sut yhdistetddn samaan kategoriaan ja annetaan kategorialle sen sisaltod kuvaava nimi.
Aineiston abstrahoinnissa (liite 3) kategorioita yhdistelldan sisalloltadn samankaltai-
siin ja muodostetaan yldkategorioita. Kategorioita yhdistelladn niin pitkélle kuin ai-

neiston puitteissa on mahdollista ja jarkevai. (Kyngds & Vanhanen 1999, 6—7.)

4.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidessa puhutaan yleisesti kahdesta termistd; reliabili-
teetista ja validiteetista. Reliabiliteetti tarkoittaa tutkimuksen toistettavuutta. Se voi-
daan todeta usealla eri tavalla. Tulokset voidaan todeta reliaabeleiksi, jos kaksi arvioi-
jaa paatyy samanlaiseen tulokseen tai jos samaa henkil6a tutkitaan eri tutkimuskerroil-
la ja saadaan sama tulos. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2006, 216.) Tutkimuksessa
saamamme tulokset eivét ole suoranaisesti siirrettavissg, silla kyseessé on ainoastaan
yhden péivakodin henkilékunnasta vapaaehtoisiksi haastateltaviksi ilmoittautuneiden
kokemuksia tyokaytannostad. Aiemmissa tutkimuksissa, kuten esimerkiksi Kangaksen
ja Isojarven vuonna 2008 tekemadssé tutkimuksessa on kuitenkin saatu samansuuntai-
sia tuloksia kokemuksista omahoitaja-tyokéaytannostd, joten on syytéd olettaa tulosten

olevan osittain siirrettavissa.

Toinen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin liitettdva termi, validiteetti, tarkoittaa
tiedon patevyyttd. Validius tarkoittaa mittarin tai tutkimusmenetelman kykyéa mitata
juuri sitd, mitd on tarkoituskin mitata. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2006, 216.)
Kaikki haastattelemamme henkil6t tyoskentelevat omahoitajuutta toteuttavassa paiva-
hoitoryhmassé, ja kaikilla heista oli kokemusta péivahoidosta myds ennen omahoita-
juutta. Tdmén vuoksi haastateltujen voidaan katsoa olevan luotettavia tiedonldhteita.
Hankkimamme aineisto vastaa asettamiimme tutkimuskysymyksiimme Kkattavasti.
Kaikki tutkimuksemme tulokset ovat johdettu alkuperdisestd haastatteluaineistosta.
Edell&d mainittujen asioiden valossa katsomme tutkimuksemme validiteetin olevan hy-

va.



26

Erds tutkimuksen luotettavuutta maarittavé tekija on aineiston kyllaantyminen, eli sa-
turaatio. Kun samat asiat alkavat kertautua haastatteluissa, aineisto on riittava. Talloin
on tapahtunut saturaatio. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2006, 171: Eskola & Suoranta
2001, 62-63.) Tutkimuksen haastatteluissa samat asiat nousivat esille alusta alkaen.
Haastateltujen kokemukset aiheesta olivat samankaltaisia ja huomasimme haastatte-
luiden edetessd, ettd uusia ndkemyksia ei nouse esiin. Aineistomme oli siis kyllaanty-

nyt, eli saturaatiopiste oli saavutettu.

Kaikki haastatteluihin osallistuneet henkil6t tulivat osaksi opinndytety6tdmme omasta
tahdostaan. Raportissa sdilytdimme kaikkien haastateltujen anonymiteetin, emmeka tuo
esille tietoja, jotka vaarantaisivat haastateltujen yksityisyytta. Litteroituamme aineis-
ton poistimme nauhurista kaikki haastattelut. Olemme késitelleet raportissa esiin tuo-

miamme asioita rehellisesti ja objektiivisesti.
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5 HENKILOKUNNAN KOKEMUKSIA OMAHOITAJA-TYOKAYTANNOSTA

5.1 Omahoitajuuden kaytannon toteutus

Omahoitaja-tydmenetelmé on melko uusi kaytanté Haapaniemen paivakodissa. Tyon-
tekijoiden on tullut omaksua uudenlainen ldhestymistapa ty6hon ja siihen on aluksi
liittynyt kielteisia ajatuksia ja vastustusta. Vanhasta tyomenetelmésta luopuminen on
ollut osalle tydyhteisod suuri ja ei-toivottu muutos. Osalle tyontekijoistd omahoitajuus
oli ennestaan tuttua, joten oppiminen uuteen tyokéytantoon ja sen mukanaan tuomiin

muutoksiin sujui verrattain helpommin.

5.1.1 Oppiminen uuteen tyOtapaan vaatii aikaa, teoriapohjan ja kaytdnnon kokemusta

Haastatteluihimme osallistuneet kertoivat muutoksesta nousseen ensin esiin menetel-
man mukanaan tuomat haasteet, jotka koettiin aluksi negatiivisina. Ajatus lapsen Kiin-
tymisestd omahoitajaansa koettiin ahdistavana. Teoriaan perehtymalld tyontekijat
ymmarsivat menetelman teoreettisen pohjan ja menetelmén mukanaan tuomat edut
lapsen pdivahoidon osalta. Alussa koetun vastustuksen jalkeen tyontekijat ovat alka-
neet ymmartad menetelmén merkityksen myds pidemmalla aikavalilla seké lapsen etta

tyoyhteison kannalta.

No se oli sitten tdmé ihan klassinen, eka tulee vastustus, en, missaan ni-
messd, mind olin suunapadna kuule, etta ei timmosia puheita, mina en
kuuntele edes, mutta sitten, sitten kun sitd sai, no tietysti teoriatieto on
semmonen, kun sen kunnon viitekehyksen kun saa mista rupee asioita
miettimaan niin, totta kai se sitten oma mielikin ja ajatus muuttu. Mutta
ihan parhaiten kaytanto, et sitten kun paasi kaytannossa tata tyota teke-
maan ja toteuttamaan oman mallin mukaan... mutta hyvin siind kdvi sit-

ten lopuks.

Menetelm&én oppimisen kannalta on tarkedd, etta henkilokunta saa asiaan kuuluvan ja

hyvan koulutuksen aiheeseen. Haastateltavat ovat osallistuneet Kuopion kaupungin
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jarjestamiin koko paivahoidon henkildstolle tarkoitettuihin kasvatuskumppanuuskou-
lutuksiin. Liséksi osa on osallistunut my6s muihin aiheeseen liittyviin koulutuksiin ja
he ovat vilittdneet niiden antia muille ryhman tyontekijoille. Koulutuksen koettiin aut-
taneen tyontekijoitd menetelman teoriapohjan sisaistdmisessa ja néin ollen se koettiin
merkittavaksi ja tarkedksi osaksi tydhon oppimista. Haastatteluissa esiin nousi koulu-
tuksien ajoituksen merkitys ryhman toimivuudelle. Mikali koulutus ajoittuu ajalle, jol-
loin ryhmad on jo toiminnassa, sen katsottiin voivan hairita sen hetkista ryhman toimin-
taa. Haastateltujen toivomus oli, ettd koulutus jarjestettaisiin ennen omahoitajaryhman
varsinaista aloitusta. Tat4 ei kuitenkaan aina ole pystytty toteuttamaan. Koulutuksen
madrasta haastateltavilla oli ristiriitaisia nakemyksia, sill& koulutuksen katsottiin ole-

van riittdva, mutta samanaikaisesti kuitenkin sité toivottiin myos liséa.

Vaikka omahoitaja- ja kasvatuskumppanuuskoulutukseen oltiin pa&asiallisesti tyyty-
vaisid, koettiin koulutuksen toteutus osittain myods puutteelliseksi. Aloittavan omahoi-
tajaryhman tyontekijét voivat helposti saada vaardn kuvan menetelmastd koulutuksen
pohjalta. Koulutuksen aikana tulisi pohtia, millainen omahoitajuuden toteutus sopisi

omaan ryhmaéan parhaiten.

Menetelmén sisaistimisen apuna péivakodissa oli myos vertaistuki, jonka vastaajat
kokivat merkittavaksi erityisesti omahoitajaryhmén aloituksen aikana. Vertaistuen tar-
koituksena on, ettd tyontekijat pystyivat jakamaan ajatuksiaan uudesta tyomenetel-
masté ja saivat uusia ideoita sen ryhmakohtaiseen toteutukseen. Vertaistuen ja teori-
aan perehtymisen ohella oppimisen kannalta tarkedad on kaytannon kokemus menetel-
man toteutuksesta. Tyontekijoiden saama kokemus menetelmén toteutuksesta on

edesauttanut heitd ymmartdmaan menetelman toimivuuden sekd sen hyvat puolet.

5.1.2 Tiedonvalityksen toimiminen on edellytys omahoitajuuden onnistumiselle

Omahoitajuuden kannalta on tarkeéd, ettd tiedonvalitys lasta koskevissa asioissa toimii
ryhman sisélla sujuvasti. Pédasééantoisesti tieto lapsen asioista kulkee vanhemmilta lap-
sen omahoitajalle, joka on vastuussa riittdvan tiedon vélittdamisestd muille ryhman
tyontekijoille. Haastatellut kertoivat, ettd heill& on erilaisia tapoja tiedon valitykseen,

joista nousi esiin kolme pééasiallista tapaa vélittaa tietoa. Viestivihko oli kéytdssé jo-
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kaisessa ryhmaéssa, joissa haastateltavia tyOskentelee. Viestivinko koettiin tarpeelli-
seksi, silla paivakodin arki ei aina mahdollista tietojen vaihtamista kasvotusten. Tal-
I6in tarpeelliset tiedot voi Kirjoittaa viestivihkoon, jota kaikki tydntekijat seuraavat

saannollisesti.

Kaikki tutkimukseen osallistuneet kertoivat, ettd heilld on ryhmdsséan viikoittainen
tiimipalaveri, jossa lasten asioita kasiteltiin tarpeen mukaan. Omahoitaja on vastuussa
omien lastensa asioiden valmistelusta ja heidén asioidensa valittamisesta muiden tyon-
tekijoiden tietoisuuteen. Tiimipalaverissa myds muut hoitajat voivat tuoda omat mie-
lipiteensd ja havaintonsa lasten asioista esiin. Tiimipalaverit koettiin hyvéksi kaytén-
noksi, silla palavereissa on lasna kaikki ryhman tyontekijat ja niissa on avoin ja vali-

ton ilmapiiri.

Alussa niin kun vanhemmat kavi sen ekan keskustelun ilman lasta niin
sitten se tieto kylla valitettiin seuraavassa tiimissa koko tiimin porukalle,

etta myd kuitenkin yhteisvastuullisuutta vaikka on se omahoitajuuskin.

Yleisin tiedonvélitysmenetelmd on suullinen tiedonvalitys. Tyontekijat informoivat
toisiaan kun he saavat vanhemmilta tietoa, joka koskettaa ryhman lapsia. Suullinen
tiedonvalitys koettiin luontevimmaksi tavaksi vélittda tietoa, mutta se koettiin myos

haastavaksi, koska lasten kuullen tietyista asioista ei voida puhua.

Tiedonvélityksen koettiin toimivan oman ryhman sisalla riittdvan hyvin. Omahoitaja
pystyy luontevasti valittamaan tietoa muille ryhmén tyontekijoille ja muut tyontekijat
pystyvét tarpeen tullen valittdmaéan tietoa omahoitajan kautta lapsen vanhemmille.
Vanhemmat valittavéat tietoa myos muiden tyontekijoiden kautta omahoitajalle, mikéli
han ei ole silld hetkelld tavoitettavissa. Vaikka ryhmaén siséisen tiedonvélityksen koet-
tiin onnistuvan hyvin, koettiin koko yksikon vélisessé tiedonvalityksessa olevan pa-
rantamisen varaa. Ryhmarajat ylittdva tiedonvélitys ja sen toimivuus on tarkeda sen
vuoksi, ettd yksikon sisélla noudatetaan yhteisvastuullisuutta, eli tarvittaessa ryhmaét
voivat saada tilapdisapua esimerkiksi sairastapausten yhteydessa. Lisaksi yksikdssa
jokainen ryhma vastaa vuorotellen lasten hoidosta aikaisessa aamussa ja myohéisessa
illassa, jolloin hoitajalla tulee olla oman ryhmansa ulkopuolisista lapsista riittavésti

tietoa.
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5.1.3 Omahoitajuus on selkeyttanyt ryhmén toimintaa

Haastatellut kokivat, ettd omahoitajuus on selkeyttdnyt ryhman toimintaa. Vaikka
kaikki tyontekijat ovat vastuussa kaikista lapsista, on jokaisella tyontekijalla ensisijai-
nen vastuu omasta pienryhmastadn. Taman koettiin selkeyttdneen jokaisen omaa
tyonkuvaa. Omahoitajuuden myota kaytossé oleva varahoitajasysteemi, jossa jokaisen
tyontekijan pienryhmé on jaettu muiden tyontekijoiden kesken mahdollisten poissa-
olojen varalta, koettiin toimivaksi ja selkedksi kaytdnnoksi. Varahoitajasysteemin
myota paivat, jolloin joku hoitajista ei ole lasnd, sujuvat helpommin, koska lapset on

jaettu toisille hoitajille jo etukateen eika jakoa tarvitse tehda péivan aikana.

Se on ihan hyva ja jos on paljon lapsia niin tietia etta jos teet omas ja
sen jalkeen sitten voit auttaa muita jos kerkeet. Kylla se ehka nopeuttaa

tiettyja ja selkeyttaa sita toimintaa.

Omahoitajuudessa ryhman lapset on jaettu omabhoitajille, joista jokaisella on oma
pienryhmé. Lapset jaetaan sattumanvaraisesti kolmeen pienryhmaén, kuitenkin huo-
mioiden lasten sukupuoli, ik& ja kehitystaso siten, ettd ryhmista tulisi mahdollisimman
tasapainoiset. Alle kolmivuotiaiden lasten pienryhmissa on enintaén nelja lasta ja yli
kolmivuotiaiden lasten pienryhmissa enintddn seitsemén lasta. Omahoitajuuden myota
muodostuvat pienryhmat koettiin hyvin kaytannollisiksi. Erilaiset siirtymatilanteet ja
ruokailut tehd&én pienryhmissd. Nama tilanteet on koettu aikaisempaa rauhallisem-
miksi ja niihin on saatu selkeys. Edell& mainitut tilanteet koettiin myds lapsen kannal-

ta helpommiksi, kun ne tapahtuvat tutun hoitajan ollessa jatkuvasti lasna.

Haastatellut kokivat, ettd ammattinimikkeiden véliset roolijaot ovat kaventuneet oma-
hoitajuuden myo6td. Vaikka lastentarhanopettajalla on vastuu ryhmén pedagogisesta
toiminnasta ja suunnittelusta, osallistuvat he my6s perushoidollisiin toimenpiteisiin
aikaisempaa enemman ja tehtdvét hoidetaan tasapuolisesti ammattinimikkeesta valit-
tdmattd. Lastenhoitajien vastuun koettiin kasvaneen omahoitajuuteen siirryttaessa.
Lastenhoitajilla on vastuu omasta pienryhmadstéan ja kaikista lasten asioiden hoitami-
sesta, kuten vasu-keskusteluiden pitdmisestd, joka on selked muutos aiempaan. Las-
tenhoitajien vastuu lasten ja vanhempien vélisen suhteen tukemisesta on omahoitajuu-

den myoté lisdantynyt. Edell&d mainittujen asioiden valossa tyonjaon katsottiin selkey-
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tyneen ryhméssd. Muuttuneet toimenkuvat koettiin suuriksi oppimisen paikoiksi ja

haasteiksi.

Lastenhoitaja joutuu eri tavalla ottamaan vastuuta perheesta ja lapses-
ta, ettéa ennen siis sellasen paaasiallisen yhteyden, yhteydenpidon per-
heisiin teki lastentarhaopettaja. Nyt se on omahoitaja joka huolehtii

naista.

Haastateltavien mukaan omahoitajuudessa lastenhoitajien lisd&ntyneen vastuun myoté
he saavat &&nensd paremmin kuuluviin. Vaikka lastenhoitajat kokivat lisdantyneen
vastuun haasteena, he kokivat tdiméan myos erittdin palkitsevana. Omahoitajuudessa
lastenhoitajat saavat uudenlaisia tyotehtévia ja heitd kuunnellaan paremmin kuin ai-

emmissa tydmuodoissa.

5.1.4 Omahoitajuus edesauttaa tydssa jaksamista

Haastatellut kertoivat, ettd oikein toteutettuna omahoitajuus voi pitkélla aikavalilla
helpottaa tyontekijoiden tyossa jaksamista. Omahoitajaryhman aloittaessa ovat en-
simmaiset kuukaudet raskaita niin tyontekijoille, lapsille kuin vanhemmillekin. Kun
ryhma on toiminut samalla henkil6stolla riittavan pitk&an, kokivat haastatellut ryhmén
toiminnan helpottuvan lasten tutustuessa hoitajiin ja muihin lapsiin. Myos hoitajat tun-
tevat oman pienryhménsa lapset hyvin, jolloin haastateltujen mukaan hoitajat pystyvat
paremmin helpottamaan lapsen oloa pdivékodissa ja taten helpottamaan oman pien-
ryhménsé jaksamista. Mitd pidempéan ryhmé on toteuttanut omahoitajuutta, sita pa-

remmin sen katsottiin auttavan tydssa viihtymista ja jaksamista.

5.1.5 Omahoitajuuden toteutukseen liittyy haasteita sek& ongelmia

Haastatellut kokivat omahoitajuudessa haasteeksi sen, ettd kdytdnnossa sen toteutta-
minen on todella vaikeaa. Tieto siitd, kuinka menetelmé&é voisi parhaimmillaan toteut-
taa verrattuna pdivahoidon todellisuuteen poissaoloineen, aiheuttaa tyontekijoissé

ajoittain turhautumisen tunteita ja artymysté. Henkilostomitoitukset koettiin riittdméat-
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tdmiksi ja toisten ryhmien poissaolojen paikkaaminen vaikeuttaa omahoitajuuden to-
teutusta omassa ryhmadssé. Sairaspoissaolojen korvaaminen sijaisilla n&htiin toivotta-
vaksi, talléin omahoitajuutta voitaisiin toteuttaa omassa ryhmassa mahdollisimman

hyvin. Lisaksi ryhmakoot koettiin paivahoidossa liian suuriksi.

Ammatillisuuden séilyttdminen on suuri haaste omahoitajuudessa. Omahoitajuudessa
paastaan lahelle perheitd, jolloin on tarkeda sailyttdd ammattirooli ja riittdva etaisyys
sekd vanhempiin etta lapsiin. Ammatillisen roolin sdilyttdminen on erittdin haastavaa
erityisesti lasten kanssa, sill4 heista tulee todella laheisia hoitajille. Ammatillisuuden
séilyttamiselld haastatellut tarkoittivat sit, ettd on térkedd erottaa vapaa-aika ja tyo

toisistaan.

Haasteeksi koettiin tyontekijoiden sitoutuminen omahoitajuuteen. Haastateltujen mu-
kaan omahoitajuus vaatii tyontekijalta aikaisempaa enemman uhrautuvuutta ja tii-
viimpaa lasnédoloa lasten parissa. Kaikki hoitajat eivat valttaméattd ole valmiita luopu-
maan aikaisemmasta tydtavasta. Omahoitajuutta ei ole mahdollista toteuttaa, mikéli

kaikki ryhméan tyontekijat eivat ole siihen taysin sitoutuneita.

Erddana haasteena omahoitajuudessa nahtiin se, ettd omahoitaja-tydmenetelma vaatii
jokaiselta tyontekijalta tyéhon heittaytymistd. Tyohon heittdytyminen on hyvin yksi-
I6kohtaista, eika sen puutetta voi katsoa esimerkiksi tietyn ika- tai ammattiryhmén on-
gelmaksi. Omahoitajuuden toteutus ja sitd myoten toissijaisen kiintymyssuhteen luo-
minen lapseen vaatii sitd, ettd omahoitaja on oikeasti lasné lapselle, silloin kun lapsi

sitd tarvitsee.

Liian kirjaimellisesti jos teet tatd omahoitajuutta, niin se on sellainen
huono asia. Ja jaa varmaan paljon nakematta ja kokematta ja sanomatta

toiselle.

Menetelman mahdolliseksi ongelmaksi koettiin liian kirjaimellisen toteutuksen. Haas-
tateltujen ryhmissé tdma ei ole talla hetkella ongelma, mutta he ovat aikaisempien ko-
kemuksiensa mukaan kokeneet tdman selkeédksi ongelmaksi. Liian kirjaimellisella to-
teutuksella tarkoitettiin esimerkiksi sitd, ettd vanhemmat puhuvat lapsen asioista vain

omahoitajalle tai yrittavat jarjestdd lapsen hoitoaikoja omahoitajan tyévuorojen mu-
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kaisiksi. Pahimmillaan vanhempien liian kirjaimellinen ké&sitys omahoitajuudesta vé-
littyy myos lapselle, jolloin han ei valttaméatta hyvéaksy lainkaan muita ryhman hoita-
jia. Toinen selked ongelma Kirjaimellisessa toteutuksessa on se, ettd toiminta rajoittuu
lilkaa omiin pienryhmiin, jolloin lasten kanssakdayminen rajoittuu liiaksi ainoastaan
toisiin oman pienryhman lapsiin. Mahdolliseksi haasteeksi koettiin menetelméan mark-
kinointi lasten vanhemmille. Mikéli menetelmda markkinoidaan huonosti, johtaa se
haastateltujen mukaan usein vanhempien osalta liian kirjaimelliseen ymmaérrykseen
menetelmastd. Markkinointi tulisi toteuttaa siten, kuin ryhmassa toteutuksesta on so-

vittu, ei tysin teorian mukaisesti.

Mutta periaatteessa ne omat lapset on ja niitten kanssa on toimittu, mut-
ta on myos tatd yhteisvastuullisuutta ihan sen takia, etté edellisend syk-
synd meijan ryhma veti aika tiukalla linjalla tata kasvatuskumppanuutta
ja tuli tammaosta vasymysta, niin me kokeiltiin sitten vahan toisella lailla,

niin meille sitd vasymysta ei oo tullu.

Mikali tyontekijat toteuttavat menetelmaé liian kirjaimellisesti, aiheuttaa se hyvin to-
denndkoisesti tyontekijoiden vasymistd. T&mé voi olla seurausta esimerkiksi siité, etti
hoitajat pyrkivat jarjestamaan tydvuorojansa liikaa lapsien tai perheiden ehdoilla. Uu-
puminen ajoittuu yleensa ryhman alkuvaiheisiin. Uupuminen jatkuessa pitkélle se voi

pahimmillaan johtaa tydssé vasymiseen.

5.1.6 Omahoitajuus koetaan hyvéksi tydmenetelmaksi

Haastatelluilla oli selked ndkemys ja toivomus siité, ettd omahoitajuuden tulisi jatkua
lapi paivahoidon. Mikali lapsella on sama hoitaja koko péivahoidon ajan, lapselle tar-
ked ja luotettava ihmissuhde jatkuu lapsen kouluun siirtymiseen saakka. Omahoita-
juuden jatkuvuus olisi tarkedd myos tyontekijan kannalta, silla tyontekijén ja lapsen
vélinen suhde muotoutuu kiintedksi pidemmalla aikavalilla. Lasten vanhempien kan-
nalta jatkuvuus olisi tarkeéa, silla ndin he pystyisivat luottamaan siihen, ettd heidan
lapsensa saa laadukasta hoitoa tutun hoitajan huomassa. Vanhempien ei tarvitse luoda
suhdetta lapsen omahoitajaan useasti, vaan sama ihminen huolehtii lapsen hyvinvoin-

nista. lhannetilanteeksi koettiin, ettd ryhma aloittaisi toimintansa lasten ollessa pienié



34

ja ryhma pysyisi kasassa aina lasten esikouluikaan asti. Haastateltavat kokivat palkit-
sevaksi sen, ettd he ndkevét laheltd lapsen kasvun ja kehityksen ja ovat olleet siind

olennaisesti lasna.

Ma ainakin toivosin ite, etta jos joku hyva homma (omahoitajuus) ollaan
otettu kayttoon, niin se menee sitten kun valo tunnelin l&pi, sen pitaa olla

hyvin selked ja johdon pitéad myos se tajuta.

Omahoitajuuden tydomuotona koettiin antavan mielekkyyden tyolle, silla sen kautta
haastatellut ovat 16ytaneet paivéhoitotyosta uusia ulottuvuuksia. He kertoivat, ettd ai-
kaisemmin tyosta ei valttaméattd saanut otetta ja omahoitajuuden myoété tyon katsottiin

olevan aikaisempaa paremmin hallussa.

Kokonaisuutena haastateltujen kokemukset omahoitajuudesta tydmenetelmana olivat
positiivisia. Menetelmén taustalla oleva teoria koettiin hyvaksi ja innostavaksi. Mene-
telma itsesséan koettiin toimivaksi, kun sitd saadaan toteuttaa siten kuin ryhma itse on
sen maéarittanyt. Jokaisella haastatellulla oli kokemusta péivahoidosta ajalta ennen
omahoitajuutta ja jokainen heistd koki omahoitajuuden selkedmmaksi ja paremmaksi
kuin aikaisemmat menetelmat. Omahoitajuuden mukanaan tuoman selkeyden myoétéa

tyon katsottiin olevan paremmin hallussa.

5.2 Kokemuksia omahoitajuudesta muodostettaessa suhdetta lapseen

Lasten tullessa paivékotiin, on omahoitaja vastaanottamassa hanta ja hanen vanhem-
pia. Suhteen luominen lapseen on prosessi, jossa omahoitajuudella pyritdén helpotta-
maan kaikkien osapuolten, erityisesti lapsen oloa suuren muutoksen aikana. Lapsen
kehitykselle on tarkeéd, ettd hanellda on mahdollisuus pysyviin ihmissuhteisiin varhai-

sessa elaméanvaiheessaan.

5.2.1 Tutustumisjakso apuna lapsen aloittaessa paivahoidon

Erds omahoitajuuden perusajatuksista on turvata lapselle pehmeé péivahoidon aloitus

ja téhén tutustumisjaksolla on suuri merkitys. Tutustumisjaksossa noudatetaan selkeda
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rakennetta. Aluksi omahoitaja ottaa yhteyden vanhempiin, jolloin sovitaan ensimmaéi-
nen tapaaminen ilman lasta. Tapaamisessa vanhemmat kertovat omahoitajalle lapsesta
sekd sovitaan yhteisesti tutustumisjakson jatkosta. Seuraavilla kerroilla lapsi tulee
mukaan. Lapsi tutustuu vahitellen vanhempiensa kanssa omahoitajaan, péivékotiin ja
paivakodin arkeen. Tutustumisjakson myo6té lapsi péésee tutustumaan vanhempiensa

kanssa paivéakodin erilaisiin toimintoihin, kuten ulkoiluun, ruokailuun ja péivauniin.

Tutustumisjakson suositeltu kesto on kaksi viikkoa. Haastateltavien mukaan kaikilla
lapsilla ei ole mahdollisuutta tadyteen tutustumisjaksoon ja osalle se ei ole ollenkaan
mahdollista. Lyhyemman tutustumisjakson tai sen kokonaan puuttumisen kerrottiin
johtuvan usein vanhempien nopeasta tyollistymisesta tai siitd, ettd vanhemmat eivét
koe tutustumisjaksoa lapsensa kannalta tarpeelliseksi. Lyhyempikin tutustumisjakso

voi helpottaa lapsen paivéhoidon aloitusta.

Minun mielesta se on alyttéman hyva ja sen huomaa sen eron, etta jos
lapsi tullee ihan ndin, niin se on aivan erilainen sen lapsen jaaminen.
Mun mielesta silla on tosi iso merkitys. Se on tosi hyva, etta ei pie niinku
vahatella sitd. Kylla silla tavalla palkitsee, etta sitten siis hirveen vahan
itki meilla ne lapset kun ne sitten jai hoitoon, ne tutustu meihin koko ai-

ka. Se on kylla hirmu hyva ollu.

Haastateltavien kokemusten mukaan tutustumisjakson aikana omahoitaja, lapsi seka
hanen vanhempansa tutustuvat hyvin toisiinsa. Tutustuminen tapahtuu hyvin luonte-
vasti péivittaisten kohtaamisten kautta. Tutustumisjakso helpottaa lapsen, vanhempien
ja omahoitajan oloa péivahoidon alkaessa. Vanhemmat lapsensa parhaina asiantunti-
joina pystyvat opettamaan omahoitajaa lapsensa hoidossa hanelle tutuilla tavoilla, jot-
ka voivat olla lapselle todella merkityksellisid. Kayttamélla lapselle kotoa tuttuja tapo-
ja henkilostd samalla osoittaa kunnioituksensa lapsen vanhempia ja heidan toimin-
taansa kohtaan. Tutustumisjakson aikana omahoitaja oppii tuntemaan lapsen kasvok-
kain tapahtuvan kohtaamisen kautta, mika koettiin paremmaksi kuin saada tietoa lap-

sesta paperiversiona.

Tutustumisjakso voi olla tydntekijoille seké lapselle hyvin raskas, mutta haastateltavat

kertoivat sen helpottavan jatkossa seka lapsen oloa, ettd hoitajan ty6td. Haastateltujen



36

kokemusten mukaan lasten tutustumisjaksot tulisi jarjestdd portaittain. Omahoitajan
ollessa tutustumisjaksolla olevan lapsen ja hdnen vanhempiensa kanssa, hoitavat muut
ryhmaén tyontekijat myés kyseisen hoitajan lapset. Mikali tutustumisjaksoja ei voida
jarjestéa portaittain, voi ryhman toiminta hairiintya valiaikaisesti. Haastatteluissa nou-
si esiin myo0s, ettd tutustumisjakson myota perinteiset vanhempainillat ovat kéyneet
tarpeettomiksi, tarpeellisen informaation tullessa esiin jo tutustumisjakson aikana.
Vanhempainillat on osittain korvattu erilaisilla keskusteluun varatuilla tilaisuuksilla

tai toiminnallisilla tapahtumilla.

Haastateltavat kokivat tutustumisjakson hyvaksi kaytannoksi, vaikkakin lasten vélill&
on suuria yksil6llisia eroja eiké tutustumisjakson merkitys ole valttdmatta jokaiselle
lapselle yhtd suuri. Sama patee myds lasten vanhempiin, silld vaikka hyvin monet
vanhemmat kokevat tutustumisjakson merkittavaksi osaksi lapsen paivéhoidon aloi-

tusta, 10ytyy myos vastakkaisia mielipiteita.

5.2.2 Omahoitajan ja lapsen vélille kehittyy lammin ja tiivis suhde

Lasten Kkerrottiin Kiintyvan omahoitajaansa hyvin nopeasti ja omahoitajuuden katsot-
tiin olevan térked apuvaline suhteen luomisessa lapsen ja omahoitajan valille. Paiva-
hoidossa tdmé tarkoittaa kiintymyssuhdeteorian mukaisen toissijaisen kiintymyssuh-
teen luomista omahoitajaan. Lapsen ollessa pieni on kiintyminen omahoitajaan vah-
vempaa kuin isompien lasten kohdalla. Lapsen kannalta on helpompaa luoda suhde
yhteen hoitajaan, ja suhteen ollessa hyva ja tiivis on hanen mahdollista laajentaa piiri-
aén tutustumalla my6s muihin tyontekijoihin. Omahoitaja on yleensa lapselle tarkein
henkild paivéhoidossa. Lapset voivat kiintyd myés muihin kuin omahoitajaansa ja tal-
laisissa tilanteissa lapsi saa itse valita kenen tyontekijdn kanssa han hoitopaivansa

viettaa.

Siihen saa tiiviin suhteen siihen lapseen. Aika tiivis ja semmonen valiton

suhde tulee. Etta ne lapset oppii luottamaan nopeesti.

Lapsen kiintyessd omahoitajaansa syntyy lapsen ja hoitajan valille hyva ja véliton

suhde, joka edesauttaa lapsen laadukasta paivahoitoa. Téllainen suhde lapsen ja oma-
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hoitajan vélilla mahdollistaa omahoitajan toimimisen siltana lapsen ja vanhemman vé-
lill4 ja tdten omahoitajalla on mahdollisuus helpottaa lapsen tuntemaa eroahdistusta.
Lapset hakeutuvat hadén tai surun hetkelld ensisijaisesti omahoitajansa syliin. Erityi-
sesti taman koettiin péatevan pienten lasten kohdalla, mutta myds vanhemmat lapset

kaipaavat laheisyyttd nimenomaan omahoitajaltaan.

Haastateltavat kertoivat, ettd on hyvin yksil6llistd, kuinka nopeasti hoitaja saa luotua
hyvan suhteen lapseen. Suhteen syntymiseen vaikuttaa hoitajan oma persoona ja se,
kuinka han lasta lahestyy. Hoitajaakin enemman suhteeseen vaikuttaa lapsi ja hanen

omat persoonallisuuden piirteensd, esimerkiksi kuinka vastaanottavainen hén on.

Omahoitajasuhteen onnistumisen kannalta on tarkeéd, etta hoitaja on lapsen saatavilla
silloin, kun lapsi h&ntd tarvitsee. Hoitajan tulee olla lapselle aidosti 1asn, jotta suh-
teesta voi tulla hyvé ja kiinted. Omahoitajan tulisikin ennakoida esimerkiksi tyopéivan
paattymista ja informoida lasta siita ajoissa. Nain lapsi pystyy késittelemaan tilanteen,
jossa hanelle tarked ihminen ei ole enéda saatavilla. Omahoitajan ollessa lapselle tarkea
henkild, myos hanet olisi tarke&a pitaé lapsen mielesséa esimerkiksi hoitajan lomien ai-
kana.

Omahoitajuuden myo6ta tyontekijoiden suhteet oman pienryhman lapsiin koettiin ole-
van syvallisempia kuin aikaisemmin. Lapsille on selke&sti helpompaa, kun hénelld on
l&heinen hoitaja, jonka varaan han voi turvautua kaikissa paivittdisissa asioissa. Oma-
hoitajuuden myota laheisiksi muodostuvat suhteet lapsiin koettiin palkitseviksi. Haas-
tateltujen mukaan on palkitsevaa kun lapset tulevat iloisina vastaan hoitajan tullessa
toihin. Liséksi palkitsevaksi koettiin se, ettd lapset kiintyvat omahoitajaan, tulematta

kuitenkaan hénesta riippuvaisiksi.

5.3 Kokemuksia omahoitajuudesta tydskenneltdessé lasten kanssa

Omahoitajuuden myota tydskentely péivahoidossa on entista lapsilahtéisempééa. Jokai-
sen lapsen yksilOlliset tarpeet pystytddn huomioimaan uuden tyok&ytannon myota ai-
kaisempaa paremmin. Osa paivahoidon toiminnoista tapahtuu pienryhmissd, joissa

omahoitaja pystyy tarjoamaan lapsille huomiota ja aitoa lasnéoloa.
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5.3.1 Omahoitajuus apuna lasten tasavertaisuuden tukemisessa

Lapsen kasvulle ja kehitykselle on tarke&, ettd h&dntd huomioidaan ja hanelld on mah-
dollisuus saada &anensé kuuluviin. Omahoitajuudessa lasten tasavertaisuutta pystytaan
tukemaan siten, ettéd jokainen lapsi tulee péivan aikana huomioiduksi. Vaikka tasaver-
taisuutta voidaan omahoitajuudessa tukea, taydellista tasavertaisuutta ei haastateltavi-
en mukaan koskaan voida saavuttaa. Vilkkaammat lapset saavat huomiota kaytoksel-
l4an, kun taas omahoitaja pystyy tietoisesti huomioimaan hieman hiljaisemmat lapset
ja antamaan heille mahdollisuuden saada &anensa kuuluviin. Erityisesti haastateltavat
kertoivat, etta lasten tasavertaisuus toteutuu huomattavasti paremmin kuin mité aikana

ennen omahoitajuutta, jolloin lapset hoidettiin isoina ryhmina.

Sitahan se on, ettd ennen vanhaan kun tydskenteli, niin sitd hoiti kaikkia
lapsia ja sitten semmoset kilti ja, helpot, niin ne saatto menna niinkun
kasien lavitse. Nyt omahoitajaryhméassa mind puen ja mina riisun tai
min& avitan siind tilanteessa. Mina kaytan niita vessassa, mina nukutan
ja jokainen tulee huomioiduksi ja mina vastaan siita, ettd minun ryhmas-
sa kaikki ne 7 saa sitd huomiota ja minun on paljon helpompi keskittya
sithen seitsemaan lapseen, kun min&d voin luottaa, ettd nuo hoitaa ne
omat 5 ja tuo hoitaa ne omat 6. Se on lapsen kannalta ihan hirveen hy-

va.

5.3.2 Lapsituntemus paranee omahoitajuuden myo6ta

Haastateltavien mukaan hoitajan lapsituntemus on hoitajasta riippuvaa. Omahoitajuu-
den myotd omahoitajan sekd h&nen pienryhmansa lapsien valinen suhde muodostuu
hyvin kiintedksi ja laheiseksi. Omahoitaja tuntee oman pienryhmansa lapset ja heidén
erityispiirteensé hyvin. Taméa edesauttaa myos mahdollisten vaikeuksien havaitsemista
lapsen kayttaytymisessad. Vaikeuksien havaitseminen varhaisessa vaiheessa auttaa on-

gelmien ennaltaehkaisyssé seka niihin puuttumisessa.

Omahoitajuus on parantanut hoitajien lapsituntemusta, koska hoitaja voi keskittyé en-
sisijaisesti oman pienryhmansa lapsiin. Vanhempien kanssa kéytavat Vasu-keskustelut
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koettiin hyvaksi menetelméksi saada syvallisempad tietoa lapsesta sekd péivittaa sita
ajan tasalle. Omahoitajat kertovat toisille hoitajille oman pienryhménsa lapsista olen-
naisia asioita siten, ettd myds muut hoitajat ovat perilla lapsen asioista riittdvan hyvin.

Tassa korostuu ryhmaén valisen tiedonkulun merkitys.

Kylla se, kyllA m& oon varma, etté se parantaa (lapsituntemusta), koska
nyt se on niinku, siella ei niinku joku suuren lapsi, suuresta lapsiryhmas-
ta pari jotka siella hallitsee, jotka ennen aina niinku oli ne paapasmarit,
eika kukaan muistanu jotain. Niin nyt kun on lapset jaettu, niin sit on se

varma tietamys, etté kaikki tulee huomioitua paivan aikana.

Parantunut lapsituntemus koettiin palkitsevaksi. Omahoitajuuden myd6té lapsen oppii
tuntemaan todella hyvin ja ndin myos oppii tulkitsemaan hdnen kaytostaan. Tietamyk-
sen ollessa hyva oman pienryhmén lapsista myos lapsista tehdyt havainnot katsottiin
aikaisempaa luotettavammiksi ja tarkemmiksi. Lasten Katsottiin tutun hoitajan lasna
ollessa voivan ilmaista tunteitaan avoimemmin ja tuovan oman persoonallisuutensa
esiin sellaisena kuin se on. Aikaisemmin lapsituntemus oli kauttaaltaan heikompaa

verrattuna nykyiseen.

5.4 Kokemuksia omahoitajuudesta yhteistydssa vanhempien kanssa

Olennainen osa pdivakodissa tehtavaa tyotd on yhteistyd lasten vanhempien kanssa.
Yhteistyon perustana on molemminpuolinen luottamus ja avoin tietojenvaihto osa-
puolten valilla. Kasvatuskumppanuuden my6té vanhempien osallisuutta paivahoidossa

on pyritty parantamaan.

5.4.1 Omahoitajan ja vanhempien suhteet l&hentyvat omahoitajuuden myo6té

Omahoitajuudessa lasten vanhempien ja omahoitajan valinen suhde muodostuu lahei-
seksi ja avoimeksi. Omahoitajan ja vanhempien vélisen suhteen ollessa hyva ja luot-
tamuksellinen on omahoitajalla mahdollisuus helpottaa vanhempien tuntemaa eroah-

distusta. Vanhemmille on vaikeaa jatta4 lapsi paivahoitoon, mikali lapsi on itkuinen
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tai muuten vastustaa vanhemmasta eroamista. Vanhempien eroahdistusta voidaan hel-
pottaa keskustelemalla vanhempien kanssa tai tuomalla esiin sen, ettd yleensé lapsen
olo helpottuu vanhemman poistuessa paivakodista. L&hentyneet suhteet vanhempiin

koettiin palkitseviksi.

Vanhempien ja omahoitajan valinen kumppanuussuhde helpottaa lapselle tarkeiden
henkildiden vélistd kanssakdymista ja yhteistydtd. Molemmat osapuolet pystyvat pu-
humaan avoimesti ja luottamuksellisesti lapsen ja perheen asioista, seké tarvittaessa
my0s pdivékodin asioista. Omahoitajan ja vanhempien vélinen suhde ei aina valtta-
mattd toimi ja tallaisissa tilanteissa vanhemmille tulee antaa mahdollisuus tehda yh-

teistydtéd sen hoitajan kanssa, jonka kanssa yhteistyd tuntuu luontevimmalle.

Miné en oo kuullu koskaan kenenka&an vanhemman olevan sita vastaan,
ettéd hanen lapsellansa on oma ihminen paivakodissa joka vastaa. Kaikki
vanhemmat on ollu niinkun tosi tyytyvaisia ja onnellisia siita, etta sina

vastaat minun lapsen paivasta.

Haastateltujen mukaan vanhemmat kokivat positiiviseksi sen, ettd heidan lapsensa
paivasta vastaa ensisijaisesti yksi tehtavaian nimetty henkild. Tamén koettiin tuovan
turvaa ja luottamusta paivahoitoa kohtaan seké turvaavan lasten viihtyvyyden paiva-
hoidossa. Omahoitaja hoitaa paéséantdisesti yhteydenpidon péivéakodin ja lapsen van-
hempien valilla. H&n myos vastaa lapsen vasu-keskusteluista. Naitd keskusteluita jar-
jestetdadn kaksi kertaa vuodessa, suunnitelma syksylla ja arviointi kevaalla. Vasu-
keskusteluissa esille tulleet asiat Kirjataan ylos ja niissa tehdaan sopimukset ja tavoit-

teet siitd, kuinka lasta hoidetaan.

5.4.2 Kasvatuskumppanuuden periaatteet toteutuvat omahoitajan ja vanhempien vali-

sessa yhteistyossa

Kasvatuskumppanuuden neljan kantavan periaatteen koettiin olevan tarkeéssa osassa
suhteen luomisessa lapsen vanhempiin. Pohja edell& mainituille periaatteille luodaan
lapsen tutustumisjakson aikana ja ne syvenevat omahoitajan ja vanhempien vélisissa

paivittdisissé kohtaamisissa. Naiden periaatteiden toteutuminen helpottaa vanhempien
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kanssa tehtavad yhteistyotd myos silloin, kun késiteltdvat asiat ovat vaikeita. Edella
mainitut periaatteet ovat kaikki ensiarvoisen térkeita ja ne toteutuvat molemmin puo-
lin. Kaikki haastatellut olivat sitd mieltd, etta periaatteita ei voi toteuttaa erillaan, vaan

ne tukevat toisiaan eikéa niita voida toteuttaa toisistaan irrallaan.

Kylla min& niinku koen, ettd omahoitajalla on ehkd rohkeuttakin kysya
asioita sitten. Se on sen verta lahempi se suhde siihen aikuiseen, lapsen

vanhempiin, ettd uskaltaa ehka vaikeempiakin asioita kysya.

5.4.3 Omahoitaja tukee lapsen ja hdnen vanhempien vélista suhdetta

Tarkedna nadhtiin myos se, ettd vanhemmat pidetddn pdivan aikana lapsen mielessé.
Tama koettiin uudenlaiseksi haasteeksi, silld aiemmin lapsen ikavoidessa vanhempi-
aan, hédnen huomionsa pyrittiin kdantdmaan pois vanhemmista. Omahoitajuudessa lap-
selle puhutaan vanhemmista ja pidetddn heidat lapsen mielessé. Aluksi tdmé koettiin
oudoksi kaytannoksi, mutta ajan my6té sen huomattiin helpottavan lapsen oloa.

Tassa oli varmaan semmonen isoin oppiminen, ettéd kun ennenhan, silla
vanhalla systeemilld, niin aina yritettiin saaha lapsen huomio johonkin
muuhun, ettd tuolla lintu tai lentokone lentad, ettd unohtas sen aidin.
Niin nyt sité ruokittiinkin sita aiti-ikdvaa, annettiin kattoo valokuvia ja

hopotettiin siita aidista, etta kylla se aiti tullee hakemaan.

Vanhemman ja lapseen vélisen suhteen ja vuorovaikutuksen tukeminen koettiin erit-
tain haasteelliseksi. Enemmankin omahoitajan on mahdollista tukea vanhempia kasva-
tustydssaan antamalla konkreettisia kasvatuksellisia neuvoja. Haastatelluissa kuitenkin
korostettiin, ettd neuvot tulee antaa hienovaraisesti loukkaamatta vanhempia. Edell&

mainitut asiat tukevat vanhempia heidén kasvatustyosséaan.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tulostemme perusteella voidaan todeta, ettd omahoitaja-tyokaytantd on paivékodin
henkiloston mielestd huomattava parannus aiempaan. Haastatelluilta saatujen tietojen
mukaan omahoitajuus on kokonaisvaltaisesti parannusta aiempaan, niin lapsen, tyén-

tekijan kuin vanhempienkin kannalta.

Aikana ennen omahoitajuutta kaikki tyontekijat olivat vastaanottamassa lasta tdman
aloittaessa péivahoidon. Nykyaan lapsen vastaanottaa tdiman omahoitaja, joka tukee
lapsen tutustumista muihin lapsiin ja aikuisiin. (Lund ym. 2003, 254.) Omahoitajuu-
den myota kaikki lapset saavat tarvitsemansa huomion paivéhoidossa ja heidén yksi-
I6lliset tarpeensa pystytddn huomioimaan aikaisempaa paremmin. Lapselle on hel-
pompaa, kun hanelld on yksi henkild, joka vastaa hanen asioistaan paivéhoidossa ja

johon lapsi voi turvautua, kun hén tarvitsee turvallisen aikuisen lasnédoloa.

Omahoitajuutta toteutetaan péivéakotiryhmissa vaihtelevasti, riippuen lasten idsta ja
tarpeista. Pienempien lasten osalta omahoitajuus on tiiviimpdd ja isompien lasten
ryhmissa esimerkiksi ruokailutilanteet ja toimintatuokiot toteutetaan pienryhmissa.
Tama on selkeyttdnyt hoitajien valistd tyonjakoa, parantanut omahoidettavien tunte-
mista, sekd helpottanut lasten sopeutumista paivahoitoon. (Hiiltola-Moilanen ym.
2005.) Tyoroolit seka vastuun jakaminen ovat omahoitajuuden myota tulleet selke-
ammiksi ja tyo koetaan seké laadullisesti etta siséallollisesti aikaisempaa rikkaammaksi
(Lund ym. 2003, 255). Tyontekijan ndkokulmasta katsottuna omahoitajuus on selkeyt-
tanyt tyota ja vastuu péivahoidossa jakautuu entistd paremmin. Lastenhoitajien vastuu
paivakodissa on kasvanut ja heilld on omahoitajuuden my6té uusia tyotehtavid, kuten
esimerkiksi vasu-keskustelut. Saamiemme tulosten mukaan myds lastentarhaopettajat
osallistuvat aikaisempaa enemmaén perushoidolliseen tyohdn. Kuilu paivakodin eri
ammattinimikkeiden valill&4 on siis omahoitajuuden my6ta kaventunut huomattavasti.
Lastentarhaopettajalla on edelleen ryhmassa pedagoginen vastuu, mutta lastenhoitaji-
en rooli on kasvanut. Lastenhoitajien tyonkuva on muuttunut selkeésti omahoitajuu-
den myot4, sill4 he ovat vastuussa omasta pienryhmasta ja siihen kuuluvien lasten asi-
oista. Lapsituntemuksen parantuminen on teema, joka nousi tuloksista esiin. Lasten

jako pienryhmiin, joista jokaisella on oma vastaava tyontekija, on merkittdvassa osas-
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sa tdman toteutumisessa. Koska jokaisella tyontekijalla on ensisijainen vastuu omasta
pienryhmastdan, han voi keskittyd padasiallisesti kyseisiin lapsiin ja néin tietdmys lap-

sista kasvaa lahes itsestaan.

Yhteistyon lisaédntyminen lasten vanhempien kanssa on seka haaste etté rikkaus. Haas-
teellista siind on, ettd tyontekija pystyy sdilyttdmaan mielessaan tunteen siitd, kuinka
tarked lapsi on vanhemmilleen ja miten tdma vaikeuttaa lapsen vaikeuksista puhumis-
ta. Rikkaus se on siksi, ettd keskusteluissa tyontekijoiden vuorovaikutustaidot ja am-
matillinen osaaminen Kkehittyvat ja luodaan térkean yhteistyon pohja. (Lund ym. 2003,
255.) Vanhemmat luovat luottamuksellisen ja l&heisen suhteen omahoitajaan ja néin
heillda on luottamus siihen, ettd heidan lapsensa on hyvassa hoidossa. Saamiemme tu-
losten mukaan vanhempien ja omahoitajan valisen suhteen ollessa l&dheinen, on osa-
puolten aikaisempaa helpompaa puhua toisilleen myo6s vaikeista ja arkaluontoisista
asioista.

Paivakodin tydntekijoiden akillisten poissaolojen, lomien ja koulutusten vuoksi lapsen
tarpeista joutuu péivén aikana pakon sanelemana huolehtimaan sellaisia aikuisia, jois-
ta osa saattaa olla lapselle taysin vieraita. Tallaisissa olosuhteissa saattaa olla hankalaa
kannatella lapsen ja vanhemman valista suhdetta. (Lund ym. 2003, 249.) Saamiemme
tulosten perusteella kévi ilmi, ettd vaikka haastatellut pitivat omahoitajuutta korkeassa
arvossa, on tyokaytantd hyvin haavoittuvainen. Paivékodin arjessa tulee lukemattomia
tilanteita ja muutoksia, jotka aiheuttavat sen, ettei omahoitajuutta pystyta toteuttamaan
siten, kuin sitd ihannetilanteessa pystyttaisiin. Erityisesti sairaspoissaolojen katsottiin
hankaloittavan omahoitajuuden toteuttamista oleellisesti. Vaikka poissaolot eivét koh-
distuisi omaan ryhmaan, joutuvat ryhmén tyontekijat avustamaan muita ryhmid. Téal-

I6in myds oman ryhman toiminta karsii.

Erityisesti kolmen ikdvuoden jalkeen lapset pystyvét tuntemaan itsensé turvallisiksi
oudossa paikassa toissijaisen kiintymyksen kohteen seurassa. Toissijaisen kiintymyk-
sen kohteen tulisi olla lapselle tuttu ja mieluiten sellainen, johon lapsi on tutustunut
aidin 1asné ollessa. Lapsen tulisi myos olla tietoinen siitd, missa &iti on ja luottavainen
siihen, ettd han ndkee aidin pian uudelleen. (Bowlby 1969, 204-205.) Esimerkiksi
vanhempien nopean tyollistymisen vuoksi lapset tulevat péivékotiin usein hyvin nope-

alla aikataululla. Hyvan alun toteuttamiseen jaa liian vahan aikaa niin vanhemmille,
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kuin péaivahoidon henkilokunnallekin. (Lund ym. 2003, 249.) Saamiemme tulosten
mukaan tutustumisjaksoa pidetdan yhtend omahoitajuuden parhaista puolista ja kul-
makivistd. Tutustumisjakson aikana omahoitaja pystyy luomaan laheiset suhteet seké
lapseen, ettd hanen vanhempiinsa samalla kun lapselle pystytaan tarjoamaan pehmea
lasku paivéhoidon aloitukseen. Vaikka kaikilla lapsilla ei ole mahdollisuutta tayteen
kahden viikon tutustumisjaksoon, olisi tarke&é, etta lapsi paasisi tutustumaan paivako-
tiin ja omahoitajaan edes muutamaksi péivaksi. Mitd pienemmasta lapsesta on kyse,
sitd suurempi merkitys tutustumisjakson pituudella hédnen paivéhoidon aloitukselleen

on.

Omahoitajan suhteen jatkuvuus seka lapseen, ettd hanen vanhempiinsa antaa hénelle
mahdollisuuksia pohtia asioita ajan kanssa yhteistydssa vanhempien kanssa, seka 10y-
t44 yhdessa tapoja auttaa lasta. (Lund ym. 2003, 247.) Toive omahoitajasuhteen jat-
kumisesta lapi péivahoidon nousi aineistosta esiin selkeésti. Talla pystyttéisiin takaa-
maan lapselle tarkean ihmissuhteen jatkuvuus lapi tarkeiden kehitysvaiheiden. Myos
vanhempien kannalta on tarkeéd, ettd omahoitaja pysyisi samana koko paivéhoidon
ajan, silla luottamuksellisen suhteen luominen vaatii aikaa. Mikéli omahoitaja vaihtuu
useasti, voi pahimmillaan kdyda niin, etteivat vanhemmat péése missaan vaiheessa
luomaan hyvaa ja luottamuksellista suhdetta kehenkdan paivékodin tydntekijaan.
Tyontekijan kannalta pysyvyys takaisi sen, ettd hdnen ei tarvitsisi joka vuosi luoda la-
heisid suhteita uusiin lapsiin, vaan hén pystyisi syventdmaén jo olemassa olevia suh-

teita.

Aktiivinen oman tyon mielekkyyden I6ytdminen ja aktiivisesti omiin tyotapoihin vai-
kuttaminen auttavat varhaiskasvatuksen henkilokuntaa jaksamaan, sekd myos kehit-
tymdaan omassa tyossadn (Keskinen 2000, 170). Tutkimuksessa kévi ilmi, ettd haasta-
tellut kokivat omahoitajuuden lisdnneen heidan tyénsa mielekkyyttd. Haastatteluiden
mukaan omahoitajaryhman aloitus on tyontekijalle raskas. Tdman haastatellut kuiten-
kin katsoivat pieneksi vaivannddksi verrattuna siihen, millainen hyoty omahoitaja-
tyokaytannosta on henkilékunnan tydssé jaksamiselle. Kun pienryhmat ovat muotou-
tuneet, tyd muuttuu vastuiden selkedmman jakamisen my6td véhemman kuluttavaksi
ja ajan myota myos tyon mielekkyys kasvaa. My6s henkilokuntaa rasittavat tekijat,

kuten lasten jatkuva itku ovat véhentyneet omahoitajuuden myota.
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”Lastentarhanopettaja pitadd jokaista lasta arvokkaana ja kohtelee lasta yksilona tasa-
arvoisesti ja kunnioittavasti - - Lastentarhanopettaja edista4 ja ohjaa lasten kasvua,

kehitysta ja oppimista kunkin lapsen yksilollisyytta kunnioittaen lammon, ilon ja lei-
kin ilmapiirissa. Han varmistaa rauhan lapsen kasvulle kiirehtimétta lapsen kehitysta.”
(Lastentarhanopettajan ammattietiikka 2005.) Lastentarhanopettajan ammattietiikan
mukaan lapsia tulee kohdella tasapuolisesti ja heiddn kasvua ja kehitysta tulee tukea
jokaisen lapsen yksil6llisyyttd korostaen. Omahoitaja-tyokéytdnnon myota tata pysty-
tdan tukemaan pienryhmill& ja niihin kuuluvalla omahoitajalla. Tuloksien perusteella
voimme todeta, ettd tyontekijoiden kokemuksen mukaan kaikki lapset saavat aiempaa
paremmin huomiota ja aikuisen l&sndoloa. Erityisesti omahoitajuus on auttanut hie-
man hiljaisempia lapsia, silld omahoitaja pystyy tietoisesti parantamaan heidan mah-
dollisuuksiaan tulla kuulluksi ja nahdyksi jokaisen paivan aikana. Vaikka taydellista
lasten valista tasavertaisuutta ei pystytd takaamaan, on omahoitajuus kuitenkin selke&

parannus aiempaan.

Tarja Lundin mukaan omahoitajuuden toimiessa hyvin, muodostuu sen myété lapsen
ja hanen omahoitajansa valille vahva kiintymyssuhde (Lund 2009, Juusolan mukaan
2009). Tulosten mukaan on selkea, ettd lapset kiintyvat omahoitajaansa. Omahoitaja
on lapselle tarkein henkil6 péivakodissa, silld han vastaa lapsen asioista ja on jatku-
vasti lapsen arjessa mukana paivahoidon aloituksesta alkaen. Lapsen kiintymisen aste

on selkeésti vahvempaa mitd nuoremmasta lapsesta on kyse.

Isojarven ja Kankaan pro-gradu tutkielmassa (2008, 51-52) kay selkeasti ilmi, etta
henkildston kokemuksen mukaan heidan suhteensa lasten vanhempiin ovat muuttuneet
laheisimmiksi ja heidan vélinen yhteistyonsa on lisdantynyt, sek& laadullisesti paran-
tunut. Liséksi vuosina 2001-2003 toteutetussa Kasvuturve-projektissa huomattiin, etté
omahoitajuuden myotd vanhempien ja péivékodin henkildston vélille syntyy tiivis ja
vuorovaikutuksellinen suhde, joka edesauttaa osapuolten valistd yhteistyota (Koivula
2004, 89). Tama asia nousee esille myos tassé tutkimuksessa; kaikki vastanneet olivat
sitd mieltd, ettd omahoitajuuden myo6té tyontekijoiden suhteet lasten vanhempiin ovat
muuttuneet aikaisempaa laheisemmiksi ja tiiviimmiksi. Tutustumisjakson aikana luo-
daan perusta tyontekijan ja vanhempien valiselle suhteelle ja se syvenee paivittdisten
kohtaamisten ja keskusteluiden myo6ta. Lisaksi Vasu-keskustelut ovat omiaan syven-

tdmaén omahoitajan ja vanhempien valisié suhteita.
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Paivakotiryhmien toimintaa saatelevat erilaiset linjaukset, lait ja varhaiskasvatussuun-
nitelmat. Jokaisen tyéryhmén tulee muokata toimintansa sisélto siten, ettd se palvelee
heiddn omia uskomuksiaan ja toimintaymparistodaan parhaalla mahdollisella tavalla.
Paivakodin moniammatillisessa tyoryhmassé on tarkeéd, ettd kukin ammattiryhma ja
tyontekija tuo suunnitteluun oman ammatillisen vastuunsa ja osaamisensa mukaisen
panoksen. (Karila 2001, 276-279.) Liian kirjaimellinen toteutus katsottiin asiaksi, jo-
ka voi pahimmassa tapauksessa vaikeuttaa ryhman ja sen tyontekijoiden tyota. Mikéli
omahoitajuutta toteutetaan liian Kkirjaimellisesti, voi seurauksena olla tydntekijoiden
vasymistd, lapsen liiallista kiintymistd omahoitajaansa sekd vanhempien kyvyttomyyt-
t4 tehda yhteistyotd rynmén muiden tyontekijoiden kanssa. Omahoitajuudessa on tar-
keda l6ytad ryhmalle omannakdinen toteutustapa, joka vastaa ryhmén omiin tarpeisiin.
Esimerkiksi omahoitajuuden tiiviys ja pienryhmatydskentelyn méara tulisi saataa sel-

laiseksi kuin omassa ryhmassa koetaan tarpeelliseksi.

Kasvatuskumppanuudessa korostetaan vanhempien ja henkiloston valistd tasavertai-
suutta. Talla ei kuitenkaan tarkoiteta varhaiskasvatuksen ammattilaisen ammattitaidon
ja — tiedon haivyttamistd, vaan enemmankin huomiota kiinnitetdan siihen, milla taval-
la tdm4 tieto ja taito tuodaan esiin. Varhaiskasvattaja jakaa ammatillista tietdmystaan
vanhemmille kunnioittavaan, asialliseen ja arkiseen tapaan. Omahoitajan tulee toimia
siltana péivakodin ja perheen valilla heidan yhteisessé kasvatustydssaan. (Kasvatus-
kumppanuus ammatillisuutena 2006.) Omahoitajuudessa on tarkedd 1oytad ammatilli-
nen rooli ollen samalla lahelld perhettd, kuitenkin samalla sailyttden ammattilaisen
rooli. Ammatillisuuden sailyttdminen nousee esiin tuloksista selkednd haasteena.
Omahoitajan suhteet lapseen ja vanhempiin muotoutuvat laheisiksi, jolloin on tarkeaa

sailyttaa riittava valimatka perheeseen sekd ammatillinen rooli.

Uuden menetelman kayttéonotto vaatii jokaiselta tyontekijalta henkilokohtaista sitou-
tumista menetelmé&an sekd sen mukanaan tuomiin muutoksiin (Sinkkonen 2001, 138).
Omahoitaja-tyokaytdannon onnistumisen edellytyksend on péivakodin henkilokunnan
keskindinen luottamus ja yhteisty6. Lisdksi omahoitajan on ymmarrettavé, ettd han on
vastuussa myos paivakodin muista lapsista, ei ainoastaan omasta pienryhmastaan.
(Karlsson 2006.) Haastatteluissa esiin tulleiden asioiden mukaan tydntekijoiden sitou-
tuminen tyokaytantoon ei valttamatta ole aivan toivotulla tasolla. Omahoitajuuden to-

teuttaminen vaatii kaikilta ryhmén tyontekijoiltd siihen sitoutumista ja myds tyohon



47

heittaytymista. Kaikki tyontekijat eivét ole valmiita luopumaan vanhasta menetelmas-
t4 ja tekemdan omahoitajuuden vaatimia uhrauksia, joita esimerkiksi lasten kanssa to-

dellinen lasna oleminen vaatii.

Lapsen ollessa pieni tarvitsee han paljon konkreettista apua aikuisilta tunteidensa saa-
telyssd ja ilmaisussa. Hanen omat keinonsa sdilyttdd vanhemmat mielessaan hoitopéi-
van ajan ovat puutteelliset, silld hén ei pysty vield toimimaan mielikuvien varassa.
(Lund ym. 2003, 243.) Pienten lasten tarvitessa aikuisen apua vanhempien pitdmisessa
mielessdan, isommat lapset tarvitsevat apua vanhemmista eroamisesta seuraavien tun-
teiden kasittelyssa (Sinkkonen 2001, 138). Eras suuri muutos aikaisempiin ty6tapoihin
on lasten kokemien tunteiden késittely. Kun aikaisemmin lapsen kaivatessa vanhem-
piaan yritettiin heiddn huomionsa kiinnittda johonkin lapselle mieluisaan tekemiseen.
Nykyadn lapsen kanssa puhutaan hanen kokemistaan ikavén ja surun tunteista ja aute-

taan lasta kasittelemaan héanen omia tunteitaan.
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7 POHDINTA

Tutkimuksemme tarkoituksena oli toimia avoimena foorumina Haapaniemen paiva-
kodin henkilokunnalle. Tutkimukseemme osallistuneet saivat siis ilmaista mielipiteen-
s& avoimesti anonymiteetin suojissa ilman pelkoa muiden reaktioista. Tutkimuk-
seemme osallistuneilla henkil6illa oli positiivinen nédkemys omahoitajuudesta. Us-
komme, ettd ndin ei kaikkien kohdalla ole, joten voimme olettaa, etteivat omahoitajuu-
teen kriittisemmin suhtautuvat henkil6t osallistuneet jostain syysta tutkimukseemme.
Vaikka haastatteluihin osallistuneet henkilét ovat tuoneet esiin myos kriittisia néke-
myksid omahoitajuutta kohtaan, eivat kaikkein kriittisimmat nakemykset ole valtta-
mattd tulleet edelld mainitsemamme asian valossa esille. Uskomme kuitenkin, etta
opinndytetydmme voi saamiemme tulosten pohjalta toimia keskustelun avauksena niin
toimeksiantajallemme kuin myds yleisesti Kuopion pdivahoidossa omahoitajuuden

osalta.

Paivakotien suuret ryhméakoot ovat nousseet viime vuosina keskustelun aiheeksi use-
asti myos mediassa. Suurten ryhmékokojen mukana tulee mahdollinen ongelma lasten
hyvinvoinnista paivahoidossa. Ryhmékokojen ollessa suuria hoitajien on entista vai-
keampaa antaa kaikille lapsille huomiota tasapuolisesti. Tdmé ongelma korostuu pien-
ten lasten ryhmissa. Mitd nuoremmista lapsista on kyse, sitd akuutimpi tdmé ongelma
on, silla varsinkin pienet lapset tarvitsevat huomiota ja hoitajien lasndoloa paivéhoi-
dossa jatkuvasti. Omahoitajuuden hyvaksi puoleksi katsomme sen tarjoaman helpo-
tuksen tdhan ongelmaan, silld jokaisen tyOntekijan ensisijainen tehtdvd on tarjota
huomiota ja aikaa oman pienryhménsé lapsille. Omahoitajuudessa pystytdan tukemaan
sitd, ettd jokainen lapsi saa tarvitsemaansa huomiota péivéan aikana, myos he jotka ei-

vat sitd kovaan aaneen ole itselleen vaatimassa.

Lapsi joutuu pdivahoidossa ollessaan viettdm&an suuren osan paivastd erossa van-
hemmistaan. Lapsi ikdvoi heitd ja ndyttdd sen helposti. Omahoitaja on lapselle tuttu
paivahoidon aloituksesta asti, silla h&dn on vastaanottamassa lasta ja vanhempia péiva-
kotiin. Kun lapsi on surullinen, hén tarvitsee lohdutusta ja omahoitaja tuttuna henkil6-

na pystyy sitd hanelle tarjoamaan. Tamén myo6td hén pystyy auttamaan lasta tdmén
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ikavan tunteiden kanssa, silla pienet lapset eivét kykene ilmaisemaan haténsa ja surun-

sa syyté ilman aikuisen apua.

Omahoitajuuteen olennaisena osana kuuluva tutustumisjakso tarjoaa lapselle ja tdmén
vanhemmille mahdollisuuden pehme&én laskuun péivahoidon aloituksen osalta. Lap-
sen pdivéhoidon aloitus on suuri muutos koko perheelle. Lapsi joutuu yhtakki& viet-
tdmaédn suuren osan hereilld oltavasta ajastaan vieraiden aikuisten huomassa. Van-
hemmat taasen joutuvat olemaan erossa lapsestaan useiden tuntien ajan péivittain. Tu-
tustumalla péivékotiin ja omahoitajaan omien vanhempien kanssa on lapsen helpompi
jaada sinne myéhemmin myds yksin. Vanhemmat pystyvéat samalla helpottamaan
my0s omaa eroahdistustaan. Tutustumalla lapsensa omahoitajaan ja péivakotiin he
pystyvat luottamaan siihen, ettd heidan lapsensa on hyvassa hoidossa. Mielestamme
tutustumisjakso tarjoaa lapsille, heidan vanhemmilleen seka péivahoidon henkilokun-
nalle loistavan mahdollisuuden aloittaa yhteistyd mahdollisimman sujuvasti. Toi-
vommekin, ettd mahdollisimman monella lapsella olisi mahdollisuus ottaa vastaan

suuri muutos eldmassaan pikku hiljaa, omien vanhempiensa kanssa.

Omahoitajuuden myo6té paivahoidon lapsil&dhtdisyys on kasvanut huomattavasti. Tamé
kuitenkin aiheuttaa myds ongelmia, silla kaikki paivahoidon tyontekijat eivat valtta-
matta ole valmiita muutokseen aiemmasta kaytdnnosta uuteen, enemman lasndoloa
vaativaan kaytantdon. Omahoitajuuden myo6té lasten tarpeita pyritddn huomioimaan
entistékin yksilollisemmin, joka aiheuttaa esimerkiksi sen, etteivat kaikki lapset ole
valttamatta nukkumassa péivaunien aikana. Tama on vaatinut muutosta myos tyonte-

kijoiden asennoitumiseen.

Erddnd johtavana ajatuksena omahoitajuudessa on lapsen ja taman vanhempien vali-
sen suhteen tukeminen. Kun lapsi ik&voi vanhempiaan jaatyaan paivakotiin, omahoita-
ja puhuu lapselle tdmén kokemista tunteista ja vanhemmista sek& muistuttaa lasta siita,
ettd vanhemmat tulevat taas hakemaan hénet kotiin paivan paatteeksi. Tarkoituksena
on pitdd vanhemmat lapsen mielessa myds péivakodissa ollessa, eikd suunnata lapsen
huomiota muihin asioihin, jotta han unohtaisi ik&vén tunteensa. T&mé& on suuri muu-
tos, joka on koettu hyvaksi paivahoidon k&ytanndissd omahoitajuuteen siirtymisen

myota.
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Vaikka aineistomme pohjalta voisi sanoa, ettd omahoitajuus on erittain pidetty ja hy-
vaksi havaittu menetelmd, nousee omahoitajuuteen liittyvida ongelmiakin esiin. Oma-
hoitaja-tyokaytantd on erittain haavoittuvainen muutoksille, esimerkiksi akillisille sai-
raspoissaoloille ja niihin liittyville sijaisten kaytolle. Osassa paivékoteja tallaisiin ti-
lanteisiin on varauduttu jo etukéateen niin kutsutulla varahoitajamenetelmalld, mutta
silti poissaolot ja sijaisten huono saatavuus hankaloittavat omahoitajuuden toteutta-
mista. Vaikka poissaolot eivét koskisikaan omaa ryhmaa, on péivakodeissa vallitseva
yhteisvastuullisuuden periaate my6s osaltaan estimassé tyontekijoitd nauttimasta siita,
millaista tyd omahoitajuuden myota voisi olla. Toisia ryhmié avustetaan mahdolli-
suuksien mukaan, jotta kaikki ryhmaét pystyisivat toimimaan ja kaikki lapset saisivat
tarvitsemaansa hoitoa ja huomiota. Olisikin kaikkien osapuolten etujen mukaista, etté
paivahoidossa olisi mahdollista kayttaa sijaisia nykyistd enemman, myds lyhyempien
poissaolojen aikana. Jo muutamien pdivien poissaolot sekoittavat yleensd kaikkien

ryhmien toimintaa.

Omahoitaja-ryhmén toiminta ei ole mahdollista, mikali kaikki tyontekijat eivét siihen
ole valmiita sitoutumaan. Ryhman toiminnan kannalta tyontekijoiden erilaiset néke-
mykset menetelmdstd voivat siis olla haitallisia. Omahoitajaryhman toiminta vaatii
ryhman tyontekijoiltd saumatonta yhteistyota ja keskindista luottamusta. Téata ei luon-
nollisestikaan voida saavuttaa, mikéli kaikki ryhmén tyontekijat eivat ole menetel-
maan sitoutuneita. Voisikin sanoa, ettd omahoitajuus antaa tyontekijoille enemman,

mutta se myos vaatii heiltd aikaisempaa enemman.

Monet haastatteluista toivat esiin toivomuksen siitd, ettd omahoitajuutta voitaisiin jat-
kaa lapi lapsen pdivéhoidon. Nykyisen kaytdannon mukaan alle kolmivuotiaiden ryh-
missa tyoskentelee péédséantdisesti yksi lastentarhanopettaja ja kaksi lastenhoitajaa.
Yli kolmivuotiaiden ryhmissa nykyisen kaytdnnon mukaan tyoskentelee yleensé kaksi
lastentarhaopettajaa ja yksi lastenhoitaja. T&ma muutos ryhmén tyontekijéiden nimik-
keissa voi osaltaan olla estdimdssd omahoitajuuden jatkumista lapi padivéhoidon. Lap-
suus on herkka elamanvaihe, jonka aikana muodostettuja turvallisia ja hyvia ihmissuh-
teita olisi vaalittava. Pdivakodin rooli lapsen kasvatuksessa tulee olla kotikasvatusta
tukeva, eikd paivakodin tule olla ainoastaan lasten sdilytyspaikka. Mielestamme ei ole
siis toivottavaa, ettd paivékodin pedagogista osuutta kasvatetaan lapselle tarkeiden

ihmissuhteiden kustannuksella.
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Haastatteluissa kdvi myos ilmi, ettd Kuopion kaupunki on tehnyt linjauksen, jonka
mukaan omahoitajuus taataan ainoastaan alle kolmivuotiaille lapsille. On totta, etté
tutkimustulosten mukaan yli kolmivuotiaiden lasten saama hyoty omahoitajuudesta
vahenee hieman. Mielestdmme omahoitajuudella pystytdén edelleen merkittavésti tu-
kemaan lapsen kasvua ja kehitysté, sekd koko perheen elamad. Oma nédkemyksemme

on, ettd omahoitajuuden tulisi jatkua myos yli kolmivuotiailla lapsilla.

Haastatteluaineistossamme Suomen péivahoitolaki sai melko paljon kritiikkia. Laki
lasten pdivahoidosta on eittdmatta vanha, laadittu jo vuonna 1973, eika se vastaa tay-
sin suomalaisen paivdhoidon nykytilaa. Laki maarittdd muun muassa paivahoidon
vaaditut henkilostomitoitukset, joiden mukaan alle kolmivuotiaiden ryhmissa yhta
tyontekijaa kohden saa olla neljé lasta ja yli kolmivuotiaiden ryhmissa tdma suhdeluku
on seitseman lasta yhta tyontekijaa kohden. Kyseinen laki mahdollistaa ylisuuret ryh-
mékoot ja sitd myoten seka lasten, ettd tyontekijoiden paivékodissa viettdma aika ei

ole niin laadukasta kuin se oikein mitoitetuilla ryhmilla voisi olla.

Toinen suuri epakohta péivahoitoa koskevassa laissa on se, ettd sen myota on mahdol-
listettu pdivakotiryhmien toiminta vajaalla henkiléstomitoituksella sairaspoissaolojen
sekd muiden poissaolojen aikana. Talousvaikeuksissa olevat kunnat kayttavat hyvak-
seen tatd mahdollisuutta saastaa resursseja, eikéd heitd siitd voi mielestamme moittia.
Koemme ongelmaksi sen, ettd kyseistd lakia ei muokata nykypaivén tarpeita vastaa-

vaksi.

Olemme mielestdamme onnistuneet opinnaytetyoprosessissa kokonaisuudessaan véhin-
tdankin hyvin. Mielestdmme olemme saaneet vastattua asettamiimme tutkimuskysy-
myksiin kattavasti ja saimme luotua tietoa omahoitajuudesta seka siitd, millaiseksi
ty6tavaksi haastattelemamme henkil6t sen kokevat. Kummallakaan meista ei ollut ai-
empaa kokemusta haastattelijan roolissa ja tdama nakyi selkeésti myods haastatteluissa.
Kuitenkin haastatteluiden edetessa kehitys oli selkedsti huomattavissa, etenkin haas-
tattelun aikaisen reagoinnin ja haastattelutilanteiden sujuvuuden osalta. Aineiston ana-
lyysi oli hyvin vaativa ja aikaa vieva prosessi, jossa uskomme onnistuneemme hyvin.
Aineistomme oli hyvin kattava, joten olennaisten vastausten I6ytdminen ja esiin tuo-

minen eivat olleet helppoja tehtdvid, mutta olemme tyytyvaisia lopputulokseen.
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Mielestamme hyva jatkotutkimusaihe opinndytetydllemme olisi tutkia lasten vanhem-
pien nakemyksia ja kokemuksia omahoitajuudesta, sen toimivuudesta seka kehitystar-
peista. Opinnaytetydssaimme olemme tuoneet esiin ainoastaan henkilékunnan koke-
muksia uudesta tyokaytdnnostd, joten uusi ndkdkulma aiheeseen voisi tuoda esiin

my0s uudenlaisia ndkemyksié ja tuloksia.

Pohdinnassa olemme kasitelleet omahoitajuutta ja paivéhoitoa yleisesti melko Kriitti-
sesti. Kuitenkaan kritiikkimme ei kohdistu niinkaan itse tyokaytantdon, vaan vallitse-
viin kédytanteisiin ja paivahoidon rakenteisiin. Itsessadn omahoitaja-tyokaytantd on

mielestdmme hyvé tapa toteuttaa entista lapsilahtoisempéd varhaiskasvatusta.
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TEEMAHAASTATTELURUNKO LIITE 2

Haastattelurunko

1. Perustiedot haastateltavasta

- Ika

- Lapsiryhmaé ja omahoitajan “omien lasten” mééra
- Ammattinimike/koulutus

- Tyokokemus

- Tyokokemus ennen omahoitajakéytantoa

- Sukupuoli

2. Omahoitaja-tyémenetelmén toteutus omassa ryhméssa
- Tydyhteison sisdiset roolijaot
- Tydyhteison sisainen tiedonvalitys lasten asioista
- Koulutus (omahoitaja/kasvatuskumppanuus)
- Mikaéli ei koulutusta, misté saatu tietoa tyotavasta
- Tutustumisjakson toteuttaminen yksikodssa
- Kokemuksia tutustumisjaksosta
- Kasvatuskumppanuuden toteutus ryhméssa

- Oppiminen uuteen tyotapaan (mikéli kokemusta vanhasta tyotavasta)

3. Kokemuksia omahoitajuudesta
A) toimiessa lasten kanssa
- Omahoitajuus apuna suhteen luomisessa
- Millainen suhde kehittyy lapseen
- Lapsen kiinnittyminen hoitajaan
- Vanhempien ja lasten suhteen ja vuorovaikutuksen tukeminen
- Lapsituntemus
- Lasten tasavertaisuus
—> kiltit ja rauhalliset lapset VS villit lapset
- Lapsen eroahdistus
- Lapsen hata ja suru

- Varhainen puuttuminen
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B) lapsen vanhempien kanssa

- Suhteen luominen lapsen vanhempiin

- Vanhempien suhtautuminen omahoitajuuteen ja omahoitajaan

- Vasu-keskustelut ja vanhempien illat

- Kasvatuskumppanuuden neljd kantavaa periaatetta, kuinka nakyvat/kaytetaan

—> Luottamus, dialogi, kunnioitus, kuuleminen

4. Omahoitaja-tydomenetelmén toimivat ja kehitettavat puolet ja tekijat
- Tydmenetelman puutteet

- Tydmenetelman toimivat puolet

- Tyomenetelmaan liittyvat ongelmat

- Omahoitajuuden tuomat haasteet

- Tyon palkitsevuus.
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ESIMERKKI ABSTRAHOINNISTA

Vanhempien
eroahdistuksen
helpottaminen

Omahoitajuus
helpottaa yhteis-
tyota

Vanhemmat
tyytyvaisia
omahoitajuuteen

Vanhemmat
ovat avoimem-
pia

Suhteet ldhen-
tyneet oma-
hoitajuuden
myota

Helpottaa vai-
keiden asioiden
kasittelya

LITE 3

Kumppanuus
syvenee yhteis-
tyon edetessé

Kasvatus-
kumppanuu-
den periaatteet
toteutuvat
yhteistydssa

Kokemukset
omahoitajuudesta

vanhempien kans-

Sa

Vanhemmat
pidetaan lapsen
mielessa

Annetaan van-
hemmille kasva-
tuksellisia neu-
voja

Omabhoitajuus
helpottaa

vanhemmuu-
den tukemista

Vanhemman ja
lapsen suhteen
tukeminen haas-
teellista
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