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HOOFSTUK 1

DOEL VAN DIE STUDIE

INLEIDING

Suid-Afrika beweeg tans in 'n nuwe rigting sover dit sy binnelandse volkerever=
houdings betref en n nuwe dimensie word aan die kweek van positiewe gesind=
hede jeens anderskleuriges in die Republiek verleen. Die druk wat op die
Suid-Afrikaanse Regering uitgeoefen word, selfs deur die Westerse Wereld,
asook die bedreiging op ons landsgrense, maak dit van kardinale belang dat
alle bevolkingsgroepe in die land op verhoudingsvlak saamwerk om teen die
sielkundige-, propaganda- en beperkte militére-aanslag (terrorisme), wat teen

die Republiek geloods word, staande te kan bly.

Die Kleurlinge in Suid-Afrika staan vandag, in die 1ig van 'n veranderende
politieke bestel, te midde van talle omstrede cspekte wat betref hulle toe=
koms binne die land se staatkundige raamwerk. Heelwat is hieroor geskryf en
besin en die volgende is ' aantal van die vernaamste ondersceke wat in re=

sente jare gedoen is:-

Die Kommissie van Ondersoek na Aangeieenthede rakende die Kleurlingbevol=
kingsgroep (Erica Theron-verslag*), wat cp 23 Maart 1973 deur die Staats=
president benoem is, het n diepte ondersoek oor baie fasette van die Kleur=

linge se lewensomstandighede gedoen.

Edelstein (1973) se sosiologiese doktorale proefskrif het gehandel ocor die
konsep "houdings" onder die Kleurlinge in Johannesburg. Van Eeden (1274) het
'n bedryfsielkundige ondersoek gedoen oor die konsep “motivering" onder sekere
Kleurlingarbeiders by Upington, terwyl Rabie (1977) m antropologiese onder=

soek gedoen het cor die konsepte "verwantskap", "besluitneming" en "netwerke"

*Die bevindings van die Kommissie, waarby meerderheids- en minderheidsaanbe=
veiings inbegrepe is, is op 18 Junie 1976 in die Volksraad ter tafel gelé.
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onder die inwoners van n Kleurlingwoongebied naby Bellville.

Verder bied Brindley (1976) en Venter (1974) se werke nuttige agtergronds=
materiaal vir studies oor hierdie bevolkingsgroep. Beide werke is goed toe=

gelig met ter saaklike gebeurlikheidsbeskrywings.

DOEL VAN DIE STUDIE

In 1963 het die destydse Minister van Verdediging in die Volksraad aange=
kondig dat die Kaapse Korps, wat in April 1949 ontbind is, heringestel gaan
word. Sedertcien vorm Kleurlinge n integrale deel van die Suid-Afrikaanse

Weermag (SAW).

Bruin soldate is gedurende die eerste jare opgeneem in die Suid-Afrikaanse
Le€r (SA Leér) en Vloot (SA Vloot), en sedert Januarie 1977 het die Suid-
Afrikaanse Lugmag (SA Lugmag) ook Kleurlinge in die staandemag in diens ge=
neem. Bruin weermagslede word in gevegs- of onderhoudshoedanighede gebruik
afhangende in watter weermagsdeel en/of bepaalde afdeling (bv. infanterie in

die geval van die SA Leér) hulle ingedeel is.

Hoewel navorsers in die verlede verskillende fasette van die Kleurlinggemeen=
skap ontleed en bestudeer het, is daar tot op hede nog geen studie oor die

lede van die Kaapse Korps (SAKK) gedoen nie.

In die 1ig hiervan ret hierdie skripsie primér ten doel om hierdie leemte
aan te vul deur onder andere ondersoek na die volgende in te stel.
(a) watter faktore/oorwegings jong Kleurlingmans

motiveer om by die SAW aan te sluit;

(b) wat hulle houdings teenoor ander etniese groepe
en in die besonder blanke weermagslede is;

(c) wat hulle politieke denkpatroon(e) in die alge=
meen 1is.
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DIE HIPOTESE(S)

Alvorens enige wetenskaplike ondersoek gedoen kan word, is dit belangrik om
vooraf bepaalde, gedefinieerde veronderstellings (hipoteses) te postuleer.
Riggs (1964 : 106) verwys na sodanige hipoteses as synde die, "..... rela=
tionship betweecn concepts of variables which are subject to Togical inference
from given premises ..... subject to the testing in the empirical world."
Brim and Spain (1974 : 6-7) omskryf dit as, "..... a tentative statement of
what conditions will produce the phenomenon of interest." Laasgenoemde skry=

wers het n omvattende werk gelewer oor die metodiek verbonde aan die formu=

lering en toetsing van antropologiese hipoteses.

In die 1ig van die doel met hierdie studie word van die volgende veronder=

stellings uitgegaan:-

(a) Motivering:

slegs faktore wat in die algemeen status en prestige aan
persone verleen, het aanleiding tot die respondente se
beroepskeuses gegee.

(b) Politieke Houdings:

Kleurlingsoldate openbaar 'n negatiewe houding jeens die
politieke opset in die RSA en is gekant teen die Regerings=
beleid. Aan die ander kant is hulle ten gunsie van mili=
tére- en grensdiens.

{e) Houdings teenoor ander etniese groepe:

die respondente koester 'n bevooroordeelde houding teenoor
ander groepe, veral blankes, en het n ho€ dunk van hulle=
self.
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NAVORSINGSPROSEDURE EN TEGNIEK

DIE TEIKENGROEP

Die teikengroep van enige navorsingsprojek bestaan uit n spesifieke groep
respondente, gekies uit n bepaalde milieu, om 1n1igting aan die navorser te

verskaf in die 1ig van die doel van die studie.

Verskeie metodes kan aangewend word om geskikte respondente te vind, deur bv.
name uit n telefoongids of van n kiesersrol te verkry en elke navorser maak
van sy eie metode gebruik na gelang van sy bepaalde omstandighede en behoef=
tes. ' Belangrike beginsel wat egter in gedagte gehou moet word by die keuse
van teikengroepe is dat hulle gekies moet word met die oog op die studie se

doel.

In hierdie studie bestaan die teikengroep uit persone binne dieselfde werks=
milieu (n konsep omskryf deur Campbell en Katona in Festinger en Katz 1953 :
39) en respondente is dienooreenkomstig lukraak uit alle ranggroepe, weermags=
dele, ouderdomsgroepe, werks- en vakindelings verkry. Die staandemaglede is
die primére teikengroep, maar daar is ook, in sekere gevalle, gebruik gemaak
van kwekelingrespondente. Laasgenoemde is Kleurlingmans wat op 'n vrywillige

grondslag, slegs in die SA Le€r, militére opleiding van 12 maande ondergaan.

Die grootte van 'n teikengroep kan deur verskeie faktore beTvioed word. Yates
(1949 : 9) is van mening dat, "“the principal object of any sampling procedure
is to ensure a sample which, subject to limitaticns of size, will reproduce
the characteristics of the population, especially those of immediate inte=
rest, as closely as possible." Wat die spesifieke-grootte van n teikengroep
betref, verklaar Kish (in Edelstein 1973 : 155), "A sample is too small if its
results are not precise enough to make appreciable contributions to deci=

STONS o sss on the other hand a sample is too large if its results are more
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5.

precise than is warranted by their likely uses ..... #

Die SAKK-lede is m homogene werksgroep. Met verwysing na hierdie konsep in
die algemeen, sé& Parten (1950 : 294) dat dit m bydraende faktor is by die
bepaling van teikengroepgroottes. Hy is verder van mening dat hoe meer homo=

geen die (n) bevolking is hoe kleiner hoef die teikengroep te wees.

Die skrywer het hom laat lei deur hierdie uitgangspunt van Parten en gevolg=

1ik is die volgende verdeling gemaak:-

(a) Staandemaglede:

S.A. Leér : 122 (33% van die aantal lede by die
SAKK se opleidingseenheid te Eerste=
rivier)

S.A. Vloot : 42 (33% van die aantal lede by die

Scalabarakke te Simonstad)

S.A. Lugmag : 17 (71% van die aantal lede te D.F.
Malan- en Ysterplaatlughawens by
Kaapstad)

(b) Kwekelinge:

S.A. Legr : 112 (33% van die aantal kwekelinge wat
opleiding te Eersterivier ondergaan het).

DIE VRAELYSTE

Verskeie metodes kan aangewend word om inligting oor bepaalde bevolkings=
groepe vir navorsingsdoeleindes in te win en dit berus by die navorser om te

bepaal welke metode(s) die effektiefste ten opsigte van sy studie is.
Volgens Parten (1950 : 71) is die vernaamstes die volgende:-

(a) persoonlike onderhoude
(b) persoonlike waarneming
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(c) vraelyste
(d) paneelbesprekings
(e) telefoniese onderhoude

Wanneer van vraelyste gebruik gemaak word moet sekere basiese beginsels in
gedagte gehou word. Seker een van die vernaamstes is dat indien dit vooraf
bekend is wie die teikengroep is, die vrae s6 geformuleer moet wees dat die
respondente dit duidelik sal verstaan en begryp (Cannell en Kahn in Festinger
en Katz 1953 : 342). Yates (1949 : 58) vereenselwig hom met hierdie uitgangs=
punt en wat die inhoud van vraelyste betref is hy van mening dat indien die
vrae misleidend is, dit aanleiding kan gee tot antwoorde wat van geen waarde
vir die navorser sal wees nie. In hierdie verband moet daarop gewys word dat
meer as 96% van die staandemagrespondente se opvoedkundige kwalifikasies
tussen standerd 6 en 10 wissel (Tabel 7). ™ Loodsstudie het getoon dat die
vrae oor die algemeen goed begryp is en die mening word gevolglik gehuldig
dat hierdie vraelyste voldoen aan die vereistes soos neerge]é deur Cannell,

Kahn en Yates.

Cie vraelys-metode soos in hierdie studie gebruik, is n relatief nuwe teg=
niek in volkekundige navorsing (Brim en Spain 1974 : 88) en corvleuel met

dié van ander dissiplines, waar veral die sosiologie genoem kan word.

Onderstaande is kortliks 'n uiteensetting van die verskillende vraelyste wat
gebruik is vir beide die staandemag- en kwekelingrespondente. Met die opstel
en formulering van die vrae in elke afceling is di2 drieledige doel van die
studie pertinent as uitgangspunt voor o€ gehou. Sekere vrae wat spesifiek
van toepassing is op die staandemaglede, is uit dié van die kwekelingvraelys=

te weggelaat, aangesien hulle nie van toepassing was nie.

Verder het die skrywer hom grootliks laat lei deur Edelstein (1973) se vrae=

lysuiteensetting en benadering ten opsiate van die politieke vrae, asook ten
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opsigte van daardie aspekte wat oor die respondente se houdings teenoor ander

etniese groepe handel. Politieke vrae is uit die kwekelinge se vraelyste

weggelaat aangesien 'n loodsstudie getoon het dat hulle nog nie volwasse kon

redeneer en geen politieke insig gehad het nie. Vrae wat oor die SAW handel

(Stuit 1947 : 421-429, gee 'n waardevolle uiteensetting van n studie wat ge=

doen is oor die amfibiese-atdeling van die Amerikaanse Vloot en hoewel hier=

die bron geraadpleeg is, is dit nie by die opstel van hierdie vraelyste ge=

bruik nie) en die persoonlike besonderhede van die respondente is deur die

skrywer geformuleer.

(a)

(b)

(d)

Persoonlike aangeleenthede:

Besonderhede van die respondente is oor hulle groep (d.w.s. of hulle
Kleurlinge, Maleiers, ens. is), geboorteplek, ouderdom, huistaal,
huwelikstaat, Kerkverband, opvoedkundige kwalifikasies, inkomste, vrye=
tydsbesteding en sekere aspekte oor die SAW ingewin, ten einde ' glo=
bale agtergrondsbeeld van K]eur]ing§01date te vorm. .

Die SAHW:

Ten einde te bepaal welke faktore of oorwegings jong Kleurlingmans
motiveer om by die SAW aan te sluit, is vrae oor die volgende aspekte
geformuleer:- rang, bevordering, opieiding, medaljes, uniforms, skiet=
kuns, dissipline, grensdiens, werksomstandighede en oor die Korps self.

Toekomsb1ik:

Respondente se houdings oor hille toekoms in Suid-Afrika is met 'n aan=
tal vrae bepaal.

Politiek:

In hierdie verband is die vrae sé geformuleer dat dit die skrywer in
staat sou stel om die algemene politieke houding van Kleurlingsoldate

te kan peil. Hierdie vrae het gehandel oor algemene politieke aspek=
te, sosio-politieke aangeleenthede, statusbewustheid en identiteit.
Hulle menings is ook getoets ten opsigte van die Ontugwet {Wet Nr 23 van
1957), die Wet op die Verbod van Gemengde Huwelike (Wet Nr 55 van 1942),
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emigrasie en algemene griewe.

(e) Houdings:

Die sienings/houdings van die respondente ten opsigte van ander kleur=
groepe is ook bepaal en wel deur middel van sosiale afstands- en ste=
reotipe toetse. Hierdie konsepte word meer volledig omskryf in die
hoofstuk wat oor houdings handel.

Die veldnavorsing vir hierdie studie het ongeveer 11 maande geduur en
is tussen 1976 - 7 gedoen.

Naas gebruikmaking van vraelyste is heelwat paneelbesprekings en persoonlike
onderhoude gevoer on die benodigde inligting in te win. Tydens hierdie ge=
sprekke is onder andere aspekte bespreek wat uit die vraelyste gekrista]iseeé
het. Vrywillige respondente is met die toestemming en samewerking van die

onderskeie bevelvoerders verkry om aan die projek deel te neem.

Elke respondentegroep van die verskillende weermagseenhede het die vraelyste

op dieselfde tydstip voltooi, waarna die inligting vir die komper verwerk is.

VERWERKING VAN DIE GEGEWENS

Verwerking van volkekundige gegewens deur middel van kompers het sedert die
vyftigerjare ontwikkel, maar relatief min volkekundiges het tot dusver van
~hierdie tegniek gebruik gemaak (Hymes 1965 : 7, 507 - 528; Beals, Hoijer,
Beals 1977 : 669). I'it is grootliks daaraan te wyte dat daar meningsverkille
onde~ volkekundiges bestaan oor die bruikbaarheid van hierdie tegniek ten
opsigte van die verwerking van volkekundige data (Cohen in Hymes 1965 : 198).
Daar is egter ook andere wat wél hierdie metode as nuttig beskou veral omdat,
PR e statistical techniques, though likely to remain of secondary importance,
have acquired significance in the refinement of research and in reducing the

risks of unwarranted conclusions and hypotheses whose applicability is severly



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

9.

Timited," (Gulliver in Lystad 1965 : 72).

Ook Fried (1968 : 667) spreek hom ten gunste van hierdie ontwikkeling uit om=
dat hierdie metode van verwerking van antropologiese gegewens bydra om nuwe

probleme te identifiseer, "..... and to direct attention to new kinds of date

which have been slighted in the past."

Die voordele wat opgesluit 1é in die aanwending van kompers (ook ten opsigte
van volkekundige gegewens) word myns insiens goed saamgevat deur Hymes (1965 :
198 - 9) waar hy onder andere op die volgende wys, "The amount of time

spared by the use c¢f high-speed computers may be used, not for an exube:ant

increase of statistical studies, but on behalf of:

(a) better documentation and better analysis of raw data;

(b) more deliberate choice of the statistical procedure
best suited to data and problem, a choice guided by
a deepened understanding of the logic of statistical
inference;

(c) less narrow and un-biased evaluation of the numerical
results the computer will have produced."

Skrywer is derhalwe van mening dat, afhangende van die aard en omvang van '
bepaalde studie, n komper met vrug aangewend kan word, veral met die evalu=
ering en verwerking van statistiese besonderhede van m teikengroep, soos in

die geval met hierdie navorsingsprojek.

UITEENSETTING VAN UTE VRAELYSTE

Die formulering van die vraelyste is 'n belangrike faset van die navorsings=
tegniek en -prosedure en die skrywer het dit in samewerking met ' program=

meerder gedoen. In sy finale vorm was die vraelyste van so 'n aard dat die
Y

% S\e %

S

gegewens vinnig en maklik verwerk kon word.

=)

‘J\\.\
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Op elke vraag kon n aantal moontlike antwoorde gegee word wat elk afsonderlik
genommer is. Die respondente moes eenvoudig ! kruis trek oor dié nommer wat

hy as antwoord gekies het, bv:-

VRAAG ANTWOORD
Sou u graag 'n bevelvoerder Ja 1
wou wees ? " Nee 2
Keet nie 3

Wanneer m vraelys verwerk is, is die gegewens oorgedra na blokkies onderaan
die bladsy. Daar is op hierdie kodifiseringsmetode besluit ten einde die
“taak van verwerking te vergemaklik. Elke ponskaart bestaan uit 80 karakters
en dié is ook onderaan elke bladsy genommer. Die gegewens onderaan elke

bladsy is as volg opgesom:-

Vraelysnommer Ponskaartnommer " ii VRAAGNOMMERS
KARAKTERNOMMERS

Nadat die gegewens van al die vraelyste op die ponskaarte aangebring is, is
die program deur die programmeerder vir die komper geskryf. ' Menigte tabel=
le oor al die vrae is met behulp van die komper verkry en die gegewens is

daarna ontleed en verwerk.

---0000000--~
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HOOFSTUK 2

- DIE GESKIEDENIS VAN DIE KLEURLING IN MILITE@RE VERBAND

Ter inleiding moet daarop gewys word dat die SAKK een van die oudste regimen=
te in die SAW is en m kleurvolle geskiedenis het. In die onderstaande word

h kort uiteensetting van die vernaamste historiese aspekte gegee.

1. VOORGESKIEDENIS

S.A. Leér *

Die Tydperk 1652-1787

Vanaf die begin van die volksplanting aan die Kaap die Goeie Hoop is ge=
bruik gemaak van die hulp van Kleurlinge (slawe) om die kolonie te ver=
dedig. Reeds in die tyd van Jan van Riebeeck is besef dat die swaar,
onpraktiese uniforms van die Hollandse soldate ondienlik was in die ag=
tervolging van die vlugvoetige vyand en is gevolglik van slawe gebruik
gemaak. So het die Kaapmans (Goringhaignas) in 1661 in die stryd teen
die Gonnema-Hottentotte hulp aan die Blankes verleen en gedurende 1674
het 'n grcepie Hottentotte n regeringskommando vergesel sonder om enige

vergoeding daarvoor te ontvang.

Die veldtog teen cie Sonkwas (1675-1676) is gekenmerk deur die feit dat
Hottentotsoldate, as deel van die kommando, met gewere toegerus is. Van=

af 1700 is daar geer onderskeid tussen die dienspligtigheid van burgers

*Hierdie afdeling is 'n samevatting van Ploeger en Jacobs (1974 : 39-44,
en 1976 : Sept. 30-31; Okt. 22-33), maar daar is ock aanvullend van die
volgende bronne gebruik gemaak: Bisset (1976 : 55-61, asook heelwat on=
derhoude met hom sowel as Maj. Cupido van die SAKK); Buchan (1920 :
337-340); De Villiers (1975 : 77-78); Difford (1920); Tylden (1954 :
49-50): Van der Walt, Wiid en Geyer (1966 : 163); Venter (1974 : 257-
272); ' publikasie wat uitgegee is tydens n Vlagseremonie te Kaapstad
in 1949.
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en Hottentotte gemaak nie. Sedert 1774 is ook Hottentotte vir kommando=
diens opgekommandeer indien hulle knap skuts was. Verder is vrygestelde
slawe by brandpunte en as ratelwagte ingespan. Hulle is ook as 'n korps
van Pandoere* georganiseer sodat daar in die jare 1791 en 1795 n sterk
regiment Pandoere aan die Kaap gestasioneer was. Hierdie regiment is
deur die Verenigde Oos-Indiese Kompanjie (VOC) as n deel van die "staan=

demag" gereken.

In 1787 word, op versoek van die Krygsraad, n "Korps der Vrijen" (d.w.s.
n Kleurling Korps) in die lewe geroep wat deur Blankeoffisiere aange=

voer is.

Die Tydperk 1795 - 1896

Die eerste Britse besetting van die Kaap het in 1795 plaasgevind en kort
daarna, in 1797, is m korps, bekend as die "Cape Corps", onde} bevel van
1t. J. Cambell saamgestel. 'n Groot aantal van hierdie korpslede is in

1799 deur brig-genl. Vandeleur in sy veldtog teen opperhoof Ndhlambi ge=

bruik.

Toe die Hollanders in 1803 weer beheer oor die Kaap verkry het, is die
korps se benaming na "Hottentot Light Infantry" verander. Dit het n
sterktetotaal van 500 tot 600 man gehad wat in 1806 met n verdere 130
man versterk is. Kort hierna is die kortstondige Bataafse (Hollandse)
bewind beeindig en is die Korps deur die Britte tot die fCape Regiment"
herdoop. Hierdie regiment is in 1817 ontbind en as plaasvervanger word

die "Cape Corps" as n infanterie- en ligte kavallarie-eenheid gestig.

*Die kleurryke uniform van die Pandoere het uit m kort, skarlakenrooi
baadjie, met 'n geel kraag en mansjette afgewerk met n wit koord, bestaan.
By die baadjie is ' blou broek met ' swart en rooi streep sowel as '
ronde vilthoed gedra. '
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Tydens die Slagtersnek-rebellie gedurende Oktober 1815, is vir die eer=
Ste keer van Hottentotsoldate gebruik gemaak om m Blanke in hegtenis te

neem.

In die jaar 1819 is die Korps by ' oorlog betrek toe hoofman Makanna mat
9000 krygers na Grahamstad opgetrek en met.die Britse troepe slaags ge=
raak het. Dit was dan ook dié Korps wat op n baie kritieke oomblik die
swart oormag op 'n strategiese punt gestuit en daarna die terugvallende

vyand saam met die berede element van die Korps agtervolg het.

Tot 1827 is die "Cape Corps" gereeld op die Oosgrens vir die afweer van
plundertogte van die Swartes gebruik. Die groot afstande en geaardheid
van die Tandskap waar die Korps opgetree het, was egter verantwoordelik
vir die ontbinding van die infanterie-afdeling in 1827 en die berede af=

deling is tot die "Cape Mounted Rifles (CMR)" herdoop.*

Die Kleurlinge het aktief aan die "Oorlog van die Byl", (1846-1847), die
Slag van Boomplaats (1848) en die Kafferoorloé vanaf 1851-1854 deelge=
neem. Verder het hulle hul ook gedurende die Matabele oorlog in 1896
onderskei en eer weggedra vir die dappere wyse waarop hulle hul van hul

taak gekwyt het.

Die Tydperk 189S - 1914

Gedurende die Anglo-Boere-ocorlog (1899-1902) is lede van die Korps deur
dre Britse sc!date as kokke, "drywers" (vrag- en motorbestuurders) en vir
allerlei ander take gebruik. Dit dien vermeld te word dat Kleurlinge ook
deuir die Boere-magte in dieselfde hoedanigheid aangewend is terwyl hulle

ook ' beperkte rol in die Duits-Suidwes-veldtog in 1914-1915 gespeel het.

- *Die benaming "Cape Corps" en "Cape Mounted Rifie Regiment" is dikwels
verkeerdelik gebruik in verwysings na die "CMR".
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Wéreldoorlog I (1914 - 1918)

Met die uitbreek van Wéreldoorlog I in 1914 het m nuwe tydperk in corlog=
voering aangebreek. Dit was nie meer n oorlog slegs te perd nie, maar !
stryd waarin gebruik gemaak is van moderner wapentuig en meganiese ver=

voermiddele.

Op 20 September 1915* het die Britse Oorlogkabinet n aanbod van die Unie=
regering aanvaar om n Kleurling infanterie bataljon op die been te bring.
Lt-kol G.A. Morris, CMG, DSO, van die "Natal Carbineers" is op 5 Oktober
1915 as bevelvoerder van die nuwe Kleurling Korps aangestel en op 25 Ck=
tober is die eerste manskappe ingesweer. Hierdie geleentheid het die

Kleurlinge aangegryp en ongeveer 25 000 het by eenhede wat vir hulle toe=

ganklik was, aangesluit.

Die Korps het op 9 Februarie vanaf Kaapstad na Oos-Afrika vertrek waar
hulle tot die 2de Brigade van die Iste Oos-Afrikaanse Divisie toegevoeg
is.

Magtiging vir die stigting van die 2de Bataljon, onder bevel van 1t.-kol
R.C. Flint, is op 15 Maart 1917 verleen. Teen die einde van Julie 1917
vertrek hierdie bataljon na Njassaland (Malawi). Hulle het egter weer

op Kersdag dieselfde jaar na Durban teruggekeer.

Die Iste Bataljon word op 3 April 1918 vanaf Oos-Afrika na Egipte oorge=
plaas vanwaar rulle op 15 Julie na die gevegsfront te Rham Alla in Pales=
tina gestuur word as deel van die 160ste Brigade. Versterkings is vanuit
die Unie na die Iste Bataljon gestuur toe lede van die 2de Bataljon op

20 Julie na die Midde-0oste vertrek het.

*Gedurende die tydperk direk vodr hierdie datum het baie van die Kleurs
Tinge wat aan die Suidwes-veldtog deelgeneem het, na Engeland vertrek
om by die Britse legr aan te sluit.
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Die oorlog in die Midde-Ooste word op 31 Oktober 1918 be€indig en die
2de Bataljon word in November/Desember van daardie jaar te Kimberley ont=
bind. Die Iste Bataljon keer op 6 Augustus 1919 na Kaapstad terug en op

5 November word dit ook ontbind.

Die twee bataljons het die volgende gevecsonderskeidings gedurende genoem=

de tydperke verwerf:-

(a) Iste Bataljon - Megiddo; Nablus; Palestina; Kilimandjaro;
Behobeho; Nyangao en Oos-Afrika

(b) 2de Bataljon - Oos-Afrika

Benewens die gevegsonderskeidings van die bataljons het talle Korpslede

ook erkenning vir onderskeidende diens ontvang en die volgende toekennings

is gemaak:-

(a) "Distinguished Conduct Medal" - 16
(b) "Military Medal" - 8
(c) "French Military Medal" -

(d) "Italian Military Medal" -

(e) "Belgian Military Medal" -

(f) "Mentioned in Despatches" - 35

Afgesien van bogenoemde twee bataljons het Kleurlinge gedurende Wéreld=
oorlog I ook nog in die volgende korpse gedien: S.A. Veldartillerie;
"Cape AuxiT]iary Horse Transport Corps" en die "Cape Coloured Labour
Corpsf. Hierdie lede het almal by die Iste Brigade in Frankryk inge=
skakel.

Baie regimente het na die oorlog in vergetelheid geraak, maar die lede
van die Kleurlingkorps het sy tradisies en herinneringe wakker gehou met

die stigting van die "Cape Corps Band".
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Wéreldoorlog II (1939 - 1945)

Kort na die uitbreek van Wéreldoorlog II is besluit om weer Kleurling=
mannekrag in die Unie Verdedigingsmag op te neem. Na M reeks konferen=
sies oor hierdie saak, is dit op 8 Mei 1940 aan 1t.-kol C.N. Hoy, DSO,
opgedra om vyf motor-transport kompanies te vorm. As standplaas is op
Kimberley besluit en magtiging vir die oprigting van werwingskantore te
Kaapstad, Port Elizabeth, Kimberley en Johannesburg is verleen. Die
grootste probleem van die nuut gestigte Korps was die aanstelling van ge=
skikte instrukteurs. ' Aantal sersante van die eertydse Iste Bataijon

is gewerf en hulle is, nadat hulle eers 'n opknappingskursus deurloop

het, tot stafsersant bevorder.

Die A en B motor-transport kompanies van die Korps het op 3 en 9 Septem=
ber 1940 na Kenia vertrek en is spoedig gevolg deur die oorblywende kom=
panies. Hulle eerste taak, nda hulle aankoms te Nairobi, was om voorrade
na die troepe op die gevegslinie te vervoer. Hierdie Kleurlinge is later
ook ingespan om vliegvelde te bewaak waardeur die "Cape Corps Aerodrome

Defence Unit" in 1943 tot stand gekom het.

Die oorlog in Afrika het tot die einde van 1943 geduur waarna die S.A.
Lugmageskaders na Europa verskuif is. Die Kleurlinggrondverskuiwingsper=
soneel het egter agtergebly om, kragtens 'n coreenkoms met die Britse Lug=

mag hulle vliegvelde aldaar te help verdedig.

Tydens die voorbereidirgs vir die Slag van E1 Alemein het die Kleurling
Korps die belangrike taak gehad om die roetes vir die pantservoertuie

voor te berei. Ander Korpse wat baat by die toevoegirg van Kleurlinge
gevind het, was die S.A. Genie- en Sein-afdelings van die verdedigings=

mag.
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Soos tydens Wereldoorlceg I, het verskeie Kleurlinge toekennings vir voors=

treflike diens ontvang, nl:

(a) "Military Medal" - 9
(b) “British Empire Medal" -
(c) "Mentioned in Despatches" - = 51
(d) "King's Commendation" -
(e) "Commander-in-Chief's Commendation" -

Tydperk nd Wéreldoorlog II

Né die beéindiging van die oorlog in 1945, is die sterkte van die Unie-
Verdedigingsmag stelselmatig weer ria vredestydse standaarde verminder en
in die proses is die Iste Bataljon op 30 November 1946 ontbind. Op 4
Julie 1947 is die Korps as 'n eenheid van die staandemag heringestel, maar
dit was slegs van korte duur aangesien dit weer op 14 April 1949 ontbind
is. Later, in dieselfde jaar, is die "Standing Down"= vlagseremonie te

Kaapstad gehou.

n Nuwe verwikkeling volg egter op 11 Augustus 1950 toe, kragtens die be=
palings van Artikel 116 van die Zuid-Afrika Verdedigingswet van 1912,
s00S gewysig, die Goewerneur-Generaal van Suid-Afrika die "Kaapse Kovps
Hu1pdiensf in die lewe geroep het. Die funksie van hierdie afdeling is
onder andere omskryf as wagdiens(ste), motorvoertuigbestuurders, brand=
pikette, ens. Die bevel van die Kaapse Korps Hulpdiens was gevestig in
dir Hoof van dic Generale Staf. Dit het egter spoedig geblyk dat die
Hulpdiens nie die gewensde oplossing bied nie. Terselfdertyd het die
staandemag vinnig uitgebrei en op talle terreine het daar tekorte aan
mannekrag ontstaan. Noodsaaklike dienste soos dié wat deur bv. stoormans=

ne, klerke en baardraers verrig word, het as gevolg van die mannekragte=

kort mank gegaan.
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As m hulpdiens kon die Korps nie in krisistye opgeroep word nie en hulle
status in sulke tye kon slegs deur die goedkeuring van albei Huise van
die Parlement, by wyse van m proklamasie deur die Goewerneur-Generaal,

verander word.

S.A. Vloot

Die Kleurlinge binne die vlootverband het n kleiner rol gespeel as dié

in n leérhoedanigheid.

Die huidige Kleurling Korps {(Vloot) het sy oorsprong gedurende die middel
van 1941 gehad toe 'n kaptein Dalgleish opdrag gekry het om, weens die man=
nekragtekort, Kleurlinge vir die oorlogtydse vloot te werf. Aanvanklik
is 173 rekrute gewerf en hulle het dieselfde uniform as die Blankes ge=
ara. Die soldy en toelaes was ook dieselfde. Die Kleurlinge is aan die
begin hoofsaaklik onder die plaaslike yissers gewerf en opge]eiias nie-
gespesialiseerde seelui, stokers, kokke en kelners. In hierdie hoedanig=
hede is hulle gekommandeer na die plaastike mynveérs (sowat 13 per skip)
en ook na ander hulpvaartuie en walinrigtings. Hierdie manne het goeie
dienste gelewer en sommige is opgelei vir meer gespesialiseerde take soos
voorraadklerke en ander kantoorpersoneel. Toe die bergingskip HMSAS Gam=
toos aan die einde van 1942 na die Middellandse Sce vertrek het, was n
groot deel van die bemanning Kleurlinge (Goosen 1973 : 41-42). Toe die
rekrutering gestaak is, het 837 Kleurlinge op 23 skepe diens gedoen (S.A.

Vlootnuus : Vol. 2, nr. 6, 1968 : 18).

Gordon-Cumming (in Burger 1967 : 48) wys daarop dat, "..... these men
..... many of them fishermen ..... gave excellent service under good lea=
dership and in many respects were preferable to the junior white ratings

whom they replaced ..... g
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Aan die einde van die oorlog was daar ongeveer 1 000 Kleurlinge in diens
van die vloot (S.A. Vlootnuus : Vol. 2, nr. 6, 1968 : 18; The Argus 1
Mei 1967).

RESENTE GEBEURE

In die vroeg sestiger jare het die gedagte om die Kaapse Korps weer te
laat herleef posgevat en n Kommissie, onder voorsitterskap van mnr. Z.A.
Cloete van die Staatsdienskommissie, is in Junie 1962 aahgeste] om die
aanwending van Kleurlinge op n vaste grondslag in die SAW te ondersoek.
Hierdie Kommissie het aanbeveel dat die Suid-Afrikaanse Kleurling Korps
(SAKK) gestig word, n aanbeveling wat deur die Kabinet aanvaar is. Op
1 April 1963 het die Minister van Verdediging die stigting van die Korps
goedgekeur en op 3 September 1963 word die SAKK-opleidingsentrum vir die

S.A. Leér te Eersterivier gestig.

5.A. Leér

Vanaf die stigting van die Korps in 1963 tot aan die einde van dié dekade,
het die SAKK n relatief lae profiel gehandhaaf, maar sedert die begin van
die sewentigerjare het die aktiwiteite daarvan in omvang en intensiteit

toegeneen.

Op 19 November 1971 word die eerste lede van die Korps vereer toe sers-
majoor D.G. Liebrandt, stafsersant J.S.C. Cupido en onder-korncraal J.J.

van As toekennings tydens ' medaljeparade te Eersterivier entvang het.

Die Korps se naam word in Augustus 1972 verander na die Suid-Afrikaanse
Kaapse Korps Diensbataljon (SAKK) wat die huidige Kleurlingsoldaat ten
nouste verbind met die lang militére geskiedenis van die "Cape Corps" van

weleer. Gedurende dieselfde maand word ook beg{n met die opleiding van
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die eerste (sewe) Kleurlingoffisiere.

In Januarie 1973 meld die eerste groep kwekelinge hulle vir twaalf (12)

maande vrywillige militére diens aan.

Een van die hoogtepunte in die resente geskiedenis van SAKK is die toe=
kenning van die Vryheid van die stad Kaapstad op 11 Mei 1974 aan die
Korps (Die Burger : 12 Mei 1974). Hierdie eer verleen onder andere aan
die Korps die reg om met gevelde bajonette deur dié stad_se strate te

marsjeer.

Op 15 Mei 1975 word ' verdere mylpaal in die Korps sowel as in die SAW
se geskiedenis bereik toe die voorgemelde Kleurlingkandidaatoffisiere

hulle kommissies ontvang het.

Gedurende die 1975 Verdedigingsbegrotingsdebat het die Minister van Vers=
dediging die stigting van SAKK se infanteriebataljon aangekondig, en in
Januarie 1976 is begin met die opleiding van kwekelinge in hierdie ver=
band (Die Transvaler : 16 Januarie 1976; The Friend : 17 Januarie 1976).
n Historiese oomblik breek op 30 Julie 1976 vir die Korps aan toe Blanke-,
Kleurling- en Swartsoidate vir die eerste maal gesamentlik opgetree het
tydens 'n brigade-revueparade in Pretoria ter ere van die uittredende Hoof

van die SAW (Indaba : September 1976).

n Verdere historiese oomblik breek vir die Korps aan toe die eerste groep
Kleurlingsoldate op 26 Augustus 1976 na die operasionele gebied vertrek
het en na drie maande grensdiens na die Kaap teruggekeer het vir n helde-
ontvangs (Die Burger : 30 November 1976). Op 1 Oktober 1976 sluit die

eerste Kleurlingkapelaan, ds. P.J.J. Williams, by die Korps aan.

Pro Patria-medaljes, wat onder andere toegeken word aan soldate wat vir

n sekere tydperk grensdiens verrig het, is op 29 November 1977 tydens ™
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parade by die opleidingsentrum by die SAKK aan 377 lede toegeken (Cape
Times : 30 November 1977).

h Besonderse eer het die Korps te beurt geval toe 4 offisiere en 44 man=
skappe tydens die opening van die Parlement vir die 1978-sitting die be=
lyning voor die Senaatsaal gevorm het (Die Burger : 20 Januarie 1978).

Dit is ' groot eer vir enige militére eenheid.

Die volgende vyf Kleurlingoffisiere is op 1 April 1978 tot die rang van
kaptein bevorder: 1te. J.S.C. Cupido, B. Links, J. Dick, W. Ohlsen en
G. Jacobs (Die Burger : 6 April 1978).

n Verdere hoogtepunt het op 8 April 1978 aangebreek toe 'n vorige
Staatspresident, wyle Dr. N. Diederichs, die Korps se vaandel tydens

indrukwekkende seremonie op die parade in Kaapstad aan hom oorhandig het.

Op 17 April kondig die Minister van Verdediging tydens sy begrotingsde=
bat in die Volksraad aan dat goedkeuring verleen is om Kleurlingsoidate,
né die goeie diens wat die Korps in die operasionele gebied gelewer het,
as valskermsoidate op te iei. ' Kompanie het kort hierna na Bloemfontzin
vertrek om hulle opleiding by I Valskermbataljon te begin, maar van hier=

die groep kon egter slegs twee lede die kursus suksesvol voltooi.

s.A. Vloot

Hoewel die SAKK reeds in 1963 heringestel is, is eers in 1965 begin met
diec amptelike opleiding van Kleurlinge vir diens in die S.A. Vloot. Na
n aanvanklike strawwe opleiding by die SAKK-opleidingsentrum te Eerste=
rivier, het die cerste lede in Junie van daardie jaar in Simonstad aan=
gekom waarna hulle verder ceur vlootpersoneel opgelei is. ' Kaserne aan
Seaforth se kant van Simonstad is spesiaal hierveor ingerig (S.A. Vloot=

nuus : Vol. 2, nr. 6, 1968 : 18).
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Aan die begin van 1966 het die eerste SAKK (Vloot)-lede "see toe" gegaan
as deel van die bemanning op die SAS NATAL (S.A. Vlootnuus : Vol. 1,

nr. 1, 1966 : 13) en gedurende Desember daardie jaar het hulle vir die
eerste keer deelgeneem aan die Kaptein se Divisies (n Godsdiensparade op

dek) aanboord dieselfde skip (S.A. Vlootnuus : Vol. 1, nr. 1, 1967 : 4).

Die SAKK-Tede, wat aanvanklik diens gedoen het in le&runiforms, het op
2 Mei 1967 vir die eerste keer die gewone vlootuniforms tydens 'n parade

in Simonstad gedra (S.A. Vlootnuus : Vol. 1, nr. 6, 1967 : 3).

Vroeg in 1968 het die SAKK-Tede die Scala-kaserne as verblyfplek betrek
(S.A. Vlootnuus : Vol. 2, nr. 7, 1968 : 15) wat sedertdien hulle "hoof=

kwartier" is.

In Januarie 1978 maak die Vloot ook geskiedenis deur die eerste anders=
kleuriges in sy geledere op 'n offisierskursus te stuur. Hierdie groep

het twee Kleurlinge onder hulle geledere getel.

Hoewel die Vlootlede van die SAKK n relatief lae profiel gehandhaaf het
en miskien nie so 'n kleurvolle geskiedenis as die Le€rvertakking het nie,
verrig hulle nogtans n vername taak binne die Vloctstruktuur wat nie as

minder belangrik afgemaak kan word nie.

S.A. Lugmag

Sewentien Kleurlingmans het op 28 Januarie 1977 by die Lugmagbasis Yster=
plaat, Kaapstad, geskiedenis gemaak deurdat hulle die eerste anderskleu=

riges is wat in die S.A. Lugmag opgeneem is (Die Beeld : 29 Januarie 1977).

Hierdie Kleurlingmans het die vorige jaar almal opleiding as kwekelinge
te Eersterivier ontvang en het gevolglik ook grensdiens verrig. In die
Lugmag word hulle tans slegs as grondpersoneel aangewend.

---0000000--~
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HOOFSTUK 3

DIE TEIKENGROEP : ALGEMENE LEWENS- EN AGTERGRONDSKETS

Alvorens in die volgende hoofstukke oorgegaan word om motiverings- en hou=
dingstendense te bepaal, is dit nodig om eers n karakteristieke geheelbeeld
van die respondente te verkry. m Bre€ agtergrond van Kleurlingsoldate is van
belang, aangesien sommige tendense wat later bespreek word hierdeur beinvioed
is. Die algemene agtergrondgegewens wat hierna volg het betrekking op beide

die staandemaglede (SM) en die kwekelinge (KW).

ALGEMEEN:

Etniese Groepering:

Kaapse Kieurling 176 97,2 112 100,0
Maleier 5 2,8 o =
Griekwa .- = ol -

TOTAAL 181 112

OMSKRYWING

Alle persone wat ingevolge die Bevolkingsregistrasiewet van 1950 (Wet Nr. 30
van 1950, soos gewysig) nie n Blauke of n Swarte is nie, behoort tot die be=
volkingskategorie "gekleurde", wat verder onderverdeel word in etniese groepe

soos die Kaapse Kleurlinge, Maleiers, Griekwas, Indiérs en Chinese.

Die oorgrote meerderheid staandemagrespondente is Kaapse Kleurlinge (97%)

terwyl &1 die kwekelinge ook in hierdie kategorie val. Slegs 3% van die
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staandemagrespondente is Maleiers en dit is veral opvallend dat daar geen
Griekwas is nie, hoewel daar tog Kleurlingsoldate van Nocrd-Kaapland, soos

later sal blyk, afkomstig is.

Hoewel hierdie studie uitsluitlik oor Kleurlingsoldate handel dien dit tog
vermeld te worcd dat m aparte Indiérkorps, wat in Durban gestasioneer en aan

die S.A. Vloot verbonde is, bestaan, terwyl geen Chinese in die SAW toegelaat

word nie.
GEBOORTEPLEK:

TABEL 2

SM KW

Getal % Getal %
Skiereiland 47 ° 26,0 16 14,3
Boland 24 13,3 14 12,5
Weskus-gebied 13 7.1 2 1,8
Noord-Kaapland 22 12,2 20 17,9
Karoo 35 19,3 21 18.7
Oos~Kaapland 12 6,6 ° 8,0
Suidwestelike-Distrikte 21 11,6 12 10,7
Die Vrystaat 2 1,1 4 3,6
Transvaal 4 2,2 14 12,5
Natal 1 0,6 - -
TOTAAL 181 112
OMSKRYWING :

Volgens projeksies wat op die vorige amptelike sensus in 1970 yebaseer word,
was die totale Kleurlingbevolking van Suid-Afrika in 1975 2 432 000. Meer as
die helfte (52%) van hulle woon tans in Suidwes-Kaapland, 30% in die Skier=
eiland, 3% in Natal, 8% in Transvaal en 2% in die Oranje-Vrystaat (Theron en

du Toit 1977 : 6, 11).
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Die demografiese verspreidingspatroon van Kleurlingsoldate toon duidelik dat
die meerderheid van hulle, staandemaglede sowel as kwekelinge, van platteland=
se gebiede afkomstig is, terwyl 26% staandemaglede en 14% kwekelinge binne

die vyf landdrosdistrikte in die Skiereiland (Bellville, Goodwood, Kaapstad,
Simonstad en Wynberg) woon. Slegs n klein aantal respondente is van die

Oranje-Vrystaat, Transvaal en Natal afkomstig.

Die feit dat die meerderheid respondente van nie-stedelike gebiede afkomstig
is, kan moontlik toegeskryf word aan 'n tekort aan werksgeleenthede op die
platteland asook die deeglik beplande werwingsveldtog wat jaarliks deur die

SAKK dwarsdeur die Republiek geloods word.

'n Aantal Kleurling staandemaglede reis dan na verskillende dorpe in elke
.Provinsie, asook na 'n aantal groot metropolitaanse gebiede, om Kleurling=

seuns by skole in te 1ig oor wat 'n loopbaan en/of die vrywillige opleidings=
tydperk in die SAW behels. Dit is opvallend dat die meeste navrae nd die
werwingsveldtog van seuns afkomstig van die platteland ontvang word en aange=
sien die aansoeke gewoonlik die getal wat geakkommodeer kan word oorskry, word
die applikante baie streng gekeur. Sodoende word verseker Jat slegs die mees ge=

skikte applikante vir opleiding aanvaar word.

QUDERDOM:
TABEL 3
SM KW

- Getal % Getal %
Onder 20 jaar 60 33,1 96 85,7
21 tot 30 jaar 93 51,4 16 14,3
31 tot 4C jaar 23 12,7 - -
4t tot 50 jaar ' 5 2,8 - -
51 + - - - -
TOTAAL 181 112
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OMSKRYWING:

Die Theron-Kommissie het in m analise van die leeftydsamestelling van die
Kleurlingbevolking gevind dat ongeveer 65% in die ouderdomsinterval 0 - 24
val (Theron en du Toit 1977 : 9). Die feit dat die gemiddelde ouderdom van
staandemaglede wissel tussen 21 en 30 jaar (51%), terwyl 86% van die kweke=

linge jonger as 20 jaar is, kan dus aan hierdie tendens toegeskryf word.

Vanweé die feit dat heelwat kwekelinge nd hulle vrywillige opleidingstydperk
by die SAW aansjuit, is 'n aansienlike persentasie, nl. 33%, van die staande=
maglede jonger as 20 jaar, terwyl slegs 16% ouer as 30 jaar is. Hierdie ten=
dens kan primér daaraan toegeskryf word dat die Korps eers in 1963 heringe=
stel is. Hoewel dit tydens die ondersoek toevallig so was dat geen van die
staandemagrespondente ouer as 50 jaar was nie, is daar tog 'n aantal Kleur=

lingsoldate wat ouer as 50 jaar is.

HUISTAAL :

TABEL 4

SM KW

Getal % Getal %
Oorwegend Afrikaans 120 66,3 94 83,9
Oorwegend Engels 10 9,5 1 0,9
Beide Ampteiike Tale 51 28.2 17 15,2
TOTAAL 181 112
OMSKRYWING:

Afrikaans 1is die oorwegende huistaal van die respondente (66% SM en 84% Ku)

terwyl 28% staandemaglede en 15% kwekelinge ook beide amptelike tale by die
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huis besig.

Dit is m interessante feit dat daar 'n verskil van 18% is tussen die staande=
mag- en kwekelingrespondente se antwoorde met betrekking tot Afrikaans as
huistaal (66% SM en 84% KW). Hierdie tendens, tesame met die feit dat meer
staandemaglede (28% teenoor 15% KW) van mening is dat hulle tweetalig is, kan
gekoppel word aan die feit dat militére opleiding op 'n tweetalige grondé]ag
geskied. Deurdat alle lesings in Afrikaans en Engels aangebied word, raak

persone wat oorwegend Afrikaanssprekend is mettertyd meer onderieg in Engels

ASPEKTE VAN DIE HUWELIKSLEWE EN GESINSSTATUS:

TABEL 5
SM KW
Getal % Getal %
Getroud 62 34,2 2 1,8
Ongetroud 118 65,2 110 98,2
GCeskei - - - -
Wewenaar 1 0,6 - -
TOTAAL 181 112
Tydperk Getroud:*
Minder as 1 jaar 13 21,0 - -
1 -5 Jjaar 30 48,3 2 100,0
6 ~ 10 jaar 11 17,7 - -
i1+ 8 13,0 - -
TOTAAL 621 2
Kinders:*
Geen 14 22,6 2 100,0
1 -5 43 69,4 - -
5 + 5 8,0 - -
TOTAAL 62 2

*Die persentasie is bereken uit die totaal van 62 lede wat getroud is.
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OMSKRYWING:

Slegs 29% van alle Kleurlinge in die Republiek was in 1970 de facto getroud.
In aansluiting hierby het die Theron-Kommissie bevind dat n ho€& persentasie
van alle Kleurlinghuishoudings uit 'n gesin bestaan van gemiddeld 5 persone

(Theron en du Toit 1977 : 10).

Die gegewens van Kleurlingsoldate stem ooreen met bogenoemde tendens aange=
sien die meerderheid ongetroud is (65% SM en 98% KW), terwyl die gemiddelde
tydperk wat die meeste respondente reeds getroud is tussen 1 en 5 jaar wissel

(48% SM sowel as die 2 kwekelinge wat getroud is).

Verder blyk dit dat die gemiddelde gesinsgroottes van die staandemagrespon=
dente varieér tussen 1 en 5 (69% SM), wat dus ook ooreenstemming toon met die
Kommissie se bevindings terwyl slegs 8% m groot gesin het. Die twee kweke=

linge het nog nie met m gesin begin nie.

Die rede waarom 23% (SM) nog geen kinders het nie is te wyte aan die feit dat

21% van hulle minder as 'n jaar getroud is.

KERKVERBAND :

TABEL 6

SM KW

Getal % Getal %
Kongregasionalistiese Kerk 29 16,0 8 7sl
N.G. Sending Kerk van S.A. 92 50,8 64 57,1
Ou en Nuwe Apostoliese Kerke 14 7.7 5 4,5
Rooms-Katolieke Kerk 15 8.3 14 12,5
Anglikaanse Kerk 7 3.9 7 6,3
Mos1ems 5 2,8 - -
Metodiste Kerk 13 7,2 5 4,5
Lutherse Kerk 4 2,2 9 8,0
Geen 0 - 1,1 = -
TOTAAL 161 112
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TABEL 6  (vervolg)

SM KW
Getal % Getal %
Neem gereeld aan Kerklike
aktiwiteite (soos bidure)
deel 163 90,0 106 94,6

OMSKRYWING:

Die Theron-Kommissie het bevind dat die Kleurlingbevolking in die Republiek
primér tot m paar Christelike Kerke behoort waarvan die N.G. Sending Kerk in
S.A. die meeste, nl. 28%, kerklidmate het. Hierna volg die Anglikaanse Kerk,
die Ou en Nuwe Apostoliese Kerke, die Kongregasionalistiese Kerk, die Rooms-
Katolieke Kerk en die Metodiste Kerk, terwyl ander kerkgenootskappe en gelowe

minder aanhangers het (Theron en du Toit 1977 : 77).

Van die verskillende kerkgenootskappe waartoe staandemaglede en kwekelinge
behoort, in aansluiting by die voorafgaande, is die N.G. Kerk ook die stcvk=

ste verteenwoordig, nl. 51% SM en 57% KW.

Dit is dan ook om hierdie rede dat op 1 Oktober 1976 n voltydse Kleurling=

kapelaan aangestei 1is.

In die weermaglis dit algemene gebruik dat gereelde kerkparades gehou word

- waaraan lede van alle denominasies deelnecem. Dit moet verder bekiemtoon word
dat ailec soldate wat aan ander kerke as die N.G. Kerk behoort, gereeid deur
hulie eie leraars besoek en bearbei word. Scldate geniet volkome vryheid van
geloof en geen diskriminasie van welke aard ook al word toegelaat nie. Hoewel
daar enkeles is wat nie formeel aan enige kerk of -genootskap behoort nie, is
dit n kenmerk van die Kleurlingsoldate dat hulle aktief aan kerklike aktiwi=

teite deelneem. Dit blyk duidelik uit Tabel 6 (90% SM en 95% KW) en kan ge=
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staaf word deur persconlike waarneming.

OPVOEDKUNDIGE KWALIFIKASIES:

TABEL 7
SM ’ KW

Getal % Getal %
Sub A - St. 5 8 4,4 6 5,4
St. 6 - St. 8 123 68,0 96 85,7
St. 9 - St. 19 50 27,6 10 8,9
St. 10 + - - - -
TOTAAL 181 112
OMSKRYWING:

Die gemiddelde opvoedkundige peil van die respondente wissel tussen standerd
6 en 8 (68% SM en 86% KW), terwyl 28% van die beroepsoldate se skoolkwalifi=

kasies tussen standerd 9 en matriek varieer.

h Interessante aspek wat tydens die onderhoude na vore gekom het, is dat tal=
le staandemaglede hulself skolasties beter bekwaam het sedert hulle by die
SAW aangesluit het. Dit is egter nie moontlik om ter illustrasie bepaalde
syfers in hierdie verband te gee nie. Nietemin is dit n bekende feit dat
 die SAW sy personeel aanmoedig en bystand verleen wat weermaglede in staat
stel om hulle beter te kwalifiseer. Deur middel van aand- en ander klasse

by te woon word die algemene opvoedkundige peil gelig wat dan weer beloon word
deur bevordering in die weermag self. Elke mi]itéke basis beskik cor n bib=

Tioteek waar die soldate kan studeer.

Die vier staandemaglede wat tydens die ondersoek besig was met deeltydse graad=

studies axn die Universiteit van Wes-Kaapiand, kry voldoénde geleentheid en
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vergunnings om lesings by te woon en om toetse en/of eksamens af te 1&.

INKOMSTE PER MAAND:

TABEL 8*
SM KW
Getal % Getal %
R130,00 of minder 52 28,7 112 100,0
R131,60 - R250,00 102 56,4 - -
R250,00 of meer : 27 14,9 - -
TOTAAL 181 ;TE

OMSKRYWING:

Die salarisstruktuur vir die SAW is dieselfde as dié van die staatsdiens,
hoewel sekere toelaes en ander voordele bykomstig is. Die salarisskale van
nie-blankes verskil egter van dié van Blankes en hieroor het die respondente
nulle sterk uitgespreek. In m Tatere hoofstuk waar sekere griewe van die

Kleurlingsoldate bespreek word, sal hierop teruggekom word.

Oor die algemeen wissel die gemiddelde maandelikse inkomste van die staande=
magrespondente tussen R121,00 en R250,00 (56%), terwyl slegs 15% meer as
R250,00 verdien. Laasgenoemde feit kan daaraan toegeskryf word dat daar tot
op die hede nog nie baie Kieurlingpersoneellede scnior posisies beklee nie

(vgl. Tabelle 10 en 11).

In teenstelling met ander range verdien die kwekelinge almal dieselfde basiese

soldy wat minder as R{130,00 per maand is.

*Gemiddelde salarisskaie in die periode 1976-7.
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VRYETYDSBESTEDING:
TABEL 9
sM KW
Getal % Getal %

Sportdee]hame:
Rugby 77 42.6 49 43,8
Sokker 68 37,6 44 39,6
Tennis 16 8,8 4 3,6
Atletiek 20 11,0 15 13,0
TOTAAL 181 112
Algemene Ontspanning:
Behoort aan 'n klub 181 100,0 112 100,0
Behoort aan m kul=

tuurvereniging 29 16,0 - -
Besoek die SAKK

biblioteek gereeld 50 27,6 21 18,8
Sou graag konserte

wou bywoon 124 68,5 107 95,5
Lees gereeld 'n koe=

rant en/of tydskryf 149 82,3 20 17,9
Luister gereeld radio

en kyk televisie 153 84,5 94 83,9
Besoek die bioskoop

gereeld 102 56,4 90 80,4
OMSKRYWING:

~ Vryetydsbesteding geniet 'n hoé prioriteit in die SAW aangesien dit vanself=
sprekend belangrik is dat soldate 'n gesonde geestelike en liggaamlike lewe

moet lei. Voldoende binne- en buitenshuise vryetydbestedingsfasiliteite be=
staan by alle militére basisse en die sportgeriewe kan met die bestes in die
land vergelyk word terwyl die onderskeie Provinsiale owerhede die biblioteke

van voldoende voorrade boeke voorsien.

Dit is verpligtend vir soldate om aan 6f die onder-offisiers- 6f offisiers=
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klubs, na gelang van die rang wat hulle beklee, te behoort. Hierdie klubs
word gereeld deur lede besoek waar in gesellige atmosfeer met kollegas ver=

keer kan word.

Oor die algemeen het die Kleurlingsoldate besondere waardering vir die sport
en ander geriewe wat aan hulle deur die SAW ter beskikking gestel is. Aan

die ander kant het die respondente in hulle onderhoude baie duidelik op die
gebrek aan behoorlike ontspanningsfasiliteite in die meeste Kleurlingwoonge=

biede/-gemeenskappe gewys.

Die gewildste sportsoorte wat deur Tede van die SAKK beoefen word, is rugby
(43% SM en 44% KW) en sokker (38% SM en 40% KW). Die algemene peil van hier=
die twee sportsoorte is hoog as in aanmerking geneem word dat die SAKK-spanne
goed vaar in die onderskeie SAW en plaaslike Kleuriing sportligas. Die onder=
skeie eenhede en afdelings het verskeie sportspanne en daar word gereeld teen
mekaar meegeding, veral op Woensdaemiddae wanneer sport op ' georganiseerde

grondslag in die SAW beoefen word.

nm Aantal sportmanne is uitblinkers op hulle gebied, soos byvoorbeeld die rug=
byspelers wat gereelde lede van die Kleurling Protea-span is. In die verlede
is selfs van hulle genooi om aan aie Springbok rugbyproewe deel te neem. Ver=
der is daar ook verskeie Kleurlingsoldate wat goeie langafstand atiete is wat
aan plaaslike kompetisies, sowel as byeenkomste soos die Comrades maraton el=
ders in die land, deelneem. Van hulle staan hul man teen Suid-Afrika se voor=
ste atlete. m Aantal van hierdie alietce het aan die einde van 1977 vanaf
Kaapstad na Pretoria gedraf om foudse in te samel en sodoende ook die beeld
van die Korps na buite verder uitgedra. Die resultate van hierdie onderne=

ming was baie gunstig en dit word allerweé as n groot sukses beskou.

h Sportsoort wat gereeld deur die eggenotes van staandemaglede beoefen word

is tennis, terwyl dit nie so gewild onder respondente seif is nie.
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Hoewel dit uit die persoonlike onderhoude geblyk het dat Kleurlingsoldate oor
die algemeen 'n gebrekkige kultuurlewe het deurdat teateropvoerings of kuns=
uitstallings feitlik nooit besoek word nie, luister hulle baie radio en kyk
gereeld televisie (85% SM en 84% KW). Koerante en tydskrifte word ook ge=
reeld tuis gelees en wel deur veral staandemaglede (82%). Die feit dat slegs
18% kwekelinge gereeld koerante lees kan daaraan toegeskryf word dat hulle m

bedrywige opleidingsprogram het en soms selfs in die aande besig gehou word.

Dit is opvallend dat die biblioteek swak besoek word deur lede (28% SM en 19%

KW), hoewel hulle kinders gereeld boeke uitneem.

DIE SAW:
Dienstydperk:

TABEL 10

SM KW

Getal % Getal %
0 - 1 jaar 77 42,5 112 100,0
2 -5 jaar 65 35,9 - -
6 - 10 jaar 23 12,7 - -
1+ 16 8,9 - -

‘ TOTAAL 181 112

OMSYRYWING:

Die feit dat die gemiddelde dienstydperk van staandemaglede minder as 1 jaar
(43%) is, kan toegeskryf word daaraan dat heelwat jong kwekelinge nd hulle
opleidingstydperk by die SAW aansluit. Uit die persoonlike onderhoude was

dit egter duidelik dat die tydperk wat wissel tussen 2 en 5 jaar (36%) M
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beter weergawe bied van die dienstydperk van Kleuriingsoldate.

As in gedagte gehou word dat die Korps in 1963 heringestel is, is die totaal
van 22% wat 6 - 11 jaar diens het aan die lae kant, maar dit kan moontlik

daaraan gewyt word dat die diensvoorwaardes gedurende die sestiger en begin
sewentigerjare swak was. Dit het tot gevolg gehad dat baie lede gedurende

hierdie tydperk bedank en weer n siviele betrekking aanvaar het.

Eers vanaf ongeveer 1975 is 'n nuwe bedeling ten opsigte van anderskleuriges
in die SAW in werking gestel wat daarop gemik is om hulle eventueel op gelyke
voet met Blanke soldate te stel. Sommiges wat destyds bedank het, het nd

die veranderinge ten opsigte van diensvoorwaardes en vooruitsigte, weer by

die Korps aangesluit.

RANG:

TABEL 11

SM KW

Getal % Getal %
Kandidaat-offisier 12 6,6 - -
Skutter/Weerman 68 37,7 70 62,5
Onder-korporaal 35 19,3 | 42 37,5
Korporaal 32 12:7 - -
Sersant 20 11,0 - -
Stafsersant 10 545 - -
Sersant-majoor - :

Klas 2 2 1,1 - -
Luitenant 2 1,1 - -
TOTAAL 181 112
OMSKRYWING:

Die loopbaanhi€rargie in die SAW bestaan uit twee rénginde]ings, naamlik dié



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

36.

van onder-offisiere wat strek vanaf die rang van skutter/weerman tot dié van
sersant-majoor Klas I en dié van offisiere, wat vanaf tweede-luitenant tqt
generaal strek. Wanneer 'n persoon op n offisierskursus is, word hy m kandi=
daat-offisier genoem, maar hierdie word slegs as 'n tussenrang beskou en so=

danige persone geniet aanvanklik geen werklike offisiersstatus nie.

Deur die bywoning van talle kursusse kan 'n persoon homself beter bekwaam vir
sy loopbaan en rangsgewys vorder, hoewel dit nie altyd van offisiere verwag
word om op die onderste ranglys te begin nie. Soldate wat offisiere wil word
deurloop die betrokke kursusse en indien hulle dit slaag word hulle tot junior

offisiere, dit wil sé, tweede-luitenant, bevorder.

Dit dien vermeld te word dat hoewel S.A. Leér-, Lugmag- en Vlootrespondente
in hierdie studie gebruik is, slegs die rangbenamings van die S.A. Leér ge=

bruik word.

Hoewel die skutters as sulks in die meerderheid is (38% SM en 63% KW), n
tendens wat weer eens toegeskryf kan word aan die feit dat talle kwekelinge,
sonder range, nd hulle opleidingstydperk by die staandemag aansluit, bied die
rangkategorie wat strek vanaf onder-korporaal tot sersant, dit wil sé, junior
onder-offisiersrange (48% SM), ' beter verteenwoordigende weecrgawe van die

gemiddelde range wat Kleurlingsoldate beklee.

n Aantal kwekelinge word jaarliks spesiaal gekeur en as instrukteurs opgelei
en dit word van hulle verwag om die staandemaginstrukteurs behulpsaam te wees

met 'n verskeidenheid van take.
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VAKINDELING:

TABEL 12

SM KW

Getal % Getal %
Gevegseenhede 87 48,1 50 44,&
Nie-gevegshoedanigheid

(Onderhoud) 94 51,9 62 55,4

TOTAAL 181 112
OMSKRYWING:

Net soos die rangkategorieé onderverdeel word, word in die vakindelings ook
onderskei tussen vegtende- en nie-vegtende soldate. Eersgenoemde is soldate
wie se opleiding direk geskoei is op die lees van fisiese landsverdediging
terwyl laasgenoemde, ook bekend as onderhoudslede, in logistieke hoedanig=

heid as klerke, stoormanne en kokke aangewend word.

Die SAW poog om persone sover moontlik in dié rigtings waarin hulle belang=
stellings 1& aan te wend en maak onder anderc gebruik van aanleqgtoetse om hul=

le bevoegdhede en belangstellings te bepaal.

Feitlik eweveel onderhoudslede (52% SM en 55% KW) as persone in gevegshoedanig=

hede (48% SM en 45% KW) het aan hierdie projek deelgeneem.

==~0000000~~~
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HOOFSTUK 4

MOTIVERINGSASPEKTE MET BETREKKING TOT LOOPBAANSKEUSE BY LEDE
VAN DIE KAAPSE KORPS

INLEIDING:

Motivering is 'n aspek wat deur verskeie dissiplines ondersoek word en elkeen
heg n eie betekenis en evaluering daaraan. So bv. sien die ekonoom dit in
terme van produktiwiteit, die bemarkingspesialis as faktore wat te doen het
met bemarking en vir die sielkundige het dit te make met die konatiewe proses=

se (Hinrichs 1974 : 37-38).

Vir die doeleindes van hierdie studie is die benadering van die bedryfsiel-=
kundige veral van belang. Laasgenoemde konsentreer op die basiese behoeftes
en verwagtings van die mens en die mate waartoe hierdie behoeftes bevredig |
word deur spesifieke organisatoriese omstandighede (Hinrichs 1974 : 38). Min
gegewens is beskikbaar met betrekking tot motiveringsaspekte van Kleurlinge
in die algemeen, en navorsers word dus genoop om plaaslike situasies.met oor=
sese bevindinge te vergelyk (Barnard 1971 : 4; Biesheuvel in ongenommerde

voorwoord tot Backer : 1973; van Eeden 1974 : 64).

In n resente studie is gevind dat die vernaamste mctiveringsfaktore dié is
wat te doen het met, onder andere, die behoefte aan n individu se persoonlike
vordering (vooruitgang), werksuitdaging en voldoende opleidingsgeleenthede
(Hinrichs 1974.: 59). Verdere faktore wat normaalweg ook m rol speel sluit

"~ salaris, werksekuriteit, bevorderingsgeleenthede en by- en verlofvoordele in.

Vanuit 'n volkekundige oogpunt sé Fei en Chang (Foster 1973 : 19) die volgende

met betrekking tot 'n persoon se motivering:

"Human behaviour is always motivated by certain purposes, and these purposes
grow out of sets of assumptions which are not usually recognized by those who
hold them. The basic premisis of a particular culture are unconsciously ac=

cepted by the individual through his constant and exclusive participation in
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that culture. It is these assumptions ..... the essence of all the cultural=
1y conditioned purposes, motives and principles ..... which determine the be=

haviour of a people, underlie all the institutions of a community, and give

them unity".

Alvorens tot m ontleding van die motiveringstendense by Kleurlingsoldate oor=
gegaan word, is dit nuttig om te let op twee teorie€ wat betrekking het op

die konsep van menslike motivering:

A.H. MASLOW SE TEORIE (1943)

Hoewel Maslow se teorie nie bedoel was om werksmotivering te verklaar nie, kan

dit tog met vrug gebruik word as basis vir navorsing oor hierdie aspek.

Maslow het 13 stellinge geformuleer wat die basis vorm van sy model waarin hy
beweer dat menslike behoeftes hulself in 'n hiérargie van voorrange rangskik

(Maslow 1943 : 370-371). Die belangrikste is syns insiens die volgende-

1. FISIOLOGIESE BEHOEFTES

Hieronder resorteer bevrediging van behoeftes soos honger, dors, geslags=

drange, ens..

Verskillende metodes en middele kan aangewend word in ' poging om mak=
simaal daaraan te voldoen. As voorbeeld kan die volgende genoem word:
n bepaalde salaris word aan 'n werknemer betaal wat in sy en sy gesin se
behoeftes moet voorsien. Hiermee word n vorm van sekuriteit verkry

- deurdat 'n persoon mag en statussimbole ('n mooi huis en groot motor) kan

bekom (Barnard 1971 : 120; Backer 1973 : 6-7).

2. VEILIGHEIDSBEHOEFTES

Behouftes in hierdie afdeling sluit onder andere in die beskerming teen
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fisiese gevaar en ekonomiese onstabiliteit waardeur omstandighede wat

tot fisiologiese gebreke aanleiding kan gee, voorkom word.

Stabiele werksekuriteit speel hierin 'n besondere rol, asook die vooruit=
sig dat 'n verhoging in salaris die gaping, veroorsaak deur n styging

in die lewenskoste, sal dek. Verder word hierdeur voorsiening gemaak
vir die oudag deur middel van bydraes tot allerlei skemas, soos bv.

medies, assuransie, pensioen e.a. (Barnard 1971 : 120).

SOSIALE BEHOEFTES

Sodra die eerste twee behoeftes bevredig is, tree die bevrediging van
sosiale behoeftas na vore. Dit het veral te doen met die mens se be=
hoefte aan liefde, vriendskap, aanvaarding en ondersteuning deur jou
medemens. Dit hang saam met die uniekheid van die mens as individu wie
se plek nie deur iemand anders gevul kan word nie en wie se waarde nie
afhang van sy prestasies nie. Hierdie behoefte word verder ook deels
bevredig vinne die huisgesin, familie- en vriendekring, asook in die

werksituasie (Barnard 1971 : 121).

EGO-BEHOEFTES

Hierdie afdeling kan in die volgende twee kategorieé verdeel word:

(a) behoeftes wat in verband staan met reputasie of
prestige wat 'n ander aan jou toeken, behoefte
aan statuserkenning, respek en waardering;

(b) aspekte wat met 'n persoon se eiewaarde en self=
respek verband hou soos behoeftes aan prestasie,
kennis, selfvertroue ens..
In teenstelling met die Taer-orde behoeftes. word hierdie egoistiese

behceftes selde ten volle bevredia. As gevolg van tradisionele bestuurss=
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praktyke en tegnieke is daar weinig geleentheid vir volle bevrediging
hiervan. Ten einde sy werk te kan bemeester is dit nodig dat daar ge=
leenthede vir mn werker geskep word om kennis en vaardigheid te bekom.
Daar moet ook geleenthede vir die werker wees om sy groeiende bekwaam=
hede te kan beoefen en te demonstreer. In hierdie verband moet die be=
stuur sorg vir gepaste erkenning in die vorm van bevordering en/of hoér
salaris en algemene erkenning op grond van verdienstelikheid (Barnard

1971 : 121).

BEHOEFTES AAN SELFVERWESENLIKING

Die heel boonste vlak van die model bevat die behoefte aan selfverwesens=
liking. Selfs wanneer alle voorafgenoemde behoeftes van ! persoon be=
vredig is, kan hy nog onvergenoegd bly. Dit gebeur bv. wanneer sy po=
tensialiteite misken word, wanneer hy nie volgehoue selfontwikkeling

kan beleef nie en wanneer sy skeppinésvermoé aan bande ge]é word

(Barnard 1971 : 122).

Hierdie behoefte impliseer dat daar as't ware n uitbreiding van die per=
soonlikheid piaasvind wanneer 'n persoon hom met waardes of belange ver=
eenselwig wat bokant hom verhewe is (n ideaal, sy Godsdiens, sy volk,

sy kennis, regverdigheid, skoonheid, ens.) (Barpard 1971 : 122).

Barnard (1971 : 123) wys verder daarop dat hierdie magtige motiewe tot
voordeel van die ('n) organisasie aangewend kan word indien diz bestuur
daadwerklik cptree om die werker te motiveer om homself net die organi=
sasie se doelsteiiinge te vereenselwig.
Volgens Backer (1973 : 9) is Maslow se teorie van menslike motivering

"

nuttig betreffende studies oor werksmotivering in Suid-Afrika. " .....

since it places emphasis on the presence of needs at various levels
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which call for satisfaction in man, and under what conditions these

needs could be satisfied ..... The Maslow theory enables one to include
for study the entire spectrum of occupational levels and their corres=
ponding needs in one model in order to illustrate the relationship be=

tween various need satisfaction levels".

HERZBERG SE TWEE-FAKTOR-MOTIVERINGSTEORIE (1959)

Herzberg het ' studie gemaak van die oorsprong van bevrediging en ontevreden=
heid wat deur werkers in en om hulle werksituasies ondervind word. Hy postu=
leer twee stelle faktore wat werkshoudinge bepaal (Backer 1973 : 10; Pottas
1969 ! 7):

(a) een groep basiese faktore wat na die werker se eie
persoonlike waarneming van homself verwys;

(b) n ander groep wat te doen het met die mens se ver=

moé (strewe) om te presteer, status te bekom, seku=

riteit te verkry ens..
Deurdat na slegs Maslow en Herzberg se teoriegé verwys word en dit nie 'n diep=
te bespreking omsluit nie, word die kritiek op hierdie teorieé nie bespreek

nie omdat dit buite die bestek vain hierdie studie val.

Vir die doeleindes van hierdie projek het die skrywer besluit om die motive=
ringstendense van die SAKK-lede te ondersoek aan die hand van Maslow se teorie
aangesien die breé raamwerk daarvan meer geredelik aansluiting vind by die

doelstellings van hierdie cndersoek.

BEROEPSKEUSE BY SAKK-LEDE

n Beroep kan gesien word as die bepaalde werk wat op n gereelde basis (wyse)
deur n persoon verrig word ten einde vergoeding daarvoor te ontvang in die

vorm van toelaes, kommissies en n vasgestelde salaris (Bogardus 1949 : 164
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en 169; Dubin in Pottas 1969 : 17; Ford 1969 : 26). Slocum (1966 : 4) de=
finieer n loopbaan as synde, "..... an orderly sequence of development exten=
ding over n period of years and involving progressively more responsible roles

within an occupation".

Vroom (1964 : 49) is van mening dat, "Occupational choices have important con=
sequences for the individuals who make them ..... fOr ssvis the decision con=
cerning occupation ranks with the choice of mate in its implications for

later satisfaction and adjustment".

Die mens verskil van persoon tot persoon en hieruit vloei voort dat behoeftes
en dryfvere nie dieselfde by individue sal wees nie. Elke mens kan basies
vir homself besluite neem en daarom,'indien hy die begeerte ontwikkel om te
werk, wat ook al die motiewe, kan hy hom voorneem om n bepaalde beroep te be=

oefen.

In aansluiting hierby identifiseer Vroom (1964 : 52) drie verskillende bena=
derings (redes) met betrekking tot persone se beroepskeuses, naamlik:

(a) die beroep waaraan voorkeur verleen word;

(b) die beroep wat verkies word;

(c) die beroep wat gevolg word.

Die rede waarom 'n individu n spesifieke loopbaan of werk bo 'n ander verkies,
verskil van persoon tot persoon en dit hang veral saam met die vraag waarin
iemand belangstel. Hierdie belangstellingsveld bepaal uiteindelik die be=
roepskeuse. Ingenieurs stel in n beroep wat tegniese bekwaamhede en kennis
vereis belang, terwyl joernaliste onder andere ! 1iterére belangstelling sal
openbaar en kunsstudente weer in die skone kunste. In samewerking met indi=
vidue se beiangstellingsveld wys Festinger en Katz (1953 : 34) daarop dat wan=
neer motiveringstendense bepaal word, die vrae sé geformuleer moet word dat

dit verband hou met die konsep motivering, ' metode wat in hierdie studie
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gevolg is.

In h‘vorige hoofstuk is daarop gewys dat in hierdie studie gebruik gemaak is
van n omvattende vraelys en dat die gegewens deur ! rekenaar in tabelvorm
verwerk is. Vanweé die omvang van die statistiek is die tabelle verminder
tot 88 en die gegewens waarna in hierdie en die volgende hoofstuk verwys word,
is weer n samevatting van die vernaamste aspekte daaruit. Die oorspronklike
aantal tabelle is verminder omdat heelwat vrae opsetlik verskeie kere in die
vraelys op verskillende wyses herhaal is, ten einde bepaalde tendense te kor=
releer. Dit dien egter beklemtoon te word dat hoewel heelwat besonderhede

uit die oorspronklike tabelle weggelaat is, die finale tabelle 41 die kernas=
pekte van die studie bevat, en ook slegs die aantal ja-antwoorde weergee.

Vervolgens word op bepaalde motiveringstendense by Kleurlingsoldate gelet:-

1. ALGEMENE ASPEKTE (BASIESE BEHOEFTES)

TABEL 13
sh
Getal %

Het u getrou voordat u by die

SAW aangesluit het ? 56 90,3
Was u eggenote nie geneé dat

u aansluit nie ? ' 16 25,8
Is u tevrede met u algemene

ekonomiese omstandighede ? 122 67,4
Is u tevrede met u weermags=

behuising ? 155 85,6
Verlang u 'n groter huis ? 52 28,7
Verlang u n groter erf 7 36 19,9
Is u trots op u huis ? 109 60,2

Sal u u eie huis wou koop in=
dien u dit kon bekostig ? 11 61,3
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Getal %

Die SAW bied meer op sport=

gebied aan u as wat die

siviele lewe kan. 131 72,4
U spandeer nie meer as wat

u inkomste is nie. 165 91,2
Spaar u elke maand ? . 137 75,7
Het u 'n vorige werk gehad ? 124 68,5
Is u nou beter af in die SAW

nd die verandering ? 121 66,9

OMSKRYWING:

Soos reeds vroeér daarop gewys kan sekere behoeftes op verskillende maniere
bevredig word en wanneer gelet word op sommige van die basiese behceftes van
Kleurlingsoldate, in die 1ig van die Maslow-teorie, kom n aantal tendense na

vore.

Die oorgrote meerderheid staandemaglede (90%) is getroud voordat hulle by die
SAW aangesluit het en dit is opvallend dat slegs 26% se eggenotes nie geneg
was dat hulle mans m loopbaan in die SAW moes volg nie. Die SAW "leefwyse"
verskil in talle opsigte van die siviele milieu en heelwat aanpassings word
geverg van 'n persoon wat nie daaraan gewoond is nie. Veral van die eggenotes
word baie opofferings verwag deurdat hulle dikwels vir lang tydperke alleen

- tuis moet bly wanneer hulle mans grensdiens verrig of kursusse moet bywoon.
Uit die conderhoude hlyk dit egter duidelik dat die lede bewus was van die
voc,- en nadele verbonde aan 'n Toopbaan as soldezat en dat huile eggenotes ook

ingelig was oor welke opofferings somtyds van hulle verwag sou word.

'n Baie opvallende tendens wat pertinent na vore gekom het, is dat die meerder=
heid van die lede met wie onderhoude gevoer is, meegedeel het dat hulle hul

beroepskeuses gemaak het nd deeglike konsultasie met hulle eggenotes. Sommige
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van die Korpslede se eggenotes was egter nie gediend met die idee dat hulle
mans by die staandemag wou aansluit nie. Die primére rede hiervoor, volgens
die betrokke lede self, is dat hulle eggenotes bekommerd was dat hulle mans

moontlik tydens hul grensdiensperiodes aan die grens sou sneuwel.

n Hoé prioriteit word in die SAW geskenk aan die sosio-ekonomiese posisie van
die Kleurlingsoldate en die voordele verbonde aan hierdie loopbaan is vir
hulle aansienlik. Behuising self is n aspek wat belangrik geag word deur die
respondente en 86% van dié lede wat in weermagshuise woon, is baie tevrede
met hulle omstandighede. Die wonings, wat deur die Departement van Gemeen=
skapsbou voorsien en op die SAKK-gronde te Eersterivier gebou is, staan op
kleinerige erwe en kan teen m billike tarief (gebaseer op 'n persoon se sala=
ris, met n gemiddelde van ongeveer R12 per maand) gehuur word. Hoewel heel=
wat huise reeds g¢ebou is, is daar tans nog nie genoeg om al die getroudes te
huisves nie. Daar word beplan om in die voorsienbare toekoms verligting in
hierdie verband te bring. Vanweé die feit dat n aantal lede nie die voordeel
van n weermagshuis kan geniet nie, woon hulle in omliggende dorpe en word

vervoer aan hulle beskikbaar gestel om heen en weer te reis.

Ondanks die feit dat behuising, indien beskikbaar, bekom kan word, is daar
tog n groot groep Korpslede (61%) wat sou verkies om van die Staatsdiens se
behuisingsubsidie gebruik te maak om, wanneer hulle dit sou kon bekostig, hul=
le eie wonings te Kuilsrivier, Somerset-Wes, die Strand of Macassar te bou.

Voldoenrnde vervoer word ook aan hulle verskaf om na en van die werk te reis.

h Opvallende tendens wat onder Kleurlingsoldate aangetref word, is 'n gebrek
aan n gevoel vir die estetiese, en dat min hulle tuine verfraai. Hoewel dit
moontlik toegeskryf kan word aan die sanderige grond in daardie omgewing, kom
die gebrek aan belangstelling om die omgewing te verfraai tog algemeen voor

in Kleurlingwoonbuurtes elders in die Skiereiland.
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h Mededingende salaris word tans deur die SAW betaal en tesame met al die by=
voordele kan dit as n besonder aantreklike loopbaan vir enige persoon beskou
word. Dit is egter so dat die salarisskale van Kleurlingsoldate tans (1977)
laer is as dié van Blankes waaroor onder die respondente groot ontevreden=
heid heers. In die volgende Hoofstuk sal hierop'teruggekom word. OQor die
algemeen heers daar onder die Kleurlingsoldate n verantwoordelike gees aan=
gaande hulle finansiéle sake en dit blyk uit die onderhoude, dat die oorgrote
meerderheid (91%) nie bokant hulle inkomste leef nie. Daar is natuurlik al=
tyd dié gevalle waar persone baie skuld aangaan en dan sukkel om die paaie=

mente te betzal.

Uit die beskikbare gegewens blyk verder dat 69% van die soldate véér indiens=
treding by die SAW in ' ander betrekking gestaan het en dat 67% van mening is
dat die verandering van werk na die SAW 'n goeie besluit was. Dit word ook be=
vestig deur die feit dat min van hulle (volgens n woordvoerder van SAKK slegs
1%) nd voltooiing van ' dienstermyn bedank om weer terug te keer na die si=

viele Jewe.

Dit is moeilik om te bepaal in hoeverre die beskikbaarheid van goeie sport=
fasiliteite bydra om potensi€le Kleurlingsoldate tot aansluiting by die SAW
te motiveer, maar dat dit n belangrike oorweging is, lei geen twyfel nie. As
in ag geneem word dat die Kleurlinggemeenskappe, veral op die platteland,

oor die algemeen nie oor voldoende sportfasiliteite beskik nie, is dit begryp=
1ik dat die meerderheid lede (72%) van mening is dat die SAW meer aanbicd as
waaraan hulle gewoond is. Verder kry sportliefhebbers elke Woensdagmiddag
die geleentheid o deei te neem aan georganiseerde sport met gespesialiseers=

de afrigting.

OPSOVMING :

Sekere baciese behoeftes in terme van die Maslow-teorie is onder die Klaur=
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lingsoldate aanwesig: dws. die behoefte om in die huwelik te tree, om 'n huis
teen.n billike tarief te kan huur en om voldoende sportgeriewe beskikbaar te
hé. Streng gesproke kan die voorgaande aan die hand van Maslow dus as moti=

veerders beskou word.

Die respondente was oor die algemeen, voordat hulle by die SAW aangesluit het,
op hoogte van die besonderhede van 'n loopbaan as soldaat, en ondanks sommige

van die nadele daaraan verbonde, het hulle tog aangesluit.

h Aspek wat ongetwyfeld n vername rol gespeel het in die besluit om by die
SAW aan te sluit was die beskikbaarheid van weermagsbehuising. Die belang=
rikheid hiervan moet as motiveerder in die beroepskeuse by Kleurlingsoldate

baie hoog aangeslaan word.

Hoewel die respondente hulle tydens die onderhoude sterk uitgespreek het oor
die feit dat hulle salarisse laer is as dié van Blankes, is hulle tog gelok
deur die salarisse en al die byvoordele wat met ' betrekking in die weermag

gepaard gaan.

NDie feit dat goeie sportfasiliteite in die SAW beskikbaar is, het n positiewe
invloed op die respondente, maar vir die oorgrote meerderheid was hierdie fak=
tor nie m primére oorweging in huile besluit om by die weermag aan te sluit

nie.

2. SEKURITEIT (VEILIGHEIDSBEHOEFTES)

TABEL 14

SM

Getal | %

Werksekuriteit:

Speel werksekuriteit n vername rol
in die keuse van 'n persoon se
loopbaan ? 162 89,5
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SM
' Getal %

Is u van mening dat die SAW ' loop=

baan aan u bied waar u opvoedkun=

dige kwalifikasies beter benut

kan word as wat in 'n siviele

werk die geval sou gewees het 7 175 96,7
In bogenoemde opsig meen u dat u

beter daaraan toe is as u vriende

in die siviele lewe ? 134 74,0
Meen u dat die SAW ' gceie loopbaan '

aan u bied ? 174 96,1
Is u werklik gelukkig in die SAW ? 162 89,5
Is u spyt dat u ooit by die SAW aan=

gesluit het ? 15 8,3
Meen u dat die siviele lewe meer aan=

genaam as u huidige beroep behoort

te wees ? 15 8.0
As u weer 'n keuse sou moes maak, sou

u weer die SAW as Tloopbaan kies ? 136 75,1
Sal u weer dieselfde weermagsdeel (S.A.

Leér, -Lugmag of -Vloot) verkies ? . 132 72,9
Landsveiligheid:
Weet u wat kommunisme is ? 151 83,4
Meen u dat die RSA n blink toekoms in

die 1ig van bogenoemde bedreiging het ? 43 23,8
Meen u cdat die RSA sal kan volhou teen

. die aanslae van buite ? 101 55,8

Is u onseker oor dié land se toekoms ? 89 49,2
Meen u, in die 1ig van die huidige po=

liktieke klimaat, dat dit beter is

om 'n werk in die SAW te hé ? 167 92,3

OMSKRYWING:

Sekuriteit het verskeie definisies, maar in hierdie studie hou dit enersyds

verband met werksekuriteit en andersyds met landsveiligheid.
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Werksekuriteit

Wanneer persone verskillende loopbane oorweeg, vergewis hulle hulleself
normaalweg van die loopbaansvooruitsigte wat aangebied word en besluit
dan dienooreenkomstig. Vir enige persoon is dit belangrik om sekuri=
teit binne sy werksmilieu te hé en om te weet dat hy nie sonder meer
afgedank kan word nie. Dit alles versterk n werknemer se tcegewydheid
en moraal. Gereelde salarisverhogings en voldoende bevorderingsmoonts=
likhede is ander faktore wat deurslaggewend kan wees in persone se be=
roepskeuses wanneer verskillende moontlikhede oorweeg word. Indien
enige van die voorafgaande faktore in n bepaalde werksituasie ontbreek,
kan dit tot gevolg hé dat die werknemers ongemotiveerd raak en dat die

produktiwiteit van die betrokke onderneming of instansie daal.

Die SAW vorm deel van die staatsdiensstruktuur van die Republiek en sol=
date, net soos ander staatsamptenare, geniet goeie beroepsmoontlikhede
en voordele, wat jaarlikse vakansiebonusse, gesubsidieerde huisvesting,

pensioen- en mediese skemas insluit.

Hierdie omstandighede en faktore is in diepte met die Korpsiede bespreek
en dit ic duidelik dat die Kleurlingsoldate van mening is dat werk nie
slegs vanweé ekonomiese, maar ook om ander oorwegings van belang is.
Verder blyk duidelik dat sekuriteit, hetsy in loopbaans- of Tandsver=
band n baie ho€ prioriteit by hulle geniet. Die oorgrote meerderheid
(90%) is van mening dat loopbaarnsekuriteit % vername rol speel in n per=
soon se beroepskeuse. Gesien teen hierdie agtergrond het feitlik al

die respondente (97%) aangedui dat hulle van menihg is dat die SAW n
loopbaan bied waar hil opvoedkundige kwalifikasies beter benut word as
wat die geval sou wees in n siviele betrekking. Hoewel hulle oor lae

opvoedkundige kwalifikasies beskik (n gemiddelde van St. 7) word die
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geleentheid aan alle soldate gebied om hulleself deur middel van weer=
magskursusse beter te bekwaam met die oog op latere bevordering. n
Minimum skolastiese kwalifikasie word egter vir sekere range as vereis=
te gestel en slegs matrikulante word bv. oorweeg vir offisierskursusse.
Aan die ander kant moet tog daarop gewys word dat die bevorderingsmoont=
likhede van Kleurlingsoldate beperk is, ofskoon teoreties elkeen binne

sy vermoé vordering kan maak.

Dit is moeilik om laasgenoemde feit te vergelyk met siQie]e betrekkings,
en tog staan dit bo alle twyfel dat ! Kleurlingsoldaat met byvoorbeeld
n standerd 8-kwalifikasie, werklik goeie Tloopbaanvooruitsigte en werks=
omstandighede in die SAW geniet as sy salaris en alle ander byvoordele
in berekening gebring word. ' Groot aantal Korpslede (74%) is dus van
mening dat hulle eintlik beter daaraan toe is as baie van hulle viriende
wat ander betrekkings beklee. Daar is aan die ander kant egter ook dié=
gene wat erken dat hulle heelwat mee; by privaat firmas sou kon ver=
dien, maar dat die afwesigheid van werksekuriteit en sommige byvocrdele

n loopbaan in die SAW varkieslik maak.

Byna al die respondente (96%) het aancedui dat hulie van mening is dat
die SAW % besonder bevredigende loopbaan bied en dat hulle (90%) baie
tevrede met hul beroepskeuse is. ﬁaarenteen kcin ook gevalle voor waar
rekrute glad nie in die SAW kon aanpas nie en weer teruggekeer het na
hulle vorige beroepe of na ' ander werkkring in die siviele lewe. In
die geheel vind 8% van die Korpslede m betrekking in die¢ sivieie sektor
meer aantreklik.

Die oorgrote meerderheid (75%) sou N loophaan in die SAW herkies indien
hulle weer voor die keuse gesteil sou word. 'n Opvallende verskynsel is

dat 73% ook in dieselfde weermagsdeel diens sou wou verrig. Hierdie
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aspek is interessant aangesien Blanke dienspligtiges normaalweg "opwin=
dende weermagsdele", bv. as bemanningslede van oorlogskepe, verkies.
Oorplasings van Kleurlingsoldate vanaf die S.A. Leér na die S.A. Vloot

en vice versa kom voor, maar sulke aansoeke is gering.

Landsveiligheid

Suid-Afrika voer teenswoordig n intense stryd teen terrorisme op sy
landsgrense sowel as in sommige stedelike sentra. Daarbenewens word in
die buiteland n berekende, ideologiese propagandaveldtog teen die land
geloods deur sekere nuusmedia en organisasies wat daarop gemik is om
S.A. in n negatiewe 1ig te stel ongeag die feit dat veel groter ekono=
miese en politieke onstabiliteit in talle ander Afrika lande heers.

Die werklikheid (realiteit) van die bedreiging wat toenemende terroris=
tebedrywighede en oorsese propagandaveldtogte vir die land inhou, word
in alle mi]itére kursusse (uitgesluit dié wat oor finansiéle- en per=
soneelaanceleenthede handel) gereeld by soldate tuisgebring. Hoewel
die soldate ook onderrig ontvang in die verskillende kommunistiese en
sosialistiese denkrigtings, het dit uit die onderhoude geblyk dat daar
by die scldate n gebrek aan werklike insig ocr die inhoud en aard van

die ideologie bestaan.

Die ondersoek het verder getoon dat daar % korrelasie bestaan tussen
die fisiese bedreiging van S.A., werksekuriteit en die keuse van n
loopbaan in die SAW. Dit is vir elke individu, in welke land hy ook al
woonagtig is, van persoonlike belang om die gemoedsrus te hé en te weet
dat hy nie summier sy werk sal verloor as gevolg van politieke onstabi=
liteit of n swak ekonomiese klimaat nie. Teen die agtergrond van die
fisiese bedreiging teen S.A. het 92% van die respondente dan ook 'n

voorkeur vir m militére teenoor 'n siviele loopbaan aangedui. Meer Tig
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is tydens die onderhoude op hierdie voorkeur gewerp in die sin dat werk=
sekuriteit, in die 1ig van die huidige politieke klimaat, sodanige voors=
keur begunstig. Die respondente was van mening dat hulle werksekuri=
teit, in geval van n grootskaalse militére inval in S.A., verhoog sal
word, omdat die aanvraag na weerbare manne deur die SAW in so M situ=
asie sal toeneem. Gepaardgaande hiermee was die respondente ook van
mening dat sodanige noodtoestande hul inkomste as beroepsoldate sal be=

gunstig in vergelyking met bv. opgekommandeerde burgerlikes.

In samehang met die voorafgaande is die Kleurlingsoldate tydens die on=
derhoude ook gepols oor hulle mening in verband met die toekoms van die
Republiek in die 1ig van hierdie bedreiging van binne (stedelike ter=
reur) en buite (terrorisme op die landsgrense asock die negatiewe pro=
pagandaveldtogte). Dit blyk dat hulle verdeeld is oor hierdie aange=
leentheid deurdat 49% (sien Tabel 14) aangedui het dat hulle onseker

oor die land se toekoms is.

n Aspek wat ook duidelik deur die respondente gemeld is, is dat percone
wat siviele betrekkings beklee en tydens n noodtoestand opgeroep mag
word, heel moontlik hul betrekkings sal verloor. In hierdie verband
dien dit vermeld te word dat dit inderdaad selfs gebeur het dat sommige
Blanke dienspligtiges wat vir 2 jaar militére diens opgeroep is, tot

onlangs hulle betrekkings by privaatondernemings verloor het.

OPSOMMING

Sekuriteit, hetsy in werks- of Tandsverband is vir Kleurlingsoldate belangrik
en uit die voorgaande is die volgende positiewe tendense geidentifiseer, wat,

in terme van die Maslow-teorie, as motiveerders beskou kan word.
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Werksekuriteit

Stabiele werksekuriteit, soos reeds aangetoon, dien onder andere as
waarborg teen moontlike ondergang tydens ekonomiese onstabiliteit, deur=
dat omstandighede wat tot gebrek aan]eiding kan gee (honger, dors, ens.),
voorkom word. Die respondente volg 'n loopbaan in die SAW, wat deel

vorm van die staatsdiensstruktuur en geniet dus 511e voordele wat aan

staatsamptenare gebied word.

Dit blyk duidelik uit die onderhoude dat die Korpslede hulleself deeg=

1ik vergewis het van die voor- en nadele verbonde aan 'n beroep as sol=

daat voordat hulle by die staandemag aangesluit het. Die feit dat hul=
le nd oorweging van al die relevante gegewens besluit het om soldaat

te word, dui bepaald daarop dat werksekuriteit mn positiewe rol gespeel

het in die respondente se beroepskeuse.

Landsveiligheid

Sekuriteit in die sﬁn dat n veilige toekoms vir elke individu in Suid-
Afrika gewaarborg word, geniet ook in 'n mate prioriteit by die lede.
Hulle is deeglik bewus en op hoogte van n aanslag in militére~- en pro=
pagandaverband teen die R.S.A, en verkies dus as gevolg daarvan om 'n
Toopbaan in die SAW te volg om sodoende by te dra om n stabiele toekoms
hier vir é]]e inwoners te verseker. Laasgenoemde feit en verdere on=

dervraging in hierdie verband het hierdie houding bevestig.

Met ander woorde m positiewe tendens of houding oor die vraagstuk van
landsveiligheid is aanwesig, maar dit kan nie as n spesifieke motiveer=

der in die beroepskeuse van Kleurlingsoldate beskou werd nie.
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TABEL 15
sM K
Getal % Getal %
Behoort u aan 'n weermagsklub ? 181 100,0 112 100,0
Besoek u hierdie klub gereeld ? 138 76,2 33 29,5
Besoek u die SAKK-biblioteek
gereeld ? 50 27,6 9 8,0
Besoek u u vriende, hetsy kol=
legas of siviele persone,
gereeld ? 132 72,9 78 69,6
Hou u van u werksomstandighede ? 165 85,6 82 73,2

OMSKRYWING

Enige mens soek na liefde, vriendskap en ondersteuning by sy médemeﬁs en mens=
se bevredig hierdie behoeftes onder andere deur te streef na sosiale kontak
in die werksmilieu, met vriende en met spanmaats op en van die sportveld.
Schachter (Pottas 1969 : 20) is van mening dat sosiale behoeftes in noue ver=
band met sekuriteit staan en dat dit veral na vore tree wanneer n persoon be=

dreig voel en eensaam is.

Déar is reeds gewag gemaak van die feit dat alle staandemagsoldate verplig
word om 1id te wees van 6f die onderoffisiers- 6f offisiersklub, afhangende
watter range hulle beklee. Hierdie klubs word gereeld deur 76% van die sol=
date, veral oor nawcke, besoek waar hulle gesellig met koilegas verkeer, dran=
kies kan geniet, snoeker kan speel en koerante en tydskrifte kan lees. Die
kwekelinge, aan die ander kant, het ook n klub, dié vir nié-staandemaglede,
maar huile besoek dit swak (30%). Laasgenoemde feit, asook die baie swak be=
langstelling in die biblioteek (8%) kan toegeskryf word aan 'n druk opleidings=

progam wat kwekelinge dikwels ook na-uurs besig hou.
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Sosiale kontak met vriende in ander dorpe kom ook gereeld voor en 73% SM en

70% KW het aangedui dat hulle baie daarvan hou om oor en weer te kuier.

Die rede waarom min staandemaglede (28%) belangstelling in die goed toegerus=
te biblioteek toon kan ook toegeskryf word aan m druk opleidingsprogram.

Maar aan die ander kant verkies hulle om hulle vryetyd tuis deur te bring waar
baie lede in elk geval koerante ontvang. Van hulle afhanklikes, veral die
kinders, besoek egter die biblioteek gereeld om boeke wat deur die biblioteek=
dienste-tak van die Kaapse Provinsiale Administrasie vecorsien word, uit te

neem.

Korpslede heg m hoé waarde aan aangename werksomstandighede en die meeste
staandemag- (86%) en kwekelingrespondente (73%) het dan ook aangedui dat hul=

le baie van hulle huidige werksomstandighede hou.

OPSOMMING:

Dit is duidelik dat Kleurlingsoldate ook m drang na sekere sosiale behoeftes
het en dat goeie geleenthede in die SAW bestaan om dit te kan bevredig. Hier=
die eienskap voldoen wel aan die sosiale behoeftenorme wat Maslow in sy model
gebruik, maar dit kan nie as n spesifieke motiveerder by die Korpslede gere=
ken word nie. Die respondente was bewus, voordat hulle aangesluit het, van
die bestaan van die onderskeie klubs, maar, soos ook blyk uit die onderhoude,
het hulle nié soldate geword spesifiek om voordeel te trek uit die sosiale

sy van die SAW nie.

Aangename werksomstandighede word baie belangrik geag deur die lede en die
feit dat hulle op hoogte was van wdt m loopbaan in die SAW behels, dui be=

paald daarop dat dit n positiewe motief in hulle beroepskeuse was.



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

&7.

4. EGO-BEHOEFTES

Hieronder ressorteer twee aspekte, nl. "status en prestige" en "eiewaarde be=

hoeftes".

STATUS EN PRESTIGE

TABEL 16
st K
Getal % Getal %
Siviele vriende behoort be=
indruk te wees met u huis ? 148 81.8 - -
U verblyfsomgewing is belang=
rik ? 138 76,2 - -
h Militére rang gee status
aan n persoon ? 134 74,0 86 76,8 -
Sou u graag status in die .
lewe wou hé ? 155 85,6 82 73,2

Medaljes ver]éen status onder
weermagsvriende en -kolle=
gas ? 137 75,7 64 57,1

Om soldaat te wees verleen
status aan u onder u fami=

lie en vriende ? 154 85,1 101 30,2
Dit lyk indrukwekkend om
~uniform te dra. . 120 93.9 105 93.8
Hou u daarvan om 'n uniform :
te dra ? 175 96,7 106 94,6
Voel u trots om n uniform
in die dorp te dra ? 164 80,6 105 93,8

Voel u trots om met n mili=
tére voertuiqg in die dorp

tery ? 165 91,2 100 89,3
Hou u familie van u uniform ? 166 1.7 100 89,3
Is u trots op die Korps 7 167 92,3 106 94,6
Is u trots op die SAKK-orkes ? 168 92,8 101 90,2

Sou u graag n Tid van die _
SAKK-orkes wou wees ? 76 42,0 56 50,0
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SM KW
Getal % Getal %

Die dra van n skietkunsken=

tekentjie verleen status

aan 'n persoon. 164 90,6 106 94,6
Weet u wat dissipline behels ? 178 98,3 95 84,8
Meen u dissipline is nodig ? 158 87,3 99 88,4

OMSKRYWING:

Enige persoon het n sterk behoefte om deur ander mense erken en gerespekteer

te word (Bogardus 1960 : 498).

n Beroep is ' belangrike bron van sosiale status en verskillende graderings
van status en prestige word aan sekere beroepe toegeken, "A person may de=
sire to work because he expects that doing so will affect his social status.
Working may be perceived to be instrumental to social acceptance and respect,

whereas not working result in rejection and disapproval”, (Vroom 1964 : 42).

Verskeie definisies is reeds aan die konsepte status en prestige gegee en aan
die hand van die Maslow-model, hou dit in hierdie studie verband met die be=
vrediging van egosentriese behoeftes, met ander woorde die strewe na prestasie

en statuserkenning deur ander persone.

In die afde]ing'oor basiese behoeftes is daarop gewys dat Kleuriingsoidate
. hoé prioriteit aan behuising verleen en dat die corgrote meerderheid tevrede
is met hu'lle weermagsbehuising, hoewel daar tog Tede is wat graag hulle eie
huisc sou wou koop. In aansluiting hierby meen 82% van die respondente dat
hulle siviele vriende beindruk behcort te wees met hulle behuising na aan=
leiding van die nominale huur wat hulle maandeliks daarvoor betaal en ook die
feit dat die huise nog nuut is. Uit die onderhoude het dit duidelik geblyk

dat die Tede sterk van mening is dat hulle vriende nie sou omgee nie om ook
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so n huis te kon bewoon teen so n lae huur wat daarvoor betaal word.

n Groot aantal lede (76%) is van mening dat dit belangrik is waar 'n persoon
woon, want indien die huis in n swak buurt gelegé is, word ook dikwels ten on=
regte, n swak konnotasie aan daardie inwoners geheg. Die huise by die SAKK
is almal meer of min dieselfde tyd opgerig en geen ou of bouvallige wonings
word aangetref nie. ' Ontwikkeling wat tans meer aandag geniet, is die moont=
Tike aanlé van teerstrate wat die lewensomstandighede veral tydens die onple=

sierige wintermaande, aansienlik sal verbeter.

n Nadeel verbonde aan behuising by die SAKK is dat dit ver van die naaste dorp
geleé is, en dat die gebrek aan openbare vervoer groot probleme skep vir die
eggenotes van Korpslede. Ofskoon die Suid-Afrikaanse Weermaginstituut (SAWI)
n algemene handelaar by alle mi]itére basisse dwarsdeur die land het waar
soldate teen ' spesiale korting kan koop, vergoed dit nie vir die ongerief

om sonder Behoor]ike vervoer van winkelsentrums en ander dorpsgeriewe afge=

sluit te wees nie.

h Verdere nadeel is die afwesigheid van n hoér- en laerskonl by die SAKK, so=
dat alle skoolgaande kinders daagliks na en van die naaste skool vervoer moet

worda.

Ten spyte van al die nadele, meen die oorgrote meerderheid van die Korpslede
wat weermagshuise bewoon, dat die finansiéle voordeel daaraan verbonde vir

- die nadele kompenseer.

' Weermagsrang speel in enige militére opset m vername rol en hoe ho&r n per=
soon se rang des te meer word hy geé€er en gerespekteer. Oor die vraag of n
militére rang bepaalde status aan ' persoon verleen, het 74% SM en 77% KW be=

vestigend geantwoord. Senior onder-offisiere en offisiere word beslis hoog
geag.

Kleurlingsoldate heg n ho€ prioriteit aan status en 86% SM en 73% KW sou
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graag deur ander persone raakgesien en gerespekteer wou word. Hierdie ten=
dens word verder gestaaf deur die feit dat 76% SM en 57% KW meen dat hoe meer

medaljes 'n persoon verwerf, hoe meer sal hy deur sy kollegas geg&er word.

Dit is verder opvallend dat 97% SM en 95% KW 'n ho& waarde aan hulle uniforms
heg. Né ondervraging het dit ook duidelik geblyk dat die dra van n uniform
een van die belangrikste oorwegings was wat rekrute laat besluit het om by
die weermag aan te sluit. Hoe belangrik die dra van ' uniform is, kan ook
afgelei word van die feit dat 91% SM en 94% KW daarvan hou om in uniform in
die dorpe gesien te word of om met n mi]itére voertuig gesien te word. Ver=
der meen 92% SM en 89% KW dat hulle familie ook van m uniform hou en derhalwe

trots op hulle is.

Hoewel Korpslede besonder positief georiénteerd is met betrekking tot die dra
van n uniform, net daar ook 'n duidelike tendens na vore gekom wat n'negatiewe
skaduwee oor die resﬁohdente se entoesiasme werp. Die vernaamste hiervan is
dat sommige persone van alle etniese groepe Kleurlingsoldate onaanvaarbaar
vind, geen respek vir hulle het of toon nie en alles in hulle vermogé doen om

hulle in die o€ van ander mense in diskrediet te bring.

Sooé uit Tabel 24 blyk, meen dan ook 62% van die respondente dat hulle as sol=
date misken word. Verdere ondervraging hieroor dui daarop dat, volgens die
respondente se mening, hierdie antagonistiese faksies o.a. in die ver-regse
groepe van die Blankes en ver-linkse groepe van die Kleurling Arbeidersparty
aangetref word. Die politieke ideologieé van die verskillende partye of
groepe val buite die bestek van hierdie studie, maar dit is n feit dat Tlede
van die Arbeidersparty van Suid-Afrika met wie onderhoude gevoer is, deur=
gaans heftig gekant is teen mi]itére opleiding van Kleurlinge in die algemeen

en teen die instelling van m Kleurlingkadetstelsel by skole in die besonder.

Die respondente is besonder trots (92% SM en 95% KW) op hulle Korps en die
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geskiedenis daarvan word deeglik aan alle nuwelinge oorgedra. Soos reeds in
h vorige Hoofstuk beskryf, het die Korps n trotse verlede en daar is sedert
die herinstelling daarvan in 1963 talle tradisionele militére gebruike, o.a.
dié wat gepaard gaan met die vryheid van die stad Kaapstad wat ontvang is,
voortgesit. Die vryheid van die stad Kaapstad word as 'n besondere groot eer
deur enige plaaslike Weermagseenheid beskou wat o.a. impliseer dat die Korps
met gevelde bajonette in kolonne deur die stad se strate tydens spesiale ge=
leenthede mag marsjeer. Die Korpslede is altyd baie entoesiasties wanneer
dit kom by deelname aan parades waartydens die beeld van die Korps na buite

uitgedra kan word.

Die SAKK-orkes is besonder gewild plaaslik sowel as in ander dele van die

land en hulle tree gereeld by funksies op. Aangesien slegs persone met musiek=
aanleg wat n instrument kan bespeel verkies word, is die keuring van orkes=
lede baie streng. Heelwat van die respondente kan kitaar speel en sou byvoor=
beeld graag (42% SM en 50% KW) n 1id van die orkes wou wees, maar hulle meen
tog dat hulle nie genoeg aanleg en/of talent het om in 'n gceie orkeslid te
ontwikkel nie. Vanwegé die beperkte getal vakatures in die orkes, kan slegs

die beste applikante uit die talle aansoeke gekeur word.

Een van die belangrikste aspekte van soldaat wees is die skietkuns en indien
persone goed kan skiet rm as skerpskutter of eersteklas skuts te kwalifiseer,
word klein kentekentjies aan hulle toegeken. Kleurlingsoldate heg 'n besondere
hoé waarde hieraan en 91% SM en 95% KW verkiasar dat hierdie kentekentjies
status aan hulle verleen. Die prestige wat hiermee gepaard gaan word heel=
waarskynlik daaraan toegeskryf dat die gemiddelde prestasie van Kleurlingsol=
date op die skietbaan swak is en dat diegene wat goed vaar hoér status geniet.
N Interessante tendens waarop die S$AKK-bevelvoerder gewys het, was dat hoewel
skietprestasies oor die algemeen swak is, (slegs 45% het n bepaalde kwalifi=

serende skietoefening in 1977 geslaag) hulle skietvermo€ tydens praktiese
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oefeninge in nagebootsde operasionele omstandighede in die veld, besonder
goed is en dat tydens die 1977 skietevaluering 77% van die soldate gekwalifi=

seer het.

Met mi]itére dissipline word enersyds persoonlike netheid bedoel, terwyl dit
andersyds met die stiptelike uitvoering van opdragte wat deur senior perscne
gegee word, verband hou. Aangesien die dissip]inére norme van die burgerlike
lewe heelwat verskil van dié in 'n militére omgewing; word dit van rekrute
verwag om gou by laasgenoemde aan te pas. Die feit dat 98% SM en 85% KW deeg=
1ik bewus was wdt dissipline alles behels en wat van hulle onder bepaalde om=

standighede verwag word, is m aanduiding van hulle aanpasbaarheid.

EIE-WAARDEBEHOEFTES

TABEL 17
Getal % Getal %

Militére opleiding is

goed en maak 'n MAN

van 'n persoon ? 175 96,7 106 94,6
Glo u aan indiensoplei=

ding ? 165 91,2 86 76,8
Voel u trots om vir n kur=

sus genomineer te word ? 159 87,8 82 73,2
Kry u satisfaksie wanneer

u in 'n kursus slaag ? 164 90,» 108 96,4
Hou u daarvan om kursusse

te doen ? 161 89,0 86 76,8
Kursusse het u algemene -

kennis verbeter ? 170 93,9 110 98,2
Voel u trots wanneer u be= .

vordering kry 7 169 93,4 - -
Is daar genoeg geleenthede

vir bevordering ? 138 76,2 - -
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Getal %H Getal %
Sou u graag die hoogste
trap in u loopbaan wou
bereik ? 167 92,3 - -

OMSKRYWING:

Daar is reeds daarop gewys dat eie-waardebehoeftes volgens Maslow verband hou

met n persoon se strewe na prestasie en ook om verdere kennis op te doen.

Aan die hand van bogencemde model is bevind dat Kleurlingsoldate bepaald n
behoefte aan prestasie het en, soos ook blyk uit die onderhoude, graag in

hierdie verband deur ander individue geag en erken wil word.

Dit is n voldonge feit dat mi]itére opleiding, veral gedurende die eerste paar
weke, die meeste jong mans omvorm tot fikse jong soldate en die respondente
was feitlik almal van mening (97% SM en 95% KW) dat hdlle ook baat daarby ge=

vincd het.

Indiensopleiding van personeel is in alle sektore van die samelewing van groot
belang en in die SAW geniet dit baie hog prioriteit. Deurdat lede self heel=
wat ondervinding opgedoen het van indiensopleiding en dus goed op die hoogte
is van wat dit behels, het 91% SM en 77% KW aangedui dat hulle van mening is

dat kursusse belangrik is om soldate te vorm vir hulle taak in die toekoms.

Dat dic staandemagicede (SM) meer positief teenoor indiensopleiding staan as
die kwekelinge moet hoofsaaklik daaraan toegeskryf word dat lede van die SM

meer ondervinding hiervan het en dus die waarde daarvan beter insien.

Ondervinding het geleer en dit is ongetwyfeld so dat Kleurlingsoldate (89%
SM en 77% KW) baie entoesiasties is om militére kursusse te doen. Staande=

maglede is veral deeglik bewus daarvan dat indien hulle h_kursus slaag huile



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

64.

bevorderingsmoontlikhede verhoog. Maar afgesien van die bevorderingsmoont=
likhede wat daarin opgesluit 1é, heg Korpslede 'n ho& waarde aan militére kur=
susse en voel hulle trots (88% SM en 73% KW) wanneer hulle genomineer word

om n kursus te volg. By 'n vorige geleentheid is daarop gewys dat die SAW

deel vorm van die staatsdiensmasjinerie van die land en dat voldoende bevor=
deringsgeleenthede vir ambisieuse weermagspersoneel bestaan, terwyl die staan=
demaglede sé]f ook bewus is van die vooruitsigte wat vir hu]Te bestaan (76%).
Aangesien dit duidelik is uit die onderhoude dat persone wat bevordering ont=
vang deur hulle kollegas en vriende hoog geag word, is die respondente (93%)
baie trots wanneer hulle hul kursusse slaag en bevorder word. In aansluiting
by die voorafgaande kan nog vermeld word dat Kleurlingsoldate baie entoesias=
ties (92%) oor hulle loopbane is en graag sover moontlik wil vorder. Daar
bestaan egter sekere beperkinge in hierdie verband en, soos reeds vroe&r aan=
getoon, speel skolastiese kwalifikasies M vername rol met betrekking tot be=

vordering tot sekere ranggroepe.

Die militére kursusse wat aangebied word dek n breé veld en uiteenlopende as=
pekté wat wissel van politieke aangeleenthede tot personeeladministrasie word
aangebied. Dit alles dra daartoe by dat Korpslede se aigemene kennis uitbrei

en dat hulle bepaald voordeel daaruit trek.

OPSOMMING:

Sekere egobehoefte-faktore ingevolge Maslow se teorie kom onder Kleurlingsol=
date voor deurdat hulle n sterk bchoefte aan statuserkenning, prestasie en

kennis het.

A. Status

Kleurlingsoldate streef na status en hulle behoeftes in hierdie verband
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word bevredig deur die rang wat hulle beklee, die uniform wat hulle dra,
die behuising waaroor hulle beskik, die medaljes wat hulie verwerf het,
en die feit dat die Korps, waarvan hulle m 1id is, n kleurvolle geskie=
denis het, terwyl aspekte soos die SAKK-orkes en die konsep dissipline

tot m mindere mate voldoen aan die norme soos deur Maslow geformuleer.

n Primére tendens wat na vore tree is dat die respondente befinvloed is
deur die positiewe aspekte van weermagsbehuising en die dra van ' uni=
form. Hierdie twee faktore kan beslis gereken word as belangrike mo=
tiveerders wat n rol speel om Kleurlingsoldate te laat besluit om by

die SAW aan te sluit.

Die ander faktore, bv. die rang wat beklee word, die geskiedenis van
die Korps, die SAKK-orkes, skietprestasies, ens., wat verband hou met
die konsep status, het almal oorwegend positiewe eienskappe binne hulle
eie konteks, maar dit is onwaarskynlik dat hulle die respondente bein=

vloed het om n Toopbaan in die SAW te volg.

Eie-waardebehoeftes

Dit blyk duidelik uit die teskikbare gegewens dat Kieurlingsoidate n
groot behoefte het om in hulie loopbane te presteer en dat dit deur mid=
del van indiensop’2iding bevredig kan word. Die lede is baie positief
hieromtrent en hul ambisies om sover moontlik in hulle loopbane te kan
vorder word weerspieél in hulle entoesiasm= met betrekking tot die by=
woning van mi]itére kursusce. Dit is verder hulle mening dat die kur=
susse wesenlik daartoe bygedra het om hulle a]gemehe kennis uit te brei
sedert hulle soldaat geword het. ™M Groot aantal respondente het die
mening uitgespreek dat hulle daarvan oortuig is dat hulie nie naasten=

by so baie sou geweet het nie van n wye verskeidenheid onderwerpe indien



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

66.

hulle n betrekking in die siviele lewe sou gehad het waar indiensoplei=

ding nie n hoé€ prioriteit geniet nie.

Hoewel die bogencemde faktore, dit wil sé indiensopleiding en uitbrei=
ding van algemene kennis, as motiveerders binne werksverband in terine
van die Maslow-model gereken kan vord, het hulle nie daartoe bygedra

om rekrute positief te motiveer om soldaat te word nie.

5. DIE BEHOEFTE AAN SELFVERWESENLIKING

TABEL 18
st K
Getal % Getal %
Is u Godsdienstig ? 178 98,3 92 Ses1 .
Is u ambisieus (in die !
algemeen gesproke) ? 154 85,1 99 88,4

Sou u graag spesifiek
n bevelvoerder wou .
wees ? 144 79,6 86 76,8

Meen u dat u in die regte
afdeling aangewend word,
d.w.s. word u potensiaal
ten volle benut ? 138 76,2 82 138

OMSKRYHING:

Maslow is van mening dat indien al die reeds gemelde behoeftes (basiese-, vei=
ligheids-, sosiale- en ego-behoeftes) van n persoon bevredig word, die behoef=
te aan selfverwesenliking na vore tree. In n vorige Hoofstuk is daarop ge=
wys dat die oorgrote meerderheid respondente aan een of ander Kerk behoort en
in aansluiting hierby meen feitlik almal dat hulle definitief Godsdienstig

is (98% SM en 82% KW).
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Dit blyk ook duidelik uit die beskikbare gegewens dat Kleurlingsoldate in
die algemeen baie ambisieus is (85% SM en 88% KW) en dat hulle, in aansluiting

hierby, graag militére bevelvoerders sou wou wees (80% SM en 77% KW).

Daar is ook reeds daarop gewys dat Kleurlingsoldate van mening is dat 'n loop=
baan in die SAW meer moontlikhede biéd as n siviele werk, veral met inagne=

ming van die opvoedkundige kwalifikasies waaroor hulle beskik. In aansluiting
hierby meen 76% SM en 73% KW dat hulle potensiaal in die afdelings waar hulle
werk goed benut word. Hiervan kan afgelei word dat 'n redelike mate van self=

verwesenliking binne die Korpslede se werksmilieu bereik word.

OPSOMMING:

Die selfverwesenlikingsbehoefte van Kieurlingsoldate dui daarop dat hulle
ambisieus en godsdienstig is en hierdie positiewe tendens kan ook in terme

van Maslow se formule as positiewe motiveerders beskou word.

Aangesien die lede ambisieus is en graag binne hulle Toopbaansverband wil pres=
teer, kan, soos gestaaf deur die onderhoude, aanvaar word dat hierdie aspek
ook bygedra het tot die respondente se keuse van hul beroep, maar dat dit be=
paald minder belangrik is as bv. faktore soos behuising en die dra van n uni=

form.

---0000000~--
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HOOFSTUK 5

BEPALING VAN HOUDINGS, SOSIALE
AFSTAND EN STEREOTXIPES BY SAKK-LEDE

INLEIDING

In hierdie Hoofstuk word die konsepte houdings, sosiale afstand en stereotipes
van die Kleurlingsoldate aan die hand van bestaande sosiologiese gefundeerde

kriteria ontleed.

Dit is belangrik om daarop te let dat bogenoemde begrippe nié n in diepte so=
siologiese ondersoek behels nie, maar dat dit vanuit ' stedelik-etnografiese
oogpunt gedoen is. Dit is bekend dat daar met betrekking tot sekere aspekte
bepaalde raakvlakke tussen sosiale antropologie en sosiologie bestaan en Goid=
thorpe (1976 : 8) verwys as volg na hierdie oorvleueling, "Sociology and so=
cial anthropology, therefore, is best seen as a generalizing and synthesizing
dissipline, including within its scope the more specialized social sciences

and concerned to see the relations between all aspects of social life".

Wat die konsep houdings betref woird na die opinie verwys wat 'n persoon van an=
der mense, voorwerpe of situasies het, terwyl sosiale afstand bepaal tot wat=
ter mate individue tot ander persone of etniese groepe aangetrokke voel al

dan nie. Die ander begrip, sterevtipes, omsluit bepaalde eienskappe waarmee
ander individue of etniese groepe, somtyds ten onregte, geassosieer word. Al
hierdie konsepte word verderaan in meer besonderhede omskryf, terwyl bepaalde

gegewens van die Korpslede daarna aan die hand daarvan ondersoek word.

Daar is vroeér melding gemrak van die feit dat in hierdie studie gebruik ge=
maak is van 'n uitgebreide vraelys en dat die gegewens deur middel van ' reke=
naar verwerk is. Die statistiese gegewens waarna in hierdie Hoofstuk verwys
word, is dus ook n samevatting van die vernaamste aspekte wat in 88 Tabelle
weergegee word. Aangesien algemene tendense n vername rol speel in die be=

paling van bogenoemde drie begrippe, word die volgende as uitgangspunt aanvaar:
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(a) waar die statistiese besonderhede op hoé persentasies dui
(d.w.s. 79% en hoér) word dit as positiewe eienskappe aan=
vaar;

(b) dié wat tussen 50 - 69% wissel, word as gemiddeld beskou;

(c) minder as 50% word as negatiewe tendense beskou.

h Loodsstudie onder die kweke]ingréspondente het aangetoon dat hulle oor be=
perkte insigte met betrekking tot algemene politieke aangeleenthede beskik

deurdat hulle hulself dikwels weerspreek en onlogiese, nikssegende afleidings
van bepaalde aspekte gemaak het.. Vanweé hierdie feit is besluit om die kwe=

kelinge se gegewens uit hierdie Hoofstuk weg te laat.

Vervolgens word kortliks op die begrippe houdings, sosiale afstand en stereo=

tipes aan die hand van n aantal sosiologiese skrywers gelet.

HOUDINGS

Verskeie skrywers het die begrip houdings gedefinieer, maar vir die doelein=

des van hierdie studie word met die onderstaande sienings volstaan:

Oor die algemeen is skrywers dit eens dat houdings cmskryf kan word as die
bepaalde wyse (manier) waarop peréoon teenoor M ander individu, voorwerp,
situasie of selfs feitlike gegewens kan reageer. Cuber (1947 : 189) wys bv.
daarop dat, fStated crudely, attitudes amount to Tikes and dislikes, attrac=
tion and repulsion, interest and apathies", van bepaalde individue. Hovland,
Janis en Kelly (aargehaal in Lever 1968 : 11) sluit by Cuber aan deur na hou=
dinas te verwys as die spesifieke reaksies van persone in hul pogings om toe=
nadering tot ander individue te soek of om kontak te vermy. Dit blyk dus dat
houdings gewoonlik positief of negatief is (Ke]?ermén 1956 : 10), hoewel n
persoon ook n neutrale houding kan inneem. Bogardus (1949 : 23) definieer
hierdie begrip as, fAn acguired and established tendency to act with refe=

rence to some person or environmental object or matter. Attitudes arise out



Stellenbosch University https://scholar.sun.ac.za

70.

of experiences, either direct or derivative". Dieselfde siening hieromtrent
word ook deur McDonagh en Lasswell (1953 : 12), Broom en Selznick (1958 :

278) daarop nagehou.

Berelson en Steiner (1964 : 557) omskryf die begrip houding op dieselfde wyse
as die voorafgaande skrywers, maar hulle verwys verder ook daarna as, "A
personfs preference for one or other side of a controversial matter in the
public domain - a political issue, a religious idea, a moral position, an

aesthetic taste and certain practice".

Le Roux (1959 : 33-34) wys verder daarop dat Young drie kenmerke aan houdings
toesé, ni.:

(a) die vereenselwiging daarvan met m bepaalde gedagte of idee;

(b) dit gee rigting en vorm aan uiterlike handeling;

(c) dit staan in verband met 'n persoon se gevoel en emosies.

In n latere werk van Bogardus (1960 : 540-541) word weer eens na die skrywer
Thomas verwys waar hy, in aansluiting by Le Roux, verklaar dat daar basies
vier komponente (wishes) bestaan waarmee n persoon se bepaalde houdings ver=
band hou, nl.:

(a) nuwe ervarings;

(b) sekuriteit;

(é) sosiale omstandighede;

(d) erkenning deur ander individue.

Hierdie komponente staan nie los van mekaar nie maar beinvloed mekaar onder=
ling. MWanneer ' persoon dus sterk negatief teenoor ' aspek soos sosiale om=
standighede ingestel is, sal dit noodwendig 'n uitwerking op die erkennings=

faktor deur ander persone hé en kan hy moontlik vermy word.

In n ander werk wys Bogardus (1949 : 168) ook daarop dat elke werk sy eie pro=

- bleemareas het en indien 'n persoon bv. vir n vasgestelde lang tydperk stereo=
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tipe werk»moet verrig, verval hy maklik in 'n groef. Indien hy egter baie van
sy werk hou, sien hy normaalweg daarna uit om elke oggend weer te begin. So=
danige entoesiasme moet egter nie ocrdryf word nie aangesien 'n persoon ook in
hierdie opsig in 'n negatiewe agroef kan verval deurdat hy sy gesin kan verwaar=
loos. In hierdie verband wys Dewey (in Curtis en Petras 1970 : 246) juis daar=
op dat, "Occupations determine the fundamental modes of activity and hence

control the formation and use of habits".

Suksesvolle persone ontwikkel geleidelik n trots teenoor hu]ie werk en indien
hulle in bovermelde negatiewe groef verval, kan hulle slegs daaroor gesprekke
voer. Hierdie optrede kom daagliks in alle fasette van die samelewing voor
waar mense wat in dieselfde beroep staan graag oor hul werk met ander persone
praat: onderwyser met onderwyser, prokureur met prokureur, ens.. In hierdie
verband is Bogardus (1949 : 168) van mening dat n persoon se lewe en Teefwyse
gaandeweg sodanig ontwikkel dat dit uitkristaliseer in 'n vorm van werksegosen=

trisme.

Die begrip houding is m.a.w. 'n omvangryke konsep en alle mense kry daagliks,

in welke vorm ook al, daarmee te doen. Dit is in die lig hiervan dat die Korps=
lede se houdings ten opsigte van spesifieke nolitieke aspekte getoets is.
Vanselfsprekend is dit vir die SAW van belang om te weet wat Kleurlingsoldate

sé politieke aspirasies en/of gevoelens is.

SOSTALE AFSTAND

Volgens die definisies wat skrywers oor die konsep sosiale afstand geformu=
leer het, blyk dit dat hierdie begrip in noue verband tot houdings staan en
dat dit ook te doen het met ' persoon se siening van ander individue of ct=
niese groepe met wie alledaagse kontak bestaan. In aansluiting hierby wys

Lever (in Edelstein 1973 : 19) daarop dat hy van mening is dat, "It is pos=
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sible for the respondent to be relatively well informed about members of a
particular ethnic group without being favourable disposed towards members of

a particular ethnic group without possessing any information concerning them'.

Bogardus (1960 : 468) omskryf die begrip sosiale afstand as, "The degree of
sympathetic understanding that exists between persons, a person and his sc=
cial group and between social groups". Lever (1968 : 13) het op sy beurt, in
aansluiting by Bogardus, sosiale afstand vir die doeleindes van sy studie as
volg geformuleer; "Social distance is the degree of closeness or intimacy of
association into which an individual, individuals, group or groups are willing
to enter or to which they are willing to admit the members of their own group

or the members of another group or groups".

Uit die voorafgaande twee skrywers se sienings is dit dus duidelik dat sosiale
afstand te doen het met n emosionele betrokkenheid wat tussen individue be=
staan. In hierdie verband wys Bogardus (1949 : 535) daarop dat hierdie emo=
sionele verhouding die vorm kan aanneem van nabyheid (nearness) en dat dit
mak1ik ook tot n verwydering (farness) aanleiding kan gee. Hy omskryf dit as
volg; "Where there is 1little sympathetic understanding, social farness exists.
Where sympathetic understanding is great, nearness obtains". Hierdie naby=
heid kan in verwydering of afsydigheid ontwikkel wanneer 'n persoon byvoorbeeld
vasstel dat hy n groot vriend van hom nie meer kan vertrou nie aangesien dié
hom lelik in die steek gelaat het, 6f wanneer hy n onaangename ondervinding

beleef (Bogardus 1949 : 536 en Simmel aangehaal in Bogardus 1960 : 469).

Verder is Bogardus (1960 : 468) die mening toegedaan dat sodange afsydigheid
uit twee komponente bestaan, nl.:
(a) foutiewe waarneming en gebrekkige kommunikasie;

(b) die terugspoe] effek van m kennismaking waarin kontrasterende
belangstellings na vore gekom het wat later tot konflik tussen
die twee bepaalde individue aanieiding gee.
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Soos later in meer besonderhede aangedui sal word, word die begrip sosiale
afstand aan die hand van n sosiologiese gefundeerde skaal getoets. Edelstein
(1973 : 19) wys in hierdie verband daarop dat die sosioloog, Park, heelwaar=

skynlik vir Bogardus met die ontwikkeling daarvan befnvloed het.

Sosiale afstand is dus kortliks die mate waartoe persone tot ander individue
of etniese groepe aangetrokke voel en byvoorbeeld sosiaal met hulle sou wou
verkeer of nie. In die lig van die voorafgaande is Kleurlingsoldate getoets
met betrekking tot hulle reaksie oor die begrip sosiale afstand aangesien ge=

gewens hieromtrent vir die SAW van belang mag wees.

STEREOTIPES

Ook die stereotipe-begrip hou verband met die konsepte houdings en sosiale

afstand, maar dit word tog in 'n ietwat ander verband gedefinieer.

Dit word deur die onderskeie skrywers omskryf as die bepaalde idees of voor=
stellings wat mense van 'n verskeidenheid aspekte het. Hierdie idees of voor=
stellings kan voortspruit uit direkte kennismaking met die betrokke aspek of
uit mondelingse mededelings deur ander individue (Biesanz 1969 : 249). Mc=
Donagh en Lasswell (1953 : 45) definieer dit meer bepaald as, fAn image or
idea consisting of a simplified conception of an integrated pattern of some
characteristicé attributed to all members of a given category". In hierdie
- verband is dit belangrik om daarop te let dat stereotipes onderskei moet word
van spesifieke karaktereienskappe of groepskenmerke van individue of etniese
groepe aangesien laasgenoemde die ware eienskappe omsluit, terwyl eersgenoem=
de oor die algemeen m totale gebrek aan objektiwiteit toon en somtyds meer
negatiewe as positiewe eienskappe aan die betrokke persoon of groep toedig,
meestal ten onregte (Le Roux 1959 : 49; Banton aangehaal in Edelstein 1973 :

20). Hierdie stereotipe eienskappe berus normaalweg op emosionele beginsels
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en Bogardus (aangehaal in Edelstein 1973 : 20) wys verder daarop dat dit mak=
1ik in sentiment kan oorgaan wat veroorsaak dat sodanige eienskappe spesifiek

vereenselwig word met die bepaalde individu of groep.

Die stereotipes wat aan bepaalde individue of groepe toegesé word, word deur
Bock (1974 : 16-17), Cuber (1947 : 195), Bredemeier en Stephenson (1962 : 169-
170) geillustreer deurdat hulle dit vereenvoudig tot die karikatuur wat van
persone en situasies in terme van spot- en ander prente in koerante en tyd=

skrifte uitgebeeld word.

n Goeie voorbeeld hiervan is "Uncle Sam" van die VSA wat altyd met n kleur=
volle pluiskuil en gestreepte hemp voorgestel werd, terwyl m stereotipe wat
dikwels volkekundiges tipeer, n man is met n wit helmhoed wat in n "mensvre=
ter" se pot sit! In n meer relevante verband word Chinese normaalweg voorge=
stel as persone wat gedurig besig is om selfverdediging toe te pas, terwyl
Skotte as suinige en Joodse en Indiér handelaars as skelm persone uitgebeeld

word.

Stereotipes is dus toegeskrewe of kunsmatige kenmerke van persone of etniese

groepe wat nié spesifiek verband hou met hulle werklike kentrekke nie

HOUDINGS, SOSIALE AFSTAND EN STEREOTIPES BY SAKK-LEDE

In die 1ig van die voorafgaande is 'n stereotipe toets, aan die hand van Edel=
stein (1973) soos later omskryf, gebruik om te bepaal watter eienskappe Kleur=
lingsoldate in die algemeen aan ander etniese groepe in Suid-Afrika toesé,
terwyl hulle opinies ook met betrekking tot hul kollegas, Blank en gekleurd,

in die SAW getoets is.

i. ALGEMENE POLITIEKE HOUDINGS

Né die afkondiging in 1977 dat 'n drie-parlementére politieke stelsel op
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daardie stadium vir Suid-Afrika in die vooruitsig gestel was, het die
Regéring sedertdien, na heftige teenkanting van talle persone en in=
stansies teen hierdie voorgenome bedeling, die Schlebusch-Kommissie
aangestel om verder ondersoek in te stel na die wysiging van die Repu=

bliek se grondwet.

Hierdie Kommissie het sy aanbevelings, wat voorsiening maak vir 'n nuwe
politieke bestel waarin Blankes, Kleurlinge en Asiérs n gesamentlike

rol te speel het, gedurende die 1980-sitting in die Volksraad ter tafel
ge]é, waarna dit as die vyfde Wysigingswetsontwerp van die Grondwet van

die Republiek, wat op 1 Januarie 1981 in werking tree, aanvaar is.

Met hierdie wetsontwerp, wat o.a. voorsiening maak vir die instelling
van die amp van Vise-Staatspresident, die afskaffing van die Senaat,

die instelling van 'n Presidentsraad met vier komiteesf en n raad wat
bestaan uit Swart Suid-Afrikaanse burgers, asook vir die vergroting van
die Kabinet van 18 tot 20 Ministers, en die Volksraad van 165 tot 177
lede, poog die Regering om die graad van aanvaarbaarheid van toeskomstige
grondwét]ike stelsels, wat opgestel sal word om konflik tussen die on=
derskeie bevolkingsgroepe in die land uit die weg te ruim en vrede en

stabiliteit in Suid-Afrika te verseker, te verhoog.

Dit is belangrik om daarop te let dat die onderstaande gegewens wat oor
Kleurlingsoldate se houdings ten opsigte van politieke aangeleenthede
handel, gebaseer word op die politieke situasie gedurende die jare

1976-77 toe die veldwerk vir hierdie ondersoek gedoen is.

Dit wil voorkom asof die politieke denkpatroon van Korpslede sedert
daardie tyd nie eintlik verander het nie. Ek het tot daardie gevolig=

rekking geraak na aanleiding van 'n résente mondelinge loodsstudie wat

*Intussen is die instelling van ' vyfde komitee aangekondig.
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aangetoon het dat Korpslede nog steeds ' afsydige houding teenoor poli=
tieke aangeleenthede in die algemeen en teenoor Kleurlingpolitiek in
die besonder inneem. 0ok is 'n groot mate van skeptisisme teenoor die

Regering se voorgenome grondwetlike veranderinge speurbaar.

Aangesien hierdie navorsing gedoen is védr die bevindinge van die Schie=
busch-Kommissie bekend gemaak is, word die onderstaande gegewens behou.
Gevolgiik moet die gegewens beoordeel word teen die agtergrond van die
politieke bedeling en algemene omstandighede in Suid-Afrika tot en met

- 1977.

Na aanleiding van die voorafgaande, word in hierdie afdeling vervolgens
op verskillende algemene politieke aangeleenthede gelet wat o.a. die
volgende insluit: die fisiese bedreiging en propagandaveldtog teen
Suid-Afrika; Korpslede se lidmaatskap van Kleurling politieke partye;
die funksionering van die Verteenwoordigende Kleurlingraad; statusbes=
wustheid onder Korpslede; knelpunte in die politieke opset in die land
wat Kleurlingsoldate grief; menings a.g. die Regering se beleid van

parallelle ontwikkeling en apartheid.

Die algemene doel hiervan is om die Kleurlingsoldate se insigte met be=

trekking tot bogenoemde aspekte te bepaal.

- BEDREIGING TEEN DIE RSA

TABEL 19

Lo §M

Getal b
Meen u dat die huidige Regering
hom goed van sy taak kwyt ? 132 12,9
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Getal %
Weet u wat n militére Regering is ? 29 16,0

Sou u eerder so n tipe Regeringstelsel
in die RSA wou gehad het ? ; 100 5532

Meen u dat ! militére Regering kommu=
nisme beter as 'n burgerlike Rege=
ring die hoof sal kan bied ? te3 67,9

Indien 'n grootskaalse militére inval
in die RSA sou plaasvind, sou u be=
reid wees om te help om dié land te
verdedig ? 179 98,9

Meen u dat u familie en vriende ook be=
hulpsaam sou wees met die verdediging

van die RSA tydens n militére inval ? 174 96,1
Is u bereid om na die grens te gaan ? 171 94,5
Was u al op die grens vir diens ? 29 16,0
Sal u trots wees om grens toe te kan

gaan ? 167 92,3
Sal u familie trots op u wees as u

grens toe moet gaan ? 153 84,5
Sal u langer as drie maande op die grens

bly indien omstandighede dit vereis ? 160 88,4
Is u bereid om aan die grens te sneuwel

vir u land ? 153 84,5
Meen u dat Kleurlingmans ook verpligte

militére diens moet doen ? 161 88,9
OMSKRYWING

Na aanleiding van Thomas se stelling (Bogardus 1960 : 540-541) dat persone se

| houdings in die alcemeen verband hou met faktore soos werksomstandighede, seku=
riteit, sosiale omstandighede, behoefte aan erkenning deur hul medemens en nuwe
ervarings wat met betrekking tot 'n verskeidenheid aspekte opgedcen word, moet
dit beklemtoon word dat Kleurlingsoldate n positiewé houding inneem. In Hoof=
stuk 4 is reeds daarop gewys dat sekere van die genoemde faktore spesifieke

motiveerders is met betrekking tot die Korpslede se loopbaanskeuses.

Daar is rceds melding gemaak daarvan dat Suid-Afrika tans in n militére stryd
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teen terroriste op die grens tussen Angola en Suidwes-Afrika gewikkel is en
dat 'n omvangryke propagandaveldtog in sommige buitelandse nuusmedia teen
Suid-Afrika gevoer word. Die Kleurlingsoldate is baie bewus van hierdie toe=
drag van sake omdat hulle o.a. deur middel van lesings, voordragte en tydens

militére kursusse hieroor ingelig word.

Die staandemaglede het tydens die onderhoude laat blyk dat hulle oor die al=
gemeen n breé begrip van politieke aangeleenthede het, maar, dit is ook ewe
duidelik, dat by die meeste van hulle werklike politieke insig ontbreek. Die
feit dat 55% n mi]itére Regeringstelsel vir die RSA verkies, terwyl slegs 16%
beweer dat hulle weet wat so 'n Regeringsvorm alles behels, illustreer enigsins
die gebrek aan werklike politieke insig. In aansluiting hierby is dit ook
opvallend dat 73% van mening is dat die huidige Regering hom goed van sy taak
kwyt, terwyl 68% aangedui het dat 'n militére Regering n beter teenvoeter teen
die algemene kommunistiese bedreiging in Suider-Afrika sou wees. Hoewel die
statistiese gegewens aantoon dat die Korpslede naastenby dieselfde teenoor
twee uiteenlopende standpunte voe]l het dit tog uit die onderhoude geblyk dat
Kleurlingsoldate n oorwegend positiewe houding inneem in hulle beoordeling van

die Regering se hantering van die aanslae teen die land.

Een van die vernaamste aspekte van hierdie studie sentreer rondom die vraag hoe
bereidwillig Kleurlinge is om fisies by landsverdediging betrokke te raak.

Dit is egter nie alleen die Korpslede se siening oor hierdie aangeleentheid

wat belangrik is nie, maar ook di§ van siviele persone. In hierdie verband

is bv. die Sekretaris van Evangelisasie van die N.G. Sendingkerk in Suider-
Afrika, ds. J. Mettler, van mening dat vir sover dit die veiligheid van die
land betref, Kleurlinge bereid is om sy aan sy met Blanke dienspligtiges te
veg. Hy grond sy stelling op sy verbintenis met en kennis van 235 Kleurling=
gemeenskappe dwarsdeur die Republiek (Die Transvaler : 25 April 1977). In

aansluiting hierby kan ook Verwys word iia ' ondersoek wat deur die Raad vir
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Geesteswetenskaplike Navorsing (RGN) onder die inwoners van Eersterus, m
Kleurlingwoonbuurt naby Pretoria, gedoen is (S-N-116/1978 : 3). Hiervolgens
het 83% van die respondente aangedui dat hulle bereid sou wees om vrywillige
militére diens tydens 'n inval van Kubaanse en Russiese magte in die Transvaal
te doen. Aan die ander kant was slegs 30% van die respondente bereid om ty=
dens grootskaalse onluste aan die Rand in m vrywillige hoedanigheid by die
SAW aan te sluit (RGN 1978 : 5). In teenstelling tot hierdie tendens, is dit
opvallend dat tydens die September-onluste in 1976 in Kaapstad, Kleurlingsol=
date feitlik deurgaans bereid was om, indien nodig, teen enige persoon hetsy
Blank, Kleuriing of Swart op te tree. Tydens my onderhoude met die Korpslede

oor die destydse gebeure is hierdie houding telkemale onomwonde bevestig.

Hoewel die RGN-gegewens daarop dui dat daar onder die inwoners van Eersterus

n sterk neiging tot polarisasie aan die kant van die Blankes tydens n mili=
tére inval sou wees, het Edelstein (1973 : 194) bevind dat slegs 12% van sy
respondente, afkomstig van n K]eur]ingwoonbuurt naby Johannesburg, bereid sou
wees om die Blankes tydens so 'n situasie te help, terwyl 43% aangedui het dat
hulle definitief neutraal sou staan. Dit is duidelik dat daar onder Kleurlinge

dus groot meningsverskille oor hierdie sake bestaan.

Terwyl die houding en siening van die siviele Kleurlingbevolking teencor lands=
verdediging en aansluiting by die SAW dus verdee]d is (soos blyk uit Edelstein
en die RGN se gegewens), is dit tog insiggewend dat talle Kleurlinge nie aileen
positiet teenoor militére diens staan nie, maar ook jaarliks in groot getalle
beizngstel om as soldate opgelei te word en dft nieteenstaande die feit dat
Kleurlingmans tans ingeVo]ge Artikel 2(1)(b) van die Verdedigingswet, 1957

(Wet Nr. 44 van 1957, soos gewysig) nie aan verpligte militére diens onderworpe
is nie.

Tot en met 1978 was nog geen spesifieke onderscek onder Kleurlinggemeenskappe
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in Kaapstad en omgewing gedoen nie om hille houdings met betrekking tot lands=
verdedigihg te bepaal.* Dit is opvallend dat hierdie studie se bevindings be=
paalde ooreenstemmings met dié van die RGN toon, maar dit moet in gedagte ge=
hou word dat Kleurlingsoldate binne n bepaalde werksmilieu staan waar die kon=
sep "landsverdediging" ' sentrale rol speel. Daar kan dus verwag word dat
hulle baie positief hieromtrent, soos uit die onderstaande besonderhede blyk,

ingestel sal wees.

Grensdiens vorm tans m integrale deel van die S.A. Leér se verpligtinge en
feitlik alle soldate moet op die een of ander tydstip, soms meer as een keer
per jaar, grensdiens verrig. Grensdiensperiodes kan wissel tussen n paar weke
tot ongeveer 6 maande. Ten tyde van die opname het in totaal 16% van die Kleur=
lingsoldate grensdiens gedoen. Hierdie betreklik geringe persentasie moet
egter daaraan toegeskryf word dat die SAW eers vanaf 1977 gebruik gemaak het
van Kleurlingsoldate in Suidwes-Afrika toe 'n groep infanteriste vir drie maan=
de diens daarheen gestuur is. Na aanleiding van die sukses wat hulle daar met
die bekamping van terrorisme behaal het, wbrd sedertdien gereeld troepe-een=
hede grens toe gestuur. Uit die ondersoek het verder geblyk dat 95% van alle
Kleurlingsoldate tans bereid is om grensdiens te verrig. Indien nodig sou

88% bereid wees om vir langer periodes aan te bly. T Hoé€ statuswaarde word
deur Korpslede aan grensdiens geheg en 92% het aangedui dat hulle trots sou
wees indien hulle die geleentheid gegun word om grensdiens te verrig, terwyl
85% van die Korpslede van mening was dat hulle familiebetrekkinge ook trots

sou wees indien hulle na die Suidwes-Afrika grens gestuur sou word.

Ofskoon 85% van die respondente aangedui het dat huile bereid sou wees om op
die grens te sneuwel, het baie van die Korpslede prontuit erken dat hulle

skrikkerig is om grensdiens te verrig. Hulle grootste vrese 1& daarin om

*Sedertdien het die RGN inderdaad n tersaaklike verslag uitgebring, nl. Be=
vinding nr. S-N-123 van 1978.
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deur n Tandmyn vermink of om gevange geneem te word.

In samehang met die feit dat die respondente bewus is van die bedreiging teen
Suid-Afrika en ook positief teenoor landsverdediging ingestel 15; is 89% die
mening toegedaan dat alle Kleurlingmans ook verpligte militére opleiding be=

hoort te ondergaan.

OPSOMMING

Bruin soldate is oorwegend van mening dat die huidige Regering hom teenoor
die terroriste- en propagandaveldtogte teen die RSA, goed van sy taak kwyt.
Daarby is hulle positief teenoor Tandsverdediging ingestel, selfs al sou dit

die hoogste offer verg.

Die positiewe reaksies soos hierbo uiteengesit moet natuurlik gesien word in
die 1ig van hulle werksmilieu. In die geheel kan die afleiding dus. gemaak
word dat Korpslede (en heel moontlik ook hulle familielede en selfs vriende)
bereid is om saam met die Blankes 'n gemeenskaplike bedreiging van buite af te

weer.

POLITIEKE PARTYE

TABEL 20
SM
Getal %
Aan watter Politieke Kleurlingparty
behoort u ?
Federale* 25 138
Arbeiders 43 23,8
Geen 113 62.4

*Die naam van die Federale Party het op 1 Februarie 1978 na die Suid-Afrikaan=
se Vryheidsparty verander.
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SM
Getal %
Watter van die volgende politieke Blanke
partye sal u ondersteun indien u die
geleentheid kry ?
NP 44 24,3
PFP 15 8,3
Geen 122 67,4

OMSKRYWING

Die eerste politieke Kleurlingparty is gedurende 1964 gestig en sedertdien is
verskillende kleiner politieke splintergroepe deur die twee grootste partye,
nl. die Arbeidersparty en die Federale Kleurling-Volksparty, uitgeskakel.
Beide partye is gekant teen die beleid van afsonderlike ontwikkeling en ten
gunste van Kleurlingverteenwoordiging in die Parlement. Die Arbeidersparty
verwerp in beginsel alle apartheidsmaatreéls en -instellings en beywer hom
vir die beeindiging van alle vorme van rassediskriminasie. Dié party meen
dat Kleurlinge saam met ander bevolkingsgroepe op 'n gemeenskapiike kieserslys
geplaas behoort te word. Die Federale Party, is meer "Kleurlinggerig" en het
in die verlede steeds bereidwilligheid getoon om binne die raamwerk van die
Regering se amptelike beleid ter bevordering van Kleurlingbelange saam te

werk (Theron en du Toit 1977 : 92).

Die Theron-Kommissie het na aanleiding van die Kleurlingkiesers se politieke

~ deelname daarop gewys dat die Arbeidersparty die steun van die oorgrote meer=
derheid van die geregistreerde Kleurlingkiesers geniet. Dit is egter n feit
dat min Kleurlinge aan politiek meedoen, n tendens wat die Kommissie onder
andere toeskryf aan onkunde en gebrek aan be]angstei]ing onder die laer sosio-
ekonomiese strata, terwyl persone met hoér opvoedkundige en sosio-ekonomiese
status, wat polities meer ingelig is, in die algemeen n sterk negatiewe inge=

steldheid toon en die huidige Regeringsbeleid ten opsigte van die Kleurling
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verwerp (Theron en du Toit 1977 : 93).

Aan die hand van bogenoemde, is dit insiggewend dat Bruinsoldate se menings
ooreenstem met die algemene bevindings van die Theron-Kommissie. Enkele be=

sonderhede in dié verband is die volgende:

Die opname toon ongetwyfeld aan dat die meerderheid van die Korpslede 'n gebrek
aan belangstelling in politieke aangeleenthede het - 62% het gemeld dat hulle
aan geen politieke party behoort nie en 67% dat hulle ook geen Blanke poli=
tieke party sou ondersteun indien hulle die geleentheid daartoe sou hé nie.
Bes moontlik staan die gebrek aan politieke insig en onkunde aan die kant van
die Kleurlinge in direkte verhouding tot hulle beperkte belangstelling in

politieke aangeleenthede in die algemeen.

Nogtans is dit interessant om daarop te let dat die meerderheid (24%) van dié=
gene wat wel tot n politieke party behoort by die Suid-Afrikaanse Arbeiders=
party aangesluit het. ' Ander interessante feit is dat diegene wat by 'n Blan=
ke politieke party sou aansluit indien dit moontlik sou wees, die Nasionale

Party sou kies (24%).

Ter verklaring van hierdie twee verskynsels kan eerstens genoem word dat die
meerderheid van die persone wat ondervra is die Arbeidersparty as die meer dina=
miese party beskou (dit strook ook met die Theron-Kommissie se bevindings) en

tweedens dat die Nasionale Party hom na hulle mening goed van sy taak kwyt.

OPSOMMING

Uit die voorafgaande gegewens met betrekking tot Kleurlingsoldate se werklike
betrokkenheid by Kleurlingpolitiek, blyk dit duidelik dat die respondente
grootliks afsydig teenoor lidmaatskap van erkende politieke Kleurlingpartye

staan.

Hoewel die meerderheid van daardie aantal Korpslede wat wél bepaalde Kleurling
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politieke partye ondersteun aan die Suid-Afrikaanse Arbeidersparty behoort,
tipeer hierdie affiliasie geensins mn algemene negatiewe tendens met betrek=
king tot Kleurlingsoldate se houding teenoor politieke aangeleenthede in die
algemeen, en teenoor die Regering nie. Trouens dit was uit die onderhoude
duidelik dat daar 'n groot mate van onkunde oor é]gemene politieke aangeleent=

hede bestaan.

DIE VERTEENWOORDIGENDE KI.EURLINGRAAD (VKR)

TABEL 21
st
Getal %

Weet u wat die deelstellings met die

VKR is ? 135 74,6
Ondersteun u die VKR en wat daar ge=

doen word ? 2 12,2
OMSKRYWING

Ter inleiding moet daarop gelet word dat daar vir die Kleurlinge in Suid-Afri=
ka in die verlede verskillende ander politieke bedelings was voordat die VKR
ingestel is. Daar was bv. die Adviserende Kleurlingraad wat vanaf 1943 tot
1950 bestaan het en die Uniale Raad van Kleurlingsake wat in 1959 in die lewe
geroep 1s. Laasgencemde is op sy beurt weer in 1969 deur die Verteenwoordi=

gende Kleurlingraad vervang (Swartz 1972 : 212-215).

Die VKR het bestaan uit 20 benoemde en 40 verkose Tede, maar vanaf die begin
van 1980 sou al die lede van die Raad verkies word. Aangesien die VKR onder
andere ten doel gehad het om die K]eur]ingbeVo]kingsgroep tot n selfbesturen=

de gemeenckap uit te bou, het dit oor wetgewende en uitvoerende magte ten op=
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sigte van alle ter saaklike Kleurlingaangeleenthede beskik.

Verder moet daarop gewys word dat ingevolge die 1977 grondwetlike bedeling,
waarna vroeér verwys is, die VKR sou verdwyn* en deur 'n Kleurlingparlement

vervang sou word.

Vanweé die feit dat die voorverme]de drie—par]ementére bedeling afgekondig is
nadat hierdie studie se vraelyste reeds 1ngeVu1 was, is die respondente se
menings oor die beoogde politieke stelsel ingewin. Dit het hieruit duidelik
geblyk dat die Korpslede baie pessimisties en ook skepties daarteenoor ge=
staan het, aangesien hulle van mening was dat sekere verskanste aspekte in
die stelsel die Blankes ten koste van die Kleurlinge en die Asiérs in Suid-

Afrika sou bevoordeel.

In laasgenoemde verband het die respondente heelwaarskynlik verwys na die feit
dat daar voorsiening gemaak was vir 50 Blanke LV's teenoor die 38 LV's van die
Kleurlinge en Asiérs, terwyl die Staatspresident wat onder andere n uitvoer=
ende hoedanigheid sou beklee, deur die meerderheid lede van die gesamentlike

parlemente (d.w.s. effektief deur die Blankes) verkies sou word.

Dit word egter betwyfel of die lede oor genoegsame kennis en agtergrond van
hierdie grondwetlike bedeling beskik het om 'n gegronde opinie te kon uit=

spreek.

Oor die bestaan en funksie van die VKR was 75% van die Korpslede redelik goed
ingelig. Hulle was terdegé bewus daarvan dat die VKR destyds ingestel is om

te dien as n verteenwoordigende selfbeskikkingsorgaan vir die Kleurlingbevol=

king as geheel. Nogtans is dit opvallend dat slegs 12% aangedui het dat hul=
le die VKR en sy werksaamhede steun. Dit dui op n sterk afsydige houding aan

die kant van Korpslede teenoor hierdie 1iggaam en moontlik ook op 'n houding

*Hoewel die VKR inderdaad intussen op 31 Maart 1980 ontbind is, d.w.s. nadat
die veldwerk vir hierdie projek reeds afgehandel was, word die ingesamelde
gegewens behou.
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van onverskilligheid teenoor Kleurlingpolitiek in die algemeen.

OPSOMMING

Uit die onderhoude blyk dit dat die negatiewe ingesteldheid van Kleurlingsol=
date teenoor die VKR toegeskryf kan word aan die ondergeskikte status wat die

VKR binne die staatkundige raamwerk van die Republiek geniet het.

Hierdie houding van die Korpslede hou myns insiens ook verband met hulle af=

sydige houding teenoor betrokkenheid by politieke aangeleenthede in die alge=
meen en met die feit dat die meerderheid Kleurlingsoldate ondersteuners is van
die Suid-Afrikaanse Arbeidersparty (Tabel 20) wat teenoor die VKR n sterk kri=

tiese standpunt inneem.

DIE REGERINGSBELEID

TABEL 22
SM
Getal %
Weet u wat apartheid behels ? - 181 100,0
Meen u dit is n goeie reéling ? : 25 13:8
Weet u wat parallelle ontwikkeling is ? 1or 70,2
Meen u dit is 'n goeie reéling ? 37 20,4
Weet u wat die Ontugwet en die Wet op
die Verbod ven Gemengde Huwelike
behels ? 171 94,5
Meen u dit is 'n goeie reéling ? 135 74,6
Het u dit al ooit oorweeg om as gevolg
van die Regeringsbeleid te emigreer ? 26 14,4

Het van u familie of vriende al ooit as
gevolg van die Regeringsbeleid geémi=
greer ? : 56 30,9
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OMSKRYWING

Die meerderheid Kleurlinge in Suid-Afrika ondersteun die beleid van die Suid-
Afrikaanse Arbeidersparty wat o.a. neerkom op die verwerping van etnosentrisme
en rassisme. Die feit dat, volgens my opname, slegs 14% van die Korpslede ten
gunste was van die toepassing van die Regering se beleid van apartheid en 20%
ten gunste van parallelle ontwikkeling bevestig hierdie tendens. Hierby moet
verder in gedagte gehou word dat dit nie spesifiek net die ondersteuners van
bogenoemde Kleurlingparty is wat 'n negatiewe houding teenoor die politieke be=
stel in die land inneem nie, maar wel feitlik alle Korpslede. Laasgenoemde
tendens word geillustreer deur die feit dat die respondente werklik gegrief
voel oor bepaalde beleidsaspekte van die Regering, soos verderaan aangetoon
sal word. Alvorens egter oorgegaan word tot m volledige bespreking van die
Korpslede se houding ten opsigte van hierdie aangeleentheid, moet daarop gelet
word dat hoewel hulle soldate is, hulle negatiewe ingesteldheid teenoor be=
paalde diskriminerende maatreéls ongetwyfeld dieselfde sou gewees het indien
hulle in m burgerlike betrekking sou gestaan het. Hulle verwerp bepaalde
apartheidsmaatreéls dus nie vanweé die feit dat hulle solaate is nie maar om=
rede hulle deel vorm van die Kleurlingbevolkingsgroep in Suid-Afrika wat gro=

tendeels daarteen gekant is.

Dit is opvallend dat 14% van die Korpslede aangedui het dat hulle dit van tyd
- tot tyd as gevolg van die Regeringsbeleid oorweeg het om te emigreer, terwyl

31% van hulle vriende en familie alreeds tot hierdie stap oorgegaan het.

Na aanleiding van die voorafgaande moet dit egter bekiemtoon word dat nieteen=
staande die feit dat die Korpslede negatief teenoor sekere beleidsaspekte in=
gestel is, dit uit persoonlike ondervinding met Kleurlingsoldate onomwonde
gestel kan word dat dit bepaald nie op ' algemene negatiewe houding teencor

die Regering dui nie. Trouens, daar is vroeér reeds gewag gemaak van die feit
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dat respondente enersyds positief teenoor landsverdediging ingestel is en an=
dersyds selfs die mening huldig dat die Regering hom in die 1ig van die be=

dreiging van binne en buite, goed van sy taak kwyt (Tabel 19).

Met verwysing na die Korpslede se voorvermelde houding teenoor bepaalde be=
leidsaspekte van die Regering moet dit genoem word dat daar by die SAKK se op=
leidingseenheid te Eersterivier geen apartheidsmaatreéls bestaan nie. Blanke
en Bruin soldate kan vryelik in die werksmilieu en op sosiale gebied verkeer
en sekere geriewe by die basis word gemeenskaplik gedeel. Buite hulle werks=
milieu egter, d.w.s. in n siviele omgewing, was die situasie tot en met 1977
anders deurdat sekere openbare geriewe vir anderskleuriges ontoeganklik was

en selfs aparte sitplekgeriewe by sportbyeenkomste bestaan het. Hierdie ano=
malie het tot frustasies aanleiding gegee en dit was duidelik dat hulle hier=

omtrent gegrief gevoel het.

Die houdings van Kleurlinge met betrekking tot hulle posisie in die samelewing
en teenoor ander bevolkingsgroepe, moet volgens die Theron-Kommissie gesien
word teen die agtergrond van verskeie wetlike maatreg€ls, wat onder andere die
Ontugwet, 1957 (Wet nr. 23 van 1957) en die Wet op die Verbod van Gemengde
Huweiike, 1949 (Wet nr. 55 van 1949) insluit (Theron en du Toit 1977 : 94).

In aansluiting hierby is dit opvallend dat 75% van die Kleurlingsoldate ten
gunste van die toepassing van die gemelde twee wette is. Uit die onderhoude

~ het dit geblyk dat dit toegeskryf kan word daaraan dat hulle hulle groepsiden=
titeit, net soos die breg Kleurlingbevolking in die Republiek, wil behou. Die
feit dat die Korpslede groepsgerig is dui egter nie op n totaal negatiewe in=
gesteldheid jeens die ander bevolkingsgroepe in dig land nie. Hierdie aspek

word verderaan in meer besonderhede bespreek.
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OPSOMMING

K]euf]inge in Suid-Afrika woon sedert die vyftigerjare in afsonderlike Kleur=
lingwoonbuurte, maak van afsonderlike openbare geriewe gebruik, beoefen hoof=
saaklik hulle sosiaal-kulturele lewe op ! afsonderlike gemeenskapsvlak, as=
ook hulle deelname aan die politieke Tewe. Dit is bekend dat verskillende
maatreé]s groot weersin, bitterheid en frustrasie by Kleurlinge uitlok (Theron

en du Toit 1977 : 94).

Hoewel dit so is dat die respondente teen alle vorme van diskriminasie gekant
is, kan dit uit persoonlike ondervinding van Kleurlingsoldate gestel word dat
hulle nie as gevolg hiervan totaal negatief teencor die Regering ingestel is
nie. Hierdie feit word o.a. deur bereidwilligheid om bv. grensdiens te ver=

rig, bevestig.

Talle Kleurlingsoidate het aangedui dat hulle dit as gevolg van bepaalde be=
leidsaspekte in die land al oorweeg het om te emigreer, maar dit is aan die
anderkant opvallend dat die oorgrote meerderheid Korpslede, beslis nié die
Republiek sal verlaat om in ander Tande n beter heenkome te gaan probeer vind
nie. Hierdie feit dui myns insiens duidelik daarop dat Kleurlingsoldate pa=
trioties is. Suid-Afrika (en die SAW) sal ongetwyfeld op hulle kan staatmaak

indien N grootskaalse militére inval deur 'n vyand sou dreig.

STATUSBEWUSTHEID EN IDENTITEIT

TABEL 23

SM

Getal %

- Die voigende persone geniet status
in die lewe: _
Kerkleiers 5, 30.4
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SM
Getal %
Politici 64 35,4
Soldate 62 34,3
Mense met 'n donker vel het status. 70 38,7
Mense met n ligte vel het status. 1M1 61,3
Sal u "try for white" indien u die '
geleentheid kry ? 30 16,6
Watter benaming verkies u ?
Suid-Afrikaner 160 88,4
Kleurling 21 11,6
Sou u die meeste met Kleurlinge ge=
assosieer wil wees ? 171 94,5
Vereenselwig u u met die Swart bewust=
heidsbeweging ? 12 6,6

OMSKRYWING

In die vorige Hoofstuk is daarop gewys dat Kleurlingsoldate ' statustendens
met betrekking tot n aantal aspekte in verband met loopbaansmotivering open=

baar.

Volgens die oordeel van Korpslede is 35% van mening dat pojitici besondere
status in die samelewing geniet, maar 34% reken dat soldate ook status en aan=
sien geniet. Eersgenoemde feit kan, volgens die onderhoude, daaraan toege=
skryf word dat die Korpslede van mening is dat alle politici (Blank, Bruin,
Asiér of Swart) status in die onderskeie samelewings geniet en as invloedryke
persone beskou word. Trouens n aantal van die Korpslede het aangedui dat hul=
le graag politici sou wou wees. Die rede waarom feitlik net soveel responden=
te van mening is dat soldate, naas politici, ook status in die samelewing ge=
niet, moet myns insiens gesien word teen die agtergrond dat Kleurlingsoldate

baie positieflteenoor hulle Toopbane ingestel is en hulleself cok belangrik
ag.

Die respondente het vroeér daarop gewys dat hulle familie en vriende ook oor=
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wegend positief teenoor die SAW ingestel is en te oordeel aan die positiewe
reaksie wat uit die onderhoude gekristaliseer het, blyk dit myns insiens dat
talle siviele Kleurlinge n hoé agting vir die SAKK-lede het. In hierdie ver=

band is daar bepaald 'n statustendens aanwesig.

n Verdere opvallende tendens is dat hoewel feitlik al die lede aan een of an=
der Kerk behoort en hulleself as baie Godsdienstig beskou, meen die responden=
te dat Kerkleiers (30%) minder status in die samelewing geniet as politici en
soldate. Hierdie aspek is met die Korpslede bespreek en dit blyk tog dat pre=

dikante in die geheel genome ewe veel status geniet as die ander twee groepe.

Die respondente is verder van mening dat velkleur statusbepalend is en 61%

het dan ook aangedui dat Kleurlinge met n Tigte vel hog€ aansien in die Kleurling=
gemeenskap geniet. In hierdie verband dien dit vermeld te word dat hierdie
gevolgtrekking bloot op observasie berus en dat geen spesifieke norm gebruik

is om dit te bepaal nie. Met verwysing hierna is dit cpvallend dat.die oor=
grote meerderheid Kleurlingsoldate nie n Tigte velkleur het nie. Hoewel heel=
wat Korpslede die mening uitgespreek het dat hulle graag n ligte vel sou wou
gehad het, het slegs 17% aangedui dat indien hulle wel 1ig van kleur was, hul=

le somtyds die geleentheid sou benut het om hulself as Blankes voor te doen.
Volgens my waarneming ly Korpslede geensins aan 1 minderwaardigheidsgevoel

omdat hulle Kleurlinge is nie.

Trouens, die feit dat 95% van die respondente aangedui het dat hulle die mees=
te met ander Kleurlinge geassosieer wil wees, bevestig hierdie feit. Hierdie
tendens staan in ncue verband met die afdeling oor "houdings", waar die Korps=
lede baie positief teenoor hulle identiteit as Kleurlinge staan (Tabelle 25

en 26).

Die afleiding kan dus ook gemaak word dat die belangrikste manifestasie van

laasgenoemde oriéntasie 'n gevoel van samehorigheid met ander Kleurlinge is,
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dat hulle meer aangetrokke tot hulle eie groep as ander etniese groepe voel
(in n verdere afdeling word spesifiek op Kleurlingsoldate se houdings tot an=
der bevolkingsgroepe gelet), dat hulle geneig is tot kollektiewe optrede en

dat hulle nie genegé is om met ander volksgroepe te ondertrou nie.

Bogenoemde houding is egter nie besonder sterk nie en Kleurlinge is oor die
algemeen tog bereid om met ander etniese groepe in sosiale interaksie te ver=
keer. Aan die ander kant kom aansienlike verskille binne Kleurlinggeledere
ten opsigte van die intensiteit van hulle K]eur]ingidentiteifsgevoe] voor en
volgens die Theron-Kommissie was daar juis n beduidende persentasie van die
Kleurlinge wat hulle met die Swart bewustheidsbeweging wou vereenselwig of m
nouer verbintenis met die Swart bevolkingsdeel gesoek het (Theron en du Toit

1977 : 96; Viljoen 1971 : 67).

Hoewel daar Kleurlinge in die Republiek is wat hulle met die Swart bewustheids=
beweging vereenselwig, het slegs 7% van die Korpslede positief hierémtrent ge=
reageer. Hierdie tendens kan volgens die onderhoude toegeskryf word aan die
feit dat Kleurlingsoldate hulle tot n mate distansieer van Swartmense. Dit

sal ook later uit die individuele houdingstoets blyk.

Daar is reeds melding gemaak van die feit dat 95% van die Kleuriingsoldate ten
gunste is van die behoud en toepassing van die Ontugwet en die Wet op die Ver=
bbd van Gemengde Huwelike, wat moontlik toegeskryf kan word aan die Kleurling=
bevolking, (of minstens m deel daarvan) se strewe na die behoud van 'n eie iden=
titeit. Desnieteenstaande hierdie groepsgerigtheid dien dit beklemicon te

word dat die respondente geensins antagonisties teenoor Biankes, en in die lig

van hulle werksmilieu in die besonder, Blanke soldate, ingestel is nie.

Kleurlingsoldate is ongetwyfeld bereid om Suid-Afrika teen enige gemeenskap=
1ike vyand wat die land militér sou bedreig, te beskerm (Tabel 19). Die feit

dat 88% aangedui het dat hulle net as Suid-Afrikaners (socos in die geval van
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Blankes), en nie as Kleurlinginwoners van Suid-Afrika bekend wil staan nie,

bevestig myns insiens die reeds gemelde patriotiese houding van die Korpslede.

Die voorafgaande aangeleentheid,d.w.s. patriotisme teenoor volwaardige burger=
skap en aanvaarding, het by verskeie geleenthede 'n besonder lewendige bespre=
king by die Korpslede uitgelok en dit is duidelik dat hulle gegrief en gefrus=
treerd voel oor die hele kwessie van miskenning. Die afleiding kan dus ge=
maak word dat die onderliggende tendens hieromtrent daarop dui dat die Kleur=
lingbevolking in Suid-Afrika hulleself as volwaardige burgers van hulle ge=
boorteland beskou en as sulks deur die ander etniese groepe in die land, ver=
al die Blankes, erken wil word. Trouens, sommige Kleurlingleiers neem gereeld

in die openbaar sterk standpunt in oor hierdie aangeleentheid.

OPSOMMING

Dit blyk duidelik uit die beskikbare gegewens dat status, erkenning en aansien
n ho& prioriteit onder Kleurlingsoldate geniet. In hierdie verband heg hulle

dan ook feitlik ewe veel status aan politici, soldate en predikante.

Hoewel sommige Korpslede graag n ligte velkleur sou wou gehad het omdat hulle
die mening huldig dat dit onder die Kleurlinggemeenskap statusgewend is, is dit
opvallend dat min van die respondente hulle inderdaad as Blankes sou wou voor=

doen.

Hierdie groepsbewustheid van die Korpslede moet myns insiens gesien word teen
die agtergrond van sekere wetlike maatreéls waarvolgens hierdie groeperinge
bepaal en gehandhaaf word. Dit moet egter beklemtoon word dat hierdie groeps-
gerigtheid geensins daarop dui dat die respondente totaal apaties teenoor so=
siale interaksie met ander etniese groepe staan nie. Die afleiding kan dus
gemaak word dat die Korpslede aan geen miﬂderwaardigheidskomp]eks ly omdat

hulle tot die Kleurlingbevolkingsgrcep behoort nie. Inteendeel, dit biyk dui=
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delik uit die beskikbare gegewens en onderhoude dat hulle trots is daarop.

n Bélangrike tendens wat duidelik na vore tree, sentreer rondom die vraagstuk
van burgerskap vir Kleurlinge in Suid-Afrika. Die respondente voel dit sterk
aan dat hulle volwaardige Suid-Afrikaners is en streef gevolglik daarna om,
net soos die breg Kleurlingbevolking in die ]and; binne die sosio-politieke,
-ekonomiese en -kulturele raamwerk in die Republiek as volwaardige Suid-Afri=

kaners deur hulle medelandgenote aanvaar en erken te word.

GRIEWE
TABEL 24
SM
Getal %

Werksreservering 100 85,2
Swakker salaris as Blanke '

rang-eweknie 171 94,5
Aparte vermaaklikheids- en

ontspanningsgeriewe 165 9,2
Geen stem in Blanke Parlement 167 92,3
Word as soldaat misken 113 62,4
OMSKRYWING

Die Theron-Kommissie het bevind dat die meerderheid Kleuriinge in Suid-Afrika
ontevrede is met die politieke bedeling vir Kleurlinge binne die staatkundige
raamwerk van die land omdat geen voorsiening vir regstreekse verteenwoordi=
ging in die plaaslike, provinsiale en par]ementére gesagsliggame gemaak was

nie (Theron en du Toit 1977 : 19).*

*Daar is vroeér verwys na die Schlebusch-Kommissie se bevindings en aanbeve=
lings met betrekking tot die wysiging van die Republiek se grondwet, asook

die feit dat hierdie studie se ondersoek en bevindings gesien moet word in die
1ig van die politieke bedeling in die land soos dit tot en met 1977 was.
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Dit is bekend dat die Kleurlingbevolking in Suid-Afrika oor mn wye spektrum ge=
grief voel met betrekking tot bepaalde aspekte van die Regeringsbeleid. Hoe=
wel gepoog is om ' verteenwoordigende, selfbeskikkingsorgaan daar te stel (die
voormalige VKR) om die Kleurlingbevolkingsgroep tot 'n selfbesturende gemeen=

skap uit te bou, was dit om verskillende redes tot mislukking gedoem.

In samehang met die voorafgaande is dit opVa]]end dat 92% van die respondente
aangedui het dat hulle gegrief voel oor die feit dat hulle geen stem in die
Blanke Parlement het nie. Volgens hulle mening is Kleurlinge ondergeskiktes
van n politieke struktuur waarin hulle geen seggeskap het nie. Slegs 12% van
die Korpslede (Tabel 21) het aangedui dat hulle die VKR en sy werksaamhede on=
dersteun. Dit is dus duidelik dat, hoewel die VKR ingestel is met die doel

om te dien as verteenwoordigende selfbeskikkingsorgaan vir die Kleurlingbevol=

kingsgroep, die Korpslede hierdie Tiggaam verwerp.

Die feit dat die bepalings en toepassing van die Wet op Groepsgebiede, 1966
(Wet Nr. 36 van 1966, soos gewysig) en die Wet op Aanwysing van Aparte Geriewe,
1953 (Wet Nr. 49 van 1953, soos gewysig) tot en met 1977 steeds voorsiening
gemaak het vir o.a. aparte vermaak]ikheids- en ontspanningsgeriewe vir die
Kleurlingbevolkingsgroep, was 'n aangeleentheid waaroor 91% van die Korpslede
baie gegrief gevoel het. Daar is reeds by n vorige geleentheid na hierdie as=
pek verwys, omdat die Kleurlingsoldate, vanweé die feit dat geen apartheid by
die SAKK se opleidingseenheid bestaan nie, dikwels in die verleentheid gestel
word wanneer hulle buite die SAKK se opleidingseenheid in die openbaar sosiaal
met familie en vriende wil verkeer. !it die onderliggende tendense wat tydens
die onderhoude na vore getree hei, is dit duidelik dat indien die verbed op
toegang tot sekere openbare persele of geboue vir K]eur1in9e vroeér opgehef
kon gewees het; dit ongetwyfeld veel sou bygedra het tot die verbetering van

onderlinge verhoudinge in die Republiek.

Nieteenstaande die feit dat werksreservering nie in die SAW bestaan nie, het
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55% van die respondente aangedui dat hulle in beginsel gekant is teen die toe=
passing daarvan in die siviele milieu. In hierdie verband moet daarop gewys
word dat Kleurlingsoldate eers vanaf die sewentiger jare beter diensvoorwaar=
des en -vooruitsigte in die SAW gekry het, soos reeds in Hoofstuk 2 aangedui.
Die enigste aangeleentheid wat tot en met 1977 nog nie reggestel was nie, was
die feit dat Kleurlingsoldate se salarisse gelykgestaan het aan slegs 80% van
die saiarisse van Blankesoldate met dieselfde rang. Hieroor het 95% van die
respondente besonder gegrief gevoel. As in gedagte gehou word dat die Korps=
lede dieselfde opleiding as Blankes ontvang, onderworpe is aan dieselfde alge=
mene diensvoorwaardes, onder dieselfde omstandighede diens verrig (insluitend
grensdiens) en daar oor die algemeen binne weermagsverband geen verskil tussen
Blanke- en Kleurlingsoldate bestaan nie, is hierdie grief myns insiens heelte=

mal geregverdig.

Binne hulle werksverband vord Kleurlingsoldate deur hulle Blanke ewekniegé as
soldate aanvaar en erken, hoewel gevalle voorkom waar van die ouer Blankesol=
date hulle nie met die idee van Bruinsoldate wil (of kan) vereenselwig nie.
Hoewé] hulle nie openlik antagonisties is nie, skroom hulle nie om hulle nega=

tiewe opinies teenoor sommige van hulle vriende en kollegas te lug nie.
p

Hierop het die respondente tydens die onderhoude meegedeel dat hierdie uitla=
tings van Blanke kollegas hulle nie werklik ontstel nie omdat die jonger Blan=
kesoldate, Kleurlingsoldate reeds meer geredelik aanvaar. 'n Aangeleentheid
waaroor 62% van Korpslede egter wel gcqgrief voel, is die feit dat sekere in=
dividue en faksies binne Kleurling- en Blanke geledere in die siviele Tewe,
openlik verklaar dat huile gekant is daarteen dat die SAW Kleurlinge as sol=

date oplei.

Verskeie van die Korpslede het dan ook tydens die onderhoude daarop gewys dat

hulle in die verlede heelwat beledigings van sowel Blankes, Kleurlinge en
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Swartes ontvang het as hulle met hul uniforms op straat verskyn het of inko=
pies.doen; Hierdie negatiewe reaksie van sommige lede van die publiek plaas
n demper op die toegewyde diens wat die SAKK reeds vir Suid-Afrika in die
operasionele gebied gelewer het. Nieteenstaande hierdie probleem wat op som=
mige terreine ondervind word, is die Korpslede trots op die rol wat hulle in
die toekoms nog moet speel, nl. om die Republiek vir alle bevolkingsgroepe te

beveilig.

OPSOMMING

Die Theron-Kommissie wys daarop dat dit onmoontlik is om die sosiaal-ekono=
miese posisie of probleme van enige bevolkingsgroep op die stoflike en fisieke
vlak te skei van bepaalde statutére maatre€ls. Dit maak nie saak op watter
lewensterrein besprekings ook al gevoer word nie, knelpunte word meestal her=

lei tot sekere wetlike of statutére regulasies (Theron en du Toit 1977 : 13).

In die 1ig van die politieke bedeling in die land was daar (tot en met 1977)
heelwat maatre€ls wat deur die Kleurlinge as blatante diskriminasie teen hul=

le as bevolkingsgroep beskou is.

In aansluiting hierby bestaan daar dus talie aspekte waaroor die Korpslede n
bepaalde grieffaktor openbaar. Die vernaamste sentreer rondom die feit dat
Kleurlinge in Suid-Afrika geen seggenskap op die besluitnemingsviak gehad het
nie, hoewel daar gepoog is om in 'n mate daarvoor te vergoed met die instel=
1ing van die VKR. Laasgenoemde insielling was egter totaal onaanvaarbaar vir
die respondente, omdat hulle van mening was dat dit 'n ondergeskikte status bin=

ne die staatkundige raamwerk van die Jand geniet het.

Hoewe] aandag daaraan geskenk word om Kleurlingsoldate op dieselfde salaris=
skale as dié van Blankes te plaas, verdien hulle nog ongeveer 20% minder as

. die Blankes. Vanweé die feit dat Korpslede tans (1977) onderworpe is aan
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dieselfde diensvoorwaardes as Blankesoldate, dieselfde doelwitopleidingsleer=
planne vir bevorderingsdoeleindes moet volg en slaag, grensdiens moet verrig,
en oor die algemeen, binne die weermagsmilieu op alle terreine geen onderskeid
tussen Blanke- en Kleurlingsoldate gemaak word nie, is n regsteliing van die

salarisstruktuur n prioriteit waaraan die SAW dringend aandag sal moet skenk.

Die meerderheid Korpslede is bewus daarvan dat hulle as soldate vir sekere
persone binne Blanke- en Kleurlinggeledere in die siviele lewe onaanvaarbaar
is, en dat daar ook in die SAW Blankes is wat meen dat die SAKK foorbodig" is.
Die Korpslede staan egter positief teenoor hulle loopbane en meen dat hulle '
vername rol te speel het in landsverdediging. Dit word ook bevestig deur die
feit dat jaarliks slegs ongeveer 1% van die Korpslede die SAW verlaat om si=

viele betrekkings te aanvaar.

Aangesien Suid-Afrika sedert 1977 in 'n nuwe politieke bedeling beweeg, asook
die feit dat die SAW n geruime tyd reeds aandag skenk aan die uitskakeling
van sekere beperkende maatreéls wat Kleurlingsoldate direk raak, word myns in=

siens m gunstige klimaat vir die uitfasering van bestaande griewe geskep.

L INDIVIDUCLE HOUDINGS- (SOSIALE AFSTANDS-) TOETS

Met sosiale afstand word die emosionele betrokkenheid wat tussen indi=
vidue bestaan, bedoel. Hierdie konsep word verderaan in meer besonder=

hede bespreek.
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TABEL 25

‘Hulp vra ten

. | Sosiaal meng tyde van
Graag werk vir fitsh Meeste vertrou dringende
persoonlike
nood

Getal % Getal % Getal % Getal %

Kleurlinge 185 85,6 175 96,7 179 98,9 166 91,7
Afrikaansspre=
kende Suid- 112 61,9 137 75,7 132 72,9 153 84,5
Afrikaners '
Engelssprekende
Suid-Afrika= 125 69,1 128 70,7 136 75,1 149 82,3
ners
Swartes 8 4,4 7 3,9 5 2,8 3 1,7
Asiérs i2 6,6 15 8,3 22 12,2 21 11,6
OMSKRYWING

Kleurlinge se houdings, met betrekking tot_hu]]e posisie in die samelewing en
teenoor ander bevolkingsgroepe, hou verband met bepaalde statutére maatreéls,
waarVan die vernaamstes die Wet op Groepsgebiede, die Wet op Aanwysing van

Aparte Geriewe, die Wet op die Verbod van Gemengde Huwelike en die Ontugwet is.
Volgens die Theron-Kommissie (Theron en du Toit 1977 : 95) hou Kleurlinge se
houdings verder ook verband met hulle sosiaal-ekonomiese omstandighede en op=

voedingspeil.

Alvorens oorgegaan word tot 'n ontlecing van die Kleurlingsoldate se identifi=
kasiepatroon en houdings ten opsigte van intergroepsverhoudinge, moet daarop
gewys word dat die sosiale afstandtoets in hierdie studie gebaseer word op
Ede]stein (1973) se uiteensetting van hierdie konsep. Dit kom in beginsel
daarop neer dat bepaalde hipotetiese situasies aan persone gestel word wat
dan op grond van persoonlike ervaring moet aandui wat hulle onder elk daarvan

sou gedoen het:
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EERSTE SITUASIE

Die'Korpslede is versoek om n aanduiding te gee vir watter etniese groep hul=

le die graagste sou wou werk indien hulle voor so m keuse gestel sou word.

Hiervolgens blyk dit dat die respondente oorwegend groepsgerig is en dat 86%
verkies om slegs vir ander Kleurlinge te werk. Hoewel daar dué vir die Korps=
lede n sterk positiewe waarde in hulle identiteit as Kleurlinge geleg€ is en
hulle as gevolg daarvan tot 'n mindere mate bereid is om vir bv. Blankes te
werk, dui dit egter geensins op n algemene negatiewe houdingspatroon nie.
Trouens, die respondente is in die toets ook versoek om hulle eie groep buite
rekening te laat en dan aan te dui vir weTke ander etniese groepe hulle sou
verkies om voor te werk. Hierop het 69% positief teenoor die Engelssprekende
Blanke Suid-Afrikaners en 62% teenoor die Afrikaanssprekendes gereageer. Met
betrekking tot Blanke Suid-Afrikaners bestaan déar dus geen noemenswaardige

verskil nie.

Hoewel so min as 7% van die respondente aangetoon het dat hulle vir Asi€rs sou
wou werk, en slegs 4% vir Swartes, dui hierdie lae persentasie geensins op n
negatiewe ingesteldheid teenoor hierdie twee bevolkingsgroepe nie. Dit hou

~ verband met die algemene gevoel onder die Kleurlinggroep dat hulle hul op
grond van kultuur-historiese bande meer met die Blankes in Suid-Afrika iden=

tifiseer as met enige ancer etniese groep.

TWEEDE SITUASIE

In die vorige Hoofstuk is daarop gewys dat Kleurlingsoldate behoeftes aan be=
paalde sosiale bedrywighede (bv. besoek af]é by klubs en/of familie en vrien=
de) het, en na aanleiding hiervan moes hulle aandui met welke etniese groepe

hulle die graagste sosiaal sou wou verkeer.

Die Korpslede se identifikasie met die Kleurlinge as groep manifesteer weer
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eens duide1ik in die feit dat 97% aangedui het dat hulle verkies om slegs met

Kleurlinge sosiaal te verkeer.

Ook in hierdie afdeling moes die respondente die Kieurlingbevolkingsgroep
buite rekening laat en aandui met welke ander etniese groep(e) hulle graag
sosiaal sou wou verkeer. Dit bTyk weer eens dat die Korpslede besonder posi=
tief teenoor Blankes ingestel is: 76% het aangedui dat hulle bereid is om
sosiaal met Afrikaanssprekende Suid-Afrikaners te meng en 71% met Engelsspre=
kendes. In hierdie geval word daar dus ook geen noemenswaardige onderskeid

tussen die twee groepe aangetref nie.

Hoewel die Korpslede sosiale interaksie aangenaam vind, het hulle tog aange=
dui dat hulle verkies om in hulle vryetyd slegs met ander Kleurlinge te meng.
Heelwat van die Korpslede het dan ook meegedeel dat hulle geen spesifieke be=
hoefte het om na-uurs sosiaal met die Blanke SAKK-personeellede te verkeer
nie. ' Aantal Korpslede het ook aangedui dat hulle wel Blanke vriende en
kennisse het en by mekaar besoek af]é, maar dat hulle geen behoefte het om gea=

reeld met Blankes te verkeer nie.

Ten spyte van die feit dat respondente aangedui het dat hulie slegs minimale
koniak met Swartes en Asiérs verkies, is dit hoegenaamd nie 'n aanduiding van
n diepliggende negatiewe ingesteldheid teenoor hierdie twee bevolkingsgroepe
nie. Uit verskeie groepbesprekings het dit geblyk dat hulle die mening hul=
- dig dat Kleurlinge nie 'n eiescortige kultuurerfenis het nie en ook nie op
grond van taal en gsloof verskil van die Blankes in die Repub]iek nie. In
die 1ig hiervan staan hulle dus nie soseer antagonisties teenocor Asiérs en
veral Swartes nie, maar verkies hulle op grond hiervan om eerder met Blankes

te meng.
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DERDE SITUASIE

Die respondente moes in hierdie situasie m aanduiding gee van wie hulle oor
die algemeen die meeste vertrcu. Die Korpslede se geneigdheid tot onderlinge
samehorigheid word duidelik geTllustreer deur die feit dat 99% van mening is

dat Kleurlinge meer betroubaar is as lede van ander etniese groepe.

Nieteenstaande hierdie groepsidealisering, blyk dit tog dat daar m sterk posi=
tiewe gesindheid met betrekking tot interpersoonlike verhoudinge met die
Blankebevolkingsgroep bestaan. In hierdie verband het 73% van die Korpslede
die mening gchuldig dat Blanke Afrikaanssprekendes vertrou kan word, terwyl
75% van mening was dat Engelssprekendes vertrou kan word. Uit die onderhoude
was dit duidelik dat hierdie positiewe gesindheid hoofsaaklik aan die militére
werksmilieu toegeskryf kan word, onder meer vanweé die besondere premie wat

op kameraderie en wedersydse vertroue geplaas word.

Hoewel slegs 12% van die Korpslede aangedui het dat hulle Asiérs vertrou en
net 3% dat hulle Swartes vertrou, dui hierdie tendens weer eens nie noodwen=

dig op ' negatiewe houding teenoor hierdie twee bevolkingscroepe nie.

VIERDE SITUASIE

In hierdie situasie is die respondente versoek om aan te dui na wié hulle hul
sal wend indien hulle in geldelike of ander nood sou verkeer. Dit blyk duide=
| 1ik dat die Korpslcde oorwegend groepsgerig is deurdat 92% hulleself tot an=
der Kleurlinge sal wend. Hierdie tendens hou spesifiek verband met die vorige
situasie waar die meerderheid aangedui het dat hulle van mening is dat Kleur=

linge die meeste vertrou kan word.

Wat Blankes betref, is dit duidelik dat 'n sterk positiewe tendens aanwesig is
deurdat 85% van die respondente hulie tot Afrikaans- en 82% tot Engelsspreken=

des sou wend indien hulle in persoonlike nood sou verkeer. In dieselfde situ=
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asie sou slegs 12% hulle tot Asiérs wend en 2% tot Swartes.

OPSOMMING

Vir die meerderheid SAKK-lede bestaan daar ' sterk positiewe waarde vir die
behoud van hulie identiteit. Hierdie houding word onder meer gemanifesteer
in die gevoel van samehorigheid wat onderling tussen die Korpsiede en ander

Kleurlinge bestaan.

Kleurlingsoldate is ook positief teenoor Blankes ingestel. Hierdie houding
kan daaraan toegeskryf word dat Kleurlinge in Suid-Afrika hulle op grord van
kultuur-historicse bande eerder met Blankes identifiseer, sowel as aan die
aard van die Korpslede se spesifieke werksmilieu. Kontak vind daagliks op al=
le terreine binne mi]itére verband plaas en die positiewe oordele van Korps=

lede kan in ' ruim mate hierna teruggevoer word.

Nieteenstaande die feit dat Korpslede hulle bereid verklaar het om binne hul
werksmilieu sosiaal met hulle Blanke kollegas te verkeer, het talle responden=
te mondelings bevestig dat hulle geen bepaalde behoefte het om na-uurs uit=

sluitlik met Blankes te verkeer nie.

Die statistiese gegewens mag die indruk skep dat Kleurlingsoldate negatief
teenoor Swartmense en Asi€rs ingestel is. Dit is egter geensins die geval
nie. Hulle staan ook nie noodwendig antagonisties teenoor hierdie twee bevoi=
kingsgroepe nie. Dit is eerder dat hulle natuurlike aansiuiting by Biankes
soek. Trouens, hulle het mondelings bevestig dat hulle bereid is om met Swar=
tes en Asiérs sosiaal te verkeer, maar hulle verkies lede van hulle eie groep

en Blankes indien hulie voor n keuse gestel word.

3. STEREOTIPE TOETS

Die stereotipe begrip omsluit die toegedigte kenmerke van per<one of et=
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niese groepe, wat nie met hulle werklike kentrekke verband hou nie.
Voorbeelde in hierdie verband is die bekende stereotipes van suinige

Skotte en skelm Jode.

Individuele stereotipe toetse soos deur Edelstein (1973) gebruik, is ge=
volglik toegepas om vas te stel wat die vernaamste eienskappe is wat
Kleurlingsoldate aan ander etniese groepe in Suid-Afrika en aan hulle

kollegas in die SAW (Blankes en Kleurlinge) toesé.

Stereotipe toetsing geskied deur die respondente te versoek om, gebaseer
op persoonlike ondervinding, bepaalde kenmerke aan Kleurlinge, Blankes,
Swartes en Asiérs toe te ken. In die oorspronklike stereotipe tabeile
is van n verskeidenheid van eienskappe gebruik gemaak, maar vanweé die
omvang van die gegewens is dit gekonsolideer tot die vier vernaamste

positiewe en negatiewe eienskappe, soos in Tabelle 26 en 27 saamgevat:

TABEL 26

ALGEMENE INDIVIDUELE STEREOTIPEVTOETS:

Yy Engelsspre={Afrikaans= : -

Kleurling kende SA |sprekende SA Swarte Asiér

Getal| % |Getal] % Getal| % |[Getal|{ % |[Getal] %
Intelligent 171 | 94,5 123 | 68,0y 111 | 61,31 26 | 14,4 30 | 16,6
Vriendelik 167 1 92,3| 126 | 69,6 120 { 66,3} 22 | 12,21 34 | 18,8
Vredeliewend 160 | 88,4 116 | 64,1 108 | 59,71 13 7s21°:20 | 11,0
Hardwerkend 176 | 97,2 135 | 74,6 122 | 67,4} 49 , 27.*| 19 | 10,5
Materialisties 5 2,8 351 19,3 26 | 14,4) 123 | 68,0| 159 | 87,8
Kleurbewus 1" 6,1 112 | 61,91 142 | 78,5 48 | 26,5| 43 | 23,8
Skelm 1,1 34 | 18,8 32 | 17,7 100 | 55,2} 166 | 91,7
Jaloers 2,2 26 | 14,4 27 | 14,91 90 | 49,7| 103 | 56,9
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OMSKRYWING

KLEURLINGE

Oor die algemeen bevestig die oorheersend positiewe gegewens in hierdie stereo=
tipe toets die feit dat Kleurlingsoldate groepsgerig en identiteitsbewus is.
Hoewel die respondente positief teenoor hulleself ingestel is, het heelwat
Korpslede tydens die onderhoude laat blyk dat daar talle Kleurlinge is (die

sg. skollie-elemente) met wie hulle geensins geassosieer wil wees nie.

BLANKES

In die afdeling oor houdings is daarop gewys dat SAKK-lede bereid is om op
verskillende vlakke met Blankes saam te werk en in sosiale interaksie te ver=
keer. Dit blyk uit die onderhoude dat hierdie tendens n invloed op die res=
pondente se houdinge met betrekking tot die individuele stereotipe toets ge=

had het.

NDie Kleurlingsoldate se positiewe ingesteldheid teenoor Blankes word deur hier=
die toets bevestig en geen onderskeid word tussen Afrikaanse- en Engelsspre=
kende Blanke Suid-Afrikaners gemaak nie. Hoewel geen noemenswaardige nega=
tiewe eienskappe aan hierdie bevolkingsgroep toegeken word nie, is dit tog op=
vallend dat die Korpsledc sterk van mening is dat Blankes kleurbewus is. Vol=
gens informante setel hierdie houding daarin dat sommige Afrikaners veral do=
minerend teenoor anderskieuriges opirez. Die Korpslede het mondelings beves=
tig dat hierdie houding gebaseer word op persoonlike ervarings wat hulleself

en vriende van hulle met lede van hierdie groep gehad het.

SHARTMENSE

Feitlik net negatiewe eienskappe word azn hierdie bevolkingsgroep toegeken,
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maar dit beteken nie dat hulle antagonisties teenoor Swartes staan nie. Dit
is opvallend dat baie Korpslede die mening huldig dat Swartes hardwerkend is.
Volgens die oordeel van die respondente skroom Swartes nie om handewerk te
verrig en selfs ongerieflike ure te werk nie. In hierdie opsig het Kleurling=

soldate n ho€ agting vir Swartmense.

ASIERS

Op grond van ervaringe wat hulle met Indi€rhandelaars gehad het, huldig Korps=

lede die mening dat Asiérs materialisties en skelm is.

Hierdie negatiewe tendens tipeer egter ook nie ' algemene negatiewe ingestelds=
heid teenoor hierdie bevolkingsgroep nie. Dit moet eerder beoordeel word in
die 1ig daarvan dat Kleurlinge grotendeels aansluiting soek by Blankes op

grond van bepaalde kultuur-historiese redes.

OPSOMMING

Nie stereotipe toets bevestig die Korpslede se strewe na die behoud van hulle
Kleurlingidentiteit. Dit is opvallend dat die respondente hoofsaaklik posi=
tiewe eienskappe aan hulleself toeken terwyl die negatiewe eienskappe geen

noemenswaardige rol speel nie.

Die ho€ opinie wat Kleurlingsoldate van Blanke Afrikaans- en Engelssprekende
Suid-Afrikaners het, asook die feit dat geen beduidende onderskeid tussen
hierdie twee groepe gemaak word nie, onderskryf die feit dat hierdie positiewe

houding toegeskryf kan word aan bepaalde kultuur-historiese verbintenisse.

Hoewel die respondente in statistiese terme oorwegend negatiewe eienskappe aan
Swartmense en Asigérs toesé, het die onderhoude bevestig dat hulle nie werklik

negatief teenoor hierdie twee bevolkingsgroepe ingestel is nie.
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TABEL 27

INDIVIDUELE STEREOTIPE TOETS MET BETREKKING TOT DIE SAW

BLANKESOLDATE KLEURLINGSOLDATE

Getal % , Getal %
Goeie soldaat 167 92,3 171 94,5
Gedissiplineerd 155 85,6 165 91,2
Gemotiveerd 165 91,2 170 93,9
Onverskrokke ‘ 153 84,5 = 160" 88,4
Swak soldaat 13 7,2 5 2,8
Onfiks 11 6,1 6 3,3
Onnet 9 5,0 8 4,4
Lui 15 8,3 7 3,9

OMSKRYWING

BLANKESOLDATE

Die respondente reageer hoofsaaklik positief teencor hulle Blanke kollegas en
die aantal negatiewe eienskappe speel geen noemenswaardige rol nie. Hierdie
houding van die Korpslede bevestig die tendens wat geidentifiseer is nl. dat

daar op alle terreine goeie interaksie met Blankes bestaan.

KLEURLINGSOLDATE

Die feitl dat die Korpslede oorwegend positiewe eienskappe aan hulleself toe=
ker terwyl die negatiewe eienskappe onbeduidend is, onderskryf die prioriteit

wat hulle vir die behoud van hulle identiteit stel.

OPSOMMING

Die respondente reageer oorwegend positief teenoor hulieself en hulle Blanke
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kollegas terwyl die negatiewe eienskappe in beide gevalle onbeduidend is.
Hierdie houding kan myns insiens daaraan toegeskryf word dat Korpslede baie
positief teenoor hulle loopbane ingestel is en gevclglik nie die SAW in n
negatiewe 1ig gestel wil sien nie. Hierdie hou@ing is deur verskillende on=

derhoude bevestig.

---0000000---
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HOOFSTUK 6

SAMEVATTING EN SLOTBESKOUING

In die 1ig van die voorafgaande bespreking aangaande die algemene lewenshou=

ding van lede van die Suid-Afrikaanse Kaapse Korps, tree daar sekere tendense

en houdingspatrone na vore wat die soldate van hierdie Korps kenmerk. Die be=

langrikste is myns insiens die volgende:

1s

Tot die hede is die meeste Kleurlingsoldate van die platteland afkomstig.
Dit kan onder andere toegeskryf word aan deeglik beplande werwingsveld=
togte wat van tyd tot tyd geloods word en wat oénskynlik in die plattes=
land meer inslag vind as in stedelike gebiede. Stedeiike Kleurlinge
staan teencor die Kaapse Korps en teenoor landsverdediging in die alge=
meen meer afsydig wat hoofsaaklik toegeskryf kan word aan hulle verwer=
ping van bestaande politieke strukture. Dit wil egter voorkom asof hier=
die afsydige houding teenoor die Korps geleidelik verander. Die feit

dat die Kaapse Korps gunstige publisiteit geniet en vir baie jong Kleur=
lingmans goeie ioopbaanvooruitsigte bied, behoort in die toekoms posi=

tiewe resultate te lewer.

Vir die huidige is die gemiddelde Kleurlingsoldaat van die platteland
afkomstig, tussen 21 - 30 jaar oud, Afrikaanssprekend, ongetroud en 1id
van die N.G. Sendingkerk. Sy skolastiese opleiaing wissel tussen St.
6 - 8, en hy verdien (in 1977) tussen R131 - R250 per maand. Hy dien
reeds tussen 2 - 5 jaar in die SAW, dra die rang van m korporaal en kan

in enige geveys- of onderhoudseenheid ingedeel word.

Oor die vraag wat die belangrikste faktore is wat Kleurlinge motiveer om
by die SAW aan te sluit, is daar veral twee oorwegings wat ho€ priori=

teit geniet nl.:

(a) die vooruitsig om 'n weermagshuis te bekom en
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(b) redelik goeie salarisse en ander byvoordele wat aan weermagre=
~ krute betaal word. | |
Naas hierdie oorwegings kan werksekuriteit, aangename werksomstandighede, goeie
bevorderingsmoontlikhede in die weermag en m netjiese uniform as belangrike
motiveerders beskou word. Ambisieuse jong mans kry voldoende geleentheid om
hulle verder te bekwaam en aé die resultate daarvan bevordering meebring, kan

dit as n belangrike motiveerder beskou word;

N Oor die lojaliteit van Kleurlingsoldate teenoor die Republiek bestaan_
daar volgens my bevindinge geen twyfel nie; Hulle houding teenoor lands=
veiligheid is positief hoewel dit nie as 'n sterk motiveerder om beroep=
soldaat te word, beskou moet word nie. Maar hulle lojaliteit teenoor
die RSA moet ook nie geinterpreteer word as goedkeuring of aanvaarding
van hulle huidige politieke posisie nie. Waar hulle aan die een kant
die Regering steun in sy strewe om die land vir alle bevolkingsgroepe
te beveilig, kom hulle aan die ander kant in heftige verset teen alle
diskrimiiierende maatreéls wat nog beétaan. Die feit dat Kleurlinge geen
werklike medeseggenskap het oor sake wat die land as geheel en hulle as
groep in die besonder raak nie, is n bron van blywende ontevredenheid

en frustrasie.

n Ander bron van ontevredenheid 1§ opgesluit in die houding wat sommige Blan=
kes en ook lede van ander bevolkingsgroepe teenoor Kleurlingsoldate koester.

n Doelbewuste peging van owerheidsinstansies wat daarop gemik is om 'n posi=
tiewe beeld van die Korps se werksaamhede en prestasies nog beter bekend te
maak, behoort baie daartoe by te dra om die belangrike rol wat hierdie eenheid
in die weermagstruktuur vervul, in die regte perspektief te plaas. ©Die Korps=
1ede is trots op hulle eenheiq, op hu]]e.status en op die werk wat hulle ver=
rig en hulle verwerp alle negatiewe propaganda wat daarop gemik is om hulle

beeld af te kraak.
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Soos in Hoofstuk 5 in die sosiale afstand- en stereotipe toetse aangetoon, is
die soldate van hierdie eenheid baie groepsgerig en sonder om negatief te

staan teenoor Swartmense of Asiérs, identifiseer hulle hulself met die Blankes
van Suid-Afrika. Gevolglik wil hulle soos enige ander Blanke in hierdie land

erken en gerespekteer word.

Dat die Kaapse Korps binne die Suid-Afrikaanse Weermag 'n bestaansreg en 'n be=
langrike rol te vervul het, 1y geen twyfel nie. Dit is my 00rWoE mening, ook
as Blanke oud-offisier in hierdie eenheid, dat die Korps nog verder uitgebou
moet word. So 'n stap sal veel daartoe bydra om beter menseverhoudinge te
kweek, nie net tussen soldate van verskillende bevolkingsgroepe nie, maar ook
tussen mense buite weermagverband. Goeie menseverhoudinge sal deur die 1ede‘
van die Korps beantwoord word met toewyding, Tlojaliteit en diens teenoor hul=

le geboorteland en al sy mense.

~=-0000000---
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