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1. INTRODUCCION

El estudio del cerebro y sus implicaciones en la realidad que nos rodea deberia
estar algo mas presente en el entorno educativo en general, y en el escolar en particular.
Las concepciones modernas de aprendizaje y memoria reconocen la importancia de
circuitos cerebrales multiples, semi-independientes (Milner et al., 1998) que, aunque
interconectados, son circuitos diferentes que contribuyen a distintos aspectos del
comportamiento.

Este trabajo lleva por Funcionamiento ejecutivo y alumnos con altas capacidades
intelectuales: A proposito de una muestra de estudio, que proseguira en areas concretas
de estudio del constructo neuropsicoldgico funcionamiento ejecutivo.

El Funcionamiento Ejecutivo es un constructo que pretende comprender el
entramado de relaciones cerebro — mente y el comportamiento, a través de una
planificacion y control de las acciones individuales sobre las tareas y el contexto. Las
funciones ejecutivas son operaciones mentales, procesos cognitivos que organizan las
ideas o acciones en comportamientos complejos dirigidos a fines. Por lo tanto, estan en
la base de los procesos de adaptacion a situaciones nuevas, mantenimiento de la
autonomia personal, del comportamiento en general y mas particularmente de la empatia
y sensibilidad social o de la conciencia (Verdejo-Garcia y Bechara, 2010).

Este trabajo tiene un caracter de aproximacion al estudio de las relaciones entre
capacidades (aptitudes) y la aplicacion o ejecucion, entre un desarrollo cognitivo y el del
funcionamiento ejecutivo, asi como la asociacion entre inteligencia y creatividad. Se hace
con una muestra de nifios y nifias con altas capacidades intelectuales, al entender que, en
ellos, sus aptitudes estan claramente diagnosticadas y que un analisis de relaciones entre

variables puede aportar aspectos de interés en su desarrollo personal y académico.

2. METODO

2.1. Participantes.

Se estudian 20 casos de alumnos y alumnas (grafico 3) con altas capacidades
intelectuales, valorados por un Equipo de Orientacion Educativa, en una zona (urbana y
rural) de la provincia de Malaga (Espafia), siendo los criterios de inclusion de esta
muestra: tener un CI superior a 125, y presentar un rendimiento alto respecto al nivel de

sus iguales.
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Grafico 1. Distribucion por sexos.
El rango de edad es de 6 afios 8 meses a 11 afios 8 meses (M = 8 afios 3 meses) y una
distribucion por sexos de 65% de nifios (13) y 36% de nifias (7). Todos ellos pertenecen

a los cursos de 1° a 4° de Educacion Primaria de un colegio publico.

2.2. Procedimiento.

Los participantes en este estudio fueron valorados cognitivamente mediante el
WISC-V (Weschler, 2015), a peticion de sus profesores, por observacion de un buen
rendimiento en las actividades académicas y de acuerdo con los Planes de Deteccion de
Altas Capacidades Intelectuales de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
(Espafa). Por tanto, los criterios de inclusion de los sujetos de la muestra fueron una
puntuacidn superior a 125, rango superior a dos desviaciones tipicas de la distribucion
normal de la inteligencia. Observaciones del profesorado en cuanto un alto rendimiento
escolar, con sus observaciones y las realizadas a través de cuestionarios de la Consejeria
(Profesorado — Familias), siguiendo un protocolo de intervencion psicopedagdgica de la
Consejeria de Educacion, segun la normativa regional y nacional de Espafia. La
integracion o asociacion con aspectos de creatividad (criterio para una sobredotacion) y
de lectura y escritura como aspecto objetivo de rendimiento.

2.3. Instrumentos.
- Escala de Inteligencia Weschler para nifios, 5* version —-WISC-V.
- Escala de Evaluacion Conductual de la Funcion Ejecutiva (BRIEF- 2).

- Prueba de Pensamiento Creativo de Torrance (Torrance Test Creative Thinking,
TTCT), version adaptada espafiola de la Consejeria de Educacion del Gobierno de

Canarias).



2.4. Analisis de datos.

Primeramente, se realiza un andlisis descriptivo de los nifios y nifias participantes
con relacion a su capacidad intelectual y funcionamiento ejecutivo, asi como de su
rendimiento académico (lectura y escritura, ademas de observaciones del profesorado). A
continuacion, utilizando los resultados medios de la muestra de participantes en cada una
de las subpruebas e indices, transformadas a las correspondientes puntuaciones escalares
y compuestas, se genera un perfil medio de esta muestra de nifios y nifias, el cual es
caracterizado a partir de las interpretaciones de sus valores y del andlisis de las
comparaciones entre pruebas.

Mediante la utilizacion del paquete estadistico SPSS v.24, se realizan las
comparaciones de los valores obtenidos con relacion a los baremos espafioles de la Escala,
considerando los valores medios de la muestra en relacion con las medias de los grupos
normativos especiales, y de las correlaciones entre las pruebas utilizadas. Se realizan tres

estudios para el tratamiento de datos:

1. Se hacen tres acercamientos independientes utilizando a modo de
variables dependientes: Capacidad intelectual (CIT), Indice
Visoespacial (IVE) e Indice de Razonamiento Fluido (IRF) de la
WISC-V, frente a los 9 factores de Funcion Ejecutiva (BRIEF-2).

2. Analisis de la Creatividad como variable dependiente con los cinco

indices de la WISC-V y los 4 anteriores indices de la BRIEF-2.

Se insiste en que no se pretende un andlisis de las relaciones de variables BRIEF
con las de la WISC, lo que supondria un estudio estadistico y de investigacion de mayor
complejidad, sino de observar las consistencias entre puntuaciones de las escalas que,
desde su construccion tedrico — logica, supongan una adecuada correlacion y, en

consecuencia, bases para posteriores trabajos en una linea cognitiva y neuropsicolégica.

3. RESULTADOS

3.1. Aspectos descriptivos.
Los estadisticos de la muestra se expresan en la tabla 1, de los que se pasa a hacer

una aproximacion descriptiva de inicio.



Tabla 1. Estadisticos descripticos de la muestra.

Estadisticos

indice global
de funcion
ejecutiva
(puntuacione

CITOTAL sT) Creatividad

N Valido 20 20 20
Perdidos 0 0 0

Media 131,70 52,60 83,25
Error estandar de la media 1,473 3,088 3,480
Mediana 130,00 46,50 89,00
Moda 129 45 89?
Desv. Desviacidn 6,586 13,808 15,563
Varianza 43,379 190,674 242197
Asimetria 540 1,370 -1,418
Error estandar de asimetria 512 512 512
Curtosis 284 853 1,250
Error estandar de curtosis 992 992 992
Rango 27 47 55
Minimo 120 39 43
Maximo 147 86 98
Percentiles 10 124,00 4010 53,90
20 126,20 42,20 70,80

25 127,50 43,50 7425

30 129,00 45,00 77,70

40 129,00 4540 87,80

50 130,00 46,50 89,00

60 133,00 48,60 92,00

70 134,70 5510 93,00

75 135,00 60,50 93,00

80 138,20 62,80 94,60

90 141,70 78,00 97,00

a. Existen maltiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.

Es una distribucion que se corresponde con la expresada en el Manual de la WISC-
V y que puede concretarse de forma mas manifiesta en la grafica siguiente, con los datos

de sus Indices (grafico 2).

Indices de la WISC muestra.
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Grafico 2. Indices del a WISC muestra.



De acuerdo con la tabla 1 de estadisticos, la media en el CIT, de 131,70, se
corresponde con 2 desviaciones tipicas por encima del promedio de edad (equivalente a
un percentil 98). La desviacion tipica baja (6,58), es consistente con la premisa de estar
trabajando con una subpoblacion especifica y relativamente homogénea (nifios y nifias de
altas capacidades). El minimo en CI de la muestra de 120 entra dentro del punto de corte
(ligeramente a la baja) habitualmente utilizado para la identificacion de altas capacidades
intelectuales (CI igual o mayor de 120).

En referencia a la prueba de Torrance se obtiene una media de 83,25, con un
minimo de 43 y un méaximo de 98 con respecto a la poblacion general (percentil 89 si
tomamos de referencia la mediana), y también es una muestra homogénea (tendencia al
alza en creatividad). Puede observarse que el 80% de la muestra estéd en el percentil 70 o
superior en la variable. En este aspecto, los criterios para el diagndstico en las Altas
Capacidades Intelectuales se enmarcan en un valor de la creatividad por encima de un
PC90, para fijar la sobredotacion.

En la Escala BRIEF-2 se observa en la tabla 2 la media y desviacién de las

diferentes escalas del BRIEF-2.

Tabla 2. Media y desviacion de las diferentes escalas del BRIEF-2.

Desv.

Media Desviacion

Inhibicion 12,85 4,534

Supervision de  si 6,95 2,781
mismo

Flexibilidad 11,05 3,927

Control emocional 11,30 4,985

Iniciativa 5,20 1,576

Memoria de trabajo 11,05 4,298

Planificacion y 11,90 4,340
organizacion

Supervision de la 9,85 3,964
tarea

Organizacion de los 6,90 2,845
materiales




En la gréfica (3) que contintia se hace una comparativa las dos aplicaciones de la
prueba (Escuela — Familia). En ella puede apreciarse una visién de coincidencia entre
ambas instancias, si bien la perspectiva familiar tiende a un cierto incremento, o lo que es
lo mismo, en igualdad de distribucion grafica, la de la familia se sobredimensiona muy

ligeramente.
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Grafico 3. Comparativo Escuela - Familia BRIEF.

El indice global de Funcion Ejecutiva se expresa en una puntuacién T promedio
de 52,60, lo que podria decir que la muestra esta en un percentil promedio de 60 en esta
variable respecto a la poblacion de referencia. En la distribucion se aprecia que, mas de
la mitad de los sujetos, tienen puntuaciones T por debajo de 50, es decir, por debajo de la
media en funcion ejecutiva. En cualquier caso, y para esta variable, la muestra es
mucho mas heterogénea, encontrandose alumnos con funcién ejecutiva
baja, media y alta.

En una primera valoracion descriptiva se podria resumir en una muestra que se
distribuye con cierta homogeneidad, con medias al alza, respecto a las variables de CIT
y Creatividad. En cambio, para la Funcidn Ejecutiva es mas heterogénea con una media

a la baja (las tres variables se expresan conjuntamente en el grafico 4).
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Grafico 4. Representacion de la distribucion del CIT, indice global de funcion

ejecutiva y creatividad.

En conjunto, como ya se ha expresado, se observan medias altas para Inteligencia
y Creatividad, lo que nos situaria en la relacion estudiada entre los constructos de
inteligencia y creatividad, en los que sus bases teoricas de pensamiento, convergente y
divergente, explicarian cierta distancia entre ambas aptitudes. No obstante, los datos de
esta muestra arrojan valores altos, proximos al PC 90 estimado en los criterios de la
Consejeria para distinguir la sobredotacion y por encima de 75 — 80, en el que se ubicaria
el talento artistico.

Estos resultados son consistentes con el hecho de que la creatividad como
capacidad o elemento de valoracion, sea parte constitutiva del constructo altas
capacidades. Nuestros datos muestran en general un alto nivel de creatividad, reiterando
ese caracter intrinseco de la misma. Quiz4, el hecho de que la prueba de Torrance tenga
una mayor carga cognitiva, podria servir de nexo para esta asociacion con la inteligencia.
En cualquier caso, no admite discusion que esta relacion merece un estudio mas profundo,
tanto en su base tedrica como en aspectos de medicion de la creatividad (gréfica, verbal,
manipulativa, ...). Ciertamente, los datos estarian en coherencia con una valoracion de la
muestra de mayor numero de Talento Complejo y Sobredotacion, frente a la de Talento
Simple, a lo que se afiade las consideraciones del profesorado sobre un rendimiento
superior.

Con relacion a la variable de Funcion Ejecutiva se mantiene a distancia de las altas
capacidades intelectuales, esto es, en la muestra hay alumnos con una FE baja, media y
alta, dando a entender que FE puede aparecer en distintos grados dentro del constructo de

altas capacidades. Esto es consistente con el concepto de funcionamiento ejecutivo, lo
8



que se puede explicar por el constructo en si y por la existencia de dobles diagndsticos
(“doble excepcionalidad” en algunos estudios) de AACCII con TDAH, con Dificultades
de Aprendizaje, con Sindrome de Asperger, ..., en los que la funcién ejecutiva es
diferente para cada uno de ellos. Este aspecto y el afectivo — emocional, permiten explicar
las diferencias entre los nifios y nifias con altas capacidades en su comportamiento
personal, social y académico. A ello habria que anadirle la dificultad en romper en el
profesorado la creencia o el estereotipo de amplio dominio en la ejecucion de tareas,
supuesto para su diagndstico de alta capacidad. En este sentido, ese profesorado podria
preferir una explicacion de caracter afectivo, centrando en el alumno una menor voluntad
de trabajo por falta de motivacion o interés, antes que indagar en un sencillo ntcleo de
valoraciéon de los aprendizajes, sus estrategias y de su revision consecuente de su
ensefanza (Luque y Luque-Rojas, 2018).

Respecto al rendimiento académico del alumnado, sus profesores manifiestan que
estos nifios y nifias son rapidos, de buena ejecucion en sus actividades, obviamente con
buenas calificaciones y, en suma, con unos indicadores objetivos de alto nivel de
aplicacion a las tareas académicas. En este aspecto, expresan que su aprendizaje
lectoescritor es de mayor adelanto en su adquisicidon, con un desarrollo rapido y de calidad
expresiva, respecto a sus iguales de edad y niveles académicos. Esto se constata en la
aplicacion del Test de Anélisis de la Lectura y Escritura (TALE), apreciandose como sus
velocidades lectoras quedan en una media de 66,65 con una comprension lectora de 100%
para los cuatro niveles de la prueba. En consecuencia, este aprendizaje puede ser
considerado una variable de adquisicion sin dificultad, fluido, sin esfuerzo y de
consecucion natural a su voluntad de aprender. Para este alumnado, su aprendizaje de la
lectura es consustancial (caracter instrumental para el conocimiento) a sus deseos de
saber.

3.2. Aspectos interpretativos.

La correlacion de la variable CI y Creatividad es positiva, aunque de intensidad
débil (r = +0,2) y no estadisticamente significativa. Es un resultado esperado puesto que
la muestra es homogénea en las dos variables, todos los alumnos presentan un CI al alza

y un alto nivel de creatividad.



Tabla 3. Correlaciones CIT y creatividad.

Correlaciones
CITOTAL Creatividad

CITOTAL Correlacion de Pearson 1 ,202
Sig. (bilateral) 393
N 20 20
Creatividad  Correlacion de Pearson 202 1
Sig. (bilateral) 393
N 20 20

Como puede apreciarse en el grafico 5, hay creatividad con un percentil igual o
mayor de 70, tanto en los sujetos con CI > 135, como en los de menos. A nivel teodrico,
en el andlisis de la inteligencia con la creatividad, ha prevalecido un punto de vista
restringido, por el que una conducta es calificada de sabia, inteligente o creativa, cuando
retine un conjunto de habilidades cognitivas. Nuestros resultados son obvios mostrando
que teniendo ya altos niveles de CI la creatividad no tiene mas incidencia. En cambio, en
sujetos de inteligencia media, la creatividad podria ser un buen predictor de la
inteligencia.

La correlaciéon de CIT con el Indice global de funcién ejecutiva es positiva, aunque
de débil intensidad (r = +0,185) y no estadisticamente significativa.

Tabla 4. Correlaciones CIT e indice global de funcion ejecutiva.

Correlaciones

indice global
de funcion
CITOTAL ejecutiva

CITOTAL Correlacion de Pearson 1 185
Sig. (bilateral) 435
N 20 20
indice global de funcién Correlacion de Pearson 185 1
T Sig. (bilateral) 435
N 20 20

Ciertamente, el menor tamano de la muestra, asi como un desarrollo académico
de nuestros alumnos centrado en su rendimiento (resultados o calificaciones), podria tener
una base explicativa de esa menor relacion.

En el calculo de la correlacion de CIT por cada una de las 9 dimensiones primarias
de la funcion ejecutiva, se observa una correlacion positiva de intensidad moderada (r =
+0,520), entre CIT e Imhibicién, lo que podria guardar relacion con mecanismos

conductuales (trabajo guiado, autonomia, control de impulsos, ...) de los nifios y nifas
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que deberian ser considerados a lo largo de las Etapas de Educacion Infantil y de Primaria,
a fin de desarrollar habilidades cognitivas y metacognitivas, asi como incidir en habitos,
técnicas y estrategias de trabajo intelectual en el aula.

Tabla 5. Correlaciones entre CIT y las 9 variables del funcionamiento ejecutivo.

Correlaciones

Supervision Contr Memoria de y upenision J
CITOTAL Inhibicién  desimismo  Flexbilidad emociona Iniciativa trabaj 1ganizacion de latarea materia

1 @ 269 275 w5 161 094 -029 -018

S 019 251 240 13 497 693 904 940 901
N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Podria decirse que, en la subpoblacion infantil de altas capacidades, la unica
dimension primaria de la FE que predice el CI es la "inhibicion", por lo que en unidén al
otro componente (supervision de si mismo), adquiere importancia el indice de regulacion
conductual y su contribucion especifica a la variable de CI (véase tabla 5).

De acuerdo con lo anteriormente comentado, el calculo de la correlacion de CIT
por cada una de las 3 dimensiones secundarias de la funcion ejecutiva resultaria en que la
unica dimensién secundaria de la FE que predice el CI es el "indice de regulacion
conductual" (r = +0,541; estadisticamente significativa), del que la "inhibicion" es parte
integrante (tabla 5).

Tabla 6. Correlacion entre CIT y los 3 indices de regulacion de la funcion ejecutiva.

Correlaciones

Indice de Indice de indice de

regulacion regulacion regulacion

CITOTAL cc»nc@ua,j\ emocional cognitiva
CI TOTAL Correlacion de Pearson 1 5417 316 057
Sig. (bilateral) 014 174 810

N 20 20 20 20

Podria pues afirmarse que, en los nifios y nifias con altas capacidades, una buena
regulacion conductual (y mas en concreto inhibicidén) parece tener un papel exclusivo en
la contribucion para tener un CI atin mas alto (las otras dimensiones de la FE no tendrian
impacto en ese aumento de CI en esta subpoblacion). Llama la atencion que, en el Manual
del BRIEF, el indice Global de Regulacion Cognitiva correlaciona con el CIT de la
WISC-V.
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4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En nuestra clasificacion de necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), los
nifos y nifias con AACCII, se situarian en el extremo derecho, de mayor potencia
cognitiva de la curva normal, situacion que no les confiere un cardcter de grupo
homogéneo por sus necesidades y respuestas educativas similares, derivadas del
diagnostico de Alta Capacidad (Luque-Rojas y Luque, 2019). En nuestro estudio, en
cambio, se observa homogeneidad por ser de menor tamafio y por las propias
caracteristicas de sus miembros (nifios y nifias de excelente comportamiento personal y
rendimiento académico). La media de sus CIT se enmarca en la puntuacion y desviacion
correctas para el diagndstico de potencialidad cognitiva, dentro de los criterios de la
Consejeria para su reconocimiento. Se observa ademas una correcta correlacion con el
factor de creatividad, entendido éste como capacidad que precisa una potente base
cognitiva.

Se observa cierto nivel de correlacion entre los aspectos de MT, FE y CIT, en linea
con Maldonado et al., 2017. En nuestro trabajo se advierte mayor relacion con el de
Regulacion conductual y dentro de ésta con el factor de Inhibicion.

En este apartado, podria decirse que la FE mantiene su validez de constructo frente
a la WISC, de forma que, los tres indices de regulacion, en los que se subdivide la FE de
la prueba, expresarian el factor operativo y de integracion entre esos procesos cognitivos
y la optimizacion de la ejecucion. Los datos de nuestra muestra, aunque de menor
representacion (de pequefio tamafio y homogénea), nos podria llevar a la reflexién sobre
un mayor peso de lo cognitivo en cada uno de los indices de regulacion cognitiva,
emocional y conductual. En cierta forma, esta base podria enmascarar los aspectos de
sensibilidad cognitiva y emocional, obligando a una valoracion mas especifica de los
aspectos afectivos y su proyeccion conductual. En este sentido, los nifios y nifias con
AACCII pueden tener una distribucion de la FE no muy diferente del resto de sus iguales,
aunque en nuestro caso lo conductual tenga relevancia, pero con una base cognitiva
importante.

Finalmente, podrian estudiarse las interrelaciones sobre un perfil caracteristico de
nifos y nifias con AACCII, en el que sus altos niveles de aptitudes o habilidades y
estrategias de tipo cognitivo, psicolingiiistico, atencional o de memoria, nos expliquen no
solo buenos resultados académicos, sino que nos dirijjan hacia una intervencion

psicopedagdgica, con objetivos de desarrollo de estrategias tanto cognitivas como
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metacognitivas, asi como de desarrollo afectivo — emocional que permitan un equilibrio
en la respuesta educativa a sus necesidades especificas, tradicionalmente centradas en

altos resultados curriculares y no en un crecimiento personal y social.
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