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RESUMEN

La tesis denominada Uso de las TIC y desarrollo profesional docente de la Unidad
Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de Ecuador, 2019, elaborada con la finalidad de
obtener el grado académico de Maestro en Administracion de la Educacién, tuvo como
objetivo el determinar la relacién entre el uso de las TIC y el desarrollo profesional docente
de la Unidad Educativa, el estudio, asumid el enfoque cuantitativo, tipo no experimental, y
disefio correlacional, la poblacién, estuvo conformado por 47 docentes y la muestra de tipo
censal, en cuanto a la técnica utilizada, fue la encuesta, y los instrumentos, fueron dos
cuestionarios, finalmente se llegé a las conclusiones que, el uso de las TIC y el desarrollo
profesional docente cuentan con una correlacionan positiva considerable segun el coeficiente
de correlacion Rho de Spearman de 0,716, siendo 37 docentes que representan el 78,7% que
cuentan con un nivel regular para ambas variables, la gestion de la informacion del entorno
virtual y el desarrollo profesional docente, cuenta con una correlacion positiva media,
conforme el Coeficiente de correlacion. Rho de Spearman de 0,375 y de la misma manera,
son 28 docentes, el 59,6%, los que cuentan con un nivel regular coincidente, el interactuar
en entornos virtuales y el desarrollo profesional docente, tienen una correlacion positiva
considerable, conforme el Coeficiente de correlacion. Rho de Spearman, cuyo valor
encontrado fue de 0,575, asi tambiéen es el 70,2%, de los docentes que tienen una interaccién
buena y la creacion de los objetos virtuales en diversos formatos y el desarrollo profesional
docente, tienen una correlacién positiva considerable, conforme al valor de 0,650, de
Coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, siendo 33 docentes, que representan el

70,2%, los que cuentan con un nivel regular en ambos aspectos.

Palabras clave: TIC, desarrollo, profesional.



ABSTRACT

The thesis called Use of ICT and professional teacher development of the Educational Unit
"Carlos Alberto Aguirre Avilés" of Ecuador, 2019, prepared with the purpose of obtaining
the academic degree of Master in Education Administration, was aimed at determining the
relationship Between the use of ICTs and the professional development of the Educational
Unit, the study assumed the quantitative approach, non-experimental type, and correlational
design, the population was made up of 47 teachers and the sample of census type, in terms
of The technique used was the survey, and the instruments were two questionnaires. Finally,
the conclusions were reached that, the use of ICT and teacher professional development have
a considerable positive correlation according to the Spearman Rho correlation coefficient of
0.716, being 37 teachers representing 78.7% who have a regular level for both variables, the
information management of the e Virtual return and teacher professional development, has
a positive average correlation, according to the Correlation Coefficient. Rho de Spearman
of 0.375 and in the same way, there are 28 teachers, 59.6%, those with a regular level of
coincidence, interacting in virtual environments and professional development of teachers,
have a considerable positive correlation, according to the Coefficient of correlation Rho de
Spearman, whose value was 0.575, is also 70.2%, of teachers who have a good interaction
and the creation of virtual objects in various formats and teacher professional development,
have a considerable positive correlation, according to the value of 0.650, of Spearman's Rho
Correlation Coefficient, with 33 teachers representing 70.2%, who have a regular level in

both aspects.

Keywords: ICT, development, professional.



INTRODUCCION

El desarrollo de la tecnologia y la incorporacion de las mismas en la escuela,
promueve a los docentes para hacer uso de ellas con la finalidad de mejorar sus destrezas
en el aula como docente en la Unidad Educativa, pues las mismas representan una de
las herramienta de gran importancia para el sector, dicho ello, siempre en cuando, los
maestros estemos capacitados pertinentemente para lograr tal objetivo de incorporar las
competencias de indole transversal, la misma que desde hace algunos afios estamos
Ilamando la competencia referida al desenvolvimiento de las capacidades docentes en
los entornos de tipo virtual, que nos proporcionan o son generadas gracias a la
aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn, que en muchos paises

a nivel internacional se viene implementando.

El problema a nivel internacional se abordara, tomando en cuenta la experiencia de
Per0, quienes desde la implementacion de ciertas politicas, con la colaboracion de aquel
conjunto de representantes del sector educativos y el avance de la tecnologia, les ha
obligado a realizar propuestas en todos los ambitos de la educacion, dentro de ellas en
primera instancia en el desarrollo de la profesionalidad de sus docentes, pues se requeria
de que el maestro de Per0 este a la vanguardia de las nuevas herramientas con contenido
tecnoldgico que podian ser utilizadas en su practica, pero que por desconocimiento no
se apropiaban de las mismas y en segunda instancia para crear orientaciones de uso
dentro del curriculo, en tal sentido incorporaron una competencia que viene siendo

trabajada pero contando con disposiciones orientadoras del ministerio.

En Ecuador, como en la mayoria también presenta inconvenientes en cuanto al
desarrollo profesional del docente acorde con el avance tecnoldgico, pues parece que
los docentes no estaban preparados para asumir tal reto de tomar tal innovacién mundial
e incorporarla primero en la Unidad Educativa a través de la implementacion de talleres
o laboratorios y luego al aula de clases, es decir para plantear nuevas estrategias de
aprendizaje en los estudiantes, pareciera complicado argumentar nuevos términos
tecnoldgicos y plasmarlos en la planificacion y luego valerse de las herramientas de los

diferentes campos que nos proporcionaba el mundo virtual para trabajarlo con los



educandos e nivel de sesiones innovadoras, motivadoras y sobre todo retadoras, pues se
trataba de mejorar los aprendizajes con la capacidad del docente.

El caso de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la
Union del Canton Babahoyo Ecuador, es un caso particular, pues se trata de una Unidad
Educativa del milenio, lo que implica que cuenta con equipos tecnolégicos de ultima
generacién, acompafiada de una infraestructura adecuada para que el trabajo que
realizan los docentes se lleve a cabo con total normalidad y dentro del marco de la
aplicacion de metodologias acordes al avance tecnoldgico, en ese sentido, se requiere
evaluar si es que el desempefio o la preparacion con la que cuenta el docente, responde
a las facilidades que le da el equipamiento existente, evidenciado la apropiacion y buen
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para la generacion
pertinente de destrezas de los estudiantes.

El estudio de investigacion de caracter cientifico, requiere de fortalecer su intencion
valiéndose de otros aportes desarrollados con anterioridad, por consiguiente, se cree
conveniente citar algunas investigaciones ya realizadas pero que tienen una relacion en
cuanto a ciertos aspectos conforme al esquema planteado y que citaremos a

continuacion:

Espichan (2017) el mismo que sustento la tesis titulada “Las tecnologias de la
informacion y comunicacion y el desempefio docente en la Facultad de Administracion
y Negocios de la Universidad Tecnolégica, Lima, 2015”, presentado ante la
Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle, con la finalidad de optar
el grado académico de Maestro en Ciencias de la Educacion con mencion en Docencia
Universitaria, estudio que consideré como unos de sus principales puntos el establecer
alguna relaciones que pudiera existir al usar las tecnologias de la informacion y
comunicacion, con lo referido al desempefio docente, la misma que luego de la
interpretacion de los datos obtenidos, se llegd a concluir y evidenciar dicha relacién,
pues asi lo expresaban los estadisticos de correlacion empleados, por decir que cuando
se hacia un buen uso de las tecnologias se evidenciaba el buen desempefio de los
docentes, como para el procesamiento de la informacion y la comunicacidn que tiene

que ver con los resultados.



Paredes (2018) present6 la tesis denominada “Las tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC) y su relacion con el desempefio docente en la institucion educativa
40029 “Ludwing Van Beethoven”, Alto Selva Alegre 2017, ante la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, con el proposito de obtener el grado académico
de maestro en ciencias de la educacion con mencion en educacion superior, cuyo
objetivo fue poner en funcionamiento un taller de capacitacion para incentivar en los
maestros, lo referido a la llamada alfabetizacion digital generando una rutina que
comprometa la aplicacion cotidiana del uso de las TICs con el Gnico fin de mejorar los
desempefios de los alumnos, logrando asi determinar la estrecha y significativa relacion
que existia, con ello establecid que los docentes no hacen uso de las tecnologias para la
adquisicion del conocimiento, asi como su utilidad y para la creacion de recursos
didacticos de ensefianza, se recomienda que los actores educativos deben trabajar
colaborativamente, lo que arrojo el taller como resultado fue el nivel de desempefio del

docente, encontrandose la mayoria en un nivel deficiente llamando la atencion.

Posligua (2016) sustento la tesis denominada “Andlisis del uso de las TIC'S
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) en los docentes de los octavos
semestres en el proceso de ensefianza- aprendizaje en la carrera de comunicacion en
la Universidad de Guayaquil, en el aiio 2016” ante la Universidad de Guayaquil, con
la finalidad de obtener el titulo de licenciada en ciencias de la comunicacion social,
cuyo objetivo fue el de fortalecer lo referido al aspecto cognitivo de los maestros,
especialmente de aquellos que se encuentran pasando el octavo semestre de la carrera
Comunicacion Social, llegando a concluir que la actualizacion en temas referidos a las
TIC’s respecto a la formacion del maestro, debe estar acorde a los avances de la
tecnologia conforme la actualidad, por consiguiente ya sea el maestro como el alumno,
al no estar actualizados, estan lejos de alcanzar la competencia, por consiguiente existe
la necesidad urgente de fortalecer dichas capacidades eh cuanto a la tecnologia de la
actualidad.

....Cabero (2007), determina que la utilizacion de las TIC como herramienta de
ensefianzas ha generado numerosas investigaciones, muchas de ellas relacionadas con

los paradigmas de cdmo y para gque se ensefia



Ramirez (2010:38), sefiala que tanto el grupo de docentes y alumnos que participan
en las actividades generadas en los sitios web, gracias al uso de las TIC, aprovechando
al méaximo el tiempo vy los recursos disponibles, logrando un aprendizaje mas sustancial

e integral de forma bidireccional

Pluas y Vera (2018) quienes sustentaron la tesis denominada “Las TIC y su
influencia para mejorar el proceso de lectoescritura en nifios de segundo afio de EGB
en la Unidad Educativa Particular “Gregoriano” en el ario lectivo 2017-2018”, ante
la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, cuyo objetivo principal
consistié en investigar la incidencia de las TIC en la lectoescritura de los educandos a
través del buen uso de las TIC, llegando a concluir que el aprendizaje de tipo interactivo
se percibe como mas divertido para los alumnos, esto tomando en cuenta las estrategias
tecnolégicas mas comunes y faciles, por lo tanto los maestros ya cuentan con
herramientas nuevas para el uso, los padres de familia también se encuentran
involucrados para trabajar con sus hijos, que los software ayudan en el proceso de
evaluacion y de control, en cuanto al programa GRIN es el que contiene mayores
ejercicios y a un precio al alcance de todos, en cuanto a los educandos, estos adquieren

curiosidad por los premios obtenidos, el impacto mejorara para sus aprendizajes.

El proyecto de caracter cientifico, necesita de soporte tedrico, por consiguiente, se
recurrio a indagar sobre autores o entidades, que han escrito sobre en relacién a las

variables como de sus dimensiones, que pasamos a detallar a continuacion:

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, se encuentran en proceso
de instalarse definitivamente a todas las instituciones, pues crece de manera rapida, por
ello no debemos permanecer estaticos o inmdviles ante una muy buena oportunidad con
muchos beneficios que permitiran fortalecernos y mejorar la préctica o los procesos
educativos con los que trabajamos. Salinas (2004) respecto a la definicién de las TIC,

expresa lo siguiente:

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, son la novedad en todas las
areas de ensefianza, forman parte esencial de las planificaciones de las clases,

convirtiéndose en una de las herramientas de gran utilidad, se trata de recursos muy



valiosos debido a que nos brindan nuevas oportunidades de comunicacion como de
informacién, es decir nos permiten llegar o conocer mejores fuentes del
conocimiento, de poder llegar a mas personas o de recibir recomendaciones u aportes
de otras realidades y de personas mas capacitadas, sin dejar de lado lo que
mencionamos anteriormente, como es la informacién, para hacer llegar propuestas,
tareas de la manera mas inmediata, en ello debemos incidir, que claro esta que para
que los estudiantes le hagan el debido uso, netamente educativo, se necesita de las
orientaciones y las pistas de los maestros, respetando el alto conocimiento que
puedan tener de la informatica, pero se trata del uso, no de la capacidad del majo de
la maquina, pues la tecnologia es socializacién, pero entendida en aquella que deba
permitir fortalecer capacidades (p.163)

En consecuencia, se convierten en una necesidad del ser humano para comunicarse
de manera oportuna e inmediata y para las comunidades como fuente de desarrollo en
todos los campos, ello se evidencia, cuando de las comunidades mas alejadas ya
tenemos informacion, no podemos viajar tan lejos para informarnos de algo, solo basta
con solicitarla haciendo uso de las tecnologias y sera remitida de inmediato, en la
actualidad hasta las comunidades més alejadas cuentan con dicho servicio que desde

luego nos trae desarrollo y mejor estilo de vida.

En cuanto a las ventajas y desventajas de la aplicacion de las TIC, se debe indicar
que existen muchas, pero ello depende de la finalidad que se les dé o las oportunidades

que podamos tener. Alvarado (2007), indica las siguientes:

Aqui debemos de tratar de organizar, primero lo referido a los entornos virtuales, se
han creado muchas por las cuales podemos transitar, ademas de ser apropiados y
faciles de usar o ingresar, con ello se han modificado algunas formas de ensefiar, es
decir esas clases de estar frente a frente con los maestros, pues ahora se hace uso de
las tecnologias para realizar la clase o sesion, pantalla, equipos multimedia, para
transmitir videos o la clase misma, asi también, la comunicacion es més inmediata,
se puede interactuar a nivel de docentes y alumnos con otros con diferentes
caracteristicas, pero el compartir de experiencias es fundamental en la formacion

integral o la mejora de los aprendizajes, en conclusion se descarta muchas formas de



trabajar y se ingresa a cosas nuevas y motivadores que no solo entretienen sino que

fortalecen capacidades (p.46).

Pero en si, seria ideal que, para en todas las Unidades Educativas, se cuente con las
condiciones necesarias para hacer uso de las tecnologias, y aqui juegan un papel
importante las autoridades, para poder dotar de equipos, teniendo en cuenta que la
comunicacion inmediata e ideal, debe nacer desde la escuela, no se concibe en estos

tiempos un centro de ensefianza en desacorde con la ciencia.

El referirnos a las dimensiones de las TIC, cabe resaltar que existen muchos autores
que mencionan algunas coincidentes y otras de acuerdo al punto de vista o al enfoque
que se quiere estudiar, en este caso, para el estudio, es necesario apropiarse de las mas
importantes y que tienen relacion con el proyecto. Salinas (2004) expresa lo siguiente:

Gestion de la informacidn del entorno virtual, que esta referida con la capacidad
o0 las cualidades con las que cuenta el maestro, para poder seleccionar aquella
informacion provechosa para el alumno, es decir antes de acudir a la sesion de
aprendizaje, debe tomarse el tiempo para indagar sobre aquellos entornos que le
ayudaran en la tarea y que seran de mejor beneficio para los estudiantes, la gestion
tiene que ver con proveer lo mejor y mas adecuado a los educandos.

Interactuar en entornos virtuales, una vez terminado el proceso de la
identificacion o seleccion de dichos entornos, viene la parte practica, y aqui se debe
tomar en cuenta los saberes del estudiante para no llegar al aburrimiento, proveer
de aquellas herramientas que seran novedad en el alumno, pero también de mucha
utilidad, es decir, no se trata de motivarles sin ayudarles a fortalecer sus
competencias y mejorar sus desempefios, ahi las tecnologias ni el docente estarian
cumpliendo el rol méas adecuado.

Creacion de objetos virtuales en diversos formatos, que para todos los alumnos,
incluso los maestros, lo consideran el mas complejo, se trata de innovar hacer cosas
nuevas con las tecnologias, y para lograrlo antes se debe tener un manejo suficiente
de los recursos existentes, aqui juego el papel la creatividad, que si lo tienen los
jovenes, se necesita del soporte y orientacion del maestro como de brindarles el

mejor espacio para desarrollar dicha creatividad y eso tiene n que ver con la



implementacion de los espacios destinados para la tecnologia, al referirnos de aulas,
centros, bibliotecas y otros (p.35).

Es sobre estas capacidades o desemperios, sobre el cual el docente debe trabajar, para
fortalecer sus competencias y lograr los objetivos trazados, y sabemos que no es tarea
facil, pero desde luego son funciones del ser maestro y sobre todo del perfil que toda
persona o padre quiere que cuente el profesional que se encargara de formar a sus hijos.

El desarrollo profesional docente esté referido a la evidencia de sus desempefios,
es decir el logro de sus capacidades que le hacen mas competente. Robbins (2013) sobre
el tema, dice lo siguiente:

Se relaciona con aquellas actuaciones que se pueden observar y evaluar incluso,
ciertas caracteristicas con las que debe contar cierto profesional, en este caso el
docente para que pueda ejercer la tarea encomendad, y tienen que ver por ejemplo
con el conocimiento que tenga sobre lo que ensefia y la capacidad para mantenerse
investigando e indagando constantemente para la mejora de su saber profesional,
asi como para de aquellas habilidades por ejemplo para saber llegar al educando ser
capaz de motivar, de que el estudiante le entienda, aqui la empatia tiene mucho que
ver, y por ultimo las actitudes, un docente probo, digno de ser imitado por sus

discipulos, que es el punto critico de toda persona humana (p.28).

Por consiguiente, la profesionalidad del docente, va méas alla del logro de ciertas
capacidades, sino mas bien al actuar de manera correcta en todos los sentidos del
docente, teniendo en cuenta que el reflejo del adulto en el nifio, son los padres y el

maestro de la escuela.

Las dimensiones del desarrollo profesional docente, se enfocan de acuerdo a las
politicas educativas, pero en este caso vamos a tomar de aquellas que son comunes a

nivel internacional. Robbins (2013) menciona las siguientes:

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes como el mismo nombre lo

dice, comprende todos las actividades que el maestro desarrolla antes de ingresar al



aula, que nacen desde el diagnostico que tenga de los alumnos, para dotarse de todo
el material educativo y de las orientaciones que reciba del ministerio para pasar al
proceso de seleccion de las competencias o los tan llamados propositos de
aprendizaje, un documento donde se provee y provee de todo lo que se va a trabajar
con los educandos y que debe contener lo primordial.

La ensefianza para el aprendizaje aqui entra en juego la habilidad y creatividad
no solo del dicente, sino del alumno, pues el docente propone procesos y el
estudiante debe responder a dichas exigencias, para mantenerse motivado, para usar
lo recibo en clase y llevarlo productivamente a la vida real, cuando tenga que
solucionar algin inconveniente, para que el docente retroalimente y evalle en
funcién de lo que se requiere, depende de la forma de ensefiar del docente para que
el estudiante capte o asimile los conocimientos y todas aquellas habilidades que le
haran mas eficaz, mejor alumno e hijo.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, teniendo en cuenta este
rol de gran importancia se sugiere que el maestro tome en cuenta las jornadas de
reflexion con sus colegas, las evaluaciones de la superioridad o el monitoreo de sus
directivos o porque no decirlo de la evaluacion y el punto de vista sobre su practica
que desarrolla por parte de sus alumnos o de los padres de ellos, y sobre esas

reflexiones ponerse a trabajar para la mejora de su profesionalidad (pp.28-29).

Dimensiones que se combinan o relacionan con un solo objetivo, que es garantizar
mejores aprendizajes en los estudiantes y una formacién integral adecuada y de los
cuales los docentes debemos tener en cuenta, pues se trata de crear un perfil acorde con
el cargo que se tiene y la responsabilidad de trabajar con seres humanos a quienes se
nos da la confianza de guiar y convertir en personas de bien, tanto para dentro del

entorno familiar, la sociedad y en la misma escuela.

El sector educacion necesita de profesionales que estén a la vanguardia de los
avances, en ese sentido, debe contar con un perfil ideal para poder realizar un trabajo
acorde al de un formador de personas. MARCO (2013) al referirse al maestro que

queremos expresa lo siguiente:



Se trata de formar personas, que sean competentes, ello implica que deben lograr los
aprendizajes fundamentales que la escuela exige, y para ello debe contar con el
soporte tanto de la familia como el de los actores de la escuela, dentro de ellos el
principal, es el docente con quien el estudiante tiene contacto directo, es por ello que
se exige ciertas capacidades o desempefios que debe tener el docente para trabajar
con el estudiante, que va desde mostrar una conducta adecuada, pues se trata del
ejemplo y referente del educando, para llegar a realizar todo un proceso que parte
desde el conocimiento que debe tener de quienes son su razén de ser como son los
alumnos, estar enterado de sus necesidades, las caracteristicas mas primordiales, asi
como aquellos aspectos que forman parte de su vida diaria, y ello implica contar con
informacién de los miembros de su familia, luego se requiere que con ese
consolidado de necesidades y particularidades inicie el proceso de la programacion
de las competencias que deba trabajar, se decir aquellos desempefios que se
encuentran débiles en el estudiante, planificar, porque a pesar de poder tener un buen
dominio disciplinar, se debe contar con una ruta de lo que se va hacer, luego pasamos
a lo preponderante en el quehacer de todo maestro, ello es referirnos a su practica
pedagdgica, para disefiar las estrategias mas pertinentes, y poder proponer los
procesos que le ayuden para lograr mejores aprendizajes, el docente se convierte en
un artista, pues disefia formas de ensefiar, y ello implica también valerse de los
materiales y recursos mas ideales para llegar al estudiante, y dentro de ellos las
tecnologias juegan un papel primordial, pues como lo hemos dicho debemos estar al
avance de la tecnologia, y finalmente, maestro que no coordine 0 no cuente con la
coordinacion estrecha con los padres del estudiante no llegara muy lejos en cuanto a

los objetivos programados (pp.14-15).

Todas las caracteristicas mencionadas que debe tomare en cuenta el docente, unido
a generar una convivencia sana y democratica en el aula y la escuela seran suficientes
para lograr los objetivos, docente bueno en su practica, ejemplo de vida y que aporta

colectivamente para le mejora de los procesos educativos.

Otra parte muy importante en la practica del docente y que tienen que ver con el
desempefio de sus funciones, es el ejercicio de los procesos pedagogicos y didacticos.
MARCO (2013) expresa lo siguiente:



Ello implica que el docente, no solo debe garantizar una planificacion acorde con las
necesidades de los alumnos, el tema fundamental es hacer visible u operativa lo que
dice el papel, para proponer procesos que permitan motivar al educando, para que
pueda recoger o recibir todo aquello que forma parte del aprendizaje del estudiante,
queé es lo que trae y que hace el maestro para mejorar dicho conocimiento a través
del planteamiento de nuevos y mas complejos, y la tecnologia es un recurso
apropiado para lograrlo, también la retroalimentacion en el momento crucial, es decir
cuando verdaderamente el estudiante lo necesita, no se trata de darle, sino de hacerle
reflexionar, para ello se recomienda plantear preguntas y sobre las respuestas de ellas,
nuevamente lanzar repreguntas, el trabajo en equipo que propone el maestro debe ser
pertinente, es decir para lograr que todos colaboren en el grupo, ello implica de una
orientacion previa, y en cuanto a los procesos llamados didacticos que son mas de
area, el maestro para llevarlos a cabo, si debe contar con un manejo adecuado de la
disciplina , por ello la investigacion y ayuda que deba tomar de los materiales
bibliograficos es importante, maestro que no tiene dominio del curso a cargo, pues
tendra problemas en el proceso de ensefianza, y que decir de aquellos que no tienen
dominio de las tecnologias, ya que en esta época no debe existir docente en el aula

que no tenga dominio ni siquiera de lo basico de la tecnologia (p.15).

En consecuencia, ser maestro, no es tarea facil, se requiere de contar y manejar
ciertos procesos que le ayudan a lograr los resultados que espera y tienen que ver con el

manejo gque tenga en cuanto a las disciplinas del conocimiento.

En esta parte del proyecto, se considera mencionar en forma de pregunta a la
problematica expresada como formulacion que incluye no solo a las variables sino

también de las dimensiones que la conforman, las cuales expresamos a continuacion:
¢Como se relaciona el uso de las TIC y el desarrollo profesional docente de la Unidad

Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Union del Canton

Babahoyo Ecuador, 2019?

10



¢Cual es la relacion entre la gestion de la informacion del entorno virtual y el desarrollo

profesional docente?

¢De qué manera se relaciona el interactuar en entornos virtuales y el desarrollo

profesional docente?

¢Como se relaciona la creacion de objetos virtuales en diversos formatos y el desarrollo

profesional docente?

El problema debe justificarse para demostrar su importancia en cuanto a su ejecucion,
por ello se debe indicar que se considera pertinente, debido a que es una dolencia de la
mayoria de los docentes el poder utilizar las TIC en sus sesiones de aprendizaje, que
muchas veces lo hacen pero de forma inadecuada, es que falta el conocimiento y las
estrategias para que el aprendizaje pueda llegar a los estudiantes a traves de las TIC, en
ese sentido, no se trata de utilizar medios informaticos, sino como es que por intermedio
de ellas se llega al estudiante de manera motivadora, y para ello se necesita de la
seleccion de ciertos programas y entornos virtuales que deben ser los méas pertinentes
en cuanto al area que se va a trabajar, las competencias seleccionadas a desarrollar y |

contexto donde se deba interactuar con los educandos.

El estudio, ademas debe demostrar la relevancia del problema a nivel social, y desde
luego como lo hemos manifestado anteriormente, la tecnologia es parte de la vida
humana y no la podemos rechazar, es decir no podemos decir que pasamos sin hacer
uso de ellas, hacer eso nos convertiria en analfabetos digitales, el no poder aprovechar
lo mas optimo que pueda haber para conocer experiencia de otras realidades y los
beneficios para comunicarnos de manera instantanea y efectiva con personas a nivel
mundial, asi como para valernos de informacidn actualizada y disponibles cualesquiera
de las ramas de la ciencia, ello es desarrollo, la ciencias aplicadas al diario no puede
desligarse de la educacion y en ello los docentes jugamos un papel muy importante
como es mantenernos actualizados para poder acompafar y orientar el aprendizaje del

estudiante con el uso de la tecnologia.
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El progreso de todo pais o regién depende de la educacién, y ese desarrollo debe ir
acorde con el avance de la ciencia, por ello toda la comunidad educativa debe poner su
mejor esfuerzo para generar aprendizajes a la altura de los avances, y el fortalecimiento
de capacidades no debe ser ajena a ese proceso, por ende, se recomienda que los
docentes, quienes tienen el contacto directo con los alumnos, estén preparados en cuanto

al uso de las tecnologias en todas sus formas.

Cabe sefialar en esta parte del estudio, que toda investigacion se propone anhelos,
pero esos que deben ser planteados en forma de logro, y la formulacién que hagamos de
las hipétesis nos indican que tan ambiciosos queremos ser con el logro de las
expectativas, en ese sentido ponemos a disposicion de las hipotesis que considera la

presente investigacion, que mencionamos:

Objetivo general.

Determinar la relacion entre el uso de las TIC y el desarrollo profesional docente de la

Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” Ecuador, 2019.

Objetivos especificos.

Identificar la relacion entre la gestion de la informacion del entorno virtual y el

desarrollo profesional docente.

Precisar la relacion entre el interactuar en entornos virtuales y el desarrollo profesional

docente.

Determinar la relacion de la creacion de objetos virtuales en diversos formatos y el

desarrollo profesional docente.

Hipotesis general.

H1: El uso de las TIC se relaciona con el desarrollo profesional docente de la Unidad

Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” Ecuador, 2019.
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HO: El uso de las TIC no se relaciona con el desarrollo profesional docente de la Unidad

Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” Ecuador, 2019.

Hipotesis especificas.

La gestion de la informacion del entorno virtual se relaciona con el desarrollo

profesional docente.

El interactuar en entornos virtuales se relaciona con el desarrollo profesional docente.

La creacion de objetos virtuales en diversos formatos se relaciona con el desarrollo
profesional docente.

En la parte final del presente capitulo, no se puede dejar de mencionar la intencion o
pretension de la investigacion, es decir los aspectos que explican lo que se quiere lograr,
con quienes queremos hacerlo, es decir a los sujetos de estudio, asi como el contexto
donde se desenvuelven y sobre todo como es que lo haremos, es decir lo que tiene que
ver con las estrategias o la metodologia que utilizaremos, ello lo planteamos como

objetivos que pasamos a detallar a continuacion:
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METODO

2.1. Tipoy disefio de investigacion.

El presente estudio, se apropia del enfoque cuantitativo, debido a que hace uso de
la estadistica a través de tablas y gréficos, en cuanto al tipo de estudio, es el no
experimental, puesto que no aplica programas ni experimento, y en lo que se refiere
al disefio, asume el descriptivo correlacional, ello porque se somete a dos variables
en estudio a estadisticos virtuales para determinar si existe relacion alguna entre las

mismas.

Disefo correlacional:

Cuyo esquema es:

Donde:

M= Muestra.

0, = Variable 1: Uso de las TIC.

O, = Variable 2: Desarrollo profesional docente. r

= Relacion de las variables de estudio.
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2.2.

Operacionalizacion de las variables

Variable Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores Instrumentos
operacional
U Salinas (2004) Son herramientas | El uso de las 1 , | Gestion de la | Reconoce alas TIC. Cuestionario.
o , - . -7 - -7
: tecnolo_glca}s, de |nforr_naC|on Y s operacionaP la mformam_on del 3
= comunicacion, se relacionan con Jnel| entorno virtual. | Identifica  las
[} . . . A .
S los equipos multimedia y las redes = traves de asta .
o €quip aytas| plataformas virtuales y
z sociales. De forma interactiva e | aplicacion de 0S _
interconectada, accede a nuevas . Jue educativas.
. S . cuestionario,
realidades comunicativas. Existen abar
condicionadas con un caracter | misSmo que Manejo de
econémico social en el mundo, por | girigido a redes sociales.
ello es imprescindible que exista
una buena gestion de la | Maestros, — .
. - . . Interaccion en | Manipula el software
informacion del entorno virtual, permite rec
. . . - entornos licati
sin perder de vista la interaccion | . - i aplicativo.
informacion de virtuales.

con los mismos hasta llegar a la
creacion de objetos virtuales.

dimensiones.

Hace uso de Internet.

Participa en plataformas

virtuales educativos

Hace uso de
redes sociales.
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Creacion de
objetos virtuales.

Hace uso de software
aplicativo para crear
material didactico.

Desarrollo profesional docente.

Robbins  (2013)  Actuaciones
observables del docente que
consiguen ser descritas y evaluadas
y que expresan su competencia.
Tiene que ver con el logro de metas
y ejecucion de tareas. Se asume
que la manera de ejecutar dichas
tareas revela la competencia del
docente. En ese sentido el docente
debe evidenciarlo al momento de la
preparacion del aprendizaje,
cuando esta en la misma
ensefianza y por su puesto en su
profesionalidad e identidad.

El desarrollo
profesional del
docente, se evalla a
traves de la
aplicacion de un
cuestionario a los
maestros,
conteniendo
preguntas referidas
a sus dimensiones.

Preparacion para
el aprendizaje.

Planifica la

labor didactica.

Elaboracién de la

programacion curricular.

Seleccion de
los recursos
educativos.

Enseflanza
del
aprendizaje.

Uso permanentemente el

aprendizaje.

Utiliza diversos recursos

y métodos.

Evaltua los aprendizajes
de todos los estudiantes.

Cuestionario.
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Desarrollo de la
profesionalidad
e identidad.

Formacion y desarroll

de la pract ca

pedagogica.
Participacion en
actividades de

desarrollo profesional.
Manejo de informacion.

Integracion del a TIC.
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2.3.  Poblacion, muestra 'y muestreo
2.3.1. La poblacion.
En cuanto a la poblacion del estudio, se tomd la decision de trabajar con los 47
docentes, quienes son los que vivencian el trabajo con las tecnologias en la Unidad

Educativa, poblacién que especificamos a continuacion:

rabla 1 POlacion, muestra y muestreo

Poblacion
Distribucion de
la poblacién de Total
Hombres Mujeres
estudio
Total 7 40 47

Fuente: Censo escolar 2019

2.3.2. La muestra.

En este caso que la poblacion corresponde a un nimero de sujetos menores, se

procede a tomar la misma poblacién como la muestra, es decir los 47 docentes.

2.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.
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2.4.1. Técnicas de recoleccidon de datos.

En cuanto a la técnica considerada en el estudio, se encuentra la encuesta, que se
aplicé a 47 docentes con la finalidad de recabar informacion referida al uso de las TIC
y el desarrollo profesional de los docentes.

2.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

Los datos fueron recogidos por intermedio de dos cuestionarios, los mismos que
fueron aplicados a los docentes, instrumento confiable y que guard6 la identidad de
los que facilitaron la informacion.

Validez de los instrumentos.

Fueron expertos conocedores de la investigacion cientifica como de la revision y
elaboracién de instrumentos acordes al tema, quienes se encargaron de validar los dos

cuestionarios, dando aportes para la mejora.

Confiabilidad: alfa de Cronbach para los dos instrumentos cuestionario

dirigidos a los maestros sobre el uso de las TIC y desarrollo profesional docente.

La confiabilidad fue medida utilizando el programa SPSS aplicando los datos al
coeficiente alfa de Cronbach, este proceso con los resultados de 10 encuestados,

constituyendo en una prueba piloto.

o= 1-

K Y Vi
K-1 Vt

El Alfa de Cronbach para el instrumento referido al uso de las TIC, arroj6 un valor

de 0,931, valor que por estar por encima de 0,6., le da una buena confiabilidad.
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2.5.

2.6.

El Alfa de Cronbach para el instrumento sobre desarrollo profesional docente,
arrojo una confiabilidad de 0,893, valor que se encuentra por encima de 0,6, que
definitivamente la hace confiable.

M¢étodos de analisis de datos.

2.5.1. Distribucion de frecuencias.

Para la distribucion de las frecuencias, se utilizaron algunos estadisticos
descriptivos como son las tablas de frecuencias, asi también las medidas de tendencia
central como de dispersion, sin dejar de lado las tablas de contingencia, algunas
graficas, con la finalidad de consolidar los datos recogidos en los instrumentos, todo
ello con el propoésito de poder organizar la informacion y realizar el analisis e

interpretacion respectivo.

2.5.2. Prueba estadistica paramétrica.

En cuanto a la correlacién, se llevaron los datos al programa SPSS, para aplicar el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman, y verificar el grado de relacion que

existia entre las dos variables de estudio, asi como de sus dimensiones.

Aspectos éticos.

En este apartado, resulta de mucha importancia indicar, que se tomaron todas las
medidas para mantener en reserva la identidad de los docentes a quienes se les aplico
los dos instrumentos, asimismo, se debe dejar constancia, que antes de dar por iniciado
el estudio, se procedi6 a solicitar la autorizacidn debida a los directivos de la Unidad
Educativa y por ultimo, en el desarrollo de la tesis se tuvo muy en cuenta el
procedimiento y la metodologia de la investigacion cientifica, sin dejar de lado que
tanto las citas como de las referencias bibliograficas de los investigadores u autores se
tuvo en cuenta lo indicado por las NORMAS APA.
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I1l.  RESULTADOS

Objetivo general:

Determinar la relacion entre el uso de las TIC y el desarrollo profesional docente de la

Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Union del Canton
Babahoyo Ecuador, 2019.

Tabla ; Correlaciones entre el uso de las TIC y el desarrollo profesional docente

TIC Desarrollo
docente
Coeficiente de correlacion. Rho de 1
Uso de las  Spearman -
sodefas  sp 0,716
TIC Sig. (bilateral) ,000
N 47 47
Coeficiente de correlacion. Rho de
Desarrollo 1
Spearman 0,716™
profesional 0,000
Sig. (bilateral)
docente
N 47 47

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: Latabla N° 2, nos muestra los resultados de correlacidn que existe entre las
dos variables denominadas uso de las TIC y el desarrollo profesional docente, el mismo que
arroja una correlacion significativa en el nivel 0,01 (bilateral), resultado demostrado con el
coeficiente de correlacion. Rho de Spearman que indica un valor de 0,716, siendo una

correlacién positiva considerable.
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Objetivo especifico 1:

Identificar la relacion entre la gestion de la informacion del entorno virtual y el desarrollo

profesional docente.

Tabla 3 Correlaciones entre la gestion de la informacion del entorno virtual y el desarrollo
profesional.

Gestion de la Desarrollo
informacion del profesional
entorno virtual. docente.

Gestion de la  Coeficiente de correlacion. Rho
informacion 4, Spearman 1 0,375™
del entorno bil I
; Sig. (bilatera
virtual. g. ( ) 009
N 47 47
Coeficiente de correlacion. Rho
Desarrollo  de Spearman 0,375™ 1
profesional  sig. (bilateral) 0,009
docente.
N 47 47

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: Los resultados de la tabla N° 4, nos presentan los resultados de la
correlacién que existe entre la primera dimension de la variable uno y la segunda variable
del estudio, en los que se evidencia una correlacion significativa, en el nivel 0,01 (bilateral),
debiendo tener en cuenta que el valor que arrojo el Coeficiente de correlacion. Rho de

Spearman es de 0,375, que corresponde a una correlacion positiva media.
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Objetivo especifico 2:

Precisar la relacion entre el interactuar en entornos virtuales y el desarrollo profesional

docente.

Tabla 4 CoOrrelaciones entornos virtuales y el desarrollo profesional docente.

Interactuar en Desarrollo

entornos profesional
virtuales docente
Coeficiente de correlacion. Rho de 1
Interactuar en SPearman 0,575™
entornos  sjg. (bilateral) ,000
virtuales
N 47 47
Coeficiente de correlacion. Rho de
1
Spearman 0,575™
Desarrollo : 000
profesional  Sig. (bilateral) ,
docente
N 47 47

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: Los resultados que se expresan en la tabla N° 6, indican el nivel de
correlacién encontrado entre la segunda dimensidn de la primera variable con respecto a la
segunda variable, los mismos que nos muestran una correlacion significativa, siendo de nivel
0,01 (bilateral), y el resultado del Coeficiente de correlacién. Rho de Spearman fue de 0,575,

por consiguiente, es una correlacion positiva considerable.
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Objetivo especifico 3:

Determinar la relacion de la creacion de objetos virtuales en diversos formatos y el desarrollo

profesional docente.

Tabla 5 Correlaciones entre la creacion de objetos virtuales en diversos formatos y el
desarrollo profesional docente.

Creacion de Desarrollo objetos

virtuales en profesiona

diversos formatos | docente
Creacion de  Coeficiente de correlacion. Rho de -
. 1 0,650
objetos Spearman
virtualesen  Sig. (bilateral) 0,000
diversos
N
formatos 47 47
Coeficiente de correlacion. Rho de n 1
0,650
Desarrollo Spearman
profesional  Sig. (bilateral) 0,000
docente
N 47 47

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: La tabla N° 8, expone de manera precisa la existencia de una correlacion

significativa entre la creacion de objetos virtuales en diversos formatos con el desempefio

docente, pues se evidencia un nivel 0,01 (bilateral), y un valor del Coeficiente de correlacion.

Rho de Spearman encontrado de 0,650, que por cierto es una correlacion positiva

considerable.
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Uso de las TIC y desarrollo profesional.

Desarrollo profesional

Total
Regular Bueno
Recuento 37 5 42
Regular
% del total 78,7% 10,6%  89,4%
Uso de las
TIC Recuento 5 0 5
Bueno
% del total 10,6% 0,0% 10,6%
Recuento
42 5 47
Total % del total
89,4% 10,6% 100,0%

Interpretacion: La tabla N° 3, expresa los resultados obtenidos de la aplicacion de

cuestionario a 47 docentes a quienes se les pregunto sobre el uso de las TIC y aspectos de su

desarrollo profesional, los mismos que arrojaron coincidencias en 37 maestros que

representan el 78,7%, quienes indicaron que en cuanto al uso de las TIC, es de manera

regular, siendo los mismos que al preguntarles sobre el nivel de su desarrollo profesional, se

calificaron como regular, de lo observado, cabe resaltar que fueron 5 docentes que

representan el 10,6%, los que refieren que hacen un buen uso de las TIC, sin embargo

cuentan con un regular desarrollo docente, en consecuencia, tomando el mayor porcentaje,

indicamos que existe relacion entre los docentes que tienen regular manejo de las TIC y su

desempefio, también es regular.
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Gestion de la informacion del entorno virtual y desarrollo profesional.

Desarrollo profesional

Total
Regular Bueno
Recuento 28 0 28
Regular
% del total 59,6% 0,0 59,6%
Gestion de la 14 19
informacion del Recuento S
entorno virtual Bueno
% del total 29,8% 10,6%  40,4%
Recuento
42 5 47
Total
% del total 89,4% 10,6% 100,0%

Interpretacion: La tabla N° 5, nos indica los resultados referidos a cdmo es que se realiza
la gestion de aquella informacion que proviene de los entornos virtuales y uno de los
procesos mas complicados para el docente referido a su desarrollo profesional, en ese
sentido, identificamos los puntajes coincidentes, y apreciamos que son 28 docentes que
equivalen al 59,6%, quienes indicaron que en cuanto a dicha gestion lo hacen de manera
regular, asimismo, la misma cantidad indica que en cuanto a su desempefio lo califican como
regular, debiendo acotar que fueron 5 docentes que representan el 10,6%, quienes se
calificaron con un nivel de bueno tanto para la gestion de la informacion como para su
desempefio docente, en consecuencia se debe expresar que la gran mayoria de maestros ain
tienen dificultades para gestionar de la mejor manera la informacién que proviene de los
entornos virtuales, el mismo que no le permite desempefarse adecuadamente a nivel

profesional.
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Interaccion en entornos virtuales y desarrollo profesional.

Desarrollo profesional

Total
Regular Bueno
Recuento 9 0 9
Regular
_ % del total 19,1% 0,0% 19,1%
Interaccion en 33 38
entornos Recuento 5
virtuales Bueno
% del total 70,2% 10,6% 80,9%
Recuento 42 5 47
Total
% del total 89,4% 10,6% 100,0%

Interpretacion: Los resultados de la tabla N° 7, exponen la organizacion de los datos que
tienen que ver con aquella interaccidn que los maestros realizan en los entornos virtuales y
la incidencia en su desempefio como maestros, en ese sentido nos apropiamos de los valores
que coinciden en la tabla, para indicar que de los 47 docentes encuestados, son 9 de ellos
que vienen hacer el 19,1%, los que manifestaron que de manera regular interaccionan con
los entornos virtuales asi como que calificaron como regular a su desempefio profesional,
siendo 5 maestros que equivalen al 10,6% quienes indicaron que su interaccion en los
entornos virtuales es bueno, asi como que cuentan con un buen desempefio, lo que nos
permite citar un dato expuesto que corresponde a 33 docentes que representan el 70,2%, que
calificaron la interaccion como buena, sin embargo, su desarrollo lo evaluaron como regular,
lo que nos indica, que si bien es cierto la gran mayoria de docentes se mantiene en constante
interactuar con entornos virtuales, ello no indica que dicho proceso redunde en la mejora del
desempefio docente, lo que puede deberse a que los espacios con los que interactdan no son

de mucho provecho para el fortalecimiento de sus capacidades.

27



Creacion de objetos virtuales y desarrollo profesional.

Desarrollo profesional

Total
Regular Bueno
Recuento 9 0 9
% del total 19,1% 0,0 19,1%
Creacion de 33 38
objetos Malo Recuento 5
virtuales Regular
% del total 70,2% 10,6%  80,9%
Recuento 42 5 47
Total
% del total 89,4% 10,6% 100,0%

Interpretacion: La tabla N° 9, nos detalla los resultados de la aplicacion de cuestionarios a

47 maestros a quienes se les solicito brindar informacion respecto a la creacion de objetos

virtuales que realizan y de qué manera esta dimension podia incidir en el desempefio docente,

para ello seleccionamos los valores coincidentes, e identificamos a 33 docentes que vienen

a ser el 70,2%, que fueron los que expresaron que su creacion referida a los objetos virtuales

es muy regular, siendo los mismos que expresaron o calificaron a su desempefio profesional

como regular, en la misma tabla se aprecia una coincidencia en 9 maestros que corresponden

al 19,1%, los que calificaron como buena la creacion de objetos virtuales y que asimismo,

cuentan con un buen desempefio, por consiguiente, podemos manifestar que los docentes

tienen inconvenientes para el momento de poder crear ellos mismos los objetos virtuales, lo

que no les estaria ayudando en el fortalecimiento de sus capacidades.
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DISCUSION

Respecto al objetivo general que corresponde determinar la relacion entre el uso
de las TIC y el desarrollo profesional docente de la Unidad Educativa “Carlos

Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Union del Canton Babahoyo Ecuador,
2019.

Los resultados nos muestran una correlacion positiva considerable de acuerdo al
coeficiente de correlacion Rho de Spearman que indica un valor de 0,716 entre las
dos variables de estudio, lo que coincide con Espichan (2017) que evidencio la
estrecha relacion de las variables.

De la misma manera al realizar el cruce de los datos consolidados pertenecientes a
47 docentes, se pudo constatar que 37 de los maestros que representan el 78,7% usan
de manera regular las TIC y de la misma manera cuentan con un nivel regular en
cuanto a su desarrollo profesional, lo que no necesariamente podemos afirmar que
por el poco uso de las tecnologias perjudica en sus desempefios profesionales, pero
de alguna manera puede perjudicar, debido a que en la actualidad no se concibe a
maestro alguno. Con inconvenientes para manejar las tecnologias, pues se han
convertido en necesarias, tanto para el estudiante como para los docentes, y no solo
para realizar el trabajo de indole administrativo, sino que debe ser a través del uso de

las TIC, que los estudiantes mejoran sus aprendizajes.

En lo que respecta al segundo objetivo especifico que tiene que ver con identificar
la relacion entre la gestion de la informacion del entorno virtual y el desarrollo

profesional docente.

Los resultados indicaron que existe una correlacion positiva media, conforme asi
lo indic6 el Coeficiente de correlacién. Rho de Spearman es de 0,375, asi mismo en
lo referido al cruce de los datos, se identifica que existe 28 docentes que equivalen
al 59,6%, que cuentan con un nivel regular al gestionar la informacion del entorno
virtual y el desarrollo profesional, lo que indicaria, que los maestros tienen
inconvenientes para gestionar de la mejor manera la informacion que viene de los

entornos virtuales, pues ello indicaria, que si bien es cierto estarian haciendo ingreso
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a los entornos virtuales, esta informacion de las cual se apropian, no estaria
ayudandoles mucho en cuanto a su desempefio docentes, lo que concuerda con
Posligua (2016), que sefiala la necesidad urgente de fortalecer y actualizar las
competencias en el uso de las TIC’s. Pudiendo estar pasando que ingresen a los
entornos virtuales, con la finalidad de apropiarse de informacion o comunicacion,
pero no para preparar temas educativos a los estudiantes o para el fortalecimiento de
sus capacidades.

En cuanto al segundo objetivo especifico sobre precisar la relacién entre el

interactuar en entornos virtuales y el desarrollo profesional docente.

En el presente objetivo, también los resultados indican que existe una correlacion
positiva considerable, conforme el Coeficiente de correlacion. Rho de Spearman fue
de 0,575, de la misma manera, habiendo realizado el cruce de los datos, existen 33
docentes que representan el 70,2%, que calificaron la interaccion como buena, ello
puede indicarnos, que claro estd que ingresan a los entornos virtuales, porque existe
una interaccion positiva del docente, pero no estaria contribuyendo en su formacion
docente, similar afirmacion a la de Paredes (2018), “Los docentes no hacen uso de
las tecnologias para adquisicion de conocimientos o utilidad para creacion de
recursos didacticos de ensefianza”.

En consecuencia, el docente estaria interactuando con los entornos pero a través de
actividades diferentes a las de tipo académico, lo que no es el propdsito de las
tecnologias, pues par la actualidad, se convierte en necesario que el docente haga uso
de la tecnologia a través de los entornos virtuales, para capacitarse, desarrollar la
planificacion, asi como la evaluacion de los aprendizajes y que redundaran desde

luego en su formacion laboral.
Corresponde la discusidn del tercer objetivo especifico sobre determinar la relacion
de la creacion de objetos virtuales en diversos formatos y el desarrollo profesional

docente.

Donde de acuerdo a los resultados, si se encuentra una correlacién positiva

considerable, debido a que se obtuvo un Coeficiente de correlacion. Rho de
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Spearman de 0,650, sin embargo, en cuanto al nivel de valoracién de los docentes
sobre la creacion de objetos virtuales que realizan y de qué manera incide en la
formacion o el desempefio docente, se encuentra que son 33 docentes, es decir el
70,2%, que cuentan con un nivel regular, semejante afirmacion a la de Paredes
(2018), ello implica que seria el efecto de los resultados anteriores, pues si no existe
una interaccion y conocimiento suficiente de los entornos virtuales, mucho menos se
estaré en las condiciones de elaborar material u objetos virtuales, por ejemplo para
utilizar en las sesiones de aprendizaje, siendo innovador y parte de una buena practica
de los docentes que incide en su desempefio profesional, mas aun si es que se
involucra a los estudiantes para la elaboracién o creacion de objetos de tipo virtual,

correspondiendo una tarea inmediata el autoformarse.
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V.

CONCLUSIONES

1)

2)

3)

4)

El uso de las TIC y el desarrollo profesional docente cuentan con una
correlacionan positiva considerable conforme asi lo indica el valor del
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,716, siendo 37 docentes que

representan el 78,7% que cuentan con un nivel regular para ambas variables.

La gestion de la informacion del entorno virtual y el desarrollo profesional
docente, cuentan con una correlacion positiva media, pues asi lo indica el
valor del Coeficiente de correlacion. Rho de Spearman de 0,375y de la misma
manera, son 28 docentes que equivalen al 59,6%, los que cuentan con un nivel

regular coincidente.

El interactuar en entornos virtuales y el desarrollo profesional docente, tienen
una correlacion positiva considerable, pues asi lo indica el resultado obtenido
en el Coeficiente de correlacion. Rho de Spearman, cuyo valor encontrado
fue de 0,575, asi también es el 70,2%, de los docentes que tienen una

interaccion buena.

La creacion de los objetos virtuales en diversos formatos y el desarrollo
profesional docente, tienen una correlacion positiva considerable, conforme
al valor de 0,650, encontrado por el Coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, siendo 33 docentes, que representan el 70,2%, los que cuentan con

un nivel regular en ambos aspectos.
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VI.

RECOMENDACIONES

Se debe hacer llegar los resultados del presente estudio a las autoridades educativas
de la Unidad Escolar, con la finalidad de que promuevan espacios de fortalecimiento
de capacidades referidas al uso de las TIC que redunde en el desarrollo profesional
del maestro.

Institucionalizar estrategias de fortalecimiento de capacidades como los GIAS o
CIAS, que permita a los docentes, el compartir estrategias para la gestion de la
informacién del entorno virtual, con la finalidad de que incida en la mejora de los

desempefios del docente.

Implementar un espacio informatico dentro de la Unidad Educativa, con la finalidad
de que se ponga a disposicion los equipos modernos que motiven la interaccion
oportuna y permanente en entornos virtuales por parte de los maestros que le conlleve

a la mejora de su practica y desarrollo profesional en general.

Institucionalizar talleres que fomenten el trabajo colaborativo entre los docentes,
especialmente para aspectos referidos a la creacion de los objetos virtuales en
diversos formatos, pero de tipo educativo, ello implica que deben ayudar a la mejora

de los desempefios del maestro.

Potencializar el uso de las TIC de forma diferenciada por areas, logrando asi el

dominio de los docentes de acuerdo a su perfil de formacion.
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ANEXOS:

Anexo 1: Instrumentos de la variable “1”.
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS MAESTROS SOBRE USO DE LASTIC

Datos de la Unidad Educativa:
Nombre de la Unidad EQUCAtiVA: ....oooooiiiiii e

Lugar: .....cooovvviiiiieieiei e, FEChA DE @PlICACION: L.
Breve introduccion:

El presente cuestionario, tiene por finalidad contar con informacion referida al uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en la Unidad Educativa. En ese sentido,
se solicita, respondas con la debida sinceridad, y procedas a marcar con una (X) la respuesta
que consideres por conveniente, tomando en cuenta la escala de valoracién que se detalla.
Escala valorativa

Nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4
N° DIMENSIONES E ITEMS DE LA VARIABLE 1 Escala
valorativa.
1123 4

Dimensién: Gestion de la informacion del entorno virtual.

1 | Ha participado dentro de los ultimos 5 afios en talleres o jornadas
de capacitacion referidas al uso y aplicacion de las TIC.

2 | Participo durante el afio académico en foros, mensajerias, blogs,
otros.

3 | Cuenta con Blog donde publica informacion de caracter educativo
para los estudiantes.

4 | Tengo conocimiento sobre las plataformas virtuales de servicios
pedagdgicos sobre las TIC.

5 | Indago informacion en Internet para la planificacién de mi trabajo
pedagdgico.
6 | Interactud con mis colegas a través de algun portal de tipo virtual.

7 | Conozco el uso de entornos virtuales de comunicacién con los
colegas y directivos de la Unidad Educativa.

Dimensién: Interaccion en entornos virtuales.
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8 | Para presentar mis sesiones de aprendizaje, hago uso de varios
programas de Office. (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, etc.).

9 | Promuevo el uso de software aplicativo en sus trabajos escolares
de los estudiantes.

10 | Utilizo el software aplicativo para visualizar videos de caracter
educativo con los estudiantes.

11 | Hago uso de televisor, equipos multimedia y otros para participar
en plataformas virtuales, foros educativos con los estudiantes.

12 | Participo en foros educativos que promueven el uso de las TIC.

13 | Hago uso de las redes sociales para comunicar temas educativos
con los estudiantes.

14 | Desarrollo e implemento evaluaciones virtuales con el software

aplicativo

Dimension: Creacion de objetos virtuales en diversos formatos.

15 | Propongo temas o articulos educativos en un Blog para que los
estudiantes hagan uso de la informacion.

16 | Participo en la creacion de material didactico en coordinacion con
el equipo docente.

17 | Publico periédicamente temas educativos a través de software
aplicativo en el Blog.

18 | Elaboro mapas mentales, conceptuales, y otros utilizando los
softwares aplicativos.

19 | Elaboro softwares educativos de mi area y especialidad.

20 | Participo de eventos tecnoldgicos con produccion intelectual de
creacion propia.

21 | Cuento con un area en el aula que contiene la produccion de

caréacter tecnoldgico.
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Anexo 2: ficha técnica de la variable “1”.

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS MAESTROS SOBRE
USO DE LASTIC

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Denominacion: Cuestionario dirigido a los maestros sobre sobre uso de las TIC.

1.2. Tipo de Instrumento: Cuestionario.

1.3. Unidad Educativa: “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Union del
Cantén Babahoyo Ecuador.

1.4. Fecha de aplicacion: octubre - diciembre de 2019.

1.5. Autor: Ing. Nicolas Alberto Valenzuela Bermeo.

1.6. Medicion: Uso de las TIC.

1.7. Administracion: Docentes.

1.8. Tiempo de aplicacion: 45 minutos.

1.9. Forma de Aplicacion: Individual.

2. OBJETIVO:

Recabar informacion referida al uso de las TIC por parte de los docentes de la Unidad

Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Union del Canton
Babahoyo Ecuador, con la finalidad de hallar la relacion que existe con el desarrollo

profesional docente.
3. DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
3.1. Gestién de la informacion del entorno virtual.

3.2. Interaccion en entornos virtuales.

3.3. Creacion de objetos virtuales en diversos formatos.
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4. INSTRUCCIONES:
4.1. El cuestionario consta de 21 items o preguntas agrupadas en tres dimensiones.

4.2. Utiliza la escala de calificacion del 1 al 4. La escala de respuesta para los elementos,

va desde "siempre" (4), “casi siempre” (3), “a veces” (2) y "nunca" (1).

5. MATERIALES:
Cuestionario, lapices, lapiceros y borrador.
6. EVALUACION:
6.1. El puntaje final es la suma de los puntos obtenidos en las tres dimensiones haciendo
un total de 84 puntos.

6.2. El puntaje parcial se obtendra sumando los puntos de cada item de la dimension.
6.3. El puntaje final, se obtendrd sumando los puntajes parciales de cada una de las

dimensiones.
Escala valorativa
Nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4
NIVEL DE GESTION PONDERADO

ADMINISTRATIVA

Bueno 57 -84
Regular 29 - 56
Malo 0-28
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Base de datos de la variable “1”

Anexo 3

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE USO DE LAS TIC

Dimension: Creacion de objetos virtuales en

21

20

19

18

17

16

15

Dimension: Interaccién en entornos virtuales

14

13

12

11

10

Dimension: Gestion de la informacion del entorno

N°

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30

45



31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

46



Anexo 4: Estadistico de fiabilidad de la variable “1”.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
N de elementos
0,931 21

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Mediade | Varianzade | Correlacion | Cronbachsi
escala si el escala si el total de el elemento
elemento se | elemento se | elementos e ha.l
ha suprimido | ha suprimido [ corregida suprimido
VAR00001 66,00 34,435 0,468 0,931
VAR00002 65,87 33,288 0,578 0,929
VAR00003 66,09 33,819 0,629 0,927
VAR00004 65,66 35,447 0,399 0,932
VAR00005 65,85 35,825 0,364 0,932
VAR00006 65,74 35,238 0,440 0,931
VAR00007 65,77 36,053 0,303 0,933
VAR00008 65,57 36,293 0,261 0,934
VAR00009 65,28 34,683 0,905 0,924
VAR00010 65,36 34,540 0,728 0,926
VAR00011 65,28 34,683 0,905 0,924
VAR00012 65,36 34,540 0,728 0,926
VAR00013 65,45 34,035 0,732 0,925
VAR00014 65,36 34,192 0,806 0,924
VAR00015 66,47 34,428 0,638 0,927
VAR00016 66,28 34,683 0,905 0,924
VAR00017 66,55 34,253 0,627 0,927
VAR00018 66,28 34,683 0,905 0,924
VAR00019 66,55 34,253 0,627 0,927
VAR00020 66,28 34,683 0,905 0,924




VAR00021

66,36

34,192

0,806

0,924
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Anexo 5: Matriz de validacion de los expertos del Instrumento de la variable “1”.

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Uso de las TIC y desarrollo profesional docente de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de Ecuador, 2019.

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

REOSll)’(l:IIg;qT A CRITERIOS DE EVALUACION
OBSERVACION Y/O
RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRH ECO!
E ® ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL EL ITEMS Y LA RECOMENDACIONES
s g E & | VARIABLEYLA | DIMENSIONY EL INDICADOR Y OPCION DE
S| 2| & g DIMENSION INDICADOR EL ITEMS RESPUESTA
Z | < g 7]
3 SI NO SI NO SI NO NO

Uso de las TIC.
Salinas (2004)) Informatica, la microelectronica, los multimedia y las

telecomunicaciones. De manera interactiva e interconectada. Herramientas que

relacionan lo econémico social en el mundo, por ello, debe existir buena gestion del

entorno virtual, e interaccion con los mismos y creacion de objetos virtuales.

Gestion de la informacién del entorno virtual.

Reconoce a las TIC, identifica las plataformas virtuales y maneja las redes

sociales.

Ha participado dentro de los ultimos 5
afios en talleres o jornadas de
capacitacion referidas al uso y aplicacién

de las TIC.

Participo durante el afio académico en

foros, mensajerias, blogs, otros.

Cuenta con . Blog donde publica
informacién de carédcter educativo para

los estudiantes.

Tengo  conocimiento  sobre  las
plataformas  virtuales de servicios
pedagégicos sobre las TIC.

Indago informacién en Internet para la

planificacién de mi trabajo pedagégico.

/
/

/|
/
%

Interactué con mis colegas a través de

algun portal de tipo virtual.

Conozco el uso de entornos virtuales de
comunicacion con los colegas y directivos
de la Unidad Educativa.

/(

NENN N N N
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Interaccion en entornos virtuales.

Manipula el software, hace uso de Internet, participa en plataformas virtuales y uso

de redes sociales.

Para presentar mis sesiones de
aprendizaje, hago wuso de varios
programas de Office. (Word, Excel,

PowerPoint, Publisher, etc.).

N

Promuevo el uso de software aplicativo en

sus trabajos escolares de los estudiantes.

NN

Utilizo el software aplicativo para
visualizar videos de caricter educativo

con los estudiantes.

Hago wuso de televisor, equipos
multimedia y otros para participar en
plataformas virtuales, foros educativos

con los estudiantes.

ANEAN

Participo en foros educativos que

promueven el uso de las TIC.

Hago uso de las redes sociales para
comunicar temas educativos con los

estudiantes.

Desarrollo e implemento evaluaciones

virtuales con el software aplicativo

Creacién de objetos virtuales.

Hace uso de software para crear

material diddctico.

Propongo temas o articulos educativos en
un Blog para que los estudiantes hagan

uso de la informacion.

Participo en la creacién de material
didactico en coordinacién con el equipo

docente.

ANEANANA IR

Publico periédicamente temas educativos

a través de software aplicativo en el Blog.

\\\N\\\\\\
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Elaboro mapas mentales, conceptuales, y

otros utilizando los software aplicativos.

Elaboro software educativos de mi area y
especialidad.

Participo de eventos tecnoldgicos con
produccion intelectual de creacion propia.

Cuento con un édrea en el aula que
contiene la producciéon de caracter

tecnolégico.

NN

-------------------------

Doctor: Tamariz Nunj

fildegardo Olcides

51




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de uso de las TIC.

OBJETIVO: Recabar informacion referida al uso de las TIC por parte de los docentes
de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Unién del
Canton Babahoyo Ecuador, con la finalidad de hallar la relacién que existe con el

desarrollo profesional docente.

DIRIGIDO A: Docentes de la de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés”

de la Parroquia la Unién del Cantén Babahoyo Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Tamariz Nunjar Hildegardo
Olcides.

VALORACION:

ﬁw@) _ REGULAR INADECUADO

Doctor: Tamari

EVALUADOR

gardo Olcides



MATRIZ DE VALIDACION

TIiTULO DE LA TESIS: Uso de las TIC y desarrollo profesional docente de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de Ecuador, 2019.

OPCION : .
m o " RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
g < % RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE| R%:xgg’:&%
Z ITEMS g ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL EL ITEMS Y LA
) = s § g £ | VARIABLEYLA | DIMENSIONYEL | INDICADOR Y OPCION DE
- E| 8| & 5 DIMENSION INDICADOR EL ITEMS RESPUESTA
- a2 2 Z | < 7 A
3 SI NO SI NO SI NO SI NO
B 3 Ha participado dentro de los ultimos 5
&8 i’a; -§ afios en talleres o jornadas de
S
é g 680 =t;:’ ‘ 2 capacitacion referidas al uso y aplicacion g X e
—-
'% E § 2 = de las TIC.
23 2
E few| 2| § Participo durante el afio académico en
Fatel | B A X X X
£ —g 5o £ E foros, mensajerias, blogs, otros.
@ =
= § '§ 2 E s Cuenta con Blog donde publica
g3~ 8] &8
= g S5 g informacién de caracter educativo para X X X
. 2D il @ -]
1S “g Exalg £ los estudiantes.
== : a g | = S u
28552 | 8 S 2 [Tengo  conocimiento  sobre las
S5E2E| G| 82
S E 5228 E 2‘§ plataformas  virtuales de  servicios X & X
5 "é g 'Tg § ,_E '5 pedagogicos sobre las TIC.
k=1 bt ! = T z
‘g § = ‘§ 88 Indago informacion en Internet para la
£'g 3| 3 ! ; p
< 8 3 § T planificacion de mi trabajo pedagégico. X X X
s=gfElal e
g g Eo § ; Interactué con mis colegas a través de
‘5.8 o= s < X X X
N Q -
S 8 § é » algtin portal de tipo virtual.
.E g 2 é § Conozco el uso de entornos virtuales de
<
@ § £ % 2 comunicacion con los colegas y directivos X X X
& % de la Unidad Educativa.
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Interaccién en entornos virtuales.

Manipula el software, hace uso de Internet, participa en plataformas virtuales y uso

de redes sociales.

Para presentar mis sesiones de
aprendizaje, hago wuso de varios
programas de Office. (Word, Excel,

PowerPoint, Publisher, etc.).

Promuevo el uso de software aplicativo en

sus trabajos escolares de los estudiantes.

Utilizo el software aplicativo para
visualizar videos de caracter educativo

con los estudiantes.

Hago wuso de televisor, equipos
multimedia y otros para participar en
plataformas virtuales, foros educativos

con los estudiantes.

Participo en foros educativos que

promueven el uso de las TIC.

Hago uso de las redes sociales para
comunicar temas educativos con los

estudiantes.

Desarrollo e implemento evaluaciones

virtuales con el software aplicativo

Creacién de objetos virtuales.

Hace uso de software para crear

material diddctico.

Propongo temas o articulos educativos en
un Blog para que los estudiantes hagan

uso de la informacion.

Participo en la creacion de material
didéctico en coordinacion con el equipo

docente.

Publico periodicamente temas educativos

a través de software aplicativo en el Blog.
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Elaboro mapas mentales, conceptuales, y

otros utilizando los software aplicativos.

Elaboro software educativos de mi drea y

especialidad.

Participo de eventos tecnolégicos con

produccion intelectual de creacion propia.

Cuento con un drea en el aula que

contiene la produccién de cardcter

tecnologico.

Magister: Césa

Augusto Puescas Chunga
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el ivelde s de s TIC.

OBJETIVO: Recabar informacion efrid a uso d s TIC por pate de o docentes de b Unidad Educativa“Carlos Albro Aguime Avl”
de a Parroqui a Unidn el CantGn Babahoyo Ecuador, con fa inlidad de allar a relaeidn queexite con efdesamolo profesionl docente

DIRIGIDO A: Docente de  de b Unidad Educativa“Carlos Albrto Aguime Avilés” defa Paroquiafa Unitn del Catdn Babahoyo Ecuador

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: PUESCAS CHUNGA, César Auguso

VALORACION:

ADECUADO X INADECUADO

EVALUADOR
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HOJA DE VIDA

MG. PUESCAS CHUNGA CESAR AUGUSTO
CPPe N° 322918

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Magister en Docencia y Gestion egresado de la UCV Piura, grado de Bachiller en Educacién
de la UNMSM vy Profesor de Matematica del ISP Piura.

Becado. Programa de Desarrollo Gerencial. Pontificia Universidad Catélica Del Pert.
Becado. Diplomados en Calidad Directiva y Gestion Educativa en la UDEP.
EXPERIENCIA LABORAL

Profesor de matematica de la L.E. “Nacional Sechura”.

Docente y coordinador de ciencias de la Academia “Edmundo Llenque Dedios” Sechura.
Docente de Tesis e investigacion de la Universidad Nacional de Piura PRODEPE.
Especialista de Educacion Secundaria, en la coordinacion Educativa de Sechura.
Coordinador Educativo de la provincia de Sechura.

Director de la UGEL Sechura.

Jefe de Educacion Basica, Técnico Productiva y Educacion Superior de UGEL Sechura.
Director de la LE. “Genaro Martinez Silva” de Pedregal Grande Catacaos.

Director de la LE. Emblematica “San Martin” de Sechura.

MERITOS Y PUBLICACIONES

Nominado como Palmas Magisteriales a nivel regional 2013.

Autor del texto Razonamiento Matematico y Cultura General, [ y II edicion.

Creador de la letra y musica del Himno y la insignia de la LE. N° 20073 de la Campiiia Catacaos.

Autor del texto “Razonamiento Matematico a partir de Situaciones Problematicas”, III edicion.




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Uso de las TIC y desarrollo profesional docente de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de Ecuador, 2019.

OPCION
o é - RESPUESTA ) CRITERIOS DE EVALUACION Ao v
= = RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE]
= 4 % ITEMS g ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL MLOEMSYLA | T OMENDACIONES
a ) s g g E. VARIABLEY LA | DIMENSIONYEL | INDICADORY OPCION DE
< E a S| ¢| 2| § DIMEI’_S_I_ON INDICADOR EL ITEMS RESPUESTA
> & z z | &
a2 “1&|7| st [ Nno | st | No | st | No | st | No
& ) . Ha participado dentro de los dltimos 5
5—;§ 38 8 afios en  talleres o jornadas de
28%8 3 , o ) L X X X
S E % g 5 capacitacién referidas al uso y aplicacion
5 5 g2 = | delasTIC.
£ 9 g
E: £8| 3 g Participo durante el afio académico en
5 ) s ;
g -g £ 1;: > foros, mensajerias, blogs, otros. - % A
(72 = Q
= 8 -§ €l Cuenta con Blog donde publica
§5°38|E
Sy | =8| informacién de carécter educativo para
) § Sealg £ los estudiantes.
F2oRE|°| 5,
] g 5 _g é £ :é = | Tengo  conocimiento  sobre  las
=5 TS| 8.8
< E g é g E §~§ plataformas  virtuales de servicios X - X
g =2 5= 8
=] gg E § .,g s pedagégicos sobre las TIC.
% § = ‘5 E hé Indago informacién en Internet para la
8 =
& E 2 g S| 3 planificacién de mi trabajo pedagdgico. X X X
£08d 15| ¢
P~ - - o,
é g g o g ; Interactué con mis colegas a través de
L2 g &
°54 g = | algin portal de tipo virtual = x 2
.8 é -; é 2 Conozco el uso de entornos virtuales de
[}
= § 8 2 g comunicacién con los colegas y directivos X X X
E % ? de la Unidad Educativa.
e
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Interaccion en entornos virtuales.

Manipula el software, hace uso de Internet, participa en plataformas virtuales y uso
de redes sociales.

Para presentar mis sesiones de
aprendizaje, hago uso de varios
programas de Office. (Word, Excel,
PowerPoint, Publisher, etc.).

Promuevo el uso de software aplicativo en

sus trabajos escolares de los estudiantes.

Utilizo el software aplicativo para
visualizar videos de caricter educativo

con los estudiantes.

Hago wuso de televisor, equipos
multimedia y otros para participar en
plataformas virtuales, foros educativos

con los estudiantes.

Participo en foros educativos que

promueven el uso de las TIC.

Hago uso de las redes sociales para
comunicar temas educativos con los

estudiantes.

Desarrollo e implemento evaluaciones

virtuales con el software aplicativo

Creacién de objetos virtuales.

material didactico.

Hace uso de software para crear

Propongo temas o articulos educativos en
un Blog para que los estudiantes hagan

uso de la informacion.

Participo en la creacion de material
didactico en coordinacién con el equipo

docente.

Publico periédicamente temas educativos

a través de software aplicativo en el Blog.
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Elaboro mapas mentales, conceptuales, y

otros utilizando los software aplicativos.

Elaboro software educativos de mi 4rea y
especialidad.

Participo de eventos tecnolégicos con
producci6n intelectual de creacién propia.

Cuento con un é4rea en el aula que
contiene la produccién de carécter

tecnoldgico.

......................

.............................

dilberto Calle Peiia
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de uso de las TIC.

OBJETIVO: Recabar informacion referida al uso de las TIC por parte de los docentes
de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Unién del
Canton Babahoyo Ecuador, con la finalidad de hallar la relaciéon que existe con el

desarrollo profesional docente.

DIRIGIDO A: Docentes de la de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés”

de la Parroquia la Uni6n del Cantén Babahoyo Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CALLE PENA, Edilberto.

VALORACION:

ADECUADO Y REGULAR INADECUADO -

Doctor: Edifhérto Calle Peiia

EVALUADOR
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CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES:

APELLIDOS : Calle Pefia

NOMBRES : Edilberto

FECHA DE NACIMIENTO 3 04-03-1962

LUGAR DE NACIMIENTO 3 Chulucanas

EDAD : 57 afios

DNI : 03309386

ESTADO CIVIL : Casado

DIRECCION ACTUAL ¢ Mza. C-3 Lote 7 Calle Holanda
A. H. Tipac Amaru | Etapa Piura

TELEFONO 5 073 - 615400 Celular 073 — 950507229

CORREO ELECTRONICO g betocalle62 @gmail.com

ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE Y POSGRADO

BACHILLERATO
Grado de Bachiller en Educacion. Universidad Marcelino Champagnat — Lima — Pert

TITULO PROFESIONAL
Licenciado en Educacion en la especialidad de Ciencias Sociales y Ciencias Religiosas.
Universidad Marcelino Champagnat — Lima — Peru

ESTUDIOS DE POSTGRADO: 2
Grado Académico de Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa
Universidad César Vallejo — Trujillo — Perti

Grado Académico de Doctor en Educacion. Universidad César Vallejo — Trujillo — Perti

IDIOMAS

= Constancia del curso de inglés en el nivel bésico otorgado por la por la Escuela de Idiomas
de la Universidad César Vallejo — Piura

» Constancia del curso de portugués en el nivel basico otorgado por la Escuela de Idiomas de
la Universidad César Vallejo — Piura

DIPLOMADOS EN EDUCACION

w Diplomado en Alta Direccion y Gestion Educacional con una duracion de 630 horas
pedagogicas otorgado por la Universidad José Faustino Sanchez Carrion — Huacho de fecha
26 de Setiembre del 2006.

» Diplomado de Investigacion Cientifica con una duracion de 250 horas académicas otorgado
por la Universidad César Vallejo — Piura de fecha 25 de Junio del 2009.

x Diplomado de Investigacion en el Aula con una duracién de 250 horas académicas otorgado
por la Universidad César Vallejo — Piura de fecha 22 de setiembre del 2009.
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g

Certificado de curso virtual autoformativo: CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION
BASICA desarrollado del 15 de febrero al 11 de abril del 2017 otorgado por el Ministerio de
Educacién con una duracién de 60 horas.

Certificado de participacion como asistente al SEMINARIO TALLER DE “PROGRAMACION
CURRICULAR”, desarrollado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con una
duracion de 200 horas pedagogicas de fecha 11 de enero del 2019.

PRODUCCION INTELECTUAL

. 8

kS

éPor qué la Autoevaluacion en la Institucién Educativa?, de fecha 08 -02 — 2007 Articulo en
la pagina del Editorial del Diario Regional El Tiempo — Piura

Las Caracteristicas del Maestro Educador de fecha 20 — 04 — 2007 Articulo en la pagina del
Editorial del Diario Regional El Tiempo — Piura.

Coautor del Libro Liderazgo y Gestion Educativa. Depésito Legal en la Biblioteca Nacional del
Pera N® 2010 — 06079

Coautor del Libro La Dimensiéon Humana en la Gestion Educativa. Depdsito Legal en la
Biblioteca Nacional del Peru. 2010 - 07117
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Anexo 6: Instrumentos de la variable <“2”.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS MAESTROS SOBRE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

Datos de la Unidad Educativa:

Nombre de 1a Unidad EQUCAtiVA: ....ooooiiiriii e e e

Lugar: .....coooviviiiiiiiei .. FECHA DR @PHICACION: Lo

Breve introduccion:
El presente cuestionario, tiene por finalidad contar con informacién pertinente sobre el
desarrollo profesional docente de la Unidad Educativa. En ese sentido, se solicita, respondas

con la debida sinceridad, y procedas a marcar con una (x) la respuesta que consideres por
conveniente, tomando en cuenta la escala de valoracion que se detalla.

Escala valorativa

Nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4
N° DIMENSIONES E ITEMS DE LA VARIABLE 2 Escala
valorativa
1,234

Dimension: Preparacion para el aprendizaje.

1 | Tiene conocimiento de las caracteristicas y necesidades especiales,
individuales, socioculturales y evolutivas de los estudiantes.

2 | Cuenta con conocimiento actualizados de las definiciones
fundamentales de las disciplinas comprendidas del area a su cargo.

3 | Cuenta con conocimiento actualizado de las teorias y practicas
pedagdgicas y didactica del area a su cargo.
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Elabora la programacion curricular considerando un plan acorde a
realidad de su aula, articulando coherentemente los aprendizajes
las caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y medios
propuestos.

Disefia creativamente procesos pedagdgicos que despiertan la
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro
de los aprendizajes previstos.

Contextualiza la ensefianza en consideracion del reconocimiento
de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e
identidad cultural de sus estudiantes.

Propone, selecciona y organiza los recursos para los estudiantes
como soporte para su aprendizaje.

Dimension: Ensefianza del aprendizaje.

8

Construye, pertinentemente y empatica, relaciones interpersonales
con y entre los estudiantes, donde impere el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Guia la practica pedagdgica a la consecucion de logros en los
estudiantes, y les comunica altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje.

10

Resuelve conflictos con didlogo alturado entre los estudiantes en
consideracion de la ética, normas de convivencia, cddigos
culturales y estrategias pacificas.

11

Propicia oportunidad en los estudiantes para que solucionen
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

12

Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades que promueven el
pensamiento critico y creativo motivando el aprendizaje.

13

Elabora instrumentos validados para evaluar el avance y logros en
el aprendizaje individual y grupal.

14

Evalua los aprendizajes en funcion de criterios previamente
establecidos, superando practicas de abuso de poder.

Dimension: Desarrollo de la profesionalidad e identidad.
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15

Reflexiona en comunidades profesionales sobre la préctica
pedagogica, institucional y aprendizaje de los estudiantes.

16

Participa de experiencias significativas para su desarrollo
profesional de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y la
Unidad Educativa.

17

Participa en la propuesta de politicas educativas brindando opinion
informada y actualizada sobre ellas, dentro de su trabajo
profesional.

18

Actla conforme a los principios éticos de su profesion y resuelve
dilemas practicos y normativos de la vida escolar con base en ellos.

19

Actla y toma decisiones respetando los derechos humanos vy el
principio del bien superior de los estudiantes.

20

Pone a disposicion de sus estudiantes las necesidades extrinsecas e
intrinsecas.

21

Se identifica con las necesidades educativas de la mayoria.
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Anexo 7: ficha técnica de la variable “2”.

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS MAESTROS SOBRE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Denominacion: Cuestionario dirigido a los maestros sobre desarrollo profesional
docente.

1.2. Tipo de Instrumento: Cuestionario.

1.3. Unidad Educativa: “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Union del
Canton Babahoyo Ecuador.

1.4. Fecha de aplicacion: octubre - diciembre de 2019.

1.5. Autor: Ing. Nicolas Alberto Valenzuela Bermeo

1.6. Medicion: Desarrollo profesional docente.

1.7. Administracion: Docentes.

1.8. Tiempo de aplicacion: 45 minutos.

1.9. Forma de Aplicacion: Individual.

2. OBJETIVO:

Recabar informacion referida al desarrollo de la profesién docente de la Unidad
Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Union del Cantén
Babahoyo Ecuador, con la finalidad de verificar la existencia de alguna relacion con el
uso de las TIC.

3. DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
3.1. Preparacion para el aprendizaje.
3.2. Ensefianza del aprendizaje.

3.3. Desarrollo de la profesionalidad e identidad.
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4. INSTRUCCIONES:
4.1. El cuestionario cuenta con 21 preguntas agrupadas en tres dimensiones.

4.2. Utiliza la escala de calificacion del 1 al 4. La escala de respuesta para los

elementos, va desde "siempre" (4), “casi siempre” (3), “a veces” (2) y "nunca" (1).

5. MATERIALES:
Cuestionario, lapices, lapiceros y borrador.
6. EVALUACION:
6.1. El puntaje final es la suma de los puntos obtenidos en las tres dimensiones
haciendo un total de 84 puntos.

6.2. El puntaje parcial se obtendra sumando los puntos de cada item de la dimension.

6.3. El puntaje final, se obtendra sumando los puntajes parciales de cada una de las

dimensiones.
Escala valorativa
Nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4
NIVEL DE INNOVACION PONDERADO
DOCENTE

Bueno 57 - 84
Regular 29 - 56
Malo 0-28
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Base de datos de la variable “2”.

Anexo 8

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Dimension: Desarrollo de la profesionalidad e

21

20

19

18

17

16

15

Dimension: Ensefianza del aprendizaje

14

13

12

11

10

Dimensién: Preparacion para el aprendizaje

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
38
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39

40
41

42

43

a4
45

46
a7
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Estadisticas de fiabilidad

Anexo 9: Estadistico de fiabilidad de la variable “2”.

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,893 21
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Cronbach si
Mediade | Varianzade | Correlacion | el elemento
escalasiel | escalasiel total de se ha
elemento se | elementose | elementos suprimido
ha suprimido | ha suprimido | corregida
VAR00001 65,40 33,072 0,187 0,898
VAR00002 65,38 30,937 0,501 0,888
VAR00003 65,38 32,241 0,303 0,895
VAR00004 65,17 31,492 0,537 0,887
VARO00005 64,94 34,409 0,015 0,901
VARO00006 65,26 32,064 0,458 0,889
VARO00007 64,87 31,114 0,659 0,884
VARO00008 65,68 31,874 0,783 0,884
VARO00009 64,77 31,661 0,650 0,885
VAR00010 65,47 29,298 0,843 0,877
VAR00011 64,68 31,874 0,783 0,884
VAR00012 65,36 32,105 0,523 0,888
VAR00013 64,85 30,738 0,755 0,881
VAR00014 65,47 29,298 0,843 0,877
VAR00015 65,47 31,167 0,394 0,893
VAR00016 65,47 32,994 0,457 0,890
VAR00017 65,87 30,201 0,605 0,885




VAR00018
VAR00019
VAR00020
VAR00021

65,36
65,49
65,49
65,66

33,192
29,647
35,081
30,577

0,286
0,806
0,130
0,639

0,893
0,878
0,899
0,884
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Anexo 10: Matriz de validacion de los expertos del Instrumento de la variable “2”.

MATRIZ DE VALIDACION

L d

TITULO DE LA TESIS: Uso de las TIC y desarrollo profesional docente de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de Ecuador, 2019.

Desarrollo profesional docente.
Robbins (2013) Actuaciones observables del docente que pueden ser descritas y
evaluadas y que expresan su competencia. Logro de metas y ejecucion de tareas que

revela su competencia. Se evidencia al momento de preparar el aprendizaje, en la

ensefianza y profesionalidad e identidad.

Preparacion para el aprendizaje.

Planifica la labor didéctica, elaboracion de la programacion curricular y seleccion

de los recursos educativos.

- = REOSI;(IZJII?SN[‘ Al _ CRITERIOS DE EVALUACION
=
= b= RELACION RELACION RELACION RELACION OBSERVACIONY/O
2 = % ITEMS E| o ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL EL ITEMS Y LA RECOMENDACIONES
g =) s 8 g £ | VARIABLEY LA | DIMENSION Y EL INDICADOR Y OPCION DE
5 = 2 g 3| -2 g DIMENSION INDICADOR EL ITEMS RESPUESTA
> a Z | <« g | @
S SI NO SI NO NO SI NO
Tiene conocimiento de las caracteristicas y
necesidades especiales, individuales, /
socioculturales y evolutivas de los estudiantes.
Cuenta con conocimiento actualizados de las
definiciones fundamentales de las disciplinas
comprendidas del éarea a su cargo.
Cuenta con conocimiento actualizado de las
teorias y practicas pedagégicas y didactica del
area a su cargo.
2 ) y

Elabora la programacion curricular
considerando un plan acorde a realidad de su
aula, articulando coherentemente los
aprendizajes las caracteristicas de los estudiantes

y las estrategias y medios propuestos.

Disefia creativamente procesos pedag6gicos que
despiertan la curiosidad, interés y compromiso
en los estudiantes, para el logro de los

aprendizajes previstos.

-

Contextualiza la ensefianza en consideracion del
reconocimiento de los intereses, nivel de
desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad

cultural de sus estudiantes.

NIANERNANANANE

v/
/|
v
v

73




Propone, selecciona y organiza los recursos para
los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

Ensefianza del aprendizaje.

Uso permanentemente el aprendizaje, utiliza diversos recursos y métodos, evaltia los aprendizajes.

Construye, pertinentemente y empdtica,
relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, donde impere el afecto, la justicia,
la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.

Guia la préctica pedagégica a la consecucion de
logros en los estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje.

Resuelve conflictos con didlogo alturado entre
los estudiantes en consideracién de la ética,
normas de convivencia, codigos culturales y
estrategias pacificas.

Propicia oportunidad en los estudiantes para que
solucionen problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades
que promueven el pensamiento critico y creativo
motivando el aprendizaje.

Elabora instrumentos validados para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal.

Evalua los aprendizajes en funcién de criterios
previamente establecidos, superando précticas
de abuso de poder.

NENENENL NN N

NENRNANEANEY AN AN




Desarrollo de la profesionalidad e identidad.

Formacion y desarrollo de la practica pedagdgica, participacion en actividades

de desarrollo profesional y manejo de informacién e integracién del a TIC.

Reflexiona en comunidades profesionales sobre
la practica pedagbgica, institucional y
aprendizaje de los estudiantes.

Participa de experiencias significativas para su
desarrollo profesional de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes y la Unidad
Educativa.

Participa en la propuesta de politicas educativas
brindando opini6n informada y actualizada
sobre ellas, dentro de su trabajo profesional.

Actia conforme a los principios éticos de su
profesién y resuelve dilemas practicos y

normativos de la vida escolar con base en ellos.

Actiia y toma decisiones respetando los derechos
humanos y el principio del bien superior de los
estudiantes. )

Pone a disposicion de sus estudiantes las
necesidades extrinsecas e intrinsecas.

NENENENLD N IS

Se identifica con las necesidades educativas de

la mayoria.

NN NN N XN

Doctor: Tamariz Nunjar Hildegardo Olcides
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de desarrollo

profesional docente.

OBJETIVO: Recabar informacion referida al desarrollo de la profesion docente de la
Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Union del Cantén
Babahoyo Ecuador, con la finalidad de verificar la existencia de alguna relacion con el

uso de las TIC.

DIRIGIDO A: Docentes de la de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés”

de la Parroquia la Union del Canton Babahoyo Ecuador.

APELLIDOS 'Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Tamariz Nunjar Hildegardo
Olcides

VALORACION:

\A.Q%C@ REGULAR - INADECUADO

Doctor: Tamari gardo Olcides

EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Uso de las TIC y desarrollo profesional docente de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de Ecuador, 2019.

OPCION

» RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
E s 2 RELACION RELACION RELACION RELACION ENTR e
e Z| < ITEMS g ENTRE LA ENTRE LA ENTREEL | ELITEMSYLA | RECOMENDACIONES
é ] % 8 g g E | VARIABLEYLA | DIMENSIONYEL | INDICADORY OPCION DE
< > a 5| 2| % E DIMENSION INDICADOR EL ITEMS RESPUESTA
= a2l & Zl<|g|®
3 SI NO SI NO SI NO SI NO
Q. = Tiene conocimiento de las caracteristicas y
P
g o g % necesidades especiales, individuales, X X X
E % § socioculturales y evolutivas de los estudiantes.
'§ 85 ; Cuenta con conocimiento actualizados de las
g g
g gL 3 | definiciones fundamentales de las disciplinas X X X
g ;
'§ § = 5 comprendidas del drea a su cargo.
A
& : s :§ ¢| & Cuenta con conocimiento actualizado de las
§ ?'; g g g g‘ g .| teorias y practicas pedagogicas y diddctica del X X X
] E &
_§ g E%E = ag drea a su cargo.
o
'g o %% 3 g- §_§ Elabora  la  programacion  curricular
-g C ol g :E Cl % E considerando un plan acorde a realidad de su
S v o
SO GES | T2 i
E 253 8 g ;S, 4 aula, articulando  coherentemente  los X X X
°§ 8 .g g 2 E § aprendizajes las caracteristicas de los estudiantes
TE. 8 é‘,@ A § .§ § y las estrategias y medios propuestos.
= i
ﬁ § § 3 g % §'° Disefa creativamente procesos pedagdgicos que
S @ 0wl
m 2 é R B = despiertan la curiosidad, interés y compromiso
3 2.8 @ :g ’ X X X
g g g g en los estudiantes, para el logro de los
a 5 g g aprendizajes previstos.
- O
8 ) S‘, ’3 Contextualiza la ensefianza en consideracion del
g5 o
223 8 reconocimiento de los intereses, nivel de
ol = : sl
25 § 5 desarrollo, estilos de aprendizaje ¢ identidad X X 2
w % 2 & cultural de sus estudiantes.
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Propone, selecciona y organiza los recursos para
los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

Ensefianza del aprendizaje.

Uso permanentemente el aprendizaje, utiliza diversos recursos y métodos, evalta los aprendizajes.

Construye, ~pertinentemente y  empatica,
relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, donde impere el afecto, la justicia,
la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Guia la préctica pedagégica a la consecucion de
logros en los estudiantes, y les comunica altas
expectativas  sobre sus  posibilidades de

aprendizaje.

Resuelve conflictos con didlogo alturado entre
los estudiantes en consideracion de la ética,
normas de convivencia, codigos culturales y

estrategias pacificas.

Propicia oportunidad en los estudiantes para que
solucionen problemas reales con una actitud

reflexiva y critica.

Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades
que promueven el pensamiento critico y creativo

motivando el aprendizaje.

Elabora instrumentos validados para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y

grupal.

Evalta los aprendizajes en funcion de criterios
previamente establecidos, superando précticas
de abuso de poder.
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Desarrollo de la profesionalidad e identidad.

de desarrollo profesional y manejo de informacion e integracion del a TIC.

Formacién y desarrollo de la practica pedagdgica, participacion en actividades

Reflexiona en comunidades profesionales sobre
la £ i goo e P |

p pedagog! ¥

aprendizaje de los estudiantes.

Participa de experiencias significativas para su
desarrollo  profesional de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes y la Unidad
Educativa.

Participa en la propuesta de politicas educativas
brindando opinion informada y actualizada
sobre ellas, dentro de su trabajo profesional.

Acttia conforme a los principios éticos de su
profesion y resuelve dilemas précticos y

normativos de la vida escolar con base en ellos.

Actda y toma decisiones respetando los derechos
humanos y el principio del bien superior de los
estudiantes.

Pone a disposicion de sus estudiantes las
necesidades extrinsecas e intrinsecas.

Se identifica con las necesidades educativas de
la mayoria.

Magister: César Augusto Puescas Chunga
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de desarrollo profesional docente.

OBJETIVO: Recabar informacion referida al desarrollo de la profesion docente de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la

Parroquia la Union del Cantén Babahoyo Ecuador, con la finalidad de verificar la existencia de alguna relacién con el uso de las TIC.

DIRIGIDO A: Docentes de la de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Unién del Canton Babahoyo Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: PUESCAS CHUNGA, César Augusto.

VALORACION:

ADECUADO ><

REGULAR

INADECUADO

Magister: César/Augusto Puescas Chunga

EVALUADOR

80



HOJA DE VIDA

MG. PUESCAS CHUNGA CESAR AUGUSTO
CPPe N° 322918

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Magister en Docencia y Gestion egresado de la UCV Piura, grado de Bachiller en Educacién
de la UNMSM y Profesor de Matematica del ISP Piura.

Becado. Programa de Desarrollo Gerencial. Pontificia Universidad Catélica Del Pert.
Becado. Diplomados en Calidad Directiva y Gestion Educativa en la UDEP.
EXPERIENCIA LABORAL

Profesor de matematica de la L.E. “Nacional Sechura”.

Docente y coordinador de ciencias de la Academia “Edmundo Llenque Dedios” Sechura.
Docente de Tesis e investigacion de la Universidad Nacional de Piura PRODEPE.
Especialista de Educacion Secundaria, en la coordinacién Educativa de Sechura.
Coordinador Educativo de la provincia de Sechura.

Director de la UGEL Sechura.

Jefe de Educacion Basica, Técnico Productiva y Educacion Superior de UGEL Sechura.
Director de la LE. “Genaro Martinez Silva” de Pedregal Grande Catacaos.

Director de la LE. Emblematica “San Martin” de Sechura.

MERITOS Y PUBLICACIONES

Nominado como Palmas Magisteriales a nivel regional 2013.

Autor del texto Razonamiento Matematico y Cultura General, I y II edicion.

Creador de la letra y musica del Himno y la insignia de la LE. N° 20073 de la Campifia Catacaos.

Autor del texto “Razonamiento Matematico a partir de Situaciones Problematicas”, III edicion.




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Uso de las TIC y desarrollo profesional docente de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de Ecuador, 2019.

o » RE()SI;’(E}ggr A ) CRITERIOS DE EVALUACION
=
= S RELACION RELACION RELACION RELACIONENTRE OPSERVACION /0
2 % ITEMS El o ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL ELITEMSYLA | RECOMENDACIONES
= s g E | S | VARIABLEYLA DIMENSION YEL | INDICADOR Y OPCION DE
E 2 5| 2| 2| E DIMENSION INDICADOR EL ITEMS RESPUESTA
> a Z | < g | @
3 SI NO SI NO SI NO SI NO
Q % s Tiene conocimiento de las caracteristicas y
- —
g §. 5 § necesidades especiales, individuales, X X X
5 g % 3 socioculturales y evolutivas de los estudiantes.
= S35 ;‘ Cuenta con conocimiento actualizados de las
]
g - g 3 | definiciones fundamentales de las disciplinas X X X
'§ ;§_, T g comprendidas del 4rea a su cargo.
3 1 gg ol E Cuenta con conocimiento actualizado de las
% g‘ § 2 .g § g i’ teorfas y practicas pedagégicas y didactica del X X X
3 .
_§ g;.g'; E Eb-g 4rea a su cargo.
E o g) ‘% 3 s E § Elabora  la  programaciéon  curricular
% 3 S E ‘T;‘; ) % E considerando un plan acorde a realidad de su
172}
S2dEZ E 2 g aula, articulando  coherentemente  los X X
EE§E3g &| s X
° g 8.8 g E E § aprendizajes las caracteristicas de los estudiantes
? g E‘é > 3 .§ § y las estrategias y medios propuestos.
§ g § 55 §- 3% Disefla creativamente procesos pedagégicos que
(=] Q
'S é L) % el 3 despiertan la curiosidad, interés y compromiso
o
é g_g = § en los estudiantes, para el logro de los X X X
~] § _§ aprendizajes previstos.
Do
S & g f Contextualiza la ensefianza en consideracion del
N >~. p—
233 3 reconocimiento de los intereses, nivel de
2] =
% g ‘?‘3 g desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad X X X
o 3 2 & cultural de sus estudiantes.
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Propone, selecciona y organiza los recursos para
los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

Enseiianza del aprendizaje.

Uso permanentemente el aprendizaje, utiliza diversos recursos y métodos, evalua los aprendizajes.

Construye, pertinentemente y empética,
relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, donde impere el afecto, la justicia,
la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Guia la practica pedagdgica a la consecucion de
logros en los estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje.

Resuelve conflictos con didlogo alturado entre
los estudiantes en consideracién de la ética,
normas de convivencia, codigos culturales y
estrategias pacificas.

Propicia oportunidad en los estudiantes para que
solucionen problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades
que promueven el pensamiento critico y creativo
motivando el aprendizaje.

Elabora instrumentos validados para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal.

Evalta los aprendizajes en funcion de criterios
previamente establecidos, superando précticas
de abuso de poder.
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Desarrollo de la profesionalidad e identidad.

Formacion y desarrollo de la practica pedagdgica, participacion en actividades
de desarrollo profesional y manejo de informacién e integracion del a TIC.

Reflexiona en comunidades profesionales sobre
la practica pedagégica, institucional y
aprendizaje de los estudiantes.

Participa de experiencias significativas para su
desarrollo profesional de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes y la Unidad
Educativa.

Participa en la propuesta de politicas educativas
brindando opinién informada y actualizada
sobre ellas, dentro de su trabajo profesional.

Actia conforme a los principios éticos de su
profesion y resuelve dilemas précticos y

normativos de la vida escolar con base en ellos.

Actiia y toma decisiones respetando los derechos
humanos y el principio del bien superior de los
estudiantes. )

Pone a disposicién de sus estudiantes las
necesidades extrinsecas e intrinsecas.

Se identifica con las necesidades educativas de

la mayoria.

...............................

dilberto Calle Peiia
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de desarrollo

profesional docente.

OBJETIVO: Recabar informacion referida al desarrollo de la profesion docente de la
Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la Parroquia la Union del Canton
Babahoyo Ecuador, con la finalidad de verificar la existencia de alguna relacién con el

uso de las TIC.

DIRIGIDO A: Docentes de la de la Unidad Educativa “Carlos Alberto Aguirre Avilés”

de la Parroquia la Union del Canton Babahoyo Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CALLE PENA, Edilberto

VALORACION:

ADECUADO % REGULAR INADECUADO

Doctor: Calle Peiia

EVALUADOR
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CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES:

APELLIDOS : Calle Pefia

NOMBRES : Edilberto

FECHA DE NACIMIENTO 3 04-03-1962

LUGAR DE NACIMIENTO 3 Chulucanas

EDAD : 57 afios

DNI : 03309386

ESTADO CIVIL : Casado

DIRECCION ACTUAL ¢ Mza. C-3 Lote 7 Calle Holanda
A. H. Tipac Amaru | Etapa Piura

TELEFONO 5 073 - 615400 Celular 073 — 950507229

CORREO ELECTRONICO g betocalle62 @gmail.com

ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE Y POSGRADO

BACHILLERATO
Grado de Bachiller en Educacion. Universidad Marcelino Champagnat — Lima — Pert

TITULO PROFESIONAL
Licenciado en Educacion en la especialidad de Ciencias Sociales y Ciencias Religiosas.
Universidad Marcelino Champagnat — Lima — Peru

ESTUDIOS DE POSTGRADO: 2
Grado Académico de Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion Educativa
Universidad César Vallejo — Trujillo — Perti

Grado Académico de Doctor en Educacion. Universidad César Vallejo — Trujillo — Perti

IDIOMAS

= Constancia del curso de inglés en el nivel bésico otorgado por la por la Escuela de Idiomas
de la Universidad César Vallejo — Piura

» Constancia del curso de portugués en el nivel basico otorgado por la Escuela de Idiomas de
la Universidad César Vallejo — Piura

DIPLOMADOS EN EDUCACION

w Diplomado en Alta Direccion y Gestion Educacional con una duracion de 630 horas
pedagogicas otorgado por la Universidad José Faustino Sanchez Carrion — Huacho de fecha
26 de Setiembre del 2006.

» Diplomado de Investigacion Cientifica con una duracion de 250 horas académicas otorgado
por la Universidad César Vallejo — Piura de fecha 25 de Junio del 2009.

x Diplomado de Investigacion en el Aula con una duracién de 250 horas académicas otorgado
por la Universidad César Vallejo — Piura de fecha 22 de setiembre del 2009.
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Certificado de curso virtual autoformativo: CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION
BASICA desarrollado del 15 de febrero al 11 de abril del 2017 otorgado por el Ministerio de
Educacién con una duracién de 60 horas.

Certificado de participacion como asi al SEMINARIO TALLER DE “PROGRAMACION

CURRICULAR”, desarrollado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con una
duracion de 200 horas pedagogicas de fecha 11 de enero del 2019.

'Mcgg!m_wmy.t

™

¢Por qué la Autoevaluacion en la Institucién Educativa?, de fecha 08 -02 — 2007 Articulo en
la pagina del Editorial del Diario Regional El Tiempo — Piura

Las Caracteristicas del Maestro Educador de fecha 20 — 04 — 2007 Articulo en la pagina del
Editorial del Diario Regional El Tiempo — Piura.

Coautor del Libro Liderazgo y Gestion Educativa. Depésito Legal en la Biblioteca Nacional del
Pera N® 2010 — 06079

Coautor del Libro La Dimensiéon Humana en la Gestion Educativa. Depdsito Legal en la
Biblioteca Nacional del Peru. 2010 - 07117
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Anexo 11: Matriz de consistencia.

FORMULACION OBJETIVOS HIPOTESIS METODO POBLACION
DEL PROBLEMA
GENERAL GENERAL: GENERAL:
) ) g METODO: :
¢COmo se relaciona el uso de | Determinar la relacion entre el | EI uso de las TIC se ©DO POBLACION
. Enf ,
desarrollo relaciona con el desarrollo nfoque Estara

las TIC y el
profesional docente de la
Unidad Educativa “Carlos
Alberto Aguirre Avilés” de
la Parroquia la Union del
Canton Babahoyo Ecuador,

2019?

ESPECIFICOS:

¢Cual es la relacion entre la
gestion de la informacion del
entorno  virtual 'y el
desarrollo profesional

uso de las TIC y el desarrollo
profesional docente de la

Unidad
Alberto Aguirre Avilés” de la

Educativa  “Carlos

Parroquia la Union del Canton
Babahoyo Ecuador, 2019.

ESPECIFICOS:

Identificar la relacion entre la
gestion de la informacion del
entorno virtual y el desarrollo
profesional docente de Ia
Unidad Educativa “Carlos

profesional docente de la
Unidad Educativa
Alberto Aguirre Avilés” de

“Carlos

la Parroquia la Unién del
Canton Babahoyo Ecuador,
2019.

ESPECIFICOS:

La gestion de la informacion
del entorno virtual se
relaciona con el desarrollo
profesional docente de la

cuantitativo.

TIPO DE
ESTUDIO:

No experimental
DISENO:

descriptivo

Correlacional

Esquema:

representada por
todos los docentes
de la Unidad
Educativa “Carlos
Alberto Aguirre
Avilés” de la
Parroquia la
Union del Cantdn
Babahoyo

Ecuador.

MUESTRA
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Unidad
Educativa “Carlos Alberto
Avilés” de

la Unién

docente de la

la

del
Canton Babahoyo Ecuador,
2019?

Aguirre

Parroquia

¢De qué manera se relaciona
el interactuar en entornos
virtuales y el desarrollo
profesional docente de la

Unidad Educativa

Alberto Aguirre Avilés” de

“Carlos

la Parroquia la Union del
Canton Babahoyo Ecuador,
20197

¢Como se relaciona la
creacién de objetos virtuales
en diversos formatos y el
desarrollo profesional

Alberto Aguirre Avilés” de la
Parroquia la Unién del Canton
Babahoyo Ecuador, 2019.

Precisar la relacion entre el

interactuar en entornos

virtuales 'y el desarrollo

profesional docente de Ila
Unidad Educativa
“Carlos  Alberto  Aguirre

Avilés” de la Parroquia Ila
Union del Canton Babahoyo
Ecuador, 2019.

Determinar la relacion de la
creacién de objetos virtuales en
diversos  formatos y el
desarrollo profesional docente
de la Unidad Educativa “Carlos

Alberto Aguirre Avilés” de la
Parroquia la Unién del Cantén
Babahoyo Ecuador, 2019.

Unidad Educativa

Alberto Aguirre Avilés” de la
Parroquia la Unién del Canton

Babahoyo Ecuador, 2019.

El

virtuales se relaciona con el

desarrollo profesional docente

de la Unidad Educativa

“Carlos  Alberto

Avilés” de la Parroquia la

Unién del Cantén Babahoyo
Ecuador, 2019.

La creacion de objetos

virtuales en diversos
formatos se relaciona con el
desarrollo profesional
docente de la Unidad

Educativa “Carlos
Aguirre Avilés” de la

“Carlos

interactuar en entornos

Aguirre

Alberto

Donde:

M= Muestra.
O, = Variable 1:
Gestion

administrativa.

O, = Variable 2:

Innovacion docente.

r = Relacion de las

variables de estudio.

Se la

aplicar para
a formula la
determinar
muestra.
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docente de la  Unidad
Educativa “Carlos Alberto
Aguirre  Avilés” de la
Parroquia la Union del Canton
Babahoyo Ecuador, 2019?

Parroquia la Union del
Canton Babahoyo Ecuador,
2019.
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Anexo 12: Solicitud de autorizacion de estudio.

Lic.

Luis Fulton Morante Burgos

Rector de la Unidad Educativa del Milenio
Carlos Alberto Aguirre Avilés
Babahoyo-Ecuador

La Union, 7 de noviembre del 2019

Nicolas Alberto Valenzuela Bermeo con CI: 1205154592, domiciliado en el Cantén Ventanas de
la Provincia de Los Rios. Ante usted me presento y expongo.

Que, es el requisito fundamental la sustentacion de un Proyecto de Investigacion para poder
obtener el grado académico de Maestro en Educacién con mencién en Administracién Educativa
por la Universidad César Vallejo — Piura.

Que, a la fecha la mencionada Casa de Estudios Superiores, a través de la Escuela de Pos Grado
ha autorizado mediante resoluciones la aprobacion de la ejecucion del Proyecto titulado “Uso de
las TIC y desarrollo profesional docente de la Unidad Educativa Carlos Alberto Aguirre Avilés
de Ecuador, 2019

POR LO EXPUESTO.

Solicitamos a usted la autorizacion para el desarrollo del mencionado estudio y realizacién para
la coordinacién con los docentes de la Unidad Educativa que eficientemente dirige.

Seguros de contar con su apoyo en la ejecucion de la mencionada propuesta, la cual sin duda
redundara en beneficio de la calidad de los aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes, me despido
cordialmente de usted.

Atentamepte

NI'COTEAXBE.}Z{GME}HZUCI& Bermeo
CI: 1205154592
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Anexo 13: Documento de autorizacion.

gg UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO -

“Ewo  “CARLOS ALBERTO AGUIRRE AVILES” L=
PARROQUIA LA UNION-BABAHOYO-LOS RIOS

CORREO ELECTRONICO: 12H00149%educl 2D01@gmail.com

La Union, 11 de noviembre del 2019
APROBACION DE SOLICITUD
CONSTANCIA

El rector de la Unidad Educativa del Milenio “Carlos Alberto Aguirre Avilés” de la
Parroquia la Unién-Babahoyo-Los Rios.

HACE CONSTAR.

Que el Ing. Nicolas Alberto Valenzuela Bermeo con CI: 1205154592, maestrante de
educacién especialidad Administracion Educativa ha realizado un cuestionario de
preguntas cuyo objetivo es conocer el criterio de los profesionales acerca del “Uso de las
TIC y desarrollo profesional docente de la Unidad Educativa Carlos Alberto Aguirre
Avilés de Ecuador, 2019”

Cuyos resultados serviran como soporte estadistico de la tesis previa la obtencion del
titulo de Maestro en Administracion Educativa de la Universidad Cesar Vallejo de la
Ciudad, Piura-Peru

Extendiendo la presente constancia al interesado para los fines que estime conveniente

Atentamente

rante Burgos

TIT0237895

N~
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Anexo 18: Fotografias
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