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Resumen

El presente estudio busca determinar la relacion entre Inteligencia emocional y
habilidades sociales en nifios de quinto basica de una Institucibn Educativa,
Guayaquil 2020.

Investigacion de tipo no experimental con un disefio correlacional asociativa. La
muestra estuvo conformada por 43 nifios de quinto de basica de la escuela Victor
Mideros, para el recojo de informacidén se emplearon dos cuestionarios para medir
el nivel de inteligencia emocional (IE) y habilidades sociales (HS) con un
instrumento adaptado y modificado por la autora de esta investigacion segun la
poblacién de estudio, el analisis de datos se llevé a cabo a través de la estadistica
descriptivas con frecuencias y porcentajes; asi mismo, para la contratacion de
hipotesis se efectué con el programa SPSS y el coeficiente de correlacion de

RHO de Spearman.

Los resultados fueron: segun la opinibn de los estudiantes la relacién entre
Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto de basica de una
Institucion Educativa, se aprecia que el 53.49% de los encuestados poseen
inteligencia emocional media, y el 58,14% presenta nivel alto de habilidades
sociales, lo cual permite concluir que existe relacion significativa entre las dos

variables con un rho 0,822, y sig. Bilateral p<0.01.

Palabras claves: inteligencia emocional, habilidades sociales, agresion,

sentimientos, planificacion.
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Abstract

The present study seeks to determine the relationship between emotional
intelligence and social skills in fifth grade children of an Educational Institution,
Guayaquil 2020.

Non-experimental research with an associative correlational design. The sample
was made up of 43 fifth-grade children from the Victor Mideros school, for the
collection of information two questionnaires were used to measure the level of
emotional intelligence (IE) and social skills (HS) with an instrument adapted and
modified by the author of this research according to the study population, the data
analysis was carried out through descriptive statistics with frequencies and
percentages; likewise, for the hypothesis testing it was carried out with the SPS

program and the Spearman’s RHO correlation coefficient.

The results were: according to the opinion of the students, the relationship
between emotional intelligence and social skills in fifth grade children of an
Educational Institution, it is appreciated that 53.49% of the respondents have
average emotional intelligence, and 58.14% present high level of social skills,
which allows to conclude that there is a significant relationship between the two
variables with a rho 0.822, and sig. Bilateral p <0.01.

Keywords: emotional intelligence, social skills, aggression, feelings, planning.
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I. INTRODUCCION

El ser humano desde que nace esta en constante interaccién con su medio social
y ligado a los aspectos emocionales, desarrollando lazos afectivos si se encuentra
en un entorno apropiado; pero, muchas veces eso no ocurre en el hogar ni en el
medio que se desenvuelve. La inteligencia emocional y habilidades sociales son

primordiales; puesto que, la conducta depende de nuestras emociones.

Segun el dltimo informe de Unicef (2018) la violencia entre pares, el acoso y
peleas han aumentado, afectando el aprendizaje y bienestar de los educandos
interrumpiendo la sana convivencia de 150 millones de nifios a nivel global,
siendo el resultado en algunos casos por la carencia de habilidades

socioemocionales.

En el ambito nacional estudiantes ecuatorianos de entre 10 y 15 afios sufren
algun tipo de violencia escolar entre pares, en ciertos casos debido a la falta de
habilidades socioemocionales segun el Ministerio de Educacién, es por ello que
se ha creado la asignatura de DHI (Desarrollo Humano Integral) para desarrollar

una sana convivencia y el manejo de las emociones.

En el contexto local se ha observado detenidamente lo que ocurre con los nifios
de quinto de la escuela “Victor Mideros”, ubicada en Guayaquil, sector urbano
marginal y nivel econdmico medio bajo, el 65% de los educandos de 10 afios,
evidencian problemas de confianza en si mismo, no interactdan en la clase, son
conflictivos, esto impide que los estudiantes desarrollen actividades en equipo.
Existen discentes que provienen de progenitores divorciados o ausentes es por
esto que se considera que existe un carente desarrollo de inteligencia emocional

o inexistente formacion de habilidades sociales.

Dada la condiciébn expuesta en la seccion anterior, se plantea los siguientes
problemas: ¢Cual es la relacibn que existe entre la inteligencia emocional y
habilidades sociales en nifios de quinto basica de una Institucion Educativa,
Guayaquil 2020? y como preguntas secundarias ¢Qué nivel de inteligencia
emocional tienen los discentes de quinto béasica de esta escuela? ¢Qué nivel de

habilidades sociales que tiene los alumnos de quinto basica de esta escuela?



¢, Como se relaciona la inteligencia emocional y las habilidades sociales basicas
en discentes de quinto basica de esta escuela? ¢ Como se relaciona la inteligencia
emocional y habilidades sociales avanzadas en nifios de quinto béasica de dicha
escuela? ¢ Cémo se relaciona la inteligencia emocional y habilidades relacionadas
con emociones en discentes de quinto basica de dicha institucion? ¢Coémo se
relaciona la inteligencia emocional y habilidades alternativas a la agresion en
nifios de quinto basica esta escuela? ¢(COmo se relaciona la inteligencia
emocional y habilidades para manejo estrés en nifios de quinto basica de dicha
escuela? ¢Como se relaciona la inteligencia emocional y habilidades de

planificacion en nifios de quinto basica de esta institucion?

La relevancia en este estudio es describir la relacion existente en ambos
conceptos, las inteligencias emocionales fomentan las habilidades sociales; lo
cual, contribuye a desenvolvimiento de destrezas en los estudiantes efectuando

una interrelacion en su entorno mediante una sana convivencia entre pares.

Este estudio se justifica tedricamente, porque el ser humano depende de las
capacidades del acrecentamiento de la inteligencia emocional. Bar On (1997) deja
claro capacidad emocional dirige nuestra disponibilidad para controlarnos,
ajustarnos y enfrentar los desafios del entorno; asi mismo las habilidades sociales

permiten adquirir destrezas mediante una interrelacion con los demas.

Para Goldstein (1989) entiende habilidades sociales como capacidades diversas y
puntuales para la interrelacion socio-emocionales en el desarrollo de
comportamientos basico para la adecuada habilidad social en el medio que le

rodea.

Es por esto que el enfoque tedrico se enmarco en las 5 dimensiones de Bar On y
en las seis dimensiones de Goldstein; sin embargo, no se aplicé los instrumentos

de estos autores.

Se justifica metodolégicamente ya que esta investigacién aporta con la creacion
de instrumentos basados en las dimensiones Bar On y Goldstein, que ademas
fueron validados, confiables en la poblacion de estudios que servirdn para la

aplicacion de estudios similares.



El objetivo general es: Determinar la relacion que existe entre inteligencia
emocional y habilidades sociales en nifios de quinto basica de una Institucion
Educativa, Guayaquil 2020, y como objetivos especificos: Identificar el nivel de
inteligencia emocional que tienen los nifios de quinto basica de dicha escuela,
Identificar el nivel de habilidades sociales que tienen los discentes de quinto
basica de esta escuela, Determinar la relacién de inteligencia emocional en las
habilidades sociales béasicas en nifios de quinto basica de dicha escuela,
Determinar la relacion de inteligencia emocional y habilidades sociales avanzadas
en educando de quinto béasica de esta escuela, Determinar la relacién de la
inteligencia emocional y habilidades relacionadas con sentimientos en discentes
de quinto basica de dicha escuela, Determinar la relacion de inteligencia
emocional y habilidades alternativas a la agresion en educando de quinto basica
de esta escuela, Determinar la relacion de la inteligencia emocional y habilidades
manejo del estrés en nifios de quinto basica de esta escuela, Determinar la
relacion de la inteligencia emocional y habilidades de planificacion en nifios de

quinto basica de dicha escuela.

La hipétesis general planteada es: Existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y habilidades sociales en niflos de quinto basica de una institucion
educativa, Guayaquil 2020, y las hipotesis especificas: El nivel de inteligencia
emocional que tienen los nifios de quinto basica de esta escuela, es medio,
Identificar el nivel de habilidades sociales que tienen los discentes de quinto
basica de esta escuela, es medio, existe relacion significativa entre inteligencia
emocional y habilidades sociales basicas en nifios de quinto basica de esta
escuela, existe relacidon significativa entre la inteligencia emocional y habilidades
sociales avanzadas en discentes de quinto basica de esta escuela, existe relacion
significativa entre la inteligencia emocional y habilidades sociales relacionadas
con sentimientos en discentes de quinto basica de esta escuela, existe relacion
significativa entre la inteligencia emocional y habilidades alternativas a la agresion
en nifios de quinto basica de dicha escuela, existe relacion significativa entre la
inteligencia emocional y habilidades manejo del estrés en nifios de quinto basica
de dicha escuela, existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y

habilidades de planificacion en discentes de quinto basica de esta escuela.



Il.  MARCO TEORICO
Desde tiempos antiguos se han realizado diferentes estudios sobre inteligencia,
tanto es asi que existe diferentes definiciones como que es la capacidad o

habilidad para razonar, conocer, aprender y de remediar problemas.

Las habilidades sociales es la capacidad de vivir y crear un vinculo responsable
con los individuos de nuestro entorno. Estas variables son un componente
intrinseco del aprendizaje y la vida, principalmente a temprana edad. Para
comprender estas variables, y relevancia en este estudio, se ha tomado el

enfoque tedrico de diferentes artifices para dilucidar cada una de estas variables.

Para este estudio se ha contemplado como estudios previos internacionales a:
Pefia (2019) en su tesis de maestria Inteligencia emocional y clima escolar en
discentes de primaria, de Lima, se determinar el nexo que hay con sus dos
variables en discentes del sexto grado de la escuela “Carlos Cueto Fernandini” de
Los Olivos. La muestra censada fue de 55 estudiantes, concluyendo que existe

una relacion directa y significativa segun el grado de correlacién de Spearman.

De igual forma Diaz (2018) en su tesis de maestria Habilidades sociales y Clima
escolar en discentes de cuarto de primaria, en una escuela, Perd, en su
investigacion, de tipo descriptivo correlacional, con el propdésito: determinar el
nexo entre sus dos variables esta investigacion fue no experimental, transversal.
La poblacién censal fue 118 nifios. Concluye que existe relacion significativa entre

sus variables aprobando la hipétesis planteada.

Asi también Carrillo (2015) en su estudio Validacion de un programa ladico para
mejora las habilidades sociales en nifios de 9 a 12 afios. En la correlacion las
variables estudiadas resultaron significativo. En este caso se demostré que la
intervencion redujo de forma importante comportamientos agresivos y pasivos de

los alumnos evaluados (P.198).

Del mismo modo Huerta (2017) en su investigacion Habilidades sociales de
discentes de 4 afios de la escuela Maria Concepcion Ramos Campos de Piura,
cuyo obijetivo fue recoger informacion que ayude a prevenir casos de agresion y
estrés entre discentes, con una muestra de 35 escolares concluyendo que estos
discentes necesitan apoyo para desarrollar habilidades alternativas a agresion y



habilidades para manejar el estrés, ademas propuso crear un programa para

desarrollar dichas habilidades.

Para Méndez (2019) en su tesis de maestria Habilidades sociales en estudiantes
de sexto grado de una escuela publica de Lima cuya finalidad fue determinar el
nivel de desarrollo de habilidades sociales. La muestra fuel20 escolares,
concluyendo que solo un tercio de su muestra posee nivel bajo de habilidades
sociales.

Para Flores (2017) en su tesis Habilidades sociales e inteligencia emocional en
estudiantes de la UE Cientifico Sairy cuyo objetivo fue determinar la relaciéon que,
entre estas dos variables, a una poblacion 54 discentes, los resultados obtenidos
fueron correlacién positiva baja de 0,334, y un nivel de sig. bilateral de 0,010<0.05

concluyendo que existe relacion sus variables.

De igual manera encontramos estudios previos nacionales: Proafio (2016)
exploracion de posgrado habilidades sociales y ansiedad en discentes de
educacion basica de una escuela de Quito, 2015, en la cual determina el vinculo
entre las variables. La técnica empleada fue psicométrica aplicando el test BAS
que midio el nivel de las habilidades sociales y el test CR-MAS para determinar
niveles de ansiedad, resultando una relacion medianamente significativa.
Concluyendo: a mayor desarrollo en las habilidades sociales menor sera la

ansiedad y viceversa.

Existen diversas definiciones tedricas sobre Inteligencia emocional, diferentes
maneras de medirla, pero en lo que si concuerdan estas teorias es que la
inteligencia emocional logra una igualacion y mejora la conducta individual y

social.

Mayer y Salovey (1997) es la facultad de expresar sentimientos (o producirlos)
gue fomenten el pensamiento, la capacidad de comprender y dirigir sentimientos

gue promueven el desarrollo individual e intelectual.

Para Edward Thorndike (1920) es capacidad de comprender y coordinar

personas, hombres, mujeres y jovenes para actuar astutamente en el entorno.



Por otra parte, Goleman (1995) citado por Garcia — Fernandez la considero
capacidad de percibir, dominar sentimientos y monitorear relaciones, en especial
aguellas que incluyen la capacidad para relacionarse adecuadamente con otras

personas.

Para Bar On (1997) citado por Ugarriza y Pajares (2005) IE es una gran cantidad
de aptitudes, y capacidades no intelectuales que afectan nuestra capacidad de

prevalecer con respecto a los cambios del entorno (p.16)

En el presente estudio se sustenta en la teoria de Bar On (I-CE) y se han
considerado las dimensiones para la inteligencia emocional las cuales se han

conceptualizado.

Intrapersonal: en esta dimensién es primordial evaluarse uno mismo y la identidad
interna, el reconocimiento de los estados de animo teniendo en cuenta que

dependiendo de las situaciones las personas actian segun sus emociones.

Interpersonal: en esta dimension se desarrollan las aptitudes para segregar los
sentimientos de los deméas, como sentir empatia para tener buenas relaciones

interpersonales y asi cumplir con nuestra responsabilidad social.

Adaptabilidad: este componente logra que se considere las victorias de los
individuos que han logrado adaptarse a los requerimientos de nuestro entorno,
resolviendo y enfrentando de un modo efectivo las situaciones inesperadas. Esta
escala permite darles soluciébn a los problemas percibiendo de manera real
nuestro entorno gracias al ajuste de nuestros sentimientos, reflexiones y conducta

a diversas condiciones.

Manejo del estrés: estudia la aptitud para lograr soportar el estrés sin
descontrolarse o desmoronarse. Cada persona tiene la destreza para neutralizar
circunstancias que puedan dafiar nuestro estado de animo poseer la capacidad

de ser tolerantes al estrés y controlar los impulsos para dirigir las emociones.

Impresion positiva: es la destreza de los individuos para deleitarse sobre su vida
diaria, la expectativa que idealiza el porvenir, lo que es sentirse alegre cuando

todo esté dicho.



Del mismo modo tomaremos las fundamentaciones tedricas de algunos autores

gue hablan sobre habilidad sociales.

Para Monjas (1993) es la cantidad de conductas cultivadas inicialmente que son

esenciales al escuchar y comprender lo que las demas quieren comunicarnos
(p-29)

Segun Caballo (2005) citado por Lacunza (2009) son las muchas aptitudes que
permiten a las personas desenvolverse en el entorno individual o relacional,
comunicando sentimientos, deseos y derechos de manera adecuada a la

circunstancia.

Para Sanchez (2012) son la reunion de aptitudes que permiten comunicarnos e
identificarnos con otros de manera exitosa y aceptable. La cultura y los factores
sociodemograficos terminan siendo basicos para evaluar y preparar las
habilidades sociales, ya que depender de donde estamos, actuamos.

Mientras que para Roca (2014) son posturas observables, que posibilitan que los
otros consideren y estimen nuestras cualidades y nuestras manifestaciones

personales.

Entonces se destaca que las habilidades sociales es un grupo de aptitudes que se
observan y se aprenden. Las emociones positivas y bien manejadas facilitan la
interaccion con los semejantes y ayudan que las intervenciones personales sean

valoradas.

Roca (2014) explicd estas habilidades son primordiales a lo largo de la vida,
teniendo en cuenta que hecho de interaccién con los demas nos da armonia,

particularmente si carecemos de estas habilidades.

Segun Goldstein (1989) entiende habilidades sociales como capacidades diversas
y puntuales para la interrelacién; asi como, socio emocionales en el desarrollo de
comportamientos basico para la adecuada habilidad social en el medio que le

rodea.

Goldstein (1989) propuso seis dimensiones, las cuales seran analizadas cada una

de ellas en la presente investigacion.



Habilidades sociales basicas: Se descubren desde el principio y son
fundamentales para tener Optima conexion, para asi poder escuchar vy

comprender lo que las demas personas quieren comunicarnos.

Para Pefiafiel y Serrano (2010) estas habilidades se consiguen a través de la
comunicacién del nifio con su medio, comenzando esta preparacion en casa, con
la familia y procede en la escuela donde se acentlan y avanza la mejora de las
aptitudes cada vez mas complejas y caracterizadas, lo que sera esencial para

reafirmar este tipo de preparacion.

Habilidades sociales avanzadas: se consiguen después de las primeras
habilidades ya que estas son la base para su adquisicion. Estas habilidades
favorecen la mejora en un entorno social, siendo el esencial para crecer

adecuadamente.

Habilidades relacionadas con sentimientos: Son emociones que deben ser
comprendidas por si mismo como por los demas; estas capacidades son aquellas
gue nos dan la facultad de conocer, comprender y mostrar nuestros sentimientos,

como también percibir la de otros.

Habilidades alternativas a la agresion: poseer estas capacidades favorece para

menguar la agresividad, ser tolerantes, apacibles y agradables.

Es primordial tener claro que los derechos propios se exigen con aptitudes

afables, apegandose a las normas para resolver diversos conflictos.

Habilidades para frente al estrés: aptitudes que adaptan a presion: es la
capacidad de la persona para oponerse a la frustracién y comprende a los demas.
Segun Goldstein (2000) dominar emociones nos posibilita regular oportunamente
el estrés. La fusion de estas capacidades ayudara a disminuir el nerviosismo en

ocasiones problematicas y complejas.

Ayuda a darse cuenta de momentos perturbadoras en el dia a dia ordinario, para
reconocer como percibir sus diversas caracteristicas y encontrar formas de lidiar

con disminuirlas o deshacerse de ellas de manera solida.



Habilidades de planificacion: es la visualizacion de lo que se espera que esta por
venir. Esta capacidad comprende proponer circunstancias pertinentes para lograr

un objetivo, solicitud de ajuste y establecer planes de actividades.

Para Carrera (2012), las personas y entidades deben dar prioridad a este espacio,

ya que hacerlo nos impulsa a proponer metas.

Esta Habilidad ofrece perspectivas para estimar las otras opciones y condiciones,
pensando en intereses, valores, inspiraciones y posibles resultados favorables o

no del presente y futuro.



.  METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
Esta exploracion es tipo correlacional descriptivo, por describirse la conducta de

las variables y correlacional porque se determina su asociacion.

Para Fidias (2012) investigacién descriptiva es la representacion de alguna

realidad individual o colectiva, con intencién de fijar su conformacion o proceder
(p.24).

Es bajo el disefio no experimental por no manipularse las variables, menos se los
expuso a tratamiento ni experimentos a la poblacién de muestra, tipo basica por
buscar conocimiento cientifico, en este sentido Sierra (2008) explic6 que esta
exploracion examina y utiliza los datos existentes y que constituyen a consolidar

la teoria del tema, transversal por los instrumentos aplicado en su momento.

Para Pelella Martins (2010) al no manipularse las variables en forma deliberada el
disefio es no experimental, por lo consiguiente en este disefio no se desarrolla

una circunstancia particular, sino que se observan las existentes (p.87).

Figura 1 Correlacion Asociativa

M = Muestra corresponde a los estudiantes de quinto EGB.
O1 = Observacion variable 1.
r = Relacion de las dos variables.

0O2: Observacion variable 2.
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3.2. Variables y operacionalizacién

- Definicion conceptual de las variables

Para Bar On citado por Ugarriza (2003) es aptitud para conducir y expresar de
manera correcta las emociones y sentimientos, generando una convivencia
adecuada con el entorno. La inteligencia es componente importante en la
preparacion de habilidades para lograr objetivos de la vida cotidiana, incidiendo
directamente en la salud general de individuos (P.131).

Para Goldstein citado por Nufiez y Garcia (2005) determin6 HS son destrezas
significativas, precisas para interrelacionarse con el medio, asi como socio-

entusiastas, desde practicas fundamentales hasta practicas superiores.
Definicion operacional de las variables

La inteligencia emocional se medira con un cuestionario creado y contextualizado
acorde a la poblacion de estudio, basado en las dimensiones de Bar On dando un
total de 25 (items):

Intrapersonal (4 items): En esta dimensién es primordial evaluarse uno mismo y la
identidad interna, el reconocimiento de los estados de animo teniendo en cuenta

gue dependiendo de las situaciones las personas actian segun sus emociones.

Interpersonal (7 items): En esta dimension se desarrollan las aptitudes para
segregar los sentimientos de los demas, como sentir empatia para tener buenas

relaciones interpersonales y asi cumplir con nuestra responsabilidad social.

Adaptabilidad (5 items): Este componente logra que se considere las victorias de
los individuos que han logrado adaptarse a los requerimientos de nuestro entorno,

resolviendo y enfrentando de un modo efectivo las situaciones inesperadas.

Manejo del estrés (4 items): es la aptitud para lograr soportar el estrés sin
descontrolarse o desmoronarse. Cada persona tiene la destreza para neutralizar
circunstancias que pueden dafar nuestro estado de animo, poseer la capacidad
de ser tolerantes al estrés y controlar los impulsos para dirigir las emociones.
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Impresion positiva (5 items): Es la destreza de los individuos para deleitarse sobre
su vida diaria, la expectativa que idealiza el porvenir, lo que es sentirse alegre

cuando todo esta dicho.

Las habilidades sociales se mediran con un cuestionario creado y contextualizado
acorde a la poblacién de estudio a través de las seis dimensiones que propone

Goldstein, dando un total de 28 (items):

Habilidades sociales béasicas (5 items): son fundamentales y se adaptan al
principio y son basicas para producir comunicacion asertiva, para asi poder

escuchar y comprender lo que las demas quieren notificar.

Habilidades sociales avanzadas (5 items): Estas habilidades generan una base
importante para adaptarse mejor al medio externo con las personas.

Favoreciendo para crecer adecuadamente en el entorno social.

Habilidades relacionadas con emociones (5 items): Habilitan la capacidad de
asimilar sentimientos propios como de otros; afrontar por ejemplo la molestia del

otro, exteriorizar alegria, disgusto y recompensarse.

Habilidades alternativas a agresion (5 items): Ayudan a mermar este tipo de
conducta, poner en practica compartir algo, trabajar equipo, reconocer chiste y

evitar enfriamientos.

Habilidades para hacer frente al estrés (4 items): brindan tolerancia para enfrentar
las frustraciones y controlar adecuadamente el estrés. En esta capacidad dilucida

circunstancias tensas, para reducirlas o prescindir de las mismas.

Habilidades de planificacion (4items): Consiste en visionar y anticiparse al futuro,

son relevantes para alcanzar un objetivo y establecer planes de accion.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Para Palella y Martins (2003) es la recopilaciéon de unidades de las que necesita
obtener datos para llegar a determinaciones. Asi también para Carrasco (2009) es
la totalidad de individuos o cosas que tienen un lugar en el entorno local donde se

realiza la exploracion.
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La poblacién fue censal estuvo conformada por 43 discentes de 10 afios en quinto
basica de la Institucion Educativa Particular “Victor Mideros” ubicada al sur de

Guayaquil.

Tabla 1 Descripcion de la poblacion de quinto EGB de la UE “Victor Mideros”

Nivel Grado N° de estudiantes
‘MW’Q—
‘ Media Quinto “B” 21
‘ Total 43

Fuente. Némina de estudiantes matriculados 5° EGB

Hernandez (2010) “La muestra es similar a la poblacién en tanto se tiene muestra

no probabilistica, intencionada por interés de la investigacion”.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
El estudio aplic6 como técnica cuantificadora de datos la encuesta, segun Arias
(2012) esto se utiliza en grupos elegidos para recoger datos a través de pruebas

(p.56).

Un cuestionario fue el instrumento utilizado para medir la IE con 25 (items) los
mismos que correspondieron a la escala de Likert y para las HS con 28 (items),
Arias (2012) concluyé que los mismos son aplicados de manera directa y

concluidos por ellos.
- Validez

El instrumento sobre IE y HS fue valido por juicio de tres expertos, ya que se
debié determinar si el cuestionario servia para evaluar para lo que fue creado,

ademas se solicité apoyo a un profesional para su aplicacién e interpretacion.
- Confiabilidad

Al respeto Tamayo y Tamayo (2001) a prueba de confiabilidad dara la fiabilidad

gue el instrumento puede aplicarse y que las preguntas son claras (p.68)
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La confiabilidad del instrumento se determind por la prueba piloto que fue aplicada

una muestra similar a la muestra de estudio.

3.5. Procedimientos

Para este estudio se realiz6 una revision bibliografica, ademas se reviso
diferentes instrumentos, seleccionando los que estaban acorde a las dimensiones
del estudio, el mismo que han sido adaptados en contexto a la edad de la

poblacion.

Se gestiond con las autoridades pertinentes de la Institucion Educativa “Victor
Mideros” para solicitarle la autorizacion respectiva a la directora como a padres
familia. Ademas, se explicé el objetivo de dicha encuesta, se les envié un

cuestionario acerca de IE y otro de HS el mismo que fue realizado via online.

3.6. Métodos de analisis de datos

Para esta exploracion fue utilizada la estadistica descriptiva, y en la inferencial se
aplicé un programa de analisis estadistico SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) Catafieda M, Cabrera A, Navarro Y, & Vries W (2010) version 21
permito correlacionar las variables, para contrastar la hipo6tesis se consideré el
estadigrafo Rho de Spearman y los resultados fueron representados en barra

para su interpretacion.

3.7 Aspecto ético
La investigacién considera al derecho a la propiedad intelectual de los autores

citados y el consentimiento de los padres de los nifios sujetos a estudio.
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IV. RESULTADOS
Para considerar los resultados de las variables de la investigacion es prioritario

relacionar los objetivos generales y especificos.

DATOS PARA EL OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la
inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto basica de una

Institucion Educativa, Guayaquil 2020.

Tabla 2 Relacion entre la inteligencia emocional y habilidades sociales en los

nifnos

Habilidades Sociales Inteligencia
Inteligencia Bajo Medio Alto Emocional
Emocional

F % f % F % F %
Bajo 0 0,00% O 0,006 O 0,000 O 0,00%
Medio 0 0,00% 16 88,89% 7 28,00% 23 53,49%
Alto 0 0,00% 2 11,11% 18 72,00% 20 46,51%
Habilidades

. 0,00 18 41,86% 25 58,14% 43 100,0%

Sociales

Fuente: Discentes encuestados de 5° EGB.

La tabla 2 resume a relacion entre las variables de la investigacion, es decir
inteligencia emocional y habilidades sociales, cabe destacar que los resultados

fueron clasificados en los niveles alto, medio y bajo.

En la variable inteligencia emocional, se aprecia que 46,51% de los alumnos
poseerian inteligencia emocional que se cataloga como alta, resultando que el
53,49% restante de los encuestados poseen inteligencia emocional catalogada

como media.

Para la variable habilidades sociales, indica que el 41,86% de niflos encuestados

presenta nivel alto de las mismas, el 58,14% presenta nivel medio.

En la interseccion de las variables del 46,51% de nifios presentan nivel alto de
inteligencia emocional, el 72,00% de nifios indicé a su vez, mantener nivel alto de

habilidades sociales, el 11,11% indicé mantener nivel medio.
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Asi también del 53,49% de discentes encuestados que manifestd presentar nivel
medio de inteligencia emocional, el 28,00% indic6 a su vez, mantener nivel alto de

habilidades sociales y el 88,89% mantiene nivel medio.

Grafico 1 Relacion entre la inteligencia emocional y habilidades sociales

100,00% 88,89%

90,00%
72,00%
80,00%

70,00%

60,00%
M Bajo

50,00% B Medio
|
40,00% 28,00% Alto
30,00%
20,00% 1,11%
0,00%

0,00% 0,00%

10,00%
0,00% 0,00

0,00%
Bajo Medio Alto

Fuente: Tabla N°2

El Gréficol expresa de manera grafica, lo antes descrito correspondiente a la
Tabla 2, se apreciarse que los discentes se encuentran en medio nivel de

habilidades sociales y medio nivel de inteligencia emocional.

Tabla 3 Prueba de Rho de Spearman entre las variables inteligencia emocional y

habilidades sociales

INTELIGENCIA HABILIDADES
EMOCIONAL SOCIALES
Coeficiente de -
5 1,000 ,822
INTELIGENCIA correlacion
EMOCIONAL Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 43 43
Spearman Coeficiente de -
) ,822 1,000
HABILIDADES correlacion
SOCIALES Sig. (bilateral) 0,000
N 43 43
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Contraste de Hipotesis: Existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y habilidades sociales en nifios de quinto basica de esta escuela,
Guayaquil 2020.

Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y

habilidades sociales en nifios de quinto basica de esta escuela, Guayaquil 2020.

La tabla 3 resume la relacién entre las variables de la investigacion, es decir
inteligencia emocional y habilidades sociales, cabe destacar que los resultados

fueron clasificados en los niveles alto, medio y bajo.

El coeficiente de correlacién de Rho Spearman es igual a 0.822, con un p<0.01 lo

gue evidencia que:

Existe relacion significativa alta, directa entre la variable interviniente, por lo tanto,

a mayor inteligencia emocional, mayores habilidades sociales.

Se acepta la hipétesis planteada: Hay relacion significativa entre las dos variables.

Datos para el objetivo 1: Identificar el nivel de inteligencia emocional que tienen

los nifios de quinto béasica de una Institucién Educativa, Guayaquil 2020.

Tabla 4 Nivel de inteligencia emocional

INTELIGENCIA

NUumero %
EMOCIONAL
Bajo 0 0,00
Medio 23 53,49
Alto 20 46,51
T. Inteligencia Emocional 43 100,00

Fuente: Discentes encuestados de 5° EGB.

La tabla 4 muestra el nivel de inteligencia emocional, que el 46,51% de los
alumnos poseerian inteligencia emocional que se cataloga como alta, resultando
que el 53,49% restante de los encuestados poseen inteligencia emocional

catalogada como media.
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Grafico 2 Nivel de inteligencia emocional
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Fuente: Tabla N°4

Contraste de Hipdtesis: El nivel de inteligencia emocional que tienen los

discentes de quinto basica de esta escuela, Guayaquil 2020, es medio.

Se acepta la hipotesis: El nivel de inteligencia emocional que tienen los

educandos de quinto basica de esta escuela, Guayaquil 2020, es medio.

Datos para el objetivo 2: Identificar el nivel de habilidades sociales que tienen
los discentes de quinto bésica de una Institucion Educativa, Guayaquil 2020.
Tabla 5 Nivel de habilidades sociales

HABILIDADES SOCIALES NUimero %
Bajo 0 0,00
Medio 18 41,86
Alto 25 58,14
T. Habilidades sociales 43 100,00

Fuente: Discentes encuestados de 5° EGB.

En la tabla 5 se observa el nivel de habilidades sociales, que 58.14% de

encuestados presenta nivel alto, el 41,86% nivel medio.

18



70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

Fuente: Tabla 5

Gréafico 3 Nivel de habilidades sociales
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Contraste de Hipotesis: El nivel de habilidades sociales que tienen los discentes

de quinto basica de esta Institucion, Guayaquil 2020, es medio.

Se acepta la hipotesis: El nivel de habilidades sociales que tienen los discentes

de quinto basica de una escuela, Guayaquil 2020, es medio.

Datos para el objetivo 3: Determinar la relacion de la inteligencia emocional en

las habilidades sociales basicas en nifios de quinto basica de una Institucion

Educativa, Guayaquil 2020.

Tabla 6 Relacion entre la inteligencia emocional y habilidades sociales basicas en

los nifios
_ ~ Primeras habilidades sociales Inteligencia
Inteligencia : : .
. Bajo Medio Alto Emocional
Emocional
F % f % F % f %
Bajo 0 0,00% O 0,00% O 0,00% O 0,00%
Medio 0 0,00% 16 88,89% 7 28,00% 23 53,49%
Alto 0 0,00% 2 11,11% 18 72,00% 20 46,51%
Primeras
habilidades 2 4,65% 25 58,14% 16 37,21% 43 100,0%
sociales

Fuente: Discentes encuestados de 5°EGB.
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La tabla 6 resume relacion entre la variable inteligencia emocional y la dimensién
habilidades sociales basicas, los resultados tanto de la variable como de la

dimension fueron clasificados en los niveles alto, medio y bajo.

En cuanto la dimension anterior, segun la tabla, el 37.21% de nifios encuestados
presenta nivel alto, el 58.14% presenta nivel medio y el restante 4.65% de nifios

presenta nivel bajo.

Para la interseccion de variables el 46,51% de nifios manifestd presentar nivel alto
de inteligencia emocional, el 72,00% nivel alto de habilidades sociales basicas, el

11,11% nivel medio.

Asi también del 53,49% de nifios encuestados que manifestd presentar nivel
medio de inteligencia emocional, el 28,00%, mantener nivel alto de habilidades

sociales bésicas y el 88,89% nivel medio.

Grafico 4 Relacion entre la inteligencia emocional y habilidades sociales basicas
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0,00%
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Fuente: Tabla N°6

El Gréfico 4 expresa de manera grafica, lo antes descrito correspondiente a la
Tabla 6, pudiendo apreciarse que la moda de la poblacién se encuentra en los
alumnos que presentan nivel medio de habilidades sociales basicas y a su vez

presentan nivel medio de inteligencia emocional.
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Tabla 7 Prueba de rho de Spearman entre las variables inteligencia emocional y

habilidades sociales basicas

Primeras
INTELIGENCIA
habilidades
EMOCIONAL )
sociales
Coeficiente de ”
y 1,000 ,847
INTELIGENCIA correlacion
EMOCIONAL Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 43 43
Spearman Coeficiente de o
Primeras ., ,847 1,000
correlacion
habilidades : i
] Sig. (bilateral) 0,000
sociales
N 43 43
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Contraste de HipoOtesis: Existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y habilidades sociales basicas en discentes de quinto basica de una

escuela, Guayaquil 2020.

Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y
habilidades sociales basicas en discentes de quinto basica de esta escuela,
Guayaquil 2020.

El coeficiente de correlaciébn de Rho Spearman es igual a 0.847, con un p<0.01 lo

gue evidencia que:

Existe relacidn significatividad alta, directa entre la variable Inteligencia Emocional
con la dimension Primeras habilidades sociales de la variable Habilidades

Sociales.

Por lo tanto, a mayor Inteligencia Emocional, mayor nivel de Primeras habilidades

sociales.

Se acepta la hipotesis plateada que existe relacion significativa entre la variable

inteligencia emocional y la dimensién primeras habilidades sociales.
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Datos para el objetivo 4: Determinar la relacion de la inteligencia emocional y las
habilidades sociales avanzadas en educandos de quinto basica de una Institucion

Educativa, Guayaquil 2020.

Tabla 8 Relacion entre la inteligencia emocional y habilidades sociales avanzadas

en los niflos
. ~ Sociales avanzadas Inteligencia
Inteligencia : : _
i Bajo Medio Alto Emocional
Emocional
% f % F % f %

Bajo 0 0,00% O 0,006 O 0,006 O 0,00%
Medio 0 0,00% 19 90,48% 4 18,18% 23 53,49%
Alto 0 0,00% 2 9,52% 18 81,82% 20 46,51%
Sociales

1 2,33% 21 48,84% 21 48,84% 43 100,0%
avanzadas

Fuente: Discentes encuestados de 5°EGB.

La tabla 8 resume la relaciébn entre la variable inteligencia emocional y la
dimensién habilidades sociales avanzadas, cabe destacar que los resultados
tanto de la variable como de la dimension fueron clasificados en los niveles alto,

medio y bajo.

En cuanto dimensibn mencionada, se aprecia que el 48.84% de nifios
encuestados presenta nivel alto, el 48.84% presenta nivel medio y el restante
2.33% nivel bajo.

Para la interseccion de las variables del 46,51% de nifilos presentd nivel alto de
inteligencia emocional, el 81,82% evidencié nivel alto de habilidades sociales

avanzadas, el 9,52% nivel medio.

De igual manera 53,49% de nifios encuestados evidencié nivel medio de
inteligencia emocional, el 18,18% mantiene nivel alto de habilidades sociales

avanzadas y el 90,48% nivel medio.
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Grafico 5 Relacién entre la inteligencia emocional y habilidades sociales

avanzadas
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Fuente: Tabla 8

El Grafico 5 expresa de manera gréfica, lo antes descrito correspondiente a la

Tabla 8, pudiendo apreciarse que la moda de la poblacién se encuentra en los

alumnos que presentan nivel medio de habilidades sociales avanzadas y un nivel

medio de inteligencia emocional.

Tabla 9 Prueba de rho de spearman entre las variables inteligencia emocional y

habilidades sociales avanzadas

INTELIGENCIA Sociales
EMOCIONAL avanzadas
Coeficiente de "
) 1,000 ,803
INTELIGENCIA correlacion
EMOCIONAL Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 43 43
Spearman Coeficiente  de .
. ,803 1,000
Sociales correlacion
avanzadas Sig. (bilateral) 0,000
N 43 43

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Contraste de Hipotesis:

Existe relacion significativa entre la inteligencia

emocional y habilidades sociales avanzadas en educando de quinto basica de

dicha escuela, Guayaquil 2020.
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Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y
habilidades sociales avanzadas en nifios de quinto basica de una escuela,
Guayaquil 2020.

La tabla 9 resume la relacion entre la variable inteligencia emocional y la
dimensién habilidades sociales avanzadas, cabe destacar que los resultados
tanto de la variable como de la dimension fueron clasificados en los niveles alto,

medio y bajo.

El coeficiente de correlacién de Rho Spearman es igual a 0.803, con un p<0.01 lo

gue evidencia que:

Existe relacion significatividad alta, directa entre la variable Inteligencia Emocional
con la dimension habilidades sociales avanzadas de la variable Habilidades
Sociales. Por lo tanto, a mayor Inteligencia Emocional, mayor nivel de habilidades

sociales avanzadas.

Se acepta la hipotesis plateada que existe relacion significativa entre la variable
inteligencia emocional y la dimension habilidades sociales avanzadas.

Datos para el objetivo 5: Determinar la relacion de la inteligencia emocional y las
habilidades relacionadas con sentimientos en nifios de quinto basica de una

Institucion Educativa, Guayaquil 2020.

Tabla 10 Relacion entre la inteligencia emocional y habilidades relacionadas con

sentimientos

Relacionadas con los sentimientos |nteligencia

Inteligencia Emocional Bajo Medio Alto Emocional

F % f % f % f %
Bajo 0 0,00% 0 0,00 O 0,000 O 0,00%
Medio 0 0,00% 20 90,91% 3 14,29% 23 53,49%
Alto 0 0,00% 2 9,09% 18 85,71% 20 46,51%

Relacionadas con

O 1 2,33% 31 72,09% 11 25,58% 43 100,0%
los sentimientos

Fuente: Estudiantes encuestados de 5°EGB.
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La tabla 10 resume la relacion entre la variable inteligencia emocional y la
dimensién habilidades relacionadas con sentimientos, cabe destacar que los
resultados tanto de la variable como de la dimension fueron clasificados en los

niveles alto, medio y bajo.

En cuanto a la dimensién habilidades relacionada con sentimientos, de acuerdo a
tabla, se aprecia que el 25,58% de nifilos encuestados presenta nivel alto, de igual
manera, el 72.09% presenta nivel medio y el restante 2.33% de nifios presenta

nivel bajo.

La interseccion de las variables del 46,51% de nifios presentd nivel alto de
inteligencia emocional, el 85,71%, nivel alto de habilidades relacionadas con

sentimientos, y el 9,09% nivel medio.

Asi también del 53,49% de niflos encuestados que manifestd presentar nivel
medio de inteligencia emocional, el 14,29% nivel alto de habilidades relacionadas

con sentimientos, y el 90,91% nivel medio.

Gréfico 6 Relacion entre la inteligencia emocional y habilidades relacionadas con

sentimientos

100,00% 90,919 :
90,00% 85,71%
80,00% -
70,00% -
60,00% —  mBajo
>0,00% = Medio
|
40,00% -
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20,00% 14,29%
’ 09%
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Bajo Medio Alto

Fuente: Tabla 10
El Grafico 6 expresa graficamente, lo antes descrito correspondiente a la Tabla

10, pudiendo apreciarse que la moda de la poblacion se encuentra en los alumnos
gue presentan nivel alto de habilidades relacionadas con sentimientos y presentan

nivel alto de inteligencia emocional.
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Tabla 11 Prueba de rho de spearman entre las variables inteligencia emocional y

habilidades relacionadas con sentimientos

INTELIGENCIA Relacionadas con los
EMOCIONAL sentimientos
Coeficiente de "
. 1,000 ,768
INTELIGENCIA correlacion
EMOCIONAL Sig. (bilateral) 0,000
N 43 43
Rho de Spearman —
Coeficiente de -
Relacionadas » ,768 1,000
correlacion
con los :
o Sig. (bilateral) 0,000
sentimientos
N 43 43
**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Contraste de Hipotesis: Existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y habilidades sociales relacionadas con sentimientos en nifios de

quinto basica de una escuela, Guayaquil 2020.

Hipotesis Nula: No Existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y las
habilidades sociales relacionadas con sentimientos en nifios de quinto basica de

dicha escuela, Guayaquil 2020.

En la tabla 11 se resume la relacion entre la variable inteligencia emocional y la
dimension habilidades relacionadas con sentimientos, cabe destacar que los
resultados tanto de la variable como de la dimensién fueron clasificados en los

niveles alto, medio y bajo.

El coeficiente de correlacién de Rho Spearman es igual a 0.768, con un p<0.01 lo

gue evidencia que:

Existe relacion significatividad alta, directa entre la variable Inteligencia Emocional
con la dimension habilidades relacionados con los sentimientos de la variable
Habilidades Sociales. Por lo tanto, a mayor Inteligencia Emocional, mayor nivel de

habilidades relacionados con los sentimientos.

Se acepta la hipotesis plateada que existe relacion significativa entre la variable
inteligencia emocional y la dimensién habilidades relacionados con los

sentimientos.
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Datos para el objetivo 6: Determinar la relacion de la inteligencia emocional y
habilidades alternativas a la agresion en nifios de quinto basica de una Institucion

Educativa, Guayaquil 2020.

Tabla 12 Relacion entre la inteligencia emocional y habilidades alternativas a la

agresion

. _Alternativas ala agresion Inteligencia
Inteligencia : _ _

i Bajo Medio Alto Emocional
Emocional

% f % f % F %

Bajo 0 0,00% O 0,00% O 0,00% O 0,00%
Medio 0 0,00% 19 90,48% 4 18,18% 23 53,49%
Alto 0 0,00% 2 9,52% 18 81,82% 20 46,51%

Alternativas
.3 6,98% 20 46,51% 20 46,51% 43 100,0%
ala agresion

Fuente: Estudiantes encuestados de 5°EGB.

La tabla 12 resume relacion entre la variable inteligencia emocional y la dimensién
habilidades alternativas a la agresion, cabe destacar que los resultados tanto de
la variable como de la dimensién fueron clasificados en niveles alto, medio y bajo.

En cuanto a la dimension anterior, de acuerdo a tabla, se aprecia que el 46.51%
de nifios encuestados presenta nivel alto, el 46.51% nivel medio y el 6.98% de

nifios presenta nivel bajo de habilidades alternativas a la agresion.

La interseccion de las variables del 46,51% de nifilos presentd nivel alto de
inteligencia emocional, el 81,82% nivel alto de habilidades alternativas a la
agresion, el 9,52% nivel medio y el 6.99% de los nifios indicé mantener nivel bajo.

También el 53,49% de nifilos encuestados que manifesto presentar nivel medio de
inteligencia emocional, el 18,18% nivel alto de habilidades alternativas a la

agresion y el 90,48% nivel medio.
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Grafico 7 Relacién entre la inteligencia emocional y habilidades alternativas a la

agresion
100,00% 90,48%

81,82%

80,00% -
60,00% —  mBajo
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20,00% 5% L
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Bajo Medio Alto

Fuente: Tabla N°13

El Grafico 7 expresa de manera grafica, lo antes descrito correspondiente a la

Tabla 12, pudiendo apreciarse que la moda de la poblacién se encuentra en los

alumnos que presentan nivel alto de habilidades alternativas a la agresion y a su

vez presentan nivel alto de inteligencia emocional.

Tabla 13 Prueba de rho de spearman entre las variables inteligencia emocional y

habilidades alternativas a la agresion

INTELIGENCIA Alternativas
EMOCIONAL a la agresion
Coeficiente de ”
L 1,000 ,725
INTELIGENCIA correlacion
EMOCIONAL Sig. (bilateral) 0,000
N 43 43
Rho de Spearman _
Coeficiente de "
- 725 1,000
Alternativas correlacion
a la agresion Sig. (bilateral) 0,000
N 43 43
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Estudiantes encuestados de 5°EGB.

Contraste de Hipotesis: Existe relacion significativa entre la inteligencia
emocional y habilidades alternativas a la agresion en nifios de quinto basica de

una escuela, Guayaquil 2020
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Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y
habilidades alternativas a la agresion en nifios de quinto basica de una escuela,
Guayaquil 2020

La tabla 13 resume relacion entre la variable inteligencia emocional y la dimensién
habilidades alternativas a la agresion, cabe destacar que los resultados tanto de

la variable como de la dimensién fueron clasificados en niveles alto, medio y bajo.

El coeficiente de correlaciéon de Rho Spearman es igual a 0.725, con un p<0.01 lo

gue evidencia que:

Existe relacidn significatividad alta, directa entre la variable Inteligencia Emocional
con la dimension habilidades alternativas a la agresion de la variable Habilidades
Sociales. Por lo tanto, a mayor Inteligencia Emocional, mayor nivel de habilidades

alternativas a la agresion.

Se acepta la hipétesis plateada que relacion significativa entre la variable

inteligencia emocional y la dimensién habilidades alternativas a la agresion.

Datos para el objetivo 7: Determinar la relacion de la inteligencia emocional y las
habilidades para hacer frente al estrés en nifilos de quinto basica de una

Institucion Educativa, Guayaquil 2020.

Tabla 14 Relacion entre la inteligencia emocional y habilidades para hacer frente

al estrés

Para hacer frente al estrés Inteligencia
Inteligencia Emocional Bajo Medio Alto Emocional

f % f % f % f %
Bajo 0 000% 0 000% O 0,000 O 0,00%
Medio 0 0,00 16 88,89% 7 28,00% 23 53,49%
Alto 0 000% 2 11,11% 18 72,00% 20  46,51%

Para hacer frente al
e 6,98% 20 46,51% 20 46,51% 43 100,0%
estrés

Fuente: Estudiantes encuestados de 5°EGB.
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La tabla 14 resume relacién entre variable inteligencia emocional y la dimensién
habilidades para hacer frente al estrés de la variable habilidades sociales, cabe
destacar que los resultados tanto de la variable como de la dimensién fueron

clasificados en los niveles alto, medio y bajo.

En cuanto a la dimension habilidades para hacer frente al estrés, de acuerdo
tabla, se aprecia el 46,51% de niflos encuestados presenta nivel alto, de igual

manera, el 46,51% presenta nivel medio y el 6,98% nivel bajo.

En cuanto a la interseccion de las variables del 46,51% presenta nivel alto de
inteligencia emocional, el 72,00% nivel alto de habilidades para hacer frente al

estrés, el 11,11% nivel medio.

Por lo tanto 53,49% de nifios encuestados que manifestd presentar nivel medio de
inteligencia emocional, el 28,00% nivel alto de habilidades para hacer frente al

estrés y el 88,89% nivel medio.

Gréfico 8 Relacién entre la inteligencia emocional y habilidades para hacer frente

al estrés
100,00% 88,89%
80,00% 72,00%
60,00% — HBajo
H Medio
0 [
40,00% 28,00%
Alto
20,00% 11% |
0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00
0,00% T T T T T
Bajo Medio Alto

Fuente: Tabla 14

El Grafico 8 expresa lo antes descrito correspondiente a la Tabla 14, pudiendo
apreciarse que la moda de la poblacibn se encuentra en los alumnos que
presentan nivel alto de habilidades para hacer frente al estrés y presentan nivel

alto de inteligencia emocional.
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Tabla 15 Prueba de rho de spearman entre las variables inteligencia emocional y

habilidades para hacer frente al estrés

INTELIGENCIA Para hacer
EMOCIONAL frente al estrés
Coeficiente  de "
y 1,000 ,806
INTELIGENCIA correlacion
EMOCIONAL Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 43 43
Spearman Coeficiente  de "
i, ,806 1,000
Para hacer | correlacion
frente al estrés Sig. (bilateral) 0,000
N 43 43
** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Estudiantes encuestados de 5°EGB.
Contraste de Hipotesis: Existe relacion significativa entre la inteligencia

emocional y habilidades manejo del estrés en nifios de quinto basica de una

escuela, Guayaquil 2020.

Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y
habilidades manejo del estrés en nifios de quinto béasica de esta escuela,
Guayaquil 2020.

La tabla 15 resume relacion entre variable inteligencia emocional y la dimension
habilidades para hacer frente al estrés de la variable habilidades sociales, cabe
destacar que los resultados tanto de la variable como de la dimensién fueron

clasificados en los niveles alto, medio y bajo.

El coeficiente de correlacion de Rho Spearman es igual a 0.806, con un p<0.01 lo

gque evidencia que:

Existe relacion significatividad alta, directa entre la variable Inteligencia Emocional
con la dimension habilidades para hacer frente al estrés de la variable Habilidades
Sociales. Por lo tanto, a mayor Inteligencia Emocional, mayor nivel de habilidades

para hacer frente al estrés.

Se acepta la hipétesis plateada que relacién significativa entre la variable

inteligencia emocional y la dimensién habilidades para hacer frente al estrés.
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Datos para el objetivo especifico 8: Determinar la relacion de la inteligencia
emocional y habilidades de planificacion en discentes de quinto de basica de una

Institucion Educativa, Guayaquil 2020.

Tabla 16 Relacion entre la inteligencia emocional y habilidades de planificacion

_ _ De planificacion Inteligencia
Inteligencia : : _

i Bajo Medio Alto Emocional
Emocional

% f % f % f %

Bajo 0 0,00% O 0,006 O 0,00% O 0,00%
Medio 0 0,00% 18 85,71% 5 22,73% 23 53,49%
Alto 0 0,00% 3 14,29% 17 77,27% 20 46,51%
De

o 2 4,65 28 65,12% 13 30,23% 43 100,0%
planificacion

Fuente: Discentes encuestados de 5°EGB.

La tabla 16 resume la relacion entre la variable inteligencia emocional y la
dimension habilidades para hacer frente al estrés de la variable habilidades
sociales, cabe destacar que los resultados tanto de la variable como de la

dimensién fueron clasificados en los niveles alto, medio y bajo.

En cuanto la dimensién habilidades para hacer frente al estrés, de acuerdo a la
tabla, se aprecia que el 30,23% de nifios encuestados presenta nivel alto de
habilidades de planificacién, de igual manera, el 65,12% de nifios encuestados

presenta nivel medio y el 4.65% presenta nivel bajo.

En cuanto a la interseccion de las variables del 46,51% de nifios que manifesto
presentar nivel alto de inteligencia emocional, el 77,27% de los nifios indicé a su
vez, mantener nivel alto de habilidades de planificacion, el 14,29% indico

mantener nivel medio.

También 53,49% de nifios encuestados que manifestd presentar nivel medio de
inteligencia emocional, el 22,73% de los nifios indicé a su vez, mantener nivel alto

de habilidades de planificacion y el 85,71% indic6 mantener nivel medio.
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Grafico 9 Relacién entre la inteligencia emocional y habilidades de planificacion
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Fuente: Tabla 16

El Grafico 9 expresa de manera grafica, lo antes descrito correspondiente a la

Tabla 16, pudiendo apreciarse que la moda de la poblacién se encuentra en los

alumnos que presentan nivel alto de habilidades de planificacion y presentan nivel

alto de inteligencia emocional.

Tabla 17 Prueba de rho de spearman entre las variables inteligencia emocional y

habilidades de planificacion

INTELIGENCIA o
De planificacion
EMOCIONAL
Coeficiente de o
- 1,000 , 767
INTELIGENCIA correlacion
EMOCIONAL Sig. (bilateral) 0,000
Rho de N 43 43
Spearman Coeficiente de "
. 7167 1,000
correlacion
De planificacion i i
Sig. (bilateral) 0,000
N 43 43
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Discentes encuestados de 5°EGB.

Contraste de Hipotesis:

Existe relacion significativa entre la inteligencia

emocional y habilidades de planificacion en discentes de quinto basica de una

escuela, Guayaquil 2020.

33



Hipotesis Nula: No existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y
habilidades de planificacion en nifios de quinto basica de una escuela, Guayaquil
2020.

La tabla 17 resume la relacion entre la variable inteligencia emocional y la
dimensidén habilidades para hacer frente al estrés de la variable habilidades
sociales, cabe destacar que los resultados tanto de la variable como de la
dimensién fueron clasificados en los niveles alto, medio y bajo.

El coeficiente de correlacién de Rho Spearman es igual a 0.806, con un p<0.01 lo

gue evidencia que:

Existe relacion significatividad alta, directa entre la variable Inteligencia Emocional
con la dimension habilidades de planificacion de la variable Habilidades Sociales.
Por lo tanto, a mayor Inteligencia Emocional, mayor nivel de habilidades de

planificacién.

Se acepta la hipotesis plateada que relacién significativa entre la variable
inteligencia emocional y la dimensién habilidades de planificacion.
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V. DISCUSION

Teniendo en cuenta los resultados se propone la discusion, la cual se efectua
considerando los objetivos de la investigacion, los resultados obtenidos
contrastados con los estudios previos relacionados y las bases tedéricas que los

sustentan.

Para objetivo general se planted: Determinar la relacion que existe entre la
inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto basica de una
Institucion Educativa, Guayaquil 2020, los resultados que arrojé el valor de Rho
de Spearman, siendo positivo alto de 0.822 y un sig. Bilateral p<0,01 indicando
gue si hay relacion significativa.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos por Flores (2017) en su estudio
Habilidades sociales e inteligencia emocional, concluye que existe una relacién
entre estas variables dado que sus resultados fueron una correlacion positiva baja
de 0,334 y una significancia de 0,010<0.05, los cuales son similares a esta
investigacion.

Fundamentacion tedrica para Bar On (1997) es aptitud para conducir y expresar
de manera correcta las emociones y sentimientos, generando una convivencia

adecuada con el entorno.

Sobre el objetivo especifico N°1 referido a ldentificar el nivel de inteligencia
emocional que tienen los nifios de quinto basica de esta institucion, el 46,51% de
discentes resultd con nivel alto de inteligencia emocional y el 53,49% como
medio.

En base a la referencia citada, Pefia (2019) en su estudio inteligencia emocional y
clima escolar en discentes de primaria concluye el 1.79% se encuentra en nivel
alto, el 83.93% nivel medio y el14.29%nivel bajo de inteligencia emocional, los
cuales son similares a esta investigacion.

Fundamentacion tedrica para Goleman (1995) manifiesta que IE es la capacidad
de percibir, dominar sentimientos y monitorear relaciones, en especial aquellas

gue incluyen la capacidad para relacionarse adecuadamente con otras personas.

Sobre el objetivo especifico N°2 referido a: Identificar el nivel de habilidades

sociales que tienen los discentes de quinto basica de esta escuela, el 58,14% de
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encuestados presenta nivel alto, el 41,86% presenta nivel medio de habilidades

sociales.

En base a la referencia planteada por Iman (2019) en su estudio Habilidades
sociales en escolares de sexto de primaria, concluye que solo un tercio de su
muestra posee nivel bajo de habilidades sociales, los cuales son opuestos a esta
investigacion.

Fundamentacion tedrica para Goldstein citado por Nufiez y Garcia (2005)
determindé HS son destrezas significativas, precisas para interrelacionarse con el
medio, asi como socio-entusiastas, desde practicas fundamentales hasta

practicas superiores.

Sobre el objetivo especifico N°3 referido a: Determinar la relacion de la
inteligencia emocional en las habilidades sociales basicas de nifios de quinto
basica de dicha escuela, los resultados que arrojé el Rho de Spearman, de 0.847
y un sig. Bilateral p<0,01 indicando que hay relacion significativa entre la variable
y dichas dimensiones.

De acuerdo a los resultados de Proafio (2016) donde relaciona las habilidades
sociales y su dimension ansiedad, cuyos resultados arrojaron -0,58 es decir
medianamente significativa concluyendo: a mayor desarrollo en las habilidades
basicas menor sera la ansiedad y viceversa. Lo cual son opuestas a este estudio.
Para Monjas (1993) es la cantidad de conductas cultivadas inicialmente que son
esenciales al escuchar y comprender lo que las demas quieren comunicarnos.
Para el objetivo especifico N°4: Determinar la relacion de la inteligencia emocional
y las habilidades sociales avanzadas en nifios quinto basica de esta institucion,
los resultados que arrojé el Rho de Spearman, siendo de 0.803 y un sig. Bilateral
p<0,01 indicando haber relacion significativa entre la variable y una de sus
dimensiones.

Tomando en cuenta los resultados de Iman (2019) en su estudio con esta
dimensién, gran parte de los estudiantes se ubicaron en un nivel medio y bajo lo
cual concuerdan con los resultados de esta exploracibn en la relacion de
inteligencia y su dimension habilidades sociales avanzadas.

Roca (2014) son posturas observables, que posibilitan que los otros consideren y

estimen nuestras cualidades y nuestras manifestaciones personales.
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Para el objetivo especifico N°5: Determinar la relacion de la inteligencia emocional
y las habilidades relacionadas con sentimientos en nifios quinto basica de esta
escuela, los resultados que arrojé el Rho de Spearman, indica una correlacion
positivo medio de 0.768 y un sig. Bilateral p<0,01 indicando que hay relacién
significativa entre la variable y dimension mencionada.

Recogiendo los antecedentes de Huerta (2017) quien hace una correlacion entre
la variable de su investigacién y su dimension habilidades relacionadas con
sentimientos, cuyos resultados fue un nivel bajo en esta dimensién en lo cual
difiere de esta investigacion.

Para Goldstein (1989) comprende estas aptitudes fundamentales como
capacidades diferentes y explicitas con respecto a la interrelacion; asi como,
socio emocionales en el desarrollo de comportamientos basicos para la adecuada
habilidad social en el medio que le rodea.

Para el objetivo especifico N°6: Determinar la relacién de la inteligencia emocional
y las habilidades alternativas a la agresién en nifios de quinto basica de esta
escuela, los resultados que arrojé el Rho de Spearman, indica una correlacion
positiva media de .725 y un sig. Bilateral p<0,01 indicando que hay relacién

significativa entre la variable y la dimension mencionada.

Recogiendo hallazgos Huerta (2017) quien hace una correlacion entre la variable
de su investigacion y su dimension habilidades alternativas agresion. En este
estudio los resultados obtenidos fueron un nivel medio y bajo en esta dimensién lo
cual son similares a esta investigacion.

Pefafiel y Serrano (2010) se logra a través la comunicacion del nifio con medio,
comenzando esta preparacion en el hogar y procede en la escuela donde se
resaltan progresivamente son impredecibles y descritos, o que sera basico para

disminuir el indice de la agresion.

Para el objetivo especifico N°7: Determinar la relacion de la inteligencia emocional
y las habilidades para hacer frente al estrés en nifios quinto basica de esta
escuela, el Rho de Spearman, indica una correlacién positiva alta de 0.806 y un
sig. Bilateral p<0,01 indicando que hay relacién significativa entre la variable y

dicha dimension.
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Segun los hallazgos de Pefia (2019) quien relaciona la variable inteligencia
emocional con el manejo de estrés en su estudio, cuyos resultados fueron una
correlaciéon positiva media de ,368 y una significancia de p=0.005<0.05 concluye
gue existe relacién entre la variable y dicha dimensién, los resultados difieren de
esta investigacion.

Segun Goldstein (2000) dominar emociones posibilita regular oportunamente el
estrés. La fusion de estas capacidades ayudara a disminuir el nerviosismo en

complejas situaciones.

Para el objetivo especifico N°8: Determinar la relacion de la inteligencia emocional
y las habilidades de planificacién en nifios quinto basica de dicha Institucion, los
resultados de Rho de Spearman, indica una correlacion positiva madia de 0,767 y
un sig. Bilateral p<0,01 indicando que hay relacion significativa entre la variable y
la dimension mencionada.

Segun los hallazgos de Iman (2019) plantea su investigacion determiné un nivel
medio y bajo en las habilidades de planificacion los resultados difieren de esta
investigaciéon. Para Carrera (2012), las personas y entidades deben dar prioridad

a este espacio, ya que hacerlo nos impulsa a proponer metas.
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VI. CONCLUSIONES

1.

Si existe relacion significativa entre inteligencia emocional y habilidades
sociales en nifilos de quinto basica de escuela en estudio, segun la percepcion
de los discentes encuestados, de acuerdo a los valores que se evidencian en la

tabla3 con un sig. bilateral de p<0,01.

. El nivel de inteligencia emocional que tienen los nifios quinto basica de esta

escuela, segun los encuestados es 46,51% resultd con nivel alto y 53,49%

como medio (ver tabla 4)

. El nivel de habilidades sociales resultd alto con porcentaje 58,14 % en los

escolares quinto basica de esta escuela, el 41,86% presenta nivel medio. (tabla
5)

Si existe relacion significativa entre habilidades sociales basicas e inteligencia
emocional, segun los alumnos encuestados de la institucion, (ver tabla 7 sig.
bilateral p<0,01).

. Si existe relacién significativa entre habilidades sociales avanzadas e

inteligencia emocional, segun la percepcion de los dicentes encuestados de la
institucion educativa, (ver tabla 9 sig. bilateral p<0,01).

. Si existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y habilidades

relacionadas con sentimientos en nifios de quinto basica de esta Institucion,
segun los encuestados, de acuerdo a los valores que evidencian la tabla 11

con un sig. bilateral p<0,01.

. Si existe relacion significativa entre la inteligencia emocional y habilidades

alternativas a la agresion en discentes de quinto béasica de dicha escuela,
segun percepcion de los encuestados, de acuerdo a los valores que evidencian

la tabla 13 con un sig. bilateral p<0,01.
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8. Si existe relacion significativa entre la dimensidon habilidades para hacer frente
al estrés e inteligencia emocional, segun los encuestados de esta institucion,
(ver tabla 15 sig. bilateral p<0,01).

9. Si existe relacion significativa entre habilidades de planificacion e inteligencia

emocional, segun la percepcion de los encuestados de esta escuela, (ver tabla
17 sig. bilateral p<0,01).
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VII.

1.

RECOMENDACIONES
A los directivos de la escuela Victor Mideros, tener en cuenta a los nifios
que estdn en un nivel medio de inteligencia emocional, aplicar
competencias para desarrollo de las mismas en programas extras
curriculares en la escuela, asi también para incrementar las habilidades

sociales en los discentes con medio y bajo nivel.

Se recomienda al departamento DECE de la escuela mencionada
organizar programas ludicos interactivos para fortalecer la inteligencia

emocional en los nifios que tienen un nivel medio.

Al profesorado de la escuela Victor Mideros se recomienda efectuar tareas
grupales en las aulas para fortalecer las habilidades sociales en los

discentes que tienen un nivel bajo y medio.

Al profesorado realizar actividades didacticas grupales dentro del curriculo
semanal orientadas a la dramatizacion para despertar habilidades sociales

basicas en los educandos.

A los directivos y docentes de la escuela menciona se recomienda
organizar talleres integradores dirigidas para acrecentar de habilidades

sociales avanzadas a los discentes cuyo nivel fue bajo.

Se recomienda al departamento DECE trabajar talleres con los educandos
sobre el manejo de emociones con la finalidad de identificar sus

sentimientos y la de los demas.
Se recomienda a DECE efectuar circulos restaurativos con la comunidad
educativa en diferentes tiempos, para menguar el nivel de actitudes

agresivas en los estudiantes.

A los padres se recomienda tener comunicacion efectiva y asertiva con sus

apoderados para equilibrar el estrés y ansiedad.
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9. A los docentes organizar actividades que motiven al desarrollo de

planificacion personal en su vida cotidiana.
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Anexo 1:

MATRIZ DE LA OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Ensgﬁlggﬁ
Inteligencia | Para BarOn (citado por | La Inteligencia Emocional se medira | Intrapersonal (4 items) Comprension de si mismo. Escala psicométrica
Emocional Ugarriza 2003, p.131) la | con un cuestionario en 05 dimensiones, de Likert de

Inteligencia Emocional es | con una total de 25 items : Manifiesta sus sentimientos. respuesta

la facultad para dirigir y

expresar de manera | Intrapersonal: Se reconoce y se acepta. - Nunca

correcta las emociones y | EvalGa el si mismoy el yo interior.

sentimientos, dando como Se siente seguro de si - A.veces

resultado una correcta mismo. - Siempre

convivencia con los demas.

Interpersonal:

Constituye la capacidad nuclear para
sentir distinciones entre los demas
como sentir empatia par tener buenas
relaciones interpersonales.

Interpersonal (7 items)

Valora los sentimientos de
los demas.

InteractGa con sus
comparieros.

Ayuda a sus comparieros.

Adaptabilidad:

Este componente logra que se
considere las victorias de los individuos
que han logrado adaptarse a los
requerimientos del entorno.

Adaptabilidad (5 items)

Soluciona problemas de la
vida diaria.

Reconoce situaciones de su
entorno.

AdecUa su conducta de
acuerdo a su contexto.

Manejo del estrés:

Estudia la aptitud para lograr soportar
el estrés sin descontrolarse o
desmoronarse.

Manejo del estrés
(4 items)

Afronta situaciones
desfavorables.

Controla sus emociones.

Impresion positiva:
Se deleita de su vida diaria, mantiene
una actitud positiva.

Impresion positiva
(5 items)

Comunica situaciones
positivas.

Valora los aspectos positivos.
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Habilidades
Sociales

Segin Goldstein (citado
por Nufiez y Garcia, 2005,
s/lp) se entiende a las
Habilidades Sociales como
un grupo de habilidades y
capacidades diversas
como  puntuales  para
interactuar con los demas y
la capacidad para resolver
situaciones probleméticas
de tipo interpersonal, asi

como  socioemocionales,
desde situaciones  de
caracter rutinario hasta

otras complejas.

La variable se medira mediante los seis | Primeras Habilidades | Escuchar.

aspectos que propone Goldstein en el Sociales Bésicas

afio 1989, (5 items) Iniciar una conversacion.
Primeras habilidades sociales Mantener una conversacion.
basicas

Estas habilidades son bésicas y se Presentarse.

aprenden inicialmente son esenciales

para generar y tener buena conexion. Hacer un elogio.
Habilidades sociales avanzadas Habilidades sociales | Pedir ayuda.

Estas habilidades permiten el avanzadas

desenvolvimiento en contexto social, (5 items) Participar.

siendo el fundamento para
desenvolvernos de manera adecuada
emocional laboral.

Dar instrucciones.
Seguir instrucciones.

Disculparse.

Habilidades
sentimientos
Estas habilidades son las que nos
proporcionan o nos habilitan las
capacidades para conocer, manifestar
y equilibrar las propias y entender las
emociones de los otros.

relacionadas con los

Habilidades relacionadas con
los sentimientos
(5 items)

Reconocer los propios
sentimientos.

Comprender los sentimientos
de los demas.

Expresar afecto.
Resolver el miedo.

Auto-recompensarse.

Habilidades
agresion
Son aquellas que se utilizan a fin de
menguar la agresividad deben
contemplar el compatrtir algo, colaborar

alternativas a la

Habilidades alternativas a la
agresion
(5 items)

Compartir algo.
Ayudar a los demas.

Negociar.

Escala psicométrica
de Likert de
respuesta

- Nunca
- Aveces
Siempre




con otros, pedir por favor, transar,
utilizar el autocontrol, exigir nuestros
derechos, aceptar las bromas y
prevenir conflictos.

Empezar el auto-control.

Evitar problemas con los
demas.

Habilidades para hacer frente al
estrés

Se sostiene que manejo de las
emociones le brindara a la persona
mas tolerancia frente a las

frustraciones y el manejo de la colera.

Habilidades para hacer frente
al estrés
(4 items)

Formular una queja.

Demostrar deportividad
después de un juego.

Defender a un amigo.

Responder a una persuasion.

Habilidades de planificacion

Esta capacidad consiste en proponer
situaciones relevantes para alcanzar un
objetivo, proponer el orden apropiado, y
establecer planes de accion.

Habilidades de planificacion
(4 items)

Tomar decisiones realistas.

Discernir la causa de un
problema.

Establecer un objetivo.

Concentrarse en una tarea.




Anexo 2:

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS Y FICHAS TECNICAS

Cuestionario de Inteligencia Emocional (IE)
Adaptado por Robalino 2020

Estimado estudiante

A continuacion, te presento un cuestionario, el cual tiene como objetivo realizar un
estudio en la Universidad César Vallejo.

Por favor te pido que la respondas con la mayor sinceridad posible, las respuestas
gue tu des son andénimas, o sea que nadie las conocera, ademas no seran
calificadas ni como buenas ni como malas.

Lee cuidadosamente cada oracion y elige la repuesta que mejor te describe hay
tres posibilidades de respuesta:

1. Nunca
2. Aveces

3. Siempre

Dinos coémo te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y solo UNA respuesta para cada oracion y
coloca un ASPA (X) sobre el nimero que corresponde a tu respuesta. Por
ejemplo, si tu respuesta es "A veces", haz un ASPA (X) sobre el niumero 2 en la
misma linea de la oracién. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas
o malas. Por favor haz un ASPA (X) en la respuesta de cada oracion.

Intrapersonal

N° ftems Nunca| A | Siempre
veces

1 | Es facil decirles a las personas como me siento.

2 | Puedo hablar facilmente de mis sentimientos.

3 | Puedo facilmente describir mis sentimientos.

4 | Me es dificil explicar a los demas mis sentimientos.

Interpersonal

N° items Nunca| A | Siempre
veces

5 | Me importa lo que le suceda a las personas.

6 | Soy capaz de respetar a los demas.

7 | Tener amigos es importante.

8 | Trato no lastimar los sentimientos de las personas.
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9 | Hago amigos facilmente.
10 | Me agradan mis amigos.
11 | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente

triste.

Adaptabilidad

N° items Nunca| A | Siempre
veces

12 | Es sencillo para mi comprender las cosas nuevas.

13 | Puedo comprender preguntas dificiles.

14 | Me rindo facilmente.

15 | Cuando respondo preguntas dificiles trato de

pensar en muchas soluciones.
16 | Soy bueno (a) resolviendo problemas de la vida
diaria.

Manejo del estrés

N° items Nunca| A | Siempre
veces

17 | Me es facil controlar mi enojo.

18 | Me enojo mucho por cualquier cosa.

19 | Me molesto facilmente.

20 | Me es dificil esperar mi turno.

Impresion positiva

N° ftems Nunca| A | Siempre
veces

21 | Me gusta divertirme.

22 | Soy feliz.

23 | Me gusta sonreir.

24 | Me siento bien como soy.

25 | Me gusta la forma como me veo.




Anexo 3: FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL.

DATOS INFORMATIVOS:
Denominacion: Cuestionario para medir la inteligencia emocional
Tipo de Instrumento:  Cuestionario

Instituciéon donde se aplica: Unidad Educativa Particular Victor Mideros.

Fecha de Aplicacion: junio 2020

Autora: Kerlly Robalino

Medicién: Variable Inteligencia Emocional
Administracion: Nifios de 10 afios

Tiempo de aplicacion: 30 minutos
Forma de aplicacion:  Individual
Objetivo:

Medir el nivel de Inteligencia Emocional en los nifios de quito grado (10 afios) de
la Institucion Educativa Particular Victor Mideros.

Materiales:

Cuestionario, computadora, teléfono, tablet, internet.
DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
Interpersonal

Intrapersonal

Adaptabilidad

Manejo del estrés

Impresion Positiva
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INSTRUCCIONES:

1. La ficha de observacion consta de 25 items:
Intrapersonal 4),

Interpersonal (7),

Adaptabilidad 5),

Manejo del estrés (4),

Impresion Positiva (5),

2. Se ha establecido tres niveles para describir las dimensiones investigadas:
Nivel alto
Nivel medio

Nivel bajo

3. Si consideramos el sistema de calificacion del cuestionario, tenemos que cada
item (pregunta) tiene un valor de:
Nunca = 1 punto
A veces = 2 puntos
Siempre = 3 puntos
4. El resultado final es la suma de las tres dimensiones haciendo un total de 75

puntos.

EVALUACION:
A. Nivel para cada una de las dimensiones:

El puntaje parcial, se obtendr4 sumando las puntaciones de los items que
corresponden a cada dimension y de esta manera obtendra el nivel de la

dimension.



Intrapersonal: (4)
Nivel Bajo 4 -6
Nivel Medio 7 - 9

Nivel Alto 10 - 12

Interpersonal: (7)
Nivel Bajo 7 -11
Nivel Medio 12 - 16

Nivel Alto 17 - 21

Adaptabilidad: (5)
Nivel Bajo 5 -8
Nivel Medio 9 - 12

Nivel Alto 13- 15

Manejo del estrés: (4)
Nivel Alto  4- 6
Nivel Medio 7 - 9

Nivel Bajo 10 - 12

Impresion positiva: (5)
Nivel Alto 5- 8
Nivel Medio 9 - 12

Nivel Bajo 13 - 15



B. Nivel de la variable inteligencia emocional: Formado por la sumatoria de
las dimensiones

Nivel Bajo 25-41
Nivel Medio 42 - 58

Nivel alto 59 -75



Anexo4:  cyestionario de Habilidades Sociales (HS)
Adaptado por Robalino 2020

Estimado estudiante

A continuacion, te presento un cuestionario, el cual tiene como objetivo realizar un
estudio en la Universidad César Vallejo.

Por favor te pido que la respondas con la mayor sinceridad posible, las respuestas
gue tu des son andénimas, o sea que nadie las conocera, ademas no seran
calificadas ni como buenas ni como malas.

Lee cuidadosamente cada oracion y elige la repuesta que mejor te describe hay
tres posibilidades de respuesta:

1. Nunca

2. Aveces

3. Siempre
A continuacién, encontraras una lista de habilidades sociales que los nifios y las
nifias como tu pueden poseer en mayor o menor grado y que hace que ustedes

sean mas 0 menos capaces.

Primeras habilidades sociales

No items Nunca | A Siempre
veces

1 | Pones atencién a la persona que te esta hablando
y te esfuerzas por comprender lo que te esta
diciendo

2 | Inicias una conversacibn con otras personas y
luego puedes continuarla

3 | Hablas con otras personas sobre temas que
interesan a ambos

4 | Te esfuerzas por conocer nuevas personas por
iniciativa propia

5 | Dices a tus amigos o amigas lo que te gusta de
ellos

Habilidades sociales avanzadas

No items Nunca| A [ Siempre
veces

6 | Pide ayuda cuando lo necesita
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Te integras a un grupo para participar en una
determinada tarea

8 | Explicas con claridad a los demas como hacer una
tarea del colegio

9 |Presta atencion a las instrucciones, pide
explicaciones y lleva adelante las instrucciones
correctamente

10 | Pides disculpas a los demas cuando has hecho

algo que sabes que esta mal

Habilidades relacionadas con los sentimientos

Ne items Nunca| A | Siempre
veces
11 | Intenta reconocer los sentimientos que siente o
experimenta
12 | Intentas comprender lo que sienten los demas
13 | Dejas que los demas se den cuenta que te
interesas o te preocupas por ellos
14 | Cuando estas asustado, haces algo para disminuir
tu miedo
15 | Piensas que mereces un premio después de hacer
algo bien
Habilidades alternativas a la agresion
No items Nunca| A [ Siempre
veces
16 | Compartes tus cosas con los demas
17 | Ayudas a quienes lo necesitan
18 | Buscas una solucion cuando estas en desacuerdo
con algun amigo
19 | Te controlas cuando los demas te hacen broma
20 | Te mantienes alejado de situaciones que pueden
ocasionar problemas
Habilidades para hacer frente a estrés.
No items Nunca| A | Siempre
veces
21 | Le dices a los demas, pero no con enojo, cuando




ellos han hecho algo que no te gusta

22 | Felicitas a los demas por la forma en que han
jugado

23 | Le dices a los demas cuando sientes que un amigo
(a) fue tratado de manera injusta

24 | Decides lo que quieres hacer cuando los demas

guieren que hagas otra cosa distinta

Habilidades de planificacion

No items Nunca| A | Siempre
veces
25 | Si te sientes aburrida (0), intentas encontrar algo
interesante que hacer
26 | Si hay un problema, intentas encontrar cual fue la
causa
27 | Organiza todo antes de comenzar una tarea
28 | Eres capaz de ignorar las distracciones y realizar

el trabajo que debes hacer




Anexo 5: FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES.

DATOS INFORMATIVOS:

Denominacion: Cuestionario para medir habilidades sociales
Tipo de Instrumento:  Cuestionario

Instituciéon donde se aplica: Unidad Educativa Particular Victor Mideros.

Fecha de Aplicacion: junio 2020

Autora: Kerlly Robalino
Medicion: Variable Habilidades Sociales
Administracion: Ninos de 10 arios

Tiempo de aplicacion: 30 minutos
Forma de aplicacion:  Individual
Objetivo:

Medir el nivel de Habilidades Sociales en los nifios de quito grado (10 afios) de la
Institucién Educativa Particular Victor Mideros.

Materiales:

Cuestionario, computadora, teléfono, tablet, internet.
DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
Primeras habilidades sociales

Habilidades sociales avanzadas

Habilidades relacionadas con los sentimientos
Habilidades alternativas a la agresion

Habilidades para hacer frente a estres.


Administrador
Texto tecleado
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Habilidades de planificaciéon
INSTRUCCIONES:

1. La ficha de observacion consta de 28 items:
Primeras habilidades sociales (5)
Habilidades sociales avanzadas (5)
Habilidades relacionadas con los sentimientos (5)
Habilidades alternativas a la agresion (5)
Habilidades para hacer frente a estrés (4)
Habilidades de planificacion (4)

2. Se ha establecido tres niveles para describir las dimensiones investigadas:

Nivel alto
Nivel medio
Nivel bajo

3. Si consideramos el sistema de calificacion del cuestionario, tenemos que cada
item (pregunta) tiene un valor de:
Nunca = 1 punto
A veces = 2 puntos
Siempre = 3 puntos
4. El resultado final es la suma de las tres dimensiones haciendo un total de 84

puntos.

EVALUACION:

A. Nivel para cada una de las dimensiones:

El puntaje parcial, se obtendra sumando las puntaciones de los items que
corresponden a cada dimensién y de esta manera obtendra el nivel de la

dimension.



Primeras habilidades sociales (5)

Nivel Bajo 5 -8
Nivel Medio 9- 12

Nivel Alto 13- 15

Habilidades sociales avanzadas (5)

Nivel Bajo 5-8
Nivel Medio 9 - 12

Nivel Alto 13- 15

Habilidades relacionadas con los sentimientos (5)

Nivel Bajo 5 -8
Nivel Medio 9 - 12

Nivel Alto 13- 15

Habilidades alternativas a la agresién (5)

Nivel Bajo 5- 8
Nivel Medio 9 - 12

Nivel Alto 13 -15

Habilidades para hacer frente a estrés (4)

NivelBajo 4- 6
Nivel Medio 7- 9

Nivel Alto 10 - 12



Habilidades de planificacion (4)
NivelBajo 4- 6
Nivel Medio 7- 9

Nivel Alto 10-12

B. Nivel de la variable habilidades sociales: Formado por la sumatoria de
las dimensiones

Nivel Bajo 28 - 46
Nivel Medio 47 - 65

Nivel alto 66 — 84



Anexo 6:

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto de Basica de una Institucién Educativa, Guayaquil 2020.

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA OBSERVACION
el |RELACION | RELACION RELACION [RELACION ENTRE YO
= DIMENSION INDICADOR ITEMS ENTRE ENTRE LA ENTREEL | ELITEMSY LA RECOMENDACIO
< 8 LA DIMENSION [NDICADOR Y OPCION DE NES
r o g VARIABLE Y EL EL ITEMS RESPEUSTA
; g 2 g Y LA INDICADOR
8 | < S | DIMENSION
7] Z
Si NO Si NO Sl NO Si NO
,g T g Intrapersonal [Comprension de si |Conozco los motivos de porque
:S [ 2 mismo. n algin momento me puedo X X X
ﬁ» é 'é E'j"alua el si ntir bien o mal
% © @ m{smo yelyo Manifiesta sus Euedo hablar facilmente de mis|
&8 5 (el sentimientos. entimientos. X X
3§ o
P Si algo me incomoda de |a gente se| X
_ E o E o hago saber para que no lo repita, X X
Wgmo
5 .8
- O
Lo é_ E iSe reconoce y se |[Me agrada como es mi cuerpo X X
83 58 lacepta
84 P
E & S Me siento bien conmigo mismo X X X
© E :;53 5 IConsidero que mis pensamientos| X
E ) E_ lson adecuados X X
@
8,3 g{% u [Se siente segurode  |Puedo decir NO sin sentirme|
=858 s mismo kulpable X X
EoSEd
=03 E
] § § g Puedo expresar que no estoy de
B'w >d jacuerdo con algo, sin faltar el
:E g g respeto X
(?u 56 X X
358
ge%
o E @
oo @
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Interpersonal

Me importa lo gque le suceda a las|

b \ personas. X X
Constituye la aomn o -
capaci day d lsentimientos de los S0y capaz de respetar a los demas. X X
nuclear para pemds.
sentir lIntento no herir los sentimientos dej
Idistinciones entre| as personas. X X
o demis sormo Tener amigos es importante
sentir empatia interactia con sus X X
par tgner buenas lcompareros. IMe gusta ser comunicativo con
relaciones Imis companeros X X
interpersonales.
Hago amigos facilmente. X X
Disfruto cuando nos reunimos
lcon mis amigos X X
IWyuda a sus [Puedo darme cuenta cuando mi
lcompaferos. lamigo se siente triste. X X
ICuando un amigo esta en
problemas le brindo mi apoyo sin X X
ningun interés.
. ICuando se me presenta algun
i [Soluciona problemasproblema, busco la forma de X X
\/Adaptabilidad (e la vida diaria. solucionario
[Si me hacen preguntas dificiles,
Este componente as resuelvo buscando diversas X X
logra que se formas de solucién
c‘onmldere las IComprendo porqué suceden las
\victorias de los  |Reconoce situacionesicosas que estdn pasando en X X
individuos que  (de su entorno. nuestra vida
han logrado | [Entiendo las razones del
adaptarsga alos comportamiento de las personas X X
requerimientos .
idel entorno. Adecla su | Puedo adecuarme a los
conducta de | diferentes comportamientos de X X
acuerdo a  SU | mjs compaheros
contexto.
Manejo dell ) Puedo salir de situaciones
lestrés IAfronta situaciones  Hificiles sin mucha dificultad X X
Estudia la aptitud Hastavorables.
P [Controla sus Actio de buena forma aun X X
para lograr femociones. kcuando estoy molesto
soportar el estrés Me molesto demasiado por
sin cualguier cosa. X X
descontrolarse o
ldesmoronarse No me gusta llorar ante los
: demas X X




bunqua esté enfadado evito
ctuar con viclencia

Estado de
animo en
general

Se deleita de su
\vida diaria,
mantiene una
actitud positiva.

IComunica situaciones
positivas.

Me divierto cuando estoy en grupg|
lcon mis amigos

Demuestro mi felicidad a Ia:l
personas cuando estamos reunido

ICuando nos reunimos expreso que|
stoy contento a través de sonrisas.|

\Valora los aspectos
lpositivos.

Reconozco cuando una persona se|
Ve muy bien y se lo digo.

Me gusta la forma como me veo

FIRMA SEE Eﬁiuwon

Y Ll T .

. INVESTIGACION

)




Anexo 7: MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de Inteligencia emocional

OBIJETIVO: Medir el nivel de Inteligencia Emocional en los nifios de quito grado (10 afios) de la Institucion Educativa Particular Victor Mideros.

DIRIGIDO A: Estudiantes de 52 de Basica

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: BRIONES MENDOZA MARIO NAPOLEON
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN EDUCACION

VALORACION:

Muy bueno Bueno Regular Deficiente Muy deficiente
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~\I ESCUELA DE POSTGRADO

R VALLE

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Inteligencia Emocional

. . Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21-40 41-60 61- 80 81 - 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 0 6 | 11 | 16 | 21 [ 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 |56 |61 |66 |71 |76 |81 |86 |91 | 96
5 | 10 | 15 | 20 | 25 [ 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 |60 |65 |70 |75 |80 |85 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje 80
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado
en conductas ™
observables
3.Actualidad Adecuado al

enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

85

4.0rganizacion Existe una
organizacion
: 80
l6gica entre sus
items

5.Suficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y 80
calidad.

6.Intencionaldiad | Adecuado para
valorar las
dimensiones del 85
tema de la
investigacién




7.Consistencia Basado en
aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacion

75

8.Coherencia Tiene relacién
entre las variables 70
e indicadores

9.Metodologia La estrategia

responde a la
elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento gue se estd validando. Deberd
colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

PROMEDIO: 78,3 Califica como MUY BUENO

Piura, 03 de junio de 2020.

Dr. : Briones Mendoza Mario Napoledn _ u
iy Dr. Marje/N-Briones Mendoz
Telefono: 968002045 gC. INVESTIGACION

E-mail: mar_bri59@hotmail.com EPG UVC - PIURA




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto de Basica de una Institucién Educativa, Guayaquil 2020.

PCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA OBSERVACION
I_.l‘.l Y/O
o DIMENSION oy s o ITEMS ) RELACION |RELACION | RELACION |RELACION ENTRE RECO“?;DAC'O
4 g- - ENTRE LA ENTRE LA ENTREEL | ELITEMSY LA
; @ § VARIABLE Y |DIMENSION |[INDICADOR Y OPCION DE
n ; g LA DIMENSION Y EL EL ITEMS RESPEUSTA
> INDICADOR
= Sl NO Sl NO Si NO Sl NO
§ § g Primeras Escuchar. Prestas atencién a las personas| X
8 E 3 habilidades lcuando te hablan
3 ociales basicas X
3 B ICuando escuchas a las personas|
g g » [Estas habilidades comprendes lo que te dicen X X
Swo & |son basicas y se
g3 'g prenden Iniciar una Cuando estas reunido con tu
ga g'ﬁ inicialmente son [conversacion. Eompaﬁergs :;es tu quien inicia la: X X X
Sg senciales para pvermacon
% i § igenerar y tener Mantener una Hablas con otras personas sobre| X
Qag buena conexién. [conversacion. temas que interesan a ambos. X X X
8 § g Presentarse Inicias conversaciones con|
S P K lcualquier persona sin ningin temor| X ) & X
i
85
§ 8 3 Hacer un elogio. |Cuando conversas con algun
@ g 4 lpersona le haces saber accion X X X
g % g g buenas de ellas
b W 1
g 8 £ 3 Habilidades Pedir ayuda. ICuando necesitas ayuda, solicitas|
» ﬁ § g I:oclales lapoyo a otras personas X X X
a :% %3 é vanzadas Participar. Te integras a un grupo par
u 4 .
s :,E £ |estas habilidades faarr::lpar en una determinad X X X
=22a i :
o 5 g g P gg;::\tsghzlmiento Dar Explicas con claridad a los demas| X X X
[} T == i . i
T g E 'g Ly |en contexto social, instrucciones lcomo hacer una tarea del colegio. X
g ]S S siendo el ISeguir IComprendes las instrucciones que|
58 E % [fundamento para (instrucciones. lse dan para realizar una tarea
] ° E 3 |[desenvolvernos de
3 § ¢ |manera adecuada X X X
33 g £ |lemocional laboral.
=888
| g3
5 >3 2




lLas tareas que realizas, las hace
de acuerdo a las instruccion
dadas

relacionadas con
los sentimientos

Estas habilidades
son las que nos
proporcionan o
nos habilitan las
icapacidades para
conocer,
manifestar y
equilibrar las
propias y entender
las emociones de

propios
sentimientos.

Disculparse. Fides disculpas a las personaﬂ
icuando eres consciente que lo qu
lhas hecho esta mal

Habilidades Reconocer losReconoces cuando te sientes bien|

lo mal por cualquier situacién

Comprender los|

demas.

sentimientos de lose sienten enojadas o alegres.

Entiendes a las personas cuando

Expresar afecto.

lLogras que los demas sepan que
te interesas o te preocupas por

Resolver el miedo.

buscar
para|

llos.

Euando sientes miedo,
ncontrar soluciones

disminuirlo

lAuto-
recompensarse.

ICuando realizas acciones buenas,
te premias a ti mismo con algo que|
lte guste

Habilidades
Iternativas a
agresion
Son aquellas que
se utilizan a fin de
menguar la
agresividad deben
icontemplar el
compartir algo,
colaborar con
lotros, pedir por
vor, transar,
Fjatilizar el

autocontrol, exigir

la|

Compartir algo.

Compartes tus cosas con tus|

lcompaiieros

lAyudar a los
demas.

ISi alguna persona necesita ayuda,
e brindas tu apoyo

lcon los demas.

Negociar. Buscas una solucion cuando estas|
len desacuerdo con algun amigo.

Empezar el auto- |Reacciones de buena formal

icontrol. cuando tus amigos te hacen|
lbromas de mal gusto

Evitar problemas [Te  mantienes  alejado  de

situaciones que pueden ocasionar
lproblemas.

Habilidades para
hacer frente al
lestrés

Se sostiene que
manejo de las
lemociones le
brindara a la
persona mas
tolerancia frente a
las frustraciones y

Formular una
)que]a,

Haces saber a las personas cuando
no estas de acuerdo con algo que|
lesta sucediendo

Demostrar
deportividad
después de un
juego.

Felicitas a los demas por la formal
len que han jugado

Defender a un
lamigo.

lLe dices a los demas cuando
lsientes que un amigo (a) fue tratado|
de manera injusta




el manejo de la
colera.

Responder a una
persuasion.

Decides lo que quieres hace
cuando los demas quieren qu
lhagas otra cosa distinta.

Habilidades
planificacion
Esta capacidad
consiste en
proponer
situaciones
relevantes para
alcanzar un
lobjetivo, proponer
el orden
apropiado, y
establecer planes
de accion.

de{Tomar decisiones

realistas.

ICumples con las decisiones que|
has tomado

Discernir la causa
ide un problema.

Si hay un problema, intentas
lencontrar cual fue la causa que Ig
jorigino.

Establecer un
lobjetivo,

ICuando te propones hacer algo,
tienes claro por qué lo quieres
haces

Concentrarse en
una tarea.

Eres capaz de ignorar las|
distracciones y realizar el trabajo
ique debes hacer.

riones Mendoz
CINVESTIGACION

Vv OR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de Habilidades sociales

OBIJETIVO: Medir el nivel de Habilidades Sociales en los nifios de quito grado (10 afios) de la Institucion Educativa Particular

Victor Mideros.
DIRIGIDO A: Estudiantes de 52 de Bdsica

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: BRIONES MENDOZA MARIO NAPOLEON
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN EDUCACION

VALORACION:

Muy bueno Bueno Regular Deficiente Muy deficiente

----------------------

Dr. Marig'N-Briones Mendoza
.INVESTIGACION

FIRM L OR



‘\T ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Escala de evaluacion de Habilidades Sociales.

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular
21-40

Buena
41-60

Muy Buena

61-80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

6

11

16

21

26

£l

36

41

46

51

61

66

"

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

50

55

Y

70

75

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

80

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

70

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

80

4.0rganizacién

Existe
organizacion
légica entre sus
items

una

80

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

75




6.Intencionaldiad

Adecuado  para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacién

85

8.Coherencia

Tiene relacion
entre las variables
e indicadores

85

9.Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracion de la
investigacién

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que
validando. Deberd colocar la puntuaciéon que considere pertinente a los diferentes enunciados.

se estd

PROMEDIO: 79,44% Califica como MUY BUENO

Piura, 03 de junio de 2020.

Dr. : Briones Mendoza Mario Napoledn

---------------- smme.

DNI: 02888153 Dr. Maris ¢s Mendoza
Telefono: 968002045 PC. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

E-mail: mar_briS9@hotmail.com




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto de Basica de una Institucion Educativa, Guayaquil 2020.

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA OBSERVACION
w RELACION |RELACION |[RELACION |RELACION ENTRE Yio
@ DIMENSION INDICADOR ITEMS ENTRE |[ENTRELA [ENTREEL [ELITEMSYLA RECOMENDACIO
< @ LA DIMENSION  |INDICADOR Y [OPCION DE NES
@ 213 VARIABLE [Y EL EL ITEMS  |[RESPEUSTA
< - YiLA  [INDICADOR
> E = .
& [ < | 5 | DIMENSION
in b=
Sl MO Sl MO Sl NO =] NO
8 & 5 | Intrapersonal [Comprension de si |Conozco los motivos de porque
S00 ) . mismo. len algin momento me puedo
o5 5 [Faliaelsi isentir bien o mal X X X
T 2 ° mismoy elyo
= E 2 linterior.
=3
8§ o IManifiesta sus Puedo hablar facimente de mis
— E }% isentimientos. lsentimientos. X X
585
e d Si algo me incomoda de la gente X
= QE = se lo hago saber para que no Iof X X
Cos E repita.
Loxs
= T -
SN - a Se reconoce y se  [Me agrada como es mi CUerpo X X
£ §-= o acepta X
w=2g Ive siento bien conmigo mismo
ToT X X X
T o ; - - .
e @ Considero que mis pensamientos)
] 5 g E o] son adecuados X X
= =
g S5 E 5 Se siente seguro |Puedo decir NO sin sentirme]
EoSctd ide: si mismo culpable
EEY ba X X
Swm :E Puedo expresar que no estoy de X
=g LY acuerdo con algo, sin faltar el X X
%584 respeto
E = = =
oS E d
oS o 2 Interpersonal e importa lo que le suceda a las
T E v g personas. X X X X
oWl 8 g




Constituye la
capacidad
nuclear para
lsentir
distinciones enireg

WValora los
lsentimientos de los
demas.

Soy capaz de respetar a los

demas.

Intento no herir los senfimientos de
las personas.

los demas como
l=entir empatia

Interactia con sus

Tener amigos es importante.

IMe gusta ser comunicativo con

Adaptabilidad

Este componente
logra gque se
considere las

de la vida diana.

companeros. f 5
par tnlener buenas mis compafieros
relaciones
interpersonales. - —
P Hago amigos faciimente.
Disfruto cuando nos reunimos
Con mis amigos
layuda a sus [Pusdo darme cuenta cuando mi
companeros. amigo se siente triste.
Cuando un amigo estd en
problemas le brindo mi apoyo
I5in ningun interés.
. Cuando se me presenta algun
Soluciona problemasproblama, busco la forma de

Isolucionarlo

Si me hacen preguntas dificiles,
las resuelvo buscando diversas
formas de solucion

victorias de los
individuos que
han logrado
adaptarse a los
requerimientos

de su entorno.

Reconoce situaciones

Comprendo porqué suceden las
cosas que estan pasando en
nuestra vida

Entiendo las razones de los
comportamiento de las personas

del entorno.

desfavorables.

Adecua 5u Puedo adecuarme a los
ccndu;.ta de | diferentes comportamientos de
acuerde a su i s
mis comparieros
contexio. p
Manejo de ) . Puedo salir de siluaciones
estrés |Afranta situaciones dificiles sin mucha dificultad

Estudia la aptitud|
para lograr

Controla sus
emociones.

lactio de buena forma aun
cuando estoy molesto

eneral

positivas.

Ianimo en
]

isoportar el estrés Me molesto  demasiado  por
lsin cualquier cosa.
descontrolarse o Mo me gusta llorar ante los
desmoronarse. A
demas
lAunque esté enfadado evito
actuar con violencia
Estado de Comunica situaciones [Me divierto cuando estoy en grupol

Con mis amigos




Se deleita de su Demuestro mi felicidad a  1as|
ida diaria, personas cuando estamos|

mantiene una reunidos

actitud positiva.

Cuando nos reunimos expreso que;
estoy contento a través de
SONMsas.

\Valora los aspectos  |Reconozco cuando una persong
positivos. lse ve muy bien y se lo digo.

IMe gusta la forma como me veo

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de Inteligencia emocional

OBIJETIVO: Medir el nivel de Inteligencia Emocional en los nifios de quito grado (10 afos) de la Institucion Educativa Particular Victor Mideros.

DIRIGIDO A: Estudiantes de 52 de Basica

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MENACHO ALVARADO JOSE WENCESLAO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN EDUCACION

VALORACION:

Muy bueno Bueno Regular Deficiente Muy deficiente

FIRMA DEL EVALUADOR

(80)




ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Inteligencia Emocional

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21 -40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61 - 80

Excelente
81 - 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

0 [i] 1

16

21

26

|

36

41

46

51

61

66

71

76

81

&6 M

5 10 15

20

25

30

35

40

a5

50

55

g3

70

75

90 95

100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

g8

2.0bjetividad

Esta expresado
en conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la

investigacion

4.0Organizacion

Existe una
organizacion
l6gica entre sus
items

5.5uficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

75

6.Intencionaldiad

Adecuado
dimensiones

investigacion

para
valorar las
del

tema de la

7.Consistencia

Basado en




aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacidn

8.Coherencia Tiene relacion &0
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 80

responde a la
elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIOMNES: Este instrumento, sirve para gue el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

PROMEDIO 80.
Piura, 03 de junio de 2020.

Dr, ; losé Wenceslao Menacha Alvarado
DMI: 02770428

Teléfono: 969661854
E-mail: joselenalecharumi@gmail.com




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto de Basica de una Institucion Educativa, Guayaquil 2020.

IOPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESPUESTA OBSERVACION
w Yi0
i RECOMENDACIO
S DIMENSION INDICADOR ITEMS » RELACION  |[RELACION [RELACION |RELACION ENTRE NES
=3 E a ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL EL ITEMS Y LA
§ & § « VARIABLEY  [DIMENSION (INDICADOR Y |[OPCION DE
w ; = [LA DIMENSION [Y EL EL ITEMS RESPEUSTA
; INDICADOR
Sl NO 5l NO Sl MO Sl ¢ []
B E ﬁ Primeras Escuchar. Prestas atencion a las personas
%'Eg habilidades cuando te hablan X X
:' E% réomalﬁsbl:.)l.a;lgas Cuando escuchas a las personas| X
22g sta;r abilidades comprendes lo que fe dicen X X
E miD son basicas y se
8 E g aprenden Iniciar una Cuando estas reunido con tus
% g inicialmente son conversacion. compafieros  eres tu quien inicial X X ¥
o .
P 8 esenciales para las conversaciones
™ § g generar y tener  |Mantener una Hablas con otras personas sobre X
g 5 o buena conexidn. [conversacion. temas que interesan a ambos. X X X
2@ — =
*E E ﬁ Fresentarse Inicias conversaciones con|
. % g cualguier persona sin ningun temaor X X X
@
" % Eﬁw' Hacer un elogio.  |Cuando conversas con  algunal
[ . persona le haces saber acciones|
—wanlyg X X X
m=5E E buenas de ellas
[ = =]
o g S8 — : _ __
v g ag @ Habilidades Pedir ayuda. Cuando necesitas ayuda, solicitas|
@G Egs [sociales apoyo a ofras personas X X X
- 2 £ % vanzadas
0.2 EE = Participar. Te integras a un grupo para
— ili - - .
5= gg-% Estas_ habilidades parficipar en una determinadaj X X x
m5S 5 |permiten el harea
& — = v
e - %? dESEWUWlmIE“T_U Dar Explicas con claridad a los demas|
E % % % en contexto social, instrucciones. como hacer una tarea del colegio. X X X X
= B siendo el
L% E% = undamento para Sequir Comprendes las instrucciones que|
% =5 B |desenvolvernos delMsiucciones. ise dan para realizar una tarea X X
@E 2 E manera adecuada Las tareas que realizas, las haces X
£ 2 = & [emocional laboral. de acuerdo a las instrucciones ¥ X
E = E% dadas




Disculparse.

Fides disculpas a las personasg
cuando eres consciente que lo que|
has hecho esta mal

Habilidades
relacionadas con|
los sentimientos

Recanocer los
propios

isentimientos.

Feconoces cuando te sientes bien|
o mal por cualquier situacion

Estas habilidades
lson las que nos
proporcionan o
nos habilitan las

Comprender  los|
[sentimientos de los|
demas.

Entiendes a las personas cuandof
i5e sienten enojadas o alegres.

capacidades para
conocer,
manifestar y

Expresar afecto.

Logras que los demas sepan quel
i te interesas o te preocupas por
ellos.

Cuando sientes miedo, buscarn
encontrar soluciones para|
disminuirlo

Cuando realizas acciones buenas,
te premias a i mismo con algo que
te guste

equilibrar las Resolver el miedo.

propias y entender

las emociones de

los otros. IAuto-
recompensarse.

Habilidades Compartir algo.

jalternativas a lal

agresion

Compartes tus cosas con  fusg
companieros

Son aquellas que
se utilizan a fin de

IAyudar a los

Si alguna persona necesita ayuda,

menguar la
agresividad deben

contemplar el
compartir algo,
colaborar con
otros, pedir por

favor, transar,
utilizar el
autocontrol, exigir

es

demas. le brindas tu apoyo

MNegociar. Buscas una solucion cuando estas]
en desacuerdo con algun amigo.

Empezar el aute- |Reacciones de  busna formal

control. cuando tus amigos te hacen|
bromas de mal gusto

Evitar problemas [Te mantienes alejado dey

con los demas.

Isituaciones que pueden ocasionan
problemas.

Habi
hacer frente
lestrés

Se sostiene que
manejo de las
emociones le

L
lidades paraFormular una

queja.

Haces saber a las personas
cuando no estas de acuerdo conl
algo que esta sucediendo




brindara a la Demostrar Felicitas a los demas por la formal

: deportividad en gue han jugado
persona mas después de un d 1
tolerancia frente a jyeqo.

las frustraciones _ _

ol maneio de la Y Defender a un Le dices a los demas cuandg

colera ! amigo. lsientes gue un amigo {a) fug
- tratado de manera injusta

Responder auna |Decides lo que quieres hacer

persuasion. cuando los demas quieren que
hagas otra cosa distinta.

Habilidades  delomar decisiones [Cumples con las decisiones que
planificacion realistas. has tomado

Esta capacidad

Discernirla causa |Si hay un problema, intentas

consiste en de un problema.  \encontrar cual fue la causa que lo

proponer origino.

situaciones

‘clevantes para Establecer un Cuando te propones hacer algo,
P objetivo. tienes claro por qué lo quiereg|

alcanzar un haces

objetivo, proponer _

ol Jorden- prop Concenfrarse en  |[Eres  capaz  de  ignorar  lag

apropiado una tarea. distracciones y realizar el trabajo

prop ¥ que debes hacer.
establecer planes
de accidn.

FIRMA DEL
EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario de Habilidades sociales

OBIJETIVO: Medir el nivel de Habilidades Sociales en los nifios de quito grado (10 afios) de la Institucion Educativa Particular

Victor Mideros.
DIRIGIDO A: Estudiantes de 52 de Basica

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MENACHO ALVARADO JOSE WENCESLAO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN EDUCACION

VALORACION:

Muy bueno Bueno Regular Deficiente Muy deficiente

FIRMA DEL EVALUADOR



ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Escala de evaluacion de Habilidades Sociales.

. o Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 - 40 41- 60 &1 - 80 81 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 0 i3 11 16 21 26 31 36 H 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
1.Claridad Esta formulado 80
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado &5
en conductas

observables

3.Actualidad Adecuado al 85
enfoque  tedrico
abordado en la
investigacian

4.0rganizacion Existe una 80
organizacion
logica entre sus
items

5.5uficiencia Comprende los
aspectos
necesarios en




cantidad y

calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado  para &0
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en a0
aspectos
tedricos-

cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion &0
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia &0

responde  a la
elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

PROMEDIO 81.11
Piura, 03 de junio de 2020.

DMI: 02770428
Teléfono: 969661854

E-mail: joselenalecharumi@gmail.com

Dr.: José Wenceslao Menacho Alvarado L
L4




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto de Basica de una Institucién Educativa, Guayaquil 2020.

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
PESRENS OBSERVACION
it IRELACION  [RELACION ELACION LACION ENTRE YIO
= DIMENSION INDICADOR ITEMS ENTRE |[ENTRELA [ENTRE EL LITEMS Y LA RECOMENDACIO
< 2 LA DIMENSION  [INDICADOR Y [OPCION DE NES
[ 2 VARIABLE |Y EL L ITEMS ESPEUSTA
s g § 8 Y LA INDICADOR
S | < | 5| DIMENSION
7} 2
SI | NO| SI| NO| SI | NO Sl NO
8 > 3 Intrapersonal [Comprensién de si  [Es facil decir a la gente como me X X
Rl 7 Al : F
T O 2 Imismo. iento. X
c g S Evalta el si
§ g mismo y el yo
€ E § interior. Manifiesta sus uedo hablar facilmente de mis| X X
e & jsentimientos. entimientos. X
© ©
g8 X
@©
§>T5 8 ISe reconoce y se Euedo faciimente describir mis| X X X
g % © [acepta entimientos.
E o @ e siente segurode Me es dificil decirles a los demas X X X
I f g g i mismo mis sentimientos.
6P 5w
g aE s Interpersonal Me importa lo que le suceda a las| X X X
o 9 personas.
E S % § Constituye la  |Valora los
N @ = ; lsentimientos de los [Soy capaz de respetar a los demas. X X
S ﬁ 3 |capacidad Fidaisiy
e g E@ nuclear para ’
8’ g 3 o [sentir Intento no herir los sentimientos de| X X
=2 > 5 distinciones entre as personas. X
= 5= los demas como - -
cao x
— §-% _§ sentir empatia e — Tener amigos es importante. X X
§ o8 P tener buenas ;;m pareros. Hago amigos faciimente. X X
© @ . |relaciones X
5 S ¢ linterpersonales. Me agradan mis amigos. X X
@ E 5 Ayuda a sus [Puedo darme cuenta cuando mi X X X
C; g E gA compafieros. jamigo se siente triste.
- e ) oy bueno (a) resolviendo X ® 4 X
] daptabilidad s, yciona DrOblemaSEroblemas de la vida diaria.




e la vida diaria. Cuando respondo preguntas X X
Este component dificles trato de pensar en
logra que se muchas soluciones.
considere las o Es facil para mi comprender las X X
\victorias de los Reconoce SItUBCIUneSwsas nuevas.
individuos que  P© SU entorno. X
b | dq Puedo comprender preguntas X X
ah logaca dificiles.
adaptarse a los
requerimientos |Adecua su conductaMe doy por vencido (a) N o
del entorno. de acuerdo a suUficiimente.
lcontexto.
Manejo del o X X
strés IAfronta situaciones  |Para mi es facil esperar mi turno.
Estudia la aptitud pestaarties.
P IControla sus Me es facil controlar mi enojo. N X
para lograr ramociones. X
soportar el estrés Me molesto demasiado de X X
sin cualquier cosa.
descontrolarse o X X
desmoronarse. Me molesto facilmente.
Estado de (Comunica situaciones e gusta divertirme. X X
animo en positivas.
general [Soy feliz. X X
Se deleita de su
vida diaria, Me agrada sonreir. X X X
mantiene una
actitud positiva, [Valora los aspecios  |Me siento bien conmigo mismo (a). X X
jpositivos.
Me gusta la forma como me veo. 5 X

“Bra.Ana M. Vorgas Faria:
» Imvesrigacidn
dres d‘m

FIRMA DE LA EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Inteligencia emocional
OBJETIVO: Medir el nivel de Inteligencia Emocional en los nifios de quito grado (10 afios) de la Institucién Educativa Particular Victor Mideros.

DIRIGIDO A: Estudiantes de 52 de Bdsica

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA EVALUADORA: VARGAS FARIAS ANA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA

Muy deficiente

Regular Deficiente

VALORACION: Muy bueno | Bueno

FIRMA DEL EVALUADOR



ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario para medir Inteligencia Emocional

Indicadores Criterios De;'f i:D" i F;ig_"l;r :;' f';:; " g ?:;"a E;:f':;;e OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 11 16 21 26 kR 36 41 46 51 56 61 66 m 76 81 86 91 96
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 B0 85 90 95 100
1.Claridad Esta formulado 85
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado en 85
conductas
ohservables
3.Actualidad Adecuado al 75
enfoque tedrico
abordado en Ila
investigacion
4.0rganizacion Existe una 80

organizacion
légica entre sus
items

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

80




6.Intencionaldiad

Adecuado  para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacion

70

8.Coherencia

Tiene relacién
entre las variables
e indicadores

75

9.Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracién de la
investigacion

85

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que
validando. Deberd colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

PROMEDIO 80
Piura, 12 de junio de 2020.

Dra. : ANA VARGAS FARIAS

DNI: 03885478

Teléfono: 969010539

E-mail: amvargasf@ucwvirtual.edu.pe

se esta




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto de Basica de una Institucién Educativa, Guayaquil 2020.

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
RESFUESTA OBSERVACION
ﬂ Y/O
- RECOMENDACIO
@ DIMENSION e EMS © RELACION _ |RELACION |RELACION  RELACION ENTRE NES
[ g 8 ENTRE LA ENTRE LA  |[ENTRE EL L ITEMS Y LA
§ e | B IVARIABLEY  |DIMENSION [INDICADOR Y |OPCION DE
| = g LA DIMENSION Y EL EL ITEMS ESPEUSTA
<| 2 INDICADOR
Si NO Sl NO | NO Si NO
- g g Primeras Escuchar. IPrestas atencion a la persona que X X
g_ %é habilidades te masta' hablando yd halces Ltlr‘l
.8 ociales bésicas [estuerZo para comprender 10 que g
?3 % |Estas habilidades psta diciendo.
= §-§ son basicas y se Iniciar una Inicias una conversacion con otras| 4 b4
g =g anranden lconversacion. |personas y luego puedes|
;gh g inFi'ciaIrnente son AT X
w
TEg® -
@ E & senciales para  |\antener una Hablas con otras personas sobre X X X
o 88 |generarytener leonversacion. temas que interesan a ambos.
8 € § |puena conexion.
g9
-8
% 52 Presentarse [Te esfuerzas por conocer nueva e X
; 85 lpersonas por propia iniciativa,
o
gg @ Hacer un elogio. |Dices a tus amigos o amigas lo que| X X
@ a8 .5 te gusta de ellos.
w o
.§ g % § Habilidades Pedir ayuda. Pide ayuda cuando lo necesita. X X
i 2 B
g g5 [sociales
w 5 2t . Iavanzadas — .
BOog 8 Participar. Te integras a un grupo para| X X
'g : § E '% Estas habilidades jparticipar en una determinadal
= g § ¢ 8 jpermiten el Dar Explicas con claridad a los demas| X X
% R E _g g desenvolwmlentol instrucciones. lcomo hacer una tarea del colegio. x X
° n contexto social, - -
T o83 £ lsiendo el ISeguir Prestas  atencion a  las| X X
E E %-g fundamento para instrucciones. instrucciones, pides explicaciones y|
- igﬁ idesenvolvernos de| llevas adelante las instrucciones|
£ 855 |manera adecuada [Disculparse. Pides disculpas a los demas| X X
§ @ % 5 [@mocional laboral. lcuando has hecho algo que sabes|
g g8 lque esta mal.
5 £33 Reconocer losll:ntentas reconocer las emociones| X X
§ o 3 N |propios ue sientes o experimentas.




Habilidades omprender  losjintentas comprender lo que sienten| X X
relacionadas confSentimientos de losjos demas.
ok idemas.
los sentimientos
Expresar afecto. [Dejas que los demas sepan que tU| X X
Emi;taresas o te preocupas por
Estas habilidades ? b _
son las que nos Resolver el miedo. (Cuando estas asustado, haces algq X X
¥ lpara disminuir tu miedo.
proporcionan o
nos habilitan las  |Aufo- Piensas que mereces un premiq| X X
capacidades para fecompensarse. después de hacer algo bien.
iconocer,
manifestar y
lequilibrar las
propias y entender
Habilidades Compartir algo.  |Compartes tus cosas con los| X X
lternativas a lal demas.
Sgo:'le::qc:.lgllas que ggrl:‘c;asr_ alos Ayudas a quienes lo necesitan. X 3
se utilizan a fin de Negociar. Buscas una solucién cuando es X X
menguar la len desacuerdo con algln amigo.
agresividad deben Empezar el aulo- [Te controlas cuando los demas tef X X
contemplar el control. lhacen broma.
icompartir algo,
icolaborar con
otros, pedir por Evitar problemas [Te mantienes alejado del
favor, transar, con los demas. lsituaciones que pueden ocasionar|
utilizar el lproblemas.
autocontrol, exigir
nuestros
derechos, aceptar
las bromas y
prevenir conflictos.
Habilidades par orr_'nular una Le dices a los demas, pero no con| X X
hacer frente all'®® lenojo, cuando ellos han hecho algol
lestrés lque no te gusta.
Se sostiene que  [Demostrar Felicitas a los demas por la forma X X
manejo de las deportividad fen que han jugado
lemociones le dfef]%”és dd’an
brindara a la '
persona mas Defender a un Le dices a los deméas cuando X X

tolerancia frente a

lego,

ientes que un amigo (a) fue tratado|
Pe manera injusta




NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Habilidades sociales

OBJETIVO: Medir el nivel de Habilidades Sociales en los nifios de quito grado (10 afios) de la Instituciéon Educativa Particular

Victor Mideros.

DIRIGIDO A: Estudiantes de 52 de Basica

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA EVALUADORA: VARGAS FARIAS ANA

GRADO ACADEMICO DE LA EVALUADORA: DOCTORA

VALORACION: Muy bueno | Bueno Regular Deficiente | Muy deficiente

FIRMA DEL EVALUADOR



ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Escala de evaluacion de Habilidades Sociales.

- cos o Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 2 lg- 40 41- 60 5‘; 80 81- 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 1 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 T 76 81 86 91 96
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 a0 95 100
1.Claridad Esta formulado 85
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado en 85
conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al 75
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion
4.0rganizacién Existe una 80
organizacion
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los 80

aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




6.Intencionaldiad | Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la

investigacion

Basado en
aspectos teéricos-
cientificos de la
investigacion

7.Consistencia

70

Tiene relacion
entre las variables
e indicadores

8.Coherencia

75

9.Metodologia La estrategia
responde a la
elaboracién de la
investigacion

85

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que
validando. Deberd colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

PROMEDIO 80
Piura, 12 de junio de 2020.

Dra. : ANA VARGAS FARIAS

i B ip—

DNI: 03885478 TR
Teléfono: 969010539 DPoceme

E-mail: amvargasf@ucvvirtual.edu.pe

se esta




Anexo 8:

Cuestionario Inteligencia emocional

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Validos 8 100,0
Casos  Excluidos® 0 0
Total 8 100,0
a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach M de elementos
804 25

Estadisticos total-elemento

CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Media de |a escala =i | Varanza de la escala | Correlacion elemento- | Alfa de Cronbach gi
ze elimina el si =& elimina el total corregida ze elimina el
elemento elemento elemento
pregunta 1 5425 30,786 758 N
pregunta 2 54,50 27,143 kT8 139
pregunta 3 5438 37125 - 342 822
pregunta 4 5525 35,071 012 811
pregumnta 5 54,13 32982 9 97
prequnta & 54,00 35714 -,092 815
pregunta 7 5413 29,839 905 T
prequnta 5 54,00 30,286 893 e
pregumnta 9 5413 32,696 387 734
pregunta 10 54,00 40, 286 - 783 Bd1
pregunta 11 5425 35,929 -127 816
pregunta 12 5425 34,500 V08 ao7
pregunta 13 5413 20,839 505 N
pregunta 14 5525 39,643 -,680 Rkl
pregunta 15 5413 3441 14 aor
pregunta 16 54,50 27,143 871 759
pregunta 17 34,13 35,539 - 112 Rl
prequnta 18 55,25 37,643 - 304 B2T
pregunta 19 5525 33929 201 Ja03
prequnta 20 54,00 34,286 V41 205
pregunta 21 5413 29,839 905 T
pregunta 22 54,50 27,143 871 139
pregunta 23 5413 29,539 505 a7
pregunta 24 5425 30,786 759 T8
pregunta 25 5413 29,839 905 71



Administrador
Texto tecleado
Anexo 8:


Cuestionario Habilidades Sociales

Resumen del procesamiento de los casos

M E
Validos 3 100,0
Casos  Excluidos® 0 0
Total L] 100,0
a. Eliminacion por lista basada en fodas las
variables del procedimienta.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach M de elemenios
BT 28
Estadizticos total-elemento
Media de la escala Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach si
=i s elimina el escala si se elimina elemento-total se elimina el
elemento el elemento coregida elemento
pregunta 1 63,88 34125 875 799
pregunta 2 63.58 37.554 338 821
pregunta 3 6425 41,643 - 263 841
pregunta 4 63,58 38,125 et 24
pregunta 5 64.00 35,143 766 G0E
pregunta & 64,00 35425 A7 817
pregunita 7 64,13 36,695 530 816
pregunta & 64.00 35,288 259 825
pregunta 9 6413 40,411 - 072 343
pregunta 10 64,13 39,839 2T 833
pregunta 11 64.00 35,143 i G0E
pregunta 12 63,88 34125 875 799
pregunta 13 64,00 35,143 766 806
preqgunta 14 65.13 39,268 18 B30
pregunta 15 63,88 40,411 -060 836
pregunta 15 64,50 36,857 (454 G17
prequnta 17 64.00 35,143 766 G0E
pregunta 15 64,13 39,554 07 832
pregunta 19 63,88 34125 875 799
preqgunta 20 63.58 36,696 530 16
pregunta 21 64,25 41,357 216 839
pregunta 22 64,13 37,268 435 G619
prequnta 23 6438 39411 169 &27
pregunta 24 63,88 34125 875 799
pregunta 25 64,00 38,857 AT 828
preqgunta 25 65.00 42235 -329 846
pregunia 27 64,00 39,143 123 830
pregunta 25 64,35 39,411 058 G35




Anexo 9:

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA APLICACION DEL INSTRUMENTO A LOS ESTUDIANTES DE
QUINTO DE BASICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

JARDIN ESCUELA PARTICULAR MIXTA [

VICTOR MIDEROS
DIOS PATRIA Y CONOCIMIENTO

Guayaquil, 1 dejunio de 2020

Estimado rector/a:
Lcda. Magdalena Rodriguez

De mis consideraciones:
Reciban mis saludos cordiales

Por medio de la presente misiva me dirijo a ustedes de una forma muy respetuosa
para solicitar la autorizacion respectiva y poder realizar mi proyecto de tesis en mi
querida institucion para obtener mi titulo de Magister en Psicologia Educativa con el
tema “Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de quinto basica de una
institucién educativa, Guayaquil 2020" la cual tiene como propésito: Determinar el
vinculo que hay entre la inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de
quinto. Esta informaciéon me servira para culminar mi proyecto de tesis y cumplir con
los propositos de la misma.

Confiando en su respuesta afirmativa de apoyo a este proyecto de mvest»gacuén

para la obtencion de mi titulo, anticipo mi
agradecimiento.

Atentamente

Lic. Magdalena Rodriguez 1,

DIREL. I'U}\A
ESCUELA yicTOR MIDEROS
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Leda. Kerlly Robalino Torres Lcda. Magdalena Rodriguez
Cl. 0914752241 Cl. 0907713614
Docente de Espariol Directora

Direccion: Guasmo Sur Coop Pobladores sin tierra Mz 68 S.14
Correo: escuelavictormideros@hotmail.com
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AUTORIZACION DE APLICACION DEL INSTRUMENTO A LOS ESTUDIANTES DE QUINTO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

JARDIN ESCUELA PARTICULAR MIXTA ‘

VICTOR MIDEROS
DIOS PATRIA Y CONOCIMIENTO

Guayaquil, 3 de junio de 2020

CERTIFICADO

A peticion de la Lcda. Kerlly Robalino Torres, con Cl. 0914752241, certificamos por
medio de la presente que se AUTORIZA la aplicacion de la encuesta a los estudiantes
de quinto de basica de esta Institucion Educativa cuyos resultados serviran para
desarrollar la investigacion titulada “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES
SOCIALES EN NINOS DE QUINTO BASICA, DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA,
GUAYAQUIL 20207.

La encuesta se realizara via online y sera voluntaria.

Es todo lo que podemos decir en honor a la verdad,

Atentamente

/ o
c)i(, ]72\ s’}((,«v& el K>

Lcda. Magdalena Rodriguez Valve
Directora

Direccion: Guasmo Sur Coop Pobiadores sin tierra Mz. 68 S.14
Correo: escuelavictormideros@hotmail.com
Teléfono: 0968078514
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1.4.Teléfono: 969661854
1.5.E-mail: jwma20@hotmail.com

joselenaleoharumi@gmail.com
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Experto
Educacion Umvg’r5|dad. Nacpnal de . Un|\./e.r3|tar.|9 en 2010 2011
educacion a Distancia Espana Administracion de
la Educacion
Magister en
Educacion Universidad César Vallejo Docencia y Gestion 2004 2006
educativa
Educacion Universidad César Vallejo L|cerjf:|adp_ 2007 2007
Educacion Fisica
Educacion Universidad Nacional de Piura Bachiller Educacion 2003 2004
Colegio Prof. .
p Colegiatura . .
al que _ Profesores del Peru Nro.-319624 Cond: Habilitado
pertenece:

II. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA.

Institucion Dedicacion Ii::ii?: Fecha fin Programa/Curso
PCPM/Actividad |
. . . Deporte
Umver&da;)?ul;l:monal de Tiempo parcial 2017 2020 Facultad de
Ingenieria

Actividad deportiva



mailto:jwma20@hotmail.com
mailto:joselenaleoharumi@gmail.com

Posgrado Maestria

Universidad César Vallejo Tiempo parcial 2010 2017 /Investigacion
Umver&da;)?ul:l:monal de Tiempo parcial 2013 2014 Formacién docente
Universidad Qayetano Tiempo parcial 2011 2012 Formacion docente
Heredia
lll. EXPERIENCIALABORAL
o Fecha .
Institucion Cargo inicio Fecha fin
Centro de EducaC|o.n Basica Especial Docente /Czoo'rdlnador 1994 2010
Castilla académico
Unidad de Gestion Educativa Local de Piura Espeuahsﬁa de 2011 2014
educacién
Centro de Educamop ,I,Ba.sma Especial “Paul Director 2015 Continua
Harris” Piura
IV.  CAPACITACION
Institucion Rol Evento Nombre Fecha
Universidad Catélica . Segunda Gestlo_n Escolar con Julio 2017 - Marzo
P Asistente . Liderazgo
del Peru Especialidad P 2018
Pedagogico
. . . Gestion Escolar con .
Universidad Cfaltollca Asistente Diplomatura Liderazgo Mayo 2016 - Julio
del Peru P 2017
Pedagdgico
Ministerio de Asistente Examen Rlbricas de 04 Junio al 04 Julio
Educacion observacion de aula 2017
. . Curriculo Nacional .
M|n|ster|9de Asistente Curso de la Educacién 30 Junio al 22
Educacion Py Agosto 2017
Basica
Ministerio de Asistente Seminario Educacién Inclusiva 21 Marzo al 31
Educacion Internacional Mayo 2016
Formaciény
Universidad Nacional Asistente Programa Capacitacion de 02 Febrero al 19 de
de Piura Nacional Directores y Abril 2015
Subdirectores
Universidad Nacional . . Docencia en Abril 2013 - Abril
Asistente Diplomatura

Alcides Carrién

Educacion Superior

2014




DR. MARIO N. BRIONES MENDOZA

1.- FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL:

Doctorado: Mencion, en Educacion.
Universidad Cesar Vallejo

Magister en Educacién: Mencién en Docencia y Gestion Educativa.
Universidad Cesar Vallejo.

Licenciado en Educacién. Especialidad “FILOSOFIA Y CIENCIAS
SOCIALES”,
Universidad César Vallejo

Bachiller en Educacion.
Universidad Particular "Marcelino Champagnat” - Lima

Profesor de Educaciéon Superior -
Instituto Superior Pedagégico Cayetano Ardanza — San Lorenzo - Yurimaguas .-
(1988 ~ 1990) Docente estable I ~ Investigacion educativa.

Instituto Superior Pedagégico Pablico de Piura —Docente a tiempo parcial. —
tecnologia Educativa

Diplomado en Investigacion Cientifica
Universidad César Vallejo - Piura

Diplomado en Docencia Universitaria
Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Curso: Analisis Multivariado — Disefios Experimentales
Sociedad Hispana de Investigadores Cientificos

II.- EXPERIENCIA LABORAL
2.1, En investigacion

Miembro del Equipo Evaluador De Tesis
De la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo. 2010 - 2014,

Docente de Diseno y Desarrollo de proyecto de Investigacion
De la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo. 2010 — hasta la actualidad

Docente
De la Universidad San Pedro Piura. 2006 -2008. — Investigacion cientifica.



Docente
De la Escuela de Postarado de la Universidad César Vallejo de Piura:
Pre Grado: Gestion Educativa y Administracion de la Educacién (Escuela Educacion.- 20
- 2011
Pre Grado: Metodologia de la investigacion: (Escuela de Psicologia) — 2011-1
Post Grado:
- Planeamiento estratégico.
- Innovaciones educativas
- Investigacion en el aula,
- Disefio y desarrollo del proyecto de investigacion. (MAESTRIA EN DOCENC
UNIVERSITARIA — MAESTRIA EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA, MAESTR
EN PSICOLOGIA EDUCATIVA — MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
EDUCACION ~ MAESTRIA EN GESTION PUBLICA) 2010 hasta la actualidad.
- Seminario de Investigacion 1I- 2018-2

2.2. EXPERIENCIA EN GESTION EDUCATIVA.
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Plura, 20 de mayo de 2020

X. Bniones Mendoza
DOC. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA
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Anexo 12:

DECLARACION DE AUTORIA

Yo, ROBALINO TORRES KERLLY NOEMI, con C.l. 0914752241, estudiante de
la escuela profesional de Maestria en Psicologia Educativa de la Escuela de
Posgrado de la Universidad César Vallejo, Piura-Per(; declaro que el trabajo
académico titulado “Inteligencia emocional y habilidades sociales en nifios de
quinto basica de una institucion educativa, Guayaquil, 2020" presentada para la
obtencién del grado académico profesional de Psicologia Educativa es de mi

autoria.

Por lo tanto, declaro lo siguiente:

- He mencionado todas las fuentes empleadas en la presente investigacion
identificando correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente de
otras fuentes de acuerdo a lo establecido por las normas de elaboracién
académico.

- No he utilizado ninguna otra fuente distinta de aquellas expresadamente

sefialadas en este trabajo.

- Este trabajo de investigacion no ha sido previamente presentado completa ni
parciaimente para la obtencibn de oftro grado académico o titulo
profesional.

- Soy consciente de que mi trabajo puede ser revisado electrénicamente en

blusqueda de plagios.
- De encontrar uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento
de su fuente o autor, me someto a las sanciones que determinan el

procedimiento disciplinario.

Piura, Julio 16 de 2020
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Firma
Kerlly Noemi Robalino Torres
C.l. 0914752241
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