El Campo, el Metal y
la Banca ante las Elecciones
Sindicales

Ante la inminencia de la apertura de la se-
gunda fase de las elecciones sindicales, LA
ILUSTRACION REGIONAL ha intentado hacer
un amplio resumen de lo que significan, de
como se desarrollaron en su primera fase y de
qué perspectivas se abren ante la segunda fase
para los trabajadores. Para ello, y ante la im-
posibilidad material de realizar un andlisis
detallado por ramo o de provincia por pro-
vincia, se han elegido tres sectores —el Campo,
el Metal y la Banca— dejando que sean los
propios representantes de los trabajadores los
que expresen sus propios problemas y preocu-
paciones.

El Campo, es decir, los jornaleros, los bra-
ceros, los hombres que trabajan la tierra y que
no la poseen, el protagonista trdagico y secular
de la historia social de Andalucia todavia cons-
tituye el sector de la clase trabajadora mds
nemeroso —mds de medio millon—, también
es el mds abandonado y preterido. El Metal,
arquetipo de proletariado industrial urbano
—con un peso especifico grande en las provin-

cias de Cddiz y Sevilla— estd llamado a ser el
protagonista de las luchas de hogano. La
Banca, finalmente, ayer todavia instalada en
las capas bajas de la clase media, tras un pro-
ceso de rdpida transformacion y conciencia-
cion, reclama hoy coh energia un puesto en el
seno del movimiento obrero.

Tres sectores, tres problemdticas, tres expe-
riencias y un denominador comun: de un lado
las trabas, las dificultades, las restricciones, la
falta de informacion oportuna por parte de la
Organizacion Sindical; por otra parte, el espi-
ritu de superacion en la lucha, la confianza en
el futuro, la fe en una linea sindical votada y
en la voluntad de la clase obrera se abrird paso,
aunque sea a trancas y barrancas, y que con-
tribuird decisivamente a configurar la paz de
la futura democracia. Nuestro colaborador
Ignacio Romero de Solis ha realizado una am-
plia encuesta v los extractos de varias horas
de grabacion que a continuacion ofrecemos a
nuestros lectores.

L. I. R—¢Cdmo se desarrollé la
primera fase de las elecciones sindi-
cales en Gerena?

EL CAMPO

Seis meses de paro al afio, sin seguro de desempleo,
destajos discriminatorios para los trabajadores de mas
edad, constituyen los puntos basicos del campo y sobre
los cuales se han articulado las plataformas reivindi-
cativas defendidas por las candidaturas unitarias en
las elecciones sindicales. De lo que éstas han sido en su
primera fase y sobre lo que significa la segunda fase
nos hablan cuatro hombres que han sido votados vy
clegidos: ANTONIO POZAS y GONZALO SANCHEZ,
1 presidentes reelegidos de las Uniones de Trabajadores
1 de GERENA Y LEBRIJA, respectivamente, de la pro-
vincia de Sevilla, y por otra parte dos nuevos enlaces:
EZEQUIEL MARTIN, de ANTEQUERA, y ANTONIO
ROMERO, de HUMILLADEROQ, ambos de la provincia
de Malaga.

ANTONIO PozAs.—No hubo elec-
ciones porque para 40 enlaces va-
cantes solamente se presentaron 40
candidatos, nuestra candidatura que
sali6  elegida automdticamente...
clato que detrds de esto hay una
historia que habria que denunciar v
es la total falta de informacién so
bre las elecciones por parte de sii
dicatos..., pero no sirvié de nada.
porque la candidatura que salié
triunfante es absolutamente obrera.

L. I. R—¢Qué programa defen-
dia esa candidatura?
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AnTOoNIO Pozas.—En los tajos
defendimos como punto esenc
trabajo fijo en el campo, porque
sulta que los trabajadores eventua
les, que somos la mayoria en lo
pueblos de Sevilla, trabajamos como
término medio seis meses al afo.
Pedimos que si no hay trabajo que
nos podamos acoger al seguro auto-
mitico de desempleo, lo mismo que

al e

los obreros de la rama general, los
jornaleros no tenemos por qué ser
obreros de segunda clase, somos
trabajadores espafioles como  los
demis. ..

L. I. R.—¢Habia algtin otro pun
lo importante en esa plataforma
reivindicativa?

Antonio Pozas.—Si, acabar con
el sistema de destajos que es discri-
minatorio para los trabajadores de
méds de cincuenta afios que no pue-
den aguantar unos ritmos tan fuer-
tes de trabajo, ademds supone un
elemento de divisién entre los pro-
pios trabajadores.

L. I. R—¢También hubo en Hu
milladero esa falta de informacion
por parte de Sindicatos de gque se
quejaba el presidente de la Union
de Trabajadores de Gerena?

ANTONIO ROMERO.—T ambién,
preguntdbamos y nos decian que no
sabfan nada, nada de nada... Desde
luego nosotros estibamos prepara
dos para cualquier clase de sorpresa.
Se habia hablado mucho en los ta-
jos, en las cuadrillas, en la plaza del
pueblo... se habia insistido en la
importancia de las elecciones, de
que saliesen los hombres mds ente-
tos... Decidimos presentar 15 can-
didatos para 14 puestos con objeto
de asegurarnos de que se celebraran
las elecciones... para que el pueblo
pudiera participar y comience a fa-
miliarizarse con el acto de vorar.

L. I. R—¢Y cémo se desarrolla-
ron las elecciones?

ANTONIO ROMERO.—Bueno... lue-
go resulté que se presentaron 20
candidatos, los 15 nuestros y otros
cinco que aunque tenian cartilla
agricola en realidad ni eran jorna-
leros, ni pequefios propietarios...

Antonto Pozas: Los jornaleros no
tenemas porgué ser obreros de
clase

segunda

alquier po
toral destacamos a un trabajador
junto a IA‘ urna &;U(' esmuvo \l}:[!"
do todo &l dia de Ia votacidn. Vor
dJoO odo €l dia ae la votacion. Ol
el 97 por ciento del censo electoral
o de nuestra lista que
mas votos sacod contd 117 y el que

menos 99, mientras que de esos

el cs

otros cinco candidatos el que mds
votos sacé conté 30, en fin hicie-
ron \[ lhhga}]t'

ANTONIO ROMERO —Primero, un
jornal seguro; es decir o trabajo o
seguro de desempleo o las tierras
porque hay muchas tierras que pue
den mejorarse manifiestamente, que
no estin todo lo bien cultivadas
que debieran v hay una Lev que
dice que deben ser expropiadas. En
¢l término de Humilladero hay fin-
cas que en parte pueden ponerse de
ricgo v eso significa mids jornales,
mids vida para el pueblo, También
pedimos un jornal de 600 pesetas
nos pronunciamos en contra de la
emigracion porque en Espafia debe
mos caber todos, debe haber traba
JO para todos

L. I. R—¢Y en Antequera cémo
se desarrollaron las elecciones?

EzeQuiEL MARTIN—Aungque
hubo elecciones, en propiedad no
puede hablarse de tales va que de
las 4.000 cartillas agricolas con que
cuenta Antequera tan sélo votaron
140, un porcentaje ridiculamente
bajo...

L. I. R—¢Y a qué fue debido
ese desinterés que contrasta con
otros pueblos?

EzeQuirl. MARTIN. —Antequera
es un pucblo enorme, debe tener
entre cuarenta y cincuenta mil ha
bitantes; los trabajadores no se co
nocen bien unos a otros..., en algu-
nos tajos se ha hablado pero mds
bien poco. Ni habia candidaturas, ni
programa..., tan solo se traté de
eliminar a aquéllos que tenfan peor
fama, aquéllos que hacian descarada-
mente el juego a los patronos...
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GONZALD  SANCHEZ bemas
votado de presidente de | ndad a
un terratemiente porgue defiende nuestro

progra

nd

creo que se ha conseguido algo...
de todos modos la gente tiene mie-
do v no estd acostumbrada a votar.
También influyéd mucho que el dia
de las elecciones era laborable y las
elecciones terminaban a las cinco...
y claro la gente da de mano en el
campo mds tarde...

L. I. R—¢Y en Lebrija?

Gonzaro SAncHEz.—No fue la
Organizacién Sindical la que creé
un ambiente favorable a las eleccio-
nes sino nosotros. Cuando llegé el
momento, nosottos, que ya lo tenfa-
mos todo hablado, elegimos una
candidatura democraticamente de 50
y los 50 salieron elegidos automati-
camente va que nadie mds se pre-
sentd, Tampoco en Lebrija hubo
elecciones. ..

L. I. R—¢Y el programa de esa
candidatura?

GonzaLo  SANcHEZ —En  lineas
generales lo que ya han dicho los
OLros companeros, lo que si es inte-
resante contar es que a la hora de
elegir al presidente de la Herman-
dad de Labradores, ¢l candidato de
la patronal, un terrateniente, dijo
que tan solo acepraria el cargo en
cnso de ser elegido democrdticamen-
te. Iso nos parecio un buen detalle,
entonces  decidimos  apoyarle con
NUESLIOS VOtos si se comprometia a
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taforma reivin-

publicamente se

mpromet le votamos, le vota-

S5 un erratenien-

» pero que es democrata que es lo
] teresa... Creemos que es un
gran triunfo para los jornaleros de
Lebrija haber alcanzado una buena
unién sobre un programa y que ade-
mis el presidente de la Hermandad
también lo apoye.

I

L. 1. R—¢Y de cara a la segun-
da fase electoral que estd ya tan
proxima?

Antonio Pozas —Creo que po-
seemos una importante experiencia
por haber participado en todas las
lughas planteadas en la Cdmara Sin-
dical Agraria desde 1971. Estamos
todos convencidos que hay que co-
locar hombres representativos en la
Unién Provincial, que el presidente
y vicepresidente que hay ahora, Me-
goya y Gerena Arena, no represen-
tan los intereses de los trabajadores.
Cuando hemos acudido a la Cdmara
a exponer nuestros problemas o pi-
diendo ayuda para nuestros hombres
y para nuestros pueblos esos sefio-
res nos han tratado mal, siempre
han rechazado nuestras peticiones.
Debido a eso hoy existe un gran
descontento... por eso presentamos
una candidatura conjunta Gerena y
Lebrija.

L. I. R—¢Y cémo se desarrolla
esa candidatura?

AntoNio Pozas.—Con dificulta-
des, nos resulta muy dificil porque
no contamos con medios, tenemos
que trabajar y valernos de amigos
que tienen coche para que nos acer-
quen a los pueblos mds cercanos
para hablar con los presidentes, con
los que han salido reelegidos y que
conocemos o con los nuevos... y
siempre sobre la base del mismo
programa.

L. I. R—¢Tan importante sigue
stendo en la actualidad para los tra-
bajadores el problema de la tierra?

Antonto  Romero.—Constituye
¢l anhelo de todos los trabajadores
del campo, todas las luchas desde
hace muchos afios estdn encaminadas

de un modo v otro hacia ese gran
objetivo, el objetivo con el que to-
I

dos sonamos. Lo que ocurre es que
hav que ir por etapas, con solucio-
nes a corto y a largo plazo. Algunos
no entienden esto y dicen que par-
ticipar en las elecciones y entrar en
el sindicato es darle brillo a los za-
patos del que manda... pero noso-
tros no lo vemos asi...

L. 1. R—Cuando los trabajado-
res se plantean que se les entreguen
las tierras mal cultivadas o abando-
nadas, ¢porqué optan, por lotes in-
dividuales o por mantener las unida-
des de cultivo y explotarlas colecti-
vamente?

GonzarLo SANCHEZ.—Desde lue-
go la solucién mds justa y mds ra-
vional seria respetar las lindes de
las fincas y explotarlas colectivamen-
te. Hoy dia diez o doce hectdreas no
puede solucionar nada, por ejemplo,
en los lotes que da el IRYDA la
primera condicién que exige es que
los trabajadores vivan en la parcela;
si vives alli trabajas mds, eso estd
muy claro y ademds, no solamente
trabaja uno sino también la mujer,
los hijos, todos tienen que trabajar
para poder sobrevivir de la parcela
y eso es superexplotacion... No, eso
no nos convence.

AntoNIO RomErO: Dinero para paliar el
paro 0 gue nos entreguen las tierras




, EL METAL

RICARDO ARAGON —treinta y tres afnos, padre de
familia con tres hijos— tornero en TALLERES LE-
BLAMP, presidente accidental de la Union de Técnicos
y Trabajadores de la provincia de Sevilla, y JOSE
ANTONIO NIETO —veinticuatro afios, soltero— ajus-
‘tador en CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS, S. A,
enlace y vocal provincial elegido en 1971 v reelegido en
junio pasado son dos jovenes, conocidos v populares
representantes de un sector obrero tradicional: el de
los metaliirgicos que en Sevilla integra a cerca de 900
empresas y de 34.000 trabajadores.

L. I. R—¢Cémo se desarrolla-
ron, en lineas generales, las elec-
ciones sindicales en su primera
fase?

ARAGON.—Las candidaturas uni-
tarias, basadas en programas o
plataformas reivindicativas previa-
mente discutidos en asambleas de
fabricas y que contaban con el apo-
yo mayoritario de los trabajadores,
salieron ampliamente triunfantes
frente a otras mds oficialistas o aco-
modaticias. En todas las grandes em-
presas las candidaturas unitarias sa-
lieron triunfantes, incluso en FASA
y en ISA donde las elecciones no
se desarrollaron con normalidad. ..

L. I. R—¢Qué es lo que sucedid
en esas dos grandes empresas?

ARAGON.—En ISA los trabajado-
res decidieron por votacién quiénes
iban a ser candidatos, reunieran o
no los requisitos estipulados por la
Organizacién Sindical; de todos ellos
tan sélo ocho reunfan los requisitos
por lo que sélo esos ocho pudieron
ser elegidos. El resto de puestos
continda vacante y para cubrirlos se
celebrardn elecciones parciales du-
rante la primera decena de septiem-
bre. En FASA, donde tampoco les
dejaron presentar sus candidatos a
los trabajadores, se buscaron otros
nuevos pero que al parecer no goza-
ban de un gran predicamento entre
sus companeros,

L. I. R—¢En qué consistian esas
normas electorales que impidieron
presentarse a trabajadores que con-
taban con el respaldo y la confianza
de sus comparieros?

ARAGON: Nos podemos encontrar con
desagradables sorpresas

ARrAGON.—En el caso de FASA
y de ISA fue debido a que sus vo-
cales y jurados de empresa habian
presentado su dimisién como pro-
testa por la falta de atencién y
apoyo que encontraron por parte de
los organismos oficiales. Las normas
electorales establecian tajantemente
que no podian presentarse a elec-
cién aquellos trabajadores que hu-
biesen dimitido durante su man-
dato.

NieTo.—Pero también han exis-
tido otras normas restrictivas im-
portantes; por ejemplo, se les exi-
gia a los candidatos un minimo de
dos afios de antigiiedad en la misma
empresa mientras que en la convo-
catoria electoral anterior tan sélo se
exigia uno. Otra restriccién impor-
tante la implicaba el gran nimero
de compartimentos electorales que

se crearon dentro de cada empresa,

de las cuatro agrupaciones cldsicas
del metal —técnicos, administrati
vos, especialistas v no-cualif
se ha puesto a diez agrupaciones;
ello ha significado en muchos casos
gue hombres que contaban con la
confianza de sus companeros no ha
yan podido presentarse por exceder,
en el compartimento electoral que
les correspondia, el mimero de va-
cantes a cubrir que los planes elec-
torales establecian. Debido a esto la
representacion no guarda la debida
proporcionalidad; se dan casos, por
ejemplo, de que por cada dos téeni-
cos o tres administrativos hay un en-
lace, mientras hay sélo uno por cada
24 especialistas o por cada 30 no-
cualificados.

ados—

L. I. R—¢Y en los talleres pe
quenios como se desarrollaron las
elecciones?

ARAGON.—En los talleres peque-
fios el grado de participacién en los
movimientos reivindicativos y el
grado de organizacién de los mismos
siempre han sido menores que en
las grandes empresas; sin embargo,
se ha producido una gran renovacién
de cargos. Estimamos que alrededor
de un 60 por ciento de los elegidos
son nuevos, por tanto muchisimos
de ellos son hombres y mujeres, jé-
venes en su gran mayoria, con ga-
nas de trabajar sobre una linea sin-
dical de renovacién. La linea ante-
rior no se ha mostrado muy eficaz,
prueba de ello es que durante los
altimos cuatro afios no se ha llega-
do a firmar un convenio,

L. I. R—¢Qué porcentaje, apro-
ximadamente, del censo emitié su
v0t0?

ArAGON.—Calculamos que entre
el 75 y el 82 por ciento en las
grandes empresas; en las pequefias
es mucho mds dificil de estimar,
pero también muy elevado.

L. I. R—¢Entonces no encontra-
ron audiencia entre los metaliirgicos
sevillanos las consignas de absten-
cion electoral?

NieTo.—En las grandes empresas
no hemos encontrado una oposicién
fuerte a las elecciones. Se ha dado
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¢l caso, por supuesto, de compaie
ros gue han defend signa
abstencionistas

traron audiencia ¢

svillanos

L. 1. R—¢Qué es |

gan los metaltirgs

JHc

cos sewvillanos en la

praxima fase electoral?

NieTo.—Nos  jugamos mucho
Nos jugamos sentar las bases del
nuevo sindicalismo que los trabaja
dores han votado en la primera tase,
es decir, en las elecciones de em-
presa.

L. I. R.—¢Y cuiles son, en lineas
generales, las bases de ese nuevo sin-
dicalismo que los trabajadores pro-
pugnan?

NieTo.—Fundamentalmente un
sindicato independiente; es decir in-
dependiente del gobierno, de la pa-
tronal y de los partidos politicos. Y
un sindicato de participacién, en el
que todos los cargos sean electivos
desde la base y donde estén siempre
v en cualquier momento a disposi-
cién de los trabajadores.

L. I. R—¢En qué medida el que
los trabajadores cuenten con vocales
provinciales e, incluso presidente o
vicepresidente de la seccion social
puede potenciar esas aspiraciones
sindicalistas?

ARAGON.—En mucho, porque la
Unién de Trabajadores y de Técni-
cos es el dnico dérgano colegiado
que tenemos los trabajadores para
defender nuestros intereses a escala
sectorial. De ahi tienen que surgir
las comisiones provinciales para
elaborar los convenios colectivos, y
también, aunque de forma indirec-
ta, los vocales nacionales...

NieTo.—A través de la UTT pro-
vincial podemos tener contacto con
todas y cada una de las agrupaciones
que componen el sector del metal, y
nos permitirfa aprovechar al mixi-
mo las posibilidades de los decre-
tos que regulan el derecho de reu-
nion de los trabajadores,

L. 1. R—¢Han intervemido los
trabajadores electos en la normativa
electoral de cara a la segunda fase?
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Niero: Por un sindicato independiente
y de participacion

N1eT0.—No, en absoluto, y esas
nuevas normas publicadas el pasa-
do 5 de agosto son, si cabe, adn mds
restrictivas que las de la prime-
ra fase; por ejemplo, no se pueden
presentar a vocales enlaces que ha-
van sido condenados o estén pen-
dientes de juicio...

ArAGON.—Hemos denunciado los
planes electorales de esta segunda
fase en un escrito elevado a la co-
misién electoral, pretendemos cono-

cer con un minimo de un mes de
antelacién el plan electoral porque
nos tememos que salga un dia antes,
ello nos imposibilitaria presentar
adecuadamente nuestras candidatu-
ras en todos los frentes que se han
abierto al dividir el sector en diez
agrupaciones. Nos podemos encon-
trar con desagradables sorpresas.

NieTo.—Los trabajadores somos
exclusivamente quienes debemos
elaborar nuestros propios planes
electorales y juzgar la idoneidad de
nuestros representantes. Cada vez
estd més extendido el clamor de una
amnistia. Con ella debid iniciarse las
elecciones de base, porque, por
ejemplo, todavia nos acordamos de
nuestros antiguos y queridos repre-
sentantes Fernando Soto y Eduardo
Saborido —presidente y vicepresi-
dente respectivamente de la seccién
social del metal— a quienes nos-
otros elegimos como representantes
y que fueron destituidos por la li-
nea de mando de la Organizacion
Sindical; pero eso no impide para
que nosotros les sigamos conside-
rando moralmente como nuestros
representantes, ya que sélo por cau-
sas ajenas a los trabajadores no han
podido ser de nuevo elegidos.

LA BANCA

Segun las nuevas disposiciones sindicales, el dina-
mico sector bancario, con cerca de cinco mil trabaja-
dores censados en Sevilla capital, lo integran siete
agrupaciones: banca oficial, banca privada, cajas de
ahorro, caja rural, bolsa, gestoras y financieras. De
esas siete, la agrupacion de la banca privada es con
mucho la mas importante ya que reune al 75 por ciento
de los efectivos numéricos del sector. Tres jovenes re-
presentantes, RAMON BERRAQUERO —secretario del
jurado del banco de Vizcaya—, MANUEL MUNOZ
—enlace del Vizcaya—, RAFAEL GIL ARROYO —secre-
tario del jurado del banco de Andalucia— y SEGUNDO
ZUBIRI —vocal también de este ultimo banco—, ele-
gidos todos ellos con porcentajes abrumadores hablan
sobre el proceso electoral en sus dos fases.

L. I. R—¢Qué porcentaje apro-
ximado del censo emitié su voto en
la primera fase?

Zusirt.—En Sevilla capital y se-
glin datos que obran en nuestro po-
der, voté el 80 por ciento, lo que
teniendo en cuenta las bajas habi-

tuales de vacaciones y enfermedad,
un porcentaje real muy préximo al
cien por cien. También en una pro-
porcién parecida se produjo el triun-
fo de las candidaturas democriticas
aunque en algunos bancos —concre-
tamente Andalucia, Central, Vizca-
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ya, Banesto, Granada, Madrid y
Bankunién— se haya evidenciado
mds el triunfo de esas candidaturas.

L. 1. R—Por ejemplo en los ban-

'-."7' . "!,4 dolsiria :

cos de Vizcaya y de Andalucia, ¢qué

resultados arrojé el computo de
votos?

MuNoz.—En el Vizcaya de 115
votos emitidos vélidos, el que mis
votos sacé de la candidatura demo-
critica fue BERRAQUERO que ob-
tuvo 113 y el que menos 97, mien-
tras el que mas votos obtuvo de
los que no suscribié nuestra candi-
datura tan sélo obtuvo seis. Eso
deja bien claro la significacién del
voto.

Gi. Arroyo.—En el Andalucia
ocurrié otro tanto, el que menos
votos obtuvo de la candidatura de-
mocrética obtuvo 196, mientras que
el que mds obtuvo de los otros can-
didatos, propiciados por la empresa,
fue 18.

Muroz.—En relacién con lo afir-
mado anteriormente habria que ma-
tizar un poco en el sentido de que
ha habido bancos en Sevilla donde
no se firmaron las candidaturas de-
mocrdticas y donde también han sa-
lido elegidos hombres representa-
tivos.

L. I. R—¢Qué se entiende exac-
tamente por candidatura democri-
tica?

BerrAQUERO.—La que integran
unos hombres avalados por un pro-
grama reivindicativo previamente
discutido por la base en asambleas
o a través de encuestas y con una
clara y decidida opcion por un sin-
dicalismo democrdtico y obrero.
Otra caracteristica fundamental es
poner los cargos a disposicién de la
base en cualquier momento.

L. I. R—¢Se pudieron observar
muchas trabas y dificultades en la
primera fase electoral?

Gi. Arrovo.—Si, a nivel sindi-
cal, debido principalmente a la fal-
ta de informacién, pero en la pri-
mera fase las mayores dificultades
nos las pusieron las empresas. Tal
vez donde mds se haya notado ha
sido en el Banco de Andalucia y
motivada en parte por unas decla-

raciones que hicimos a LA ILUS
TRACION REGIONAL, a raiz de
las mismas la empresa nos denun-
cié de haber atacado al sindicato
para que éste no aceptara NuUEstras
candidaturas, pero aquéllo no resul-
t6. Nosotros habfamos obrado co-
rrectamente al amparo del articu-
lo 2 de las garantias de los cargos
sindicales. Luego intenté montat
una candidatura que como ya dijo
ZUBIRI salié derrotada estrepito-
samente.

BerrAQUERO.—En el  Vizcaya,
después de celebradas las elecciones
la empresa traté de restringir la mo-
vilidad de los enlaces amenazando
con abrirnos un expediente por
abandono del puesto de trabajo, pero
ampoco prosperd.

L. I. R—¢Y de cara a la segunda
fase, cémo se presentan las elec-
ciones?

GiL Arroyo.—Para no cambiar
continua la falta total de informa-
cién por parte de sindicatos. Las
normas electorales no dicen nada
concreto, se limitan a sefalar unas
fechas. Pero si en la primera fase
las trabas provenian de las empre-
sas, a éstas en cierto modo ya les
trae un poco sin cuidado lo que sal-
ga, por eso las dificultades proven-
drén de la Organizacién Sindical.
Otra cosa que hay que tener en
cuenta es que las normas dictadas
son regresivas y que ademds tienden
a dar mds importancia a las agru-
paciones sindicales que a las uniones
de trabajadores, por ello si se triun-
fa en una agrupacion lo demds cae-
rd por su propio peso.

L. 1. R—¢Qué posibilidades
existen de que salga elegido presi-

dente de la union de trabajadores y
1écmicos un b”'?l;’rt' rt'p'('.\'(".':.l.'f.“!"

MuRoz.—Actualmente  descono
cemos con exactitud qué puede acu
rrir, en realidad no se puede afirmar
ni negar nada,

L. I. R—Segsin tengo entendid
esas mormas electorales  dictadas
desde Madrid son muy vagas y que
lo que realmente importa es su apli
cacton e interpretacion, cosa que se
deja al criterio de las comusiones
electorales provinciales, que el peso
de éstas es decisivo, ¢no es asi?

Zusirl,—Si, por supuesto, Esas
comisiones tienen pricticamente
carta blanca; con su actitud se pue-
den ver favorecidos o perjudicados
los intereses de los trabajadores. Por
eso es fundamental la presion que
hagamos sobre esa comisién. Si los
enlaces sabemos movernos con opor-
tunidad y firmeza podremos intluir
positivamente en los planes electo-
rales que haga la comisién provin-
cial.

L. 1. R.—¢Y la cuestion de los
vocales natos?

BerraQUERO.—Constituye  algo
lamentable el hecho de mantener
contra viento y marea en cargos sin-
dicales a hombres que no son repre-
sentativos. Es un burdo intento de
taponar huecos, de reducir el alcan-
ce de la renovacién sindical que estd
votando la clase trabajadora. Pero
NOSOLIOS NO vamos contra ninguna
persona determinada sino en contra
de la institucion, es decir de las vo-
calias natas. Por parte de los afecta-
dos la tnica actitud digna serfa la
de la dimisién. L
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