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1. RESUMEN

Con este trabajo de final de grado, de tipo profesionalizador, cuyo tema principal es la educacién
emocional dentro del aula, se pretende llegar al objetivo principal que es la resolucién de conflictos

mediante el trabajo de las habilidades sociales.

Las habilidades sociales son una habilidad de relacion con los demas de forma respetuosa y por

ello, son necesarias para crecer en sociedad de manera sana.

La propuesta de intervencion esta dividida en cuatro fases: observacion, motivacion, intervencion
y evaluacién. Con unas actividades cooperativas, que se le ofrece al alumnado de tercero de
primaria para que trabajen de manera unida, dejando atrds el individualismo, que aprendan a
ponerse en el lugar de los demas, que sepan escuchar, compartir... todo ello para lograr un
resultado éptimo a hora de la resolucién de conflictos ante diferentes situaciones en las que se
puedan encontrar y ayudandoles a adquirir nuevas habilidades con las que se puedan desarrollar
de manera satisfactoria.

Finalmente se tratard, en pequefios rasgos, la mediacion de conflictos para introducirlos en el
proyecto que continuaria al de las habilidades sociales. Consiguiendo que aprendan a gestionar y
solucionar ellos solos, sin la necesidad de la intervencién de un adulto, los conflictos en los que se

encuentren, poniendo ademas en practica todo lo aprendida respecto a las habilidades sociales.

Palabras clave: habilidades sociales, mediacién, resolucién de conflictos, actividades

cooperativas.




2. JUSTIFICACION DE LA TEMATICA ESCOGIDA

Este proyecto surgio al empezar mi periodo de practicas en el colegio CEIP Virgen de Gracia de
Altura. Observé que ante la aparicion de conflictos, al alumnado le costaba mucho resolverlos, por
lo que decidi plantearme trabajarlos.

Ademaés, observé con que la aparicion constante de estos conflictos que siempre surgian durante
el mismo periodo de tiempo, después del recreo, venian ocasionados normalmente por pequefias
disputas sobre los comportamientos que los nifios y niflas del aula de 3° de primaria tenian entre
ellos. Al percibir una carencia de habilidades sociales que dificultaba la resolucién de conflictos sin
la intervencion de un adulto que regulara la situacion empecé a pensar una manera alternativa de

poder solucionarlo.

Entonces decidi disefiar una intervencién con una serie de actividades dinamicas con el fin de
trabajar las habilidades sociales y ponerlas en practica. De ahi que estén dirigidas para crear
buenas relaciones entre ellos y para que aprendan a hablar de lo ocurrido de manera adecuada,

para que cuando surja un problema sepan como actuar para solucionarlo.

Por otro lado, siguiendo la teoria, confirmamos que los conflictos son conductas inherentes a las
relaciones sociales, por tanto no debemos evitarlos sino todo lo contrario, debemos aprender a
manejarlos. Asi pues, crearemos un buen clima de aula para que surjan menos conflictos y los
gue aparezcan sean mas faciles de manejar. A parte de trabajar las habilidades sociales para

favorecer las relaciones personales entre el alumnado del aula.

Por dltimo cabe decir que, segun ha ido evolucionando la educacién se han ampliado e
introducido muchos conceptos a los que no se les daba importancia, pero todavia tenemos mucho
trabajo por delante ya que a dia de hoy todavia nos quedan muchas aspectos por incluir en el
curriculum, como pueden ser las habilidades sociales. Con ellas conseguiriamos crear una
sociedad mas pacifica, saludable y menos egoista. Pero ademas, veriamos una mejoria

importante en el rendimiento académico del alumnado.

Aunqgue la mayoria de nuestros docentes no tienen ningun tipo de formacién respecto a las
habilidades sociales, puesto que durante sus estudios no son formados en dichos conocimientos y
a posteriori no son aconsejados en ampliar su ensefianza hasta este punto tan importante, como
es la prevencion de conflictos dentro del aula para conseguir un mejor clima en ella y entre el

alumnado.

Los maestros durante su formacion en la universidad, por lo menos en el caso que conocemos:
Universidad Jaume |, no ofrece una formacion especifica sobre las habilidades sociales. En el
centro de practicas entreviste a diferentes docentes que nos confirmaron que en ningin momento

han tenido ninguna ensefianza sobre ello y que lo poco que saben es por lo que han leido. Desde
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nuestra poca experiencia, intuimos que las habilidades sociales no estan dentro de los planes
generales de estudio. Por tanto, los docentes que participen en el proyecto han de tener una
pequefia formacion sobre las habilidades sociales, porque no solo se aplicaria durante las
dindmicas del proyecto sino durante todo el periodo escolar. Y en muchas ocasiones, no son
capaces de abordar estas situaciones dispares debido a su inexperiencia.

3. INTRODUCCION TEORICA

3.1. ¢ QUE SON LOS CONFLICTOS?

Fernandez y Ortiz (2006) dicen que: “El conflicto es una incompatibilidad entre conductas,
percepciones, objetivos y/o afectos entre individuos o grupos, que definen sus metas como
mutuamente incompatibles” (p. 27).

Por otro lado, Delgado (2019) define el conflicto como: “Un enfrentamiento debido a una diferencia
de intereses, valores, opiniones o ideas sobre un tema determinado. Ya que esta presente en
nuestro dia a dia y siempre podremos aprender algo de él, tanto si lo hemos resuelto de forma

satisfactoria como si no” (p. 152).

Esta ultima definicién describe los conflictos como procesos que las personas no determinamos,
puesto que es algo involuntario e inevitable, que surge de manera natural y que no hay que evitar,
sino que debemos aprender a manejarlos. Los conflictos se dan mediante las relaciones sociales

gue mantienen una serie de sujetos sin llegar a un fin coman.

Por otra parte, aceptamos que los conflictos estan, aunque si hay un buen ambiente son menos
frecuentes y generan menos tensién emocional. Asi pues, son mas faciles de llevar. Por tanto, es
necesario tratar con los nifios las habilidades sociales para fomentar el buen clima del aula, y asi

cuando surjan conflictos se reduzca la agresividad en la comunicacion.

Debemos ser conscientes que ante cualquier conflicto, aparecen una serie de emociones por
parte de los individuos que hacen que influya en el comportamiento a tener en ese momento. Tal y
como dicen (Montes, Rodriguez y Serrano, 2014), para resolver las conductas negativas y llegar a
un acuerdo comun se aplican una serie de técnicas para intentar solucionar los problemas
surgidos en ese momento, denominados por Pruitt y Carnevale (1993) como estrategias y tacticas
gue incorporan una serie de objetivos para resolver estas conductas y que son necesarias

aprender.

Diferentes autores destacan que hay una gran variedad de estrategias y tacticas para conseguir
resolver un conflicto. Pero Montes et al. (2014) llegaron a la conclusion de que los estados
emocionales pueden durar mucho mas tiempo de lo esperado, por muy leves que sean, por ello

es importante expresar las emociones.




Todo esto esta relacionado con la resolucién de conflictos y esta claro que ante una disputa es
bueno buscar una solucion apropiada que beneficie a los protagonistas de dicho conflicto sin
necesidad de llegar a un extremo perjudicial para ambas partes, puesto que conseguiriamos que
uno de los lados no se sienta comprendido o empatizado y de esta forma experimentaria una serie

de emociones negativas no beneficiarias para si misma.

De modo que, es cierto que las reacciones de las personas ante un conflicto dependen mucho de
su estado de &nimo, ya que no reaccionas de la misma manera si te encuentras en perfectas

condiciones que si tienes un dia malo y tu estado de &nimo mas tranquilo.

3.2. ¢ EN QUE CONSISTE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS?

En muchas ocasiones, no relacionamos la resolucién de conflictos con las habilidades sociales,
pero es uno de los puntos importantes que la componen. Consideramos necesario el aprendizaje
y la préactica de técnicas de escucha, comunicacion y relajacion para ponerlas en uso a la hora de
resolver cualquier conflicto sin la necesidad de que ninguna de las personas que intervienen
lleguen a la frustracion. De manera que aprendan a ponerse en el lugar del otro y encuentren

soluciones que les beneficie por igual.

Si nos centramos en el ambito escolar, es necesario un buen clima de aula para conseguir una
buena relacion entre las diferentes personas que la componen. Para un buen trato entre
compafieros tienen que conocer lo que puede hacer y lo que no, por eso, el docente en esta parte
tiene un papel muy importante, es el encargado de que los limites se respeten. Permitiendo que
los estudiantes definan y aprendan estos limites como conductas aceptadas para una buena
convivencia. Funes (2000) destaca que el alumnado ha de ser el encargado de ponerse de
acuerdo para poner sus normas y el docente, Unicamente, debe ensefar las consecuencias a las
gue nos lleva el sobrepasar los limites. Asi pues, los nifios han de aprender que esos limites son
importantes y que si los pasan estos traerdn unas consecuencias negativas para todos, en
cambio, si nos mantenemos dentro de las normas establecidas habra un mejor ambiente entre

todos.

En muchas otras ocasiones el profesorado tiende a no prestar atencion a lo ocurrido, provocando
con esta actitud que el conflicto se agrande, dure mas tiempo e incluso que alguna de las partes
salga perjudicada. Si dejamos que los conflictos pasen de inadvertidos es porque tal vez no
tengamos la suficiente formacion o tranquilidad ante la resolucion de conflictos, por eso debemos
conseguir trabajarlo para poder trasladarlo a los alumnos. De modo que, para evitar todo ello
debemos transmitir nosotros mismos, como docentes, tranquilidad ante estas situaciones y que
ellos aprendan a hacer lo mismo cuando se les presenten situaciones similares. Esta forma de
actuar es lo que denomina Suarez (2004, mencionado por Carbonell, 2000, p. 145) como cultura

de paz, que lo define como un debate con una libre confrontacién de ideas con la intervencién




educativa intensificando el dialogo, la participacion y el compromiso por ambas partes con el

maximo respeto.

Es una realidad que nuestro sistema educativo no est4 adaptado para facilitar el aprendizaje de
todas estas habilidades dentro del aula. El docente debe plantearse realizar una adaptacion en la
ensefianza de valores como el dialogo, el respeto, la confianza... De esta manera, se conseguira
gue el alumnado intervenga de forma activa y voluntaria. Entendemos que el trabajo de las
habilidades sociales es algo esencial y que deberia practicarse mas en las escuelas porque nadie

nace con ellas y es necesario educar para vivir en sociedad.

Implementar las habilidades sociales dentro del aula, nos ayudaria a que el estudiantado se
abriera mas a contar las cosas, a que planteara soluciones a lo ocurrido, etc. dando pie a que
poco a poco ellos solos vayan creandose sus propias pautas para la resolucion de conflictos.
Cosa que podria conllevar una serie de beneficios, como por ejemplo que sean mas empéticos,
independientes, que haya mas companerismo... No obstante, para lograrlo es necesario reforzarlo
en casa ya que si no se hace, todo lo realizado por parte del docente en la escuela no tendra la
misma eficacia y nos llevara al principio del proceso. Por lo que costara mas que el alumnado

adquiera ciertas habilidades.

De manera que, debemos tener claro que las habilidades sociales estan relacionadas con la
resolucion de conflictos, y estos, a la vez, con la educacion para la paz. Todas estas habilidades
nos hacen crecer y formarnos como mejor persona, y sirven para fomentar los valores y la vision

de paz, pero ademas para ensefiar paz a quienes nos rodean (Funes, 2000).

Por otro lado, podemos decir que las habilidades sociales generaran mejoras en empatia, ya que
estas nos ayudan a ponernos en el lugar de la otra persona, respetar la propia persona y sus
opiniones, aunque en ocasiones no las compartamos o no estemos de acuerdo. De hecho, segun
Suarez (2004), la empatia ayuda a tener una comunicacion de calidad entre dos personas y que

ambos se entiendan tanto verbal como emocionalmente.

Pero para que todo esto se lleve a cabo, las personas han de ser capaces de tener una
conversacion fluida manteniendo un dialogo con respeto mutuo. Esto les ayudara a crear una
mayor confianza en ellos. Aunque si el trabajo previo de las habilidades sociales no esta hecho de
manera correcta, no seran capaces de llevar a cabo una conversacion de calidad. Por eso, De
Armas (2003) propone que para introducir la paz positiva dentro del aula se afronten los conflictos
de manera seria y poniendo en practica todo lo aprendido como la escucha activa, la resolucion de
conflictos, etc. Y Saura (2007) la define como lo que nos ayuda a comprender mejor la realidad en

la que vivimos.




3.3. ;QUE SON LAS HABILIDADES SOCIALES?

Las habilidades sociales segun Gil (2020) es la manera de cdmo expresar nuestras opiniones,
pensamientos, sentimientos o0 deseos sin sentirnos mal por ello y sin hacer sentir mal a otras
personas. Estando relacionadas con la capacidad de aceptar las criticas y las opiniones de los

demas sin enfadarnos. Ademas, estas se aprenden y se practican.

Por otra parte, Vallés, A. y Vallés, C. (2009) dicen que las habilidades sociales son: “tus conductas
cuando te relacionas con tus amigos, comparfieros, padres, hermanos, profesores, familiares,
conocidos..., y expresas tus sentimientos, deseos, opiniones..., de un modo adecuado respetando

a los demas” (p. 7).

Podemos encontrar infinidad de definiciones, pero Bermejo y Fernandez (2010) destacan que:
“para explicar el concepto de las habilidades sociales hay un denominador comun y es que son un
conjunto de comportamientos eficaces en las relaciones interpersonales” (p. 66).

Las habilidades sociales son técnicas adquiridas a lo largo de nuestras vidas mediante la
observacion, la repeticion y la puesta en practica. Por lo general, las ponemos en funcionamiento
cuando queremos relacionarnos con otras personas de nuestro entorno y que las interacciones
sociales sean positivas. Roca (2003) afirma que: “las habilidades sociales son primordiales en
nuestras vidas porque son una principal fuente de bienestar y nos ayudan a ser mas habiles
socialmente, aunque también destaca que en ocasiones pueden convertirse en una gran causa de
estrés” (p. 11). En cambio, Monjas y Gonzalez (1998) las nombran como: “conductas necesarias

para interactuar y relacionarse con los iguales de forma efectiva y satisfactoria” (p. 18).

Por ello, es importante que los nifios de hoy en dia tengan una buena educacién desde bien
pequefios, ya no solo en conocimientos sino también en valores y habilidades. Para ello es
primordial que el profesorado, tenga una buena formacién en todo ello y asi poder transmitirles los
conocimientos de manera Optima para que los alumnos puedan aprender dichas conductas. Tal y
como Acevedo (2007) destaca: “debemos apostar por una educacién que forme integralmente a

los nifios” (p. 117).

Asi pues, segun Acevedo (2007) el docente necesita: “un manejo personal de sus propias
competencias psicosociales que haga posible el desempefio del rol de profesor guia, orientador y

mediador en el desarrollo de habilidades sociales con sus alumnos” (p. 120).

Por otro lado, una vez el docente es capaz de dominar todos estos aspectos, puede conseguir que
el estudiantado regule sus emociones de manera 6ptima y sea conocedor de cémo actuar ante un

posible conflicto que aparezca con las conductas apropiadas.




Ademas, en el articulo Habilidades sociales y resolucién de conflictos en centros docentes de
Bermejo y Fernandez (2010) recalca que numerosas investigaciones demuestran que el
entrenamiento en habilidades sociales es efectivo en la ensefianza de conductas sociales con
técnicas, estrategias y procedimientos que se utilizan para nifios, la idea que defienden también
los autores Gresham y Lemanek (1983).

Con todo esto practicariamos la escucha activa, definida por Hernando, Aguaded y Pérez (2011)
como: “la habilidad de <<escuchar bien>>, escuchar con comprensién y cuidado” (p. 157). Dicha
habilidad la ponemos en funcionamiento cuando se produce una conversacion entre varias

personas con el fin de entenderse entre todos ellos sobre lo que estan hablando.

Asimismo, estos mismos autores destacan que: “la escucha activa sirve para que las personas
empaticen y comprendan al otro sujeto” (p 157). De manera que, ésta favorece el clima de aula

respetuoso consiguiendo que el alumnado se escuche, se comprenda y se apoye.

Es conveniente destacar que Hernando et al. (2011) le dan mucha importancia a la escucha activa
en la educacion porque es evidente que sin ella no se pueden producir los procesos de

ensefianza-aprendizaje de manera Optima.

3.4. ¢( POR QUE ES IMPORTANTE TRABAJARLAS?

Es oportuno trabajar las habilidades sociales para impedir la aparicion de problemas en las
relaciones interpersonales. Evitando de esta forma, conductas inapropiadas que no nos llevan a
ningun lugar y consiguiendo con ellas, Unicamente, que las causas del conflicto se agranden.
Suarez (2004, citado por Osoro, 2001, p. 141) afirma que: “dialogar de forma relajada individual o
grupalmente, realizando un intercambio de comunicacion afectiva nos ayuda a identificar,

diferenciar y comprender nuestros deseos y los de los demas”.

No obstante, Monjas y Gonzalez (1998) dicen que: “entre un 5 y un 25 por ciento de los nifios
experimentan dificultades en las relaciones sociales, haciéndolas deficitarias o inadecuadas” (p
28). Esto Unicamente hace que todos esos nifios que se encuentran en esta situacién tengan
ciertos obstaculos para relacionarse, llevandolos a que se aislen o incluso a que sean rechazados

o burlados por otros (Newcomb, Bukowski y Pattee, 1993).

Por lo que si los alumnos no dominan las habilidades sociales, el profesorado ha de ser
consciente de todo lo que ocurra, ya que por lo general son situaciones negativas donde se
generan una serie de emociones desagradables por parte de las personas. Es decir, una
actuacion correcta por su parte hara que no aparezcan conflictos entre ellos, y si los hay que sean
lo menos perjudiciales para ambos, y con una buena resolucion. Pero antes de nada, el docente
ha de saber transmitirles las conductas apropiadas para poder evitar este tipo de conflictos, e

inculcarles unos valores que les hagan crecer y formarse como persona.




Para impedir esta serie de situaciones es conveniente ensefiar al alumnado las conductas
apropiadas que ha de emplear. Ademas, el profesorado ha de estar al tanto y en el caso de
observar cualquier adversidad, ayudarle a modificar esa conducta inadecuada para que ellos
mismos sean capaces de hacerlo, y conseguir asi que poco a poco se den cuenta ellos solos de
gue lo que han hecho no esté bien y sepan rectificarlo por si solos.

Las investigaciones realizadas por Monjas y Gonzalez (1998) certifican que la ensefianza de
conductas sociales en nifios es efectiva. Aunque el avance que tengan estos respecto a las
habilidades sociales ser& diferente en cada uno, ya que como indica Lopez (2008) depende de
“factores como la personalidad” o el trabajo que haya realizado en ella (p. 16).

Por tanto, hemos de ser conscientes que para la adquisicion de las habilidades sociales tienen a
las familias, pero también interviene la escuela, la cual tiene un papel fundamental, y como dice
Lépez (2008) si consiguen trabajar ambos colectivos las habilidades sociales, habra una mayor

asimilacién de los contenidos por parte del nifio.

3.5. ¢, COMO PODEMOS TRABAJAR LAS HABILIDADES SOCIALES?

Una buena manera de trabajar las habilidades sociales es indicar lo que uno quiere y siente. Para
conseguirlo, se ha de establecer unas normas de convivencia o de trato entre ellos, elegidas por el
alumnado mediante consenso y de obligatorio cumplimiento, que deberan seguir y cumplir tanto
ellos como el profesor, que les servird de ejemplo para conseguir un respeto mutuo entre todos los
componentes que conformen el aula. “Entre las técnicas que mas se utilizan para la modificacion
de las habilidades sociales se encuentran las conductuales como el modelado e imitacion, juegos
de roles o representaciones, todas ellas acompafiadas de técnicas cognitivas” (L6pez, 2008, p.
18).

Vilches y Gil (2011) “apoyan el trabajo cooperativo dentro del aula ya que lo consideran un
instrumento imprescindible para lograr aprendizajes significativos y un creciente interés por las
materias” (p. 2). Hay muchos investigadores que confirman que un buen clima de aula mejora el
nivel de ensefianza-aprendizaje en el alumnado. De ahi, la importancia de promover el trabajo en
grupos heterogéneos que aportan experiencias diversas como por ejemplo el fomento de las

relaciones igualitarias.

Todo esto les ayudara a corregir ciertas conductas que hayamos podido ver en el aula 'y a mejorar
la relacién entre todos los sujetos que la componen. Pero todo ello, sin abusar de querer introducir
el trabajo de las habilidades sociales de manera forzosa, para evitar que el estudiantado se vea
excesivamente cargado con el tema y decida dejar de lado todo el trabajo realizado hasta el

momento.




3.6. ROL DEL PROFESOR A LA HORA DE APLICAR LAS HABILIDADES SOCIALES

Los docentes son los que mas oportunidades tienen para intervenir en este trabajo, y por tanto,
tienen que formarse y estar atentos al trato entre el alumnado debido a que son el modelo a seguir

dentro del aula y los que tienen una continua convivencia con ellos.

Es importante que sepan manejar bien sus habilidades sociales para que puedan ensefarlas y
conseguir que las adquieran. Tal y como expone Suarez (2001) “los docentes y los estudiantes
comparten responsabilidad de crear una comunidad escolar donde todos se sientan seguros,

valorados y puedan aprender” (p. 145).

Por otro lado, es necesario que cree un modelo de ensefianza que ayude al alumnado en su
aprendizaje. Por eso mismo, es imprescindible que el rol a seguir por parte del docente sea de
socializador y no autoritario, para conseguir cambiar los habitos de socializacion y reducir los
conflictos lo méaximo posible hasta su inhibicion. Por lo que su principal funcion es transmitir
conocimientos, actitudes y emociones, no solo centrarse en el aspecto intelectual (Calderdn,

Gonzélez, Salazar y Washburn, 2013).

Una manera de poder trabajar es fomentando el dialogo y el trabajo en equipo entre el alumnado,
donde tengan que ayudarse mutuamente para llegar al fin comin. Todo esto nos ayudard a
reforzar los aspectos que queramos recalcar a la hora de trabajar las habilidades sociales y
promover la empatia que es un aspecto dificil de desarrollar, pero muy positivo en los nifios a la

hora de resolver conflictos.

3.7. BENEFICIOS DE LAS HABILIDADES SOCIALES

La enseflanza de las habilidades sociales tiene un papel fundamental, ya que fomenta el
desarrollo de conductas positivas que son primordiales en la vida diaria de las personas. Es por
€s0, que todas las escuelas deberian replantearse el aplicar dentro de su proyecto de centro el
trabajo de las habilidades sociales como algo habitual, puesto que conseguiriamos nifilos mas

completos en todos los aspectos.

Si todo esto lo trabajasemos, notariamos una mejora en la educacion, no solo a nivel conceptual
sino también a nivel emocional y social, ayudando con ello a disminuir el nivel de agresividad en el

alumnado y si aparecen los conflictos, estaran mas preparados para afrontarlos.

Por otro lado, veriamos la mejora en el rendimiento académico del alumnado de manera general
en el centro, porque tal y como explica Cerezo (2009) hay estudios que confirman que las victimas
de bullying “su actitud hacia la escuela es negativa y por tanto exhiben conductas desafiantes y su
rendimiento escolar es bajo” (p. 387). Llegando a tener una pérdida de interés por la escuela e

incluso llevandoles al fracaso escolar. De modo que, si la persona se siente amenazada no puede




rendir en la escuela y baja su rendimiento académico. Por tanto, suponemos que cuando hay

confianza no hay amenazas y el rendimiento académico sube.

De manera que, a pesar de que para llevar a cabo el aprendizaje de las habilidades sociales es un
proceso largo, y en ocasiones puede ser duro, es necesario para un buen desarrollo de la
persona. Asi pues, se considera un punto imprescindible dentro de la educacion, ya que “si la
educacién evoluciona y se integran las habilidades sociales en los procesos de transmision del
conocimiento se tendra la certeza de un mayor cumplimiento del fin Gltimo de la educacion que es

el desarrollo humano més pleno” (Lépez, 2008, p. 19).

4. CONTEXTO

Este proyecto es una propuesta didactica que esta planteada para llevar a cabo en 3° de
Educacion Primaria, concretamente con el alumnado del CEIP Virgen de Gracia de Altura donde

he llevado a cabo mis préacticas del dltimo afio de formacion.

Dentro del grupo son 19 alumnos en total, la intervencion se llevara a la practica Unicamente con
el grupo que cursa la asignatura de valores, pasando a llamarlo grupo experimental, con un total
de nueve alumnos, 5 chicos y 4 chicas. El resto de alumnado (3 chicas y 7 chicos), pertenece a
religibn y no podran actuar en las clases, debido a que el Unico momento para trabajar las
habilidades sociales del que disponemos es en valores. Este ultimo lo llamaremos grupo control,

como no se intervendra con ellos se compararan los resultados entre ambos grupos.

Todos ellos se conocen desde infantil salvo con dos compafieros, debido a que uno se incorporé
al centro en diciembre porque provenia de la escuela de Algar y el otro, es un alumno que repite

curso y que al principio tuvo muchos problemas con ellos debido a su proceso de integracion en el

grupo.

Es cierto, que el nivel de aprendizaje en el aula esta bastante igualado entre todo el alumnado
aunque contamos con cuatro alumnas de origen marroqui que en su entorno familiar no hablan
espafiol y no pueden darles apoyo en sus estudios, y las cuales pertenecen al grupo experimental

del proyecto.

Durante mis primeras semanas de mi estancia en practicas pude observar la aparicion de
conflictos entre el alumnado del aula, siendo ellos mismos incapaces de resolverlos por si solos,
Unicamente conseguian hacerlo con la presencia de la tutora. Por tanto, ante esta observacion
directa llegué a la conclusion de que era necesario trabajar las habilidades sociales para que
aprendan a comunicarse y respetarse entre ellos, consiguiendo con ello que puedan empatizar, ya
que todo esto facilitard que puedan mejorar la relacion y confianza entre todos, disminuyendo el
namero de conflictos y la intensidad de los mismo. Ademas, les ayudara a sentar las bases para

posteriormente implementar programas de mediacion que potencien una cultura de paz.
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Asi pues, el principal objetivo de la intervencién es conseguir que el estudiantado sea capaz de
resolver los conflictos que aparezcan utilizando las habilidades sociales. Preparamos actividades
para que aprendan y practiquen habilidades sociales, con el fin de que las incorporen a su forma
de relacionarse, y poner las bases que posibiliten realizar mediaciones en caso de conflicto. Todo
ello, son estrategias para controlar el manejo de situaciones conflictivas y tener un didlogo

igualitario para analizar el conflicto y proponer diversas soluciones.

5. METODOLOGIA

Se ha diseflado una intervencion mediante una serie de actividades organizadas de manera
estratégica para que su resultado sea 6ptimo y ejerzan su funcion correcta, dandoles pie a aplicar
la empatia, practicar la mediacion y trabajar de manera cooperativa con el resto de compaferos.
Formando grupos heterogéneos podran ayudarse entre ellos para alcanzar el objetivo comun.

Todo este trabajo les hara adquirir una serie de valores de convivencia para aplicarlos en la vida.
Se disefian unas actividades concretas para cumplir estos objetivos:

» Objetivos generales
e Disminuir los conflictos entre ellos.
e Mejorar el rendimiento académico.
¢ Manejar mejor los conflictos.
e Aprender habilidades sociales.
» Objetivos especificos
e Descubrir la expresién emocional.
e Mejorar la comunicacion.
e Aprender a escuchar.
e Practicar la empatia y la mediacion.

e Seguir las normas para tener relaciones respetuosas.

Con todo esto conseguiriamos que la aparicion de conflictos disminuyera, y en el caso de que
ocurriera alguno, fuesen ellos mismos capaces de resolverlos sin necesidad de la intervencion de
un adulto. Esto generard un mejor clima de aula que contribuira facilitando el aprendizaje y

mejorando los resultados académicos.
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6. INTERVENCION

Para trabajar las habilidades sociales se plantean una serie de actividades que se realizaran en el
aula con la intencion de que haya un aprendizaje progresivo, es decir, que vayan de menos a mas
a la hora de aprender las habilidades sociales y dandoles tiempo a coger confianza y que se

conozcan entre ellos.

Las actividades estan organizadas de manera que al principio como tienen menos confianza entre
ellos son mas individuales para que cojan seguridad y se suelten. Después, conforme se van
sintiendo més seguros se introduce trabajo con otro individuo donde puedan ser capaces de
contar cOmo se sienten e incluso preguntarle a la otra persona como se siente. Luego en
pequefios grupos, hasta llegar al final que sera en gran grupo, ya que tendran mas confianza entre

ellos y pueden colaborar mutuamente.

Todas las actividades cuentan con una serie de objetivos y contenidos a cumplir, estos ultimos
estan recogidos por el curriculum de educacion primaria. Por tanto, al observar la necesidad de
trabajar las habilidades sociales se ha creado una intervencion que cumple los contenidos

marcados en el documento puente, relacionados con la asignatura de valores.

Esta intervencion, esta ideada para llevar a la practica semanalmente, los martes y viernes,
durante las sesiones de valores con un grupo de 9 nifios y nifias, grupo experimental, por un

tiempo de 45-50 minutos.
El trabajo est4 dividido en cuatro fases:

- Fase 1, observacion: En esta primera fase Unicamente anotaremos las situaciones de

conflicto entre el alumnado.
Por ello, los objetivos principales a conseguir con la observacién directa son:
= Analizar las situaciones de conflicto que aparecen en el aula.

= QObservar como se desenvuelve el alumnado ante situaciones de conflicto.

Para registrar todos los conflictos que aparezcan se creara una rubrica de registro grupal que
constara de dos tablas diferentes para plasmar todos los datos y ver qué grupo es el que mas
conflictos tiene, cual es capaz de resolver los problemas por si solo, etc. En la primera (Anexo
), contaremos con una serie de items como pueden ser la fecha, la hora, las personas
involucradas, lo ocurrido, qué han decidido hacer después de lo ocurrido, cémo han resuelto
el conflicto y cémo de satisfechos han quedado. Diferenciando los resultados entre grupo

experimental y control.

Y la segunda (Anexo Il), nos servird para hacer un recuento general de los conflictos

aparecidos diariamente junto con el total de personas involucradas y la repeticion de los
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mismos en otros conflictos. Este sistema de observacion inicial se prolongard durante una

semana.

Fase 2, motivacién: Con esta fase, pretendemos poner en funcionamiento un trabajo

cooperativo optimo entre los diferentes componentes del aula y promover el respeto mutuo
para que cuando surja un problema sepan solucionarlo entre ellos.

Un ejemplo seria el rol de “Carteros de la empatia”, que han de ejercer todos en la actividad
principal del proyecto, “Los buzones comeconflictos”. Cuyo objetivo es que los propios
alumnos presten atencion y que todos hagan un uso adecuado de las habilidades sociales.

Es una oportunidad para que asuman con seriedad su papel, que ejerzan una

responsabilidad.

Fase 3, intervencién: Una vez se haya acabado la fase de observacién y estén mas

motivados para el aprendizaje de habilidades sociales. Pasaremos un cuestionario de
reflexion (Anexo IIl) cada vez que participen en un conflicto, lo realizaran todos los alumnos
de la clase que hayan participado en él, tanto del grupo experimental como del grupo control.

o ¢Qué ha pasado?

o ¢Cbomo me he sentido?

o ¢Como se ha sentido la otra persona?

o ¢Por qué crees que se sentia asi?

o ¢Cudles eran los motivos del conflicto con la otra persona?

o Satisfaccion.

o Soluciones alternativas.
Ademas, se han organizado una serie de actividades para aprender habilidades sociales.
Dichas actividades que explicaremos posteriormente, se impartiran durante las clases de

valores.

Tanto el cuestionario como las actividades del proyecto son una forma de recapacitar y de
gue practiquen las habilidades sociales que van a trabajar como son: comunicarse entre ellos,
resolver conflictos, respetar los turnos de palabra, dar opiniones constructivas hacia los

demas, etc.

Fase 4, evaluacion: Al finalizar la intervencién, se volvera a ejecutar la misma observacion

directa de la primera fase durante una semana y se repetira la evaluacion al mes de acabar la
intervencion. Con el objetivo de analizar si hay diferencias entre el grupo experimental y el
grupo control en la cantidad de conflictos en que participan, las habilidades sociales que
utilizan para resolverlos y las consecuencias emocionales de los mismos.

También mantendremos que cuando aparezca un conflicto se les proporcionara el
cuestionario para que contesten a las preguntas que se les plantea, pudiendo posteriormente

contrastar los analisis posteriores a la intervencion con los primeros.
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Ademads, se compararan las notas que haya obtenido el alumnado en la evaluacién actual con
la anterior al trabajo de las habilidades sociales, viendo si se ha podido mejorar el clima de
aula y como consecuencia si ha mejorado el rendimiento académico. De forma que, si el
manejo correcto de las habilidades sociales hace que el alumnado se calme, esperamos una
mejora en los resultados académicos en el grupo experimental, que sera el que ha adquirido
las habilidades sociales.

Para poder evaluar la efectividad de la intervencién, se hara una comparaciéon entre ambos
grupos utilizando las respuestas obtenidas de los cuestionarios con la intencién de ver los
resultados del trabajo de habilidades sociales realizado en el grupo experimental.

Finalmente, realizaremos una comparacion entre ambos, tanto del antes como del después ya
gue todos van a crecer a nivel madurativo pero con la Unica diferencia de que el grupo
experimental habra trabajado de forma sistematica las habilidades sociales y el grupo control

no.

Se tendran que interpretar los datos obtenidos y comparar los del principio junto con los
actuales. De esta forma, podremos ver si ha disminuido la cantidad de conflictos, el nUmero
de personas que intervienen en él y la cantidad de personas involucradas en la disputa. Por
tanto, se vera si los resultados son buenos, si la intervencién llevada a cabo ha funcionado o
no y si las habilidades sociales se han implementado a modo de resolucién de conflictos. Por
ultimo, se evaluara otra vez al mes para comprobar si se han integrado estas habilidades

sociales en su bagaje de interaccion social.

7. TEMPORALIZACION

La temporalizacion que aparece a continuacion, nos indica las actividades (Anexo V) trabajadas
en cada sesion, entre un total de dos y tres por dia, junto a las habilidades que se pretende

conseguir con ellas.

En la primera semana se trabajara la expresion de sentimientos, la colaboracion, el trabajo

cooperativo, la empatia, la escucha activa y la escucha propia.

PRIMERA SEMANA DEL 24-28 DE FEBRERO
MARTES VIERNES
Los buzones comeconflictos. Los buzones comeconflictos.

Nuestro libro de los sentimientos. Nuestras story cubes (12 subactividad)
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La segunda semana trabajaran la colaboracion, la expresién de sentimientos, la escucha activa, la

empatia, el respeto, la propiocepcioén, el esquema corporal y la unién de grupo.

SEGUNDA SEMANA DEL 02-06 DE MARZO

MARTES VIERNES
Los buzones comeconflictos. Los buzones comeconflictos.
¢De qué emocion se trata? Respiramos

A ver si me conoces

La tercera semana se producird el trabajo de la colaboracion, expresion de sentimientos, escucha
activa, la empatia, la propiocepcion, el esquema corporal, la colaboracién, el manejo de conflictos,

la comprension, la busqueda de soluciones alternativas, el trabajo cooperativo y el manejo de

conflictos.
TERCERA SEMANA DEL 09-13 DE MARZO
MARTES VIERNES
Los buzones comeconflictos. Los buzones comeconflictos.
Somos “yoguis”. Nuestras story cubes (22 subactividad)

¢, Qué soluciéon me das?

La cuarta semana se ocupara trabajar la colaboracion, expresion de sentimientos, escucha activa,

la empatia, el conocimiento propio, el respeto, la confianza y la motivacion.

CUARTA SEMANA DEL 23-27 DE MARZO
MARTES VIERNES
Los buzones comeconflictos. Los buzones comeconflictos.

Escribo y dibujo mi historia de vida Escribo y dibujo mi historia de vida (22
(12 sesidn) sesion)
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La penultima semana aplicara el trabajo de la colaboracion, la expresién de sentimientos, la
escucha activa, la empatia, la propiocepcion, el esquema corporal, la colaboracion, el respeto, la

confianza, la escucha activa, la busqueda de soluciones alternativas.

QUINTA SEMANA DEL 30 DE MARZO AL 03 DE ABRIL

MARTES VIERNES
Los buzones comeconflictos. Los buzones comeconflictos.
Bailar es inevitable (12 parte) Bailar es inevitable (22 parte)

Nos relajamos en la playa

La dltima semana trabajaran la colaboracion, expresion de sentimientos, escucha activa, la
empatia, la propiocepcién, la escucha activa, la busqueda de soluciones alternativas, el esquema

corporal, la colaboracién y la confianza.

SEXTA SEMANA DEL 06-10 DE ABRIL
MARTES
Los buzones comeconflictos.
Bailar es inevitable (32 parte)

Ver evolucion “Nuestro libro de los sentimientos”.

8. RESULTADOS

Se realizaria una comparacion, entre grupo control y grupo experimental, de la primera
observacidn de conflictos previa a la intervencion, con la segunda y tercera. En la primera de ellas,
observamos que la aparicién de conflictos era constante, normalmente después del recreo, y que
solamente eran capaces de solucionarlos con la intervencion de la tutora. Segin lo que nos
indiquen los datos deberiamos decidir qué hacer, dado que la segunda observacion nos servira

para conocer si el programa esta funcionando o no y la tercera, si se ha interiorizado el trabajo.

La segunda y tercera observacion, no se pudieron llevar a cabo por el estado de alarma y por la

no asistencia del alumnado al centro.

Mientras que con la primera, podremos comparar el nimero de alumnos que intervienen en los
conflictos de ambos grupos. Por ejemplo, nos encontramos con seis conflictos durante la
observacion previa a la intervencion. El primero es una pelea, el segundo una burla, el tercero por

insultos, el cuarto y quinto por una discusién y el ultimo por una burla.
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Al examinar los resultados veremos que los alumnos de valores parecen mas conflictivos.

RECOGIDA DE CONFLICTOS OBSERVACION PREVIA
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Figura 1. Recogida de conflictos observacion previa

Después, se volveria a realizar la misma observacion de la fase previa e introduciriamos un
cuestionario individual sobre la valoracién del alumno que ha participado en el conflicto que haya
aparecido. Por un lado, se compararian las cifras de los datos de las diferentes observaciones
esperando que haya una mejora en la disminucion de conflictos y en las personas implicadas del
grupo experimental. Por otra parte, esperamos obtener de los cuestionarios individuales,
realizados durante la intervencién, una mejor gestion de los sentimientos, un mayor uso de las
habilidades sociales en cuanto a la resolucién de conflictos, una disminucién de la gravedad de los
conflictos y del grado de afectacién por parte del alumnado, asi como una mayor satisfaccion a la

hora y forma de resolverlos.

Por tanto, si los datos mejorasen progresivamente, habria una reduccién de conflictos en poco
tiempo y los que hubieran aparecido serian diferentes a los anteriores, esto querria decir que
habrian aprendido las habilidades sociales y que la tarea que aplicarian seria buena porque

tendrian mas recursos por su parte para poder solucionar los problemas que surgiesen.

Por ultimo, al analizar los resultados académicos comparariamos lo obtenido antes y después de
empezar la intervencion, tanto del grupo experimental como del grupo control. Asi pues, a modo
de ejemplo, si después de a intervencion ha habido 8 personas implicadas en el conflicto, dos de
ellas de valores y cinco de religion, seria que la actuacion ha funcionado y que ha disminuido la

intervencion de conflictos.
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En esta parte, no solo deberemos fijarnos en la cantidad de conflictos, sino también en las veces
que aparece un mismo alumno en las distintas disputas que hay en el dia. Ya que, seguramente,

un alumno que intervenia en tres conflictos diferentes, actualmente solo lo hara en uno o ninguno.

De forma que esto podria verse reflejado con el aumento del rendimiento académico que se
podria medir con la mejora de las notas. También, se compararia si este progreso es mas
significativo en el grupo experimental que en el grupo control, o si se da por igual en ambos,
pudiendo mostrar que los alumnos que mejoren su manejo en habilidades sociales obtendrian
mejores resultados académicos. Otro posible resultado, seria que descendieran los conflictos en
los dos grupos y que el clima de aula sea mejor a nivel general, beneficiando a toda la clase de la

intervencion.

De modo que, si mejorase el ambiente de aula y las notas aumentasen querria decir que nuestro
trabajo estaria dando su fruto de manera efectiva. Si fuese asi, se diria que la intervencion es

correcta.

9. CONCLUSIONES

Si el proyecto de habilidades sociales disefiado funcionara correctamente, se conseguiria obtener
un buen clima de aula, una mejora en la relacién entre el alumnado y la obtencion de habilidades
gue pongan las bases para manejar de forma pacifica los conflictos, incluso para implementar

posteriormente programas de mediacion escolar.

Para ello, los resultados obtenidos deberian ser positivos, mostrando que han conseguido cumplir
los objetivos de la intervencion. En el caso de que no se obtuviera una mejora en el trabajo
ejecutado con el alumnado, equiparando los resultados de las diferentes observaciones
realizadas, tendriamos que seguir empleando las habilidades sociales pero de manera diferente.
Esto podria ser porque las actividades planteadas no fueran apropiadas, por tanto habria que

cambiarlas por otras mas adecuadas.

Ademas, se tendria en cuenta que si la resolucidon del conflicto aplicada ha sido satisfactoria para
el alumnado que haya participado en el mismo, querria decir que la intervencion es adecuada,

pero que metodoldgicamente tiene fallos que se han de mejorar.

Por tanto, consideramos necesario introducir el trabajo de las habilidades sociales y de la
mediacién en los centros, aunque la ley nos obligue a centrarnos en los objetivos del curriculum

con las asignaturas basicas, en lugar de mejorar este tipo de habilidades.

Para facilitar todo esto, seria conveniente que ocurriera un cambio bastante grande desde la punta
de la piramide de la educacién. Las leyes tendrian que facilitar que hubiera un espacio concreto

en el proyecto de centro para poder incluir las habilidades sociales y trabajarlas.
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De modo que, es importante que conozcan qué son las habilidades sociales y cémo deben
utilizarlas. Puesto que son habilidades que las personas debemos aprender con la edad para asi,
conseguir un bienestar optimo en cuanto a las relaciones sociales, aprendiendo a escuchar a la

gente, a no interrumpir, a ser empaticos, a buscar otras soluciones a los problemas...

Una vez tratadas y adquiridas las habilidades sociales, se continuaria con otro proyecto, centrado
en el trabajo de la mediacién de conflictos de manera especifica, consiguiendo con él que
comprendan en qué consiste la mediacion y puedan utilizarla a la hora de la resolucion de
problemas. Si han adquirido las habilidades sociales estarian preparados para participar en

programas de mediacion que es una forma efectiva de solucionar conflictos entre iguales.

Porque tal y como define lungman (1996) la mediacién es un procedimiento de resolucién de
conflictos donde la tercera persona, que no tiene poder sobre los disputantes, ayuda a que estos
de forma cooperativa encuentren una solucién a la disputa. Ademas, sera el encargado de crear

un clima de colaboracion, reducir la hostilidad y conducir el proceso a su objetivo. (p. 2)

De esta forma, se pondria en practica todo lo aprendido sobre las habilidades sociales. Por ello,
se introduciria el papel del mediador en pequefios rasgos para tener algunos conocimientos
previos, debido a que considero oportuno profundizar después. Ya que la utilizacién de personas
como mediadores, segun lungman (1996) es conseguir que cuando haya un conflicto entre dos o
MAas personas, éste intervenga con el objetivo de ayudar a ambas partes a elaborar un acuerdo
gue cubra sus necesidades e intereses haciendo que se comuniquen y aclaren lo ocurrido. Es
decir, que sea el encargado de ayudar a resolver el problema surgido entre varias personas sin
gue el conflicto se agrande mas. De manera que la resolucion del conflicto es responsabilidad de
los implicados, utilizando Unicamente, “al mediador como un facilitador de la comunicacién que

surja entre ambos” para facilitar su decision (p. 2).

Por lo que, es importante trabajar primero las habilidades sociales porque a la hora de introducir la
mediacion seria mucho mas facil que lo comprendan. Puesto que si lo hacemos al contrario no
sabran escuchar, no guardaran el turno de palabra, cuando se sientan ofendidos por cualquier
cosa no seran capaces de recapacitar ni ver mas alla de lo ocurrido, el clima de aula no sera el
idéneo, etc. Todo esto, nos ayudara a generar un ambiente facilitador para la introduccién de la

mediacion.

Asimismo, se podria contribuir con la tutorizacién entre alumnos de diferentes cursos, de manera
gue se haga hincapié en la actitud de cuidar de los menores, creando una filosofia de cuidado, la
cual se generard menos competitividad y menos abusos entre ellos. Y otra forma, seria mediante
la implicacién por parte de las familias en las sesiones para obtener una mejora en cuanto a la
adquisicion de las habilidades sociales por parte del alumnado. De manera que, al trabajar las

habilidades sociales con sus hijos conseguiriamos un mayor apoyo y una gran ayuda a la hora de
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trabajarlas en los centros. Debido a que los familiares son la principal fuente de estimulacién que
se encuentran los nifios desde un primer momento y los encargados de proporcionarles una serie
de valores y conductas importantes para su vida, las cuales se van ampliando, ante cualquier

necesidad, conforme se van haciendo mayores.

En definitiva, debemos promover el respeto dentro y fuera del aula entre el profesorado y el
alumnado. También, crear grupos heterogéneos en las aulas y que cada cierto tiempo varien, para

gue se conozcan entre ellos e ir creando cierta conectividad mutua.

Y por parte del profesorado, considero oportuno que imponga una norma y maneje los conflictos
qgue aparezcan de forma eficaz y respetuosa, para todo el alumnado. Poniendo en préctica todo lo
trabajado sobre las habilidades sociales, al igual que evitar colocar etiquetas a los alumnos y

atender las necesidades de cada uno.

Todo ello, lo conseguiran mediante la aplicacion de tareas adicionales sobre las habilidades
sociales durante su programacion semanal, como por ejemplo realizar actividades tanto
individuales como en grupo, juegos de rol, asambleas minimo tres veces por semana, tutorias

individuales o grupales, etc.

Si todos los centros hicieran un buen trabajo, en cuanto a las habilidades sociales,
conseguiriamos poco a poco unos beneficios, que seria una sociedad mas pacifica donde se
solucionaran los conflictos ocurridos de manera mas tranquila y con menos violencia. Con ello,

contribuiriamos a crear una cultura de paz en nuestra sociedad.

Por tanto, todas estas habilidades nos hacen crecer y formarnos como mejor persona, y sirven
para fomentar los valores y la vision de paz, pero ademas para ensefiar paz a quienes nos rodean
(Funes, 2000).
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11. ANEXOS

Anexo |: Rubrica de registro grupal de los conflictos aparecidos.

FECHA

HORA

PERSONAS
INVOLUCRADAS

¢ QUE HA
PASADO?

¢ QUE HAN HECHO
DESPUES?

¢, COMO SE HA RESULTO EL
CONFLICTO?

. COMO DE
SATISFECHOS HAN
QUEDADO TRAS HABER
HABLADO?

Nada satisfechos / Poco
satisfechos/ Satisfechos/
Muy satisfechos

Nada satisfechos / Poco
satisfechos/ Satisfechos/
Muy satisfechos

Nada satisfechos / Poco
satisfechos/ Satisfechos/
Muy satisfechos

Nada satisfechos / Poco
satisfechos/ Satisfechos/
Muy satisfechos
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Anexo Il: Recuento total de conflictos semanal

DIAS DE LA SEMANA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES

VIERNES

TOTAL CONFLICTOS

PERSONAS IMPLICADAS

CUANTOS PARTICIPANTES
REPITEN EN VARIOS
CONFLICTOS
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Anexo lll: Cuestionario individual de los conflictos aparecidos.

CUESTIONARIO REFLEXIVO DE CONFLICTOS

Nombre:

¢ Perteneces al grupo de valores? Si/ No

PREGUNTAS:

1. (Qué ha pasado?

2. ¢,COmo me he sentido?

3. ¢Cémo se ha sentido la otra persona?

4. ¢Por qué crees que se sentia asi?

5. ¢Cuales eran los motivos del conflicto con la otra persona?

6. ¢ Cual es tu satisfaccion?

7. Soluciones alternativas.
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Anexo IV: Actividades.

SESION 1
Titulo: Los buzones comeconflictos (Anexo V)
MATERIALES Duracion: 35 minutos (12 sesion).
- 4 cajas grandes de zapatos. 10-15 minutos (sesiones posteriores).

- Papel para forrar (rojo, amarillo,
verde y azul).

- Folios de colores. Tipo de actividad: Grupal.
- Tijeras.
- Celo.
OBJETIVOS CONTENIDOS
= Responsabilizar al alumno de su rol = El autocontrol.
asignado. = Lareflexién antes de actuar.
= Expresar los sentimientos propios. = Trabajo en equipo.
= Medir las palabras de manera = Compromiso de grupo Yy responsabilidad
correcta hacia los demas. individual.
= Compartir las diferentes opiniones. = Gestion de las propias emociones Yy
= Aceptar las opiniones externas. sentimientos.
= Valoracibn de las aportaciones de los
demas.

= Aceptacion de criticas justificadas vy
reconocimiento de errores y dificultades.
= Respeto, tolerancia y solidaridad.

HABILIDADES SOCIALES REGLAS DE LA ACTIVIDAD
= Escucha activa. = Participar semanalmente.
=  Empatia. = Ayudar en la resolucion de los conflictos que
= Colaboracion. surjan.

= Trabajo cooperativo.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
El disefio de los buzones comeconflictos es para que aprendan a compartir sus sentimientos con
el resto de personas del grupo poco a poco, ya que quiza al principio no haya mucha participacion
pero conforme vayan trabajando se soltaran.
Esta actividad, es la principal del proyecto y por lo tanto se realizara en todas las sesiones. En la
primera sesion se prepararan los buzones que utilizaran para introducir las tarjetas.
Entre todos tendran que ponerse de acuerdo para coger cuatro cajas de zapatos, hacerle una
ranura en la parte superior y seguidamente forrarlas cada una de un color. Cuando estén listos,
podran empezar a utilizarlos introduciendo tarjetas para otros destinatarios de manera anénima o
no.
Todos ellos, dispondran de tarjetas con diferentes encabezamientos las cuales cada una de ellas
perteneceran a cajas diferentes:
1. Lo que pasa
2. Lo que pienso Mi queja es...
3. Lo que siento Se lo dedico a...
4. Lo que cambiaria » Esta es mi sugerencia...
A partir de la segunda sesion hasta el final del proyecto, se repartiran y hablaran entre todos los
alumnos los problemas, soluciones, sugerencias, etc., que deseen compartir para intentar poner
una solucién.
Las personas que repartiran las tarjetas seran los que ejerzan el rol de carteros de la empatia y los
encargados de hacerlas llegar a quien se la hayan mandado.

¢,Qué ha ocurrido?

vVVvy
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SESION 1y 12

Titulo: Nuestro libro de los sentimientos

MATERIALES Duracién: 15 minutos (12 sesion).
- Plantilla (Anexo VI). 10 minutos (22 sesion)

Tipo de actividad: Individual.

OBJETIVOS CONTENIDOS
= Aprender a expresar sus sentimientos. = Conocimiento de uno mismo.
= Trabajar de manera cooperativa. = La autoaceptacion.
» Comparar los diferentes estados = Compromiso de grupo y responsabilidad
emocionales vividos. individual.

= |dentificacién de los estados emocionales
basicos y algunos sentimientos en
situaciones interpersonales.

HABILIDADES SOCIALES REGLAS DE LA ACTIVIDAD
= Expresar los sentimientos. = Realizar después de cada sesion la
» Confianza. redaccion.

»= Motivacion.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
La creacion del dossier es para que aprendan a expresar sus sentimientos, por tanto después de
cada sesion les proporcionaremos una plantilla que se llevaran a casa, donde pensaran lo que
guieren plasmar.
Haran un dibujo y escribiran lo realizado durante la sesién, manifestando como se han sentido.
Todos esos dibujos y pequefias redacciones que vayan realizando las iremos recopilando y
realizaremos “Nuestro libro de los sentimientos” junto a una foto de todos los autores y un titulo
gue formara la portada. Ese libro, estara siempre en el aula y podran cogerlo cuando deseen.
Al finalizar el proyecto, veremos la evolucién de todas las emociones que aparecen en el libro.
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SESION 2y 7
Titulo: Nuestras story cubes

MATERIALES Duracién: 35 minutos (12 subactividad).
- Story cubes. 20 minutos (22 subactividad).
- Folios.
- Boligrafo. Tipo de actividad: Grupal / Por parejas.
OBJETIVOS CONTENIDOS
= Respetar el turno tanto propio como = Trabajo en equipo.
ajeno. = Compromiso de grupo y responsabilidad
= Valorar el trabajo externo. individual.
= Aprender a trabajar en equipo. = Valoracién de las aportaciones de los
= Empatizar con el resto de compafieros. demas.
= Definir habitos de trabajo. = Actitudes de compafierismo, amistad y
= Ser capaces de coordinarse entre ellos. apoyo mutuo.
= Aplicar el trabajo de cooperacion. = Respeto, tolerancia y solidaridad.

= La cooperacion.

HABILIDADES SOCIALES REGLAS DE LA ACTIVIDAD
= Trabajo cooperativo. = Participar de manera activa en el juego.
=  Empatia. = Respetar las opiniones de los
= Respeto. comparieros y compafieras.
= Comprension. = Necesidad de llegar a un acuerdo entre
= Colaboracion. los componentes de los pequefios grupos.

= Escucha activa.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
El planteamiento de esta actividad tiene el fin de que aprendan a trabajar por parejas, se
coordinen entre ellos, empaticen con el resto de compafieros y pierdan la vergliienza a contar las
cosas a otras personas.
Esta dinamica esté dividida en dos subactividades:
1. HISTORIAS A TROZOS.
Todos juntos en grupo Yy colocados alrededor de las mesas, les proporcionaremos dados de
diferentes categorias donde aparezcan simbolos mas comunes como una cara enfadada, un libro,
una casa..., otros donde haya representaciones de aventuras, descubrimientos y ficcion y por
ultimo, dados que representan acciones y verbos.
Todo el alumnado dispondra de un folio y un lapiz. Después, mezclaran todos los dados y por
turnos cogeran uno al azar y lo lanzaran. Con la imagen que les haya salido, individualmente
deberan escribir varias oraciones. Cuando hayan pasado varios turnos cada uno, leeran lo que
han escrito y finalmente, trataran de crear una historia con sentido ordenando lo que han
redactado.
2. HISTORIAS A CONTRARELOJ
Utilizando los mismos dados que en la actividad anterior, se colocaran en el centro de la mesa, los
mezclamos bien y por parejas deberan coger, sin mirar, dos dados de cada categoria, en total
seis. Los lanzaran de nuevo, pondremos en marcha el reloj de arena, y con las imagenes que les
hayan salido tendran que crear un historia donde haya una problematica y como la solucionarian,
todo dejando la imaginacién volar y antes de que acabe el tiempo. Cuando acabe el tiempo
tendran que contar entre los dos la historia de la que han hablado.
*En el caso de no contar con Story Cubes, podemos crearlos nosotros mismo imprimiendo
imagenes sobre lo que queremos trabajar con esta actividad y realizando un dado con cartulina,
de diferentes colores segun la categoria, donde se pegaran las diferentes ilustraciones.
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SESION 3
Titulo: ¢ De qué emocion se trata?

MATERIALES Duracién: 30 minutos.
- Imagenes con  expresiones de
emociones (Anexo VII). Tipo de actividad: Individual / Grupal.
OBJETIVOS CONTENIDOS
= Empatizar con el préjimo. = El pensamiento alternativo
= Justificar sus propias respuestas. = Lareflexién antes de actuar.
= Valorar las opiniones de los demas. = Valoracion de las aportaciones de los
= Crear lazos de unidon entre los demas.
companeros. = |dentificacion de los estados emocionales
= Medir previamente lo que se quiere basicos y algunos sentimientos en
decir. situaciones interpersonales.

= Comprensién de los estados emocionales
y sentimientos en los demas y en
situaciones y comportamientos
provocados por los estados emocionales
y los sentimientos.

= Actitudes de compafierismo, amistad y
apoyo mutuo.

= La solidaridad.

HABILIDADES SOCIALES REGLAS DE LA ACTIVIDAD
=  Empatia. = Buscar una solucion al problema.
= Respeto. = Respetar la situacién de la persona.

= Ponerse en el lugar del otro.

» Escucha activa.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
El objetivo de esta actividad es que sean empaticos y sepan ponerse en el lugar de la otra persona
ni necesidad de ofender a nadie.
Muchos no saben diferenciarlas las emociones, ni identificar cdmo se sienten... por eso mismo
para que aprendan, la dinamica consistira que mediante imagenes reales sepan expresar cOmo se
siente la otra personas, qué harian para ayudarle y por qué lo harian asi.
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SESION 4
Titulo: Respiramos
MATERIALES Duracién: 20 minutos.
- Cuento Respira (Anexo VIII).
- Folios.
- Ejercicio de lanzar el cohete y de
hinchar globos (Anexo 1X).

Tipo de actividad: Individual / Por parejas.

OBJETIVOS CONTENIDOS
= Conocer su propio cuerpo. = Conocimiento de uno mismo.
= |dentificar sus propios limites. = |La autoaceptacion.
= Aprender técnicas de relajacion. = Laimagen positiva.
» |Interiorizar los estimulos externos. = La autoestima.

= El autocontrol.
= Compromiso de grupo y responsabilidad

individual.
HABILIDADES SOCIALES REGLAS DE LA ACTIVIDAD
= Escucha activa. = Seguir las instrucciones de lo que nos
= Escucha propia. indica el docente.
= Conocimiento propio. = Tratar a la otra persona con respeto y
= Respeto. cuidado.

» Confianza.

= Colaboracion.

= Trabajo cooperativo.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Disefiar esta actividad ha sido para que principalmente profundicen en su conocimiento propio, en
la escuchay en la unién de grupo.
12 parte:
Constara que mientras el docente cuenta la historia del cuento “Respira” de Inés Castel Branco,
con un tono de voz adecuado para llevar el cuerpo al estado de relajacién, de manera individual
tendran que ir haciendo lo que indique la historia.
Cuando acabe la actividad, se pondran por parejas para realizar otro ejercicio. Haran el ejercicio
“Lanzar el cohete”, sera hacer otro ejercicio de relajacion donde uno hara de maniqui y el otro sera
el encargado de realizar los movimientos que indique el profesor al compafiero. Cuando hagan el
ejercicio completo, se cambiaran los papeles.
22 parte:
Por parejas se realizara el ejercicio de “Hinchar globos”, uno hara de maniqui y el otro sera el
encargado de realizar los movimientos que indique la historia. Al acabar, se cambiaran los
papeles.
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SESION 4
Titulo: A ver si me conoces

Tipo de actividad: Grupal. Duracién: 15 minutos.
OBJETIVOS CONTENIDOS
= Respetar el turno de palabra. = La autoestima.
= Aceptar las caracteristicas  del = El autocontrol.
compafero. = |a reflexion antes de actuar.
= Intentar que se conozcan entre ellos. * Valoracion de las aportaciones de los
= Valorar a los comparfieros. demas.
= Meditar previamente lo que se quiere = Turno de palabra.
decir. = Respeto, tolerancia y solidaridad.
= Actuar con control. = La cooperacion.
= El altruismo.
HABILIDADES SOCIALES REGLAS DE LA ACTIVIDAD
= Confianza. = Respetar en todo momento los gustos de
= Empatia. la persona central.

= Trabajo cooperativo

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La creacion de esta dindmica es que hagan uniéon de grupo, se conozcan entre ellos, sean
cooperativos y adquieran confianza.

Tendran que ponerse todos los estudiantes sentados en circulo. Uno de ellos, elegido al azar, se
pondra de pie y el resto, uno por uno, deberan ir diciendo caracteristicas que consideren que
conocen y que pertenecen al nifio o nifla. Como por ejemplo: toca un instrumento, juega a
balonmano, le gustan las matematicas, tiene un hermano, tiene los ojos del mismo color que el
cielo...

SESION 5

Titulo: Somos “yoguis”

MATERIALES Duracion: 35 minutos.
- Fotos de las figuras (Anexo X).
- Esterilla o toalla.
- Ordenador.
- Proyector.
- Mdsica relajante

Tipo de actividad: Individual.

OBJETIVOS CONTENIDOS
= Conocer su propio cuerpo. = Conocimiento de uno mismo.
= |dentificar sus propios limites. = El autocontrol.
= Aprender técnicas de relajacion. = El pensamiento alternativo.
= |nteriorizar los estimulos externos. = La autoestima.

= La autoaceptacion.

= Laimagen positiva.

= Practica guiada de la relajacion y la
respiracion adecuada para regular
estados emocionales.
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https://www.youtube.com/watch?v=a5B58FD9ENk
https://www.youtube.com/watch?v=a5B58FD9ENk

HABILIDADES SOCIALES REGLAS DE LA ACTIVIDAD

Confianza. = Realizar lo que nos indique en todo
Escucha activa. momento el docente.

Colaboracién.

Respeto.

Conocimiento propio.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El disefio de esta actividad ha sido para que se conozcan ellos mismos, sepan hasta donde son
capaces de llegar y practiquen la escucha.

Se colocardn separados lo suficientemente para no molestarse entre ellos y realizaran
diferentes posturas de yoga para liberar tension. Las figuras que haran seran:

Tortuga: sentado con las piernas estiradas hacia delante y juntas, luego las abrimos,
colocamos los brazos por debajo de las rodillas tocando con las palmas de las manos la
esterilla y por ultimo, echamos hacia delante nuestro tronco y apoyando la barbilla en el
suelo.

Arco: nos tumbamos sobre la esterilla bocarriba, con la ayuda de las manos y los pies
elevamos el tronco y permanecemos unos instante, después bajamos y volvemos a
repetir la postura.

Arco a la inversa: nos tumbamos en la esterilla bocabajo, levantamos los pies
intentando tocarnos la espalda con ellos, echamos los brazos hacia atrds y nos cogemos
la punta de los dedos, finalmente echamos la cabeza hacia atras y mantenemos.
Saltamontes: nos tumbamos bocabajo en la esterilla con los brazos hacia abajo
pegados al cuerpo, apoyamos la barbilla en el suelo y miramos al frente. Seguidamente,
levantamos una pierna apuntando con los dedos de los pies hacia el suelo. Mantenemos
unos segundos y repetimos lo mismo con la otra pierna.

Malasana: nos ponemos de pie en la esterilla y a continuacion nos ponemos de cuclillas
dejando los pies totalmente apoyados en el suelo, bajando el culo y manteniendo la
espalda recta. Después, apoyaran los codos sobre los laterales de sus rodillas y juntaran
las manos. Ahora sera el momento de cerrar los ojos y realizar respiraciones profundas.
El arbol: colocados de pie, colocaremos una de las piernas flexionada hacia el lado y
apoyando la planta del pie sobre el muslo de la pierna que apoya en el suelo. Para
completar la postura, estiraremos los brazos hacia arriba, semiflexionamos los brazos y
juntamos las manos. Cuando la hagan completa, cambiamos de pierna.

El guerrero: de pie en la esterilla colocamos una de las piernas un paso por delante del
resto de tu cuerpo y flexionamos la rodilla para crear un angulo de 90 grados, el pie y la
rodilla tienen que estar a la misma altura. Después estiramos la otra pierna hacia atras y
coloca los brazos horizontalmente.

Flor de loto: sentados sobre la esterilla cruzaremos las piernas y colocaremos los pies
por encima de las piernas. Estiraremos los brazos apoyando las manos, colocadas hacia
arriba y uniendo los dedos pulgar e indice, sobre las rodillas. Ademas, cerraremos los
ojos y realizaremos respiraciones profundas durante 1 minuto.

Realizaremos dos rondas de cada una de ellas, ademas estas les ayudaran a calmar la mente,
a conectar con ellos mismos y a aprender a relajar su mente y cuerpo.
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SESION 6
Titulo: ¢ Qué solucion me das?

MATERIALES Duracién: 20 minutos.
- llustraciones de conflictos (Anexos XI).
- Folios. Tipo de actividad: Individual / Grupal.
- Boligrafo.
OBJETIVOS CONTENIDOS
= |dentificar diferentes situaciones = El pensamiento alternativo.
emocionales. = La reflexion antes de actuar.
= Aplicar técnicas adecuadas. = |dentificacion de los estados
= Afrontar cualquier situacion emocionales basicos y algunos
problematica. sentimientos en situaciones
= Meditar lo que se quiere comunicar. interpersonales.

= Comprensién de los estados
emocionales y sentimientos en los
demas 'y en situaciones y
comportamientos provocados por los
estados emocionales y los sentimientos

identificados.
= Respeto, tolerancia y solidaridad.
HABILIDADES SOCIALES REGLAS DE LA ACTIVIDAD

= Trabajo cooperativo. = Respetar las situaciones que
» Bulsqueda de soluciones alternativas. observamos.
= Manejo de conflictos. = Ayudar a buscar una solucion.
=  Comprension. = Prestar atencién a las soluciones que
* Empatia. plantean los compaferos y
» Respeto. compafieras.
= Confianza. = Apoyar a los compafieros Yy
= Colaboracion. comparfieras con sus aportaciones u
» Escucha activa. otras nuevas.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La planificacién de esta actividad se lleva a cabo con la unién de todo el grupo mediante la
busqueda de soluciones para la resolver el conflicto planteado y siempre respetando en todo
momento.

Una vez han trabajado de diferentes maneras la gestion de conflictos, les planteamos esta
actividad donde tienen que resolver de manera adecuada el conflicto que se les plantea en las
imagenes.

Les proporcionaremos a cada uno ilustraciones con diferentes casos, y ellos mismos de manera
individual, tendran que identificar que ocurre y qué solucion aplicarian para solventar esos
problemas, todo esto reflejandolo en un papel.

Al acabar hablaremos en gran grupo lo que han pensado cada uno, después diran su solucion a
los problemas presentados y finalmente, opinaran entre todos si estdn de acuerdo con lo dicho
0 no.

Con esta dinamica veremos si lo trabajado hasta el momento estéd funcionando y si lo estan
aplicando de manera positiva.
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SESION 8y 9
Titulo: Escribo y dibujo mi historia de vida
MATERIALES
- Folios.
- Boligrafo.
- Plantilla de comic (Anexo XII).
- Cartulina.
- Rotuladores.
OBJETIVOS
= Expresar sus sentimientos.
= Presentar su historia de vida ante sus
companeros.
= Saber expresarse de manera correcta.
= Conocer a los companieros.

HABILIDADES SOCIALES

Duracién: 40 minutos (12 sesion).
20 minutos (22 sesion)

Tipo de actividad: Individual.

CONTENIDOS
= Laimagen positiva.
= |La autoaceptacion.
= La autoestima.
= Expresibn de intereses y opiniones
personales sobre experiencias Yy
acontecimientos de su vida cotidiana.
REGLAS DE LA ACTIVIDAD

= Respeto. = Respetar las  historias de los
=  Expresion de sentimiento. compafieros.
= Escucha propia. = Mostrar sus sentimientos.

= Confianza.

= Colaboracion.

= Empatia.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Esta actividad esta para trabajar se escuchen entre ellos, se suelten con sus companeros, les
apoyen y les muestren respeto ante las diferentes historias.
12 Sesidn
12 Parte:
Tendran que ser capaces de crear su propia historia de vida contando acontecimientos buenos,
malos, importantes, negativos, dificiles, especiales... que les haya ocurrido a lo largo de su
corta vida. Como por ejemplo: el nacimiento de un hermano o hermana, su comunién, un
cumpleanios, etc.
23 Parte:
Una vez tengan realizada su historia de vida, les proporcionaremos una plantilla de cémic y esa
misma historia que han redactado, deberan representarla mediante el dibujo.
22 Sesidn
32 Parte:
Cuando tengan ambas partes de la actividad, iran saliendo uno a uno para contar su historia al
resto de compaferos y compafieras.
Finalmente, encuadernaremos las dos cosas agrupadas junto a una portada que ellos mismo
realizaran en una cartulina, donde ponga “La historia de vida de (su nombre)”.
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SESION 10, 11y 12
Titulo: Bailar es inevitable.

MATERIALES Duracién: 30 minutos (12 sesion)
- Equipo de musica 30 minutos (22 sesion)
- Cancion “Invencibles” de Nixon 30 minutos (32 sesion)

Tipo de actividad: Grupal.

OBJETIVOS CONTENIDOS
= Respetar las opiniones de los = Conocimiento de uno mismo.
companeros. » La autoaceptacion.
= Aprender a expresarse corporalmente. *= Laimagen positiva.
= Trabajar de manera cooperativa. *» La autoestima.
= Aprender a compartir opiniones. = Trabajo en equipo.
= Crear lazos de unibn entre los = Compromiso de grupo y
companeros. responsabilidad individual.
» Valoracioén de las aportaciones de los
demas.

» Superacion de obstaculos y fracasos
manteniendo un animo positivo.

= Actitudes de compaferismo, amistad y
apoyo mutuo.

= Respeto, tolerancia y solidaridad.

» La cooperacion.

= El altruismo.

HABILIDADES SOCIALES REGLAS DE LA ACTIVIDAD
= Colaboracion. = Participar en el lipdub.
= Confianza. » Proponer pasos 0 ejemplos para la
= Trabajo cooperativo. realizacion del video o la coreografia.
» Escucha activa. = Apoyar a los comparieros.
= Respeto.
= Empatia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se ha disefiado esta actividad para trabajar todos en grupos para afianzar la unién de grupo,
apoyandose y escuchandose entre ellos.

Realizaran un lipdub con la cancién “inevitable” de Nixon donde tendran que cantar y a la vez
realizar movimientos que representen lo que dice la cancion.

12 parte:

Escucharan la cancién para ver de qué habla y pensar, de manera individual, qué pueden hacer
en el lipdub. Luego se coordinaran en gran grupo y entre todos pensaran quién va a hacer cada
parte y qué van a bailar en cada momento.

22 parte:

Tendran todos los pasos pensados y deberan empezar a ensayar para grabar en la proxima
sesion.

32 parte:

Finalmente, grabaran el video del lipdub que han preparado.

35



https://www.youtube.com/watch?v=tiESaUN3UhA
https://www.youtube.com/watch?v=tiESaUN3UhA

SESION 10
Titulo: Nos relajamos en la playa

MATERIALES Duracién: 10 minutos.

- Libro “Imaginaciones. Historias para

relajarse y meditaciones divertidas para Tipo de actividad: Individual.

nifios.” (Anexo XIII)

OBJETIVOS CONTENIDOS

= |Interiorizar los estimulos externos. =
= Conocer su propio cuerpo. =
» Aprender técnicas de relajacion. ]
n
.

Conocimiento de uno mismo.

El autocontrol.

La autoaceptacion.

La autoestima.

El pensamiento alternativo.
Préactica guiada de la relajacion y la
respiracion adecuada para regular
estados emocionales.

HABILIDADES SOCIALES REGLAS DE LA ACTIVIDAD
= Escucha activa. = Realizar lo que el docente marque.
= Confianza. = Respetar lo que realicen
= Conocimiento propio. compaiieros y compafieras.
= Escucha propia. = Dejarse llevar por lo que escuchen.
= Colaboracion.
= Respeto.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La planificacion de esta actividad es para que se conozcan a si mismos y escuchen

atentamente.

los

Siguiendo la historia “Un dia en la playa” (Anexo XIV) que el docente ird contando con voz
suave, el alumnado tendra que ir desplazandose por el espacio, manteniendo cierta distancia, e
ir realizando los movimientos segun el profesor vaya narrando.

Pretendiendo que visualicen la historia en su cabeza y a la vez se relajen.
Como la historia no es muy larga, si el docente lo desea, puede ir incorporando otros detalles

para alargarla, al igual que alargar las acciones con silencios para que den rienda suelta a su

imaginacion.
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Anexo V: Fotos realizacién de los buzones comeconflictos.

LO QUE CAMEIARIA

JESTAES MISUCEDINCIAL
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Anexo VI: Plantilla redaccion.
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Anexo VIII: Libro Respira de Inés Castel Branco.

Anexo IX: Ejercicio de lanzar el cohete.

T w2

Lanzar el cohete
En esea respiracion, el nifio imaginard que es un cohete que se esti prepa-
rancho para i a la Luna o a cualquier planeta. El movimiento de estirar len-
tamente bos brazos hacia arriba o ayuda a sentir la verticalidad y a dilarar la
caja toricica, permitiendo una mayor entrada de aire en los pulmones. La
pausa que hace arriba, reteniendo ¢l aire, calma el ritmo respiratorio ¢ induce
a la serenidad. Dejar caer los brazos por Jos lados facilica el cierre del espacio
intercoseal y el vacio de los pulmones.

Hinchar globos

Fste ciercicio crea la necesidad de una aspiracion profunda para volver a so-
plar fuerte y lenar un globo. De esta manera se descontraen los érganos de
la respisacion y se aumenta la capacadad pulmonar. Cuando los hrazos se van
alargando, las costillas se separan y se crea mas espacio en la parte media de los
pulmones para que entre el aire. Visualizar un globo permite también romar
consciencia de los pulmones como un globo que se hincha y s¢ deshincha.

El nifo estd de pie, con los brazos doblados a la altura de los hombros y los
dedos tocindose por delante del pecho. Mientras inspira, junta las palmas
de las manos y las va subiendo por encima de la cabeza, estirando los brazos
tanto como pueda. Contamos hasta cinco para que el nifio aguante unos
instantes en esta posicion. Después el cobete despega, expulsando la base en
una nube de humo: entonces los brazos se apartan estirados por los lados,
con los dedos de las manos mirando hacia arriba.

Ejercicio '

El nifio une los dedos correspondicntes de cada mano, delante de la boca,
comao si tuviera un globo en ¢l medio, ¥ hace la primera inspiracion-espira-
cion. Después las separa un poco y hace la segunda. La tercera dene lugar
con los brazos mis abieros, .. hasta que ¢l globo imaginario estalla y el nifio
dice ;PUUUUMM! Deberi sacar otro globo del bolsillo y volver 2 empezar.

Después de repetir ¢l cjercicio varias veces, puede atar ¢l dltimo globo a un
hilo, dejardo volar por ol cielo y saludardo mientras desaparece,
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Anexo X: Figuras de yoga.




Anexo Xl: llustraciones de casos de conflictos.
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Anexo XlI: Plantilla comic.

Anexo XllI: Libro “Imaginaciones. Historias para relajarse y meditaciones divertidas para
ninos.”

ey

- Catolgn Clake "

Traducido por Viviana Scirgalea
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Anexo XIV: Historia “Un dia en la playa”.

On dig en 1y plaga

Imaging que estds caminanda por 1y playa

Siente la arena entre tus dedos. JEsd mojada o seca?
Cuando encuentres el lugar perfecto,

Estira tu toalla y acuéstate en la arena.

siente el sol cilido en tu piel y una brisa refrescante
Escucha a las olas romper en la orilla. ..

Nifios jugando..,

Gaviotas cantando...

Y gente riendo.

Escucha el sonido de las olas,

Una ola llega a la orilla, y luego la ola vuelve al océano.
Ahora, coloca tus manos sobre tu barriga.

Siente como sube cuando tomas aire al respirar,

Y siente como baja cuando dejas salir ¢l aire.

Arriba y abajo, adentro y afuera. lgual que las olas en el océano...

Disfruta estar aqui acostado sintiendo tu cuerpo relajado en la playa.
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