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Resumo

No contexto da Educacdo, a cooperacdo consiste na capacidade de operacionalizar em
conjunto conhecimentos, atitudes e habilidades com vista a realizagdo de um fim comum,
maximizando as potencialidades de cada individuo de forma duradoura e equilibrada. Séo
multiplas as vantagens do trabalho cooperativo. Nesta linha, constitui-se como objetivo
central desta comunicacdo apresentar os resultados da aplicacdo da Escala de Avaliacéo
Global da Cooperacdo (EAGC) com recurso a uma amostra nao-probabilistica, por
conveniéncia, de cento e um estudantes do ensino superior portugués priorizando
licenciaturas em Educacdo Basica e Mestrados que habilitam para a docéncia. A EAGC é
uma escala de autorregisto, de resposta fechada, tipo Likert de cinco pontos composta por
nove itens. A EAGC foi administrada online no segundo semestre do ano letivo
2019/2020, sendo disponibilizado o link do questionario aos alunos dos referidos ciclos,
assegurando a plataforma informatica a resposta de um Unico inquérito por respondente
cuja adesdo e participacao ao estudo foi de forma voluntaria. Os dados obtidos centram-se
nos valores de: Trabalho em equipa e colaboragdo com os colegas; Perspetiva sobre o
contributo da cooperagdo no que respeita ao desenvolvimento de novas ideias;
Sentimento sobre a importancia do trabalho em grupo para cada um; Comparacdo entre
gosto de trabalho grupal versus individual; Apreciacdo do trabalho em equipa, sobretudo
pelos momentos que proporciona; Trabalho de Grupo e fortalecimento de relagcfes entre
colegas; Contributo do trabalho de grupo para frequéncia da vida académica; Avaliagdo
grupal versus avaliacdo individual; e Relacdo entre trabalho em grupo e rendimento. O
tratamento da informacdo, bem como a sua andlise estatistica, teve como suporte o
software R, tendo sido assegurada a confidencialidade e o anonimato dos inquiridos.
Foram ainda utilizadas variaveis sociodemograficas que se afiguraram promissoras na
contextualizagdo, interpretacéo e discussdo dos resultados. No presente estudo, o valor da
média amostral obtido na EAGC foi 35 (+6,5) revelando assim uma elevada capacidade
de cooperacdo nestes estudantes.
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838 Formacgao Docente e Educagao para o Desenvolvimento

Abstract

In the context of Education, cooperation consists of the ability to jointly operationalize
knowledge, attitudes and skills with a view to achieving a common purpose, maximizing
the potential of each individual in a lasting and balanced way. The advantages of
cooperative work are manifold. In this line, the main objective of this communication is
to present the results of the application of the Global Cooperation Assessment Scale
(EAGC) using a non-probabilistic sample, for convenience, of one hundred and one
students of Portuguese higher education prioritizing degrees in Basic Education and
Master's degrees that qualify for teaching. The EAGC is a five-point Likert type self-
recorded, closed-response scale composed of nine items. The EAGC was administered
online in the second semester of the 2019/2020 academic year, with the questionnaire link
being made available to students in the aforementioned cycles, ensuring the computer
platform answered a single survey by a respondent whose participation and participation
in the study was voluntary. The data obtained are centered on the values of: Teamwork
and collaboration with colleagues; Perspective on the contribution of cooperation
regarding the development of new ideas; Feeling about the importance of group work for
each one; Comparison between taste of group versus individual work; Appreciation of
teamwork, especially for the moments it provides; Group work and strengthening
relationships between colleagues; Contribution of group work to the frequency of
academic life; Group assessment versus individual assessment; and Relationship between
group work and income. The treatment of information, as well as its statistical analysis,
was supported by the R software, with the confidentiality and anonymity of the
respondents ensured. Sociodemographic variables were also used, which appeared
promising in the contextualization, interpretation and discussion of the results. In the
present study, the value of the sample mean obtained in the EAGC was 35 (z 6.5) thus
revealing a high capacity for cooperation in these students.

Keywords: cooperation, teacher training, education, assessment.

1 Enquadramento

Dentro duma multiplicidade conceptual atribuida a cooperacdo, esta pode ser
caracterizada como a atividade pela qual individuos agem em conjunto com vista a
realizacdo de tarefas para um fim comum. Refere-se ao modo pelo qual os individuos
conjugam as suas forcas e 0s seus saberes para atingirem o mesmo objetivo, numa
atitude proactiva e participada por todos. Para as comunidades de préatica, partilhar
informacgdo e pesquisar novos instrumentos, pode iniciar cooperativamente um processo
continuado de ensino-aprendizagem e de investigacdo no contexto letivo, dentro e fora
da sala de aula.

No contexto da Educacdo, a cooperagdo consiste assim na capacidade de
operacionalizar em conjunto conhecimentos, atitudes e habilidades com vista a
realizacdo de um fim comum, maximizando as potencialidades de cada individuo de
forma duradoura e equilibrada traduzindo melhorias do desempenho do grupo (Jardim,
2010, 2019).

De acordo com Vaz-Pinto (2004), “aprender a cooperar com 0s outros no proprio ato de
aprender, é assumir a nossa propria condi¢cdo comunitaria, onde cada um nao é sozinho,
onde Ser Humano € Ser-Com-0s-Outros” (p. XIII). Ainda segundo 0 mesmo autor,
“aprender, aprender com os outros, valorizar a diversidade, interagir, para cima, para o
lado, para baixo, fazer desmoronar preconceitos ¢ ideias comuns” (p. XIII).
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Sdo multiplas as vantagens do trabalho cooperativo para a vida das escolas, tais como:
humanizante para o ambiente académico, ao nivel dos relacionamentos entre 0s
intervenientes e fomento de habilidades pessoais e sociais positivas, e também no
fortalecimento de novas perspetivas e possibilidades pedagogicas, reflexdo conjunta
sobre as praticas (Comoglio & Cardoso, 1996; Formosinho & Machado, 2008;
Formosinho, 2009; Kaendler, Wiedmann, Rummel, & Spada, 2015).

Num estudo de Abdullah (2017) realizado com criangas com idades compreendidas
entre os 10 e os 12 anos de idade, os resultados revelaram uma relacdo positiva e
significativa entre todas as subdimensbes das habilidades sociais (aceitar criticas,
mostrar respeito, resolver problemas, aceitar direitos, responsabilidades e assertividade)
com os seguintes Grandes Fatores de Personalidade: extroversdo, agradabilidade,
consciéncia, abertura.

A sala de aula cooperativa da énfase a avaliacdo de regulacdo que acompanha 0s
progressos do aluno e lhe da oportunidades e instrumentos para se autoavaliar. A
preocupacdo do professor consiste em, dentro do possivel, fornecer feedback
permanente e, em tempo Util, dar indicacbes do que cada aluno pode fazer para
melhorar, ajudé-lo a reconhecer os seus pontos fortes e fracos. Este feedback é baseado
na descricdo objetiva do que foi observado e que procura balancear aspetos positivos e
dificuldades (Deci & Flaste, 1996, citados por Cochito, 2004).

De acordo com Pereira, Motta, Vaz, Pinto, Bernardino, Melo, Ferreira, Rodrigues,
Medeiros e Lopes (2006), a entrada para a Universidade constitui um momento de
transicdo, qual etapa marcante no desenvolvimento dos jovens, exigindo adaptacdes a
novas realidades. E importante neste contexto o suporte social, que sera tanto mais
eficaz, de acordo com os mesmos autores, quanto mais préximo estiver do aluno, uma
vez que a sua recetividade ira variar de acordo com as percecfes que o aluno tem da
eficacia desse apoio, e também das suas caracteristicas de personalidade.

Num estudo de Dixe, Custodio, Catarino, Ventura, Loreto, Carrasqueira, Caetano e
Nobrega (2010) relativamente a autoavaliacdo da cooperagdo constatamos que rapazes e
raparigas evidenciam resultados médios semelhantes neste constructo, nao se
verificando diferencas estatisticamente significativas (p>0,05).

Ja sobre a construcdo de comunidades de pratica, Cochito (2004) defende dois vetores:
“aprender ao longo da vida” e “aprender com a vida”. O conceito de literacia significa
ndo sé a existéncia de conhecimento, mas também a competéncia para aprender e quem
ndo revelar essa apeténcia para a aprendizagem e para uma permanente atualizacao
dificilmente se manterd atualizado. “Esta relagdo com o conhecimento implica ndo s6 a
consciéncia da ‘incerteza’ e da ‘temporalidade’ daquilo que se sabe, como a consciéncia
daquilo que ndo se sabe e a capacidade de estabelecer e regular percursos de
aprendizagem” (Carneiro, 2001, citado por Cochito, 2004, p. 7). Estes percursos nao sao
delinedveis sem a dimenséo relacional da aprendizagem e sem a participacdo ativa em
grupos de aprendizagem em par. Qualquer que seja 0 contexto, a competéncia de
cooperacdo é fundamental ao crescimento das pessoas e das organizagdes.

Para Rold&o (2007a, 2007b), a dinamica de exposi¢do do pensamento, a discussdo de
dados e ideias, a procura do consenso e a superagdo de conflitos tendem a aumentar o
grau de motivacdo dos participantes, incentivando um maior envolvimento no trabalho
desenvolvido, na resolugdo de problemas e na construcdo de estratégias. Deste modo, 0
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trabalho colaborativo surge claramente associado a melhoria do conhecimento
profissional produzido e a maior eficacia do desempenho docente.

De acordo com Martins (2013), o trabalho conjunto colaborativo proporciona o
crescimento profissional dos professores envolvidos ao nivel da melhoria das
competéncias reflexivas e do enriquecimento do conhecimento didatico, levando,
consequentemente, a mudanca de préaticas didaticas quer na sala de aula, quer fora dela.
Deste trabalho coletivo, emergem resultados mais positivos do que quando o trabalho é
realizado individualmente na sequéncia da mera partilha de experiéncias, o que
consequentemente se traduz numa melhoria das préticas, situacdo observada a propésito
do Projeto Fénix, uma modalidade diversificada de organizacdo do grupo-turma que
consiste na criagdo de “Turmas Fénix” - ninhos nos quais sdo temporariamente
integrados os alunos que necessitam de um maior apoio (Direcdo-Geral de Educacao,
2020). Day (2001) salienta que hd uma grande dose de trabalho emocional envolvida no
processo de ensino e que, sendo positivas ou negativas, as ligacbes emocionais
estabelecidas entre os professores e o0s alunos fornecem energias e promovem a
articulacdo de tudo o que eles fazem. As vantagens do trabalho colaborativo situam-se
ao nivel da melhoria dos processos de ensino-aprendizagem, na concecao,
implementacao e desenvolvimento em conjunto de recursos didaticos, numa visao mais
holistica dos saberes promovida pelo trabalho de partilha desenvolvido. Segundo
Martins (2013), uma das mais-valias dos professores é o aumento da reflexdo conjunta
sobre o trabalho realizado o que permite uma construcdo de recursos didaticos mais
articulados e contextualizados.

Também para Avila de Lima e Fialho (2015), a colaboragio entre docentes &
considerada como um “poderoso fator de aprendizagem profissional dos professores e
de eficacia das escolas” (p. 27). Os resultados obtidos ao nivel individual mostram que
0 envolvimento colaborativo dos docentes ndo apresentou associacao significativa com
as percecdes sobre a eficacia da escola, mas mostrou uma associagdo clara e de sentido
negativo com as percecdes de dificuldade do trabalho docente (Avila-Lima & Fialho,
2015).

2 Metodologia

2.1 Objetivo

Constitui-se como nosso objetivo central apresentar e discutir os resultados da aplicacao
da Escala de Avaliacdo Global da Cooperacédo (EAGC) com recurso a uma amostra ndo-
probabilistica, por conveniéncia, de estudantes do ensino superior portugués realizada
nas regides do Alentejo e do Norte de Portugal, priorizando licenciaturas em Educacao
Basica e Mestrados que habilitam para a docéncia.

2.2 Instrumento

A EAGC, da autoria de Jardim e Pereira (2006), foi criada com o objetivo de avaliar o
grau de propensdo dos estudantes do ensino superior trabalharem cooperativamente. A
EAGC ¢é uma escala de autorregisto de resposta fechada tipo Likert de cinco pontos (1-
nunca, 2- raramente, 3- algumas vezes, 4- frequentemente, 5- sempre). As escalas tipo
Likert sdo escalas compostas por um conjunto de frases/afirmacdes, usualmente
designadas por itens, em relacdo a cada uma das quais os inquiridos manifestam o seu
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grau de concordancia. A EAGG ¢, ainda, composta por nove itens, que correspondem as
afirmacdes que os estudantes apreciaram: 1. Quando trabalho em equipa gosto de
colaborar com os meus colegas; 2. Acho que a cooperagdo ajuda a desenvolver novas
ideias; 3. Quando trabalho em grupo, sinto que o contributo de cada um é importante; 4.
Gosto mais de trabalhar em grupo do que individualmente; 5. Aprecio o trabalho em
equipa, sobretudo pelos momentos de diversdo que proporciona; 6. Quanto mais
trabalho em conjunto com 0s meus colegas, mais os estimo; 7. O trabalho em grupo faz
com que eu goste de frequentar o meu estabelecimento de trabalho/ensino; 8. Prefiro a
avaliacdo de grupo a avaliagdo individual; 9. Quando trabalho em grupo, tenho melhor
rendimento.

Para cada item da EAGC estd subjacente um valor/dominio. Nessa medida os dados
recolhidos via questionario centram-se nos seguintes valores/dominios: 1. Trabalho em
equipa e colaboracédo com os colegas; 2. Perspetiva sobre o contributo da cooperagéo no
que respeita ao desenvolvimento de novas ideias; 3. Sentimento sobre a importancia do
trabalho em grupo para cada um; 4. Comparacao entre gosto de trabalho grupal versus
individual; 5. Apreciacdo do trabalho em equipa, sobretudo pelos momentos que
proporciona; 6. Trabalho de Grupo e fortalecimento de relagbes entre colegas; 7.
Contributo do trabalho de grupo para frequéncia da vida académica; 8. Avaliacédo grupal
versus avaliagdo individual; e 9. Relagdo entre trabalho em grupo e rendimento.

2.3 Procedimentos

A EAGC foi administrada online no inicio do segundo semestre do ano letivo de
2019/2020, sendo disponibilizado o link do questionario aos alunos dos referidos ciclos
de estudos. A plataforma informética assegurou a resposta de um Gnico questionario por
respondente cuja adesdo e participacdo ao estudo foram feitas de forma voluntéria.

Tratando-se de uma amostragem nao-probabilistica por conveniéncia, ndo utilizamos
como metodologia a estatistica inferencial fruto das limitagdes inerentes, mas sim a
estatistica descritiva. Mensura-se a atitude do estudante, através de medidas de
localizacdo do nivel selecionado para cada item, tendo por base o package estatistico
HH (Heiberger & Robbins, 2014) do software R (R Core Team, 2019). Na analise
descritiva, quando utilizadas como medidas de localizacdo, a média vira acompanhada
pelo respetivo desvio padrdo (x dp), ao passo que a mediana vira acompanhada pela
respetiva amplitude interquartil (xAIQ). O critério da adocdo da mediana como medida
de localizacdo é justificado perante varidveis cuja dispersdo € elevada. O tratamento da
informac@o, bem como a sua andlise estatistica, assegurou a confidencialidade e o
anonimato dos inquiridos. Foram, ainda, utilizadas variaveis sociodemograficas que se
afiguraram promissoras na contextualizacdo, interpretacédo e discusséo dos resultados.

2.4 Caracterizagdo da amostra

A amostra de inquéritos rececionados online é constituida por 101 estudantes que
experienciaram a EAGC, maioritariamente do sexo feminino (88%). A média das idades
¢ 21,25 anos (x 3,86 anos), tendo o estudante mais novo e o mais velho,
respetivamente,19 e 27 anos.

No que diz respeito a regiao (NUTSII) de residéncia do estudante no periodo de aulas, a
distribuicdo geografica foi a seguinte: Alentejo (60%), Norte (22%), Area Metropolitana
de Lisboa (10%), Centro (1%); N&o Sabe/Nao Responde (7%). Na Figura 1, constata-se
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que a maioria dos estudantes (50%) vive com a familia. Na presente amostra, e
provavelmente em oposi¢do ao senso comum, a menor percentagem dos estudantes vive
em residéncia/quarto alugado (10,6%). A quase totalidade dos inquiridos € solteiro(a)
(98%), sendo os restantes casados(as)/unido de facto. Apenas 13% dos inquiridos
possuem estatuto de trabalhador estudante.

Com quem vive no periodo de aulas

Familia
Amigos

QOutro

Residéncia/quarto

Figura 1: Residéncia do estudante no periodo de aulas.

A Figura 2 ilustra que o nivel de escolaridade com maior frequéncia é a Licenciatura
(76%). No que diz respeito aos mestrados, 66% dos estudantes frequentam um mestrado
que os habilita para a docéncia.

Distribui¢cdo do nivel de
escolaridade frequentado pelos estudantes

o 77 (76%)

20 (20%)

Frequéncia absoluta
0 20 40 60 80

1(1%) ) I

Nivel 5 TeSP Licenciatura Pés-Graduacéo Mestrado

Nivel de escolaridade

Figura 2: Distribuicdo do nivel de escolaridade frequentada pelos estudantes inquiridos.

Nas suas deslocagdes ao estabelecimento de ensino, podendo ser referido mais do que
um meio (Figura 3), os meios de transporte mais utilizados pelos estudantes sdo: a pé
(50%), transportes publicos (35%), viatura prépria (23%) e bicicleta/trotinete/skate
(2%). O tempo mediano de deslocacdo no trajeto da morada do estudante até ao
estabelecimento de ensino é 20 minutos (amplitude interquartil: 40 minutos).
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Trajeto percorrido (Km) da morada até a instituicdo de ensino
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Distancia, em Km, percorrida (ida)

Figura 3: Distancia aproximada, em Km, do percurso (ida) que o estudante faz diariamente da
sua morada até a instituicdo de ensino em tempo de aulas.

Adicionalmente, verifica-se que 72% dos estudantes, que percorrem distancias diarias
em cada trajeto superiores a 30 km, o faz em transportes publicos e os restantes em
viatura propria.

Quando interrogados se a primeira op¢do aquando da sua candidatura ao ensino superior
corresponderia a instituicdo e curso que frequentam, 65% e 63%, respetivamente,
respondeu afirmativamente. Quando interrogados se o curso que frequentam obrigou-os
a mudar da zona habitual de residéncia, 48% dos inquiridos também respondeu
afirmativamente.

2.5 Resultados da aplicacéo da EAGC

Finda a caracterizacdo sociodemografica dos estudantes passamos para a anélise dos
resultados da EAGC. A Figura 4 apresenta uma sintese das respostas dadas pelos
estudantes.

Quando trabalho em equipa gosto de colaborar com 29, 2%
0§ meus colegas

Quando trabalho em grupo, sinto que o contribute 2 10%
de cada um é imporiante
|

Acho que a cooperacao ajuda a desenvolver novas 1% 12% 7%
ideias
50

8%

Aprecio o trabalho em equipa, sobretudo pelos

momentos de divers3c que proporciona | 12 i

1
%
|
Quante mais trabalhe em conjunto com 0s meus 9% 285

colegas, mais os estimo 6%

O trabalho em grupo faz com que eu goste de 14% 26%

frequentar 0 meu estabelecimento de ensino o

Quando trabalho em grupo, tenho melhor rendimento | 14% 2% 43%

Gosto mais de frabalhar em grupo do que | o, 44% 3B%

individualmente
|

Prefiro a avaliacio de grupo a avaliacio
individual | 2% 40%

L

100 50 0

Percentage

35%

100

1:Nunca 2 3 4 B 55empre

Figura 4: Sintese das respostas dadas pelos inquiridos & EAGC, segundo uma escala de Likert
com cinco pontos.
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Perante a afirmacdo “Quando trabalho em equipa gosto de colaborar com 0s meus
colegas”, a quase totalidade dos inquiridos (90%) expressa uma disponibilidade
frequente ou imediata, 8% revela neutralidade, enquanto que apenas 2% manifesta ndo
ter intencdo em colaborar.

Quando questionados “Quando trabalho em grupo, sinto que o contributo de cada um é
importante” e “Acho que a cooperacdo ajuda a desenvolver novas ideias”, 0s inquiridos
manifestam uma concordancia similar elevada na sua disponibilidade (87%),
ligeiramente mais pronunciada na primeira afirmacao.

Uma vez questionados “Aprecio o trabalho em equipa, sobretudo pelos momentos de
diversdo que proporciona”, 71% expressam que o trabalho em equipa traz consigo
frequentemente ou sempre associados momentos ludicos.

Verifica-se que, nas afirmacgdes seguintes, comeca a haver um aumento no padrdo da
neutralidade dos respondentes, variando de 28% a 40%, uma vez que as respostas se
situam na mediana da escala (3- algumas vezes).

Nas afirma¢des “Quanto mais trabalho em conjunto com os meus colegas, mais o0s
estimo” e “O trabalho em grupo faz com que eu goste de frequentar o meu
estabelecimento de ensino”, 0 padrdo nas respostas é similar, reunindo menor consenso
a ultima afirmacéo (14% versus 9%).

Verifica-se que, nas trés ultimas afirmacGes que dizem respeito a um “melhor
rendimento”, ao “gosto de trabalhar em equipa” ¢ a “avaliacdo individual”, o padréo de
neutralidade é igual ou superior a 40%, pese embora haver uma maior percentagem no
padrdo de respostas com os niveis frequentemente (4) e sempre (5) superior aos niveis
nunca (1) e raramente (2).

A (ltima afirmacdo, relativa a tipologia de avaliacdo (individual versus em grupo),
parece ser aquela que reline menor consenso Vvisto que a diferenga entre os niveis mais
extremos da escala é apenas 11%. Numa analise global a Figura 4, verificamos que 0s
estudantes inquiridos indiciam uma maior preferéncia pelas atividades/iniciativas que
envolvam cooperacdo e realizadas em equipa.

Na Figura 5 é possivel fazer uma leitura detalhada da percentagem de respostas em cada
item da EAGC nos seus cinco niveis. A sua leitura é auxiliada por uma legenda. Quanto
maior for a percentagem de respostas dadas em cada nivel da escala, maior sera a
aproximacdo a coloracao lilas. Na primeira coluna, a cinzento, esta patente a média das
respostas a cada item da EAGC com o respetivo desvio-padrdo entre paréntesis.
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Percentagem de respostas dadas pelos estudantes
por itens e niveis da EAGC
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colegas, mais os estimo
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Figura 5: Percentagem de respostas em cada item da EAGC nos seus cinco niveis.

Verifica-se que, nas afirmagdes “Quando trabalho em grupo, sinto que o contributo de
cada um ¢ importante”, “Quando trabalho em equipa gosto de colaborar com os meus
colegas” e “Acho que a cooperacdo ajuda a desenvolver novas ideias”, ndo foram
registadas respostas no primeiro nivel da escala (1- nunca) e, simultaneamente, foram
estas as afirmacdes que registaram taxas de respostas superiores a 60% no nivel mais
elevado da escala (5- sempre). De assinalar que as referidas afirmagdes apresentam
valores médios elevados (> 4.48 valores) com desvios-padrdo associados reduzidos
(<0.8) fazendo com que os coeficientes de variacdo sejam reduzidos (<17,7%)
indiciando, por isso, que as referidas médias sejam representativas. N&o obstante se
verificar que, em termos globais e em particular para cada um dos itens da EAGC, o0s
valores médios serem sempre superiores ao padrdo da neutralidade (3- algumas vezes)
revelando capacidade de cooperacdo, nas afirmacdes cuja percentagem de respostas é
mais elevada na mediana da escala (entre 40,4% e 44,4%) conflui uma maior
percentagem de discordancias (entre 14,1% e 24,3%).

3 Conclusbes

A interpretacdo da EAGC esta diretamente relacionada com o resultado do somatorio
dos valores obtidos em cada um dos itens do questionario para cada individuo. Segundo
Jardim e Pereira (2006) valores entre 9 e 21 sdo sinal de uma cooperagéo baixa; valores
entre 22 e 33 revelam uma capacidade de cooperacdo média; valores entre 34 e 45
revelam uma capacidade de cooperacdo elevada. No presente estudo, o valor da média
amostral obtido para os 101 estudantes do ensino superior na EAGC foi 35 (£6,5)
revelando assim uma elevada capacidade de cooperacdo nestes estudantes. Concluimos
assim que os individuos demonstram uma competéncia de cooperacdo acima da média.
Aspetos sociodemograficos presentes influenciam positivamente esta competéncia,
apresentando-se como fatores protetores. Os individuos demonstram capacidade de
relacdo interpessoal, dindmicas pessoais e sociais pro-ativas, gosto por trabalho em
equipa, operacionalizacdo de esforcos e habilidades com vista a um fim comum,
contribuicdo de novas ideias para o desenvolvimento do grupo e integragéo no esforgo
coletivo. A avaliacéo global da cooperacéo na formacao de educadores e professores 1.°
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CEB assume-se como campo investigativo emergente no seio do estudo das soft-skills
em Educacdo. Este estudo permite-nos corroborar os estudos de Day (2001), Roldé&o
(2007a,b), Formosinho e Machado (2008), Formosinho (2009), Jardim (2010), Dixe,
Custodio, Catarino, Ventura, Loreto, Carrasqueira, Caetano e Nobrega (2010),
Kaendler, Wiedmann, Rummel e Spada (2015) e Direcdo-Geral de Educacdo (2020). A
possibilidade futura de uma amostra de maior dimensdo suportada por metodos
probabilisticos com um desenho de estudo longitudinal permitira a inferéncia,
determinar a influéncia e o impacto das referidas variaveis sociodemograficas na escala
EAGC bem como a evolucdo dos niveis de cooperacdo na populagdo de estudantes do
ensino superior.
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Resumo

O Colégio do Forte é um projeto que surgiu em 2009, somente com a valéncia de Creche.
Pretendemos apresentar o projeto em que nos empenhamos ha mais de uma década,
focando-nos nos principios que nos norteiam e nos objetivos que procuramos, com
determinacdo, atingir, objetivos que sdo reconsiderados a cada nova etapa que tracamos.
Porque acreditamos ser um direito da crianga 0 acesso a um ambiente seguro, assente
num principio orientador — Crescer Forte pelos Afetos —, temos procurado disponibilizar
solugdes de apoio aos pais para um pleno equilibrio entre a vida profissional e familiar. A
partir da reflexdo sobre essa primeira década, uma vez que, atualmente, decorrente da
exigéncia das criangas e dos pais, oferecemos outras valéncias, para além do Jardim de
Infancia e do 1.° CEB, apresentaremos consideragdes, sobre a expansao do espaco fisico
partilhando a expansdo que, recentemente em setembro de 2019, levou a abertura de um
novo polo para os 2.° e 3.° CEB. Sentimos, também, que importa contrabalancar os anos
de muita luta, em que nos envolvemos com as muitas conquistas alcancadas, lutas
motivadas pelo sorriso das criancas, pela alegria e pela vontade de aprender cada vez
mais e melhor, que todos os dias sentimos. Se bem que no inicio das nossas atividades, o
Colégio do Forte fosse visto com desconfianca e a equipa que o criou fosse vista como
‘louca’, acusada de querer mudar tanta ‘coisa’ instituida no/pelo sistema educativo, com o
decorrer do tempo e com os resultados ‘visiveis’, o seu valor e impacto levou a que o
Colégio do Forte passasse a ser visto como uma instituicdo educacional diferente, como
uma escola que educa no verdadeiro sentido da palavra — educa com valores e nos
valores, nos e pelos afetos. E uma instituicio que respeita, que questiona, que estimula o
conhecimento, a descoberta, a pesquisa, a curiosidade, o saber. Por isso mesmo, ao
trazermos 0 nosso projeto, empenhamo-nos em questionar em que se implica o Colégio
do Forte como instituicdo educativa, uma vez que entendemos que, para que as criangas
aprendam, para que possamos criar condi¢cBes para o desenvolvimento humano, os
intervenientes no processo educativo tém, de estar sempre comprometidos com uma
aprendizagem continua, uma aprendizagem que implica uma escola em que todos
aprendemos com todos e com tudo, em que ndo existem limites para a construgdo do
conhecimento, em que as portas, paredes e exterior da instituicdo respiram e transpiram
as vidas das criangas e das familias.

Palavras-Chave: aprender, crianca, desenvolvimento, educacao/investigacao, valores.



