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No todos los trabajos son considerados como actividades productivas. Productivos serian sélo
aquellas actividades que estan orientadas a la produccion de bienes o servicios para el
mercado. No es contemplada, por tanto, aquella produccion que no esta estructurada a travées
de las relaciones mercantiles. Esta produccién no mercantil tiene lugar en trabajos que son
realizados mayoritariamente por mujeres: casi todas las mujeres, en mayor o menor medida,
las realizan y casi todas las personas que las realizan son mujeres. Estamos hablando de la
ayuda familiar, del trabajo voluntario y, sobre todo, del trabajo doméstico.

Las tareas o labores que son realizadas dentro de un espacio de tu propiedad o cuyos
"beneficiarios" son tus familiares, parece que no son productivas. De esta manera, las
mujeres que se dedican de manera exclusiva a estas actividades no mercantiles son
consideradas por las encuestas oficiales como inactivas. A esta "desconsideracion” oficial del
trabajo doméstico hay que unir la poca valoracién social. El trabajo doméstico o bien no se
paga o se paga muy poco, cuando no hay una mujer que esté dispuesta a hacerlo sin cobrar.
En cualquiera de los casos, es un trabajo considerado facil, si es que es considerado de
alguna manera, por las personas que se benefician de él.

El trabajo doméstico no requiere de una cualificacion especial para su realizacion: es un
trabajo que se aprende con la practica y sin requerir una inversiéon de tiempo y esfuerzo, ni un
nivel cultural alto. Un analisis menos cerrado nos muestra, sin embargo, que el nivel de
formacioén requerido para la realizacion del trabajo doméstico no es tan reducido ya que este
trabajo consiste en la realizacién y organizacion de multitud de tareas especializadas muy
distintas entre si. Ademas, resulta curioso que la excusa mas generalizada que pone el
hombre para no realizarlo sea el no saber hacerlo, estrategia que no s6lo muestra una
tendencia clara a la comodidad, sino también una incapacidad técnica adquirida. Si no es
dificil y todo se reduce a ponerte a hacerlo, no se entiende la torpeza en su realizacién que
muestran los hombres que no estan habituados a hacerlo.

Otro factor que produce esta poca valoracion del trabajo doméstico es la desinformacion
sobre los productos y sobre las tareas necesarias para su realizacion. Hay un vacio de
informacioén sobre cuales son los procesos, tareas y subtareas necesarias para producir un
objeto o servicio para el hogar y, por tanto, todo el trabajo doméstico es reducido a las
acciones genéricas principales. La mayor parte del trabajo doméstico es invisible para quien
no lo realiza. Ademas los resultados -los productos o servicios resultantes de esas labores-
no duran, sobre todo las tareas que podemos llamar de mantenimiento, relacionadas con la
casa como espacio fisico habitable.

Esta escasa valoracion y consideracion social incide directamente en la forma como la mujer
percibe su propio trabajo. Aunque la mujer valora altamente la funciébn que cumple, la
realizacion efectiva de las tareas es vivida como algo rutinario y poco gratificante. Ademas, la
importancia concedida al papel doméstico que desempefian no se corresponde con la
valoracién que le atribuyen los demas, por lo que es percibido como un trabajo
"desagradecido”. De esta manera, se transfiere al trabajo una caracteristica que le es
atribuida por quienes no lo realizan y se benefician de él, eludiendo de esta manera el
conflicto personal.

Las mayoria de las mujeres que realizan el trabajo doméstico de manera exclusiva
consideran esta actividad como una obligacion: es su trabajo, si bien es un trabajo por el que
no reciben remuneracion econoémica, es decir, falta el dinero como referente social de valor.
Ademdas es un trabajo con frecuencia duro, y siempre rutinario, cuyos resultados no
permanecen sino que son consumidos por la unidad familiar, que es escasamente reconocido
tanto socialmente como por las personas que conviven con ella, que en la mayoria de las


http://theoria.org/roman_reyes
http://www.ucm.es/info/eurotheo/diccionario

ocasiones solo tiene un reconocimiento negativo, cuando el trabajo no es realizado o esta
realizado deficientemente segun el criterio de los demas, y que implica un componente de
recluimiento en la esfera privada de la casa que las limita personalmente.

Bajo estas premisas cabria preguntarse qué es lo que lleva a las mujeres a asumir esta
obligacién a dedicarse al trabajo doméstico. Esta motivacion sélo la encontramos en la
identificaciébn con el trabajo realizado: las mujeres que se dedican al trabajo doméstico,
proyectan al hacerlo su propia personalidad en la casa y en las personas que conviven con
ella; la casa se convierte mediante el trabajo en algo propio y, por lo tanto, gratificante. Se
produce una apropiacion del espacio doméstico, a la par que una prolongacién de si misma
en la casa. El trabajo doméstico adquiere asi un valor en si mismo, como realizacién
personal. Esta es la razén por la que los reconocimientos y halagos del trabajo doméstico,
aun siendo escasos, tienen tanta importancia para la mujer que lo realiza.

La flexibilidad de horarios, la organizacion auténoma del trabajo y que la trabajadora no esta
situada dentro de una relacion laboral jerarquica o de poder formal que dirija u ordene su
actividad, son otras caracteristicas del trabajo doméstico que lo hacen gratificante y favorecen
la identificacién con él. Ademas, aunque no reciban una compensacion econémica por su
trabajo, lo consideran como una aportacién a la economia familiar al concebirlo como un
ahorro.

Una definicion objetiva del trabajo doméstico plantea varios problemas. El primero es que
ciertas actividades que entran dentro de ella y producen, por tanto, un valor doméstico, no
son consideradas como tal trabajo por las personas que lo realizan.

Entre estas actividades que no son consideradas como trabajo destacan, por el valor
producido y por el tiempo dedicado a ellas, la atencién y cuidado de personas (hijos e hijas y
personas enfermas o incapacitadas) y las actividades de ocio productivo. Dentro de la
atencion a los hijos e hijas, esta exclusidn de lo que es considerado trabajo no sélo se da en
las actividades de compartir juegos, o acompafarlos en edades tempranas, sino también en
actividades tales como la informacion y el asesoramiento en edades mas avanzadas. En
cuanto al ocio productivo, sélo es considerado como trabajo cuando el valor producido es
apreciable, por ejemplo la confeccion de prendas de vestir, y alin asi no en todos los casos.

En cuanto a la atencién y cuidado de personas, en su exclusién de lo que es considerado
trabajo doméstico, parece estar presente un factor de afectividad: no es trabajo lo que
satisface afectivamente. En el segundo caso, el ocio productivo, parece estar presente un
factor de demanda: no es trabajo lo que no es demandado-exigido por el nucleo familiar, vale
decir lo que es hecho por gusto.

Un segundo problema es que este proceso de valorizaciéon o produccién de valor doméstico,
estda impregnado por una serie de actividades de organizacion y gestidn que permanecen
ocultas, y que son englobadas bajo ciertas formas tdpicas de consideracion con el término
"llevar una casa". Estos componentes afiadidos a las tareas son los que definen el papel de
"ama de casa" independientemente de quien realice efectivamente las tareas.

El término genérico de tarea engloba todos los procesos concatenados y lineales, que tienen
como resultado un objeto o servicio concreto. Aunque el trabajo doméstico es descrito de
modo cronoldgico segun su realizacion separando, tarea a tarea, la exposicion de las tareas
domésticas por las mujeres entrevistadas se presenta como un continuo, una larga
enumeracion, lo que hace suponer un circulo sin principio ni fin.

El andlisis posterior que realizan de él, no se centra en la tarea de modo individual, sino en
agrupaciones de tareas. Las tareas no se agrupan por la similitud que puede existir entre
ellas, sino en cuanto que formen parte de un proceso a través del cual se cumple una funcién.

Una funcién doméstica es un conjunto de tareas inter-relacionadas que satisfacen una
"necesidad" doméstica, es decir generan un valor de uso consumible por la unidad doméstica.



Cada funcion incluiria tanto las tareas destinadas a cumplirla, como los procesos o distintos
modos de articularse dichas tareas tanto temporal, segin una sucesion, como
organicamente, segun sub-procesos. De esta manera, una misma funcidon puede ser
cumplida de diferentes formas, es decir, siguiendo distintos procesos o modos de articularse
las tareas, e incluso realizando distintas tareas.

Esta forma de considerar el trabajo doméstico bajo el doble prisma de la tarea concreta y de
la funcién doméstica para la que es realizada, nos permite contemplar el valor del trabajo
"oculto" de organizacién y gestién doméstica. Asi, cada funcion tendria el valor resultante de
la suma de los valores parciales de todas las tareas realizadas para su consecucién, mas el
valor afiadido de su planificacion, organizacién y gestion.

Las funciones domésticas conllevan un elemento de responsabilizacion en su cumplimiento.
Mientras las tareas son realizadas 0 no, las funciones estan asignadas, lo que supone una
responsabilizacién en cuanto a la satisfaccion de la necesidad doméstica que sea, en un nivel
predeterminado. El trabajo doméstico consiste en la realizacion de las tareas destinadas a
satisfacer las necesidades domésticas. Ahora bien, méas alla de unos minimos absolutos de
orden biolodgico, estas necesidades son siempre relativas en un doble sentido:

- En un sentido social, es decir, son necesidades cominmente aceptadas por
la sociedad en su conjunto, o por el grupo de pertenencia de la unidad
familiar. Son minimos o estandares "culturales".

- En un sentido privado, ya que es la propia mujer y las personas que
conviven con ella, quienes definen estas necesidades segun niveles o
estandares de exigencia particulares.

En la mayoria de las ocasiones, la mujer es la responsable del trabajo doméstico. Podemos
decir que lo "normal" es que el papel de ama de casa lo desempefie una mujer, ya realice el
trabajo doméstico de manera exclusiva o junto a otras actividades mercantiles o no, y ya
reciba o no ayudas por parte de otros miembros de la unidad familiar o por terceras personas.
Hay tres tipos de "ayudas" prestadas a la persona responsable del trabajo doméstico:

- La realizacién incidental o esporadica, con una mayor o menor frecuencia,
de tareas concretas;

- el reparto de tareas, o la realizacién habitual de tareas insertas en una
actividad controlada por la mujer;

- el reparto de responsabilidades, que implica la organizacion, gestion y
realizacion de un conjunto de tareas interrelacionadas, asi como la
responsabilizacion en la satisfaccion de una necesidad doméstica.

De estas tres formas de ayuda sélo la tercera, el reparto de responsabilidades, supone una
forma de trabajo compartido, siendo la forma de "ayuda" menos frecuente.

Para la mayoria las mujeres que realizan una actividad laboral, sea asalariada o por cuenta
propia, el trabajo doméstico supone un "doble trabajo". Trabajar fuera del hogar no libera a
las mujeres de sus obligaciones domésticas, salvo en casos excepcionales. La mujer que
trabaja fuera del hogar rebaja el nivel de exigencia en cuanto a su propio trabajo domeéstico y,
en general, recibe mas ayudas. Pero casi siempre ella es la responsable, con lo que no sélo
le supone una duplicidad de trabajo, sino que ademas incide directamente sobre su carrera
laboral, cuando tiene hijos o el trabajo doméstico incluye el cuidado de personas. El
abandono laboral tras el embarazo es sélo un caso extremo de las consecuencias que para la
mujer tiene la asuncién de una obligacién doméstica. Compartir el trabajo doméstico es la
Unica solucién que tiene la mujer que quiere trabajar, pero en general los hombres no estan
dispuestos a asumir responsabilidades y se limitan en el mejor de los casos a "ayudar" a la
mujer en casa.
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